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Zarzad Giéwny Zwiagzku zwotuje na niedziele dnia 6 czerwca 1937 roku o go-
dzinie 10,30 w pierwszym i 11l-ej w drugim terminie w sali reprezentacyjnej wiasnego

gmachu w Sosnowcu przy ul. Sienkiewicza 17a

XX. WALNE ZGROMADZENIE DELEGATOW ZWIAZKU

z nastepujgcym porzadkiem obrad:

1. Zagajenie. 7. Zatwierdzenie preliminarza budzetowego

Wybér Prezydium. na 1937 _rok_.
Przeméwienia Przedstawicieli, Wtadz, Zwigz- 8. Upowaznienie Zgrzqdu GJ’OWnegO do sprze-
KOW i Gosai. dazy parceli Zwigzku w okolicy ul. Kaczej
L . . ; W Sosnowcu.
4. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z XIX 9. Wvbory:
Walnego Zgromadzenia Delegatéw Zwigzku : ybory. ) )
z dn. 14. czerwca 1936 r. a) 7 czionkéw Zarzadu Gtdwnego,
5. Sprawozdania: b) 15 zastepcow czt. Zarz. G,
' ' 6 cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,
a) z dziatalnosci Zarzadu Gt za ostatni 8)) 5 zast. czionk. Ko#n. ReW”yJ :
okres kadencji, e) 5 czionkéw Sadu Kolezeriskiego,
5)) Ir<a<;:r?1Lijsnjli(ol\év:\}vizyjnej 3 zastepcoéw czt. Sadu Kolez.
' 10. Referaty.

6. Dyskusja nad sprawozdaniami i udzielenie

Zarzadowi Gt absolutorium. 11.  Wnhnioski i zakonczenie obrad.
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Obchodzimy w roku biezgcym znowu jubileusz, organizacja nasza istnieje bowiem juz 20 lat.
Jeszcze Polska jeczata pod jarzmem niewoli zaborcow, jeszcze krew bohaterskich naszych braci lata sie na
polach bitew, ktorzy swe zycie niesli w ofierze by okupi¢ niem wolno$¢ Ojczyzny, u juz w umystach patrjo-
tow w Zagtebiu Dagbrowskiem zrodzita sie mysl by sie zorganizowa¢ w zwigzek zawodowy i przeciwstawic¢
sie wyzyskowi obcych, jednoczes$nie skupiajgc element narodowy w szeregach organizacji, ktéra w momentach
ciezkich doswiadczen mogta przynies¢ ustugi dla sprawy polskiej. W koncu 191? roku pod okupacjg
austriackag w Dabrowie Gorniczej powstata placowka, ktora data poczatek dzisiejszej organizacji w siedzibg
w Sosnowcu. Piec lat temu przezywaliSmy podniostg uroczysto$¢ poswiecenia gmachu zwigzkowego. Okres,
ktéry potem nastgpit, byt dla nas okresem ciezkich zmagan, byt okresem proby dla naszej placowki. Prze-
chodziliSmy trudnosci finansowe, musieliSmy przezwyciezy¢ wewnetrzne przesilenie organizacyjne, raz po razu
padaty na naszg gromade ciosy, zadawane przez kryzys gospodarczy. Stan naszego posiadania kurczyt sie
stale, pogarszaty sie warunki ptacy, zwiekszaly sie szeregi bezrobotnych. PrzetrwaliSmy to wszystko i dzi$
juz mozemy sobie powiedzie¢, ze te ciezkie chwile minety bezpowrotnie. Walne Zgromadzenie Delegatow
Zwigzku zwotane na dzien 6. czerwca br. odbedzie sie w innej atmosferze. Stoimy w obliczu waznych
wydarzen. Ustawa o uktadach zbiorowych wejdzie od czerwca b.r. w zycie. Bedzie to nasza legitymacja
do wystgpienia do przemystowcow z zgdaniem zawarcia ukfadu. Sejm bedzie rozpatrywat na nadzwyczaj-
nej sesji ustawe o rozjemstwie w zatargach zbiorowych. Wchodzimy w nowa ere, w ktdrej organizacje zawo-
dowe beda odgrywaty bardzo doniostg role, bedg regulatorem stosunkow miedzy pracg a kapitatem, beda
regulatorem wielu zagadnienn spotecznych i gospodarczych. Rola to bardzo odpowiedzialna i trudna, wymaga
od nas wszystkich wielkiej powagi i wysitkdw, aby jg nalezycie spetni¢ zgodnie z interesami pracownikéw.
Potrzeba nam do tego jednak réwniez i poparcia ze strony samych wiasnie pracownikow, w ktdrych imieniu
bedziemy wystepowac do pracodawcow. Niestety, nie wszyscy jeszcze nalezg do wielkiej rodziny zwigzkowej.

Niechze wiec w tej przetomowej chwili hastem dnia stanie sie odzew

wszyscy do szeregu, poza organizacjg pozostajg tylko szkodnicy
interes6w pracowniczych,
za$ do zwigzkowcow zwracamy sie z gorgcym apelem, aby w dniu jubileuszowym przyrzekli sobie wszyst-
kich kolegow ze wspélnego warsztatu pracy zjedna¢ dla idei zwigzkowej, aby pomogli nam w trudzie walki
0 lepszg przysztosc¢ i aby za losy swoje i swych najblizszych wzieli i na siebie czastke odpowiedzialnosci
w imie zasady zwigzkowej:
Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego!
ZARZAD GLOWNY.

Ustawodawstwo pracy.

W obliczu ustawy o ukiadach zbiorowych
pracy.

Jedno z naszych zasadniczych zadan zostato
urzeczywistnione. Ustawa o0 umowach zbiorowych
pracy zostata przez ciata ustawodawcze uchwalona,
w Dzienniku Ustaw nr. 31 ogtoszona i wejdzie z dniem
1 czerwca br. w zycie. Nie bedziemy sie rozwodzi¢
na tym miejscu o historii tego aktu prawnego, stwier-
dzi¢ nam jednak wypada, ze ustawa odbiega bardzo
od poprzednich projektéw, a zwlaszcza od projektu
rzgdowego, ktory stuzyt za podstawe dyskusji w sej-

mowej komisji pracy. Przedewszystkim wiec zacho-
wang zostata najwazniejsza, naszym zdaniem, teza, ze
do zawarcia ukfadu zbiorowego ma prawo tylko zwia-
zek zawodowy lub zrzeszenie zwigzkéw zawodowych,
(art. 3.), dalej, ze pracodawca nie moze uwalnia¢ sie
od zobowigzan, wyptywajacych w stosunku do pra-
cownikéw z ukladu, przez wystgpienie ze zwigzku pra-
codawcow, ktéry umowe zawart. Nawet rozwigzanie
zrzeszenia pracodawcOw nie powoduje wygasniecia
uktadu zbiorowego (art. 18). To samo odnosi sie
rowniez do zwigzkéw zawodowych na wypadek ich
rozwigzania czy likwidacji. Postanowienia powyzsze
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przyczyniaja sie walnie do stabilizacji stosunkow pra-
cy, co oczywiscie lezy w interesie produkcji, pra-
cownikéw i panstwa.

W przewidywaniu uchwalenia tej ustawy zwro-
ciliSmy sie juz dwukrotnie do zrzeszen pracodawcow
na tut. terenie z zgdaniem wyznaczenia konferencji,
w celu omoOwienia sprawy uktadu zbiorowego, nieste-
ty, nie doszio to do skutku ze wzgledéw po czesci for-
malnych i zasadniczych: Towarzystwo Przemystow-
cOw nie uwaza sie za zwigzek pracodawcow, wihasci-
wy do zawierania uktadow zbiorowych, za$ Rada
Zjazdu jest zdania, ze indywidualne umowy o prace
lepiej odpowiadajg charakterowi pracy umystowej
i dlatego uwaza sprawe zbiorowego uregulowania tej
kwestii za nieaktualng. Roéwniez ostatnio zwrociliSmy
sie ponownie do tych zrzeszen, jak réwniez do zwigz-
ku pracodawcéw w Krakowie, Czestochowie, Zawier-
ciu i do zarzadow przedsiebiorstw w Ostrowcu i w Sta-
rachowicach w sprawie podwyzki ptac wobec wzrostu
drozyzny, skad czesciowo otrzymaliSmy odpowiedzi
negatywne, czesciowo za$ odpowiedziano nam mil-
czeniem. Stad wniosek oczywisty jest jeden, ze bez
przymusu czy to ze strony samych pracownikOw czy
tez w formie aktu ustawodawczego, pracodawcy, z nie-
licznymi wyjatkami, co podkreslamy z uznaniem, nie
beda chcieli umowy zawrze¢. Sama ustawa o0 ukfa-
dach zbiorowych nie zawiera przymusu zawarcia
ukladu, jednak stwarza podstawe formalno-prawng do
wystgpienia o zawarcie takiego uktadu. Pracodawca
w tych warunkach nie moze odmoéwi¢ konferowania,
ale do zawarcia uktadu moze nie dojsc.

Ustawa 0 rozjemstwie, jakkolwiek projekt jej byt
gotowy, nie zostata uchwalona przez ciata ustawo-
dawcze na ostatniej sesji. Poniewaz sesja nadzwy-
czajna ma by¢ zwotana na poczatek czerwca br., ma-
my nadzieje, ze wejdzie ona na porzadek obrad. Jest
to koniecznos¢ panstwowa, bez ktérej zycie nasze
gospodarcze nadal bedzie narazone na wstrzasy w for-
mie zatargéw, regulowanych przez uzycie ostatecznej
broni, jaka stoi do dyspozycji pracownikéw, a mia-
nowicie przez strajki.

Nowelizacja rozporzadzenia o nad,zwy_czajné/ch
Komisjach rozjemczych w przemysle i handlu

Rozporzadzenie Prezydenta Rz P. o nadzwyczaj-
nych komisjach rozjemczych zostalo zmienione w ten
sposéb, ze komisje te nie nazywajg sie juz komisjami
nadzwyczajnymi i ze powotuje je Minister Opieki
Spotecznej, a nie, jak dotad, Rada Ministréw. ROw-
niez nie Rada Ministréw, tylko Minister Opieki Spo-
tecznej moze na wniosek jednej ze stron, w porozu-
mioniu z Ministrem Przemystu i Handlu nada¢ moc
powszechnie obowigzujgcg orzeczeniu komisji, o ile
uzna, ze posiada ono gospodarczo przewazajgce zna-
czenie w gafezi pracy, objetej tym orzeczeniem. Ce-
lem noweli jest uproszczenie postepowania, a tym sa-
mym umozliwienie szybszego zwotania komisji i zli-
kwidowania zatargu. = Rozporzadzenie to zostanie
oczywiscie uchylone z chwilg, gdy wejdzie w zycie
ustawa 0 rozjemstwie, ktéra przewiduje powotanie do
zycia odrebnego aparatu rozjemczego, ktory bedzie
funkcjonowat stale.

O prace dla miodziezy.

Rozwazajgc zagadnienie bezrobocia jako skutku
kryzysu gospodarczego, mamy gtéwnie na mysli tych
pracownikéw, ktérzy byli zatrudnieni, a w nastepstwie
czy to mechanizacji srodkéw produkcji, reorganizaciji
pracy, czy tez wskutek oszczednosci, wywotanej ogra-
niczeniem wytwoérczosci, — zatrudnienie to utracili.
Tych tez pracownikdw obejmuje statystyka, poniewaz
rejestrujg sie przez okres bezrobocia, a nawet w poz-
niejszym czasie, celem zachowania uprawnien emery-
talnych. Ale statystyka bezrobocia nie obejmuje tych
obywateli, ktorzy w Scistym tego stowa znaczeniu nie sg
bezrobotni, bo, nie bedac zatrudnionymi, nie mogli
pracy utraci¢. Jest to miodziez, ktéra ukonczyla stu-
dia ogolnoksztatcgce, zawodowe czy tez wyzsze i pra-
cy nie znalazta. Moznaby te osoby okresli¢ jako
kandydatow na pracownikéw. Po ukonczeniu nauki
siedzi ta miodziez bez celu w domu na utrzymaniu
czesto niezamoznych rodzicéw. Kto miat znajomosci
i protekcje, ten dostat zajecie jakie takie, ale bez
tego nie miat zadnych mozliwosci zdobycia pracy.
Jakkolwiek zagadnienie bezrobocia pracownikoéw star-
szych jest jeszcze zawsze aktualne, to jednak musi
ono ustgpi¢ pierwszenstwa miodziezy, ze wzgledu na
jej pozycje w spoteczenstwie i brak wszelkich innych
zrodet dochodu, zapewniajgcych czasowo lub na stale
skromng przynajmniej egzystencje. Mowigc o innych
zrodtach dochodu, mam na mysli ubezpieczenia spo-
teczne i Swiadczenia stad wyplywajgce, a mianowicie
zasitki  bezrobocia i renty niezdolnosci, wzglednie
starcze. Te zrodta u miodziezy nie moga wchodzi¢

w rachube, gdyz nie nabyta ona do nich Zzadnych
uprawnien, wobec braku zatrudnienia i ubezpieczenia.

Sytuacja miodziezy jest wiec o tyle ciezsza
przedewszystkim materialnie, a nastepnie i moralnie,
wchodzi ona w szranki zycia zupetnie bezbronna, bez-
silna, nie mogac przezwyciezy¢ trudnosci, jakie sie
pietrza obecnie na rynku pracy.

Zwigzek nasz i to zagadnienie stara sie rozwia-
za¢. Roztaczamy opieke nad miodziezg pracowniczg
zgrupowang w Kotach przy Oddziatach w Sosnowcu
i Grodzcu chwilowo, pomagamy jej w uzyskaniu pra-
cy, jednak idzie to bardzo ciezko i wiekszo$¢ pozo-
staje nadal bez zajecia. W czym ze lezy ta trudnosg,
przeciez posady wolne sg. Tak, ale dowiedzie¢ sie
0 nich bardzo trudno. Daje sie odczu¢ brak ustawo-
wego uregulowania tej sprawy. Jest to najpilniejsze
zagadnienie spoteczne, ktére wymaga jaknajrychlej-
szego rozwigzania. Naszym zdaniem nastepujace za-
rzadzenia mogtyby przynies¢ w tym zakresie korzystne
zmiany:

1) biura Funduszu Pracy winny przeprowadzac re-
jestracje kazdego kandydata na pracownika, kto-
ry ma do pewnej pracy teoretyczne przygotowanie;

2) pracodawcy winni zgltasza¢ Funduszowi Pracy
w kazdym wypadku zapotrzebowanie na nowg
site, czy to dodatkowg, czy tez na miejsce pia-
cownika, ktory przechodzi na emeryture, w razie
Smierci, jako zastepca pracownika, odbywajgcego
stuzbe wojskowa, zwolnionego z pracy bez od-
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szkodowania, na czas urlopdw wypoczynkowych
it d

3) Fundusz Pracy kieruje do pracodawcy zarejestro-
wanych kandydatow odpowiednio kwalifikowa-
nych.

Jak dlugo te =zarzadzenia nie zostang wydane
pozostanie nadal protekcja i, co za tym idzie, na po-
sady beda sie dostawac ludzie, albo bez kwalifikacyj,
albo mogacy sie obejs¢ bez tego zarobku, bo majg
inne zrodta utrzymania. '

Przypusémy, ze te zarzadzenia, o ktérych mowa
wyzej, zostaly juz wydane, ze Fundusz Pracy bedzie
rejestrowatl absolwentéw szkét i ze pracodawcy majg
obowigzek zgtasza¢ zapotrzebowanie na nowe sity.
Ale posad tych moze przez dluzszy czas nie by¢,
a mtodziez czeka, zapomina tego, czego sie nauczyta,
marnuje sie! Trzeba dazy¢ do tego, aby te mozli-
wosci stworzyC.

Zwigzki zawodowe wysuwajg w tym kierunku
réwniez swoje wnioski, a wiec: 1) przedewszystkim
Scista kontrola zatrudnienia, ktéra ma na celu spra-
wiedliwy rozdziat zarobkowania, usuniecie kumulowa-
nia posad przez jedng osobe, zwolnienie cudzoziemcow,
jednego z matzonkéw, ktorych dochdd tgczny przekracza
minimum egzystencji, jednym stowem trzeba da¢ pra-
ce i zarobek temu, kto ich rzeczywiscie potrzebuije;
2) skrocenie normy czasu pracy, 3) zasadniczy zakaz
pracy w godzinach nadliczbowych, 4) obnizenie gra-
nicy wieku, uprawniajgcego do renty starczej z tym,

Ruszamy

Akcja strajkowa w firmie ,Stradom*
w Czestochowie.

Rok 1937 zaznaczyt sie w historii naszej orga-
nizacji bardzo doniostym wydarzeniem, jakie stanowi
pierwszy okupacyjny strajk przeprowadzony zwyciesko
przez kolegéw z firmy ,Stradomll w Czestochowie.
Pracownicy tej firmy optacani tygodniowo, wyzyskiwa-
ni bardzo i zmuszani do pracy dochodzacej do 14 go-
dzin na dobe za wynagrodzeniem wedtug widzimisie
wszechwtadnego dyrektora miejscowego, postanowili
zorganizowac¢ sie i pod ochrong zwigzku zawodowego
wystgpi¢ 0 regulacje uposazen i unormowanie czasu
pracy. Interwencja zwigzku w Inspektoracie Pracy nie
poskutkowata, przez szereg tygodni nie moglismy sie
doczeka¢ nawet odpowiedzi, jak sie ustosunkowata dy-
rekcja do zadan pracowniczych. Dopiero strajk pro-
testacyjny ruszyt sprawe z miejsca o tyle, ze dyrekcja
raczyta wyznaczy¢ termin rozmowy, ale tylko po to,
aby oswiadczy¢, ze zadnych podwyzek ptac przyznac
nie moze. Gdy i w Inspektoracie Pracy konferencja
nie data zadnego wyniku, pracownicy, wyczerpawszy
wszelkie $rodki, postanowili przystgpi¢ do strajku.

Do naszych zaszczytnych obowigzkdw nalezy noszenie odznaki
a zwlaszcza w czasie wszelkich uroczystosci

musimy pamieta¢ zawsze,
bran, w Sadzie Pracy i na urlopie.

ze emeryt taki by¢ nadal zatrud-
niony.

Tylko w ten sposob nastgpi naturalna wymiana
sit w warsztatach pracy i otworzg sie perspektywy za-
trudnienia dla miodziezy. Wiele sie o tym mowi,
wiele pisze, ale nie wiele robi. Miodziez marzy o sa-
moistnej pracy, ktoéraby ja uczynita pozyteczng dla
wlasnego panstwa, marzy o zatozeniu rodziny, wilasne-
go ogniska. Jezeli nie stworzy sie tym ludziom wa-
runkdw mozliwej egzystencji, jezeli dopusci sie do ich
zatamania i do utraty wiary w celowos¢, jakze wielki-
mi nie raz ofiarami okupionego wysitku zaspokojenia
glodu wiedzy, — wolwczas generacja ta, nie znajdu-
jaca zrealizowania swoich dazen w obecnym ustroju,
zacznie teskni¢ za innym, ktory zaleca sie mirazami
dobrobytu i sprawiedliwosci spotecznej. Uwaga wiec
catego spofeczenstwa musi by¢ zwrdécona na sytuacje
miodziezy.

To tez zorganizowanie kot miodziezy pracowni-
czej przy naszym Zwigzku nalezy traktowac jako etap
wstepny, w ktorym miodziez ta, majgc opieke kole-
zenska, uzupetlnia niejako swe obywatelskie wycho-
wanie, ale to nie moze zastgpi¢ jej najwazniejszego
wymagania — pracy.

Musimy przeto tym zagadnieniem zainteresowac
cate spoleczenstwo, muszg sie troskg o przysztos¢ mio-
dziezy przejg¢ wszyscy ci, od ktdrych bezposrednio
czy posrednio zalezy moznos¢ dania jej pracy.

K. O.

nie powinien

do ataku!

W przeddzien stchorzyli trzej pracownicy techniczni
mimo, ze poprzednio uchwalili tak strajk protestacyj-
ny jak i pozniej okupacyjny,—i wystapili ze Zwigzku.
Obeszio sie jednak i bez nich, gdyz postawa pozosta-
tych byla bohaterska. W pierwszym dniu strajku dyrek-
cja kazala wywiesi¢ w biurze, gdzie strajkujacy sie ze-
brali ogtoszenie, ze, o ile nie wrécg do pracy popotud-
niu, wowczas dyrekcja rozwigze z nimi umowy 0 prace.
Nastepnie, aby przygotowa¢ wyptate dla robotnikdw
sprowadzono z centrali w Warszawie kilku pracownikéw,’
ktorym przydzielono do pomocy niezwigzkowcéw. Te
posuniecia dyrekcji nie ztamaty jednak ducha strajku-
jacych, ktorzy w przekonaniu, ze walczg o stuszne
swe prawa, jeszcze wiecej sie umocnili. Opinia byla
za pracownikami, zwtaszcza bardzo zyczliwie usposo-
bieni byli robotnicy zakladéw. Oni tez w trzecim
dniu strajku urzadzili demonstracje, podczas ktorej
w przemoéwieniach delegatow wyrazili zupetng soli-
darnos¢ z walczacymi pracownikami i przyrzekli po-
parcie. Musimy zaznaczy¢ z caltym naciskiem, ze nie
uczynili tego natomiast pracownicy umystowi tej sa-
mej firmy, optacani miesiecznie, uwazajgc sie wido-
cznie za kategorie wyzsza. Gdy strajk sie przediuzat,

zwigzkowej. 0 tem
zwigzkowych, ze-

Odznaki zamawia¢ mozna za posSrednictwem Zarzgdow Oddziatow.
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dyrekcja zaczeta probowac¢ obietnicami naktoni¢ pra-
cownikéw do powrotu do pracy, staratla sie wykorzy-
sta¢ momenty depresji, gdy kilka kolezanek zastabto
i wywieziono je do domu, a nawet jedng do szpitala,
ale nic nie wskorala, pracownicy byli nieugieci!
W drugim tygodniu strajku delegacje robotnicze wraz
z sekretarzami zwigzkowymi ztozyli w dyrekcji i w In-
spektoracie Pracy deklaracje, ze, na wypadek prze-
wlekania sprawy, beda proklamowac strajk zatogi ro-
botniczej. Gdy wiadomos¢ ta dotarta do Warszawy
do Ministerstwa Opieki, wdat sie w sprawe Gtowny
Inspektor Pracy dyrektor departamentu p. Klott i pod-
jat sie zafatwienia tego zatargu na drodze postepowa-
nia pojednawczego, co pracownicy przyjelii w sobote
przedswigteczng strajk przerwali. Ostatecznie sprawa
zostata zatatwiona w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach, gdzie podpisano umowe zbiorowg ze
Zwigzkiem, ustalono podwyzki uposazern od 6 do 70$
i okreslono delegacje, jako przedstawicielstwo praco-
wnicze. Zarzad Gtoéwny Zwigzku wystosowat do zwigz-
kéw robotniczych podziekowania i przekazat na ich
fundusz strajkowy pewng kwote. Strajk ten wzboga-
cit nasze doswiadczenie organizacyjne i stanowi nie-
zbity dowdd, ze jedynie solidarno$cia mozna osiggnac
zamierzone cele i tylko w szeregach zorganizowanych.
Pracownicy, chodzacy luzem, sg czynnikiem szkodli-
wym, egoistycznym i hamujgcym postep spoteczny.

AKcja o uKfady zbiorowe i podwyzke ptac.
Przez caly szereg lat, a zwlaszcza w okresie t. zw.
kryzysu straciliSmy catkowicie bezposredni kontakt
ze sferami pracodawcoéw i, o ile mieliSmy jakie$ zada-

nia, wéwczas musieliSmy uciekac¢ sie do posrednictwa
wiladz, gtownie Inspekcji Pracy i Ministerstwa Opieki
Spotecznej. Wyniki tych naszych staran byty mini-
malne, gdyz pracodawcy zawsze mieli duzo argumen-
tébw, a nawet, gdyby ich nie mieli, liczyli na to, ze
pracownicy umystowi nie zdobedg sie na zaden energi-
czniejszy krok w obronie swych zadan. Przypomniec
tu nalezy,ze w okresie dewaluacji pienigdza Rada Zjazdu
Przemystowcow Gorniczych i Towarzystwo Przemystow-
cOw Zagtebia Dabrowskiego zawieraty z naszym Zwigz-
kiem umowy zbiorowe, regulujgce zarobki i inne wa-
runki pracy. Totez Zarzad Gtowny Zwigzku, zgodnie
z uchwalg Rady Naczelnej Unii Z.Z.P.U., postanowit
odnowi¢ ten kontakt z przemystowcami i wystapit do
nich z propozycja wyznaczenia konferencji dla za-
warcia umowy zbiorowej. Wymienione zrzeszenia
pracodawcOw nie pominety co prawda milczeniem na-
szych listdw, ale odpowiedzialy odmowie; ROwniez
zadanie nasze zwotania konferencji w sprawie pod-
wyzki zarobkéw wobec wzrostu drozyzny, nie odniosty
nigdzie skutku. O tym wspominaliSmy juz na innym
miejscu. Za kilka tygodni wejdzie w 2zycie ustawa
o umowach zbhiorowych pracy, ktéra daje nam praw-
ng podstawe do wystgpienia do pracodawcéw i nie
watpimy, ze do zawarcia takiej umowy czy to ze zrze-
szeniami czy tez z poszczegllnymi pracodawcami
dojdzie. Najblizsza przysztos¢ pokaze, czy ustawa
0 ukfadach zbiorowych bez organicznie z nig zwigzanej
ustawy o rozjemstwie, okaze sie dla Swiata pracy po-
zyteczng, czy tez atmosfera, ktéra ostatnio bardzo
byla natadowana elektrycznoscia, jeszcze sie wiecej
zaostrzy.

Kronika zwigzkowa.

Nowe grupy.

Okres ubiegly zaznaczyt sie powaznym wzro-
stem liczby cztonkéw. Wszystkie prawie Oddzialy, za
wyjatkiem Wolbromia, ktéry nie wykazuje wielkigj
zywotnosci, powiekszyly swoje szeregi. Poza tym zor-
ganizowane zostaly cztery nowe grupy, mianowicie na
terenie Oddzialu w Czestochowie pracown. firmy ,Re-
dziny* w Rudnikach, w Dabrowie Gorniczej praco-
whnicy Huty Bankowej, na terenie Oddzialu w Trzebi-
ni pracownicy Cementowni w Gorce i wreszcie w sta-
dium organizacyjnym znajduje sie grupa pracowni-
kow firmy ,Azot" w Oddziale w Jaworznie.

Organizacja pracownikéw Huty Bankowej ru-
szyla z miejsca po urzadzeniu w Dagbrowie Gorniczej
wiecu w jesieni ub. r., na ktorym pracownicy ci do-
wiedzieli sie, jakie sg dazenia ruchu zawodowego
i przekonani tern, licznie zgtosili swoj akces. Dzisiaj
sg najwieksza grupa w Zwigzku, liczacg ok. 200 czion-
kéw. Oddziat odzyt, zmieniono lokal, urzgdzono klub,
co miesigc prawie odbywajg sie odczyty.

Inne okolicznosci towarzyszyly przystgpieniu do
organizacji naszej kolegébw w Cementowni w Gorce.
W styczniu br. dyrekcja wymowita wszystkim prace.
Poniewaz znane nam byly warunki egzystencji tam-
tejszych pracownikéw, gdyz swego czasu czes¢ ich

byta zorganizowana w naszym Zwigzku, wiec bez ich
zgdania zwrdcilismy sie do Inspektoratu Pracy w Kra-
kowie o wyznaczenie konferencji w sprawie wypowie-
dzen. Do konferencji co prawda nie doszlo, ale dyrek-
cja cofneta wymoéwienia w kwietniu br. i podobno
ma przyzna¢ nawet podwyzki. Pracownicy po stwier-
dzeniu skutecznosci obrony ich interesow zywotnych
przez Zwigzek, prawie wszyscy przystgpili do nas.
Przedstawiciel ich na ostatnim zebraniu plenarnym
wyrazit wdziecznos¢ kolegébw z Cementowni za po-
mys$lne przeprowadzenie ich sprawy.

Firma ,Azot" w Jaworznie nalezy do przedsie-
biorstw tego typu, jak Panstw. Fabr. Zw. Azotowych
w Chorzowie i Moscicach i zatrudnia ok. 50 praco-
wnikdw umystowych. Dzieki sprezystosci Zarzadu
Oddziatu miejscowego doszto do skutku w poczatkach
maja br. zebranie informacyjne, ktére odbylo sie
z udziatem sekr. jen. Zw. kol. Ostrowskiego. Wedtug
otrzymanych ostatnio wiadomosci, grupa ,Azot" liczy
juz ok. 30 cztonkdéw i jest nadzieja, ze w niedtugim
czasie wzrosnie jeszcze wydatniej.

Uprawnienie rencistow do leczenia.

Zorganizowana przed rokiem Sekcja Emerytow
wykazuje duza ruchliwos¢. Nakreslony program sta-

W roku jubileuszowym musimy podwoic¢ liczbe cztonkdow naszej

organizaciji.
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ra sie Zarzad Sekcji wespot z Zarzadem Giownym
realizowac¢. Sekcja dgzy do zwolnienia rencistow od
nadzwyczajnego podatku, co jej sie, niestety, dotad
nie udato, natomiast doprowadzono do konca sprawe
uprawnienia rencistow do leczenia w zakresie rzeczo-
wym prawie zupetnie, za$ w zakresie osobowym iden-
tycznie z pracownikami przymusowo ubezpieczonymi
na wypadek choroby. Zawarta =zostata mianowicie
umowa z Ubezpieczalnia Spoteczng w Sosnhowcu, na
mocy ktorej od 15. maja br. za optatg skiladki ulgo-
wej i pod warunkiem nalezenia do Sekcji, beda mo-
gli rencisci wraz z rodzinami korzysta¢ z porady le-
karskiej, lekéw bez doptat, z zabiegéw chirurgicznych,
moga pozostawaé w szpitalu przez okres rekonwales-
cencji i t. d. Rencisci sg zglaszani przez Zwigzek
i optacaja sktadki do kasy Zwigzku bezposrednio,
natomiast Zarzady Oddzialbw poswiadczajg legityma-
cje na wypadek zachorowania za okazaniem dowodu
uregulowania sktadki za biezgcy miesigc. Cztonkow
Sekcja ma okoto 200 chwilowo, jednak liczba ich
przypuszczalnie podwoi sie na terenie Sosnowca, za-
rzad Sekcji stara sie bowiem dotrze¢ do wszystkich
rencistow, ktdrzy otrzymujg Swiadczenia z Zakt. Ubezp.
Spot. od r. 1933. Jednoczes$nie wystapit Zarzad Zwig-
zku do Ubezpieczaln w Chrzanowie, Czestochowie.
Krakowie i Ostrowcu z propozycja zawarcia podob-
nych umoéw, co nastgpi przypuszczalnie w najblizszym
czasie. Przy tej okazji wyjasniamy, ze umowa zawar
ta z Ubezpieczalnig w Sosnowcu obejmuje nastepujg-
ce Oddzialy: Dgbrowa Gorn, Grodziec, Jowisz, Milo-
wice — kopalnia, Myszkow, Niemce, Niwka, Poreba,
Piaski, Saturn, Sosnowiec, Strzemieszyce i Zawiercie.

Uchwata Unii Z. Z. P. U. w sprawie stosunku do
Obozu Zjednoczenia Narodowego.

Komitet Wykonawczy Unii na posiedzeniu w dn.
4. marca r. b. rozwazat sprawe stanowiska Unii w sto-
sunku do deklaracji ptk. Adama Koca. W wyniku obrad
powzieto nastepujacg uchwate, okreslajgca stanowisko
Unii, obowigzujace wszystkie Zwigzki zrzeszone
w Unii i Rady Okregowe Unii.

-Komitet Wykonawczy Unii Z.Z.P.U. na posie-
dzeniu w dniu 4 marca 1937 r. stwierdza, co nastepuje:

1) Polski pracowniczy ruch zawodowy zawsze uzna-
je dobro Panstwa za naczelne zalozenie swojej
dziatalnosci. Pracownicy stwierdzajg swoj pa-
triotyzm nieprzerwanym szeregiem ofiarnych czy-
noéw. Dobro Panstwa widzimy w skupieniu ca-
tego Narodu wokot armii i jej Naczelnego Wo-
dza dla wzmocnienia sity obronnej, ktéra stanowi
gwarancje wolnosci oraz potegi Panstwa, opartej
na dobrobycie i wysokiej kulturze szerokich
warstw pracujgcych, do czego dazy¢ nalezy dro-
ga statego postepu i realizacji zasad sprawie-
dliwosci spotecznej w mysl wytycznych dekla-,
racji spofeczno-gospodarczej zwigzkéw pracowni-
czych z dnia 10 wrze$nia 1936 r.

2) Polski pracowniczy ruch zawodowy, stojgc na
gruncie poszanowania postanowien statutéw po-
szczegOllnych zwigzkow, uznajgcych zasade nie-
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zaleznosci, uwaza jednak,jze niemniej obowigzkiem
jego jest zajecie stanowiska wobec naczelnych
zagadnien panstwowych i w przeswiadczeniu, ze
Rzad winien szuka¢ dla swoich poczynan opar-
cia w najszerszych masach Narodu — uwaza za
akt pozytywny inicjatywe stworzenia obozu po-
litycznego pod naczelnymi hastami obrony Pan-
stwa, konsolidacji narodowej i nawigzania wspot-
pracy miedzy rzadem i spoteczenstwem.

3) Polski pracowniczy ruch zawodowy, przestrzega-
jac swej niezaleznosci, sadzi, ze rola i prawa
Swiata pracy oraz idea sprawiedliwosci spotecz-
nej znajdg w dalszym jeszcze rozwinieciu tez
deklaracji i w realizacji jej zasad wiasciwy wy-
raz, odpowiadajgcy znaczeniu i pozycji Swiata
pracy w Panstwie, stwarzajgc w ten sposoéb
platforme do wspotdziataniall

Zebranie Rady Naczelnej Unii ZZPU.

W dniu 18. kwietnia rb. odbyto sie w Warszawie
posiedzenie Rady Naczelnej Unii przy wspoétudziale
29 czionkobw Rady Naczelnej, oraz delegatéw Rad
Okregowych: todzi, Krakowa, Radomia, Wilna, Poz-
nania, Biategostoku, Ostrowca Kiet, Lublina, Sosnow-
ca, tucka, Katowic i Warszawy.

Na porzadku dziennym znalazly sie sprawy, do-
tyczace ustawodawstwa spotecznego, w pierwszym
rzedzie umoéw zbiorowych i rozjemstwa, nastepnie
sprawa wprowadzenia samorzgdu pracowniczego do
instytucji ubezpieczen spotecznych. Obok tych spraw
szeroko zostaty omoéwione sprawy organizacyjne ru-
chu zawodowego, dotyczace zagadnien $cisle organi-
zacyjnych, jak scalenie zwigzkéw pokrewnych, oraz
sprawy natury propagandowej. Pozatym Rada Na-
czelna w obszernej dyskusji omowita stanowisko Ko-
mitetu Wykonawczego z dnia 4 marca rb. wobec de-
klaracji ptk. Adama Koca. Sprawy gospodarcze, znaj-
dujgce sie na porzadku obrad, zostaly zatatwione
w ten sposéb, ze Komitet Wykonawczy odpowiednie
wnioski i postulaty Swiata pracowniczego na tle bie-
zacej sytuacji gospodarczej w Polsce powezmie
w swoim zakresie i przediozy do akceptacji na na-
stepne posiedzenie Rady Naczelnej.

W wyniku catodziennych obrad w sprawach wy-
zej wymienionych, po obszernej i wyczerpujacej dys-
kusji, zostaly powziete nastepujace uchwaty:

W sprawie samorzadu w instytucjach ubezpie-
czen spotecznych Rada Naczelna Unii uchwalita re-
zolucje nastepujaca:

.Rada Naczelna Unii domaga sie wykonania zo-
bowigzania Ministra Opieki Spotecznej wobec czynni-
kéw parlamentarnych, jak i w stosunku do ruchu za-
wodowego ze stycznia rb. w przedmiocie przywroce-
nia w okresie wiosennym samorzgadu w instytucjach
ubezpieczen spotecznych. Zaréwno bowiem sytuacja
organizacyjna i finansowa, jak i polityka Swiadczenio-
wa instytucji ubezpieczeniowych wymaga niezwtocz-
nego przywrécenia samorzadu ubezpieczeniowego.

Wobec powyzszego Rada Naczelna poleca Ko-
mitetowi Wykonawczemu przeprowadzenie energicznej
akcji w tym zakresie*.

Ustawa o ukiadach zbiorowych pracy nie speini swego zadania
bez ustawy o rozjemstwie w zatargach.
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W sprawie dotyczgcej uchwalonej ustawy o ukia-
dach zbiorowych pracy i sprawy rozjemstwa zostata
powzieta uchwata nastepujgca:

.Rada Naczelna przyjmuje do wiadomosci wy-
niki akcji Komitetu Wykonawczego w sprawie ustawy
o ukfadach zbiorowych pracy, ktéra na skutek usilnej
dziatalnosci Unii stala sie w obecnej swej redakcji
aktem prawnym o wysokiej wartosci dla ruchu zawo-
dowego.

Rada Naczelna stwierdza natomiast, iz ostatnia
nowelizacja dekretu o nadzwyczajnych komisjach roz-
jemczych jest catkowicie nie dostateczna i nie posu-
nefa nalezycie naprzéd zagadnienia unormowania sto-
sunkow pracownikéw i pracodawcow.

Wobec tego Rada Naczelna poleca Komitetowi
Wykonawczemu, aby prowadzit dalszg akcje w kie-
runku ustawowego unormowania zbiorowych stosun-
kow pracy przedewszystkim drogg wprowadzenia w zy-
cie ustawy o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pracy
przez zwyczajne stale komisje rozjemcze i zagwaran-
towania w niej miedzy innymi nastepujacych niena-
ruszalnych zasad: 1) orzeczenia rozjemcze nie moga
pogarsza¢ istniejgcych  warunkéw placy i pracy,
2) zwyczajne postepowanie rozjemcze nie moze byc
wszczynane z urzedu przez komisje rozjemczg bez
wniosku strony zatargu zbiorowego, 3) tawnicy ko-
misji rozjemczej musza mie¢ zagwarantowang nieusu-
walnos¢ przez caly czas piastowania swych mandatow,
4) postepowanie rozjemcze nie moze powodowac ja-
kiegokolwiek posredniego czy bezposredniego ogra-
niczenia prawa walki strajkowej pracownikéw*.

W sprawach organizacyjnych, dotyczacych sca-
lenia zwigzkdéw pokrewnych, zostata powzieta uchwa-
ta, upowazniajgca Komitet Wykonawczy Unii do po-
wotania specjalnej komisji, ktéra zajetaby sie odpo-
wiednim przepracowaniem w drodze bezposrednich
rozméw ze zwigzkami zainteresowanymi sprawy sca-
lenia zwigzkéw pokrewnych, do Unii nalezacych.
Uchwalona ustawa o ukfadach zbiorowych, umozliwia-
jaca pracownikom po przez zwigzki zawodowe wiasci-
wg obrone swoich praw i interesow, jak rowniez caty
szereg niezrealizowanych postulatbw w zakresie usta-
wodawstwa pracy i ubezpieczen spotecznych (rozjem-
stwo i samorzad w ubezpieczeniach spotecznych)
bedzie w stanie do przeprowadzenia jedynie przy so-
lidarnym wysitku og6tu pracownikdw, zrzeszonych
w zwigzkach zawodowych.

W zwigzku z tym Rada Naczelna uchwalita wy-
da¢ odezwe do ogdétu pracownikdw, wzywajaca ich do
wstepowania w szeregi zwigzkow zawodowych i na-
wotujacej zwigzki do przeprowadzenia w tym kierunku
odpowiedniej akgciji.

W sprawie stanowiska wobec deklaracji ptk. Ada-
ma Koca po wyczerpujgcej dyskusji Rada Naczelna
Unii zaakceptowata odnosng uchwate Komitetu Wy-
konawczego Unii z dn. 4. marca 1937 r., ktorej tresc¢
podaliSmy powyze;.

W zwigzku z uptywem terminu konwencji dla
Goérnego Slaska, Rada Naczelna Unii pow2|e+a uchwa-
te, domagajgca sie rozszerzenia przepiséw ustawo-
dawstwa o ochronie pracy na teren catego Panstwa,

Ustawowe uregulowanie pos$rednictwa pracy

a w szczegolnosci przepisébw o radach zaktadowych
i demobilizacji gospodarczej.

Unia Pracownikéw Umystowych przeciw podat*
Kowi Komunalnemu.

W Zwigzku Miast Polskich odbyta sie 21. ma-
ja b. r. konferencja przedstawicieli Unii Pracowni*
kow Umystowych i Zwigzku Miast Polskich, po-
Swiecona omoéwieniu projektowanego podatku ko-
munalnego. W toku konferencji Dyrektor Zwigzku
Miast, p. Porowski, przedstawit motywy, ktore
skianiajg organizacje samorzadowe do popierania
whniosku poselskiego o wprowadzenie 3°0-ego podatku
komunalnego w calym panstwie. Miasta stracity
w ciggu ostatnich lat okoto potowy swoich wpty-
wow i nie sg w moznosci podota¢ elementarnym
swoim obowigzkom. Pan Dyrektor Porowski wy-
jasnit wreszcie, ze projekt ustawy zawiera jedynie
upowaznienie dla Rad Miejskich do wprowadzenia
omawianego podatku, ktéry zreszta moze byc¢
uchwalony w mniejszej wysokosci niz 3%.

Przedstawiciele Unii Pracownikéw Umystowych
oswiadczyli ze swej strony, ze obcigzenia warstw
pracujagcych sa w tej chwili tak wysokie, iz nie-
dopuszczalnem jest wprowadzanie dalszych obcigzen.
Mimo polepszajacej sie koniunktury, pracownicy
umystowi ponoszg dalsze straty w postaci zwyzki
kosztow utrzymania, wywotanej zwyzkujgcymi cena-
mi. Wprowadzenie nowego podatku, ktory obecnie
ma obcigzy¢ jedynie pracownikéw zarabiajgcych
ponad 400 zt. — stanie sie w przysztosci podstawag
do obcigzenia réwniez nizszych grup uposazenio-
wych, a w kazdym razie zacheci do rozciggniecia
go na pracownikéw panstwowych i samorzadowych
z chwilg gdy wygansnie t. zw. podatek specjalny.
Nalezy wreszcie zwr6ci¢ uwage, ze w wiekszosci
miast Rady Miejskie z wyboru sg nieczynne i wobec
tego ludnos$¢ nie bedzie miata wpltywu na decyzje
tymczasowych wiladz, ktére moga wykorzysta¢ upo-
waznienie ustawowe w pelnym zakresie.

Konferencja nie doprowadzita do uzgodnienia
sprzecznych stanowisk i w zwigzku z tem przedsta-
wiciele Unii Pracownikéw Umystowych zapowie-
dzieli, ze beda przeciwstawiac sie w sposob stanow-
czy wprowadzeniu nowego podatku. W najblizszych
dniach organizacje pracownikow umystowych in-
terweniowac¢ beda u czynnikéw rzadowych i sejmo-
wych w tej samej sprawie.

WyroK w procesie 0 zniestawienie.

Zgodnie z uchwatg W. Zgr. Del. Zwigzku
z ubiegtego roku wystgpit Zarzad Gtéwny naszego
Zwigzku przeciw Zarzadowi Zw. Zawodd. Prac.
Umyst. Przem. i Handlu Zagt. Dabr. o zniestawie-
nie drukiem w art. ,,Zasadnicza sprawa', zamie-
szczonym swego czasu W organie tamtego zwigzku
,Pracowniku Zagtebia".

W dniu 4. maja b. r. odbyta sie w Sadzie Okr.
w Sosnowcu rozprawa gidwna, po ktérej sad wy-
dat wyrok uniewinniajacy. Motywy jeszcze nie zosta-
ty ogtoszone, w kazdym razie z naszej strony zostata
zapowiedziana skarga apelacyjna.

przeprowadzenie kontroli zatrudnienia

jest najpilniejszym postulatem spotecznym chwili biezacej.



Redakcja rekopiséw nie zwraca.

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Szczepan Zawislak

cztonek Oddzialu w Dagbrowie Gorniczej zmart dnia
26. listopada 1936 r., przezywszy lat 49.

Bronistaw Wroblewski

dtugoletni cztonek Oddziatu w Sierszy zmart dnia
22. grudnia 1936 r., przezywszy lat 70.

Stefan Mayer

dtugoletni cztonek Oddziatlu w Milowicach zmart
dnia 22. grudnia 1936 r., przezywszy lat 62.

Maksymilian Wolff

dtugoletni cztonek Oddziatlu w Sosnowcu Grupy
Sosn. Tow., cztonek Komisji Rewizyjnej Zarzadu
Gt. Zwigzku zmart dnia 22. stycznia 1937 r., prze-
zywszy lat 56.

Jozef Koralewski
dtugoletni cztonek Oddzialu w Dabrowie Gorniczej
zmart dnia 9. marca 1937 r., przezywszy lat 43.
Julian Cieslik
dtugoletni cztonek Oddziatu w Niemcach zmart dnia
17. marca 1937 r., przezywczy lat 46.

Julian Baryta

dtugoletni cztonek Oddziatu w Niemcach zmart dnia
22. marca 1937 r., przezywszy lat 41.

Antoni Tasinski

dtugoletni cztonek Oddziatlu w Myszkowie i So-
snowcu zmart dnia 22 marca 1937 r., przezywszy
lat 44.

Bolestaw Peter

dtugoletni cztonek Oddziatu w Zawierciu zmart nagle
dnia 30. marca 1937 r., przezywszy lat 52.

Jozef Kwiatkowski.

dtugoletni cztonek Odziatu w Ostrowcu n/K., zmart
nagle dnia 21. kwietnia 1937 r., przezywszy lat 55.

Franciszek Delangiewicz

dtugoletni cztonek Odddziatu w Niemcach zmart dnia
29. kwietnia 1937 r., przezywszy lat 62.

Leon Zabiegata

cztonek Oddziatlu w Sosnowcu Grupy
zmart dnia Il. maja 1937 r,

dtugoletni
Babcock-Zieleniewski
przezywszy lat 41.

Stanistaw Skrzypek

dtugoletni cztonek Oddziatu w Niwce zmart dnia
16. maja 1937 r., przezywszy lat 51.

Czes$¢ Ich pamieci!

BILANS ZAMKNIECIA na dz. 31. grudnia 1936 r.

Stan czynny

Zt.
1 Kasa 3.415,89
2. Banki i P. K. O.
a) Bank Handlowy w Warszawie
S. A, Oddziat w Sosnowcu 2.702,00
b) Bank Gospodarstwa Krajowego
Oddziat w Katowicach 23,00
c) P. K. O. w Warszawie 1.766,53 4.491,53
3. Wierzytelnosci Zwiazku, zabez-
pieczone hipotecznie 15.649,85
4. Dtuznicy 6.391,32
5. Weksle 1.200,00
6. Oddziaty 5.641,67
7. Nieruchomosci (dom i place) 672.1 14,04
8. Ruchomosci 42.992,90
9 Ro6zni 15.323,12
10. Sumy Przechodnie 3.754,95
770.975,27

Redaktor: Kazimierz Ostrowski

Druk, Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu, Pitsudskiego 25.

Stan bierny

Zt.
1, Fundusz Obrotowy 120.88
. Ro6zne Fundusze
a) Fundusz Amortyzacyjny 19.032,78
b) Fundusz Bezrobotnych Pracow
nikéw Umystowych 23.855.24
c) Fundusz Domu Wypoczynkowe-
go im. Wiodzimierza Grunwalda 7.000,80
d) Fundusz Rezerw Kasy Ubezpie-
czeniowej 611,02
e) Fundusz Strajkowy 31.100.99
f) Fundusz Zasobowy 4.043,20 85.644,03
3. Oddziaty 1.736,98
4. Majatek Zwigzku 441.978,94
5. Wierzyciele
a) Zakiad Ubezpieczen Spotecz-
nych Oddziat w Chorzowie, dtu-
gotermin. pozyczka hipoteczna 156.635.97
b) Inni Wierzyciele 35.810,83 192.446,80
6.  Akcepty 900,00
7. 7% Pozyczka Wewnetrzna 13.184,53
8. Nadzwyczajna Pozyczka 7.530,00
9. ROzni 21.696,02
10. Sumy Przechodnie 5.737,09
770.975,27

Wydaweca: Polski Zwiazek Z. P. P. i H. Rz. P.

Tel. 6-17-70.



