ZWIAZKOWIEC
POUKI

Organ Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystowych i Handlowych
Rzeczypospolitej Polskiej w Sosnowcu.

Nr. 6—10
(ogdélnego zbioru 752—757)
Adre« Redakcji i Administracji:

Sosnowiec, Sienkiewicza 17a
Telefon 61302. Skr. poczt.Nr. 120.

Sosnowiec, w pazdzierniku 1937.

,,Zwigzkowca Polskiego** redaguje wybrany przez Zarzad
Zwigzku Komitet Redakcyjny, ktéry ponosi moralng od-
powiedzialnos¢ za kierunek i catoksztatt pisma.

Rok XVII.
Przedptata za ,,Zwiazkowca
Polskiego** wynosi 2 Ziote

20 groszy kwartalnie.
Dla cztonkéw bezptatnie.

TRE $ C: Do szeregu — Akcja o uklady zbiorowe — Protokdét z XX. Walnego Zgromadzenia Delegatéw P.Z Z. P. P.iH. Rz. P.
w Sosnowcu — Wielki wiec pracownikéw umystowych w Sosnowcu — Gratulacje — Podziekowania — Nekrologi.

W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

DO SZEREGU!

Ruch zawodowy pracowniczy znalazt sie obec-
nie w nowej fazie. Przez lata przesilenia gospo-
darczego przezywat wraz z masg pracowniczg okres
niepowodzen, okres kurczenia sie zdobyczy spo-
tecznych, choc¢by wspomnie¢ ustawe o czasie pracy
czy ubezpieczenie chorobowe, przezywat kleske
ekonomiczng w postaci obnizek zarobkéw i utraty
pracy. Obecnie ta zatruta atmosfera zaczyna sie
oczyszczaé, idzie fala lepszej koniunktury, zwyzka
produkcji, zwyzka stanu zatrudnienia, tu i owdzie
skromna podwyzka zarobkéw, wieksza pewnosc¢
jutra. 1 na terenie ustawodawczym zauwazycC sie
daje ozywienie. 'Doczekalismy sie ustawy o ukila-
dach zbiorowych, projekt drugiej ustawy o rozjem-
stwie, ktdra stanowi niejako uzupetnienie pierwszej,
czeka gotowy na najblizszg sesje. Sprawa przy-
wrdocenia samorzadu w instytucjach ubezpieczen
spotecznych stata sie bardzo aktualng na skutek
interpelacji posta Krukowskiego, na ktérg niewat-
pliwie odpowie Pan Minister Opieki Spotecznej.
Sa coprawda i niekorzystne projekty jak n. p.
whniosek poselski o wprowadzenie podatku komu-
nalnego w miastach od dochodu ponad 400 zi.
miesiecznie, niejasno przedstawia sie zapowiedzia-
na reforma podatku dochodowego od uposazen.

Stojg wiec przed nami zagadnienia pierwszo-
rzednej wagi: wprowadzenie w zycie umow zbioro-
wych uwazamy za sprawe najzywotniejszg dla pra-
cownikdw umystowych. -kaczy sie to oczywiscie
z regulacjg uposazen. Uzyskanie bezposredniego
wptywu na ksztattowanie sie zarobkdéw pracowni-

kéw przez ich wiasne przedstawicielstwo, powota-
nie reprezentacji pracowniczej w zakiadach prze-
mystowych przy jednoczesnej ochronie dziataczy
zwigzkowych, utworzenie samorzadu zawodowego
w postaci izb Pracy, — oto sa nasze dazenia.

A czy do wypetnienia tych odpowiedzialnych
zadan jest przygotowany S$wiat pracy umystowej,
a zwilaszcza czy sa przygotowani pracownicy pry-
watni? Czy mozna te reformy przeprowadzi¢ rychito
i skutecznie bez czynnego udzialu mas pracowni-
czych? Woystarczy rozejrze¢ sie po terenie dziatal-
nosci naszego tylko Zwiagzku. Jaki jest stosunek li-
czebny pracownikéw zrzeszonych do chodzacych
luzem. Sg jeszcze liczne przedsiebiorstwa, gdzie
nie ma ani jednego pracownika zorganizowanego,
mimo, ze ci pracownicy wiedzg, ze w sasiedztwie
sg grupy czy oddziaty zwigzku zawodowego. Pra-
cownik przewaznie stroni od organizacji z obawy
przed represjami ze strony pracodawcy, ktory nie-
zyczliwie odnosi sie naogdt do organizacji, bo go
ta organizacja krepuje w jego samowoli, albo Kie-
ruje sie egoizmem, jesli ma dobrze ptatne stano-
wisko. 1 jedni i drudzy moze mimowoli stajg sie
sojusznikami przeciwnika z drugiego obozu. A prze-
ciez ten pracownik przecietny tylko w organizacji
moze mie¢ swego opiekuna i obronce. A tych sg
dziesiatki tysiecy! | tych wiasnie jeszcze wielu nie na-
lezy do organizacji. Rozproszenie to nasuwa przyktad
z natury: mate pojedyncze strumyki ging w terenie,
gdy przyjdzie ulewa nieuregulowane stajg sie sitg
niszczycielska, podczas gdy skierowane do tozyska



i opanowane mogtyby by¢ zawsze pozyteczne. To
samo jest ze sitami spotecznymi. Wspdlny, zorgani-
zowany wysitek moze dokona¢ rzeczy wielkich,
wspaniatych, za$ trud jednostek czesto jest darem-
ny. Pozatem dola wiekszosci pracownikdw niepo-
prawiana wysitkiem wspdélnym wywotuje u nich roz-
goryczenie, ktoére, podkopujac wiare w lepsza przy-
sztos¢, wielkie czyni szkody w charakterach posz-
czego6lnych jednostek.

Styszy sie czesto zdanie ws$rod pracownikow,
ze zwigzek nie daje korzysci, i dopiero wtedy przy-
stgpig do niego, gdy sie wykaze realng dziatalnos-
cig i konkretnymi wynikami. Czy moze by¢ bar-
dziej fatlszywe rozumowanie? To zupetnie tak, jak-
by kto$ przypatrywat sie z boku cztowiekowi, ktory
dzwiga ciezar i postanowit mu pomdéc w niesieniu
tego ciezaru pod gore, ale dopiero wtedy, gdy ten
juz sam do celu doszedt.

Najpierw trzeba przystgpi¢ do organizacji,
a potem dopiero moga by¢ i z pewnoscig beda
wyniki, — nigdy odwrotnie.

Jesli zas, ktéremu z pracownikéw nie odpo-
wiadaja metody pracy, to niechaj ma odwage po-

wiedzie¢ to otwarcie, a nie krytykuje poza organi-
zacja, bo przeciez ,,zwiazek” to nie jest nic obcego,
nic wyzszego ponad pracownikami, to my wszyscy
razem zwigzani jedng ideg i jednym celem wspdlnym.

1 trzeba tu stwierdzi¢ jedno: nieuswiadomie-
nie mas pracowniczych, niedocenianie przez samych
pracownikéw roli i misji zwigzkéw zawodowych
jest pewnego rodzaju analfabetyzmem spotecznym.
Pracownicy winni wreszcie zrozumieé, ze muszag sie
wyzby¢ jaknajpredzej tego analfabetyzmu, ze musza
sie niezwlocznie zapisa¢ do szkoty zycia zawodo-
wego — do zwigzku, ktéry ich nauczy, jak korzy-
sta¢ z tych wszystkich praw, jakie mu jako obywa-
telowi przystuguja, ktéry nauczy ich, jakich jesztze
praw nalezy sie domaga¢, aby swojg egzystencje
uczyni¢ znosnag i pogodng! OsSwiecone spoteczen-
stwa przodujg w S$Swiecie. Pracownicze spoteczen-
stwo polskie nie moze pozosta¢ na szarym koncu.
A wiec niech apel powszechny

wszyscy do szeregbw zwigzkowych
stanie sie hastem dnia.

Akcja o uktady zbiorowe.

Sosnowiec, dn. 21. lipca 1937 r.

Do

Pana Ministra Opieki Spotecznej

w Warszawvie.

Niniejszym pozwalamy sobie przedstawi¢ Pa-
nu Ministrowi nastepujgca sprawe:

W okresie ostatnich kilku miesiecy w przewi-
dywaniu wejscia w zycie ustawy o umowach zbio-
rowych pracy, jak réwniez wobec wzrostu kosztow
utrzymania, zwroéciliSmy sie do catego szeregu zrze-
szen pracodawcow, jak i do kilku poszczegdlnych
przedsiebiorstw z zadaniem wyznaczenia konferen-
cji, celem zawarcia ukladu zbiorowego i regulacji
uposazen, jednak spotkaliSmy sie z tamtej strony
z odmowa, umotywowang czesciowo wzgledami na-
tury zasadniczej, a czesciowo natury formalnej.
W jednym wypadku nie otrzymalismy wcale odpo-
wiedzi.

! tak: Rada Zjazdu Przemystowcow
Gorniczych w Sosnowcu na nasz list z dnia
22. stycznia br. odpowiedziata nam, ze

.rewizje warunkéw pracy i ptacy pracownikow
umystowych dokonywane sg w towarzystwach
gorniczych w drodze zmiany umoéw indywidu-
alnych, najbardziej — zdaniem naszym — od-
powiadajacych charakterowi pracy i roli tych
pracownikéw w przedsiebiorstwie™.

Na nasz drugi list z dnia 14. kwietnia b. r.
otrzymalismy podobna odpowiedz.

Towarzystwo Przemystowcow Za-
gtebia Dabrowskiego w Sosnowcu nie
uwaza sie za zwigzek pracodawcow, wiasciwy do
zawierania uktadéw zbiorowych.

Towarzystwo Przemystowcow Okre-
gu Zawiercianskiego w Zawierciu dalo
nam odpowiedz, iz

,»aczkolwiek sprawa zawierania ukiaddéw zbio-
rowych jest nader interesujgca, tym nie mniej
wybiega ona poza ramy statutowe Towarzy-
stwa. Z tych to przyczyn nie czujemy sie po-
wotani do omawiania tych spraw na ptasz-
czyznie naszego Towarzystwa i mimo najlep-
szych checi nie widzimy w tych okolicznosciach
mozliwosci odbycia wspdlnej konferencji, gdyz
takowa nie databy zadnych rezultatéw".

Zwiazek Przemystowcow w Krak o-
nadestat odpowiedz nastepujaca:

»-Na pismo z dnia 14-go kwietnia 1937 roku
L. 581/37 w sprawie zwotania konferencji, ma-
jacej na celu rozpatrzenie kwestji regulacji
uposazen pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w firmach:
Pierwsza Fabryka Lokomotyw w Polsce
S. A. w Chrzanowie,
Elektrownia Okregowa w Sierszy,
Cementownia i Wapienniki S. A.
w Gorce,
Cementownia w Szczakowej,
Huta Cynku S. A. w Trzebini,
podajemy do wiadomosci imieniem powyzszych
firm co nastepuje:

LFirley”

Wysuniety przez P. T. Zwigzek argument, u-
zasadniajagcy potrzebe regulacji uposazen,
a mianowicie trwajacy od diuzszego czasu po-
step drozyzny, obecnie wogdle nie moze byc¢
uznany jako miarodajny, poniewaz, na skutek
szeroko zakrojonej akcji Rzadu odnosnie arty-
kutdbw pierwszej potrzeby, postep drozyzny zo-
stat powstrzymany i niewatpliwie akcja Rza-
du w tym Kkierunku bedzie dalej prowadzona.

Ptace pracownikéw umystowych w przed-
siebiorstwach przemystowych postawione w cza-
sie dobrej koniunktury na wysokim poziomie
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zostaty nastepnie w czasie kryzysu nieznacz-
nie obnizone, podczas, gdy ceny produktéw
przemystowych i artykutdw pierwszej potrzeby
znacznie spadty, skutkiem czego realna war-
tos¢ uposazenn pracownikéw  umystowych
wzrosta.

W ten sposdb nastgpito wyrdéwnanie nie-
znacznej obnizki ptac. Majac powyzsze na u-
wadze, zainteresowane firmy nie 2znajduja
w obecnej chwili powodu do regulacji ptac swo-
ich pracownikéw umystowych.

Niezaleznie od powyzszego zainteresowane
przedsiebiorstwa nie uznaja potrzeby general-
nego regulowania uposazen zatrudnionych
u siebie pracownikéw umystowych takzei z te-
go powodu, poniewaz uposazenia pracownikow
umystowych sg ustalone indywidualnie w za-
leznosci od kwalifikacyj oraz zakresu dziata-
nia pracownika umystowego.

R6znorodnos¢ zaje¢ pracownikow umysto-
wych oraz odrebna w kazdym przedsiebior-
stwie organizacja nie dozwalaja na schema-
tyczne regulowanie uposazen pracownikéw
umystowych.

Przedsiebiorstwa zasadniczo zawierajg z pra-
cownikiem umystowym umowe o0 prace indy-
widualnie, ustanawiajgc w umowie zaleznie od
kwalifikacyj oraz rodzaju zaje¢ wynagrodzenie
pracownika.

Wedle wyniku i wydajnosci prac poszcze-
golnych pracownikéw przedsiebiorstwa regu-
lujg w czasie zajecia pracownika indywidual-
nie uposazenia, przyznajgc odpowiednie pod-
wyzki uposazen".

S. A. Wielkich Piecow i Zakiadow
Ostrowieckich w Ostrowcu wyraza po-
glad,

»Ze — wobec utrzymania cen naszych produk-

tow na niezmienionym poziomie przy rowno-

czesnym podrozeniu surowcOw — poruszona
przez WP. sprawa regulacji uposazen w obec-
nej chwili nie jest aktualna'.

Fabryka W yrobdw Szamotowych
Inz. Wiadystaw Klepacki w Ostrowcu
— chciataby pertraktowac¢ nadal tylko bezposrednio
z pracownikami z wyitgczeniem zwigzku zawodo-
wego, wreszcie dyrekcja Towarzystwa Sta-
rachowickich Zaktadoéw Gorniczych
S. A. w Starachowicach uwaza

W chwili obecnej (list nosi date 28 kwietnia br.)
gdy Wiadze Panstwowe dazag do utrzyma-
nia cen artykutdw pierwszej potrzeby na do-
tychczasowym poziomie — zwotywanie konfe-
rencji dla rozpatrzenia sprawy regulacji upo-
sazen za bezprzedmiotowe".

Towarzystwo Przemystowcow O-
kregu Czestochowskiego w Czestocho-
w i e nie zareagowato zupeinie na nasze listy.

Wobec takiego stanowiska pracodawcoéw po"
stanowit Zarzad Gitéwny Zwigzku zwrdci¢ sie do
Walnego Zgromadzenia Delegatéw Zwiagzku, ktdre
odbyto sie w dniu 6. czerwca br. o ustalenie dal-
szego sposobu postepowania w wytworzonej sytu-
acji, na co Walne Zgromadzenie powzieto uchwate
nastepujacej tresci:

.Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku po
wystuchaniu referatow o uktadach zbiorowych
i rozjemstwie wzywa Zarzad Glowny Zwigzku
wobec braku przepiséw ustawowych o radach
zaktadowych i przedstawicielstwie pracowni-
czym, aby dazyt do wprowadzenia do umow
zbiorowych odnosnych zgdan, jak roéwniez
do polepszenia istniejgcego juz stanu praw-
nego w zakresie urlopéw, czasu pracy, okre-
sow wymowien, wyplaty poborow w czasie
choroby i odpraw dla wdow. Walne Zgroma-
dzenie Delegatow Zwiazku upowaznia jedno-
czesSnie Zarzad Gitéwny Zwiazku, na wypadek
uchylania sie pracodawcow od zawierania
uktadéw zborowych, do zastosowania wszel-
kich do jego dyspozycji stojacych legalnych
srodkdéw, zmierzajagcych do zrealizowania tego

najistotniejszego obecnie postulatu Swiata
pracy".
Z tych wzgledéw i wobec istniejgcej roznicy

pogladoéw na kwestie unormowania warunkéw pta-
cy i pracy pracownikéw umystowych, reprezento-
wanych przez podpisang organizacje, a zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach przemystowych Zagtebia
Dagbrowskiego, Krakowskiego, Okregu Czestochow-
skiego, Zawiercianskiego i Radomsko-Kieleckiego
mamy zaszczyt prosi¢ Pana Ministra Opieki Spote-
cznej o wywarcie nacisku na wymienione wyzej zrze-
szenia przemystowcow wzgl." poszczegodlnych praco-
dawcow, aby w uznaniu koniecznosci zawierania ukta-
doéw zbiorowych przystgpili do pertraktacyj z przed-
stawicielami podpisanego Zwiazku i nie wytwarzali
zaognionej atmosfery w licznych warsztatach pra-
cy, ktorych produkcja w przewazajacej mierze idzie
na potrzeby Panstwa. Dla zorientowania Pana
Ministra pozwalamy sobie wymieni¢ wszystkie za-
kitady pracy, objete dziatalnosciag naszej organizacji:
kopalnie wegla: Szyb ,Sobieski” w Bo-
k/Jaworzna, Panstwowa Kopalnia Wegla w Brzesz-
czach, Komunalne Kopalnie Wegla w Jaworznie,
Kopalnia ,Janina” w Libigzu, Kopalnia ,,Artur”
w Sierszy, Kopalnia ,,Zbyszek" w Trzebini, Franko-
Wioskie Towarzystwo Kopaln Wegla w Dabrowie
Gorniczej, Kopalnia ,,Flora” w Dabrowie Goérniczej,
Kopalnia ,,Solvay" i Grodzieckie Towarzystwo Ko-
paln Wegla w Grodzcu, Kopalnia ,,Jowisz" w Wo0j-
kowicach Komornych, Kopalnia ,,Milowice", ,,Mo-
drzejow" i ,,Niwka" Sosnowieckiego Towarzystwa
Kopaln Wegla, Kopalnia ,,Mars" w Dabrowie GoOr-
niczej, Kopalnie ,,Kazimierz" i ,,Juliusz" Warszaw-
skiego Towarzystwa Kopalnh Wegla w Niemcach,

Kopalnia ,,Dorota” w Niemcach, Kopalnia ,,Cze-
ladz" w Piaskach, Kopalnia ,,Saturn”, Kopalnia
,,Hr. Renard"” w Sosnowcu, Biuro Centralne Sosno-

wieckiego Towarzystwa Kopaln Wegla, Wapiennki
S. A. ,Firley" w Gorce.

Huty i przemyst metalurgiczny:
Pierwsza Fabryka Lokomotyw w Polsce S. A. w Chrza-
nowie, Huta Cynku Giesche S A. w Trzebini, Hu-
ta ,,Rakow" k/Czestochowy, Huta Bankowa w Da-
browie Gorniczej, Firma Fitzner-Gamper w Dabro-
wio Gorniczej, Firma ,,Elibor" w Dabrowie Gorni-
czej, Firma ,,Swiatowit" w Pohulance k/Myszkowa,
Odlewnia Stall B cia Bauerertz w Myszkowie, Fab-
ryka Naczyn Emaliowanych S. A. ,,Olkusz" w Ol-
kuszu, S. A. Wielkich Piecow i Zaktadéw Ostro-
wieckich w Ostrowcu, Stowarzyszenie Mechanikow
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Polskich w Porebie, Huty ,,Milowice", ,,Katarzyna”
i ,,Staszic" w Sosnowcu, Towarzystwo Sosnowieckich
Fabryk Rur i Zelaza, dawniej ,,Hulczynski'" w Sosnow-
cu, Firma ,,Babcock-Zieleniewski'" w Sosnowecu,
Fabryka Lin i Drutu, dawn. A. Deichsel w Sos-
nowcu, Starachowickie Zaklady Gornicze S. A.
w Starachowicach, Firma ,,Hulczynski'" w Zawierciu,
Firma ,,Erbe“ w Zawierciu, Firma ,,Krawczyk i S-ka“
w Zawierciu.

Przemyst chemiczny: Fabryka
Nawozow  ,,Azot" w Jaworznie, Cementownia
»Firley" w Gorce, Cementownia i Matopolskie
Fabryki Szkia w Szczakowie, Fabryka Przetwordow

Ttuszczowych ,,Schicht” w Trzebini, Fabryka Che-
miczna ,,Redziny!* w Rudnikach k/Czestochowy, Ce-
mentownia ,,Solvay*“ w Grodzcu, Fabryka Papieru
»Steinhagen i Saenger** w Myszkowie, Firma ,,Na-
talin i Klepaczka" w Poraju, Fabryka Papieru i Ce-
lulozy w Kluczach k/Olkusza, Fabryka Przetworéw
Chemicznych ,,Strem" w Strzemieszycach, Fabryka
Wyrébow Gumowych ,,Wolbrom" w Wolbromiu,
Fabryka Szkia, dawn S. Reich w Zawierciu, Firma
,.Chemimetal” w Zawierciu, Polski Przemyst Oc-
towy w Zawierciu, Cementownia ,,Wysoka" w ta-

zach k/Zawiercia i Cementownia ,,Wiek" w Ogro-
dziencu.
Przemyst widokienniczy: Fabryka

Wyrobéw Jutowych ,,Stradom" w Czestochowie,
Tkalnia Baweiniana ,,Schmelzer" w Myszkowie,
Firma Sztuczny Jedwab w Myszkowie, Zaktady
Wiékiennicze ,,C. G. Schon" i Zaktady Widkien-
nicze ,,H. Dietel"™ w Sosnowcu, Towarzystwo Ak-
cyjne ,,Zawiercie" w Zawierciu.

Przemyst ceramiczny: Fabryka Wy-
robow Szamotowych ,,Stella” w Chrzanowie, Fab-
ryka Wyroboéw Szamotowych inz. Wiadystaw Kile-
packi w Ostrowcu.

R&zne: Elektrownia Okregowa w Sierszy,
Elektrownia Okregowa w Sosnowcu i Polska Fab-
ryka Hufnali S A. Borowe Pole k/Zawiercia.

Ogotem organizacja nasza liczy okoto 3.000
cztonkow.

W tych warunkach tatwo mozna przewidziec,
jakie skutki gospodarcze pociggnetoby za sobg
wstrzymanie sie od pracy pracownikéw w wymie-
nionych gateziach produkcji.

Szczego6towych naszych zadan w stosunku do
pracodawcow nie precyzowalismy dotad, gdyz zamie-
rzaliSmy to uczyni¢ na pierwszej konferencji, do
ktorej jednak nie doszto ze wzgledu na odmowne
stanowisko przemystowcow.

Postulaty nasze sg nastepujace :

1) rozciggniecie na teren dziatalnosci na-
szego Zwigzku obowigzujagcej na Gornym
Slasku taryfy ptac, jak rowniez ramowej umo-
wy zbiorowej w zakresie $wiadczen w naturze,
z zastrzezeniem postanowienia artykutu 7 usta-
wy o ukltadach zbiorowych pracy;

2) jezeli chodzi o inne gatezie produkcji (np.
widkiennictwo) nie reprezentowane na GOr-
nym Slasku, — ustalenie specjalnej taryfy ptac
wzorowanej na taryfie goérnoslaskiej;

3) dodatkowe sSwiadczenia gotowkowe, jak row-
niez premie, gratyfikacje, bilansowe, zwrot
wpisow i optat szkolnych za dzieci;

4) 40-godzinny tydzien pracy;

5) dla pracownikéw, ktérzy pracujg ponad 15 lat
w przedsiebiorstwie urlopy wypoczynkowe
o | tydzien dituzsze od normy ustawowej. Dla
wszystkich pracownikoéw, ktorzy korzystajg
z urlopu w grudniu, styczniu i lutym urlop
o | tydzien dtuzszy od normy ustawowej. Za
letnie miesigce uwaza sie okres od maja do
wrzesnia wigcznie. Miesigce marzec, kwiecien,
pazdziernik i listopad nie nadaja sie na wy-
wczasy;

6) angazowanie, a zwiaszcza zwalnianie pracow-
nikbw winno odbywac¢ sie w porozumieniu
z przedstawicielstwem pracownikow;

7) odprawy za ,,wystuge lat" w razie zwolnienia
pracownika bez jego winy w wysokosci jedno-
miesiecznych poboréw za kazdy peiny rok
pracy, wzglednie ponad 6 miesiecy zaczetych,
(poza wypadkami przewidzianymi w artykule
32 rozporzadzenia z dnia 16. marca 1928 roku
za wyjatkiem punktu b), ktéry brzmi: ,w ra-
zie niestawienia sie pracownika do pracy
wskutek nieszczesliwego wypadku lub choroby
w ciggu wiecej niz 3 miesiecy"). O ile pracow-
nik pracuje ponad 10 lat w przedsiebiorstwie
i zachoruje, a choroba trwa ponad 3 miesiace,
wowczas winien pracodawca wyptaci¢ chore-
mu pracownikowi 3-miesieczng odprawe,
o ile zamierza go zwolni¢ z pracy z powodu
choroby, a to niezaleznie od odprawy ,za
wystuge lat";

8) w razie S$mierci pracownika w czasie trwania
umowy o prace, obowigzek pracodawcy wy-
ptacenia rodzinie po zmartym 3-miesiecznych
poboréw, o ile przepracowat ponad 5, a nie
wiecej jak 10 lat, 6-miesiecznych poboroéw,
o ile przepracowat ponad 10 lat, 9-miesiecz-
nych poboréw, o ile przepracowat ponad 20 lat
w tym samym przedsiebiorstwie;

9) pracodawca nie moze zwolni¢ z pracy praco-
whnika w okresie peilnienia przez niego funkcyj
delegata (przedstawiciela) poza wypadkami
przewidzianymi w artykule 32-a, c—h rozpo-
rzagdzenia z dnia 16. marca 1928 r. o umowie
0 prace pracownikéw umystowych;

10) delegacja w danym przedsiebiorstwie jest
zarzad oddziatu wzglednie zarzad grupy od-
dziatu zwigzku, ktéry podpisat umowe zbio-
rowg w imieniu pracownikéw danego przed-
siebiorstwa;

11) okres wypowiedzenia ze strony pracodawcy
wynosi¢ winien 6 miesiecy, jezeli pracownik
przepracowat ponad 10 lat w przedsiebiorstwie;

12) wprowadzenie do uktadu sadu polubownego
dla rozpatrywania sporow wyniklych na tle
stosowania postanowien zawartego ukitadu
zbiorowego.

Na wypadek, gdyby przemystowcy nie chcieli
przystgpi¢ do bezposrednich pertraktacyj, mamy
zaszczyt prosi¢ Pana Ministra o powotanie komisji
rozjemczej na podstawie artykutu 1. rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27. pazdzierni-
ka 1933 roku, zmienionego ustawag z dnia 14. kwiet-
nia 1937 roku i 8§ 1 rozporzadzenia wykonawczego
Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31. maja 1937 r.,
w Swietle artykutu 3. ust. 2. ustawy o uktadach zbio-
rowych pracy z dnia 14. kwietnia 1937 roku, upraw-



niajacego wytacznie zwigzki zawodowe do zawie-
rania uktadéw zbiorowych pracy.

W przekonaniu, ze Pan Minister zechce
w przedstawionych warunkach, przychyli¢ sie do na-

szej prosby, podyktowanej troskg o harmonijne
uktadanie sie stosunkdéw miedzy pracownikami
i pracodawcami i checig zazegnania tak szkodli-

wych dla panstwowych interesbw gospodarczych
wstrzasow, oczekujemy decyzji i pozostajemy

Polski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych
Rzeczypospolitej Polskiej
Zarzad Giowny.

Na memoriat ten otrzymaliSmy odpowiedz na-
stepujaca:
Ministerstwo Opieki
Nr. Pp. L./O-7.

Spotecznej

Warszawa, dnia 17. sierpnia 1937 r.

W sprawie wniosku o powotanie
Komisji Rozjemczej.
Do
Polskiego Zwiagzku Zawodowego

Pracownikéw Przemystowych i Handl.
Rzeczypospolitej Polskiej

w Sosnowwcu
ul. Sienkiewicza 17a

W odpowiedzi na pisma z dnia 21 lipca
1937 r. L. dz. 1155/37 i z dnia 28 lipca 1937 r.
L. dz. 1181/37 Ministerstwo Opieki Spotecznej
komunikuje, ze powotanie Komisji Rozjemczej,
0 co zabiega Zwiagzek, nie moze nastgpic¢, po-
niewaz obecna sytuacja nie odpowiada warun-
kom, przewidzianym w art. 1. rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych do
zatatwiania zatargbw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami w przemysle
i handlu (Dz.U.R.P. z 1937 r. nr. 39, poz. 313).

Za Gioéwnego Inspektora Pracy
i Dyrektora Departamentu
(—) W. Prenier, Naczelnik Wydziatu-

Dla zorientowania Szanownych Czytelnikéw
podajemy dostowny tekst przytoczonego artykutu,
ktéry brzmi:

,Jezeli polubowne zatatwienie zatargu zbio-
rowego pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami w przemysle, gornictwie, handlu, komu-
nikacji lub zakladach uzytecznosci publicznej,
chociazby na zysk nie obliczonych, a prowa-
dzonych w sposob przemystowy, okaze sie
niemozliwe, a zatarg nabiera charakteru, zagra-
zajacego ogolnopanstwowym interesom gospo-
darczym, Minister Opieki Spotecznej moze
poddac taki zatarg rozstrzygnieciu komisji roz-
jemczej w trybie rozporzadzenia niniejszego".
Stanowisko Ministerstwa potwierdzito nasze

obawy, ze brak przymusu zawierania umoéw zbio-
rowych przez pracodawcow pozbawia odnosng
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ustawe przewidywanego znaczenia, gdyz na wypa-
dek uchylania sie z ich strony od pertraktacji po-
zostaje albo pogodzenie sie z losem, albo wywota-
nie zatargu o takiej ostrosci, aby zaczat zagrazac
ogolnopanstwowym interesom gospodarczym. Uja-
whnia sie przy tej okazji z calg jaskrawoscig brak
ustawy o0 rozjemstwie, ktorej projekt spoczywa
w sejmowej komisji pracy, a ktéra nie znalazia sie,
niestety, na porzadku obrad ubiegtej sesji ciat usta-
wodawczych.

StaneliSmy wiec wobec niezwykle trudnego do
rozstrzygniecia dylematu, postanowiliSmy jednak wy-
czerpa¢ wszelkie s$rodki, aby uniknaé¢ wywotywania
fermentu. To tez poinformowalismy o stanie sprawy
Unie, ktéra przedstawita sytuacje Panu Giéwnemu
Inspektorowi Pracy. Ostatnio w czasie pobytu Gt
Inspektora Pracy w Sosnowcu z okazji pertraktacji
o umowe zbiorowag w gornictwie weglowym, zgto-
sita sie do niego delegacja Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku w osobach kol. kol. Grunwalda, Netzla
i Ostrowskiego. Po diuzszej dyskusji na ten temat
Pan Gt Inspektor Pracy os$wiadczyt, ze sprawe po-
ruszat na konferencji z przemystowcami goérniczymi,
ktorzy mieli wyrazi¢ gotowos¢ do wylonienia
specjalnej komisji, ktéraby przystgpita do rozmow
z naszym Zwigzkiem w sprawie uktadu zbiorowego.
Jezeli chodzi o inne gatezie przemystu, poza gor-
nictwem, gdzie niema jednolitej reprezentacji, zazna-
czyt Pan Gt. Inspektor Pracy, ze, jego zdaniem, ci sami
reprezentanci, ktérzy podpisuja umowy ze zwig-
zkami robotniczymi, winni przystgpi¢ do pertrakta-
cyj z naszym Zwigzkiem.

Jak z powyzszego wynika, sytuacja obecnie ule-
gta pewnej zmianie, to znaczy, ze stanowisko prze-
mystowcow, dotad nieustepliwe, ma by¢ w najbliz-
szym czasie zrewidowane.

Delegacja niezaleznie od tego poruszyta row-
niez sprawe utworzenia Inspektoratu Pracy w Chrza-
nowie, stosunkdw panujacych na terenie zakitadow
pracy, a w szczegdlnosci w Papierni w Kluczach,
w firmie ,,Stradom*“ w Czestochowie i w Zak}tadach
Ostrowieckich, wreszcie sprawe odpraw dla pra-
cownikow umystowych unieruchomionej kopalni
wegla ,,Helena*

Pan Gt. Inspektor Pracy zapewnit przedstawicieli
Zwiazku, ze bedzie energicznie dazyt do unormowa-
nia stosunkéw w tych wszystkich przedsiebiorstwach,
co do ktorych wysuneliSmy zastrzezenia, co sie za$
tyczy Inspektoratu Pracy w Chrzanowie, to ma on by¢
uruchomiony, ewentualnie jako ekspozytura krakow-
skiego Inspektoratu, w miesigcu biezacym tj. w paz-
dzierniku br.

W sprawie umow zbiorowych odbywajg sie
obecnie zebrania oddziatowe, na ktérych zostang
WSZysCcy pracownicy zaznajomieni z przebiegiem
naszej akcji. Oddziaty w Brzeszczach, Sierszy, Ja-
worznie juz odbylty zebrania, w Sosnowcu zostat
zwotany wiec na niedziele 10. pazdziernika, w na-
stepng niedziele poruszymy to zagadnienie na ze-
braniu Rady Naczelnej Unii ZZPU w Warszawie.

Przypuszcza¢ wiec nalezy, ze najblizsza przy-
sztosS¢ przyniesie nam juz konkretne wyniki naszych
zabiegoéw i zasigdziemy przy wspolnym stole z pra-
codawcami.
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Protokdt

z XX. Walnego Zgromadzenia Delegatow Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystowych i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu, odbytego w dniu 6 czerwca 1937 roku
w gmachu wiasnym przy ul. Sienkiewicza Nr. 17-a.

W dniu 6-go czerwca 1937 roku o godzinie 1l-tej
w drugim terminie prezes Zarzadu Gtownego Zwigzku Ko 1. Wio-
dzimierz Grunwald otworzyt obrady XX. Walnego Zgroma-
dzenia Delegatéow Zwiazku w obecnosci przedstawicieli wiadz
i instytucyj oraz pokrewnych organizacyj, a wiec wiceprezydenta
m. Sosnowca p. H. Almstadta, dyrektora Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Sosnowcu p. R. Cholewickiego, przedstawiciela In-
spektoratu Pracy w Sosnowcu p. E. Mikutowskiego, przedstawi-
cieli Unii Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych
w Warszawie kol. kol. Stefana Gackiego, sekretarza generalnego
Unii i Stanistawa Sasima, cztonka Komitetu Wykonawczego
Unii, przedstawicieli pokrewnych organizacyj, a to Zwiagzku
Majstrow Fabrycznych, Zwiazku Pracownikéw Skarbowych
i Zwiazku Urzednikéw Kolejowych, 140 cztonkéw Zarzadu Gtow-
nego, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, prezeséw Od-
dziatéw i Sekcyj, delegatéw Oddziatéw oraz 22 cztonkéw Zwiag-
zku i Kota Mtitodziezy Pracowniczej.

Na wstepie na wezwanie prezesa kol. Grunwalda uczczo-
no pamie¢ zmartych 29 cztonkéw Zwigzku w okresie sprawoz-
dawczym zachowaniem I-minutowej ciszy i powstaniem.

Na wniosek kol. Grunwalda na przewodniczgacego wybra-
no przez aklamacje Kol. Karola MijalsKiego ze Starachowic.

Kol. Mijalski po podziekowaniu za wybdér zwrécit sie
z prosba o pomoc do zebranych, by ulatwili mu nalezyte wy-
wigzywanie sie z odpowiedzialnego obowigzku, poczem zaprosit
do Prezydium na asesoréw kol. kol. Gackiego, Sasima, Sucho-
dolskiego, Mattera, Bieleckiego, Dobrowolskiego, Romanowskie-
go i Pajora, za$ na sekretarzy kol. kol. Zakéwne i Kucharza.
Wybor zaakceptowano przez aklamacje.

Z okazji obrad otrzymano depesze i listy gratulacyjne od
Dra A. Guni, dyrektora Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Od-
dzialu w Chorzowie, Inspektora Pracy 20 Obwodu w Radomiu,
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Bankowych i Kas Oszczed-
noséci Oddzialu w Sosnowcu, Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Ubezpieczen Spotecznych w Polsce Oddzialu w Sosnowcu
i Zarzadu Gléwnego P. Z. P. w Katowicach.

Kol. Przewodniczacy odczytuje porzadek obrad Zgroma-
dzenia:

1. Zagajenie,

2. Wybér Prezydium,

3. Przemowienie  przedstawicieli
i gosci,

4. Odczytanie i zatwierdzenie protokétu z XIX. Walnego

Zgromadzenia Delegatéw Zwigzku z dnia 14. czerwca
1936 roku,
5. Sprawozdania:
a) z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego za ostatni okres
kadenciji,
b) rachunkowe,
c) Komisji Rewizyjnej,
6. Dyskusja nad sprawozdaniami i udzielenie Zarzgdowi
Gtéwnemu absolutorium,

wiadz, zwigzkow

7. Zatwierdzenie preliminarza budzetowego na 1937 rok,

8. Upowaznienie Zarzadu Gtbéwnego do sprzedazy par-
celi Zwigzku w okolicy ul. Kaczej w Sosnowcu,
9. Wybory:
a) 7 cztonkéw Zarzadu Gitéwnego,
b) 15 zastepcoéw czionkdédw Zarzadu Giéwnego,
c) 6 cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
d) 5 zastepcoéw czitonkédw Komisji Rewizyjnej,
e) 5 cztonkéw Sadu Kolezenskiego,
f) 3 zastepcéw czitonkéw Sadu Kolezenskiego,

10. Referaty,
11. Whnioski i zakonczenie obrad

Kol. Matter zgtosit wniosek o przesuniecie punktu 10 po-
rzadku obrad na miejsce punktu 5, wniosek ten po przegtoso-
waniu nie uzyskat wiekszosci, wobec czego przyjeto porzadek
obrad w brzmieniu pierwotnym.

Kol. Przewodniczacy udziela glosu zaproszonym przed-
stawicielom wiadz i instytucyj.

Pierwszy przemawia p. H. Almstadt, wiceprezydent m. So-
snowca. — ,,W imieniu Zarzadu Miejskiego dziekuje Zarzadowi
Zwiazku za zaproszenie i chciatbym kilka stéw powiedzie¢ na
temat ustosunkowania sie miasta do zagadnien istniejacych na
naszym terenie, a gtéwnie jesli chodzi o zwiazki. Na terenie
miasta od czasu do czasu powstaja nowe zwiazki. Polski Za-
rzad Miejski zastat wiele istniejacych zwigazkdéw, m. i. zastat
jeden z najpowazniejszych zwiagzkéw, jeden z pierwszych zwig-
zkéw, istniejacych na terenie miasta, t. j. Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych. Moéwie to dlatego,
ze dla miasta nie jest obojetne istnienie takiej, czy innej orga-
nizaoji, tym bardziej, ze organizacja Pandw obrata centrale
w naszym miescie. Wiadomo rdéwniez, ze niezaleznie od reali-
zacji poszczegdlnych zagadnienn spotecznych, bardzo wazng role
odgrywaja w zyciu spotecznym naszego terenu organizacje za-
wodowe i dlatego zycze Panom, zeby organizacja Ich tych 20-leci
miata wiecej i zeby w tej pracy spotecznej, jaka prowadzimy,
zebysmy sie wiecej spotykali*4. — (Oklaski).

P. MiKutowsKi, — przedstawiciel Inspektoratu Pracy
w Sosnowcu.—..Prosze Szanownych Kolegéw! W imieniu Inspek-
tora Pracy 23 i 25 Obwodu w Sosnowcu p. Inz. Wesotowskie-
go, jak réwniez w moim wiasnym imieniu witam Szanownych
Kolegdéw i zycze pomysinych obrad. Dzisiaj nie jest zwykle
Walne Zgromadzenie, jakie odbywa sie corocznie, bo jednak
trzeba sobie zda¢ sprawe, ze dzisiaj jest 20-lecie istnienia
Zwiagzku, ze Zwigzek ten obchodzi swdj jubileusz 20-letniej
pracy. Poréwnatbym Zwigzek z okretem, ktére to poréwnanie
samo sie narzuca. Jest to poréwnanie Zwigzku do takiego okre-
tu, ktéry wyjechat w dalekg podréz i mimo wszelkich burz,
mimo najrozmaitszych trudnych momentéw, mimo rzucane mu
ktody — wszystko zwalczyt, a kol. prezesa poréwnatbym do
kapitana okretu, ktéry spoglada ze swego mostku kapitanskie-
go, prowadzac przez catly czas wytrwale ten okret zwigzkowy,
zadnymi przeszkodami nie zrazony. Ksztatcit cate kadry zwigz-
kowcoéw i wypuscit w ciggu 20-lecia caty szereg tych dziataczy,
ktérzy do réznych organizacyj nalezg i w réznych pracach spo-
tecznych, w niektérych wypadkach bardzo powaznag role odgry-
wajac, biorg udziat. Dzi$, kiedy ten okret zawija do portu po
20 latach swojej wedréwki, by malutkie usterki poprawié, na-
bra¢ paliwa i uda¢ sie w dalsza droge do dalszej pracy, ten
kapitan z duma do tego portu zawija, wiedzgc dobrze, ze, kiedy
przed Zwigzkiem stoja zagadnienia ustawodawcze jeszcze nie-
dokonczone, kiedy wchodzi w zycie ustawa o ukiadach zbio-
rowych, kiedy ustawa arbitrazowa nie jest zatatwiona, w dal-
szym ciagu bedzie walczyt w obronie interesbw swoich czton-
kow, tak, jak walczyt za mojej kadencji w Zarzadzie o ich
warunki ekonomiczne i socjalne.

Kiedy spojrzymy wstecz, jaka prace juz zrobit, to jednak
musimy caly ten ogrom zdobytych rzeczy z duma obejrzec¢
i powiedzie¢ sobie, ze spemiliSmy bardzo wielkie dzieto, nie
mniej po nabraniu paliwa spodziewac sie, ze ten okret zwiagzko-
wy nadal bedzie walczyt z przeszkodami, ale te przeszkody
zwyciesko pokona. Zycze Szanownym Kolegom, zeby ten Zwia-
zek pod przewodnictwem Kolegi Prezesa w dalszym ciggu wy-
trwat i pracowat z jaknajlepszym wynikiem. Jeszcze raz w rece
Kolegi Prezesa skiadam zyczenia pomysinych obrad dzisiejszego
zebrania i dalszych niestrudzonych prac na polu ustawodaw-
czym i ekonomicznym**, — (Oklaski).

Kol. GacKi, sekretarz generalny Unii. ,,Szanowni Kole-
dzy! Witam Was zwyczajem dorocznym w imieniu Unii Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych w Warszawie,
ktérej jestescie czitonkami karnymi, niezawodnymi, ktoérej je-
stescie jednym z podstawowych filaréw. Bede miat okazje mo-
wi¢ o pracach dokonanych wspdlnie przez nas wszystkich w ra-
mach programu prac Unii przy innym punkcie porzadku dzien-
nego. W tej chwili chciatbym z tej okazji, ze dzisiejsze Zgro-
madzenie jest 20-te z kolei, ze Zwigzek w ten sposéb sSwieci swo-
ja date waznag i nie przemijajaca, zwr6ci¢ uwage na jedng mysl,
ktéra nas tu zebrata i ktéra odréznia to zebranie od wszelkich
innych. Prosze Szanownych Kolegéw! Istota ruchu zawodowego
zaréwno pracownikéw umystowych, jak i robotnikéw, istota te-
go ruchu w odréznieniu od wszelkich innych organizacyj spo-
tecznych, czy politycznych, jest wiecznotrwatos¢ jego formy.
Ruch zawodowy trwa i jest wieczysty. Istnieje lat 20, 100, 150
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i 200, je»t on bowiem forma zawodu danego zorganizowania,
ktéry znajduje cel i site do wiecznego trwania. Ta forma wie-
czysta ruchu zawodowego daje nam te karby, te ramy nieugie-
te, ktérym sie musimy podporzadkowaé, przed ktéra musimy
schyli¢ swdj indywidualizm i anarchizm, ktére, niestety, w Pol-
sce tak sg powszechne. W tych formach musimy pracowac
i wyrazi¢ swoj ideat. Jednoczes$nie forma ruchu zawodowego
tym jest silna i tym przejawia swoja moc, ze, nie zmieniajac
formy, potrafi odnawia¢ swoja tres¢, potrafi do formy zwiazku
zawodowego wlewac¢ nowe zagadnienia, ktére klasa pracujaca na-
przéd wysuwa, dawacé¢ nowe hasta, nowe postulaty, nowe idee
i nowe cele, odnawia sie przeto stale i przez to moze zyc¢ tak
dtugo. Dzi$, kiedy jest moda nadmiernego rozpowszechniania
nowych, licznych coraz zmieniajacych sie spotecznych i poli-
tycznych organizacji, nasz ruch zawodowy w tych formach trwa,
ale nie skorupieje nie starzeje sige, bo ma site przez miodziez,
ktéra przychodzi, przez ideaty, ktére w naszych szeregach sie
budza. 1 to jest istotg ruchu zawodowego, to jest znaczenie tej
wiasdnie daty, ze mija lat 20. Skoro ruch zawodowy jest wie-
czysty, a w tresci swej jest zmienny, potrafi on umie¢ oddac¢
giebie zastudze i pozwoli¢ jednoczes$nie miodym sitom wcho-
dzi¢ i zajmowacé miejsce. Dlatego dzi$ uwazam za pierwszy swoj
obowigzek odda¢ tutaj hotd pionierowi tego ruchu Koledze
Wiodzimierzowi Grunwaldowi, ktoéry niestrudzenie na terenie
tutejszym w rekach swoich trzyma ster nawy zwigzkowej (oklaski),
ktory wytrwal na swoim stanowisku mimo wszelkiej przeszkody
(oklaski), jest Kolega Wiodzimierz Grunwald widomym zna-
kiem tego, co powiedzialem, ze ruch zawodowy jest wieczny
i potrafi sie odnawia¢. Niech zyje Kolega Grunwaldl (huczne
oklaski, wszyscy wstaja, powtarzajac okrzyk).

Kolega Przewodniczacy zarzadza 5-minutowa przerwe,
poczem udziela gtosu koledze Kosskowi dla odczytania pro-
tokétu z XIX. Walnego Zgromadzenia Delegatéw Zwigzku.
Na jego wniosek, wobec tego, ze protokdét zostat wydrukowany
w ,,Zwigzkowcu Polskim® z wrze$nia 1936 roku i jest wszystkim
znany, postanowiono protokétu nie odczytywaé, przyjmujac
wszelkie zgtoszone poprawki.

Protokét przyjeto bez odczytywania i poprawek jedno-
gtosnie.

W dalszym ciagu kol. Przewodniczacy udziela gtosu pre-
zesowi Zarzadu Giéwnego kol. Grunwaldowi, ktéory skiada na-
stepujace sprawozdanie ogdlne z dziatalnosci tegoz Zarzadu za
ubiegty okres sprawozdawczy:

Sprawozdanie

z dziatalnosci Zarzadu Gioéwnego Polskiego Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Przemystowych
i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu za czas od dnia
14. czerwca 1936 roku do dnia 6. czerwca 1937 r.

I. Dziat Administracyjny.

W okresie sprawozdawczym otrzymano 1.836
listéw, wystano 1.952, wydano okélnikow 41 o na-
ktadzie 1.195 egzemplarzy.

Najwazniejsze okolniki bylty w sprawach:

warunkéw placy,

akcji o zawieranie ukiaddéw zbiorowych pracy,

regulacji uposazen,

ustawy o uktadach zbiorowych pracy,

wspoitpracy Zarzadu Giéwnego Zwigzku z po-

szczego6lnymi Zarzadami Oddziatéw i z czton-
kami tych Oddziatow,

agitacji Polskiego Zwigzku Absolwentow Szkot

Gorniczych w Katowicach na terenach na-
szych Oddziatow,

rejestracji emerytéw po Oddziatach i tworze-

nia Podsekcji Emerytéw,

uprawnienn do leczenia rencistow i ich rodzin

z terenu Ubezpieczalni Spotecznej w So-
snowcu,

uzupeinienia § 17 regulaminu Oddziatow,

zbidorki na rzecz strajkujacych pracownikéw
umystowych w Towarzystwie ,Vita- Kra-
kowskie”,

zbidrki na Fundusz Obrony Narodowej,
pomocy zimowej bezrobotnym,

daniny na rzecz Unii Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych w Warszawie,

strajku okupacyjnego w firmie ,,Stradom”
w Czestochowie i zbiorki na rzecz strajku-
jacych,

stanowiska Zwiagzku wobec deklaracji
whnika Koca,

nadsytania preliminarzy Oddziatow,

utworzenia w Chrzanowie ekspoz. Inspektoratu
Pracy.

putko-

Il. Dziat Spoteczny.
1) Sprawy organizacyjno - propagandowe.

ZEBRANIA i WIECE. Przewidzianych statu-
tem zebran oddziatowych odbyto sie w okresie od
dnia 31. stycznia do dnia 5. czerwca 1937 roku 23.
Nie odbyty sie jeszcze =zebrania w Oddziatach
w Czestochowie, Milowicach, Saturnie i Wolbromiu.

Poza tym urzadzono nadzwyczajne zebrania
w Oddziale w Piaskach, Wolbromiu, Libigzu — 3
razy, Ostrowcu — 2 razy, Trzebini — 2 razy, Sta-
rachowicach, Jaworznie, Olkuszu, Czechowicach —
2 razy, Zawierciu, w Dagbrowie byto kilkanascie ze-
bran w okresie organizowania sie grupy ,,Huta
Bankowa”, Czestochowie — 3 razy niezaleznie od
akcji strajkowej.

W zebraniach tych brali udziat jako przedsta-

wiciele Zarzadu Gitoéwnego koledzy: Grunwald,
Ostrowski, Koérner, Kossek, Nowosielski, Rudolf,
Lisowski i OrnowskKi.

W Dabrowie Gorniczej w dniu 13. wrzesnia
1936 roku i w Trzebini w dniu 4. pazdziernika 1936
roku odbyty sie wiece z udziatem kol. Stefana
Gackiego, sekretarza generalnego Unii Zwigzkoéw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych w War-
szawie, na ktéorych omawiano program gospodarczy
Unii.

W Sosnowcu w dniu 19-go maja b. r. od-
byt sie odczyt prof. Bogdana Krzemienskiego p. t.
.,.Polityka spoteczno-gospodarcza prezydenta Stanéw
Zjednoczonych Ameryki Péinocnej Roosevelta™.

Niezaleznie od okdlnikéw zwigzkowych, ro-
zestaliSmy 8 komunikatéw Unii Z.Z.P.U., a miano-
nowicie w sprawach:

zbierania skladek na rzecz strajkujacych pra-

cownikow umystowych w Towarzystwie
,,» Vita-Krakowskie”,
akcji o podwyzke ptac i uregulowania warun-
kéw pracy za pomocg umoéw zbiorowych,
rozbudowy lotnictwa,
podwdjnego opodatkowania nadzwyczajnym
podatkiem dochodowym i zwiekszonym po-
datkiem dochodowym pracownikow instytucji
publiczno-prawnych,

akcji bankowcéw o umowy zbiorowe.

»Zwigzkowiec Polski" ukazat sie w okresie
sprawozdawczym 3 razy: we wrzesniu stron 24,
w grudniu 1936 roku — stron 8 i w maju 1937 ro-
ku — stron 8 w ilosci tacznej 8.518 egzemplarzy.

Ktadac nacisk na propagande prasowag, wysy-
taliSmy bardzo czesto komunikaty, korzystajac z zy-
czliwych ftaméw redakcyj ,,Kuriera Zachodniego",
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».EXpresu Zagtebia", ,,Torpedy", ,,Polonii", ostatnio
,»,Dziennika Porannego". Komunikatéw zamie-
Scilismy 127, a wiec przecietnie 2 —3 tygodniowo.

Poza tym wspodtpracujemy Scisle z organem
Unii ,,Ruch Pracowniczy".

Wspomnie¢ rowniez wypada o naszym udziale
w imprezach o charakterze narodowym, jak Swieto
Niepodlegtosci, rocznica Konstytucji 3-go Maja,
Fundusz Obrony Narodowej, Swieto Zotnierza,
przejazd Pana Marszatka Rydza Smiglego z Francji,
uroczystosci spoétdzielcze, Tydzien L. O. P. P.,, L. M.
i K., Czerwonego Krzyza itp.

UNIA Z. Z. P. U. We wiladzach Unii Z. Z.
P. U. zasiadajg nadal kol. Grunwald, Mijalski
i Ostrowski jako czitonkowie Rady Naczelnej, kol.
Cieslikowski jako zastepca. Zebrania Rady Na-
czelnej Unii odbyty sie dnia 13. grudnia ub. r. i 18
kwietnia b. r. poza tym kol. Grunwald brat udziat
kilka razy w posiedzeniach Komitetu Wykonawcze-
go, zwotywanych w sprawach aktualnych specjal-
nie pilnych.

W roku sprawozdawczym uptyneta kadencja
tawnikéw Sadu Pracy w Chrzanowie i Sgdu Okre-
gowego w Krakowie, Sadow Pracy w Czestocho-
wie, Sosnowcu i Zawierciu oraz Sgdow Okrego-
wych w Piotrkowie i w Sosnowcu.

Na okres nowej kadencji powotani zostali ko-
ledzy z nastepujacych Oddziatow:

Do Sadu Pracy w Chrzanowie :

Borach —
Chrzanowie —
Jaworznie —

z oddziatu w 2
3
5
Libigzu — 4
4
2
2

kolegow

Sierszy —
Szczakowie —
» » Trzebini —

Do Sadu Okregowego w Krakowie :

z Oddziatu w Chrzanowie — | kolegow
s Jaworznie — 2
“ Libigzu — |
Sierszy —
Szczakowie — 2
Trzebini —

Do Sadu Pracy w Czestochowie:
z Oddzialu w Czestochowie — 12 kolegow.

Do Sadu Okregowego w Czestochowie:
z Oddziatlu w Czestochowie — 7 kolegow.

Do Sadu Pracy w Sosnowcu:

Oddziatu w Dabrowie Go6rn. — 14 kolegéw

Grodzcu — 2 »

» Milowicach — 3 "

M Niemcach — 18

v Niwce — 4 W

b Piaskach — 2 »

» Saturnie — 1 »

» Sosnowcu — 16 W

» Strzemieszycach — 2 W

Do Sadu Pracy w Zawierciu:

z Oddziatu w Porebie — 7 kolegow
Zawierciu — 1| »

Do Sadu Okregowego w Soshowcu:
Oddziatu w Dagbrowie Goérn. — kolegow
W Grodzcu — »

» Milowicach — *

o Niwce —
* Porebie —
» Saturnie —
b Sosnowcu —
M Zawierciu — o

WEADZE ZWIAZKU. W dniu 5 lipca 1936
roku odbyto sie konstytuujgce posiedzenie Zarzadu
Glownego i przedstawicieli Oddziatow, na ktérym
dokonano wyboréw Prezydium:

W — - — W —Ww

prezes — kol. Grunwald,
. wiceprezes — ,,  Cieslikowsk
I H — ,  Lisowski,
1L — » Woyporek,
V. » — ,  Nowosielski
sekretarz Zarzadu — . Kossek,
zastepca sekr. Zarzadu — , Korner,
skarbnik — ., Kempa,
zastepca skarbnika — ,  Wisnicki,
gospodarz — , Tirpitz,
zastepca gospodarza — ,,  Kossek.

W okresie sprawozdawczym ustgpit

kol. Lange Stefan,
kol. Szwaje Leopolda.

na jego miejsce powotano

kol. Tierling, na jego miesce powotano
kol. Swierczewskiego,

kol. Szwaja . ” ” ”
kol. Barczyka,

kol. Barczyk " ” ” ”
kol. Mazura,

kol. Zieleniewski ” » ”
kol. Bake,

Funkcje sekretarza generalnego i redaktora
odpowiedzialnego ,,Zwigzkowca Polskiego" petni
nadal kol. Ostrowski.

Posiedzen plenarnych byto 10, poniedziatko-
wych Zarzadu Giéwnego 48, Prezydium 85 w ia-
cznej liczbie 133.

Stalalstyka ruchu cztonkéw w okresie
od dn. 1.1. 36 r. do dn. 6. VI. 37r.

Stan na 1.1.36. na3l.XU.36.
przybyto przybyto
wr. | 936. 336 w r. 1937 258
ubyto ubyto
wr. 1936. 283 wr. 1937. 113
ubytek stanowia: 1936 . 1937 r.
wykresleni za niepta-
cenie skitadek . . . 65 4
wystapili dobrowolnie 75 70 - fw tym ubytek
wykresleni z réznych wicach)
powodow ...
przeniesienia ewiden-
CYJNE i
stuzba wojskowa . . 3
zawieszeni, wykluczeni 3
zmarhi.....iin 22 5
zredukowani........c.c......... 34 14
emerytowani . . . . 16 2
Joow. 283 113
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NOWE GRUPY. Okres ubieglty zaznaczyt sie
powaznym wzrostem liczby czitonkdéw. Wszystkie
prawie Oddziaty, za wyjatkiem Wolbromia, ktory
nie wykazuje wielkiej zywotnosci, powiekszyty swo-
je szeregi. Poza tym zorganizowane zostaly czte-
ry nowe grupy, mianowicie na terenie Oddziatu
w Czestochowie pracownicy firmy ,,Redziny” w Ru-
dnikach, w Dagbrowie Godrniczej pracownicy ,,Huty
Bankowej"”, na terenie Oddziatlu w Trzebini pra-
cownicy Cementowni w Gorce k/Sierszy i na tere-
nie Oddziatu w Jaworznie pracownicy firmy ,,Azot".

Organizacja pracownikéw ,,Huty Bankowej"
ruszyta z miejsca po urzadzeniu w Dagbrowie GoOr-
niczej wiecu w jesieni ub. r., na ktorym pracowni-
cy ci dowiedzieli sie, jakie sa dazenia ruchu zawo-
dowego i przekonani tym, licznie zglosili swoj
akces. Dzisiaj sg najwieksza grupa w Zwiazku, li-
czaca okoto 150 cztonkéw. Oddziat odzyt, zmie-
niono lokal, urzadzono klub, co miesigc prawie od-
bywaja sie odczyty.

Inne okolicznosci towarzyszytly przystgpieniu
do organizacji naszej kolegéw z Cementowni w Gor-
ce. W styczniu b. r. dyrekcja wymoéwita wszyst-
kim prace. Poniewaz znane nam byly warunki
egzystencji tamtejszych pracownikéw, gdyz swego
czasu cze$¢ ich byta zorganizowana w naszym
Zwigzku, wiec bez ich zgdania zwrdciliSmy sie do
Inspektoratu Pracy w Krakowie o0 wyznaczenie
konferencji w sprawie wypowiedzen. Do konfe-
rencji co prawda nie doszto, ale dyrekcja cofneta
wymowienia w kwietniu b. r. i podobno ma przy-
zna¢ nawet podwyzki. Pracownicy po stwierdze-
niu skutecznosci obrony ich interesébw zywotnych
przez Zwiagzek, prawie wszyscy przystgpili do nas.
Przedstawiciel ich na ostatnim zebraniu plenarnym
wyrazit wdziecznos¢ kolegéw 2z Cementowni za
pomyslne przeprowadzenie ich sprawy.

Firma ,,Azot" w Jaworznie nalezy do przed-
siebiorstw tego typu, jak Panstwowe Fabryki Zwig-
zkdbw Azotowych w Chorzowie i Moscicach i zatru-
dnia okoto 60 pracownikéw umystowych. Dzieki
sprezystos$ci Zarzgdu Oddziatu miejscowego doszio
do skutku w poczatkach maja b. r. zebranie infor-
macyjne, ktére odbyto sie z udziatem sekretarza
generalnego Zwigzku kol. Ostrowskiego.

Zarzad grupy ,,Azot" ukostytuowat sie juz
i przedstawit sie dyrekcji firmy ,,Azot" przy udzia-
le kol. Ostrowskiego.

Grupa ta liczy juz ponad 30 cztonkoéw i
nadzieja, ze w niedtugim
wydatniej.

jest
czasie wzrosnie jeszcze

Z koncem stycznia b. r. zostaliSmy zaskocze-
ni faktem wystgpienia z naszego Zwigzku kolegow
Oddziatlu w Czechowicach i przejsciem ich do
P. Z. P, Polskiego Zwiagzku Pracownikéw Przemy-
stowych, Biurowych i Handlowych w Katowicach.
Z przykroscig nadmieni¢ nalezy, ze, jak sie okaza-
to poézniej, Zarzad P. Z. P. przeprowadzat tam od
dituzszego czasu zakonspirowana agitacje, wyko-
rzystujac nastréj po niepowodzeniu przy ostatniej
akcji w obronie zagrozonych zarobkéw. Sprawe
te skierowalismy do Unii. Bedzie ona roz-
patrzona w najblizszym czasie przez Sad Obywa-
telski.

OBRONA CZtONKOW.
a) Porady prawne.

W okresie sprawozdawczym udzielono porad
prawnych w Sekretariacie w 125 nowych wypadkach
w nastepujacych sprawach:

leczenia zapobiegawczego,

wypowiedzenia umowy o0 prace,

zwrotu kosztow leczenia przez Ubezpieczalnie
Spoteczne,

renty niezdolnosci,

leczenia sanatoryjnego,

renty wdowiej i sierocej,

jednorazowej odprawy,

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych,

przyspieszenia wyptaty renty,

zaopatrzenia starczego,

zapomogi bezrobocia,

zwrotu sktadek z powodu zamazpojscia,

odprawy za wystuge lat,

eksmisji z mieszkania,

ulg dla nowowznoszonych budowli,

obowigzku ubezpieczenia,

renty wypadkowej,

zwolnienia od podatku mieszkaniowego,

zwrotu zasitku na wypadek braku pracy z renty,

zajecia renty,

renty starczej,

odszkodowania za Swiatto,

renty inwalidzkiej,

dodatku niezaradnosci,

pretensyj do firmy, ktéra ogtosita upadiosc,

prywatnego ubezpieczenia.

Niezaleznie od tego po porady zgtaszajg sie
cztonkowie, ktorzy juz majg zarejestrowane sprawy,
a prowadzi sie je dalej, np. sprawy sadowe, odwotania
w sprawie rent itp.

Zaznacza sie naogot spadek ilosci porad (w ubieg-
tym roku 164), co nalezy przypisa¢ przede wszystkim
pewnemu ustabilizowaniu sie stosunkow pracy.

b) Sprawy sgdowe.
Spraw sadowych czionkow Zwigzek nie przepro-
wadzat zadnych w ubieglym okresie.

c) Interwencje i pertraktacje.

Okres ubiegty zaznacza sie przede wszystkim
minimalng iloscia wymowien, a raczej wszystko wska-
zuje na to, ze przezwyciezyliSmy juz kryzys i zaczy-
namy zwolna rekonstruowaé nasze zycie gospodarcze.

Notujemy jeden jedyny wypadek zwolnienia pra-
cownikow w Warszawskim Towarzystwie Kopaln Wegla
i Zakladow Hutniczych w Niemcach w liczbie 10,
gdyz poczatkowa liczba zmalata przez zatrudnienie po-
nowne pracownikow.

Z pozostatych — kilku ma prawo do renty
starczej, kilku ubiega sie o rente niezdolnosci tak, ze
naogot redukcja ta nie data sie pracownikom tak bar-
dzo we znaki. Uzyskanie zresztg pracy dla wykwalifi-
kowanego pracownika jest obecnie juz znacznie ta-
twiejsze, anizeli w okresie ostrego kryzysu.

-ljiPoza opisanym wyzej wypadkiem spotkalismy
Sie z masowym wymoOwieniem wszystkich pracowni-
kéw umystowych Cementowni w Goérce k/Sierszy,
jednak na skutek naszej interwencji w Inspekto-
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racie Pracy w Krakowie dyrekcja wycofata wymaowienia.

Wreszcie zanotowa¢ wypada korzystny wynik
naszych zabiegébw o zwolnienie kolegéw z Panstwo-
wej Kopalni Wegla w Brzeszczach od nadzwyczajnego
podatku, ktérym zostali od dnia 1. grudnia 1935 roku
obarczeni. W lipcu 1936 r. po kilkumiesiecznych sta-
raniach w Ministerstwie Przemysiu i Handlu, wzgled-
nie w Ministerstwie Skarbu pracownicy otrzymali
zwrot podatku, potrgconego od poczgtku 1936 roku
i dalej im sie go juz nie Sciaga.

W Towarzystwie Akcyjnym Kopaln Wegla ,,Flora“
w Dabrowie Gorniczej udato nam sie usung¢ bolacz-
ke, ktora przez dluzszy czas trapita pracownikow,
a mianowicie zaleganie przez dyrekcje kopalni z wy-
ptata poboréw. Na skutek interwencji Zwigzku w In-
spektoracie Pracy w Sosnowcu i w Ministerstwie Opie-
ki Spotecznej sprawa zostata zatatwiona dla pracow-
nikbw pomysinie.

Akcja o podwyzki ptac zostala wszczeta w po-
czgtkach biezgcego roku na terenie firmy ,Stradom”
w Czestochowie, gdzie, jak Szanownym Kolegom
wiadomo, przeprowadziliSmy zwyciesk o strajk oku-
pacyjny, pierwszy strajk tego rodzaju w przemysle
prywatnym. Nie bedziemy w sprawozdaniu tego
szczegotowo powtarzac i odsylamy Szanownych Ko-
legéw do ostatniego numeru ,Zwigzkowca Polskiego"
Nr. 1 — 5/37, gdzie ta sprawa zostata doktadnie
opisana.

Usitowania nasze, aby z dyrekcjg Fabryki Na-
czyn Emaliowanych ,Olkusz" S.A. w Olkuszu zawrze¢
umowe zbiorowg nie daly chwilowo wyniku, ze wzgle-
du na specyficzng sytuacje, jaka sie wytworzyta w tym
przedsiebiorstwie po rozwigzaniu kartelu emalierni,
zdotaliSmy jednak uzyska¢ pewne korzysci materialne
i organizacyjne, za$ do sprawy zawarcia uktadu zbio-
rowego powrocimy.

Z Fabrykg Lin i Drutu, dawniej A. Deichsel
w Sosnowcu prowadziliSmy od dtuzszego czasu per-
traktacje o regulacje ptac, co zostato ostatecznie za-
konczone z wynikiem dla pracownikow korzystnym.

Wreszcie wspomnie¢ tu musimy rowniez chocby
pokrétce o akcji o uktady zbiorowe wzglednie o pod-
wyzki ptac, jaka wszczeliSmy ostanio na terenie dzia-
talnosci catego Zwigzku.

Akcje te omowiliSmy doktadnie na tamach ,Zwigz-
kowca Polskiego", bedzie ona réwniez dyskutowana
specjalnie pizez Szanownych Kolegéw Delegatéw po
referacie kol. Ostrowskiego na ten temat. Stwierdzi¢
przychodzi nam, ze ustawa o ukfadach zbiorowych
nie bedzie miata spodziewanych korzysci dla pracow-
nikébw bez ustawy o rozjemstwie. Nie obejdzie sie
bez staré, w kazdym razie strona druga, tj. pracodawcy
chcg ten moment odwlec jak najwiecej i beda dazyc
do tego wszelkimi srodkami. Nie pozostaje nam nic
innego, jak z calg rozwaga i spokojem przystgpi¢ do
kontynuowania tej akcji i doprowadzenia jej do konca
z pozytkiem dla mas pracowniczych.

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Z zakresu zmian w ustawodawstwie spotecznym
mamy do zanotowania przede wszystkim uchwalenie
i wejscie w zycie od dnia 1. czerwca 1937 roku usta-
wy 0 uktadach zbiorowych pracy. Na ustawe te cze-
kaliSmy juz od szeregu lat, ostatni rok byt okresem
nieustannych zabiegow, aby projekt rzadowy przerobic¢
zgodnie z zasadami, ustalonymi przez ruch zawodowy

Wysitki te nie poszly na marlle. Gdyby ustawa ta
byta uchwalong z wustawga o0 rozjemstwie, mo-
glibySmy mowi¢ o petnym sukcesie. Jako tendencje
do zapetlnienia tej luki nalezy uwaza¢ znowelizowa-
nie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 1933
roku o nadzwyczajnych komisjach, lecz komisje takie
moga rozpatrywac tylko zatargi, ktére zagrazajg ogolno-
panstwowym interesom gospodarczym Panstwa. Dla
drobniejszych zatargow Ministerstwo Opieki Spotecz-
nej komisji nie powota. Ta dziedzina jest wiec dotad
witasciwie nieuregulowana. Przewidywania, ze Sejm
na nadzwyczajnej sesji zajmie sie gotowym juz
projektem ustawy o0 rozjemstwie — nie ziscity sie.

Tak wiec caly szereg spraw oczekuje jeszcze
zalatwienia ustawowego. Postulaty nasze ujeliSmy
w rezolucjach, ktére zostang Szanownym Kolegom
oddane pod rozwage.

Z zakresu ubezpieczen spotecznych nic sie row-
niez nie zmienito, gdyz, mimo przyrzeczen, samo-
rzad nie zostat przywrocony. Musimy tutaj zaznaczyc,
ze na komisarza spotecznego Ubezpieczalni Spotecz-
nej w Chrzanowie zostal powotany kol. Adam Cie-
Slikowski.

Réwniez mozemy sie pochwali¢, ze dzieki na-
szym staraniom zostal zaangazowany dodatkowy le-
karz na tzw. Pekinie na terenie Oddziatu w Niemcach.

Udato nam sie tez doprowadzi¢ do konca spra-
we uprawnien do leczenia rencistow i ich rodzin,
0 czym obszerniej bedzie mowit przewodniczacy Sek-
cji Emerytow.

Zagadnienie podziatu dochodu spotecznego.

Zagadnienie bezrobocia w Polsce doznato prze-
obrazenia o tyle, ze obecnie wypadki zwolnienia
pracownikéw sg coraz rzadsze, natomiast na pierw-
szy plan wybija sie sprawa zatrudniania miodziezy.
Zorganizowane Kota Miodziezy Pracowniczej zwia-
szcza w Sosnowcu wykazujg staty wzrost.

W tym kierunku wysitki nasze sg nieustanne.
Interesy miodziezy muszg by¢ otaczane przez nas
specjalng opieka. Ostatnio zwroéciliSsmy sie do in-
stytucyj, urzeddw i przedsiebiorstw z prosba, aby
przydzielaty praktyki dla miodziezy, rowniez stale
informujemy Urzad Gorniczy o stanie bezrobocia
absolwentéw szkoét goérniczo-hutniczych.

Niestety, jednak musimy stwierdzi¢, ze owoce
tych naszych zabiegéw sag stosunkowo mate. Wy-
nika z tego koniecznos¢ ustawowego uregulowania
posrednictwa pracy i przymus zgtaszania przez pra-
codawcow wolnych posad.

Nie spotykamy natomiast juz zjawiska obnizki
zarobkéw, — przeciwnie, obserwujemy tendencje
u przedsiebiorcow do podwyzszania uposazen, co
prawda w skromnym zakresie. Mamy wiadomosci,
ze kilka przedsiebiorstw, jak np. Bory i Huta cyn-
ku w Trzebini, nalezgce do koncernu Giesche w Ka-
towicach, Firma ,,Erbe“ w Zawierciu. ,,Hulczynski"
w Sosnowcu i ,,Elibor*“ w Dagbrowie Gérniczej pod-
niosty pracownikom umystowym pobory samorzutnie.

Budzety nasze sg jednak stale obarczone. Do
konica biezgcego roku bedziemy ptacili powiekszo-
ny podatek dochodowy, w okresie zimowych mie-
siecy — opodatkowalismy sie na pomoc dla bezro-
botnych, gdy to sie skonczyto, juz Urzad Skarbo-
wy podnidst wartos¢ Swiadczen w naturze. Zazna-
czy¢ nalezy, ze Zwigzek przy wspotudziale Unii czy-
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nil dodatnie zabiegi, aby uchyli¢ projektowany no-
wy podatek komunalny.

Najpowazniej jednak zagraza rownowadze
naszych budzetéw postepujaca drozyzna. Nasza sita
nabywcza kurczy sie stale, naczelnym przeto ha-
stem chwili biezacej musi by¢ akcja, zdazajagca do
odbudowy naszych zarobkoéw.

Nasza pozycja.

Ruch zawodowy pracownikéw umystowych
zdobyt sobie w ubiegltym okresie uznanie catego
spoteczenstwa przez wystgpienie z programem go-
spodarczo spotecznym. Program ten ostatecznie za-
akceptowany w jesieni 1936 roku przez wszystkie
centrale pracownicze jest realizowany przez czyn-
niki rzadowe, co pozwala nam wierzy¢ w jego ce-
lowos¢ i pozytecznos$¢. Udziat Swiata pracy w ak-
cjach ogdlno-panstwowych, ostatnio w niesieniu po-
mocy bezrobotnym w okresie zimowym — zwrdcié
musi uwage catego spoteczenstwa na patriotyzm
i ofiarnos¢ tej warstwy spotecznej. Nie majac zbyt
wiele, zawsze warstwa ta przoduje. Wykazuje to
niezbicie statystyka.

Poza tym Rada Okregowa Unii Z. Z. P. U.
w Sosnowcu, do ktorej wchodzi i nasz Zwigzek
przytaczyta sie do akcji Federacji Z. O. O. w wal-
ce z komunizmem.

Wzajemne stosunki z wiadzami sg zawsze po-
prawne, oparte na zrozumieniu roli czynnikéw rza-
dowych z naszej, a z tamtej strony na uznaniu zna-
czenia niezaleznego, apolitycznego ruchu zawodo-
wego — wspoOtpraca nasza ze zwigzkami tak pra-
cownikow umystowych, jak i fizycznych jest coraz
Scislejsza. Jezeli chodzi o zwigzki pracownikéw
umystowych, to nadal praca ta ogniskuje sie w Mie-
dzyzwigzkowej Reprezentacji Pracownikow Umy-
stowych i Radzie Okregowej Unii Z. Z. P. U.
w Sosnowcu. Prezesem jest nadal kol. Grunwald,
prezes naszej organizacji, a sekretarzem Kkol.
Ostrowski.

Wspotpraca ze zwigzkami robotniczymi uwy-
datnita sie ostatnio praktycznie w czasie strajku ko-
legéw z firmy ,,Stradom" w Czestochowie, ktory
dzieki poparciu solidarnemu robotnikéw, przybrat
pomysiny obroét i zakonczyt sie sukcesem.

W sprawie konsolidacji zwiazkéw pokrewnych,
poczyniliSmy juz pewne kroki na terenie todzi,
Bielska i Warszawy i nie watpimy, ze jezeli nie po-
taczymy sie jeszcze organicznie, to przynajmniej chwi-
lowo w akcjach ogélnych wystepowac bedziemy
wspolnie, co rokuje daleko lepsze wyniki.

Stosunek pracodawcoéw do zwigzkéw zawodo-
wych musi bv¢ poddany obecnie gruntownej rewizji.
Ustawa o umowach zbiorowych, nadajaca zwigzkom
zawodowym wytaczne uprawnienie do zawierania
tych uméw — stwarza odmienng sytuacje. Praco-
dawcy nie kwapig sie do nawigzywania z nami kon-
taktu, musimy ich wyreczy¢ w tym i do nich sie
zwrocimy. Zdajemy sobie z tego sprawe, ze natra-
fimy na opér. PodkreslaliSmy to zawsze, a zwilasz-
cza ostatnio na konferencji w Inspektoracie Pracy,
w ktorej brat udziat Pan Gioéwny Inspektor Pracy.

Przypuszczamy jednak, ze pierwsze lody zo-
stang rychto przetamane i ze wkrétce zasigdziemy
przy wspolnym stole, jako rowny kontrahent i be-
dziemy w atmosferze zgody zastanawiac sie nad unor-
mowaniem warunkéw egzystencji naszych kolegow.

Sprawozdanie przyjeto oklaskami.

Z kolei sprawozdanie skiada kol. Kostek z administracji
domu zwigzkowego:

Sprawozdanie
Administracji gmachu zwigzkowego.

Rok sprawozdawczy jest juz 4-tym rokiem
gospodarki domem zwigzkowym i dla ilustracji tej
gospodarki przytaczamy tabelke wynikéw finanso-
wych za powyzszy okres, a mianowicie:

dochody zt wydatki zt przewyzka zt
r. 1933 . . 22972, — 1 1.205,56 11.76 6,44
r. 1934 . . 25.106,— 10.287,75 14.818,25
r. 1935 . . 26403,— 10.059,29 16.343,71
r. 1936 . . 26.007,— 10.652,42 15.354,83

Z przytoczonych cyfr wynika, ze gospodarka
domem zwigzkowym weszta w stadium, ktére mo-
zna uwaza¢ mniej wiecej za normalne, jezeli cho-
dzi o warunki miejscowe, dotyczace dochodowosci
z domow.

Dom zwigzkowy zbudowany giownie dla ce-
16w zwigzkowych nie moze dac¢ tych wynikow fi-
nansowych, jakie osiggane sag w domach zbudowa-
nych dla celébw mieszkalnych, dochodowos¢ ktérych
jest wydatniejsza, jednak i wyniki finansowe, osia-
gniete przez nas, nie mozna uwazac¢ za zte, a prze-
ciwnie zyczy¢ by sobie nalezato, by wyniki te ksztat-
towaly sie w wysokosci podanej i nadal.

Ceny mieszkan w roku sprawozdawczym wy-
nosity miesiecznie za mieszkania o 3 ubikacjach
od zt 90,— do zt 100,—, o 4 ubikacjach od zt+ 135—

do zt 150,—, za lokale handlowe, potozone na par-
terze, jeden o 2 ubikacjach —zt. 70—, adwa o0 3
ubikacjach zt 115— i zt 150,—, za wynajecie sali

na zabawy od zt 100,— do zt 150,— i za mieszka-
nia w oficynie | pokojowe zt 25— i za pokdj
z kuchnig zt 45. .

Nadwyzka osiggnieta z domu zuzyta jest cat;
kowicie na pokrycie rat od =zaciggnietej pozyczk
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w kwocie
zt 170.000,— na lat 20, z ktérej to kwoty sptaco-
no juz zt 13.364,03, przy czym nadmieniamy, ze ra-
ty sa uiszczane punktualnie 2 razy do roku na
dzien 2 stycznia i na dzien ! lipca.

Na amortyzacje w roku sprawozdawczym od-
pisu nie dokonano, z uwagi na zadtuzenie, jakie
powstato jeszcze do pokrycia z tytutu budowy.

W okresie sprawozdawczym z zakresu reno-
wacyj dokonano pomalowania okien i balkonéw
od podwodrza, z uwagi na ochrone tych?przedmio-
tow przed wpltywami atmosferycznymi. Poza tym
odswiezono jeden lokal na Ill pietrze, powiekszo-
no zielence na podwodrzu oraz wykonano roézne
drobne naprawy.

Z sal zwigzkowych w okresie sprawozdawczym
poza naszg organizacja korzystaty czy to na zabawy,
czy to na zebrania nastepujace organizacje: Koto
Absolwentek przy Szkole im. Kr. Jadwigi w Sos-
nowcu, Stow. Urzednikéw Skarbowych w Sosnowcu,
Towarzystwo Rzemieslnicze, Koto Absolwentéw
Gimnazjum Zrzeszenia Rodzicielskiego w Sosnow-
cu, Zwiazek Drukarzy w Sosnowcu, Spoétdzielnia
Kredytowa Zagtebia Dabrowskiego w Sosnowcu,
Polskie Powszechne Towarzystwo Drogistow w So-
snowcu, Koto Mtodziezy Pracowniczej przy naszym
Zwiagzku, Stowarzyszenie Pan sw. Wincentego a Pau-
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Pracownikéw Elektrowni
Spozywcow

lo, Kasa Kolezenska
w Sosnowcu i Zwigzek Spoétdzielni
»Spotem™ w Bedzinie.

W gmachu zwigzkowym maja stalg siedzibe
nastepujace zwigzki i organizacje: Zwigzek Zawo-
dowy Farmaceutéw Pracownikéw w Rz. P. Oddziat
Zagtebia Dabrowskiego, Miedzyzwigzkowa Repre-
zentacja Pracownikoéw Umystowych, Rada Okrego-

wa Unii Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Bankowych i Kas Oszczednosci Rz. P. Oddziat

w Sosnowcu, Zwigzek Lekarzy Dentystow, Polskie
Powszechne Towarzystwo Drogistow i Zwigzek
Zawodowy Metalowcow w Polsce (Z. Z. Z.), Od-
dziat naszego Zwigzku w Sosnowcu, Sekcja Eme-
rytow i Koto Miodziezy Pracowniczej.
Przedktadajgc Szanownym Kolegom niniejsze
sprawozdanie do taskawej Ich oceny, wyrazamy
nadzieje, ze ocena ta bedzie objektywna, a my ze
swej strony zapewniamy, ze i nad tym dziatem go-
spodarki zwigzkowej troskliwie czuwamy, by Kilku-
nastoletni dorobek nasz w postaci wiasnego dachu
nad gtowa nie doznat jakiegokolwiek uszczerbku.

Nattepne sprawozdanie ztozyt kol. Nowosielski,
Sekcji Klubu Towarzyskiego:

Sprawozdanie SeKcji Klubu Tow.

Zarzad S. K. T. w roku biezagcym skiadat sie
z nastepujacych kolegoéw: Fr. Nowosielski, K. Li,
sowski, A. Ornowski, J. Tytko, K. Klaus, Wit Mrozik,
M. Lisicki, W. Domanski.

Jak w latach ubiegtych, Klub zatrudnia 2 bezro-
botnych kolegéw jako dyzurnych.

Szanowni Koledzy! W roku zesztym wydzierzawi-
lismy restauracje klubowa p. Michatowi Teslarowi,
obnizajac czynsz dzierzawny do 100 ziotych miesie-
cznie, jednoczesnie cennik restauracyjny zostat znizo-
ny od 15 do 20%. Sadzilismy, ze to przysporzy nam gosci
z posrod naszych cztonkéw, niestety, zawiedliSmy sie na
cztonkach naszej organizacji, natomiast goscie dopi-
sali, co prawda nieco gorzej, niz w roku przesziym,
z powodu skasowania niektérych gier. Zarzad S. K. T.,
jak corocznie, urzadzit Zabawe Sylwestrowa, ktéra przy-
niosta zt 422,98 czystego dochodu. Zabawa na zakon-
czenie karnawatu udata sie réwniez doskonale z czy-
stym dochodem =zt 120,50. Miodziez pracownicza
urzadza w dalszym ciggu swoje ,klubowe czwartkill

Szanowni Koledzy! W roku zeszlym z tego miej-
sca prositem Szan. Kol. o czestsze odwiedzanie Klubu
Tow., pragnac z jednej strony ozywi¢ zycie towarzy-
skie miedzy nami, jednoczes$nie da¢ mozno$¢ utrzy-
mania sie restauracji klubowej, ktéra, jak to wszyscy
dobrze wiemy, jest koniecznie potrzebna z réznych
powodow.

Przy tak matym zainteresowaniu cztonkéw Klub
musi zamiast dochodu przynies¢ straty. Szanowni
Koledzy! Jesli nie bytoby nadziei, ze w przysziosci
czionkowie nasi nas popra, to sadze, ze utrzymywa-
nie Klubu tylko na to, zeby kilkunastu gosci mogto
sobie zagra¢ w karty, mijatloby sie z zadaniem takie-
go Klubu i nalezato by go zlikwidowac¢ nawet, gdyby
taka decyzja miata uszczupli¢ dochody Zwigzku. Da-
leki jestem od mniemania, ze Zarzad S. K. T. robit
wszystko dobrze, dlatego prosze Sz. Kol. o krytyke.
Rozumie jednak, ze aby moc rzeczowo krytykowacé
rzeba w Klubie bywac!

prezes

Umowa z p. M. Teslarem wygasta dnia |.V. 1937

i nie zostala odnowiona, natomiast przyjeliSmy
na okres probny nowego restauratora p. Wiec
kiewicza, ktory bedzie prowadzit restauracje pod-

letnich bez umowy i bedzie optacat
Jezeli po okresie prob-
to od

czas miesiecy
tylko podatki, Swiatto i t. p.
nym nasi koledzy i goscie bedg zadowoleni,
1. VIII br. zawrzemy normalng umowe.

Sprawozdanie Sekcji Sztygaréw ztozyt kol. Szczepanski,
zastepca przewodniczacego Sekcji®

Sprawozdanie

z dziatalnosci tymczasowego Zarzadu SeKc%i
Sztygaréw za czas od dnia 14. czerwca 1936 r.
do dnia 6. czerwca 1937 r.

Do tymczasowego Zarzadu Sekcji zostali

brani:

Wy-

1) kol. Baka Stanistaw,
2) Janiszewski Dominik,
3) Koztowski Wiktor,

4) Marzec Marian,

5) Ornowski Antoni —
6) Radziszewski Jerzy —
7) Szwenk Klemens,

8) Szczepanski Feliks —
9) Lisicki Marian.

W roku sprawozdawczym do stycznia 1937 roku
odbywaly zie zebrania Zarzadu Sekcji w pierwszej
potowie kazdego miesigca. Poniewaz z pomiedzy ko-
legobw sztygarow jest paru czionkami Zarzadow Od-
dziatbw Zwigzku, w celu udostepnienia wiekszej ilosci
osob brania udziatu w zebraniach od stycznia 1937 r.
postanowiono odbywac¢ zebrania w dniach plenarnych
zebran Zarzadu Gtéwnego Zwigzku na godzine przed
rozpoczeciem ich.

Na zebraniach tych omawiano przewaznie spra-
wy, dotyczace pracownikéw technicznych w przemysle
gorniczym:

1) Udostepnienie wiekszej ilosci mlodszym ab-
solwentom szkét gorniczych (bezrobotnym) dostania
sie do przemystu.

2) Obnizenie granicy wieku sztygardw i wogole
technikébw do 55 lat, po przekroczeniu tego wieku
moznos$¢ otrzymania naleznej renty.

3) Woprowadzenie umoéw zbiorowych i ptac na
wzor obowigzujgcych na Gornym Slasku (tabela po-
borow).

4) Interpelowanie w sprawie przewalutowania na-
leznych rent kolegom z Malopolski.}

Wszystkie te sprawy przez Zarzad Gtowny Zwig-
zku zostaty skierowane do Unii Z. Z. P. U. w War-
szawie i przez Unie interweniowano we wiasciwych
Ministerstwach.

W celu dania kolegom moznosci zajmowania sta-
nowisk kierownikéw na matych kopalniach, zorgani-
zowane zostaly w Dabrowie Goérniczej doksztalcajace
kursy. Wyklady odbywajg sie przez 3 miesigce, 4 ra-
zy tygodniowo po 3 godziny dziennie.

Po ukonczeniu tego kursu mozna zdawac egza-
min w Wyzszym Urzedzie GOrniczym.

Na kurs ten uczeszcza 14 osob.

przewodniczacy
zast. przewodn.

zast. przewodu.

Sprawozdanie Sekcji Dozorcow Godrniczo-Technicznych

ztozyt kol. Gallot, przewodniczacy Sekcji:
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Sprawozdanie

z dziatalnosci SeKcji Dozorcow Gorniczo-Techni-
cznych za czas od dnia 14. czerwca 1936 roku
do dnia 6. czerwca 1937 roku.

Sekcja w roku sprawozdawczym odbyta !
plenarnych miesiecznych zebran sprawozdawczo-in-
formacyjnych, a jakkolwiek ograniczyta sie tylko
do dziatalnosci w Zagiebiu Dagbrowskim, to jednak
w samej Sekcji nastgpito duze ozywienie. Kazdy
odruch na zewnatrz, czy wewnatrz Zwigzku byt
Zywo roztrzgsany, a nawet najmniejszy szczego6t
nie byt Sekcji obojetny. Zwiaszcza duze zaintere-
sowanie wywotuje sprawa zawarcia umow zbioro-
wych, aktualna wobec wejscia w zycie odnosnej
ustawy.

Zebrania Sekcji byty bardzo licznie obsytane
przez kolegdow delegatow ze wszystkich kopaln,
oprécz Gwarectwa ,,Hr. Renard"”, z ktérego delegat
byt obecny tylko na 3 zebraniach w ciggu roku.

Sekcja, jak i w latach ubiegtych, kierowato
Prezydium, sktadajace sie z 7 cztonkdéw, rozrzuconych
po wszystkich terenach wspomnianego Zagtebia
Dabrowskiego, a mianowicie:

kol. Galot Antoni 1

Zieba Stefan 1

Warszawskie Towarzystwo
w Niemcach,

a . G 1 Kopalnia. ,,Paryz!, w. Da-

Swierczewski Ant. , browie Gorniczej,

., Lange Stefan, kop. ,,Milowice" w Milowicach,

Stochalski Wt., kop. ,,Czeladz™ w Piaskach,

Jedrzejczak Teodor, kop. ,,Niwka" w Niwce.

Na rok biezacy Prezydium skilada sie z tych
samych o0so6b, oprécz kol. Zieby, na miejsce ktore-
go wszedt kol. Majewski Wiadystaw z Niwki.

Sprawozdanie Sekcji Emerytéw ztozyt kol. Strzatkowski,
przewodniczacy Sekcji:

Sprawozdanie SeKcji Emerytdow.

Inicjatywa Zarzadu Gh Zwigzku zorganizowania
Sekcji Emerytow przyniosta owoce. W przeciggu 15
miesiecy liczba cztonkdéw Sekcji wzrosta do 184 czion-
kow. Szczegolnie po uzyskaniu opieki lekarskiej za-
rejstrowato sie nowych 50 cztonkéw, tak na czionkéw
Sekcji, jak i do Ubezpieczalni Spotecznej. Drobna
sktadka 50-groszowa przycigga rencistow, ktorzy wi-
dza, ze juz jeden z wytycznych punktéw programu
zostat zrealizowany, a mianowicie ubezpieczenie choro-
bowe emerytéw i ich rodzin za optatg zt 4,50 miesiecz-
nie. Sprawe opublikowaliSmy w prasie i niezaleznie od
tego kazdego emerytowanego pracownika umystowego
specjalnie  wydrukowang pocztéwka zawiadomiliSmy
0 przyznaniu leczenia rencistom zrzeszonym w Sekcji,
proponujgc przystgpienie do tejze. To tez garng sie
do Sekcji, widzac w tym znaczne korzysci.

Na Walnym Rocznym Zgromadzeniu Sekcji Eme-
rytow, ktore odbyto sie dn. 28. kwietnia b. r. w miej-
sce tymczasowego Zarzgdu zostat powotany nowy
Zarzad, w sktad ktérego weszli ci sami koledzy, ze
wzgledu na swg prace i zastugi jakie potozyli dla
Sekcji. Prezes i wiceprezes na podstawie § 3 regu-
laminu Sekcji zostali powotani przez Zarzad Gléwny
Zwiagzku, pozostali koledzy weszli z wyboru.

Powaznym zadaniem Sekcji jest sprawa nad-
zwyczajnego podatku. Jak koledzy wiedza, zostaliSmy
tym zaskoczeni. Najwyzsze czynniki w trosce o bu-

dzet Panstwa nie zawahaly sie siegng¢ do skrom-
nych rent, azeby czgstka tychze przyczynita sie do po-
prawy zachwianego nieco gospodarstwa panstwowego.
Ot6z zadaniem Sekcji jest dgzenie do skasowania te-
go podatku, S$cigganego ze skromnych 40 procento-

wych rent. W tej sprawie zostata wystana depesza
do Wicepremiera Pana Inz. Kwiatkowskiego, lecz,
niestety, do tej pory nie widzimy zadnego skut-

ku. Jezeli chodzi o pomoc lekarskg dla nas, ktorej
byliSmy pozbawieni, to dzieki usilnym staraniom Za-
rzadu Gitownego Zwigzku uzyskaliSmy to, zaco niech
mi bedzie wolno na tym miejscu zlozy¢ w imieniu
Sekcji gorgce podziekowanie Zarzgdowi Gtownemu,
a w szczegolnosci Generalnemu Sekretarzowi koledze
Ostrowskiemu za jego niestrudzong prace w tym kie-
runku, uwienczong tak korzystnym rezultatem.

Chcialem jeszcze nadmieni¢, ze rozestalismy Od-
dzialom Zwigzku uchwalone na Walnym Zgromadze-
niu rezolucje tresci nastepujace;j:

) Walne Zgromadzenie Sekcji Emerytéw wyra-
za Zarzadowi Gléwnemu Zwigzku tacznie z Prezydium
Sekcji podziekowanie za zrealizowanie sprawy upraw-
nien rencistow i ich rodzin do leczenia.

I1) Walne Zgromadzenie Sekcji Emerytéw zwra-
ca sie do Glownego Zarzadu, aby z calg energig
zechciat kontynuowac starania:

a) 0 obnizenie granicy wieku, uprawniajgcego do
renty starczej;

b) o zniesienie nadzwyczajnego podatku, obcigza-
jacego niewspotmiernie dotkliwie renty;

c) o zwaloryzowanie rent pracownikéw ubezpie-
czonych w bylym Zakladzie Pensyjnym we Lwo-
wie;

d) ostateczne wyjasnienie sprawy zajecia rent
w mys$l art. 67 rozporzadzenia 0 ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych.

1) Walne Zgromadzenie Sekcji Emerytoéw uch-
walito przeznaczy¢ z funduszow Sekcji zt 25— na
fundusz strajkowy Zwigzku.

Przedstawitem pokrotce kolegom prace Sekciji
Emerytdw, co powinno zainteresowac¢ zebranych, bo
wszak wszyscy w przysztosci bedziemy emerytami.

Na zakoniczenie dodam, Ze istnieje projekt utwo-
rzenia kasy pogrzebowej, co zdaniem Zarzadu Sekcji
bytoby wskazanem ze wzgledu na sytuacje finansowg
wdow, ktére po sSmierci rencisty pozostajg do chwili
otrzymania renty bez srodkéw do zycia.

Sprawozdanie Sadu Kolezenskiego ztozyt kol. Bukowiriski.

Sad kolezenski w sktadzie 3-ch 0oséb, a mianowicie
kol .kol. B. Smosarskiego, W. Koralewskiego i L. Buko-
winskiego zbierat sie 7 razy w jednej i tej samej sprawie,
ktora zostata doprowadzona do wyroku.

Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Mitodziezy Pracowni*

czej ztozyt kol. J. Nizinski:

Sprawozdanie

z dziatalnosci Kota Mtodziezy Pracowniczej
przy Oddziale P.Z.ZP.P. i H Rz. P. w Sosnowcu
za czas od 25. X. 36. do 30.V. 37.

Koto Mtodziezy Pracowniczej powstato z ini-
cjatywy Zwiazku. Jest organizacjg stosunkowo mito-
da, bo istniejgca niespetna rok czasu, wyniki jed-
nak pracy sga bardzo pomyslne, na co w znacznym
stopniu dodatnio wptywa stosunek, jaki od samego
poczatku wytworzyt sie miedzy Zarzadem Zwigzku
a Kotem Mtitodziezy, nacechowany szczerg przyjaznig
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i zaufaniem niezaleznie zupetnie od obowigzujgcych
przepiséw regulaminowych.

Zarzagd Kota Miodziezy Pracowniczej, przy-
stepujgc do prac programowych, kierunek ich opart
na podstawowych zatozeniach regulaminu, ktéremi
sg: obrona interesbw ekonomicznych i praw spo-
tecznych oraz ciggte pogiebianie zdobytych juz
wiadomosci i podnoszenie kultury tak duchowej jak
i fizycznej.

Do realizacji nakreslonych celéw powotano
dwie sekcje i dwa referaty:

1. Sekcja kulturalno-oswiatowa,

2. Sekcja turystyczno-sportowa,

3. Referat samopomocowy,

4. Referat propagandowy.

Sekcja kulturalno-oswiatowa obejmuje dziaty:
samoksztatceniowy, wokalno-muzyczny, imprez, a za-
daniem jej jest podnoszenie kultury umystowej, du-
chowej i towarzyskiej oraz danie moznosci godzi-
wego i kulturalnego wyzycia sie przewaznie bez-
robotnych cztonkin i cztonkéw Kota. Podsekcja
samoksztatceniowa ujimuje  ogolniejsze  wiado-
mosci naukowe ze  szczegOlniejszym uwzgled-
nieniem spraw aktualnych i ostatnich zdobyczy
z r6znych dziedzin nauki i dyskutowanie najbardziej
palacych i interesujgcych miodziez problemoéw
wspotczesnych.

2. Sekcja turystyczno-sportowa obejmuje dziaty,
jak sama nazwa wskazuje, turystyczny i sportowy.
Zadaniem jej jest podnoszenie kultury fizycznej
cztonkéw przez urzadzanie wycieczek, treningéw
i zawodow sportowych.

3. Referat samopomocowy obejmuje: a) dziat po-
Srednictwa pracy, b) dziat pomocy materialnej przez
stworzenie funduszu pozyczkowego. Posrednictwo
pracy prowadzi ewidencje Kota niezatrudnionych
wedtug kwalifikacyj i czasu pozostawania bez pracy
i w miare moznosci poszukuje w instytucjach pra-
codawczych wakujacych miejsc. Obecnie, dzieki in-
terwencji wiadz zwigzkowych, juz pewne rezultaty
osiaggnieto. Kilku cztonkéw najbardziej potrzebuja-
cych i posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje prace
otrzymato.

4 Referat propagandowy, ktory obejmuje
dziaty: a) prasowy b) ankietowo-statystyczny. Za-
daniem referatu jest propaganda nazewnatrz i wew-
natrz Kola oraz wywalczanie miodziezy wiasciwych
i stusznych praw.

Sprawozdania z dziatalnosci poszczegdlnych
sekcji i referatbw przedkitadane sa przez ich kie-
rownikow Zarzgdowi Oddzialu w sprawozdaniach
miesiecznych Kota.

Dla utrzymania ciagtej tacznosci i wytworze-
nia atmosfery wspo6tzycia i zaufania wsréd czion-
kéw, urzadza sie raz w tygodniu kolezenskie wie-
czory klubowe dla wszystkich cztonkéw. Wieczory
te, nie obcigzone Zzadnemi pracami organizacyjnemi,
nosza niefrasobliwy, beztroski i pogodny charakter,
wiasciwy miodemu duchowi. Program ich dostoso-
wany do ogo6lnych zainteresowan, tworzy sie przez
artystyczne wystepy cztonkéw, wygtaszanie mono-
logéw, ciekawych felietonéw i poezji, zaréwno
wielkich, znanych autoréw, jak i maluczkich, rekru-
tujacych sie z czitonkéw Kota. Ponadto uzupetniajg
program tance i gry towarzyskie.

W pracy wstepnej obrano dwa nieodzowne
Srodki do realizacji nakre$lonego przez Zarzad

programu: a) propagande, b) wytwoizenie atmosfery
wspotzycia i zaufania. Propaganda przejawita sie
w licznych komunikatach i artykutach prasowych,
audycji przez radio, dwoéch bezptatnych akademiach,
balu reprezentacyjnym. Atmosfere wspotzycia udato
sie Zarzadowi wytworzy¢ przez urzadzone liczne
imprezy, wycieczki itp.

Dalszy etap pracy obejmuje uaktywnienie re-
feratu samopomocowego i wzbudzenie wiekszego
zainteresowania cztonkéw Kota ideg zwigzkowa,
jak réwniez przywigzanie ich do organizacji praca
pozytywna.

Zaznaczy¢ nalezy, ze Koto prowadzi wzorowy
sekretariat we wlasnym zakresie i dziatalno$¢ jego
przejawia sie w wystaniu w okresie sprawozdaw-
czym okoto 700 pism, ogtoszeniem okoto 70 komu-
nikatbw wewnetrznych i prasowych, sporzadzeniem
23 protokdtow, uporzadkowaniem akt, korespon-
dencji i zaprowadzeniem wzorowej i przejrzystej
ewidencji cztonkow.

Fundusze czerpie Koto z urzadzanych
i sktadek miesiecznych w wysokosci zt 0,50.

Wypada zaznaczy¢, ze rownowaga budzetu,
ktorego suma globalna wynosi zt 1.250,—, zatwier-
dzonego przez Walne Zgromadzenie, jest catkowi-
cie utrzymana. Dla orientacji podaje, ze w kasie
posiadamy przeszto zt 300,— gotéwka, a wplywy
kasowe w okresie sprawozdawczym wyniosty okoto
zt 2000,—, co niewatpliwie $wiadczy o ruchliwej
i bezdeficytowej gospodarce finansowej Kofta.

Dla nawigzania kontaktu z bratnig organizacja
miodziezy przy Oddziale w Grodzcu delegowani zo-
stali 2 cztonkowie Zarzadu na zebranie informa-
cyjne Kota. Delegaci zapoznali sie z pracami i dzia-
talnoscia tamtego Kota oraz zapoznali tamtejsze
Koto z pracami n/Kota. Z Kotem w Grodzcu wy-
mieniana jest czesto korespondencja.

Kontakt z Oddziatem utrzymywat Zarzad Ko-
ta za posrednictwem kol. kol. Opiekunéw oraz bez-
posrednio przez branie udzialu w posiedzeniach
Zarzgdu Oddziatu.

Zarzad Kota pragnie w tym miejscu podkre-
sli¢ wydatng pomoc, jakiej udziela Zarzad Oddziatu,
utatwiajac w ten sposéb wszelka dziatalnos¢ Kota.

Przechodzac do omodwienia spraw regulamino-
wych, zaznaczy¢ wypada, ze jedyng podstawa prawng
Kota do dnia rozpoczecia dziatalnosci przez nowy
Zarzad byt bezposrednio regulamin Kota oraz po-
Srednio Zwigzek i Oddziat.

Chcgc unikng¢ w przysztosci badz ewentual-
nych nieporozumien, badz falszywych interpretacyj
regulaminu Kota, jak réwniez chcac da¢ podstawy
prawne Komisji Rewizyjnej, Balotujgcej i Sgdowi
Kolezenskiemu, Zarzad opracowat regulaminy tych
ciat. Projekty tych regulamindéw z odpowiednimi
poprawkami zostaty zatwierdzone przez Walne
Zgromadzenie w dniu 17. IV. 37 r.

Dziatalnos¢ Kota cyfrowo przedstawia sie na-
stepujgco:

| audycja radiowa,
2 akademie bezptatne i

imprez

| akademia ptatna,

Dzien propagandy ruchu spoétdzielczego
z zaproszonym inz. Berbeckim,
2 dancingi,

| bal reprezentacyjny,
udziat w zbidérce ulicznej na Pomoc Zimo-
wa i na Polska Macierz Szkolnag,
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wycieczka na wystawe spotdzielcza,
Wieczornica Szopenowska,

wycieczka do Chorzowa do Panstw. Wy-
twérni Azotdw,

wycieczka na wystawe goéralska w Sosnowcu,
wycieczka do Muzeum Slaskiego i na wy-
stawe Kossaka w Katowicach,

,Optatek” i ,,Swiecone" i
kurs jezyka niemieckiego, buchalterii i ste-
nografii.

Ogoblne zainteresowanie miodziezy Kolem jest
duze, co rokuje jaknajwieksze nadzieje rozwoju,
a wyraza sie ciagtym napltywem cztonkéw. Obec-
nie Koto liczy 151 czionkéw, w tym 76 bezrobot-
nych. Kolezanek w Kole jest 73, kolegow — 78.

Zarzad Kola jest nastepujacy: prezes kol. Ni-
zinski Jan, wiceprezes M. Czerski, skarbnik St. Jas-
kiewicz, sekretarz J. Grabinska, cztonkowie: kol.
kol. A. Sandelewska, M. Fiszerébwna, T. Michala-
kowna, R. Zabicki i E. Pietrzykowski.

W zakonczeniu niech mi bedzie wolno wyra-
zi¢ w imieniu Zarzadu Kota Mtodziezy serdeczne
podziekowanie Zarzgdowi Gitoéwnemu z kol. preze-
sem Grunwaldem na czele, jak réwniez Zarzadowi
Oddziatu w Sosnowcu z kol. Zawadzkim na czele,
za prawdziwie szczerg i owochg pomoc Kotu Mio-
dziezy Pracowniczej, co pozwolito osiagna¢ badz
co bgdz pomyslne rezultaty pracy naszej bardzo
miodej organizacji.

Sprawozdanie rachunkowe ztozyt kol. Kempa. Na zadanie
ogotu odczytat bilans, zaznaczajac w koncu, ze stan czion-

kow ostatnio poprawit sie wydatnie i mozna sie spodziewac,
ze poprawa ta bedzie stats.

Sprawozdanie sktada kol. Brzezek,

odczytujac protokét:

Komisja Rewizyjna w petnym sktadzie w osobach
kolegéw; |I. Bresala, W. Kalety, K. Podstawskiego,
Z. Szpinetera, F. Knaufa i K. Brzezka zbadata w dn. 8.
maja r. b. szczeg6towo ksiegi i dokumenty Zwigzku
za 1936 rok, a znalaziszy wszystko w nalezytym po-
rzadku stwierdza, co nastepuje:

1. stan gotowki w kasie w dn. 8. maja jest
zgodny z ksiegg kasowg i wynosi zt. 382,43;

2. fundusze Zwigzku w bankach na |I. stycznia
r.b. wynoszag z. 4,491,53;

3. bilans za 1936 rok sprawozdawczy jest zgod-
ny z ksiega gtéwna;

3. uchwalony przez Walne Zebranie Delegatéw
budzet na 1936 r. wykonany zostat przez Zarzad
Zwigzku w sposob racjonalny i ostrozny.

Zwazywszy, ze ksiegowos¢ prowadzona jest istot-
nie drobiazgowo i przejrzyscie, a Zarzad Zwigzku
z prezesem W. Grunwaldem na czele wywigzywat sie
z wlozonych nan obowigzkéw z calg ofiarnoscig dla
idei i obrony stowarzyszonych, Komisja prosi Walne
Zgromadzenie Delegatow o0 wyrazenie temuz Zarza-
dowi uznania i udzielenie obsolutorium.

Sprawozdanie to przyjeto hucznymi oklaskami.

Komisji Rewizyjnej

Kol. Przewodniczacy otwiera dyskusje nad wygtoszonymi
sprawozdaniami.

Pierwszy przemawia kol. Kosmder, ktoéry przedstawia
mozliwo$¢ zwiekszenia stanu liczebnego czionkéw Zwigzku
przez zastosowanie zmienionej progresji skiadek cztonkowskich
w stosunku do pobieranych uposazen. Wniosek swoéj popiera
uchwatg Zarzadu Oddziatu w Dabrowie i Grupy ,,Huta Bankowa™.

Kol. Przewodniczacy wyjasnia, ze ze wzgledéw formal-
nych wniosek nie moze wej$¢ pod dyskusje z uwagi na to, ze
nie wptynat w statutowo przepisanym terminie. Wniosek moze

by¢ przyjety jako dezyderat dla Zarzadu Gléwnego i w takiej
formie bez gtosowania przekazany zostat Prezydium.

W odpowiedzi na interpelacje kol. Kosémidera, zabrat gtos
kol. Kempa, skarbnik Zarzadu Gtéwnego, ktéry wyjasnit, ze juz
jest stosowana progresja wysokosci sktadek z uwagi na réznice
uposazen, ktéra naogét odpowiada warunkom finansowym tak
cztonkéw, jak i Zwigzku. Zastosowanie nowych norm naruszytoby
rownowage budzetu zwigzkowego, gdyz nie gwarantuje to wie-
kszego naptywu zgtoszen przystapienia do Zwigzku. Przytacza,
ze odsetek cztonkdéw optacajacych skiadki w réznych wyso-
kosciach przedstawia sie nastepujaco: Peilne skiadki optaca 73%.
po zt 2,00 — 187,% i po zt 150 - 8'/s%.

Kol. Herbsztrajt porusza sprawe pozycji wynagrodzen
personelu w kosztach administracyjnych i prosi o wyjasnienie,
co sklada sie na te sume.

W sprawie wysokosci sktadek zabierali gtos jeszcze kol.
kol. J. Gruszczynski, W. Bugajski i J. Tomczykiewicz.

Kgq|. Olesinski, nawigzujac do sprawozdania Sekcji Szty-
garéw, porusza sprawe rzeczoznawcow sadowych, potrzebnych
czesto w sprawach zawodowych. Przytacza ostatni wypadek,
gdzie taki rzeczoznawca byt potrzebny, jednakze wobec niedo-
ciagnie¢ organizacyjnych w Sekcji rzeczoznawca nie wziat
udziatu w posiedzeniu Sadu, nie wyznaczajac ha swoje miejsce
zastepcy Zwraca sie wiec z prosbag do wiadz Zwiagzku o za-
tatwienie tej sprawy zgodnie z potrzebami zawodowymi.

Kol. Skarzyrniski porusza sprawe budowy domu wypoczyn-
kowego, uwazajac ja za nie mniej wazna dla ogétu czilonkdéw,
niz budowa domu zwigzkowego i proponuje podjecie akcji w tej
sprawie.

Kol. Kempa i kol. Grunwald udzielaja wyjasnien odnosnie
sprawy wynagrodzenia personelu Zwigzku, ktéra zgodnie ze
statutem nalezy do kompetencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie
Delegatéw uchwala jedynie budzet.

Kol. Grunwald nastepnie wyjasnit sprawe interpelacji
kol. Skarzynskiego co do budowy domu wypoczynkowego, uwa-
zajac, ze sprawa ta Zarzad Cléwny sie interesuje, jednakze
w obecnych warunkach nie moze podja¢ zadnych efektywnych
pusunie¢ z powodu zbyt szczuptego funduszu.

Odnosnie interpelacji kol- Olesinskiego zapewnia, ze Za-
rzad zajmie sie tg sprawa i spodziewa sie, ze bedzie ona za-
tatwiona pozytywnie w krotkim czasie.

Z kolei przystgpiono do sprawy preliminarza budzeto-
wego Zwiagzku na 1937 rok, ktéry zreferowat kol. Kempa.

Kol. Matter z uwagi na konieczno$¢ szerszej propagandy
na terenach pracy organizacyjnej poszczegélnych Oddziatéw
uwaza za wskazane podwyzszy¢ sume preliminowana na wyda-
wanie ,,Zwiagzkowca Polskiego”, gdyz w ostatnich latach ,,Zwiagz-
kowiec Polski" ukazywal sie bardzo rzadko i zupetnie nie wy-
starczat jako informator ogoétowi cztonkéw. Uwaza, by organ
zwigzkowy ukazywat sie przynajmniej co miesiac.

W odpowiedzi kol. Grunwald wyjasnit, ze jest to stalg
troska Zarzadu Zwiazku i przyznaje stusznos$¢ przedmoéwcey, ze
,»Zwigzkowiec Polski” winien sie ukazywa¢ czesciej, wiadomo
jest jednak, ze Zwigzek znajdowat sie w takich warunkach, iz
nie moégt drukowaé czasopisma czesciej, niz to miato miejsce.
Przyjmuje zyczenie kol. Mattera i prosi o traktowanie go jako
zyczenia og6tu, podkreslajac zarazem, ze jest ono réwniez zy-
czeniem calego Zarzadu Giéwnego, ktoéry starac sie bedzie
w miare sit i moznosci finansowych, aby organ nasz ukazywat
sie regularnie.

Kol. Bugajski podnosi sprawe funduszu strajkowego, uwa-
zajac za rzecz konieczna stworzenie takich rezerw, ktéreby
umozliwity Zwigzkowi prowadzenie akcji o charakterze jak na
,,Stiadomiu” z przekonaniem, ze akcja ta, majac silne finanso-
we poparcie Zwiazku, bedzie pomyslnie zakoriczona. W tym
celu zgtasza wniosek w imieniu Oddziatu w Dabrowie Gorni-
czej, nastepujacej tresci:

.Wobec trudnosci zwigzanych z organizowa-
niem doraznej akcji pomocy w wypadkach podej-
mowania strajkdbw, zmierzajgcych do obrony inte-
resdbw ekonomicznych pracownikéw umystowych,
koniecznym jest utworzenie specjalnego funduszu
zapomogowego — strajkowego przez dodatkowe
specjalne na ten cel opodatkowanie cztonkéw
Zwigzku w wysokosci np. 30 groszy miesiecznie,
przyczem Zarzad Gitéwny obowigzany jest uzy-
skane stad wpltywy utrzymac¢ jako ptynng i stale
rozporzadzalng gotowke".
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Kol. Grunwald wyjasnia, ze sprawa ta zajmowato sie
jedno z ostatnich plenarnych posiedzen Zarzadu Gitbéwnego, je-
dnak wobec zbyt rozbieznych opinii i dos¢ duzej niecheci do
dalszego opodatkowania cztonkdéw, sprawe pozostawiono Zarza-
dowi Gléwnemu z tym, by ten ja zbadat gruntownie i nastepnie
przedtozyt Walnemu Zgromadzeniu skonkretyzowany wniosek.
Wyraza nadzieje, ze zebrani podzielg to stanowisko i pozosta-
wia sprawe do zatatwienia Zarzadowi Zwiazku, przekazujac mu
zgtoszony dzisiaj wniosek.

Kol. Przewodniczacy ze wzgledéw formalnych stwierdza,
ze wniosek Oddziatlu wobec nie zgtoszenia go w terminie sta-
tutowym nie moze by¢ dyskutowany i traktowany by¢ moze je-
dynie jako dezyderat dla Zarzadu Gitownego. W takiej formie
zostat wiec przyjety przez zebranie bez gtosowania.

Kol. Matter porusza jeszcze sprawe propagandy w zwigz-
ku z preliminowana na ten cel odpowiednia kwotg i uwaza, ze
jest rzecza konieczng powiekszenie reprezentacji w poszczegol-
nych Oddziatach, by nie polegata ona jedynie na tym, ze przy-
jezdza raz w roku przedstawiciel Zarzadu Gtéwnego na Walne
Zgromadzenie, lecz by odbywato sie to czesciej.

Przystgpiono do gtosowania preliminarza, ktory zatwier-
dzono w brzmieniu pierwotnym jednogto$nie z uzupetnieniem
whnioskiem kol. Grunwalda, upowazniajagcym Zarzad Giéwny do
przelewania potrzebnych sum z jednej pozycji na druga.

Kol Kossek zreferowal sprawe sprzedazy placu zwigz-
kowego, potozonego przy ul. Kaczej i Siennej w Sosnowcu. Wy-
jasnit, ze znalezli sie nabywcy na parcele zwiazkowa i chca ja
kupi¢ za cene zt 3.000,—. Parcela ta o powierzchni 996,9 m?
nabyta zostata przez Zwigzek jeszcze w okresie dewaluacji
w przekonaniu, ze uda sie ja zamieni¢ na innag, potozona blizej
centrum, a nalezaca do Towarzystwa Sosnowieckiego. Ponie-
waz taka tranzakcja sie nie udata, Zwigzek do tej pory ja za-
chowat, obecnie za$, majac do sptaty rézne zobowigzania, upo-
rzagdkowat parcele, wytyczyt jej granice, zatozyt hipoteke i wy-
stawit na sprzedaz. Do tego celu potrzebne jest upowaznienie
Walnego Zgromadzenia Delegatow Zwiazku, dlatego tez prosi
o uchwalenie zgtoszonego wniosku, co pozwoli Zarzadowi
Gltoéwnemu sptaci¢ pilne zobowigzanie za uzyskana cene sprze-
dazng. Whniosek ten brzmi:

,»Walne Zgromadzenie Delegatéw P. Z. Z. P,i H. Rz. P.
w Sosnowcu w dniu 6. czerwca 1937 roku upowaznia Zarzad
Gléwny Zwiazku z prawem substytucji do sprzedazy pp. Stefa-
nowi Kozerze, zamieszkatemu w Sosnowcu, ul. Chemiczna nr, 6
i Stanistawowi Wierzgale zamieszkatemu w Sosnowcu, ul. Orla
nr. 10 parceli, bedacej witasnoscia Zwigzku, a potozonej w m.
Sosnowcu w okolicy ul. Siennej i Kaczej, objetej nr. sosno-
wieckiej ksiegi hipotecznej 1263 o powierzchni 996,9 m2 za ce-
ne zt 3 000,— (trzy tysiace) ptatng od daty podpisania aktu —
i do dokonywania wszelkich czynnosci ze sprzedaza ta zwigza-
nych, a wiec do odbioru sumy sprzedaznej, wyrazenia zgody
na przepisanie w hipotece tytutu wiasnosci powyzszej parceli
na imie nabywcoéw itp.**

Kol, Przewodniczacy zarzadza gtosowanie, w wyniku cze-
go wniosek uchwalono wiekszoscia przy 2 gtosach wstrzymuja-
cych sie od gtosowania.

Sprawe wyboréw referuje kol. Lisowski, informujac, ze
w mysl statutu corocznie ustepuje !/3 cze$¢ Zarzadu. W obec-
nej kadencji z tytutlu starszeristwa ustgpili koledzy Kempa, Kos-
sek i Pieczynski, poza tym z racji ukonczenia kadencji jedno-
rocznej powotani zastepcy koledzy Baka, Mazur i Swierczewski,
jako 7 zostat wylosowany z posréd pozostajacych w Zarzadzie
kol. Koérner. Na ich miejsce Zarzad wysunat 7 kandydatow uwi-
docznionych w karcie wstepu. Niezaleznie Zarzad zgtasza kan-
dydatury na 15 zastepcoéw. Inne wiadze, a wiec Komisja Rewi-
zyjna i Sad Kolezenski ustepuja co rocznie. | tutaj réwniez
Zarzad zglasza swoich kandydatéw. Dalej wyjasnia techniczna
strone wyboréw, informujac, ze kandydatury zgtoszone przez
Zarzad nie sa obowigzujace i zebrani moga zgtasza¢ swoich
kandydatéw i w tym celu dolaczona jest czysta karta, na kto-
rej ci inni kandydaci moga by¢ wpisywani.

W sprawie wyboréw zabiera jeszcze glos kol. Grunwald,
ktory przedstawit trudnosci Zarzadu przy formowaniu listy kan-
dydatéw do wiladz zwiagzkowych. Apeluje, by nikt nie uchylat
sie od obowiagzku wspodtpracy z Zarzadem Gtéwnym, ktéry te
wspotprace przyjmie zawsze jak najchetniej.

Przewodniczacy zarzadza gtosowanie, proponujac wybor
Komisji Skrutacyjnej w skiadzie kol.: W. MajeWski, L. Szwaja
i J. Gruszczynski. Wynik wyboréw byt nastepujacy:

EC POLSKI

Do Zarzadu Giéwnego weszli:

1) Kempa Jozef

2) Kossek Jan

3) Korner Jan

4) Lange Franciszek
5) Pieczynski Jan

6) Puchalski Jan

7) Swierczewski Antoni.

Na zastepcow czionkéw Zarzadu Giéwnego

weszli :
1) Zintel Jerzy
2) Polak Bogustaw
3) Nejman Bolestaw
4) Rzeszotarski Alfons
5) Prokop Franciszek
6) Bargiet Jan
7) Kosmider Andrzej
8) Szporn Jozef
9) Wrdéblewski Sylwester
10) Piotrowski Wincenty
11) Kowalski Aleksander
12) Kosmala Wiadystaw
13) Rettek Alojzy
14) Czerneda Ludwik
15) Rakowski Bolestaw

Do Komisji Rewizyjnej weszli :
1) Podstawski Klemens
2) Brzezek Kazimierz
3) Kaleta Wiadystaw
4) Knauff Feliks
5) Szpineter Zdzistaw
6) Kietkowski Henryk.

Na zastepcow weszli;
1) Lipka Stanistaw
2) Szczygielski Leonard
3) Sidor Klaudiusz
4) Zygmanski Jozef
5) Miller Jan

Kolezenskiego weszli:

1) Bukowiniski Ludomir
2) Koralewski Wiktor

3) Piaskowski Adam

4) Pyzikowski Franciszek
5) Smosarski Bolestaw.

Na zastepcow weszli;

1) Rechnio Jan
2) Malachowski Leon
3) Puchalski Zygmunt.

Przewodniczacy udziela gtosu kol. S. Gackiemu (witane-
mu oklaskami przy wejsciu na trybune). — ,,Boje sie prosze
Szanownych Kolegéw, czy nie zawiode Waszych nadziei. Nie
mam bowiem dzisiaj zamiaru wygtasza¢ tego, co sie przyjeto
w naszej mowie nazywac¢ referatem. Raczej prosze o przyjecie
do wiadomosci, ze uwazam za swoj obowigzek wygtosi¢ nie re-
ferat, ale krotkie sprawozdanie, obejmujace najwazniejsze spra-
wy, ktérymi zajmowaliSmy sie na terenie Unii i ktére miaty
znaczenie powszechne dla catego ogétu pracownikédw umysto-
wych w Polsce.

Mniej wiecej poétora roku temu we wihadzach Unii za-
szty gtebokie zmiany na stanowiskach naczelnych. Zmienili sie
ludzie w Unii, a wraz z tym wzglednie jednoczes$nie w Unii
Pracownikéw Umystowych zostaty wysuniete i uchwalone przez
kongres odbyty mniej wiecej poéttora roku tenu zasady, ktérymi
Unia w nowych warunkach spotecznych, gospodarczych i poli-
tycznych kraju zamierza ruch zawodowy organizowac¢ i prowa-
dzi¢. Zasada, ktéra chciatbym, aby z cala szczeroscia i z ca-
tym przekonaniem, a jednoczes$nie z calg sita wrazita sie
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w umysty wszystkich tu obecnych kolegéw. Jest to zasada, ze
ruch zawodowy pracownikéw umystowych w Polsce jest ru-
chem niezaleznym. Niezaleznym, to znaczy, ze ma wiasne dro-
gi, wiasne metody pracy i wiasne cele, niezaleznie od wszel-
kiego rodzaju partjj, stronnictw, organizacyj, obozéw politycz-
nych w Polsce (oklaski). Podkreslitemm umys$lnie, wymieniajac
wszystkie formy organizacji, jakie ruch polityczny w Polsce
przyjmuje, zeby nie zostato zadnych watpliwosci, ze moéwimy
istotnie o petnej niezaleznosci od wszelkich organizacyj poli-
tycznych, jakiekolwiek przybiorg one nazwy: stronnictw, obo-
z6w, organizacyj, czy tym podobne. Ta nasza naczelna prze-
stanka wynika z glagbokiego doswiadczenia, ktoére nie bez ciez-
kich strat ruch zawodowy pracownikéw umystowych w Polsce
przebyt. Byly bowiem okresy, gdzie pewni ludzie owiani naj-
lepsza zresztg wiarg i intencja uwazali, ze ruch zawodowy mo-
ze osiggna¢ znaczne korzysci, zrealizowac¢ swoje cele wdéwczas,
o ile bedzie blisko wspodtpracowac¢ z czynnikami politycznymi,
ktére wywieraja wptyw na strukture naszego Panstwa. Istotnie,
korzysci z tego rodzaju kontaktu mogty by¢ znaczne, ale i stra-
ty natury moralnej moze niewspotmiernie wieksze, albowiem
organizacja zawodowa, ktéra staje sie organizacja zalezng od
jakiejkolwiek organizacji innego typu, traci swoje wewnetrzne
poczucie niezaleznosci tego ruchu, staje sie przybudéwka obcych
celéw i zatlozenie samo przez sie nie tkwi we wiasciwym grun-
cie, traci korzenie. Stad przeswiadczenie tego rodzaju, ze po-
c6z za posrednictwem tej organizacji mamy sie stara¢ uzyskac
wptywy, ktére maja inni czlonkowie tej organizacji, to moze
bedzie lepiej podjs¢ tam wprost i bezposrednio pracowac tam,
gdzie sa zapewnione korzysci Ta strata moralna, ktéra zreszta
w uchwytnych cyfrach da sia ujaé, uwidacznia sie tym, ze ruch
zawodowy w obecnym czasie niezaleznie od kryzysu gospodar-
czego utracit znaczng cze$¢ swoich wpltywoéw dlatego, ze or-
ganizacje staty sie tylko organizacjami formalnymi, gdzie byty
zjazdy, porzadek dzienny, a nie bylo zywej akcji na rzecz tych
celéw, dla ktérych zorganizowalismy sie. jest najlepszym do-
wodem, ze tylko petna niezaleznos$¢, gwarantuje zdrowy, mocny,
uczciwy rozwdj ruchu zawodowego w Polsce.

Nastepng zasada, ktéra wysunat kongres w swoim pro-
gramie jest uznanie, ze $wiat pracy w Polsce stanowi jednosc,
ze podziat na pracownikéw umystowych i robotnikéw jest przej-
Sciowym podziatem, wynikajacym z odmiennej sytuacji, z od-
miennego nastawienia jako pracownikéw, moze i z odmiennego
stopnia wyksztatcenia, ktore zdotaliSmy zdoby¢, moze i na sku-
tek tego, ze taka, a nie inna jest struktura i spoteczna i poli-
tyczna w Polsce. Ale, ze Swiat pracy, jako cato$¢ dazy do je-
dnego celu, do zapewnienia cztowiekowi pracy w Polsce nalez-
nego stanowiska, dazy do tego, zeby ustréj spoteczny i gospo-
darczy w Polsce byt oparty na zasadzie sprawiedliwosci spo-
tecznej, ze przeto my wszyscy razem stanowimy z robotnikami
te olbrzymia cze$¢ narodu polskiego, ktéra chce we wiasnej
ojczyznie urzadzi¢ swodj kraj tak, zeby ta ojczyzna byta silna,
a on w tej ojczyznie wolny i moégt pracowacé spokojnie (hucz-
ne oklaski).

Zgodnie z tym kongres polecit wiadzom Unii nawigzanie
Scistego porozumienia z jednej strony z pracownikami panstwo-
wymi, samorzadowymi, ktérzy naleza do tej samej warstwy pra-
cownikéw umystowych, a z drugiej strony z organizacjami za-
wodowymi robotniczymi  Obie te zasady wzglednie cele byty
realizowane odmiennymi drogami i znajdujemy sie w tej chwili
na odmiennych nieco punktach realizacji tych celéw.

Jezeli chodzi o wspoétdziatanie z pracownikami panstwo™
wymi i samorzadowymi, dokonane ono zostato we wrzeséniu ubie’
gtego roku. ZaprosiliSmy w czerwcu, wzglednie w lipcu ub. r-
najwieksze organizacje pracownikoéw panstwowych, jako to Zwiag-
zek Nauczycielstwa Polskiego, Stowarzyszenie Urzednikéw Pan-
stwowych, Stowarzyszenie Urzednikéw Skarbowych, Zwiazek
Urzednikéw Kolejowych, Zwiazek Pracownikéw Administracji
Wojskowej, Zwigzek Pracownikéw Pocztowych, oba Zwigzki
Nizszych i Wyzszych Funkcjonariuszy Pocztowych, Zwiazek Pra-
cownikéw Miejskich, Zwigzek Pracownikéw Samorzadu Tery-
torialnego, obejmujacy pracownikéw gmin wiejskich i trzeci
Zwigzek Pracownikéw Samorzadu Wojewddzkiego, ktéry istnie-
je na ziemiach zachodnich, — ktére stanowia dzisiaj zdrowa
podstawe niezaleznego ruchu zawodowego. Pracowalismy z nimi
wspoélnie przez 3 miesigace nad uchwaleniem wspélnej dekla-
racji, ktéraby wyrazata nasze wspoélne poglady ideowe w naj-
wazniejszych punktach spotecznych i gospodarczych. Chodzito
nam bowiem o to, zeby nie tworzy¢ nowego zlepu organizacyj,
ktory bedzie miatl wiele organizacyj i wielu cztonkéw, ale kto-
rego podstawa ideowa jest niejasna, bo zamaskowana, nie od
strony organizacyjnej, ale od strony ideowej W ciggu tych Kil-
ku miesiecy uzgodniliSmy wsp6lnag deklaracje, ktéra jest znana
jako deklaracja pracowniczego ruchu zawodowego, ogtoszona
dpia 10 wrzesnia 936 roku. W tej deklaracji zawarliSmy po-

glad na to, jak powinien by¢ zorganizowany system gospodarki
w Polsce, jakie zasady spoteczne powinny by¢ fundamentem
tego systemu. WoysuneliSmy wreszcie zasade, ktora moze byc¢
nazwana zasada polityczna, bo co innego jest zasada politycz-
na, a co innego nasza wiasna polityka, ktérej sie wcale nie
chcemy wyprzeé, ale przeciwnie chcemy jg mieé, chcemy, zeby
wyszta z dna tych mas pracowniczych. Ta jedyna zasada poli-
tyczna bylo wskazanie, ze ruch zawodowy domaga sie wspot-
rzadzenia krajem, domaga sie, aby on miat rzeczywisty wpltyw
na rzady w Polsce (oklaski).

Prosze Szanownych Kolegéwl Na podstawie tej deklaracji
zostata zorganizowana Centralna Komisja Porozumiewawcza
Zwiazkéw Pracowniczych. Zywot jej jest zbyt kroétki, bo za-
ledwie 8 miesiecy, aby w tej chwili méwi¢ o rzeczach, ktérymi
sie zajmowata, a tym mniej o tych» ktére maja by¢ dokonane.

Przejde teraz do drugiego odcinka pracy, a mianowicie
do wspoipracy z ruchem robotniczym. Wychodzac z zatozenia,
ze momenty polityczne odkltadamy na bok, przyjeliSmy jako
metode postepowania, ze zajmowac sie bedziemy tylko zagad-
nieniami o charakterze gospodarczym i spotecznym. Zaproszo-
ne zostaly trzy odiamy ruchu zawodowego robotniczego: ruch
klasowy. Zjednoczenie Zawodowe Polskie, czynne przewaznie
w Poznanskim, Pomorskim i na Gérnym Slasku, wreszcie ZZZ.
Pozostate organizacje robotnicze majg albo bardzo maty zasieg,
albo ich znaczenie jest minimalne ze wzgledu na liczebnosé¢.
Majac wspolny front i wspdlna centrale trzech oditamoéw pra-
cownikoéw umystowych catej Polski, zrzeszonych w Centralnej
Komisji Porozumiewawczej, a jednoczes$nie gwarancje wspot-
pracy z tymi trzema odiamami organizacyj robotniczych, mysli-
my o realizowaniu naszego planu gospodarczego, ktéry byt je-
dnolicie przyjety bez wzgledu na rézne chwilowe mysli, czy
punkty widzenia, V~aznym tutaj jest to, ze organizacje te na za-
proszenie Unii przybyly i razem obradowaty nad wspdélnie nas
interesujacymi zagadnieniami. Rozpoczeta sie odtad wspotpra-
ca, ktéra do tej chwili nie ma zadnych form organizacyjnych,
nie stworzyliSmy zadnej komisji, czy centrali z organizacjami
robotniczymi, uwazamy zreszta, ze na to jest jeszcze chwila
przedwczesna, natomiast wytworzyliSmy tego rodzaju stosunki,
ze we wszystkich sprawach organizacyjnych $wiata pracy na-
stepuje miedzy nami w kroétkiej drodze porozumienie. | chcemy
na zewnatrz, o ile sie to tylko daje, wystepowac jednolicie. Wy-
padki takiego jednolitego wystepowania mieliSmy juz przykia-
dy. W poczatkach tego roku Minister Opieki Spotecznej wysta-
pit do wszystkich central zawodowych robotniczych i pracow-
niczych z projektem ustawy o lzbach Pracy. ~Viadomo, ze po-
stulat Izb Pracy jest w naszych szeregach znany i stary. Uwa-
zamy. ze jezeli istnieje reprezentacja prawno*publiczna na mo-
cy ustawy, ktéra reprezentuje, powiedzmy sobie, przemystow-
cow w Izbach Przemystowo-Handlowych, rzemiesdlnikéw w Izbach
Rzemieslniczych, rolnikéw w lIzbach Rolniczych, to powinna by
ta struktura by¢ uzupelniona utworzeniem Izb Pracy. Od tego
postulatu do jego realizacji jest jednak daleko, zwazywszy, aby
te Izby Pracy byly takie, aby odpowiadaty swoim zadaniom,
a nie staty sie kagaricem urzedowym dla hamowania rozwoju
niezaleznego ruchu zawodowego. Chcemy Izb Pracy, ale do-
brych. jezeli za$ dzi$ na to nie ma warunkéw, to niech lepiej
ich wogdle nie bedzie i my sobie jeszcze na nie poczekamy.
Projekt Ministra byt tego rodzaju, ze nie zapewniat rzeczywiste-
go przedstawicielstwa dla pracownikéw i robotnikéw, ani nie
zapewniat pelnego samorzadu, ani kompetencyj. C6z by to by-
ta za wspolpraca, gdyby z takich, czy innych wzgledéw pew-
nego dnia zostal wprowadzony w tej instytucji komisaryczny
zarzad i on, ten komisaryczny zarzad, mialby wyraza¢ nasze
opinie i poglady. Poniewaz wigec na projekt Ministra zadna
z organizacyj nie mogta sie zgodzi¢ i nie chciata, zwotalismy
konferencje wszystkich central pracowniczych i robotniczych,
na ktérej uzgodniliSmy wspo6lna deklaracje i na konferencji z Mi-
nistrem prezes Unii nasze stanowisko w imieniu wszystkich
central pracownikéw umystowych i robotnikéw odnos$nie Izb
Pracy przedstawit. Jest to fakt olbrzymiej wagi, jezeli na jed-
nym dokumencie, pod jednym wskazaniem jednoczesnie podpi-
saty sie klasowe zwigzki zawodowe (P.P.S.), 6wczesne ZZZ.,
majgce organizacje wspotpracujace z Rzadem, Zjednoczenie
Zawodowe Polskie, bedace organizacja bardzo $cistg, nie ma-
jace wyraznego charakteru politycznego, a wszystkie te centra-
le przez lat kilkanascie prowadzity zaciete walki miedzy soba,
jezeli za$ chodzi o pracownikéw umystowych, to za wyjatkiem
moze drobnych organizacyj i nielicznych, z ktérymi wogoéle li-
czy¢ sie nie trzeba i ktére nigdzie nie sa scentralizowane,
wszystkie ich centrale byly tam reprezentowane. Wszystkie te
centrale, podpisujac jeden dokument, os$wiadczyty zgodnie Mi-
nistrowi. ze chcemy takich Izb Pracy, a takich nie chcemy. ze
jezeli beda takie Izby Pracy, to my nie wezmiemy udziatu
w wyborach do nich, to ten fakt jest olbrzymiego znaczenia i do-
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wodzi, ze nastepuje w umystach catego Swiata pracy w Polsce
ponad wszelkimi réznicami politycznymi gieboka konsolidacja
wzajemna serc i umystow, ktora chce przekresli¢ ramy nie-
jednokrotnie narzucone sztucznie i ktéra w imie wspdlnych ce-
lI6w dazy do stworzenia jednego poteznego ciata, bloku pra-
cowniczo-robotniczego w Polsce.

W najblizszych dniach inicjujga robotnicy i pracownicy
podobne wystapienie w sprawie, ktéra od lat lezy nam na ser-
cu, a mianowicie w sprawie samorzadu w ubezpieczeniach spo-
tecznych. Uwazamy, ze jest to sprawa olbrzymiej wagi. Nie
chcialbym naduzywac¢ stéw, czy zarzutéw, na ktére, nie bedac
w tych instytucjach, brak nam dokumentéw. Chce tylko powie-
dzie¢, ze w naszym glebokim przekonaniu tam lezg dzi$ setki
milionéw zitotych, ktére sa gospodarowane przez zarzady komi-
saryczne, przez ludzi nie fachowych, ludzi nie majacych z nami
nic wspo6lnego, ludzi nie zwigzanych z nami ani mys$la, ani ser-
cem, ani ideg. Tych ludzi ostrzegamy publicznie, ostrzegamy
w imieniu catej klasy pracujacej w Polsce, ze ubezpieczeniom
pod tymi rzadami grozi katastrofa, ze jezeli tak dalej poéjdzie,
to przyjdzie chwila, kiedy ustawa nie bedzie mogta by¢ wyko-
nana, kiedy nie »tarczy pieniedzy na wyptate ustawowych rent.
Chcemy rzadzi¢ wiasnymi pieniedzmi. Uwazamy, ze klasa pra-
cujaca, ktéra potrafita wiekszych rzeczy dokonaé, ktéra potra-
fita wywalczy¢ wolnos¢ i niepodlegtosé, ta sama klasa pracu-
jaca dojrzata do rzadzenia wiasnymi pieniedzmi (huczne oklaski).

) Wspdipraca nasza z ruchem robotniczym nie otrzymata
zadnych konkretnych form, uwazamy to za przedwczesne.
Jestjuz rzecza doniostej wagi, ze spotykamy sie, ze rozmawia-
my, informujemy sie i ze w_wazniejszych wypadkach potra-
fimy znalez¢ wspolny jezyk i domaga¢ sie wspolnych naszych
postulatow.
Oto te punkty najwazniejsze, jak one Wyglazda’% W Ccig-
u poéttora roku. Byty jednak sprawy natury $cisle uc W¥(t[1€j,
tore z naszej strony wymagaty wielkich™ wysitkow. Kilka
stéw chce poswieci¢ ustawie, ktora od 1. czerwca, a wiec 6dni
temu weszta w zycie, — jest to ustawa o ukiadach zbioro-
wych pracy. Koledzy pamietacie te wielkie referaty, wygta-
szane przez kolege Ostrowskiego, czy przeze mnie wiasnie na
temat umoéw zbiorowych. Wiasciwie “przykro mi, ze zabieram
lwig czes¢ tematu kol. Ostrowskiemu. Powiem krotko, ze u-
stawy o umowach zbiorowych domagaliSmy sie od samego za-
wigzku ruchu zawodowego. Projektow ustaw byto 7, 3 razy
projekt byt przez Rzad ztozony w Sejmie i trzy razy na sku-
tek naszej stanowczej opozycji byt stamtagd wycofany. Projekt
ztozony obecnie przez Rzad Sejmowi réwniez nie odpowiadat
naszym poglagdom. Nie wchodzgc, jakie byty szczeg6towe po-
prawki, powiem o jednym punkcie zasadniczej natury, ktory
stanowit kamien wegielny, naszym zdaniem, ustawy, chodzito
mianowicie o to, kio ma Brawo zawiera¢ umowy zbiorowe.
Zdaniem pracodawcéw, fabrykantéw, umowe zbiorowag mogla
zawrze¢ kazda delegacja danego przedsiebiorstwa. | wystar-
czytoby, zdaniem przemystowcow, by trzech pracownikow
iesito kartke na korytarzu, ze oni sg delegacja danego
przedsiebiorstwa i jezeliby nikt z pracownikéw w ciggu 3-ch
dni nie zglosit protestu, to ta delegacja juz miataby prawo
wystepowa¢ w imieniu wszystkich pracownikéw danej firmy.
Co by to byto, jakby ta sprawa wygladata, gdyby taki prze-
pis w ustawie pozostat. Delegacja mogtaby podpisywac¢ umo-
we, ktoraby zwigzata na lat 5, czy 10 wszystkich pracownikow
i absolutnie urzadzi¢ tak te rzeczy, ze nie bytoby Zzadnego
sposobu na obalenie tej umowy, a walka przeciwko obowia-
zujgcej umowie jest juz walkg przeciwko prawu i tym samym
niedopuszczalna. Takie delegacje oczywiscie moze sobie do-
bierac w kazdej chwili dyrekcja danego towarzystwa, nie kre-
pujac sug_na_stegnle zadnymi skruputami. Jednakze i Minister-
stwo Opieki Spotecznej uwazato z tych, czy innych wzgle-
doéw, ze nie mozna zwigzkom zawodowym tego prawa, czy
przywileju w ustawie zagwarantowaC, ze one jedynie b(—;-dg
mogty w takiej roli wystepowaC. Projekt ztozony przez Rzg
przewidywat delegacje takie, czy inne, zwigzki zawodowe
owszem, ale i delegacje réwniez. = StaneliSmy po raz siédmy
do walki o ustawe o umowach i podkreslilismy, ze ustawy ta-
kiej, jak ja przedstawit Rzad, nie b%dz_lemy popieraé, ze usta-
takiej nie chcemy. Sejm przychylit si¢ do naszego stano-
wiska i ustawe w tym punkcie, jak 1 we wszystkich pozosta-
tych przyjat, uwzgledniajac .wszystkie poprawki przedsta-
wione przez Unie. Moge wiec stwierdzi¢ z punktu widzenia
obroncy i rzecznika interesdbw pracowniczych, ze ustawa jest
dobra i ze my wszyscy, gdybysmy byli wiadza, nie stworzy-
libySmy lepszej. Ustawa 0 umowach zbiorowych nie powiada
bynajmniej, ze wszedzie muszg by¢ zawarte umowy zbiorowe,
powiada tylko, ze umowy zbiorowe majg by¢ zawarte takie,
a takie, np., ze moze jg zawrze¢ tylko  zwigzek zawodowy.

Umowy zbiorowe trzeba wywalczy¢. Jest nam dzi$ fatwiej po-
dja¢ walke, skoro mamy prawo za sobg, co wynika z ustawy
o umowach zbiorowych. Skoro prawodawca oSwiadcza, ze u-
tnowy zbiorowe sg czynnikiem, ktory powinien regulowac sto-

sunki miedzy pracodawca, a pracownikiem, jest to dla nas
orez moralny duzy, ale umowy zbiorowej w tym, czy innym
a nam ta

przedsiebiorstwie, w tej, czy innej qa’rezi pracy, nie
ustawa, .tylk.o_mylga] musimy wywalczy¢. Jestem przekonany,
ze jezeli “dzisiaj Koledzy zamiast mowic o propagandzie o roz-
szerzaniu organizacji i zamiast goni¢ 52 niedziele kol. Ostrow-
skiego po roznych zebraniach, wprost inaczej przystgpicie do
tej sprawy, domagajac si¢ otwarcie umowy zbiorowej dla ca-
te] gafezi” przemystu, jezeli powiecie za tym w Slad, ze gdy
przemystowcy nie speinig naszego Eos_tulatu, to my jestesmy
otowi przystapi¢ do strajku, to Zwigzek bedzie miat nie

i pot tysiaca, ale 10 tysiecy czionkéw. Bo to jest dopiero
prawdziwa proEaganda po przez czyn. Umowy zbiorowe na-
szg uwage konkretnie zaprzataty juz w sierpniu ub. r. nim u-
stawa zostata ogtoszona. DoszliSmy do wniosku, ze dla pod-
porzadkowania naszemu stanowisku opinii w Sejmie trzeba
podja¢ tam konkretne czyny na rzecz umoéw _zbiorowych.
Wydalismy poufny okolnik, ktory dzis oczywiscie przestat
by¢ poufnym, w ktérym wezwalisSmy wszystkie zwiazki do
podjecia energicznych zabiegdw na wiasnych terenach o za-
warcle _umoéw zbiorowych i umowy zbiorowe na skutek tych
wystgpien gdzie niegdzie zostaiz zawarte, jak np. przez Zwig-
zek Pracownikéw Bankowych, ktory obejmuje 75% pracowni-
kow zatrudnionych w bankach polskich.” Prosze Szanownych
Kolegéw. Pod wptywem tych wszystkich czynow, naciskow
sprawa ta posuwa Sie naprzod. Zwiazek prywatnych towa-
rzystw ubezpieczeniowych, ktéry 10 lat nie chciat  mowi¢ ze
zwigzkami pracowniczymi, tak samo, jak Rada Zjazdu tutaj,
ktéra oswiadczyla, ze nie bedzie rozmawia¢ z Waszym Zwigz-
kiem, aczkolwiek prowadzi pertraktacje z organizacjami ro-
botniczymi, to taka sama sytuacja byta w prywatnych towa-
rzystwach ubezpieczen. Ale jak zrobiono strajk okupacyjny
w T-wie ,Riunione Adriatica”, nastepnie w Vita-Krakowskie,
..Europie” przed dwoma miesigcami, to wiasnie w dniu wczo-
rajszym otrZ)&r_naliémy. pismo, ze oni_jednak do rokowan przy-
stapig (oklaski). Bedzie zrozumiaty i ten motyw, ktory trzeba
wzig¢ pod uwage, ze umowa zbiorowa jest w interesie nie
tylko naszym, ale i Pracodawcc')w, gdzie istniejg rézne skale
q_’rac, gdzie jeden ptaci pracownikowi zt 100, , drugi tysigc.
a skala réznych ptac umozliwia konkurencje stabszym fir-
mom, wynagradzajacym gorzej, z S|In|ejszym|J)rzed5| biorstwa-
mi, ptacacymi wyzsze wynagrodzenia. Powiedzmy sobie w t.o-
dzi_przemystowcy starajg sie o to, zeby do umowy zbiorowej
wciagna¢ tych biednych fabrykantow, 'bo oni chca, zeby pta-
cili takie same stawki, jak oni. Bo jezeli on. ma moznos¢ i bie-
rze nizsze ceny za towar, to stwarza dla innych gorsze wa-
runki rozwoju. To tez uregulowanie stosunkdéw na jaki$ okres
czasu na ptaszczyznie rozumnych i rzeczowo ujetych przesta-
nek jest w interesie obu stron. Ciagte walki i wybuchy roz-
paczy zrzeszonych, czy nie zrzeszonych nie zapewniajg nor-
malnego toku pracy, wobec tego umowy zbiorowe, ktore re-
guluja stosunki w tej dziedzinie na przeciagg 2 do 3 lat sg pew-
nego rodzaju konstytucja, ktqra.stablllztjge stosunki na_pewien
przemgg czasu. Nie tudzcie sie jednak Koledzy, abyscie mogli
w drodze rokowan, w drodze mlizch przyrzeczen uzyskac u-
mowy zbiorowe. W sprawie strajku w firmie ,,Stradom” Gtow-
ny Inspektor Pracy na dwa dni przed S$wietami Wielkiej No-
? juz nie zwotywat konferencji, tylko telefonuje do Waszego
wigzku i proponuje przerwanie strajku na nastepujacych wa-
runkach, ale dopiero wtedy, kiedy ten strajk juz trwat 18 dni.
To jest malerika, drobna rzecz, moze zajmuje uwage Kolegow,
ale ‘dlatego, to czynie, bo ona S$wiadczy o tym, ze jedynie
przez istnienie mocnej postawy wszyscy beda mieli dla nas
czas, bedg petni zrozumienia® naszychi - postulatow, o ile my
bedziemy silni, a nikt nie bedzie miat czasu, nikt nie bedzie
z nami chciat gada¢, dopoki bedziemy stabi.

Prosze Szanownych Kolegow! W tej chwili mamy za-
gadnienie szerszej miary, ktore wiaze si¢ z umowami zbioro-
wymi. W ciggu ostatniego roku nastapita generalna obnizka
ptac. Pobory Was wszystkich zostaty obnizone o 12 do 15%
I to w taki cudowny sposob, ze, jakkolwiek kazdego pierw-
szego otrzymaliscie t? samg ilos¢ ztotowek, to jednak obnizo-
no Wam pobory od 12 — 15%, bo Wam podwyzszono ceny
towaréw | wzrosty koszty utrzymania, bo za te Samag ztotowke
nie mozna kupi¢ tego, co rok temu. Aczkolwiek otrzymujemy
te same ztotowki, otrzymu‘jemy jednak w rzeczywistosci mniej,
bo zywnos¢ i inne artykuty pierwszej potrzeby podskoczx’ry
w cenie w wielu wypadkach od 30% wzwyz i przecietnie ko-
szty utrzymania podniosty sie od 10, — 15%, zaleznie od
dzielnicy i potaci kraju, w kazdym badz razie jest to realna
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znizka ptet i c6z my w odpowiedzi czynimy? Rzad powotat
komisje kontroli cen, ktora zajela sie obnizeniem calego sze-
regu artykutow, ale w sposéb znéw cudowny. Np. mydto, obni-
zono cene 0 10%, ale zawarto$¢ ttuszczu w nim obnizono o 15°/o-
Lub np. chleb W&/pleka}o sie z 65% maki, a obecnie wypie-
ka sie z maki 85%. Zrozumiatg jest rzecza, ze jezeli dodamy
do chleba pewnych artykutdw, jak np. stomy, to mozna kilo-
gram takiego chleba sprzeda¢ nawet za 20 groszy i za 5 gro-
szy réwniez, chodzi tylko o to, jaka bedzie jego zawarto$¢
| takie mniej wiecej jeSt postepowanie Komisji cennikowej, ze
obniza ona jakies ceny, dozwalajgc na obnizke jakosci to-
wardw, i kto wie, czy my nie ptacimy drozej za nie, niz przed
obnizkg. Jezeli bowiem jako$¢ towaru obnizono o 20%, a ce-
ne o 15%, to sita rzeczy towar obecnie zostat podrozony
w rzeczywistosci 0 5%. o
Prosze Szanownych Kolegéw! W tym zakresie nie mo-
zemy sig ogladac na rozmaite kontrole cen, ale musimy w spo-
s6b “wyrazny i zdecydowany domaga¢ sie podwyzKi ptac i,
faczac “ten postulat z postulatem umoéw zbiorowych, Zzadac
zawarcia umow zbiorowych, a w tej umowie zbiorowej
zada¢ stawek ptac wyzszych o 15%, niz obecnie. Niech mi
Koledzy wierza, ze to nie jest ani demagogia, ani rzecz nie-
mozliwa do zrealizowania, bo kazdego dnia w Polsce podwyz-
sza sie ptace o 10 — 20%, ale podwyzsza sig je po ciezKiej
walce, pod  przymusem, bo w zaden 1nny sposob pOdV\ng_kl
uzyskane nie beda. Jezeli to, c_zY inne przedsiebiorstwo udzie-
lito podwyzek w postaci takiej lub innej gratyfikacji, to oczy-
wiscie sg wypadki, ktére dla catosci nie majg znaczenia. Nie
do$¢ na tym. W tym samym okresie, kiedy straciliSmy 15%
poboréw, znalazta Sie grupa ludzi, ktoéra uznata, ze my  pfaci-
my za mate podatki. Znalazt sie na sesji zwyczajnej, a obec-
nie nadzwyczajnej, Sejmu projekt wprowadzenia nowego po-
datku komunalnego w wysokosci 3%. Projekt miat bardzo
niewinng forme, bo chciat opodatkowac tylko burzujow, to
jest grupe ludzi, zarablajazclch ponad 400,— zt miesiecznie,
a otrzymm’acth na reke okoto zt 340,— na utrzymanie swej

rodziny. aduz w Polsce miano burzuja pracownik, zarabia-
jacy od zt 400,— miesiecznie. Na tego burzuja naktada SI? po-
datek w wysokosci zt 12— miesiecznie, ktére ma zapfacic¢

z otrzymanych na reke zt 340,— czyli, ze otrzymywatby nie
zt 340,—, ale zk. 328,—. Niewinna jest jeszcze ta forma po-
datku dlatego, ze pracownicy, zarabiajacy ponizej tej normy
nie bardzo zatujg tych, na Ktorych podatek ten ~miatby by¢
natozony, bo jeden, czy drugi powie sobie, po co ja mam sie
stara¢, kiedy mnie to nie dotyczy, kiedy ja mam mniejsze po-
bory. Najpierw é)mjekt objatby wiec zarabiajacych od z+ 400,—,
p6zniej od zt 300,—, a pozniej od zt 200,— i za kazdym ra-
zem tylko pewna grupa osob_bylaby tg sprawa zainteresowa-
na, a wiec mozna by sie z nig nie liczy¢ tak, jak z ogotem.
Az nareszcie ta ostatnia setka zostataby opodatkowanal wte-
d?/ sie juz wszyscy zgodza, bo inni ptaciliby ten podatek od
dfuzszego czasu. "Tego rodzaju system rozbijania naszej soli-
darnosci i wygrywania na antagonizmach, to jest oczywiscie
stara i wyprobowana metoda, na kt6rg organizacje zawodowe
doswiadczone nie dadzg sie ztapa¢. | dlatego, chociaz wsrod
pracownikow umystowych jest zaledwie '/5 takich, ktérzy za-
rabiajg powyzej zt 400,— miesiecznie, to Unia uwazata za swoj
obowiazek w obronie /5 naszych kolegow wystgpi¢ (oklaski).
Nie bede opowiadat Kolegom  historii dziejow, jak przeszta ta
sprawa w Sejmie i Senacie. Koledzy macie jg zapewne Swiezo
W_ pamieci ze szcze?(()}oyvych sprawozdan ~prasowych, skad
wiecie, ze 3% podatek nie zostat uchwalony. Ale "absolutnie
nie_mogliby$my dac 2adne(j gwarancji, czy za po6t roku na
sesji zwyczajnej Sejmu 3% podateK nie "bedzie uchwalony.
Nie wiem tego, raczej mam podejrzenie i podstawe sadzi¢, ze
projekt ten ponownie bedzie wniesiony do Sejmu, ponownie
odbedzie sie d¥sku5ja, moze nieco zmienionego projektu, mo-
ze nie odrazu bedg sie stara¢ wprowadzi¢ ten podatek w po-
przedniej wysokosci, ale obnizony np. do 2%, jednak projekt
w tej, czy innej postaci bedzie wniesiony i zamach na nasze
ptace w postaci nowego podatku komunalnego  przyjdzie do
nas za pot roku. Ostrzegam i wzywam wszystkich Was, Kkto-
rzy stoicie na czele organizacyj, azebyscie byli czujni w tej
sprawie, zeby w odpowiednim momencie mogta Unia_liczyC
na Was, ze nie pozwolicie na natozenie tego podatku i zasto-
sujecie sie do wskazowek, jakie w odpowiedniej chwili bedzie-
my chcieli Wam dac.

Oto wyczerpatem sprawy, ktore w ciggu pottora roku
wybity sie na czoto i byty sprawami najwiekszej wagi. Jezeli
mam czem$ zakonczy¢ to moje sprawozdanie, to chce zakon-
czy¢ stowami otuchy. Mam przekonanie, ze jednak zaczyna
sie dzia¢ lepiej w naszej rodzinie pracowniczej. Nie w fym
sensie, zebySmy juz co$ uzyskiwali, ale ze w naszych duszach
co$ sie zaczyna reperowac | rozprostowywac, jakby ten pra-

cownik zacanai czegos$ chciec, jakby nie chciat juz tak wie-
cej karku schyla¢, jakby chciat by¢ wolny i niezalezny, jakby
cos sie zbudzito w naszych umysfach, jakby co$ sie "budzito
wsrod tej masy, ktora byta bierna przez tyle lat. Co$ sie
w nas wszystkich zaczyna budzi¢ i domaga sie nowego po-
rzadku rzeczy w Polsce, doma%a sie innego stosunku do na-
szych postulatow i potrzeb. Chciatbym zakonczy¢ wyrazami
przekonania i wiary, ze ten prad odrodzenia bedzie staty i co-
raz giebszy, a ta sita moralna zapewni nam w najblizszym
czasie realizacje naszych postulatow. (Dtugo niemilknace
oklaski).

W dalszym ciggu kol. Przewodniczacy udziela gtosu kol.
Sasimowi. ,,Prosze Szanownych Kolegéw! Przemawiam tu
wséréd Kolegéw po raz pierwszy i chce podkresli¢ swoje szalo-
ne zdumienie, jak patrze na wielkg dyscypline na Waszych ob-
radach. Ruch zawodowy nie jest mi obcy, albowiem pracuje
od szeregu lat na terenie, gdzie te same sa roztrzasane sprawy,
gdzie sg stawiane te same wymagania wobec grup zawodowych.
Jednak ta Wasza postawa na 20-lecie istnienia Waszej organi-
zacji imponuje mi. Mam wielka trudnos$¢ z oceng dziatalnosci
Waszej dlatego, ze pod tym wzgledem jestem obcy ws$réd Was.
Nastepnie znakomita forma przemoéwienia mojego przedmoéwcy
nastroita Was na wyzszy ton. Ja mam moéwi¢ o pewnych pro-
blemach i szarych sprawach nie mniej waznych i nie mniej ko-
niecznych, zeby osiagna¢ cele, wytkniete przez kierownicze
czynniki naszej centrali w Warszawie. Dziekuje za zaszczyt,
ze mi pozwolono dzisiaj przemawiaé¢, a Zarzadowi tego Zwiazku
za zaproszenie na dzisiejsze obrady i Wam, Chce zakomuni-
kowac¢, ze wykonuje swdj szary codzienny obowigzek, jaki mam
powierzony przez Rade Naczelng Unii, pewne prace, chce po-
zna¢ Was z tg praca i jednoczes$nie nabra¢ od Was otuchy, ze
ten wysitek bedzie zrealizowany. Kolega Gacki méwit o sze-
roko zakrojonych koncepcjach, ktére budza dzi$§ ducha nastro-
ju wséréd Was, a ja mam moéwi¢ o organizowaniu wysitku tego
nastroju — pracy codziennej, ktéra Was spotyka. Kazdy wysi-
tek niezorganizowany rozchodzi sie w przestrzeni bez skutkéw
spotecznych. Organizujmy sie w zwigzki zawodowe, aby orga-
nizowac¢ wysitki jednostek w wysitek zbiorowosci i stworzyé
czyn spoteczny. Tego wymaga kazdy cztonek od Zarzadu swe-
go zwiazku, tego wymagaja zwigzki od Unii. Kazde niepowo-
dzenie zwigzku godzi oczywista w Unig, albowiem przyczyna
zta tkwi w zktym zorganizowaniu. Moim zadaniem jest zaanali-
zowanie pracy zwiazkéw, zorganizowanych w Unii i postawie-
nie pewnych wnioskéw realnych, zmierzajacych do scementowa-
nia tych wszystkich pracownikéw w organizacje celowa, w or-
ganizacje, ktéra ma za zadanie osiagniecie celéw, stojacych przed
nami: umow zbiorowych, podwyzek i postulatébw ideowo - spo-
tecznych, wytknietych w naszych deklaracjach. Walka o ptace,
to nie jest walka o pobory, to jest system, to jest zjawisko,
zwiazane z systemem podziatu dobr i tylko w tej plaszczyznie
moze by¢ rozwigzane. To nie jest dochdéd tego, czy innego
pracownika, to jest suma dochodéw w Parstwie, w jakim bie-
rze udziat dana klasa spoteczna. Ot6z, tak ujmujac zagadnie-
nie w pewna koncepcje, w pewna cato$¢, musimy sobie zdac¢ spra-
we, czy my jako $wiat pracy jesteémy odpowiednio zorganizowani,
zeby ten udziat wywalczy¢ i osiagna¢ najkorzystniejsze warunki.
Kapitat jest zorganizowany centralnie, ma do dyspozycji wszelkie
$rodki az do tajnych okdlnikéw, ktére sa tam drukowane. Wal-
ka o dochdd spoteczny jest tam celowo zorganizowana, skon-
centrowana systematycznie na kazdym odcinku, walka o ten
dochéd od groszowych zarobkéw jest konsekwentnie kontynuo-

wana. A teraz, jak to wyglada na terenie pracownikéw umy-
stowych. Jest Unia, organizacja ztozona z calego szeregu zwig-
zkéw. Jak ta organizacja wyglada. Ot6z tego typu pracowni-

kéw co Wy jest w Unii 20 zwiazkéw. Gdziez jest ten central-
ny os$rodek dyspozycji, np. podstawa do walki zbiorowej w ca-
tym Panstwie. JestesScie nie przygotowani do tego, albowiem
nie potrafiliby$Scie wypracowa¢ nawet ani norm, ani warunkéw
podporzadkowaé¢ pod to lub inne srodowisko. Kiedy Unia przy-
szta do akcji, zmierzajacej do poprawy w dziedzinie ustawo-
dawstwa, to pierwszym centralnym zagadnieniem stato sie zro-
bienie porzadku wewnatrz samej Unii. Ot6z zalozeniem osta-
tniej Rady Naczelnej byto usuniecie tej anomalii i stwierdzenie,
ze pracownikéw prywatnych powinna zrzeszy¢ jedna organi-
zacja. Powinny peknaé¢ wszystkie gianice, dzielgce pracowni-
kéw na zwiagzki o mniejszych, czy wiekszych tradycjach i po-
winien powstac¢ jeden trzon, monolit, konsekwentnie kierowany
i zdazajacy do osiggniecia celéw, jakie sobie wytknagt. Zdaje-
my sobie sprawe z tego, ze historia rozwoju organizacyj stwo-
rzyta caly szereg przyczynkoéw, ktérymi bedzie trudno wyelimi-
nowac¢ z zycia ten patriotyzm, ze Sosnowiec tak sie urzadzit,
+ 6dz tak. Warszawa jeszcze inaczej, ze Poznan ma 300 lat tra-
dycji, Krakoéw 800 lat itd. — stowem cala mozajka zjawisk.
Zycie organizacyjne rozwijato sie w sposéb prymitywny. Kaz-
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dy cztowiek $mielszy porywat grupe ludzi i tworzyt zwigzek za-
wodowy. Ale te zwiazki zawodowe nie maja z sobg zadnego
kontaktu, a kontakt goérny po przez Unie jest zbyt staby. Ot6z
Unia, ktéra zreszta zrzesza nie tylko pracownikéw prywatnych,
postawita sobie za cel unifikacje tych stosunkéw i stworzenie
takich warunkéw, gdzie ma zrzesza¢ wszystkich pracownikéw
w Polsce celowa wyzsza organizacja centralna. Jezeli chodzi
o strukture organizacyjna, o jednym zarzadzie o0 pewnej organi-
zacji takiej, ktéra w catej Polsce wszystkich pracownikéw mo-
ze poderwaé. Ja tu dlatego przyszedtem mowi¢ do Was na
ten temat, bo mnie te sprawy szczegdélnie obchodzg i chciatbym,
zeby te ogo6lne wytyczne znalazty zwolennikéw w terenie, zeby
to, co moéwit kolega Gacki : budzenie sie ducha zostato wzbo-
gacone jeszcze jednym celowym wysitkiem, zeby kazdy zdat
sobie sprawe, jak uczyni¢ te organizacje, w ktérej pracuje, ce-
lowa konsekwentna. Ten ruch unifikacyjny jednoczenia zwiag-
zkébw musi by¢ powszechny, musi wyrosng¢ od dotu, my tak
chcie¢ musimy, bedzie to zastrzykiem nowej idei celowosci pra-
cy. Zarzad Kolegéw do tej akcji przystgpit kilka lat temu. Sa
trudnosci. Ja tu jestem upowazniony do os$wiadczenia, ze trze-
ba sie $pieszy¢, bo nam potrzebny jest szybko aparat egzeku-
cyjny, ktéry objat by, chociazby dla realizacji ustawy o umo-
wach zbiorowych oata Polske, Zeby$my mogli w pewnym mo-
mencie razem wszyscy zazada¢ uméw zbiorowych. 1| dlatego
tez, jak orientuje sie z posunie¢ Zarzadu, przyspiesza on te
sprawe. Nalezy réwniez ten Wasz kongres wykorzysta¢ do tej
akcji, ze Wy tak solidarnie, tak jednomyslnie budujecie wiasne
podwoérko  Trzeba kolegom z innych zwiazkéw 7 Bielska, to-
dzi, Poznania, czy Warszawy da¢ poznaé, ze Sosnowiec stat sie
jadrem, z ktérego musi wyj$¢ ruch konsolidacyjny, dlatego pro-
sitbym publicznie uwzgledni¢ te tendencje, ktére zmusity Unie
do powotania specjalnej komisji, ktorej zadaniem jest potacze-
nie wszystkich zwigzkéw pracownikéw prywatnych. Praktycznie
trzeba do tego zagadnienia podejs¢ w ten sposob, zeby stwo-
rzy¢ osrodek krystalizacyjny i po przez ten os$rodek przyciagnac
wszystkich pracownikéw prywatnych. Takim osrodkiem wyobra-
zam sobie, musza by¢ centrale okregow przemystowych, w pierw-
szym rzedzie £6dz, Sosnowiec i Warszawa. Gorny Slask jest
reprezentowany dos¢ jednolicie. To zagadnienie odsuneliSmy
na bok tym bardziej, ze, aczkolwiek pracownicy tamtejsi objeci
sg podobnym ustawodawstwem, jak u nas, stanowia jednolitg
grupe. Koncze swoje przemodwienie tym, ze pdzna jesien,
wzglednie wczesna zima powinna nas zasta¢ wszystkich w je-
dnym szeregu zwiazku zawodowego pracownikéw prywatnych*4,
(Huczne oklaski).

Nastepnie z kolei przemawia kol. OstrowsKi. Prosze Sza-
nownych Kolegéw! Bede moéwit krétko. Chciatem sie zasta-
nowi¢ z Szanownymi Kolegami #acznie nad praktycznym roz-
wigzaniem na tutejszym terenie akcji w sprawie zawarcia z prze-
mystowcami uméw zbiorowych. Stoimy przed faktem: ustawa
weszta w zycie. Rozporzadzenie wykonawcze do tej ustawy
zostato juz wydane tak, ze mozemy te ustawy juz stosowac.
Ale zdajemy sobie sprawe, ze ustawa ta nie zawiera przymusu
zawierania z nimi umoéw zbiorowych. Tak, jak to dotychczas
sie dziato, przemystowcy beda sie i nadal uchylali od zawiera-
nia z nimi uméw zbiorowych. Jakiez nam drogi pozostaja, jakie
do dyspozycji $rodki mamy, zeby zmusi¢ przemystowcéw do za-
warcia takiego ukiadu. Oté6z jednym jest $Srodek taktyczny, kto-
ry naogot przez pracownikéw umystowych nie jest zbyt czesto
stosowany, a tym Srodkiem jest strajk. Drugi $rodek, to jest
postepowanie, w ktéorym moglibysmy sie oprze¢ na stanie praw-
nym. Chce tu moéwi¢ o rozporzadzemiu wykonawczym do de-
kretu Prezydenta o powotywaniu komisyj rozjemczych, co na-
lezy do kompetencji Ministra Opieki Spotecznej i Ministra
Przemystu i Handlu. Ot6z jezeliby, powiedzmy sobie, ten ani-
musz. o ktéorym wspominat kol. Gacki, nam nie dopisat, gdy-
bysmy sie nie zdobyli na krok stanowczy, to pozostaje nam
inna droga zatatwienia. Musimy oprze¢ sie na przepisach roz-
porzadzenia wykonawczego i wnies¢ do Ministra Opieki Spo-
tecznej memoriat z zadaniem rozstrzygniecia sporu w formie
orzeczenia komisji rozjemczej. Ale przypomne tutaj art. ! tego
dekretu, ze Minister powota taka komisje rozjemcza pod wa-
runkiem jednak, ze zatarg, jaki wynikt zagraza ogdélnopanstwo-
wym interesom gospodarczym Parnstwa. A wiec ten zatarg nie
moze by¢ jakim$ drobnym incydentem, to musi by¢ zatarg po-
wazny i ostry, aby odpowiadal warunkom rozporzadzenia. Dla-
tego, streszczajgc sie, powiadam, ze Zarzad Gioéwny Zwiazku
wyczerpie wszystkie mozliwosci, zeby do takiego zatatwienia
sprawy doprowadzi¢, zeby Szanowni Koledzy nie musieli sie
ucieka¢ do ostatecznych krokéw, do takiego kroku, ktéry mo-
ze by¢ powaznym wstrzasem dla intereséw gospodarczych kraju,
lecz ktéry naraza réwniez na straty caty $wiat pracy, jest wiec
takze grozny dla pracownikéw umystowych. Jezeli walka i te
$rodki nas zawioda, woéwczas bedziemy musieli te ,,wiare" zwo-

ta¢ z innych zwiagzkdéw i wspdélnymi sitami rzuci¢ sie na zdobycie
tego szanca, ktérego srodkami dyplomatycznymi zdoby¢ nie zdota-
lismy. Dlatego dzi$ sadze, ze z okazji tego skromnego jubileuszu
20-lecia naszej organizacji, powinninmy sobie przyrzec wszyscy,
zeby w momencie, kiedy zdobyliSmy jeden taki szaniec w for-
mie ustawy o ukitadach zbiorowych pracy, rozesta¢ wici mobi-
lizacyjne, bysmy w ciggu najblizszego roku przynajmniej po-
dwoili nasze kadry zwigzkowe. To jest nasra najblizsza praca
i do tego zadania wzywam Was delegaci, zebyscie, wracajac na
swoéj teren pracy organizacyjnej, polecili wszystkim kolegom bez-
wzglednie jako pierwszy, Swiety obowigzek narzuci¢ przekona-
nia organizacyjne tym nieprzejednanym dotychczas rzeszom
i zwerbowac¢ ich dla naszej wielkiej mysli zwigzkowej. To sa
zadania ruchu zawodowego, do spetnienia ktérych w obecnej
chwili jesteSmy powotani. (Oklaski).

W wyniku wygtoszonych referatéw kol Ostrowski odczy-
tuje rezolucje, ktoére przyjeto jednogtosnie i oklaskami.

REZOLUCJE
uchwalone na XX. Dorocznym Walnym Zgroma-
dzeniu Delegatéw Polskiego Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystowych i Handlowych
Rz. P. w Sosnowcu w dniu 6. czerwca 1936 r.

Walne Zgromadzenie Delegatow wita z zadowo-
leniem uchwalenie przez ciata ustawodawcze i wejscie
w zycie ustawy o uktadach zbiorowych pracy, opar-
tej na zasadach, wysuwanych przez ruch zawodowy
i wyraza uznanie i podziekowanie Komitetowi Wyko-
nawczemu Unii Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw
Umystowych w Warszawie za skuteczng obrone inte-
resow pracowniczych podczas debat nad projektem

tej sprawy.
1.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku stwier-
dza jednak, ze nierozwigzane przez ciata ustawodaw-
cze na sesji ubiegtej zagadnienie rozjemstwa z jednej,
a z drugiej strony istniejagce przepisy o powotywaniu
komisji rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbioro-
wych pomiedzy pracodawcami, a pracownikami w prze-
mysle i handlu — przekreslajg praktycznie wartos¢
ustawy o uktadach zbiorowych pracy, gdyz pracodaw-
cy uchylajg sie od zawierania takich uktadow.

Warunkiem za$ powotania komisji rozjemczej jest
istnienie zatargu o charakterze, zagrazajgcym ogolno-
panstwowym interesom gospodarczym, pomniejsze za-
targi w tym stanie rzeczy muszg by¢ regulowane
w walce bezposredniej pracownikéw z pracodawcami.

Dlatego Walne Zgromadzenie Delegatow Zwigz-
ku w trosce o harmonijne uktadanie sie warunkow
pracy w przedsiebiorstwach ponawia postulat jaknaj-
rychlejszego wprowadzenia w zycie ustawy 0 rozjem-
stwie w zatargach zbiorowych pracy.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku uwaza
za koniecznos¢ chwili wprowadzenie w zycie tych
wszystkich zarzadzen, ktore zmierzajg do zmniejsze-
nia bezrobocia i sprawiedliwego podzialu dochodu
spotecznego, a to

1) skrocenie czasu pracy,

2) zakaz pracy w godzinach nadliczbowych,

3) ustawowe uregulowanie posrednictwa pracy,

4) zniesienie kumulacji posad,

5) Scista kontrola zatrudnienia,

6) zwolnienienie zbednych cudzoziemcow,

7) obnizenie granicy wieku do uzyskania prawa

do renty starczej,
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8) podjecie przez Fundusz Pracy specjalnych
akcji, majgcych na celu zwiekszenie mozli-
wosci zatrudnienia pracownikéw umystowych.

V.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku stwier-
dza, ze za mata ilos¢ inspektoratéw pracy, wzglednie
za mata ilos¢ personelu w tych urzedach powoduje
zaniedbanie egzekutywy ustaw ochronnych pracy, na
czym cierpi przede wszystkim autorytet ustawodawcy,
ak rowniez i interes pracowniczy.

Z tych wzgledéw Walne Zgromadzenie Delega-
tow Zwiazku domaga sie podziatu zwlaszcza obecne-
go zasiegu Inspektoratu Pracy w Krakowie przez
utworzenie przynajmniej ekspozytury w Chrzanowie
i powotanie asystentéw inspekcyjnych w Czestocho-
wie, Kielcach, wzglednie Radomiu, dotychczas bowiem
wizytacja przedsiebiorstw w tych okregach nalezy do
rzadkosci, albo wogodle sie nie odbywa.

V.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku pod-
trzymuje nadal w calej rozciggtosci postulat ujedno-
stajnienia orzecznictwa Sadu Najwyzszego w sprawach
pracowniczych, co moze by¢ urzeczywistnione jedynie
przez utworzenie przy tym Sadzie specjalnego Wy-
dziatlu Pracy.

VI.

Walne Zgromadzenie domaga sie wprowadzenia
Izb Pracy na zasadach, okreslonych we wspdlnej de-
klaracji, ztozonej Panu Ministrowi Opieki Spotecznej
przez centrale ruchu zawodowego, reprezentujgce caly
Swiat pracy w Polsce, tak fizycznej, jak i umystowej

VII.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku stwier-
dza z ubolewaniem, ze samorzad w instytucjach ubez-
pieczen spotecznych nie zostal dotgd mimo przyrze-
czen, — wprowadzony. Podtrzymujgc nadal to zada-
nie jako nad wyraz aktualne Walne Zgromadzenie Dele
gatow Zwigzku ponawia réwniez sprawe waloryzacji
rent pracownikbw z terenu Matopolski i powotanie
do zycia sgadow ubezpieczeniowych.

VIII.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku stwier-
dza, ze budzety pracownicze stale sg zagrazane przez
obcigzenia nadzwyczajne, czy to w formie podatkow,
czy tez akcyj spotecznych, ktérych ciezary sg nierow-
nomiernie rozkladane na ptatnikow.

Z tych wzgledéw Walne Zgromadzenie Delega-
tow Zwigzku domaga sie gruntownej reformy podatku
dochodowego na zasadach sprawiedliwosci spoteczne;j.

Walne Zgromadzenie Delegatéow Zwigzku pod"
kreslg jednoczesnie koniecznos¢ zwolnienia od podatku
nadzwyczajnego rencistow, otrzymujacych Swiadczenia
emerytalne z Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych, co
nie przyniesie uszczerbku réwnowadze budzetu Pan-
stwa, a dla nich stanowi¢ bedzie dobrodziejstwo.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku wyra-
za podziekowanie Komitetowi Wykonawczemu Unii
Z.Z.P.U za akcje obronng przy projektowanym po-
datku komunalnym, dzieki czemu sprawa ta zostata
odroczona az do zwyczajnej sesji sejmowe;j.

IX.

Walne Zgromadzenie Delegatow Zwigzku wyra-
Za gorgce podziekowanie zwigzkom robotniczym, dzie-
ki ktorych poparciu akcja strajkujgcych pracowni-
kéw umystowych firmy ,,Stradom“ w Czestochowie
zakonczyta sie sukcesem i stwierdza, ze tylko przy
solidarnej postawie wszystkich pracownikdw mozna
osiggnac cele, do ktorych dazy ruch zawodowy.

X.

Walne Zgromadzenie Delegatow Zwigzku wita
z uznaniem inicjatywe Unii Z. Z. P. U. do polgczenia
pokrewnych zwigzkow zawodowych, zrzeszajgcych
pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu
i wzywa Zarzad Gtéwny do energicznego kontynuo-
wania tej akciji.

XI.

Uwazajgc popieranie spotdzielczej wytworczosci
za najistotniejszy element przebudowy gospodarczej
Panstwa — Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku
wzywa wszystkich pracownikéw, jako tez i Oddziaty
Zwigzku i Zarzadu Giéwnego do lokowania fundu-
szow w Spotdzielczym Banku ,Spotem".

XII.

Walne Zgromedzenie Delegatow Zwigzku stwier-
dza pokrzywdzenie pracownikow umystowych, ktorzy
na wypadek upadtosci przedsiebiorstwa nie moga
wyegzekwowac naleznosci za prace z powodu braku
przywileju przed innymi wierzytelnosciami, zabezpie-
czonymi hipotecznie | dlatego dTmaga sie zmiany
art. 23 rozporzgdzenia z dnia 16. marca 1928 roku
0 umowie o0 prace pracownikéw umystowych w kie-

runku réwnouprawnienia pracownikow umystowych
z pracownikami fizycznymi w zakresie ochrony za-
robkow.

XIII.

Poniewaz chwila obecna nasuwa koniecznos¢
wzmocnienia naszych szeregdw zwigzkowych i wzmo-
zonej propagandy wsréd pracownikow, Walne Zgro-
madzenie Delegatow Zwigzku uwaza za wskazane
utworzenie na terenie dziatalnosci Zwigzku sekretaria.
tow okregowych przede wszystkim w tych osrodkach,
ktore wykazuja niktg ilos¢ czionkdéw, a w ktérych
istnieja mozliwosci rozrostu organizccyjnego.

Przewodniczacy udziela gtosu kol. Pieczynskiemu, ktéry
zreferowat sprawe zawieszonego w prawach cztonkowskich b.
kolegi Karola Bigaja z Oddzialu w Jaworznie. Wymieniony zo-
stat zawieszony na podstawie § 14 statutu Zwigzku. Wina os-
karzonego zostata stwierdzona. Poniewaz zainteresowany mimo
zawiadomienia nie zjawit sie na dzisiejsze zebranie dla oczy-
szczenia sie ze stawianych mu zarzutéw, Przewodniczacy zgta-
sza wniosek Zarzadu Gidéwnego o wykluczenie b. kol. K. Bigaja
z grona cztonkédw Zwigzku, — co zostato uchwalone wiekszo-
Scig (przy 2-ch wstrzymujacych sie od gtosowania).

Kol. siewniak proponuje, by z racji jubileuszu 20-lecia
Zwiazku, ktorego dorobek organizacyjny jest tak olbrzymi,
czego widomym znakiem posiadanie = wiasnego gmachu, —
wszyscy cztonkowie zobowigzali sie w ciggu najblizszych ty-
godni do powigkszenia_ szeregow zwiazkowych, przeprowadza-
jac odpowiednig agitacje na swoich terenach wsrdd niezrzeszo-
nych. Bedzie to prawdziwym uczczeniem nie tylko jubileuszu
Zwiazku, lecz rowniez pracy Kol. Prezesa Grunwalda, stojace-
go od szeregu lat na czele organizacji. Efektem tego bedzie
wywalczenie postulatow, jakie sobie wytkneliSmy, wzglednie
wytkniemy. Propozycje "kol. Siewniaka przyjeto oklaskami,
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wobec czego kol. Przewodniczacy nie poddaje jej pod gtoso-
wanie,_ oé_wiadcza%'qc, ze zyskata sobie ona powszechno$¢ i gto-
sowanie jest zbyteczne.

W dalszym ciggu kol. Pieczynski zreferowat sprawe
sEecjaInej komisji, powotanej z okazji jubileuszu 20-lecia Zwia-
zku, ktéra miata opracowa¢ regulamin, na podstawie ktorego
cztonkowie, pozostajacy w _szeregach Zwigzku nieprzerwanie
przez 20 lat byliby ‘wyrdzniani specjalng odznaka wzglednie
dyplomem. Poniewaz komisja nie ukonczyta swoich prac,
prz%to nie przedstawia obecnie zadnych wnioskoéw konkret-
nych.

_ Podczas dyskusji nad tym projektem wysunieto propo-
zycje, by sprawe te odtozy¢ na 25-lecie Zwigzku.
Ostatecznie wniosek przekazano Zarzadowi Gtéwnemu
do rozpatrzenia na plenarnym posiedzeniu.

Sprawe regulaminéw referuje Kol. Ostrowski. Zrefero-
wat poprawki do regulaminu Oddziatow, regulamin Sadu Ko-
lezenskiego Oddziatow i regulamin Sekcji Emervtow, ktore
uchwalone juz zostaty na plenarnych posiedzeniach Zarzadu
Gtownego i przedstawicieli Oddziatdw. Przedtozonych do za-
twierdzenia poprawek i regulaminéw nie odczytywano, za-
twierdzajac je wiekszoscig gtoséw przy 2-ch wstrzymujacych
sie od gtosowania

Kol. Rézanski poruszyt spraw stgpienia kol. Ostro-
wskiego na jednym zpzebra¥'1 é) Z IS V\\% ?vﬁ)/l zku z tym kol
Grunwald wyjasnit, ze wystapienie to miato charakter Scisle
prywatny, sprawa byta szczegétowo omoéwiona na posiedzeniu
Zarzadu i plenarnym, a komentarze prasowe sprostowane 0$-
wiadczeniem publicznym kol. Ostrowskiego.

Na zakonczenie kol. Grunwald przemowit nastepujaco :

»Szanowni Koledzy | Skonczylismy dzisiaj w wielkiej
powadze i nastroju 20-te obrady, ktore przedstawity Wam nasz
dorobek, nasze wysitki i nasze starania, ktore daty bezwzgle-
dnie pozytywne rezultaty. Do tego przyczynit sie nie Zarzad
Gtoéwny, do tego przyczynity sie wszystkie Zarzady Oddziatow
i wszyscy cztonkowie Zwigzku, ktérzy wiernie stojg pod sztanda-

Z ostatniej chwili.

POLSKI

rem zwiz?zkowym naszej organizacji i dlatego z teqo miejsca skta-
dam nalezne J)odzu—;lgowanle i Uznanie w imieniu = Zarzadu
Gtéwnego. Jednak nie jest to wszystko. Przed nami Iez?/
olk_)rzim! problem, ktorego bez wspolnego wysitku, bez wspol-
nej akcji nie jesteSmy w stanie wykonac. | dlatego dzi$ wzy-
wam Was wszystkich do tej akcji dla dobra naszej wspolnej
sprawy o lepsze jutro. Koncqu((: swoje przeméwienie, w imie-
niu Prezydium dZi(?kUJQ_ wszystkim delegatom Unii, ktérzy byli
faskawi przyby¢ na (dzisiejsze nasze obrady, dziekuje kol. Mi-
alskiemu, jako Przewodniczacemu zebrania, w ktorym od-
ryliSmy niepospolite zdolnosci przewodnictwa obradom, dzie-
kuje wszystkim delegatom w szczegdlnosci Ostrowca i Stara-
chowic, a szczegdlnie kol. Michatowskiej, cztonkini Zarzadu
tegoz Oddziatu 1 wszystkim zgromadzonym, ktérzy do ostat-
niej chwili wytrwali. - Pamietajcie, ze w organizacji i pracy —
potega i przysztos¢ Polski". {Oklaskl).

Kol. Mijalski dziekuje wszystkim obecnym za pomoc
w prowadzeniu obrad i zamyka Zgromadzenie.

Na posiedzeniu konstytuujgcym w dniu 4. lipca
b. r. Zarzad Gléwny Zwigzku ukonstytuowat sie na-

stepujaco :

kol. Grunwald Wtiodzimierz,
I. wiceprezes Lisowski Kazimierz,
1. » v Wyporek Antoni,
M. Ornowski Antoni,
sekretarz Kossek Jan,
zastepca n Korner Jan,
skarbnik y Kempa Jozef,
zastepca y  Wisnicki Edward.
gospodarz Tirpitz Bolestaw,
zastepca n Kossek Jan,
chorazy Lange Franciszek.

Wielki wiec pracownikow umystowych w Sosnowcu.

w niedziele dnia 10. b. m. odbyt sie w So-
snowcu zapowiedziany wiec pracownikéw umysto-
wych Zagtebia Dagbrowskiego, zwotany przez Za-
rzad Giéwny. Reprezentacyjna sala Zwigzku nie
mogta pomiesci¢ zebranych, ktérzy przybyli ttumnie,
zajmujac takze caty hall i klatke schodowa.

Wiec zagait prezes Zarzadu Giéwnego Zwigz-
ku kol. Witodzimierz Grunwald, podkreslajac waznosc¢
chwili, ktéra wymaga zasadniczej rewizji dotych-
czasowych metod, ktorymi ruch zawodowy ma osia-
gna¢ zamierzone cele.

Po zagajeniu zabrat glos sekretarz generalny
Zwigzku kol. Kazimierz Ostrowski, ktoéry przedsta-
wit zebranym szczegotowe akcje o zawarcie ukita-
du zbiorowego, przeprowadzong przez Zwigzek,
i jej dotychczasowe wyniki. Referent zobrazowat
dobitnie, jak ustosunkowujg sie pracodawcy do
ruchu zawodowego, i zapoznawszystuchaczy szcze-
gotowo z zadaniami, ktére wysuwa Zwigzek, we-
zwat ich do gremialnego przystgpienia do szeregéw
organizacyjnych, celem poparcia tych postulatow
i przyspieszenia ich realizacji.

Z kolei sekretarz generalny Unii Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych w War-
szawie kol. Stefan Gacki wygtosit referat ogolny
o uktadach zbiorowych i ich znaczeniu dla Swiata
pracy, zaznaczajac z naciskiem, ze tylko wolne i nie-
zalezne zwigzki zawodowe mogg skutecznie bronicé

interesbw pracowniczych.
scami burzliwy.

Nastroj na sali byt miej-

Zebrani licznymi oklaskami przerywali wywo-
dy referentdw, zdradzajac wielkie zainteresowanie
poruszonymi tematami i stwierdzajac solidarnosc¢
z linig, jaka wytknagt sobie Zarzad Zwigzku.

Po kroétkiej dyskusji uchwalono jednomysinie
zgtoszone do Prezydium rezolucje:

Zebrani na wiecu w dniu 10. pazdziernika 1937

roku pracownicy umystowi

1) stwierdzajg konieczno$¢ wprowadzenia przy-
musu zawierania umoéw zbiorowych, praco-
dawcy bowiem, mimo odnos$nej ustawy, uchy-
lajg sie od tego, wywotujgc niepotrzebnie
w szeregach pracowniczych rozgoryczenie;

2) stwierdzajg konieczno$¢ uchwalenia ustawy
o rozjemstwie w zbiorowych zatargach, ktorej
projekt zostat juz opracowany i zaopiniowany
przez ruch zawodowy, niestety, jednak nie
ukazatl sie na ostatniej sesji ciat ustawodaw-
czych;

3) wyrazajg uznanie dla Zarzgdu Gtéwnego Zwig-
zku, ktory przez wytrwatg akcje w obronie intere-
soéw pracowniczych przyczynit sie do zrealizowa-
nia ustawy o uktadach zbiorowych, zas przez wy-
stosowanie memoriatu do Pana Ministra Opie-



ki Spotecznej posunal wydatnie naprzdd spra-
we zawarcia umowy zbiorowej w Zagtebiu
Przemystowym Dabrowsko - Krakowskim i za-
pewniaja na wypadek dalszych trudnosci w re-
alizowaniu tych zamierzen jak najdalej idace
poparcie;

4) uwazajg chwile obecng za przetomowa, jezeli
chodzi o ruch zawodowy i wzywaja wszystkich
niezorganizowanych, aby gremialnie zasilili
szeregi zwigzkowe, dalsze bowiem ocigganie
sie opo6znia tylko osiagniecie peinych sukce-
sow i jest ze wszystkich miar dla pracowni-
czych intereséw szkodliwe;

5) uwazaja za konieczne, niezaleznie od akcji
o umowy zbiorowe, wyréwnanie dorazne przy-
najmniej wzrostu kosztow utrzymania, ktory
obserwuje sie od szeregu miesiecy i wzywajg
wiadze Zwiazku, aby niezwiocznie wystgpity
do przemystowcédw z odpowiednim zgdaniem;

6) stwierdzaja ponownie, ze jednym z najwiecej
skutecznych Srodkéw do ztagodzenia kleski
bezrobocia jest skréocenie czasu pracy i w ca-
tej rozciagtosci podtrzymujg i popiera¢ bedag
ten postulat.

Z okazji Slubu w dniu 5- 8. iw r.

p. HONORATY MA TYJOWNY
z kol. MIECZY SLAWEM GADOMSKIM

serdeczne zyczenia na nowej drodze zycia sktada
Nowozencom

Zarzad Oddziatu w Starachowicach

Z okazji $lubu
p. ZOFIl WARSZEWSKIEJ
z kol. FELIKSEM M1SZTALSKIM

serdeczne zyczenia na nowej drodze zycia
sktada Nowozencom

Zarzad Oddziatu W Starachowicach.

Za otrzymang pomoc i wyrazone wspoétczucie po
Smierci mojego meza skladam serdeczne podzieko-
wanie.

Zajecie sie moim wdowim losem i losem niesz-
czesliwego syna pokrzepito mnie na duchu tym bar-
dziej, ze nie mam tutaj nikogo ze swoich bliskich.

Obecnie, otrzymawszy tyle wspotczucia, nie czuje
sie tak osamotniong i jeszcze raz sktadam serdeczne
Bog zaptac.

Z gtebokim szacunkiem
(—) Emilia Klimaszewska.

Starachowice, 28-1X. 37 r.
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Posiedzenie Rady Naczelnej Unii
Z.Z.P.U. w Warszawie.

Na niedziele, dnia 17 pazdziernika br. zwota-
ne zostato posiedzenie Rady Naczelnej Unii Z. Z.
P. U, w Warszawie, w ktéorym z ramienia Zwigzku
naszego wzieli udziat koledzy W. Grunwald, A. Cie-
Slikowski, K. Mijalski i K. Ostrowski.

Na porzadku obrad znalazto sie szereg spraw
pierwszorzednej wagi dla Swiata pracy, jak m. in.
sprawa ptac, podatkdéw i umow zbiorowych, spra-
wa ubezpieczen spotecznych, rozjemstwa, izb pracy,
ochrony lokatoréw, sprawa pomocy zimowej dla
bezrobotnych, F. O. N., czas pracy w handlu i t. p.

Po wygtoszeniu referatow i dyskusji uchwalo-
no rezolucje, ujmujace wszystkie aktualne zagadnie-
nia tak z dziedziny gospodarczej jak i organizacyj-
nej.

Szczegotowe sprawozdanie z posiedzenia za-
miescimy w nastepnym numerze Zwigzkowca.

. f p.

Stanistaw Kakolewski

dtugoletni cztonek Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H.
Rz. P. w Milowicach ostatnio Sekcji Emery-
téw, zmart dnia 1. sierpnia 1937 r., przezyw-
szy lat 67.

Czes$¢ Jego pamieci!

Antoni Kokoszka

b. cztonek Oddzialu P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P,
w Sosnowcu Grupy ,Walc. Hr. Renard’ ostatnio
Sekcji Emerytéw, zmart dnia 14. sierpnia 1937r.,
przezywszy lat 63.

Czes¢ Jego pamiecil

. T p

Tomasz Wincenty Toba

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Soshowcu Grupy ,Sosn. Tow.*, zmart dnia 30.
lipca 1937 r., przezywszy lat 38.

Czes¢ Jego pamieci |
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S "t" p.

Edward Skwarek

cztonek P. Z. Z. P.P.iH. Rz. P. Oddzialu w Sta-
rachowicach, zmart Smiercig tragiczng, przezyw-
szy lat 44.

Czes$¢ Jego pamiecil

S " p.

Wactaw Klimaszewski

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddzialu w Sta-
rachowicach, zmart dnia 15. sierpnia 1937 r. prze-
zywszy lat 49.

Czes¢ Jego pamieci!

« -+ p.

Gustaw Koztowski

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddzialu w Sta-
rachowicach, byly Prezes 0Oddz. w Ostrowcu,
zmart Smiercig tragiczng dnia 24. sierpnia 1937 r.,
przezywszy lat 56

Czes$¢ Jego pamieci!

s. + p.

Ignacy Sadkowski

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Porebie zmart dnia 31. sierpnia 1937 r. prze-
zywszy lat 34.

Czes¢ Jego pamieci!

§. T p-

Adrian Czapla

dtugoletni cztonek Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H.
Rz. P. w Miilowicach, a ostatnio w Niwce,
zmart dnia 6. pazdziernika 1937 r., przezyw-
szy lat 56.

Czes¢ Jego pamieci!

Redaktor: Kazimierz Ostrowski

S+ p

Jan Kurek

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P,
Oddzialu w Dabrowie Gorniczej Grupy ,Mars“
zmart dnia 6. wrzesnia 1937 r., przezywszy lat 52.

Czes$¢ Jego pamieci!
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Jan Dadak

dtugoletni czionek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziatlu w Sierszy zmart dnia 1. czerwca 1937 r.
przezywszy lat 54.

Czes$¢ Jego pamieci!

s. + p

Jan Plichtowicz

cztonek zatozyciel P.Z.Z.P.P. i H. Rz. P. Oddzialu
w Niemcach zmart dnia 3. lipca 1937 r. prze-
zywszy lat 50.

Czes$¢ Jego pamieci!

s T D

Aleksander Strauch

cztonek P.Z.Z.P.P. i H. Rz. P. Oddziatu w Chrza-
nowie zmart dnia 24. maja 1937 r. przezyw-
szy lat 51.

Czes¢ jego pamieci!

s. + p.

Aleksander de Large

dtugoletni cztonek P.Z.Z.P.P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Dabrowie G. Grupy ,Mars*, b. prezes Grupy
,Mars* zmart dnia 28. sierpnia 1937 r., prze-
zywszy lat 66.

Czes¢ Jego pamieci!

Wydawca: Polski Zwigzek Z- P. P. i H. Rz. P

Druk, Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu, Pitsudskiego 25. Tel. 6-17-70.



