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Przedptata za ,,Zwigzkowca
Polskiego** wynosi 2 Ziote
20 groszy kwartalnie.

Dla crtonkéw bezptatnie.

moralng od-

W organizacji 1 pracy — potega i przysztos¢ Polski.

PRZEL OM.

W okresie ostatnich dwoch miesiecy, a wiec
u schytlku starego i poczatku nowego roku, nastgpity
w ruchu zawodowym wydarzenia, ktdre znamionujg
zupetny przetom w psychice pracownikow umystowych
Polski. Odnosi sie to w ogoéle do calej te] warstwy, jak
w szczegolnosci do naszego Zwigzku. Z calg konse-
kwencjg | energiag prowadzona akcja o zawarcie ukia-
dow zbiorowych pracy nie doprowadzita co prawda do
wynikow pozytywnych, gdyz przemystowcy zwigzani
widocznie uchwatg zarzadu Centralnego Zwigzku
Przemystu Polskiego (t.zw. Lewiatana) solidarnie bro-
nig sie przed uregulowaniem warunkow ptacy i pracy
pracownikdw umystowych w formie ukladow zbioro-
wych. Front jest solidarny tak dalece, ze dyrekcja Za-
kladow Ostrowieckich, zawierajac porozumienie po
strajku okupacyjnym z naszym Zwigzkiem, zrobita
w protokole zastrzezenie, ze, jakkolwiek ustala on wa-
runki ptacy i pracy pracownikdbw umystowych Zakt.
Ostrowieckich, to jednak uktadem zbiorowym nie jest.
Jest to tylko kwestia nazwy, gdyz przedmiot jest ten
sam. Zarzad Zwigzku przez akcje wykazatl niezbicie,
ze Istnieje nastawienie negatywne pracodawcow do
tej sprawy, ze brak przymusu zawierania ukfadow sta-
nowi dla przemystu bron formalng, co jednak nie
zwalnia ich od zarzutu pizekreSlania intencji ustawo-
dawcy, ktory ustawe uchwalit nie po to, aby sobie le-
zata w archiwum, ale po to, by ja wprowadzaCc w zy-
cie. Ale tu wykazuje sie wielki | zasadniczy brak
w ustawodawstwie. Brakuje postanowien, regulujacych
sytuacje na wypadek uchylania sie jednej ze stron
od zawarcia uktadu zbiorowego. Nie ma takiego srod-

ka, aby zmusi¢ pracodawce do zawarcia umowy, gdyz
nawet strajk okupacyjny okazuje sie za staby. Ostrzej-
szych srodkow legalnych niema. Po Walnym Zgro-
madzeniu Delegatow z czerwca ubr. Zarzad rozwinat
na szerokg skale dalszg akcje. Wszelkie nasze usito-
wania nie daly wyniku. Inspektoraty Pracy byty bez-
silne, bezposrednie zwracanie sie do przedsiebiorstw
dato rezultat w cate] peini negatywny, Rada Zjazdu
Przemystowcow Gorniczych zaprosita nas co prawda
na konferencje, ale ze wzgledow kurtuazyjnych, i nie
chciano nawet wszczynaC dyskusji merytorycznej na
temat projektu umowy zbiorowe). Wobec tego Zarzad
zwotat Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delega-
tow, pierwsze od chwili powstania Zwigzku. Wyniki
Analnego Zgromadzenia podajemy na innym miejscu,
zwraca jednak uwage uchwata o strajku, ktérym de-
legaci, upowaznieni przez swych kolegow, postanowili
walczyC o wprowadzenie w zycie ustawy o ukfadach.
Sprawa ta nabrata rdéwniez rozgtosu w catej Polsce
przez interpelacje poselska zgtoszong w potowie gru-
dnia przez p. posta Zubrzyckiego, ktora brzmi naste.
pujaco:
Interpelacja

ztozona przez posta Andrzeja Zubrzyckiego do Pana

Ministra Opieki Spotecznej w sprawie upowszech-

nienia uktadow zbiorowych pracy i likwidacji zatargu

w ,,Wielkich Piecach i Zaktadach Ostrowieckich".

W czerwcu roku biezgacego weszia w zy-
cie ustawa o uktadach zbiorowych pracy, Kkto-
rej intencjag byto danie form prawnych dla



umow, stabilizujgcych warunki pracy i ptacy
w przemysle i handlu i zapewniajgce w ten
sposob normalne funkcjonowanie gospodarstwa
narodowego. Whbrew wskazanej intencji zwiaz-
ki przemystowcow uchylajg sie dotychczas od
zawierania umow zbiorowych, a w szczegol-
nosci, gdy chodzi o warunki pracy pracowni-
kow umystowych. | tak: przemyst gorniczo-
hutniczy Zagtebia Dabrowskiego i Krakow-
skiego, zorganizowany w t. zw. Radzie Zjazdu,
majgcej swa siedzibe w Sosnowcu, oswiadczyt
wyraznie, iz nie zawrze umowy z Polskim
Zwiagzkiem Zawod. Pracownikow Przemysto-
wych 1 Handlowych R. P., reprezentujagcym
pracownikow umystowych tego Zagtebia. lden-
tyczne oswiadczenie ztozyty zwiagzki przemy-
stowcow wiokienniczych w +t.odzi, odmawiajac
nawet stawiennictwa w Iinspekcji pracy dla
rokowan w tej sprawie.

Na tym tle mnoza sie ostre zatargi ze zwiaz-
kami pracownikow umystowych w poszczegol-
nych przemystach i zaktadach pracy. Nalezy
przypuszczac, iz liczba i nasilenie tych zatar-
gow beda dalej wzrastaty, a to z uwagi na fakt,
Zze Mmimo znacznej poprawy sytuacji gospodar-
czej przemystu pracownicy umystowi nie uzy-
skali zadnych korzysci z tej poprawy, a wrecz
przeciwnie, na skutek wzrostu kosztow utrzy-
mania, wynoszacego okoto 15-20%, realna war-
tos¢ ich uposazen obnizyita sie. Nalezy stwier-
dzi¢c w zwigzku z tym, ze organa Inspekcji
Pracy, podlegte Panu Ministrowi, w niedosta-
teczny sposoOb wptywajg na zatagodzenie tych
zatargow i realizacje stusznych zadan pracow-
niczych.

Jednym z przyktaddw opisanej wyzej sy-
tuacji jest zatarg, trwajacy w obecnej chwili
w ,,Wielkich Piecach i Zakiadach Ostrowiec-
kich* w Ostrowcu n/Kamienng. Po dtugotrwa-
tych rokowaniach bezposrednich i za posred-
nictwem inspekcji pracy, rozpoczetych w kwie-
tniu roku Dbiezgcego pracownicy umystowi,
w liczbie okoto 220 os6b, widzgc bezskutecz-
nos¢ wszelkich rokowan, przystapili do strajku
w dniu 2. grudnia b. r. W czasie trwania za-
targu interweniowat Okregowy Inspektor Pracy
z Kielc, p. Maciejewski, ktory po odbyciu kon-
ferencji z dyrekcjg Zakiadow wezwat dele-
gacje strajkujacych i zapewnit ja, ze, o ile
strajk zostanie przerwany, pracownicy uzyska-
ja realizacje najwazniejszych postulatow, a mia-
nowicie: ustalenie minimum ptacy, podwyzke
ptac od 5% wzwyz, przyznanie deputatow w na-
turze, pensje Swigteczng i zawarcie umowy
zbiorowej. Majac petne zaufanie do wiadzy
panstwowej, pracownicy przerwali strajk i ocze-
kiwali, ze, zgodnie z zapowiedzig Okregowego
Inspektora Pracy, konferencja, wyznaczona
z dyrekcjg Zaktadow w 4 dni pOzniej, przy-
niesie zapowiedziane rezultaty. Tymczasem dy-
rekcja Zaktadow, przy poparciu Okregowego
Inspektora Pracy, zazadata od delegacji pod-
pisania oswiadczenia, iz dyrekcja Zakladow
»anl przed strajkiem, ani w czasie strajku, ani
po strajku nie obiecywata poprawy bytu pra-
.cownikow". Wobec takiego obrotu sprawy,
pracownicy oczywiscie odmowili podpisania

tego rodzaju oswiadczenia i podjeli ponownie
strajk.

Na podstawie powyzszego mam zaszczyt
zapytaCc Pana Ministra:

1) czy znane sg Panu Ministrowi
przytoczone fakty?

2) jakie srodki zamierza Pan Minister
przedsiewzigC w celu upowszechnienia umow
zbiorowych zarowno dla robotnikdw jak i pra-
cownikow umystowych?

3) jakie srodki zamierza Pan Minister
przedsiewzig¢c w celu zlikwidowania zatargu
w ,,Wielkich Piecach i Zaktadach Ostrowiec-
kich“ w ktorym zaangazowany jest bezposred-
nio autorytet wiadzy panstwowej?

Warszawa, 16. grudnia .1937 roku.
(—) Andrzej Zubrzycki.

wyzej

Na interpelacje Pan Minister nie udzielit jeszcze
odpowiedzi. Jezeli chodzi o Zaktady Ostrowieckie,
to sprawa jest zakonczona. O wynikach piszemy na
Innym miejscu. Mozna oceniaC akcje jako wygrang
moralnie w catosci, materialnie, jak na poczatek, za-
dowalajaco.

Ale w drugiej sprawie to dopiero poczatek. Nie
przypuszczamy, aby mogta by¢ inna odpowiedz, jak,
ze trzeba dgzy¢ do uchwalenia ustawy o0 rozjemstwie,
poniewaz obowigzujace obecnie rozporzadzenie o ko-
misjach rozjemczych jest dla stosunkow naszych
szkodliwe przez to, ze dopiero na wypadek bardzo
ostrego zatargu o charakterze ogolnym, nie miejsco-
wym, przewiduje powotanie komisji rozjemczej. Chcac
wiec, aby akcja Zwigzku byla uwienczona powodze-
niem, trzeba proklamowac strajk.

| Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatow Zwigz-
ku nie mogto postgpiC inaczej i musiato daCc Zarzg-
dowi Zwigzku upowaznienie do przeprowadzenia
strajku. BoC przeciez panowie przemystowcy zadnego
Innego argumentu nie uzywaja, jak tylko, ze chcag
regulowac nadal warunki pracy i ptacy pracownikow
umystowych indywidualnie. Chcag, to inaczej mowiac,
podoba im sie, to im dogadza. Pomijamy takie argu-
menty, ze uklady zbiorowe pracy moga byC szkodli-
we dla pracownikdw | warsztatu pracy, w ktorych
miesScita sie zupetlnie niedwuznaczna krytyka aktu
ustawodawczego.

Stoimy wiec w obliczu jeszcze donioslejszych
wydarzen, ktdre moze juz przyniesie najblizsza przy-
sztosC. Chwila jest wiec przetlomowa. Pracownicy ne-
kani diugoletnim kryzysem podnoszg zgiete Kkarki!!l
| zaczynajg nie tylko broni¢ stanu posiadania, mocno
skurczonego przez obnizki ptac i odbieranie swiad-
czen, ale postanowili rozpoczaC walke o stworzenie
nowych warunkow egzystencji w formie ukladu zbio-
rowego, zawartego przez zwigzek | gwarantujgcego
stabilizacje. Wszelka zmiana takiego uktadu wymaga
wypowiedzenia nie indywidualnego, ale wypowiedze-
nia uktadu zbiorowego. Konczy sie swawola praco-
dawcy, pracownik wystepuje jako pelhoprawna strona.

W najblizszych dniach wybierze sie delegacja
Zarzadu Giownego wraz z przedstawicielami Unii
ZZPU do Pana Ministra. Tam uslyszy odpowiedz tak
na interpelacje poselskg jak | na nasz postulat powo-
lania komisji rozjemczej. Nie watpimy, ze decyzja
Pana Ministra podyktowana bedzie najwyzsza troskg
0 unormowanie zaognionych na odcinku pracowni-
czym stosunkow.
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S. p. Kazimierz Levittoux.

W dniu 10. XI. ub. r. opusScit nasze szeregi
S. p. Kazimierz Lcvittoux przezywszy lat 63, by spo«
cza¢ w cichej mogile po trudach pracy i cierpieniach
doczesnego zywota.

Zmarty przez szereg lat byt prezesem naszego
Oddzialu w Zawierciu | czynnym cztonkiem wielu spo-
lecznych instytuciji.

W najtrudniejszych latach rozwoju naszego Zwigz-
ku brat nader czynny udziat w pracy propaganHowej
| tym zastuzyt sobie na wieczng niezatarta wdziecz-
nosC osieroconych kolegow.

Ktéz z nas nie pamieta chwil, gdy drogi nasz
S. p. Kolega Kazimierz wygtaszat wznioste progra-
my planowej akcji zwigzkowej i wecielat je w szeregi
pracownicze.

Trudne warunki zyciowe ugiety szlachetng po-
staCc Zmartego i zniewolity Go do usuniecia sie w za-
cisze domowe. Z wielkim bdlem przyjg¢C musieli naj-
blizsi towarzysze pracy Zmartego Jego rezygnacje
z piastowanych godnosci, pocieszajgc sie stale, ze na-

dejdzie chwila, umozliwiajgca Mu dalszga z nami
wspotprace.
Niestety! Nadszarpniete trudami zycia watte

zdrowie Zmarlego nie mogto oprzeC sie tej ostatecz-
nosci, ktora ztozyla Go na tozu Smierci.

W dniu pogrzebu drogiego nam S. p. Kazimierza
towarzyszyty Mu do grobu wszystkie nasze serca,
w ktorych na dlugie lata pozostata wdzieczna pamiec.

CzeS¢ tej szlachetnej duszy, niestrudzonemu dzia-
laczowi, ktory nidst wysoko sztandar mitosci, poswie-
cenia i wiary w zwyciestwo umitowanej pracy zawo-
dowej.

S. p. kol. Antoni Gallot.

Rozstat sie z nami z poczatkiem nowego roku
jeden z niestrudzonych pracownikOw na niwie zwigz-
kowej, przewodniczgcy Sekcji Dozorcow Garniczo-
Technicznych S. p. kol. Antoni Gallot.

Choroba, ktora trawita stosunkowo miody orga-
nizm, przecieta nagle ni¢ zywota. Jeszcze na kilka ty-
godni przed Smiercia Zmarty brat udziat w pracach
Sekcji, ktora dzieki Jego staraniom odznaczata sie
sprezysta dziatalnosScia.

To tez zal pozostatych kolegow z powodu Smierci
S. p. Gallota jest wielki i trudno bedzie znalezC na-
stepce, ktoryby prace zwigzkowg z takim poswiece-
niem chciat poprowadzic.

W oddaniu ostatnie] przystugi wzieta udziat de-
legacja zlozona z cztonkéw Zarz. Gl i Zarz. Sekcji
Dozorcow ze sztandarem zwigzkowym, zas kol. Grun-
wald prezes Zarz. Gt pozegnat w imieniu Zwigzku
Zmartego 1‘ztozyt na mogile wieniec.

Stracilismy wiernego Druha. Czes¢ Jego pamieci.

Historia strajku w Zaktadach Ostrowieckich.

Na zgdanie pracownikow umystowych zrze-
szonych w naszym Zwiazku zwrocit sie Zarzad
Giowny do dyrekcji Zaktadow w dniu 19. kwietnia
1937 r. o wyznaczenie konferencji w sprawie regu-
lacji uposazen. Dyrekcja odmowita, oSwiadczajgc, ze

,wobec utrzymania cen naszych produktow

na niezmienionym poziomie przy rownoczes-

nym podrozeniu surowcOw poruszona przez

WP. sprawa regulacji uposazen w obecnej

chwili nie jest aktualna/

W dniu 31. maja 1931 r. zwrociliSmy sie do
Pana Inspektora Pracy w Radomiu o spowodowa-
nie wspolnej konferencji, ktorg Pan Inspektor zwo-
tat na 10. lipca, zostata ona jednak odtozona ze
wzgledu na wyjazd miejscowego dyrektora na urlop.
Minety Dblisko dwa miesigce, a Inspektor Pracy kon-
ferencji nie wyznaczat, natomiast pismem z dnia
22. wrzesnia zalecit Zwigzkowi poczyni¢ proby
dojscia do bezposredniego porozumienia.

W dniu 24. wrzesSnia, wobec podniesienia przez
Rzad cen produktow zelaznych o 11%, zwrdcit sie
Zwigzek ponownie do dyrekcji o konferencje, jed-
nak dyrekcja znowu uchylita sie od tego, komuni-
kujac, ze

»podwyzka cen zelaza, wynoszaca | ! %, w zad-

nej mierze nie odpowiada zwyzce cen Surow-

cow, ktore utrzymujg sie na poziomie o 50%

wyzszym niz w zesztym roku, zatem sprawa

regulacji uposazen jest nadal nieaktualnai*

Pan Inspektor Pracy na nasze zadanie wyzna-
czyt tym razem konferencje na 26. pazdziernika,
ktora sie odbyta przy jego udziale. Na niej usta-
lono kwestie przedstawicielstwa pracowniczego, ce-

lem zas szczegotowego omowienia zadan wysunie-
tych przez delegacje, postanowiono w najblizszych
dniach odby¢ z miejscowa dyrekcja rozmowy. Za-
dania ustalono nastepujace:
1) minimum egzystencji dla poczatkujacych sit
pracowniczych po | roku pracy zt 200,— ;
2) wyrownanie wzrostu kosztow utrzymania przez
podwyzki uposazen od
25 % przy dochodzie do zt 200,—
24% , 201 — 250,—
23% , . ., 251 — 300,-
itd. co kazde 50 zt w goére o | % mniej, z tym,
ze najmniejsza podwyzka wynosic bedzie 5 %.
3) dla wszystkich pracownikow swiadczenia w na-
turze: mieszkanie, Swiatto i opat wzglednie
odpowiednie odszkodowanie w gotowece;
4) remont mieszkan na koszt firmy wzgl. odpo-
wiednie odszkodowanie;
5) zwrot wpisdw 1 optat szkolnych za nauke
dzieci;
6) jednorazowa zapomoga Swigteczna;
7) zrownanie t. zw. dietariuszow |
z pracownikami etatowymi;
8) awansowanie pracownikow;
9) warunki higieniczne pracy;
10) system premiowania i wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych;
11) konieczno$C przyjecia nowych pracownikow;
12) uregulowanie sprawy urlopow;
13) przedstawicielstwo pracownicze;
14) traktowanie podwiladnego personelu
zwierzchnikow.
W tej sprawie odbyta sie w dniu 4. listopada
bezposrednia konferencja, na Kktorej zostaty crro-

miesiecznie

markowych

przez
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wione powyzsze zadania, ale nie data ona wiasci-
wie zadnych wynikow, gdyz jedyne konkretniejsze
przyrzeczenie ze strony dyrekcji byto, ze ,jak to
sie zwykle praktykuje, moga z poczatkiem nowego
roku pracownicy najgorzej uposazeni liczy¢ na indy-
widualne podwyzki**.

Nastepnego dnia odbyto sie zebranie spra-
wozdawcze, na ktorym pracownicy postanowili pod-
trzymacC w calej rozciggtosci zgdania, wysuniete
przez delegacje i poprzec je nawet strajkiem. Uchwa-
te te podalismy na pismie do wiadomosci dyrekcji
Zaktadow, Inspektorowi Pracy, jak rowniez Mini-
sterstwu Opieki Spotecznej. Dyrekcja odpowie-
dziata w dniu 17. listopada, ze ,ze w toku konfe-
rencji odbytej w dniu 4. bm. Dyrektor Zakiadow
udzielit WP. odpowiedzi na wszystkie postulaty
| poza tym nie mamy obecnie nic wiecej do zako-
munikowania™**.

Pracownicy na zebraniu w dniu 27. listopada
postanowili wobec takiego stanowiska dyrekcji pro-
klamowac strajk okupacyjny i rozpoczeli go w po-
niedziatek 29. listopada o godz. 12-ej. Strajk zostat
przerwany w nocy z I-go na 2-go grudnia po kon-
ferencji z Panem Okregowym Inspektorem Pracy
z Kielc, ktory, zwigzawszy delegacje dyskrecjg
oSwiadczyt, ze zostang zatatwione postulaty naj-
wazniejsze, jak minimum egzystencji, wyrownanie
wzrostu kosztow utrzymania w formie podwyzkKi
generalnej od 1. stycznia 1938 r. najmniej 5%, przyz-
nanie swiadczen w naturze wzgl. odszkodowanie
w gotowce, zwrot wpisOw i optat szkolnych za
nauke dzieci, jednorazowa gratyfikacja Swiagteczna,
zastrzezenie przed zwolnieniem Ilub szykanami za
strajk, omowienie pozostatych zadan i1 zawarcie
uktadu zbiorowego. Termin nastepnej konferencji
zostat ustalony na 6. grudnia | na niej miata bycC
sprawa definitywnie zatatwiona.

Pracownicy strajkujacy, ufajgc w peini dele-
gacji 1 przedstawicielowi Zwigzku w osobie sekre-
tarza jen. kol. Ostrowskiego, chociaz nie znali zu-
petnie zasad porozumienia, strajk okupacyjny przer-
wali i powrdocili do pracy 2. grudnia od rana.

W dniu 6. grudnia na wstepie konferencji
naczelny dyrektor Zaktadow zakomunikowat, ze
po fabryce kursujg roézne plotki, ktore muszg byc
zdementowane w formie obustronnych deklaracji
Od podpisania takich deklaracji przez delegacje
pracowniczg uzaleznit dalsze pertraktacje. Tresc
tych deklaracji byta nastepujaca:

,Dla zapobiezenia szerzeniu fatszywych pogto-
sek dyrekcja Zaktadow Ostrowieckich stwier-
dza, ze nie zamierzata | nie zamierza wyciag-
ng¢ zadnych konsekwencji z faktu udziatu
w strajku z 29. listopada 1937 r. ani w stosun-
ku do ogotu ani w stosunku do poszczegol-
nych pracownikow.

Rowniez zamiary dyrekcji co do polepsze-
nia warunkow pracy pracownikow nie ulegty
na skutek strajku zadnym zmianom**

(miata podpisacC dyrekcja)

,.Dla zapobiezenia pogtosek nieuzasadnio-
nych delegacja pracownikow umystowych Za-
ktadow Ostrowieckich stwierdza, ze ani przed
strajkiem ani w czasie strajku ani po strajku
(bezposrednio czy posrednio) do obecnej chwi-
li dyrekcja Zaktadow Ostrowieckich nie dawa-

ta zadnych obietnic co do poprawy bytu pra-
cownikow umystowych**,

(miata podpisaC delegacja pracownicza)
Stowa ,,bezposrednio czy posrednio** zostaty
pozniej skreslone.

Po porozumieniu sie delegacji z Panem Okre-
gowym Inspektorem Pracy, gdyz tekst deklaracji
wydawac sie musiat jakims podstepem ze strony
dyrekcji — i po uspokojeniu z jego strony, ze Wwi-
docznie dyrekcja potrzebuje takiego stwierdzenia
dla innych celow, — delegacja postanowita przyjac
do wiadomosci obie deklaracje.

Zebranie jednak ogolne nie zaakceptowato
stanowiska delegacji, ale rezygnacji delegacji nie
przyjeto do wiadomosci, wychodzac z tego zatoze-
nia, ze delegacja dziatata w dobrej wierze. Ponie-
waz zas wynikato z zestawienia tresci tych dwu
deklaracji, ze dyrekcja zajmuje nadal stanowisko
odmowne, postanowiono uwazaC to za zerwanie
porozumienia i w nastepstwie wznowic strajk, co
nastgpito we wtorek dnia 7. grudnia o godz. 12-ej.

Na skutek interwencji Zwigzku 1 Unii ZZPU.
odbyta sie u Pana Gitownego Inspektora Pracy
w Warszawie konferencja w dniu 11. grudnia, na
ktorej zostata sytuacja szczegotowo omowiona
| w czasie Kktorej p. dyr. Klott porozumiewat sie
telefonicznie z Panem OKr. Insp. Pracy w Kielcach
| ustalit, ze Pan OKkr. Inspektor sprecyzowat ustep-
stwa dyrekcji odnosnie postulatow pracownikow,
oczywiscie opierajac sie na wyniku rozmow z przed-
stawicielami dyrekcji Zaktadow Ostrowieckich i na
te] podstawie strajk zostat przerwany.

Pan Gt. Insp. Pracy zapewnit delegacje, ze
odbedzie konferencje 1z przedstawicielami Zakita-
dow i wynik jej poda do wiadomosci pracownikow.

W wyniku tych rozmow zostat nadany do
Ostrowca telefonogram, z ktorego m. in. wynikato,
ze dyrekcja obstaje przy podpisaniu omowionych
poprzednio deklaracji, wobec czego pracownicy po-
stanowili kontynuowacC akcje strajkowg. Dalsze
interwencje Pana Gtownego Insp. Pracy sprawity,
ze odbyta sie w dn. 22. grudnia konferencja z przed-
stawicielami Unii kol. Gackim i Koscinskim, na
ktorej ustalono, ze bezposrednie pertraktacje od-
bedg sie w dniu 3. stycznia w Warszawie pod prze-
wodnictwem Pana Giownego Inspektora Pracy,
z udziatem kol. Grunwalda jako wiceprezesa Unii
| prezesa Zwiazku i kol. Gackiego i Koscinskiego.

Pracownicy po zreferowaniu sprawy przez
kol. Gackiego, ktory przyjechat do Ostrowca i po
wezwaniu przez kol. Ostrowskiego strajk przerwali
do 3. stycznia i opuscili w przeddzien wigilii biura.

Konferencje, ktore nastepnie odbyty sie w War-
szawie w dniach 3., 5.1 8. stycznia doprowadzity do
porozumienia i ostatecznego zlikwidowania zatar-
gu na nastepujacych warunkach:

1) podwyzka od 1. stycznia pensji i premii w na-

stepujacej skali:
przy zarobkach od 200 do 250 zt 8X

| ) w 250 y» 300 » 7%
»9 300 » 350 » i>%
”» », x 350 + 400 BN
” » » 400 , 800 w 4%

2) minimum egzystencji po ! roku pracy dla ko-
biet w wysokosci 180 zt, dla mezczyzn 200 zit.;

3) zaptata za prad elektryczny;
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4) zrownanie dietariuszy z pracownikami etato-

wymi;

5) przyznanie deputatu weglowego dla pracow-
nikbw markowych;

6) dodatki na mieszkanie dla nowoprzyjetych pra-

cownikow
niesamodzielnych 25 zt miesiecznie
samodzielnych 35 ,,
rodzinnych 50 .

7) pracownicy obecnie zatrudnieni, nie majacy
mieszkania fabrycznego ani ekwiwalentu, mo-
ga wnies¢c podanie, ktore dyrekcja w miare
moznosci rozpatrzy przychylnie;

8) dyrekcja puszcza w niepamieC wydarzenia,
ktore nastgpity w zwigzku z powstrzymaniem
sie pracownikow od pracy,

10) w zatozeniu, ze pracownicy dotoza wszelkich
staran, by zalegtosci powstate na skutek po-
wstrzymania sie pracownikow od pracy bytly

wyrownane, dyrekcja, w zwigzku z powiekszong

z tego powodu pracg, przeznacza na zaptate

uposazenia pracownikdw sume w wysokosci

roOwnowartosci z zarobkiem, utraconym przez
nich z powodu strajku;

11) zasitek Swigteczny w wysokosci potowy pensji
zasadniczej.

Tak zakonczyta sie batalia, wytoczona bardzo
powaznemu przeciwnikowi, jesli sie zwazy, ze w za-
rzadzie Zaktadow Ostrowieckich zasiada jeden
Z najwazniejszych przedstawicieli ,,Lewiatana . Jak-
kolwiek sukces odniesiony nie jest zupeiny, niechaj
Kolezankom | Kolegom, ktorzy tak dzielnie sie
spisali, bedzie nagroda uznanie catego sSwiata pracy
wyrazone tak na Nadz. Walnym Zgromadzeniu
Delegatow Zwigzku jak 1 na posiedzeniu Rady
Naczelnej Unii ZZPU w dniu 15. stycznia, ktdrego '
tematem gtownym byt bohaterski czyn zatogi ostro-
wieckiej. K- O.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow Zwiazku
w sprawie uktadow zbiorowych pracy.

Na mocy uchwaly plenarnego zebrania Zarzadu
Gt i przedstawicieli Oddzialbw zostato na niedziele
9. stycznia 1938 r. zwotane Nadzw. Walne Zgrom.
Delegatow Zw. celem wytyczenia dalszej akcji dla
realizacji umow zbiorowych.

W Zgromadzeniu wzieto udziat kitkuset delega-
tow z terenu calego Zwigzku, czionkowie Zarzadu
Gidbwnego, Sadu Kolez. i Komisji Rewizyjne) oraz
wszyscy prezesi Oddziatdw. Poza tym Zgromadzenie
zaszczycit swa obecnoscig Obwodowy Inspektor Pra-
cy w Sosnowcu, przedstawiciele prasy, jak rowniez
delegaci pokrewnych zwigzkow pracowniczych m. i.
z Poznania, Warszawy i Katowic.

Zgromadzenie zagait prezes Zarz. Gt kol. WL
Grunwald, ktory podkreslit, ze jest to pierwsze nad-
zwyczajne zgromadzenie od czasu powstania naszej
organizacji, zwotane w wyjagtkowej sytuacji, wytwo-
rzonej wobec odmowy ze strony przemystowcow za-
wierania umow zbiorowych ze Zwigzkiem.

Na wstepie uczczono pamieC zmartego prezesa
Sekcji Dozorcow Gorn_-Techn. s. p. kol. Antoniego
Gallota.

Z koleli na przewodniczacego wybrano kol. Ta-
deusza Dobrowolskiego prezesa Oddziatu w Grodz-
cu, ktory zaproponowat do prezydium prezesa Od-
dzialu w Jaworznie kol. Mattera, prezesa Oddiatu
w Ostrowcu kol. Wrdblewskiego, wice-prezesa Oddz.
w Starachowicach kol. Bancarzewskiego, prezesa
Oddz. w Zawierciu kol. Tomczykiewicza i kol.Mietza,
wiceprezesa Oddz. w Zawierciu, zas na sekretarzy kol.
Zakowne i Kucharza Stanistawa.

Odczytano szereg depesz i listow nadestanych
od wtadz 1 zwigzkow i po zatwierdzeniu porzadku ob-
rad, przewodn. udzielit gtosu sekr. jen. Zwigzku kol.
K. Ostrowskiemu, ktéry w obszernym referacie przed-
stawit akcje Zwigzku o zawarcie umoOw zbiorowych
od zjazdu dorocznego w czerwcu, jak rowniez akcje
strajkowg w Zaktadach Ostrowieckich, wysnuwajac
wnioski, ktore sie narzucajg w wytworzonej sytuacii,
a mianowicie:

1) jakkolwiek wedlug pewnych teoretykdw ustawa

0 ukladach zbiorowych pracy jest dobra, to jed-
nak wywalczy¢ umowe zbiorowg mozna tylko
strajkiem;

2) w tych warunkach jedynie rozwigzanie moze dac
ustawa 0 rozjemstwie, ktorej uchwalenia do-
magamy sie od kilku lat;

3) rozporzadzenie istniejgce o komisjach rozjem-
czych jest szkodliwe, poniewaz warunki ich po-
wotania w artykule 1. przewidziane, sg zachetg
do wywolywania zatargow tak ostrych, aby za-
grazaly ogolnopanstwowym interesom Qospo-
darczym. _
Nastepnie przemawiat kol. Stefan Gackl, Sekre-

tarz Generalny Unii Zwigzkow Zawodowych Praco-
wnikow Umystowych w Warszawie | uzupetit wy-
wody przedmowcy zobrazowaniem ostatniego etapu
strajku w Ostrowcu, ktory rozegrat sie w Minister-
stwie Opieki Spotecznej i zakonczony zostat podpisa-
niem umowy zbiorowej, uwzgledniajgce] wiekszos¢
postulatow pracowniczych, jak rowniez zaptate za
strajk. . ,
J Kol. Gacki zakomunikowat roéwniez zebranym,
ze Unia wystgpita do Central Robotniczych z propo-
Zycja zawarcia porozumienia co do zachowania sie
pracownikbw wobec siebie w czasie akcji zarobko-
wych, co winno przedewszystkim wyraza¢ sie w ne-
utralnosci t. j. w nieutrudnianiu przeprowadzania
akcji, jezeli nie moze by¢ mowy o0 wzajemnym
wspomaganiu sie. _ L
Po referatach wywigzata sie dyskusja, poczem
Zjazd uchwalit nastepujace rezolucje:

1) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow
Zwigzku w dniu 9. stycznia 1938 r. wyraza uzna-
nie Kolezankom i Kolegom z Zakiadow Ostro-
wieckich, ktorzy przez bohaterska dwukrotnie
podejmowang walke strajkowg dowiedli, ze pra-
cownicy umystowi nie pozwolg sie wyzyskiwac
| praw swych potrafig bronic.

Jednoczesnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Delegatow Zwigzku stwierdza, ze akcja podjeta

przez kolegow z Ostrowca wyda owoce nie tyl-
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ko dla nich samych, ale dla catego Swiata pra-
cy umystowe] w Polsce, gdyz strajk ten dat
moznos¢ wykazania czynnikom miarodajnym, jak
niedoskonaty jest obecny stan prawny, ktory
w jak najkrotszym czasie nalezy w interesie
Panstwa zmieniC, wzglednie uzupetnic.

2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow
Zwigzku wyraza panu postowi Zubrzyckiemu
z Ostrowca podziekowanie za zainteresowanie
sie sprawg zatargu w Ostrowcu, jak rowniez sy-
tuacjg, jaka sie wytworzyta po wejsciu w zycie
ustawy o uktadach zbiorowych | za zgtoszenie
Interpelacji poselskiej w dniu 16. grudnia 1937 r.,
przyjetej do laski marszatkowskiej w dniu 22. gru-
dnia 1937 roku, ktora zwrocita uwage catego
spoteczenstwa na braki ustawodawstwa ochron-
nego pracy, wymagajace niezwiocznego uzupet-
nienia.

3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow
Zwigzku stwierdza, ze koniecznoscig panstwowa
w chwili obecnej jest niezwioczne uchwalenie
ustawy o0 rozjemstwie w zbiorowych zatargach
pracy, a to celem usuniecia atmosfery walki ze
stosunkdw miedzy pracodawcag, a pracownikiem,
ktéra nie przyczynia sie bynajmniej do podnie-
sienia obronnosci naszego spoteczenstwa i tak
juz ostabionego przez dtugotrwaty kryzys.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow
Zwigzku protestuje jak najenergiczniej przeciw
ignorowaniu przez sfery gospodarcze ustawy
0 uktadach zbiorowych pracy w odniesieniu do
pracownikow umystowych | postanawia na znak
tego protestu proklamowacC na terenie catego
Zwigzku najpierw strajk krotkotrwaly, a naste-

SKEADY SUKNA

pnie gdyby tego zaszia potrzeba, strajk bez-

terminowy.

Wykonanie tej uchwalty Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Delegatow Zwigzku powierza Za-
rzgdowi Glownemu Zwigzku w porozumieniu
z Unig Zwigzkow Zawodowych Pracownikow
Umystowych w Warszawie, ktoéra winna charak-
ter tej akcji rozszerzy¢ na wszystkie pokrewne
ZwigzKki.
VWniosek nagty:

5) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow
Zwigzku wzywa Zarzad Gitowny Zwigzku, aby
wznowit energiczne starania w kierunku uchwa-
lenia ustawy o0 ochronie dziataczy zwigzkowych,
ktorych pracodawcy zwalniaja bezkarnie z pracy
za to jedynie, ze zdobyli sie na odwage zadania
poprawy bytu- dla swych wspotpracownikow.
Ostatnio zaszedt taki wypadek na terenie Za-
wiercia.

We wnioskach naglych postanowiono na wnio-
sek Zarzgdu Glownego przakazaC sprawe wykluczenia
lamistrajkow z Ostrowca Sadowi Kolezenskiemu, wy-
razono podziekowanie Zarzadowi Glownemu i Kkol.
K. Ostrowskiemu za przeprowadzong dotad akcje
w sprawie uktadoéw zbiorowych.

W koncu uchwalono zwota¢ nadzwyczajne ze-
brania oddzialowe, celem przygotowania akcji strajko-
wej. powiadomi¢ wiadze o uchwatach, fjak réwniez
wywotac dyskusje nad nimi na Kongresie Pracowni-
czym, ktory odbedzie sie w najblizszg niedziele
w Warszawie, jak rowniez wystaC delegacje do Pana
Ministra Opieki Spotecznej dla przedstawienia wy-
tworzonej sytuacii.

KRAFFT |

MMIIIIALY UBRAN1OWE MESKI«
— SUKNA KOLOROW I' —
— KORTY LIBEBVJNE —

VW ARSZAWWA

MARSZALKOWSKA 154, TELEFON Nr. 690-49.
ZORAWIA 5. — TELEFON Nr. 987 61.

— ASYGNATY RATALNE WYDAJA ODDZIALY P. Z. Z. P. P. | H. RZP. P. W STARACHOWICACH | OSTROWCU. —

Posiedzenie Rady Naczelne] Unii ZZPU w dn. 15.1.1938 w Warszawie.

W sobote 15. stycznia, w przeddzien ogolno-
polskiego Kongresu Pracowniczego odbylo sie posie-
dzenie Rady Naczelnej Unii ZZPU, w ktorym z ra-
mienia naszego Zwigzku wzieli udziat kol. kol. Grun-
wald, Mijalski i Ostrowski.

Rada Naczelna zatatwita szereg spraw organiza-
cyjnych jako to: zatwierdzenie regulaminow Rad Okre-

gowych, upowaznienie dla Komitetu Wykonawczego
do przyjecia nowych zwigzkow itp. Nastepnie
Rada Naczelna zatwierdzita projekty uchwat, ktore zo-
staty zgtoszone na Kongres Pracowniczy, ustalita de-
legacje Unii do poszczegolnych komisyj] kongreso-
wych | ustalita wytyczne dla cate] delegacji Unii.
Gtownym punktem obrad statly sie sprawy zwig-
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zane z akcjami ekonomicznymi. Rada Naczelna stwier-
dzita ponownie, ze najwazniejszym zadaniem ruchu
zawodowego w chwili obecnej jest wyrdwnanie po-
ziomu ptac przez 20-procentowg podwyzke i objecie
umowami zbiorowymi wszystkich gatezi pracy. Rada
wezwata zwigzki zrzeszone do energicznej dalszej
akcji na rzecz tych zasadniczych postulatow i uzycia
wszelkich srodkéw, az do strajku wigacznie, bedacych
W rozporzadzeniu zwigzkow zawodowych Unii. Po-
nadto Rada Naczelna polecita Komitetowi Wykonaw-
czemu podjecie nowej interwencji u Ministra Opieki
Spotecznej w kierunku stosowania w zatargach pra-
cowniczych przepisow dekretu o nadzwyczajnych ko-
misjach rozjemczych w przypadku uchylania sie przed-
siebiorcow od rokowan z przedstawicielstwem zwigz-

kowym.

Nastepnie Prezydium Unii poinformowato Rade
Naczelng o0 stanie sprawy w ubezpieczeniach spo-
lecznych, zas kol. St. Sasim przedstawit prace Zwigz-
ku Pracownikow Instytucyj Ubezpieczen Spotecznych
nad zorganizowaniem poradni ubezpieczeniowych przy
poszczegolnych zwigzkach pracowniczych i robotni-
czych.

Rada .Naczelna ustalita na tymze posiedzeniu
termin Kongresu Unii Pracownikdw Umystowych.
Zgodnie z uchwalg Kongres odbedzie sie w dniach
26. 1 27. marca 1938 r. (sobota i niedziela). Zazna-
czamy, ze termin ten zostat ustalony na wyrazne za-
danie osrodkow prowincjonalnych.

W dniach najblizszych zwigzki zrzeszone otrzy-
majga zarzadzenia organizacyjne, dotyczace Kongresu.

Wielka manifestacja Swiata pracy

w Warszawie.
Przebieg 1 uchwaty Kongresu.

W podniostym nastroju, przy udziale 550 dele-
gatow, przybylych z calego kraju, rozpoczat sie dnia
16. 1. 1938 r. o godzinie 10.50 rano w sali Zwigzku
Handlowcow (ul. Sienna 16) Kongres Zwigzkoéw Pra-
cownikow Panstwowych, Samorzgdowych 1 Prywat-
nych, zwotany przez Centralng Komisje Porozumie-
wawczg Zwigzkoéw Pracowniczych.

Prezydium Kongresu stanowili przedstawiciele
wszystkich zwigzkow, tworzacych Centralng Komisje
Zwigzkow Pracowniczych 1z kol. Marianem Jozefko-
wiczem, jako przewodniczacym. Za Prezydium sta-
nety sztandary organizacyjne zwigzkow, a na ich tle
popiersie Marszatka Jozefa Pitsudskiego. W pierw-
szych rzedach zasiedli: p. Premier Generat Stawoj-
Sktadkowski, Minister Opieki Spotecznej p. Marian
Zyndram-Kosciatkowski, cztonkowie Sejmu i Senatu,
przedstawiciele wiadz panstwowych, samorzgadowych
| instytucy] ubezpieczen spotecznych oraz przedsta-
wiciele central robotniczych w osobach p. Jana Kwa-
pinskiego (Prezes Centralnej Komisji Klasowych
Zwigzkow Zawodowych), p. Jerzego Szuriga (Sekre-
tarza Generalu. Z.Z.Z.), p. Spasinskiego (przedstawi-
ciela Zjednoczenia Zawodowego ChrzesScijanskiego),
p. Jasinskiego (Dyrektora Zwigzku Spotdzielni ,Spo-
tem8), oraz p. Sokotowskiego (Dyrektora Zwigzku
Spotdzielni | Zrzeszen Pracowniczych).

Obrady Kongresu zagait kol. Marian Jozefko-
wicz, witajgc Pana Premiera i Ministra Opieki Spo-
lecznej, przedstawicieli wiladz panstwowych i samo-
rzadowych i instytucji ubezpieczeh spotecznych oraz
przedstawicieli central robotniczych | spoétdzielczych.
Kongres wita serdecznie przedstawicieli Rzadu i ma-
nifestuje gorgco na rzecz wymienionych central ro-

botniczych | spodidzielczych. Po przywitaniu gosci
przewodniczacy Kongresu wygtosit przemowienie,
przerywane burzliwymi oklaskami. W chwi'i, gdy

przewodniczacy konczy swoje przemowienie okrzy-
kiem na czeS¢ Rzeczypospolitej Polskiej, zgromadzeni
wstajg i intonujg hymn narodowy ,Jeszcze Polska
nie zgineta".

Nastepnie na wniosek Prezydium Kongres uchwa-
la wystanie nastepujacych depesz:

Pan Prezydent Rzeczypospolitej
Profesor Ignacy Moscicki

Warszawa-Zamek

~Kongres Pracowniczy sktada Najwyzszemu Ster-
nikowi Panstwa wyrazy hotdu i czci oraz zapewnia,
ze polski ruch pracowniczy, zorganizowany w Cent-
ralnej Komisji Porozumiewawcze] Zwigzkow Pracow-
nikbw Panstwowych, Samorzadowych i Prywatnych
speini kazdej chwili wszystko, co lezy w zasiegu jego
dziatalnosci dla moralnego i materialnego przysposo-
bienia kraju zarowno dla rozwoju potegi i wielkosSci
naszego Panstwa, jak i dla obrony jego granic".

Marszatek Edward Smigty-Rydz
Generalny Inspektor Sit Zbrojnych

Warszawa

,POIski ruch pracowniczy, zorganizowany w Cen-
tralnej Komisji Porozumiewawcze] Zwigzkow Pracow-
nikow Panstwowych, Samorzadowych i Prywatnych,
zgtasza pelng gotowosC ofiarowania w potrzebie
wszystkich swych sit moralnych | materialnych, zgo-
dnie z tradycja, ktora w latach niewoli wiodta war-
stwy pracownicze do szeregow walczacych o zdoby-
cie niepodlegtosci, a z chwilg jej odzyskania do bu-
dowy mocarstwowe] Polski".

Na trybune wchodzi Pan Premier Stawoj-Skiad-
kowski | wyglasza nastepujgce przemowienie:

Szanowni Panstwo!

Witam was wszystkich, was—pracownikow, ktorzy
ciggniecie naprzod zycie Polski. Nie dziwcie sie, je-
zeli szczegolnie powitam najblizszych moich kolegow,
a wiec urzednikdw panstwowych | samorzgdowych,
laczy nas bowiem to, ze nie mamy pracodawcy, nie
mamy tego, z ktorym moglibysmy z wielkg tatwoscig
walczyC o swoj byt, gdyz pracodawca naszym wspol-
nym jest Panstwo, jest Polska.

Jakiz wiec ma by¢ stosunek urzednika do tego
pracodawcy? Ten stosunek reguluje kazdorazowy
rzad. Tylko rzad egoistyczny, tylko rzad krotkowzro-
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Pan Premier przemawia na Kongresie.

czny, tylko rzad, ktdory kurczowo trzyma sie wiadzy
dla samego siebie, chciatby mieC urzednika zahuka-
nego, zabiedzonego i bojgcego sie wszystkiego. Rzad,
ktory pracuje dla przysztosci Polski, a nie dla siebie,
rzad, ktory widzi wielkie zadania i1 trudnosci, stojgce
przed Polska, powinien popieraC urzednika Smiatego,
energicznego — urzednika, ktory zna swoje obowigz-
ki, ale zna rowniez swoje prawa.

Wierzcie panstwo, ze taki jest stosunek obec-
nego rzadu do urzednika i pracownika wogole.

Pragngc zadokumentowacC ten stosunek, przy-
szedtem tu, aby zyczy¢ wam owocnych obrad. (Oklaski).

W czasie tych obrad bedziecie panstwo mieli
na celu dobro wasze, dobro i cel waszego zycia. Zy-
cze wam, abyScie radzac nad tym waszym dobrem,
stale mieli przed soba rowniez dobro wyzsze, dobro
Panstwa". (Huczne oklaski).

Z kolei kol. St. Kwiatkowski (Zw. Naucz. Pol-
skiego) odczytuje w imieniu Centralnej Komisji Po-
rozumiewawczej deklaracje, ktorg Kongres przyjat
burzliwymi oklaskami przez aklamacie:

Deklaracja w sprawie Sit Zbrojnych Panstwa.

.Pracowniczy ruch zawodowy, postuszny naka-
zom rzetelnego obowigzku patriotycznego, zadoku-
mentowanego daning zyCia i krwi zlozong w zwy-
cieskich walkach o wolnosC i niepodlegtos¢ Polski
pod wodza Wielkiego Marszatka Jozefa Pitsudskiego
stwierdza swg peing gotowosC¢ do zbrojnej walki, gdy
potrzeba dziejowa Polski tego zazada.

Pracowniczy ruch zawodowy zawsze wierny be-
dzie najlepszym tradycjom bohaterskiego zotnierza
polskiego, uosobionym w Armii, ktoéra jest dumg ca-
lego Narodu.

Kongres, podkreSlajgc decydujgce znaczenie kla-
sy pracujace] dla Panstwa i jego Sit Zbrojnych
stwierdza zarazem, ze idea stalego postepu spotecz-
nego wzmacniajac sity moralne i materialne najszer-

szych warstw spotecznych, budzi w nich poczucie
peinej odpowiedzialnosci za losy Panstwa.

Niestrudzong pracg w ciezkich warunkach dnia
powszedniego wykuwamy bron, gwarantujagcg po-
mysiny rozw0j Panstwa zgodnie z najzywotniejszymi
ambicjami Narodu".

Nastepnie kol. Zenobiusz Duda, sekretarz Cen-
tralnej Komisji Porozumiewawczej przedstawit zarys
dotychczasowej dziatalnosci Centralnej Komisji Poro-
zumiewawczej Zwigzkoéw Pracowniczych, uwypuklajac
w szczegolnosci fakt opracowania znane] deklaracii
spoteczno-gospodarczej z dnia 10. wrzesSnia 1936 r.,
akcje w sprawie podatku specjalnego, wspolng dekla-
racje central robotniczych i pracowniczych w sprawie
Izb Pracy | wreszcie akcje w sprawie Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego (burzliwe oklaski). Sprawoz-
dawca konczy stwierdzeniem, ze w tej chwili powsta-
lo samorzutnie w kraju ponad 200 lokalnych komisji
porozumiewawczych, co swiadczy, ze idea konsolidacji
ruchu pracowniczego siegneta gteboko w masy pra-
cownikdbw panstwowych, prywatnych i1 samorzado-
wych.

Pierwsza czesC obrad zakonczyto odczytanie pet-
nego tekstu Deklaracji Spoteczno-Gospodarcze) przez
kol. Stanistawa Sasima, czionka Komitetu Wykonaw-
czego Unii i wiceprezesa Zwigzku PracownikOw Insty-
tucji Ubezpieczen Spotecznych. Deklaracja zostata za-
twierdzona przez aklamacje. (Deki, zamiescilismy
w nr. 6-9/36 Zwigzkowca).

Po wyczerpaniu porzadku pierwszego dnia obrad,
uczestnicy Kongresu udali sie w pochodzie do Bel-
wederu, celem ziozenia hotdu cieniom Marszatka
Jozefa Pitsudskiego i bohaterskiej pamieci Niezna-
nego Zotnierza. Ulicami przeszedt pochod, na ktdrego
czele kroczyto prezydium Kongresu, nastepnie poczty
sztandarowe, wience i delegacje poszczegodlnych
zZwigzkow.
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Prezydium Kongresu ztozyto wieniec na stop-
niach Belwederu i nad trumng Nieznanego Zotnierza,

czczac te chwile jednominutowag cisza.

* *
*

Tegoz dnia o godzinie 16 rozpoczety sie obrady
Komisyj: gospodarcze], spraw spotecznych, spraw sto-
sunkow stuzbowych, uposazeniowych i emerytalnych
pracownikow panstwowych, spraw samorzadu tery-
torialnego i pracownikdw samorzgadu oraz spraw Kkul-
turalno-oswiatowych.

Komisje obradowaty w petnym skiadzie i przy
wielkim zainteresowaniu do poznej nocy. Liczba mow-
cow dosiegata na niektorych komisjach 70 o0soéb.
Miaty one utatwiong prace dzieki temu, iz projekty
uchwat zostaly rozestane na -diugo przed Kongresem
wszystkim zarzgdom gtéwnym, ktore z kolei zaznajo-
mity z nimi  swoje oddzialy. Poprawki, uchwalone
przez komisje, nie byly natury zasadniczej i przewaz-
nie zostaty przyjete jednomysinie.

Nastepnego dnia o godzinie 11-ej wznowione
zostaty obrady plenum. Kolejno zdali sprawozdania
z uchwat komisyj: kol. kol. Tykwinski i Stawiarski —
z komisji do spraw pracownikow panstwowych; Kkol.
kol. Orlanski i Pacholczyk — z komisji do spraw sa-
morzadu i pracownikow samorzgdowych; kol. Koscin-
ski — z komisji spotecznej; kol. Gacki — z komisji

gospodarczej; kol. Kwiatkowski — z komisji do spraw
kulturalno-oswiatowych.

Wszystkie referaty i uchwaty przyjete zostaty
wsrod olbrzymiego entuzjazmu jednomysinie. Refe-
raty przerywali delegaci rzesistymi oklaskami, w szcze-
golnosci referaty kol. kol. Koscinskiego i Gackiego.

W ten sposdb Kongres spetnit wszystkie obo-
wigzki w nastroju powaznym i jednomysinym. O go-
dzinie 18-ej przewodniczacy zamknat  obrady,
dziekujgc zgromadzonym za trwate zainteresowanie,
okazywane pracom Kongresu i ‘stwierdzajgc, ze Kon-
gres Pracowniczy zdat egzamin. Delegaci odpowie-
dzieli oklaskami i okrzykami: Niech zyje Polska!

Niech zyje postep spoteczny |

Uchwala gospodarcza Kongresu na ‘‘podstawie
referatu Kol. GacKiego.

Gospodarka narodowa doznata w ciggu oOsta-
tnich dwuch lat znacznej poprawy. Ma ona jednak
charakter jednostronny. Opiera sie ona na wyso-
kiej koniunkturze produkcji przemystowej, ktora
osiggneta rentownosC z okresu najwiekszej pomysl-
nosci. Zaniedbata natomiast konsumenta. Warst-
wy pracujace nie biorg dotychczas prawie zadnego
udziatu w korzysSciach osiagnietych przez poprawe
gospodarczg, a nawet poniosty straty wskutek po-
wiekszenia kosztow utrzymania wywotanego wzro-

Uczestnicy Konsqresu na sali obrad. W pierwszym rzedzie siedza m. in. p. Premier Stawoj-
KladKowski (1) 1 p. Min. Op. Sp. M. Zyndram-KoSciatKowsKi (2).
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Prezydium Kongresu sktada wieniec na stopniach Belwederu.

stem cen niemal wszystkich artykutow codziennego
spozycia.

Rownowaga budzetowa Panstwa— sama w Sso-
bie jako zatozenie gospodarki panstwowej koniecz-
na — opiera sie dotychczas na nadzwyczajnych swiad-
czeniach przede wszystkim warstwy pracowniczej.
Whbrew udzielonym przyrzeczeniom i mimo, ze Skarb

Panstwa posiada dostateczne srodki na ten cel — po-
datek specjalny, wprawdzie zreformowany, zostat
przedtuzony na dalsze 15 miesiecy. Rozpietosc
uposazen, wprowadzona reformag z r. 1934, ktora

przez ogot urzedniczy odczuta zostata jako ciezka
krzywda, a przez opinie publiczng oceniona, jako
proba chybiona — trwa nadal. Zarobki robotni-
kow 1 pracownikow umystowych, zatrudnionych
w przemysSle i handlu, uleglty tylko nieznacznym
zmianom, przewaznie w wyniku zacietych | wy-
czerpujacych walk strajkowych. Zwigzki przemy-
stowcow sabotujg intencje ustawy o umowach zbio-
rowych, uchylajac sie od uznania zwigzkOow praco-
wniczych za strone rownouprawniong do regulowa-
nia stosunkow ekonomicznych w warsztatach pracy.
W ten sposOb poprawa gospodarcza Spowo-
dowata dalsze stosunkowe zmniejszenie udziatu
warstw pracujacych w dochodzie spotecznym.
Jednoczesnie Swiadczenia sfer gospodarczych
na rzecz Skarbu | Panstwa nie odpowiadajg ogrom-
nym korzysciom, osiggnietym z wysokiej koniunktu-
ry dla przemystu. Pozycja karteli poza drobnymi
| nieistotnymi dla catosci wytomami pozostata nie-
naruszona. Niedostateczna kontrola panstwowa nad
kartelami umozliwita im jednostronne wyzyskanie
koniunktury cen, na skutek czego wie$ pozostata na-
dal poza obrotem gospodarczym z miastem. Po-
dobnie wielkie dzieto przebudowy ustroju rolnego
roztozone zostato na dziesigtki lat, zmniejszajac

znaczenie spoteczne, gospodarcze i panstwowe tej
koniecznej reformy.

Miarg niedostatecznosci srodkow stosowanych
jest ciggle nierozwigzana kleska bezrobocia. Tem-
po poprawy gospodarczej nie podgza nawet za
wzrostem liczby nowych rgk do pracy, nie mowigc
o likwidacji bezrobocia, narostego w latach ubie-
gtych; szczegdlnie tragiczna jest ona dla miodego
pokolenia, ktoremu nie dane bylo stangC przy war-
sztacie produkcyjnym pracy. Polska nie zastoso-
wata, niestety, jednego z najwazniejszych instrumen-
tow walki z bezrobociem, jakim jest skrocenie cza-
su pracy. 1 oleruje sie takze dalej kumulacje za-
trudnienia z wyraznym lekcewazeniem moralnej wa-
gi tego faktu na tle olbrzymiego bezrobocia.

Kongres stwierdza, ze w tych warunkach po-
lityka gospodarcza powinna byc¢ jaknajrychlej prze-
stawiona na petne wykorzystanie i wzmochnienie
rynku wewnetrznego przez podniesienie sity na-
bywczej ludnosci pracujgcej. W pierwszym rzedzie
nalezy uchylic nadzwyczajne obcigzenia kryzysowe
w postaci podatku specjalnego i podwyzszonego
podatku dochodowego. We wszystkich gateziach
pracy, a wiec w stuzbie panstwowej, samorzadowej
| przedsiebiorstwach prywatnych ustali¢ nalezy go-
dziwe minimum ptacy i zmniejszyC rozpietoSC upo-
sazen i ptac tak, aby w rezultacie ptace pracowni-
kOow zostaty podniesione o 20°, co odpowiada rze-
czywistemu wzrostowi kosztow utrzymania.

Postulaty te powinny byC zrealizowane dla
pracownikow publicznych na drodze reformy usta-
wy uposazeniowej, a dla pracownikdw przedsie-
biorstw prywatnych na drodze upowszechnienia
umow zbiorowych, ktore wywalczone przez zwigzki
pracownikow prywatnych wespot z organizacjami
gospodarczymi beda trwatym regulatorem stosun-
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kow miedzy pracownikami a pracodawcami. Jedno-
czeSnie akcja oddiuzeniowa, z ktorej korzysta juz
przemyst i rolnictwo obja¢ musi rowniez wszystkie
kategorie pracownikow umystowych.

Kongres stwierdza ponadto, ze kwestia miesz-
kaniowa nie znalazta dotagd wiasciwego rozwigza-
nia. Musi ona by¢ oparta na szerokim planie bu-
downictwa tanich mieszkan w formach spoétdziel-
czych, przy czynnej pomocy finansowej Panstwa
| Instytucyj ubezpieczen spotecznych. Do wspot-
dziatania w akcji tej nalezy zobowigzaC rdowniez
I wielki przemyst, ktory powinien wzig¢ na siebie
budowe mieszkan dla swoich pracownikéw. Nieu-
zasadnione sg natomiast daleko idace ulgi podat-
kowe stosowane przy wznoszeniu nowych, najczes-
ciej luksusowych domow czynszowych.

Na tej drodze poprawiona zostanie dorazna
Istniejgca nierdownosC w podziale dochodu spotecz-
nego, a w konsekwencji przywrocone zaufanie, ze
stosunki ekonomiczne w Panstwie Polskim opierajg
sie na sprawiedliwosci spotecznej,

Kongres Pracowniczy, swiadom wadliwosci na-
szej struktury gospodarczej, wyraza przekonanie, ze
przebudowa jej musi byC ujeta jednolitym i daleko-
sieznym programem gospodarczym. Program ten —

jako cel — musi mie¢ przede wszystkim na oku
pomyslnosC ekonomiczng cztowieka pracujacego.
O skutecznosci gospodarki planowej swiadczy pra-
ktycznie zakrojona na szeroka skale akcja rozbudo-
wy przemystowej Kkraju, ktorej widomym wyrazem
jest Gdynia oraz Centralny Okreg Przemystowy,

bedace pionierskimi przedsiewzieciami w tym
zakresie.
Kongres stwierdza, ze plan przebudowy go-

spodarczej kraju zgodnie 2z zatozeniem dekiaracji
spoteczno-gospodarczej z dn. 10.1X. 1936 r. winien
sie oprzeC¢ na nastepujgcych zasadach:

1) wzmozenia tempa uprzemystowienia kraju
w drodze wielkich inwestycyj, uwzgledniajgcych
przede wszystkim zaniedbane pod wzgledem go-
spodarczym i kulturalnym wielkie potacie wschod-
nie naszego Kraju;

2) upanstwowienia przemystu kluczowego
| podporzadkowania przemystu skartelizowanego
rzeczywistej kontroli panstwowo - spotecznej, co
Z uwagi na powazny udziat kapitatu obcego jest
szczegOlnie palgace;

3) jJjak najszerszego
rolnego i podniesienia wydajnosci
nych;

przebudowania ustroju
warsztatow rol-

Grapa uczestnikow Kongresa pod pomnikiem Ks. . J. Poniatowskiego po ztozenia wienca na
Grobie Nieznanego Zotnierza.
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4) intensywnego rozwoju spotdzielczych form
wymiany szczegoOlnie na wsi i miasteczkach, celem
usuniecia pasozytniczego posrednictwa.

Kongres uwaza, ze przy przyjeciu powyzszych
wytycznych dla gospodarki narodowej oraz przy
zdecydowanym podporzadkowaniu interesOw pry-
watnych interesowi publicznemu osiggnie sie stop-
niowe przeksztatcenie wadliwej struktury gospodar-
czej, a w szczegolnosci zmniejszenie przeludnienia
rolnego, zlikwidowanie bezrobocia w miastach,
zwiekszenie i bardziej korzystny rozdziat bogactw
narodowych. Nalezy ustalic, ze ostateczne zdoby-
cie przez warstwy pracujace naleznych Im praw
nastgpi¢ moze jedynie przy rownoczesnym wzmaoc-
nieniu demokracji gospodarczej. Giownymi jej,
wzajemnie sie uzupetniajagcymi czynnikami, sg zwig-
zki zawodowe i spotdzielczosc, Zwigzki zawodo-
we walcza bezposrednio o zwiekszenie udziatu
warstw pracujgcych w dochodzie spotecznym. Spot-
dzielnie wystepujg przeciwko przemocy i przywile-
jom kapitatu spekulacyjnego, tworzac najwitasciwsze
dla naszej gospodarki formy wymiany produkciji.

Kongres deklaruje, ze na rzecz takiego pro-
gramu przebudowy gospodarczej kraju, ktory za-
pewni Panstwu Polskiemu potege gospodarcza,
a kazdemu obywatelowi — prawo do pracy i moz-
nosci twaorczej inicjatywy — polscy pracownicy
umystowi ofiarujg wszystkie swoje sity, swoja wie-
dze | entuzjazm dobrych obywateli.

Kongres stwierdza, ze podjecie i przeprowa-
dzenie tego wielkiego dzieta bez nalezytego uwzgle-
dnienia problemu cztowieka, jako czynnika twoOr-
czego w procesie gospodarczym, nie moze sie udac.
Dlatego prawem polskiej racji stanu jest uzyskanie
przez warstwy pracujgce udziatu w rzadzeniu Pan-
stwem.

Uchwaty spoteczne 1 organizacyjne na podstawie
referatu Kol. KoscinsKiego.

Obecng sytuacje w zakresie polityki spotecz-
nej charakteryzuje szereg pilnych potrzeb, domaga-
jacych sie szybkiego zatatwienia zarowno w intere-
sie Panstwa, jak i najszerszych rzesz pracowniczych.

Najwazniejszym instrumentem legalnego dzia-
tania klasy pracujacej sa organizacje zawodowe,
ktore staty sie ostatnio przedmiotem nieuzasadnio-
nych atakow, a ponadto niektdére z nich doznaty
utrudnien w zakresie swego dziatania. Swoboda
dziatania tych zwigzkow nie moze byC¢ naruszana
zarzadzeniami wiadz, ani tym bardziej zadnymi
aktami ustawodawczymi. W szczegolnosci kompe-
tencje zwiazkdbw nie mogg byC w niczym uszczu-
plane na rzecz jakichkolwiek reprezentacji pracow-
niczych, ktorych istnienie bytoby oparte na prawie
publicznym.

Brak ochrony dziataczow zwiazkowych z po-
srod pracownikow panstwowych, samorzgdowych,
| prywatnych utrudnia dziatalnos¢ w obronie inte-
resOw pracowniczych, niedostateczny etat inspekcji
pracy i brak czynnnika spotecznego przy jej orga-
nach uniemozliwia racjonalng kontrole wykonywa-
nia ustawodawstwa pracy, utamkowe i gdzieniegdzie
tylko istniejagce sadownictwo pracy uniemozliwia
szybkie i utatwione dochodzenie naleznosci praco-
wniczych, zmniejszajac tym samym skutecznosc¢
sankcyj cywilnych ustawodawstwa prac>.

W nad wyraz waznej dziedzinie ubezpieczen

spotecznych zachodzi podstawowe niebezpieczen-

stwo dla instytucji ubezpieczeniowych. Pozbawio-
ne od lat naleznego im nie tylko z mocy prawa,
lecz | z istototy samej] spotecznosci tych

ubezpieczen wptywu na ich losy, masy pracowni-
cze z najwyzszym niepokojem patrza na niszczgce
rezultaty rzadow komisarycznych, nie umiejgcych
nalezycie prowadzic polityki personalnej, administra-
cyjnoorganizacyjnej, swiadczeniowej i lokacyjnej,
a nawet nie umiejacych skutecznie przeciwstawicC
sie nad wyraz szkodliwej, a niebezpiecznej dla
rownowagi finansowej ubezpieczen spotecznych no-
wej obnizce skitadek ubezpieczeniowych, ktoéra os-
tatnio zostata wprowadzona.

Brak specjalnego sadownictwa ubezpieczenio-
wego powoduje niestychanie dtugotrwatg i prowa-
dzong przed niedostatecznie wyspecjalizowanymi
czynnikami procedure odwotawczg w zakresie swiad-
czen ubezpieczeniowych.

W dziedzinie zbiorowych stosunkéw praco-
wnikow | pracodawcoOw pozostaje niemal najwiecej
do zrob’enia. Ustawa o umowach zbiorowych po-
prawiona na skutek wysitkbw zwigzkoéw pracowni-
czych usuneta jedynie istniejgcg luke w zakresie
prawa Tormalnego, nie naruszajac i nie ogra-
niczajagc w niczym samowoli prywatnych pracodaw-
cow w zakresie regulowania warunkow ptacy i pra-
cy pracownikow. W szczegolnosci w stosunku do
pracownikow umystowych pracodawcy prywatni
prowadza jednolitg polityke uchylania sie od ukia-
dow zbiorowych i stosowania indywidualnych umaow.

Ustawodawstwo zas normujgce warunki za-
wierania indywidualnych umow o prace jest nie-
dostateczne, poniewaz nie gwarantuje nalezycie sta-
bilizacji pracownikow, zwiaszcza starszych i diuzej
pracujacych.

W tym stanie rzeczy Kongres Zwigzkow Pra-
cownikow Panstwowych, Samorzadowych i Prywat-
nych — domaga sie .

1) zagwarantowania petnej swobody dziatania
organizacyj zawodowych i nienaruszalnosci prawa
koalicji, stanowigcego jedng z istotnych podstaw
ustroju demokratycznego, ktory jedynie umozliwia
rozwoj warstwy pracujacej i trwaty postep spoteczny;

2) poddania wszystkich zwigzkdéw pracowni-
czych, takze zwigzkow pracownikow publiczno-praw-
nych, ktore posiadajg charakter stowarzyszen, prze-
pisom prawnym o pracowniczych zwigzkach zawo-
dowych, a przez to samo oddanie pod wyitgczny
nadzor Ministra Opieki Spotecznej podlegtych mu
organOw inspekcji pracy i sgdow panstwowych;

3) nieutrudniania zarzgadzeniami wiadz legalnej
dziatalnosci organizacyj zawodowych;

4) Kongres oswiadcza raz jeszcze uroczyscie,
ze ruch pracowniczy wielokrotnymi czynami
wykazat swoj aktywny patriotyzm i zastuzyt sie dla
Panstwa. Dlatego Kongres stanowczo odpiera
wszelkie zarzuty istnienia w t{onie pracowniczego
ruchu zawodowego jakichkolwiek wptywow nie-
zgodnych z istotnym interesem Panstwa.

Kongres domaga sie, aby prasa w sposob
rzeczowy | obiektywny informowata o sprawach
pracowniczych opinie publiczng i oswiadcza, ze
ruch pracowniczy w stosunku do niedopuszczal-
nych napasci odpowiednio sie ustosunkuje.

W zakresie zbiorowych uktadow pracy Kon-
gres wzywa wszystkie Zwiagzki Pracownikow Pry-
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watnych do wytezonej akcji na rzecz upowszech-
nienia uktadow zbiorowych pracy oraz uzyskanie
w ten sposOb poprawy ptac uszczuplonych szere-
giem obcigzen publicznych a zwitaszcza wrostem
drozyzny.

Kongres domaga sie nadto wprowadzenia usta-
wodawstwa o komisjach pojednawczych i rozjem-
czych, zawierajgcego przymus dla pracodawcow
pertraktowania z organizacjami pracowniczymi i za-
wierania z nimi zbiorowych ukiadow pracy. Po-
wotane Komisje Pojednawcze i Rozjemcze nie mo-
ga w niczym krepowac¢ swobody dziatania organi-
zacyj zawodowych a w szczegolnosci nie moga
ograniczaC prawa strajku.

W zakresie prawodawstwa, regulujacego sto-
sunki umowy o0 prace pracownikow umystowych,
prywatnych, samorzgadowych i1 panstwowych Kon-
gres domaga sie zagwarantowania wiekszej niz do-
tychczas stabilizacji stosunku pracy przez wprowa-
dzenie przepisdw, stanowiacych, ze

1) wypowiedzenie umowy 0 prace nastepo-
wac moze tylko na koniec kwartatlu kalendarzo-
wego na 3 miesigce naprzod, t. j. 4 razy do roku;

2) okres wypowiedzenia umowy 0 prace przez
pracodawce w stosunku do dtuzej zatrudnionych
pracownikow przediuza sie tak, aby po 10 Ilatach
pracy okres ten wynosit 6 miesiecy;

3) pracodawca obowigzany jest motywowac na
pisSmie kazde wypowiedzenie o0 prace;

4) wprowadza sie odprawy za przepracowane
lata w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia za
kazdy rok pracy;

5) wprowadza sie na terenie catego Panstwa
przepisy analogiczne do obowigzujacych na Gornym
Slasku ustaw o0 demobilizacji gospodarczej, ktore
uzalezniajg zwolnienie pracownika od zgody orga-
now panstwowych i przedstawicielstwa pracowni-
czego, a to w odniesieniu wytacznie do prywatnych
warsztatow pracy.

Nadzor oraz kontrola nad wykonywaniem
przepisOw ustawodawstwa pracy musi by¢ wzmo-
zony. Kongres domaga sie wydatnego podwyz-
szenia kredytow w budzecie panstwowym na in-
spekcje pracy oraz znacznego zwiekszenia etatow
w te] inspekcji, ktorej kompetencje powinny bycC
takze rozszerzone na wszystkich pracownikow pub-
licznoprawnych.

Kongres domaga sie uspotecznienia Inspekcji
Pracy przez powotanie specjalnych rad, skiadajg-
cych sie z przedstawicieli ruchu pracowniczego
przy inspektoratach pracy, a Naczelnej Rady In-
spekcji Pracy przy Ministrze Opieki Spotecznej.

Kongres domaga sie Scislejszego przestrzega-
nia 1 kontroli w przedsiebiorstwach przez Inspekcje
Pracy w celu nieprzekraczania ustawag przewidzia-
nych godzin pracy oraz badania lokalu pracy pod
wzgledem zdrowotnosci i wygody.

Kongres domaga sie zarazem wydatnego
zwiekszenia ilosci sadow pracy w terenie tak, aby
nie byto miejscowosci pozbawionej takiego sadow-
nictwa. Kongres domaga sie zorganizowania pet-
nego trojinstancyjnego sadownictwa pracy przez
powotanie specjalnych Okregow Sadow Pracy oraz
Najwyzszego Sadu Pracy.

Wobec tego, iz zmieniony przed Kkilku laty
tytut Ministerstwa Pracy | Opieki Spotecznej na
skrécony tytut ,,Ministerstwo Opieki Spotecznej”

nie odpowiada zadaniom Ministerstwa, wysuwajgc
na pierwszy plan zagadnienia opieki spotecznej,
a przekresiajgc catkowicie zagadnienie Pracy, ktora
jest najwazniejszym zadaniem Ministerstwa, Kon-
gres Pracowniczy domaga sie przywrocenia daw-
nego tytutu Ministerstwa.

Kongres stwierdza potrzebe rozwoju instytucji
reprezentacyjnych warstwy pracowniczej przez roz-
ciagniecie na teren calego panstwa obowigzujacej na
G. Slasku ustawy o radach zaktadowych, ktora za-
tatwia zarazem zasade ochrony dziataczow zwia-
zkowych oraz swobody przekonan i wolnosci su-
mienia zatrudnionych pracownikéw, a oprocz tego
stanowiC¢ powinna jeden z elementow kontroli spo-
tecznej nad produkcjg, finansami oraz wymiana.

Odnosnie do projektow powotania Izb Pracy
Kongres stwierdza, ze instytucje takie moga miec
swg racje bytu jedynie w warunkach petnej wolno-
Sci dziatania ruchu zawodowego. To tez przywro-
cenie tych warunkow jest dla warstwy pracowni-
cze] wielekro¢ wazniejsze od powotania Izb Pracy.
Nie mogg byC powotane lzby Pracy w czym kol-
wiek uszczuplajgce dziatalnos¢ wolnych organizacji
pracowniczych, ani wykonywujace nad nimi kontro-
le. Musi tez byc wykluczona wszelka forma ko-
misarycznych rzadow w takich Izbach.

Kongres stwierdza, ze liczne rzesze bezrobo-
tnych nie 2znajdujg dotychczas zatrudnienia. Naj-
bardziej niepokojace jest zjawisko bezrobocia mito-
dziezy, bowiem liczne tysigce miodocianych praco-
wnikow po skonczeniu nauki nie uzyskato jeszcze
w o0gole zatrudnienia. Wobec powyzszego stwier-
dzamy koniecznos¢ rozpoczecia zdecydowanej wal-
ki z bezrobociem, a za wilasciwe srodki, ktore na-
lezy niezwitocznie zastosowacC uwazamy .

1) skrécenie czasu pracy z utrzymaniem nie-
naruszalnosci ptac;

2) bezwzgledng walke z zatrudnianiem praco-
wnikow w godzinach nadliczbowych;

3) zakaz zatrudniania emerytow, majgcych za-
pewnione minimum egzystencji;

4) zakaz kumulacji stanowisk i zatrudnien;

5) zakaz zatrudniania zbednych i niepozada-
nych cudzoziemcow.

Zarazem nalezy znowelizowac przepisy o ubez-
pieczeniu na wypadek braku pracy. Oba ubezpie-
czenia z tego dziatu: tak robotnicze jak pracownikow
umystowych zostaty wydatnie pogorszone w okresie
minionego kryzysu. Skrdécono wowczas okres wy-
ptacania zasitkOw, obnizono te zasitki, a wreszcie
przedtuzono okres wyczekiwania. Wowczas fundu-
sze ubezpieczenia na wypadek bezrobocia byty
deficytowe, a obecnie wrecz odwrotnie, gromadzg
sie ogromne rezerwy. W tym stanie rzeczy Kongres
domaga sie:

1) przedituzenia okresu zasitkowego na wypa-
dek braku pracy, zwiaszcza dla pracownikow dtu-
zej ubezpieczonych;

2) skrocenia okresu wyczekiwania;

3) podwyzszenia zasitkOw.

Kongres stwierdza, ze wszystko to przyczyni
sie niewatpliwie do poprawy ptac pracownikow
zatrudnionych.

W zwiagzku z akcja pomocy zimowej Kongres
stwierdza, ze potrzeby bezrobotnych powinnorprzede
wszystkim zaspakajaC¢ ustawowe ubezpieczenie, na-
stepnie pomoc dorazna dla osob, ktdére wyczerpaty
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pomoc ustawowag, hnies¢ powinien Fundusz Pracy,
powotany pierwotnie nie tylko z mysla o tworze-
niu nowego zatrudnienia droga inwestycyj, lecz
takze o niesieniu pomocy doraznej. W tych warun-
kach nadzwyczajne srodki z akcji pomocy zimowej,
ktéra zostataby sprowadzona do wiasciwych roz-
miaréw, mozna by w znacznej mierze zuzyC¢ przede
wszystkim na pomoc dzieciom bezrobotnych, kto-
rych nawet przy ustawowej pomocy nie mozna na-
lezycie zabezpieczyC i gdzie potrzeba usilnej akciji,
wymagajgcej kolosalnych srodkow, celem uratowa-
nia przysztego pokolenia od fizycznej i moralnej
degeneracji. Kongres stwierdza, ze zadna warstwa
spoteczna nie ma prawa uchyla¢ sie od udziatu
w akcji pomocy zimowej, gdy wyczerpana dtugo-
trwatym Kkryzysem warstwa pracownicza wzieta na
siebie i tym razem jeszcze ten obowigzek. Stwier-
dzamy zarazem, ze fundusze zebrane z akcji spo-
tecznej na pomoc zimowa maja byC przeznaczone
istotnie na akcje spoteczng, ktora nie moze bycC
potagczona z obowigzkiem odpracowywania otrzy-
manych zasitkow pienieznych czy w naturze.

Odnosnie do dziatalnosci Funduszu Pracy, kto-
ra w catoksztatcie odbiegta dos¢ znacznie od tych
celow, dla ktorych realizacji zostat obcigzony Swiat
pracy, Kongres stwierdza, ze w pierwszym rzedzie
wprowadzenie samorzagdu w tej instytucji pozwo-
li na wiasciwe zuzytkowanie zbieranych sum. Wo-
bec tego Kongres domaga sie, aby Rada Funduszu
Pracy stata sie istotnym organem samorzgdowym
I miata zapewniong wiekszosc¢ przedstawicieli robot-
niczych i pracowniczych zwigzkow zawodowych.

Kongres domaga sie w zakresie ubezpieczen
spotecznych:

1) przywrocenia petnego samorzadu ubezpie-
czeniowego w drodze powszechnych wybordow;

2) przywrocenia wiasciwych kompetencji or-
ganom samorzadowym instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych przez zniesienie ograniczen ich dziatal-
nosci, a zarazem zniesienie przerostu kompetencji
wiadz nadzorczych, wprowadzonych ustawg scale-
niowg oraz przez zniesienie nominatow wprowa-
dzonych do wiadz ub. spot. tgz ustawag;

3) niezwitocznego uchylenia rzadow komisa-
rycznych w instytucjach ubezpieczen spotecznych;

4) przywrocenia powszechnosci ubezpieczenia
chorobowego, naruszonego przez wyitaczenie z tego
ubezpieczenia pracownikéw wyzej uposazonych
oraz przywrocenia wysokosci sSwiadczen, zwiaszcza
chorobowych, uszczuplonych ustawg scaleniowa;

5) aby Minister Opieki Spotecznej zarzadzit
ogtoszenie Dbilansdw ubezpieczeniowo- technicznych
funduszow ubezpieczen dtugoterminowych dla zorien-
towania rzesz ubezpieczonych 1 opinii publicznej
o stanie finansowym tych funduszow;

6) wprowadzenia w ubezpieczeniu chorobo-
wym prawa wolnego wyboru lekarza;

7) wprowadzenia ustawodawstwa o0 specjal-
nym sadownictwie ubezpieczeniowym.

Rownoczesnie Kongres domaga sie usprawnie-
nia lecznictwa w ubezpieczeniu chorobowym przez:

a) zniesienie optat dodatkowych za leki i po-
rady lekarskie w Ubezpieczalniach Spotecznych;

b) rozszerzenie Ilekospisu obowigzajgcego w
Ubezp. Spot.;

c) zwiekszenie liczby farmaceutow pracowni-
kow w Ubezpieczalniach i zachowania ustalonej
normy pracy;,

d) zapewnienie, aby apteki na terenie catej
Rzeczypospolitej byty otwarte od godz. 8 do 22
z wprowadzeniem | przestrzeganiem podwagjnej
zmiany personelu, celem udostepnienia zaopatry-
wania ludnosci, a szczegolnie pracownikow w srodki
lecznicze.

Kongres stanowczo protestuje przeciwko prze-
dtuzeniu obnizki skiadek na ubezpieczenie emery-
talne i wypadkowe, poniewaz obnizka ta spowo-
duje zachwianie sie rownowagi finansowej instytuciji
ubezpieczenia diugoterminowego.

Ponadto Kongres domaga sie nalezytego ure-
gulowania warunkow pracy pracownikow handlo-
wych i sklepowych w szczegoOlnosci przez:

1) uchylenie dekretow przedtuzajgcych czas
otwarcia sklepow w soboty i dni przedswigteczne
do godziny 20 wzglednie 21,

2) zastosowanie ustawowego czasu pracy do
pracownikow sklepowych, ktorzy dzis zmuszani sg
do pracy po kilkanascie godzin dziennie;

3) uregulowanie czasu pracy i praktyki prak-
tykantow (uczniow) handlowych zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami prawnymi, a w szczegolnosci
przez peilne stosowanie ustawy o0 ochronie pracy
kobiet i mtodocianych.

Celem zapobiezenia niedopuszczalnej konku-
rencji uprawianej przez pracodawcow w zakresie
zatrudniania pracownikow, Kongres domaga sie
uznania zasady rownej ptacy za rowng prace mez-
czyzn i kobiet.

Kongres stwierdza, ze warstwy pracownicze
jedynie wspolnym wysitkiem wraz z caltym Swiatem
pracy, a wiec z szerokimi masami ludnosci pracu-
jacej miast i wsi zrealizowaC moga swoje cele.
Potwierdzajgc wspolny interes pracownika umysto-
wego | robotnika, Kongres zapewnia bratnie centrale
robotniczego ruchu zawodowego o twardej wspol-
nej pracy, celem uzyskania dla mas pracujgcych
w Polsce naleznego im stanowiska.

. REZOLUCJE ORGANIZACYJNE
Akcja prasowo-propagandowa.

W celu wzmozenia witasnej akcji propagando-
WO-prasowej na rzecz postulatow pracowniczego
ruchu zawodowego Kongres wzywa zwigzki do
zebrania jednorazowej skiadki w wysokosci | zi
od cztonka na ten cel i przekazania zebranych
kwot do dyspozycji C. K. P.

Komisje lokalne.

Kongres, biorgc pod uwage fakt terenowego
porozumienia niektorych zwiazkoéw, nalezacych do
C. K. P. i1 powstania terenowych Komisyj Porozu-
miewawczych zaleca C.K.P. przeprowadzenie zmian
regulaminu, celem ustalenia wytycznych dla ujecia
dziatalnosci tych komisyj] we wiasciwe ramy orga-
nizacyjne, pozostawiajgc Zarzadom Centralnych
Zwigzkow swobode w zakresie przystgpienia do
konsolidacji terenowej oraz ustalenia termindéw przy-
tgczenia sie do tej akcji innych zwigzkow.
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Centralna Komisja Porozumiewawcza.

Kongres zaleca C. K. P. przeksztatcenie sie
na organizacje, oparta o statut.

W sprawie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Pracowniczy ruch zawodowy poszczycic sie
moze wielkim dorobkiem spoteczno-panstwowym
dzieki poszanowaniu zasad swobody i niezaleznosci
organizacyjnej. Zasad tych Kongres postanawia
broni¢ w dalszym ciggu wszelkimi sitami. W zwiaz-
ku z tym Kongres przyjmuje do wiadomosci akcje
C. P. K. w sprawie zawieszenia Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego i wyraza przekonanie, ze zapo-
wiedziany Zjazd Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
przywroci petng swobode oraz normalne warunki
dalszego rozwoju tej zastuzonej dla Panstwa, osSwia-
ty 1 ruchu zawodowego organizacji.

Dodatkowy wniosek w sprawie ubezpieczenia
niektorych kategorii pracownikéw umystowych«

Wobec czestego I samowolnhego przesuwania
w przemysle i handlu majstrow fabrycznych, dozor
cOw gorniczych oraz niektorych kategorii pracowni-
kow handlowych i biurowych z ubezpieczenia pra-
cowniczego do ubezpieczenia robotniczego, celem
bezprawnego pozbawienia catych rzesz pracowni-
kow miesiecznego urlopu, trzymiesiecznego wypo-
wiedzenia, diuzszego zasitku w razie bezrobocia,

oraz lepszych Swiadczen emerytalnych, Kongres
stwierdza, ze:

1) ubezpieczenie tych kategoryj pracownikow
zalezy dzis wylacznie od rzadko spotykanej dobrej
woli przedsiebiorcow, ktdorzy bardzo czesto celowo
odbierajg caty szereg czynnosci administracyjnych
| biurowych, by tym sposobem pozbawic¢ zaintere-
sowanych charakteru pracownika umystowego i pty-
nagcych stad korzysci prawnych;

2) pracownikom tych kategoryj nie chodzi by-
najmniej o cheC odgradzania sie od pracownlkow
fizycznych lecz o zachowanie praw nabytych, wy-
nikajagcych z obowigzujgcych ustaw.

Kongres domaga sie uzupeinienia przepisow
prawnych o ubezpieczeniu pracownikow umysto-
wych w zakresie dotyczacym ubezpieczenia wyzej
wspomnianych pracownikOw oraz zada przeprowa-
dzenia w zaktadach pracy szczegotowej rewizji sta-
nu ubezpieczenia tych pracownikow przez kontro-
lerow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przy wy-
bitnym udziale zainteresowanych zwigzkow pracow-
niczych.

I

* *

W Kongresie brali udziat jako delegaci nasze-
go Zwiazku kol. kol. prezes Zarz. Gt W+t Grun-
wald, sekr. jen. Zw. K. Ostrowski, prezes Oddzia-
tu w Jaworznie, E. Matter, prezes Oddz. w Olku-
szu K. Zdrzalik, prezes Oddz. w Starachowicach
K. Mijalski, delegat Oddz. w Sosnowcu W. Kacz-
marzyk, wiceprezes Oddz. w Zawierciu S. Mietz,
poza tym K. Bancarzewski i F. Daszkowski z Od-
dziatu w Starachowicach.

Kol. Grunwald przewodniczyt Komisji Gospo-
darczej, kol. kol. Ostrowski | Zdrzalik brali udziat

w pracach Komisji dla spraw organ.-spot., kol. kol.
Bancarzewski, Matter i Mijalski w kom. gospodar-
czej | kol. Daszkowski w komisji dla spraw kultur,
oswiatowych.

Zniesienie doptat za leczenie
zapobiegawcze.

Wobec rozszerzania ram lecznictwa sanatoryjno-
zdrojowiskowego w Ubezpieczalniach Spotecznych,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyjasnia, w jaki spo-
sOb mozna sie staraC 0 to leczenie.

Dla ubezpieczonych na wypadek choroby, kto-
rzy pozostajg pod stalga opieka lekarza domowego,
wniosek o leczenie sanatoryjno-zdrojowiskowe przed-
stawia naczelnemu lekarzowi Ubezpieczalni Spotecznej
lekarz domowy po stwierdzeniu przezen koniecznosci
tego leczenia. Lekarz naczelny kieruje wniosek leka-
rza domowego do komisji lekarskiej Ubezpieczalni
Spotecznej, ktora bada ubezpieczonego i opiniuje
wniosek lekarza ~domowego. Ostateczng decyzje
0 przyznaniu leczenia sanatoryjno zdrojowiskowego
wydaje lekarz naczelny Ubezpieczalni Spoteczne;.
Ubezpieczeni nie ponosza zadnych kosztow badan
lekarskich i doptat do kosztow utrzymania i leczenia
w sanatoriach.

Pracownicy wytaczeni z ubezpieczenia na wy-
padek choroby, a podlegajacy ubezpieczeniu emery-
talnemu pracownikow umystowych, skitadajg wniosek
0 leczenie sanatoryjno-zdrojowiskowe bezposrednio
do naczelnego lekarza Ubezpieczalni Spotecznej i po-
nosza koszty badania komisyjnego w wysokosci
zt 10,—. Pracownicy umystowi skierowani do lecze-
nia sanatoryjno-zdrojowiskowego sg w mysl ostatnich
zarzadzen Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zwolnie-
ni od 1. stycznia 1938 rokn poczawszy od wszel-
kich doptat do kosztow utrzymania i leczenia w sa-
natoriach. Robotnicy | w okresie przed powyzszym
czasem nie ponosili zadnych dopfat.

Z okazji Slubu

kol. JADWIGI GRODECKIEJ]
z kol. STANISLAWEM ZAGORSKIM

serdeczne zyczenia na nowej drodze zycia sktada
Zarzad Oddziatu w Starachowicach

Z okazji Slubu

p. MELANII LUBASZKOWN~”
z kol. LUCJANEM KLUCZEWSKIM

serdeczne zyczenia Nowozencom skiada
Zarzad i cztonkowie Oddziatu w Olkuszu
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Z ostatniej chwili.

Ogolnopracowniczy Zjazd
Zagtebia Przemystowego.

Celem poinformowania szerokich warstw spote-
czenstwa pracowniczego o przebiegu i uchwatach po-
wzietych na Ogolnopolskim Kongresie Pracowniczym
w Warszawie w dniach 16. i 17. stycznia br. zostat
zwotany przez Miedzyzwigzkowg Reprezentacje Pra-
cownikbw Umyst, w Sosnowcu z inicjatywy naszego
Zwigzku

Ogolnopracowniczy Zjazd
Zagtebia Przemystowego

ktory odbedzie sie w niedziele 13. lutego br. w Sos-
NOwWCU.

Zapowiedziany jest przyjazd tych wszystkich pre-
legentow, ktorzy referowali na Kongresie sprawy pra-
cownikow panstwowych, samorzadowych i prywatnych
jak rowniez i kol. Jozefkowicza* przewodniczgcego
Centr. Komisji Porozumiewawczej Zwigzkow Pracow-
nikow Umystowych, ktory stusznie uwaza Zagtebie za
najwazniejszy osrodek i przez swg obecnosC na Zjez-
dzie chce to zadokumentowac.

Wzywamy przeto Szan. Kolezanki i Kolegow do
jaknajliczniejszego udziatu w tym Zjezdzie. Musimy
zadokumentowacC swa sitel

Nakladem Zwigzku, a staraniem Zarzgdow Od-
dzialu w Sosnowcu i Kota Mtodziezy Pracowniczej
przy tym Oddziale, wydany zostat po raz pierwszy
na rok 1938 kieszonkowy

KALENDARZYK ZWIAZKOWCA

zawierajacy poza kalendarzein-notatnikiem informacje
0 Zwigzku, Kole i ruchu zawodowym pracownikow
umystowych oraz wyciagi z obowigzujgcych przepisow
ustawodawstwa socjalnego.

Cena | egzemplarza 50 groszy.

Do nabycia w Sekretariacie Zwigzku w Sosnowcu,
wszystkich jego Oddziatach i Grupach oraz Sekre-
tariacie Kota Mtodziezy Pracownicze,).

NaleznoS¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

Roman uszko

cztonek Oddzialu w Porebie zmart dnia 31. grudnia
1937 r. przezywszy lat 39.

Jan Zegartowski, dr. iur.

cztonek Oddziatu w Sierszy zmart dnia 15. grudnia
1937 r. przezywszy lat 42.

Adolf Skrzypek

cztonek Oddziatu w Starachowicach zmart w grudniu
1937 r. przezywszy lat 60.

Albin tacny

dtugoletni czionek Oddzialu w Niwce zmart dnia
31. pazdziernika 1937 r. przezywszy lat 57.

Franciszek Zytka

diugoletni cztonek Oddziatu w Sosnowcu Grupy ,Bab-
cock-Zieleniewski* zmart dnia 21. listopada 1937 r.
przezywszy lat 56.

Kazimierz Levittoux

diugoletni cztonek i b. prezes Oddzialu w Zawierciu
zmart dnia 10. listopada 1937 r. przezywszy lat 63.

Antoni Gallot

dtugoletni czlonek Oddzialu w Niemcach i prezes
Sekcji Dozorcow Gorniczo-Technicznych zmart dnia
7. stycznia 1938 roku przezywszy lat 56.

Czes¢ Ich pamieci!
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