Organ Polskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikdw Przemystowych 1 Handlowych
Rzeczypospolite] Polskiej w Sosnowcu, ul. Sienkiewicza iya.

Nr. 10—12 : :
A . Rolf XVIII.
(0g6lnego zbioru 767-769) Sosnowiec, w grudniu 1938
Adres Redakcji i Administracji: .Zwigzkowca Polskiego*! redaguje wybrany przez Zarzad Pprlziqp’f{ff za ,,Zv_viazzkozvca
Sosnowiec, Sienkiewicza 17a Zwigzku Komitet Redakcyjny, ktéry ponosi moralng od- OIsKIedo WYnosi ztote

20 groszy kwartalnie.
Telefon 61302. Skr. poczt.Nr. 120. powiedzialnos$é¢ za kierunek i catoksztatt pisma. Dla cztonkéw bezptatnie.

W organizacji i pracy — potega i przysztosc Polski.

Czytelniczkom 1 Czytelnikom

serdeczne zyczenia

,,WESOLYCH SWLET*
i ,,SZCZESLIWEGO NOWEGO ROKU*“
przesytaja

Zarzad Giowny Zwiazku



2 Z\ NV IAZKOWIEC

W Slepym

Nasze wysitki w kierunku doprowadzenia do za-
warcia uktadow zbiorowych 2z pracodawcami majg
juz swojg obszerng historie. Po zesztorocznym Wal-
nym Zgromadzeniu Delegatow Zwigzku wniesliSmy
do Pana Ministra Opieki Spotecznej memoriat w spra-
wie istniejgcego zatargu miedzy nami a pracodawca-
mi wzgl. ich zrzeszeniami, proszac o powotanie ko-
misji rozjemczej, na co otrzymalismy odpowiedz,
ze Ministerstwo nre widzi warunkObw do powotania
takiej komisji. Przypomnie¢ tu wypada, ze odnosne
rozporzadzenie przewiduje powotanie takiej komisii,
o ile zataig nie moze byC zatatwiony polubownie
| zagraza ogolnopanstwowym interesom gospodarczym.
Zdajemy sobie sprawe z tego, jaki to zatarg moze
zagrazaC ogolnopanstwowym interesom gospodarczym:
musi to by¢ strajk conajmniej w jedne] gatezi prze-
mystu np. w gornictwie weglowym.

Wobec tego nie pozostalo nam nic innego, jak
wszczgC akcje bezposrednig. Zwrocilismy sie zatem
do Rady Zjazdu Przemystowcow Gorniczych, do To-
warzystw Przemystowcow w Czestochowie, Krakowie,
Sosnowcu, Zawierciu, do Towarzystwa Przemystow-
cow okregu Radomsko Kieleckiego, poza tym jeszcze
do poszczegolnych przemystowcow i albo nie otrzy-
malismy zadnej odpowiedzi albo odmownag 1z za-
znaczeniem, ze pracodawcy nie zamierzajg inaczej jak
indywidualnie traktowa¢ pracownikow umystowych.

Nastepuje w listopadzie ub. r. t. zw. ,konferen-
cja" z Rada Zjazdu Przemystowcow Gorniczych w Sos
nowcu, na ktorej oswiadczono przedstawicielom Zwigz-
ku, ze nie bedg z nami konferowacC, wreszcie docho-
dzi do strajku w Zakladach Ostrowieckich, na ktore-
go tle wnidst nawet poset Zubrzycki w Sejmie inter-
pelacje. Na interpelacje nadeszia po kilku tygodniach
odpowiedz, ze... ustawa o ukladach zbiorowych nie
zawiera przymusu zawierania takich ukladow, wobec
tego organa Ministerstwa Opieki Spotecznej moga je-
dynie sklaniaC strony do zawierania ukiadow zbioro-
wych... Przyczyny trudnosci, na jakie napotyka obje-
cie pracownikow umystowych ukladami zbiorowymi,
w duzej mierze nalezy szukaCc miedzy innymi w tym,
ze warunki pracy i ptacy pracownikdbw umystowych
sg zrdzniczkowane wedtug indywidualnych kwalifikac;i
pracownikow umystowych.

Stanowisko Ministerstwa pokrywa sie wiec zu-
peinie ze stanowiskiem przemystowcow.

Z poczatkiem stycznia r. b. zwotaliSmy Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie Delegatow. W styczniu
r. b. odbyt sie ogolnopolski Kongres Pracowniczy
w Warszawie, w lutym urzadzilismy Zjazd Pracowni-
kow Zagiebia Przemystowego w Sosnowcu. Po tej
mobilizacji naszych sit, ktora wykazata zespolenie
wszystkich odtamow pracownikéw umystowych w Pol-
sce | po uchwale powzietej na Kongresie Unii ZZPU
z koncem marca b. r. o wspoétdziataniu pracownikow
umystowych z robotnikami w akcjach ekonomicznych,
sprawa weszta, zdawato sie, na realniejsze tory, a mia-
nowicie przyjechat do Zagtebia Giowny Inspektor
Pracy p. Klott, ktory odbyt z nami kilka konferenciji.
Na tych konferencjach ustalilismy dalszg linie poste-
powania i w ich wyniku zostat nasz pierwotny pro-
jekt uktadu zbiorowego nieco ztagodzony. Ustalone
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Zautku.

wytyczne przestaliSmy wraz z materialem orientacyjnym
p. Klottowi.

W dniu 13. czerwca odbyliSmy w Warszawie po-
nownie rozmowe z p. dyr. Klottem, podczas ktorej
przyrzekt nam przyjechac w dniach najblizszych do
Zagtebia celem nawigzania stycznosci z przemystow-
cami w sprawie ustalenia podstaw do zawarcia ukia-
du zbiorowego. | rzeczywiscie w kilka dni potem
przyjechat p. Klott do Sosnowca i zaprosit nas na
konferencje, ktdrg poprzedzity pertraktacje z przedsta-
wicielami Rady Zjazdu Przem. GOrniczych. Wyniki
tej rozmowy streszczajg sie w tym, ze Rada Zjazdu
miata wyrazi¢ gotowosc¢ pertraktowania ze Zwigzkiem
w sprawie zawarcia uktadu zbiorowego. Ustalilismy
szczegotowo taktyke postepowania: mamy zwrocic sie
do Rady Zjazdu o wyznaczenie terminu rozmowy,
podajac na piSmie wytyczne ukladu i powotujac sie
na opinie p. Klotta, jak rdéwniez na zawarty swego
czasu ukilad, ktory zawiera czes¢ wysuwanych obec-
nie zadan. Rada Zjazdu, zdaniem p. Klotta, wyzna-
czy termin. Na pierwsze posiedzenie inauguracyjne
miat przyjechac p. Klott, aby utatwiC nam nawigzanie
kontaktu i przetamanie lodow. Dalsze pertraktacje mia-
tyby sie odby¢ bezposrednio. P. dyr. Klott byt go-
tow w wypadku jakichs trudnosci odnosnie spornych
punktow podjgc sie roli rozjemcy. Po zawarciu ukia-
du w gornictwie miala przyjSC¢ kolej na hutnictwo,
metalurgie, przemyst chemiczny, widkienniczy, cera-
miczny itd.

Zgodnie z ustalong metoda postepowania, zwro-
ciismy sie w dn. 21. czerwca b. r. do Rady Zjazdu
Przem. GoOrn. o ponowne wyznaczenie konferencii
w sprawie uktadu zbiorowego na zasadach, ktore wy-
luszczylismy we wspomnianym liscie. Na przeszko-
dzie w wyznaczeniu konferencji stangt okres urlopo-
wy, nastepnie przypuszczalnie pertraktacje w sprawie
nowej taryfy zarobkowej robotnikdw i wreszcie zmie-
niona sytuacja gospodarcza po przylaczeniu Zaolzia
do Polski, dos¢ na tym, ze termin konferencji zostat
przez Rade Zjazdu wyznaczony dopiero nadzien 16. li-
stopada br., to znaczy po okoto 5 miesigcach od da-
ty naszego listu. Przedtem jeszcze zawiadomit nas
p. dyr. Klott, ze udzialu w pierwszej konferencji nie
wezmie. Przebieg te] konferencji przyniést nam jesz-
cze jedno rozczarowanie wiecej. przedstawiciele Rady
Zjazdu osSwiadczyli, ze ukiadu zbiorowego nie mogag
zawrzeC ze Zwigzkiem, gdyz nie sg w stanie ponosic
zadnych nowych obcigzen. Pewien postep mozna by-
lo zauwazyC¢ w argumentacji przemystowcow, a mia-
nowicie, ze nie powotywali sie juz zupeilnie na Kko-
niecznos¢ indywidualnego traktowania pracownikow
umystowych, natomiast zupetnie szczerze stwierdzili,
ze nawet ukladu stabilizujgcego w obecnych warun-
kach nie moga i nie chcg podpisaC, bo po pewnym
czasie wypowie go Zwigzek,wysunie | nowe zgdania i,,po-
nad ich (przemystowcow) gtowamil* arbiter rozstrzygnie
zatarg na korzys¢ pracownikow. Po tym stwierdzeniu
0 zasadniczym dla nas znaczeniu, delegacja omowita
poszczegollne postulaty z przedstawicielami Rady Zjaz-
du, na ktore ma Zwigzek otrzymac¢ odpowiedz w ter-
minie, co do ktdrego okreslenia Scistego zastrzegt
sie przedstawiciel Rady.
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Jaki jest wiec wynik naszych zabiegow, trwaja-
cych kilka lat, a jezeli chodzi o energiczniejsze po-
suniecia, od blisko 2 lat? Odpowiedzmy sobie otwar-
cie, ze zaden. Plenarne zebranie, zwotane na dzien
20 listopada br.. postanowito zrealizowa¢ uchwaty Wal-
nego Zgromadzenia Delegatow Zwigzku ze stycznia
| czerwca br., a mianowicie: prokiamowacC powszech-
ny strajk protestacyjny przynajmniej w gornictwie
weglowym Zagtebia Dagbrowsko-Krakowskiego. Tym-
czasem uchwata ta musiata ulec rewizji ze wzgledu
na dekret o ochronie niektorych interesow panstwa,
ktOorego postanowienia muszg by¢ najpierw sprecyzo-
wane. Mozna bowiem dowolnie interpretowac publicz-
no$¢ nawotywania i powszechno$é strajku. W Kaz-

Przerwane milczenie 700.000

dym razie wedtug stanu dzisiejszego znalezlis-
my sie w slepym zautku, z Ktorego wyjScie
trzeba bedzie sobie utorowaC przemoca albo
z Ktorego wyprowadzi nas ustawa 0 rozjem-
stwie w zatargach zbiorowych. O ustawe te do-
pominamy sie od dtuzszego czasu, wychodzac z za-
lozenia, ze zatargi winny byC likwidowane bez wstrzg-
sow, szkodliwych dla naszej miode] gospodarki pan-
stwowej. Jezeli stan prawny nie stwarza takich moz-
liwosci, nalezy co rychlej wprowadzi¢ odpowiednie
przepisy. To tez pierwszym zadaniem ciat ustawodaw-
czych powinno byC wystgpienie z projektem takiej
ustawy | uchwalenie jej jeszcze w tej kadencji. Tego
Swiat pracy oczekuje.

ludzi!

Na 200 dziennikdw w Polsce wreszcie jeden — nasz wiasny !

Jest w Polsce (wedlug ostatniego Matego Rocz-
nika Statystycznego z roku 1935) 700.000 pracowni-
kow umystowych.

Z posrod tej liczby w 98 zwigzkach prywatnych
pracownikdw umystowych zrzeszonych, jest 78.000
0sOb, grupujacych sie w 948 oddziatach.

Pracownicy panstwowi i samorzgdowi w liczbie
215.000 o0s6b zorganizowani sg w 53 zwigzkach
z 2525 oddziatami, a wiec ogotem okoto 350.000 zor-
ganizowanych pracownikéw umystowych.

Co mowig te cyfry ?

Jest nas olbrzymia armia. | ta olbrzymia armia wraz
z rodzinami liczaca okoto 3 miliondw osob do tej po-
ry nie ma moznosSci wplywania na opinie spoteczna,
nie ma moznosci informowania ogotlu o swym zyciu.

Istnieje w Polsce okoto 200 dziennikow.

Zaden z nich nie jest w dostatecznym stopniu
naszym dziennikiem. Znajdujg sie one w rekach, albo
przedsiebiorcow roznej miary i wartosci, albo grup
politycznych, ktore majg przede wszystkim wtasne ce-
le na widoku. Zaden z nich, zrozumiate, nie podpo-
rzadkuje swych interesow zarobkowych czy poetycz-
nych naszym interesom.

Jesli ich interes bedzie wymagat dla pozyskania
zyczliwosci jakiejs grupy spotecznej ataku na nas, nie
zawahajg sie przed wmawianiem spoteczenstwu, ze
pracownik umystowy to czitowiek, ktoremu najlepiej
dzieje sie w Polsce!

Czy ktokolwiek przeciwstawi sie tej opinii? Czy
powie wyraznie, ze wedlug tego samego Rocznika
Statystycznego wysokosSC naszych zarobkow spadia od
r. 1930 do 1933 o 15 proc.? A jednoczeSnie pracow-
nik umystowy wnosi olbrzymi wkitad do bogactw na-
rodowych, — bogactw, ktore dadza sie obliczy¢ ma-

terialnie | bogactw o wartosci nieobliczalnej, bo nie-
materialnych?

O tym nie ma kto mowic

| oto olbrzymia 3-milionowa grupa spoteczna
jest skazana na milczenie !

DziS to sie konczy! Zabieramy gtos! Po rowni
z innymi, a wazki 1 donioslejszy od wielu innych,
ktorzy do zabierania glosu legitymujg sie prawem po-
siadania tylko maszyn drukarskich i firmy wydawni-
cze) !

To jest nasze zadanie
gtosow opinii.

Dziennik Pracowniczy obok tego ma spetniac
normalne zadanie kazdego dziennika, stuzyC informa-
cja rzetelng, powazng, jasna.

Ta stuzba informacyjna naszego dziennika po-
trzebna jest nam, jak i innym. Nasz dziennik bedzie
miatl ambicje dostarczania wiadomosci szybkich, do-
ktadnych, wszechstronnych.

Bedzie tez mial jedyng w Polsce moznosc
w oparciu o sie¢ korespondentow organizacyjnych
obrazowa¢ nalezycie zycie calego kraju w jego naj-
wazniejszych wydarzeniach, a zatem jako zrodio in-
formacji bedzie posiadat wielkg wartos¢ dla catego
spoteczenstwa.

Dla nas samych bedzie jednoczesnie informato-
rem nie tylko o naszych Kolegach, ale i o nastrojach
opinii catego kraju.

Zorganizowany Swiat pracy umystowej z dniem
stworzenia wilasnego Dziennika Pracowniczego wkra-
Cza na nowy etap rozwoju, stwarza nowg mozliwosc
ksztaltowania siebie i spoteczenstwa.

*

zasadnicze: gtos wsrod

~Milczenie to zostato przerwane przez uKa-
zanie si¢ naszego wiasnego dziennika pracow-
niczego p. n. DZIENNIK POWSZECHNY.

Kazdy pracownik wie, ze ,,Dziennik Powszechny0 jest pismem $wiata pracy. Swiat pracy

powotat go do zycia,

Swiat pracy ugruntuje jego

Istnienie przez masowe zgtaszanie prenumeraty

zt. 2.30 miesiecznie, ktorg nalezy wptacaC na konto Banku ,,Spotem(0 Warszawa, w PKO. Nr. 81.800

lub przekazem rozrachunkowym Nr. 271.



4 Z\NIAZKOWIEC POLSKI

Konsolidacja niezaleznego ruchu pracowniczego.

Gdy sobie uprzytomnimy, ze Ojczyzne naszag
przez z gorg 120 lat zaborcy gnebili, ze usunieto Ja
nie tylko z mapy Europy, ale wszystko co mogto
wskazywaC na Slady polskosci zacierano krwig na-
szych rodakoéw, ze kazdy okrzyk ,niech zyje Polska!"
zagtuszano salwg karabinowg — zrozumiemy, jakie
znaczenie dla naszego odrodzonego panstwa ma do-
robek, ktory przez ten stosunkowo niediugi okres
odbudowy zebraliSmy wysitkiem calego spoteczenstwa.

Dwadziescia lat cieszymy sie niepodlegtoscig,
ale przez pierwsze dwa lata musieliSmy broni¢ sie
przed najazdaml naszych sasiadow i dopiero PO ro-
zejmie i zawarciu pokoju moglismy zacza¢ myslec
0 uporzadkowaniu naszego zniszczonego gospodarst-
wa. A wiec okres leczenia sie z ran wojennych trwa
u nas nie 20, a 18 lat. | przez te 18 lat jakze grun-
townie zmienita swoj wyglad nasza zagroda ojczysta:
na zgliszczach wojennych, na ziemi zoranej nie ptu-
giem ale wyrwami granatow, stanety nowe domy,
nowe miasta, potozono nowe drogi, nowe linie kole-

jowe Na Iladzie I morzu 1 w powietrzu Polska
zmartwychpowstata. Walka o odzyskanie niepodleg-
losci przemienia sie na walke o jej utrzymanie, na

walke o0 rozwit, o postep i dobrobyt. Ujarzmiono
| wprzagnieto do pracy i stuzby dla naszego kraju
olbrzymig sit¢ przyrody — wode. Z niszczycielskie
przemieniono w pozyteczng. Nauka | technika po-
daly sobie dlon, aby wznieSC pomniki naszej mocy
w postaci portu gdynskiego, licznych zaktadow prze-
mystowych jak Moscice i COP. Gdzie okiem rzucic,
widzimy powiekszajagce sie bogactwo narodowe, wi-
dzimy dbatosC o zewnetrzny wyglad naszych miast
| wsi, 0 podniesienie zdrowotnosci w osadach ludz-
kich. Chlubg jest nasza armia,chlubg nasze kolejnic-
two, nasza komunikacja. Te czynniki zdaty egzamin
w okresie ostatnich wylarz°n politycznych, gdy zie-
mie Zaolzia wracaty do Macierzy. Do tej] walki
0 utrzymanie niepodlegtosci staneto cale spoteczen-
stwo, tworzac jedng zwartg armie. W tej armii naj-
wierniejsze oddziaty to pracownicy, najwiecej ofiarni,
gotowi zawsze do wyrzeczen, gdy sprawa ogolna te-
go wymaga. A przodujg w niej pracownicy zor-
ganizowani w zwigzkach zawodowych, ktére s
jakoby wojskiem frontowym, narazonym zawsze na
najwieksze straty, ale nleustraszonym. Zwigzki
zawodowe w Polsce majg swe tradycje bojowe, wy-
wodzg sie z ruchu niepodlegtosciowego. Gdv hasto
zdobycia ni*nodl"oHS d politycznei zostato zrealizo-
wan” zwigzki podigty nowe hasto zdobycia nie-
podlegtosci gospodarczej. Jakze sie ta armia two-
rzyta? W chwili, gdy jeszcze okupacja rzadzita
w Zagtebiu, a wiec w roku 1917, grono patriotow
powzieto mysl, aby utworzy¢ zwiazek pracownikow,
zatrudnionych w przemysle i handlu, celem skupienia
zywiotu polskiego. Kolebka tego zwigzku byta Dagb-
rowa Gornicza. Bwvi to pierwszy zalgzek dzisiejszej

organizacji p. n. Polski Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikow Przemystowych i Handlowych Rz. P. w Sos-
nowcu.

Przekonywujacym przyktadem rozwoju Rze-

czypospolitej w okresie 20 lat istnienia niechaj bedzie
porOwnanie stanu tej organizacji wowczas w zaraniu
jej powstania ze stanem obecnym. Ci. ktdrzy przy-
czynili sie do powotania do zycia tej placowki, pa-

mietajg dobrze, jak to w wynajetym pokoiku w do-
mu przy jednej z ulic Dagbrowy przy nienakrytym
stole obradowano, by stworzy¢ organizacje. Tak ro-
dzita sie Polska pracownicza przed 21 laty. Dzis, we
wspaniatym gmachu reprezentancyjnym, wtasnym gma-
chu przyjmujemy Ministrow Polskich | delegatow na-
szych bratnich organizacji krajowych i zagranicznych,
dzis w tym gmachu pulsuje zywym tetnem ruch pra-
cowniczy Zagtebia.

Wraz 1z odzyskaniem niepodlegtosci odzyt
rowniez w Polsce pracowniczy ruch zawodowy. Jed-
noczesnie z powstawaniem organizacji zaznaczyty sie
tendencje centralistyczne, ktére przybraty pierwszy kon-
kretny wyraz w r. 1923, kiedy to z inicjatywy Polsk. Zw.
Zawod. Pracown. Przemyst i Handl. w Sosnowcu zos-
tat zwotany zjazd przedstawicieli 12 zwigzkdéw zawo-
dowych. Na zjezdzie tym wyloniono centraie n. n.
Zrzeszenie Polskich Pracowniczych Zwigzkow
Zawodowych. Niezaleznie od tego w Warszawie
powstaje w r. 1924 druga centrala p. n. Komisja
Porozumiewawcza Pracown. Zw. Zawod, o cha-
rakterze klasowym. W roku nastepnym przeobrazﬂa
sic ona w Zwigzek Pracownlczyc% Organizacji
Zawodowych Rz. P. Obie te centrale w maju 19Q5
roku potgczyly sie w CentralnabOrganlza Le ZWiaz-
kow Zawodowych Pracown. Umystowych, majaca
juz zasieg ogolnopolski i rozporzadzajgca siecig Rad
Okregowych w catym Kkraju.

Obok Centralnej organizacji istnieje jednak
jeszcze jedna centrala. W roku 1918 powstata
w Warszawie Rada Inteligencji Pracujacej jako
zwigzek zawodowy o programie politycznym. To
powigzanie jednakze nie bylo popularne, totez Rada
przeksztalcita sig w r. 1922 na Zwigzek Inteligencji
Pracujacej, juz o charakterze apolitycznym. ZW|q-
zek wszczat akcje konsolidacyjng wsrod szeregu ZWIgz-
kdw pracowniczych, co mu sie teraz udaje. W wyni-
ku tej akcji pnwstaje Polska Konfederacja Pracow-
nikow Umystowych, istniejgca obok Centralnej Or-
ganizacji Zw. Zawod. Pracown. Umyst.

| z kolel nastgpit w dotychczasowym rozwoju
ruchu pracowniczego moment najwazniejszy, a miano-
wicie w dniu 10 kwietnia 1932 roku ootgczyly sie
obie te centrale w Un’e Zw. Zawod. Pracown-
Umyst. W chwili powstania Unia objeta 38 zwigz-
kow zawodowych, skupiajgcych pracownikow umysto-
wych prywatnych, zatrudnionych na podstawie umow
0 prace najemna.

Tendencje centralizacyjne w ruchu pracowni-
czym, ktore doprowadzity do powstania Unii Zw.
Zawod., nurtujg jednakze nie tylko wsrdéd zwigzkow
zawodowych pracownikow prywatnych, réwnoczesnie
bowiem nowstajg wielkie centrale zwiazkéw pracow-
nikbw panstowych i samorzadowych, a mianowicie:
Miedzyzwigzkowy Komitet Pracownikow Panst-
wowych i Rada Naczelna Zrzeszen Pracownikow
Samorzadowych.

W roku 1933 nastepuje porozumienie tych central
i Unii w wyniku czego wytoniona zostata Centralna
Rada Pracownicza. Zywot jednak Centralnej Ra-
dy nie jest dlugi, nie przeszta ona bowiem proby zycio-
wej. W chwili gdy Unia ZZPU wystgpita z inicjaty-
wg opracowania wspolnego dla wszystkich pracow-
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nikdbw programu spotecznego, spotkato sie to z przy-
chylnym przyjeciem zrzeszonych zwigzkow. Inicjaty-
wa ta przyoblekta sie w realne ksztatty w formie
t. zw. powszechnie deklaracji wrzesniowej, kiérej
ogtoszenie nastgpito w dniu 10 wrzesnia 1936 roku.
Po raz pierwszy w historii ruchu pracowniczego
w Polsce postulaty Swiata pracy zostalty ujete w for-
me programowa. Deklaracja wrzesniowa wykazala,
Zze ruch pracowniczy posiada zrozumienie nie tylko
dla wiasnych interesow zawodowych, ale dla celow
| zadan ogolnopanstwowych i ze jest zdolny do stwo-
rzenia wiasnej koncepcji rozwigzania zasadniczych za-
gadnien gospodarki narodowej i polityki socjalnej.
Dla realizowania tego programu zostata wyto-
niona Centralna Komisja Porozumiewawcza
Zwigzkoéw Pracowniczych (C.K.P.) jako organ wy-
konawczy, ktdra jest organizacjg nadrzedng w stosun-
ku do zrzeszonych central. Zastgpita ona Centralng
Rade Pracownicza. C. K. P. rozwineta ozywiong dzia-

talnos¢, z powodzeniem bronigc interesow pracowni-
czych. Na szczegolne zaznaczenie zastuguje fakt zwo-
lania przez C.K.P. ogolnopolskiego pracowniczego

Kongresu do Warszawy w styczniu 1938 r. Kongres
ten obok wspomniane] deklaracji wrzesniowe] jest
epokowym wydarzeniem w dziejach niezaleznego ru-
chu pracowniczego.

Rowniez bardzo waznym wydarzeniem jest uru-
chomienie niezaleznego dziennika, ktory bedzie sta-
nowit wolng trybune dla wypowiadania naszych po-
gladow na zagadnienia gospodarcze | spoteczne.

Obecnie jest Centralna Komisja Porozumiewaw-
cza oficjalnie uznang reprezentancjg ruchu pracowni-
czego w Polsce. Grupuje ona ponad c¢wier¢ miljona
t. j. przeszio potowe wszystkich zrzeszonych w Pols-
ce pracownikdbw umystowych, co stanowi juz bardzo
powazne osiggniecie na drodze do catkowitego zje-
dnoczenia polskiego ruchu pracowniczego.

Centralna Komisja Porozumiewawcza posiada
calg sieC swych oddziatow, ktore powstaty gtownie
w okresie prac przygotowawczych do Kongresu Stycz-
niowego. Komisy] tych jest na terenie catego kraju
176, z tego w wojewddztwach centralnych 58, w woj.
wschodnich 29, zachodnich 48 | potudniowych 41.
W wojewddztwie kieleckim dziata 14 komisji, z tego
najpowazniejsza, jesli chodzi o ilos¢ zwigzkdw w jej
sktad wchodzacych, nie méwigc o zywotnosci, — Kko-

misja p. n. Miedzyzwigzkowa Reprezentancja Pracowni-
kow Umystowych w Sosnowcu, istniejgca od poczatku
1936 roku, a wiec jeszcze przed powstaniem C. K. P.
obejmuje ona obszar powiatu bedzinskiego z Sos-
nowcem wigcznie. Na terenie dziatalnosci naszego
Zwigzku istniejg podobne komisje w Chrzanowie,
Czestochowie, Kielcach, Olkuszu, Ostrowcu i Zawierciu.

Nie wszystkie jeszcze zwigzki nalezg do CKP.
a sg to: Syndykat Dziennikarzy, Zw. Artystow Scen
Polskich, Stowarzyszenie Pracownikow Sadowych
| Prokuratorskich, pracownicy Funduszu Pracy, sta-
rostwa i sejmiku powiatowego. Mozna mie¢ nadzieje,
ze w niedtugim juz czasie i te zwigzki wzgl. zrzesze-
nia przystgpig do naszych szeregow. Co0z nas bo-
wiem dzieli, a co tagczy? Dzielg nas moze zapatry-
wania polityczne, ale tgczy nas jeden interes wspolny
zawodowy, w ramach interesu panstwa. Jako pracow-
nicy mamy wspolne cele i to powinno zadecydowac,
abysmy sie znalezli w jednej solidarne] rodzinie,
w ktdrej mozemy sie czasem posprzeczac, ale w obro-
nie wspolnych celow jeden za drugiego powiniem iS¢
choCby w ogien.

Wiele objawdw wskazuje na to, ze ta konsoli-
dacja postepuje ustawicznie naprzod i ze zaczynamy Sie
rozumiec coraz lepiej, ze zaczynamy pojmowacC swe zna-
czenie przez site, jakg posiadamy w gromadzie, sity
tej jednak uzyjemy tylko na pozytek panstwa, jako
obywatele przepojeni patriotyzmem.

Nie chwalimy sie, ile dajemy na cele ogodlno-
panstwowe, na Fundusz Obr. Narodowej, na szkotly,
na lotnictwo i na flote, na rownowage budzetowa,
na pomoc zimowag dla bezrobotnych, nie wypomina-
my nikomu tego, co zrobiliSmy przez te 20 lat, bo
przeciez budujemy i upiekszamy swo] wilasny dom,
ale skoro konstytucja nasza powiada, ze

.praca jest podstawag rozwoju i potegi Rzeczy-

pospolite}”, ze ,wartoscig wysitku i zastug oby-

watela na rzecz dobra powszechnego mierzone
beda jego uprawnienia do wptywania na sprawy

publiczne", t
to mamy pelne prawo domagac sie, aby nasze wy-
sitki 0 zdobycie mepodleg%osm gospodarcze] panstwa
zostaty nalezycie ocenione | uznane i abysmy Dbyl
zaliczeni do rzedu pionierbw postepu i rozwoju na-
szego odrodzonego kraju.

Do tych, ktorzy oszczedzaja.

Przezornos¢ kaze Wam odktadacC czesC zarobku
na czarng godzine lub na przewidziane znaczniejsze
wydatki. Przy lokowaniu tych zasobow Kierujecie
sie wzgledami: bezpieczenstwa i korzysci z opro-
centowania.

Postepujecie stusznie. Poc6z by odkiadac na
stracenie? WoycisSniety z zarobku grosz powinien
w catosci stuzyC na te potrzeby, dla ktorych go
odftozono. | procent nie moze byC obojetny. Pie-
nigdz ztozony w jakiejkolwiek kasie, jest nastepnie
stamtagd komus$ wypozyczony, Komus pomaga do
rozwijania gospodarki i komus powieksza dochdd.
Stusznie, aby z tego dochodu czeSC w postaci pro-
centu od wktadu doszto do rgk wkitadcy, to zna-
czy do rak tego, ktory kapitat uciutat i dostarczyti,

t Ji“Ale to nie wszystko.

Wktadca moze byC obojetny, gtuchy i Slepy
na wszystko, co sie z jego wkitadem dzieje — wy-
starczy mu bezpieczenstwo i procent. | moze byc
takze pelnym gospodarzem swego grosza i bedzie
chciat -— jak kazdy wierzyciel — wiedzie¢, komu
| na co swe pienigdze powierza I wypozycza.

Jako swiadomy gospodarz poniesie swe pie-
nigdze tam, gdzie jest pewien, ze beda przyczyniac
sie do rozwoju gospodarstwa i dochodow rolnikow
albo tez kupcow, przemystowcow i tym podobnych.
A jezeli to mu nie odpowiada, jezeli nie chce swy-
mi z trudem zapracowanymi i odfozonymi grosza-
mi pomagaC do bogacenia sie pojedynczych o0sob,
to zaniesie je tam, gdzie one postuza do rozwoju
gospodarstwa spotecznego, do powiekszenia dobro-
bytu najszerszych mas, do wzrostu wspolnego do-

bra Narodu.
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Do tych wiasnie Swiadomych wkladcow zwra-
camy sie.
Pragniemy Was poinformowac, ze istnieje ka-

sa, ktora te Wasze wymagania zaspokoi. Jest nig
Bank Spotdzielczy ,,Spotem'™ 1z Centralg w War-
szawie, Krakowskie Przedmiescie 16/18, Oddziata-

mi w Lodzi (Piotrowska 102 a) i w Sosnowcu (Pie-
rackiego 1) i Zastepstwami, prowadzonymi przez
upowaznione spotdzielnie i Oddziaty i Skifadnice
Zwigzku ,,Spotem®.

To jest nasz spoteczny bank.

Zapewnia on catkowite bezpieczenstwo wkia-
dow, bo opiera sie na wielkim | stale rosngcym
gospodarstwie spotdzielczym polskich spozywcow
| na gwarancji cztonkdéw-instytucji, ktore posiadajg
z gorg 50 milionébw wiasnego majatku. Daje ko-
rzystne oprocentowanie (4 — 5%) i dolicza procenty
co pot roku.

CO najwazniejsze —
swych przepisow | postanowien,

gwarantuje moca
ze zbierane pie-

nigdze wypozycza jedynie na rozw0j gospodarstwa
uspotecznionego, to znaczy na rozwoOj spotdziel-
czych sklepow, hurtowni i fabryk. Jezeli zaintere-
sowaliscie sie wyrobami z marka ,,Spotem", to wie-
cie, ze zwiekszajgca sie ich ilos¢ powstata dzieki
wktadom, powierzonym przez szerokie masy pra-
cujace Bankowi ,,Spotem".

Ten, kto lokuje oszczednosSci w naszym banku,
zyskuje najdalej idace bezpieczenstwo kapitatu
| dobre oprocentowanie, a ponadto — bez zadnych
ofiar i bez wysitku — przyczynia sie do rozwoju
tego gospodarstwa, ktore stuzy potrzebom spotecz-
nym, Kktore jest wylacznie gospodarstwem polskim
| ktore jest opoka niezaleznosSci gospodarczej Kraju.

| Wy to czyncie w imie wiasnego i wspolne-
go dobral

Najmilszy upominek gwiazdkowy to ksigzecz-

ka oszczednosciowa Centrali finansowej Swiata
Pracy, Banku Spodtdzielczego ,,Spotem"™ ! Wpiaty
przyjmuje Oddziat w Sosnowcu, ul, Pierackiego
Nr. I, telefon Nr. 610-75.

Kronika Zwiagzkowa.

Powotanie Inspektoratu Pracy w Olkuszu.

Na skutek naszych dlugotrwatych staran zostat
w drugiej potowie listopada b. r. uruchomiony Obwo-
dowy Inspektorat Pracy w Olkuszu, obejmujacy swa
dziatalnoscig powiat olkuski.

Stanowisko nasze w sprawie wyborow
do Sejmu.

Zwigzek nasz wespot z innymi  Zwigzkami zrze-
szonymi w Miedzyzwigzkowe] Reprezentacji Pracow-
nikow Umyst. Pow. Bedzinskiego w Sosnowcu posta-
nowit wzig¢C czynny udziat w wyborach do Sejmu
| wysunaC wilasnego niezaleznego od zadnej partii po-
litycznej kandydata. Na jednym z zebran przedwybor-
czych postawiona zostata kandydatura sekr. jen. na-
szego Zwigzku kol. K. Ostrowskiego, ktora miata du-
Ze szanse przejscia w kolegium wyborczym. Ze wzgle-
du jednak na okolicznosci, ktorych nie mozna byito
do ostatniej chwili przewidzieC — kandydatura kol.
Ostrowskiego nie uzyskata wymaganej I/i ilosci gto-
sow waznie oddanych i upadta, jakkolwiek brakowa-
lo mu tylko 3 glosow (uzyskat 26, a /i wynosita 29).

Wobec tego pracownicy Zagtebia postanowili
poprze¢ innego kandydata, jakkolwiek nie wysuniete-

go, a mianowicie kol. Z. Noware, pracownika Ubezp.
Spot. w Sosnowcu. Zawigzany w tym celu Miedzy-

zwigzkowy Komitet Pracowniczy wydal ulotke, ktora
poprawita szanse kandydata tak dalece, ze z 3-go
miejsca przeszedt na 1-sze i otrzymat Dblisko 80.000

gloséw, co nalezy poczytywacC za nie maty sukces.

AKcja odczytowa.

Zarzad Oddziatlu w Sosnowcu podjat rowniez
| w tym roku inicjatywe urzadzania popularnych od-
czytow w porozumieniu z Uniwersytetem Jagiellonskim
w Krakowie. W dniu 24 listopada br. wygtosit odczyt red.
Babinski na temat ,Tragedia Chin**, zas w dniu
15 grudnia br. odbedzie sie b. interesujgca prelekcja
z ilustracjami Spiewno-muzycznymi prof. Bursy p. t.
.Mitoda Polska w piesni polskiej".

Ze wzgledu na dobdr tematdéw i bezptatny wstep
odczyty te winny znalez¢ wsrod pracownikow licznych
zwolennikow.

ZnizKi na przedstawienia teatralne.

Dzieki staraniom Prezydium M.R.P.U. uzyskalis-
my znizki na przedstawienia Teatru Miejskiego w Sos-
nowcu. Odnosne zaswiadczenia wydajg Zarzady Od-
dziatbw wzgl. grup z terenu pow. bedzinskiego i cze-

go przez zwiazki, jednak do naszego ruchu zblizone-8 Sciowo chrzanowskiego.

Realizacje przynajmniej tak zwanego matego programu gospodarczego uwazamy za podsta-
wowe zagadnienie spokojnej egzystencji mas pracowniczych. Sg to nastepujgce sprawy:
1) Ustawa o przymusowym posrednictwie pracy giownie dla miodziezy;
2) Upowszechnienie ukiadow zbiorowych pracy;
3) Ustawa o rozjemstwie w zbiorowych zatargach pracy;
4) Reforma podatku dochodowego;

5) Kredyty na budowe domow;

6) Przywrocenie samorzadu w instytucjach Ubezp. Spot, (obrona funduszu emeryt.)
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Udziat Miegzyzwiqzkowe' Reprezent_acﬂ_
Pracownikow Umystowych Pow, Bedzins |e80
w Soshowcu w uroczystosciach Swieta Niepodl.

Miedzyzwigzkowa Reprezentacja Pracownikow
Umystowych Powiatu Bedzinskiego w Sosnowcu po-
stanowita zgodnie z nastrojami o0go6tu obywateli za-
znaczyC dobitnie swoOj udziat w uroczystosciach od-
zyskania Niepodlegtosci Panstwa Polskiego szczegol-
nie w XX-ym roku jubileuszowym.

W tym celu zostat zawigzany Powiatowy Komi-
tet Pracowniczy, ktory przygotowat w wiekszych
osrodkach program uroczystosci. Zwtaszcza imponujg-
co wypadly te uroczystosci w Sosnowcu, gdzie wy-
stapity odrebnie delegacje zwiazkdéw pracowniczych
ze sztandarami w pochodzie i defiladzie. Na czele
szeregow pracowniczych niesiono olbrzymig tablice
Z napisem i godtem: trzy potgczone kota i na czerwo-
nym polu biate litery M. R. P. U.

W godzinach popotudniowych odbyta sie w lo-
kalu naszego Zwigzku w Sosnowcu akademia, ktorg
zagait prezes M. R. P. U. kol. Witodzimierz Grunwald,
konczac okrzykiem na czeS¢ Rzeczypospolite] Polskiegj,
Pana Prezydenta Prof. Moscickiego i Pana Marszatka
Smigtego-Rydza, po czym uczestnicy odspiewali Hymn
Narodowy. Z kolei wystano depesze hotdownicze do
Pana Prezydenta Rzeczypospolitej, Pana Marszatka
Smigtego-Rydza i Pana Prezesa'Rady Ministrow Gen.
Stawoj-Sktadkowskiego. Wsrod obecnych na sali byt
rowniez poset na Sejm kol. Zygmunt Nowara, ktory
po powitaniu go przez przewodniczacego wygtosit
krotkie przemowienie.

Nastepnie kol. Kazimierz Ostrowski wygtosit re-
ferat na temat ,Konsolidacja niezaleznego ruchu pra-
cowniczego*, ktory zostat nagrodzony hucznymi okla-
skami. Na zakonczenie referatu zgtosit kol. Ostrow-
ski wniosek, aby uczci¢ XX-lecie Niepodlegtosci przez
roztoczenie opieki materialnej nad jedng ze szkot
wiejskich kresowych, ktora zostanie wybudowana z fun-
duszow, zebranych z inicjatywy Centralnej Komisji
Porozum. Zw. Pracown. w Polsce, co obecni z aplau-
zem jednomysinie zaakceptowali.

W czesci artystyczne] programu akademii wystg-
pit doskonaty chér Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Inst. Ubezp. Spot. pod batutg p. dyr. Solocha,
ktory wykonat szereg piesni, p. Nina Veithowna, ar-
tystka Teatru Miejskiego w Sosnowcu, deklamowata
wiersze nastrojone, — zasS p. Stokowacka, sopran i p.
Wozniczko baryton ze szkoty im. Moniuszki w Sos-
nowcu pozwolili stuchaczom napawac sie ich Spiewem,
ktory na wysokim poziomie postawita dyrektorka
Szkoty p. Horbaczewska. Uswietnit akademie p. prof.
Hill swa gra na skrzypcach przy akompaniamencie
p. Rudzicza.

Wykonawcow nie chciata rozentuzjazmowana
publicznos¢ pusciC z estrady, to tez musieli oni oku-
pi€¢ sie licznymi bisami. Pp. Veithdwnie i Stokowac-
kiej wreczyt delegat Komitetu wigzanki kwiatow.

Wieczorem wzieta udziat delegacja M. R. P. U.
W uroczystym przedstawieniu, na ktorym odegrano
sztuke Z. Nowakowskiego pt. ,Gatgzka rozmarynu**.

AKcja o poprawe bytu Kolegow z Gwarectwa
Weglowego w Jaworznie.

Pracownicy umystowi Jaworznickich Kom.
Kop. Wegla zorganizowani prawie w 90% w naszym
Zwnigzku prowadzg od diuzszego czasu akcje

Zdawato sie juz, ze starania te
dadzg wyniki korzystne, przynajmniej jesli chodzi
0 najwazniejsze postulaty, a wiec podwyzke ptac,
gratyfikacje i awanse. Pracownicy mieli nawet za-
pewnienia, ze otrzymajga 8% podwyzke od | listopada
b. r. i gratyfikacje w wysokosci | miesiecznych po-
borow, niezaleznie od awansow indywidualnych
z nowym rokiem. Tymczasem Zarzad Giowny
Gwarectwa zmienit ostatnio zdanie i zakomuniko-
wat za posrednictwem miejscowej dyrekcji przedsta-
wicielowi Zwiagzku, ze podwyzka poborow nastgpi
w wysokosci 4% i to dopiero od nowego roku, zas
gratyfikacje wyptaci sie w normach zesztorocznych
tj. w wysokosci 50 7 poborow. Odnosnie zas awan-
sow wyrazit przedstawiciel dyrekcji poglad, ze
w pierwszym rzedzie musi uregulowac pobory le-
piej ptatnym pracownikom na wyzszych stanowis-
kach. Nadmieni¢ wypada, ze w Gwarectwie obni-
zono pobory pracownikow umystowych w r. 1934
0 8%, co byto zupetnie odosobnionym faktem, gdyz
zadne przedsiebiorstwo weglowe, tego nie uczynito
wowczas, | ze Ssg pracownicy, zarabiajgcy po 100
ztotych miesiecznie po kilku latach pracy.

Pracownicy odbyli w dn. 3 grudnia b.r. z udzia-
tem sekr. jen. kol. Ostrowskiego zebranie, na kto-
rym, po burzliwej miejscami dyskusji, — upowaz-
nili Zarzad Gtowny do prowadzenia dalszej akcji,
przyrzekajgc poparcie az do strajku wiacznie. Za-
rzad Gitowny zwrocit sie do dyrekcji Gwarectwa
0 wyznaczenie konferencji do 12 b. m. Poniewaz
dyrekcja prosita o zwioke 3-ch dniowa, Zarzad
Giowny wyrazit zgode na to, jednak celem unik-
niecia dezorientacji pracownikow odbyto sie drugie
zebranie sprawozdawcze w dniu 13 b.m. rowniez
z udziatem kol. Ostrowskiego, na ktorym zebrani
postanowili wyczekaC do 15 b.m., potem .zas, na
wypadek braku odpowiedzi wzgl. niekorzystnego
zatatwieniazadan, proklamowac strajk.

Najblizsza przysztos¢ pokaze, czy dyrekcja
Gwarectwa zrewiduje swoje stanowisko | czy za-
targ zostanie zlikwidowany wzgl. zaostrzy sie.

Pracownicy umystowi Panstw. Kopalni w Brzesz-
czach, Fabryki Lokomotyw i firmy ,,Olkuszi
zadaja zawarcia uktadu zbiorowego.

Pracownicy umystowi Panstw. Kopalni Wegla
w Brzeszczach wobec niepowodzenia akcji o za-
warcie ukifadu zbiorowego z Rada Zjazdu Przemystu
Gorn. wystgpili za posrednictwem Zarzadu Giow-
nego do dyrekcji kopalni z zadaniem wyznaczenia
konferencji w sprawie ustalenia zasad uktadu zbio-
rowego. Dyrekcja w tych dniach nadestata odpo-
wiedz, w Kktdrej szczerze pisze, ze uwazaC musi
konferencje za bezprzedmiotowag, gdyz nalezy do
Rady Zjazdu, ktora odniosta sie do tej sprawy ne-
gatywnie. Wynikatoby z tego, ze gdyby panstwo-
wa kopalnia w Brzeszczach nie byta cztonkiem te-
go zrzeszenia, wowczas bytaby moze skionniejsza
do pertraktowania, tak, jak to uczynita dyrekcja
kopalni ,Silesia** w Czechowicach, ktora nie nale-
zy do Rady Zjazdu i majgc swobode dziatania,
zawarta uktad zbiorowy dla swych pracownikow
umystowych.

Od stanowiska pracownikow kopalni w Brzesz-
czach zalezeC bedzie dalszy rozwoOj akcji, zmierza-
jacej do zrealizowania tego zagadnienia.

Rowniez 1 pracownicy firmy Pierwsza Fabryka

0O poprawe bytu.
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Naleznos¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Lokomotyw w Chrzanowie wystgpili za posrednict-
wem Zarzagdu Giownego z analogicznym zgdaniem.
Dotad dyrekcja nie data zadnej odpowiedzi. Sty-
chac tylko, ze ma by¢ wyptacona gratyfikacja
Swigteczna, co przypuszczalnie mozna uwazaC za
posuniecie ze strony dyrekcji, tagodzace wysuniete
zadanie zawarcia uktadu Przypominamy, ze w U-
biegtym roku dyrekcja Fab-Loku w kategorycznej
formie odmowita konferencji w tej sprawie.

Trzecim wreszcie przedsiebiorstwem, ktorego
pracownicy prowadzg akcje o poprawe egzystencji
jest Fabryka Naczyn Emaliowanych , Olkusz ©

w Olkuszu.
Konferencja w tej sprawie, o ktorg zwrocit

sie Zarzad Gt Zw. ma sie odby¢ w okresie od

12—17 grudnia b.r. Biorgc pod uwage, ze ustosun-
kowanie sie dyrekcji, jakkolwiek cudzoziemskKiej,
jest dla organizacji i do pracownikoéw zyczliwe, co
moze wynika z faktu, ze wszyscy bez wyjatku pra-
cownicy umystowi tego przedsiebiorstwa sg zorga-
nizowani, mozna mieC nadzieje, ze pertraktacje da-
dza pozytywny dla nich wynik.

Z okazji Slubu

p. JANINY MIKOLAJCZYKOWNY
z kol. BOLESLAWEM BROZKIEM,
cztonkiem Zarzadu Oddziatu

serdeczne zyczenia Nowozencom sktada

Zarzad 1 czionkowie Oddziatu
w Olkuszu.

Z okazji Slubu
kol. ZOFIl GUZEROWNY
z Oddz. w Ostrowcu Swietokrzyskim
z kol. TADEUSZEM MORAW IECKIM
z Oddz. w Starachowicach

sktada Nowozencom serdeczne zyczenia na no-
wej drodze zycia

Zarzad Oddziatu

w Starachowicach.

Z okazji Slubu
p. KRYSTYNY LEW ANTO W NY
z kol. TADEUSZEM OLSZEWSKIM
odbytego w dniu 22. X. br. w klasztorze O0O.

Franciszkanéw w Panewniku serdeczne zycze-
nia Miodej Parze sktadaja

Zarzad i cztonkowie Grupy ,,Elektrownia™
Oddziatu w Sosnowcu.

TRESC: W slepym zautku. — Milczenie 700.000 ludzi. — Konsolidacja niezaleznego ruchu pracowniczego. —

NADESEANE.

Mtodziez siega po prace.

W tych dniach ukazata sie na potkach ksiegar-
skich pod powyzszym tytutem wydawnictwo Instytu-
tu Spraw Spotecznych — o typie atlasu rozumowane-
go — obrazujgce w szeregu tablic i wykresow, Kko-
mentowanych przez tekst mozliwosci ksztaltowania
sie sytuacji na rynku pracy w Polsce w ciagu naj-
blizszych kilkunastu lat, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem sprawy zatrudnienia mtodziezy.

Praca omawia zagadnienie liczebnoSci,
spotecznego i wyksztaicenia miodziezy, wchodzacej
w zycie produkcyjne. Na tle rozmiarow i struktury
polskiego aparatu wytworczego, obecnego stanu ryn-
ku pracy oraz charakteru i dziedzin obecnego zatru-
dnienia — praca ta wykazuje tendencje, po linii kto-
rych rozwijajg sie mozliwosci wchioniecia przez zycie
gospodarcze przybywajacych wcigz zastepow dorasta-
jacej] miodziezy.

sktadu

Wydawnictwo zawiera . kilkadziesigt barwnych
wykresow i podane w formie przystepne] zestawienia
statystyczne.

TresC ksigzki zostata podzielona na trzy czesci,
z ktorych pierwszg poswiecono omowieniu liczebno-
Sci, struktury i wyksztalcenia miodziezy w okresie lat
1932 — 1951; czeS¢ druga przedstawia zagadnienia
rynku pracy w Polsce; wreszcie czeSC ostatnia poswie-
cona zostata sprawie zatrudnienia | bezrobocia mito-
dziezy.

Rudolf Doute

dtugoletni kierownik warsztatow mecha-
nicznych S. A. Fabryki Portland-Cementu
.,oZCzakowa'" w  Szczakowie | przez
20-letni okres skarbnik Oddziatu w Szcza-
kowie Jaworznickiego Zwiazku i P. Z.
Z.P.P. I H Rz. P. w Sosnowcu
zmart dnia 7 listopada 1938 r.,
przezywszy 57 lat.

W Zmartym tracimy szczerego Przyjaciela
| catg duszg oddanego Zwigzkowi Kolege.

CzesC Jego pamieci!
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