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Zarzad Glowny Zwigzku zwotuje na niedziele dnia 18. czerwca 1939 roku o godzi-
nie 10,30 w 1 i o godzinie 1l-ej w Il. terminie w sail reprezentacyjnej wiasnego gmachu,
w Sosnowcu, ul. Sienkiewicza 17a

XXIl. WALNE ZGROMADZENIE DELEGATOW ZWIAZKU

z nastepujacym porzagdkiem obrad:
1) Zagajenie,

2) Wybo6r Prezydium,

3) Przemowienie Przedstawicieli Wiadz, Zwigzkéw i Gosci,

4) Odczytanie i zatwierdzenie protokétu z XXI. Walnego Zgromadzenia Delega-
tow Zwigzku, odbytego w dn. 19. czerwca 1938 roku,

5) Sprawozdania: a) z dziatalnosci Zarzagdu Gitdwnego za ostatnig kadencje,

b) rachunkowe
i ¢) Komisji Rewizyjnej,

6) Dyskusja nad sprawozdaniami i udzielenie Zarzgdowi Giownemu absolutorium,

7) Zatwierdzenie preliminarza budzetowego na 1939 r.,

8) Zatwierdzenie zmiany regulaminu dla Oddziatéw,

9) Upowaznienie Zarzgdu Gioéwnego do sprzedazy parceli Zwigzku w Jaworznie,

10) Upowaznienie Zarzadu Gtéwnego do zaciggniecia w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych diugoterminowej pozyczki do wysokosci zt. 50.000 (piecdziesiat ty-
siecy) na pokrycie reszty zobowigzan z tytutu budowy domu zwigzkowego,

11) Wybory: a) 10 cztonkow Zarzagdu Gitéwnego i 15 zastepcow,

b) 6 cztonkébw Komisji Rewizyjnej i 5 zastepcow,
c) 5 cztonkéw Sadu Kolezenskiego i 3 zastepcow,

12) Referaty,

13) Whnioski Zarzadu Gtéwnego i wnioski Oddziatdw, zgtoszone zgodnie z § 24 sta-
tutu Zwiagzku,

14) Zakonczenie obrad.

Biblioteka Jagiellonska
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Zestawiamy bilans.

Stoimy znowu na progu nowego okresu. Kon-
czy sie rok dziatalnosci naszej. Walny Zjazd Dele-
gatow Zwiagzku ustyszy sprawozdanie z ust kKierow-
nikdbw resortéw pracy organizacyjnej i bedzie mogt
wyrobi¢ sobie zdanie o dokonanych pracach Za-
rzadu Giownego, ktéremu je w ubiegtym roku po-
wierzyt z catkowitym zaufaniem. ZakresliliSmy so-
bie plan, sktadajacy sie z kilku zasadniczych punk-
tow, stanowigcych odpowiednik poszczegdlnych okre-
sOw zycia pracowniczego: posrednictwo pracy dla
miodziezy, upowszechnienie uktadéw zbiorowych
pracy przez ustawe o rozjemstwie w zatargach i obro-
na funduszu emerytalnego. Te zagadnienia wypet-
niaja wilasciwie cale nasze zycie pracownicze. Po-
zostajg jeszcze trzy fragmenty, ktore mieszczg sie
w okresie zarobkowania, a mianowicie reforma po-
datku od dochodu z pracy, kredyty na budowe do-
mow i udostepnienie szerokim masom nalezytego
wykorzystania wczasow. Kitoéry z tych wytknietych
w zesztym roku celow osiggneliSmy, do ktdrego
z nich zblizyliSmy sie przynajmniej, o tym bedzie
mowa na innym miejscu, jednak przy tej okazji
trzeba koniecznie zanalizowa¢ warunki, w jakich
odbywala sie praca Zarzadu Zwigzku i postawic
sobie zasadnicze pytanie jakiego poparcia uzyczyli
w tych wysitkach Zarzgdowi poszczeg6lni cztonko-
wie, dla ktorych i w imieniu ktoérych Zarzad te ak-
cje spoteczne prowadzit. Stwierdzi¢ musimy odwaz-
nie, ze zadnego z wytknietych celéw nie osiggne-
liSmy w zupetnosci, jednak sprawy wymienione na
wstepie zostaty dzieki naszym wysitkom bardzo wy-
datnie posuniete. Posrednictwo pracy gtéwnie dla
miodziezy nie zostato coprawda uregulowane usta-
wowo, tym nie mniej jednak zdotaliSmy umiescié
na posadach caty szereg oséb i tym samym ugrun-
towac¢ dla nich podstawy egzystencji. Tu musimy
zwrdéci¢ uwage na jeden charakterystyczny objaw,
bardzo zresztg niepochlebny a mianowicie, ze caty
szereg z pos$rod tych zaposredniczonych przez nas
do pracy nie poczuwat sie do obowigzku zgtosze-
nia przystgpienia do organizacji, ktérej zawdziecza
prace. Jak diugo nalezat do Kota Mtodziezy i zyt
nadziejg otrzymania tej pracy, byt prawomysinym
zwigzkowcem. Jest to wyrachowanie materialistycz-
ne, ktéore daleko odbiega od ideologicznych zasad
organizowania sie. Ale te same objawy spotyka sie
wsrod starszej generacji zwigzkowcow. Demorali-
zacja i tu wywiera swoj zgubny wplyw. Ludzi poz-
naje sie zwilaszcza w czasie jakiej$ energiczniejszej
akcji o poprawe bytu. Wtedy uwydatniajg sie cha-
raktery. Taka batalia uwypukla z calg bezwzgle-
dnoscig dodatnie i ujemne rysy jednostek. Przede-
wszystkim odgrywaja w tych wypadkach role wzgle-
dy materialistyczne, ktdre majg przewage nad wzgle-
dami moralnymi. Zrozumiatym bytby taki objaw
u pracownikéw z niskim uposazeniem, ktorzy od-
czuwajg niedostatek i zmeczeni tym stanem, nieraz
za wszelkg cene ,,choc¢by mieli dusze diabtu zaprze-
da¢" daza do poprawienia sobie i rodzinie losu.
Ale jak usprawiedliwi¢ wypadki, gdy zdradza sze-
regi pracownicze jednostka wybitna, o przesztosci
czasem chlubnej i zastugach dla organizacji. Nie
mozna tego okresli¢ inaczej jak dezercjg, gdyz
jest to ucieczka z frontu, zwiaszcza, gdy ten mo-

ment na ucieczke zostat wybrany w czasie walki
ostrej, w ktorej wazyly sie losy czasem Kilkuset
pracownikoéw z rodzinami. W ostatnim okresie wszcze-
lismy w catym szeregu przedsiebiorstw na terenie
dziatalnosci Zwigzku akcje o poprawe uposazen,
gdy sprawa zawarcia uktadow zbiorowych z przy-
czyn od nas niezaleznych szta opornie. Osiagne-
lisSmy sukcesy w firmie ,,Swiatowit” w Myszkowie,
w Elektrowni w Czestochowie, w Cementowni w Gor-
ce, w Jaworznickich Kom. Kopalniach wegla, nie-
zakonczone akcje sg w Fabryce Lokomotyw w Chrza-
nowie, w Kopalniach Rudy Wspdlnoty Intereséw
w Czestochowie i in. Niejednokrotnie po przepro-
wadzeniu takiej akcji, prowadzonej w warunkach
niestychanie trudnych, gdy spotykaliSmy sie czesto
z dowodami conajmniej niezyczliwosci ze strony
pracodawcow, a nawet z faktami nieuznawania or-
ganizacji, gdy te wszystkie trudnosci pokonat przed-
stawiciel Zwigzku dzieki pewnej taktyce i dyplo-
macji, a ze strony zainteresowanych byto tylko bier-
ne wyczekiwanie na wynik, po takiej akcji, po uzy-
skaniu wcale pokaznych podwyzek, trafiaty sie ni
stad ni zowad... wystgpienia z organizacji. Albo in-
ny przyktad: przed wszczeciem akcji o poprawe
bytu rozwija sie w pewnym oddziale propagande
za przystepowaniem do zwiagzku, bo zawsze to w ma-
sie lepiej sie ludziska czujg i wieksza sita. Gdy sie
zwrécono do takiego ,luzaka" odpowiedziat, ze jest
catym sercem z nami, ale przystgpi dopiero wtedy,
jak sie przekona, ze akcja data pozytywne wyniki.
Tak wyglada to zrozumienie przecietnego pracow-
nika, ze najpierw trzeba wytworzy¢ site, aby moéc
osiggng¢ dobre warunki bytowania dla siebie i in-
nych kolegéw. Jest to zasadniczy biad, jaki popet-
nia cata masa pracownikéw: jezeli bowiem chodzi
0 strone materialistyczng, a wiec 0 najprymityw-
niejsza kalkulacje, to witasnie wymaga od zdrowo
myslacego cztowieka, najpierw stworzenia sprzyja-
jacych warunkéw, a potem oczekiwania wyniku
korzystnego, bo przeciez najpierw jest przyczy-
na, a potem nastepuje skutek. Ale tu dawno
uznane prawidia logiki jako$ niestety zawodza.
Zawodzg mianowicie dlatego, ze istnieje réwniez
i druga kalkulacja, polegajaca na stronieniu od
zwigzku, co moze pracodawca nalezycie oceni. Te
rachuby jednak jeszcze czesciej zawodzg. Kalkula-
torzy tego pokroju przypominajg do ztudzenia t. zw.
tazikow", typ popularny w czasie wojny, ktorzy
uchylajgc sie od obowigzku petnienia frontowej
stuzby, starali sie wies¢ zycie bez narazenia sie
na niebezpieczenstwo, objadali sie przy kuchniach
i kantynach, a gdy sie zakonczytly dziatania wojen-
ne, byli pierwszymi, ktérzy chcieliby odgrywac ro-
le bohateréw i zbiera¢ niezastuzone owoce cudzej
pracy i ofiarnosci. Przypuszczalnie po zawarciu
uktadow zbiorowych z przemystowcami, co bedzie
rownoznaczne z zakonczeniem ,wojny", bedziemy
mieli sposobnos$¢ spotkac¢ sie z takimi osobnikami.

A teraz po tym wstepie skolei zbilansujmy
wyniki naszej pracy, prowadzonej w takich trud-
nych warunkach: sg one niewspotmiernie duze,
gdy sie zwazy, ze najwazniejsza sprawa zawarcia
porozumienia z przemystowcami weglowymi Zagte-
bia Dabrowsko-Krakowskiego, jest kwestig bardzo
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niedtugiego czasu, moze juz w kilka dni po przesta-
niu tego numeru, stanie sie faktem dokonanym.
W zakresie uregulowania zagadnienia rozjem-
stwa w zatargach zbiorowych pracy, mozemy
stwierdzi¢, ze zostat opracowany projekt odnosnej
ustawy, ktory nalezy ocenia¢ pozytywnie i czyni-
my starania, aby zostal on wydany jako dekret
przez Pana Prezydenta Rz. P. przed zwotaniem
sesji ciat parlamentarnych. Najgorzej stosunkowo
przedstawia sie sprawa przywrocenia samorzadu
w instytucjach ubezpieczen spotecznych. Zwiaszcza
niepokojacym jest stan naszego funduszu emerytal-
nego w Swietle sprawozdan, jakie ustyszeliSmy na
ostatnim zebraniu Rady Naczelnej Unii. Walne
Zgromadzenie Delegatow Zwigzku bedzie obrado-
wac¢ nad tym zagadnieniem piekgcym i wyciggnie

zapewne odpowiednie wnioski. Sprawa reformy
podatku dochodowego i uruchomienia kredytow
na powszechne pracownicze budownictwo mieszka-
niowe nie ruszyta dotad z martwego punktu, nato-
miast uprzystepnienie taniego i celowego wykorzy-
stania urlopéw zostato w tym sezonie przez Komi-
sje  Wczasbw rozwigzane w miare istniejagcych
mozliwosci pozytywnie. Jest nadzieja, ze sprawa
ta w przysztym roku zostanie jeszcze wiecej pogte-

biona i Komisja, po doswiadczeniach nabytych,
bedzie mogta wykazac¢ sie jeszcze lepszymi o0sigg-
nieciami.

Tak wiec bilans nasz zwigzkowy zamykamy
wcale pokaznym zyskiem, przede wszystkim w tych
pozycjach, ktérych wykonanie byto od nas tylko
zalezne.

Stanowisko Centr. Kom. Porozum. Zw. Pracown. w obliczu aktualnych zagadnien.

l.

Centralna Komisja Porozumiewawcza Zwiagz-
kéw Pracowniczych zajeta stanowisko zasadnicze
wobec waznych zmian w zyciu Polski w deklaracji
z dn. 18 marca r. b.

Wzmacnianie pogotowia materialnego i mo-
ralnego to hasto, ktére bedzie kierowato wszystki-
mi naszymi poczynaniami.

Akcja w sprawie Pozyczki Obrony Przeciw-
lotniczej zostata zakorniczona. WozieliSmy w niegj
udziat wedle potrzeb i naszych mozliwosci organi-
zacyjnych. Teraz musimy kontynuowac¢ wzglednie
rozwing¢ prace nad wydobywaniem ze spoteczen-
stwa po przez dziatalno$¢ organizacyjng maksimum
wysitku na rzecz wzmacniania obronnosci Panstwa.

1.

Zanim bedg opracowane doktadne formy wspot”!
pracy — zlecamy wszystkim naszym komodrkom
organizacyjnym w terenie oraz wzywamy wszyst-
kie zwiagzki i stowarzyszenia zgrupowane w C.K P.,
aby nawigzaty tgcznos¢ z czynnikami wytonionymi
przez wiadze wojskowe, cywilne, panstwowe i sa-
morzgdowe oraz przez samo spoteczenstwo — ce-
lem jak najwydatniejszej z nimi wspoipracy nad
wzmocnieniem materialnego i moralnego pogotowia.

W szczegolnosci nalezy mie¢ na uwadze na-
stepujace stowarzyszenia spoteczne, z ktorymi
wspotpraca winna rozpoczac€ sie niezwiocznie :

Organizacja Przysposobienia Wojskowego Ko-
biet, Polski Czerwony Krzyz, Polski Biaty Krzyz,
Liga Obrony Przeciwlotniczej i Przeciwgazowej,
Liga Morska i Kolonialna, Zwigzek Strzelecki, Zwig-
zek Strazy Pozarnych.

11.

W sprawach zawodowych zajmujemy nastepu-
jaca postawe:

Napieta pod wzgledem politycznym sytuacja
wymaga wytrzymatosci moralnej, spokoju i porzad-
ku spotecznego, wydobycia najwiekszej sity produk-
cyjnej.

Sumiennos¢ w pracy, postawa tworcza staje
sie nie tylko normalnym obowigzkiem zawodowym,
ale nadto podstawowym nakazem obywatelskim.
Dla rozwiniecia maksimum energii w pracy, war-
stwy pracownicze nie moga zaprzesta¢ staran, aby

stuszne ich potrzeby byty w normalny sposéb za-
spokajane.

Majg one tylko obowigzek wysuwania postu-
latbw w sposéb przezorny oraz stosowania metod
takich, ktére by nie powodowaty taré, czy wstrza-
séw mogacych ostabi¢ natezenie pracy.

Nie chcemy, aby realizacja postulatéw pracow-
niczych odbywata sie kosztem funduszéw przezna-
czonych na zwiekszenie obronnosci Kraju. Rozumie-
my, ze muszg by¢ czynione w budzecie Panstwa
duze oszczednosci, gdy chodzi o wydatki konsum-
cyjne, sadzimy jednak, ze fundusze, ktore idg na
zapewnienie normalnej zdolnosci do pracy warstw
pracowniczych, sg funduszami uzytymi w sposob
jak najbardziej produkcyjny.

Gdy chodzi o uposazenie pracownikéw pan-
stwowych, stoimy na gruncie minimalnego progra-
mu, szeroko uzasadnionego w czasie budzetowej
dyskusji w ciatach ustawodawczych i oczekujemy
z peltnym zaufaniem na dalsze decyzje Rzadu. In-
ne postulaty pracownikdéw parnstwowych, nie pocig-
gajace wydatkdw, moga by¢ wysuwane jednak
w sposo6b taki, aby nie powodowaty one zadnych
zaktocen w normalnej pracy, ani nie ostabiaty po-
gotowia moralnego.

Wszelkie wystapienia szersze w tych spra-
wach — zjazdy, zebrania — mogg by¢ czynione
za uprzednig zgodag C. K. P.

Gdy chodzi o pracownikéw samorzgdowych,
uwazamy za mozliwe prowadzenie dalszej akcji
w sprawie kodeksu stuzby, stabilizacji, uméw zbio-
rowych, przywroécenia dodatku komunalnego, auto-
matycznego szczeblowania, uporzadkowania tabeli
stanowisk, lepszego wyréwnania ptac w zaleznosci
od zajmowanych stanowisk.

Wystagpienia o charakterze zebran masowych
uznajemy za niepozadane.

W sprawie postawy pracownikow prywat-
nych stoimy na gruncie uchwaly Rady Naczelnej
Unii Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umy-
stowych podjetej w dniu 14 maja r. b: ,,Spor”, wy-
nikle miedzy pracodawcami a pracownikami, po-
winny by¢ zatatwiane na drodze polubownej, z naj-
lepszg wolg stron obu, a gdy osiggniecie porozu-
mienia na tej drodze jest niemozliwe, nalezy z re-
guty stosowaé¢ metody arbitrazu”,
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Przyjmujac te zasade, stwierdzamy jednocze-
Snie, ze zaklada ona najlepszg wole obu czynnikow,
uczestniczacych w produkcji. Nie moze ona nato-
miast sta¢ sie pretekstem do zaniechania realizacji
stusznych potrzeb warstwy pracowniczej, a tym bar-
dziej uchylania sie od rozpatrywania tych potrzeb
w duchu pojednawczym.

Wrecz przeciwnie: uwzglednienie ich lezy w inte-
resie Panstwa, wprowadzajgc rzeczywisty pokdj spo-
teczny w gospodarstwie narodowym. Niezbedng jest
stata czujnos¢ i pomoc ze strony Rzadu, aby meto-
da porozumienia i arbitrazu byta stosowana w prakty-
ce, szczego6lnie w wielkich okregach przemystowych,

jak okreg *to6dzki, Zagtebia Dabrowskie i Kra-
kowskie, oba =zagiebia naftowe, w okregach
poznaniskim i pomorskim, gdzie dotychczas nie zna-
lazty zastosowania normy umow zbiorowych.

Odrzucamy wreszcie z catg stanowczoscig po-
glad, jaki starajg sie pewne sfery urabiaé, aby wy-
suwanie stusznych postulatéw pracowniczych w spo-
s6b wiasciwy mogto sie spotka¢ z ujemng oceng
ze wzgledu na ogolng sytuacje kraju.

Swiadomi swych obowigzkéw i praw, zwarci
organizacyjnie potrafimy wybrac¢ trafnie cele i $rod-
ki do ich osiggniecia.

Na progu nowego etapu.

Niezadtugo uptynie peilny rok od konferencji,
na ktérej Pan Gtéwny Inspektor Pracy ustalit z przed-
stawicielami naszego Zwigzku, ze w najblizszych
dniach przyjedzie do Zagtebia, celem nawigzania
stycznosci z przemystowcami w sprawie rozwigza-
nia zagadnienia uktadéw zbiorowych. Z kolei odby-
ta sie w Inspektoracie Pracy w Sosnowcu druga
rozmowa, na ktérej Pan Gt. Insp. Pracy oswiadczyt,
ze sprawa zawarcia ukiadoéw zbiorowych ruszyta
z martwego punktu i, ze, jego zdaniem, pracodaw-
cy winni przystapi¢ do bezposrednich rozmoéwz przed-
stawicielami Zwigzku. Na Walnym Zgromadzeniu
Delegatow Zwigzku Zarzgd Gtowny uzyskat peino-
mocnictwa i na tej podstawie wystosowat do Rady
Zjazdu Przemystowcow Gorniczych memoriat, za-
wierajacy wytyczne do uktadu zbiorowego—z pros-
ba o wyznaczenie konferencji. Odbior listu potwier-
dzita nam Rada Zjazdu i zapowiedziata jednoczes-
nie odpowiedz z koncem czerwca. Jednak odpo-
wiedz ta nie nadchodzita. Tymczasem w potowie
lipca odbyta sie, tym razem w Katowicach, druga
konferencja z udzialem Pana Gt Insp. Pracy, na
ktérej poinformowat tenze przedstawicieli naszego
Zwigzku, ze jakkolwiek Rada Zjazdu nie wyzna-
czyta dotgd terminu wspélnej konferencji, to jednak
nalezy sie tego spodziewa¢ w najblizszym czasie
i apelowat do delegacji, aby sie uzbroita w cierpli-
wosc¢. Czekalismy wiec cierpliwie do 25 lipca, w kto-
rym zakomunikowano nam, ze konferencja odbyc¢ sie
bedzie mogta po uptywie okresu urlopowego. Mimo
uptywu okresu urlopowego, Rada Zjazdu nie wyzna-
czata konferencji az do potowy listopada ub.r., Kie-
dy to odbyty sie pierwsze rozmowy nasze z przed-
stawicielami przemystu gérniczego Zagtebia Dgbrow-
sko-Krakowskiego. Na konferencji przedstawiciel
Rady Zjazdu podtrzymat nadal negatywne stano-
wisko przemystowcéw odnosnie zawarcia uktadu
zbiorowego, tym nie mniej jednak wyrazit gotowosc¢
omowienia poszczegoblnych naszych zgdan, wysu-
nietych w memoriale z czerwca ub. r. Przypomniec
wypada, ze wytyczne te byly nastepujgce: 1) pod-
wyzka wynagrodzen, 2) okreslenie minimum egzy-
stencji, 3) awanse, 4) ujednostajnienie sprawy Swiad-
czen w naturze, 5) przywrdocenie dodatkowych swiad-
czen gotowkowych, jak gratyfikacje, zwrot wpisow
i optat szkolnych za dzieci itp. 6) uregulowanie cza-
su pracy, 7) przediuzenie okreséw urlopowych dla
pracownikéw dtuzej zatrudnionych, 8) wymowienie

6-miesieczne ze strony pracodawcy dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie ponad 10
lat, 9) rozwigzanie umowy o prace mozliwe po upty-
wie 6-miesiecznej choroby, 10) odprawy na wypa-
dek niezawinionego zwolnienia pracownika i wkon-
cu 11) powotanie komisji rozjemczej do zatatwia-
nia sporow wyniktych na tle stosowania postano-
wien uktadu zbiorowego. Po omdéwieniu i uzasad-
nieniu przez nasza delegacje wymienionych postu-
latbw, przedstawiciel Rady Zjazdu oswiadczyt, ze
Rada udzieli nam odpowiedzi, przyczym zastrzegat,
zeby nie wigza¢ go z gory jakims$ terminem, gdyz
sprawa jest nowa, skomplikowana i wymaga jako
taka odpowiedniego czasu do namystu. Od tej kon-
ferencji uptynety réwne cztery miesigce, gdyz ter-
min nastepnej zostal wyznaczony na potowe marca
br. Na niej otrzymaliSmy odpowiedz w formie za-
lecen, ktore Rada Zjazdu zamierzata rezesta¢ do
wszystkich zrzeszonych towarzystw goérniczych z wy-
jatkiem kopalni ,,JJanina"™ w Libigzu, podtrzymujac
jednak negatywne ustosunkowanie sie do sprawy
zawarcia uktadu zbiorowego. Zalecenia te obejmu-
ja normy podwyzek ptacy, minimum egzystencji,
automatyczny awans, ustalajg normy swiadczen w na-
turze i dodatkowe Swiadczenia gotéwkowe, to wszy-
stko jednak moznaby okresli¢ jako zasady porozu-
mienia,stabilizujgce stan dotychczasowy w granicach
ponizej minimum. Delegacja Zwigzku nie mogta da¢
zaraz odpowiedzi na te zalecenia i zastrzegta so-
bie odwotanie sie do ogoétu zainteresowanych pra-
cownikéw. Zaznaczy¢ wypada, ze w miedzyczasie
wniost kol. poset Milewski do P?»Tia Ministra Opie-
ki Spotecznej interpelacje w spi”.vie uchylania sie
przemystowcoéw od zawarcia uktadu zbiorowego ze
zwigzkami pracownikéw umystowych w Zagtebiu,
wymieniajgc tam wyraznie strony, prowadzace ro-
kowania.

W celu zaznajomienia zainteresowanych Za-
rzad Gt. Zw. zwotat zjazd przedstawicieli wszystkich
kopaln Zagtebia Dabr.-Krak., na ktérym, po zana-
lizowaniu zalecen Rady Zjazdu w sprawie zasad,
na ktérych miatyby by¢ zawierane indywidualne
umowy o prace, zebrani postanowili jednomysinie
obstawac przede wszystkim przy zadaniu zawarcia
uktadu zbiorowego, ktorym objeci byliby wszyscy
pracownicy umystowi, rowniez i nieetatowi, przy-
czym naposzczegOlne punkty zalecen ustalono kontr-
propozycje, zmierzajgce przede wszystkim do popra-
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wienia zawartych w zaleceniach norm i do ich upow-
szechnienia. Jednoczes$nie postanowiono podtrzymac
te postulaty, ktére w zaleceniach Rada Zjazdu zu-
petnie pomineta, a mianowicie odprawy za wystu-
ge lat, dtuzsze urlopy i terminy wymoéwienia dla
starszych pracownikow,jak rowniez rozwigzanie umo-
wy 0 prace po 6 miesigcach choroby. Jednoczesnie
Zarzad Gt Zw. zwrécit sie do dyrekcji kopalni
»Janina** w Libigzu o wyznaczenie konferencji dla
ustalenia zasad umow o prace tamtejszych pracow-
nikow umystowych. Kontrpropozycje nasze przed-
stawiliSmy Radzie Zjazdu na konferencji w dniu
4. kwietnia br., na nie zas z kolei mieliSmy otrzymac
odpowiedz, co przypuszczalnie bytoby juz nastgpi-
to, gdyby nie zbieg okolicznosci, ze przedstawiciel-
stwo Rady Zjazdu na nastepnej wyznaczonej kon-
ferencji zostato nieoczekiwanie zdekompletowane
i z tego powodu do zakoriczenia rokowan nie do-
szto. Od dnia 26. kwietnia br. czekamy wiec na za-
wiadomienie o konferencji, co miato nastgpic¢, wed-
tug zapewnien przedstawiciela Rady Zjazdu, w pierw-
szej potowie maja br., ale widocznie jakies znowu
przeszkody to uniemozliwity.

Skoro mowa o akcjach zwigzkéw pracowni-
kow umystowych, majacych na celu zawarcie ukia-
doéw zbiorowych, nalezy przypomniec, ze pierwszym
takim uktadem jest ukiad zawarty przez Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Bankowych i Kas Oszcze-
dnosci Rz. P. w dn. 31. marca 1937 r., a wiec jesz-
cze przed wejsciem w zycie ustawy o ukiladach
zbiorowych pracy, drugim uktad zawarty przez Zwia-
zek Zawod. Pracownikéw Ubezpieczen Prywatnych
Rz. P. w dniu 14. kwietnia 1938 r., wreszcie trzecim
z kolei, a pierwszym zawartym ukitadem w prze-
mysle jest porozumienie, osiggniete ostatnio czescio-
w0 na podstawie uzgodnienia bezposredniego za$
czesciowo na podstawie arbitrazu Gtéwnego Inspek-
tora Pracy miedzy przedstawicielami przemystu naf-
towego z jednej, a Zwiagzkiem Polskich Technikow
Wiertniczych i Naftowych i Zw. Zawdéd. Pracowni-
kéw Umystowych Przemystu Naftowego w Polsce
z drugiej strony, ktorego zasady ze wzgledu na ich
doniostos$¢ dla naszych spraw przytaczamy w stresz-
czeniu: (Monitor Polski)

Gtéwny Inspektor Pracy wydat w dniu 23 ma-
ja br. zasadnicze rozstrzygniecie, likwidujgce Miu-
totrwaty zatarg na tle warunkéw pracy i placy
pracownikéw umystowych w przedsiebiorstwach
naftowych. Rozstrzygniecie to ustala przedewszyst-
kiem minimalne normy niektérych $wiadczen,
a w szczegolnosci nakiada obowigzek wyptacenia
pracownikowi proécz ustawowego odszkodowania
w razie zwolnienia — dodatkowej odprawy w wy-

sokosci potowy wynagrodzenia miesiecznego za
kazdy przepracowany rok.

Rozstrzygniecie ustala, ze kazdy pracownik
powinien w zasadzie otrzymac¢ gratyfikacje w wy-
sokosci petnej trzynastej pensji. Jesli szczegolne
warunki przedsiebiorstwa uniemozliwiajg wyptate
petnej pensji, woéwczas wysokos¢ gratyfikacji nie
moze by¢ nizsza: a) dla pracownikéw pobierajg-
cych wynagrodzenie gotoéwkowe miesieczne brutto
ponizej 600 ztotych, niz pelne jednomiesieczne wy-
nagrodzenie gotéwkowe; b) dla pracownikéw, po-
bier. gotéowk. wynagr, mies, od 600 do 1.000 zit
niz 75 proc, tego wynagr; c¢) dla prac. pob. got.
wynagr. mies$, brutto ponad 1.000 zt. niz 50 proc,
tego wynagrodzenia

Poza tym rozstrzygniecie wprowadza jedno-
razowy awans pracownikéw umystowych, a mian,
pracownicy, ktorzy otrzymujg miesieczne wynagro-
dzenie w gotéwce brutto do 500 zt. winni otrzy-
mac¢ do dnia | wrzes$nia br. jednorazowag podwyz-
ke w wysok. 5 proc., pracownicy zarab. ponad 500
zt. — 3 proc.

Ustalone zostaly rowniez korzystniejsze niz to
przewidujg obowigzujgce normy prawne — zasady
odszkodowania dla pracownika w razie dtugo-
trwatej choroby Ilub dla jego rodziny w razie
Smierci pracownika, ktory juz przepracowat w przed,
siebiorstwie przynajmniej 3 lata.

Skoro juz mowa o tym zagadnieniu trzeba uzu-
peinic, ze pracownicy umystowi przemystu panstwo-
wego wysuneli na swym ostatnim walnym zjezdzie
postulat zawarcia uktadu zbiorowego i odnosny pro-
jekt zostat przez tenze zjazd zaakceptowany.

Jednoczesnie okazuje sig, ze pracownicy umy-
stowi zatrudnieni w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych optacajg dotgd podatek specjalny
od uposazen. Jest to dla nas o tyle niezrozumiate,
ze dzieki naszym staraniom zwolnieni zostali nasi
koledzy w panstwowej kopalni wegla w Brzeszczach
od optacania tego podatku, wzgl. juz uiszczony zo-
stat im zwrdcony.

Wkoricu komunikujemy, ze niedawno zwota-
na zostata ponowna konferencja u Inspektora Pracy
z udziatem przedstawicieli zwigzkéw przemystu
wiokienniczego oraz zwigzku majstrow fabrycznych
w Lodzi.

Na konferencji tej rzecznicy obu stron przed-
stawig ostateczne warunki uktadu, jakie na po-
siedzeniu wiadz zwigzkowych sprecyzowano.

. Ze wzgledu na wzajemne ustepstwa, istnieje
nadzieja, ostatecznego zlikwidowania zatargu i za-
warcia umowy zbiorowej, o ktorg majstrowie wal-
czg od trzech lat.

Letnie Kolonie wypoczynKowo-Kuracyjne i wypoczynKowe

Komisja Woczaséw Pracowniczych Polskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych
i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu podaje do wia-

Naszg kasg oszczednosci

domosci, ze w okresie letnim uruchomita nastepu-
jace kolonie:

jest BANK ,,SPOLEM* !
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I. Kolonia w Krynicy-Zdroju
w czasie od 16. maja do 31. pazdziernika br.
pobyty od 14 dni wzwyz.

Pomieszczenie w pensjonacie ,,Kampanula"
(w poblizu Nowych tazienek) w pokojach 2—3 oso-
bowych. Dla rodzin pokoje oddzielne. Cena poby-
tu: w maju, wrzesniu i pazdziern. po zt 4.— w czerw-
cu po zt 450, w lipcu i sierpniu po zt 550 od oso-
by. Za dzieci do lat 10 optata nizsza o 50%.

Il. Kolonia w Rabce-Zdroju
w czasie od 1. czerwca do 30. wrzes$nia br.
pobyty od 10 dni wzwyz.
Pomieszczenie w pensjonacie ,,Marysienka"
w poblizu parku i Zaktadu Zdrojowego w pokojach
2—4 osobowych. Dla rodzin pokoje oddzielne. Cena
pobytu po zt 4.— od osoby. Za dzieci do lat 10
optata nizsza o 50%.

I1l. Kolonia w Zakopanem
w czasie od 16. maja do 30. wrze$nia br.
pobyty od 10 dni wzwyz.
Pomieszczenie w pensjonacie ,,Janikéwka" na
Bystrem w poblizu tazienek w Jaszczuréwce (10 mi-
nut) w pokojach 2—4 osobowych. Dla rodzin pokoje

oddzielne. Cena pobytu po zt 3.— od osoby. Za dzie-
ci do lat 10 optata nizsza o 50%.

W cenach pobytu miesci sie mieszkanie (po-
koje umeblowane, z poscielg i bielizng poscielowsg),
utrzymanie (4-krotny positek smaczny i obfity), ob-
stuga, podatek hotelowy i wszelkie koszty admini-
stracyjne (za wyjatkiem optat za takse klimatyczng).

Wyjezdzajgcy na kolonie w Zakopanem Kko-
rzystaja ze znizonej optaty klimatycznej (jak
pracownicy panstw, i samorzad.).

Na kolonie przyjmowani sg przede wszystkim
cztonkowie Zwigzku iich rodziny, nastepnie w miare
wolnych miejsc cztonkowie pokrewnych organizacyj,
a wreszcie niezrzeszeni.

Zgtoszenia, najp6zniej na 14 dni przed wy-
jazdem, nadsyta¢ nalezy do Komisji Wczaséw Pra-
cowniczych P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. w Sosnowcu,
ul. Sienkiewicza 17-a. Przy zgtoszeniu obowiagzuje
wptata 1/5 naleznosci za pobyt oraz wpisowe po
zt 2.— dla cztonkow Zwigzku, po zt 3.— dla czton-
kéw pokrewnych organizacyj i po zt 5.— dla nie-
zrzeszonych — od osoby. Reszta naleznosci ptatna
przed wyjazdem przy odbiorze karty uczestnictwa
(zamiejscowi za zaliczeniem pocztowym).

llos¢ miejsc na koloniach ograniczona. Rezer-
wowanie wolnych miejsc nastepowac bedzie w ko-
lejnosci zgtoszen. Pozgdane wczesniejsze zgtoszenia.
Formularze zgtoszen mozna otrzymaé¢ w Zarzadach
Oddziatéw i Grup Zwigzku, oraz w Sekretariacie
Zwiazku w Sosnowecu, ul. Sienkiewicza 17-a.

Nalezno$¢ wptaca¢ na konto Zwigzku P. K. O.
Katowice nr 309.575 z zaznaczeniem na odwrocie
blankietu czekowego przeznaczenia przekazy wanej
kwoty, badz tez bezposrednio w Sekretariacie Zwigz-
ku w Sosnowcu, ul. Sienkiewicza 17-a.

Komisja Wczasoéw zastrzega sobie prawo nie
przyjecia zgtoszenia i zwrotu naleznosci z powodu
niemoznosci zarezerwowania miejsca na zgtoszony
termin.

Niezaleznie od wiasnych kolonii Komisja Wcza-
sow dysponuje informacjami o osrodkach wypoczyn-
kowych, organizowanych przez inne instytucje, czy
organizacje. Dotychczas Komisja posiada nastepu-
jace informacje:

1. Zrzeszenie PracowniKow Polskiego Monopolu

Tytoniowego w Warszawie —

osrodek wypoczynkowo-kuracyjny w Ciechocin-

ku—pobyty od zt 6.—, znizki 50% w zabiegach

leczniczych, znizki optat za karty sezonowe.
2. ZwigzeK PracowniKow Poczt, Telegr. i Telef-

w Warszawie —

osrodek wypoczynkowy w Krynicy—pobyty od

zt 5.— od osoby dziennie, wolne miejsca tylko

na miesigc wrzesien wzgl. sezon zimowy.
3. Zrzeszenie PracowniKow BanKu Gosp. Kra-
jowego w Warszawie —

osrodek wypoczynkowy w Zalesiu Gérnym pod

Warszawg, pobyty od 6—7 zt, zaleznie od se-

zonu i ilosci zgtoszen. )
4. ZwigzeK Nauczycielstwa PolsKiego w War-
szawie —

I. obozy sportowo-wypoczynkowe w Augusto-
wie i Piwnicznej k/Krynicy;

Il. kolonie wypoczynkowe i lecznicze: w Koso-
wie Huculskim, Helu n/Battykiem, Hallero-
wie, Brastawiu, Wilnie, Rabce, Nateczowie,
Inowroctawiu, Worochcie, Zaleszczykach;

. kursy w Zaleszczykach i Warszawie (o War-
szawie i bibliotekarski), w Trokach (koszy-
karsko-wikliniarski);

IV. wycieczki krajoznawcze i obozy wedrowne
po Karpatach Wschodnich, wzdtuz Pomorza,
po Wielkopolsce i Pomorzu, po Slasku Za-
olzianskim, od Zaolzia po Battyk, po Polsce
Potudniowo-Wschodniej, po Polsce Potu-
dniowo-Zachodniej, do Puszczy Biatowies-
kiej, Pojezierza Augustowskiego, Suwalskie-
go, na Wilenszczyzne, po Polesiu, Wotyniu
i Matopolsce Wschodniej.

5. ZwigzeK PracowniKow Instytucji Ubezp.Spot.
w Warszawie —

osrodki wypoczynkowe w Ostrowiu nad mo-
rzem, w Pile n/Czarng (woj. t6dzkie), w Mu-
szynie k/Krynicy, Broku n/Bugiem, w Rytrze,
w Rzece na Zaolziu, w Wisle, w Kamieniu Do-
bosza k/Jaremcza, w Ciezkowicach.

Li?a PoKpierania TurystyKi w Warszawie,

R.I. 0. K.—Robotniczy Instytut Oswiaty i Kul-
tu_rry im. St. Zeromskiego w Warszawie,

R.T. T.—Robotnicze Towarzystwo Turystycz-
ne w Warszawie,

P.T. 0. K—Pracownicze, Towarzystwo OsSwia-
ty 1 Kultury im. St. ZeromsKiego w War-
Szawile,

© o ~No

Czy prenumerujesz juz ,,Dziennik Powszechny““?
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10. Biuro Wczaséw Robotniczych w todzi.

11. Zrzeszenie Pracownikéw Panstwowego Ban-
ku Rolnego w Warszawie,
dom wypoczynkowy w Ortowie Morskim—
w sezonie ulgowym (czerwiec i wrzesieri) do-
rosli zt. 6, dzieci do tat 7 zt. 4, do lat 12 zi 5;

w sezonie normalnym (lipiec i sierpieri) dorosli

zt. 7.50,
zt. 6.50.

Blizszych informacji udziela Komisja Wczasow
Pracowniczych P. Z. Z. P. P.i H. Rz. P. w Sosnow-
cu, ul. Sienkiewicza | 7-a, tel. 61302. Informacji o osrod-
kach wymienionych w punktach 5, 6, 9 udzielajg
rowniez Zarzady Oddziatow Zwigzku.

dzieci do lat 7 zt. 550, do lat 12

Kronika Zwigzkowa.

Ustawa o petnomocnictwach.

W Dzienniku Ustaw Nr. 44 z 16 maja b. r.
ogtoszona zostata ustawa o upowaznieniu Prezy-
denta Rz. P. do wydawania dekretow w zakresie
spraw gospodarczych, finansowych i obrony Pan-
stwa z wyj. zmiany rozporz. o stabilizacji ztotego.
Petnomocnictwo jest wazne do dnia otwarcia naj-
blizszej zwyczajnej sesji Sejmu. Wynika z tego, ze
wszelkie sprawy dotyczgce zagadnien pracowniczych,
a m. in. projekt ustawy o rozjemstwie w zatargach
zbiorowych pracy, moégtby by¢ wydany w formie
dekretu, o ile za$ to nie nastgpi, wowczas projekt
ten wszedlby pod obrady zwyczajnej sesji t. zw.
budzetowej i przypuszczalnie w tym roku kalenda-
rzowym nie wszedtby w zyc.ie.

Oddziat w Brzeszczach.

Placowka nasza w Brzeszczach przezywata od
dtuzszego czasu kryzys organizacyjny. Z chwilg oder-
wania przez P.Z.P. w Katowicach od naszego Zwigz-
ku Oddziatlu w Czechowicach na kopalni ,Silesia**
i dojscia do skutku ukiadu zbiorowego dla tamtej-
szych pracownikéw, powstata na terenie Oddziatu
w Brzeszczach tendencja do przejscia do wymienio-
nego Zwigzku, celem zdobycia podobnego ukiadu
zbiorowego. Nie wiemy, czy zarzad P. Z. P. przy-
ktadat do tego roéwniez reke, w kazdym razie stwier-
dzi¢ musimy, ze tendencja ta, mimo perswazji na
kilku zebraniach, nie stabta, a przeciwnie po doko-
naniu wyboréw nowego zarzadu z koncem marca
br., w bardzo krétkim czasie przybrata zupetnie
konkretne ksztatlty w powzietej z poczgtkiem maja
br. nie formalnie uchwale likwidacji Oddziatu i przy-
stgpienia do P. Z. P. w Katowicach. Zarzad Gtéw-
ny Zwiazku wystosowat niezwitocznie list do Zwiagz-
ku Katowickiego z zgdaniem okreslenia wyraznego
stanowiska w tej sytuacji. Jednoczesnie zwotane
zostato nadzwyczajne zebranie pozostatych czton-
kéw i wobec wystgpienia ze Zwigzku catego pra-
wie dotychczasowego zarzgdu Oddziatu, powierzo-
no tymczasowe kierownictwo jednemu z tamtejszych
kolegbéw, ktory piastuje mandat w Zarzadzie Gtow-
nym Zwigzku. Kolega ten przy wspoétudziale Ko-
misji Rewizyjnej przejal wszelkie agendy b. zarza-
du i w rychtym czasie wprowadzit w zycie uchwa-
te Zarzadu Gtownego o zwotaniu nadzwyczajnego
zebrania wiernych naszemu Zwigzkowi pracowni-
koéw, ktorych jak sie okazato, jest na terenie Brzeszcz
znaczna wiekszos¢. Zebranie to odbyto sie w dn.
18 maja br. z udziatem sekr. jen. Zw. kol. K. Ost-
rowskiego i na nim dokonano wyboréw nowego
Zarzadu z kol. Kowalskim na czele. Nowoobrany
zarzad zabrat sie energicznie do reorganizacji na-

szej placowki i mozna mie¢ nadzieje, ze w najbliz-
szym czasie zycie zwigzkowe poptynie na tamtej-
szym terenie zupetnie normalnie. Nieuswiadomiona
grupa pracownikow kopalni w Brzeszczach powin-
na co rychlej dojs¢ do przekonania, ze popetnita
btgd prawdopodobnie pod wplywem sugestii, ze
zwigzek, do ktérego chcieli przystgpi¢, bedzie miat
skuteczne srodki do zawarcia ukiadu zbiorowego
z przemystowcami, jak rowniez winna zrozumiec,
ze dziatanie jej bylo szkodliwe dla og6tu pracow-
nikéw kopalni zwitaszcza w okresie rokowan z Ra-
dg Zjazdu Przemystowcow Gorn., do ktérej nalezy
rowniez i kopalnia w Brzeszczach. Nalezy rozwiac
wszelkie ztudzenia, ze dyrekcja kopalni w Brzesz-
czach w tych warunkach bedzie chciata, czy nawet
mogta zawrze¢ oddzielny ukiad z P. Z. P. w Ka-
towicach. Jezeli kto$ jest innego zdania, wyptywa to
albo z jego nieuswiadomienia albo poprostu powo-
duje sie jakiemi$ ubocznymi celami, ktérych nie
chcemy na tym miejscu klasyfikowac.

Oddziat w Starachowicach

W dniu 23. kwietnia br. odbyto sie Walne Ze-
branie Cztonkéw Oddziatu w Starachowicach z udzia-
tem sekr. jen. Zw. kol. Kazim. Ostrowskiego jako
delegata Zarzadu Gitownego. Dziatalnos¢ tej naszej
najwiekszej placowki zwigzkowej, liczacej okoto
600 cztonkdéw, zastuguje na specjalne wyrdznienie.
Istnieje caty szereg zwigzkéw pracowniczych w Pol-
sce, ktére nie mogg sie wykazac¢ takg liczbg czton-
kéw, jak nasz jeden Oddziat Starachowicki. To tez
nie ma wprost zagadnien, ktorymi by sie Zarzad
Oddziatu nie zajmowat. Juz sam obroét korespon-
dencji wystanej (524 listy) i otrzymanej (466 listow)
daje obraz zakresu agend. Zebran Zarzadu Oddzia-
tu odbyto sie 46. Poza walnym odbyly sie w cig-
gu roku 3 nadzwyczajne informacyjne walne zebra-
nia cztonkéw. Zasadniczo caly ruch zawodowy ok-
regu koncentruje sie w tej placobwce w osobie pre-
zesa kol. Karola Mijalskiego, ktory jest jednocze-
Snie przewodniczacym Rady Okregowej Unii i Ok-
regowej Komisji Porozumiewawczej. Zarzad Od-
dziatlu wykazuje przede wszystkim dbatos¢ o inte-
resy cztonkéw, co znajduje swoOj wyraz w czestych
i skutecznych interwencjach u miejscowej dyrekcji.
Zarzad zorganizowal kursy jezykdéw obcych, od-
czyt o ubezpieczeniu emerytalnym pracownikéw
umystowych, sekcje narciarskag, tenisowag, rowniez
Zarzad bierze udzial w ruchu spétdzielczym. Na
szczego6lne podkreslenie zastuguje fakt uruchomie-
nia gimnazjum koedukacyjnego z inicjatywy Zarzg-
du Oddziatu. Gimnazjum doczekato sie juz wiasne-
go gmachu, ktéry przypuszczalnie od nowego roku
szkolnego zostanie oddany do uzytku. Wiascicielem
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gimnazjum jest Zwigzek. Rowniez dzieki staraniom
Zarzadu Oddziatu zostanie wybudowany w Stara-
chowicach szpital Ubezpieczalni Spot. w Ostrow-
cu, z ktdérg Zarzad nawigzal staty kontakt, dzieki
ktéremu wiele bolgczek z zakresu lecznictwa i $wiad-
czen zostato usunietych. Na koniec wypada nad-
mieni¢, ze zatozona w r. 1932 Kasa Samopomocy
Kolezenskiej wykazuje staty rozwdj, czego dowo-
dem jest znaczny wzrost obrotéw wynoszacych ok.
224 tysigce ziotych i stan oszczednosSci 62 tysigce
ztotych.

Zebranie Rady Naczelnej Unii ZZPU.

W dniu 14 maja b. r. obradowala Rada Na-
czelna Unii ZZPU. pod przewodnictwem wice-
prezesa kol. Stan. Sasima.

Po zagajeniu obrad i przyjeciu porzadku obrad
przystgpiono do wyboru nowych wiadz organiza-
cyjnych, gdyz w zwigzku z rezygnacjg ze stano-
wiska prezesa kol. Grygotajtysa, Komitet Wyko-
nawczy postanowit odda¢ swe mandaty do dy-
spozycji Rady Naczelnej.

W wyniku tajnych wyboréw do wiadz Unii
weszli przedstawiciele wszystkich zwigzkéw, za$
na stanowisko prezesa wybrany zostat dotychcza-
sowy wiceprezes kol. S a s i m. Mandaty wice-
prezesoéw uzyskali koledzy Koscinski i Gutkowski.
Do Prezydjum Unii zostat wybrany m. i. kol.
Grunwald.

Po omdéwieniu i przedyskutowaniu spraw or-
ganizacyjnych, Rada Naczelna powzieta szereg

STAN CZYNNY

1. Kasa zt 1.194,30
2. Banki i P.K.O.
1. Bank Handlowy w Warszawie 62.00
Sp. Akc. Oddziat w Sosnowcu '
2. P.K.O. w Katowicach 3,247.78 3.309,78
3. Wierzytelnosci Zwiazku zabez-
pieczone hipotecznie 13.184,43
4. \Weksle 650,00
5. Dtuznicy 4.345.81
6. Oddziaty 4.885.81
7. Ruchomosci 44.997,35
8. Nieruchomosci (dom i place) » 671.267.04
9. RO6zni . 9.897,18
2.096,35
755.828,05
Sumy pozabilansowe
R6zni, za gwarancje wekslowe  zt 11.600,00

Redaktor: Kazimierz Oatrowaki.

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Soanowcu, Pitaudakiego 25.
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Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
EC POLSKI

uchwat i rezolucji, a mianowicie w sprawie uregu-
lowania stosunkéw miedzy kapitatem i praca,
w sprawie udziatu Swiata pracy w Pozyczce Obr.
P. i w sprawie ubezpieczen spotecznych.

W zebraniu tym z ramienia naszego Zwigzku
wzieli udziat koledzy Grunwald, Mijalski i Ostrowski.

Z ostatniej chwili.

Prezydium Unii Z. Z. P. U. na audiencji
u Pana Ministra Opieki Spotecznej.

Minister Opieki Spotecznej p. M. Zyndram-
Kosciatkowski przyjat w dn. 1. czerwca b. r.
delegacje Unii Z. Z. P. U. z nowowybranym
prezesem kol. Sasimem na czele.

Delegacja przedtozyta P. Ministrowi uchwa-
ty ostatniej Rady Naczelnej Unii oraz przed-
stawita trudnosci, na jakie napotyka akcja
0 upowszechnienie umoéw zbiorowych dla pra-
cownikow umystowych w wiekszosci zaktadow

prywatnych.

STAN BIERNY
1. Majatek Zwiazku zt 457.179,08
2. ROzne Fundusze
1. Fundusz Amortyzacyjny , 25.723,06
2. Fundusz Bezrobotnych Pracowni-
koéw Umystowych 24.774,96
3. Fundusz Domu Wypoczynkowego 8.949 94
im. Witodzimierza Grunwalda D
4. Fundusz Rezerw Kasy Ubezpiecze- 51102
niowej '
5. Fundusz Samoobrony 34.114,80
6. Fundusz Zasobowy 5.107,20 99.180,98
3. Akcepty i 1.776,00
4. Oddziaty . 1.154,42
5. ™% PozyczkaWewnetrzna N 12.671,84
6. Nadzwyczajna Pozyczka 5.173,00
7. Wierzyciele
1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Oddziat w Chorzowie, pozyczka ,, 145.008,06
hipoteczna, dtugoterminowa
2. Inni Wierzyciele , 25.084,98 170.093,04
8 ROzZni . 7.221,60
9. Sumy przechodnie , 1.378,09
zt 755.828,05
Sumy pozabilansowe
Rézni, za gwarancje wekslowe zt 11.600,00

Wydaweca: Polaki Zwigzek Z P. P. i H. Rz. P.

Tel. 6-17-70.



