Nr 3. Poznan, dnia 1 maja 1939 Rok. .

Wiadomosci

Spoteczne

Dwumiesiecznik poswiecony sprawom opieki
spotecznej. Organ urzedowy Wydziatu Opieki
Spotecznej Zarzadu Miejskiego w Poznaniu

Wydawca: Zarzad Miejski w Poznaniu



Rekopiséw nie zwraca sie. Przedruk artykutow dozwolony z podaniem zrédta.
Wzbroniony jest przedruk zarzadzen, zamieszczonych w dziale: Zarzadzenia
Zarzadu Miejskiego w Poznaniu.

Biuro redakcji i administracji: Poznan, ul. Grunwaldzka 22
pokoj 10, tel. 79-52 Redaktor: Witold Karpowicz

Prenumerata roczna w Poznaniu: 1,50 zi; pojedynczy
egzemplarz: 30 gr. Przy wysylce czasopisma poza
Poznan dolicza sie portoria.

Konto w P. K. O. nr 203.887 — WH4asciciel konta: Kasa Wy-
dziatu Opieki Spotecznej Zarzadu Miejskiego w Poznaniu.



Nr 3. Poznan, dnia 1 maja 1939 r. Rok |

Wiadomosci
Spoteczne

Dwumiesiecznik pos$wiecony sprawom opieki
spotecznej. Organ urzedowy Wydziatu Opieki
Spotecznej Zarzagdu Miejskiego w Poznaniu

SPIS RZECZY: | Artykuty 1. mgr W. Marzantowiczéwna — Ak-
cja letnia dla dzieci i miodziezy. — 2. mgr W. Talejko — Porad-
nictwo zawodowe jako wazny czynnik opieki spotecznej nad
miodziezg. — 3. Ks. Jozef Jasinski — Swietlice dla miodziezy bez-

robotnej. — 4. Dziatalnos¢ Miejskiego Komitetu Pomocy Dzie-
ciom i Miodziezy w Poznaniu. — 5. Poznanski Teatr Marionetek.
— U Kronika.

mgr WACLAWA MARZANTOWICZOWNA
AKCJA LETNIA DLA DZIECI | MLODZIEZY.

Rozwoj kolonii letnich datuje sie od drugiej potowy XIX
stulecia. Poczatek dal im w Szwajcarii pastor Bion, ktory
w roku 1876 wyprawit w Zurychu w géry gromadke 68 dzieci.
Zyskat wkrétce licznych nasladowcow i obecnie caty Swiat
cywilizowany wysyfa na kolonie letnie rzesze dzieci i miodzie-
zy.

W*Polsce kolonie letnie znajdujg sie pod nadzorem i opie-
ka Panstwa. Akcja kolonii letnich nalezy do zakresu dziatania
Ministerstwa Opieki Spotecznej i wiadz panstwowych podle-
glych. Rola Panstwa w stosunku do kolonii letnich ogranicza sie
do propagowania idei kolonii letnich, ich rejestracji, do' koordy-
nowania pracy, dawania wytycznych i poparcia finansowego.
Szerokie natomiast zadania w stosunku do kolonii letnich majg
Komitety Pomocy Dzieciom i Miodziezy, ktore centralizujg
w swych' rekach catoksztatt organizowania akcji, nie hamujac
jednak inicjatywy poszczegélnych instytucji i organizacji spo-
tecznych, a dziatajgc z nimi w Scistym porozumieniu. Komitety
rozdzielajg fundusze, oraz majg za zadanie organizowanie kur-
sow dla personelu kolonii i opracowywanie instrukcji i regula-
minéw dla personelu kolonii letnich.

Kolonie letnie zaliczamy do dziatu profilaktycznego opieki
spotecznej, a pod nazwa: ,kolonia, letnia dla dzieci i miodziezy*
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— rozumiemy grupe dzieci i mtodziezy, korzystajacg w porze let-
niej, przez okres kilku tygodni, z naturalnych daréw natury —
powietrza i stonca, znajdujacg sie pod opiekg wykwalifikowa-
nych opiekunéw i prowadzacg odpowiedni dla rozwoju fizycz-
nego i psychicznego tryb zycia.

Kolonie letnie dzielimy na: 1) kolonie i obozy wypoczynko-
we, obejmujace grupy dzieci stabych, niedozywionych, ze zitych
warunkow mieszkaniowych, wystanych do miejscowosci, pozwa-
lajacych na korzystanie z naturalnych daréw przyrody, powie-
trza, wody i stonica; 2) potkolonie — catodzienne wycieczki dzieci
do parkéw miejskich, placéw zabaw, potgczone z catodziennym
zywieniem (dzieci na noc wracajg do domoéw); 3) kolonie lecz-
nicze, obejmujace grupy dzieci, wysytanych do uzdrowisk dia
specjalnego leczenia; 4) ¢wier¢ kolonie — kilim - godzinne wy-
cieczki, potagczone z jedno- Ilub dwufazowym dozywianiem,
obecnie zanikajgce, jako nie odpowiednie; 5) dziecifnce wigjskie,
t. j. potkolonie organizowane dla dzieci wiejskich gtéwnie w wie-
ku przedszkolnym w celach wybitnie opiekunczo - wychowaw-
czych, potgczone w miare potrzeby z dozywianiem dzieci.

Cele kolonii sg zdrowotne i wychowawcze. tgczac te oba
cele — kolonie letnie sg czynnikiem, sprzyjajagcym wzmaocnieniu
organizmoOw dzieciecych, przysposobieniem dziecka i miodziezy
do przysztej pracy w panstwie i spoteczenstwie, jako jednostki
zdrowej i uspotecznionej.

Cele powyzsze osigga sie przez'odpowiedni program zajec
codziennych na kolonii, ktoéry winien przewidywac szczegotowo
godziny snu, ilo$¢, jakos¢ i godziny positkow, gimpastyke, ka-
piele, zabawy i wycieczki dzieci oraz pogadanki. Wszystkie za-
jecia sa $cisle skoordynowane i tak obmyslane', by w rezultacie
dawaly poprawe zdrowia dziecka, nie powodujgc wyczerpania
organizmu, przez co podnosity jego samopoczucie psychiczne i fi-
zyczne.

Cele, jakie mamy osiggna¢ na koloniach letnich, pokrywajg
sie z celami wychowania fizycznego, dlatego tez zajecia kolo-
nijne sag w duzej mierze pracg nad wychowaniem fizycznym
przez stosowanie c¢wiczeh gimnastycznych, rozrywkowych, jak
ptywanie i wiostowanie. Wszystkie te zajecia stosujg, sie indy-
widualnie, niezmiernie oglednie, by nie nadwyrezac¢ dzieci i nie
powodowac ich ostabienia i wyczerpania, poniewaz taki rezultat
bytby przeciwny celom kolonii.

Cele wychowawcze kolonii osigga sie przez wpajanie w dzie-
ci zasad higieny, uczac je doktadnie mycia, czesania, czystosci
ragk i zebéw. Dzieci, przebywajgce na koloniach letnich, pocho-
dzg w wiekszosci z warstw najbiedniejszych, zyjacych w naj-
gorszych warunkach higienicznych. Dziecko czesto dopiero przez
pobyt na kolonii poznaje uzyteczno$¢ mydia, szczotki i grzebie-
nia. A po powrocie do domu staje sie w swoim Srodowisku
krzewicielem higieny.

Kolonie letnie dajg korzysci uczestnikom pod wzgledem
rozwoju psychicznego. Uswiadamiajg dziecko, ze jest ono nie
tylko czastka, rodziny, a cztonkiem matej spotecznosci - gromad-
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ki dzieci zgrupowanych na kolonii letniej, a ponadto czastka
Narodu i Panstwa. Kolonia uzupetnia w tym kierunku szkole,
rozwijajagc w dziecku uczucia panstwowo - patriotyczne. Stuzg
ku temu umiejetnie stosowane piesni i pogadanki. Przez kolo-
nie letnie dziecko poznaje kraj i uczy sie go kochac.

Jakkolwiek kolonie letnie rozwijajg sie w szybkim tempie,
tak pod wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym jednak nie
moga one zaspokoi¢ istniejgcych potrzeb, gdyz liczba dzieci i
miodziezy, kandydujacych do umieszczenia na koloniach, letnich,,
stale wzrasta w jeszcze szybszym tempie, niz kolonie. W celu
umieszczenia na koloniach mozliwie jak najwiekszej liczby kan-
dydatow, potrzebujgcych wypoczynku letniego, urzadza, sie ko-
lonie letnie o typie potkolonii, jako skuteczne a tansze. Pétkolo-
nie majg racje bytu tam. gdzie warunki terenowe, klimatyczne
umozliwiajg ich urzgdzenie, a wiec tak w' miastach matych, jak
i w-iekszych. Miejscem odpowiednim na urzgdzenie potkolonii
bedg parki, ogrody, zadrzewione place zabaw dla dzieci, ogrody
jordanowskie, potozone o ile moznosci w poblizu rzeki, jeziora
lub ptywalni, dostepnych dla kapieli dzieci.

Wskazane jest rozszerzanie akcji potkolonijnej na wszyst-
kie osiedla miegjlskie i wnejskie, by obja¢ nig dzieci w wieku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym, otoczy¢ je opieka,,
wyrwacé z niebezpieczenstw przebywania na ulicach i drogach.
Akcja potkolonijna posigdzie w ten sposob obok zdrowotnego,
wielkie znaézenie wychowaw'Cze

Programy zaje¢ ksztattowac sie bedg w zaleznosci od wieku
dzieci i przechodzi¢ od zabaw do zaje¢ powazniejszych — po-
zytecznych. Przykitadem takiej potkolonii dla miodziezy poza-
szkolnej stuzy¢ moze potkolonia oswiaty pozaszkolnej Inspekto-
ratu Szkolnego w Poznaniu, ktéra, prow-adzi oprdcz zaje¢ ogrod-
niczych. hodowle krélikow, gotebi, nauke rzemiost, zajecia
Swetlicowe, a przy tym dazy do samowystarczalnosci przez
sprzedaz wyprodukowanych przedmiotow-'.

Kolonie letnie w-ypoczynkowe wskazane, sg dla dzieci stab-
szych, ktére zamieszkujg w zlych i szkodliwych warunkach
zdrowotnych. Kolonie wypoczynkowe winny przenosi¢ dzieci
w' warunki wisi i umozliwi¢ im poznanie natury. By kolonie wy-
poczynkowa osiggnety wspomniane poprzednio cele zdrowotne,
muszg by¢ umieszczone w odpowiednich miejscowosciach, za-
lesionych, suchych w poblizu ptytniej wody, oddalonych od droég,
pozbawionych kurzu, posiadajgcych, dobrg wode do picia. Poza
tym wazng rzeczg jest sam budynek, ktéry winien posiada¢ od-
powiednie pomieszczenie na sypialnie, odziez dzieci, izolacje cho-
rych, umywalnie i ustepy, jadalnie i Swietlice dla zabaw w cza-
sie niepogody i pomieszczenie gospodarcze (kuchnia i spizar-
nia).

Trudno niejednokrotnie znalezé w odpowiedniej miejsco-
wosci  stosownie pomieszczenia dla grupy kilkudziesieciu
dzieci, aby stworzy¢ warunki dobre, higieniczne, mie¢ moznos¢
dania wypoczynku nocnego na to6zkach lub choéby pryczach.
Spanie na ziemi okazalo sie bardzo niehigieniczne i zostato
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zabronione. Najcelowszg bedzie przeto budowa specjalnych do-
moéw kolonijnych, co napotyka jednak na trudnosci ze wzgle-
déw finansowych. Pozostaje wykorzystywanie na cel kolonii wy-
poczynkowych, nieczynnych latem zakladow, szkoét itp. Nie
zawsze jednak szkoly, znajdujace sie w miejscowosciach naj-
odpowiedniejszych na urzadzenie kolonii letnich, mogg pomie-
sci¢ grupy kilkudziesieciu dzieci, gdyz nie sg na ten cel przysto-
sowane.

Kwestie te moznaby rozwigza¢ w ten sposob, by nowo - bu-
dujgce sie szkoty przystosowa¢ dla kolonii letnich przez
wybudowanie ubikacji dodatkowych przy uzyskaniu od zainte-
resowanych koloniami letnimi czynnikéw na ten cel subwencji.
W Wojewodztwie Poznanskim znajduje sie juz w budowie szko-
fa. talia w Puszczykéwku. Urzadzenie kolonii letnich w $rod-
miesciu miast powiatowych nie jest wskazane, nie przenosi bo-
wiem dzieci w warunki wsi.

W Wojewddztwie Poznanskim znajduje sie kilka osiedli ko-
lonijnych, a mianowicie w Kobylnicy, osada kolonijna Towa-
rzystwa ,,Stella* dla 170 dzieci, w lasach pod Mikstatem osada
kolonijna dla 200 dzieci, w Rogalinku dom kolonijny dla 100
dzieci z Poznania, dom uzdrowiskowy w Rabce (buduje Kurato-
rium Okregu Szkolnego Poznanskiego), w Sierakowie nad jezio-
rem znajduja sie pawilony letnie i urzadzenia sportowe Okrego-
wego Urzedu Wychowalnia Fizycznego i Przysposobienia Woj-
skowego. w Wolsztynie dom kolonijny Rodziny Kolejowej, w Pu-
szczykowie dom Rodziny Lesnika, w Bninie Dom Mtodej Polki,
w Ustroniu wzorowa kolonia lecznicza dla dzieci urzednikéw
i funkcjonariuszow panstwowych, w Czernicach dom kolonijny
uczelni im. Dabréwki w Poznaniu, Kiekrz — uzdrowisko dla
dzieci cztonkéw Ubezpieczalni Spotecznej, w powiecie kaliskim
letnisko dla dzieci na Woiicy w losie, szkota — uzdrowisko Ubez-
pieczalni Spotecznej w Sokotowece. letnisko w lesie KoZlgtkow-
skim pod Liskowem, letnisko Zdrojki pod Turkiem, oraz w bu-
dowie osrodki poétkolonijne w Kole i Koninie.

Sprawa zaopatrzenia kolonii letnich w niezbedne sprzety,
sposobu odzywiania, rozkltadu zaje¢ na kolonii, higieny dzieci,
opieki lekarskiej i higienistek, personelu wychowawczego i per-
sonelu gospodarczego jest uregulowang szczego6towg instrukcja,
wydang przez WojewOdzka Komisje do Spraw Kolonii Letnich
przy Urzedzie Wojewddzkim Poznariskim w roku 1935.

.Tak wykazato doswiadczenie, odzywianie dzieci winno
uwzglednia¢ dostarczenie organizmom dzieciecym odpowiednich
sktadnikow, znajdujgcych sie w produktach wartosciowych,
a przy tym prostych (chleb razowy, kasza, soja, jarzyny, owoce).

Z uwagi na wrazliwo$¢ organizmow dzieciecych i tatwosc
zakazania sie dzieci, zachodzi konieczno$¢ roztoczenia nad dziec-
mi starannej opieki sanitarnej. Kazda kolonia letnia znajduje sie
pod opiekg miejscowycli wiadz sanitarnych i lekarzy powiato-
wych. Poza tym dzieci przed wystaniem na kolonie letnie winny
by¢ poddawane badaniu na nosicielstwo btonicy, oraz szczepio-
ne przeciw chorobom zakaznym zwiaszcza, jesli przyjezdzajg
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na kolonie z r6znych miejscowosci. Poza tym rzecza niezmiernie
wazng je&t badanie Wody. Na potkoloniach czesto zdarza sie do-
tad, ze dzieci jak réwniez i personel, szczego6lnie gospodarczy zo-
stajg przyjmowane bez badania lekarskiego. Konieczne sg przy-
musowe ogledziny lekarskie dzieci i personelu na koloniach
wszystkich typow.

Sprawa personelu jest jedng z najwazniejszych zagadnien
kolonijnych. Od personelu bowiem zalezy funkcjonowanie kolo-
nii i osiggniecie zamierzonych celow.

Personell wychowawczy kolonii letnich winni stanowi¢
ludzie, ktorzy, oprocz znajomosci celéw, zadan i organizacji ko-
lonii letnich, znajg dzieci i kochajg je. Dla przygotowania kadr
wyszkolonego personelu konieczne jest urzgdzanie teoretyczno-
praktycznych kurséw kilku-dniowych, przed rozpoczeciem sezo-
nu kolonii letnich. Powotanymi do urzadzenia kurséw sg obec-
nie komitety pomocy dzieciom i mitodziezy, jako instytucje cen-
tralizujgce w swych rekach akcje kolonii letnich.

Drugim. Sposobem przygotowania nowych kadr wyszkolo-
nego personelu moze by¢ praktyka na koloniach letnich.

Kolonia powinna znajdowac sie pod opiekg lekarska, leka-
rza statego, wchodzgcego w sktad personelu kolonii, badz tez le-
karza znajdujgcego sie w poblizu kolonii, stale czuwajgcego nad
stanem zdrowia dzieci, wgladajgcego we wszystkie sprawy kolo-
nii, majgce stycznos¢ z zdrowiem i higieng. Do pomocy lekarzo-
wi stuzy higienistka.

Nastepnie wazng rzeczg, od ktoérej zalezy prawidtowy roz-
woj kolonii letnich bedg fundusze. Tylko zdobycie odpowiednich
funduszy wspolnym wysitkiem catego spoteczenstwa umozliwi
wszystkim dzieciom potrzebujgcym, korzystanie z dobrodziejstw',
jakie dla wattych organizmoéw dajg kolonie letnie.

W akcji letniej jest pole pracy dla opiekunéw spotecznych,
ktérzy majac pod swojg opieka rodziny ubogie, najlepiej orien-
tuja sie, ktére dzieci najbardziej potrzebujg pomoce i wysiania
na kolonie letnie.

Zadaniem, opiekundw spotecznych musi by¢ wspotpraca w
akcji kolonii letnich z Komitetem Pomocj Dzieciom i Mtodziezy.

I wtedy dopiero, gdy zadne potrzebujace dziecko nie bedzie
pominiete, gdy wszystkie dzieci wrdécg silne, syte, opalone i do-
bre do pracy szkolnej, akcja letnia, stanie na wiasciwym pozio-
mie. A ze daleko do tego stanu — $wiadczg 0. tym chocby te cyfry
ze dozywianie dzieci w szkotach Wojewddztwa Poznanskiego
obejmuje 80000 a z nich tylko 30000 dzieici brato w roku 1938
udziat w koloniach letnich (réznych typow). Wedtug tegoroczne-
go planu wywczaséw letnich z terenu miasta Poznania, 31 orga-
nizacyj zamierza urzadzi¢ kolonie letnie, ktorymi preliminuje
sie objg¢ 7.869 dzieci tacznie przez 212.024 dni zywienia; potko-
lonie natomiast, urzadzone przez 10 organizacyj majg obja¢ 2498
dzieci przez 113.278 dni zywienia. Preliminuje sie, ze tgczny koszt
kolonii i potkolonii wyniesie w b. r. 366.074,— zt.
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Opiekunowie spoteczni muszg zainteresowac¢ sie koloniami
letnimi — musza poznac ich organizacje i wspotpracowac w ak-
cji letniej, majgc na celu, by kolonie letnie objety wszystkie dzie-
ci, potrzebujace i daty im korzysci zdrowotne i wychowawcze.

mgr WITALIS TALEJKO

PORADNICTWO ZAWODOWE JAKO WAZNY CZYNNIK
OPIEKI SPOLECZNEJ NAD MLODZIEZA,.

Waznos¢ i doniostos¢ dla catoksztattu stosunkéw spotecz-
no-gospodarczych Panstwa,, zagadnien dotyczacych rynku pracy
i wchodzenia mtodziezy w okres pracy zarobkowej, wzglednie na-
uki zawodowej nie byty dotad w sposéb nalezyty rozumiane i do-
ceniane; dlatego tez dziatalnos¢ praktyczna zmierzajgca do roz-
wigzywania tych problemoéw jeszcze do niedawna miata charak-
ter tymczasowosci wzglednie dorywiczosci i wcale nie robita
wrazenia planowo regulowanej i skutecznie prowadzonej akcji.
A przeciez rynek pracy jako wielkos¢ ustawicznie zmieniajgca
sie, jako uktad stosunkéw zachodzacych wi procesie gospodaro-
wania ludzka sitg roboczg stale zmnieniajacy strukture, jest zja-
wiskiem spoteczno-gospodarczym, ktore przede Wszystkim w
czasach dzisiejszych winno, by¢ przedmiotem specjalnych stu-
diéw, majacych na celu stworzenie planowej, racjonalnej i sku-
tecznej polityki, regulujacej te tak wazng a tak bardzo dotad za-
niedbang dziedzine naszego zycia, jaka jest rynek pracy.

Zmiany, przeobrazona i wszelkiego iodzaju stosunki zacho-
dzace na rynku pracy sg uwarunkowane przede wszystkim z jed-
nej strony ruchami naturalnymi ludnosci, z drugiej za$ strony
przejawami zycia gospodarczego i spotecznego'; jak jedne tak
i drugie .wyciskajg na sytuacji rynku pracy silne pietno, wykazu-
jac w ten sposob Scistg wspoétzaleznosé, jaka zachodzi miedzy ta-
kimi problemami jak ruch naturalny ludnosci, zycie gospodar-
cze,struktura spoteczno-ekonomiczna ludnosci i t. p. a rynkiem
pracy.

Pojecie rynku pracy jako kompleksu zjawisk i stosunkow
zachodzacych w uktadzie gospodarki ludzka sitg roboczg jest po-
jeciem stosunkowo bardzo miodym, ktére dopiero przy koncu
XIX wieku pojawito sie w stownictwie spoteczno-ekonomicz-
nym — a wiasciwie jest pojeciem XX wieku, powstatym na sku-
tek zaognionej sytuacji na rynku ludzkiej sity roboczej.

Jeszcze do niedawna a nawet jeszcze dotychczas uwaza sie
powszechnie, ze gospodarka ludzkg silg roboczg nie powinna. na-
strecza¢ zadnej trudnosci, ze rynek pracy jest zjawiskiem pro-
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stym i tak oczywistym, iz specjalne zajmowanie sie nim jest zu-
petnie zbyteczne; stad tez brak z jednej strony teoretycznych do-
ciekan i studiéw dotyczacych probleméw rynku pracy, z dru-
giej strony brak daznosci praktycznych, majacych na celu pla-
nowe i racjonalne regulowanie procesow uzytkowania ludzkiej
sity roboczej. Sytuacja ta wynika przede wszystkiem z postawy
sjpotykanej do dnia dzisiejszego, ktdra do niedawna jeszcze, ma-
jac pozory naukowosci, uniemozliwiata zarowno dociekania te-
oretyczne jak i praktyczng dziatalnos¢ w tym kierunku. Posta-
wa ta polegata na przeswiadczeniu, ze procesami zachodzgcymi
na rynku pracy tak zresztg jak i innymi, zadzg jakie$ automa”™
tyzmy dziejowe, jakie$ potezne i wszechwitadne sity, jakie$ nie-
znane blizej prawa, ktdre majg na celu przywraca¢ naruszong
rownowage i utrzymywac pewien tad. Poglad ten wychodzi z za-
tozenia. ze rynkiem pracy rzgdzg prawa naturalne, ktére spetnia-
ja role automatycznych regulatoréw; interwencja ludzka wiec w
tym wypadku jest zupeinie zbedna i niecelowa.

Jeszcze do niedawna, gdy ani nie odczuwano braku ludzkiej
sity roboczej, nie odczuwano tak dotkliwie jak dzisiaj bezrobo-
cia, ani nie przezywano silnych zaognien spotecznych na rynku
pracy, mozna byto uwierzy¢ w prawdziwos¢ tych twierdzen oraz
skutecznos¢ i celowos$¢ automatycznych regulatoréw, dzisiaj jed-
nak rzeczywistos¢ spoteczno-ekonomiczna, jesli nie zupetnie zbi-
ja te twierdzenia, to przynajmniej silnie podwaza stusznos¢
i prawdziwosc ich.

Jesliby nawet rzeczywisto$¢ nie zupetnie zaprzeczata, istnie-
nie naturalnych praw rzgdzacych rynkiem pracy i jesliby nawet
przyja¢ istnienie ich i przyja¢, ze prawa te skutecznie reguluja
procesy rynku pracy, to opierajgc sie na rzeczywistosci i obser-
wowanej przesztosci, dochodzi sie do wniosku, ze jesli prawa na-
turalnie istotnie regulujg te procesy, to dziatanie to jest tak po-
wolne i okresy reakcji spowodowane dziataniem praw natural-
nych nastepujg po tak diugim czasie, ze bierne wyczekiwanie
i spodziewanie sie poprawy sytuacji na skutek dziatania jakichs
naturalnych regulatorow bylyby objawem albo skrajnej bezsil-
nosci, niezaradnosci i niczym nie wytlumaczonej biernosci, albo
tez objawem tego, ze nie zdajemy sobie sprawy, co sie¢ wkoto nas
dzieje, wzgl. ze obojetne nam jest to, co sifj dzieje.

Z tych krotkich i ogolnych rozwazan dochodzimy do wnio-
sku, ze pozostawienie rynku pracy samemu sobie i czekanie na
to, aby nieznane blizej sity (prawa) naturalne regulowaty stosun-
ki zachodzgce w gospodarce ludzkg sitg robocza, jest nie tylko
niewskazane, ale wrecz niczym nie powetowanym btedem wobec
tak silnie skomplikowanej obecnie sytuacji na rynku pracy.

Zbyteczng rzeczg byltoby trudzi¢ sie na wyszukiwanie tego,
co sie w tym kierunku u nas robi, bo musimy sobie powiedzie¢
szczerze, ze dotagd ani nie mamy przystosowanych do tej akcji
przepiséw prawnych, ani tez nie mamy — co jest, najwazniejsze
racjonalnych i dojrzatych tendencji i planow w tym Kkierunku.
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W tej sytuacji, gdy nie ma realnych i ustawowo zabezpie-
czonych mozliwosci regulowania stosumikéw na rynku pracy, gdy
nie ma sposobu planowego regulowania sit popytu i podazy w
rozmaitych gateziach przemystu i rzemiosta, wreszcie gdy nie
ma moznosci stosowania selekcji zawodowej, majacej na celu
dobdr odpowiednich ludzi do odpowiednej pracy, aby jak najra-
cjonalniej zuzytkowaé ludzka site robocza w procesie produk-
cyjnym, zarysowuje sie w sposOb wyrazny rola poradnictwa za-
wodowego, zorganizowanego w taki sposob, aby te wszystkie ce-
le mogly by¢ skutecznie realizowane.

Poradnictwo zawodowe w Polsce, byto dotgd rozumiane
jako akcja majgca na celu badanie mioidziezy koriczacej szkoty,
w celu stwierdzenia w niej zdolnosci zawodowych i wydanie w
tym kierunku opinii i odpowiedniej porady. W tym zrozumieniu
poradnictwo zawodowe spetnia tylko jeden z kilku celéw, jakie
w obecnych czasach stojg przed akcjg poradnictwa zawodowego,
a mianowicie wydaje — ze tak powiem — platoniczne orzeczenie
0 zda.tnosci lub niezdatnosci poszczegolnych jednostek do odpo-
wiednich zawoddéw. Owszem — to tez pozyteczna robota, ale ro-
bota w naszych warunkach zbyt, jednostronna i zbyt mata, aby-
smy sie mogli do niej ograniczyc¢.

Rzeczywisto$¢ w Polsce wymaga na -wszystkich polach naj-
wiekszego wysitku energii i najwiekszej ilosci pracy — to winno
by¢ hastem dzisiejszej Polski; dlatego i na tym odcinku zycia
i dziatalnosci naszej, na ktérym rozporzadzamy najwiekszg war-
toscig i najwiekszym bogactwem, jakim jest cztowiek i energie
w nim utajone, nie wolno nam ograniczy¢ sie do pot i ¢wieré
srodkoéw, tym -wiecej, ze zasta.jemy — to sobie znéw musimy po-
wiedzie¢ szczerze — stosunkowo duzy chaos w gospodarce ma-
teriatem ludzkim i bardzo skomplikowang sytuacje na rynku
pracy.

I tak w poszukiwaniu drég i sposobow, ktoreby prowadzity
do normalizacji i polepszenia istniejgcych stosunkéw na rynku
pracy i obserwujac, jak sobie zaczynajg radzi¢ poci tym wzgle-
dem Panstwa zachodnio — europejskie i Ameryka, dochodzimy
do wniosku, ze przeciez i my posiadamy mozliwosci planowego
regulowania gospodarki ludzkg sitg roboczg i skutecznego od-
dziatywania na rynek pracy w postaci takiego zorganizowania
poradnictwa zawodowego, ktdre nie ograniczatoby sie do roli in-
stytucji opiekunczej, udzielajgcej platonicznych i oderwanych
od istniejgcych warunkoéw zyciowych porad zawodowych mio-
dziezy, lecz przedsiewzieto akcje, ktoraby wyszta daleko poza
ramy opieki, a stata sie natomiast czescig sktadowa polityki spo-
tecznej, gospodarczej i wychowawczej. Tak pomys$lane porad-
nictwo zawodowe #gcznie z publicznym posrednictwem pracy
winno by¢ gtéwnym organem polityki panstwowej w zakresie
ksztattowania rynku pracy i uregulowania doptywu miodziezy
do aparatu produkcyjnego. Tak pomys$lane poradnictwo zawo-
dowe winno by¢ wytgcznie zadaniem Panstwa, bo akcja ta w ska-,
li ogolndpanstwowej moze by¢ skutecznie prowadzone tylko
przez Panstwo, prowadzenie za$ akcji poradnictwa zawodowe-
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go w skale mniejszej, nie speinia zadania. Nie znaczy to, aby
wszystkie poradnie musiaty by¢ koniecznie panstwowe, cho-
dzi tu natomiast o to, aby polityka wszystkich poradni zawodo-
wych byta podyktowana spoteczno-gospodarczymi interesami
Panstwa, aby poza selekcjg zawodowg majgca na celu stwierdze-
nie zdolnosci zawodowych poszczegdlnych jednostek do poszcze-
golnych zawodow, prowadzita racjonalng i planowa gospodar-
ke ludzka sitg roboczg wedtug aktualnych i przysztych potrzeb
Narodu i Panstwa. Bedzie to mozliwe, jesli odpowiednio do ce-
I6bw stawianych tej akcji zorganizujemy w Polsce poradnictwo
zawodowe.

Jesli chodzi o cele tej akcji, to sg one jasne i oczywiste —
a ogolnie okresli¢ je mozna nastepujgco: poradnictwo zawodo-
we w Scistej wspotpracy z publicznym posrednictwem pracy win-
no planowo i racjonalnie gospodarowac¢ ludzka sita roboczg, ma-
jac na celu tak dobro i interesy poszczegdlnych jednostek jak
i dobro spoteczne i gospodarcze Narodu i Panstwa. Nie znaczy
to, aby jednostka (obywatel) stata sie biernym i bezsilnym na-
rzedziem dziatania administracji panstwowej — to byloby za-
przeczeniem celdéw i najistotniejszych idei poradnictwa zawodo-
wego. Instytucja bowiem, ktérej te czynnosci zostang powierzo-
ne, ograniczy sie do racjonalnej interwencji na rynku pracy oraz
do planowego regulowania doptywu nowych sit roboczych na ry-
nek pracy, majgc stale na wzgledzie tak indywidualne zdolno-
Sci jednostek jak i najlepsze ich wyzyskiwanie w procesie pro-
dukcyjnym Panstwa, tak aby mozna byto realizowa¢ zasade,
azeby kazdy miody cztowiek w miare moznosci byt skierowany
do rzemiosta lub zawodu odpowiadajgcego jego zdolnosciom i za-
mitowaniu, jego warunkom fizycznym, psychicznym i spotecz-
nym oraz przygotowaniu jakie otrzymat, przy réwnoczesnym
uwzglednieniu warunkow i sytuacji rynku pracy.

Naturalnie, aby racjonalnie i planowo regulowaé¢ rynek
pracy w zakresie popytu i podazy sity roboczej, nie mozna ogra-
niczy¢ sie tylko eto' istniejgcej koniunktury, do pojemnosci i wa-
runkoéw rynku pracy w chwili biezacej, lecz trzeba bra¢ pod uwa-
ge rowniez przewidywane widoki uksztattowania sie rynku pra-
cy na dalszg mete, w celu — z jednej strony przezornego zahamo-
wania przyptywu nowych sit roboczych do tych zawodéw, w kto6-
rych podaz jest duza, a nie przewiduje sie zwiekszenia popytu,—
z drugiej zas strony zwiekszenia popytu nowych fachowcéw do
tych zawodow, ktére wykazujg obecnie brak odpowiednich pra-
cownikow, wzgi. jesli w przysztosci przewiduje sie zwiekszenie
popytu na tych pracownikéw. Poza tym przed tak zorganizowa-
nym poradnictwem staje jeszcze jedno bardzo wazne zadanie
do spetnienia, mianowicie — przygotowania odpowiednich lu-
dzi do pionierskich i rzadkich u nas gatezi wytwoérczosci, a kto-
rych przeciez powodzenie zalezy w pierwszym rzedzie od czio-
wieka, 0 ktérych za$ istnieniu jako o gateziach rzemiosta czy
przemystu jeszcze mato znanych ogét nie wie, oraz przez infor-
mowanie, pouczanie i wskazywanie nowych mozliwosci gospo-
darczych, wytwarzanie sprzyjajacej postawy i atmosfery w spo-
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teczenstwie, koniecznej do wzmozenia naszego aktywu gospodar-
czego w postaci nowych wizgi, niewyzyskanych dotad gatezi rze-
miosta, przemystu i handlu, ktore sg nieodzownym warunkiem
podniesienia wzwyz Polski pod wzgledem gospodarczym.

Rynek pracy i zycie gospodarcze sg ze sobg, w Scistej wspot-
zaleznosci i dlatego wszelkie zmiany i przeobrazenia stosunkéw
gospodarczych wzgl. struktury gospodarczej wymagajg zmiany
struktury zawodowej oraz zmiany kierunku gospodarki ludzka
sitg roboczg. W celu unikniecia perturbacji i przeszkéd w reali-
zowaniu planéw gospodarczych trzeba dazy¢ do tego, aby
przystosowanie rynku pracy i gospodarki materiatem ludzkim
do warunkéw i programoéw gospodarczych nastepowato mozli-
wie w czasie najkréotszym oraz aby zmiany, zachodzace w struk-
turze i gospodarce rynku pracy, nie powodowaty marnotrawstwa
materiatu ludzkiego jako najszlachetniejszej sity roboczej, jaka
jest cztowiek.

Dzisiaj w procesach gospodarczych zbyt matg wage zwraca
sie na cztowieka jako na zrodio energii i pracy, zapomina sie
stale o tym, ze przeciez we wszystkich procesach gospodarczych
nawet w takich, ktore polegajg na $cisle technicznym lub maszy-
nowym wytwarzaniu jakich$ przedmiotow, cztowiek jest naj-
wazniejszym czynnikiem.

Dotad jednak nie doceniato sie tego czynnika, sgdzono, ze jest
go tak duzo, ze nie potrzeba specjalnie sie nim zajmowac, i
specjalnie go oszczedza¢, wzglednie nie rozrdézniano olbrzymiej
réznorodnosci, rozpietosci i whasciwosci cech, oraz niestychanie
duzej skali wartosci i zdolnosci istniejgcych wsrod ludzi, a prze-
ciez bez przesady rzec mozna, ze nie ma 2-ch réwnych ludzi
na Swiecie, nie jest wiec i nie moze by¢ obojetnym, co kto robi,
nie jest obojetne, kto jakag prace wykonuje i jaka role (funkcje)
zawodowg spetnia. | rzecz dziwna, w stosunku do rzeczy i przed-
miotow stosuje sie caty szereg $rodkéw i sposobow, aby pokla-
syfikowac je ze wzgledu na cechy i wasciwosci, oraz ze wzgledu
na uzytecznos¢ ich; w tym celu sg specjalne metody i sposoby
a nawet nauki, ktore badajg uzytkowane wzgl. majgce by¢ uzyt-
kowane przedmioty ze wzgledu na sposob i stopien ich uzycia.

W naukach technicznych sg np. takie dziaty jak towaro-
znawstwo, materiatoznawstwo, teorie dotyczace wytrzymatosci
metali, drzewa lub innych przedmiotéw. Stal moze by¢ tego wy-
mownym przyktadem, jak wiemy bowiem,'stali jest kilkadzie-
sigt gatunkow i kazdy z gatunkéw jest wyczerpujgco zbadany
i oznaczony, kazdy ma swoje specjalne przeinaczenie, uwarunko-
wane wiasciwosciami i cechami swego gatunku, kazdy z gatun-
kéw stuzy do czego innego. A dobry przemystowiec czy rzemie-
SInik uwazatby za marnotrawstwo i rozrzutno$¢ uzywac¢ wyso-
kich gatunkéw stali do wyrobu przedmiotéw, ktére nie potrze-
bujg specjalnie dobrej stali. Z drugiej strony, uwazatby za nie-
rozsadng i nieracjonalng oszczednos$¢ uzywac stabszych gatun-
kéw stali do wyrobu takich przedmiotow, ktérych wartosé za-
lezy w pierwszym rzedzie od wysokiej jakosci. Jednym sto-
wem nowoczesna organizacja pracy, w celu uzyskania naj-
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iepszych wynikéw i unikniecia marnotrawstwa, wymaga najod-
powiedniejszego doboru sit i Srodkéw. Jesli jest to zasada, od-
noszaca sie do rzeczy, ktorg juz od dawna realizuje sie — to dla-
czego nie ma analogicznej czy podobnej zasady w stosunku do
ludzi? Przeciez cztowiek jest gatunkowo' najwyzszym dobrem
na Swiecie, co wiecej jest on zrédlem i przyczyng powstania
wszystkich innych przedmiotéw i débr. Czyz wiec nie warto oto-
czy¢ go przynajmniej takg sama opieka, jaka otaczamy rzeczy,
czyz wiec nie warto w gospodarce z ludzmi jako sitami robo-
czymi kierowa¢ sie zasadami racjonalnego i celowego doboru
pracownikéw do odpowiednich prac, czyz nie jest rzeczg najzu-
petniej oczywistg, ze taki dobor poza innymi korzysciami na-
tury indywidualnej i spotecznej dla ludzi jako pracownikéw
musi da¢ lepsze wyniki pracy? Na tym wiasnie polega rola-po-
radnictwa zawodowego, rozumianego nie jako instytucji udziela-
jacej tylko porad zawodowych, lecz racjonalnie i celowo gospo-
darujacej ludzka sitag roboczg i prowadzgcej taka polityke
rynku pracy, jakiej wymaga aktualna i przewidywana sytuacja
spoteczno-gospodarcza.

Te wiasnie cele postawita sobie nowopowstata Poradnia
Zawodowa przy Wojewddzkim Biurze Funduszu Pracy w Poz-
naniu, utworzona i zorganizowana przy instytucji publicznego
posrednictwa, pracy tatwiej i skuteczniej moze wypetniac¢ te za-
dania.

Praca i dziatalnos$¢ tej poradni, polegajac na Scistej wspot-
pracy z lzbg Przemystowo Handlowg i z Izbg Rzemie$lnicza,
wihadzami szkolnymi, inspekcjg pracy oraz zakladami pracy
daza do tego, aby cata miodziez wchodzgca na rynek pracy wzgl.
wstepujaca do nauki zawodu przechodzita przez. poradnie zawo-
dowy, w ktoérej jest poddana badaniom psychotechnicznym, le-
karskim oraz socjologicznym, majgcym, ha celu najodpowied-
niejsze skierowanie mitodziezy do pracy wzgl. nauki zawodu i to
do takiej pracy wzgl. nauki, ktora, najbardziej odpowiada danej
jednostce ze wzgledu na jej zyczenie zawodowe i przydatnosc,
zawodowg oraz ze wzgledu na aktualne oraz przewidywane po-
trzeby warunkéw rynku pracy.

W ten sposob uzyskuje sie obok moznosci dokonywania. se-
lekcji zawodowej stosunkowo duzg w naszych warunkach moz-
liwos¢ skutecznego oddziatywania na strukture i polityke rynku
pracy, co jest jednym, z najwazniejszych problemoéw polityki spo-
tecznej obecnych czasow.

Dziatalnos$¢ ta prowadzona jest w skali Wojewddztwg Poz-
nanskiego, nie mniej jednak jako akcja pionierska moze i po-
winna odegra¢ znacznie wigkszg role; bedzie to zalezato od tego,
jak. sie ustosunkujg do tej akcji zainteresowane instytucje oraz
cate spoteczenstwo Wielkopolski, a przede wszystkim nauczy-
ciele, rodzice i opiekunowie spoteczni, ktorzy swym wptywem na
miodziez mogg i powinni zdecydowanie przyczyni¢ sie do roz-
powszechniania i spopularyzowania, idei poradnictwa zawodo-
wego i zrozumienia, przez spoteczenstwo roli, jaka winno ono
odegra¢ w dzisiejszej rzeczywistosci spoteczno - gospodarczej.
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Ks. JOZEF JASINSKI
SWIETLICE DLA MtODZIEZY BEZROBOTNEJ.

Znaczna czes¢ miodziezy, ktéra z utesknieniem oczekiwata
godziny opuszczenia szkoty, niechetnie poddaje sie rygorowi zy-
cia organizacyjnego. Po opuszczeniu szkoty chce uzy¢ catkowitej
wolnosci. Gamie sie do stowarzyszenh dopiero po rocznej czy dwu-
letniej przerwie. Wsrdéd organizacji i stowarzyszen wybiera ta-
kie, ktore jej imponujg czy to mundurem, czy poziomem swych
prac, czy bojowym programem, czy wreszcie pomocg mate-
rialna.

W pracy nad miodziezg bezrobotng wielka role odgrywajg
Swietlice. S

Swietlica to nietylko sala petna Swiatta i powietrza, nie-
tylko obrazy i hasta, ale duch i atmosfera, ktéra miodziez po-
rywa, przerabia, daje jej rados¢ zycia, uczy i wychowuje. Ws$rod
prac winien -by¢ Spiew, pogadanka ideowa (nie suchy wyktad),
zajecia praktyczne. Swietlica winna dawa¢ miodziezy widoczne-

soczysci tak duchowe, jak materialne.

Azeby mogta te zadania spetni¢, winna mie¢ okreslony pro-
gram zajec¢ i odpowiedniego kierownika, $wiadomego swych za-
dan, majgcego kwalifikacje na przodownika i przyjaciela
miodziezy. Dobry kierownik stanowi o wartosci Swietlicy.
Mtodziez do takiej Swietlicy garna¢ sie bedzie sama, bez rekla-
my i ciagtego zapraszania.

Swietlica zle prowadzona t. zn. bez Scistego okreslonego
programu i wartosciowego kierownictwa o- pozytywnym nasta-
wieniu ideowym wiecej szkody przyniesie niz pozytku. Sama
miodziez ktdra jest krytyczna odstreczy sie od takiej pracy.
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Co robi sie na polu pracy $wietlicowej na terenie- m. Poz-
nania? Kazda organizacja mtodziezowa ma swoje' ognisko w kto-
rym sie zbiera i pracuje. Skupia ona po wiekszej czesci mio-
dziez pracujaca.

Chlubng karte w dziedzinie $wietlic posiada Towarzystwo
Czytelni Ludowych.

Dla miodziezy bezrobotnej Swietlice prowadzi Caritas i po-
krewne organizacje charytatywne. Swieroce te stanowig specjal-
ny typ, ktadac wielki nacisk na zajecia praktyczne i przygoto-
wanie do zycia. | tak:
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1)

2)

3)

4)

5)

Swietlica clla dziewczat w Naramowicach, obok pra-
cy oswiatowo - wychowawczej prowadzi kurs tkacki. Lo-
kalu dostarczyt Wydziat Opieki Spotecznej, subwencji na
zatrudnienie instruktorki udzielito Wojewddzkie Biuro Fun-
duszu Pracy. Swietlica pozostaje pod Kierownictwem. Wy-
dziatu Parafialnego Caritas.
Przy Drodze Urbanowskiej nr 1 w lokalu ciasnym lecz mi-
le urzadzonym, przydzielonym przez Wydziat Opieki Spo-
tecznej istnieje Swietlica skupiajgca 36 dziewczat, prowadzo-
na przez Wydziat Parafialny Caritas. Urzadzono tu kurs try-
kotarski.
W S$wietlicy parafialnej $w. Marcina okoto 30 dziewczat zaj-
muje sie robotkami i 30 chtopcow wyrabia zabawki.
W osiedlu miejskim w Krzyzownikach p. prof. Kostrzew-
ska prowadzi Swietlice dla 30 dziewczat, uczgc ich
prac wchodzacych w zakres gospodarstwa domowego.

Dla dziewczat z barakéw za Bramg Warszawska w liczbie 28
prowadza Swietlice studentki U. P. (Konferencja $w. Win-
centego a Paulo). Subwencje otrzymujg z Okregu ,,Caritas*.
Przy ul. Reja 4. pani A. Zakrzewska prowadzi $wietlice dla
40 chtopcoéw. Z zaje¢, praktycznych chtopcy oprawiajg ksigz-
ki i wytwarzajg zabawki.
Przy ul. Dziatynskich istnieje klasa Swietlicowa prowadzo-
na koszt Komitetu Tanich Kuchen. Duszg tej S$wietlicy
jest p. prof. Niklewska.

Praca w powyzszych Swietlicach moze poszczyci¢ sie do-

datnimi wynikami. W dniach od 18—26 marca b. r. mozna byto
podziwia¢ prace wykonane przez miodziez na wystawie, ktora
miescita sie przy Al. Marcinkowskiego 26.
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Sg jeszcze w calej tej pracy niedociagniecia. Szczupte fun-
dusze nie pozwalaja, by Swietlice postawi¢ na wyzszym pozio-
mie, nie zorganizowano dotychczas takze zbytu wytworzonych
wyrobow w $wietlicach, — odbywa sie to narazie okazyjnie. Na-
lezy podkresli¢, ze dazenia Swietlic prowadzacych pewnego ro-
dzaju przygotowanie do prac zawodowych, spotykaja sie z zycz-
liwym ustosunkowaniem sie Wojewoddzkiego Biura Funduszu
Pracy, Wydziatu Opieki Spotecznej i Komitetu Pomocy Dzieciom
i Mlodziezy, popierajacych finansowo prace $Swietlicowe. | tak
np. Zarzad Miejski zamowit w Swietlicy naramowickiej kilimy
do kaplicy Miejskiego Domu Noclegowego, fartuszki, chustki
i reczniki do ochronek i t. p. Z zabawek, wyrabianych w niekto6-
rych Swietlicach, korzystajg ochronki, opiekujgce sie dzie¢mi
ubogich i bezrobotnych.

Swietlice mimo braku funduszéw dajg pozytywne rezulta-
ty. Indywidualne podejéscie do miodziezy, pogadanki, $piew,
ksigzka i zatrudnienie budzi ducha w miodziezy bezrobotnej,
ktora czesto wskutek nieodzywiemia i trudnej atmosfery w do-
mu rodzinnym jest zrezygnowana i bez wiekszych aspiracji.
Najwazniejszym w catej akcji jest to, ze kierownictwa doktadajg
sit by mitodziez skierowa¢ do pracy zawodowej. Ojciec byt bez-
robotnym i zyje, ja tez dam sobie rade, tak mysli niejeden chio-
piec. Dopiero Swietlica obudzi w chtopcu, czy dziewczynce aspi-
racje wyzsze i utatwi im ich realizacje. Swietlice wiec dla mio-
dziezy bezrobotnej sg celowe i dzieki temu dobrze stuzg samej
miodziezy i catemu spoteczenstwu.
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DZIALALNOSC MIEJSKIEGO KOMITETU POMOCY
DZIECIOM | MELODZIEZY W POZNANIU W ROKU 1938/33.

Wycigg ze sprawozdania za okres od 7. XIl. 1958 do 31. Ill. 1939.

Uwagi ogolne. Przed przystgpieniem do szczeg6towego'
sprawozdania za ubiegly okres dziatalnosci, pozwalamy sobie
w 0golnym zarysie naswietli¢ zmiany, ktdre nastgpity wskutek
przejecia agend pomocy dzieciom i miodziezy przez tut. Komitet
od Komitetu Obywatelskiego do Walki z Bezrobociem oraz przed-
stawiC z-adainda cigzace na Komitecie. Na tym bowiem ogdlnie
nakreslonym tle, wystepuja, wyrazniej cyfry naszego sprawo-
zdania.

W ubiegtych latach pomoc dzieciom i miodziezy wchodzita
w zakres dziatania Komitetu Obywatelskiego do Walki z Bezro-
bociem, dzialajgc tylko okresowo.

Pomoc dzieciom i miodziezy obejmuje bardzo obszerny za-
kres dziatania i dazac do roztoczenia witasciwej opieki, musi
dziata¢ permanentnie i samodzielnie, niezaleznie od innych ak-
cyj. Podmiotem bowiem pomocy jest dziecko potrzebujgce sta-
tej opieki, a nie cztowiek dorosty — bezrobotny — na ktorego
gtéwnie uwage zwraca Pomoc Zimowa i to wytacznie w okresie
pozostawania be>z pracy. Przytym wiasciwa opieka nad dzieckiem
nie moze ogranicza¢ sie wytacznie do dzieci rodzicow bezrobot-
nych, lecz powinna objg¢ réwniez dzieci rodzin niezamoznych.
Np. dozorcg domu, zarabiajgc 30 z+ miesiecznie, nie jest uwaza-
ny za bezrobotnego — jednak bezsprzecznie z zarobku swego nie
moze dac¢ nalezytego utrzymania dzieciom, i nalezatoby przyjsé
mu z pomocg. Powotano wiec do zycia pod nazwg Komitetow Po-
mocy Dzieciom i Mitodziezy specjalne Stowarzyszenia, nakiada-
jac na nie obowigzek stalego udzielania dzieciom i mtodziezy do
lat 21, w miare potrzeby. pomocy moralnej i materialnej bezpo-
Srednio, badz tez przez skoordynowanie w tym zakresie dziatal-
nosci spotecznej instytucyj.

Jest to zakres bardzo obszerny i w poréwnaniu z dziatal-
noscig dawnych sekcyj pomocy dzieciom komitetow obywatel-
skich do walki z bezrobociem, stawia nowo powotanym sto-
warzyszeniem pewne nowe zagadnienia. Stgd tez Komitet nie
mogtby ogranicza¢ sie jedynie do przejecia agend, lecz zasadni-
czo powinien byt poszerzy¢ je znacznie i pogtebi¢, opierajac sie
na nowych formach organizacyjnych, dostosowanych do nowych
warunkow.

Komitet tut. zostat powotany do zycia w dniu 25 listopada
1938 r. i oclrazu rnusiat przystgpi¢ do udzielania pomocy w okre-
sie najwiekszego nasilenia potrzeb, poszukujgc przy tym fundu-
szow na spetnienie swych zadan, a réwnoczesnie rnusiat plano-
wac akcje Komitetu, opierajgc jg na nowych formach organiza-
cyjnych.

Ograniczone fundusze niestety nie pozwolity na pozadane
poszerzenie dziatalnosci Komitetu — musiano zastosowac pewng
gradacje, klasyfikujac potrzeby na takie, ktorych zaspokojenie
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jest, konieczne n. p. dozywianie, zaopatrzenie w niezbedna, odziez
i na nich skoncentrowac¢ gtownie swa uwage i wysitki, oraz na
takie potrzeby, ktorych zaspokojenie jest wskazane ale nie nie-
zbedne — uwzgledniajac te ostatnie tylko w wyjgtkowych wy-
padkach.

Przy zastosowaniu tej gradacji potrzeb wydatki Komitetu
w okresie sprawozdawczym z punktu widzenia przedmiotu udzie-
lonej pomocy przedstawiaty sie nastepujaco:

wydano:
na dozywianie ... 99.077,86 zt tj. 70,41%
na odziez ... 31.964,64 zt tj. 22,72%
na podniesienie stanu zdrowotnego

dzZieCi 3.090,08 zt tj. 2.20%
na urzadzenie i prowadzenie ochronek. 1.150,00 zt tj. 0,82%.
na prowadzenie $wietlic i akcje kultu-

ralno - osSwiatowa........ 2.887,25 zt tj. 2,05%
na zapomogi na czeisne - - - - - - - - 320,00 zt tj. 0,23%
na administracje..........cccoevenene. . 2.212,06 zt tj. 157%

Razem: 140.701,89 zt tj. 100%

Komitet tut. udziela pomocy dzieciom przedszkolnym, szkol-
nym i milodziezy pozaszkolnej. Rézniczkujac wydatki wediug
podmiotu pomocy, wydano:

na dzieci przedszkolne ... 24.737.62 z+ tj. 17,58%
na dzieci szkolne..........cccocooiiiiiiie, 84.799.98 zt tj. 60,28%
na miodziez pozaszkolng . . . .. . 28.957,23 zt tj. 20,57%
na administracje.........nininnnn 2.212.06 zt tj. 1,57%
Razem: 140.701,89 zt tj. 100%

Pomoc dzieciom przedszkolnym.

W zakresie pomocy dzieciom przedszkolnym, Komitet sub-
wencjonowat 21 ochronek, udzielajgc subwencyj statych na do-
zywianie, obliczonych wedtug stawki 0,12 zt dziennie na dziecko,
dotacyj na optacenie personelu pomocniczego', ochronkom dozy-
wiajacym ponad 50 dzieci, oraz udzielajgc dla dzieci potrzebnych
czesci odziezy i tranu; wreszcie udzielono subwencje na cele spe-
cjalne jak np. urzadzenie nowozatozonych ochronek, pomoc $wig-
teczng i t. p.

Akcje subwencjonowang kontrolowali cztonkowie Sekcji Po-
mocy Dzieciom Przedszkolnym z p. prof. Stefanig Posadzowg
na czele.

Z dniem 1. 11l. 1939 koszty dozywiania 170 dzieci w ochronce
im. B. Chrzanowskiego przejeta ,,Rodzina Wojskowa*, otrzymu-
jac na ten cel subwnecje w wysokosci 0,05 zt dziennie na dziecko;
reszte ,,Rodzina Wojskowa" tozyta z funduszow otrzymanych
z Ogolno-Polskiego Komitetu Pomocy Zimowej w Warszawie.

Wydatki na pomoc dla dzieci przedszkolnych w poszcze-
golnych miesigcach ksztattowaty sie nastepujaco:
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Hosé Ogodlna SUbWenCJe
Miesiqce dzieci oS¢ dni na dozy- Razem

N . . na per-
zywienia N .
wianie sonel

grudzien 1938 1500 36.000 5.070,—f 90,— 5.160,—
styczen 1939 1500 37.008  4.44096 90,— 4530,96
luty 1939 1500 34500  4.140,— 215— 4355 —
marzec 1939 1.600 43200 4863,70 205— 5.068,70

Razem 150.708  18.514,65 600,— 19.114,66

W ramach tej kwoty wydano w towarach 446 kg kakao,
200 kg kaszy jeczm., 395 kg marmolady, 55 kg konserw z pomi-
doréw, 60 Itr. soku wisniowego, 200 kg mieszanki kawowo - cu-
krowej.

Dzieci otrzymywaty w ochrone© positek dwa razy dziennie
tj. $niadanie w godz. od 9 —10, oraz obiad od 12 — 13-tej. Snia-
danie skiadato sie z Chleba ze smalcem, marmloadg lub serem,
oraz kakao, kawy lub mleka, obiad natomiast z zup mlecznych
z ryzem wzgl. kluskami, zacierek na mleku, kasz, krupnikéw
itp. Nadto codziennie dzieci otrzymywaty suréwke jak np. mar-
chew lub brukiew na surowo z cukrem, kapuste kwaszong itp.

Z dozywianiem potaczono akcje tranowa, z ktorej korzysta-
to 1.500 dzieci. Wydano na ten cel 303 kg tranu, liczac przecietnie
po 200 gr na jedno dziecko.

Kierujac sie zapotrzebowaniami, zgtoszonymi przez ochron-
ki i skorygowanymi przez cztonkéw sekcji, wydano dla dzieci
przedszkolnych, kosztem 3.936-56 zt: 317 m. barchanu na bielizne,
377 m. flaneli na bielizne, 300 m manchesteru na ubranka dla
chtopcéw. 315 m. materiatu na sukienki dla dziewczat, 344 pary
obuwia.

Podkresli¢ nalezy, ze udzielona pomoc odziezowa zaspoko-
ita w catosci zgtoszone potrzeby.

Dzieci bardzo czesto przychodza do ochronek z okalecze-
niami i oparzeliznami, wymagajacymi natychmiastowego opa-
trzenia. W tym celu, zaopatrzono wszystkie apteczki w ochron-
kach w niezbedne srodki opatrunkowe kosztem 120,07 zt. Medy-
kamentéw tych udzielita Komitetowi po cenach kosztéw wias-
nych Apteka Ubezpieczalni Spotecznej w Poznaniu.

Wreszcie Komitet udzielit subwencji na. urzgdzenie nowo-
zorganizowanej ochronki przy ul. Suchej w kwocie 900,— zt.

Koszt pomocy dzieciom, przedszkolnym wyniost w okresie
sprawozdawczym ogotem 24.737,62 zt tj. 17.58% kosztéw akcji.

Pomoc dzieciom szko nym.

Dozywianie: Akcje dozywiania prowadzit na zlecenie
tut. Komitetu Zwigzek Pracy Obywatelskiej Kobiet. W ra-

---------- I ' 11
*) W ramach subwencji na grudzien 1938 wyptacono na urza-

dzenie gwiazdki po 0,50 zt na dziecko.
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mach dozywiania — dzieci otrzymywaty obiady, sktadaja-
ce sie ze 100 gr Chleba oraz krupnikdow na miesie, fasoli z mie-
sem, kapusniaku, grochéwki, wzgi. w dniach postnych zup i za-
cierek na mleku. Koszt jednej porcji obiadu wynosit 0,10 zi.

Obiady gotowano w os$rodkach dozywiania, ktérych jest
na tut. trenie 12, po czym cztonkowie zarzagdow Opieki Rodzi-
cielskiej przenosili strawe do poszczegdlnych szkot, gdzie naste-
powat rozdziat.

llos¢ wydanych porcyj przez osrodki dozywiania przedsta-
wia tabela:

Numery szkot lHosc¢ wydanych porcyj
Osrodek  przydzieto- "

. w lutym w marcu
styczniu Razem

dozywiania  nyeh
y do osrodka 1938 1939 1939 1939

w grudniu

Srodka 1,29, 2,41,

3, 5, 37, 15,

40,4,38,46, 24.960 39.475 35.788 42 174 142.397
Berwii- 9, 26, 43,
skiego 13, 33, 34, 8400 13.125 11891 13.473 46.889

Garncarska 30,6,25,11,

12, 28, 32,
12, 39, 47, 11.920 17.905 15778 18603 64.206
Glowna 18, 45, 7088 11375 10580 13914 42957
Gorczyn 10, 24, 44, 7424 12400 9.269 11.097 40.190
Rataje 31, 952 1700 1564 1674 5890
Stowackie- 7, 35, 8, 36,
00 16, 23, 22, 12400 19.400 18239 20.133 /0.172
Winiary 17, 27, 6176 9900 9.016 10.800 35892
Naramowi-
ce 8, 5473 10525 9.683 11151 36.832
7 j- Szk. w Krzy-
KIZyZOWN: =20 e 1984 3100 2852 3375 11311

Staroteka 20 i Wa-
rownia 11, 2352 3.675 + 3381 4104 13512

Debiec 21, 49, 4880 8550 8004 9.612 31.046
94.009 151.130 136.045 160.110 541.294

Wspomnie¢ nalezy, ze dzieci uczeszczajgce do publicznych
szkdt powszechnych korzystaty réwniez ze $niadan, ktérych ko-
szty pokrywat w catosci Zarzad Miejski w Poznaniu.

Akcje kwalifikowania miodziezy szkolnej do dozywiania
oraz obdarzania odzieza, prowadzity kierownictwa publicznych
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szkdét powszechnych, wspotdziatajgc w tym. zakresie z cztonka-
mi Sekcji Pomocy Miodziezy Szkolnej.

Akcja, dozywania objeto 20 — 25% dzieci uczeszczajacych
do publicznych szkét powszechnych w Poznaniu, oraz 136 dzie-
ci uczeszczajagcych do szkot na terenie powiatu, a zamieszka-
tych w schroniskach miejskich, potozonych poza, granicami
miasta.

Frekwencja dozywianych dzieci szkolnych oraz kos$zty dozy-
wiania ksztattowaty sie nastepujaco:

mieSiaC iloS¢ dzieci ilos¢ porcyj koszt
grudzien 1938 5.958 94 009 9.400.90 zt
styczen 1939 6071 151.130 15.113,— ,
luty 5.911 136.045 13.604,50 ,,
marzec 5.930 160.110 16.011,—

Rja zem wydano: 541.294 54.129,40 zt

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Komitet réwniez za po-
Srednictwem Zwigzku Pracy Obywatelskiej Kobiet obdarzy! dzie-
ci szkolne ,,gwiazdkg”, przeznaczajgc na ten cel po 0,70 zt na
dziecko. Jedna paczka z ,,gwiazdkg* zawierata 1/2 kg strucla
z makiem i 1/2 kg boczku $wiezego. Obdarzono og6tem 5.963 dzie-
ci kosztem 4.174,10 zt.

Akcja tranowa: Rownolegle z dozywianiem Komitet
prowadzit akcje tranowag, do ktorej kwalifikowali dzieci szkol-
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ne — lekarze szkél powszechnych. Rozdziat tranu nastepowat
po positku, pod nadzorem dyzurujacych nauczycieli. Z akcji tra-
nowej korzystato ogotem 3.521 dzieci szkolnych w 50 punktach
rozdawnictwa. llos¢ tranu, ktory zuzyto na ten cel, wynosi 997 kg
czyli na jedno dziecko przypadato okoto 300 gr tranu.

Odziez: Dzieci rodzicow ubogich i bezrobotnych przycho-
dzg do szkol obdarte, niemal bose, niedostatecznie chronione
przed zimnem, wskutek czego sg tatwo podatne na przeziebienie.
Szereg z nich z powodu braku odziezy i obuwia nie mogto ucze-
szcza¢ do szkoly.

Komitet, zdazajac do usuniecia tych brakoéw, zaopatrzyt
najubozsze dzieci w niezbedng odziez i obuwie, jednak nalezy
zaznaczy¢, ze pomoc ta — z uwagi na bardzo- ograniczone mozli-
wosci finansowe Komitetu — mogta zaspokoi¢ jedynie 40 — 50%
zgtoszonych potrzeb. Do zaopatrzenia dzieci odziezg, kwalifiko-
waly podobnie jak do dozywiania — kierownictwa szkot.

Dla dzieci uczeszczajgcych do publicznych szkdl powszech-
nych wydano kosztem 23.814,55 zt 1.576 par obuwia 265 sukie-
nek, 147 ubranek, 61 ptaszczy dziewczecych, 60 ptaszczy chtopie-
cych, 997 kompletéw bielizny.

Z pomocy tej korzystato ogdtem 2.415 dzieci.

W.ramach akcji kulturalno — o$wiatowej, Komitet z daru
.udzielonego przez Pana Prezydenta Miasta, zakupi! z okazji
Swigt. Bozego Narodzenia kosztem 50,— zt dwa przedstawienia
w Teatrze Marionetek dla 600 dzieci szk6t w Goérczynie i Nara-
mowicach.

Poza udzielaniem pomocy dzieciom uczeszczajagcym do pu-
blicznych szko6t powszechnycli, Komitet udzielit w 9 wypadkach
zapomog ubogim uczniom szkét srednich na optacenie czesnego,
pomoce naukowe, odziez itp. razem na sume 320,— zt.

Koszt pomocy dzieciom szkolnym wyniost w okresie spra-
wozdawczym zt: 84.799,98 — co stanowi 60,28% ogo6tu wydatkow.

Miodziezy uczeszczajacej do 48 Szkoty Powszechnej w Na-
ramowicach udzielata pomocy roéwniez ,,Rodzina Wojtkowa"
w formie zeszytow, ksigzek, daréw Swigtecznych, a takze i odzie-
zy,. naprzyktad przy przystapieniu dzieci do I-szej Komunii $w.
»Rodzina. Wojskowa" ubrata swym kosztem 50 dzieci. Rodzina
Wojskowa ofiarowata réwniez dla Swietlicy 48 Szkoty Powszech-
nej biblioteke oraz aparat radiowy, a nadto zorganizowata dla
2 klas tej szkoty wycieczki do Gniezna i Biskupina.

Pomoc mitodziezy pozaszkolnej.

Dozywiani e: Ubogg miodziez pozaszkolng potrzebujgca
pomocy zgtaszaty do tut. Komitetu stowarzyszenia mtodziezowe,
badz tez organizacje, skupiajgce obok cztonkoéw dorostych réw-
niez miodziez, wzglednie tez — w odniesieniu do ubogiej mio-
dziezy, nie nalezgcej do zadnych organizacyj — Wydziaty Para-
fialne ,,Caritas”. Na podstawie zgtoszen, przy ktérych podano
rowniez stan majatkowy zgtoszonych, Sekretariat kwalifikowat
przy wspotudziale Sekcji Pomocy Mtiodziezy Pozaszkolnej, mio-
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dziez do dozywiania, zasiegajgc w miare potrzeby opinii Wydzia-
tu Opieki Spotecznej — Zarzadu Miejskiego, badz tez przepro-
wadzajgc wywiady

llos¢ miodziezy objetej akcjg dozywiania w poszczegdlnych
miesigcach, przedstawia ponizsze zestawienie:

llo$¢ o0sdb
Nazwa organizacji zgtaszajacej gruazien styezen

luty marzec
1938 1939 1939 1939
Zarzad Grodzki Zwigzku

Strzeleckiedgo..........c.c........ 68 54 54
Kat. Stow. Mtodziezy Meskiej . 32 33 24 24
Kat. Stow. Mlodziezy Zenskiej — — 21 21
Poznanski Okreg ,,Caritas” 664 663 635 681
Szkota Doksztaté. Zawodowa 1 71 71 70 70
Szkota Doksztat¢. Zawodowa 2 22 20 2 21
Szkota Doksztat¢. Zawodowa 4 3 3 3 3
Organizacja Miodziezy Pracu-

JACE] 1 1 1 11
Zwigzek Pracy Obywat. Kobiet 170 170 182 184
Zw. Polakéw Kreséw Wscliodn. 8 8 8 8
Tow. Kultury i Oswiaty ,,Po-

chodnia“ ., 68 68 68 78
Osrodek Spoleczno-Oswiatowy 95 95 95 95
Robotniczy instytut O$wiaty

i Kultury 25 25 23 23
Harcerstwo ..o — 5 11 11
Okreg. Zw. Towarzystw Ogrod-

kéw Dziatkowych --- - 223 243 231 235
Dom Noclegowy ..o 32 45 33 33
Federacja Polskich Zw. Obron-

COW OJCZYZNY..oovvvinnne 126 126 54 54
Oddziat Mtodocianych Woj.

Biura. Funduszu Pracy . . 148 146 168 87
Klasa Swietlicowa Szk. Pow-

szechnej A8.......c.cccccee 6 5 4 4
Klasa zatrudnienia przy Ko-

mitecie Tanich Kuchen im. )

ks. kard. Dathora . . _ . 42 38 38

Razem: 1747 1848 1754 1735

Miodziez, zakwalifikowana do dozywiania, otrzymywata za
posrednictwem organizacyj zgtaszajagcych bony na obiady, na
podstawie ktorych poszczeg6lne osrodki dozywiania wydawaty
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strawe. Dozywianie rozpoczeto z dniem 27 grudnia 1938 r. i pro-
wadzono do 31. Ill. 1939 r.

Dozywianie mtodziezy pozaszkolnej prowadzity na zlecenie
tut. Komitetu trzy organizacje:

llo$¢ wydanych porcyj

- . . - . - w w w w Razem
Nazwa organizacji dozywiajacej grud- stycz. lutym marcu  1.12.38
niu niu do

1938 19 9 1939 1939 31.3.39

Zwigzek Pracy Obywatelskiej

Kobiet (12 os'rodkéw) Lo 5.835 36.278 26.406 30.111 98.630
Komitet Tanich Kuchen (w 3
osrodkach) ... 7.542 7789 15331
Szkota Doksztatcajgca Zawodo-
wa Nr 1 (1 oérodek) - - - - 1.316 1.574 1.867 4.757
Razom: 5.835! 37.594j 37.522; 39.767] 118 718

Koszt jednej porcji obiadu wynosit 0,15 zi. Porcja obiadu
sktadata sie ze 100 gr chleba, zup gotowanych na miesie, jak np.
krupnikéw, kapusniakéw, grochowki z wedzonka, zupy fasolo-
wej lub z mapchwi — nadto raz w tygodniu do chleba dodawa-
no 100 gr kietbasy goracej. Natomiast Szkota Doksztatcajgca Za-
wodowa Nr 1 — zamiast obiadow wyda,wata dla swych uczni
$niadania, skladajgce sie z kawy lub mleka oraz bulek lub Chle-
ba.

Wobec p6znego rozpoczecia akcji dozywiania mtodziezy po-
zaszkolnej, jako pewnego stopnia ekwiwalent, udzielono jej wy-
datniejszej pomocy gwiazdkowej — wydajac paczki zywnoscio-
we 0 wartosci 2— zI. a zawierajgce 1,2 kg boczku wedzonego,
1/2 kg kietbasy 1/2 kg strucla i 1 kg chleba; dla najbardziej po-
trzebujgcych wydano w ramach pomocy Swigtecznej 18 par obu-
wia oraz — na osobne zlecenie Wojewddzkiego Komitetu Pomo-
cy Dzieciom i Miodziezy — wyptacono réznym organizacjom
subwencje razem w sumie 550,— zt na urzadzenie obchoddéw
Swiagtecznych we wlasnym zakresie. Ogotem z gwiazdki korzysta-
to 1581 miodziezy pozaszkolnej kosztem 3.856,90 zi.

Poza tym subwencjonowano dozywianie w Osrodku Spo-
teczno — Oswiatowym, w miesigcach listopadzie i czeSci grud-
nia 193S.

Odziez. Miodziez pozaszkolng zgtaszaty do obdarowania
odziezg i kwalifikowatly organizacje zgtaszajgce do dozywiania.
Wobec ograniczonych kredytoéw zaspokojono niespetna 10% zgto-
szonych potrzeb. Zakupiony zapas odziezy rozdzielita miedzy or-
ganizacje (ktore musiaty przedstawi¢ pokwitowania odbiorcow)
Sekcja Pomocy Mtiodziezy Pozaszkolnej.

Rozdzielnik odziezy miedzy organizacje przedstawia sie na-
stepujgco:
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dla miodziezy dla

meskiej dziewczat
Nazwa organizacji obu.  spod. bieliz. obu  bisliz-
Polskie Tow. Kultury i Oswia-

ty ,,Pochodnia==............ 5 4 — 3
Okr. Zw. Towarzystw Ogrod-

kéw Dziatkowych . _ _ . 49 1 5 16 16
Zwigzek Polakéw Kresow

Wschodnich ..o 2 — 3 — -
Miejski Dom Noclegowy . 7 3 5 4 —
Szk. Doksztaté. Zawdd. Nr 1 . 3 — I
Robotn. Inst. Osw. i Kult. 7T — 4 3 6
Komitet Tanich Kuchen . . . 15 3 7T = =
Zw. Pracy Obyw. Kobiet . . . 15 3 4 4 16
Kat. Stow. Mitodz. Meskiej . . 10 4 3 - —
Zwigzek Strzelecki - - 7 3 3 - —
Organ. Mtiodz. Pracujgcej . . 3 — 3 - —
Osrodek Spot.-Oswiatowy . . 34 2 22 3 3
Oddziat Mtodz. Woj. Biura F.

Pracv ., 14 3 4
Federacja P. z. 0. 0. . . . . 7 6 4 2 2
Pozn. Okreg ,,Caritas“ . . . 80 16 33 35 70

Razem: 258 48 101 70 119

Z pomocy odziezowej korzystato 452 miodziezy pozaszkol-
nej. Koszt tej pomocy wyniost 4.213,52 zt.

Akcja kulturalno-oswiatowa. Na akcje Swietli-
cowa dla bezrobotnej miodziezy Komitet udzielit w roku spra-
wozdawczym 600,— zt subwencji, Poznanskiemu Okregowi ,,Ca-
ritas“, ktory prowadzit szereg Swietlic.

Swietlice te, jak tez Swietlica Komitetu Tanich Kuchen
wziety udziat w Wystawie prac miodziezy bezrobotnej, ktéra od-
byta sie w dniach od 18. cto 26. I11. 1939 r. przy Al. Marcinkow-
skiego 26.

Woystawa zobrazowata dorobek S$wietlic miodziezy bezro-
botnej, ktére wychowuja, dajg rozrywke i ucza pracy.

Komitet subwencjonowat réwniez kurs kroju i szycia, or-
ganizowany przez Komisje OsSwiaty Pozaszkolnej, w ktorym
wzieto udziat 28 dziewczat, kurs jezyka polskiego dla reemi-
grantdow w Naramowicach, oraz udzielit — na zlecenie Woje-
wodzkiego Komitetu Pomocy Dzieciom i Miodziezy subwencyj
na Swietlice — szeregowi organizacyj spotecznych.

Ogodtem na pomoc dla miodziezy pozaszkolnej wydano
zt 28.957,23 tj. 20,57% kosztow akcji.
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POZNANSKI TEATR MARIONETEK

jako placowka kulturalno - oswiatowa dla dzieci i mitodziezy.

Z koncem maja 1939 r. konczy pierwisizy sezon swego istnie-
nia Teatr Marionetek ,,Biekitny Pajac* w Pasazu tuczaka.

Teatr ten zostat zatozony przez Komisje Os$wiaty Pozaszkol-
nej przy Inspektoracie Szkolnym Miejskim w Poznaniu, w paz-
dzierniku 1938 r., istnieje wiec petlne osiem miesiecy i jest pier-
wszg. tego rodzaju statg imprezg w Poznaniu, co wiecej — pier-
wszym statym Teatrem Marionetkowym w Polsce, dajagcym po
15 przedstawien tygodniowo. Teatr Marionetek ,,Btekitny Pa-
jac* pomyslany jest jako placéwka wybitnie kulturalno - wycho-
wawcza, ze specjalnym uwzglednieniem dobrego oddziatywa-
nia na dzieci i mtodziez, dla ktorych jest przede wszystkim stwo-
rzony i prowadzony, a takze i dla ludzi dorostych, wsréd ktorych
spetnia pewna role kulturalng. Celem Teatru jest wychowy-
wanie dzieci i miodziezy, oraz dostarczenie starszemu spote-
czenstwu w formie przyjemnej kulturalnej rozrywki, a naczel-
ng dewiza - popularne hasto ,bawigc — uczyc*.

Repertuar Teatru starannie przemyslany i opracowany pod
kierunkiem wybitnych sil fachowych, szczegélny nacisk kladzie
na strone pedagogiczng i artystyczng sztuk marionetkowych.

Z drugiej strony, Teatr Marionetek ,,Biekitny Pajac” sta-
nowi warsztat pracy dla bezrobotnej miodziezy pozaszkolnej wy-
rabiajgcej kukietki, urzadzajgcej caty Teatr, kulisy i t. p.

W czasie o$miu miesiecy swego istnienia Teatr wystawit
dwanascie premier, ktére odegrane zostalty na 373 przedstawie-
niach.

Przedstawienia te ogladato (dzieci i dorostych) 66.263 0séb;
w tym. 8460 dzieci korzystato z bezptatnych biletow'- wstepu
na odegranych specjalnie bezptatnych przedstawieniach dla dzie-
ci i miodziezy 1 najbiedniejszych $rodowisk szkolnych i poza-
szkolnych.

Obrot teatru wyniost w tym okresie 12.784,59 zi.

Zaznaczy¢ jeszcze raz nalezy, ze Teatr Marionetek ,,Bte-
kitny Pajac* nie zostat zatozony jako przedsiewziecie handlowe,
nie ma na uwadze tez efektu gotéwkowego, wytagcznym zas$ je-
go celem jest by¢ placowka kulturalno-o$wiatowa, a zara-
zem warsztatem pracy dla miodziezy pozaszkolnej i pracowni-
kéw zespotu artystycznego. Obecnie przy Teatrze prowadzi sie
kurs marionetkarski, w ktérym bierze udziat bezrobotna i ubo-
ga. mtodziez pozaszkolna.. W ten sposob Teatr przygotowuje no-
we zastepy marionetkarzy.

W marcu 1939 r. zorganizowany zostat jako filia statego
Teatru — Objazdowy Teatr Marionetek, ktory odegrat kilkanascie
przedstawienn w miastach i miasteczkach ziem zachodnich Wo-
jewodztwa Poznanskiego. Placowka ta zostata zatozona w celu
krzewienia literatury i piekna jezyka polskiego wsrdod miesz-
kancow pasa przygranicznego, oraz utwierdzenia ludnosci tych
ziem w polskosci i wyrabiania w niej ducha narodowego.
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Teatr Objazdowy posiada wihasny samochaod.

Komisja Oswiaty Pozaszkolnej roztacza stale bystrag, obser-
wacje oad dziatalnoscig przedstawien marionetkowych i widzi
dziatalnosci tej pozytywne wyniki, co niewatpliwie wskazuje na.

doniostg role, jakg teatry marionetkowe spetniajg w akcji wy-
chowania dziecka.



KRONIKA

Ofiary ubogich na F. O. N. Jak clalece wezwanie Panstwa
0 pomoc w dozbrojeniu Armii znalazto oddZzwiek w catym spo-
teczenstwie,, bez wzgledu na stan majatkowy, $wiadczg o tym
ofiary ubogich i bezrobotnych na Fundusz Obrony Narodowej..
Nie wysokos¢, lecz wartos¢ moralng tej ofiary nalezy zwitaszcza
podkresli¢, poniewaz kazdy grosz, oddany na dozbrojenie', sta-
nowi dla tej warstwy spoteczenstwa wyrzeczenie sie zaspokoje-
nia podstawowych potrzeb zyciowych; szczeg6lnie przy tym
uderzajacg jest ofiarnos¢ bezdomnych, zamieszkatych w schro-
niskach miejskich. Nie bedziemy na tym miejscu cytowali wy-
padkéw indywidualnej ofiarnosci, gdyz zajetoby to zbyt duzo
miejsca, pozwolimy sobie natomiast przytoczy¢ tylko wypadki
zbiorowe:

Bezrobotni, zatrudnieni w ilosci 2.600 oséb przy pracach
doraznych przez Miejski Komitet Obywatelski do Walki z Bez-
robociem w Poznaniu, ofiarowali na F. O. N. swdj jednogodzinny
zarobek, co wyniosto ogétem 1.300 zt.

Ubodzy z XXIX. okregu opiekuriczego (dzielnica Sofacz—
Golecin) ofiarowali na F. 0. N. 10% otrzymanego zasitku Swig-
tecznego — t. j. zt 59,35. Rezolucje ubogich — jako wysoce zna-
mienng, przytaczamy in extenso:

,.Stwierdzajgc, ze caty Nardd Polski w zrozumieniu powagi
obecnego potozenia zdecydowany jest przeciwstawi¢ sie wszel-
kim zakusom na cato$¢ i samodzielnos¢ Panstwa, czego dowo-
dem sg hojne ofiary spoteczenstwa na dozbrojenie armii:

ubodzy XXIX Okregowej Komisji Opieki Spotecznej w Po-

znaniu, nie chcac by¢ poza nawiasem obowigzku wzgle-
dem potrzeb, jakie dzisiaj Polsce sie nalezg, cho¢ skrom-
nym datkiem chca zespoli¢ siebie z catoscig Narodu w je-
den wspolny tancuch ofiarnosci

Dlatego tez z przyznanej na $wieta Wielkanocne jed-
norazowej dodatkowej zapomogi skiadajg na Fundusz

Obrony Narodowej jako dar bezzwrotny 10% tejze zapo-

mogi, co wynosi 59,35 z#*.

Bezdomni, zamieszkali w publicznych schroniskach miej-
skich na terenie miasta Poznania, ztozyli 405,82 zt na F. O. N.
Na te kwote ztozyty sie ofiary: osiedla w Krzyzownikach — 93,05,
zt, Naramowicach 75,50 zt. Swierczowie 17,— zi, przy ul. Krakow-
skiej 31,97 zt, przy Drodze Urbanowskiej 31,20 z}, Barakow przy
ul. Warszawskiej 33,— zi, osiedla przy Al. Baityckiej (bon Po-
zyczki P. O. P.) 20,— zi, osiedla na Kopaninie 28,60 zt, przy G.
Wildzie 128 — 4,05 zi, Dolnej Wildzie 87 — 7,40 zi, Warowni | —
18,60 zt, Warowni la — 1,80 zt, Warowni Il — 8,25 z, Warowni
lia — 32,— zk, Miejskiego Domu Noclegowego dorosli — 58,20 z4,
Miejskiego Domu Noclegowego dzieci z. ochronki 32,75 zi, Al
Battyckiej 33,— zt.

Opiekun spoteczny p. Strazynski i ubodzy XXX. okregu
opiekunczego (Szelag, Naramowice) ztozyli na F. O. N. 16— zt
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Te samorzutne ofiary ubogich., trzeba przyja¢ jako szla-
chetny- odruch . uczué¢ patriotycznych i dowod gotowosci do
wszelkich ofiar na rzecz obrony Panstwa.

Ubogim ofiarodawcom, a szczegOlnie inicjatorom, ktorymi
byli ubodzy, z poszczegdlnych schronisk, nalezy sie za to najwyz-
sze uznanie i nie ulega zadnej watpliwosci, ze wiasciwe czyn-
niki bedg umiaty oceni¢ nalezycie warto$¢ moralng tego na-
prawde ,,wdowiejgo grosza“. ! .

Przeniesienie Przychodni Lekarskiej. Przychodnie Lekar-
ska dla ubogich z Naramowic i okolicy przeniesiono z opréznio-
nej Warowni V. do specjalnie wynajetego lokalu przy ul. Na-
ramowickiej 112. . .

Swietlica w Naramowicach. Obok Przychodni wspomnia-
nej wyzej, w wynajetym lokalu przy ul. Naramowickiej udzie-
lono 3 ubikacje z kuchnig Wydziatowi Parafialnemu ,,Caritas"
w Naramowicach, ktory prowadzi tam Swietlice dla- dziewczat,
potaczong z pracownig tkacka, i*robét [gcznych.

Publiczne schroniska miejskie obejmujg wedtug stanu na
dzien 1 kwietnia 1939 — 1480 ubikacyj, w ktérych mieszkajg
1353 rodziny, sktadajgce sie z 6501 osob (1570 mezczyzn, 1727 ko-
biet, 3204 dzieci). W Miejskim Domu Noclegowym przebywa
220 mezczyzn, kobiet 81, dzieci 85, razem 386 osob. W Miejskim
Domu Starcow — 122 me*zczyzn,*217 ko?iet, razem 339 0s6b.

Odziezy wydano z szatni tut. Wydziatu w kwietniu 1939 r.:
33 ubrania meskie, 73 ubran chiopiecych, 6 marynarek, 6 p. spo-
dni, 94 koszule, 89 p. majtek i kaleson, 37 p. ponczoch, 7 czapek,
46 p. obuwia dla dorostych, 3 p. obuwia dzieciecego, 66 p. obu-
wia dla miodziezy, 16 p. bamboszy, 3 halki, 6 fartuchéw szkol-
nych, 103 ptaszcze dla kobiet i dzieci, 6 recznikow, 2 chusteczki
do nosa, 17 pieluszek, 6 kotderek, 4 koce, 33 bluski 28 spddnic,
8 sukien, 6820 m ptdétna surowego na powitoczki i prze-
Scieradta, 3,60 m inletu na wsypy, 5 m podszewki, 10,50 m
materiatu na suknie. 1,25 m barchanu pikowego. 257 p. zel6wek
(podzelowan), 4 kg tranu*, ca 119 talerzy*/, szklanek itp.

Odznaczenie ,,Krzyzem Zastugi“. W poprzednim numerze
opusciliSmy przez przeoczenie nazwisko p. przewodniczacego
Vili. Komisji Okregowej Wiktora Ruczkowskiego, ktory zostat
réwniez odznaczony ,,Sr*ebrnym* Krzyigm Zastugi*

Miejski Komitet Pomocy Dzieciom i Miodziezy dozywiat
w kwietniu 1939 r. 7635 dzieci i miodziezy. Ogotem koszt udzie-
lonej pomocy w tym. miesigcu wyniost zt 23.607,23.

Biuro Redakcji i Administracji: Poznan, ulica Grunwaldzka 22,
pokdj 10, telefon 79-52. — Redaktor: Witold Karpowicz.
Wydaweca: Zarzad Miejski w Poznaniu.
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