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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny

— podkomisji statej do spraw polityki spotecznej (nr 5)

28 wrzesnia 2022 .

Podkomisja stata do spraw polityki spotecznej, obradujgca pod przewodnictwem
poset Joanny Frydrych (KO), przewodniczgcej podkomisji, zrealizowata naste-
pujgcy porzadek dzienny:

— dyskusja na temat dyrektywy 2019/1158 w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow, tzw. dyrektywy
work-life balance.

W posiedzeniu udzial wzieli: Barbara Socha podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej wraz ze wspoélpracownikami, Wojciech Gonciarz dyrektor Departamentu Prawnego Gtow-
nego Inspektoratu Pracy wraz ze wspotpracownikiem, Karolina Andrian prezes Fundacji Share the
Care wraz ze wspélpracownikami.

W posiedzeniu udzial wziely pracownice Kancelarii Sejmu: Brygida Sliwka, Monika Korzewicz
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Witam panstwa bardzo serdecznie na posiedzeniu podkomisji stalej do spraw polityki
spotecznej. Tematem posiedzenia jest dyskusja i poznanie opinii r6znych stron na temat
dyrektywy work-life balance, ktora powinna by¢ zaimplementowana do prawa polskiego.
Witam bardzo serdecznie przedstawicieli Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
Gléwnego Inspektora Pracy oraz fundacji, ktora przedstawi nam ze swej strony informa-
cje, przez pryzmat tego, co zebrala, materialy, jak wypowiadajg sie fachowcy, specjaliSci
w dziedzinie wychowywania dzieci.

Zeby nie przedtuzac, oddaje panstwu glos. Pdzniej przejdziemy do dyskusji. Dziekuje
serdecznie.

Prezes Fundacji Share the Care Karolina Andrian:
Dzien dobry. Nazywam sie Karolina Andrian. Reprezentuje Fundacje Share the Care.
Jest ze mng Sylwia Ziemacka, rowniez z Fundacji Share the Care oraz caly zespot pra-
cujacy nad dyrektywa work-life balance i wspierajacy nasze dzialania. Chcieliby$my
panstwu przedstawic¢ kontekst dyrektywy work-life balance z réznych perspektyw oraz
wskazaé pewne punkty, na ktére warto zwrécic uwage w momencie wdrazania dyrek-
tywy work-life balance i pracy nad projektem ustawy wdrazajacej te unijng dyrektywe.

Przedstawicielka Fundacji Share the Care Sylwia Ziemacka:

Sylwia Ziemacka — Fundacja Share the Care. Moze zanim przejdziemy do przedstawie-
nia zalozen, szerszego kontekstu spoleczno-gospodarczego, trzy stowa o Fundacji Share
the Care. Fundacja powstala w 2019 r. Wiatrem w zagle dla Fundacji byta dyrektywa
work-life balance. Wczesniej byly to rézne obserwacje, rézne rozmowy, zarowno z praco-
dawcami, jak i rodzicami na temat tego, jak wyglada dzisiaj rzeczywistosc i takze tego,
ze coraz wiecej rodzicow w Polsce aspiruje i chcialoby partnerskiego modelu rodziny.
Partnerskiego — rozumianego w definicji CBOS jako takiego, gdzie dwoje rodzicow pra-
cuje, dzieli sie opiekg nad dzieckiem oraz obowigzkami domowymi.
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Dzialamy w trzech obszarach. Najwazniejszym dokumentem dla nas jest dyrektywa
work-life balance. Wierzymy, ze trendom spotecznym powinna towarzyszy¢ regulacja,
poniewaz bylaby w stanie poméc rodzicom skorzystaé z tego, do czego aspiruja, czyli
- widzgc w obliczu wielu badan, ze mezczyzni coraz bardziej chca by¢ obecni w zyciu
swoich dzieci, a kobiety rowniez majg coraz wiecej aspiracji zawodowych — do takiego
work-life balance — dwdjki rodzicow i tego, co juz powiedzialam, czyli CBOS i badania
na temat partnerstwa. Widaé, ze coraz wiecej Polakow w ten sposéb postrzega swoje
zycie rodzinne.

Dzialamy w obszarze wspolpracy z parlamentarzystamii z rzgdem na temat wdroze-
nia dyrektywy work-life balance. Nasza fundacja zasadniczo zajmuje sie tylko tg dyrek-
tywa i tylko obszarem podziatu urlopéw rodzicielskich. W gronie ekspertow przekopali-
$§my chyba calg bibliografie, ktora dotyczy tego zagadnienia w Polsce i w innych krajach.
RzeczywiScie czujemy sie ekspertami i chcemy podzieli¢ sie z panstwem tg wiedza.

Drugi bardzo wazny obszar — wspoélpraca z pracodawcami. Zdajemy sobie sprawe,
ze wiele rzeczy, ktore sg wdrazane do Kodeksu pracy dotyczy tego, co dzieje sie w rze-
czywistosci u pracodawcéw w firmach. Dlatego od poczatku prowadzimy dialog z praco-
dawcami na temat tego, czy podzial urlopéw rodzicielskich, czy korzystanie z urlopow
rodzicielskich przez ojcow jest czyms, co mozna zaimplementowac w organizacjach.

OczywiScie najwazniejszg dziatalnoScig jest dziatalno§é edukacyjna, aby pokazywac rodzi-
com jak ich aspiracje, czyli dazenie do partnerskiego modelu rodziny przekuwaé w rzeczywi-
sto$¢. Wiecej informacji na nasz temat jest na stronie Fundacji Share the Care.

Dla nas bardzo wazne jest tez to, ze pewne nasze do§wiadczenia zyciowe przenosimy
na szerszg debate publiczng. Odwolujac sie do pewnych watkow prywatnych — jestem
mama czworki dzieci, Karolina - trgjki, Marta i Gosia — rowniez trjki. Nie robimy tego
dla siebie, tylko widzimy, ze to w jaki sposob my funkcjonujemy jako rodzina i jak funk-
cjonujemy w spoleczenstwie naprawde ma wiele korzysci, a kiedy nas jeszcze wspieraja
i motywuja rézne publikacje §wiatowe, czy inne, to wiemy, ze jesteSmy w stanie wprowa-
dzi¢ ogromng zmiane, ktora przyniesie wiele korzysci dla polskich rodzin, dla polskich
mam, dla polskich ojcéw, dzieci i calego spoleczenstwa.

Zanim przejdziemy do dyrektywy i tego, co ona moze zmieni¢ w kontekscie spolecz-
nym, to oddam glos Karolinie, aby opowiedziala jak w tej chwili Kodeks wyglada pracy
i wlaSciwie o jakich zmianach méwimy.

Prezes Fundacji Share the Care Karolina Andrian:

Moze na poczatek przyjrzymy sie jak wyglada system urlopéw dla rodzicow w Polsce.
Jesli chodzi o ojcow, mamy gléwny urlop, ktory jest kojarzony z ojcami, to jest urlop
ojcowski, ptatny 100%, trwajacy 2 tygodnie. W Polsce wykorzystanie tego urlopu jest
lekko powyzej 50%. Oprocz tego mamy jeszcze glowne dwa urlopy — méwie o urlopach
platnych, pomijam urlop wychowawczy bezplatny — urlop macierzynski, 14 tygodni,
ktory musi wykorzysta¢ mama oraz 6 tygodni, ktore w ramach urlopu macierzynskiego
moze oddaé tacie dziecka, ten urlop jest ptatny 100%. Mamy takze urlop rodzicielski
— 32 tygodnie do podzialu miedzy rodzicami. Urlop rodzicielski — jak nazwa wskazuje -
jest dla mamy i taty. Platny jest w ten sposob, ze pierwsze 6 tygodni platne jest 100%.
Pozostala czesc¢ — 60%.

W polskim systemie prawnym funkcjonuje tzw. wniosek dlugi. Czyli mama dekla-
ruje, ze wezmie urlop macierzynski i rodzicielski razem, bezposrednio po sobie. Wtedy
przez caly rok ma wyplacany zasilek na poziomie 80%. Ta opcja tez pozwala podzieli¢
sie urlopem. Mama moze przekazac ten urlop tacie dziecka i réwniez prawo do zasitku
na poziomie 80%.

Jesli chodzi o urlop rodzicielski, wykorzystanie jest zdecydowanie mniejsze niz urlopu
ojcowskiego. W Polsce z urlopu rodzicielskiego korzysta ok. 1% ojeéw. W 2021 r. bylo
dokladnie 3700 mezczyzn korzystajacych z tego prawa. A mozna by odwrocié¢ perspek-
tywe — bylo to 3700 dzieci, ktére mialy okazje spedzié troche wiecej czasu ze swoim ojcem.

ChcialybySmy pokaza¢ rézne funkcje urlopé6w. Urlop ojcowski — na slajdzie wymie-
niono powody, dla ktérych ojcowie korzystali lub nie korzystali z tego urlopu. Skupmy
sie na kwestiach niekorzystania. Urlop ojcowski jest ,,przywiazany” do porodu. Tak
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naprawde chodzi o opieke nad dzieckiem i przede wszystkim opieke nad matkg w potogu.
Zalecenie jest takie, zeby ten urlop wykorzystywac po urodzeniu sie dziecka. Dlaczego
ojcowie nie korzystaja? Wymieniajg fakt bycia matki dziecka, czyli brak znajomoSci
funkcji ojca. 1/5 ojcéw w ogodle nie zdawala sobie sprawy, ze ma prawo do urlopu ojcow-
skiego. To tez jest ogromny obszar do dzialan edukacyjnych, zeby uswiadamiaé rodzicow,
a szczegolnie ojcow, jakie majg prawa w tym obszarze.

Kolejna kwestia dotyczy obaw przed utrata pracy, czyli temat, ktory tak naprawde
nalezy kierowac do pracodawcow, zeby tworzyli takie miejsca pracy, w ktorych ojcowie
- mezczyzni nie boja sie korzystac¢ ze swoich praw.

Spojrzmy na urlop rodzicielski. To jest urlop, ktory zdecydowanie bardziej poSwie-
cony jest opiece nad dzieckiem, budowaniu wiezi z dzieckiem. Nazywa sie rodzicielskim,
dlatego, ze jest przeznaczony dla mam i dla ojcéw. Tutaj mamy 13%. Wczesniej wspo-
mniatam o 1%. Dlatego, ze 1% to sa dane ZUS. ZUS liczy zgodnie z zasitkiem macierzyn-
skim, czyli liczy tylko ojcow pobierajacych zasilek macierzynski. Nie uwzglednia ojcéw
wykonujacych wolne zawody, ktérzy np. zawieszaja swojg dziatalno§é albo nie zawieraja
kontraktow, bo opiekuja sie dzieckiem.

Dlaczego ojcowie w Polsce nie korzystajg z urlopéw rodzicielskich? Przede wszystkim
finanse. To jest bardzo wazne. Pierwszg i gléwng bariera korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego zar6wno po stronie mezczyzn, jak i mam, bo mamy przedstawia dokladnie
ten sam powdd, jest kwestia finansowa. Czy naszg rodzine stac na to, zeby ojciec, ktory
jest glownym zywicielem rodziny, ktory w Polsce zarabia wiecej, moze sobie pozwoli¢
na mniejszy przychéd dla rodziny, zeby by¢ z dzieckiem.

Kolejna sprawa — to brak zgody partnerki. Ojcowie nie uzyskali zgody swoich part-
nerek na korzystanie z urlopu rodzicielskiego. Prawo mocno z tym wspotgra. Dlatego,
ze obecnie prawo 0jcOw jest zasadzone na prawie matek. Bedziemy o tym méwié w kon-
tek§cie dyrektywy, bo dyrektywa to zmienia. W Polsce jest tak, ze to mama ma prawo
do urlopu rodzicielskiego i dzieli sie tym prawem, ceduje to prawo na ojcow. Ojciec nie
jest postrzegany jako oddzielny opiekun, ktéry rowniez powinien mieé niezalezne prawo
do éwiadczen rodzicielskich.

Kolejne dwie wazne sprawy — to ponownie miejsce pracy i pracodawcy. Obawa przed
utratg pracy, obawa przed tym, ze zostanie to Zle odebrane, ze co$ pomine, ze zostawiam
swoj zespol samemu sobie, a ja ide — to bardzo czesto pojawia sie w glowach mezczyzn
— siedzie¢ w domu. W zwigzku z tym rola pracodawcow jest tutaj niezmiernie wazna.

Przedstawicielka Fundacji Share the Care Sylwia Ziemacka:

Chciatabym podkresli¢ fakt pozycji finansowej, ktory wychodzi nie tylko i wylgcznie
od mezczyzn i ich glebokiego przekonania, ze sg jedynymi zywicielami rodziny, ale row-
niez to samo wychodzi w badaniu kobiet. Kobiety tez méwig: — mezu, ty lepiej nie idz,
bo twoje zarobki sg wyzsze, i rzeczywiscie, jezeli utracimy takg cze§¢ wynagrodzenia,
to dla budzetu domowego bedzie to dosy¢ uciazliwe. Jest to postrzegane jako budzet
domowy, a nie budzet mamy i budzet taty.

Prezes Fundacji Share the Care Karolina Andrian:

Dyrektywa work-life balance poprzez cztery obszary: urlopu ojcowskiego, urlopu rodzi-
cielskiego, urlopu opiekunczego i elastycznego czasu pracy zmienia w pewnym sensie
zalozenia dotyczace prawa dostepu do tego, zeby zapewni¢ sobie rownowage pracy
rodziny, zeby wyréwna¢ szanse kobiet na rynku pracy poprzez zachecanie mezczyzn
— ojcow do korzystania z urlopéw rodzicielskich. Czyli bardziej rownomierne roztoze-
nie opieki nad dzieckiem poprzez zachecenie drugiego rodzica — ojca — do korzystania
z urlopu rodzicielskiego.

Dwie najwazniejsze rzeczy, ktore zapisane sg w tym kontekScie w dyrektywie to indy-
widualne prawo do 4 miesiecy dla kazdego rodzica. Indywidualne — oznacza to, ze ono
jest zasadzone na prawie kazdego rodzica, czyli ojca i nie jest uzaleznione od prawa
matki. Druga bardzo wazna kwestia — to nietransferowalno§é. Dwa miesigce nie moga
by¢ transferowane, czyli nie mozna tego prawa przekazaé drugiemu rodzicowi. Dla ojcow
oznacza to, ze zyskajg po pierwsze — prawo indywidualne do swoich §wiadczen, a po dru-
gie — 2 miesiace, czyli 9 tygodni - jak to jest zapisane w projekcie ustawy — dodatkowego
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urlopu rodzicielskiego tylko dla nich. Czyli nie mozna tego prawa przekaza¢ mamie.
To daje im w pewnym sensie pewnos$c¢, ze to jest cos dla nich i nie muszg pytac po pierw-
sze — o0 zgode swojej partnerki, a po drugie — o zgode pracodawcy, bo to tez jest wazne.
To sg dwa obszary, gdzie w pewnym sensie ojciec czuje sie uprawomocniony do tego,
ze musi pytac o zgode.

Chcieliby$my przytoczy¢ przyklad Islandii, ktéra od 2000 r. wdrazata nietransfero-
walne urlopy dla ojcow i przez 20 lat miala okazje bada¢ efekty tych rozwigzan. Tak
jak widzimy z raportu, ktory przygotowatl dla nas Uniwersytet Islandii, ktéry poprosi-
liSmy o podsumowanie efektow dzialan w polityce spotecznej w obszarze urlopow dla
ojcow, wyodrebnili oni korzysci — po pierwsze dla dzieci, ktére moga budowac bezpieczng
wiez z obojgiem rodzicow. Badania pokazuja, ze dzieci lepiej rozwijajg sie, jesli maja bez-
pieczng wiez zaréwno z mama, jak i z tata. To sa korzysci dla kobiet, dla matek w kwestii
aktywizacji zawodowej, powrotu na rynek pracy oraz zmniejszania luki ptacowej. Korzy-
Sci dla ojcow zwigzane z budowaniem wiezi z dzieckiem i lepszymi relacjami z partnerka.
Partnerski model pozwala wczué sie w to, co czuje druga osoba.

Rodzina - to tez taki obszar, ktéry byt dodatkowo znaleziony jako korzys¢. Dlatego,
ze w rodzinach, ktore dzielg sie urlopem i majg partnerskie podejscie do podziatu obo-
wigzkow zmniejsza sie liczba konfliktow i — w konsekwencji — liczba rozwodow. I korzy-
§ci dla spoleczenstwa i gospodarki w kontekscie dzietnoSci, rynku pracy — zwiekszania
zasobow na rynku pracy i zatrzymania talentow.

Co zawazyto na sukcesie polityki Islandii? To, ze przyjeto tez perspektywe dziecka.
Czyli prawo dziecka do budowania bliskiej wiezi z obojgiem rodzicoéw, nie tylko z matka,
ale rowniez z ojcem. Zatem zapewnienie rozwigzan, ktore umozliwiajg dziecku korzysta-
nie z czasu ojca. Druga kwestia — to nietransferowalno§¢, czyli father quota, to, co jest
zapisane w dyrektywie — nietransferowany urlop tylko dla ojca. I wysoka odptatnosc.
Obecnie w Islandii jest to 80%. To sg kluczowe rzeczy, zeby dziatal system urlopéw dla
ojcow. To jest zloty standard urlopow dla ojcow — nietransferowalnosc, wysoka odptat-
no$¢ i — bardzo wazne — budowanie poczucia ojca jako niezaleznego opiekuna, czyli
korzystanie z urlopu rodzicielskiego bez obecnosci matki.

Dzieki temu w Islandii wskaznik korzystania z urlopu rodzicielskiego przez ojcow
wynosi 80%. Czy inaczej patrzac 80% nowo narodzonych dzieci ma mozliwo$¢ spedzania
czasu ze swoimi ojcami.

Przedstawicielka Fundacji Share the Care Sylwia Ziemacka:

Ale takie wyniki mamy po dwudziestu paru latach. Jest to proces wielkiej spoleczne;j
zmiany. Widzimy to. Mamy glebokie przekonanie, ze polskie spoteczenstwo jest gotowe
do tej zmiany. Co wiecej — ciekawg grupg w kontekscie réznych badan spotecznych jest
grupa osob do 30 roku zycia, do 33 roku zycia, czyli przyszli rodzice. Tutaj jezeli chodzi
o postawy 0jcow, to diametralnie roznig sie od tradycyjnego modelu rodziny. Z wiekszosci
badan doé¢ jasno wynika, ze oni nie cheg by¢ takimi ojcami jak ich ojcowie, chcg odgry-
waé wazng role, by¢ zaangazowanymi na co dzien. Czyli dzieli¢ codzienne obowigzki
i towarzyszy¢ dziecku na co dzien, nie tylko raz na jaki$ czas przy okazji wakacji czy
wyjScia na plac zabaw w weekend. To bardzo wazne w kontekscie prawa. Te zmiany
powinny bardzo diugo stuzy¢ spoteczenstwu.

Kiedy mowimy, ze prawo powinno stuzyé¢ spoleczenstwu, myéle, ze bardzo wazng
kwestig jest spojrzenie na sytuacje zmiany, ktora jest przed nami odwolujac sie do rze-
czywistoSci, niekoniecznie przez pryzmat technicznych zabiegéw Kodeksu pracy. Mysle,
ze prezentowany slajd pokazuje jak skomplikowana dzisiaj jest kwestia urlopéw macie-
rzynskich i rodzicielskich. Dlatego tez tylko 1% ojcow wykorzystuje urlopy rodzicielskie.
Bardzo niewielu o tym wie. Mozna powiedzieé, ze 1% to tak jakby ich nie bylo. Prawda
jest taka, ze wiemy, ze w $wiadomosci pracodawcéw liczba wnioskéw, ktoére musiatyby
by¢ ztozone zaréwno po stronie pracodawcy mamy, jak i po stronie pracodawcy taty spra-
wiaja, ze pracodawcy czesto mowig: — wypisz ten jeden wniosek na caly rok, bedziemy
mieli z glowy. To tez czesto pojawia sie w wywiadach, ktore przeprowadzamy z rodzi-
cami. Na dzien dzisiejszy mamy sytuacje, kiedy w powszechnej §wiadomosci Polakow
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i Polek mamy roczny urlop macierzynski, co jest oczywiscie nieprawdg w konteksScie
Kodeksu pracy, ale jakby prawda spoleczna.

Stoimy w obliczu wielkiej szansy wdrozenia dodatkowych 9 tygodni urlopéw dla
ojcow, ktorzy na pewno w duzej mierze sg gotowi do korzystania z tego. Teraz rzeczy-
wiScie pojawiajg sie elementy, ktore mogg zawazy¢ na tym, czy to prawo bedzie prawem
martwym, czyli bedzie zapisane w Kodeksie pracy, ale ze wzgledu na rézne niuanse nikt
nie bedzie z niego korzystal, czy tez bedzie to prawo, z ktérego beda korzystac polscy
rodzice i to przelozy sie szeroko — liczymy, ze tak jak w Islandii — na bardzo wiele réznych
korzy$ci dla dzieci, mam i ojcow, ale rowniez dla calego spoleczenstwa.

Prezes Fundacji Share the Care Karolina Andrian:

Skupmy sie na niuansach zwigzanych z dobrym wdrozeniem dyrektywy. Mamy trzy
projekty ustawy. Ostatni pojawil sie 25 lipca. Zostal przyjety przez Komitet ds. Europej-
skich i skierowany do Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow. Wiemy tez, ze ten pro-
jekt ma trafi¢ na jesieni do parlamentu. Zalezy nam na tym, zeby prawo funkcjonowato
od nowego roku. Przypomnijmy, ze dyrektywa powinna zosta¢ wdrozona do 2 sierpnia
br. Czyli jesteSmy opdznieni.

Najwazniejsze zapisy w projekcie ustawy to nadanie ojcom indywidualnego prawa
do urlopu. Jest to zgodne z dyrektywa, bardzo dobry ruch w kierunku zachecania ojcow
do urlopéw rodzicielskich. Kolejna sprawa — 9 tygodni tylko dla ojcéw, nietransfero-
walne — bardzo dobry zapis. Nastepnie - likwidacja wniosku diugiego. Dzisiaj mamy
dwa systemy korzystania z urlopéw, ktore mieszajg rodzicom w glowach. Wniosek dtugi,
ktory byl mato elastyczny w zasadzie utrudniat dzielenie sie urlopami. Teraz bedziemy
mieli uelastycznienie systemu. Bedziemy mieli czeSci, zostaly ograniczone wymagania.
Rodzice otrzymali bardzo dobre rozwiazania pod katem elastycznoSci korzystania.

Sa dwie sprawy, ktore budzg nasze watpliwoSci. To kwestia ptatnosci za czes¢ nie-
transferowalng. Zapisane jest 70%. Zaraz bedziemy rozmawiac¢ dlaczego uwazamy,
ze to jest zdecydowanie za malo. Jest to niezgodne ze zlotym standardem urlopéw dla
ojcow. Kolejna kwestia — umozliwienie wykorzystania urlopu rodzicielskiego w trakcie
macierzynskiego. Obecnie jest tak, ze urlop rodzicielski nastepuje po urlopie macierzyn-
skim. Chodzi o to, zeby ojciec korzystal z tego urlopu samodzielnie, czyli bez mamy,
nie byl pomocnikiem, nie wykonywat polecenn matki, tylko sam budowal swoje poczucie
sprawczosci, pewnoSci siebie jako opiekuna réwnorzednego, rownie dobrego jak matka
dziecka. To bardzo wazne. To zostalo myélimy, ze troche nieumy§lnie zmienione. To spo-
wodowala likwidacja wniosku diugiego. Dlatego zwracamy na to uwage. Bo to jest bar-
dzo wazne, zeby jednak ten zapis byl.

Przedstawicielka Fundacji Share the Care Sylwia Ziemacka:

Tutaj tez warto odwotac¢ sie do konstrukeji zyciowej. Dzisiejsza praktyka jest taka,
ze wiekszo§¢ mam korzysta najpierw z rocznego urlopu macierzynskiego i rodziciel-
skiego, jest 12 miesiecy z dzieckiem, pdzniej wykorzystuje urlop wypoczynkowy i potem
ewentualnie jest gotowa do powrotu do pracy. Chodzi o to, zeby tata wszedl w tym
momencie kiedy mama gotowa jest do powrotu do pracy, bo jednak przeswiadczenie,
ze dzieckiem w tym czasie bedzie zajmowal sie ojciec, daje poczucie duzego bezpieczen-
stwa. Korzysc jest taka, ze mama ma to bezpieczenstwo, bo ma — méwigc kolokwialnie —
1zejsze ladowanie w pracy, tata ma czas, zeby samodzielnie jakby na pelen etat zobaczy¢
i rzeczywiScie wypracowac sobie réznego rodzaju patenty do zajmowania sie dzieckiem.
Bo prawda jest taka, ze zajmowanie sie dzieckiem na pelen etat niz wcze$niej tak jak
wraca po pracy i spedza z dzieckiem 2 — 3 godziny w ciggu dnia, to jest jednak zupelnie
inny rodzaj zaangazowania. To zresztg podkreslajg wszyscy ojcowie, z ktorymi przepro-
wadzamy wywiady, a przeprowadzamy ich bardzo duzo i to caly czas z tymi, ktorzy aku-
rat w obecnej sytuacji dzielg sie urlopami rodzicielskimi. Korzys¢ jest taka, ze pozniej
tata, ktory nawet te 9 tygodni spedza z dzieckiem na urlopie rodzicielskim — wszelkie
badania z innych krajow, chociazby z Niemie¢ — pokazuja, ze on potem pozostaje juz duzo
bardziej zaangazowanym ojcem, ze on p6zniej duzo bardziej uczestniczy w zyciu dziecka,
duzo bardziej angazuje sie w sprawy domowe. Zatem rzeczywiscie wtedy o partnerstwie
mozemy mowi¢ dlugoterminowo, a nie tylko i wylacznie przez krotki okres.
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Prezes Fundacji Share the Care Karolina Andrian:
Dlaczego 70% to za malo? ChcielibySmy odwolac sie do art. 8 pkt 3 dyrektywy, ktory
wyraznie méwi, ze je§li chodzi o wynagrodzenie za cze$¢ nietransferowalng, musi byé
ona ustalona w taki sposob, aby ulatwic korzystanie z urlopu rodzicielskiego przez oboje
rodzicow. Chodzi o to, zeby zacheci¢ ojcow do korzystania z urlopéw rodzicielskich. Dla-
tego odptatno$¢ musi by¢ maksymalnie wysoka.

Jeszcze jeden wazny argument. Chodzi o to, ze 70% gwarantuje korzystanie z tego
§wiadczenia tylko zamoznym rodzinom, ktore po prostu sta¢ na to, zeby straci¢ 30%
budzetu domowego, aby ojciec 9 tygodni byt z dzieckiem. Musimy mie¢ wyzszg platnosc.
Chcemy, zeby kazde dziecko niezaleznie czy urodzi sie w zamoznej czy mniej zamoznej
rodzinie mialo dostep do ojca.

Chcieliby$my zaproponowaé dwie opcje zmiany, ktére umozliwig ojcom skorzystanie
z 9 tygodni. Pierwszy to jest zapis ustawy, na ktory chcielibyémy zwréci¢ uwage. Obec-
nie jest zapis, ktéry mowi, ze zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy wlasnie tym
9 tygodniom przystugujacy drugiemu rodzicowi dziecka jest platny zawsze na poziomie
70% podstawy wymiaru zasitku. Apelujemy, zeby ten zapis zostal zmieniony na 90%.

Pojawia sie pytanie — czy budzet panstwa stac¢ na takg zmiane? Czy sta¢ nas na to,
zeby zamiast 70% placi¢ 90%? Uwazamy, ze tak. Dlatego, ze zalozenia rzadu odno$nie
wykorzystania urlopu rodzicielskiego przez ojcéw po tych zmianach to jest 20%. Nawet
gdybySmy w pierwszym roku ustanowili 100% platnoSci nie osiggniemy tego wskaznika.
Dlatego, ze korzystanie przez ojcow z urlopéw rodzicielskich to sa finanse, ale to jest tez
kultura, pracodawcy, stereotypy, i edukacja rodzicéw na temat ich praw. To szereg dzia-
tan, ktére musza wystapi¢. Tutaj mamy tez szanse zniwelowaé pierwsza bariere, czyli
bariere finansowa. Kolejna wazna rzecz — dotyczy to drugiego rodzica. Méwimy na razie
0 1% ojcow, moze 2%, moze 3% ojcow, ktorzy skorzystaja z 9 tygodni.

Kolejne pytanie, ktére moze pojawiaé sie — czy to nie dyskryminuje kobiet, ze damy
nagle 90% za 9 tygodni nietransferowalnych drugiemu rodzicowi? Nie. Dlatego, ze dru-
gim rodzicem moze by¢ tez matka. To zdarza sie bardzo rzadko. Ale mozemy sobie
wyobrazic¢ sytuacje, ze po urlopie macierzynskim kobieta wraca do pracy i caly urlop
rodzicielski bierze ojciec, jej zostaje tylko nietransferowalne 9 tygodni, takie same jak
dla ojca i tez to by ja objeto. Te 9 tygodni, ktére bedzie miata do wykorzystania do 6 roku
zycia dziecka bedzie miata ptatne w wysokosci 90%.

Swiadczenia dla mamy i taty. To jest sytuacja rodziny. Chcialyémy pokazac jak
wyglada sytuacja matki i ojca. Mama ma 20 tygodni urlopu macierzynskiego platnego
100%. Ojciec ma platny 100% tylko 2 tygodnie urlopu ojcowskiego. Mama bedzie miata
mozliwo$¢ zlozenia wniosku o uSrednienie zasitku na poziomie 81,5% i bedzie miata
9 tygodni platne na tym poziomie. Jesli chodzi o ojeéw, zawsze beda mieli platne 70%.
Pozostaje kolejna rzecz, czyli 23 tygodnie, ktore zostang do wspélnego dzielenia. One
bedg ptatne na poziomie wspélnego rodzicielskiego.

ChcielibySmy pokazac¢ jak to sie zmieni, kiedy zostanie wdrozona dyrektywa. Mama
po urodzeniu dziecka jest na urlopie macierzynskim 20 tygodni, a potem ma 32 tygodnie
urlopu rodzicielskiego w tym swoja nietransferowalna cze$¢. Moze wnioskowac o zasi-
tek macierzynski i rodzicielski na poziomie 81,5%, czyli uSrednienie. W momencie kiedy
postanowi wroci¢ do pracy i ojciec dziecka bedzie wnioskowat o urlop rodzicielski zawsze
na poczatku wykorzystuje swoje 9 tygodni nietransferowalne i zawsze te 9 tygodni jest
platne 70%. To bedzie zniechecaé ojcow do korzystania z urlopu rodzicielskiego, jesli
beda mieli poréwnanie do mam, ktére otrzymuja 81,5%.

Druga opcja zmiany, ktéra pozwoli na to, zeby obnizy¢ te bariere finansowa to jest
dodatkowy zapis bonusu dla rodziny. Rodzicom, ktérzy korzystaja z urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze przynajmniej 9 tygodni kazdy, przystuguje bonus w postaci wyréw-
nania zasitku macierzynskiego do 100% za nietransferowana cze$¢ 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego kazdego z rodzicow. Czyli rodziny, ktore decyduja sie na dzielenie urlopu
rodzicielskiego i zeby ojcowie korzystali beda mieli wyréwnany do 100% zasitek macie-
rzynski zaro6wno mama jak i tata.

Czy stac nas na to? Tak. Dlatego, ze w projekcie ustawy mamy zabezpieczone 20%.
Bonusy dostajg tylko rodziny, w ktérych oboje — mama i tata wykorzystajg nietransfero-
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walng cze§¢é. Mowimy o wcigz malym procencie rodzin. Ale to bedzie krok zachecajacy
pary i ojcow do tego, zeby korzystac.

Czy to jest sprawdzone rozwigzanie? Bo mozemy zastanawiac sie, czy moze kto$
inny korzysta. Tak. Takie rozwigzania — bonusy dla rodzin — funkcjonujg w innych kra-
jach. Przytaczamy tutaj przyktad Portugalii i Austrii. To sg bonusy, ktore sg podobnie
skonstruowane do naszej propozycji. W Portugalii rodzice majg prawo do urlopu rodzi-
cielskiego — albo 120 dni ptatne 100%, albo 150 dni platne 80%. W momencie kiedy
rodzice dzielg sie urlopem, czyli ojciec korzysta z 30 dni urlopu maja mozliwo§¢ premii —
150 dni wyplacany jest zasilek w wysokoS§ci 100% zarobkow, czyli zwiekszany jest zasitek
dla rodzin, ktore bardziej rownos$ciowo dzielg sie urlopami. W Austrii w momencie kiedy
jest podziat urlopu w stosunku 40% do 60% mama i tata dostaja po 500 euro premii, czyli
razem 1000 euro dla rodziny za takie dzialanie.

Wydaje nam sie, ze bonus dla rodziny bylby krokiem bardzo wspierajgcym rodziny
polskie, zeby mogly korzystaé ze swoich praw i przyniesie konkretne korzysci, o ktérych
troche wspomnieli§my wecze$niej, a ktore chcielibySmy bardzo podkresli¢, czyli kwestia
dzieci. Wezoraj odbylo sie posiedzenie Rady Fundacji, w ktorym uczestniczyli przed-
stawiciele Fundacji ,,Dajemy dzieciom site”. Mowili o wskaznikach samobdéjstw wérod
dzieci, ktore w zeszlym roku znowu drastycznie wzrosly. Kontakt dziecka z obojgiem
rodzicow, czyli bezpieczny kontakt z ojcem jest czynnikiem zapobiegawczym, jesli chodzi
o trudne sytuacje zyciowe dziecka i zapobiegawczym przed tragicznymi decyzjami, jakie
podejmuja dzieci.

Druga kwestia — to sg korzysci dla kobiet — niezaleznosc finansowa, réwno§¢ na rynku
pracy, akceptacja dla aktywnosci zawodowej i takze rownos¢ w domu, czyli wsparcie
kobiet w ogromie obowigzkéw opiekunczych i zwigzanych z obowigzkami domowymi,
ktoére — jak dobrze wiemy — w wiekszoSci spoczywaja weigz na barkach kobiet.

Kolejna kwestia — mezczyzni. Uznanie mezczyzn jako rownoprawnych opiekunéw, odpo-
czynek od pracy, czas dla rodziny i budowanie wiezi z dzie¢mi. I kwestia naszego kraju —
zwiekszona aktywno$¢ publiczna kobiet, nie tylko na rynku pracy, ale méwimy o polityce,
o aktywnosci spolecznej. I wychowanie lepiej przystosowanych do dzisiejszego §wiata dzieci,
ktore ucza sie rownosci, szacunku dla potrzeb obojga rodzicéw — kobiety i mezczyzny — w roz-
nych sferach i bedacych przygotowanymi na to, co dzisiaj mamy na Swiecie.

Dziekujemy bardzo. To wszystko, co dla panstwa przygotowaliSmy. Mam nadzieje,
ze macie panstwo jakie$ pytania i bedzie teraz czas na to, zeby mozna bylo porozmawiac
o naszych propozycjach.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Dziekuje paniom, dziekuje Fundacji za dokladne przedstawienie argumentow ,,za”. Jest
to temat niewatpliwie bardzo wazny, tym bardziej, ze stoimy w obliczu wdrozenia dyrek-
tywy unijnej. W posiedzeniu uczestniczg przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej z panig minister Barbarg Socha.

Pani minister, jakie jest stanowisko ministerstwa w sprawie wydaje mi sie, ze waz-
nej i godnej zaakceptowania tych warunkow, bo jednak podzial urlopu rodzicielskiego
i rowne szanse zarowno dla ojca, jak i dla matki sg istotne. Bo chodzi o co? O dobre
wychowanie, dobre wypuszczenie w zycie naszych potomkow, naszych dzieci.

Bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Barbara Socha:

Dzien dobry. Witam panstwa bardzo serdecznie. Dziekuje za zaproszenie. Przede wszyst-
kim chciatam powiedzieé, ze bardzo ciesze sie, ze po raz kolejny mam okazje spotkacé sie
z Fundacjg Share the Care i z panstwem. Temat dzisiejszego posiedzenia jest bardzo
istotny — work-life balance. Ja do tego obszaru podchodze szeroko, nie tylko w takim
ograniczeniu do pierwszego roku, czy pierwszych 3 lat zycia dzieci. Jest to temat uni-
wersalny, ktory nurtuje chyba wszystkie kobiety i nie tylko kobiety. Bardzo ciesze sie,
ze rozmawiamy na ten temat.

Natomiast co do dyrektywy i tego jakie obowiazki naktadajg na nas wynikajace z niej
przepisy, to kilka rzeczy. Po pierwsze — wdrozenie tej dyrektywy jest procedowane i usci-
Slajac to, co wiedzieliSmy na slajdach, w tej chwili projekt zmian, ktéry wdraza dyrek-
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tywe jest na etapie Komitetu Stalego Rady Ministrow. Mozna powiedziec, ze jesteSmy
na przedostatnim etapie przed skierowaniem tego projektu do parlamentu.

Druga istotna kwestia — patrzac na wymogi, ktore stawia nam dyrektywa jako jed-
nemu z krajow czlonkowskich Unii Europejskiej, to wiele rozwiazan, ktore w tej chwili
funkcjonujg w Polsce, mamy szerzej zaimplementowane niz to, czego wymaga od nas
dyrektywa. Jestesmy krajem o prawie najdluzszym urlopie rodzicielskim w Europie.
Przykladem kraju o jeszcze dtuzszym - i to znaczaco dtuzszym - urlopie rodzicielskim
jest Rumunia. Tam platny urlop rodzicielski trwa 2 lata.

Jesli chodzi o ptatnosci, zaraz oddam glos pani dyrektor, ktora szczegotowo odniesie
sie do tych wszystkich kwestii. Natomiast platno$¢ urlopu w Polsce 100%, a pézniej —
ta dzisiejsza mowie o tym, co dzisiaj obowigzuje — 60%, to jest tez wysoki poziom platno-
§ci. Co wiecej — projekt, ktory procedujemy, jak tutaj panie przedstawily, zaklada podwyz-
szenie platnosci w czesci rodzicielskiej z 60% do 70% jako ten poziom platnosci, ktory
wskazywany jest przez dyrektywe jako optymalny. Tak, ze my jak najbardziej odnosimy
sie do tego wszystkiego. Tak naprawde wdrazamy to wszystko, czego dyrektywa od nas
wymaga w tych kwestiach, w ktoérych rzeczywiScie nasze rozwigzania byly — powiedziata-
bym — by¢ moze mniej korzystne z pewnych punktéw widzenia. Tak? Bo tez jest pewien
punkt widzenia, z ktorym mozemy polemizowac.

Wart podkre§lenia jest tez fakt, ze wprowadzamy zmiany, ktére wychodza dalej niz
wymaga dyrektywa. Dlatego, ze gdybySmy chcieli wdrozy¢ dyrektywe unijng wprost,
to urlop rodzicielski, ktory dzisiaj mamy w Polsce po prostu wprowadzilibySmy zmiane,
ze 9 tygodni z tych dzisiaj obowigzujacych bedzie tylko do dyspozycji ojcéw. Wychodzimy
naprzeciw tez innym oczekiwaniom spolecznym. Dlatego proponujemy, zeby urlop rodzi-
cielski wydtuzy¢ o kolejne 9 tygodni. I te 9 tygodni bedzie przystugiwalo tylko i wylgcznie
ojcom. Podsumowujac wdrozenie dyrektywy, mysle, ze projekt, ktéry proponujemy jest
projektem bardzo dobrym wychodzacym dalej niz sugeruje dyrektywa. W zwigzku z tym
mySle, ze on nie wymaga tego typu zmian.

Chciatabym jeszcze pokrotce odnie§é sie do kilku kwestii, ktore byly przedstawione
—do tych danych. To znaczy z naszych danych, ktore oczywiScie sprawdzaliSmy i spraw-
dzaliémy to w r6znych instytucjach, ktore zajmujg sie tym, przygotowujac projekt, przy-
gotowujac tez szacowanie skutkow regulacji. Dane dotyczace chociazby wykorzystania
urlopéw w innych krajach. Absolutnie nie moge zgodzic sie z tym, co bylo tu przedsta-
wione, ze w Islandii 80% ojcow korzysta z tych urlopéw. Wedtug naszych danych to jest
29% — 30%. To sa faktycznie najwyzsze poziomy. Podobny poziom jest w Szwecji — tez
28% - 29%. Niewiele mniej. Niewiele — zalezy jak patrzec. 20% w Norwegii, w Finlandii
- 11%. Pozostale kraje to juz sa nizsze poziomy. To sa te kraje, ktore od wielu lat stosuja
tego typu rozwigzania.

Nie znam Zrdodel badan, na podstawie ktorych panie twierdza, ze w Islandii te rozwia-
zania wplywaja pozytywnie na dzietno§¢. Dlatego, ze z naszej wiedzy po przeanalizowa-
niu wszystkich dostepnych badan dotyczacych dzietnosci, sa badania, ktére pokazuja,
ze urlopy ojcowskie nie wplywajg na dzietno§é w ogole, albo wpltywaja w bardzo niewiel-
kim stopniu. Dlatego mam prosbe o przedstawienie tych Zrodel. Bardzo chetnie zapo-
znalabym sie z tymi danymi. By¢ moze to sa nowe badania, ktérych jeszcze nie znamy.
To w zasadzie tyle z mojej strony tytulem wstepu.

Bardzo prosze panig dyrektor, jezeli moglaby precyzyjnie odniesc sie do kwestii zwig-
zanych z ptatnoSciami. Dziekuje.

Zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spolecznej Agnieszka Woloszyn:
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Dzienr dobry. Agnieszka Woloszyn — zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy.
Dyrektywa — jak panstwo sami wskazali — nie méwi o tym jaki powinien by¢ poziom plat-
nosci. Nie mowi, czy to ma by¢ 50%, 60%, 70%, 80%. Mowi, ze powinien by¢ taki poziom,
ktéry zapewni, ze ojcowie czy matki bedg chetnie korzystali z tego urlopu. Zaraz po przy-
jeciu dyrektywy mamy taki zwyczaj, ze Komisja powoluje grupe ekspercka, w ktorej
biorg udzial wszystkie panstwa czlonkowskie i Komisja Europejska. UczestniczyliSmy
w tej grupie eksperckie;j.

m.k.
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Co z tego wynika? To bylo pytanie bardzo czesto przez nas podnoszone - jak pan-
stwa czlonkowskie uwazaja, jak Komisja Europejska uwaza jaki poziom jest poziomem
wystarczajacym? Wedlug Komisji Europejskiej, badan, na ktore powolala sie — nie mam
tych badan przy sobie — jest to poziom 70%. Stad w naszym projekcie jest 70%.

Dziwi mnie troche, ze panie wnioskujg o 90%. Bo w badaniach, na ktore panstwo
powolujg sie, w Islandii, gdzie ten poziom wykorzystania jest wysoki, to nawet tam
gdzie jest najwiecej, to jest bogaty kraj, poziom platnosci jest 80%, co pokazywaly panie
w swoich slajdach.

Co mowi dyrektywa? Dyrektywa moéwi, ze ta platnosc jest wymagana tylko jezeli cho-
dzi o czesc¢ nieprzenoszalng, czyli tylko dwa miesigce. My gwarantujemy platnosé przez
caly okres urlopu rodzicielskiego. Czyli nie tylko przez 2 miesiace. Zatem nasze podejScie
jest zdecydowanie bardziej hojne.

Panie powiedzialy, ze urlop rodzicielski nie powinien by¢ wykorzystywany w trakcie
trwania urlopu macierzynskiego. Jezeli spojrzymy na urlop macierzynski, na dyrektywe
o urlopach macierzynskich, to ta dyrektywa wprost méwi, ze celem urlopu macierzyn-
skiego nie jest tylko i przede wszystkim opieka nad dzieckiem, ale przede wszystkim
w tych pierwszych tygodniach po urodzeniu dziecka matka tez musi doj$c do siebie, wiec
tutaj pomoc ojca i mozliwo§é wykorzystania urlopu rodzicielskiego czy ojcowskiego uwa-
zamy, ze jest to bardzo istotne.

I jak pani minister powiedziala, prosze zwroci¢ uwage, ze my gwarantujemy nie tylko
te platno§é podczas urlopu rodzicielskiego 70%, ale podwyzszamy ja w stosunku do tego,
co jest obecnie. Bo teraz na urlopie rodzicielskim mamy - jak panie wspomnialy — przez
6 tygodni 100%, przez reszte tygodni 60%. To w sumie daje nam 67,5%. My to podnosimy
do 70%. Czyli generalnie wysokosc zasitku macierzynskiego bedzie jeszcze wyzsza niz
dotychczas. To chyba wszystko z mojej strony. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Dziekujemy pani minister.
Prosze, pani chciala zabra¢ glos.

Prezes Fundacji Share the Care Karolina Andrian:

Dziekujemy za te uwagi. Moze odniose sie do danych dotyczacych korzystania z urlo-
pow rodzicielskich przez ojecow w Islandii. Wskazniki, o ktorych pani méwi to sg wskaz-
niki wykorzystania pelnych urlopéw. My podajemy wskaznik ojcow, ktorzy korzystaja
z jakiejkolwiek czesci urlopu rodzicielskiego. To tak jak teraz mamy 32 tygodnie — 1%
to sa ojcowie, ktorzy korzystaja w jakimkolwiek wymiarze z urlopu rodzicielskiego, a nie
np. ojcowie, ktorzy wykorzystujg swojg maksymalng cze$¢ — np. 32 tygodnie czy czesé
nietransferowalng. Wydaje mi sie, ze te wskazniki, ktére panstwo podajecie dotyczag
calej czeSci nietransferowalnosci, a nie ojcéw. Mozemy to usci§lic. Tez mamy te tabele.
To sa dane ogblnodostepne.

Jesli chodzi o korzystanie w czasie urlopu macierzynskiego, wiasnie po to jest urlop
ojcowski i po to sg rozgraniczone te dwa urlopy w dyrektywie. Bo gdyby bylo inaczej,
to moglibySmy mowié tylko o urlopach ojcowskich. Wydtuzacé urlop ojcowski do poziomu
—nie wiem — 2 plus 9, czyli 11 tygodni i na tym bazowac. Chodzi o to, zeby dac ojcu szanse
na to, zeby byt z dzieckiem i czul sie niezalezny.

Kiedy badamy ojcow — mamy badania, robilismy grupy fokusowe — ojcowie czuja sie bar-
dzo niepewnie w tym obszarze. Nie czujg sie rownoprawnymi opiekunami. Nie sg wyedu-
kowani jak dobry wplyw ma ich obecnosc, ich zaangazowanie i budowanie wiezi z dziec-
kiem na rozwdj dzieci i na ich pdzniejszy lepszy start w zycie. Wiec to temu ma stuzy¢.

Jesli chodzi o odplatnoséc, rzeczywiScie Unia méwi chyba o 67%. To jest wskaznik
odplatnos$ci za nieobecno§é w trakcie choroby. Odnosimy sie tak naprawde do zasitku
w takiej wysokosci, ktora jest w momencie kiedy chorujemy. U nas jest to 80%. W wielu
krajach unijnych sg nizsze wskazniki. Dlatego my odnosimy sie do 80%.

Chcialbym jeszcze podac jedng kwestie — Islandie, dlaczego 80% . W momencie kiedy
byt kryzys ekonomiczny w 2008 r. oszczednosci zmusily rzad do obnizenia zasitku dla
rodzicow. W momencie obnizenia zasitku wskaznik ojcéw bedacych na urlopie rodzi-
cielskim od razu spad!l. Dlatego odplatnosc jest niezmiernie wazna. Mowimy o 90%,
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bo widzimy, ze jest taka potrzeba, zeby ojcowie korzystali z tych urlopéw, chociazby
dlatego, ze z urlopu ojcowskiego korzysta nieco ponad 50% ojcéw, a mamy tam tylko
2 tygodnie i ptatne 100%.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Bardzo dziekuje. W posiedzeniu uczestniczg przedstawiciele gtéwnego inspektora pracy.
Czy panstwo macie jaka$ opinie w tej sprawie? Jesli tak, to bardzo prosze. A jezeli nie,
to dyskusja postéow. Prosze o ewentualne pytania.

Pani wiceprzewodniczaca Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny Marzena Okta-Drew-
nowicz, prosze.

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO) - spoza skladu podkomisji:

Bardzo dziekuje. Pani minister powiedziala, ze obecnie obowiazujgce prawo w Polsce jest
—mozna powiedzie¢ wprost — prawem bardzo korzystnym. Obligatoryjna implementacja
tego prawa w duzej mierze juz ma miejsce, poprzez ten urlop rodzicielski, ktéry wprowa-
dzilismy w 2013 r., poprzez to, ze wprowadziliSmy kiedys$ urlop ojcowski, to, ze te urlopy
sg elastyczne. Obecna dyrektywa jest pojSciem o krok dalej. Tak to rozumiemy. Prawda?

Natomiast pytanie jest takie, bo rozumiem, ze spér dotyczy przede wszystkim tej
kwoty dla czesci urlopu, ktory jest tylko i wylacznie dla ojcow. Wyglada to tak, ze ta kwota
jest rozna dla matek i dla ojcow. Czy jest taka sama? Jest taka sama dla ojcow i dla
matek?

Przedstawicielka Fundacji Share the Care Sylwia Ziemacka:

Tutaj jest kwestia czy patrzymy na Kodeks pracy czy patrzymy na rzeczywistosc. Rze-
czywista sytuacja jest taka, ze matki przez rok maja wynagrodzenie na poziomie 80%.
Technicznie rzecz ujmujac oczywiscie jest to usrednione 100 plus 60. Ale realnie rzecz
ujmujac jest to 80%.

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO) - spoza skladu podkomisji:

Moje pytanie dotyczy tylko i wylacznie pieniedzy, bo dzisiaj, szczegélnie w dobie kry-
zysu finansowego, drozyzny, inflacji, tym bardziej rodziny podejmujac decyzje o urlopie
rodzicielskim czy urlopie macierzynskim, czy urlopie ojcowskim bedg naprawde braly
pod uwage przede wszystkim pienigdze. I kazde 10%, kazde 5% po prostu bedzie wazyto
przy tej decyzji. Tak, jak pani powiedziala, w Islandii w 2008 r. jednak to, ze rzad obni-
zyl kwote §wiadczen dla rodzicow wplyneto na to, ze liczba ojcow korzystajacych z tych
urlopéw po prostu byta mniejsza. Teraz bedzie tak samo.

Pytanie — w momencie, kiedy mamy drozyzne i inflacje i bedziemy w Sejmie zaraz pro-
cedowac ten projekt ustawy, ktory — rozumiem - ze zaraz do nas trafi - jak to finansowo
tak naprawde per saldo przy podejmowaniu decyzji wyjdzie dla matek i dla ojcow? To jest
to jedno pytanie - jak to rzeczywiScie finansowo wyjdzie? Bo wyglada to tak, ze niby
jest jednakowo, a jak przeliczymy w praktyce — z tego, co panie mowig — to wyglada,
ze to nie jest jednakowo. A rodzice naprawde beda liczy¢. Bede mieli ten przystowiowy
olowek i kartke w rece i beda liczy¢. Jak to finansowo bedzie wychodzito na koncu przy
podejmowaniu decyzji?

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Pani poset Monika Rosa, prosze.

Posel Monika Rosa (KO) - spoza skladu podkomisji:

Mam pytanie o ojcow, ktorzy prowadza dziatalno§é gospodarcza. Jakie sg proponowane
rozwigzania dla nich w kontekscie urlopu rodzicielskiego, jesli chodzi o ministerstwo,
ale tez i o fundacje. Dziekuje.

Prezes Fundacji Share the Care Karolina Andrian:
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Moze ja sie odniose. Tak naprawde urlopy rodzicielskie sg dla oséb zatrudnionych
na umowe o prace. One obejmujg osoby prowadzgce wlasng dziatalno§é, o ile te osoby
oplacajg ubezpieczenie. Co jest jeszcze wazng kwestia dyskryminujacg troche osoby pro-
wadzgce dzialalnoSci, jest tam limit, ktéry w momencie kiedy ma sie...limit zarobkéw,
ze nie mozna...zasitek nie moze by¢ wyzszy niz... W zwigzku z tym osoby wiecej zara-
biajgce nie korzystaja, nie sa w stanie skorzystac. Ale mysle, ze to jest drugorzedne. Naj-
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wazniejsze jest to, ze jest kwestia oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ktore
osoby prowadzgce dziatalno§¢ gospodarcza placg najnizsze. Tym samym wykluczone
sg z tych §wiadczen. To z naszej strony. Ale moze oddam glos pani z ministerstwa.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Pani minister, bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w MRiPS Barbara Socha:

Dziekuje. Chciatlam troche sprostowaé, a moze doprecyzowac. To nie jest tak, ze osoby
prowadzace dzialalnos¢ sg wykluczane. Jezeli §wiadomie podejmujg decyzje o placeniu
najnizszych mozliwych sktadek, to jest to prosta konsekwencja. Rozumiem, ze panie nie
nawolujg do tego, zebySmy wyzej oskladkowali dziatalno$c¢ gospodarcza.

Wracajac do tematu platnosci i tej nieréwnosci, nawet gdybySmy chcieli wprowadzié
jaka$ nieréwnos¢, to tutaj Unia Europejska bardzo nas pilnuje, zeby takiej nieréwno-
Sci nie wprowadzac. Absolutnie tak samo ojcowie, jak i matki majg prawo do tej samej
platnosci za urlop rodzicielski. Dzisiaj przypomne, to jest 100% przez pierwsze tygodnie
macierzynskiego, potem 60%. Podnosimy te 60% do 70%. Wiec nie ma mowy o takich
sytuacjach, jaka byla w Islandii, o ktorej panie méwia, ze co§ zostalo obnizone. Wrecz
przeciwnie — podwyzszamy te platnosé z 60% do 70%.

Co do tego, ze praktyka sobie, a precyzyjnie Kodeks pracy co innego, to tez tak nie
jest. Dlatego, ze to jest usredniona kwota, ktéra wynika z tego, ze dana osoba korzysta
z tzw. dlugiego wniosku i tak jak dzisiaj moze tym dlugim wnioskiem przekazac te swoja
czes¢ urlopu, najczesciej matka ojcu, wtedy dostaje 80% i rowniez ojciec dostaje — korzy-
stajac z dltugiego wniosku z czesci przekazanej przez matke dtugim wnioskiem — 80%.
Po tych zmianach bedzie to utrzymane. Czyli ta ptatno§é¢ nie bedzie 80% dla ojca tylko
81,5% z tego, co mamy w projekcie.

Zatem po pierwsze — nie ma mowy o nierownosci. Po drugie — nie ma mowy o zad-
nym obnizaniu, wrecz przeciwnie — traktujemy rowno i podwyzszamy te platnosé z 60%
na 70%, tak by nie bylo mozliwosci...Tu nikt nam nie zarzuci, ze odstajemy od stan-
dardéw unijnych, a - jak mowilam na poczatku — rzeczywiScie jest tak, ze w Polsce te
przepisy mamy korzystniejsze na dzisiaj wedlug tego, czego wymaga od nas dyrektywa.
Z jedynym zastrzezeniem, ze u nas nie ma mowy o nietransferowalnej cze$ci dla ojcow.

Jeszcze jedna rzecz — jezeli méwimy, ze przy ptatnosci 100% urlopu ojcowskiego, tylko
polowa — 56% — mezczyzn korzysta z tego urlopu, to mysle, ze mozna to tez potraktowac
jako pewien argument, ze nie tylko pienigdze decyduja o korzystaniu z tych urlopow, ale
chociazby sama §wiadomosc, ze takie prawa przystugujg. Zgadzam sie z tym, ze tu mamy
wiele do zrobienia, jezeli chodzi o pewna edukacje, o budowanie §wiadomosci. Nie zawsze
jest tak, ze tylko pienigdze o tym decyduja. Bo panowie nie korzystajag nawet z tego
100% platnego urlopu. A to jest temat na inng dyskusje — w ogéle korzystania z urlo-
pow, nawet wypoczynkowych. Bo my§le, ze u wielu pracodawcow jest tez pewna kwestia,
bo jak popatrzyliby$émy na — mowigc kolokwialnie — zalegtosci w korzystaniu z urlopow
wypoczynkowych, szczegélnie w przypadku mezczyzn, to mozemy wiedzie¢ gdzie sg te
problemy. Ale my§le, ze to jest temat na inng dyskusje. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Bardzo prosze, pani.

Prezes Fundacji Share the Care Karolina Andrian:

To ja jeszcze zabiore glos w kontekscie tej odpornosci, mamy okazje do dyskusji, dlatego
korzystam. RzeczywiScie, zgadzam sie, ze 81,5% bedzie mozliwe do przekazania ojcu.
To dlaczego jest zapis, ze w momencie kiedy drugi rodzic zaczyna korzystaé z urlopu
rodzicielskiego najpierw naliczane jest mu 9 tygodni nietransferowalne ptatne zawsze
70%. W momencie kiedy pary decyduja sie na dzielenie sie urlopem rodzicielskim i matka
bedac na 81,5% przekazuje ojcu urlop rodzicielski, znaczy sie dzieli sie tym urlopem,
ojciec najpierw 9 tygodni jest na 70%, a dopiero pozostala czes¢ bedzie 81,5%. To jest
sprzeczne z praktyka zyciows. Rodziny nie beda z tego korzystac.

Robimy fokusy, pytamy rodzicow. Jak mowimy o 70% ptatnosci za 9 tygodni nietrans-
ferowalne, to jest to ogromny problem, zeby korzystac. Pomijam fakt poczucia niespra-
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wiedliwosci. Ojcowie nie rozumieja, rodzice nie rozumiejg kwestii usredniania zasitku.
Nam jako spoteczenstwu, nam jako krajowi chodzi o to, zeby mie¢ ojcoéw korzystajacych
z urlopéw. Wiemy, ze bariera finansowa jest barierg numer 1, czyli musimy najpierw
ja zlikwidowaé, a potem albo najlepiej rownocze$nie wdrozy¢ szereg dziatan, o ktorych
pani minister wspomniata, czyli edukacja, nietransferowalnosé¢, dawanie poczucia ojcom,
ze sg rOwnoprawnymi opiekunami, ze naprawde ich wklad ma znaczenie.

Przedstawicielka Fundacji Share the Care Sylwia Ziemacka:

Zdaje sobie sprawe, ze wazng grupg sa tez pracodawcy. Bo sg ciekawe statystyki
np. od pracodawcoéw, ktorzy niezaleznie od regulacji, ktore sa w Polsce sami wdrozyli
takie procedury, doptacajg czy finansujg ojcom wydluzone urlopy ojcowskie. Sg firmy,
ktore doptacajg ojcom nawet po 8 tygodni 100% ich wynagrodzenia. OczywiScie mowimy
o duzych korporacjach. Tam wskaznik wykorzystania jest bardzo wysoki. Co wiecej —jest
to jeden z ulubionych benefitow. OczywiScie, érednio patrzac na Polske mamy te staty-
styki ogdlne . Natomiast p6zniej w pewnych kregach ludzi widzimy, ze sg pewne benefity,
z ktorych chetnie skorzystaliby, ale to jest miks réznych rzeczy.

Natomiast ta odptatnoéé¢ biorgc pod uwage inflacje...Mysle, ze kontekst tez bardzo
mocno sie zmienia. Mysle, ze kiedy pierwszy raz rozmawialiSmy, to bylo juz 2 lata temu,
czy 1,5 roku temu przed wakacjami, to tez — ze wzgledu na inflacje - to co sie wydarzylo
jest zupelnie inne.

Ta argumentacja, ktérg panie przedstawiaja jest racjonalna, odwotujac sie do tego,
co jest w innych krajach i w innych miejscach. Biorgc to za punkt odniesienia wszystko
jest absolutnie logiczne, wydaje sie sprawiedliwe itd. Natomiast my mamy z kolei te per-
spektywe pracy z rodzicami na co dzien. RzeczywiScie, badania fokusowe, ktére przepro-
wadziliSmy w ramach grantu, naprawde tutaj nie méwimy o rodzicach tylko i wylacz-
nie z duzych miast, ale tez mniejszych, ale rzeczywiScie takich, gdzie oboje z rodzicow
pracuja. Widzimy z czym oni sie borykajg. Dlatego widzac ile pracy zostato juz wlozone
- naprawde duzo pracy zostalo juz wlozone w to, zeby ta dyrektywa ujrzala swiatlo
dzienne w postaci ustawy — wydaje sie, ze jest jeden zapis, ktory dzieli nas od tego, czy
potem ... w jaki spos6b to prawo bedzie wykorzystywane. Tutaj rzeczywiscie argument,
ktory przytoczyla Karolina, ze pewnie osoby, ktére zarabiajg wiecej sa w stanie sobie
odlozy¢ na te dwa miesiace pieniadze — wiemy, ze to dzieje sie — na zasadzie utraty 20%
wynagrodzenia. Pamietajmy tez, ze mezczyzni zarabiaja wiecej — 20% mezcezyzny i 20%
kobiety przy takich nieréwnoSciach w zarobkach to jest nominalnie duza r6znica nomi-
nalnie, jezeli moéwimy o kieszeni rodzicow.

To jest kwestia pewnej woli. Nie kwestii logiki, bo nie mam zadnych zastrzezen,
do tego co panstwo...OczywiScie, to jest duzy krok do przodu - dodanie tych 9 tygodni.
To wszystko sg, jak podkres§litlySmy bardzo dobre zmiany. Natomiast wierzymy, ze jest
jeszcze jedna malutka, ktora otwiera jakie§ mozliwosci i sprawi, ze wiecej rodzicow
bedzie z tego korzystac.

Przedstawicielka Fundacji Share the Care Agnieszka Szydlik:

Agnieszka Szydlik —jestem adwokatka, ktéra wspomaga w rozumieniu, bo to sg naprawde
bardzo trudne przepisy, trudne zmiany. To jest po prostu dos¢ skomplikowany stopien
materii prawnej jako takiej. Wracajac do pytania pani wiceprzewodniczgcej o te odplat-
nos¢, to tak jak my czytamy te przepisy, to jednak jest tak, ze przy dtugim wniosku, czyli
na poziomie 80%, jesli w pewnym momencie mama rezygnuje z dalszego korzystania
z urlopu i zaczyna wykorzystywac go tata, to na poczatku pierwsze 9 tygodni ma platne
70%. Dopiero pozniej wzrasta do 80%.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Prosze, bardzo pani dyrektor.

Zastepca dyrektora departamentu MRiPS Agnieszka Woloszyn:
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Tak jest. Ale prosze zauwazy¢ jaka jest instytucja diugiego wniosku. To jest tak, ze gene-
ralnie podstawowa zasada jest taka, ze na urlopie macierzynskim ptatnos¢ wynosi 100%.
Matka moze wystapic¢ w ciggu 21 dni od urodzenia dziecka o to, zeby ta ptatnosc na urlo-
pie macierzynskim zostala obnizona, a podwyzszona na urlopie rodzicielskim. Jezeli nie
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wystapi o to, to bedzie miata tak samo jak ojciec na poziomie 70%. Nie ma tu zadnej nie-
rownosci. Po prostu ta matka dostanie mniej zasitku macierzynskiego w okresie urlopu
macierzynskiego.

Panie powiedzialy, ze dyrektywa mowi o tym, ze ten zasitek powinien by¢ wyplacany
na poziomie zasitku chorobowego. Nie. Dyrektywa nic takiego nie méwi. Dyrektywa
mowi o tym w kontekScie urlopu ojcowskiego. A my nie dajemy na poziomie zasitku cho-
robowego platnosci na urlopie ojcowskim, tylko dajemy 100%. Dajemy wiecej. Wydaje
sie, ze sg jakie$ nieScistosci w naszej rozmowie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Dziekuje bardzo.
Pani poset Monika Rosa, prosze bardzo.

Posel Monika Rosa (KO) - spoza skladu podkomisji:

Siegnelam do badan, ktore zrobito Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej odnosénie
barier dzietnosci. Wiem, ze to jest dla ministerstwa bardzo wazny temat. Ponad 30%
respondentéw wskazalo, je§li chodzi o bariery, ze to jest kwestia wyzszych zarobkow,
to jest oczywiste, mieszkan. Natomiast ponad 30% wskazalo réwniez wieksze wspar-
cie partnera. Chciatam zapytaé, czy panstwo moze doglebniej zbadaliScie ten temat —
co oznacza wieksze wsparcie partnera? Czy kwestia work-life balance, czyli urlopéw dla
ojcow, ich finansowania byta elementem tego badania?

Rozumiem z jednej strony praktyke i to jak dziala w innych krajach, natomiast jak
rozumiem jako Polska jesteSmy w dobie kryzysu demograficznego. Troche jest tak,
ze albo rzucimy wszystkie sily do zazegnania tego kryzysu, albo z nim sie pogodzimy.
W mojej opinii, rzucenie najwyzszej sily to jest wlasnie kwestia finansowania urlopéw
rodzicielskich ojcowskich. Czy panstwo jako§ poglebialiScie temat wsparcia partnerow,
bo to jednak ponad 30%, jesli chodzi o bariery wsparcia? To jest to, co od lat wlaSciwie
bylo badane, ze partnerstwo w zwigzku sprawia, ze pary po prostu majg wiecej dzieci.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Pani minister, prosze.

Podsekretarz stanu w MRiPS Barbara Socha:

Bardzo dziekuje. Bardzo dziekuje pani posel za to pytanie, bo ono dotyczy bardzo istot-
nej kwestii. Chcialabym rozréznié¢ dwie kwestie. Po pierwsze — zaangazowanie partnera,
czyli ojca. Mowimy o tym. To jest zglaszane przez rodzicow czy przede wszystkim przez
kobiety. To jest jedna kwestia.

Natomiast drugg kwestig jest preferowany model zycia rodzinnego. Dlatego tez dzie-
kuje za wywolanie tego tematu. Rozmawiamy tutaj o jednym z modeli preferowanych
przez Polakéw, jak panie zauwazyly przez polowe Polakdow, juz ponad potowe. Czyli
model partnerski, ktoéry polega na tym — w odniesieniu do pracy, do prawa pracy — polega
na tym, ze oboje rodzice w rownym stopniu zarobkuja, to znaczy po§wiecaja swoja ener-
gie, czas na prace zawodowg i w rownym stopniu dzielg sie pozostalymi obowigzkami
domowymi, rodzinnymi itd. To jest jeden z modeli.

W Polsce sa jeszcze dwa bardzo popularne modele zycia rodzinnego. To jest model
tzw. tradycyjny z jednym zywicielem i model tzw. nieproporcjonalny zenski, ktérego
w praktyce stosowanie w Polsce jest bardzo ograniczone, znaczy mozliwo$¢ jego stoso-
wania. Model nieproporcjonalny zenski to jest model, ktory popiera czy preferuje w Pol-
sce mniej wiecej 1/4 osob, czyli ponad 20% i mezczyzn, i kobiet, ktéry polega na tym,
ze kobiety chcg pracowaé zawodowo, ale w mniejszym stopniu niz mezezyznii w zwigzku
z tym chcg wzigé na siebie wiekszo§é obowigzkéw domowych i rodzinnych.

Dlaczego o nim méwie? Dlatego, ze jezeli patrzymy na...Bo mamy badania, ktore
pokazujg preferowane i realizowane modele zycia rodzinnego. Widzimy, ze je§li chodzi
o model partnerski, to rzeczywiscie jest tak, ze ogromna wiekszos¢, nie mam przy sobie
strategii demograficznej, ale tam jest taka bardzo fajna tabelka, odsylam do niej, ktora
pokazuje roznice w tym, jakie sg deklaracje czy preferencje a rzeczywista realizacja. Je§li
chodzi o model partnerski to jest taki model, dla ktérego najwiekszy odsetek ludzi, kto-
rzy go preferujg tez jest w stanie w praktyce go zrealizowac. To znaczy mozna w Pol-
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sce realizowac¢ taki model zycia rodzinnego. To znaczy mamy takie prawo pracy, mamy
taka kulture, mamy takg organizacje rowniez przez pracodawcow. Oczywiscie, ze panie
dzialaja, zeby to bylo jeszcze na wyzszym poziomie, zeby te potrzeby ojcow, matek byly
w jeszcze lepszym stopniu uwzgledniane, rowniez przez pracodawcow. MySle, ze zgo-
dzimy sie, ze glownie to sg kwestie zwigzane z pewnymi — panie nazywajg to stereoty-
pami, ja to moze jako§ inaczej nazwe, ale przyjelo sie, ze jak dziecko jest chore, to mama
zostaje, idzie na zwolnienie lekarskie itd. To jest tez kwestia pewnej kultury, dojrzatosci
rynku pracy i w ogéle spoteczne;.

Natomiast jesli chodzi o model nieproporcjonalny zenski lub tradycyjny, nad tym
tradycyjnym nie bede pochylac sie, bo doskonale go rozumiemy, ale mozna powiedziec,
ze on ma teraz troche staby PR — przepraszam za takie okreslenie i kolokwializm - ale
i Unia Europejska, i wiele mediow mowi, ze kobiety powinny pracowa¢, w jakis§ sposob
odbiera mamom prawo do takiej decyzji, ze np. pierwsze dwa — trzy lata chcg spedzic
z dzieckiem w domu i — mimo, ze panie pokazuja jak wazne sg dla dzieci i pozniejszego
zycia wiezi z rodzicami, to ten model jako$ deprecjonuje sie w Polsce. Nie mowie, ze on
jest...nie chce tutaj niczego wartosciowac.

Mamy preferowane trzy gléwne modele zycia rodzinnego w Polsce. Natomiast trzeci
- nieproporcjonalny zenski, ktory tez mniej wiecej ¥4 Polakow uwaza za optymalny, naj-
lepszy ich zdaniem, to jest model, ktéry w Polsce jest bardzo trudno zrealizowac. Mia-
nowicie dlatego, ze ten model wigze sie w duzym stopniu z potrzebg duzej elastycznosci
pracy, szczegolnie dla kobiet. Elastyczno$ci nie rozumianej przez to, ze zawiera sie tzw.
umowy Smieciowe, czyli nie takiej elastycznoéci od strony pracodawcy, ale elastyczno-
§ci rozumianej jako np. praca w wybranym wymiarze pracy. To znaczy na czeSci etatu,
na jaki$ tryb nienormowany, elastyczne godziny itd. To jest tak naprawde najwieksze
niedopasowanie rynku pracy do oczekiwan rodzinnych Polakéw. Bo to jest ten segment,
ta ¥ rodzin w Polsce, ktére majg mate szanse na to, zeby swoj preferowany model zre-
alizowa¢ w Polsce.

Ta grupa jesli chodzi o model jaki realizuje, to realizuje czeSciowo partnerski. Dla-
tego, ze nie ma opcji. Czyli czesc tych kobiet, ktore cheialby pracowaé np. na czesc etatu,
bo nie cheg oddawac dzieci do zlobka na 10 godzin dziennie, cze§é jest do tego zmuszona
z r6znych powodow, nie znalazty mozliwoSci pracy na czesc etatu lub tez ze wzgledow
finansowych, a czes¢ tych kobiet w ogéle dezaktywizuje sie. Mamy takie duze niedopa-
sowanie co do tego jaki jest m¢j preferowany model zycia rodzinnego wzgledem tego jaki
jest realizowany.

Tak naprawde jezeli dzisiaj rozmawiamy o work-life balance w Polsce, to powiedziala-
bym patrzac na te trzy preferowane modele, najtatwiej — co moze paniom wydac sie para-
doksalne - jest tym rodzinom, ktore preferuja model partnerski. Trudniej jest rodzinom,
ktore preferujg model tradycyjny, bo one spotykaja sie z pewnym deprecjonowaniem tego
modelu, szczegblnie w odniesieniu do kobiet. Najtrudniej w praktyce na rynku pracy
maja te kobiety czy te rodziny, ktore preferujag model nieproporcjonalny zenski, ktéry
jest bardzo mocno rozpowszechniony - to chciatabym podkresli¢ — w Europie Zachodnie;.
To jest model, ktory we wszystkich krajach niemieckojezycznych, tam gdzie mamy —
powiedzialabym — korzenie protestanckie kulturowe, tam ten model jest bardzo mocno
rozpowszechniony. Do dzisiaj 80% Holenderek, ktore pracujg, pracuje na czesé etatu.
Kiedy z Komisjg Europejska negocjujemy kwestie dotyczace celow barcelonskich, czyli
opieki nad dzieémi do lat 3, to w tych danych, ktore sa pokazywane nie widac tego —
owszem bardzo duzo dzieci w Holandii korzysta ze ztobkow — ale nigdzie nie jest napi-
sane, ze one w tych zlobkach przebywaja 4 godziny dziennie, a nie 10. To jest zasadnicza
réznica co do budowania wiezi z dzie¢mi, co do realizowania swoich celow.

Zatem z danych, ktére mamy - podsumowujgc jednym zdaniem — nie najwiekszy
problem jest w modelach partnerskich, bo w Polsce jest ich wiecej niz wynika to z prefe-
rencji Polakéw. Natomiast rzeczywiscie mamy problem z modelem nieproporcjonalnym
zenskim. Wydaje mi sie, ze tutaj — polecam to uwadze szanownych panstwa w Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny, bo myS§le, ze to jest bardzo wazny problem. Mamy kwestie
modelu tradycyjnego, ktory jest dzisiaj w jaki$ sposob... powiedziatabym nie jest tatwo
tym, ktorzy go preferuja np. pochwali¢ sie tym w otoczeniu, ze my wiaénie tak chcemy,
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bo to jest traktowane jako co§, co nie sluzy spoleczenstwu, nie wiem komu, bo bardzo
shuzy, a wynika to z wielu badan.

Natomiast rozumiem, ze w modelu partnerskim ta dyrektywa wychodzi naprzeciw.
Ta dyrektywa tak naprawde jest po to, zeby upowszechnia¢ model partnerski. Z tej
perspektywy, ze to nie jest jedyny model preferowany w Polsce i tez uwazam, ze nie
powinno by¢ tak, zeby panstwo narzucalo komus model zycia rodzinnego, chcemy dbac
o to, zeby wszystkie rodziny, ktore sa w Polsce mogty zgodnie ze swoimi preferencjami
realizowac modele zycia rodzinnego. Z tego punktu widzenia osobiScie jestem przeciw-
nikiem nietransferowalnych cze§ci urlopu. Uwazam, ze to powinna by¢ decyzja rodzin.
Ale tak stanowi dyrektywa. My ja wypelniamy. Wypelniamy ja w lepszym stopniu niz
Unia wymaga tego od nas. Mysle, ze co do tego zgodzimy sie. A ja licze na to, ze réw-
niez te inne modele i upowszechnianie chociazby elastycznoSci pracy dla kobiet réw-
niez na czes¢ etatu spotka sie z zainteresowaniem Wysokiej Komisji. Na te tematy tez
bedziemy mogli rozmawiac. Bo tutaj widzimy ogromne pole do pracy, szczegolnie takiej
kulturowo-u§wiadamiajacej, jesli chodzi o pracodawcow. Bo nie jest to w Polsce w ogole
model powszechny, a jak widzimy na przykladach innych krajow jest jak najbardziej
realny i mozliwy do prowadzenia, co przy dzisiejszych problemach z rynkiem pracy tez
by nam zwiekszylo zatrudnienie kobiet, tych ktore dzisiaj nie majac mozliwoS§ci pracy
w takim wymiarze w jakim chca, po prostu rezygnuja z pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Bardzo prosze, pani Sylwio.

Przedstawicielka Fundacji Share the Care Sylwia Ziemacka:

Mysle, ze jest to temat rzeka. Pokrétce odnoszac sie do tego, o czym pani méwita. Znamy
tez przyklady z innych krajow. Mysle, ze réznica jesli chodzi o Polske i o kraje Beneluksu
czy Europy Zachodniej jest w kontekscie zasobnosci portfela i tego czy kogos sta¢ na zycie
pracujac na 50% wynagrodzenia, czy nie. To jest na pewno wazny czynnik. Na jednym
ze spotkan przywolywaliémy bardzo ciekawy przyklad. My siedzgc tutaj w Warszawie
mamy inng perspektywe, natomiast zglosit sie do nas pracodawca, moge chyba wymie-
nié, bo to akurat polska firma Amica, ktéry doptaca tez do 100% wynagrodzenia.

Dlaczego oni doplacaja? Oni w ogoéle nie patrzyli na urlopy rodzicielskie dla mez-
czyzn, tylko w momencie kiedy weszlo prawo podziatu urlop macierzynski 100% i urlop
rodzicielski platny 60% okazalo sie, ze w mniejszych miejscowosciach kobiet nie stac
na utrate tego procentu wynagrodzenia i one braly tylko pét roku urlopu macierzyn-
skiego. Wszystkie, po prostu wykorzystywaty tylko to, co bylo ptatne 100%. Pracodawca
chcac wyjsc frontem do kobiet doptacal im do pelnego wynagrodzenia, zeby bylo je stac
na wykorzystanie calosci. Mysle, ze to jest bardzo stuszna idea. Natomiast znowu wra-
camy do kontekstu ekonomiczno-finansowego.

Poza tym mysle, ze to jest tez kwestia wybiorczego patrzenia, jezeli chodzi o caty
system gospodarczy, na to gdzie jesteSmy razem jako malzenstwo czy jako partnerstwo,
a gdzie jesteSmy osobno, bo jednak ubdéstwo emerytalne w 75% dotyczy kobiet, przemoc
ekonomiczna w Polsce tez jest zjawiskiem odnotowanym, zresztg tez juz — moim zdaniem
- byly jakie§ ustawy na ten temat podnoszone.

Tutaj nie ma czasu na otwieranie kolejnego frontu dyskusji. Nie taka jest moja
intencja. Natomiast jest tu bardzo wiele réznych zjawisk, ktore majg na siebie wplyw.
Natomiast w pelni zgadzamy sie — kazdy powinien decydowac absolutnie...Fundacja
Share the Care nie jest przeciwko tradycyjnemu modelowi rodziny, ale widzac ile oséb
chce wdraza¢ partnerski model rodziny i ma z tym problemy, uwazamy, ze dyrektywa
work-life balance jest gigantyczng szansa, zeby nie patrze¢ w tyl na to, co byto, tylko
uczy¢ sie najlepszych przykladéw, ktore na dzien dzisiejszy pokazuja, ze tego typu
polityka spoleczna nie jest eksperymentem spolecznym, a jest czyms§ co realnie moze
poméce rodzicom. Wiemy, ze bardzo duzo wysitku zostalo wlozone, intencja jest dobra.
Wiemy, ze wiele tych zmian, ktore juz dzisiaj sa w ustawie sg dobre, natomiast wierzymy,
ze mozna pojS¢ jeszcze o krok dalej. Dziekujemy.

17




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW POLITYKI SPOLECZNEJ (NR 5)

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):
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Bardzo serdecznie dziekuje. Bedziemy zmierza¢ juz ku koncowi. Mozemy na ten temat
dyskutowac bardzo dlugo. OtrzymaliSmy troche czasu, bo akurat glosowania przesunety
sie o p6t godziny.

Szanowni panstwo, ostatnie pytanie, jezeli kto§ z postéw chcialby jeszcze zabraé glos.
Nie widze zgloszen.

W takim razie bardzo serdecznie dziekuje Fundacji Share the Care. Dziekuje Mini-
sterstwu Rodziny i Polityki Spotecznej. Dziekuje przedstawicielom gtéwnego inspektora
pracy. Dziekuje bardzo serdecznie poslom za udziat i za dyskusje na dzisiejszym posie-
dzeniu podkomisji. Zamykam posiedzenie. Dziekuje serdecznie.




