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Helena Wiewidrska.

Wspodtpraca komitetdw wiezien-
nych z Patronatem.

Od roku zesztego na terenie wiezien naszych
powstata nowa instytucja, ktéra wywotuje z jednej
strony wielkie nadzieje, a z drugiej strony zarliwg
krytyke — sg to komitety wiezienne.

Ze strony wiladz wieziennych komitety wig-
zienne niewatpliwie uwazane sg za intruzéw, psu-
jacych porzadek wiezienia i wtrgcajagcych sie nie-
potrzebnie do kompetencji wiadz, przeszkadzajgcych
im w wykonywaniu ustalonych czynnosci, by¢ mo-
ze nawet usitujacych demoralizowa¢ wiezniow,
z drugiej za$ strony krytykowane sg przez oboz
radykalny ze wzgledu na to, ze cztonkowie komi-
tetbw wieziennych sg mianowani przez ministra
sprawiedliwosci, a przewodniczy komitetom proku-
rator sgdu okregowego.

Spotykatam jeszcze jeden zarzut: ,,Poco spro-
wadza¢ nowg instytucje, kiedy dla wykonania za-
dan komitetu wieziennego wystarczag komisje pa-
tronatu, ktére przez kuratoréw wieziennych od-
wiedzajg wieznidw i troszczg sie o zatatwienie ich
spraw, a przez komisje kulturalno-o$wiatowa orga-
nizujg odczyty, pogadanki, koncerty it.d.”“. Stysza-
tam tez narzekanie, ze komitety wiezienne i patro-
naty wydzierajg sobie nawzajem prace i przeszka-
dzajg sobie, wowczas gdy powinny z soba wspot-
pracowac.

Pozostawiajgc tymczasem na boku historje ko-
mitetbw wieziennych i gtosy uczonych w kwestji
organizacji komitetow chciatabym wyjasnié, jaka
bylaby najpraktyczniejsza i najbardziej owocna
wspotpraca dwoch organizacyj: komitetow wiezien-
nych i patronatow. Wyjasniam ponadto, ze nowa
instytucja wymaga szczegdétowej nowej ustawy, ze
ustawa taka jest projektowana i mam nadzieje, ze
trudnosci obecne bedg w ustawie tej rozwigzane.

Czemze jest komitet wiezienny w samej isto-
cie, i jaki zakres jego kompetencji?

Komitet wiezienny jest niewatpliwie organi-
zacjg spoteczng, dziatajgca przy wiezieniu, organi-
zacja, ktora jest nieodzowng czgstka wiezienia. Ko-
mitet wiezienny interesuje sie calem zyciem we-
wnetrznem wiezienia, a wiec zaréwno niesieniem
pomocy religijnej jak udostepnieniem i organizacjg
osSwiaty szkolnej i pozaszkolnej, wychowaniem fi-
zycznem wieZnia, organizowaniem zatrudnienia wiez-
nidw. Widzimy wiec, ze zakres dziatania komitetu,
przewidziany przez ustawe, jest niezmiernie szero-
ki, a w kazdym razie, w chwili obecnej przekra-
czajacy Srodki materjalne komitetdbw. Zakres dzia-
fania ten jest ponadto w wielu wypadkach juz wy-
petniony przez samo wiezienie, a wiec zorganizo-
wanie zatrudnienia wiezniéw i odpowiedniego wy-
zyskania pracy wiezniow jest obecnie najwazniej-
szem zagadnieniem polityki penitencjarnej, szcze-
gblniej w zwigzku z szalejagcem bezrobociem. Ko-
mitety wiezienne obecnie nie majg ani nalezytego
przygotowania teoretycznego, ani odpowiednich
srodkow materjalnych dla wykonania tak waznego
i tak trudnego zadania. Pozatem komitety wiezien-
ne nie organizujg faktycznie catej oSwiaty szkolnej
i pozaszkolnej, najwyzej modga by¢ elementem spo-
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jacym nalezyte wykonanie wspdélnie opracowanych
planbw. Te same uwagi odnoszg sie¢ i do wycho-
wania fizycznego, ktére wymaga wykwalifikowanych
sit i dos¢ kosztownych pomocy: narzedzi gimna-
stycznych, pitek footbolowych, i t. d. Faktycznie
w chwili obecnej komitety wiezienne ograniczajg
sie na uzupetnieniu pracy oswiatowej, wykonywa-
nej przez nauczycieli wieziennych i Patronat.

Oprécz organizowania zycia wewnetrzego wie-
zienia, komitet wiezienny na zadanie wiadz, skiada
opinje co do przedterminowego zwolnienia wiez-
niow i utaskawienia, a w wiezieniach, w ktorych
wprowadzono system progresywny komitet wie-
zienny wyraza opinje o celowosci awansu lub de-
gradacji wieznidw, po opuszczeniu za$ wiezienia
komitet powinien zapewni¢ opieke wiezniowi. Ta
sfera dziatalnosci rézni sie istotnie od organizacji
zycia wieziennego, a przedewszystkiem od organi-
zacji odwiaty wieziennej. Dla wydawania umotywo-
wanej opinji w kwestji przedterminowego zwolnie-
nia cztonkowie komitetu wigziennego powinni za-
pozna¢ sie doktadnie z wiezniem, o ktorym wyda-
Ja opinje, postara¢ sie zbada¢ jego charakter, wa-
runki zycia przed wstgpieniem do wiezienia, wa-
runki zycia na wolnosci, zapozna¢ sie z jego ro-
dzing i na podstawie tych wszystkich obserwacyj
oraz akt sgdowych wyrobi¢ sobie zdanie o wiezniu
nie jako wiezniu Nr. X, a jako o cztowieku i oby-
watelu. Z wielkg ostroznoscia, z wielkim naktadem
pracy i uwagi nalezy odrzuci¢ skorupe wiezienna,
sktadajaca sie ze strachu i ukkadnosci, lub z wy-
raznego buntu, spojrze¢ poza szablon odziezy wie-
ziennej i specjalnego wieziennego wyrazu twarzy
i dojrze¢ w wiezniu nietylko wieznia, nietylko prze-
stepce, ktory wszedt w kolizje z prawem, ale czto-
wieka, ktéry po odbyciu kary wiezienia moze by¢
pozytecznym lub szkodliwym cztonkiem spoteczen-
stwa, a ktdrego warunki rodzinne i ekonomiczne
moga popchng¢ na droge przestepstwa lub utrzy-
ma¢ w zamiarze pozostania dobrym obywatelem.
Jest to zadanie niewymagajace wielkich naktadéw
materjalnych, lecz pewnego przygotowania nauko-
wego, intuicji i serca. A przedewszystkiem duzej
ilosci czasu wolnego.

Jezeli przedterminowe zwolnienie bedzie sie
opierato, jak dotychczas, na wywiadzie policji, za-
fatwianem bezdusznie i niechetnie i na catym me-
chanizmie papierowym, w ktérym decyduja o losie
wieznia osoby, ktore czestokro¢ nigdy go na oczy nie
widzialy — to cala instytucja przedterminowego
zwolnienia bedzie miata skutki potowiczne, a na-
pewno nie odpowiadajgce idei i zadaniom zwolnie-
nia przedterminowego.

Wazng wiec role powierzono komitetom wie-
ziennym, wazng, odpowiedzialng i jakzez ciekawa
i wdzieczng Nie wiem, czy komitety wiezienne
obecnie dajg opinje o zwolnieniu przedterminowem,
tembardziej, ze opinje takie w mys$l ustawy komi-
tety dajg ,na zadanie wiadz“. Wiadze jednakze
nietylko we wiasnym interesie, ale w interesie wy-
miaru sprawiedliwo$ci powinny opinii takich zgdac,
a wihadze wiezienne powinny udostepni¢ cztonkom
komitetu wieziennego, chetnym do przeprowadza-
nia badan, wolny wstep do wiezienia o kazdej porze
i rozmowy z wiezniem na cztery oczy, do czego
cztonkowie komitetu wieziennego maja bezwzgledne
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Czionkowie komitetu, przyjmujgc zaszczytng
swa godno$¢ powinni sie zastanowic, czy beda mieli
czas na wykonywanie i tego zadania.

W wiezieniach o systemie progresywnym czton-
kowie komitetu wieziennego po zapoznaniu sig
z osobg wieznia opinjujg o mozliwosci awansu
a temsamem w znacznej mierze wptywaja na zycie
wewnetrzne wiezienia i na los wieznia.

Jak widzimy zadaniem komitetu wieziennego
jest nietylko urzadzanie sporadycznych uroczystosci
i pogadanek. Zadanie jego jest niezmiernie wazne,
wymagajace duzego poswiecenia ze strony swych
cztonkdéw. W pracy oswiatowej dziatalnos¢ komi-
tetow wieziennych w miejscowosciach, gdzie istnie-
ja patronaty i pracujg odpowiednio do swych zadan,
zazebia¢ sie moze z pracami Patronatéw. Jest rze-
Czg oczywistg, ze nie po to zostaty wprowadzone
komitety wiezienne, aby przeszkadza¢ w pracy Pa-
tronatowi i twierdzi¢ np: ,,Obecnie juz nie bedzie-
cie prowadzili pogadanek, bo my to bedziemy robic,
nie wtracajcie sie do naszych prac, bo waszg rze-
czg jest opieka nad wiezniem po opuszczeniu przez
niego wiezienia a naszg opieka nad wiezniem pod-
czas przebywania jego w wiezieniu”.

To nie jest stuszne. Statut Patronatu prze-
widuje réwniez wspOtprace z zarzagdem wiezienia
w sprawach oswiatowych. W wielu wiezieniach
od szeregu lat pracujg cztonkowie Patronatu i praca
ich w dziedzinie o$wiatowej jest juz ustalona i zor-
ganizowana, kontakty ze spoteczenstwem nawigzane,
stosunki z prelegentami i koncertantami réwniez.
Trudno rozbija¢ ustalong juz prace dla zorganizo-
wania nowej, ktdra niewiadomo jeszcze, jak bedzie
funkcjonowata. Jest to niecelowe i niepraktyczne.

Praca w tej dziedzinie powinnaby polega¢ na
utozeniu wspdlnie z nauczycielami wieziennymi,
wihadzami i Patronatem jednolitego programu zajec¢
i uzupetnieniu luk przez dodanie nowych prelegen-
tow, wzglednie ozywienie pracy przez zorganizo-
wanie nowych dziatbw Ilub poddanie nowych po-
mystow. Jednakze zaréwno organizacja pracy jak
i Jej wykonanie powinny by¢ wspolnie opracowane
i wspolne przeprowadzane, aby nie byto tar¢, jak
sie obecnie styszy ze z tego samego przedmiotu od-
bywaja sie pogadanki rozmaitych organizacyj za$ ca-
ty teren, bardo pozyteczny i pozadany, leze¢ moze
odtogiem. Ponadto w opinjach swoich co do awan-
su lub przeterminowego zwolnienia wzglednie utas-
kawienia Komitet powinien by¢ w statym kontakcie
z kuratorami wieziennymi Patronatu, ktorzy czesto
odwiedzajg wiezniow, moga wyrobi¢ sobie zdanie
o cztowieku, z ktérym obcujg, o jego warunkach
ekonomicznych i rodzinnych. Po wyjsciu z wie-
zienia, a wiasciwie na pare miesiecy przed wy-
puszczeniem wieznia, Komitet Wiezienny powinien
zapozna¢ sie z planami na przyszto$¢ wieznia i na-
wigza¢ kontakt z oddziatami Patronatu celem prze-
kazania wigeznia opiece Patronatu. Niestety opieka
Patronatu nad wiezniem po wypuszczeniu go z wie-
zienia jest w chwili obecnej bardzo problematyczna.
Rierzemy jednak pod uwage nietylko to co jest
obecnie, ale to co by¢ powinno i to co niewatpli-
wie w niedalekiej przysztosci by¢ musi.

Powtarzam: wspoOtpraca Komitetu z Patrona-
tem w dziedzinie o$wiaty jest konieczna jako uzu-
pelnienie pracy juz istniejacej; w dziedzinie pomo-
cy wiezniom po odbyciu kary Komitet jest tylko
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posrednikiem miedzy wiezniem a Patronatem, Inne
dziedziny pracy patronackiej, jak to obrona przed
sgdem ubogich wieznidéw, opieka nad rodzinami wigz-
niow, opieka nad dzieémi wiezniow w specjalnych
przytutkach, prowadzenie doméw wychowawczo-po-
prawczych dla nieletnich, organizacja doméw pra-
cy, zatatwianie wiezniom intereséw (kuratorzy wie-
zienni) i udzielanie im porad prawnych — pozostajg
w kompetencji Patronatu, za$ udzielanie opinji
o wiezniach w wypadkach przedterminowego zwol-
nienia, awansu i degradacji, organizacja wycho-
wania fizycznego, pracy wieznidw i t. d. jest wy-
taczng kompetencjg Komitetu Wieziennego. W tych
miejscowosciach, gdzie niema patronatow wiezien-
iach Komitet obejmuje z koniecznosci catoksztakt
pracy Patronatu w wiezieniu i opieke nad wieznia-
mi po wyjsciu ich z wiezienia, poza murami wie-
zienia. W tych za$ miejscowosciach, gdzie niema
komitetow wieziennych — patronaty powinny byc¢
dopuszczone do szerszej ingerencji w zyciu wie-
ziennem oraz opinje ich powinny by¢ brane pod
uwage przez wiadze wigzienne przy orzeczeniu
0 przedterminowem zwolnieniu i w innych wypad-
kach, o ktorych wspominatam wyzej.

Komitety wiezienne istniejg przy wiezieniach
i stanowia integralng ich cato$¢, Patronaty za$ sgin-
stytucjg spoteczng, dziatajaca poza murami wiezie-
nia a majaca tylko bezposredni kontakt z wieznia-
mi. Komitet wiezienny interesuje sie wiezniami
podczas pobytu ich w wiezieniu, za$ Patronat o ile
pracuje dla wieznibw w wiezieniu, to tylko z my-
Slg 0 przysztoSci danego wieznia. Nie ulega naj-
mniejszej watpliwosci, ze wladze penitencjarne i za-
rzad wiezienia zaréwno jak i Komitet dba¢ powinny
nietylko o wiezienia jako takie, ale i 0 ich miesz-
kancow w chwili, gdy nastgpi najwiekszy kryzys
przejscia z zycia nie wolnego na wolnos¢, kryzys
tak bardzo ciezki i niebezpieczny obecnie. Jednakze
zadanie to jest celem wiezieniai Komitetu wtérnym.
Jest to najwazniejszy cel Patronatu, ewentualnie in-
nych subsydjowanych instytucyj spotecznych. Sa-
me sity ubogich organizacyj spotecznych nie po-
moga.
Mysle, ze dos$¢ jasno wytozytam zaréwno roz-
nice celow poszczegolnych instytucyj jak i zakres
ich kompetencji. Zycie samo rozgraniczy ich pra-
ce i po pierwszych trudno$ciach, wyniktych z nie-
orjentowania sie w zadaniach nowych instytucyj,
wspotpraca komitetow wieziennych z Patronatami
bedzie réwnie skuteczng jak i wspotpraca tych czy
innych organizacyj spotecznych z wiadzami wiezien-
nemu

O zasadach wspoOtpracy spoteczenstwa z wia-
dzami napisze oddzielnie.

Doc. Dr. Ludwik Dworzak.

Zadania budownictwa
wieziennego.

Wieziennictwo wspotczesne, idgc za postepem
nauk penitencjarnych, musi dostosowywac¢ w prak-
tyce wszystkie dziaty do nowych zadan.

Przepisy regulaminéw wieziennych dopiero
wtedy przestang by¢ martwag literg, gdy zdotamy
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sharmonizowa¢ najdrobniejsze szczegOty organiza-
cyjne, opierajac calg przebudowe wieziennictwa na
wspdlnej podstawie odrodzenia moralnego i spo-
tecznego wieznia, oraz zabezpieczenia spoteczen-
stwa przed jednostkg szkodliwg. Ten zasadniczy
kierunek musi by¢ zachowany przy reformie kaz-
dego dziatu wieziennictwa. Nie mozna zastaniaé sie
tern, iz sg pewne problemy czysto technicznej na-
tury, niewkraczajgce w dziedzine $cisle penitencjar-
ng, gdyz w ten sposéb drogg rzekomej realizacji
technicznej wprowadzimy mniej lub wiecej znacz-
ne odchylenia od linji wytycznej catej przebudowy
wieziennictwa.

Takim dziatem pozornie czysto technicznym
jest budownictwo wiezienne. Przetomowe jednak
reformy wieziennictwa odbity sie silnie na samej
konstrukcji zaktadéw karnych, wystarczy wspom-
nie¢ o wiezieniu w Gandawie, projekcie panoptikum
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form dawniejszych, obok nowych budowli (np.
0 systemie celkowym) pozostaly, a nawet prze-
trwaty do dnia dzisiejszego stare zamki i klaszto-
ry przerobione na wiezienia, tak i dzi§ miisimy
liczy¢ sie z tem, ze szereg wiezien minionej epoki
wiele jeszcze lat czekaé¢ bedzie na przebudowe.

Z chwilg jednak, gdy przystapimy do budowy
nowych zakladoéw, musimy uzgodni¢ strone tech-
niczng budowy z ogo6lnem zatozeniem penitencjar-
nem. Dawne zasady budownictwa wymagajg obec-
nie dokfadnej rewizji. Niestety ten dziat wiezien-
nictwa zbyt czesto jest pozostawiony inicjatywie
oséb niemajacych dostatecznego przygotowania pe-
nitencjarnego, ktére czesto w ostatniej chwili przy-
stepujac do projektowania wiezienia czerpig po-
trzebne wiadomosci z dawno przestarzatych po-
drecznikow. W ten spos6b niejednokrotnie najlepsze
zamierzenia wiadz naczelnych wieziennictwa zostajg

System cel wewnetrznych w wiezieniach amerykanskich.

Benthama, o wiezieniach w Ameryce z ubieglego
stulecia i t. d. Przegladajac plany tych wiezien nie
mozemy zapomnie¢, ze konstrukcja ich opierata
sie na zupetnie odmiennych zatozeniach peniten-
cjarnych i dzi$ nietylko czysta strona techniczna
wymaga zreformowania, lecz takze wiasciwa pod-
stawa budownictwa wieziennego musi ulec rady-
kalnej przemianie.

Jesli chodzi o budownictwo wiezienne to je-
steSmy w znacznie trudniejszem potozeniu w po-
rOwnaniu z innemi dziatami; o wiele fatwiej zre-
formowacé system nauczania, pracy i t. d., gdyz nie
wymaga to tak wielkich kosztéw jak przebudowa
lub nowa konstrukcja budynku wieziennego. Wzgle-
dy finansowe nie pozwalajg na zrezygnowanie z do-
tychczasowych budowli, stan ten jednak nie moze
nas zrazaC i zniecheca¢ do zajmowania sie¢ oma-
wianym problemem. Podobnie jak w okresach re-

wypaczane, gdyz #aczy sie organizacje zakiadu
opartg na nowych zasadach z formg techniczng
badz przestarzalg, badz fantastyczna, a wiec w jed-
nym i drugim wypadku dla danej organizacji nie-
odpowiednia.

Jedynem rozwigzaniem tego tak waznego dla
wieziennictwa problemu jest zainteresowanie sfer
technicznych problemem spétczesnego budownictwa
wieziennego. Chwila obecna tworzenia szeregu
zaktadéw zabezpieczajagcych obok zakladow kar-
nych, tworzenia zaktadéw rolnych i t. p. wysuwa
szereg nowych zagadnien technicznych, wymagaja-
cych dokfadnego rozwazenia i omoOwienia.

Potrzebe specjalizacji w tej dziedzinie zrozu-
miano w kraju, w ktorym silny nacisk kladzie sie
na strone praktyczng walki z przestepczoscia.
W szczegdlno$ci w Ameryce dwaj inzynierowie,
nie ograniczajagc sie jedynie do wypracowania pla-
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nébw na zamoéwienie, podali og6lne zasady budo-
wnictwa wieziennego, taczac je z nowemi postula-
tami nauk penitencjarnych. Jest to ksigzka Alfreda
Hopkinsa p.t. ,,Prisons and Prison Building“ wy-

nacisk na racjonalng klasyfikacje wiezniow, pod-
kreslajac, ze zasadniczym bledem jest jednakowe
zabezpieczenie wszystkich skazanych przed ewen-
tualng ucieczka. Hopkins zaznacza, ze niepotrzeb-

Warsztaty w Reformatorjum w TuryDie.

Plan projektowanego wiezienia w Trypolisie.

dana w Nowym Jorku, oraz artykut Roberta L. Da-
visona p.t. ,,Prison architecture” ogtoszony w to-
mie 157 The Annals.

Zarowno Hopkins jak i Davison kiadg silny

nie otacza sie zaklady mieszczace 2.000 skaza-
nych mucem, skoro 1.800 z nich moze przebywaé
w wiezieniu bez muréw. Davison, powotujac sie na
przeprowawodzong statystyke w wiezieniach stanu
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Massachusetts, nadmienia, ze zaledwie 30% wiez-
niow wymaga specjalnego zabezpieczenia. Obaj
podkres$laja, ze racjonalne grupowanie przyczyni
sie do zmniejszenia kosztow i ze zerwanie ze sy-
stemem budowania wiezieA-twierdz umozliwi wpro-
wadzenie szeregu ulepszen technicznych, gdyz miast
tozy¢ niepotrzebne sumy na konstrukcje murow,
mozna bedzie wprowadzi¢ nowe systemy wentyla-
cji, kanalizacji i t. d.

Po szczeg6towo rozwinietych uwagach ogol-
nych, tak Hopkins jakotez Davison przedstawiajg
w swych pracach projekty nowoczesnego zakiadu
karnego. Hopkins, ktorego plany przyjeto przy bu-
dowie kilku nowych zaktadéw w Stanach Zjedno-
czonych, propaguje ulepszony system wiezienia w
Fresnes (obok Paryza), polegajacy na potgczeniu
szeregu budynkéw #acznym Kkurytarzem. System
ten zdaniem Hopkinsa ma szereg stron dodatnich,
umozliwia bowiem oddzielne grupowanie skazanych
w poszczegOlnych pawilonach, a z drugiej strony
zapewnia Scista tgczno$¢ miedzy poszczeg6lnemi
oddziatami wiezienia. Jest on lepszy od systemu
gwiazdzistego, gdyz umozliwia dalszg rozbudowe,
a réwniez z punktu widzenia penitencjarnego ma
te przewage, ze utatwia przeprowadzenie klasyfi-
kacji w oddzielnych pawilonach.

Davison bowiem wysuwa projekt zupetnie ory-
ginalny, z ktérym jednakze nie mozna sie zgodzic.
Projektuje budowe wiezienia w formie drapacza
chmur (10-cio pietrowego) z tern, ze wiezniowie
najniebezpieczniejsi majg by¢ umieszczeni najwy-
zeJ, a juz sama wysoko$¢ budynku i zupetnie gtad-
kie Sciany zewnetrzne uniemozliwig ucieczke. Da-
vison uwaza, ze taki zaktad nie wymaga muru ze-
wnetrznego, gdyz sama wysoko$¢ oraz projekto-
wane przez niego reflektory dajg dostateczne za-
bezpieczenie. Mimo, iz Davison szeroko omawia
korzysci tego rodzaju budowy, jak korzysci terenu
i t. d., projekt jego musi byC uznany za fantazje
techniczng, niedajaca sie pogodzi¢ z postulatai..
penitencjarnemi. Sg jednak i w jego projekcie pew-
ne szczegdty zastugujace na uwage, ktore w dal-
szym ciggu porusze.

W pracach obu autoréw obok planéw samej
konstrukcji zaktadéw znajdujemy szereg projek-
tow urzadzen wewnetrznych wiezienia zastugujag-
cych na wzmianke. Tak np. Hopkins miedzy inne-
mi zagadnieniami porusza kwestje, pozornie drobna,
sposobu umieszczania krat. Projektuje on umiesz-
czenie krat wewnatrz i to bialo polakierowanych.
System ten ma te strone dodatnig, ze kraty nie
zabierajg Swiatla, a caly budynek nie ma naze-
wnatrz przykrego wygladu. Z punktu widzenia
bezpieczenstwa umieszczenie krat wewnatrz ula-
twia kontrole w razie przeciecia. Zarbwno Hopkins,
jakotez Davison zajmujg sie urzadzeniem jadalni.
Obaj stusznie podkreslaja, ze zbiorowe jadalnie
w zakladach karnych sg czestg przyczyng buntdw.
Wysuwajg wiec urzadzenie jadalni oddzielnych dla
poszczegOlnych grup, do ktérych mozna dostarczac
Jedzenie z kuchni centralnej zapomocg specjalnych
wozkow. Hopkins podkresla, ze przy rozdziale Wik-
tu wiezien powinien mie¢ pewng swobode w wy-
borze, gdyz mechaniczne rozdzielanie przyczynia
sie do niepotrzebnego marnowania wiktu i jest
czestg przyczyng naruszenia dyscypliny wiezien-
nej. Trudno sie zgodzi¢ z tem, by wiezien mogt
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wybiera¢ sobie jedzenie wedlug wywieszonego me-
nu, nie mozna jednak zaprzeczy¢, ze pozostawienie
pewnej swobody w odzywianiu sie ma ogromne
znaczenie. Tak np. szczeSliwy jest pomyst w Kko-
lonjach rolnych wioskich zezwolenia indywidual-
nego gotowania potraw w pewnych dniach, co jak
sam stwierdzitem, jest dla skazanych jedna z naj-
wiekszych przyjemnosci. Jest to moze szczegot
drobny, z rzeczy jednak drobnych sktada sie catosc.

Trudno w krotkim szkicu poda¢ doktadne
streszczenie projektu wspomnianych autoréw. Jesz-
cze raz tylko zaznaczam, ze obaj najsilniejszy na-
cisk ktadg na racjonalng klasyfikacje skazanych
i dostosowanie strony technicznej do poszczegol-
nych grup. Davis podaje nawet nastepujacg tabele:

Rodzaj zabezpieczenia:

Rodzaj grup Wir:gijs-ze $rednie mate  Suma

% %' % %

A. Oddziat najlepszych  — — 5 5
B. Sekcja  wykazuja-

cych poprawe .. — - 5 5

C. Odziat dobrych . . . 40 20 60
D. Cele dla nienadaja-
cych sie do zycia

we wspolnosci . . 20 20
E. Cele dla niepopraw-

nych i niebezpiecz. 10 - - 10

Suma ... 10 60 30 100

Kornczac tych kilka uwag o budownictwie wie-
ziennem na tle wspomnianych dwu prac amerykan-
skich, nie moge pomingC dziatalnosci inzyniera
C. V. Varettiego, konstruktora nowych zakladow
wioskich, ktéry w ciekawych dwu rozprawkach:
,La costruzione di un riformatorio* oraz w ,,Pro-
getto del nuovo carcere giudiziaro di Tripoli” po-
ruszyt szereg tematéw natury ogoélnej, taczacych
sie z nowoczesnem budownictwem wieziennem.

Widzimy wiec, ze budownictwo wiezienne po-
winno zajg¢ jedno z pierwszych miejsc w dziedzi-
nie nauk penitencjarnych i ze nalezyte rozwigzanie
szeregu probleméw technicznych moze sie przy-
czyni¢ skutecznie do zrealizowania zadan nowo-
czesnego wieziennictwa. Jest to dziedzina, ktorg
szczegotowo opracowa¢ musza specjalisci technicy,
majacy jednak dokiadng i gtebokg znajomosé te-
orji 1 praktyki penitencjarnej.

Mieczystaw Maoscicki.

Zagadnienie naukowej organiza-
cji pracy w przedsiebiorstwach
wieziennych.

Naukowa organizacja pracy powstata w koncu
ubiegtego stulecia. Potozenie fundamentu pod te

nowg gatez wiedzy jest zastuga inzyniera F. W.
Taylora, ktéry pierwszy zapoczagtkowat naukowe
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badania w dziedzinie pracy i ogtosit cenne wyniki
swych dtugoletnich obserwacyj. Swietne rezultaty,
osiagniete przez wzmozenie produkcji przy obnize-
niu jej kosztéw skutkiem usuniecia wszelkiego
marnotrawstwa, jak to: czasu, energji, materjatow,
narzedzi, pracy | kapitatu, byty bodzcem do naj-
szerszego zastosowania wskazan naukowej organi-
zacji pracy. Obecnie ta organizacja tworzy od-
rebny dziat wiedzy o szerokim zakresie i Jej za-
sady sg stosowane we wszystkich zorganizowanych
na rozumnych podstawach przedsiebiorstwach.

Koniecznos¢ zastosowania tych zasad w przed-
siebiorstwach wieziennych wplywa przedewszyst-
kiem z nastepujgcych przyczyn:

1) Cele wychowawczo - poprawcze .

Przyzwyczajenie wieznibw do pracy, wpojenie
zamitowania do niej i nauczenie rzemiosta — jest
jednym z gtdwnych zadan wspoiczesnego wiezien-
nictwa. Dla zrealizowania powyzszych zadan jest
niezbednem, aby praca w przedsiebiorstwach wie-
ziennych w miare moznosci byla zorganizowana
na tych samych zasadach i z zachowaniem tegoz
samego jej natezenia, jak w przedsiebiorstwach na
wolnosci, a wiec z zastosowaniem zasad naukowej
organizacji pracy.

2) Cele dochodowe:

Przedsiebiorstwa wiezienne muszg by¢ docho-
dowe. Artykut 19 Rozporzgdzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej o0 organizacji wieziennictwa z dnia
7 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 29 poz. 272) jako
drugi cel organizacji pracy wiezniow stawia jej do-
chodowo$¢, majacag za zadanie zmniejszenie kosztow
utrzymania wiezniéw. Z tytutu pracy wiezniow
wieziennictwo posiada zobowigzania budzetowe, po-
legajace na zwrocie utrzymania za kazdego pracu-
jacego dochodowo wieznia, jak réwniez na przele-
waniu do Skarbu Panstwa 40% osiggnietych zyskow.

Pozatem tenze 19 artykut wyzej wymienione-
go rozporzadzenia, stwierdzajac konieczno$¢ orga-
nizowania robot pozytecznych dla wiezniow, gdy
tymczasem budzet panstwowy nie przewiduje wy-
datkdéw na ten cel, zmusza pokrywa¢ z dochoddéw
przedsiebiorstw wieziennych koszta ich prowadze-
nia, jak roéwniez wydatkowania na cele inwesty-
cyjne przy rozszerzaniu ewentualnie przy zakiada-
niu nowych wieziennych warsztatdw pracy.

Metody naukowej organizacji pracy sg naste-
pujace:

F. W. Taylor zwrécit specjalng uwage na wy-
szczegOllnione nizej etapy organizacji pracy w za-
ktadach przemystowych:

1) Postawienie jasnego i okreSlonego Scisle
celu, do ktérego nalezy dazy¢ dla uzyskania wie-
kszej wydajnosci pracy. Stosowanie naukowych
metod badan daje mozno$¢ uzyskania dodatnich
wynikow czesto wbrew utartym poglagdom. Naprzy-
kfad, przy obrébce metali uzyskano najlepszy wy-
nik, kiedy zuzycie noza ze stali szybkotngcej nie
przekracza F 2 godziny. Przy uzyciu tegoz noza
w przeciagu diuzszego okresu wynik pracy maleje.
Powyzsze stwierdza, ze oszczedno$¢ narzedzi pra-
cy powinna mie¢ rozumne granice.

2) Zbadanie wszystkich sSrodkéw i warunkow,
potrzebnych do osiggniecia zamierzonego celu. Ba-
daniu powinny ulec nie tylko czynniki mechanicz-
ne, ale réwniez czynnik ludzki t. j. praca ludzka.
W badaniach pracy recznej przeprowadza sie bar-

PRZEGLAD WIEZIENNICTWA POLSKIEGO 7

dzo szczeg6towo pomiar czasu, zuzytego na wyko-
nanie nie tylko catkowitej czynnosci, ale i poszcze-
gélnych ruchéw niepotrzebnych lub wadliwych, co
daje mozno$¢ osiggniecia wykonania pracy szybciej
bez marnowania wysitkow.

3) Przygotowanie srodkéw i warunkéw, uzna-
nych za niezbedne dla osiggniecia celu. Powyzsze
zadanie powierza sie specjalnej fachowej obstudze,
ktéra przygotowuje wszystkie ~Srodki dziatania,
niezbedne do wykonania zamierzonej pracy.

4)  Wykonanie pracy wedtug powzietego planu.

Celem uzyskania racjonalnego wykonania pra-
cy wedtug powzietego planu nalezy odpowiednio
unormowaé stosunek z robotnikiem. Powinno by¢
wyznaczone zadanie, wedtug Kktérego robota sie
wykonywa, dalszg za$ konsekwencjg tego rodzaju
pracy jest odpowiedni system placy. System Tay-
lora korzysta z systemu premji, wyptacanych ro-
botnikom. Metoda premjowania ustala zadanie (pen-
sum) i phaci robotnikowi, ktéry je wykona w cza-
sie przewidzianym, premje, wynoszacg zwykle 30%
ptacy podstawowej. W niektorych wypadkach pre-
mja dochodzi do 60% i wiecej nawet. Przy tej me-
todzie robotnik, gdy osiagnie tak znaczng premje,
posiada silny bodziec do utrzymania sie na tym
poziomie. Codziennie robotnikowi oznajmia sie
0 osiggnieciu lub niewykonaniu wyznaczonego za-
dania i co tydzien wyptaca mu sie zarobiong pre-
mie. Powyzsze wpltywa dodatnio na wznowienie
zachety do pracy. Nalezy przytem zaznaczy¢, ze
wydajno$¢ pracy w systemie premjowym Taylora
nie wyptywa z przedtuzonego czasu pracy lub wy-
tezonej pracy bez odpoczynku. Zadanie jest wy-
znaczone na podstawie doktadnego pomiaru czasu
za pewien wiegkszy okres, co wyklucza mozliwosé
przyjecia intensywnego wysitku pracy.

5) Dobra i1 celowa kontrola osiggnietych wy-
nikbw, oraz wyciggniecie z nich odpowiednich
wnioskow.

Rozwinieciem Taylorowskich zasad organiza-
cji pracy jest dzieto inzyniera H. Emersona ,,Dwa-
nascie zasad wydajnosci”.

We wstepie do swego dzieta Emerson stwier-
dza wielkie znaczenie prawidlowej i racjonalnej
organizacji dla osiggniecia celu. Prusy zdaniem
Emersona zwyciezylty Francje w 1871 roku jedy-
nie dzieki genialnej organizacji, stworzonej przez
generata v. Moltke’go.

Zasady wydajnosci wedtlug H. Emersona sg
nastepujace:

1) Cel jasny i okreSlony. Nalezy us$wiado-
mic¢ sobie, czego sie chce i zdecydowanie dazy¢
do celu. Nie powinno by¢ ubocznych celéw, gdyz
to nie dopuszcza do zesrodkowania sie. Wszelkie
rozpraszanie sie jest szkodliwe.

2) Zdrowy sad. Zdaniem Emersona nalezy
posiada¢ zdrowy sad wyzszego rzedu, ktory stano-
wi istote rzeczy. Emerson potepia rabunkowg go-
spodarke catego szeregu przedsigbiorstw, ktora ma
na celu korzysci dnia dzisiejszego bez zwracania
uwagi na przysztosc.

3) Rada fachowa. Kazdy organ kierowniczy
powinien posiada¢ stale specjalnych ekspertow.
Nalezy przeprowadzaC odpowiedni dobor fachowych
pomocnikow i dokonaé¢ Scistego podziatu kompe-
tencji i odpowiedzialnosci. Powinny by¢é wydane
doktadne piSmienne instrukcje, lecz rowniez nale-
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zy dawa¢ mozno$¢ okazania jaknajwiekszej inicja-
tyV\Q/,_ gdyz to wzbudza zainteresowanie i zwigksza
wydajnosc¢ pracy.

4) Dyscyplina. Dla wydajnosci pracy jest
niezbednem, aby robotnik miat zaufanie do swego
kierownika i wypelniat sumiennie jego rozporza-
dzenia, wierzac w ich racjonalno$¢ nawet wtedy
gdy odrazu niezupeinie jasno ona mu sie przed-
stawia. Pozadane oczywiscie, aby nastepnie uswia-
domit sobie celowo$¢ zarzadzen.

Dla osiggniecia dobrych wynikéw, kierownicy
przedsiebiorstw powinni sami przestrzega¢ ustalo-
nego porzadku, pracowa¢ sumiennie i z zapatem.

5) Sprawiedliwe, uczciwe postepowanie z pra-
cownikami. Zdaniem Emersona przetozony powi-
nien posiada¢ nastepujace zalety. sympatje dla
ludzi, zrozumienie cudzego potozenia i nadewszyst-
ko poczucie stusznosci. Odpowiednie warunki by-
tu pracownikéw odgrywajg bardo wazng role. Dla
wydajnosci pracy niezbedne jest zdrowie fizyczne
i moralne pracownikéw. Robotnik zadowolony ze
swej pracy i z zycia pracuje daleko lepiej i wy-
datniej, niz cztowiek zniechecony do zycia, przy-
gnebiony lub podlegty szkodliwym natogom. Wy-
tworzenie dokoto warsztatow pracy warunkéw by-
tu, ktéreby zapewnity pracownikom zycie zno$ne,
higieniczne i kulturalne, odpowiednie wygody, roz-
rywki zdrowe i mozno$¢ wypoczynku nie tylko fi-
zycznego, ale i duchowego powinno byé zadaniem
organizatora pracy, zadaniem, Kktore sie predzej
czy pozniej dobrze optaci. Stad wyptywa donioste
i wielkie zadanie cywilizacyjne przed kazdym kie-
rownikiem-organizatorem.

W zwigzku z powyzszem sprawa zarobkow
posiada pierwszorzedne znaczenie.

6) Niezawodne, natychmiastowe, doktadne
i nieustanne sprawozdanie. Przy Kkierowaniu ja-
kiemkolwiek przedsiebiorstwem nalezy ciggle spraw-
dza¢, w jakiej mierze wydane zarzadzenia i instruk-
cje sa wypelniane oraz jaki dajg wynik celem
moznosci zapobiezenia wykazanym brakom.

7) Porzadek (rozktad) przebiegu dziatania.
Dla otrzymania dodatniego wyniku pracy jest nie-
zbednem sporzadzi¢ bardzo szczegotowy przewidu-
Pcy wszelkie okolicznosci rozktad przebiegu dzia-
ania.

8) Wzorce i normy. Wyznaczenie norm dla
pracy specjalnie ludzkiej jest bardzo trudne. Zda-
niem Emersona kierownik, uktadajacy normy, po-
winien posiada¢ doswiadczenie lekarza, ekonomisty,
fizjologa i psychologa.

9) Warunki przystosowane. Emerson przez
umieszczenie powyzszej zasady stwierdza, ze dla
osiagniecia celu, kazdy osobnik musi przystosowaé
sie do otaczajagcych go warunkéw albo przystoso-
wac otaczajace Srodowisko do swoich wiasnych
potrzeb.

10) Wzorowe sposoby dziatania. Poszczegdl-
ne wszystkie czynnosci powinny sie tgczy¢ harmo-
nijnie w ogolng wytwodrczos¢, ale i w odwrotnym
kierunku, zdaniem Emersona, od ogélnej wytwor-
czosci powinien wychodzi¢ program kazdej czyn-
nosci i kazdego szczegétu.

11) Pisemne instrukcje dla pracy normalnej.
Kazde przedsiewziecie dla moznosci postepowania
naprzod i rozwijania nie moze sie oby¢ bez pi-
semnych instrukcyj, dotyczacych pracy normalne;j.
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Powyzsze instrukcje zogniskowujg wysitki w jed-
nym Kkierunku, dajac mozno$¢ osiggniecia duzych
rezultatdbw. Zdaniem Emersona pie¢ lat osiggnie-
tego i celowo przewidzianego postepu zrobi wie-
cej, niz 20 lat pracy po omacku, opartej jedynie
na spr%/cie robotnikow.

12) Nagroda za wydajno$¢. Nagroda jest po-
budka do wydajnej pracy. Emerson stwierdza, ze
gdy odbierzemy pobudke nagrody za wydajnosc,
to z powierzchni ziemi zginie cate zycie. Z nagro-
da jest Scisle zwigzane zagadnienie ptacy robotni-
czej. Zdaniem Emersona w sprawie nagrody za
wydajnos¢ nalezy przyja¢ nastepujace najwazniej-
sze punkty wyijscia:

a) Placa gwarantowana za godzine.

b) Okreslenie najnizszej granicy wydajnosci.

c) Nagroda za wydajno$¢ zwiekszajaca sie,
poczynajac od najnizszej ustalonej granicy wy-
magan.

d) Wzorce wydajnosci, wzorzec czasu wyko-
nania, oraz ustalenia wielu wzorcéw zaleznie od
warunkéw technicznych i wiasciwosci indywidual-
nych robotnikdw.

e) OkreSlenie przecietnej wydajnosci dla kaz-
dego robotnika.

d) State poprawki we wzorcach czasu ptacach,
zaleznie od zmieniajgcych sie warunkow.

Inzynier H. Emerson w swem dziele ,,Dwanas-
cie zasad wydajnosci” zamiescit liczne przy-
ktady z zycia, objasniajgce dokiadnie mys$l autora.

WyszczegOlniliSmy gtéwne zasady naukowej
organizacji pracy. Celem zaznajomienia sie giebiej
z przedmiotem omawianem byloby wskazane zapo-
zna¢ sie z catym szeregiem dziet, wydanych przez
Instytut Naukowej Organizacji przy Muzeum Prze-
mystu i Rolnictwa w Warszawie.

Zastosowaniu metod naukowej  organizacji
pracy w wieziennych przedsiebiorstwach nie stoi
nic na przeszkodzie. Obowigzujacy system wyna-
grodzenia wiezniow za prace w wieziennictwie pol-
skiem jest dnidwkowy lub za wykonane zadanie
dzienne. Jednak przez zastosowanie wynagrodzenia
pracy wiezniow ponad norme daje sie moznosé
uzycia systemow ptac premjowych, przynoszacych
tak dodatnie rezultaty w zakfadach pracy na wol-
nosci.

W jednej tylko dziedzinie jest pewna niezgod-
no$¢ pomiedzy zasadami naukowej organizacji pra-
cy, a celami pracy w wiezieniach. Naukowa orga-
nizacja pracy, dazac do najwiekszej wydajnosci,
propaguje wprowadzenie do przedsiebiorstw ma-
szyn w jaknajszerszym zakresie. Wieziennictwo
zas musi mie¢ na celu réwniez moznos$¢ zatrudnie-
nia jaknajwiekszej ilosci wiezniow, gdyz posiada
nadmiar sit roboczych. Z tych przyczyn uzycie
maszyn w przedsiebiorstwach wieziennych powin-
no by¢ przeprowadzone w minimalnych rozmia-
rach i tylko w tych wypadkach, gdy z rozmaitych
przyczyn wyr6b reczny zupetnie sie nie nadaje,
albo nie optaca. W zwigzku z tem mozno$¢ za-
trudnienia jaknajwiekszej ilosci wiezniow praca do-
chodowg powinna posiada¢ decydujacy wptyw przy
wyborze przedsiebiorstw, ktére majg by¢ organizo-
wane w wiezieniach. Jednakze chociaz do wiezien-
nych przedsiebiorstw nie nalezy stosowaé zasad
naukowej organizacji pracy, dotyczacych jaknaj-
szerszej mechanizacji tych przedsiebiorstw przez
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uzycie maszyn, jednak wszystkie bez wyjatku inne
zasady powinny by¢ z powodzeniem stosowane.

Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ uwage, ze wie-
ziennictwo posiada jeden bardzo wazny czynnik,
bez ktérego nie mozna uzyska¢ odpowiedniej wy-
dajnosci pracy. Tym czynnikiem jest konieczny
peten sprawiedliwosci i humanitaryzmu stosunek
pracodawcy do robotnika. Badania inzyniera Emer-
sona, jak wyzej omowiliSmy, dowiodty, ze jednym
z gtownych warunkéw wydajnosci pracy jest dba-
to$¢ pracodawcy o robotnika, ktéry tylko przy do-
brych warunkach bytowania i wewnetrznej ducho-
wej réwnowadze moze da¢ najwiekszy wynik swej
pracy. Zgodnie z powyzszem zostato stwierdzone,
ze dbatoSC pracodawcy o robotnika, nie jest filan-
tropja, ale rozumnym interesem wiasnym tegoz pra-
codawcy. W wieziennictwie poza przestrzeganiem
bezwzglednej sprawiedliwos$ci stosunek przetozo-
nych do wieznia ze wzgledow wychowawczo-po-
prawczych musi by¢ nacechowany duza zyczliwos-
cig i sympatjg. Wyzyskanie wiec w przedsiebior-
stwach wieziennych tego stosunku dla nauczania
wiezniow celowej i wydajnej pracy jest bardzo
wskazane.

Jan Jankowski.

Radjo jako czynnik wychowaw-
czy w wiezieniu.

Kazdy zaktad zamkniety, bez wzgledu na to
jakie jest jego przeznaczenie spoteczne, a wiec czy
to bedzie szpital, koszary, internat, przytulek opie-
ki spotecznej, czy wreszcie zaklad karny, jakim
jest wiezienie, lub dom poprawczy, ma do rozwig-
zania rzecz bardzo wazng, a jest nig dyscyplina
wewnetrzna, wyrazajgca sie wl regulaminie.

Regulamin jako pewnego rodzaju kodeks jest
zbiorem przepisdw, ktére swe zycie rozpoczynajg

dopiero z chwilg gdy sg wykonywane, lub prze-
kraczane.
Jezeli sie przyjrzymy pierwszemu lepszemu

regulaminowi, po pewnem chwilowem zastanowie-
niu zrozumiemy iz jego nakazy i zakazy sa ni-
czem wiecej jak tak zwanemi postulatami wycho-
wawczemi. Wiadomo przytem ze postulatem wy-
chowawczym jest mysl zatozyciela danej instytucji
osiggniecia jak najlepszych celow w zaleznosci od
rodzaju uzytecznosci spotecznej. Tak wiec zatozy-
ciel szpitala miat na mysli szereg czynnikow, kto-
reby zezwolity choremu na szybkie odzyskanie
zdrowia. W tym celu zatozyciel jego swoje pogla-
dy zawart w regulaminie szpitalnym ktory musi
by¢ wykonywany, jezeli chory chce w tym wias-
nie szpitalu przeprowadzi¢ swg kuracje. Inne po-
stulaty miat zatozyciel np. internatu, klasztoru lub
wreszcie zakladu karnego. We wszystkich tych jed-
nak wypadkach mamy do czynienia z zagadnienia-
mi  wychowawczemi, ktére znajdujg swoéj wyraz
w poszczegblnych regulaminach.

Do rozpatrywania regulaminu mozna podcho-
dzi¢, pomimo iz jest on zbiorem postulatbw wy-
chowawczych, bez tendencyj wychowawczych, wow-
czas czynnikiem, ktéry bedzie wecielat zasady za-
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warte w regulaminie, z konieczno$ci musi by¢ ta
lub inna posta¢ przymusu. | istotnie w dawniej-
szych instytucjach tak zwanych humanitarnej uzy-
tecznosci spotecznej, za matem wyjatkiem niekto-
rych zakonow religijnych, gtdwnym czynnikiem
wychowania, zgodnie z postulatami regulaminu, byt
nakaz moralny, lub nawet fizyczny.

Obecnie zyjemy w czasach gdy pod tym wzgle-
dem nastgpity powazne zmiany, ani w medycynie
nie znajdujemy pogladu, ktéryby utrzymywat, ze
mozna wyleczy¢ chorego tylko przez przymus, ani
w pedagogice, ze mozna wychowa¢ dobrego czto-
wieka samemi nakazami i zakazami, ani tez nie
spotkamy sie z dawnemi metodami wojskowego
»arylu® przy szkoleniu rekruta. We wszystkich
tych wymienionych dziedzinach zastosowano sze-
roko metody wychowawcze. Prad ten nie omi-
nat i wieziennictwa, gdzie réwniez nowoczesne po-
glady na zagadnienie wykonywania kary znalazly
swoj wyraz, zarOwno w wewnetrznym regulaminie
wieziennym, jak i w sposobie oddziatywania wycho-
wawczego przez personel wiezienny.

Czynnikiem wychowawczym, ktéry w ostat-
nich czasach znalazt szerokie zastosowanie zaréw-
no w szkole, koszarach jak i w szpitalu, jest radjo.

Niema dzisiaj cztowieka, ktoryby przeczyt wy-
chowawczemu wplywowi radja wogdle, a w zakta-
dach zamknietych w szczegolnosci.

W danym wypadku chce pokrétce omowié
znaczenie radja jako czynnika wychowawczego
w wiezieniu. Przedtem jednak stow kilka nalezy
poswieci¢ wszelkiego rodzaju sceptykom, ktérzy
powiadajg, ze w wiezieniach i tak jest za duzo roz-
rywek kulturalnych, jak szkota, teatr, bibljoteka,
nie moze przeto byc, aby cziowiek na wolnosci
miat gorzej niz wiezien. Wiezienie przeciez jest po-
to, aby odbywac kare, ktérg zresztg powinien wiezien
odczuwaé, nie poto za$, aby go bawic przedstawie-
niami, koncertami i radjem.

Sprawa ta nadaje sie do specjalnego omdwie-
nia z punktu widzenia psychologicznego, jako swe-
go rodzaju btedne mniemanie, co chcialbym uczy-
ni¢ przy innej okazji, tutaj jedynie krotko zazna-
cze, ze zarO6wno teatr wiezienny, jak koncert lub
odczyt jest pozornie w pewien sposéb draznieniem
cztowieka pozbawionego wolnosci, atrybutami przy-
pominajagcemi wolno$¢. tatwiej jest odcierpieCc ka-
re pozbawienia wolnosci, bedac od niej zupetnie
izolowanym niz wowczas, gdy sie wolnos¢ stale po-
kazuje nie mogacym sie ruszyC. Ze swej strony
uwazatbym istnienie np. szkoty, teatru i innych
urzadzen kulturalnych za niehumanitarne, gdyby
one nie mialy wiasnie znaczenia wychowawczego
w sensie wzbudzania tesknoty do wolno$ci, a obrzy-
dzania zamkniecia.

Wracajac przeto do tematu, uwazam radjo za
wielki czynnik wychowawczy w pracy penitencjar-
nej.

Obserwacje swe czynitem zaréwno w stosun-
ku do reakcji jednostki jak i reakcji zbiorowej.
Z urzadzanych audycyj radjowych odrézni¢ mozna
nastepujgce: a) audycje radjowe szkolne, b) audycje
radjowe zbiorowe, c¢) audycje radjowe ogélne. Au-
dycje zbiorowe i szkolne przeprowadzane byty w lo-
kalu zamknietym, ogdlne zas na otwartem powietrzu,
co moze by¢ uskuteczniane jedynie w porze cieptej.
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Audycje szkolne dlatego je tak nazywam, po-
niewaz stuchali je uczniowie znajdujacy sie w da-
nym momencie w szkole, urzadzane byty zaréwno
w czasie przerw lekcyjnych, jako tez podczas lek-
cyj pisania. Zauwazylem przytem, ze audycje te
cieszg sie wielkiem wzigeciem dlatego, iz odczyty
i komunikaty, zaréwno prasowe jak i biezace, przy-
nosity uczniom sporo nowego materjatu informa-
cyjnego, czem sie pdzniej dzielono ze swymi spot-
towarzyszami w celach. Chetnie stuchane byly na-
wet odczyty rolnicze, pomimo iz kontyngent wiez-
niow pochodzit przewaznie z miasta. Ma to swe
powazne znaczenie, dostarcza bowiem Swiezych te-
matow do dtugich rozméw w celach, przez co uwa-
ga odwraca sie od utartych szablonéw tychze roz-
mow i t.p. Nowe wrazenia, otrzymane przez radjo
w szkole, wnosito rozmaito$¢ w monotonje zycia
wieziennego, ktore, jak wiadomo, od apelu poran-
nego, jako stupy graniczne ma pore obiadows, ko-
lacje, a wreszcie apel wieczorny.

Nadawana muzyka przez radjo podczas lekcji
pisania, jak zauwazytem, wywotywata ten skutek,
iz uczniowie pisali staranniej i chetniej, przyczem
rozmaito$¢ melodyj np. skocznej | powaznej nie
wplywata ujemnie na bieg lekcji.

Audycje szkolne radjowe wptywaty naogot
dodatnio na frekwencje szkolng, oraz w tym kierun-
ku, iz do szkoty chcieli sie dosta¢ wieZniowie, nie
podlegajacy obowigzkowemu nauczaniu.

Tak zwane audycje zbiorowe polegaty na tern,
iz do sali szkolnej przyprowadzano wiezniow z Kil-
ku cel naraz, mniej wiecej okoto 100 os6b. W nie-
dziele i Swieta ci, ktorzy nie mogli si¢ zmiesci¢ w kos-
ciele, stuchali nabozenstw transmitowanych z Kra-
kowa, Poznania lub Ostrej Bramy w Wilnie Na
tego rodzaju audycje dopuszczani byli wszyscy, zy-
czacy wzig¢ w niej udziat, przyczem zachowa-
nie sie w trakcie tych transmisyj z reguly by-
to wzorowe, nawet ci, ktorzy w kosciele pozwala-
ja sobie na pewng swobodg, w tym wypadku, uje-
ci widocznie wspolng psychoza stuchania, nie wy-
tamujg sie z ogdlnego nastroju.

Inny nieco system stosowany by} przy trans-
misjach koncertow, odczytéw lub stuchowisk. Po-
niewaz tego rodzaju audycje, poza charakterem
wychowawczym, majg duzg atrakcyjno$¢ rozryw-
kowa, przeto w tym wypadku zastosowywano pew-
nego rodzaju selekcje. Wykluczani byli wiezniowie
zle sprawujacy sie, byly wypadki pozbawiania
audycji catej celi za przekroczenia przeciwko re-
gulaminowi wieziennemu, co byto odczuwane jako
dotkliwe ukaranie. Stosowane rowniez byto jako ul-
ga lub nagroda czestsze przychodzenie na audycje.

Zarowno audycje szkolne jak i zbiorowe na-
lezg do kategorji zamknietych.
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W porze natomiast letniej od kilku lat z rze-
du stosowane sg tak zwane audycje ogélne, nada-
wane na caty teren wiezienny, tak iz stuchaé mo-
ga wszyscy bez wyjatku. Z nastaniem cieptych dni,
gtosnik radjowy wystawiony bywa w oknie pawilo-
nu, w ktéorym sie znajduje sala odczytowa, ustawia
sie przytem go tak, aby modgt by¢ styszany przez
reszte pawilonébw. W ten sposob koncerty, odczyty
i komunikaty moga by¢ stuchane przez wszystkich
wiezniow. Dzien, w ktorym takiej audycji, z przy-
czyn ztego odbioru lub technicznych nie byto, uwa-
zany jest za smutny i z niecierpliwos$cia oczekiwa-
ny jest nastepny, niezaleznie za$ od tego urucha-
mia sie caty aparat informacyjny wiezienny w celu
dowiedzenia sie 0 przyczynach braku audycji.

Chcac scharakteryzowac znaczenie radja jako
czynnika wychowawczego w pracy penitencjarnej
w sensie ogolnym, nalezy stwierdzi¢ co nastepuje;
a) radjo urozmaica monotonje zycia wigeziennego,
a przez to umozliwia wiezniowi, ktory chce wro-
cic do spoteczenstwa, skuteczng prace nad soba,
b) uniemozliwia zanikanie pierwiastkbw spotecz-
nych w atmosferze zepsucia, c¢) budzi tesknote do
lepszego jutra, d) umozliwia administracji wiezien-
nej utrzymanie wiekszej karnosci w wiezieniu,
e) pomaga w pracy oswiatowej i duszpasterskiej.

Radjo juz zdobylo prawo obywatelstwa na te-
renie wieziennictwa, jak zdobyto je na terenie
szpitalnictwa, wychowania interenatowego, wojska
z tg tylko roznica, ze w tamtych instytucjach sg
mniejsze mozliwosci, ze tak sie wyraze, urozmaice-
nia w jego zastosowaniu, wowczas gdy na terenie
wiezienia skala zastosowan jest bardzo rozlegta.
Mozna je zastosowal jako nagrode dla wiez-
nia za dobre sprawowanie, mozna utworzy¢ tak
zwane cele ,radjowe”, to znaczy takie cele, gdzie
wiezniowie moga skonstruowa¢ swoj wiasny od-
biornik i stuchac¢ audycji czesciej. Nie trzeba doda-
waé, ze cela taka bylaby szczytem ulg, ktéreby
mozna byto zastosowywacé jak sadze z powodze-
niem przy progresywnym odbywaniu kary, usunie-
cie za$ wieznia z takiej celi réwnatoby sie ciezkiej
degradacji w drabinie spotecznosci wieziennej.
Ograniczanie lub rozszerzanie zakresu korzystania
z audycji radjowych, pojedynczo lub tez zbiorowo,
niewatpliwie przyczyni sie do podniesienia dyscyp-
liny z jednej strony, z drugiej za$ wptynie na po-
zom wychowania i poprawy.

Nie wiele dzi§ mamy wiezien w Polsce, kt6-
reby nie posiadaty odbiornikéw radjowych, zyczy¢
sobie przeto nalezy, aby ta dziedzina pracy kultu-
ralno-o$wiatowej w wiezieniach weszta do regula-
minu wewnetrznego jako punkt ulgi lub kary przy
regulowaniu zycia wieznia.

Z wiezien i zakladoéw wychowawczo - poprawczych.

Z dziatalnosci Komitetu Wieziennego w Dro-
hobyczu. Utworzony na mocy rozporzadzenia Mini-
sterstwa Sprawiedliwo$ci Komitet Wiezienny przy
Wiezieniu w Drohobyczu rozpoczgt w miesigcu
marcu b. r. swojg dziatalnosc.

W skiad Komitetu wieziennego weszli: 1) Kazi-
mierz Jelewski Prokurator Sagdu Okregowego w Sam-

borze, jako przewodniczacy, 2) Michat Paszkiewicz,
naczelnik wiezienia 3) Larysa Chomsowa, majoro-
wa, 4) Dr. Edmund Szelinski, dyrektor Banku Kraj.
Oddz. w Drohobyczu i 5) Dr. Jakéb Knopf adwokat.

Zakres dziatania w ramach uprawnien z § § 53
do 59 regut, wieziennego podzielono pomiedzy czton-
kow Komitetu nastepujaco: Przewodniczacy prok. ok.
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Jelewski objat ogdlng inwigilacje nad dziatalnoscig
Komitetu z osobistg ingerencja w wypadkach potrze-
ba i okoliczno$ciami wskazanych, p. Larysa Chom-
sowa objeta dzial organizowania oswiaty szkolnej
i pozaszkolnej, bibljoteki i wychowania fizycznego,
p. Dr. Edmund Szelinski dziat organizowania zatru-
dniania wiez'niéw, utrzymywania kontaktu z Towa-
rzystwem opieki nad wiezniami ,,Patronatem* tu-
dziez Urzedami Opieki Spotecznej, jak réwniez opin-
jowanie w sprawach systemu progresywnego, p. Dr.
Jakdéb Knopf referat pomocy prawnej dla wiezniow,
wreszcie p. Naczelnik Wiezienia Michat Paszkiewicz
objagt funkcje sekretarza Komitetu celem lepszego
usprawnienia tgcznosci Komitetu z Wiezieniem. Ko-
mitet wiezienny jako catos¢ odbyt w czasie od mar-
ca do grudnia 1932 r. w gmachu wiezienia 10 po-
siedzen.

Z natury rzeczy dziatalno$¢ Komitetu wiezien-
nego skierowata sie przedewszytkiem na zorgani-
zowanie o$wiaty szkolnej i pozaszkolnej i w tej

sie dziatalno$¢ w tym Kkierunku w wiezieniu tak
dalece, ze utworzono obok 3 oddziatow dla ksztat-
cenia elementarnego, dalsze 2 szkoty zawodowe:
ogrodniczg i stolarskg i dzi§ z oSwiaty szkolnej
korzysta juz 223 wieznidw, ktérzy zwiaszcza w szko-
fach zawodowych okazujg niezwykte wprost zain-
teresowanie i pilnosc.

Przy iloSci wieznidw dochodzacej obecnie do
1300 moznaby zatrudni¢ badzto fizycznie badz tez
umystowo conajmniej 800 ludzi.

Gdy w obecnych warunkach, pracy fizycznej
wiezniom dostarczyC¢ nie mozna, przeto nader szczes-
liwym byt pomyst i wykonanie tegoz, by wieksza
ilos¢ wiezniow skierowac na droge fachowego ksztal-
cenia w ogrodnictwie i stolarstwie. Nie ulega bo-
wiem najmniejszej watpliwosci ze szkoty te, majace
wszelkie inne dogodne warunki bytowania, wyksz-
tatcg cale zastepy ludzi, ktérzy dla Panstwa nie tyl-
ko wiecej ciezarem nie beda, ale takze bedg stano-
wi¢ element uswiadomiony | wdzieczny za doznane

Zaproszeni goscie na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego w wiezieniu w Drohobyczu.

dziedzinie przy bardzo wydatnej wspotpracy 3 czyn-
nikdw a to: Komitetu wieziennego, Naczelnika Wie-
zienia i Patronatu wieziennego osiggnieto rezultaty
wprost jak na wiezienia znakomite, a w poréwnaniu
z okresem poprzednim najmniej o 100% lepsze.

Jakkolwiek os$wiata szkolna i w poprzednich
latach na terenie wiezienia byfa prowadzona w ra-
mach programéw wieziennych, to jednak miata ona
cechy pracy dorywczej, bez wiekszego pogtebiania,
a korzystato z niej rocznie okoto 100 wieznidw tyl-
ko w oddziatach t. zw. analfabetéw, co przy ilosci
w tym czasie przecigtnie 1200 wieznibw nie byto
wiele.

Po objeciu przed rokiem wiezienia przez nad-
komisarza Paszkiewicza, praca szkolna poczeta na-
biera¢ wiekszego znaczenia.

Gdy do tego z chwilg powstania Komitetu wie-
ziennego dziat organizowania oswiaty szkolnej i po-
zaszkolnej objeta p. Majorowa Chomsowa b. nau-
czycielka liceow w Odesie i Warszawie, posuneta

faski. Z ramienia Komitetu wieziennego p. Majoro-
wa Chomsowa w szkotach ogrodniczej i stolarskiej
wyktada raz w tygodniu ,Historje stowianska®
Wspotdziata ona rowniez w urzadzeniu odczytow
dla wiezniéw, ktore odbywajg sie w dnie niedziel-
ne i Swigteczne. Dotychczas miaty miejsce nastepu-
jace odczyty:

1) Znaczenie zawodowego Kksztatcenia (przy
uroczystem otwarciu szkoty ogrodniczej i stolarskiej),

2) Radjo,

3) Wyzyskanie technicznych sit przyrody (nau-
czy¢. Skolski),

4) Grzyby jadalne i trujace (z przezroczami),

5) Zwierzeta krajowe i podzwrotnikowe (z prze-
zroczami),

6) Wesele z ,,Chiopow*,

7) Zycie Gorali,

8) Srodki komunikacyjne (z przezroczami),

9) Najstawniejsze budowle Swiata (z przezro-
czami),
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10) Rzym (z przezroczami)

11) Paryz (nauczyc. Btaszczyk).

12) Réznica miedzy Swiatem roslinnym a zwie-
rzecym (nauczyc. Gronowski).

13) O Gdansku, Malborgu i Mazurach (nauczyc.
Wronka)

Ponadto w porozumieniu z Komitetem Wiezien-
nym urzadzit Patronat wiezienny 2 odczyty a to:

1) Prof, giinn. MsSciwojewski—Dzieje miasta
Drohobycza i kultura dzisiejszych czasow w poréw-
naniu z kulturg czaséw dawniejszych.

Czionek Komitetu wieziennego p. Majorowa
Chomsowa wygtosita okolicznosciowe przemdwienia
11 listopada 1932 i w dniu wigilijnym Bozego Naro-
dzenia przy kolacji.

W czasie Swigt Bozego Narodzenia odbyty sie
przedstawienia teatralne. Wiezniowie odegrali kome-
dje Fredry: Zemsta.

W koncu roku w dniu 30 grudnia 1932 r. urzg-
dzone zostato uroczyste poswiecenie cieplarni dla

N» 6

konferencje z czynnym udziatem cztonka Komitetu
Wieziennego p. Majorowej Chomsowej. Biorg w niej
udziat wszyscy nauczyciele, kapelani i wyzszy per-
sonel administracji wieziennej; Konferencje odby-
wajg sie regularnie co miesigc. Ponadto personel
pedagogiczny odbywa swoje konferencje, z przebie-
gu ktorych sklada sprawozdanie na ogélnych kon-
ferencjach kulturalno-o$wiatowych.

Konferencji kulturalno — o$wiatowych byto 6.

Jak juz wyzej zaznaczylem Komitet Wiezien-
ny stoi w Scistem zwigzku z Towarzystwem opieki
nad wiezniami t. j. Patronatem, ktérego Prezesa Dr.
Relingera zaprasza stale na posiedzenie Komitetu
Wieziennego. Dziatalno$¢ Patronatu wieziennego pod
niejednym wzgledem réwnolegta z dziatalnoscig Ko-
mitetu Wieziennego odznacza sie tem—ze Patronat
wiezienny postawit sobie za zadanie w pierwszym
rzedzie staraC sie poza wiezieniem o srodki finan-
sowe i materjalng pomoc dla wiezniow w wypad-

Cieplarnia Szkoty Ogrodniczej przy Wiezieniu Karnem w Drohobyczu.

szkoty ogrodniczej. Cieplarniata jako warsztat pra-
cy doswiadczalnej dla szkoty ogrodniczej jest juz
prawie na ukonczeniu, nasiona poszczegolnych ros-
lin juz wysiane.

W porozumieniu z Komitetem Wieziennym, z ra-
mienia ktérego dziatata p. Majorowa Chomsowa,
zorganizowat Patronat wiezienny pod przewodni-
ctwem Naczelnika Sadu Pracy w Drohobyczu Dr.
Zdzistawa Relingera w miescie Drohobyczu zbidr-
ke gazet i ksigzek dla wiezienia. Na gazety umiesz-
czono w miescie 4 skrzynki. W czasie od 7 wrze$-
nia dé 31 grudnia 1932 r. zebrano gazet i czasopism
1436 egzemplarzy, ktGre po przecenzurowaniu wre-
czono wiezniom do przeczytania.

Ksigzek zebrano przeszto 400 toméw, ktére po
przecenzurowaniu i uporzadkowaniu wciela sie do
bibljoteki wieziennej, liczacej przeszto 1000 tomow
ksigzek roznej tresci.

W sprawach kulturalno—os$wiatowych odbywa-
ja sie pod przewodnictwem naczelnika wigzienia

kach statutem przewidzianych. Natomiast Komitet
Wiezienny zajmuje sie wiecej zyciem wewnetrznem
wiezienia.

Bardzo wiele czasu i trudu poswieca Komitet
Wiezienny, uproszony o to w mysl art. 54 reg. wiez,
przez naczelnika wiezienia, rozpatrywaniu présb
wiezniow o warunkowe zwolnienie i na podstawie
tego dziatu pracy niejako eksperymentalnej mogt
juz dojs¢ do pewnych konkretnych wnioskéw w spra-
wie celowosci obecnie stosowanej techniki formal-
nej przy zatatwianiu présb o warunkowe zwolnie-
nie. Komitet Wiezienny w Drohobyczu miat bowiem
najlepszy w tym wzgledzie w calej Polsce mater-
jat doswiadczalny, dziatajagc przy wiezieniu, licza-
cym stale okoto 1300 wiezniéw, pochodzacych ze
wszystkich stron kraju, z wyrokami prawie wszys-
tkich Sadéw Okregowych i Apelacyjnych.

Tak sie przedstawia dotychczasowa praca Ko-
mitetu Wieziennego w Drohobyczu.
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Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
w Drohobyczu.W dniu 24 czerwca odbylo sie w tut.
wiezieniu uroczyste zakonczenie roku szkolnego. Uro-
czysto$¢ zaszczycili swoja obecnoscig Prokurator
Sadu Najwyzszego Pan Krychowski, Starosta pow.
drohobyckiego Dr. Chmielewski, Prokurator Sadu
Okregowego w Samborze Dr. Mitraszewski, Naczel-
nik Sadu Grodzkiego w Drohobyczu Kwiatkowski,
Dyrektor Zaktadu Wych. Popraw, w Przedzielnicy
Genjusz, cztonkowie Komitetu Wiezien., oraz Prezes
miejscowego Patronatu Wieziennego Dr. Relinger.

Uroczysto$¢ rozpoczeto odprawieniem nabo-
zenstw w kaplicach wieziennych, poczem zaprosze-
ni goscie udali si¢ do pieknie udekorowanej ziele-
nig i emblematami panstwowemi sali teatralnej,
gdzie zgromadzeni zostali uczniowie szkét powsze-
chnej i zawodowej

Po powitaniu gosci przez Pana Naczelnika wie-
zienia, podnioste przemowienie do wieznidw wy-
gtosit Prokurator Sgdu Okregowego w Samborze
Dr. Mitraszewski. W przemowieniu swoim Dr. Mitra-
szewski podkreslit wielkie znaczenie o$wiaty, zwra-
cajac uwage stuchaczy na fakt, ze wiekszos¢ ble-
doéw ludzkich jest wynikiem niedostatecznego uswia-
domienia zyciowego i braku o$wiaty.

Po przemdwieniu odczytano wyniki egzaminow
i nazwiska wiezniow nagrodzonych za pilnos¢ i bar-
dzo dobre postepy w nauce.

Nastepnie przemowit Prokurator Sadu Najwyz-
szego Krychowski, zachecajac WIQZI’IIOW do dalszej
wytrwale] pracy.

Z posrod wzruszonych do g+eb| wiezniow Kil-
ku odpowiedziato, dziekujac w serdecznych stowach
wszystkim gosciom, ze raczyli zaszczyci¢ obecnos-
cig ich uroczystos¢ szkolng, a nauczycielstwu za
prace petng poswiecenia, oraz Pani Chomsowej, ktora
jako”Cztonek Komitetu Wigziennego brata czynny
udziatw pracy kulturalno-oswiatowej wsrdod wiezniow

Po przemoOwieniach wiezniébw Prokurator Kry-'
chowski rozdat nagrody w postaci ksigzek o tre-
Sci beletrystycznej, podrecznikéw szkolnych i atla-
sow geograficznych.

Z kolei w imienin Komitetu Wigziennego prze-
moéwita Pani Chomsowa, poczem orkiestra odegra-
niem Hymnu panstwowego zakonczyla oficjalng czes¢
uroczystosci, po ktorej odbyt sie koncert choru,
orkiestry mandolinistéw i orkiestry symfonicznej
wiezniow.

KRONIKA.

Ze ,,Szkoty dla nizszych i wyzszych fun-
kcjonarjuszéw Strazy Wieziennej”. W dniu
1 wrzednia r.«b. rozpoczat sie Il Kurs wyszkolenia
dla nizszych funkcjonarjuszéw wieziennych. Z naj-
dalszych zakatkéw Rzeczypospolitej powotanych
zostato 80 straznikdébw wieziennych, by w ciggu
trzech miesiecy trwania kursu wyszkoli¢ ich w ca-
toksztatcie nowoczesnej wiedzy penitencjarnej

Kurs rozpoczeto uroczystem nabozenstwem
w kaplicy wiezienia przy ul. Dzielnej, na ktére
przybyli wykfadowcy, oraz wyzsi urzednicy Depar-
tamentu Karnego z v-prezesem S. 0. — A. Chros-
cickim na czele.

Po nabozenstwie raport kompanji szkolnej
przyjat w zastepstwie nieobecnego P. Dyrektora
Departamentu, kierownik Referatu Stuzbowego —
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P. A. Chroscicki,
zajecia kursu.
W kilka dni pézZniej, to jest dnia 9 wrze$nia
zaczety sie roéwniez wyklady na drugim semestrze
| Kursu dla wyzszych funkcjonarjuszow Strazy Wie-
ziennej, ktére byly przerwane na okres feryj letnich.
Z nowym zapasem sit wrécili do pracy przy-
szli kierownicy wiezien, by dokonczy¢ rozpoczete
szkolenie i po zaczerpnieciu fachowych rad i wskazo-
wek wciela¢ w zycie nauki, wyniesione z wykfadow.

»,Dorn Zwolnionego wieznia*“. Patronat Wie-
zienny w Poznaniu zabiega usilnie o zorganizowa-
nie przy tamtejszym Towarzystwie Opieki nad wigez-
niami ,,Domu Zwolnionego Wieznia“. ,,Ta mysl nie
obca jest Patronatowi poznanskiemu, na Kktérego
czele stoi szef prokuratury dr. Eimer —pisze No-
wy Kurjer. Oskarzyciel publiczny nietylko pietnu-
je zbrodnie, — broni réwniez wolnego cztowieka
przed ponownem zanurzeniem sie w bioto prze-
stepstwa. Myslg prok. dr. Eimera jest stworzenie
»,Domu Zwolnionego Wieznia“, w ktorym wyrzuce-
ni poza nawias zycia bedg mogli czas pewien prze-
mieszka¢ pod opieka Patronatu, poszukujac pracy.
Tam beda swobodni, nieskrepowani, i tam dopiero
bedzie mozna osadzi¢, czy ich cheé spotecznego
zycia jest istotna i trwata.

Ciezko tamie sie dusza wieznia. Chwiejnie sta-
wia kroki na waskiej $ciezynie pomiedzy odrodze-
niem, a powrotem na droge przestepstwa. Z tru-
dem przez mroki przesadow przebija iskra zrozu-
mienia praw gromady i obowigzkéw jednostki. Le-
niwie naktada na swe instynkty hamulce spotecz-
ne. Jak w zarnach Sciera sie bunt, i krystalizuje no-
wy obywatel, Swiadomy swej winy, lecz Swiadomy
rowniez wartosci swej pokuty. Tej mysli nie wol-
no spoteczenstwu zabijaC. Nie jesteSmy tak bogaci,
bySmy mogli odpycha¢ na zawsze zabtgkanych,
ktorzy kare odcierpieli. O ile jg —rzecz jasna —
odcierpieli istotnie duchowo. Tego muszg spote-
czenstwu dowiesc.

Tak pisze Nowy Kurjer. Nie trzeba dodawac
jak wazng i pozyteczng bytaby tego rodzaju pla-
cowka, wystarczy jedynie zyczy¢ Patronatowi w Poz-
naniu mozliwie jak najszybszej realizacji tego przed-
siewziecia.

Z Patronatow.

Patronat we Lwowie. Niedawno odbylo sie
w sali sagdu karnego we Lwowie doroczne walne
zgromadzenie Patronatu Towarzystwa Opieki nad
wiezniami, ktore wykazato ozywiong dziatalno$é
tej humanitarnej instytucji, majacej na celu nietyl-
ko pomoc materjalng i moralng dla wieznidw i ich
rodzin, ale przedewszystkiem zapobieganie wzros-
towi przestepczosci przez odpowiednie oddziatywa-
nie psychiczne.

W obradach, ktorym przewodniczyt prezes p.
Antoni Starkiewicz, wzieli udziat nacz. wydz. woj.
dr. Szkodzinski, nacz. Tejszerski, w zast. prez. S. A.
wicepr. Zubrzycki, prez. S. O. dr. Antoniewicz i w. in.
Przewodniczacy podkreslit w zagajeniu rozwoj To-
warzystwa i podziekowat wszystkim, ktorzy sie,do
jego pracy przyczynili. Nastepnie sedzia dr. Adam
Jarzyna, przedstawit sprawozdanie z catorocznych
czynnosci ,,Patronatu“, prowadzonych w siedmiu
pracujacych wydatnie komisjach: kulturalno-oswia-
towej, opieki nad rodzinami wigznidw, propagandy

poczem rozpoczety sie normalne
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prasowej, pracy, opieki nad nieletnimi, prawniczej
i kuratorow wieziennych.

Komisja kulturalno-oswiatowa dziatata pod
przewodnictwem ks. kap. Komandera od lutego b. r.
Urzadzono dla wiezniéw 10 odczytéw, starano sie
0 urzadzenie w wiezieniach radja i kina, zorgani-
zowano szereg obchoddéw patrjotycznych, jak imie-
niny Marszatka Pitsudskiego, Swieto 3 Maja, w kt6-
rych wiezniowie brali czynny udziat. Obecnie czy-
ni sie starania o urzgdzenie Swietlicy i scenki ama-
torskiej. Na rzecz Patronatu postanowiono urzadzi¢
szereg imprez dochodowych. Opieka nad rodzinami
wiezniow (przew. komisji prez. Starkiewicz, zast.
dr. A. Zgorski) szta w kierunku moralnym i ma-
terialnym. Odwiedzano rodziny wieznidw, starajgc
sie utrzymac¢ kontakt miedzy niemi a uwiezionymi,
udzielano porad prawnych, wspar¢ pienieznych
(razem na kwote 524 zi.) oraz pozyczek.

Komisja propagandy (przew. p. Konstancja
Hojnacka) miata na oku przedewszystkiem zwal-
czenie uprzedzenia spoteczenstwa do Patronatu
i przekonanie go o uzytecznosci i celowosci akcji,
oraz zachecenie ogétu do jej popierania. Pozys-
kano w tym celu poparcie prasy, oraz dyrekcji
Polskiego Radja.

Komisja Pracy (przew. p. Jozef Skwarczyn-
ski, zast. p. Danielec) ma utrudnione dziatanie z po-
wodu braku funduszéw na uruchomienie warszta-
tow pracy. Dziata ona przez nauczanie wiezniéw
rob6t recznych i stara sie o uzyskanie od zarzadu

Z dziatalnosci Kasy
Funkcjonarjuszow

Z posiedzen Zarzadu Giownego.

Protokut Nr. 21 z dnia 7 lipca 1933 r.

Obecny caly Zarzad.

Odczytano i przyjeto protokut z dnia 30-go
czerwca 1933 r.

1) Zarzad postanowit przyja¢ w poczet czion-
kow nastepujacych kandydatéw zapisanych w ksie-
dze kontowej od Nr. 3503 do Nr. 3546, a mianowi-
cie: Wojcika Bolestawa z dn. 1. 7. 33 r., Adam-
skiego Wiadystawa z dn. 22. 6. 33. r., obydwdch
z Krakowa z ograniczeniami wynikajacemi z art. 50
Statutu Kasy; Dumicza Stanistawa z dn. 27. 6. 33 r,,
Sochatynskiego Franciszka z dn. 27. 6. 33 r.,, Hu-
bera Jakéba z dn. 28. 6. 33 r., Adamaszka Miko-
faja z dn. 30. 6. 33 r.,, Watkowa Jbzefa z dn. 28.
6. 33 r.,—wszystkich z Kolomyji, z ograniczenia-
mi wynikajagcemi z art. 50 Statutu Kasy; Mazurkie-
wicza Michata z Drohobycza z dn. 20. 6. 33 r. —
z ograniczeniami wynikajgcemi z art. 50 Statutu
Kasy; Sidorowicza Kazimierza z Czestochowy z dn.
1. 7. 33 r.—z ograniczeniami wynikajgcemi z art. 50
Statutu Kasy; Kowalskiego Stanistawa-Stefana z Sie-
radza z dn. 22. 5. 33 r. — z ograniczeniami wynika-
jacemi z art. 50 Statutu Kasy; Otocka Mieczysta-
we-lrene z Warszawy Dzielna 24 z dn. 27. 6. 33,
Rogaczewskiego Bernarda z Wilejki z dn. 1. 7. 33 r;;
Stodowskiego Juljana-Pawita i Nowakowskiego Mie-
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miasta realnosci na Dom pracy dla opuszczajgcych
wiezienie, ktéra to sprawa dotychczas nie wkro-
czyla jeszcze niestety na realne tory. Stara sie
tez komisja o znizki kolejowe dla opuszczajgcych
wiezienie w celu powrotu do domu i o ubrania
dla nich.

Komisja prawnicza (przew. dr. Starkiewicz,
zast. dr. Marjan Gtuszkiewicz) zajmuje sie pomocg
prawng dla rodzin wiezniébw. Bardzo dodatnie sg
wyniki pracy kuratorow wieziennych, ktérzy od-
wiedzajg wieznidw, starajg sie wptywac na nich
moralnie i odbierajg od nich prosby. Wszystkie ko-
misje pracujg w kontakcie z sobg. Liczba cztonkdw
Patronatu wzrosta w ciggu 2 lat z 56 na 243, co
Swiadczy o wzrastajgcym zrozumieniu celéw Towa-
rzystwa.

Sprawozdanie kasowe wykazato 5156 zi. do-
chodu, 1980 zt. rozchodu i saldo w kwocie 3174 zi.
Na wniosek przedtozony przez prez. Antoniewicza
im. Komisji rewizyjnej uchwalono udzieli¢ absolu-
torjum zarzagdowi wraz z wyrazami uznania.

Nacz. dr. Szkodzinski imieniem wydziatu opieki
spot. wojew. wyrazit serdeczne podziekowanie Pa-
tronatowi za jego zywa i owocng dziatalnos¢.

W wyborach uzupetniajacych do zarzadu wy-
brano przez aklamacje pp: nacz. Tejszerskiego,
Moszkowicza, Hojnacka, prok. Hirowskiego, na zas-
tepcow dr. Barana, Boliszewskiego, Weissa, i Mar-
je Wréblewska.

Wzajemne] Pomocy
Strazy Wieziennej.

czystawa— obydwdéch z Wadowic z dn. 1. 7. 33,
Jankowskiego Jerzego, Rybakiewicza Wiadystawa,
Malickiego Jana, Stokowego Stanistawa i Kota Sta-
nistawa — wszystkich z tomzy z dn. 3. 7. 33 r;
Hordynskiego Albina i Tarke Karola — obydwéch
z Grodna z dn. 8. 6. 33 r.; Rézanskiego Zygmunta
z Roéwnego z dn. 1. 7. 33 r.; Sobierajskiego Jana-
Tadeusza z Brzezan z dn. 1. 7. 33.; Maja Juljana
Lidy z dn. 30. 6. 33 r.; Kaczalskiego Wincentego
Krzemienca z dn. 1. 7. 33 r.,, Swidrowg Marje
Sanoka z dn. 1. 6. 33 r.; Sidorowicza Edwarda
Drohobycza z dn. 16 6. 33 r; Niecieckiego Jana
Wronek z dn. 1. 7. 33 r; Fiedorczuka Stanistawa
dn. 10. 6. 33 r.,—z ograniczeniami wynikajgcemi
art. 51 Statutu Kasy; Pecka Rudolfa z dn. 27. 5.

r., Karabasza Michata, Tatkiewicza Ludwika
i Fiatkowskiego Bolestawa z dn. 1 7. 33 r. —
wszystkich z Siedlec; Piskulaka J6zefa z dn. 30. 6
33 r.; Kucharczyka Jozefa z dn. 1. 7. 33 r. obyd-
woch z Warszawy Danitowiczowska; Korusiewicza
Wiktora ze Swiecian z dn. 1. 7. 33r.; Trusza tuka-
sza z Samboraz dn. 3. 7. 33 r. — z ograniczeniami
z art. 51 Statutu Kasy; Jarocia Marjana z Oszmia-
ny dn. 1. 7. 33 r. —z ograniczeniami z art. 51 Sta-
tutu Kasy; Witkowskiego Hipolita ze Lwowa z dn.
30. 5. 33 r; Tomasika Wiadystawa z Czortkowa
z dn. 1. 7.33r.; Strzelczykowskiego J6zefa z Czort-
kowa z dn. 1. 7. 33 r.; Tkacza Marjana-Stefana
z Ostroteki z dn. 1. 7. 33 r.; Bednika Piotra z Wie-
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lunia z dn. 1. 7. 33 r.; Wyczechowskiego Tadeu-
sza z Lublinca z dn. 24. 5. 33 r.

2) Na podstawie art. 11 i 43 p. C. Statutu Ka-
sy, Zarzad postanowit skresli¢ z listy cztonkéw Ka-
sy, nastepujacych cztonkédw z powodu zwolnienia
ich ze stuzby w Korpusie Strazy Wieziennej: Bo-
rucha Stanistawa z Kielc z dn. 30. 6. 33 r.; Bledow-
skiego Jozefa z Bedzina z dn. 15. 6. 33 r.; Piesie-
wicza Antoniego z Gréjca z dn. 13. 6. 33. r.; Cha-
chulska Romualde z Sierpca z dn. 31. 3. 33. r,; Win-
nickiego Marcelego z Piotrkowa z dn. 1. 7. 33 r;
Niewiarowskiego Jézefa z Piotrkowa z dn. 30. 6. 33 .

Protokut Nr. 22 z dnia 13 lipca 1933 r.

Obecny caty Zarzad.

Odczytano i przyjeto protokut z dnia 7 lipca 1933 r.

1) Wobec S$mierci cztonka Kasy Ro6zanskiego
Bolestawa w dniu 12. 7. 33. r. i z uwagi, ze weding
ksiegi kontowej na dzien 12. 7. 33 r. jest cztonkow
(nie liczac zmartego) 3484, Zarzad postanowit: na
podstawie art. 24, 27 i 43 punkt b) Statutu Kasy
przyzna¢ rodzinie zmartego Rézanskiego posmiert-
ne w wysokosci 1742 ziote.

2) Présb o zapomoge w liczbie 12, z braku
funduszu zapomogowego Zarzad nie uwzglednit
i przestat do Dyrektora Departamentu Karnego,
z prosbag o uwzglednienie.

Protokut Nr. 23 z dnia 3-go sierpnia 1933 r.

Obecny caly Zarzad.

Odczytano i przyjeto protokut z dnia 13 lipca
1933 roku.

1) Zarzad postanowit przyja¢ w poczet czion-
kow nastepujacych kandydatow zapisanych w ksie-
dze kontowej od Nr. 3547 do Nr. 3583, a mianowi-
cie: Jasiukiewicza Longina z Katowic z dn. 14. 7. 33r.
Szymanskiego Tadeusza z Sambora z dn. 18. 7: 33 r.
Z ograniczeniami z art. 51 Statutu Kasy, Ambrozia-
ka Franciszka z teczycy z dn. 1. 7. 33 r., Kossow-
skiego Maksymiljana z Koronowa z dn. 19. 6. 33 r,,
Wilczka Wiadystawa i Checko Zofje z Baranowicz
z dn. 15. 7. 33 r. z ograniczeniami z art. 51 Statu-
tu Kasy; Koperskiego Zygmunta z Wronek z dn.
6. 7. 33 r., Sulkowskiego Wincentego z Warszawy
Dzielna 24 z dn. 16. 7. 33 r. z ograniczeniami z art.
50 Statutu Kasy; Wtodka Marjana z Warszawy Dziel-
na z dn. 25. 7. 33; Krasowskiego Witadystawa z Wil-
na L.ukiszki z dn. 1.8.33.; Dylaja Wiadystawa z Brzes-
cia nad Bugiem z dn. 1. 8. 33 r.; Lowickiego Jana
z Drohobycza Gr. z dn. 30. 6. 33r. z ogranicze-
niami z art. 51 Statutu Kasy; Nalazka Franciszka
z Kowla z dn. 1. 8. 33r.; Szczytkowskiego Broni-
stawa z Kowla z dn. 1. 8. 33 r.; Witkowskiego Hen-
ryka i Romanowicza Konstantego z Rzeszowa dn.
1. 8. 33. r; Dabrowskiego Feliksa z tucka z dn 1.
8. 33 r.; Jackowskiego Kazimierza z Kielc z dn. 18.
7. 33 r. z ograniczeniami z art. 51 Statutu Kasy; Giel-
nika Kazimierza z Wilna Ponarska z dn. 16. 7. 33 r.;
Mieleckiego- Franciszka i Koca Pawia z Grudzigdza
ul. Wybickiego z dn. 22. 7. 33 r.; Grabowskiego Wia-
dystawa z Poznania z dn. 1. 7. 33 r.; Dagbrowskie-
go Kazimierza z Koronowa z dn. 13. 7. 33 r.; Cere-
gre Franciszka i Hirsza Marcina z Wielunia z dn.
1. 8. 33 r.; Wujkowskiego Stanistawa z Koronowa
z dn. 16. 7. 33 r.; Adamskiego Kazimierza i Litwin-
~HfigQ_Al£kfigadra_zSiedlec z dn. 1. 8. 33 r.; Mazu-
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rowskiego Aleksandra z todzi — Sterlinga z dn. 27.
7. 33, Martela Stefana i Karpinskiego Teodora
z Piotrkowa z dn. 1. 8 33r.; Jankowskiego Kazi-
mierza, Zeglickiego Leona i Grabka Jana z tomzy
z dn. 1. 8. 33r.; Lapinskiego Jana z Brzezan dn. 1.
8. 33 r.; Furmana Jana z Brzezan z dn. 1. 8. 33 r.
z ograniczeniami z art. 50 Statutu Kasy; Swierczyn-
skiego Wiadystawa z Grodna z dn. 10. 7. 33r.

2) Na podstawie art 11 i43 p. C. Statutu Kasy,
Zarzad postanowit skresli¢ z listy czionkow Kasy
nastepujgcych cztonkéw z powodu zwolnienia ich
ze stuzby w Korpusie Strazy Wieziennej: Bubakia-
wicza Tomasza z Krasnegostawu z dn. 31. 7. 33 r.;
Kaczanowskiego Aleksandra z Wilna tukiszki z dn.
18-7. 33 r.; Kisiela Jozefa z Ostroga z dn. 26-7-33,;
Fiedorczuka Aleksandra z Grodna z dn. 20. 7. 33 r.;
Hanasa Wojciecha z Bialej Podlaskiej z dn. 22. 7.
33 r.; Dagbrowska Marje z Réwnego z dn. 31. 7. 33 r,;
Trybinskiego Jana z Bydgoszczy z dn. 31. 7. 33 r,;
Wozniaka Antoniego z Plocka z dn. 31. 7. 33 r,;
Kulpinskiego Zenona z Nowego - Sacza z dn. 31. 7.
33 r.; Radziszewska Jadwige ze Stonima z dn. 31.
7. 33 r.; Bola Feliksa z Baranowicz z dn. 31. 7. 33 r.

3) Na zasadzie art. 13 i 43 p. C. Zarzad po-
stanowit skre$li¢ z listy cztonkow Kasy z dniem 3.
8. 33 r., emer. str. Pietrowa Wtodzimierza z Oszmiany,
wobec nieptacenia stadek dtuzej niz cztery miesigce.

4) Zarzad Kasy udzielit 54 cztonkom pozyczek
na ogodlng sume 11.208 ziotych.

5) Zarzad postanowit przyznaé z przekazanych
przez b. Zwigzek Pracownikow Wieziennych fun-
duszow, zapomoge Koztowskiemu Stanistawowi z po-
wodu $mierci matki, czionkab. Kasy Pogrzebowej
w sumie 208.50 zi t. j. 30% wptaconych przez nie-
go dotej Kasy skiadek (Vide p. 3 protokutu posie-
dzenia Nr. 8).

Komunikaty Zarzadu Gtownego.

Komunikat Nr. 12.

W czasie od 21
1933 r., zmarlh
Kasy :

1) Rzymek Eugenjusz, straznik wiezien-
ny wiezienia w Wisniczu, ktérego spadkobier-
com Zarzad Kasy wyptacit posmiertne
w wysokosci 877 zi., t. j. 50% normalnej za-
pomogi, albowiem zmarty podlegatl ograni-
czeniom przewidzianym w art. 50 statutu
Kasy (zapisat sie na cztonka po uptywie mie-
sigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci Kasy,
mimo ze wstgpit do stuzby przed dniem
1 stycznia 1933 r.).

2) Giedrowicz Antoni, przodownik Stra-
zy Wieziennej wiezienia w todzi, ktdrego
spadkobiercom Zarzad Kasy wyptacit p o-
Smiertne w wysokosci 1762 zi. 50 gr.

3) Fedorowicz Juljan, straznik wiezien-
ny wiezienia w Pruzanie, ktérego spadko-
biercom Zarzad Kasy wyptacit posmier-
tne w wysokosci 1761 zi.

Uwaga: Wysokos¢ posmiertnego
przyznanego spadkobiercom zmartego st.
staznika Bolestawa Ro6zanskiego (patrz
,»Przeglad Wiez. Pol.” Ne 5) wynosi nie 1721 zt.
a 1742 zit.

lipca do 31 sierpnia
nastepujacy cztonkowie
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Komunikat Nr. 13.

Zarzad Kasy zwraca sie do Pp. naczelnikow
i przetozonych wiezier, wymienionych w ponizszym
wykazie, o niezwloczne wptacenie na rachunek Ka-
sy nalezno$ci za wystane w swoim czasie ksigzecz-
ki cztonkowskie.

SPIS

wiezien zalegajgcych w optacie naleznosci
za ksigzeczki cztonkowskie.

Nalezy sie Pozosta-

Nr 9,5 R Wp:gco je do za-
k. WlEZlENlE gé k%z\lt/%rll}e pl-acema
S ogr g oo

1 Bialystok 67 6 70 6 50 — 20
2 Brodnica 14 1 40 1 30 — 10
3 Brze$¢ n/Bugiem 31 3 10 2 70 — 40
4 Brzezany 6 1 60 1 30 -- 30
5 Chetm 13 1 30 — — 1 30
6 Czestochowa 27 2 70 2 50 — 20
7 Drohobycz Gr. 3 — 30 — — — 30
8 Dubno 14 1 40 — — 1 40
9 Gniew 1 — 10 — — — 10
10 Gniezno 14 1 40 — 1 40
11 Gorlice 1 0 — — — 10
12 Grodno 53 5 30 4 40 — 90
13 Grybow ! — 10 — — — 10
14  Inowroctaw 12 120 — — 1 20
15 Janéw Lubelski 22 2 200 — — 2 20
16 Jasto 16 1 60 1 50 10
17 Kalisz 34 3 40 — — 3 40
18 Katowice 28 2 80 2 70 — 10
19 Kobryn 12 120 1 10 — 10
20 Koto 10 1 — — 9 — 10
21 Kotomyja 242 40 1 80 — 60
22 Konin 11 1 10 1 — — 10
23 Konskie 10 1 — — — —
24 Koronowo 50 5 — 4 90 — 10
25 Kowel 29 2 90 2 60 — 30
26 Kozienice 11 1 10 ! — — 10
27 Kozmin 7 — 10 — — — 10
28 Krakéw 84 8 40 8 30 1- 10
29 Krasnystaw 12 120 — — 120
30 Krotoszyn 1 — 10 — — — 10
31 Leszno 5 — 50 — 30 — 20
32 Lublin 62 6 20 — — 6 20
33 Lubliniec 16 1 60 — — 1 60
34 kteczyca 33 3 30 — 3 30
35 tomza 46 4 60 4 10 — 50
36 t6dz Gdanska 25 2 50 2 40 — 10
37 . Sterlinga 34 3 40 3 30 — 10

38 Odolanéw 1 — 10 — — 1 10
39 Pinsk 25 2 50 — — 2 50
40 Piotrkéw 75 7 50 7 30 — 20
41 Poznan 45 4 50 -- 10 4 40
42 Pruzana 16 1 60 1 50 — 10
43 Przemysl 22 2 20 — 2 20
44 Pszczyna ! — 10 — — — 10
45 Puttusk 7 1 70 — — | 70
46 Réwne 49 4 90 — 30 4 60
47 Rzeszow 27 2 70 2 50 — 20
48 Sambor 27 2 70 — — 2 70
49 Sijedlce 5 5 50 5 20 — 30
50 Sierpc 2 1 20 1 — — 20
51 Stonim 22 2 20 2 10 — 10
52 Stanistawoéw 34 3 40 3 30 — 10
53 Starogard 9 — 9 — 80 — 10
54 Stolin 3 - 30 — 20 — 10
55 Stotpce 2 — 20 — 10 — 10
56 Stryj 21 2 10 — 30 1 80
57 Studzieniec !l — 10 — — 10
58 Sw. Krzyz 7% 7 60 — — 7 60
59 Wadowice 29 2 90 2 70 — 20
60 Warszawa Danito-

wiczowska 54 5 40 4 80 — 60
61 Wejherowo 9 1 90 1 50 — 40
62 Wielun 14 1 40 1 30 — 10
63 Wilejka 29 2 90 2 70 — 20
64 Wilno ,tukiszki” 101 10 10 — — 10 10
65 " Stefanskie 40 4 — — 20 3 80
66 Wioctawek 22 2 20 2 10 — 10
67 Wotkowysk g8 — 80 — — — 80
68 Ztoczéw 24 2 40 — — 2 40
69 Znin ! — 10 — — — 10

Komunikat Nr. 14.

Ostatniemi czasy Zarzad Zwigzku otrzymuje
bardzo duzo présb o przyznanie bezzwrotnych za-
pomog. Zarzad Kasy czuje sie w obowigzku przy-
pomnie¢ wszystkim czionkom Kasy, ze w prelimi-
narzu budzetowym, (ogtoszonym w Nr. 1 , Przegla-
du Wiez. Pol.”) jest przewidziana na wyptate za-
pomo6g kwota 200 zk. miesiecznie. Kwota ta jest
tak nieznaczna, ze pozwala na uwzglednienie za-
ledwie 5—6 présb miesiecznie. W tych warunkach
Zarzad Kasy uwzglednia tylko wypadki $mierci za-
szte w rodzinie cztonka Kasy, a wyjatkowo row-
niez wydatki zwigzane z kuracjg szpitalng, pozosta-
te za$ prosby pozostawia bez uwzglednienia. Wpraw-
dzie Pan Dyrektor Depart. Karnego zezwolit na
przesytanie nieuwzglednionych présb do Departa-
mentu, jednak obecnie z uwagi na brak funduszu
zapasowego, prosby te przez Departament Karny
rowniez nie beda uwzgledniane.

Wydawca: Kasa Wzajemnej Pomocy Funkcjonarjuszéw Strazy Wieziennej.

Redaktor STANISEAW SOKOLOWSKI.

Redaktor przyjmuje we wtorki i piatki w godz. 18 — 20.

Rekopiséw nadestanych do Redakcji nie zwraca sie.

Cena pojedynczego egzemplarza 1 zioty. Prenumerata kwartalna 3 zt., roczna 10 zi., ktoéra nalezy wpta-
ca¢ na konto P.K.O. 2668 Kasy Wzajemnej Pomocy Funkcjon. Strazy Wieziennej.

Adres Redakcji i Administracji pisma: Warszawa, Diuga 52. Tel. 11-14-72.

Druk. Dz. Pr. W. K. Warszawa, Diuga 52.



