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Technologii

— podkomisji stalej do spraw regulacji prawnych doty-
czacych algorytmow cyfrowych (nr 6)

22 marca 2022 .

Podkomisja stata do spraw regulacji prawnych dotyczgcych algorytmow cyfro-
wych obradujgca pod przewodnictwem posta Grzegorza Napieralskiego (KO),
przewodniczgcego podkomisji, zrealizowata nastepujgcy porzgdek dzienny:

— dyskusja na temat propozyciji rozwigzan prawnych regulujacych stosowa-
nie algorytmoéw cyfrowych w miejscu pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Bartosz Kopeé¢ wicedyrektor Departamentu Prawnego Glownego
Inspektoratu Pracy, Mirostaw Wréblewski dyrektor Zespotu Prawa Konstytucyjnego, Miedzynaro-
dowego i Europejskiego Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, Piotr Maciejewski glowny specjalista
w Wydziale Legislacji Departamentu Orzecznictwa i Legislacji Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Agnieszka Calek zastepca dyrektora ds. dydaktycznych Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spo-
tecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krzysztof Stefanski profesor Uniwersytetu f.odzkiego wraz
ze wspolpracownikami, Milosz Miszczynski kierownik Katedry Zarzadzania Akademii Leona Koz-
minskiego wraz ze wspolpracownikiem, Karol Muszynski przedstawiciel Wydzialu Nauk Spotecz-
nych Katolickiego Uniwersytetu Lowanskiego, Michal Kanownik prezes Zwigzku Cyfrowa Polska,
Joanna Karczewska czlonek stowarzyszenia ISACA Warszawa, Karolina Iwanska prawnik Fun-
dacji PANOPTYKON, Marta Musidlowska ekspert Fundacji INSTRAT, Joanna Murzyn ekspert
Instytutu Ekologii Cyfrowej, Roman Rostek konsultatnt cyfryzacji pracy, Manana Topolewska
radca prawny Konfederacji Lewiatan, Liwiusz Laska doradca OPZZ oraz Radostaw Nielek staly
doradca Komisji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Magdalena Krzymowska, Wioletta Wie-
ciorkowska - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw regulacji prawnych dotyczacych algo-
rytmoéw cyfrowych. Informuje, ze posiedzenie bedzie prowadzone z wykorzystaniem
§rodkéw komunikagcji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie sie na odleglo§é.

Witam panstwa postéw — cztonkéw podkomisji obecnych na sali oraz uczestniczacych
zdalnie w posiedzeniu. Witam goSci uczestniczgcych w posiedzeniu oraz bioracych zdal-
nie udzial w obradach. Bardzo serdecznie witam wicedyrektora Departamentu Praw-
nego Glownego Inspektoratu Pracy pana Bartosza Kopcia, ktory jest z nami zdalnie.
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich reprezentuje pan Mirostaw Wroblewski — dyrektor
Zespolu Prawa Konstytucyjnego, Miedzynarodowego i Europejskiego. Urzad Ochrony
Danych Osobowych reprezentuje pan Piotr Maciejewski — glowny specjalista w Wydziale
Legislacji Departamentu Orzecznictwa i Legislacji. Uniwersytet Jagiellonski — zdalnie —
pani dr Agnieszka Calek — zastepca dyrektora ds. dydaktycznych Wydziatu Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej. Witam bardzo serdecznie. Uniwersytet f.6dzki — zdalnie —
reprezentuje pan prof. dr hab. Krzysztof Stefanski — profesor Uniwersytetu t.6dzkiego,
pani dr Izabela Florczak — adiunkt oraz pani dr Marta Otto — adiunkt. Akademie Leona
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Kozminskiego — dr Milosz Miszczynski — kierownik Katedry Zarzadzania, Katolicki
Uniwersytet Lowanski — zdalnie - reprezentuje dr Karol Muszynski — Wydzial Nauk
Spotecznych, uczestnik projektu badawczego ,,ResPecTMe”, Zwigzek Cyfrowa Polska —
zdalnie - pan prezes Michal Kanownik, Stowarzyszenie ISACA - pani Joanna Karczew-
ska - cztonek Stowarzyszenia. Pani Joanna jest dzisiaj z nami. Witam bardzo serdecznie.
Pani Karolina Iwanska — prawniczka reprezentuje Fundacje PANOPTYKON. Fundacje
INSTRAT - zdalnie - reprezentuje pani Marta Musidlowska — ekspert, Instytut Ekolo-
gii Cyfrowej — pani Joanna Murzyn - ekspert. Konfederacje Lewiatan — zdalnie — pani
Manana Topolewska — radca prawny. W posiedzeniu uczestniczy konsultant cyfryzacji
pracy pan Roman Rostek. Dolgczy do nas pan Liwiusz Laska — doradca OPZZ. Witam
takze pana Radostawa Nielka — stalego doradce naszej komisji.

Paniom i panom postom oraz naszym goSciom, ktorzy uczestniczg zdalnie w posie-
dzeniu przypominam, ze zgloszenia do zabrania glosu w dyskusji nalezy wysyla¢ pod
adres mailowy naszej Komisji lub przez czat w aplikacji Whereby po zalogowaniu sie
do pokoju wideokonferencyjnego. Jednoczeénie informuje, ze postowie — cztonkowie
podkomisji obecni na sali glosuja przy uzyciu urzadzenia do glosowania za pomocg legi-
tymacji poselskiej. Wowczas nie loguja sie w systemie komunikacji elektronicznej i nie
uzywaja tabletow.

Przystepujemy do sprawdzenia kworum. Prosze panéw poslow o naci$niecie jakie-
gokolwiek przycisku w celu potwierdzenia obecnosci na posiedzeniu. Bardzo dziekuje.
Stwierdzam kworum.

Porzadek dzisiejszego posiedzenia przewiduje dyskusje na temat propozycji rozwia-
zan prawnych regulujgcych stosowanie algorytmoéw cyfrowych w miejscu pracy.

Czy sg uwagi do porzadku obrad? Nie widze zgloszen.

Szanowni panstwo, przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. OtrzymaliScie
panstwo projekt nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych przekazany przez pana
posta Adriana Zandberga.

Bardzo prosze pana posla o przedstawienie proponowanych zmian i wprowadzenie
do dyskusji.

Posel Adrian Zandberg (Lewica):
Dzien dobry. Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, ta propozycja, ten projekt, o ktéorym
dzi§ rozmawiamy jest w pewnym sensie konsekwencjg poprzedniego posiedzenia podko-
misji, na ktorym rozmawialiSmy o wyzwaniach zwigzanych z algorytmizacja Srodowiska
pracy, w szczegolnosci z wplywem algorytméw na decyzje, ktore sa podejmowane i doty-
czg warunkow pracy, dostepu do zatrudnienia, utrzymania zatrudnienia, profilowania
pracownikow.

Jak panstwo pamietacie — cze$¢ z panstwa brata udzial w tym posiedzeniu, méwie
zar6wno o postankach i postach, ale takze o przedstawicielach strony spotecznej i éro-
dowisk eksperckich — rozmawialiSmy o tym, jak wiele problemow nastrecza obecnie obo-
wigzujaca ustawa o zwigzkach zawodowych uchwalona z okltadem 30 lat temu. Opisuje
rzeczywisto$¢ miejsca pracy w sposob dosyc¢ odlegly od tych realiow, w ktorych pracow-
nicy dzisiaj funkcjonujg. A wiele probleméw, z ktérymi dzi§ mierzymy sie, wtedy bylo
nie do pomys$lenia. Mowimy przeciez o czasach, kiedy w znacznej czeSci przedsiebiorstw
nie funkcjonowal w ogéle komputer, zeby normy byly ewidencjonowane elektronicznie.
Nie wspominajgc juz o tym, zeby realnie praca byla nadzorowana i regulowana przez
algorytmy. To bylo jaka$§ bardzo odleglg piesnig przyszlosci w przygniatajgcej wiekszoSci
miejsc pracy.

To sie zmienia. W wielu miejscach juz sie zmienito. I to, niestety, tworzy sytuacje,
w ktorej pracownicy nie sg w stanie ani sami, ani za poSrednictwem swoich przedsta-
wicieli oceni¢, jakie normy pracy sa realnie od nich wymagane. To prowadzi do patolo-
gicznych sytuacji, ktére opisywali nam na poprzednim spotkaniu podkomisji pracownicy
i przedstawiciele organizacji zwigzkowych m.in. z zakladéw Amazona.

Ten bardzo skromnie, minimalistycznie zakres§lony projekt jest proba odpowiedzi
na te wyzwania, zrobienia pierwszego kroku w strone uregulowania funkcjonowania
algorytmoéw w miejscu pracy. Jego celem jest to, zeby daé organizacjom zwigzkowym
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mozliwo§¢ sprawdzenia realnych norm pracy obowigzujacych w zakladzie. Zreszta, zeby
byta jasno§¢ — nie coS, co tak naprawde zawsze bylo przedmiotem powszechnej zgody,
ze posiadanie tej wiedzy jest dosy¢ podstawowym prawem pracowniczym. Rzecz polega
na tym, ze formy, w ktérych te informacje funkcjonujg zmieniajg sie. Celem tego projektu
jest naprawienie w pewnym sensie obecnego porzadku ustawowego tak, zeby przywrocic¢
pracownikom realng kontrole i wiedze, jakie normy pracy sa wobec nich wymagane.

Projektowane rozwigzania, ktore panstwo widzicie, sg —jak wspomnialem na poczatku
- skromne takze dlatego, ze zalezy nam na tym, zeby zyskaly mozliwie szerokie poparcie.
Celem tej ustawy nie jest zrewolucjonizowanie rynku pracy, tylko po prostu adaptacja
obowigzujgcych norm prawnych do zmieniajacego sie §wiata. Z punktu widzenia oceny
skutkow regulacji wejscie w zycie tej ustawy nie bedzie generowalo ani szczegélnych
kosztow, ani dochodéw dla budzetu panstwa. Nie bedzie tez na wiekszg skale przektadato
sie na realne koszty po stronie pracodawcy. Wydaje nam sie, ze w tej formie — powto-
rze raz jeszcze — zakre§lonej minimalistycznie to jest propozycja, ktéra moze i powinna
zebra¢ poparcie z réznych stron — Rady Dialogu Spolecznego, ale takze z réznych stron
polskiej sceny politycznej. Zalezaloby nam na tym. Myséle, ze tyle wstepu. Oddam glos
panu przewodniczgcemu.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy. Ja tylko w kwestii uzupetniania. Pan przewod-
niczacy powiedzial de facto juz wszystko. OdbyliSmy wstepne konsultacje dotyczace
tego projektu. ByliSmy zaproszeni jako podkomisja, byliSmy razem z panem przewod-
niczagcym w Y.odzi w Katedrze Prawa, gdzie rozmawialiSmy ze specjalistami, ktorzy zaj-
mujg sie prawem pracy. RozmawialiSmy o podobnych rozwigzaniach. ByliSmy rowniez
w ambasadzie Hiszpanii. Takie czy podobne przepisy juz istnieja i funkcjonuja w Hiszpa-
nii, pomagajg tak naprawde pracownikom, ale tez zwigzkom zawodowym, o czym moéwit
posel Adrian Zandberg — przewodniczacy.

Chcieliby$my spotkaé sie przede wszystkim ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi
w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Chcieliby§my odby¢ konsultacje spoteczne, jezeli
chodzi o konkretne zapisy, ktore przedstawil pan posel. Oczywiscie konsultacje poli-
tyczne, tez chcielibySmy odby¢ taka dyskusje na forum komisji stalej, ktorej jesteSmy
czlonkami, jezeli bedzie konsensus i zgoda, zeby taki projekt komisyjny powstat i trafit
do prac parlamentarnych. Taki widzimy — po wsp6lnym uzgodnieniu — nasz scenariusz
tej pracy. Dziekuje panu postowi Adrianowi Zandbergowi za zaangazowanie, za zorga-
nizowanie wielu spotkan i przygotowanie tych przepisow.

Otwieram dyskusje.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Pytam najpierw posiow. Jezeli nie bedzie zgloszen do dyskusji ze strony postow,
to zaproszonych goSci.

Nie widze zgloszen postow.

Czy kto$ z zaproszonych gosci, zdalnie badZ na sali, chce zabra¢ glos?

Prosze bardzo, pan Liwiusz Laska - staly doradca OPZZ.

Prosze bardzo, panie doktorze.

Doradca OPZZ Liwiusz Laska:

(wypowiedzi poza mikrofonem) ...dzisiaj jedynymi rozwigzaniami, funkcjonujgcymi
na §wiecie. Hiszpanie — oni do tego tez dlugo przygotowywali sie — stusznie podeszli
do tego, ze rozwigzania europejskie, ktore sg dzisiaj projektowane — trwajg prace nad
dyrektywa — nie zalatwia problemu ochrony pracownikéw i tej informacji. Wprawdzie
dyrektywa ma przewidywac¢ stosowanie jakich algorytmoéw jest niedozwolone, jakie
mamy rézne typy, ale to nie pomaga organizacji zwigzkowej, ktora nie bedzie wiedziala,
co sie dzieje.

Do tej pory to bylo tez wynikiem ciezkiej pracy i ustalania organizacji zwiazkowych.
Bylem na szkoleniu europejskiej organizacji... zjednoczenia organizacji zwigzkowych,
ktorzy przeprowadzili ciekawy eksperyment. Zatrudnili w jednym czasie w jednej z firm
10 pracownikéw — kobiet, mezczyzn. Poddawali badaniom, jak dziala system przydzie-
lania pracy, przydzielania zlecen. Obserwacje wykazaly, ze algorytmy dyskryminuja
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np. kobiety. Bylo to powodowane np. tym, ze kobiety wolniej jezdza, systemowi zalezalo,
zeby byli to mezczyzni i inne rzeczy. Nie wiedzac, jak jest przydzielana praca, na jakiej
zasadzie pracownikom udzielane sg zlecenia, jakie bedzie ich wynagrodzenie, pracow-
nicy bedg po prostu zawsze dyskryminowani, w gorszej sytuacji.

To rozwigzanie jest o tyle ciekawe, ze kaze pracodawcy dawaé informacje o zasadach,
o tych elementach. Mamy Swiadomo§¢, ze w bardzo wielu przypadkach przekazanie czy
dostep do wszystkich danych, analiza tych algorytméw, wykraczataby poza mozliwoSci
pojedynczych organizacji zwigzkowych — koszty. Mozna powiedziec: nie po to tysigce pro-
gramistow w duzych miedzynarodowych koncernach pracuje, zeby potem pojedyncza
organizacja zwigzkowa mogla odczytac — i algorytm, i to, do czego doszlo, czyli uczenie
sie maszynowe.

Zatem jakby bardzo potrzebne rozwigzanie dotyczace coraz wiekszej liczby pracow-
nikow w Polsce. Dzi$ juz na pewno setek tysiecy pracownikéw. Tego nie dostrzega sie.
Kazdego dnia, tym bardziej jeszcze teraz przy pracy zdalnej czy innych potrzebach.
Dziekuje bardzo za to rozwigzanie w imieniu zwigzkéw zawodowych. Doceniam tez
ten kunszt i znalezienie tych rozwigzan niezwykle innowacyjnych, ktére sg potrzebne,
na ktore czekajg pracownicy zwiazki zawodowe. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):
Bardzo dziekuje za ten glos. Dziekuje za docenienie naszej pracy.
Czy kto$ z panstwa?
Pani Joanna Karczewska, prosze uprzejmie.
Oddaje pani glos.

Czlonek Stowarzyszenia ISACA Warszawa Joanna Karczewska:
Dzien dobry. Nazywam sie Joanna Karczewska. Reprezentuje osoby, ktore na co dzien
zajmujg sie cyberbezpieczenstwem, bezpieczenstwem informacji i ochrong danych oso-
bowych. Bardzo spodobal mi sie zapis art. 1, bo jest zbiezny chociazby z ustaleniami
konferencji dotyczacej cyberbezpieczenstwa, sztucznej inteligencji zorganizowane;j
w zeszlym tygodniu przez ENISA. Tam podkreslono, ze zastosowania w zatrudnieniu
rozwigzan sztucznej inteligencji powinny by¢ szczegélnie regulowane.

Przerazil mnie zapis art. 2. Zaraz wyjasnie dlaczego. Po pierwsze — przestanie doku-
mentacji technicznej zakladowej organizacji zwigzkowej oznacza, ze przekazemy takze
stosowane zabezpieczenia — cyberzabezpieczenia. Wiadomo, ze zakladowa organizacja
zwigzkowa nie ma know how i pan przed chwilg to potwierdzil. W zwigzku z tym doku-
mentacja techniczna poéjdzie gdzie§ dalej. Dla mnie jako cyberbezpiecznika krgzenie
dokumentacji zawierajgcej opis zastosowanych zabezpieczen, szczegélnie w dzisiejszej
sytuacji budzi co najmniej niepokdj, jezeli nie przerazenie.

Drugi punkt — bazy danych. Tak samo. Jak bedg zabezpieczone? Rozumiem, ze stucha
nas réwniez przedstawiciel Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Jestem bardzo ciekawa
jego zdania. Ale dla mnie jako inspektora ochrony danych, wydawanie bazy danych
bez jednoznacznego okreslenia, co ta baza danych moze zawieraé, a na pewno nie moze
zawiera¢ wszystkich danych, bo nie bardzo rozumiem, dlaczego do organizacji zwigzko-
wych maja trafi¢ dane, ktére nie powinny by¢ im przekazywane, w tym dane wszystkich
pracownikow. Ale licze, ze do tego ustosunkuje sie Urzad Ochrony Danych Osobowych.
Na pewno jako inspektor ochrony danych miatabym bardzo powazne zastrzezenia.

A po drugie — wlaénie znowu bezpieczenstwo. Czy jezeli dojdzie do wycieku na dal-
szych etapach analizy owej bazy danych, nie wiadomo nawet gdzie, a chcialabym wie-
dzie¢ — zgodnie z RODO - gdzie dane trafig, na jakiej podstawie prawnej, bo zapropono-
wany zapis jest — powiem delikatnie — slaby, jak dla mnie, a szczegodlnie, jesli idzie wlasnie
o zabezpieczenia, ktére beda stosowane na dalszych etapach analizy bazy danych. Nie
wiem, do kogo trafig. Nie wiem, kto bedzie je dalej przetwarzal. Licze, ze Urzad Ochrony
Danych Osobowych réwniez wypowie sie na ten temat.

Ostatnia rzecz — zachowanie zasad prywatnosci. Stuchalam posiedzen Komisji Cyfry-
zacji, bodajze dwa tygodnie temu, kiedy dyskutowany byl zapis art. 21 ustawy doty-
czacej dofinansowania dekoderéw telewizyjnych. Byla tam propozycja usuniecia zapisu
dotyczacego RODO, a wlasciwie stosowania art. 32 RODO. Te kwestie podnosili praw-
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nicy Biura Legislacyjnego Sejmu méwiac, ze jest to zapis o charakterze informacyjnym,
jednak uwzgledniono uzasadnienie ministra Cieszynskiego, ze bezpieczenstwo ponad
wszystko. Tak tutaj nie wiem, o jakie zasady prywatnosci chodzi. Nie wiem, jakie bedzie
zastosowanie bezpieczenstwa. Ale tamta dyskusja pokazuje...zresztg nie ma przepiséw
dotyczacych zasad prywatnoéci. Na sali sg prawnicy. Moze znaja. Ja nie znam. W swojej
praktyce nie spotkalam sie z zapisami dotyczacymi zasad prywatnosci jako takiej. Tylko
jest RODO, ktoére bylo dyskutowane pare dni temu.

Moze tutaj bedzie udzielone jakie§ dodatkowe wyjasnienie co to sg zasady prywatno-
Sci. I pozniej ja, jako certyfikowany audytor systemoéw informatycznych, tak samo moje
kolezanki i koledzy po fachu, bedziemy wiedzieli, jak to na co dzien sprawdzaé¢. Mamy
juz wstepne propozycje i wytyczne dotyczace audytow systemow informatycznych zawie-
rajacych elementy sztucznej inteligencji. To sg wytyczne opublikowane przez nasze sto-
warzyszenie miedzynarodowe. To sg wytyczne stosowane na calym Swiecie. By¢é moze
tutaj sprawa wyjaséni sie, ktore wytyczne beda mialy zastosowanie do zasad prywatno§ci
w przypadku zapisu ustawy o zwigzkach zawodowych. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

Bardzo dziekuje, pani Joanno.

Prosze bardzo, pan...

Tylko powiem jeszcze, zeby poszto sprawnie: do zabrania glosu zglosit sie zdalnie pan
Karol Muszynski i pan Jan Zygmuntowski. Ale przyjmijmy zasade: teraz odpowie pan
przewodniczgcy Zandberg, potem oddam panu glos i zgloszenia zdalne. Dobrze?

Prosze, panie przewodniczacy.

Posel Adrian Zandberg (Lewica):

To nie tyle odpowiedz, co pewne uzupelnienie, poniewaz — jak sie zorientowaliSmy —
przed samym posiedzeniem podkomisji zostata do panstwa rozestana wersja alfa, a w tej
wersji alfa znajduje sie art. 2, ktorego w ostatecznej wersji mialo nie byc. Ten projekt
mial sprowadzac sie tylko do — wspomnianego przez panig Joanne pozytywnie — art. 1.
Uspokajam, ze kiedy méwitem o tym bardzo skromnym zakresie tego projektu, to mia-
fem na my§li m.in. to, ze ze wzgledu na kontrowersje, ktére wywolywat art. 2 uznaliémy,
ze trzeba zbudowa¢ konsensus i zatrzymac sie na zapisach art. 1. To tytutem wyjasnie-
nia i rozproszenia watpliwoSci.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

Szybka i profesjonalna reakcja przewodniczacego Zandberga. Bardzo dziekuje.
Prosze bardzo, oddaje panu glos.
Prosze o przedstawienie sie.

Kierownik Katedry Zarzadzania Akademii Leona Kozminskiego Milosz Miszczynski:

Dzien dobry. Milosz Miszczynski — Akademia Leona KoZminskiego. Dziekuje w imie-
niu swoim i moich kolegéw ze §rodowisk naukowych za wlgczenie nas i naszego glosu
w odwolaniu do tego dokumentu, ktory zostal przestany. To, co rzucilo mi sie w oczy
z perspektywy badacza — niekoniecznie prawnika — to zalozenie jakiej$ intencjonalnosci,
transparencji tych organizacji, ktére stosuja algorytmy. One sg nieprzeniknione w wyso-
kim stopniu, takze dla nas — naukowcow, ktorzy spedzamy wiekszo§¢ czasu starajac sie
je poznad.

To, co budzi mojg gleboka watpliwosé to zaséb poznawczy zwigzkéw zawodowych
i mozliwo§ci - ze tak powiem - rozpoznania tego, co miatoby trafi¢ w ich rece. Tutaj mam
glebokie watpliwoSci, na ile istniejg takie mozliwoSci, bo zwigzki zawodowe zajmujg sie
tez rzeczami — nazwijmy to doniosle — przyziemnymi, ale niezwykle istotnymi i waznymi.
Dekodowanie procesow algorytmicznych moze by¢ bardzo problematyczne. Ale bardzo
doceniam te kwestie, istote podniesienia ich i zaadresowania. Krotki komentarz. Dzie-
kuje bardzo.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

Bardzo dziekujemy za ten glos.
Prosze bardzo, pan Karol Muszynski.
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Przedstawiciel Wydzialu Nauk Spolecznych Katolickiego Uniwersytetu Lowanskiego
Karol Muszynski:
Dziekuje bardzo. Chcialbym réwniez bardzo podziekowac za te inicjatywe. Uwazam,
ze ona jest niezwykle istotna. Pan dr Laska powiedzial dlaczego - ze wzgledu na to,
ze rzeczywiscie powinniSmy spodziewac sie, iz coraz wiecej przedsiebiorstw bedzie wyko-
rzystywac sztuczng inteligencje, algorytmy w ramach zarzadzania pracownikami. Rze-
czywiscie trzeba doceni¢ wnioskodawcow za to, ze znajdujg sie w pewnej awangardzie.

Mialbym jednak uwage dotyczaca art. 1 w zakresie sformutowania ,,warunki pracy”.
Dlatego, ze jak przejrzymy ustawe o zwigzkach zawodowych i zrobimy Ctrl F po tej
ustawie, to zobaczymy, ze ustawa postuguje sie bardzo wieloma pojeciami — ,,warunki
pracy”, ,warunki zatrudnienia”, ,,warunki pracy” i ,,zasady zatrudnienia”, ale szczegdl-
nie czesta zbitka sg ,,warunki pracy i ptacy”, co na poziomie czysto prawniczym oznacza-
toby, ze warunki pracy i warunki ptacy to jest jednak co§ innego. Tutaj moja watpliwo§é
i uwaga byltaby zwigzana z tym, zeby troche sprobowaé doprecyzowac, co mamy na mysli
moéwigc o warunkach pracy. Dlatego, ze inaczej przedsiebiorstwa beda broni¢ sie przed
udzielaniem pewnych informacji. A mam wrazenie, ze informacje zwigzane z warun-
kami placy sg szczegoélnie istotne. O ile rozumiem cheé¢ sformutowania tego w sposéb
ogolny, na tyle, zeby zbudowac jakis konsensus, to jednak przestrzegalbym przed tym,
zeby to bylo sformutowane zbyt ogdlnie, szczegélnie w kontekscie pewnego chaosu poje-
ciowego, ktory jednak istnieje w tym zakresie.

Moja propozycja bylaby taka, zeby jednak mowi¢ o warunkach pracy, warunkach
placy z tego wzgledu, ze reszta ustawy wykorzystuje to pojecie. Moze réwniez o dostepie
do szkolenia zawodowego. Dlatego, ze jedno z drugim moze by¢ zwigzane. W zasadzie te
wszystkie elementy mogg by¢ ze sobg zwigzane. To znaczy pracownicy moga by¢ profilo-
wani pod wzgledem efektywnosci do tego, zeby dostaé dostep do jakiejs formy szkolenia
zawodowego, ktore potem beda przestankg do tego, zeby im lepiej placié. To sg rzeczy,
ktére znam z praktyki i ktére zostaly opisane przynajmniej w praktyce akademickiej.
Ale ze swojej strony zdecydowanie bardzo pozytywnie oceniam ten projekt. Dziekuje
za mozliwo§é zabrania glosu.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):
Bardzo dziekuje za ten glos.
Prosze o zabranie glosu pana Jana Zygmuntowskiego — réwniez zdalnie.

Przedstawiciel Akademii Leona Kozminskiego Jan Zygmuntowski:
Dzien dobry. Jan Zygmuntowski — Akademia Leona Kozminskiego. Bardzo dziekuje
panstwu za przygotowanie tego projektu. Bardzo ciesze sie, ze on dotart — nawet w tej
wersji minimalnej - juz do tego etapu. Dziekuje rowniez za wspolprace przy jego pro-
jektowaniu.

Chcialbym mimo wszystko podkresli¢, dlaczego art. 2 — myslac o maksymalnej wer-
sji tego projektu — ma tez bardzo duze znaczenie. Otoz, art. 1 nawet w wersji, w ktorej
pozwala mie¢ wglad w parametry, zasady, instrukcje i dane nie informuje, w jakiej formie
maja by¢ przekazywane. To jest bardzo powszechny problem, z ktorym stykamy sie jako
praktycy, ale praktycy, ktorzy zajmuja sie zarzadzaniem danymi i odczytywaniem czego$
z danych np. budowaniem algorytméw albo sztucznej inteligencji, ze dane sg w formie,
ktora pozostawia wiele do zyczenia. Jest nieoczyszczona, wysylana np. w formatach pli-
kow PDE, z ktorych odczytanie ich i wykorzystanie jest wlasciwie niemozliwe.

To jest problem, z ktérym stykamy sie np. w energetyce, gdzie przez lata publikacja
danych przez ARE odbywala sie wiaénie w takiej formie. OczywiScie, celowo, zeby utrud-
ni¢ odczytanie prawdziwych danych z polskiej energetyki. Konsumuje to jeszcze wiecej
czasu, a wiec tworzy kolejna bariere dla pracownikéw czy zwigzkoéw zawodowych, zeby
miec tak naprawde wglad. Bo - jak powiedzial przedméwca i kolega uczelniany - chodzi
o warto§¢ poznawczg — co zwigzki zawodowe mogg wyniesc, jakg wiedze pozyskuja dzieki
znajomosci tych algorytmoéw albo danych.

Dlatego tak jak art. 1 jest absolutnie potrzebny, dobry, by¢ moze rzeczywiScie warto
zastanowic sie nad pojedynczymi frazami, tak sadze, ze art. 2 rowniez ma sens. To zna-
czy, aby zakladowa organizacja zwigzkowa mogta uzyska¢ konkretnie dokumentacje
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techniczng oraz bazy danych przygotowanych do odczytu maszynowego. To ma funda-
mentalne znaczenie. OczywiScie mowa tu jest nie o wszystkich bazach danych, ktérymi
dysponuje firma czy dokumentacji technicznej dotyczacej np. zabezpieczenia serwerow,
w ogéle takie frazy nie padaja w tym artykule. Jest tu mowa wylacznie o pkt 51 6 ust. 1.
Czyli przede wszystkim o dokumentacji technicznej, parametrach, zasadach instrukcji,
algorytmach, ktore wyznaczajg warunki pracy, a wiec mowimy tylko o waskim zakresie.
Natomiast tworzy to pewien dobry standard, w ktérym nie jest to informacja ogdélna
przygotowana przez kogo$, kto moze tego dobrze nie rozumie¢, ale Zrodlowe dane, zano-
nimizowane, jeli potrzeba, natomiast takie, ktore pozwalajg dokonywac pewnej analizy.

Mozna by zastanowi¢ sie, poniewaz wiemy, ze w przypadku chocby aplikacji i pracy
platformowej — méwie tutaj o pracownikach chociazby BLOW, UPR czy innych tego typu
platform i aplikacji — najczeSciej nie mamy do czynienia z pracownikiem, ale z pewng
fikcjg prawng jakiego$ partnera, kontrahenta. Tworzy sie rézne tego typu konstrukgje,
zeby oszukiwac polskie prawo. W takim przypadku nie bedziemy mieli zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej. Pytanie brzmi: czy art. 2 nie powinien by¢ poszerzony? Podobnie jak
ma to miejsce w przypadku pozwolen srodowiskowych, gdzie bardzo czesto dopuszcza sie
rowniez organizacje pozarzadowe — NGO-sy, ktore majg w swoich celach statutowych
wpisang np. ochrone §rodowiska. One rowniez majg wtedy wglad w dokumentacje zwig-
zang z uzyskiwaniem pozwolenia. Mysle, ze art. 2 nie tylko warto by wlaczyé z powro-
tem, ale poszerzy¢ go, by nie tylko zakladowe organizacje zwigzkowe, ale takze NGO-sy,
ktore zajmujg sie warunkami pracy i ochrong praw pracowniczych réwniez mialty dostep
do tych algorytmoéw.

Pewne maksymalistyczne stanowisko mowiloby, ze generalnie algorytmy, ktore
dotyczg czlowieka powinny byc¢ jawne, podobnie jak jawne sg regulaminy pracy w fir-
mie. Mozemy dowiedzie¢ sie, kto i na jakich warunkach wyznacza np. czas pracy. Bar-
dzo ciesze sie, ze ten projekt doszed! juz do tego poziomu, do tego stopnia realizacji.
Sadze, ze podejmujac te inicjatywe nie powinniSmy ograniczac sie. To samo moéwitem
na poprzednich posiedzeniach. Przed nami sg duze dyrektywy unijne, kodeks pracy
platformowej. Sadze, ze pozostale, chociazby jak dyrektywa o sztucznej inteligencji, one
tez popychaja te dyskusje do przodu. Moze okazac sie, ze dzisiaj zastanawiajac sie nad
minimalistycznym rozwigzaniem, zostaniemy w tyle wzgledem aktéw unijnych, ktérych
translacji trzeba bedzie dokonaé za 2 lata. Ponownie zalecam tutaj duzo ambicji, ale
dziekuje panstwu bardzo.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

Bardzo dziekuje.
Zglosit sie pan Roman Rostek — konsultant cyfryzacji pracy.
Bardzo prosze o zabranie glosu.

Konsultant cyfryzacji pracy Roman Rostek:

Dziekuje panstwu za mozliwo§é zabrania glosu. Bede méwil moze nie o perspekty-
wie prawnej, ale bardziej o perspektywie relacji w organizacji. Bo nie zapominajmy,
ze to 0 czym rozmawiamy powinno mie¢ wplyw na to, jak pracownicy czujg sie w miej-
scu pracy. W tym momencie, je§li méwimy o zarzadzaniu algorytmicznym, to ono dosy¢
mocno zaburzylo te relacje i wplywa niekoniecznie tak pozytywnie, jak to bylo kiedy$
przedstawiane.

Zajmuje sie doradztwem w zakresie zarzadzania, wiec obserwuje te procesy od bardzo
dtugiego czasu. Przyznam, ze przeszedlem taka droge od entuzjasty do kogo$, kto patrzy
z przerazeniem na to, jak algorytmy zmieniajg miejsce pracy. Faktem jest, ze uporzadko-
wanie od strony prawnej wymaga wielu dyskus;ji i okreslenia tego, jak to bedzie mozliwe
w ogole od strony bezpieczenstwa, od strony komunikacji z pracownikami. Natomiast
jezeli patrzymy na praktyke, na relacje, na badania dotyczace algorytméw, to wplyw
algorytméw na prace pokazuje, ze on prowadzi do degradacji czego§, co nazywamy §ro-
dowiskiem pracy praktycznie w kazdym zakresie. Trudno jest znalezé takie elementy,
ktoére jednoznacznie pozytywnie zostaly jako§ podniesione dzieki temu, chociaz w zato-
zeniach to mialo przynies¢ poprawe innowacyjnosci, to, ze pracownicy skupig sie na faj-
nych zadaniach, a wszystkie nudne rzeczy beda zalatwiane przez algorytmy. A w rezul-
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tacie mamy to, ze zmniejsza sie autonomia pracownikéw, zmniejsza sie zréznicowanie
zadan, zmniejsza sie zlozono§¢ pracy.

To powoduje, ze w jakis sposob trzeba to uregulowac. Pierwszym krokiem do regula-
¢ji — wedlug mnie - jest kontrola. Ta ustawa ma wlasnie wprowadzi¢ element kontroli,
da¢ pracownikom mozliwosc jakiejkolwiek kontroli nad tymi algorytmami. Powinnisémy
zastanawiac sie nad tym, co zrobic, zeby zminimalizowa¢ ryzyko negatywnego wplywu
tych technologii na §rodowisko pracy. Pierwszy krok — to kontrola.

Odnio6stbym sie rowniez do tego, ze to sg dosy¢ skomplikowane kwestie, o czym pan
wspomnial. Moim zdaniem, jezeli pracodawca nie bedzie w stanie przekazac tego w spo-
sob prosty pracownikom, to znaczy, ze co$ jest nie tak z tymi rozwigzaniami. Bo to moze
znaczy¢, ze prawdopodobnie réwniez w samej organizacji po stronie zarzgdzajacych nie
ma jasnosci co do tego, jak to rzeczywiScie dziala. Moim zdaniem, ta kontrola powinna
gwarantowac to, ze pracownicy sg w stanie w prosty sposéb zrozumieé, co wyznacza ich
zadania. Jezeli do tej pory mieliémy tak, ze pracownik mogt zapytaé swojego przetozo-
nego jak jest rozliczany, jakie sa kryteria, jak dostac lepsza premie, jak dosta¢ awans,
w tym momencie odpowiedz jest ze strony systemu — bardzo czesto — czyli nie kierow-
nika: to zalezy od algorytmu. Jezeli pracodawca nie jest w stanie wyttumaczyé¢, od czego
to zalezy, to znaczy, ze mamy totalng asymetrie wtadzy, jezeli chodzi o dostep do réznego
rodzaju danych.

Ten krok — udostepnienia danych, moim zdaniem jest fundamentalny do tego, zeby
w jakikolwiek sposob naprawiaé Srodowisko pracy, ktore zaczyna by¢ psute. Nie jest tak,
ze ono jest psute celowo. To sie psuje troche samo. Bo jak spojrzymy na pandemie i na to,
co dzieje sie w rozwoju tych aplikacji, to przeczytalem takie dobre zdanie: ,,to idzie tro-
che jak pozar lasu”. To znaczy firmy, jezeli widza, ze mogg co§ wprowadzic, bo infor-
matycy im to proponuja, to to wprowadzaja. Nie majgc §wiadomosci, jak to naprawde
wplywa na samg organizacje, a czasami wplywa po prostu szkodliwie. Jezeli wezmiemy
sobie kwestie Amazona, o ktorym moéwiliSmy i 80% wzrostu probleméw z BHP, gdzie
doktadnie te algorytmy powoduja, ze normy pracy sg tak wySrubowane, ze nie sg one
realizowalne przez pracownikéw. Tak, ze to powinno w jakis$ sposob w organizacji ogra-
niczy¢ asymetrie wladzy, tak, zeby pracownicy mieli wplyw na informacje, ktore bezpo-
§rednio ich dotycza. Jak dla mnie, to plan minimum.

Wedlug mnie, kazda firma obligatoryjnie powinna by¢ zobowigzana do tego, zeby
pracownikom ujawnic, jakiego rodzaju dane zbiera, w jaki sposob je obrabia i co z tych
danych wynika. To nie tyle powinno by¢ na zasadzie udostepnienia bazy danych, niech
sobie pracownicy i zwigzki zawodowe to obrobig, tylko to powinno by¢ tak przedsta-
wione, zeby jednoznacznie kazdy pracownik o podstawowym poziomie wiedzy niezbed-
nym do wykonywania zadan byl w stanie zrozumie¢, jaki ma wplyw poprzez swoje dzia-
fania w miejscy pracy. Ale to jest krok niezbedny. Ciesze sie, ze jest to procedowane,
bo na razie na §wiecie nie mamy jednolitych wzorcéw do tego, jak dziala¢, mamy poszcze-
goblne dobre praktyki i to moze by¢ jaka$ praktyka w naszym kraju. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

Bardzo dziekuje, panie Romanie za ten glos.

Do glosu zglosit sie wicedyrektor Departamentu Prawnego Gléwnego Inspektoratu
Pracy pan Bartosz Kope¢.

Bardzo prosze pana Bartosza o zabranie glosu.

Wicedyrektor Departamentu Prawnego Glownego Inspektoratu Pracy Bartosz Kopeé:
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Witam serdecznie wszystkich panstwa. My rowniez z zadowoleniem przyjmujemy
te okolicznos$¢, ze zostaly rozpoczete prace, rowniez jakby propozycja prac legislacyjnych
w zakresie zmian dotyczgcych algorytmoéw cyfrowych. Chciatem zaznaczyé, ze rowniez
dyskusja, szeroka dyskusja na temat pracy platformowej miata ostatnio miejsce na posie-
dzeniu Rady Ochrony Pracy. OczywiScie popieramy zaproponowane rozwigzanie. Jedyne
na co mozemy zwroci¢ uwage — zdajemy sobie oczywiScie sprawe, ze to jest wstepny
projekt — ale na doprecyzowanie jezykowe art. 1, kwestia ewentualnych powtoérzen.
Ale zdaje sobie sprawe, ze na pézniejszym etapie to bedzie wyeliminowane. Na chwile
obecng to wszystko z naszej strony.
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Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):
Bardzo dziekuje, panie dyrektorze, za ten glos. Dziekuje za wsparcie instytucji panstwo-
wej, jezeli chodzi o ten projekt.
Pan przewodniczacy chce jeszcze zabrac glos?
Prosze bardzo, panie przewodniczacy.

Posel Adrian Zandberg (Lewica):
Je§li mozna, kilka zdan. Odnoszac sie do tych gltosow, bardzo dziekuje za te glosy. Dzie-
kuje takze za wsparcie Panstwowej Inspekcji Pracy. Chciatbym odnie$¢ sie do trzech
rzeczy. Jedna sprawa to to, o czym moéwil pan dr Muszynski. Mys§le, ze faktycznie taka
poprawka rozszerzajaca to na warunki pracy i placy, zeby unikna¢ niejednoznacznoSci
to jest co$ sensownego. Deklaruje z naszej strony, ze to jest autopoprawka, ktorg chetnie
przyjmiemy.

Jesli chodzi o to, o czym mowil pan dr Zygmuntowski, mi co do ducha jest do tego
blisko, ale to na czym mi bardzo zalezy, to zalezy mi na tym, zebySmy zbudowali konsen-
sus wokot takich rozwigzan, ktore mozna przyjaé tu i teraz, a nie czekali na to, az uda
sie go zbudowaé woko! rozwigzan, ktore siegng na tyle daleko, ze pewnie wejdg w zycie
za kilka lat. Moim zdaniem, ten pozar, o ktérym wspominal pan Rostek, ktory idzie przez
polskie firmy, on dzieje sie tu i teraz. Chcialbym, zebySmy zaczeli przeciwdziala¢ jego
negatywnym konsekwencjom takze tu i teraz.

I wreszcie co do tych uwag pana doktora, jezeli chodzi o zdolno$¢ organizacji zwigzko-
wych, zeby poradzic sobie z tym wyzwaniem. My$le, ze organizacje zwigzkowe sg czesto
niedoceniane, jezeli chodzi o ich zdolno§é do tego, jak innowacyjnie potrafig sie zacho-
wywac. Kiedy rozmawialiémy na poprzednim spotkaniu ze zwigzkowcami z zaktadéw
Amazona, z malego zwigzku zawodowego, niezrzeszonego w zadnej z duzych central
zwiazkowych, to tez trzeba dodac, czyli nie dysponujacego jakim§ poteznym zapleczem
legislacyjnym, ani organizacyjno-technicznym, to spotkaliSmy ludzi, ktérzy chyba w tych
trudnych okolicznoSciach potrafili w bardzo duzym stopniu rozpoznaé¢ mechanizm defi-
niujgcy miejsce pracy, w ktorym oni funkcjonuja i rozpoznac tez swoje potrzeby jako
pracownikow, jako organizacji zwigzkowe;.

dJesli chodzi o to, w jaki sposob przywrocié te elementarng symetrie, ktorej — w petni zga-
dzam sie z tymi glosami, ktore tu pojawialy sie — brakuje, wiec to jest troche tak, ze chcemy
otworzy¢ organizacjom zwigzkowym drzwi do tego, zeby mogly w tych zmieniajacych sie
technologicznie warunkach realizowaé swojg misje. OczywiScie pitka tutaj bedzie w duzym
stopniu po stronie organizacji zwigzkowych. Ale wierze w to gleboko, ze — jak powiedzia-
tem przed chwilg - to jest bardzo niedoceniany aktor spoteczny, jezeli chodzi o zdolnosé
do innowacyjnego dzialania, szczegoblnie jesli chodzi o te zwiazki zawodowe, ktore powstajg
w sektorze prywatnym, gdzie naprawde nie jest tatwo zalozyc zwigzek zawodowy, gdzie
czesto to jest dzialanie, ktére spotyka sie z retorsjami ze strony pracodawcy, a jednak te
zwigzki powstajg. I w coraz wiekszej liczbie miejsc odnoszg sukcesy. Jednym stowem pod-
sumowalbym to takim apelem: wierzmy w ludzi, ktérzy sie samoorganizuja, bo sg w stanie
gory przenosic, tylko trzeba dac¢ im narzedzia, zeby mogli to robic.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):
Bardzo dziekuje, panie posle.
Pani Joanno, prosze minutke, bo niestety czas nas dzisiaj goni.

Czlonek Stowarzyszenia ISACA Warszawa Joanna Karczewska:
Mam tylko pytanie: czy wszyscy panstwo my§licie tez o emerytach? Pani prezes ZUS zapo-
wiada od roku, ze réwniez ZUS bedzie stosowa¢ algorytmy, czyli sztuczng inteligencje. Czy
takie same przepisy pojawig sie w ustawie o ubezpieczeniach spotecznych? Czy emeryci tez
beda mogli sprawdzac, jak systemy ZUS-owskie policzyly ich emerytury? Bo dotychczas
np. ja nie jestem w stanie wyciagnaé od ZUS, jak liczy moja emeryture. Wiec tym bardziej
przy sztucznej inteligencji moze sie to okazac¢ wielkim problemem. Dziekuje.

Posel Adrian Zandberg (Lewica):
Mowiac szczerze, koncentrowaliSmy sie raczej na relacjach w pracy w naszych dysku-
sjach, ktore trwaly na podkomisji. Mysle, ze jezeli chodzi o zabezpieczenie spoteczne, jest
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to bardzo ciekawy temat, o ktérym warto byloby porozmawiac takze z przedstawicielami
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Ale nie chciatbym go z oczywistych wzgledow tutaj
poruszac, gdyz dobrze znaliSmy granice swoich kompetencji, a te w naszym przypadku
w tym momencie sg skromne, gdyz nie mamy tego tematu ani ja, ani — spojrzatem pyta-
jaco na przewodniczacego Napieralskiego — przewodniczgcy Napieralski wystarczajaco
zglebionego, zeby pociggnaé do dzisiaj dale;j.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

Jeszcze pani Marta Musidlowska z Fundacji INSTRAT
Bardzo prosze o zabranie glosu.

Ekspert Fundacji INSTRAT Marta Musidlowska:

Dzien dobry panstwu. Chcialam tylko krotki komentarz, ze bardzo podoba mi sie pre-
zentowana zmiana, szczeg6lnie art. 1 ijego spdjnosc z aktualnie przygotowanymi pro-
jektami unijnymi, w tym wlasnie Al Act. Jedyna rzecz, nad ktorg ewentualnie zasta-
nowitabym sie w planowanym art. 2, to to, zeby pracodawca byl réwniez obowigzany
do tego, zeby przekazywane: dokumentacja, algorytmy, czy tez sposoby, w ktérych on
dziala byly z zapewnieniem transparentnoSci. Wiadomo, ze te zapewnienia sg juz wcze-
$niej gdzies przekazywane i opisywane, ale tak jak podkreslane byly zasady prywatnoSci,
wydaje mi sie, ze szczegblnie wazne w kontek§cie algorytmow jest, zeby ta transparent-
no$c i przejrzystosé, zeby te procesy byly zrozumiane, byta roéwniez podkreslona. To tyle
z mojej strony.

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

Pani Marto, serdecznie dziekuje za zabranie glosu.

Chciatem przeprosi¢ po pierwsze — ze dzi§ tak krotko dyskutujemy, ale musicie pan-
stwo zrozumie¢, ze prace Sejmu sg zaklocone sytuacja nadzwyczajng, ktora dzieje sie
za naszymi granicami, wiec musimy to tez zrozumie¢. Na dzisiejszg dyskusje mieliémy
poswiecone wiecej czasu, ale za chwile razem z panem postem udajemy sie na kolejng
komisje, ktora zaczyna sie o godz. 12.00, wiec musimy dzisiaj szybko konczyc.

Chciatem tez powtoérzyc¢, poinformowac i zapewnic panstwa, ze tak jak powiedzieli-
$§my z panem przewodniczacym Zandbergiem, to jest pewien urobek naszych konsultacji,
tej pracy parlamentarnej, ktora odbyliémy w salach sejmowych, jak réwniez naszych
spotkan i konsultacji poza salami sejmowymi, choéby — jak wspomnialem — ambasada czy
Uniwersytet L.odzki. SpotkaliSmy sie z duza grupg naukowcow i nie tylko, z ekspertami,
zwigzkami zawodowymi. Mamy plan dalszych konsultacji. A konkretne zapisy bedg two-
rzyly sie na poziomie stalej komisji sejmowej, ktorej jesteSmy cztonkami. Mamy jeszcze
troche czasu, wiec jezeli sa jakie§ propozycje, sugestie, watpliwosci, ktére mozemy wyja-
$ni¢ do tego czasu na pewno bedziemy je od panstwa zbierac.

Dzi$§ musimy zakonczy¢ posiedzenie podkomisji, bo przenosimy sie na nastepne.

Posel Adrian Zandberg (Lewica):

(wypowiedz poza mikrofonem)

Przewodniczacy posel Grzegorz Napieralski (KO):

12

Nie. Pan przewodniczacy pyta, czy...Moja propozycja jest taka, zebySmy dzisiaj przy-
jeli takie zalozenie, ze robimy taki harmonogram dzialan: ze zwigzkami zawodowymi,
jak powiedzial pan przewodniczacy, Rada Dialogu Spotecznego, polityczne i eksperckie
konsultacje, polityczne oczywiScie z klubami parlamentarnymi i pozniej przygotowane
przepisy na komisje stala, w ktorej razem pracujemy.

Jest zgoda? Jezeli jest zgoda...Rozumiem, ze dobrze powiedziatem. Bardzo dziekuje.

Zamykam dyskusje. Szanowni panstwo, na tym wyczerpaliSmy porzadek posiedze-
nia. Zamykam posiedzenie podkomisji. Bardzo serdecznie dziekuje za dzisiaj. Dziekuje
za te glosy — zdalne i na miejscu. Dziekuje panstwu, ze przybyliScie. Zycze wszystkiego
dobrego. Do zobaczenia.




