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Podkomisja stata do spraw rodziny, obradujgca pod przewodnictwem poset
Ewy Kozaneckiej (PiS), przewodniczgcej podkomisji, zrealizowata nastepujgcy
porzadek dzienny:

— zapoznanie si¢ z informacja na temat dziatan rzagdu podejmowanych
na rzecz wspierania pracujacych rodzicéw w opiece nad dzie¢mi.

W posiedzeniu udzial wzieli: Barbara Socha podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej wraz ze wspélpracownikami, Marcin Szynkiewicz samodzielny specjalista ds. prawnych
i legislacyjnych w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, Nadia Kurtieva
starsza specjalistka ds. zatrudnienia w Departamencie Pracy Konfederacji Lewiatan.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Malgorzata Cholewa, Monika
Korzewicz - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Witam panstwa bardzo serdecznie na posiedzeniu podkomisji.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia zostal panstwu doreczony. Czy sg uwagi
do porzadku obrad? Nie slysze, zatem stwierdzam, ze podkomisja przyjeta porzadek dzi-
siejszego posiedzenia. Za chwileczke przejdziemy do jego realizacji.

Chcialabym powitaé wszystkich panstwa — panig minister Barbare Soche, podsekre-
tarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej, panig Ewe Flaszynska, dyrek-
tor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej, paniag
Dorote Gierej, zastepce dyrektora Departamentu Polityki Rodzinnej w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej, panig Mirostawe Brzostek-Kleszcz, zastepce dyrektora
Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, i panig Mal-
gorzate Podgorska, naczelnik w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej. Witam zaproszonych goSci, panie postanki i panie z sekretariatu.

Przechodzimy do realizacji porzadku obrad. Prosze panig minister Barbare Soche
o przedstawienie informacji na temat dziatan rzadu podejmowanych na rzecz wspierania
pracujacych rodzicow w opiece nad dzie¢mi. Prosze bardzo, pani minister.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Barbara Socha:
Bardzo dziekuje.

Szanowni panstwo, cho¢ wlasciwie musze powiedzie¢: szanowne panie, bo jesteSmy
w samym kobiecym gronie — wida¢, kogo interesuje temat pracujacych rodzicow — bardzo
dziekuje za mozliwo§¢ przedstawienia tych informacji. Myéle, ze one sg chyba paniom
w calo§ci znane, wiec postaram sie krotko je uporzadkowaé. Skupie sie troche bardziej
na rzeczach mniej oczywistych i mniej znanych. Na tym, jakie rzad podejmuje dziala-
nia, czy jakie stara sie podejmowaé, zeby wspieraé pracujacych rodzicow w opiece nad
dzieé¢mi.

Zaczne od tego, ze ten obszar — co wyszlo nam z analiz i badan - jest jednym z glow-
nych uwarunkowan dzietnoéci. To dotyczy problemu, ktory mysle, ze jest problemem
numer jeden w Polsce. OczywiScie mamy mnoéstwo réznych probleméw — mniej lub bar-
dziej pilnych. Ten wydaje sie nie taki pilny jak dzisiejsze obszary energetyczne, dostar-
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czanie wegla i tego typu bardzo istotne kwestie. Jest to natomiast temat z gatunku nie-
pilnych, ale waznych.

Mam nadzieje, ze strategia demograficzna bedzie juz na dniach przyjeta przez Rade
Ministrow i wejdzie w etap operacjonalizacji i wdrozen. Z przeprowadzonych analiz
i badan wynika, ze rynek pracy przyjazny rodzinie, wspieranie rodzicow pracujacych,
mozliwo§é tgczenia zycia zawodowego i rodzinnego — bo réznie ten temat nazywamy,
patrzac z réznych stron - to jedne z kluczowych kwestii, je§li chodzi o demografie. Stad
moje ogromne zainteresowanie tym tematem i podejmowanie dzialan na rzecz tego,
by tworzy¢ takie warunki w Polsce, by pracujacy rodzice mogli z powodzeniem 1gczy¢
prace z wychowywaniem dzieci.

Wiekszo§é dzialan na duza skale — czyli projektéw kosztownych i dobrze znanych —
panie znajg, wiec nie bede o nich méwi¢. Wspomne tylko, ze wszystkie programy tzw.
transferéw spolecznych tak naprawde sprzyjaja taczeniu pracy zawodowej z wychowy-
waniem dzieci. Umozliwiajg zakup ustug zwigzanych z opieka. To jest rzecz oczywista
zar6wno w przypadku programu ,,Dobry start”, Rodzina 500+, jak i wprowadzonego
przez nas w tym roku ,Rodzinnego kapitatu opiekunczego”. RKO ma wprost wspie-
rac rodzicow w Igczeniu pracy z wychowywaniem dzieci wedle ich upodobania, zgod-
nie z preferencjami, z preferowanym modelem zycia rodzinnego. My§le, ze tego tez nie
trzeba ttumaczyc. W tym celu prowadzony jest tez program Maluch+, czyli powiedzia-
tabym - duze przyspieszenie tego programu i tworzenie miejsc opieki instytucjonalnej
nad dzieémi do lat 3. Te dane tez sg powszechnie znane. Nowoscia z ostatniego roku jest
to, ze na stale z budzetu panstwa jest wpisane dofinansowanie do opieki zlobkowej dla
tych dzieci, ktore nie sg uprawnione do RKO, czyli w ogromnej wiekszoS§ci pierwszych
dzieci w rodzinie. To jest zmiana systemowa, ktorej, musze przyznac, troche sie uczymy.
Mam tu na my$li rézne klopoty operacyjne zwigzane na przyktad z wpisywaniem danych
do rejestrow itd., ale dodaje to zupelnie na marginesie.

Natomiast zaréwno ja osobiécie, jak i resort przywigzujemy duza uwage do kwestii
bezposrednio zwigzanych z samym rynkiem pracy. Niedawno mieliSmy okazje dysku-
towac o wdrozeniu unijnej dyrektywy o urlopach tzw. work-life balance. Jej wdrozenie
w Polsce przetozy sie przede wszystkim na kolejne wydtuzenie urlopéw rodzicielskich —
tym razem przeznaczonych tez dla ojcow - po to, by poprawiac¢ mozliwoSci czy warunki
rodzin do tego, by taczyé prace z opiekg nad dzie¢mi.

To, co nam wychodzi z r6znych badan... Caly czas publikuje sie rozne raporty — rozne
podmioty to opracowuja, zarowno podmioty analityczne, jak i firmy, duze korporacje —
na temat bycia firmg czy organizacjg przyjazng rodzicom. To sie dzieje w duzej mierze
dlatego —1i to jest pewien czynnik sprzyjajacy nam w tej pracy — ze na rynku pracy mamy
klopoty z pozyskiwaniem pracownikéw. Duzym firmom - czy firmom, ktére poszukuja
wykwalifikowanych pracownikéw — zalezy na wysokich kompetencjach. Sg rozwinietymi
organizacjami i widza, ze mogg to traktowac jako element tzw. employer brandingu,
przyciagania najlepszych pracownikéw. Traktujag to jako pewng korzysé¢, ktorg moga
oferowac tym potencjalnie najlepszym pracownikom. I to bardzo dobrze, bo to wlasnie
sprzyja tworzeniu takich warunkéw. Od strony legislacyjnej pracujemy nad tym, aby
te kwestie uporzadkowaé¢ w Kodeksie pracy. Mam tu na my$li przede wszystkim prace
zdalng. Praca zdalna jest jedng z form wskazywanych przez rodzicow jako mozliwosc,
ktora stuzy dobrym warunkom pracy.

W tym tygodniu spotkalam sie z przedstawicielami jednej z firm, ktora oferuje swoim
pracownikom wiele r6znych mozliwoSci zwigzanych z elastycznoscig pracy. Temat pracy
zdalnej zostal w tej firmie uporzadkowany i oficjalnie wprowadzony dopiero od lipca,
czyli zaledwie kilka miesiecy temu. W my$l nowego regulaminu w tej firmie kazdy pra-
cownik - ktorego stanowisko oczywiScie na to pozwala, bo to jest oczywiste, ze nie wszy-
scy moga w tym trybie pracowac — ma prawo do dziesieciu dni pracy zdalnej w miesigcu.
Co zauwazyl pracodawca po kilku miesigcach od wprowadzenia tych zmian? Wzrosta
wydajno§é pracy, spadla liczba absencji chorobowych. Mozna zatem moéwié o pewnych
korzysciach tez dla pracodawcow z wdrazania tego typu elastycznoSci. To jest kolejny
argument, ktory bardzo nam sprzyja w tym, by zachecaé¢ pracodawcow do elastycznych
form pracy.
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To, co w Polsce jest nierozwiniete — o czym juz wielokrotnie méwitam, na co chcemy
zwracac uwage i do czego chcemy zacheca¢ pracodawcow — to oferowanie bardziej ela-
stycznych form zatrudnienia w sensie wymiaru pracy. Mowimy o tym, ze w Polsce
pracownicy w ogromnej wiekszo§ci pracuja na pelny etat, oczywiscie jezeli pracuja
na umowe o prace. Statystycznie ok. 5% kobiet — ograniczajac sie juz tylko do kobiet,
ktoére sg zatrudnione w Polsce — pracuje na niepelny wymiar czasu. Przy czym czesc
z nich to kobiety, ktore sg poniekad zmuszone do tego czeSciowego wymiaru pracy 7/8
ze wzgledu na ochrone, ktorg daje im Kodeks pracy przez rok po powrocie z urlopu
macierzynskiego. Mozna powiedzie¢, ze pod tym wzgledem to jest pewna sztuczna sta-
tystyka. Dlatego chcemy to rozwijac. Zasadniczo nie ma przeszkod legislacyjnych czy
formalnych do tego, by zatrudniaé¢ osoby na cze$¢ etatu, natomiast z réznych powo-
dow - ktore warto glebiej badaé i analizowaé — pracodawcy rzadko kierujg takie oferty.
To sg kwestie zwigzane z elastyczno§cig pracy rozumiang w odniesieniu do zachowan
przyjaznych rodzicom w miejscu pracy, czyli elastycznos$¢ miejsca i elastycznos$c czasu.

Bardzo istotng rzecza, ktéra na pewno wymaga zmian legislacyjnych — ktore tez
mamy wpisane w planie prac — sg kwestie zwigzane ze stabilnoécig zatrudnienia. To jest
jeszcze bardziej fundamentalny warunek do tego, aby mowic¢ o rynku pracy, ktory jest
przyjazny rodzicom. Stabilno§¢ zatrudnienia rozumiemy przede wszystkim jako ograni-
czenie zatrudnienia os6b na czas okreslony. To sg umowy, ktére w Polsce sg dopuszczone
Kodeksem pracy do 36 miesiecy, jezeli jako umowe na czas okre§lony potraktujemy tez
umowe na okres probny. Suma to 36 miesiecy. Pracownika mozna zatrudnia¢ w ten spo-
sOb przez 36 miesiecy. Kolejna umowa nie moze by¢ juz umowa czasowa, tylko musi by¢
stala. Natomiast mimo ze mamy rynek o bardzo niskim bezrobociu - niektérzy twier-
dza, ze to jest rynek pracownika, czyli de facto pracownicy bardziej dyktuja warunki niz
pracodawcy — to to zagadnienie sie nie zmienia. Mamy w Polsce nadal wysoki poziom
zatrudnienia na umowy na czas okreslony. Szczegélnie jezeli przyjrzymy sie wycinkowi
tego rynku, czyli zatrudnianiu kobiet, a w szczegélnosci mtodych kobiet. To jest bardzo
niepokojace zjawisko. Niepokojace oczywiScie od strony demograficzne;.

Wiemy, ze bardzo silnym powodem odkladania decyzji o urodzeniu dziecka jest brak
stalej umowy o prace, co zresztg wida¢ w statystykach. W momencie kiedy kobiety
otrzymujg takg umowe, czesto szybko zachodzg w ciaze, co wzbudza podejrzenia
ZUS-u. To jest kolejny argument za tym, ze to jest bardzo istotny czynnik. Tak jak
powiedzialam, mamy to zapisane w planie prac. To jest kierunek, ktéry nazwalabym
dosy¢ odlegle jednolitym kontraktem pracy, natomiast pracujemy tez nad rozwigzaniami
przyblizajacymi nas do tego momentu. W tej chwili nie podam paniom zadnych szczego-
t6w na ten temat, natomiast to niewatpliwie jest bardzo istotny kierunek.

Patrzac na statystyki Eurostatu, widzimy, ze takie zatrudnianie jest mozliwe w roz-
nych krajach unijnych, ale w niewielu jest na tak wysokim poziomie jak w Polsce. Nato-
miast co jeszcze nas wyréznia? Fakt, ze bardzo rzadko te umowy w Polsce sg przeksztal-
cane w umowy stale. Nie jest tak, ze pracownik, ktéry pracowal przez rok, dwa, czy trzy
lata na umowie na czas okreslony, po uplywie tego czasu zawiera z pracodawcg umowe
na czas nieokreslony. To sie nie dzieje. Pracodawcy zatrudniajg na chwile, czyli na rok,
dwa, trzy, p6zniej zwalniaja, czyli nie oferujg umow statych. To tez jest bardzo niepoko-
jace nas zjawisko.

Tak jak powiedzialam, przygladamy sie temu zagadnieniu umow staltych i czasowych
—1nad tym pracujemy. To jest zagadnienie bardzo zlozone i trudne. Chociaz umiem sobie
tatwo wyobrazi¢ wprowadzenie jednolitego kontraktu pracy na polskim rynku pracy,
to mysle, ze jest bardzo wiele stron, ktore nie potrafig jeszcze sobie tego wyobrazic.
Mysle, ze to potrwa, ale to nie zmienia faktu, ze w tym kierunku na pewno bedziemy
zmierzac. To jest jeden z czynnikow, ktore bardzo mocno wplywajg na decyzje prokre-
acyjne, a p6zniej na wspieranie rodzicow w tym, zeby mogli z powodzeniem lgczyé swojg
prace zawodowg z zyciem rodzinnym. To jest chyba z grubsza wszystko, co chcialam
panstwu powiedzie¢ z zakresu systemowych zagadnien.

Mamy jeszcze kwestie, ktore sg zwigzane z dzialaniami projektowymi, innowacyjnymi
pod pewnymi wzgledami. Wiemy, ze w Polsce mamy bardzo nasilone takie zjawisko...
Ono zresztg jest naturalne i wystepuje wszedzie, ale w Polsce w dosy¢ duzym natezeniu.
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Kobiety czeSciej niz mezczyzni wyjezdzajg do duzych miast, o§rodkow akademickich.
To sg tak zwane migracje pomaturalne. W Polsce mamy pie¢ glownych osrodkow aka-
demickich i tam intensywnie zmierzajg te wszystkie mlode dziewczyny po maturze, rza-
dziej maturzysci. Pézniej, co tatwo zauwazy¢, zostajg w tych duzych miastach. To powo-
duje, ze mamy duzg nadreprezentacje pan i nieréwnowage plci w rozmieszczeniu geogra-
ficznym w Polsce. Wiadomo, ze nie wptywa to dobrze na tworzenie i zakladanie rodzin.

Nie chodzi o to, ze chcemy walczy¢ z wyjazdami na studia, a szczegélnie z wyjazdami
pan. Mam nadzieje, ze za chwile pani dyrektor bedzie mogta powiedzie¢ o tym kilka
slow. Chcemy w innowacyjny i projektowy sposob tworzy¢ dobre warunki, wspétpracujac
z stuzbami zatrudniania i zachecajac je do wychodzenia naprzeciw temu, o czym méwi-
tam, czyli tworzy¢ takie projekty, ktore wspieraja zatrudnianie elastyczne, zatrudnianie
na czesc etatu. Jest to tez tworzenie — nazywamy to roboczo — atrakcyjnych miejsc pracy
dla kobiet poza duzymi miastami. By mlode, wyksztalcone, ambitne kobiety, myslac
o swojej przyszlosci, nie musialy ogranicza¢ si¢ do wyjazdu i zamieszkania w najwiek-
szych miastach w Polsce. Zeby mogly swojg ambitng i innowacyjng przyszioéé taczyé
z pozostaniem w swoich miejscach rodzinnych - to znaczy miejscowosciach, gdzie sie
wychowywaly — lub do nich wracaé po studiach, do tych mniejszych osrodkéw.

To jest bardzo istotny element naszej polityki demograficznej, dlatego ze — tak jak
powiedzialam — migracje pomaturalne skutkujg bardzo duzg depopulacjg terenow
o mniejszej atrakcyjnoSci, ktorych w Polsce jest coraz wiecej. Widzimy starzenie sie
szczegollnie na $cianie wschodniej. Najbardziej poddana tym zjawiskom jest chyba czesé
poinocno-wschodnia. Wspélpracujemy z réznymi — w sensie miejsca — stuzbami zatrud-
nienia, zeby moéc tworzy¢ i realizowac takie projekty. Pani dyrektor podjeta w tym kie-
runku wiele wysitkéw. Myéle, ze juz mamy czym sie pochwalic.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Dziekuje, pani minister.
Pani dyrektor, prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:
Witam panstwa bardzo serdecznie. Dziekuje, pani minister.

Faktycznie, od momentu, kiedy praca wrocila do Ministerstwa Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej, rozmawiamy wspélnie z panig minister na temat tego, w jaki sposob
mozemy pomoc rodzinom, kobietom czy w ogéle rodzicom w utrzymaniu na rynku pracy
i w powrocie na rynek pracy.

Najpierw chcialabym powiedzie¢ o rzeczy, ktora wlasciwie jest rzeczg $wieza. W pia-
tek wyszla do uzgodnien - konsultacji miedzyresortowych i spolecznych — nasza ustawa
o aktywnos$ci zawodowej, przygotowana w ministerstwie. Chcialam o niej powiedzie¢,
dlatego ze mozecie panstwo roznie... Wezoraj media pisaly o nas doé¢ nieprzychylnie,
mimo ze chcieliSmy bardzo dobrze. Chcieliémy pokaza¢ w tej ustawie, w jaki sposéb
wprowadzamy nowe rozwigzania dla rodzicow.

Pierwsza wazna rzecz to kwestia, o ktorej wspomniala pani minister, wprowadzania
instrumentéw dla os6b — niekoniecznie kobiet, ale przede wszystkim o nich my§limy
— ktore moglyby pracowac¢ w swoim miejscu zamieszkania. Po to, zeby nie wyjezdzaly
do duzych miast. Jest to wazne na terenach, ktére obecnie sie wyludniajg, bo takie
obszary mamy w Polsce. Dla nich przewidzieliSmy w ustawie... Moze jeszcze dodam,
ze to niekoniecznie muszg by¢ osoby, ktore zajmujg sie maloletnimi. Przewidzielisémy,
ze ten instrument bedzie nie tylko dla oséb opiekujacych sie maloletnimi, ale tez osob,
ktoére zajmuja sie osobami z niepelnosprawnoscia. Wiemy, ze ta niepelnosprawnosc nie
koniczy w wieku 18 lat. To instrument rowniez dla kobiet, ktére zajmujg sie swoimi
starszymi rodzicami - czyli osobami zaleznymi - zeby mogly pracowac.

Proponujemy wprowadzenie takiego instrumentu jak grant na prace zdalng. Praco-
dawca bedzie mogt dostaé dofinansowanie przez 12 miesiecy z urzedu pracy na stworze-
nie stanowiska pracy w formie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania tej osoby. Na przy-
ktadzie moge powiedzie¢ tak... Dzisiaj mieliémy takie spotkanie w ministerstwie, rozma-
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wialiSmy o osobach z niepelnosprawnoscia. Jesli rodzic — moze to byé na przyklad tata —
zajmuje sie dzieckiem niepelnosprawnym, a jest znakomitym informatykiem, to mogtby
pracowac w miejscu zamieszkania, réwnoczes$nie zajmujac sie tg osoba. To dotyczy roz-
nych sytuacji zyciowych, bo grant jest obszerny. Propozycja jest rowniez skierowana
do mam, ktére chcg dluzej pozostaé z dzieémi, czy tez ze swoimi rodzicami, gdy musza
sie nimi zajmowa¢. Wprowadzamy taki instrument.

Kolejny instrument pozwala kobiecie, ktora pracuje na pot etatu, a z jakich§ powo-
dow straci prace, uzyskac zasitek dla bezrobotnych przynajmniej przez ten okres — jak
moéwimy — szoku po utracie pracy. Obecne przepisy prawne przewiduja, ze, zeby dostac
zasilek dla bezrobotnych, musi pracowac 12 miesiecy w ciggu 18 miesiecy i musi praco-
wacé na pelny etat, z ktorego to etatu pracodawca odprowadza skladki na Fundusz Pracy.
Chcemy, zeby pracodawca odprowadzal skiadki od pot etatu. Nawet jesli kobieta pra-
cuje na poél etatu, to chcemy, zeby byta zabezpieczona na przysztosc, czyli mogla uzyskaé
jakie$ zabezpieczenie, gdyby co§ sie zdarzylo i gdyby stracita prace. To moze zachecié
osoby do zatrudniania na ulamek etatu, bo to tez jest forma pewnego zabezpieczenia
spotecznego. W urzedach pracy wcigz pokutuje przekonanie, ze jak oferta pracy, to musi
by¢ na caty etat. Nie. Chcemy dopusScic¢ réznego rodzaju oferty pracy i roznego rodzaju
pomoc dla tych osob...

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Przepraszam, czy moge zadaé uszczegélawiajgce pytanie, zeby do tego nie wracac?
To jest tylko dla kobiet?

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:

Nie, nie. Méwie o kobietach, bo dzisiaj rozmawiamy...

Posel Katarzyna Kotula (Lewica):

Pani dyrektor méwita o osobach.

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:

Tak, o osobach. To jest dla os6b. Méwie na przykladzie kobiet, ale to jest ogélnie.

Kolejna rzecz, ktora wprowadziliSmy do ustawy, to wsparcie dla wielodzietnych,
na przyktad z karta duzej rodziny. Chodzi o to, ze sa grupy oséb na rynku pracy, ktore
sg obejmowane pomocg w pierwszej kolejnoSci. Do tej pory to byly na przykiad osoby
dtugotrwale bezrobotne. To sg tez oczywiScie kobiety powracajace po urodzeniu dziecka.
Chcielismy tez, aby osoby, czyli réwniez tatusiowie, z kartg duzej rodziny mogly z tego
skorzysta¢ w pierwszej kolejnoéSci. Zeby byly troche lepiej zaopiekowane przez tego
doradce — bo chcemy wprowadzié stanowisko doradcy do spraw zatrudnienia — czyli, zeby
byly objete troche lepsza opiekg ze wzgledu na to, ze niekoniecznie muszg by¢ zdolne
do podjecia pracy na caly etat. Byé moze musi to by¢ praca w swoim miejscu zamieszka-
nia. Na rézne rzeczy trzeba zwraca¢ uwage. Dzisiaj jest taka sytuacja, ze... Czesto ktos
przychodzi do urzedu pracy i méwi, ze ma trojke czy czworke dzieci — nawet moze mieé
dwojke — i nie moze pracowa¢ w godzinach nocnych, bo jest samotng matka. Nie ma dla
niej oferty albo urzad méwi: musi pani, bo mamy tylko oferty na pelny etat. Chcieliby-
Smy to zmieni¢.

Kolejna rzecz to otwarcie sie na firmy rodzinne. Dzisiaj jest tak, ze jesli kto§ ma firme
rodzinng, czyli na przyklad prowadzi dzialalnoé¢ gospodarczg i zatrudnia rodzine, to nie
moze uzyskac wsparcia z urzedu pracy —jakiego$ instrumentu — na osobe, ktora zatrud-
nia, ktora jest jego krewnym. Dla mnie osobiscie to jest niesprawiedliwe. Wydaje mi sie,
ze jeSli na przyklad mogltabym w swojej firmie zatrudni¢ w przyszloSci swoje dziecko,
ktore jest wyksztalcone w podobnym zawodzie — ktorego na przykiad brakuje na rynku
-1 potrzebuje dla niego kwalifikacji, jakiego§ doszkolenia czy odbycia stazu, to zupelnie
nie rozumiem, dlaczego nie moge go pdzniej zatrudnié u siebie tylko dlatego, ze to moje
dziecko. Podejrzewam, ze w wielu miejscach kraju dochodzi do sytuacji — nie badatam
tego, ale mysle, ze tak moze byé: to ty zatrudnij mojego, a ja twojego. To zupelnie bez
sensu. Dlatego wprowadzamy réwniez mozliwo$¢ korzystania przez firmy rodzinne
z ustug dla przedsiebiorcow, pracodawcow, z uslug urzedoéw pracy. To tak w skrdcie.
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W ubieglym roku wspélnie z panig minister przygotowalisémy i oglosiliSmy konkurs
na projekty pilotazowe ,,Stabilna praca —stabilna rodzina”. Projekty sie tocza. Jest 71 pro-
jektow pilotazowych na kwote 54 mln zt. W tych projektach sg testowane rézne rozwia-
zania dla os6b mlodych, kobiet, rodzin. W momencie kiedy projekty beda sie konczyty,
bedziemy mieli tez informacje, czy na przyklad dane rozwigzania sie sprawdzajg. One
sg we wszystkich wojewodztwach, najczesciej realizujg je organizacje pozarzadowe.
Bedziemy wiedzieli, czy rozwiazania sie sprawdzajg i czy warto te pomysly wprowa-
dza¢ do ustawy, czy moze nie. Bo to réznie moze by¢. Takie projekty tez sg realizowane.
Podgladam je tez w internecie, bo organizacje pokazujg réznego rodzaju zajecia, kursy,
pomystly. To sa na przyklad bony na zatrudnienie. Gtéwnie pomagajag mamom na takich
terenach... Zreszta staraliSmy sie przy wyborze zwracac na to uwage. Sg to jakie$§ staze
zawodowe, bonusy, jesli kto§ sam znajdzie zatrudnienie po okreSlonym kursie. Rozna
pomoc. My to przejrzymy, zrobimy z tego baze dobrych praktyk, tak zeby inne urzedy
tez mogly z tego korzystac.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Dziekuje bardzo.
Szanowni panstwo, zatem otwieram dyskusje. Czy ktoras$ z pan postanek chciataby
zabraé glos? Bardzo prosze, pani poset Kotula.

Posel Katarzyna Kotula (Lewica):

Bardzo dziekujemy pani minister i pani dyrektor za te prezentacje. Oczywiscie pomysiow
jest masa. Myséle, ze bedziemy z ciekawoScig przygladac sie niektérym rozwigzaniom.
Na cze§¢ moich pytan wlasciwie odpowiedziala pani dyrektor. Mialam pytac o aktywiza-
cje kobiet i czy sg jakies rozwigzania. Ewidentnie wida¢, ze duze oSrodki miejskie kontra
mate o$rodki miejskie — a sama wywodze sie z matego o§rodka miejskiego — znacznie réz-
nig sie w tych statystykach. Poziom aktywnoSci w Polsce w ogdle jest nizszy niz w Unii
Europejskiej. On jako$ tam sobie roénie, ale jeszcze nie tak bardzo, jak bySmy chcieli.

Nie moge, korzystajac z okazji, nie zapytac tez o ustawe — ktorg ztozylam rok temu,
w listopadzie — dotyczaca likwidacji zakazu podejmowania pracy zarobkowej dla opieku-
néw 0sob z niepelnosprawnosciami, ktore pobieraja $wiadczenie pielegnacyjne. Dlaczego?
Dlatego, ze to sa najczesciej kobiety bardzo czesto samotnie wychowujace dzieci. To nie-
stety pokazujg statystyki i zycie — bo w takim $§rodowisku tez sie obracam - ze bardzo
czesto sa to kobiety, ktorych... Te §wiadczenia alimentacyjne sa rézne. Tam najczeSciej
jest dziecko z niepelnosprawnoScia i drugie dziecko zdrowe. MySle, ze one tak naprawde
chcialyby wroécic na rynek pracy takze ze wzgledu na swoje zdrowie psychiczne, powiem
to otwarcie, bo wiemy, jak wyglada rzeczywisto$¢ w przypadku dzieci z niepelnospraw-
nosciami. OczywiScie mam pelng Swiadomos¢, ze srodowisko jest podzielone co do tego
pomyslu, jak miatoby to wygladaéi czy nie bylaby to dyskryminacja, ale bede sie upierac
przy tym, ze to jest takze pewnego rodzaju krok w tym kierunku.

Bardzo chcialabym zapytac panig minister, czy panstwo zastanawiali sie nad tym, czy
przychyliliby sie panstwo do naszej propozycji. W naszej propozycji moéwiliSmy by¢ moze
o niepelnym wymiarze godzin. JesteSmy otwarci... Jestem otwarta na to, zeby o tym
projekcie rozmawiaé. Przy okazji byloby tez uzaleznienie §wiadczenia pielegnacyjnego
od pensji, dochodéw i pensji minimalnej, czyli zeby to rosto i sie waloryzowato. Moze
takie pierwsze pytanie, a potem jeszcze dwa pytania do tej prezentacji.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Dziekuje bardzo.
Prosze, pani minister.

Podsekretarz stanu w MRiPS Barbara Socha:
Bardzo dziekuje.

Tak, ten problem jest nam oczywiScie znany. Dolozylabym jeszcze do argumentu
za tym, zeby wprowadzac tego typu rozwigzania, fakt, ze wiele paf wykonuje zawody,
ktore wymagajg praktyki do tego, zeby utrzymac prawo wykonywania zawodu. Jak sie
okazuje - co dla mnie nie bylo takie oczywiste, ale na wielu spotkaniach z kobietami,
ktére odbywam, czesto ten temat sie pojawia — nie chodzi tylko o lekarki czy pielegniarki,
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ale tez o inne profesje, ktore wymagajg praktyki, zeby nie tracié¢ tego prawa. Z wielu
powodow, o ktérych pani wspomniala i ktoére tez rozumiemy, to jest potrzebne. Moge
tez powiedzie¢ w tym momencie, ze pracujemy nad tym. Pracujemy nad tym bardzo
intensywnie. Nie wiem, czy w najblizszych tygodniach czy bardziej miesigcach — mysle,
ze wkrotce przedstawimy projekt rozwigzania, ktory na to odpowie.

Posel Katarzyna Kotula (Lewica):

Super. Bardzo dziekuje, pani minister. Potwierdzam, ze w mniejszych oérodkach to sa nie
tylko lekarki, adwokatki, lecz takze czesto fryzjerki. Bardzo czesto decyduja sie na zato-
zenie wlasnej dziatalnoéci kosztem utraty Swiadczenia. OczywiScie waza, co jest wazniej-
sze, ale bardzo czesto te wzgledy prywatne, jezeli taka jest sytuacja... Bardzo dziekuje.
Bedziemy czekaé na takg propozycje.

Chyba oddam na razie glos postance Biejat. Mialam drobne pytania, ale pewnie jesz-
cze bedziemy sie uzupelniac.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Tak. Mam dwa pytania dla mnie najwazniejsze. Pierwsze dotyczy zlobkéw. Wiemy,
ze wiele zostalo zrobione, ale nadal w wielu gminach nie ma zadnej placowki opieki nad
dzie¢mi do lat 3. Z analiz statystyk wida¢ wyraznie, ze nowe zlobki czeSciej powstajg
tam, gdzie juz sg zlobki. Najwazniejszym wyzwaniem jest doprowadzenie do tego, zeby
zacheci¢ w tych gminach, w ktorych jeszcze nie byto opieki nad dzie¢mi do lat 3, do zato-
zenia takich miejsc. Moje pytanie brzmi po pierwsze, jak to wygladalo w ostatnim roku,
dwoch. Czy rzeczywiscie udato sie doprowadzi¢ do tego, zeby w takich gminach, w kto-
rych nie bylo zlI6bkow, powstaty pierwsze placowki? Po drugie, czy majg panstwo jakie§
pomysly, zeby bardzo zdecydowanie zacheci¢ gminy — te, ktore sg jeszcze takie oporne
- do tego, zeby zakladaly takie placowki?

Drugie pytanie dotyczy tego, co méwila pani minister na temat zachecania do zatrud-
nienia na niepelny etat. Méwila pani minister, ze formalnie i prawnie takie mozliwoSci
sa w Kodeksie pracy, ale chca panstwo zachecaé, jak rozumiem, pracodawcoéw do rozsze-
rzenia tej oferty, zatrudnienia na niepelny wymiar na jakies inne sposoby. Nie sprecyzo-
wala pani, jakie to sg pomysly. Jestem ciekawa, czy moze pani sie tym z nami podzielic.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):

Prosze bardzo, pani minister.

Podsekretarz stanu w MRiPS Barbara Socha:

Dobrze. Moze zaczne od drugiego pytania, bedzie mi fatwiej. Powiedzialabym, ze bariery,
ktére istniejg, nie sg legislacyjne. Nie wymagaja zmiany przepisow, ale wymagajg zmian
w miekkich obszarach. To sg zmiany kulturowe, organizacyjne, ale tez pewne zmiany
formalne, ktore same na siebie nakladajg szczegdlnie duze organizacje, duze firmy —
i nad tym pracujemy.

Zachety z jednej strony to sa... W tych wszystkich projektach, o ktérych pani dyrektor
mowila, bylto do tej pory tak, ze w ramach dzisiejszych przepiséw projekty czy dofinan-
sowania, ktore urzedy pracy oferowaly pracodawcom, mogly dotyczyé tylko tworzenia
miejsc na pelny etat, wiec mieliémy bariere na tym poziomie. Ta ustawa, o ktorej pani
dyrektor wspomniala, likwiduje te bariere, a zatem bedziemy w ten sposéb zachecaé
pracodawcow do tworzenia miejsc na niepelny etat.

Osobiscie upatruje duzg szanse w tym, by wplywac¢ na tego typu zmiany kulturo-
wo-organizacyjne w firmach poprzez tzw. standardy OSG. Na ten temat mam nadzieje,
ze bedzie troche widac i stychaé w najblizszym czasie, bo mocno nad tym pracujemy, ale
za wezesnie, aby mowic o konkretach. Korzystamy z dobrej woli do wspoltpracy w tym
obszarze duzych firm doradczych, ktore tematami OSG sie zajmuja, jak i gieldy papie-
row wartosciowych, ktora dba o wdrazanie standardow. Sprzyjaja nam prace unijne nad
dyrektywa, ktora bedzie wprowadzata obowiazek raportowania niefinansowego w tych
raportach OSG. Oczywiscie z tego powodu bedziemy sie bardzo mocno zajmowac literka
,»8”, czyli obszarem socjal w OSG. Pozostale dwa obszary sg juz mocno zagospodarowane.
Duzo sie o nich méwi i sg bardzo szeroko komunikowane. Mamy natomiast takie wraze-
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nie, ze spolki, chociazby gietdowe — ktore juz dzisiaj stosujg raportowanie niefinansowe
- mowigc kolokwialnie i wprost, nie bardzo wiedzg, co powinny raportowac¢ w ramach
komponentu socjal. Chcemy to wykorzystac i im podpowiedzie¢ — i nad tym pracujemy
z gieldg. O szczegotach to myéle, ze przyjdzie czas mowic.

Podsumowujac, zachecamy wieloma sposobami w takich bardziej miekkich obszarach
niz jakim§ nakazem legislacyjnym. Nie bedziemy zmusza¢ pracodawcoéw do zatrudnia-
nia na czes¢ etatu. Widzimy tez pewna szanse we wdrozeniu dyrektywy o przejrzystosci
warunkow zatrudnienia. Chcemy stworzy¢ katalog dobrych praktyk. Jedng z nich moze
by¢ samo zachecenie pracodawcow czy nawet pewnego rodzaju wymog, by oferujac prace,
publikujac oferty pracy, zaznaczali w tych ofertach, czy dane stanowisko moze by¢ obsa-
dzone na cze§é etatu.

Warto zwréci¢c uwage na aspekt psychologiczny. Szczegdlnie kobiety, ktore ida
do pracy, ida na rozmowy rekrutacyjne — zwlaszcza po przerwach zwiazanych z urodze-
niami dzieci, to sg czasami duze przerwy — czujg sie bardzo niezrecznie w sytuacji, kiedy
to one wychodzg z inicjatywa pytania o prace na czes¢ etatu, bo to je od razu w ramach
naszych postrzegan kulturowo-organizacyjnych stawia jako pracownikéw drugiej kate-
gorii. Zreszta na to zwroécily uwage niejedne badania, ze jedng z takich wiekszych korzy-
§ci dla pracownikow jest praca na cze§é etatu, ale pod warunkiem, ze nie beda w zwigzku
z tym traktowani jako pracownicy drugiej kategorii.

Co do ztobkéw to zgadzam sie z obserwacjg pani posel, ze mamy wiele miejsc, w kto-
rych w ogole nie ma zlobkéw. Na to pewng recepte wprowadzamy czy wprowadzimy
w ramach nowego programu Maluch+, ktory przesuwa nam sie w czasie ze wzgledu
na finansowanie w ramach KPO. Mamy podpisang umowe na prefinansowanie, wiec
teraz zabieramy sie do realizacji tego programu, zeby oglosi¢ Malucha+ w nowej wersji.
Za chwile oddam glos pani dyrektor. Powiem tylko, ze jedng z tych barier, ktéra powo-
dowala, ze cze§¢ samorzadéw czy duza czesS¢ samorzagdow szczegolnie tych mniejszych
nie byla zainteresowana tworzeniem ztobkow — byt brak pézniej perspektyw na finanso-
wanie utrzymania. Te dwa finansowania, o ktorych na poczgtku méwitam, czyli i RKO,
i stale dofinansowanie do optaty ztobkowej, sg takim mechanizmem stabilnego finan-
sowania czy wspoélfinansowania kosztéw utrzymania zlobkéw. Liczymy, ze to zacheci
gminy - czy moze zacheci te gminy, ktore by chcialy, ale sie boja. Mamy jeszcze inny
pomysl, ale oddam glos pani dyrektor.

Zastepca dyrektora Departamentu Polityki Rodzinnej Ministerstwa Rodziny i Polity-
ki Spolecznej Dorota Gierej:
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Bardzo dziekuje.

Szanowna pani przewodniczaca, szanowne panie postanki, tak jak pani minister
zapowiedziala, rzeczywiscie planujemy otwarcie nowego programu Maluch+. To bedzie
program wieloletni w odréznieniu od dotychczasowego, co rowniez bylo barierg dla
wielu samorzadow, poniewaz inwestycje zwigzane z tworzeniem nowych miejsc zwykle
wigza sie z budowa i trudno w ciggu jednego roku zamknag sie z realizacjg takich dzia-
taf. Program Maluch+ bedzie programem wieloletnim. Kazda gmina dostanie oferte
§rodkow zarowno z KPO, jak i z EFS+. Co wazne, nie tylko na utworzenie tych miejsc,
ale rowniez na funkcjonowanie przez okres 36 miesiecy, oczywiscie po spelnieniu pew-
nych warunkéw okreslonych w programie. Nie beda to inne warunki niz stawiane do tej
pory samorzgdom, czyli utrzymanie zajeto$ci miejsc na pewnym poziomie. Przez okres
36 miesiecy beda zapewnione stale srodki na kazde miejsce zajete przez dziecko.

Integracja $rodkow europejskich. Zalezalo nam na tym, zeby zawrzec to dziatanie
w programie KPO i w programie finansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego. Integracja pozwala na realizacje zaréwno inwestycji trwalych — w sensie budowy,
zakupu nieruchomogci, na co do tej pory nie pozwalaly srodki z EFS-u. Natomiast §rodki
z EFS-u przeznaczymy na nieco drobniejsze inwestycje, polegajace na przystosowaniu
pomieszczen do tej opieki i na funkcjonowanie przez trzy lata zar6wno tych miejsc, ktore
powstang ze Srodkow z KPO, jak i tych, ktore powstang z EFS-u. Podtrzymamy tak jak
do tej pory preferencje dla samorzadéw i gmin, na terenie ktorych dzisiaj nie ma zad-
nych miejsc opieki, tak zeby one mialy pierwszenstwo do tych srodkow.
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W pierwszej kolejnoSci po ogloszeniu programu Maluch+ planujemy przedstawic
samorzgdom alokacje tych érodkéw, zar6wno z KPO, jak i z EFS-u, ktore bedg przy-
znane w zalezno§ci od osiagnietych wskaznikéw posiadania miejsc opieki oraz liczby
dzieci na terenie danej gminy. Kazdy samorzad tak naprawde dostanie oferte do wyko-
rzystania tych Srodkow. Zalezy od woli samego samorzadu, jak i preferencji rodzicow,
czy jest na terenie danej gminy zapotrzebowanie na takie miejsca. Kazda gmina bedzie
mogla po takie §rodki siegngc i z nich skorzystac. W drugim kroku, gdy wszystkie srodki
nie zostang wykorzystane — w przypadku rezygnacji przez samorzad z wykorzystania
tych érodkow — te §rodki bedg w drodze konkursu dostepne dla pozostatych samorzadow,
ktore uznaja, ze te przyznane w pierwszym kroku sg niewystarczajace.

Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):

Dziekuje.
Prosze bardzo krétko, bo czas nas goni.

Posel Katarzyna Kotula (Lewica):

Bardzo kréciutko, bo patrze na zegarek, ze zaraz glosowania, wiec tylko zapytam.
Czy pani minister moze potwierdzi¢ lub zdementowaé — jesteSmy faktycznie prawie
w gronie kobiecym - stowa kolegi, pana ministra Artura Sobonia, ktory zapowiada,
ze planowane jest wprowadzenie progu dochodowego dla rodzicow w przypadku 500+.
Tak mys$lalam, ale za chwile oddam pani minister glos.

Chcialabym tylko zapytac z ciekawosci, czy sg gdzie$ dostepne dane dotyczace aktyw-
noSci zawodowej kobiet z podzialem na wiek, bo interesujg mnie polskie emerytki i ren-
cistki. Jak to wyglada? Czy to sie zmienia?

Dziekuje bardzo.

Podsekretarz stanu w MRiPS Barbara Socha:

Co do pomystéw zmian w 500+ moge powiedzie¢, ze nie znam takich planéw
i nie sadze...

Co do statystyk to oczywiscie GUS prowadzi takie statystyki. My bardziej postu-
gujemy sie Eurostatem, bo przygladamy sie mocno tym statystykom, poréwnujac sie
do innych krajow, je§li chodzi o aktywno$¢ zawodowa kobiet. Jako ciekawostke moge
powiedzieé, ze z tych statystyk wynika, ze... Patrzac na intensywno§¢ pracy Polek liczong
nie jako wspoéltczynnik osob zatrudnionych, tylko liczbe przepracowanych osobogodzin
czy osobodni - to wiaénie z tego powodu, o ktérym rozmawialy$my, czyli z tego, ze nie
pracujemy na czesc etatu, ale jezeli pracujemy, to pracujemy na caly etat, Polki sg jedna
z najbardziej zapracowanych nacji. Mimo ze mamy wczesniejszy wiek emerytalny. Wiecej
od nas pracuja tylko panie z krajow baltyckich — Litwa, Lotwa, Estonia i Skandynawia.
JesteSmy na porownywalnym poziomie z naszym bylym regionem wschodnim, nato-
miast pracujemy - jako ten Wschod szeroko pojety — o wiele wiecej niz nasze kolezanki
z Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii, Francji czy innych krajéw zachodnich. To tak
na koniec.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):

Dziekuje bardzo.
Jeszcze pani posel Teresa Wargocka, prosze.

Posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo za udzielenie glosu. W zasadzie chciatam powiedzie¢, ze to, co panstwo
proponujecie w swoich programach i projektach ustawowych, wynika z bardzo glebokiej
i trafnej diagnozy i takich oczekiwan, jakie slyszymy réowniez na spotkaniach z przed-
stawicielami rodzin, niekoniecznie kobiet. To, co sobie szczegdlnie cenie w panstwa
pracy, to to, ze prezentowane przez ministerstwo oferty stuzg takiej generalnej zasadzie
- zasadzie wyboru. Pani minister teraz powiedziala, ze kraje skandynawskie to sg te
najbardziej zapracowane kobiety. Wiemy, jaki tam dominowal i nadal dominuje ustro;.
Bardzo bym chciala, zebySmy w naszej polityce prorodzinnej, polityce wobec kobiet ode-
szli od takiego schematu, ze praca jest obowigzkiem kobiet.
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PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PoDKOMISUI STALEJ DO SPRAW RODZINY (NR 3)

Chcialabym zapytaé, czy mamy jakie§ aktualne badania. Znam badania — mysle,
ze mniej wiecej sprzed dziesieciu lat — gdzie kobiety wskazywaly jako motyw podjecia
pracy gléwnie cheé posiadania dodatkowych §rodkéw na utrzymanie rodziny. Czy w tej
chwili mamy takie badania i czy to sie zmienia? Wiemy, ze kobiety funkcjonujg w takich
réznych segmentach, rolach zawodowych, kulturowych, srodowiskowych. To nie jest tak,
ze jesteSmy jednakowe i mamy jednakowe pragnienia i potrzeby. One sa bardzo rézne.
Trzeba je uwzgledniaé w rysie kulturowym - na ile praca jest wyzwaniem, wplywa
na samorealizacje, wlasny rozwoj, a na ile kobiety z tytutu takich wynagrodzen, jakie
sa w Polsce, pracuja tak bardzo duzo, godzac te obowigzki.

To, co mi sie nasuwa, tu nie mam wiedzy i chcialabym dopytaé, bo tez nie jesteSmy
w stanie $ledzi¢ wszystkich biezgcych zmian - te umowy na czas okre§lony... Jezeli
umowa sie konczy w okresie cigzy kobiety, to jest przediuzana do momentu porodu. Czy
mozemy co$ z tym zrobi¢? To jest zdecydowanie za krotko. Wydaje mi sie, ze dla mtodych
kobiet - tych, ktére majg aspiracje zawodowe — ten element braku stabilnoSci zatrud-
nienia, braku bezpieczenstwa powoduje, ze odkladajg pierwsze cigze na bardzo pézno.
Na taka stabilizacje, ze juz jestem naprawde superumocowana, w §wietnej firmie, a maj
szef w zasadzie na mnie poczeka — ale to jest zazwyczaj za p6zno. Czy w tym kierunku
sa mozliwe jakie§ zmiany, zeby nakladaé obowiazek przediuzania tej umowy przynaj-
mniej do czasu przedszkola? Wiem, ze w r6znych krajach sg chronieni réwniez mez-
czyzni, na przyklad zakazem zwolnienia, jezeli jest ojcem rodziny i jej jedynym zywicie-
lem. Czy réwniez te kwestie sg brane pod uwage i jak to wyglada w naszych badaniach?

Kréciutko trzecia rzecz. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem osoby bezrobot-
nej — nawet nie wiedzialam, ze jest taka refundacja. Jak to funkcjonuje? W jakiej skali?
Na ile starostowie uznaja... Z czego to jest finansowane, czy ze srodkéw wlasnych, czy
mamy jakie$ §rodki kierowane budzetowe na te refundacje kosztow w zakresie bezro-
botnych rodzicéw.

Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):

Pani minister, prosze tylko o krétkg odpowiedz. Mysle, ze zrobimy oddzielne posiedzenie
podkomisji na temat tych programow, ktore sie tocza, bo pojawiajg sie pytania. Bardzo
prosze, pani minister.

Podsekretarz stanu w MRiPS Barbara Socha:

Bardzo dziekuje.

Odpowiem dostownie jednym zdaniem. Bardzo dziekuje za ten glos, bo rzeczywiScie
o tym nie wspominaliSmy. Jest duza cze§¢ kobiet w Polsce, zreszta nie tylko w Polsce,
ktora preferuje taki sekwencyjny model zycia. W momencie kiedy rodza dziecko, chcg
mie¢ taka dluzsza przerwe, a pozniej chcg wroci¢ do pracy. Jako ciekawostke powiem
panstwu, ze Czeszki sg przykladem kraju, gdzie bardzo powszechna jest dluga przerwa
macierzynska. Te kobiety w bardzo niewielkim stopniu sg aktywne zawodowo, dopoki
dzieci nie skonczg trzech lat, a pdzniej to roénie skokowo i majg z kolei jeden z najwyz-
szych wspotczynnikow zatrudniania w tym pézniejszym momencie.

Zgadzam sie z tym, ze powinniSmy do tego podchodzi¢ na zasadzie wolnoSci wyboru.
Powinni$my tworzy¢ takie warunki, ktére beda umozliwialy realizowanie réznych pomy-
slow czy r6znych modeli zycia rodzinnego.

Co do tego, z czego sg finansowane te dofinansowania - to z Funduszu Pracy, krotko
mowigc. To jest normalny instrument w ramach FP, ktory jest na to przeznaczony.

To chyba wszystko. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
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Dziekuje bardzo.

Czy sg jeszcze pytania ze strony pan postanek? Dziekuje. Czy zaproszeni goScie chcie-
liby jeszcze zabraé glos?

Zatem dziekuje za merytoryczng, rzeczowg dyskusje i za przedstawienie tak szcze-
gotowej informacji. Dziekuje pani minister, dziekuje paniom dyrektor, dziekuje paniom
postankom, panstwu go§ciom i paniom z podkomisji — dziekuje serdecznie.

Zamykam posiedzenie. Dziekuje.




