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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny

— podkomisji statej do spraw rodziny (nr 5)

8 lutego 2023 .

Podkomisja stata do spraw rodziny, obradujgca pod przewodnictwem poset Ewy
Kozaneckiej (PiS), przewodniczgcej podkomisji, zrealizowata nastepujacy porzg-
dek obrad:

— zapoznanie si¢ z informacja na temat wsparcia pracujacych rodzicow
na przyktadzie zmian w Kodeksie pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Anita Czerwinska sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej wraz ze wspdlpracownikami, Witold Solski przewodniczacy Komisji Krajowej Ogolnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Samozatrudnionych wBREw.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Monika Korzewicz, Dariusz Lipski
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Szanowni panstwo, witam wszystkich bardzo serdecznie na podkomisji statej do spraw
rodziny. Witam na naszym spotkaniu panig minister Anite Czerwinska wraz ze wspot-
pracownikami. Witam panig Agnieszke Woloszyn, zastepce dyrektora w Departamencie
Prawa Pracy. Witam panig Miroslawe Brzostek-Kleszcz, zastepce dyrektora w Depar-
tamencie Prawa Pracy. Witam panig Bozene Lenart, gléwnego specjaliste ds. legislacji
w Departamencie Prawa Pracy. Witam panig Maltgorzate Podgoérska, naczelnik wydziatu
legislacji w Departamencie Prawa Pracy. Witam panig posel, witam bardzo serdecznie
goscia naszej podkomisji, ktorym jest pan Witold Solski, przewodniczacy Komisji Krajowej
Zwigzku wBREw. Witam pana bardzo serdecznie. Witam panstwa z obstugi podkomisji.
Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia zostal panstwu doreczony. Przypomne,
ze tematem naszego spotkania jest zapoznanie sie z informacjg na temat wsparcia pra-
cujacych rodzicow na przyktadzie zmian w Kodeksie pracy. Czy sg uwagi do porzadku?
Nie stysze. Stwierdzam zatem, ze podkomisja przyjeta porzadek dzisiejszego posiedzenia.
Przechodzimy zatem do jego realizacji. Pani minister, bardzo prosze o przedstawienie
informacji.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Anita Czerwinska:
Bardzo dziekuje. Mito mi znalez¢ sie w tym zacnym, cho¢ nieco waskim gronie. Przedsta-
wie panstwu i oméwie projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw zawartych w druku nr 2998. Ten projekt ma na celu przede wszystkim
wdrozenie do polskiego porzadku prawnego miedzy innymi postanowien dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego i Rady z 20 czerwca 2019 roku w sprawie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajacej Dyrektywe
Rady 2010/18/UE.

Dyrektywa ta ma na celu osiagniecie rownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans
na rynku pracy i traktowania w miejscu pracy poprzez ulatwienie pracownikom beda-
cym rodzicami lub opiekunami godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym. Jedng
z najwazniejszych zmian wprowadzanych do Kodeksu pracy jest wprowadzenie indywi-
dualnego prawa do urlopu rodzicielskiego dla pracownic i pracownikéw. L.gczny wymiar
tego urlopu dla obojga rodzicow bedzie wynosit do 41 tygodni w przypadku urodzenia
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jednego dziecka, przy jednym porodzie, albo do 43 tygodni w przypadku porodu mno-
giego. Natomiast w celu uwzglednienia szczegélnych potrzeb rodzicow dzieci ciezko cho-
rych, tgczny wymiar urlopu dla obojga rodzicow takich dzieci bedzie o 24 tygodnie diuz-
szy, czyli bedzie wynosit do 65 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka, a jezeli
beda to na przyklad bliZnieta, to do 67 tygodni.

Jednocze$nie w ramach wyzej wymienionego wymiaru urlopu rodzicielskiego wpro-
wadzona zostanie nieprzenoszalna czes¢ tego urlopu w wymiarze do 9 tygodni dla kaz-
dego z rodzicow. Oznacza to mozliwos¢ skorzystania przez kazdego z rodzicow z maksy-
malnie 32 do 34 tygodni tego urlopu, tak jak jest obecnie, a w przypadku rodzicow dzieci
ciezko chorych 56 do 58 tygodni.

Dodatkowo prawo do urlopu rodzicielskiego zostanie uniezaleznione od pozostawa-
nia matki dziecka w zatrudnieniu - ubezpieczeniu w dniu porodu. Oznacza to, ze ojciec
dziecka bedzie mogt skorzystaé z urlopu rodzicielskiego, mimo ze matka dziecka w dniu
porodu nie pozostawala w stosunku pracy czy ubezpieczeniu chorobowym, co obecnie
nie jest mozliwe.

Projekt ustawy wprowadza takze urlop opiekuniczy w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej krewnym lub pozostajgcej we wspolnym gospodar-
stwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z waznych wzgledow medycznych,
bez zachowania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu. Urlop ten bedzie przystu-
giwal pracownikom w wymiarze 5 dni.

Wprowadzone zostanie rowniez zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyz-
szej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jesli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Zwolnienie to bedzie przystugiwato
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym. Za czas tego zwolnienia pra-
cownik zachowa prawo do polowy wynagrodzenia.

Kolejnym istotnym rozwigzaniem jest umozliwienie szerszego stosowania elastycz-
nej organizacji pracy. Celem jest zwiekszenie uprawnien polegajacych na dostosowaniu
przez pracownika jego organizacji pracy do indywidualnych potrzeb, w tym poprzez
prace zdalna, elastyczne rozklady czasu pracy takie jak ruchomy czas pracy, indywidu-
alny rozklad czasu pracy, weekendowy system pracy, system skréconego tygodnia i prze-
rywany czas pracy, a takze prace w niepelnym wymiarze czasu pracy. Mozliwosé szer-
szego korzystania z takiej elastycznej organizacji pracy bedzie przystugiwala rodzicom
opiekujacym sie dzieckiem do lat 8 oraz opiekunom, to jest pracownikom zapewniajacym
opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie zamieszkujgcej z pracownikiem w tym samym
gospodarstwie domowym, ktoérzy wymagaja opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych. Odrzucenie wniosku o elastyczng organizacje pracy bedzie wymagalo
przedstawienia przez pracodawce pisemnego uzasadnienia.

W zakresie urlopu ojcowskiego zostanie skrocony okres, w ktérym bedzie moz-
liwo§é skorzystania przez pracownika, ojca wychowujacego dziecko, z tego urlopu
z 24 do 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka. Celem tego urlopu jest nawigzanie wiezi
ojca z dzieckiem w jak najszybszym okresie po narodzinach dziecka. Analogicznemu
skroceniu ulegnie okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego przez pracownika, ktory
przysposobil dziecko w ustawowo okre§lonym wieku.

Kolejng istotng zmiana, jaka wprowadza ten projekt, jest wprowadzenie zakazu pro-
wadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikéw, jak rowniez wypowiada-
nia i rozwigzywania stosunku pracy w okresie cigzy, w okresie urlopu macierzynskiego,
a takze od dnia wystgpienia przez pracownika z wnioskiem o udzielenie urlopu zwigza-
nego z rodzicielstwem do dnia zakonczenia tego urlopu i urlopu opiekunczego oraz sko-
rzystania z takiego urlopu, a takze z powodu wystgpienia z wnioskiem o elastyczng orga-
nizacje pracy. Wydluzony zostanie réwniez z 4 do 8 roku zycia wiek dziecka, do ukoncze-
nia ktérego pracodawca moze poleci¢ pracownikowi, tylko za jego zgoda, prace w godzi-
nach nadliczbowych i w porze nocnej, zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy
oraz delegowac poza stale miejsce pracy. Proponuje sie, by projektowana ustawa weszla
w zycie po uplywie 21 dni od jej ogloszenia. Dziekuje.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PoDKOMISJI STALEJ DO SPRAW RODZINY (NR 5)

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):

Dziekuje pani minister. Otwieram dyskusje. Czy sa pytania do pani minister w tym
zakresie ze strony pan postanek?

Posel Katarzyna Kotula (Lewica):

To znaczy nie, teraz juz zupelnie powaznie. Swietnie, ze jest ta ustawa wdrozeniowa
i tutaj sie co do tego zgadzamy, ze dobrze, ze jest i ze tam sg dobre rozwigzania. Jedyne
0 co ja sie martwie, to o co wczoraj pytalam, czy beda kampanie spoleczne? Bo to jest to,
czego mi bardzo brakuje i mowie to zupelnie powaznie, obserwujgc na przyktad to, w jaki
sposob wdrazany byl model partnerski. Mam takie poczucie, ze to trzeba jednak troche
popchna¢ jakas dobrg kampanig i tutaj chyba tez sie zgodzimy z panig minister, prawda?

Sama osobiscie mowie to otwarcie, ze korzystam z takiego modelu od dobrych 27 lat
i widze tez na przyklad jak ten model dziata w Niemczech. Mieszkam na granicy polsko-
niemieckiej, w wojewddztwie zachodniopomorskim, nasza spoteczno§é¢ bardzo mocno sie
przenika i tam te zmiany zaszly duzo weze$niej i one sa z korzyScig dla wszystkich, takze
dla dzieci. To jest oczywiste, wiec mozemy dyskutowac o tym, czy program 500+ zabrat
kobiety z rynku pracy, czy ich nie zabral, ale warto zebySmy faktycznie patrzyli na te
dobre rozwigzania, ktére sg w innych panstwach, tam gdzie to sie sprawdzito. Tutaj
jestem pewna, ze potrzebna jest jaka$ taka ogblnospoteczna kampania, ale tez jako byta
nauczycielka z dwudziestopiecioletnim stazem bede sie upierac, ze musimy pomysleé
nad tym tez w kwestii edukacyjnej...

Sekretarz stanu w MRiPS Anita Czerwinska:

Naprawde?

Posel Katarzyna Kotula (Lewica):

Naprawde. Dziekuje pani minister, przyjmuje to jako komplement, ale jestem w depresji
pourodzinowej, wiec nie rozmawiajmy o tym. Co roku tak jest, potem mija. Na 10 mie-
siecy jest spokdj.

Myséle sobie, ze fajnie by byto, gdybyémy podeszli do tego tematu bardzo powaznie
i gdzie§ tam jednak te treSci przenikali takze w edukacji. MyS§le, ze to jest potrzebne.
Potrzebna jest nam dobra kampania spoleczna. Wiele panstw przy okazji tej dyrektywy
work-life balance prowadzito takie fajne kampanie, sama analizowalam kilka z nich,
wiec bede czekaé na to, ze bedzie jaka$ propozycja, bo wczoraj nie otrzymalam od pana
ministra Szweda na to odpowiedzi. Bieglam za panem ministrem w innej sprawie i juz
o to nie zapytalam. Nie bylo jasnej deklaracji, ale licze na to, ze pani minister nam powie,
ze bedzie taki plan, tak zeby byly kampanie informacyjne, edukacyjne, zachecajace pol-
skich ojcow, polskich mezczyzn do tego, zeby polskie dzieci mogly z tego skorzystac.
Dziekuje.

Sekretarz stanu w MRiPS Anita Czerwinska:

Bardzo dziekuje. RzeczywiScie na te sprawe mozna spojrze¢ w rézny sposob, bo dla jed-
nych ten projekt bedzie wybijal te kwestie rownoSciowe kobiety i mezczyzny, ale tez
mySle, ze dla wielu bedzie tez to, o czym wspomniala pani posel, czyli dobro dziecka,
bo rzeczywiscie chodzi tutaj tez o to, zeby dziecko nawigzywato wiez z ojcem, zeby oboje
rodzicow moglto zajmowac sie dzieckiem i nim opiekowac. Te réwnoSciowe kwestie tez
sa bardzo istotne i na pewno mozna powiedziec, ze jest to spelnienie obecnych i aktual-
nych wyzwan. Czyli jesteSmy tutaj zgodni co do tego, ze jest to bardzo potrzebne.

Jesli chodzi o kampanie, to oczywiScie trudno mi sie tutaj wypowiadaé, bo jak pani
posel wie, jestem w zastepstwie, to jest czes¢, ktora podlega panu ministrowi Szwedowi,
ale generalnie co do zasady my wszystkie projekty, wlasciwie kazdg rzecz, ktérag robimy
w ministerstwie, obudowujemy komunikacyjnie — na naszych stronach internetowych
sg informacje, czesto towarzyszg temu takze takie projekty wideo w mediach spoleczno-
Sciowych. Co do tej konkretnej kwestii, to tak jak mowie, nie chcialabym sie wypowia-
da¢, natomiast oczywiScie przekaze te informacje. Moim zdaniem jest jak najbardziej
stuszne, zeby te sprawe rzeczywiscie naglo$nic¢ i uéwiadomié spoleczenstwu, obywa-
telom, ze majg takg mozliwos¢. Nawet jesli maja juz te informacje, to by¢ moze jako
ministerstwo rodziny mozemy z tym wystgpi¢ po prostu zachecajac. Chodzi o zachete.
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Nie samg informacje, ale tez zachete, zeby taki model sie po prostu przyjal. Tak ze jak
najbardziej przekaze to. Jezeli bede miata informacje, to oczywiscie przekaze pani poset,
jakie sg plany.

Posel Katarzyna Kotula (Lewica):

Bardzo sie ciesze. Bardzo dziekuje pani minister i wiem, ze to wlaénie nie jest do konica
w pani kompetencji, ale jeSli bedzie taka informacja, jesli bedzie tez potrzeba przekaza-
nia jakich§ dobrych wzorcow, to jestem bardzo za tym. Tu, w takim mniejszym gronie,
moge sobie pewnie pozwoli¢ na taki zartobliwy ton, ze kiedy na przyktad doé¢ intencjo-
nalnie méwimy z mezem, ze ja nie gotuje, to ludzie zastanawiajg sie, jak nasze dziecko
przezyto? Tak, bo 20 lat temu powiedzialam, ze nie potrafie gotowaé i twardo sie tego
trzymam. OczywiScie potrafie, natomiast czasami specjalnie robimy to tak, zeby spraw-
dzi¢, jakie sg nastroje czy tez emocje osob, ktore zyja w moze mniej partnerskich zwigz-
kach, ale jest wiele §wietnych kampanii, ktére pokazuja, ze jezeli jeste$ mezczyzng, ktory
potrafi odkreci¢ i przykreci¢ kolo, czy tez zmieni¢ opone, to pewnie mozesz tez kupic
patelnie i zrobi¢ nale$niki. Pani minister, akurat ja to wszystko robie, wiec to juz jest
na inne posiedzenie.

Bardzo na to licze, dlatego ze jezeli nie ma tych mechanizmdéw, o ktorych méwily$my,
jeszcze mocniej wybijajacych mezczyzn, bo jesli nie bedg chcieli, to faktycznie popatrza
na to i rozumiejgc te mechanizmy, niestety pewnie ten odbior spoteczny bedzie taki,
ze ten mezczyzna ma mniej i jemu to sie nie oplaca, wiec kobieta pdjdzie, to moze dobre
kampanie spoleczne ich do tego zachecg. Méwie tutaj absolutnie i zdecydowanie pod
katem dobra dziecka. Mowie to tez jako pedagog, ze to jest najwazniejsze — zaangazo-
wanie obojga rodzicow na pierwszym, poczgtkowym etapie jest kluczowe do tego, zeby
utworzyc¢ te wiez, a nie zeby czekac 2 lata, co niestety pokazujg badania, ze w Polsce jest
tak, ze ojcowie majg poczucie, ze wiez z dzieckiem mozna, tu moéwie jako jezykoznawca,
mie¢ wtedy, kiedy dziecko mowi, co jest nieprawdg. Tak wiec moze angazujmy ich w tym
wczesnym etapie. Dobrze, to wszystko, dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Dziekuje. Prosze pani minister.

Sekretarz stanu w MRiPS Anita Czerwinska:
Z takich obserwacji wydaje mi sie, ze jednak ten model sie zmienia. Widzimy coraz wiecej
pandéw prowadzacych wozki z zupelnie matymi dzie¢mi, nawet takich, ktorzy nosza dzieci
w chustach, tak ze mySle, ze Polacy zdecydowanie chcg uczestniczy¢ w pierwszym czasie
po narodzinach. Myéle, ze to sie zmienia i to zawsze jest proces, bo rewolucji sie nie zrobi.

Posel Katarzyna Kotula (Lewica):
Stad mowie, ze te kampanie to jest proces. Nie zmusimy ich, ale mozemy spréobowac
zacheci¢, zaciekawi¢, ze na przyklad mozna umie¢ wykgpac dziecko w pierwszym tygo-
dniu zycia. Dla niektorych to wcigz jest odkrywcze, ale jednak dwie rece sa.

Sekretarz stanu w MRiPS Anita Czerwinska:
Tak.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Dziekuje. Czy ze strony pan posel sg jeszcze pytania? Nie sltysze, zatem o glos prosit tutaj
pan Witold Solski, przewodniczacy Komisji Krajowej Zwigzku wBREw. To jest ogdlno-
polski zwigzek zawodowy samozatrudnionych. Prosze bardzo.

Przewodniczgcy Komisji Krajowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Samoza-

trudnionych wBREw Witold Solski:
Dzienr dobry, dziekuje za udzielenie glosu. Pani przewodniczgca, pani minister, pani
posel, szanowni panstwo, poprosze panstwo o wsparcie. Procedura, ktora jest przezna-
czona i wymyslona dla petycji, ztozyliSmy wniosek, ktory jest aktualnie procedowany.
Skutkiem tego wniosku bedzie uwzglednienie w implementacji dyrektyw grupy samo-
zatrudnionych. W mojej opinii dotgczenie samozatrudnionych do beneficjentéw zmian,
o ktorych pani minister tak pieknie powiedziala, moze przysporzy¢ kilkaset tysiecy
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gloséw w kazdych wyborach. Bardzo panstwa prosze o to, byscie sie panstwo nad tym
zastanowili.

Generalnie petycja odnosi sie do czegos takiego, by rowniez samozatrudnionych objaé
tymi beneficjentami w oparciu o bardzo proste rozréznienie — przypisy w jezyku angiel-
skim rozrézniajg work and employment, a w jezyku polskim mamy pracownik i praco-
daweca i prosze, abySmy te niedoskonalos¢ ztgczyli. Pozwole sobie takze przekazac pani
odpis tej petycji z prosbg o zyczliwe potraktowanie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Bardzo dziekuje. Pani minister, prosze.

Sekretarz stanu w MRiPS Anita Czerwinska:
Na wstepie przede wszystkim chcialabym powiedzie¢, ze nasza praca w ministerstwie,
takze panie, ktore tutaj pracuja, prosze pana, nie pracujemy dla glosow, tylko pracujemy,
zeby polskim rodzinom zylo sie lepiej i zeby podnosié¢ jako$¢ zycia.
Natomiast jesli chodzi o te kwestie, to moze ja przekaze glos pani dyrektor. Bardzo
bym prosita o wyjasnienie.

Przewodniczacy Komisji Krajowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Samoza-
trudnionych wBREw Witold Solski:
Czy w takiej sytuacji moge jeszcze jedno zdanie? Je§li to panstwa dotkneto, to sg po pro-
stu rozpaczliwe proby. Od 30 lat pottora miliona ludzi, glosow pozbawionych mozliwosci
zwrocenia na siebie uwagi. Nie méwitem tego po to, by paniom sprawic przykrosc. Uzy-
wamy po prostu wszystkich argumentow, zeby kto§ nas zauwazyl. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Prosze panig dyrektor.

Zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy MRiPS Agnieszka Woloszyn:
Dziekuje bardzo. Ja tylko krociutko. Jezeli samozatrudniony jest ubezpieczony, to oczy-
wiScie nie ma prawa do urlopu sensu stricto, bo nie jest pracownikiem, ale przystuguje
mu zasitek macierzynski przez okres odpowiadajacy urlopowi macierzynskiemu czy
rodzicielskiemu. To tyle, dziekuje.

Przewodniczacy Komisji Krajowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Samoza-
trudnionych wBREw Witold Solski:
Z pewnoscig nie mamy prawa do wakacji, ale nie bedziemy w tej sytuacji szukali roz-
wigzan tego, jak jest. Recenzje rzeczywistoSci znamy z realnej gospodarki. Prosimy
0 umieszczenie nas takze wsrod beneficjentéw implementowanych dyrektyw. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Dziekuje. Czy jeszcze pani minister badZ panie z ministerstwa chcialyby sie odnies¢?
Prosze, pani minister.

Sekretarz stanu w MRiPS Anita Czerwinska:
Ja tylko jeszcze powiem, bo rozumiem, ze pana postulat dotyczy czego§ znacznie szer-
szego? Pan generalnie chciatby zmian w Kodeksie pracy dotyczacych w ogole definicji
pracownika samozatrudnionego, tak? OczywiScie jak najbardziej szanujgc pana dziala-
nia, to jednak chyba nie przy okazji tego projektu. To nie do tego projektu, bo pan pro-
ponuje bardzo szerokg zmiane, wlaSciwie przedefiniowanie w ogole pojecia pracownik?
Tak, jesli dobrze zrozumiatam?

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Prosze bardzo.

Przewodniczacy Komisji Krajowej Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Samoza-
trudnionych wBREw Witold Solski:
Pani minister, z ogromng wnikliwoscig natychmiast trafita pani w sedno zagadnienia.
Idea jest taka, by zamieni¢ pojecie pracownika z pracodawca, zostawiajgc pojecie pracow-
nika jako przestrzen zawezong do §wiadczgcego prace w oparciu o umowe o pracy. Rze-
czywiscie nie jest to postulat, ktory moze by¢ uwzgledniony w tym procesie. W kolejnych
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procesach, z poszczegolnymi, innymi, kolejnymi dyrektywami by¢ moze sie uda. Jeéli nie
w tym roku, to moze w przysztym. To jest jedyna prosba. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Bardzo dziekuje. Czy sa tutaj jeszcze pytania? Moze panstwo z ministerstwa? Pani mini-
ster, czy chcialaby sie pani jeszcze odniesc, czy juz nie? MySle, ze sytuacja zostala juz
wyjasniona.

Sekretarz stanu w MRiPS Anita Czerwinska:
Doceniam pana nieztomnosc¢ i popieramy panskie dzialania. Jest to jednak zmiana sys-
temowa.

Przewodniczaca posel Ewa Kozanecka (PiS):
Zatem jezeli nie ma juz wiecej pytan, to zamykam dyskusje i zamykam posiedzenie.
Bardzo dziekuje wszystkim panstwu za udzial, pani minister, paniom z ministerstwa,
paniom posel. Dziekuje bardzo panu. Do zobaczenia na kolejnym posiedzeniu, dziekuje.




