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Skonczyc Z zaktamaniem
Ffajkonikami

Era zaklamania nagminnego $wiecita swoj
triumf  watpliwej wartosci pod opiekuriczymi
skrzydtami bytego B. B. W. R.

Zaktamanie to o charakterze ,epidemii”
weciskato sie wszedzie, w kazda prawie komorke
zycia spotecznego i politycznego, czyniac spo-
spustoszenie gorsze niz dzuma, czy cholera azja-
tycka.

Wrz6d ten peczniat coraz bardziej, coraz
grozniej od nadmiaru przyptywu nowych ,,zwo-
lennikéw", szukajacych Kkariery, posad, wply-
wow, odznaczer. Poza masa biernych naiwnia-
koéw, manewrowali w pierwszych szeregach marni
krzykacze, nedzni naganiacze, przebiegli handla-
rze szumnych haset, pod ktérymi kryty sie ro-
baczywe dusze, weszace za tupem, nie gardzace
nawet padling (moralng).

W takiej to atmosferze zrodzit sie typ, zwa-

ny dzi§ powszechnie ,lajkonikiem”, ktéry nie
zawsze musi by¢ meskiego rodzaju.
Wiasnie to ten prawdziwy lajkonik kra-

kowski powinien sie za to obrazi¢ i to zupetnie
stusznie. Bo przeciez to uczciwy murarz ze Zwie-
rzynca, ktory raz do roku wystepuje, wdziewa-
jac archaiczny turban, z gumowg ,butawg"
w reku harcuje wesoto na drewnianym koniku
wraz ze swoim dworem, ,najezdza" na rozba-
wiony tlum na wesoto, nie wyrzadzajac nikomu
szkody, chyba ze czasem kto$ oberwie od niego
guza.

Ale ten drugi typ lajkonika, to catkiem inne
stworzenie.

To nie wesotek — to typ groZznego cztowie-
ka, ba czasami nawet dygnitarza.

Namnozyto sie tych |, lajkonikéw" co nie
miara, w stowarzyszeniach, organizacjach, i tych
najgrozniejszych po urzedach, ale na lepszych
stanowiskach, dzieki oczywiscie wptywom —
protekcjom.

Dzi§ powiat inny wiatr. Rodzi sie jakas
zdrowsza atmosfera, w ktérej nie powinno by¢
miejsca dla ,,lajkonikow".

Typ nieuka dygnitarza powinien znikna¢, bo
to szkodnik publiczny, ktéry podkopuje zaufa-
nie do wiadz, oSmiesza piastowany przez siebie
urzad.

Trzeba prawdzie $miato popatrzy¢ w oczy
i uczciwie wytkna¢ to, co raczej na napietno-
wanie zastuguje.

Nie zaprzeczy chyba nikt rozumny, ze czio-
wieka bez studiéw, powiedzmy bez matury, nie
mozna robi¢ przetozonym ludzi z akademickimi
studiami, bo to nonsens, absurd.

Jezeli taki ,miodzierczy szef* musi sie ra-
dzi¢ podwiadnego jak zatatwi¢ najprymitywniej-
szy akt, to chyba nic dziwnego, ze ci patrza na
niego jak na ,lajkonika", no i traktujg go dzi$
coraz $mielej, jak ,lajkonika".

Nazwa ta utarta si¢ juz powszechnie wsréd
Swiata pracy, dotarta do szerokiej opinii, tylko
jeszcze nie doszta do Warszawy.

Warszawo ocknij sig, popatrz na prawdziwg
dzungle zaktamania w Zzyciu spotecznym. Po-
patrz na nieukéw, niedoukéw, réznego rodzaju
popsujéw, ktérzy biorg sie do rzeczy, do ktérych
niedorosli, a mimo to ciesza si¢ poparciem.

Ilez oni ztego narobili i to bezkarnie, bo bez
kontroli zadnej i robig to dalej, zwlaszcza w dzie-
dzinie ustawicznych reform, o ktérych najczesciej
nie maja ,zielonego pojecia”.

Iluz to ludzi, bez kwalifikacji, siedzi po urze-
dach i to na wybitniejszych stanowiskach, pod-
czas gdy ludzi ukwalifikowanych masowo wy-
siano na emeryture, wywotujac ostatnig trage-
die dekretu emerytalnego.

Czyta si¢ w ostatnich czasach o réznego ro-
dzaju skandalicznych aferach tapéwkowych, kt6-
rych ,.bohaterami”, czy ,bohaterkami” sg z re-
guly typki ,lajkonikowe™

Wiele tu zawinit system wstretnego nepo-
tyzmu i karygodnego protekcjonizmu, pod ktd-
rych skrzydtami rozwineta sie istna wylegarnia
Llajkonikéw", ktérych nedzny zywot byt mozliwy
tylko w mrocznej atmosferze zaktamania i braku
respektowania rzetelnego gtosu krytyki, ktory
co prawda, byt tylko rzadkim zjawiskiem.

Sadzimy i twierdzimy, ze mamy prawo dzis,
po tylu bolesnych i nad wyraz przykrych fak-
tach zawotac:

,,Skoriczy¢ z zaktamaniem, nepotyzmem, pro-
tekcja i typem ,lajkonikal!”

‘gabinet dentystyczny'

urzadzony wedtug najnowszych wymogéw dla pracownikéw panstwowych, eme-

rytéw i Ich rodzin
w gmachu wojewédztwa, ul.

Tamte diatermia, lampy kwarcowe,

Basztowa L. 22, w parterze na prawo drzwi

oraz sollux,

oraz wdéw 1 sierot
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od godziny 9-tej do 15-tej

wedtug ordynacji panstwowej pomocy lekarskiej.
Godziny ordynacyjne lekarza dentysty od 11'30 — 1330, a we wiorki | czwartki od 18 — 18.

Samopomoc urzednicza.
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Interwiew z postami
Jahoda-Zo6ttowskim i Pochmorskim

Czy sprawa uchylenia dekretow emerytalnych posuneta sie naprzod?

Szerokie rzesze emerytéw i ich rodzin
sa zywo zainteresowane przebiegiem sta-
ran, jakie w tej chwili tocza sie o uchy-
lenie dekretéw emerytalnych na terenie
Min. Skarbu. Ponizej podajemy gar$¢ in-
formacyj w tej sprawie, jakich mogli —
w zakresie ograniczonym, ze wzgledu na
nieukonczony jeszcze tok stararn — udzie-
lic nam dwaj postowie krakowscy, pp.
dr Robert Jahoda-Zottowski i Bolestaw
Pochmarski, bioracy udziat w tych zabie-
gach, z ramienia Grupy Postéw i Senato-
réw Wojewodztwa Krakowskiego.

Na pytanie: Czy sprawa uchylenia dekretow
emerytalnych posuneta sie naprzéd, z jakim re-
dakcja ,,Jednosci”, zwrdcita sie do wyzej wspo-
mnianych — otrzymalis$my zgodna odpowiedz:
W pewnym zakresie — tak. Bo chociaz nic moz-
na jeszcze moéwi¢ o pozytywnym wyniku staran,
to jednak sprawe doprowadzono do momentu
rozstrzygajacych rozwazan na terenie Min. Skar-
bu, przy réwnoczesnym wszechstronnym os$wiet-
leniu szkodliwosci ostatnich dekretéw emerytal-
nych i koniecznosci ich zmiany.

Terenem tych zabiegdbw — po przejsciu tej
sprawy z Sajmu do Min. Skarbu — staty sie
komisje ministerialne, najpierw pod przewodnic-
twem P. Wicel stra Lechnickiego, ostatnie
pod bezposrednim kierownictwem P. Wicepre-
miera i Ministra Skarbu Kwiatkowskiego. W kon-
ferencjach tych wzieli udziat — précz przedsta-
wicieli Min. Skarbu i emerytalnych Wydziatow
innych Ministerstw — postowie: Hoffman, To-
maszkiewicz, Wagner i sen. Pawelec, w dwéch
ostatnich nadto postowie dr Jahoda-Zéttowski,
Bolestaw Pochmarski, oraz poset Mréz. Dzigki
tym konferencjom, w wyniku wyjasnienia sy-
tuacji zwiazanej z/dekretami emerytalnymi i isto-
ty pokrzywdzenia emerytéw, w Szczegoélnosci tak
zwanych ,zaborczych" P. Wicepreinier Kwiat-
kowski osobiscie i bezposrednio zainteresowat sie
ta sprawa, postanawiajac znalez¢ wyjscie dla zta-
godzenia ujemnych skutkéw obydwu dekretow,
by przyj$¢ z ulga'tysiacznym rzeszom emerytow,
dotknietych ciezko ostatnimi postanowieniami.
Wyrazem tej troski byly na konferencji 7 listo-
pada przediozone t. zw. tezy, jako podstawy dla
nowego projektu emerytalnego, ktéryby regulu-
jac cato$¢ zagadnienia emerytalnego, réwnocze-
$nie naprawit sytuacje tych emerytow t. zw. ,,za-
borczych”, ktérych to pigtno zaborczosci i skut-
>kéw z tym zwiazanych szczegdlnie, dotkneto.
«Jedna zatem ,teza" zdazata do zabezpieczenia
tych wszystkich emerytéw, ktérzy zdobyli od-
znaczenia wojskowe i obywatelskie w stuzbie dla
Polski, druga szta nawet dalej, przyjmujac moz-
liwos¢ uwzglednienia wszystkich zastuzonych dla
sprawy polskiej i uchronienia ich od odcinania im
czeéci lat stuzby w panstwach zaborczych. Mimo
stwierdzenia w tych tezach rzetelnej checi napra-
wienia czeéci ujemnych skutkéw dekretu emery-
talnego. biorgcy udziat w konferencji wszyscy po-
stowie zgodnie wyrazili przekonanie, ze wprowa-
dzony sitag faktéw nowy podziat — précz ,za-
borczych™ i ,nie-zaborczych® — na ',,zastuzo-
nych” i ,nie-zastuzonych”, zwiekszytby jedynie
rozgoryczenie, szczeg6lnie w zwiazku z bardzo
procedurg” sprawdzania, kto
jest istotnie zastuzony,

Ze strony postéw, bioracych udziat w konfe-
ren| wysunieta jako jedyne definitywne zatat-
wienie sprawy postulat uchylenia obydwu dekre-
téw emerytalnych w szczegélnosci tej czesci, kto-
ra dotkneta bezprawnie t. zw. emerytéw zabor-
czych. Niedobor, jaki w uzyskanych oszczedno-
éciach powstatby wskutek przywrécenia emery-
tom ,zaborczym" ich petnych praw emerytal-
nych. musiatby by¢ pokryty na drodze wyszuka-
nia pozycyj mniej waznych, wzglednie zrewi-
dowania catoksztattu zagadnienia emerytalnego.
W wyniku tej konferencji Pan Min. Kwiatkowski
zgodzit sie na rozwazenie wspélnie z zaintereso-
wanymi, w jaki sposéb bedzie tnozb:i przeprowa-
dzi¢ korzystng zmiane dekretbw w ramach bu-
dzetu i uzyskanych oszczednosci.

Nowy etap w akcji emerytow stworzyt Zjazd
Przedstawicieli Zrzeszen Emerytalnych, + odbyty
w Poznaniu w dniu 8 wrzeénia. .Tak wiadomo
doszto tam do wylonienia delegacji Zrzeszen
Emerytalnych z tymczasowa siedziba w Poznaniu
z Prezesem Gizellg na. czele. Zauwazy¢ jednak
nalezy pewng luke w tej orgamizacyjifej akcji,
w Zjezdzie bowiem rlie brali udziatu przedstawi-

' Huth ze Lwowa,

ciele Zarzadu Zrzeszenia Emerytdw z Warszawy
tak. zc nawet list Pana Wicepremiera Kwiatkow-
skiego. w odpowiedzi na zaproszenie na Zjazd,,
wystosowany do Warszawskiego Zrzeszenia Eme-
rytéw nic mogt by¢ oficjalnie Zjazdowi zakomu-
nikowany. Przyzna¢ jednak trzeba, ze Zjazd byt
licznie obestany a poszczegdlne referaty daty
jaskrawy obraz cigzkiej sytuacji wsréd rzesz
emerytéw i ich rodzin, .jaskrawym wyrazem
skrajnego rozgoryczenia i wprost rozpaczy byt
wniosek odwotania sie do Miedzynarodowego
Trybunatu w Hadze, ktéry to jednak wniosek
musimy uzna¢ z punktu widzenia pafstwowego
i narodowego za biedny i wrecz niewlasciwy.
A czemu wyraz na Zjezdzi¢ dali obecni postowie
i senatorowie z p. senatorem Chrzanowskim na
czele, rowniez rzeczowy referat prof. Jaslara
z Poznania uzasadnit .zebranym cata bezpod-
stawnos$¢ niefortunnej mysli zwracania sie oby-
wateli Panistwa jako jednostek przed Trybunat
Miedzynarodowy w Hadze, gdzie moga by¢ roz-
strzygane spory jedynie miedzy narodami. Na-
wiasem doda¢ nalezy, ze cata ta sprawa z Haga,
jak wynikato z wynurzeri poszczegélnych delega-
tow, ma charakter wiecej terenowy, zwiazany
szczegolnie z Pomorzem i Gormnym Slaskiem, gdzie
sytuacja bytych urzednikéw panstwa niemieckie-
go jest wyzyskiwana w tym duchu przez czyn-
niki obce. Nadmieni¢ nalezy, ze delegat krakow-
ski p. Kabat, kolejarz, w patriotycznych stowach
przeciwstawit si¢ stanowczo wnioskowi o Hadze.

W wyniku zabiegéw poszczegdlnych postow
w dniu 14 wrzesnia Ii-. odbyta si¢ u Pana Min
Kwiatkowskiego, pod jego osobistym przewodnic-
twem pierwsza konferencja wspdlnie z przedsta-
wicielami Zrzeszei Emerytalnych, w ktérej wzieli
udziat reprezentanci z catej-. Polski, na zasadzie
wybranej w Poznaniu delegacji Zrzeszei Emery-
talnych. wskutek'czego -niestety'konferencja ni¢
bvla petna, gdyz brak w niej byto przedstawicieli
Zrzeszenia Emerytéw warszawskich. W konferen-
cji wzigli udziat ze sfer poselskich: pp. Hoffman,
Jahoda-Zéttowski, Pochmarski. Mréz. Tomaszkie-
wicz, z delegatéw za$ pp. Szkocki z Bydgoszczy,
Gepfert z Katowic, dr Spiss
i mgr Nycz z Krakowa. Gizella z Poznania. Pie-
karski z Warszawy. W czasie konferencji po-
wyzszej reprezentanci emerytow w szczegélnosci
emrytowanv starosta z Rzeszowa, p. dr Ta-
deusz Spiss rzeczowa naswietlili cale zagadnie-
nie w zwigzku z dekretami emerytalnymi i wy-
tworzong w-nastepstwie tragiczng sytuacje tysie-
cy rodzin, wysuwajac ze swej strony postulat,
aby zapowiedziany przez Pana Wicepremiera pro-

W ostatnich dniach prasa codzienna zaczyna
poswiecaC wiecej niz zwykle miejsca zagadnie-
niom urzedniczym i to zaréwno coraz bardziej
pogarszajacej sie sytuacji materialnej urzednikéw
panstwowych nizszych i $rednich kategoryj, jak
i niepokojacym objawom, wskazujacym na poste-
pujaca radykalizacje rzesz urzedniczych. W szcze-
gélnosci wyrazny zwrot na lewo w nastrojach
urzednikéw paristwowych . budzi¢ musi powazny
niepokéj w zdrowej czesci spoteczenstwa.

Zdaje sie jednak nie ulega¢ najmniejszej wat-

pliwosci, ze to niebezpieczne przeobrazenie w na-'

strojach urzedniczych nastapito wytacznie pod
wptywem nieprzemyslanych redukcyj uposazeri
urzedniczych o przeszto 40 procent w ostatpich
4 latach, co przy wysoce nieproporcjonalnej obniz-
ce kosztéw utrzymania, postawito wielkie rzesze
pracownikéw panstwowych nizszych i' $rednich
stopni na skraju nedzy, a w kazdym razie ponizej
granic mozliwej egzystencji.

Przede wszystkim niepopularne reformy prze-
szeregowania ze stycznia 1034 roku (pomyst b.
wicemin. skarbu Jedrzejcwicza). ktére spowodo-
waty nie tylko redukcje uposazen urzedniczych
o dalsze 7 procent. Tecz nadto wigkszo$¢ pracow-
nikéw panstwowych, znajdujacych sie w najciez-
szej sytuacji, bo majacych na utrzymaniu rodziny,
cofnely o jedna grupe — odbity sie przykrym
echem w szeregach urzedniczych. Przynoszac réw-
noczesnie wydatne zwigkszenie poboréw urzedni-
kéw, zajmujacych stanowiska kierownicze, a nad-
to otwierajac mozliwoéci awansowe jedynie przed
wybranymi lub zastuzonymi i to niekoniecznie na
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jekt nowej awy réwnoczesnie uchylit dekrety
oraz zabezpieczyt dotychczasowe prawa emery-
tow. Pan Minister jak najzyczliwiej z duzym za-
interesowaniem. wys%ucha{ poszczegdlnych przed-
stawienn a w zanikni konferencji wyrazl# zy-
czenie, by przedstawiciele emerytéw ze swej stro-
ny przepracowali podstawe nowego projektu,
a dla wystuchania dezyderatow wyrazit gotowo$¢
odbycia ponownej konferencji z przedstawicielami
Zrzeszen emerytalnych.

Niezaleznie od nakre$lonego foku dalszej pra-
cy niestety w nastgpnych dniach wysuneto sie
pewne nieporozumienie w nastgpstwie rozmowe,
Jaka Prezes Delegacji poznanskiej p. Gizella wraz
z kilku Kolegami przeprowadzit z p. Linkerem,
kierownikiem wydzialu emerytalnego w Min.
Skarbu. Nawet do prasy przedostaty sie wiado-
mosci na podstawie prywatnego zreszta listu p.
Prezesa G i do uczestnikéw ostatniej konfe-
rencji o niektérych szczegétach tej rozmowy,
w szczegblnosci jakoby p. Linker miat w watpli-
wos¢ poddawa¢ mozliwosci dzisiejszego Sejmu
w kierunku zmiany dekretéw emerytalnych. Po
wyjasnieniu sytuacji przez posla Hoffmana oka-
zato sie. ze p. Linker méwit jedynie o konstytu-
cyjnych przeszkodach, ktére nie pozwalajg na
zmiang budzetu bez zgody Rzadu.

Z przedstawionego wyzej przebiegu catej spra-
wy wynika- ze cata akcja dotychczas-miata cha-
rakter przygotowawczy dla przetamania przede
wszystkim pewnych niecheci i negatywnego na-
stawieni# dla danego zagadnienia na terenie War-
szawy. Trzeba przyzna¢, ze w wyniku tych
wszystkich wysitkow, jakie dotychczas wiozyli
w catg akcje zaréwno postowie jak i przedstawi-
ciele Zrzeszen emerytalnych.udato sie niewatpli-
wie wytworzy¢ u Pana Wicepremiera Kwiatkow-
skiego pozytywne ustosunkowanie si¢ do sprawy
i szczerg jego dazno$¢ do wyszukania sposobu
naprawienia ujemnych rezultatébw w postaci de-
kretéw emerytalnych. Pan Wicepremier Kwiat-
kowski c.hce to osiagna¢ na drodze nowej ustawy
emerytalnej.

Spodziewac sie jednak nalezy, ze stosownie
do wynikéw konferencji z dnia 14 bm. P. Wice-
premier umozliwi, by réwniez przedstawicielstwo
zrzeszen emerytdw Ze swej strony opracowato
gtéwne wytyczne projektu nowej ustawy emery-
talnej, ktore uzgodnione ze stanowiskiem Min.
Skarbu datyby wiasciwg podstawe do ostatecz-
nego, racjonalnego ujecia sprawy emerytalnej,
ktorej sprawiedliwe zatatwienie lezy nie tylko
w interesie sfer pokrzywdzonych, lecz réwniez
w interesie panfstwa, jego spokoju i sity obronnej.

polu walki, lecz réwniez na polu t. zw. pracy
spotecznej — przyczynity sie. do wytworzenia nie-
zadowolenia i niezdrowych stosunkéw w $wiecie
urzedniczym.

Dzi$ doszto do tego, ze przeszto 50 procent
—pracowmkow panstwowych, poblerajqc uposaze-
nie w granicach od 100 do-200 zt. minus podatek
nadzwyczajny i inne optaty spoteczne, a wiec
absolutnie nie wystarczajgce na utrzymanie pra-
cownika wraz z rodzing, popadlo w rujnujace

nic tylko w instytucjach oficjalnych, lecz
réwniez u réznych posrednikéw i lichwiarzy.
Woprawdzie nasz obecny Minister Skarbu

w swym planie uzdrowienia stosunkéw gospodar-
czych w kraju przewidziat réwniez pomoc dla
urzednikéw nizszych i $rednich kategoryj w for«-
mie bezprocentowych pozyczek na ich oddtuzenie,
jednak do dzi$ dnia sprawa ta nie moze jako$
ruszy¢ « miejsca. Tym sie tlumaczy, ze w tych
warunkach $wiat urzedniczy, w poszukiwaniu
$rodkéw poprawy zaczyna kierowac sie na lewo,
a wsérod urzednikow Wzrastaja sympatie do réz-
nych frontéw ludowych-".

Wobec tego budzi zdziwienie obojetnos¢ czyn-
nikéw oficjalnych, ktére zdaja sie nie dostrzega¢
wyraznych przeobrazen. w. nastrojach urzedni-
czych. A moze tylko nie licza sie z nimi? A tym-
czasem zywioty komunistyczne, ktére z wiosng
biez. r. potrafity odpowiednio wyzyska¢ ciezkie
potozenie rzesz robotniczych, czekaja tylko odpo-
wiedniej chwili, aby zacza¢ swa piekielng ,,robo-
te" w szeregach Zle uposazonych, zbledzonych
i zadhuzonych urzednikéw panstwowych. (Bet.).
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Zreformowac Biuro Personalne!

Sprawa biur personalnych, a zwiaszcza nie«
wiasciwych obsad osobowych, byta i jeBt ciagle
przedmiotem uzasadnionej krytyki. Wszak nie
kto inny, tylko kierownicy biur personalnych
stali sie ostawionymi fabrykantami nadmiernej
ilosci ,.emerytéw", przez oo sprowokowali ostat-
nie tragiczne dekrety emerytalne.

Gtoéwne zrodto ztego lezy w tym, ze nie majac
nad soba zadnej kontroli, ani hamulca, nie posia-
dajac w dodatku najczesciej ani odpowiedniego
wyszkolenia, ani doswiadczenia, stali si¢ zrodiem
nieszczes¢, jesli nie tragedyj catego szeregu nie-
winnych ludzi, a co najgorsze, ze w wielu wy-
padkach stali sie posrednimi sprawcami strat
i szkéd natury publicznej.

Mamy przed sobg dosadny artykut w tej ma-
terii, odnosnie do katastrof kolejowych, ze stusz-
nym zapytaniem, ,.czy nie sa to skutki dotych-
czasowej polityki personalnej?” ogtoszony
w ..Depeszy" z dnia 24 wrze$nia.

Treé¢ tego znamiennego artykutu brzmi jak
nastepuje:

»Coraz czesciej zjawiaja sie w prasie wiado-
mosci o katastrofach kolejowych; pociagaja one
$mier¢ i kalectwo ludzi, wywotujg bardzo' po-
wazne straty materialne, wreszcie nie moga one
stuzy¢ $wiadectwem sprawnosci stuzby kolejowej
i bezpieczenstwa ruchu na naszych kolejach.

Sadzac z przyczyn wspomnianych wypadkéw,
katastrofy te naleza przewaznie do niedostatecz-
nego wyrobienia, wyszkolenia i do$wiadczenia
pracownikéw kolejowych.

Od kilku juz lat prasa zwraca uwage na
nienormalne stosunki, panujace na naszych ko-
lejach. zwiaszcza za$ w dziedzinie polityki perso-
nalnej. Polityka wspomniana byta stosowana przez
ludzi nowych, przewaznie bytych wojskowych,
ze stuzba kolejowa nieobznajmionych, ktorzy
lekkomys$lnie obsadzali nawet odpowiedzialne
stanowiska przez osoby, nie posiadajace ani od-
powiedniego przygotowania, ani wyszkolenia, ani
tez doswiadczenia. Co najgorsze za$ w tem
wszystkiem. ze utrwalit sie zupetnie anormalny,
a wysoce szkodliwy stan, przy ktérym departa-

menty i wydziaty fachowe stracity wpltyw na
obsadzanie stanowisk, biura za$ i wydziaty per-
sonalne zupetnie samodzielnie angazowaty, trans-
lokowaty i zwalniaty’ personel. Wychodzac praw-
dopodobnie z zatozenia, ze przygotowanie woj-
skowe jest dostateczng kwalifikacja do zajmowa-
nia kazdego stanowiska, a wiec i na kolejach
zelaznych, zamiast posuwania na szczeblach stuz«-
bowych posiadanych juz pracownikéw' kolejo-
wych, angazowano nowych ludzi i obsadzano
nimi stanowiska, zapominajac zupetnie, ze stuzba
kolejowa wymaga przygotowania, duzego wyro-
bienia i doswiadczenia.

W rezultacie los i zycie tysiecy ludzi, podro6-
zujacych na naszych kolejach, moga okaza¢ sie
w reku pracownikéw, niedoswiadczonych, nie-
przygotowanych i niewyszkolonych. Odwrét od
dotychczasowej polityki personalnej staje si¢ im-
peratywem. Trwanie w sytuacji dotychczasowej
moze wywota¢ nieobliczalne straty moralne i ma-
terialne.

Stusznie o$wiadczyt Wodz Naczelny, ze ,bez
dobrze funkcjonujacych kolei nie ma wygranej
wojny" — koleje za$ moga dobrze i sprawnie
funkcjonowac tylko wéwczas, gdy sa obstugiwane
przez zdolny, dobrze dobrany, przygotowany,
wyszkolony i dos$wiadczony personel. Wyrobienie
i doswiadczenie za$ nie sa nabywane z dnia na
dzien, wymagaja uprzedniego fachowego przygo-
towania, nastepnie dtuzszego do$wiadczenia,
przechodzenia odpowiedniego stazu stuzbowego,
tak samo zresztg, jak to jest stosowane w stuzbie
wojskowej.

Tak. jak jest nie do pomyslenia, azeby kole-
jarz mégt przyjs¢ do wojska i tam odrazu zaja¢
odpowiedzialne stanowisko, tak samo nic, précz
ztego, nie bedzie, gdy yice-versa, przez nieprzy-
gotowanego wojskowego bedzie obsadzone odpo-
wiedzialne stanowisko na kolejach.

Niestety, te tak proste i zdawatoby sie tak
zrozumiate prawdy nie znajduja w naszej ojczy-
Znie praktycznego zastosowania i zrozumienia,
stad tez tyle szkod, strat i btedow w poszcze-
goélnych naszych urzedach, instytucjach i przed-
sigbiorstwach panstwowych".

Zagadnienie etyki
zawodowej

Afera Parylewiczowej i Twardowskiego odsto-
nita otchtann korupcji, ogarniajacej sfery urzedni-
cze w Polsce. Znamienng jednak cechg tego zja-
wiska jest to, ze zaktamanie moralne wystepuje
przede wszystkim w kierowniczych kotach pol-
skiej biurokracji, ktéra materialnie i spotecznie
jest lepiej sytuowang od reszty funkcjonariuszy
panistwowych. Sprawdzajg sie stowa Skargi, kto-
ry powiedziat, ze ten. kto dotknat sie pieniedzy,
nigdy ich nie ma dosy¢. Przyczyna demoralizacji
jest zakorzeniony u nas poglad, ze wyzszy urzad
jest przywilejem, uprawniajacym do wiekszego
uzywania zycia. Ten typ urzednika stara si¢
zawsze cigzar pracy i odpowiedzialnosci zrzuci¢
na podwiadnych i stale oglada, sie za zwieksza-
niem swych To fatalne r ienie
zostato przez zwiekszenie uposazeri i dodatkéw
funkcyjnych wyzszych urzednikéw pogtebione
i utrwalone. Krétko moéwiac, trzeba stwierdzic,
ze Polska, nie potrafita dotad wychowa¢ sobie
potrzebnego jej typu urzednika i uczynita wszyst-
ko. aby go zdemoralizowa¢. Wykopano przepas¢
miedzy wyzsza biurokracja a nizsza, a na strazy
tej linii podziatu postawiono Zazdro$¢ i Niena-
wisc. Nizszego urzednika i zwyktego funkcjona-
riusza panstwowego odarto ze wszystkiego: z na-
lezacych mu sie poboréw, z prawa do zycia kul-
turalnego, wreszcie wyzuto go z ludzkiej god-

nosci. Prawa i przywileje nizszego funkcjonariu-
sza panstwowego streszczajg sie dzi$ w stowach:
stuzyé, milcze¢, pracowaé, gtodowaé. Co6z dziw-
nego, ze w takich warunkach zanikta zupetnie
etyka stanu urzedniczego, a to juz samo z siebie
jest katastrofg dla Paristwa naszego. — Coraz
powszechniejszy staje sie typ urzednika rozgory-
czonego, zdenerwowanego, hiedozywionego, ro-
zezlonego na wszystko i na wszystkich. Stan
urzedniczy w Polsce zapadt na ciezka chorobe,
ktora Skarga, nazwat ..niezyczliwoscig ku Rzeczy-
pospolitej”. | nie wyleczg go z niej okdlniki choc-
by najzdolniejszego lekarza. Zreszta nie ma zad-
nych dowodéw wskazujacych, ze rzad nasz rozu-
mie groze potozenia. Stan urzedniczy, ktéry tak
wytrwale, cho¢ bezskutecznie broni sprawy upo-
sazen urzedniczych, musi w interesie wiafenym
i Panstwa podja¢ wielka akcje podniesienia po-
ziomu etycznego stuzby panstwowej. Ale nalezy
sie raz wyzwoli¢ ze ztudzen, ze potrafi to zrobi¢
rzad. Chocby tam byli bidzie najlepsi, to zawsze
znajda sie¢ w mniejszosci wobec tych, ktérym za-
lezy na utrzymaniu stanu obecnego. Odrodzenie
moralne stanu urzedniczego w Polsce moze doko-
nac sie tylko przez odpowiedni wptyw korporacji
urzedniczej. Ale najwiekszy juz czas o tem po-
myslec. S.
—— 0-0-0 ~—

Kiedy znikng :
dodatki funkcyjne?

Dodatki funkcyjne, wprowadzone przez b. min.
Jedrzejewicza w chwili, kiedy zredukowano pobo-
ry $rednich i nizszych pracownikéw o jedna grupe
w dot, doczekaty sie wiasciwej oceny ze strony
najwyzszych osobistosci jako ,,amoralne™.

Przypuscilismy do tych dodatkéw szturm
w zwigzku z ostatnim dekretem emerytalnym.
Mimo jednak stusznosci nie doczekalismy sie zwy-
ciestwa. Krzywdzacy dekret obowigzuje do dnia
dzisiejszego, a uprzywilejowane ,,dodatki", bro-
nione przez tych, ktérzy je pobieraja, istnieja
nadal.

Kampania prowadzopa przeciw tym ,przywi-
lejom™ zrobita jednak wytom powazny, gdyz jak
sie dowiadujemy, w nowej ustawie uposazeniowej,,
ktéra zapowiedziat p. wiceprem. Kwiatkowski,
,dodatki funkcyjne™ maja znikna¢ w swej do-
tychczasowej formie.

Ponizej zamieszczamy wykaz tych dodatkéw,
wedtug urzedowych Zzrédet:

DODATKI FUNKCYJINE i StUZBOWE

Do niektérych stanowisk w stuzbie parstwo-
wej przywiazane sa dodatki funkcyjne lub stuz-
bowe. zalezne od faktycznie petnionych czynnosci,
niezalezne od grupy uposazenia (stopnia).

W administracji ogélnej dodatki funkcyjne
mieszcza si¢ w granicach od zt 3.000 do 50, np.
minister zt 2.000, wojewoda zt 1.500. dyrektor de-
partamentu zt 600, naczelnik wydziatu w mini-
sterstwach zt 300, naczelnik wydziatu w urzedach
wojewodzkich z+ 200. starosta zt 100, naczelnik
wiezienia 111 klasy zt 50.

W szkolnictwie — od zt 500 do zt 5, np. rektor
uniwersytetu zt 500. dziekan wydziatu uniwersy-
tetu zt 250. wizytator szkét z+ 150. dyrektor szkoty
éredniej zt 100—150, kierownik szkoty powszech-
nej z+ 5—50.

W sadownictwie — od zt 2.000 do zt 50, np.
prezes Sadu Najwyzszego zt 800. prokurator sadu
apelacyjnego zt 600. prezes sadu okregowego zt
400. sedzia-kierownik sadu grodzkiego zt 50—100.

W policji panstwowej — od zt 800 do zt 40,
np. nadinspektor zt 450. komisarz w stuzbie $led-
czej zt 210. w stuzbie zwyktej zt 165. przodownik
w stuzbie $ledczej zt 90, w stuzbie zwyktej zt 60,
posterunkowy w stuzbie $ledczej zI 60. w stuzbie
zwyklej zt 40. Oficerowie otrzymuja ryczatt na
uzupetnienie umundurowania i dodatki stuzbowe
na stanowiskach kierowniczych.

W wojsku — od z# 3.000 do zt 75. np. inspek-
tor armii zt 1.200. dowédca dywizji zt 700, do-
wodca putku zt 350. dowddca baonu piechoty
w putku zt 155, dowédca kompanii w putku zt 105,
dowddca plutonu w putku zt 75. Oprécz wymie-
nionych dodatkow istniejg innego rodzaju dodat-
ki: jak np. aeronautyczny. na uzupetnienie wye-
kwipowania. przeciwgazowy, techniczny.

W przedsigbiorstwie ..Pifiskie Koleje Parfstwo-
we" — od z+ 600 do zt 25.lip. dyrektor dyrekcji
okregowej zt 600, naczelnik samodzielnego biura
zt 250. naczelnik wydziatu w dyrekcji okregowej
zt 200. naczelnik warsztatow gtéwnych 11 kl. zt
125, zawiadowca odcinka drogowego | kl. zt 50,
zawiadowca odcinka drogowego 111 kl. zt 25.

W przedsigbiosrtwie ..Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" — od zt 500 do zt 30. np. dyrektor
dyrekcji zt 500. naczelnik wydziatu, dyrektor
urzedu zt 200. naczelnik urzedu I KI. zt 100, fa
czelnik urzedu 1V i V kl. zt 30.

DODATKI LOKALNE

Wszystkim  funkcjonariuszom  pafstwowym
przystuguja dodatki lokalne w wysokosci okoto
15 proc, w Warszawie i okoto 10 proc, (z wyjat-
kiem zawodowych wojskowych) na. obszarze pot-
wyspu Hel oraz w miastach: Gdyni. Katowicach,
Chorzowie, Tarnowskich Gérach, Mystowicach,
Cieszynie i Bielsku-Biatej.



Sor. 4.

jtedndec*

Z cfiniti

Reformy, ktore

Nferaz golne mysle: Méj Boze! O ile tytoby
Izejszym to zycie, gdyby — przynajmniej na duz-
szy. czas — pozostawiono nas w spokoju wraz
t tym, do czego przywyklismy. ‘Ale gdzie marzy¢
o tym! Wszak panuje wokoto nas jakis$ szal refor-
mowania wszystkiego, co si¢ da i co Sie nie da.

Niewyczerpany jest zakres i teren dziatania
takich domorostych reformatoréw. Nie chce tu
wdawac¢ sie¢ w sprawy wielkie, bo wlaztbym na
Sliska droge zasadniczej dyskusji. Ogranicze sie
tedy do spraw drugorzednych, drobniejszych, ta-
kich wiadnie, z jakich sktada sie nasze codzienne
zycie, ten skromny zywot poczciwego cztowieka,
ktéry bedac pozbawionym wielkich przezy¢ i wra-
ze, ma prawo przynajmniej zada¢, by mu do-
kuczliwymi zmianami nie zakt6cano i nie ukro-
cano tego, co stanowi tre$¢ jego skromnej egzy-
stencji.

W dzielnicy, gdzie mieszkam, u zbiegu kilku
nffe. stat sobie od nlepamlelnych czaséw slup ze-
lazny z tablica oznaczajaca przystanek tramwajo-
wy. Stat sol nikomu nie zawadzajac a petniac
— zrozumielisSmy to w petni dopiero od niedaw-
na — pozyteczng przystuge, ufatwiajac mnie
ii wielu innym wspotmieszkaricom tej dzielnicy
regularne udanie sie do biura. Ze przystanek
znajdowat sie w miejscu idealnie dogodnym,
o tym chyba nilét lepiej od nas nie mogt wiedzie¢.
Lecz coz! Jaki$ tramwajowy .,autorytet” uznat,
ze przystanek nalezy przesung¢ o piecset krokéw
dalej w zupetnie bezludnym miejscu, do ktérego
wszyscy musimy pedzi¢ z wywalonymi ozorami.
I nikt nie wie i nigdy sie nie dowie, dlaczego tak
sie stato! Stuzba tramwajowa wzrusza ramionami
i méwi: — Dyrekcja. — 'Ale dyrekcja, to wiel-
kie stowo. Sktada si¢ na to pojecie ogromny wie-
lopietrowy gmach, masy papieru i maszyn do pi-
sania, setki ludzi i jedna wielka nad nimi gtowa.
Czy wiec istotnie to wielkie, zbiorowe pojecie
Uwazieto sie na nasz poczciwy przystanek? Gdyby
tak byto, uczuliby$my szacunek dla tego prze-
ogromnego autorytetu. Kto jednak zna geneze
tego rodzaju zarzadzen, ten wie, ze nie zadna
,Dyrekcja”, ale jaki§ tam ..hubek" referencina
W ten sposéb’ poprawia $wiat. Bo przeciez wszyst-
kie zmiany, wielkie i mate, nie rodza sie odrazu
w stu gltowach, ale tylko w jednej, czesto stabej
a tylko sitg sugestii udzielajg sie innym silnym
gtowom. Ghupi wymysli, a madry nolens volens
aprobuje i tak powstajg rézne gtupstwa, ktére
pozniej trzeba wbrew przekonaniu broni¢ dla
podtrzymania autorytetu wiadzy.

Idzmy dalej: Wracajac nieraz péznym wie-
czorem z biura do domu (godziny nadliczbowe,
ale bez nadptaty) wstepowatem do pewnego han-
delku, by kupi¢ sobie na kolacje nieco wedlin
i butek. Tydzieri temu wiasciciel handelku grze-
cznie. ale stanowczo odméwit mi sprzedazy tych
wiktuatéw. proszac jednoczesnie, bym je spozyt
na miejscu.

— Dlaczego? — pytam zdumiony.

' — Bo prosze pana dobrodzieja, poki peit
stuzbe w tym rewirze dawny posterunkowy, nic

wihazg za skore

bardzo on na to zwazat. Ale teraz zmienili go,
a ten nowy to pies na to, by nikt wbrew prze-
pisom nie sprzedawat czego$ w handelku po go-
dzinie policyjnej ,,na wynos".

Ot i znowu reforma! | niechze mi kto$ zdejmie
glowe z karku, ktéra nie moze poja¢, dlaczego
po godzinie 19-tej mozna sobie nakupie w owo-
carni ezy cukierni dowolng ilo$¢ pomarancz, cia-
stek, czekoladek, ale bron Boze, jesli kto$ zgtod-
niaty o$mieli sie przynie$¢ sobie do domu 10 deka
szynki i dwie bulki! I znowu szukaj za ,autory-
tetem". ktéry wymyslit to gtupstwo, tem wigksze,
ze jego powagi trzeba broni¢ az przez policje
przed ..przestepcami”, sktadajacymi sie z najpo-
rzadniejszych ludzi na $wiecie. ktérych jedyna
wada jest to, ze lubig zje$¢ ta swoja skromng
kolacyjke u siebie w domu, popijajac herbatka.

Ale sg i inne jeszcze ,,udoskonalenia”, ktérych
sensu nikt poja¢ nie zdota. Oto obecnie pociagi
osobowe ruszaja ze stacyj bez zadnych ostrze-
gawczych sygnatéw dla publicznosci. Co komu
szkodzito, ze przedtem odzywat si¢ tagodny gwiz-
dek, o wiele cichszy od piekielnych trabek samo-
chodowych, jakie sto razy na dzier rozdzieraja
nasze uszy na ulicach miasta, oraz, ze kondukto-
rzy podnosili rece do géry. To tez po tym udo-
skonaleniu ruchu kolejowego dzieje sie czesto, ze
pasazerowie, ktérzy nie mieli do$¢ czasu wygadac
sie na peronie i wycatowa¢ z odprowadzajacymi,
nic zdazywszy skoczy¢ do wagonu, pozostajg na
miejscu a kolej ma z tego tylko ktopoty z rekla-
macjami.

llez to zreszta innych réznych’ refotm narzu-
cono $wiatu, ktory znosi to z przedziwng, praw-
dziwie baranig biernoscig! Oto gdy ongi$ wpisy-
watem sie po maturze na Uniwersytet, ceremonia
cata trwata moze pét godziny. Dzi$ kandydat
musi przede wszystkim przej$¢ przez badanie le-
karskie. ktére trwa cate dwa dni. | czego tam
nie badajg? Zadne towarzystwo asekuracyjne na
$wiecie, ubezpieczajac ludzi na miliony, nie pod-
daje swych klientéw tak doktadnemu badaniu,
jak to czyni dzi$ kazda uczelnia akademicka.
Zastrzykaja tam jakie$ Odczynniki, prze$wietlaja
Roentgenem, mierza specjalnymi maszynami po-
jemnos¢ ptuc, badaja wzrok, stuch i Bég wie co
jeszcze. Dziewczetom zadajg najniedyskretriiejgze
pytania, z ktorych dowiadujg sie o tem, czego
dotad nie wiedziaty! Stowem rozpetata sie jakas
furia eugeniczno-| gieniczna tak, jakby Uniwer-
sytet byt tym jedynym miejscem na $wiecie, gdzie
sie ludzie wzajem zarazaja.

No, a wreszcie zeby nas dobie, wprowadzono
nowa pisownie! Nie do wiary, jak trudno mi
przychodzi pisanie ..jednym stowem" lub ..ma-
drym cieleciem” i ubolewam tylko, ze biedni ze-
cerzy majg ze mna kiopot. Ale co robic?

Swiat powinien dazy¢ do doskonatosci form
we wszystkich dziedzinach zycia. Zgoda. Ale
niech ta doskonato$¢ bedzie witana przez ogoét
z radoscia, a nie tak. jakby co$ wszystkim nie-
potrzebnie zalazto za skoére i zaczeto nieprzy-
jemnie swedzi¢! E.

I® osiaDl I 1 flowolywat emelyiow

do czynnej stuzby!

Nasze wiadze lubig w pewnych’ momentach
zapowiada¢ wydanie réznych zarzadzen a zainte-
resowani i ogot witaja te zapowiedzi z ulga i ra-
doscia.

llez to pigknych rzeczy nam obiecano? War-
toby wprowadzi¢ rejestr wykazujacy, w jakim
procencie zostaty one zrealizowane. Ze przypo-
mnimy dla przyktadu dwie sprawy tak ..palace”,
jak oddtuzenie urzednikéw, istniejace dotad na
papierze i powotywanie zdolnych do pracy eme-
rytéw z powrotom do stuzby.

Przypominamy, Ze ta ostatnia sprawa zostata
przyjeta w program akcji rzadowej jeszcze z kon-
cem roku 1934 i ujawniona w os$wiadczeniu
oficjalnym 6wczesnego Podsekretarza stanu p.
Siedleckiego, ktoéry zapowiedzial opracowanie
odpowiedniego projektu rozporzadzenia. Od tego
czasu uptywa blisko 2 lata, co chyba wystarczyto
‘dla opracowania owego projektu. Zreszta i bez
niego mozna przeciez na zasadzie pragmatyki
stuzbowej i ustawy emerytalnej reaktywowac
zdolnych do pracy emerytéw, a wsréd nich sa
tysiace, ktérzyby z wdziecznoscia dobrowolnie

zaciagneli sie do czynnej stuzby, rezygnujac
z emerytury.

Wiec nie zadna prawna przeszkoda. lecz ra-
czej brak dobrej woli wykonania tego, co sie
zapowiedziato i obiecato, powodujg 6w zastdj
z wielka szkoda nietyle interesowanych emery-
téw ile Skarbu Panstwa.

‘Jest wigc dziwna jakas bierno$¢ ze strony
rzadu w stosunku do tej sprawy, fym dziwniejsza,
ze w kazdej enuncjacji, dotyczacej spraw emery-
tow powtarza sie ustawicznie argument, ze wy-
datki na emerytury wciaz rosna. Jakze nie maja
rosna¢, skoro nie robi sie niczego, by zaczety sie
zmniejsza¢! | znowu emeryci, nie mogac si¢ do-
czeka¢ uchylenia dekretu listopadowego, cierpia
za nie swoje winy, za nie spetnianie danych
obietnic!

Nie mozna sie tym zastania¢, ze obsadzanie
wolnych stanowisk' emerytami _bytoby niepopu-
larne. Poza tym, czy kwestia bezrobocia nie za-
zebia sie $cisle o sprawe emerytalng? Czy, po-
wotanie do stuzby mtodszych emerytéw, ojcéw
rodzin, nie majacych z czego wyzy¢ z rodzinami

i wyksztalci¢ dzieci nie jest jednym z najracjo-
nalniejszych $érodkéw walki z bezrobociem inte-
ligencji? Czy wreszcie mozna wszystkie wakujace
stanowiska obsadza¢ narybkiem mlodziezy, szu-
kajacej posad? Ta miodziez, to przeciez nie moze
i nie powinna by¢ uzyta inaczej, jak w charak-
terze praktykantéw, ktérzy musza diugi czas
przygotowywac sie do objecia bardziej odpowie-
dzialnych stanowisk. Emeryt, zwtaszcza gdy wra-
ca dp tej gatezi stuzby, w ktérej pracowat po-
przednio. jest juz rutynowanym fachowcem,
a wiec sila pozyteczna i pozadana.

Z zadowoleniem stwierdzamy, ze Zwiazek
Zrzeszei emerytalnych w swym ostatnim wre-
czonym P. Ministrowi Kwiatkowskiemu memo-
riale potozyt duzy nacisk' na sprawy zatrudnienia
zdolnych do pracy emerytow. przypominajac tym'
samym Rzadowi zapomniany przezen czv zarzu-
cony projekt. Bytby czas ostatni, by — jesli sie
narzeka na przecigzenie. Skarbu emeryturami —
usuwa¢ nadmiar emerytéw’ zdrowym i spolecznie
wskazanym sposobem, tym wiecej, ze godzi sie
to, z dobrem samej stuzby i co niemniej wazne,
miatoby duzo moralne znaczenie, zaspakajajac
gtéd pracy tych, ktérzy bez winy popadli w przr-
musowa bezczynno$¢ i uwazajg'sie¢ za mimowol-
nych pasozytéw. llu jest takich wéréd nas?

la.

Izba Skarbowa Lwowska zwraca optaty
emerytalne otf dodatku mieszkaniowego

Z ko6t emerytalnych Iwowskich donosza nam,
ze emeryci. ktorzy wnieéli podania o zwrot fiie-
naleznie potraconej z emerytur w czasie od 1-go
maja 1932 do korica marca 1933 kwoty tytutem
8 proc, optaty emerytalnej od dodatku mieszka-
niowego, otrzymujg juz zawiadomienia o przeka-
zaniu im tych nienaleznie pobranych potracen.

_ Milo nam podzieli¢ sie ta pomysing wiadomo-
cig z naszymi Czytejnikami-emerytami. tym wie-
cej. ze inicjatywa zadania zwrotu tych niestuszni«
pobranych optat wyszta z ,Jednosci” i z jej
laméw liczne sfery interesowanych dowiedziaty

o mozliwosciach uzyskania tego zwrotu, be-
dacego dla wielu »biedzonych emerytow dosé
znaczng pomoca w nad wyraz clezkle] przed-
Zimowej SleaCJI

O czujnosc
na posterunku

z Ogtoszonego w prasie listu pana Ministra
Skarbu  wystosowanego do Zwigzku Zr?eszeiS
Emerytalnych w Warszawie w dniu 4 b. m. do-
wiadujemy sie, ze Rzad przedtozy na najblizszej
sesji sejmowej projekt nowej ustawy emerytalnej
w ktoére bedzie usitowat przeprowadzi¢ nowe ure-
gulowanie emerytur. Ryloby- wszystko w porzad-
ku, gdyby nowa ustawa emerytalna, czy nowela
nie miata dziatania wstecz. Ale wiemy, ze ma
hyc inaczej, t. j. ze kosztem pewnych emerytow
t. j. tych, ktérzy przy wprowadzeniu obnizek od
1 kwietnia 1935 jeszcze nie wiele stracili, ma
sie zamiar zaspokoi¢ krzywdy tych, ktérym po-
bory’ emerytalne znacznie obnizono. Byto by to
nic, innego jak tylko dalsze przekreslanie praw
nabytych, a przeciez styszeliSmy nie tak dawna
w jednej z méw budzetowych pana Ministra
Skarbu, ze dalszych obnizek ptac, emerytur i co-
fania praw nabytych nie planuje. Powyzszy jed-
nak list pana Ministra z dnia 4 b. m. kaze sig do-
myslac co innego i spodziewac sie jedynie mozna,
ze usitowaniem Ministerstwa Skarbu bedzie dal-
sza ,,zaokraglona ®bnizka | emerytur i zapewne
i plac urzedniczych. Z listu tego jednak innego
wniosku wysnu¢' nie mozna.

Przegraliémy sprawe obnizek emerytu; ubie-
gtego roku w jesieni bo, gdy w Sejmie zapowie-
dziat p. Minister Kwiatkowski ,rewizje emery-
tur”, bylisSmy uspieni pigknymi stéwkami i nie
spodziewalismy sie takiego pokrzywdzenia. Obro-
ne podjelismy za pézno, t. j. kiedy dekret z mocaj
ustawy ukazat sie w Dzienniku Ustaw Rzeczy-
pospolitej.

Z postéw sejmowych’ zadna grupa rzadowego
Sejmu nie sprzeciwita sie skutecznie i silnia
uchwalenia petnomocnictwa do wydania dekretu
o cofnieciu praw nabytych i obnizek emerytur.
Zaczeta si¢ obrona tej sprawy ,,post factura za
stusznymi skadingd skargami, lamentami i t <L
ale wszystko bez skutku, bo wszystkie te czyn-
nosci byty spéznione. To samo obecnie moze sie
powtdrzy¢. Czuwajmy wiec teraz, bo czas naj-
wyzszy, zeby tego biedu taktycznego nie powto-
rzyé. — Skutki op6znienia obrony naszych prawi
nabytych moga byc’ znowu tak samo bulesn%m '
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rawozdanie

z Walnego gromadzenia do Rady Okregowej

*Unii

Zw. Zaw. Pracownikéw Umystowych

w Krakowie

W niedziele dnia 27. IX. ¥. r. odbyto sig Zwy-
czajne Walne Zgromadzenie Delegatéw do Rady
Okregowej *¥nii  Zw. Zaw. Prac. Umyst, w Kra-
kowie, w lokalu Pol. Zw. Pracown. Handlowych
Rynek Gtéwny 34.. na ktére zjawili sie¢ w cha-
rakterze gosci pp. Dr. Florczyk tawnik Zarzadu
Miejskiego, postowie Dr. Jahoda-Z6éttowski i prof.
Pochmarski, Dr. J. Krajewski prezes Miedzy-
zwiazkowego Komitetu Prac. Parfstw. Samorzad,
i prywatnych, oraz imieniem Miedzyzwigzkowej
Konferencji Obywatelskiej p. Major Mitli, ktéry
wygtosit referat ideowy, na temat obowigzku
wspotpracy wszystkich odtaméw spoteczenstwa,
zgodnie z hastami Gen. Inspektora Sit Zbrojnych
Gen. Rydza-Smigtego, po czym przemawiali p. p.
poset Dr. Jahoda-Zéttowski i Dr. Krajewski.

Po zagajeniu przez p. Skotnickiego prezesa
tut. Rady Okregowej, -wybrano na> przewodnicza-
cego Zebrania p. Dr. Krajewskiego (z Banku Pol-
skiego), na asesoréw pp. Pustelnika i Karczew-
skiego, a na sekretarza p. Redlicha Jana.

Po wygtoszeniu sprawozdania z dziatalnosci
przez p. T. Kowalika oraz sprawozdania kasowe-
go przez Mgr. Szustowa, uchwalono absoluto-
rium ustepujacemu Prezydium.

Na Komisji p. Kowalik wygtosit referaty na
temat a) zatrudnienie bezrobotnych pracownikéw
umystowych, b) obecna sytuacja ubezp. spot.,
c) lzby Pracy, i Dr. Rychlik poprawki do Regu-
laminu.

Po obszernej dyskusji i oméwieniu wynikéw
ostatniej Konferencji edzyzwiazkowej w War-
szawie z dnia 10. wrze$nia b. r. uchwalono szereg
rezolucyj, ktére z uwagi na to, ze dotycza spraw
zasadniczych $wiata pracy podajemy ponizej
w catosci.

Do Prezydium wybrano p. p.: Kowalik Ta-
deusz. Skotnicki Adam. Debosz Jan. Redlich Jan,
Dr Motodecki Aleksander. Wywiatkowski Marian,
Dr. Rychlik Jan, Knobloch Apolinary, Krzyza-
nowski Jozef, Kasprzykiewicz Eugeniusz, Kaw-
ka Henryk.

Uchwaty Gospodarcze

Walne Zgromadzenie Deleg. do Rady Okreg,
stwierdza, ze dokonane ostatnio posiiniecia gos-
podarcze Rzadu w zakresie reglamentacji obrotu
tak pienieznego, jak i towarowego stwarzajg po-
myslne warunki  do dalszej aktywnej polityki
gospodarczej, koniecznej dla uzyskania poprawy
bytu $wiata pracy oraz wsi, co spowoduje przez
wzmozenie konsumcji ogélne ozywienie zycia
gospodarczego.

Podstawy finansowe konieczne dla tego celu
uzyska¢ mozna przez rejestracje i repatrjacje za-

W sprawie

Walka z bezrobociem powinna by¢ najwigk-
szg troska Rzadu.

W wielkim stopniu przyczyni¢ si¢ moze do
wzmozenia zatrudnienia, zakaz zatrudniania eme-
rytéw oraz wielokrotnego zarobkowania i wyko-
nywania pracy w godzinach nadliczbowych, skro6-
cenie czasu pracy przy utrzymaniu dotychczaso-
wego poziomu plac oraz bezwzglednego zakazu
zatrudniania obcokrajowcéw w branzach wyka-
zujacych bezrobocie. W wypadku braku odpo-
wiednich kandydatéw, zatrudnianie obcokrajow-
cow trwa¢ winno najwyzej 1 rok, t. j. do czasu
ewentualnego doksztatcenia kandydatéw odpo-
wiednio przygotowanych w danym zawodzie.

Roboty publiczne finansowane przez Fundusz
Pracy, w wielkim stopniu moga przyczyni¢ sie do
zmniejszenia bezrobocia wéréd pracownikéw umy-
stowych, jednak tylko pod warunkiem zwigksze-
nia zatrudnienia tej grupy oraz uruchomienia
wigkszych kredytéw na powyzsze zatrudnienie,
przy réwnoczesnym ztagodzeniu przepiséw kredy-
towania, — oraz przyznanie kredytdw na urza-
dzenie dhuzszych’ kurséw przeszkoleniowych do
dziatbw pracy wykazujacych zapotrzebowanie
pracownikéw wykwalifikowanych.

Walne Zgromadzenie stwierdza, nader owocng
dziatalno$¢ Woj. Biura Funduszu Pracy w Kra-
kowie, tak z uwagi na wysitki w kierunku jak
najwiekszego zatrudnienia bezrobotnych pracow-

granicznych ~ wierzytelnosci  obywateli polskich'
oraz wzbronienie obywatelom poiskim czestokro¢
bezprocentowe] lokaty kapitatébw w bankach za-
granicznych.

Koniecznoscia jest rychte rozwiazanie karteli
zbednych i zastapienie tych, ktorych istnienie jest
konieczne z uwagi na produkcje i eksport oraz
utrzymanie stanu zatrudnienia, — przez przymu-
sowy zarzad panstwowy z udzialem przedstawi-
cieli pracowniczych.

bezrobocia

Wobec pewnych pogtosek prasowych jakoby
Krakéw miat by¢ pozbawionym wiasnej Izby,
przez przytaczenie do Katowic, zebrani katego-
rycznie o$wiadczaja, ze $wiat pracy najemnej
Woj. Krakowskiego stanowczo takiemu projekto-
wi sie sprzeciwia, gdyz stanowi najstarsza ko-
lebke ruchu zawodowego w Polsce, jest osrod-
kiem przemystowym i obszar przysziej Izby Pra-
cy obejmowat by — okoto 200.000 ubezpieczo-
nych.

Walne Zgromadzenie stwierdza, ze ostatnie
miesigce przynosza staty wzrost cen artykutow
pierwszej potrzeby, co przy dzisiejszym stanie
ptac racownikéw umystowcyh uniemozliwia zréw-
nowazenie budzetu domowego i musi w korcu
wywota¢ walke o podwyzke za'robkéw.

Walne Zgromadzenie domaga sie ustanowie-
nia parnistwowej kontroli kalkulacji cen artyku-
tow pierwszej potrzeby.

-----000

Walne Zgromadzenie doceniajac pomoc do-
razng dla bezrobotnych pracownikéw umyst. —
zaleca swym cztonkom przystapienie do tworza-
cego sie Komitetu Obywatelskiego niesienia po-
mocy zimowej bezrobotnym, pod warunkiem ze

nikow umystowych, jak i Samorzadu wszystkich!Stotownia dla bezrobotnych bedzie nadal utrzy-

grup spotecznych.

Siietsko

mana.

Nadmierne pokrzuwdzenie

starych, zastuzonych

Wiemy dobrze o tym, ze wszyscy nie majacy
nic précz poboréw nizsi urzednicy panstwowi zy-
ja w skrajnej nedzy i kiedy $wiat sie cieszy z po-
stepujacej koniunktury do goéry, to tylko pracow-
nicy panstwowi u nas idg z miesigca na miesiac
w dét, w ruine i nedze ostateczna.

Odnosi sie to nie tylko do nizszych' pracowni-
kéw panstwowych, ale takze i do tych z uniwer-
syteckim wyksztatceniem, ktérych ustawa niemi-
tosiernie, procz pewnych dobrze widzianych grup,
— zredukowata w dot.

Zwtaszcza bolesng krzywda byto pozbawienie
starszych i obarczonych rodzinami pracownikow

pracownikow panstw.

— dodatkéw rodzinnych i starszenstwa, ktére
uprzywilejowani panowie jako dodatki funkcyjne
i remuneracje miedzy siebie rozebrali.

Nagg dzisiejsza urzednicza nedze ilustruje
chocby jeden z przygodnych, codziennych fak-
toéw, ze pracownik panstwowy w 9-ym roku stuz-
by z uniwersytetem, az w 6smym stopniu stuzbo-
wym musiat dwa dni czeka¢ do 1-ego. by poje-
cha¢ do Cieszyna zobaczy¢ zwioki zmartej matki,
bo nie miat przed 1-szym ani grosza. Ostatnia
ustawa tak szumnie i hojnie otwierajaca ,,nozyce
uposazen" — stworzyta nic tylko skrajna nedze
trzech czwartych inteligenckich rodzin w Pol-

ofr. I.

sce, ale »rodzita beznadziejno$¢ i czamy pesy-
mizm, or: iz gorycz w sercach.

Dzi$ brzy tylu potraceniach pobory starego
pracownika z ukoficzonym uniwersytetem, w szo-
stym stopniu stuzbowym, w 25, 26, 27 i trzydzie-

P rym nawet roku stuzby — niewiele sig
riiznig cfl poboréw $wiezo mianowanego pracow-
niku u 9-ym stopniu, gdyz pierwszy z nich ma
netto (na Slasku) koto 470 ztotych, a drugi
240_ztotych.

Zredukowano wszystko w dét na to. by wy-
braricom losu w piatym stopniu stuzbowym da¢
odrazili o 250 ztotych wiecej, a wiec zrzadzenie
losu, szczedcie, a najczesciej protekcja wiecej po-
placa. anizeli ¢wieréwiekowa praca z fachowym,
uniwersyteckim wyksztatceniem i to wtasnie jest
najwiekszym absurdem catej ustawi' uposazenio-
wej tak po kawalersku zrobionej...

Gdyby tych razacych krzywd, gdyby tej nie-
wyttémaczalnej niczym sprzecznosci w ustawie
nie byto, kazdy by sadzit: ,,ano trudno nie ma —
tak musi by¢“. — Ale ludzie przeciez widza
i wiedza dlaczego tak jest — i tej krzywdy nikt
im wyttémaczy¢ nie zdota, zwiaszcza, gdy za-
czyna deficyt i nedza grasowa¢ w domu, a dzieci
wotaja chleba, butéw, ksigzek! — Codzien w tej
beznadziejnej walce padaja ci 3zarzy ludzie,
do ktérych tyle razy obiecywato sie stawac fron-
tem. Tym czasem front jest gdzieindziej zwré-
cony.

.Przeciez musza by¢ u nas w Polsce pienia-
dze, skoro takie kopanie pitki w Warszawie mo-
ze przynie$¢ przeszto osmdziesiat tysiecy zio-
tych, a tym czasem wiecznie redukowany urzed-
nik polski jest zadtuzony po uszy.

Mimowoli budzi si¢ gorzka refleksja, czy
w Polsce nie lepiej kopac pitke, niz uczciwie i rze-
telnie dla dobra Parnstwa pracowac¢, kiedy w Pol-
sce front do pitki jest o tyle bardziej przychylny
i szczodry, niz front do tagodzenia krzywdy ludz-
kiej! Iks.

Komunikat

Centr. Zwiazku Panstw, i Samorz. Urzednikéw
Kancel. Il kat. Rz. P. we Lwowie
Rynek 3 mezanin m. 1

Nawiazujac do naszych poprzednich komuni-
katéw, oznajmiamy, ze we wszczetej akcji przez
Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwowych, przede
wszystkim przez Reprezentacje Zawodowa Pra-
cownikéw Paristwowych w Warszawie tak w kie-
runku zmiany ustawy uposazeniowej, jak' emery-
talnej bierzemy zywy udziat nie bezposrednio,
lecz posrednio i dlatego ofiarno$¢ wszystkich
urzednikéw ni kategorii jest bezsprzecznie obo-
wiazkowa. Prosimy zatem o przesytanie dobro-
wolnych datkéw na powyzszy cel wzgl. o wpta-
cenie daniny tych, ktorzy jej dotad nie uiscili.

Ze wzgledu na wzmozone wydatki prosimy o po-
spiech i regularne kazdego 'miesiaca wptacanie
wszelkich naleznosci za posrednictwem P. K. O,
na nasze konto Nr 150.938.

Przy tym zaznaczamy, ze zgodnie z zapowie-
dzia w ostatnim komunikacie z 15 wrzeénia 1936
w czwartym kwartale za tym Juz z biezacym nu-
merem zaprzestajemy wysytke *Jednosci | tym
wszystkim, ktérzy nie wptacili w b. roku zadnych
kwot na }¥ednos¢ lub tez wptacili zaledwie na
jeden lub dwa kwartaty.

Nie chcacych narazi¢ sie na zwioke w otrzy-
maniu  *Jednosci prosimy o natychmiastowe
wyréwnanie zalegtosci oraz uiszczenie biezacej
nalezytosci abonamentowej.

Przypominamy wreszcie, ze Zwiazek nasz
zbiera wszystkie (nawet urzedowe) znaczki pocz-
towe. Nalezy je $cina¢ razem z koperta w pewnej
odlegtosci od simego znaczka, by go nie uszko-
dzi¢. Zachecamy wszystkich do zbiérki, a zebrane
ilosci znaczkéw, prosimy do wagi 2 kg przesytac¢
listem na adres Zwiazku.

Z kolezeriskim pozdrowieniem Zarzad

Na F. O. N.

Wojewddzki Zwiazek Emerytéw paSstwowycfi
i samorzadowych oraz Wdoéw i Sier6t po nich
w Krakowie ztozyt na F. O. N. — 25 zt.
Wydziat Wojew. Zw. Enter.



Str. t

Apel do P. T. Emerytow:

Od grudnia 1935 . WoJewodzkl Zwiazek Eme-'
merytow w Krakowie czyni wszelkie wysitki
i starania tacznie z Zwiazkiem Zrzeszen Pracow-

nikéw Publicznych i Miedzyzwiazkowym Komite-'

tem w sprawie uchylenia dekretu z 22/11 1935.

Sprawa ta dotyczy emerytéw, emerytek i
wdéw bez wyjatku wszystkich — i jest sprawa
nie tylko ich samych, ale tez. i ich rodzin. Obni-
zenie zaopatrzenia emerytalnego o K lat stuzby
i o szereg poprzednich obniz.ek dotyka cale ro-
dziny. Znane sg powszechnie wypadki, w ktérych
emeryci i wdowy maja na swym utrzymaniu dzie-
ci czy wnukéw bezrobotnych zredukowanych
takze i zemerytowanych.

Wspélna dola emerytéw i wdéw winna fa-
czy¢ wszystkich w wspdlnie podjetej akcji i wszy-
scy emeryci, emerytki i wdowy winni bez wy-
jatku wspotdziata¢ nie tylko moralnie ale tez
i materialnie..

Niestety! Gdy mata cze$¢ emerytéw w swych
zwiazkach rozwineta swa dziatalno$¢ i prace
w kierunku ulzenia doli, w zabiegach o uchylenie
dekretu i usuniecie duzych obnizeri zaopatrzenia
emerytalnego i wdowiego — bardzo znaczna
cze$C emerytéw i emerytek zachowuje sie biernie
w tak waznych zywotnych sprawach.

W chwili gdy jedni oddaja swe sity i czas..
wspierajg moralnie i materialnie Zwiazki czynne
w akeji — inni stoja obojetni na ubocz

Objaw ten bardzo niezdrowy dla o nie-
wytlumaczony — .wiasnie w okresie akcji o po-
prawe bytu emerytéw i wdéw, o uchylenie de-

retu.
W Zzadnej dykasterii urzednikéw, pracowni-.

Tajne! Tajne!! Tajne

Jednag z najdotkliwszych plag, ktére trapia
nauczycielstwo w Polsce, jest system tajnych
kwalifikacyj. Sfery nauczycielskie oddawna wy-
stepuja przeciw tepiu systemowi, wobec ktérego
sg bezbronni, lecz ich starania, petycje i uchwa-
lane na zebraniach rezolucje pozostawaty dotad
bez skutku. Obecnie ma nastapi¢, w tym wzgle-
dzie zasadnicza zmiana. Mianowicie Ministerstwo
W. R. i O. P. opracowuje projekt noweli do obo-
wigzujacej dzi$ ustawy o stosunkach stuzbowych
nauczycieli panstwowych, a wséréd projektowa-
nych w niej zmian na pierwszym miejscu
uwzgledniong  sprawe  kwalifikacyj nauczy-
cielskich. Jak wynika 2z informacyj praso-
wych, ma by¢ zniesiona tajno$¢ kwalifikacyj, a
opinie wiadz przelozonych maja by¢ podawane
do $ iz odpomednlm uza-
sadnieniem, o ile opinia jest ujemna.

Maja réwniez ulec zmianie przepisy o zwolnie-
niu ze stuzby nauczyciela, ktéry otrzymat dwu-
krotnie niedostateczng ocene swoich wiadz prze-
tozonych, oraz przepisy, dotyczace nauczycieli
tymczasowych. Umozliwione ma by¢ zatrzymanie
w stuzbie na dalszy okres pracy nauczycieli, kt6-
rzy otrzymali pierwsza ocene niedostateczna.

Projektowane zmiany maja na celu uproszcze-
nie procedury kwalifikacji nauczycieli, oraz po-
glebienie wzajemnego zaufania miedzy wiadzami
szkolnemi a nauczycielstwem.

—------- 0000000—
Nie tak dawno temu wszystko byto tajne. Urzed-
nik panstwowy po 25 latach stuzby otrzymat
kwalifikacje z wynikiem dostatecznym, co w efek-
cie stawiato go w stan rozporzadzalnosci. ponie-
waz za$ nie czesto otrzymywat zajecie w innym
wydziale, szedt na emeryture. Wszystko bytoby
dobrze, gdyby przynajmniej wiedziat za co otrzy-
mat stopien dostateczny i gdyby mogt, bedac ni
sprawiedliwie sklasyfikowanym. zaapelowac. Ale
niestety nie mogt. Nie miat nawet prawa. Ponie-
waz orzeczenia byly tajne i ostateczne.

Tajno$¢ zreszta nie tylko tytaj wycisneta
swoje pietno. Tajne sa w zasadzie wszystkie spra-
ny personalne. Nikt nie wie jakie posady wakuja
i gdzie, a jezeli nawet wie co$ o wolnych posa-
dach. to powinien udawac, ze nie ma o tym zie-
lonego pojecia. Tnaczej bedzie z nim tak. jak
z jednym zastepca kierownika dziatu. Mniejsza
w jakim urzedzie panstwowym. Ot6z zdarzyto sie.
ze naczelnik wydziatu ciezko zachorowat i nie
byto nadziei, aby kiedykolwiek miat powréci¢ na
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kow prywatnych, robotnikéw, dozorcow domo-
wych czy stuzby domowej gdy ubiegaja sie o
swe prawa czy poprawe bytu nie spotykamy sie
z takim objawem, z pozycja bierna, z brakiem
solidarnego wspétdziatania jakie widzimy w rze-
szach emerytow.

Gdy jedni ponosza ofiary dla ogdlnego dobra
wszystkich emerytéw — inni nie moga j nie po-
winni uchyla¢ sie od wspdtpracy i koniecznych
ofiar, gdyz jest to moralnym obowiazkiem kazde-
go emeryta, emerytki czy wdowy.

Wielu jest emerytéw, ktérym ich sytuacja fi-
nansowa pozwala na wydatek wktadki cztonkow-
skiej Zwiazku Emer.

Whktadka 1 gr. dziennie, dla wdéw % gr. —
tyle wynosi roczna wktadka — nie wyrzadzi wiel-
kiego wytomu w budzecie domowym, a fundu-
szami tymi finansujemy' nasze zabiegi.

Akcja nasza wymaga poparcia moralnego,
ktére ze strony spoteczerstwa mamy i to do-
daje nam sit do dalszej pracy i wytrwania w niej
w tym nieztomnym przekonaniu, iz sprawa nasza
jako stuszna osiagnie dodatnie rezultaty.

Oprécz poparcia moralnego, poparcie mate-
rialne jest waznym czynnikiem do rozwijania sie
akcji.

Wszyscy emeryci i emerytki oraz wdowy po-
winni solidarnie stana¢ przy nas.

W tej mysli zwracamy' sie do P. T. Emery-
tow. Emerytek i Wdoéw nie nalezacych do orga-
nizacyj emerytalnych z apelem wpisywania sig
na cztonkéw do Wojewddzkiego Zwiazku Eme-
rytéw Basztowa 8 Il p. we wtorki i piatki od go-
1 dziny 12—13, M.

swoje stanowisko. Jego zastepca wszczat starania
legalng droga, aby wolnego miejsca nie obsadzono
urzednikiem z obcego terenu, ale. poniewaz praco-
wat na swym stanowisku 32 lata, aby stanowi-
sko naczelnika powierzono jetnun.

Efekt byt optakany. Nie tylko, Ze nie zostat
naczelnikiem, ale na dodatek odebrano mu za-
stepstwo. Zadnych dalszych kar nie otrzymat ze
wzgledu na 32-letnig nienaganng stuzbe.

Pragmatyka urzednicza
W “praktyce

Wiadomo, ze teoria i praktyka czesto réznia
sie od siebie. Tak jest takze z pragmatyka urzed-
nicza. ktéra zostata skonstruowana w ten sposob,
aby nagradza¢ najbardziej zastuzonych. Jednym
z dogmatéw nowej pragmatyki urzedniczej to
paragraf orzekajacy, ze wynagrodzenie, czyli
grupa uposazeniowa nie jest przywigzana do sta-
nowisk. Znaczy to innymi stowy, ze jeden refe-
rent moze pobiera¢ 240 zi. jego kolega na tym
samym stanowisku 290 zt. Czemu?

A no. bo jak juz juz powiedzieliémy, pragma-
tyka czuwa nad tym. aby nagradza¢ najbardziej
zastuzonych. Dos¢ to nieuchwytne okreslenie.
Najbardziej zastuzony? W czym? O jakiego ro-
dzaju zastugach tutaj sie mowi?

Bo. co to jest, ze si¢ zapytamy, pensja? A Sci-
Slej. czym powinna by¢?

Pensja powinna by¢ udziatem danego pracow-
nika w dochodach przedsigbiorstwa wedtug sto-
sunku witozonej pracy. Dalej- jednym z najwaz-
niejszych probleméw naukowej organizacji pracy
jest obecnie znalezienie mozliwie idealnego po-
dziatu dochodéw przedsigbiorstwa miedzy uczest-
nikéw (kapitat i praca). Powotujac sie na nauko-
wa organizacje pracy, uczynilismy to dlatego, aby
moc powotywac sie na nig nadal. Otéz w kazdym
przedsiebiorstwie zorganizowanym wedtug zasad
naukowej organizacji pracy, pracownik zajmujacy
dane stanowisko w hierarcl musi swe obowiazki
wykona¢ mozliwie najlepiej. Znowu, innymi sto-
wy. naczelnik jakiego$ wydziatu musi by¢ praw-
dziwym naczelnikiem, a nie malowanym, kon-
struktor-konstruktorem, a nie. dajmy na to poeta,
referent, referentem i t. d. i kazdy za swoja prace
jest odpowiedzialny. Poniewaz jest odpowiedzial-
ny. otrzymuje stosownie, nalezne mu wynagrodze-
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nie. Nie jest nawet do pomyslenia, aby naczelny
inzynier zaktadéw fordowskich miat mniejsza
gaze od swego urzednika, albo nawet zastepcy.
Nie dlatego, rzecz prosta, ze jest naczelnym inz
nierem. Posiada najwieksza gaze dlatego, jezeli
watkowac bedziemy te sprawe., ze nadaje sie na
naczelnego inzyniera, a poniewaz nadajel sie,
otrzymuje stosowny udziat.

W urzedach naszych jest inaczej. Zdarza sie,
ze naczelnik ma mniejsza gaze od swego zastep-
cy, zdarza sie, ze dwaj urzednicy na tych samych
stanowiskach posiadaja zgota rézne wynagrodze-
nia.

Kogo$ sie tutaj krzywdzi. Albo, znowu dajmy
na to. funkcje naczelnika dziatu powierzono nie-
odpowiedniemu pracownikowi, albo niestusznie
wynagradza si¢ jednego kosztem drugiego. Cze-
éciej to drugie.

Bardzo czesto zdarza sig, ze funkcje odpowie-
dzialne zajmuja ludzie niekwalifikowani, nawet
bez $redniego wyksztalcenia, za to gdzie indziej
zastuzeni.

Emerytury pracow. miejskich w Warszawie

Zagadnieniem, ktérego rozwiazanie natrafia
na powazne trudnosci, jest sprawa podatkp spe-
cjalnego. potraconego z zaopatrzenia emerytalne-
go, naleznego b. pracownikom miejskim w War-
szawie przed 1 grudnia 1935, a wyptaconego po
tym terminie.

Poniewaz zaopatrzenie emerytalne, w mys|

statutu emerytalnego, winno by¢ wyptacane co
miesigc zgoéry. a opoznienie wyptaty wynikato
jedynie z winy wiadz miejskich, zarzad Zwiazku
zawodowego pracownikéw samorzadowych (urzed-
nikéw) m. stoi. Warszawy uwaza, ze konsekwen-
cje tego opdznienia nie moga obciaza¢ emerytow.
Skoro wiec, w mysl dekretu o specjalnym po-
}datku od uposazeni obciaza on wszelkie nalezno-
>$ci. wyptacone po 1 grudnia h. r. niezaleznie od
tego za jaki okres nalezat sig, podatek ten winien
obcigzy¢ gmine.

Sprawa ta jest dla emerytéw tem wazniejsza;
| ze podatek specjalny potracany jest nie tylko od
| sum, wyptaconych faktycznie po 1 grudnia z. r.,
llecz réwniez od wszystkich zaliczek, pobranych
|na poczet zaopatrzenia emerytalnego. W ten
Isposéb dzieje sie emerytom krzywda, specjalnle
1za$ tym, ktorzy, pobierajac emeryture, nizsza od
norm, ustalonych w rickrccio o podatku specjal-
nym. wogéle nie optaciliby go. gdyby zaopatrze-
nie emerytalne wyptacane byto co miesiac.

Wiadze miejskie stojg na gruncie brzmienia
dekretu, ktory nie przewiduje odpowiedzialnosci
pracodawcy z tytutu op6znionego wyptacania
naleznosdci i nie zgadzaja sie na pokrycie wyni-
kiych z tego tytutu strak

Zwiazek zawodowy pracownikéw samorzado-

wych uwaza jednak, iz niezaleznie od tego, czy
obowiazek taki wynika z samego dekretu, stu-
szno$¢ nakazuje wyréwnanie, tym bardziej, ze
od 1 ki b. r. podatek specjalny wptywa do
kasy miejskiej.

100 proc, urzednikéw na emeryture
w ciggu 10-ciu lat

Wedtug obliczen przeprowadzonych" przez or-
ganizacje pracownicze, w ciggu ostatnich czterech
miesiecy przybyto Panstwu az 16.000 nowych
emerytur. Wydatki na emerytury wzrosty w cia-
gu tych 5 miesiecy z 11,9 mil. do 14,4 mil. ztotych
miesigcznie.

Przyjmujac przecietng 150 zt miesiecznie, jako
zaopatrzenie jednego emeryta. wypadatoby z in-
formacji prasowej, ze w maju b. r. zemerytowano
4.600 os6b, w czerwcu — 6.000. w lipcu — 2.000
i w sierpniu 4.000. ogétem 16.000 oséb w ciggu
tych czterech miesigcy. Gdyby przyja¢ w oblicze-
niach liczbe wszystkich pracownikéw paristwo-
wych. a nie tylko, jak podaja informacje — funk-
cjonariuszéw administracji — to nalezatoby wy-
prowadzi¢ wniosek, ze 10 proc, pracownikéw eme-
rytuje sie w ciggu roku t. j. emerytujgc w tym
samym tempie urzednikéw w ciggu 10 lat .odmie-
nitoby sie skiad personalny urzedéw o 100 proc.
Dla orientacji nalezy poda¢, ze normalne przenie-
sienie w stan spoczynku nie powinno obejmowac
wiecej, niz 2 proc, pracownikow.

Dane te. méwig same za siebie.
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