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A jednak coraz nam gorzej. — Donioste postulaty pracownikéw umystowych. — P. Pre-
mier uznaje potrzebe poprawy bytu pracownikéw pafstwowych. -

Stuszne zadania

pracownikéw samorzadowych. — Pracownicy umystowi domagaja sie zniesienia podatku
specjalnego. — Orzeczenia Najw. Trybunatu Administracyjnego w sprawach emerytalnych.

jednak CORAZ NAM GORZEJ

Méwi sie o dnie kryzysu, o wydobywaniu
sie z opresji, o lepszej koniunkturze, o ta-
twiejszym doptywie gotéwki, o moznosci ,,0d-
dechu”, a jednak my nie tylko ze nie odczu-
wamy jakiejkolwiek ulgi, ale raczej znaczne
pogorszenie dotychczasowej sytuacji, co daje
sie odczuwac na terenie ,,Centralnego Okre-
gu Przemystowego".

Juz sama zapowiedz podjecia na szerokg
skale prac budowlanych na znacznej prze-
strzeni kraju, objetej C. O. P. spowodowata
niepomierny wzrost cen mieszkan i artyku-
téw pierwszej potrzeby. Przypatrzmy sie cy-
from: Przed stworzeniem C. O. P.-u komorne
za jednoizbowe mieszkanie nie przekraczato
20 zt. miesiecznie. Obecnie — jak nas z pew-
nego zrédta informuja — doszto juz do 40 zt.,
a nawet do 50 zt. Dwupokojowe mieszkanie
kosztowato przecietnie 50 zt. miesiecznie, dzi$
za takie mieszkanie zadaja 100 zt.

To jedna strona medalu. Ale zycie urzed-
nika nie ogranicza si¢ tylko do wynajecia
mieszkania; trzeba zy¢, a ceny znowu po-
szty w goére, oto chleb podrozat o 19%. wedli-
ny o 60%, maka o 25%, a ziemniaki i mleko
skoczyto w cenie o 100%.

Ceny innych artykutéw dostosowaty sie
do cen ogélnych i skoczyty w tym samym sto-
sunku procentowym, od 20 do 100%.

Céz ma w tych warunkach uczyni¢ pra-
cownik panstwowy, ktérego pobory byty wy-
mierzone w uncjach aptekarskich. Powiedz-
my doktadniej to samo w cyfrach, przyjmu-
jac za podstawe kolejarzy, bo to grupa naj-
liczniejsza.

Wezmy dla przyktadu 4 najnizsze grupy
uposazenia w granicach od 100 do 200 zt. brut-
to. Jak tu wyzy¢ samemu, a jak z rodzina,
zwiaszcza jesli sie ma kilkoro dzieci na utrzy-
maniu.

Nie pozostaje nic innego jak przymus ne-
dzy i gtodu, jesli o wyzywienie chodzi,
a gdzie moznos¢ ksztatcenia dzieci?

WezZmy teraz dla poréwnania przecietne
zarobki na terenie C. O. P. np. niekwalifiko-
wanych robotnikéw, ktére wynoszg przecigt-
nie 140 zt. miesiecznie; rzemie$Inik zarabia

przecietnie do 250 zt., monter lub technik wy-
kwalifikowany dochodzi do 600 zt., za$ inzy-
nier zarabia od 500 do 1800 zt. miesigcznie.

| gdzie tu w tych ramach pomieszczg sie
pracownicy panstwowi ze swymi wprost ze-
braczymi poborami, ktérzy majg prawo po-
wiedzie¢, ze ,,dzieje si¢ nam, mimo poprawy
ogolnej, co raz to gorzej“ i czy hasto ,,radosci
zycia" nie jest tu bolesng ironia.

Przedsiewziecie $rodkéw zaradczych jest
tu wprost koniecznoscia chwili!

Do wszystkich Emerytow oraz Wdow

o0 ,,Fundusz wdziecznosci** dla ,,Jednosci**

Kampania o naprawienie krzywd, wyrza-
dzonych emerytom, oraz wdowom i sierotom
przez ostawiony dekret emerytalny, zostata
szczesliwie zakonczona. Od dnia 1 lipca otrzy-
mujemy zwrot bezprawnie odebranych nam
emerytur (1 czwarta).

Wdzigcznoé¢ nalezy sie z naszej strony
m wszystkim, ktérzy doprowadzili walke
0 zwyciestwa.

Znajac stosunki na terenie Krakowa,
stwierdzi¢ kazdy musi, ze w pierwszym rze-
dzie tutejszy Migdzyzwigzkowy Komitet Pra-
cowniczy z Dr Krajewskim na czele i Redak-
cja ,.,Jednosci" przyczynili sie walnie do wcia-
gniecia w te walke catego ,,regionalnego Klu-
bu parlamentarnego”, przy pomocy ktérego
osiagnelismy zwycigstwo.

Poza wadziecznoscia,

musimy  okaza¢

GABINET DENTYSTYCZNY

urzadzony wedtug namowszych wymogoéw dla pracown oW

panstwowych, emerytéw i ich rodzin oraz wdéw i sierot mie$

sie

W Gmachu Wojewodztwa, UL. basztowa 1. 22
w parterze na prawo drzwi Nr 12

Tamze diatermia,

lampy kwarcowe, oraz sollux,

wedtug ordynacji panstwowej pomocy lekarskiej.

Lekarz dentysta prayjmuje cooziennie 2 wyjatkiem niedzel | Swiat od g. 10 do 15

Samopomoc urzedmcza

CZYN, przez poparcie PRASY, w szczegdIno-
sci kl’akDWSklej JEDNOSCI”, ktorej zaslu-
gi i Smiate artyku}y zjednaty jej powszechny
szacunek i uznanie.

Wzywamy wszystkich emerytéw, oraz
wdowy na terenie catej Rzeczypospolitej, do
ztozenia na fundusz prasowy ,Jednosci” od-
powiednich ofiar, przyjmujac jako zasade
JEDNORAZOWY DATEK 1 zt. OD KAZ-
DYCH UZYSKANYCH 10 zt. w dniu 1/7 br.

,Datki nalezy przesyta¢ pod adresem ,,Jed-

nosci; najlepiej urzadza¢ wszedzie zbiorki
i z wykazem imiennym przesta¢ czekiem
Nr 404985

Wzywamy Was wszystkich do stworzenia
»Funduszu wdziecznosci” dla ,,Jednosci".

Emeryci.

Zaszczytny wybor
Rektora St. Kutrzeby

Rektor Uniwersitetu Jagiellonskiego i se-
kretarz Polskiej Akademii Umiejetnosci ob-
chodzit jubileusz swego dorobku naukowe-
go, ktéry godnie uczcit $wiat nauki polskiej
I zagranicznej. Ostatnio Francuska Akade-
mia Nauk Moralnych i Politycznych wybrata
4 cztonkéw korespondentéw, wsréd ktérych
jednogtodnie wybrano Rektora Kutrzebe.

Zaznaczamy przy tym, ze artykuty tego
wielkiego uczonego zamieszczaliSmy na ta-
mach naszego czasopistaa ,,Jedno$¢”
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Donioste i wazne postulaty
pracownikow umystowych

W ubiegtym miesiacu br. odbyt si¢ w Gdy-
ni kongres pracownikéw parstwowych i sa-
morzadowych.

Na kongresie tym wygtoszono kilka waz-
nych referatéw na temat sytuacji materialnej
$wiata pracy, oraz zadan jakie ma on do spet-
nienia. Zwrocono szczeg6lng uwage na trudne
potozenie materialne pracownikéw na terenie
Gdyni. Uposazenie pracownikéw w Gdyni
w stosunku do drozyzny i odmiennych warun-
kéw w miescie portowym jest za niskie. Przy-
znany ostatnio dodatek 10% pracownikom
w Gdyni chociaz nie rozwiazuje sprawy, to
jednak przynosi pewng poprawe.

Obserwujac ruch organizacyjny pracow-
nikéw umystowych, zauwazy¢ mozna, iz nie
tworzy on jeszcze jednolitej sity, zdolnej do
skutecznej obrony praw pracownikéw, zdo-
bycia odpowiednich warunkéw pracy, unor-
mowania wielu spraw, usunigcia rzeczy nie-
korzystnych.

Na kongresie stusznie zwrécono uwageg, iz
nie wystarczy mechaniczne taczenie sie dla
celéw materialnych, lecz musi ono mie¢ réw-
niez podtoze ideowe.

Pracownicy panstwowi jak tez i innych
kategorii rozumieja, iz nie tworza zamknig-
tych zespotéw, za$ ich interesy sa $cisle zwia-
zane z interesami szerokich warstw spote-
czenstwa polskiego.

Totez organizacje pracownikéw umysto-
wych maja réwniez na celu rozwijanie ideo-
wych zadan w pracy spotecznej, troske o po-
tege Paristwa i jego obrone, troske o oswiate,
kulture i dobrobyt spoteczenstwa.

W pracy zawodowej czy spotecznej wazng
role odgrywa spokojna atmosfera. Poczucie
nienaruszalnosci praw pracownik6w, posza-
nowanie ich é;odnosm zapewnienie im bytu
i bytu ich rodzin, zabezpieczenie starosci, —
to ‘warunki spokomej atmosfery, w ktOI‘EJ
pracownik wolny od trosk pracowa¢ moze
intensywnie i z zapatem.

Dlatego na pierwszy plan kongres wysu-
nat sprawe reformy uposazeniowej. Reforma
ta musi jednak zdazac do tego, aby uposaze-
nie pracownikéw byto oparte na jednolitych
podstawach prawnych. Nie mozna kosztem
nizszych warstw pracownikow optaca¢ nad-
miernie wysokimi poborami— wyzszych.
Rozpigtos¢ najwyzszych i najnizszych kate-
gorii ptac wykazuje stosunek jak 1:60.
Zmniejszenie tej anormalnej rozpietosci na
korzys$¢ nizszych i $rednich pracownikéw jest
konieczne.

P. Premier uznaje

Dodatki funkcyjne przyznano funkcjona-
riuszom najlepiej sytuowanym. Sa one zbyt
wygérowane | winny by¢ zniesione, ewentu-
alnie wydatnie zmniejszone, a uzyskane stad
sumy przeznaczone na fundusz obrony Pan-
stwa i rozbudowe szkét (milion dzieci bez
szkot).

Pracownik umystowy obarczony rodzing
powinien mie¢ mozno$¢ nalezytego ksztatce-
nia i wychowania swych dzieci. Dla utatwie-
nia mu tego zadania powinny by¢ przywr6-
cone dodatki rodzinne i zwrot optat szkol-
nych za dzieci pracownikéw panstwowych
w prywatnych szkotach $rednich. Nie wszy-
scy pracownicy panstwowi maja moznos¢ po-
syta¢ dzieci swe do szkét paristwowych (pro-
wincja), nie wszystkie dzieci moga by¢ przy-
jete do szkét panstwowych (brak miejsca).

W dziedzinie awanséw zauwazono, iz od
r. 1931 do 1937 nie byto szerszych awanséw,
ostatnie za$ nie objety zalegtych. Stusznie do-
magaja si¢ pracownicy panstwowi przywro-
cenia automatycznych awanséw. Awanse to
naturalne i stuszne przesuniecie pracownika
po pewnym okresie wystuzonych lat pracy —
na wyzszy stopien.

Rozszerzono dodatki stuzbowe i inne, ale
dla kategorii na wyzszych stanowiskach. Do-
datki zwigzane z dzisiejszymi poborami nie
sg brane pod uwage przy przechodzeniu na
emeryture, sa bowiem skreslane i dotkliwie
obnizaja uposazenie emerytalne.

Duza bolaczka jest podatek specjalny,
ktéry wprowadza stan podwdjnego opodatko-
wania pracownikéw. Podatek ten powinien
by¢ zniesiony. Przemawia za tym przykre po-
tozenie materialne pracownikow. W cigzkich
okresach pracownicy chetnie ponosili wszel-
kie ciezary (obnizki, pozyczki, opodatkowa-
nia), nalezy Iim przeto dzis przyj$¢ z pomoca
i ulga-

Poruszono réwniez wazne zagadnienie
wolnosci organizacyj. Organizacje pracowni-
kéw umystowych ~oparte s na zasadach
szeroko pojetej demokracji i pewnej wolno-
4ci. Cele organizacyjne, zawodowe i ideowe
sa jasne. Organizacje stojg na uboczu od
wszelkich ugrupowan politycznych i nie po-
winny i nie moga podlega¢ zadnemu przymu-
sowi i mianowaniu.

Sprawy poruszane na kongresie zostaty
przedstawione p. Prezesowi Rady Ministrow
przez delegacje, ktéra w dniu 20 lipca byta
przyjeta na audiencji.

potrzebe poprawy

bytu pracownikow panstwowych

W dniu 20 lipca br. p. prezes Rady Mini-
strow gen. Stawoj-Sktadkowski przyjat na
audiencji delegacje Miedzyzwiazkowego Ko-
mitetu Pracownikéw Panstwowych.

Celem audiencji byto przedstawienie P.
Prezesowi Rady Ministréw aktualnych zagad-
nien obchodzacych pracownikéw panstwo-
wych oraz ich potrzeb. Na wstepie delegacja
imieniem zrzeszonych zwigzkow w MKPP.
reprezentujacych okoto 200.000 pracownikéw
panstwowych, zapewnita premiera o nieztom-
nej woli ogétu pracownikéw paristwowych
oddania wszystkich swych sit i umiejetnosci
stuzbie dla paristwa oraz o gotowosci dokona-
nia najwyzszego wysitku dla wzmocnienia
obronnosci panstwa.

Z kolei
ZREFEROWANO P. PREMIEROWI AKTU-
ALNE DEZYDERATY PRACOWNIKOW

PANSTWOWYCH.

Delegacja podkreslita, ze w terenie zda-
rzajg sie wypadki wywierania presji indywi-
dualnej lub zbiorowej na pracownikach pan-
stwowych, badZ na ich zrzeszeniach w kierun-
ku nalezenia do takich lub innych organiza-
cji spotecznych lub ugrupowan politycznych.

W zwiagzku z tym delegacja prosita P. Pre-
miera, by osobiécie zainteresowat sie takimi
sprawami, ktérych zatatwienie przekracza¢
bedzie mozliwo$¢ lokalnych organizacji i kt6-
re centrala przedstawi Prezydium Rady Mi-
nistréw. P. Premier o$wiadczyl, ze dla stwier-
dzenia, czy przedstawione przez centrale wy-
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Krawat zattupisz najtaniej
W SPECJALNYM MAGAZYNIE KRAWATOW

RECORD CRAVATES — KRAKOW, FLORIAKSKA 35

Wiasna wornia. — Hurt-
Detail. — ~Fachowa naprawa
krawat6w. Tel. 68

padki odpowiadaja rzeczywistosci, wszystkie

konkretne fakty, zakomunikowane mu, zo-

(sitanal z jego polecenia najszczegotowiej zba-
ane

_Nastepnie delegacja przedstawita koniecz-
no$¢ zasadniczej reformy obowigzujacej
ustawy uposazeniowej i podniesienia stopy
zyciowej pracownika paristwowego oraz glo-
balnej sumy, przeznaczonej na uposazenia.
Aktualno$¢ potrzeby reformy uposazenio-
wej rysuje sig obecnie szczegolnie ostro na tle
ogolnej sytuacji spotecznej i gospodarczej
w paristwie.

Za najpilniejsze postulaty nie cierpigce
zwioki, ogot pracownikow panstwowych
uznaje realizacje postulatu ustanowienia do-
datku rodzinnego i zwrotu optat szkolnych za
dzieci pracownikow parstwowych w $rednich
szkotach prywatnych. Nie mozna bowiem
uzna¢ za zjawisko normalne faktu, ze pra-
cownik panstwowy przy dzmejszym stanie
nie moze zapewni¢ swym dzieciom nawet ta-
kiego wyksztatcenia, jakie sam posiada. Ko-
niecznoscig jest takze zmniejszenie rozpigto-
Sci w stuzbie panstwowej na rzecz wydatniej-
szej poprawy ptac nizszych i Srednich. Row-
noczesnie podkreslono, ze istotna poprawa nie
moze by¢ zrealizowana na innej drodze, jak
tylko w oparciu o Sciste i sprecyzowane nor-
my prawne, czynigce zado$¢ zasadzie po-
wszechnego rozdziatu ogélnej kwoty, ktorg
pafistwo moze przeznaczy¢ na uposazenia
swoich pracownikéw i ustawowego zagwa-
rantowania pracownikowi wzrostu jego upo-
sazenia w miare wzrostu jego kwalifikacji
i lat stuzby.

W odpowiedzi

P. PREMIER OSWIADCZYL, ZE CALKOWI-
CIE UZNAJE POTRZEBE POPRAWY BYTU
PRACOWNIKOW PANSTWOWYCH.

zwiaszcza niiszP/ch i $rednich grup, przede
wszystkim w celu umozliwienia im spokojnej
i wydajnej pracy.

Paristwo nowoczesne musi mie¢ jednak
administracje oparta na urzednikach petnych
inicjal — z czym trudno pogodzi¢ opar-
cie indywidualnej poprawy bytu tylko na za-
sadzie szczeblowania. Dlatego celowe jest
wynagradzanie i awansowanie urzednika
w zaleznoéci od wynikéw jego pracy. Nato-
miast zasada awansowania pracownikéw nie
moze by¢ i nie jest ograniczona tylko do sta-
nowisk wyzszych, lecz musi mie¢ charakter
powszechny i uwzgledniaC przede wszystkim
szerokie rzesze pracownicze, aby umozliwi¢
im warunki normalnego rozwoju tak pod
wzgledem podwyzki ptac, jak i powotywania
na wyzsze stanowiska. Premier zasadniczo
uznat stuszno$¢ postulatu przywrécenia do-
datkéw rodzinnych oraz zwrotu optat szkol-
nych za nauke dzieci pracownlkow panstwo-
wych w szkotach prywatnych i zapowiedziat
podjecie co do tego przygotowawczych prac
badawczych.

Niektore dzienniki komentujac wyniki
audiencji delegacji pracownikéw paristwo-
wych u P. Premiera podnosza, ze wihasciwie
P. Premier uznat w petni wszystkie postulaty
organizacji pracowniczych. Chodzi tylko
o ich realizacje. Dotad petno byto zapewnien
ze strony miarodajnej pod adresem urzedni-
kow. Ale niestety zapewnien dotad nie zreali-
zowano. Moze sie to teraz zmieni.

Przy Krakowskim Zwigzku Zrzeszen istnieje

FUNDUSZ ZAPOMOGOWY

w ktérym mozna asekurowac siebie i calg rodzine bez ogledzin lekarskich.

r Gdyby caly $wiat urzedniczy zrozumiat doniostos¢ tej instytuciji,
— Asekurowac sie moga wszyscy praco-

sie ona rozwingé w potege.

mogtaby

wnicy panstwowi na obszarze catej Rzeczypospolitej. — Fundusz wynosi
w chwili obecnej 22.000 zt. — Prospekty wysyta sie odwrotnie, adresowac:

ZWIAZEK ZRZESZEN «ropniczmic
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Stuszne zgdania

pracownikéw samorzadowych

Rozporzadzeniem Prezydenta R. P. z 30/12
1924 r. uposazenia pracownikéw samorzado-
wych zostaty dostosowane do uposazen funk-
cjonariuszow paristwowych.

Zréwnanie plac nie byto réwnomierne.
Gdy chodzito o obnizki, zrownanie ptac byto
bardzo przestrzegane, gdy chodzito o pewna
poprawe bytu — byto pomijane.

Gdy dla zachowania réwnowagi budzeto-
wej panstwa redukowano uposazenia funk-
cjonariusz6w panstwowych, stosowano réw-
niez te redukcje do pracownikéw samorza-
dowych, chociaz, ci nie pobierali uposazen ze
skarbu paristwa, lecz z funduszéw samorza-
dowych, ktére nie miaty wptywu na budzet
panstwa.

Poza kilkakrotnymi obnizkami uposazen
pracownikom samorzadowym

cofnieto im t. zw. dodatek komunalny.

Dodatek ten byt ekwiwalentem za te
Swiadczenia w naturze z jakich korzystajg
funkcjonariusze panstwowi (jak znizki kole-
jowe, zwrot optat szkolnych, znizki w uzdro-
wiskach), a ktére nie przystugujg pracowni-
kom samorzadowym.

Cofniecie dodatku komunalnego, ktéry
jest przewidziany w rozporzadzeniach o upo-
sazenlach pracownikéw samorzadowych na-

gpito poza normalnymi redukcjami udposa-
zen i obnizyto dotkliwie juz i tak zreduko-
wane uposazenia.

Ustawg z r. 1931 zawieszono przepisy
0 automatycznym awansie funkcjonariuszéw
pafistwowych i zastosowano to réwniez do
pracownikéw samorzadowych.

Gdy w r. 1933 wprowadzono nowy system
uposazenia funkcjonariuszéw panstwowych,
to przepiséw tych nie zastosowano do pracow-
nikéw samorzadowych i przepisy ustawy
z r. 1931 dalej ich obowiazuja.

Na podstawie uchwaty organéw kolegial-
nych zwigzkéw samorzadowych moga by¢
przyznane pracownikom wyzsze szczeble
w poszczegolnych grupach — tak rozstrzy-
gnat Sad Najwyzszy spér sadowy na tym tle.

U funkcjonariuszy paristwowych rokrocz-
nie widzimy awanse, w samorzadzie zas$ sta-
rania pracownikéw o poprawe ich bytu nie
odnoszg skutku.

Ogot pracownikéw samorzadowych $wiad-
czyt w kazdej potrzebie paristwowej nie tyl-
ko przez przymusowe obnizki ale i dobrowol-
nymi ofiarami. Totez gdy chodzi o poprawe
jego materialnych warunkéw, moze on zadac
tego, co w ramach przepiséw uposazeniowych
da sie wykonac.

Sprawa przyznania pracownikom samo-
rzagdowym dodatku komunalnego i wyzszego
szczebla uposazenia jest jasna i nie powinna
natrafia¢ na przeszkody.

Centralne wiadze nadzorcze winny wyda¢
wiadzom | i Il instancji zarzadzenie niekre-
powania samorzadéw w tym kierunku.

Przywrécenie  dodatkéw  komunalnych
i posunigcia na wyzsze szczeble poprawig cze-
$ciowo potozenie materialne samorzadowcow.

Brak ustawodawstwa pracowniczego dla
samorzadu stanowi duzg przeszkode do nor-
mowania stosunkéw z pracownikami.

Sprawg samorzadowych pracownikéw za-
interesowat si¢ Sejm. Dnia 7 lipca uchwalono
w sejmie rezolucje wzywajaca Rzad do wnie-
sienia projektu ustawy pracownikéw samo-
rzadowych na najblizsza sesje.

Prezydium Zrzeszeri Zwiazkéw pracowni-
kéw samorzadowych R. P. odbyto szereg kon-
ferencyj w Ministerstwie S. W. w sprawach
ktére poruszamy.

Sadzimy iz uregulowanie najwazniejszych
i najpilniejszych spraw znajdzie zrozumienie
i poparcie u czynnikéw Rzadu.

Podwyzszenie poborow w Rumunii

Rada Ministréw uchwatg z dnia 25 listopa-
da 1937 r. restytuowata od dnia 1 grudnia
1937 r. pobory funkcjonariuszéw paristwo-
wych w wysokosci przewidzianej w budzecie

na rok 1932. Decyzja ta pocigga za sobg znie-
sienie poprzednio wprowadzonej redukcji
poboréw w granicach od 10 do 12%. Pobory
obecnie zostaty podniesione o 6%, z zastrze-
zeniem, ze nie moga one przekracza¢ wyso-
kosci poboréw z 1932 r.

Urzednicy we Witoszech

We Wioszech przyjecie do stuzby pan-
stwowej uwarunkowane jest od 1932 r. przy-
naleznoscig kandydata do partii faszystow-
skiej. Jednak w przysiedze stuzbowej urzed-
nika nie ma wzmianki o faszyzmie. Tekst po-
wyzszej przysiegi jest nastepujacy: ,,Przysie-
gam, ze dochowam wiernosci Krélowi: ze be-
de rzetelnie przestrzegat ustaw panstwo-
wych; ze bede pilnie I gorliwie wypetniat
wszelkie obowiagzki mego urzedu dla dobra
powszechnego i w interesie administracji,
strzegac sumiennie tajemnicy urzedowej
i przystosowujac kazde moje zachowanie
prywatne do godnosci urzedu. Przysiegam,
ze nie bede nalezat, ani wstepowat do zadne-
go zwiagzku ani partii, ktérej dziatalno$¢ nie
da sie pogodzi¢ z obowigzkami mego urzedu.
Przysiegam, ze bede spetniat me obowiazki,
majac na oku cel nieroztagcznego dobra Kré-
la i Ojczyzny".

Zwiazek urzednika z partig faszystowska
polega przede wszystkim na zaleznosci osobi-
stej zaréwno z powodu nalezenia do partii,
jak i wskutek podporzadkowania partii
wszelkich organizacyj urzedniczych. ,,Asso-
ziazioni" urzednicze odgrywajg we Wioszech
taka role, jak organizacje pracownikéw pry-
watnych we wioskim ustroju korporacyjnym,
1. Isluza1 celom kulturalnym i pomocy mate-
rialnej

Podstawowe przepisy o stuzbie paristwo-
wej sa zawarte w dwoch dekretach krélew-
skich z 1923 r., jednym z 11 listopada i dru-
gim z 30 grudnia. Zwiazek urzednika z pan-

stwem wedtug dekretu z 30 grudnia 1923 r.
wyraza sig nie tylko przez umoweg ekono-
miczna, ale takze przez etyczny stosunek
wiernosci.

Urzednik powinien by¢ Sumiennym str6-
zem tadu ustrojowego i nie przeciwstawia¢
mu zadnych tajnych zastrzezen. Urzednicy
nizszych stopni podlegajg co roku kwalifika-
cji, ktora przewiduje pigc stopni: znakomity,
bardzo dobry, dobry, mierny, zly; przeciw
opinii przetozonego przystuguje odwotanie
do rady administracyjnej, istniejacej przy
kazdej wihadzy.

Kwalifikacja stanowi podstawe do awan-
su; jesli {est zfa w ciagu dwdch lat, uzasad-
nia wydalenie ze stuzby. Przy awansach mia-
rodajne sa nadto: warto$¢ pracy i czas stuzby.

Urzednicy sg podzieleni, zaleznie od po-
siadanego stopnia wyksztatcenia, na trzy Kla-
¥ B i C, kazda z nich za$ rozpada sie na
11—13 stopni.
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GOSPODARCZY ZAKLAD KREDYTOWY
Spoldz. z ogr. odp.

w Krakowie, ul. Florianska L. 55
Telefon Nr 121-13 i 104-53
przyjmuje agentéw do sprzedazy obligacij
panstwowych.

Emerytury«Niemczech

Podstawa wymiaru zaopatrzenia emery-
talnego wedtug nowej niemieckiej pragma-
tyki urzedniczej jest nie tylko zasadnicze
uposazenie, jakie urzednik otrzymywat przed
przeniesieniem go w stan spoczynku, lecz
takze dodatek mieszkaniowy oraz niektdre
inne dodatki zawarte w przepisach uposaze-
niowych. Do wystugi lat wlicza sie czas stuz-
by od dnia nominacji urzednika az do chwili
przeniesienia go w stan spoczynku. Jednak ng
wymiar zaopatrzenia emerytalnego nie wpty-
wa okres przepracowany przed ukonczeniem
27 roku zycia. Wyjatkowo wlicza sie do
stugi lat czas przebyty w wojsku lub nlewoll
w ciagu wojny, chociazby dotyczyto to okre-
su przed ukonczeniem 27 roku zycia.

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego na-
bywa urzednik niemiecki z chwilg przenie-
sienia go w stan spoczynku, normalnie po
ukonczeniu 65 roku zycia. Jednak na wiasng
prosbe urzednika, przeniesienie w stan spo-
czynku nastepuje juz z chwila ukonczenia
przezen 62 roku zycia. Urzednik moze by¢ ze-
merytowany bez wzgledu na wiek: a) ze
wzgledéw politycznych lub rasowych, b) ze
wzgledu na niezdoInos¢ do pracy oraz c) po
5 latach pozostawania w stanie nieczynnym,
wzglednie przed uptywem okresu 5 letniego
w kazdej chwili na wiasng prosbe.

Wysokos¢ zaopatrzenia emerytalnego obli-
cza sie w nastepujacy sposéb. Najnizsze za-
opatrzenie emerytalne wynosi 35% uposaze-
nia w czynnej stuzbie i ma do niego prawo
kazdy urzednik z chwilg ukoriczenia 27 lat
zycia bez wzgledu na okres czasu rzeczywi-
$cie przepracowany w stuzbie panstwowej.
Z ukonczeniem przez urzednika 27 roku zy-
cia nalezne mu zaopatrzenie emerytalne za-
czyna wzrastac az do 80% uposazenia w czyn-
nej stuzbie. Zaopatrzenie emerytalne urzed-
nikow nizszych wzrasta przez pierwszych
pietnascie lat o 2%, pozniej o 1%. Wzrost za-
opatrzenia urzednlkow srednich i wyzszych
odbywa sie¢ nieco inaczej, mianowicie dla
pierwszych dopiero od chwili ukoriczenia 29,
a dla drugich 30 roku zycia.

W Niemczech wzrost zaopatrzenia emery-
talnego nastepuje wolniej, niz u nas (2% lub

. 1% rocznie, gdy u nas 3%) i nie moze prze-

kroczy¢ 80% uposazenia w stuzbie czynnej
(u nas 100%), ale za to réznice te wyréwnuje
przepis niemiecki bioracy za podstawe wy-
miaru zaopatrzenia emerytalnego nie tylko,
jak u nas, zasadnicze uposazenie w stuzbie
czynnej, lecz takze dodatki do tego uposaze-
nia, jak np. mieszkaniowy itd.

ORZECZENIE SADU NAJWYZSZEGO
W SPRAWIE URLOPU.

W Sadzie Najwyzszym znalazta sie aktual-
na kwestia: Czy pracownikowi w okresie
wypowiedzenia moze by¢ wyznaczony urlop?

Obrona praw pracownika w skardze ka-
sacyjnej twierdzita, iz wszelkie zrzeczenie
sie " przez pracownlka uprawnien ustawo-
wych jest niewazne, a zatem o$wiadczenia
firmy, iz pracownik Zrzekt sig pretensji z ty-
tutu urlopu, sg pozbawione znaczenia.

Sad Najwyzszy uznat, iz argument ten nie
jest stuszny. Firma zgodzita sie na wyzyska-
nie urlopu przez pracownika w okresie wy-
powiedzenia mu posady — i zdaniem sadu —
o ile pracodawca nie moze zadac tego od pra-
cownika, to za zgoda pracownika urlop moze
by¢ wykorzystany w okresie wypowiedzenia.

ZAWIADOMIENIE!

Prosimy o wplato nimnfy oraz zaleglosci (wynoszacych ponad 20 fys. zi)
Prenumerata kwartalna wynosi 2 ztote 50 groszy
poétroczna 5 ztotych — catoroczna 10 ztotych.

Zgtoszenia nowych prenumeratoréw prosimy przesytaé. KRAKOW, KRUPNICZA 16
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Pracownicy

JEDNOSC

umystowi

domagata sie zniesienia podatka™specjalnego

Gdy przed kilku laty konieczno$¢ dopro-
wadzenia do réwnowagi budzetu panstwowe-
magata wyszukania zrédet natychmiast
dziatajacych i skutecznych w rezultaty skie-
rowano sie¢ na droge podatkéw. Jednym bo-
wiem z takich niezawodnych $rodkéw, wno-
szacych natychmiast dochody byt ustanowio-
ny podatek specjalny natozony na wszyst-
kich pobierajagcych uposazenia lub zaopa-
trzenia ze Skarbu Paristwa, a wigc na pracow-
nikéw paristwowych, pracownlkow paristwo-
wych przedsiebiorstw, monopoli, zakfadow
i instytucyj, pracownikéw samorzadowych
i innych.

Podatek ten miat obowiazywa¢ do konca
r. 1937. Projekt ustawy skarbowef upowaznit
Jjednak Ministra Skarbu do przedtuzenia tego
podatku, o ile koniecznos¢ réwnowagi bud-
zetowej bedzie wymagata. Na tej podstawie
pobieranie tego podatku przedtuzono.

Nie wszystkie jednak instytucje pobiera-
ja w dalszym ciggu od swych pracownikéw
podatek specjalny.

Pracownicy niektérych instytucji i urze-
déw otrzymuja specjalne dodatki, zapomogi
czy tez nawet formalne zwroty kwot potraco-
nych im z uposazen tytutem podatku spe-
cjalnego.

Orzeczenia Najw. Trybunatu Admin.
w sprawach emerytalnych

W Najwyzszym Trybunale Administra-
cyjnym zapadty dwa wyroki w zasadniczych
kwestiach emerytalnych. Wyroki odnosza sie
do odzyskania praw utraconych wskutek ska-
zania sadowego oraz policzalnosci do wystu-
gi emerytalnej okreséw czynnej dziatalnosci
niepodlegtos$ciowej.

Sprawa pierwsza przedstawia si¢ w sposéb
nastepujacy: Pracownika kolejowego |. S.
skazano sadownie w roku 1921 na wiezienie
z utratg praw publicznych. W konsekwencji
tego skazania wydalono go ze stuzby w PKP.
bez prawa emerytury. Po 10 latach od odby-
cia kary na wniosek zainteresowanego sad
wykreslit p. 1. S. z rejestrow karnych i zatart
skutki skazania. Wiadze kolejowe natomiast
odmoéwity b. pracownikowi przyznania praw
emerytalnych wobec braku odpowiednich
w tej mierze przepiséw. Sprawa oparta sie
o Najwyzszy Trybunat, ktory orzekt (. Rej.
4. 103/36), ze powro6t skazanego do uczciwego
zycia, na podstawie czego nastgpito zatarcie
przez sad skazania, uprawnia réwniez b. pra-
cownika paristwowego do otrzymania zaopa-
trzenia emerytalnego, do ktérego pracownik
utracit prawo wskutek skazania sgdowego.
Przez zatarcie skazania odzyskuje si¢ utraco-
ne przez to skazanie prawo.

Drugi z wyrokéw (L. Rej. 6.013/35) ustala
kto jest miarodajny do kwalifikowania dzia-
talnosci, zmierzajacej do odzyskania niepod-
legtosci  panistwa polskiego. Ministerstwo
Skarbu odmoéwito urzednikowi pafstwowemu
p. S. O. zaliczenia do wystugi emerytalnej ja-
ko okreséw dziatalnosci niepodlegtosciowej
okresu nalezenia do Organizacji Mtodziezy
Narodowej Szk6t Srednich a potem Szkét
-Wyzszych, do Zw. Mtodziezy Polskiej oraz do
organizacji ,,Zjednoczenie¥. Za udziat w wy-
mienionych stowarzyszeniach urzednik uzy-
skat odznaczenie medalem niepodlegtosci.
Ministerstwo Skarbu, j Wspomnlellsm
nie dopatrzyto sie w dzialalnosu p. 5
czynnej pracy niepodlegtosciowej, zallczal
nej do wystugi emerytalnej.

Trybunat Administracyjny orzekt, ze Ko-
misja Kwalifikacyjna przy Min. Skarbu nie
ma uprawnienia do dyskwalifikowania dzia-
talnosci, uznanej za niepodlegtosciowa przez
nadanie odznaczenia krzyza lub medalu nie-
podlegtosci o ile do zaliczenia do emerytury
zgtoszono te sama dziatalnos¢, za ktérg nasta-
pito odznaczenie. Komisja Kwalifikacyjna
moze jedynie ustali¢ $cidle czas tej dziatalno-
Sci. ktory ma by¢ zaliczony do wystugi eme-
rytalnej, natomiast nie moze kwestionowaé
charakteru samej dziatalnosci uznanej juz
przez odznaczenie za zmierzajaca do odzy-
skania niepodlegtosci Paristwa Polskiego.

Woydaweca: Za Zwigzek Zrzeszeri Pracownikéw Publ. Wojew. Krakowskiego: Dr Jézef Krajewski.
Drukarnia Przemystowa w Krakowie, ul. J. Sarego 7, tel.

Po pewnym czasie podatek specjalny znio-
sty Paristwowy Monopol Spirytusowy, Tyto-
niowy i Solny, Bank Polski, Bank Gospodar-
stwa Krajowego, niektére samorzady gmin-
ne, ktére nie wykazuja deficytéw, a Ubez-
pieczalnia Spoteczna w Krakowie nie tylko
podatek ten zniosta, lecz zwrécita pracowni-
kom potragcone kwoty.

W $lad za niektérymi przedsiebiorstwami
publicznymi poszty samorzady miejskie, kto-
re przyznajg swym pracownikom dodatki na
wyréwnanie potracert podatkowych. Ostat-
nio w Wilnie i w Warszawie przyznano zwrot
podatku specjalnego wszystkim pracownikom
administracji i przedsigbiorstw miejskich
a nawet emerytom samorzadowym.

Pob6r podatku specjalnego od niektérych
kategorii pracownikéw zostat przerzucony
na pracodawcéw i przekazywany jest do
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Skarbu Panistwa z budzetu i funduszéw za-
ktadow i instytucyj.

Te zarzadzenia wskazuja, iz wkadze odno-
$nych instytucji i urzedéw zrozumiaty poto-
Zzenie pracownikéw obcigzonych licznymi po-
traceniami podatkowymi i staraja sie przyj$¢
im z pomoca zwalniajac od ciezaréw uszczu-
plajacych ich budzety domowe.

Podatek specjalny najsilniej dotknat sze-
regi emerytéw i wdéw, ktérym po kilkakrot-
nych skresleniach i opodatkowaniach obnizo-
no uposazenia emerytalne do 50% i nizej.

Obnizenie podatku specjalnego o 3% nie
zmienito na lepsze potozenia pracownikéw
nizszych i $rednich, szczeg6lnie u pracowni-
kéw obarczonych liczng rodzing.

Dla poprawy bytu materialnego pracowni-
kow panstwowych i innych kategorii jak tez
eme?/tow podatek specjalny powinien by¢

zupefnie zniesiony.
Ze podatek sEeCJaIny jest duz?‘/m obciaze-
niem pracownikow umystowych panstwo-

wych, samorzadowych, przedsigbiorstw pan-
stwowych i innych kategorii, $wiadczg o tym
state domagania sie $wiata pracy o jego
uchylenie.

Narady nad ubezpieczeniami spotecznymi

Niedawno odbyto sie w Zaktadzie Ubez-
pieczen Spotecznych w obecnosci min. opie-
ki spotecznej Mariana Zyndram-Kosciat-
kowskiego — posiedzenie komisaryczne pod
przewodnictwem komisarza Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych gen. dr St. Hubickiego.

Po zagajeniu obrad przez komisarza Hu-
bickiego dtuzsze przemoéwienie wygtosit min.
Kosciatkowski. nakreslajac zasadnicze wy-
tyczne, wedhtug ktérych ksztattowac sie majg
stosunki miedzy Ministerstwem Opieki Spo-
tecznej jako witadzg nadzorczg a Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych. Minister realizujac
stopniowo intencje ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym, uzupetnionej pozniejszymi ak-
tami ustawodawczymi, oczekuje od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych pozytywnych wy-
nikow samodzielnej dziatalnosci na polu ad-
ministrowania ubezpieczeniami spotecznymi
oraz peinej odpowiedzialnosci za sprawne
funkcjonowanie zaréwno samego zaktadu,
jak i Ubezpieczalni Spotecznych.

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych — jako
centralna instytucja ubezpieczen spotecznych
w panstwie — przejawia¢ winien jak naj-
szerszg inicjatywe nie tylko w sprawach or-
ganizacyjno-administracyjnych, ale réwniez
w zakresie ewentualnych zmian istniejacych
przepiséw ustawowych. Zwtaszcza w tej dzie-
dzinie wszelkie wnioski i postulaty pocho-
dzace od instytucji stykajacej sie bezposre-
dnio z warstwami sDotecznymi, dla ktérych
dobra dziatajg ubezpieczenia — przedstawia¢
beda zawsze duzy praktyczny i zyciowy
walor.

Minister podkreslit z naciskiem, ze NAJ-

Czego zadaja emeryci w Wieliczce

Zebrani 9 lipca br. Emeryci Kota w Zw.
Polskich Emerytéw w Wieliczce uchwalili
zwréci¢ sie do Zw. Zrzeszen Emerytow
w Warszawie z zadaniem nastgpujacym:

Prosimy Zarzad Gtéwny o dotozenie
wszelkich starari, 1) by zniesiono natozonag
nam optate nadzwyczajng w wysokosci 4%
od ogdlnych poboroéw i to juz od najblizszego
roku budzetowego,

2) by zaprzestano $ciggania nam na rzecz
funduszu emerytalnego 8% i wyptacano nam
petne 100% emerytury,

3) by przywrécono emerytom tak zwanym
zaborczym pobory w wysokosci 100%.

4) by wobec statej poprawy koniunktury
zniesiono optate podatku specjalnego — tak
ucigzliwego dla pracownikéw i emerytéw
panstwowych.

Zwracamy sig¢ do Zarzadu Gtéwnego o czu-
wanie, azeby*projekt nowi ustawy emery-
talnej nie byt krzywdzacy dla obecnych eme-
rytéw, oraz o dotozenie staran, azeby poda-
tek dochodowy znizony zostat do wymiaru
pierwotnego.

Walne  zgromadzenie Kota Emerytéw
uchwalito jednogtosnie ztozy¢ pp. postom,
ktérzy przez caty czas bronili naszych
praw — serdeczne podzigkowanie a miano-
wicie: ks. infutatowi Lubelskiemu, dr Jaho-

POWAiNIEJSZYM ZADANIEM ZAKEADU
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH NA NAJ-
BLIZSZY OKRES JEST USPRAWNIENIE
TECHNICZNE APARATU UBEZPIECZE-
NIOWEGO, tak, aby zyskat on sobie uzna-
nie zainteresowanych, przede wszystkim za$
samych ubezpieczonych

Wskazujac na konsekwentnie rozwijang
od dwoch lat wspdtprace z czynnikami spo-
tecznymi — min. Kosciatkowski zaznaczyt,
ze przyszty samorzad w instytucjach ubez-
pieczen spotecznych reprezentujacy wszyst-
kie zainteresowane czynniki spoteczne, sku-
pione w organizacjach zar6wno ubezpiecze-
niowych jak i pracodawcéw, musi mie¢ wa-
runki, ktére zapewniag mu pozytywne i rze-
czowe dziatanie.

Stanowisko zajete przez ministra w spra-
wie stosunku Ministerstwa, jako wiadzy nad-
zorczej — do Zaktadu Ubezpleczen Spotecz-
nych, “zostato przyjete z uznaniem przez
przedstawicieli komisji rewizyjnej, repre-
zentujacych czynnik spoteczny w Z. U. S,

Komisarz Z. U. S. gen. St. Hubicki powziat
decyzje przyjmujaca w zasadzie wytyczne do
umow z lekarzami ustalone ostatnio na wsp6l-
nych konferencj {qach kierownictwa ubezpie-
czen spotecznych z przedstawicielami orga-
nizacji zawodowych lekarskich. W pracach
nad realizacjg tych wytycznych, ktére —
jak wiadomo — przewidujg poprawe pracy
lekarzy — nadal obowiazuje kardynalna za-
sada nie zmniejszania w zadnym wypadku
$wiadczen dla ubezpieczonych oraz utrzyma-
nia réwnowagi finansowej Ubezpieczalni
Spotecznych.

dzie-Z6ttowskiemu, Pochmarskiemu, Jasin-
skiemu, prof. Ostafinowi, generatowi Zeli-
gowskiemu i Starzakowi.

NASI PRZYJACIELE

Na fundusz prasowy ,Jednosci' (wdzigcz-
nosci) w dalszym ciaggu sklada %

Prof. Wojciech Moron w Drohobyczu 1 zI,
Franciszek Minor w Dabrowie Tarnowskiej
1 zt, Marcin Oczko w Dziedzicach 3 zt, Michat
Salwierz w Woli Zdakowskiej 1 zt, Karolina
Sikora w Gawtuszowicach 1 zt, Karol Piecha-
czek w Katowicach 1 zt 50 gr, Ludwik Fortu-
na w Krakowie 1 zt, Jozef Miszke w Krako-
wie 2 zt, Whodzimierz Obertynski w Krako-
wie 2 zt, Natalia Schmalzbachowa w Krako-
wie 2 zt, Stanistaw Dobrowolski w Krzeszo-
wicach 3 z, Maria Migocka w Kutach 3 zi,
Antoni Horodynski w Kutach 2 zt, Karol Ma-
dej w Wisniczu Nowym 2 zt, Zofia Pietrzyc-
ka w Ciezkowicach 2 zt. Jan Nechay w An-
drychowie 3 z}, Jézef Cieplik w Krakowie
2 zt, Mieczystaw Kulikowski w Krakowie 3 z4,
Wiodzimierz Kozankiewicz w Brzezanach
1 zt, Daniel Wotos w Chrzanowie 50 gr,
Edward Galik w Krakowie t zt, Mgr Wtodzi-
mierz todyriski w Krakowie | zi, Stanistaw
Trzos w Krakowie | zt, Dyr. Jan Gorka
w Krakowie 2 zt, Andrzej Stasik w Ropczy-
cach 50 gr, Zwigzek Emerytéw Kolejowych
Wdoéw i Sier6t w Wieliczce 1 zt.

Redaktor odp.: Mieczystaw Babiriski.

105-10, pod zarzadem Stanistawa Bierowskiego.



