Opfata pocztowa uiszczona gotowka.

Rok XIV

Krakéw — Warszawa — Lwoéw_

Dnia 15 sierpnia 1938 r.

— Poznan.

Nr 16

— Katowme’\

JEDNOSC

BEZPARTYJINE PISMO PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
WYCHODZI | i 15 KAZDEGO MIESIACA

Krakéw, ulica Krupnicza 16, parter tel. 129-42.

Konto czekowe P. K. 0. 404,983. Adres Redakcji

i Administracji:

=<<r<,7
i.

Konto czekowe P. K. 0. 404,983

Praworzadnoscia i sprawiedliwoscia panstwa |l narody *yja, bezrzadem i nienawiscia,

Tresf nru 16:

Totalizm to niewola, to zarzewie wojen.
panstwowych.
O ustawowe uregulowanie pragmatyki.

panstwa i narody upadajq.

Wazeliniarze w urzedach.

— Najwazniejsze zagadnienia pracownikéw

Komisje urzednicze w Szwajcarii.

— O poprawe bytu urzednikéw skarbowych.

Ustawy prac, samorzadowych podczas sesji jesiennej.

TOTALIZM to NIEWOLA
TO ZARZEWIE WOJEN

Duzo si¢ méwi i pisze o totalizmie, ktory
zacigzyt nad Europa. Nie jest to wiasciwie
zaden twor nowy, bo przypomina dawno mi-
nione czasy tyranéw, ktérzy byli wiadcami
niewolnikéw.

Wspominamy te czasy, znane w starozyt-
nosci, z pogarda, bo nie daty one szczescia
ludzkosci, a uwolnienie sig¢ od tyranéw, ich
samowoli i barbarzynstwa powitata ludzko$¢
z zadowoleniem.

Minione te czasy wskrzesit zmodernizowa-
ny totalizm niosacy ludzkosci niewole, za-
przeczenie ludzkosci, kultury i tego wszyst-
kiego co nazywamy cztowieczenstwem.

Cztowiek w ustroju tym przestat by¢ czto-
wiekiem, stat sie — zapewne nie zawsze i nie
wszedzie — bezduszng maszyna, nastawiong
na wykonanie pewnej czynnosci, stat sie
prawie ze bezksztattng masa, uzywang bez
jej woli, a nawet wbrew woli do wypetnienia
pewnych rozkazéw z géry, ktére tyrani-tota-
lisci nazywaja ,,interesem paristwa'™.

I nie ma tu réznicy zasadniczej miedzy
Mussolinim, Hitlerem, czy Stalinem, chociaz
sie namigtnie zwalczajg i w nieludzki wprost
sposob nienawidza,

Kazdy z nich chce na swéj sposéb uszcze-
$liwic¢ $wiat, zmuszajac gwattownymi Srodka-
mi ,,obywateli * do $lepego postuchu, prze-
ksztatcajac ,,obywatela” w ,,niewolnika".

,,Najtagodniej" jeszcze czynit to Mussoli-
ni, aplikujac ,,niepostusznemu tylko litr ry-
cynusu, jako $rodek przekonywujacy, przy
czym czarne koszule gotowe byty zawsze je-
szcze ,,.co$ dotozy¢”. ,,Przekonywujacy” ten
$rodek odbierat przecigtnemu $miertelnikowi
wszelka che¢ do samodzielnego myslenia
i czynit zer powolne i bezwolne narzedzie.

Brunatne koszule hitlerowskie stosowaty
.,0bozy koncentracyjne™ jako przeszkolenie.
Sita ,,argumentéw przekonywujacych” naby-
ta w tych obozach stata si¢ dostateczng gwa-
rancja ,tadu" i ,porzadku”. Tak ,sfabryko-
wany" cztowiek-automat staje sie ,,podwaling
panstwa”, jego ,.sity” i ,,znaczenia".

Najbrutalniej i najbezwzgledniej dokonu-
je sie to w stalinowskiej Rosji, gdzie kaza-
maty, specjalne kaznie, trucizna, umiejetnie
stosowane tortury, kula rewolwerowa lub
salwa sg najsilniejszym ,,argumentem prze-
konywujacym"”, stosowanym nie tyle moze do
winnych, ile ,,podejrzanych”.

Oto sa przekonywujace argumenty tota-
lizmu, ktoéry niesie najwstretniejsza niewole,
jaka mozna sobie tylko wyobrazi¢, niewole
gorsza od tyranéw starozytnosci..., wéréd kt6-
rych przeciez trafiali sie czasem... ludzie.

Tak pojety ,totalizm" stat sie zaprzepa-
szczeniem czlowieczenstwa i tego co nazywa-
my ludzkoscia.

Totalizm nadto stat si¢ wrogiem ludzko-
$ci, gotujac jej zagtade przez ,.gtoszenie ha-

set wojennych”, i uzbrajanie sie wyzej dziur-
ki od nosa. Totalizm obudzit ,,dzika bestig"
i krwiozercze instynkty, czego ofiarg padta
Hiszpania, gdzie ruiny i zgliszcza, mordy i po-
zogi, kopia gréb cztowiekowi, cywilizacji,
kulturze i dorobkowi wiek6w.

Taka sama che¢ okazania zwierzecej sity
gotowaty Niemcy, gotujac sie do skoku na
czeskie Sudety, czemu przeciwstawity sie
stanowczo Anglia i Francja, jako gwarantki
pokoju w Europie, przeciw rozbestwionym
zapedom totalistycznej bestii, taknacej krwi,
ofiar i zdobyczy.

Ludzko$¢ umeczona wojna $wiatowa nie
chce wojny, nie chce niewoli, nie chce tota-
lizmu brunatnego, czarnego czy czerwonego.

Ludzko$¢ pragnie, by cztowiek byt czto-
wiekowi bratem.

GABINET  DENTYSTYCZNY

urzadzony wedtug najnowszych wymogéw dla pracownikow
panstwowych, emerytéw iich rodzin oraz wdéw i sierot miesci sie
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w parterze na prawo drzwi Nr 12.

Tamze diatermia,
ordynacji panstwowej pomocy. lekarskiej

wedtug

lampy kwarcowe, oraz sollux,

Lekarz dentysa prayjmuje codziennie 2 wyquk\em nedziel i Swigf od g

Samopomoc u rzedmcza

Najwazniejsze zagadnienia

pracownikow

W sprawie poprawy bytu pracownikéw
panstwowych, samorzadowych, przedsie-
biorstw parnstwowych i innych tocza sie usta-
wicznie zmagania zwigzkéw, ktore przedkta-
dajg tak wiadzom jak i czynnikom rzadowym
stuszne zadania i domagania sie. Poprawa by-
tu pracownikéw tych jest problemem, ktéry

panstwowych

pod wzgledem gospodarczym i spotecznym
ma duze znaczenie i wymaga koniecznie ra-
cjonalnych pociagnigc.

Nalezy bowiem bra¢ pod rozwage nie tyl-
go samego pracownika i jego rodzine, ale
I te dziedziny zycia gospodarczego, handlo-
wego, spotecznego, w ktérych uposazenie



Str. 2

pracownikéw a takze emerytéw, a przede
wszystkim zmiany na gorsze wywierajg
wplyw.

Pracownik umystowy czy emeryt, ktére-
mu co pewien czas obnizano uposazenie nie
mogt ustali¢ przede wszystkim ram swego
budzetu domowego, wyczekujac z obawa nie-
spodzianek. ktore niejednokrotnie przekre-
Slaty jego obliczenia i plany. Zmiany w upo-
sazeniach droga przeszeregowania, wstrzy-
mania awanséw, opodatkowania, przenosze-
nia, skreslenia lat stuzby u emerytéw doty-
katy podstaw zycia pracownikow.

Na uposazeniu niezmiennym, pewnym,
pracownik czy emeryt opierat wysoko$¢ wy-
datkéw na swe konieczne potrzeby zyciowe,
utrzymanie rodziny, mieszkanie i ksztatcenie
swych dzieci. Gdy zmiany w uposazeniach
pracownikéw zacieéniaty jego budzet domo-
wy, musiat szuka¢ w swym budzecie Zrédet
oszczednosci.

W' licznych rodzinach pracownikow niz-
szych i srednich zaczgto oszczedzac na odzy-
wianiu sig, ze szkodg zdrowia wiasnego i dzie-
ci. Wstrzymano sie od zakup6éw odziezy i bie-
lizny, przerabiano ubrania ze starszych dzie-
ci na miodsze. Z koniecznosci kupuje sig jak
najtanisze. Gdy jednak te oszczednosci nie
wystarczaty zmieniano wigksze mieszkania
na mniejsze.

Rézne przymusowe i dobrowolne wktadki
i sktadki Sciggane z poboréw pracownikéw
sg bardzo pokazng kwota, ktéra duzy wytom
w budzecie pracownika wykazuje, a korzysci
zadnych.

Oszczednosci w zyciu pracownika muszg
odbi jac sie na zyciu gospodarczym. Pracow-
nik umystowy nizszej 1 $redniej kategorii
jest zadnym lub stabym odbiorcg i nabywca
roznych artykut6w, czesto musi z niejednych
zrezygnowac, stabym konsumentem, szuka ta-
nich artykutow, czgsto kupuje na kredyt i za-
diuza sig, o prenumerowaniu czasopisma ja-
kiego, teatrze lub kinie musi zapomniec.

Najwieksza troska pracownikéw. to
ksztatcenie dzieci i zapewnienie im bytu.

WAZELINIARZE

Pod tytutem ,Wazelina" ..Biuletyn Spo-
teczny" zamiescit artykut, ktéry przytaczamy
w catosci.

.Brzydkie i przykre okreélenie. Niestety,
pada dzi$ bardzo czesto zwiaszcza miedzy
bracig urzednicza. Aktualne jest wciaz na na-
szym terenie. Nawet ten lub 6w skromny re-
ferencina. lub kierownik nie jest wolny od
podejrzen, ze otacza sig sforg donosicieli i za-
usznikow, co to skrzetnie zbierajg stowka
swych kolegow by mu je potem poda¢
w wonnym bukieciku wiasnych komentarzy.
C6z wiec méwic¢ o innych?

Taki okaz ,,wazeliniarza” wyzyskuje bez.
skruputéw kazda okazje, kazdy moment zme-
czenia. zdenerwowania czy nieszczescia kole-
gi lub kolezanki. Notuje skwapliwie kazde za-
styszane stowko i wyrazonko, ba — sam naj-
czesciej prowokuje do tego rodzaju wypowie-
dzen...

A potem zgiety we czworo, przymilnym
usmiechem przylepionym do bu2| zacierajac
nerwowo raczki i szurgajac nézkami po po-
dtodze — ,,referuje™ panu kierownikowi jed-
nym tchem wszystko, co zastyszat!

Czego sig za to spodziewa? O bardzo wie-
lu rzeczy! 1 tu tkwi wiasnie Zrédto, saczace
jad w atmosfere naszej pracy.

Wazeliniarz pewny jest nagrody. Wie, ze
najprostsza droga do ,,kariery"”, wiedzie przez
uzycie... wazeliny. Wie, ze tgq droga zyska
sympatie i zaufanie swej wiadzy, zyska
wzgledy i swobode. Zyska¢ nawet moze dra-
bine, po ktdrej wspina¢ sie bedzie po szcze-
belkach w gore w tempie, o jakim marzy¢ nie

003 jego koledzy, co zachowali godnos$¢
ludzka, lub sadza, ze pracag rzetelng zyskac
moga réwniez uznanie i sprawiedliwg oceng
zwierzchnika.

Wazeliniarz jest sprytny i asekuruje sie
normalnie na obie strony. Bo — a nuz bedzie
tamten kiedys gorg!... Wiec wazeliniarzy ma-
my réwniez w swoim wiasnym zwigzkowym
gronie.

Stanu tego nadal tolerowac nie wolno. Sa-
moobrona ogétu pracownikéw musi i$¢ jedno-
czesnie w kilku kierunkach: Przede wszyst-
kim musi to osiagna¢, by porcja wazeliny
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| przewaznie oszczednosci, o ktorych wspo-
minam, dokonuje sie tylko w tym celu, aby
tozy¢ na wyksztatcenie swych dzieci.

Zbliza si¢ nowy rok szkolny, zaczyna me-
ka rodzicéw i dzieci. W ubiegtym roku 4000
dzieci, ktére ztozyly egzamin do szkét $red-
nich nie zostaty do nich przyjete z braku
miejsca. lle w tym roku nie bedzie przyje-
tych do szkét Srednich nie mamy jeszcze da-
nych.

Powojenny okres mingt, przyrost dzieci
stale sie zwigksza, w szkotach wittzimy prze-
petnienie.

Dotychczas dzieci pracownikow paristwo-
wych, z braku miejsca w szkotach pan-
stwowych $rednich uczeszczaty do szkét Sred-
nich prywatnych za optata, ktéra rzad zwra-
cat. Od r. 1934 zwrot optat za nauke w szko-
tach prywatnych wstrzymano. Dotkneto to
przewaznie pracownikéw nizszych i $rednich
kategorii obarczonych dzie¢mi. Z braku miej-
sca w szkotach panstwowych i braku fundu-
szy na optaty w szkotach prywatnych rodzi-
ce ci bedg zmuszeni albo przerwa¢ dalsze
ksztatcenie dzieci, albo wprowadzi¢ nowe
oszczednosci w budzecie domowym, aby zdo-
by¢ pienigdze na optaty szkolne.

Ale na czym nowych oszczednosci poszu-
kac? 1 tu jest cata tragedia rodzicow i dzieci.

Wychowanie i ksztatcenie mtodego poko-
lenia “spoczywa na rodzicach i Parstwie,
W trudnej sytuacji w jakiej znaleZli sie dzi$
rodzice, szczegélnie miodziezy nalezatoby
przyjs¢ z pomocg. Przede wszystkim przy-
wréci¢ zwrot optat szkolnych, czego doma-
gaja sig pracownicy panstwowi i przedsie-
biorstw paristwowych, i znie$¢ podatek spe-
cjalny. Utatwi¢ dostep do szkét Srednich
dzieciom pracownikéw z prowincji, a takze
dzieciom chtopéw i robotnikéw przez obni-
zenie biletéw kolejowych do 80%, przyjs¢
z pomocg prywatnym szkotom $rednim przez
udzielanie im subwencji, na pomoce nauko-
we i urzadzenie: zaklada¢ szkoty Srednie,
gdyz obecna ich ilo$¢ jest niewystarczajaca.

W URZEDACH

przestata by¢ w oczach tego czy innego przy-
padkowego pana zwierzchnika jakakolwiek
norma i miernikiem kwalifikacji pracowni-
kow.

Dalej musimy we wiasnym $rodowisku
stworzy¢ atmosfere pogardy dla wazelinia-
rzy. Trzeba mocno i wszedzie piethowaé me-
tode ,wazeliny” jako objaw uwlaczajacy
godnosci ludzkiej i pracowniczej, jako wyraz
upodlenia, tchérzostwa i najbrudniejszego
pasozytnictwa jednostek. Wszyscy musimy
stangc do walki, by wyrugowac te zaraze ze
swych szeregow.

Wszystkich za$ wazeliniarzy przestrzec
nalezy by sie zawczasu zastanowili, nad rola,
jaka petnia. By zawrdcili z pochytej drogi, na
Jaka weszli i poki czas stali sie uczciwymi
pracownikami, pozytecznymi jednostkami
w odradzajacym 5|% ruchu zawodowym. Wal-
ka bedzie cigzka, bo wazeliniarzy jest dzi$§
sporo, ale skoro walke podejmierny wszy-
scy — zwyciezy¢ musimy.

Najbardziej zas upartych wazeliniarzy
prosimy, by powotali w swej obronie wiasny
zwigzek — ,,Zwigzek zwolennlkow biatej
amewkansklej wazeliny"

Wihadciwi ludzie be a woéwczas wreszcie
we wiasciwym miejscu’.

Nr 16

Komisje urzednicze
w Szwajcarii

Zob. Zycie Urzednicze Nr 12/13.

W Szwajcarii na podstawie pragmatyki
urzedniczej z 30 czerwca 1927 r. istnieja ko-
misje do spraw urzedniczych: 1) komisja pa-
rytetyczna oraz 2) komisje personelu.

1) Komisja Parytetyczna jest ustanowiona
jako organ doradczy Departamentu Federal-
nego Finanséw tj. ministerstwa skarbu dla
spraw zwigzanych z unormowaniem stosun-
kéw stuzbowych w ogéle. Komisja ta sktada
sie z przewodniczacego, z dwudziestu czton-
kéw oraz z dwudziestu zastgpcoéw cztonkow.

Rada Zwigzkowa tj. rzad mianuje prze-
wodniczacego, dziesieciu cztonkow i dziesie-
ciu zastepcow; reszta cztonkéw i zastepcow
jest wybierana przez og6t funkcjonariuszéw.
Wszyscy cztonkowie Komisji sprawuja swe
funkcje w ciggu trzech lat. Sktad Komisji
tworzy sie z uwzglednieniem poszczeg6inych
dziatbw administracji. Ogét funkcjonariu-
sz6w wybiera cztonkéw Komisji i ich zastep-
coéw wedtug systemu proporcjonalnego. Rzad
ustala okregi wyborcze i wydaje regulamin
wyborczy.

Komisja Parytetyczna wyraza swa opinig
na wniosek ministerstwa skarbu:

a) o projektach przepiséw wykonawczych
wydawanych przez rzad w wykonaniu pra-
gmatyki urzedniczej z 50 czerwca 1927 r.;

b) o propozycjach dazacych do zmiany lub
uzupetnienia tejze ustawy lub przepiséw wy-
konawczych wydawanych przez rzad:

c) o zagadnieniach zasadniczych, dotycza-
cych personelu zatrudnionego w urzedach
i przedsigbiorstwach federalnych oraz o upo-
sazeniach w ogoéle.

Rzad wydaje postanowienia 0 wewnetrz-
nym urzedowaniu Komisji Parytetycznej,
ustalajac zarazem zasady wspotpracy z mini-
sterstwem skarbu.

W celu poparcia wspotpracy pomiedzy
organami kierowniczymi administracji i pef-
sonelem urzedniczym oraz dla zainteresowa-
nia personelu urzedniczego racjonalng orga-
nizacjg stuzby, pragmatyka szwajcarska
przewiduje mozno$¢ tworzenia specjalnych
komisyj personelu w poszczegdlnych urze-
dach, przedsigbiorstwach oraz instytucjach.

2) Komisje personelu maja sobie zastrzezo-
na dziatalnos¢ li tylko doradcza; wypowiada-
ja one swe zdania na wniosek organéw kie-
rowniczych tego dziatlu administracji, do kt6-
rego sa one przydzielone.

Komisje personelu wypowiadaja sie:

a) co do sugestyj i propozycyj dotycza-
cych uproszczenia i ulepszenia stuzby:

b) co do sugestyj odnoszacych si¢ 1) do in-

ucyj utworzonych dla dobra personelu,
2) do spraw szkolenia oraz 3) egzaminéw;

c) co do zagadnieri charakteru ogélnego
interesujacych specjalnie personel danego
dziatu administracji.

Cztonkowie tych komisyj i ich zastepcy
wyznaczani przez samych funkcjonariuszy
sq wybierani na podstawie systemu propor-
cjonalnego. Rzad ustala przepisy wykonaw-
cze, regulujace sposob powstawania tvch ko-
misyj.

Przy Krakowskim Zwiazku Zrzeszen istnieje

FUNDUSZ ZAPOMOGOWY

w ktérym mozna, asekurowaé siebie i calg rodzine bez ogledzin lekarskich.
Gdyby caly $wiat urzedniczy zrozumiat doniosto$¢ tej instytucji, mogtaby

sie ona rozwing¢é w potege.

— Asekurowaé sie moga wszyscy praco-

whnicy panstwowi na obszarze catej Rzeczypospolitej. — Fundusz wynosi
w chwili obecnej 22.000 zt. — Prospekty wysyta sie odwrotnie, adresowac:

ZWIAZEK ZRZESZEN «eopniczeei.
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O USTAWOWE UREGULOWANIE
PRAGMATYKI

Nie ma w Polsce ustaw, — ktére w sposob
jasny i zdecydowany precyzowatyby stosunki
stuzbowe—pracownikéw samorzadowych, re-
gulujacych podstawowe dla ich istnienia kwe-
stie, jak prawa i obowigzki stuzbowe, poste-
powanie i odpowiedzialno$¢ dyscypllnama
I uposazenia, wreszcie za$ zaopatrzenie eme-
rytalne samych pracownikow i ich rodzin.

Pragmatyka stuzbowa, réwnie jak i jej
fragmenty poszczegélne stanowig od lat
przedmiot uporczywych studiéw i prac. Re-
zultatem owych prac i studiéw byty projekty
ustaw, przedstawiane rzadowi i Izbom usta-
wodawczym. Podczas nadzwyczajnej sesji
sejmowej — na skutek inicjatywy posta A.
Pacholczyka, dyrektora Zw. Zaw. Pr. Sam.
Ter. — Sejm uchwalit rezolucje, wzywajaca
rzad do wniesienia jeszcze na poczatku tego-
rocznej sesji zwyczajnej — projektow ustaw,
— ktére unormowatyby i ustality byt i los
pracownikéw samorzadowych.

Projekty owe nie zostaty zrealizowane.

Brak ustaw, ktére by uregulowaty szereg
zagadniert podstawowych dla bytu pracowni-
kéw samorzadowych, stwarza dla nich stan
denerwujacej niepewnosci, ktéry nie tylko
w sposéb u jemny odbija sie na ich losach, ale
ujemnie wptywa na prace w samorzadzie.

Z braku ustaw pracowniczych — sytuacja
pracownika samorzadowego, — w duzej mie-
rze zalezy wihasnie od owych zmiennych i na-
der subiektywnych nastrojéw zwierzchnikéw
i whadz nadzorczych. Ten stan wywotuje juz
od pewnego czasu swego rodzaju ferment
w $wiecie pracownikéw samorzadu teryto-
rialnego; wywotuje rozgoryczenie, dla stuz-
by niepozadane. Jako najjaskrawszy przy-
ktad potozenia, w jakie brak ustaw stawia te-
go pracownika, niech postuzy niezw ykle za-
wiktana i zabagniona sprawa postepowania
dyscyplinarnego i odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej.

Tutaj — brak szczeg6towych przepiséw!
obowiazujacej ustawy — przemawia silnie.

Dziedzina ta, tak wazna z punktu widze-
nia dobra stuzby, jak i stusznych intereséw
pracownika, gmatwa sie i wikta w sposéb
trudny do rozwiazania, bo nie ma zadnych
absolutnie przepiséw ustawowych, normuja-
cych na tych terenach sprawy dyscyplinarne.

Zarowno dobro stuzby, jak i interes pra-
cownikoéw, coraz natarczywiej, coraz gtosniej
domaga sie ustawowego uregulowania pra-
gmatyki stuzbowej dla pracownikéw' samo-
rzadu terytorialnego.

Poklosie ze Z[azdu Delegatow
Pracownikow kolejowych w Piwnicznej

W czerwcu br. odb{l sie w Piwnicznej
Zjazd Delegatéw Zw iazku Umystowych Pra-
cownikéw Kolejowych. Zjazd odbyt sie we
wiasnym domu  wypoczynkowym, wybudo-
wanym z w ktadek cztonkowskich pracowni-
kéw. Budow e domu rozpoczeto z wiosng 1936,
a w dniu 3 lipca 1937 oddano budynek do
uzytku cztonkow. Budynek ten nalezy do naj-
piekniejszych w okolicy Piwnicznej, wyma-
ga jednak jeszcze wiele w ktadéw do catkowi-
tego jego ukoriczenia.

Ze sprawozdania Zarzadu Gtéwnego wy-
nika, iz Zarzad poruszat wszystkie sprawy
poruczone z poprzedniego Zjazdu w Minister-
stwie jak réwniez wi Dyrekcjach, ujete w me-
moriatach. Interwencje zarzadéw okrego-
wych w dyrekcjach spotykaty! sie z zyczli-
wym stanowiskiem wiadz kolejowych.

Obrady? delegatéw obejmowaty sprawy
zawodowe, poprawe bytu, zmian pragmatyki,
zmian personalnych przy aw ansowaniu, kwa-
lifikowaniu, obsadach itp.

Tre$¢ obrad uwypuklaja zgtoszone wnio-
ski, ktére beda w memoriatach przedstaw ione
wiadzom. Daja_one obraz wielu bolaczek
i niedomagali. Opr6cz domagan sie i zmian
specjalnie zawodowych Zzadania pokrywaja
si¢ z postulatami i zadaniami pracownikéw
panstwowych, przedsiebiorstw parnstwowych
i samorzadowych.

Z domagan sie tych przytaczamy najwaz-
niejsze a mianowicie: Wprowadzenie awan-
s6w automatycznych, wprowadzenie jaw-
nych kwalifikacyj, ogtaszanie przyje¢ no-
wych pracownikow, awanséw i przeniesien
w Dziennikach Zarzadzen Dyrekcyj, obsadza-
nie wolnych posad w drodze konkurséw, nie-
respektowanie anonimowych doniesien przez
Wiadze P. K. P., ogtaszanie list starszeristwa,
podwyzszenie norm urlopéw wypoczynko-
wych do norm urlopéw pracownikéw pari-
stwowych, zniesienia wprowadzonego prze-
pisami stuzbowymi R 4 meldowanie sig syste-
mem wojskowym a wprowadzenie zgtaszania
sie jako pracownikéw cywilnych, zniesienia
niektérych paragraféw! pragmatyki stuzbo-
wej w szczegélnosci § 35-go (1), ze pracow ni-
ka mozna przenie$¢ w stan nieczynny bez po-
dania powodéw, § 36-go (1), ze pracownika
mozna przenies¢ na nizsze stanowisko tylko
w drodze karnej, zmiane ustawy uposazenio-
wej z r. 1934, ktéra krzywdzi pracownikéw
w $rednich i nizszych grupach uposazenio-

wych, podwyzszenie poboréw pracownikom
w stuzbie czynnej o stawki na fundusz emery-
talny, zniesienie podatku specjalnego, przy-
wrécenie zwrotu optat szkolnych w prywat-
nych szkotach $rednich.

W sprawach emerytow kolejowych Zjazd
domaga sie przedtuzy¢ czasokres do korzy-
stania z bezptatnego przewlozu nieruchomosci
dla emerytéw, wdow i sierét do 1 roku z pra-
wem zwrotu kosztéw przesiedlenia, a do 3
tat tacznie bez prawa zwrotu tych kosztow,
przyzna¢ pomoc lekarska zonom i dzieciom
emerytéw, wdowom i sierotom po pracowni-
kach  kolejowych, przyznanie emerytom,
wdowom i sierotom po pracownikach kolejo-
wych trzech biletow bezptatnych, w tym je-
den na pociagi pospieszne.

Sprawy ujete we wnioskach i domagania
sie pracownikéw kolejowych winny by¢
unormowane pragmatyka stuzbowa. Przepisy!
ktére czesto si¢ zmieniaja nie zaspakajaja
caty szereg postulatéw i stusznych zadan wy-
suwanych na zjazdach i zebraniach.

Pracownik kolejowy winien mie¢ moz-
no$¢ pracowa¢ w warunkach umozliwiajg-
cy mu spokojna prace, wychowywac i ksztat-
ci¢ swe dzieci i mie¢ zabezpieczong emery-
ture.

PRYWATNE DOKSZTALCAJACE KURSY

,WIEDZA**

w Krakowie, ul. Pieracklego 14,
przyjmuja wpisy na nowy rok szkolny 1938-39
Kmsy przygotowuja na lekcjach zbiorowych
w Krakowie, oraz w drodze korespondenciji, za
pomoca_zupelnie nowo opracowanych skryp-
téw, programéw i miesiecznych tématéw do:
)egzamlnu dojrzatosci gimn. starego %g
(roczny kurs”maturyczny do czerwca 1939,
oraz potroczny kurs maturyczny repetyto-
rany do marca 1939 r.
egzamlnu ukonczenia glmn ogdlnoksztatca-

3 zzakresul i Il. klasy gimn. nowego ustroju,
4) egzaminu z 7-miu klas szkoty powszechnej.

WAGA:  Uczniowie kursow - korespondenc,
otrzymujg co miesiac, oprocz catkowitego ma-

itk g
teriatu _naukowego, tematy z 6-ciu gtownych
przedmiotow do opracowania. Nadto obowiazko-
we egzaminy badaja 3 razy w ciagu roku szkol.
postepy  uczniow.
Wyktadaja najwybitniejsze sity fachowe.
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O popraw« bytu
urzednllli)ow skarbowych

W sprawie polepszenia bytu urzednikéw
skarbowych czytamy w Kurjerze Porannym
nastepujaca notatke:

Jesli zwai{my, jak odpowiedzialna jest
praca urzednika skarbowego, ile wymaga od
niego opanowania nerwéw, dobrej woli, do-
ktadnej znajomosci skomplikowanych prze-
piséw, a przede wszystkim wysokiego pozio-
mu moralnego dla oparcia si¢ wszelkiego ro-
dzaju pokusom, zrozumiemy jak ofiarnym
i pelnym samozaparcia jest ten codzienny
szary trud tej bezimiennej masy, od ktérych
sprawiedliwej decyzji zalezy nieraz istnienie
warsztatu pracy, los jednostki, a przy tym
interes skarbu paristwa. Nalezy przy tym do-
da¢, ze poprawa koniunktury (a przede
Wszystkim zwyzka obrotéw i dochodéw) ob-
jeta dodatnimi skutkami przemyst i handel,
powodujac natomiast w konsekwencji swej

zke cen szeregu artykutow pierwszej po-
trzeby, obnizyta jeszcze warto$C ptac warstw
pracowniczych, ktére w skarbowosci sa
szczeg6lnie niedostateczne.

Walka o podatek specjalny zostata na ra-
zie przesadzona na niekorzy$¢ pracownikéw
zatwierdzeniem preliminarza budzetowego
przez lIzby Ustawodawcze. Byt to cios szcze-
golnie dotkliwy dla urzednikow skarbowych,
z ktérych 60 proc, zarabia miesiecznie w gra-
nicach do 200 zt brutto. Za te kwote musza
oni utrzymywac siebie i rodziny oraz ksztat-
ci¢ dzieci. Dodajmy, ze pracownicy skarbowi
sq przecigzeni pracg poza godzinami urzedo-
wymi, gdyz przesiadujg w biurach dodatko-
wo po kilka godzin dziennie bez zadnego wy-
nagrodzenia.

Piszemy to wszystko dlatego, ze mamy
przed oczyma $wiezy przyktad, w jaki spo-
sob mozna przy dobrej woli przeciwdziata¢
temu stanowi rzeczy i rosnacej pauperyzacji
warstwy pracowniczej, ¢o na odcinku skarbo-
wym jest specjalnie grozne. Ostatnio mini-
ster poczt i telegraféw przeprowadzit od |
stycznia br. masowe awanse, ktére objety
okoto 30 proc, f)racownlkow wprowadzajac
jednoczesnie kilka nowych dodatkow. Uwa-
zamy, ze zastosowanie tego samego w skarbo-
wosci mogtoby cho¢ czgsciowo poprawi¢ byt
szerokich mas skarbowcéw, nie naruszajac
réwnoczesnie réwnowagi budzetowej.

Ustawy prac, samorzadawycli
podczas sesji jesiennej

Wiceminister spraw wewnetrznych Kor-
sak przyjat prezesa Rady naczelnej Zwiazku
Pracownikéw Samorzadowych, posta Anto-
niego Pacholczyka.

Pos. Pacholczyk omowit nastepujace spra-
wy: 1) wniesienie ustaw pracow niczych, do-
tyczacych pracownikéw samorzadowych na
sesji_jesiennej, 2) wydanie okélnika w spra-
wie egzekucji naleznosci pracowniczych z ty-
tutu uméw o prace oraz z tytutu emerytur,
3) przesuw anie pracownikéw samorzadowych
do wyzszego szczebla uposazeniowego na
podstawie indywidualnych uchwat zwiazkow
samorzadowych. 4) skasowmnie egzaminu
praktycznego przy urzedach wojewddzkich
dla kandydatéw na _sekretarzy gminnych,
ktorzy ukoniczyli 5-miesieczny kurs Instytutu
Komunalnego w Warszawie oraz réwnorzed-
ny kurs przy Wolnej Wszechnicy Polskiej,
tudziez przesuniecie ulgowego terminu dla
pomocnikéw sekretarzy, ktérzy nie posiada-
ja przewidzianego w rozporzadzeniu cenzusu
naukowego, wreszcie 5) kwestie ewentual-
nych statutéw emerytalnych na terenie wo-
jewddztwi potudniowych i zachodnich.

Pan minister o$wiadczyl, ze decyzje w po-
szczegolnych sprawach zapadna po zakonicze-
niu urlopow. Jesli za$ chodzi o decyzje, czy
rzad wniesie ustawy pracownicze do Sejmu,
decyzja ta nastapi takze po urlopach, we
wrzesniu.
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DAWNE KRAKOWSKIE

»LABY" | [ JWAGARY"

Nie jestem pewien, czy ci wszyscy, ktérzy
juz przeszli swe jubileuszowe lata od epoki
greki, faciny, majéwek i ,wyciskania ser-
kow" w tawkach gimnazjalnych pamietaja,
co znaczg umieszczone w tytule nazwy. Ot6z
przypominam, ze w 6éwczesnej gwarze ucz-
niowskiej ,,is¢ za labe" znaczylo tyle, co
pojs¢ sobie w godzinach szkolnych na spacer,
a potem usprawiedliwi¢ si¢ z nieobecnosci
np. bélem zeb6éw. Byli tacy, ktérzy wprost
natogowo uprawiali ten sport. ,,Wagarami™
za$ nazywano wioczegi uczniowskie w godzi-
nach pozaszkolnych, zaréwno w samym mie-
Scie, jak i poza miastem.

Bytbym jednak niesprawiedliwy dla 6w-
czesnej miodziezy, gdybym nie zaznaczyt, ze
liczne jej grona uprawiaty z zamitowaniem
szlachetny sport wycieczek pozamiejskich
o charakterze romantycznym. Ledwo mrozy
puscity i 16d na $lizgawce zamieniat sie¢ w ka-
sze, szto sie bodaj na ,,Salwator” ku Kopco-
wi, by spojrze¢ stamtad na szeroki $wiat i da¢
sie owiong¢ wichrom dujacym od Tatr. Bu-
dzity sie wtedy pierwsze marzenia o cudow-
nodciach letnich wakacyj, liczyto sie diugie
jeszcze tygodnie i miesiace ,budy”, czyli
szkoty, dzielace nas od feryj. Pewna grupa,
do ktorej i ja nalezatem, chodzita na most po-
nad koleja na drodze ,,warszawskiej" i z ute-
sknieniem przypatrywata sie pociggom bie-
zacym w dalekie $wiaty. Innym razem szto
sie na Blonia.

Lecz w wyzszych nieco klasach, czesto
pod wptywem profesoréw, zwiedzalismy nie-
zréwnane w swej romantycznosci blizsze
i dalsze okolice Krakowa, Wole Justowska,
Bielany, Tyniec, Skate Kmity, Regulice, Ten-
czynek itd. Oczywiscie my, kilkunastoletni
smarkacze, nie traktowaliSmy tych eskapad
jako wycieczki ,,krajoznawcze". Dla nas by-
ty to przede wszystkim ,,wagary"”, czyli bez-
troskie wioczegi, w czasie ktérych czulismy
sie tak, jak zwierzeta wypuszczone z uwig-
zienia na chwilowg wolno$¢. W takim nastro-
{u palito sie w gtowie i rados¢ zycia objawia-
a sie w réznych formach, wyprawiajac nie-
raz dziwne przeskoki. To zachwycaliSmy sie
kazdym niemal drzewkiem, taczka, wido-
kiem, to znéw z rozmodlonego entuzjazmu
nad cudami przyrody przechodziliémy nagle
w pustacka wesoto$¢, objawiajaca sie nieraz
jakim$ gtupim zartem, jesli nie grubsza
awantura. Skrupiato sie to nieraz na prze-
chodzacych zydkach, ktérym nieszkodliwie
zreszty ,,wytarmosiliSmy™ pejsy, lub na Bogu
ducha winnych krowach, ktére przywiazy-
wali$my jedna do drugiej ogonami.

Woracajac z ,,wagarow" $piewalismy rézne
piesni, a naszym statym ako hymnem byt
znany woéweczas, lecz dzi$ juz niemal zapom-
niany marsz do stéw: ,,My bezbronni dzi$ ro-
dacy, praca dzi$ to nasza bron!", $piewali$my
to z gleboka wiarg w realng prawde tych
stéw. Dzi$, po latach zycia, gdy wspomina sig
owg epoke ideatéw i wiary, ci$nie si¢ mimo-

ZASItK1 DLA BEZROBOTNYCH PRA-
COWNIKOW UMYSEOWYCH.

Zasitek na wypadek braku pracy dla pra-
cownikéw umystowych — samotnych wynosi
zasadniczo 30 proc., a dla utrzymujacych ro-
dzine 40 procent podstawy wymiaru zasitku.
Podstawe ‘wymiaru tego zasitku stanowi
przecietna ptaca z ostatnich 12 miesiecy
sktadkowych przed utrata zajecia. Nadto
utrzymujacy rodzine otrzymujg zasitek ro-
dzinny w wysokosci 4 proc, podstawy wy-
miaru na kazdego nie zarobkujacego i pozo-
stajagcego na utrzymaniu ubezpieczonego
cztonka jego rodziny. Zasitek rodzinny nie
(moze przekroczy¢ wysokosci zasitku zasad-
niczego.

Na okres przejsciowy wysoko$¢ zasitku
z powodu braku pracy zostatla zmniejszona
w sposéb progresywny od 5 do 25 proc.,
z wyjatkiem zasitkéw przyznawanych od
podstawy wymiaru nie przekraczajacej
z+ 120. Zasitek z powodu braku pracy nie mo-
ze by¢ nizszy od 30 zt miesiecznie wzglednie
wynosi¢ mniej niz podstaw a wymiaru zasitku
o ile jest ona nizsza od tej kwoty.

Wydawca: Za Zwiazek Zrzeszer Pracownikéw Publ. Wojew. Krakowskiego: Dr Jozef Krajewski. Redaktor odp.:

wolnie gorzka refleksja: Wierni temu hastu
pracowalismy ciezko przez wiele, wiele lat.
Ale co w rezultacie? Przedwczesna emerytura
i bieda, a co najgorsze, przeswiadczenie, ze
praca nasza, cho¢ oferujemy sie z nia, gdzie
sie tylko da, na nic nikomu niepotrzebna, ze
wigc nic nam nie pozostaje, jak i na starsze
lata odbywac ,,wagary“ po miescie lub poza
miastem. Tylko ze te wagary nie dajg nam ty-
le radosci i wzruszen, jak te ktére odbywa-
lismy w mtodych, beztroskich latach! j
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Prywatne Gimn. Koedukacyjne

matematyczno-fizyczne i humanistyczne

LICEUM MESKIE

im. Ks. H. Kohlataja
z prawami szkét paristwowych

w Krakowie, ul. Czapskich L. 5,
rég ul. Pitsudskiego
przyjmuje wpisy do klasy I-szej i wyzszych.

Lokal szkolny rozszerzony, nowoczesnie urza-
dzony, pracownie naukowe, opieka lekarska.

Podniesienie poziomu szkolnictwa na wsi —
Srodkiem walki z ,bezrobociem wiejskim|

Problem zatrudnienia mtodziezy w Polsce
jest przede wszystkim zagadnieniem mto-
dziezy wiejskiej. Jak wynika z badan Insty-
tutu Spraw Spotecznych, czysty przyrost sit
na wsi, tj. mtodziezy, ktéra nie znajduje za-
trudnienia w zwalniajacych sie miejscach
pracy, wynosi rocznie okoto 250 tysiecy. Mito-
dziez ta, bedac zbedna na roli, dazy do prze-
rzucenia sie do zaw odéw pozarolniczych. Ten-
dencji tej stoi na przeszkodzie miedzy inny-
mi powszechny na wsi brak $rodkéw mate-
rialnych oraz niezmiernie szczuply zakres
nauki, dostepnej dla ludnosci wiejskiej.

Przecietnie liczba uczniéw w Polsce redu-
kuje sie w széstej klasie szkoty powszechnej
do 36% liczby z pierwszej klasy, natomiast
dzieci robotnikéw rolnych dociera do tego
poziomu zaledwie 15%, z dzieci chtopéw ma-
torolnych 17%, a nawet z dzieci witascicieli
gospodarstw powyzej 5 ha — tylko 25%. Zja-
wisko to jest wynikiem catego splotu warun-
kéw gospodarczych i kulturalnych, jak np.
wczesnego weciagania dzieci do pracy w go-
spodarstwie rolnym i domowym, a niekiedy
moze i niedoceniania znaczenia wyksztatce-
nia przy niskim poziomie kulturalnym.

Ale niewatpliwie powazng role odgrywa
tu réwniez sprawa réznic miedzy wsig a mia-
stem w organizacji szkét: wysoki na wsi
udziat jedno- i dwuklaséwek. Z dzieci robot-
nikéw rolnych i matorolnych wchodzi do
tych szkét 60%, z dzieci wiascicieli gospo-
darstw powyzej 5 ha — nawet 70%.

Tam bowiem gdzie ludno$¢ jest mniej za-
geszczona, przewaga tych szkof jest szczegoél-
nie wielka. Tym sie ttumaczy, ze nie tylko
w wojewoédztwach wschodnich, ale i w za-

Praca w samorzadach
wymaga specjalnych Kwalifikacji

Rozwoj i wzrost pracy w samorzadzie te-
rytorialnym wymaga ciagtego doksztatcania
sie i wyrobienia specjalnego typu pracowni-
ka samorzadowego, o wszechstronnych umie-
jetnosciach zawodowych oraz duzym wyro-
bieniu spotecznym.

Pracownicy samorzadu terytorialnego
w zrozumieniu doniostosci wyszkolenia wy-
kwalifikowanych dziataczy samorzadowych,
prowadza stale przez organa Zwiazku Pra-
cownikéw Samorzadu Terytorialnego wzmo-
zong akcje krzewienia wiedzy spotecznej i sa-
morzadowej za pomoca wydawnictw zwigz-
kowych oraz specjalnych kurséw tereno-
wych.

Wyniki tej akcji sa jednak w duzej mie-
rze zalezne od ujednolicenia zasad poli-
tyki personalnej w samorzadzie. Dlatego tez
pracownicy samorzadu terytorialnego wysu-
waja postulaty, zmierzajace w kierunku usta-
lenia minimum wymaganego cenzusu od kan-
dydatow do pracy w samorzadzie oraz zapew-
nienia pierwszenstwa w uzyskaniu pracy
w samorzadach absolwentom szkét i wydzia-
téw samorzadowych, przede wszystkim po-
chodzacym ze wsi.

Kazda praca na wyzszym stopniu samorza-
dowym winna by¢ uzalezniona przynajmniej
od dwuletniej pracy w gminie.

chodnich, wchtaniaja szkoty 1 i 2 klasowe
trzy czwarte dzieci chtopskich, podczas gdy
w centralnych i potudniowych — nieco po-
nad potowe i tylko na Slasku — zaledwie 1/5.
Czynnik ten nie jest oczywiscie wylacznie
decyduliacy: dzieci zamoiniejszlych chtopéw
dzigki lepszej sytuacji materialnej w wiek-
szej liczbie docierajg do 6 klasy. W kazdym
razie jednak czynnik ten wspofdziata w bar-
dzo powaznym stopniu w zjawisku niedo-
ksztatcania dzieci wiejskich, a co za tym
idzie zagradza droge mtodziezy wiejskiej do
zawodéw pozarolniczych. Albowiem na poza-
rolniczym rynku pracy niewykwalifikowa-
nej konkurencja jest tak silna, ze imigrant
ze wsi, mimo swych niskich wymagan nie mo-
ze znalez¢ pracy. A przeciez ostatnie do-
Swiadczenia z terenu Centralnego Okregu
Przemystowego wykazaty, ze element wiej-
ski jest doskonatym pracownikiem, a przy
odpowiednim szkoleniu — dobrym fachow-
cem.

Oczywiscie podniesienie poziomu szkol-
nictwa na wsi jest inwestycja trudng do
szybkiego zrealizowania w ramach budzetu
Min. W. R. i O. P. Wobec tego nalezatoby
zwroci¢ uwage na mozliwosci czesciowego ob-
cigzenia rolnictwa kosztami budowy i Titrz.y-
mania szkot, istnieje bowiem caly szereg
przyktadéw budowania szkét przez ludnosé
wiejska z whasnych funduszéw'. Poparcie ta-
kiej inicjatywy i odpowiednia akcja uswia-
damiajgca w tym kierunku mogtyby powaz-
nie wptyna¢ na podniesienie poziomu szkol-
nictwa na wsi. Miatoby to niewatpliwie duzy
wplyw na zmniejszenie sie zjawiska ,,zbed-
nosci” miodziezy wiejskiej.

NASI PRZYJACIELE

Na fundusz prasowy ,,Jednosci
nosci) w dalszym ciagu sktadaja:

Zygmunt Kantor w Biatej Krak. 1 zt, Jan
tozinski w Buczaczu 2 zt. Roman Blatton
w Biatej Krak. | zt, Julian Mattaszek w Ciez-
kowicach 2 zt, Stanistaw Broda w Bolechowie
2 zt, Wiadystaw Borowczyk w Koztowie 4 zt,
Antonina Borowczyk w Koztowie | zt, Karol
Closmann w Krakowie 3 zi, Adolf Ciosinski
w Krakowie 2 zt, Maria Ciosiriska w Krako-
wie 2 zt, Teofil Golik w Krakowie 1 zt, Marian
Jagusinski w Krakowie 1 zt 50 gr, Jan Mazur-
ski w Krakowie 3 zt, Anna Kwiecinska we
Lwowie 1 zt, Jozef Warszawski we Lwowie
2 zt, Wihadystaw Szczygiet w Przeworsku 1 zt,
Ludwik Jaworski w Rabce 2 zt, Mikotaj Ry$
w Rzeszowie 2 zt 50 gr, Ptk. Jan Bezard
w Szczepanéw'ie 6 zt 85 gr, Jozef Wiszniew-
ski w' Warszawie | zt, Bazyli Winnicki w Zim-
nej Wodzie 2 zt, Henryk Krzanowicz w Kra-
kowie 1 zt, Jan i Stanistawa z Goérskich Miko-
szowie W' Biezanowie 5 zt, Wiadystaw Lach-
nitt w Krakowie 2 z}, Ludwik Gruca w Byd-
goszczy 2 zt, Stanistaw Zarucki w Krakowie
3 zt, Jakub Rachniowski w Krynicy 2 zt, Bro-
nistaw Zytomirski we Lwowie 5 zt, Henryk
Kisielewski w tancucie 2 zt, Wiktor Lesie-
wicz w Mosciskach 2 zt, Wihadystaw Tarnaw-
ski w Krakowie 2 zt.

(wdzigcz-

Mieczystaw Babinski.

Drukarnia Przemystowa w Krakowie, ul. J. Sarego 7, tel. 105-10, pod zarzadem Stanistawa Bierowskiego.



