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,»Szukajcie prawdy jasne-
go ptomienia

Szukajcie nowych nieod-
krytych drog

...Ale nie depczcie prze-
sztosci ottarzy™.

(A. Asnyk)

ORGAN GtEOWNEJ KWATERY HARCERZY

TRESC: Szukajcie Prawdy. — Jubileusz Dh. Prze-
wodniczgcego. Refleksje poobozowe. Wycieczki.
Wycieczki jako $rodek wyrobienia spotecznego
harcerzy. Bieg z przeszkodami. Bibliografia. MOW-
NICA WODZOW: Z matych ziarnek korzec zyta.
ZASTEPOWI/: Nowe sprawnosci a praca za-
stepu. Kampania wycieczkowa. Wycieczkowe har-
cerstwo. Kampania szacunku dla Pracy. Uczciwos¢.
ZUCIIi/: Program czynnosci Szkoty Instruktorow
Zuchowych. Jadg Zuchy. Praca roczna gromady
Zuchéw. Co stycha¢ w harcerstwie. Zjazd starsze-
go Harcerstwa. Budujmy szkoty.

SZUKAJCIE PRAWDY

Z przeméwienia W. R. i O. P. putk. Jerzego Bteszynskiego do miodziezy szkolnej

Panstwo potrzebuje nie tylko madrych i uczonych
obywateli, lecz rowniez obywateli na tyle zdrowych
i silnych, by mogli oni wytrzymaé fizyczny trud swe-
go zawodu oraz zdoby¢ sie na wysitek jakiego wymaga
potowa stuzba w czasie wojny od zotnierzy, stuzba w
szpitalu lub centrali telefonicznej od kobiet. Okreslajac
w ten sposdb role wychowania fizycznego musimy zdaé
sobie sprawe, ze nie ma ono na celu wyczynéw rekordo-
wych, lecz i odwage w dagzeniu do swego zdrowia... Nie
zarozumialec w ciele barbarzyncy, lecz cztowiek zdrowy
fizycznie, umystem bystry powinien by¢ waszym idea-
tem. Kierownicy wychowania fizycznego, instruktorzy
harcerscy i przysposobienia wojskowego dadzg wam
podobnie jak profesorowie w zakresie nauki wszelkie
wskazOwki i objasnienia iak postepowa¢. Na podstawie
regularnych i systematycznych ¢wiczen mozecie doj$¢
w przysztosci nawet do olimpijskiego wienca; nie za-
stosowanie sie do wskazéwek lub indywidualne proby

muszg podobnie jak zaniedbanie cielesnych ¢wiczen
zemsci¢ sie na was cherlactwem, chorobg a nawet ka-
lectwem.

I nauka szkolna i ¢wiczenia cielesne majg jednocze-
$nie na celu ksztatcenie waszego charakteru. Trzecie
to zagadnienie jest jednak bardzo odmienne od obu po-
przednich. O ile w nauce i pracy fizycznej profesoro-
wie potrafig da¢ wam doktadne wskazowki i utatwic
wam uzyskanie pozadanych rezultatow, o tyle cha-
rakter swodj wilasny powinniscie na
podstawie nabytej wiedzy i dyscypliny ciata wypra-
cowac¢ wilasnym wysitkiem wy sami.
Nikt nie jest w stanie szczegétowo wgladac¢ co sie wew-
natrz waszego mozgu i waszego serca dzieje; o tym
doktadnie wiecie tylko wy sami, pozory zewnetrzne
za$, moga czesto myli¢. To wewnatrz was samych znaj-
duje sie ten teren pracy, na ktérym kazdy z was powi-
nien wykaza¢ co potrafi i na co go sta¢; pokaza¢ ze to
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wasze wnetrze nie jest tylko fizyczng prozniag dziecinnie
takngcy ciastek, lecz czujgce serce i dziatajgca wola;
ze: wewnatrz siebie kazdy z was miesci
jakis wielki ideat do ktérego dazy,
wizje bohatera pracy, wiedzy lub wal-
ki, do ktérego chce sie upodobni¢; ze posiada nie tyl
ko wole, lecz i odwage w dazeniu do swego ideatu; ze
srodki jakie posiada w zakresie wiedzy i sprawnosci fi-
zycznej umie i chce uzy¢ na cel jeden, wyzszy nad kio-
poty dnia i poszczeg6lne drobiazgowe zajecia.

Aby to spetni¢ trzeba mie¢ wole, to znaczy
trzeba chcie¢ i nalezy mie¢ odwag e—
umieé¢ chcieé. Zrodiem najwiekszych trudnosci
zyciowych jest brak odwagi; odwaga polega za$ na po-
siadaniu, na checi obrony lub checi zdobycia ideatu,
ktory stanowi wewnetrzng prawde cztowieka. Poczucie
prawdy daje odwage tak samo jak kiamstwo powodu-
je obawe i tchérzostwo. Znana wam wszystkim historia
0 pierwszym grzechu cziowieka, to wiecznie powtarza-
jace sie dzieje klamstwa i tchorzostwa, oraz ich wspot-
zaleznosci.. Uczen klamigcy w klasie wobec kolegéw
lub profesora, wobec rodzicow w domu jest tchérzem
uciekajgcym przed odpowiedzialnoscig i pozostanie
tchdrzem tak w obliczu wroga na polu bitwy.

Jezeli wezmiecie w rece pisma wielkiego polskiego
wychowawcy Marszatka Jozefa Pitsudskiego, z naj-
dziecie w szeregu artukutdw i mow
wcigz nawracajgce zagadnienie ,,praw
dy*“. Szukat prawdy Wielki Marszatek catym wysit-
kiem swego umystu i trudem swojego zycia; dziatat tyl-
ko w jej imie i jak wam wiadomo uzyskal rezultaty
jakich nikt przedtem postawiony w podobnych warun-
kach nie zdotat.

W dniu 27 wrze$nia Slask uroczyscie obchodzi 10-tg
rocznice objecia urzedu wojewddzkiego przez WO-
JEWODE DR. MICHALA GRAZyNSKIEGO. Ob-
darzony dzieki autonomii $lgskiej duzo wiekszym za-
kresem wiadzy, niz jego koledzy z innych wojewddztw,
Wojewoda Grazynski od poczatku swego urzedowa-
nia stat sie dusza wszelkich poczynan na polu pracy
narodowej, kulturalnej i gospodarczej ziemi $lgskiej.
Niespozyty w pracy Wojewoda Grazynski zorganizo-
wat | wzmocnit spoteczenstwo polskie na Slasku, wpa-
jajac w nie dume ze swego polskiego pochodzenia
I swych wartosci, ktdrych najwiekszym sprawdzianem
byly powstania S$laskie; niestrudzenie zabiega u spot-
szczenie kapitatow i warsztatow pracy na Slasku, po-
piera wszystkie poczynania kulturalne powotujac do
zycia Muzeum Slaskie, Slgski Instytut Naukowy, Ko-
misje Slaska przy Polskiej Akademii Umiejetnosci;
otacza opieka Slgskg tworczosC literackg; pokrywa
Slask siecig $wietnych drdg, buduje dziesigtki piek-
nych budynkéw szkolnych i rdzne instytucje. Po dzie-
sieciu latach jego urzedowania kraj zaniedbany pod
kazdym wzgledem zamienia sie na Slask dzisiejszy —
najlepiej w Polsce zagospodarowane wojewddztwo.

Wytezajgca praca na stanowisku Wojewody nie
przeszkodzita Dr. Grazynskiemu stang¢ na czele Har-
cerstwva i prowadzi¢ je drogg $wietnego rozwoju.

Harcerki i harcerze — przywigzani gteboko do swe-
go Przewodniczacego, cieszymy sie szczerze, ze droga
jego zycia wienczy sie tak pomysinymi rezultatami.
Jego Swieto jest naszem Swietem. Jednoczac sie z ca-
tym Slaskiem, pozwalamy sobie Kochanemu Jubilato-
wi ztozy¢ wyrazy giebokiej wdziecznosci, ze POKA-
ZAEL NAM, JAK POLSCE StUZIJC MAMIJ!

REFLEKSJE POOBOZOWE

Zapewne Druhowie interesujg sie tym, jak wygla-
da tegoroczna akcja letnia? Na ogdt, ilos¢ i jakos¢
oraz koncentracja obozéw przedstawiajg sie¢ zadawala-
jgco. Jak wynika z meldunkdéw przybycia, ktérych
niestety jest za mato, iloS¢ obozow jest réwna ilosci
ubiegtorocznej. W punkcie 1-szym koncentracji w Su-
walszczyznie, Brastawszczyznie i Nowogrodszczyznie
rozbito 180 obozéw. W punkcie 2-gim w Szwajcarii
Kaszubskiej i Borach tucholskich 98 obozéw, w punk-
cie 3-cim na terenach Slaska i Huculszczyzny 162 obo-
zy. Razem w koncentracji wzieto udziat 440 obozow
z 15.400 uczestnikami. Na terenach koncentracji po-
nadto odbylo sie 62 obozy wedrowne z 1240 uczestni-
kami. Ostatecznie na terenach koncentracji znajdowa-
fo sie 502 obozy z 16.640 harcerzami. Za podstawe
powyzszych danych wzieto meldunki, nadestane do
12 sierpnia r. b. Biorac poza tym pod uwage to, ze nie
wszystkie obozy nadestaty meldunki, sadzi¢ nalezy, iz,
po otrzymaniu sprawozdan chorggwianych, liczba obo-
z6w koncentracji zwiekszy sie. Jak wida¢ druzyny,
obozujgce w miejscach koncentracji, nie narzekaty
z pewnoscica na osamotnienie. Okazyj do zawierania
znajomosci miedzy srodowiskami i druzynami jak i oka-
zyj do wspolnego harcowania nie brakowato. Jedno
i drugie bylo wykorzystywane. Jako wyraz poczucia
jednosci organizacyjnej moga stuzy¢ liczne fakty wza-
jemnej pomocy, udzielania rad i wskazéwek, odwie-
dzanie sie, wspolne ogniska, c¢wiczenia i t. p. W miej-
scach koncentracji urzagdzano wspolne biegi harcerskie,
zawody sportowe i ogniska harcerskie. Obok koncen-
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WYCIECZKI

Juz jest po ,,apelull — rozpoczat sie ,,wyscig wycie-
czekll Kazdy zastep przewaznie co drugg niedziele
znajduje sie na jakiejs mniejszej czy wiekszej wycie-
czce poza miastem. Zapat wycieczkowy spowodowany
»Konkursem wycieczekll jest duzy; chtopcy idg w za-
ktad z innemi zastepami, ze zdobedg w tym konkursie
pierwsze miejsce, ze co niedziela przez caty rok szkolny
bedg wychodzi¢ na wycieczki, ze... snuja dziesigtki in-
nych pomystéw. Rekawica wyzywajaca inny zastep na
turniej wycieczkowy zostata rzucona — teraz trzeba
przejs¢ do realizowania planow.

Z temi planami to rzecz ma si¢ bardzo stabo. Zaste-
powy ma chtopcow, chtopcy maja zapat do wycieczek,
a on nie wie co ma z nimi na wycieczce robi¢. Przeczy-
tat raz i drugi broszure dha Szyrynskiego o wyciecz-
kach, dowiedziat si¢, co ma na wycieczke wzigc i jakie
sg rodzaje wycieczek — ale w dalszym ciggu nie ma
wielkiego pojecia, co on bedzie robit z chitopcami na
wycieczce. Przypomina sobie rzeczy, ktére z nim wy-
rabiano, gdy byt sam na wycieczkach, jako szerego-
wiec. Ale to sg wszystko rzeczy przestarzate, na ktore

tracji w akcji tegorocznej zastugujg na uwage obozy
zastepéw chor, lwowskiej i obozy hufcéw chor, war-
szawskiej. Dokiadne wyniki obu tych pozornie dja-
metralnie réznych poczynan eksperymentalnych, w
chwili pisania tego artykutu, nie sg jeszcze Wydz. Ob.
i Tur. znane. Ostatecznie ze sprawozdan komend cho-
ragwi i na konferencji chorggwianych kierownikéw
Wydziatbw Obozéw i Turystyki dowiemy sie wszyst-
kiego.

Pozyteczng w roku biezagcym byta inicjatywa
Iwowskiego kregu starszoharcerskiego, przy Wyzszej
Szkole Handlu Zagranicznego im. prof. dr. Franciszka
Tomaszka, ktory to kreg podjat sie aprowizacji obo-
z6w. Lwowiacy, naprzyklad na HuculszczyZnie, spra-
whnie zaopatrywali druzyny, podajac z goérskiej kolejki
obozom chleb, mieso, stoning, kasze, warzywa i t. p.
Na inicjatywe tego kregu winny zwrdci¢ uwage z jed-
nej strony druzyny, urzadzajace obozy a z drugiej inne
kregi starszoharcerskie jako na zdrowg inicjatywe pra-
cy istarszoharcerskiej. G. K. H-rzy za$ bedzie nadal
Sledzi¢ uwaznie dziatalno$¢ kregu na tem polu i zyczy
mu pomysinego rozwoju.

Jezeli chodzi o umiejetno$¢ organizowania sie
obozowego, spos6b zakwaterowania sie, warunki higje-
niczno - zdrowotne, odzywianie i t. p,, to stan obecny,
wedtug opinji wizytatorow G. K. H-rzy, jest zadawa-
lajacy. Zapewne, ze nie jest jeszcze zupelnie ideal-
nie, ale ze spokojem mozemy stwierdzi¢, iz zle nie jest.

Niektérzy wizytatorzy stwierdzajg natomiast, ze
duzo obozéw ma charakter za bardzo wypoczynkowy,
»letniskowyll. Obo6z jest korong catorocznej pracy
druzyny, dlatego tez winny na nim znalez¢ odbicie
harce catoroczne w stopniu spotegowanym. Sednem
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juz zaden chiopak sie nie nabierze — trzeba mu ko-
niecznie dac¢ co$ bardzo morowego, co$ zupetnie innego.

Ponizej podaje po jednym opisie takiej wycieczki
dla zastepéw 3 pozioméw. Opisy te mogg by¢ dla wie-
lu zastepowych stare, dla wielu nowe. Moze nawet w
niektorych wypadkach dobrze sg znane. Mam jednak
wrazenie, ze niejednemu zastepowemu przydadzg sie
one. Nienalezy ich jednak bra¢ dostownie, a przeciw-
nie przystosowac¢ jaknajbardziej do warunkéw miej-
scowych. Jezeli chodzi o rodzaje wycieczki, to kazda
jest typem kombinowanym: techniczna, krajoznawcza
i marszowa.

WYCIECZKA NA POZIOMIE |
(zastep na poziomie ochotnika)

Woycieczka jest jednodniowa: od 8 rano do 7 wieczo-
rem.

IW dniu poprzedzajgcym wycieczke, a wiec prze-
waznie w sobote chiopcy dostajg od zastepowego list.,
kazdy po jednym. W liscie tym, ktéry maja otworzy¢
np. o 10 wieczorem znajduje sie polecenie przyjscia
0 pewnej okreslonej godzinie rano do szkoty i znalezie -
nia swego partnera. Zastepowy podzielit uprzednio za-
step i kazda dwodjka otrzymata rozkaz stawienia sie
0 innej godzinie, w odstepach 15 min. od siebie. Par
jest np. 4 kazdy chiopiec przychodzac na podwdrko
spotyka drugiego; obaj znajdujg na Scianie przybity
list morsem, ze popetniono w sgsiedniej kamienicy w
nocy kradziez, ztodziej ukradt duzo fasoli i grochu,
majg go natychmiast gonic.

Od sasiedniego domu zaczynajg sie S$lady grochem

zaje¢ musi by¢ zdobywanie sprawnosci i stopni przez
miodziez. Nie wszedzie w sposéb dostateczny byt réw-
niez stosowany system zastepowy. Sam fakt podziatu
na zastepy i spania zastepami w namiotach zagadnie-
nia nie rozwigzuje. Na obozach czesto zycie nie kon-
centrowato sie w pracach i zajeciach zastepéw. Wspot-
dziatanie i wspodtzawodnictwo, na ktérych to elemen-
tach wychowawczych oparty jest system skautowy, wy-
magajg planowego utozenia i skrupulatnego wykona-
nia. Urzadzanie zawodow i punktowanie przez ko-
mendanta ad hoc, wedtug wlasnego mniemania, a nie
wedtug podanych norm, jak réwniez niesystematyczne
przeprowadzanie punktacyj, wywotuje rozgoryczenie
i wogOle wiecej szkody, niz korzysci. Zajecia zaste-
pow czesto nie byly przez komendantow kontrolowa-
ne.

Takie byly grzechy gtowne na obozach przeciwko
systemowi zastepowemu. To trzeba zmieni¢! Gdyz
nie jest to wyjatkiem. Coéz, trzeba powiedzie¢ jeszcze
0 ospatosci. Tak! O ospatosci! Na niektorych obo-
zach byta jakas powolnos¢, czy leniwos¢ w zbieraniu
sie na linii zbidrek, podczas zaje¢ i t. p. Pogoda do-
pisata! Przyczyna tego zjawiska musiata przeciez
w czems$ leze¢, albo w niewyspaniu, lub moze w niezro-
zumieniu zycia obozowego (dobrze w tym ostatnim
wypadku kropng¢ gawede o pracy, pasozytnictwie
i t. d. duzo materjatu odpowiedniego w ,,Dokad zda-
zamyll M. Grazynskiego). Komendant, gdy widzi pew-
ng ospato$¢ u wiekszosci chtopcdéw, winien znalezé jej
przyczyne i usunac ja.

Stabg strona zycia obozowego byty réwniez ogni-
Niestety tak. Zenon Wisniewski, phm.
C. d n

ska.

115



i fasolg sypane po bruku. Dwdjka posuwajac sie za Sla-
dami, wychodzi za miasto; $lady prowadzg tam do
drzewa, na ktérym jest tabliczka z napisem: ,,droga do
nieba" tu urywajg sie tez Slady grochu. Na sgsiednim
drzewie jest przybita kartka: ,,jezeli nie znacie drogi—
czekajcie”. Tymczasem czwarta grupa znajduje obok
zawiadomienia o kradziezy list tej tresci: dojdziecie do
nieba — idac na pét. wschod. Zawiadomcie o tern in-
nych". Grupa mocno zdziwiona $ledzac ztodzieja po fa-
soli spotyka swoich poprzednikéw i kartke: droga do
nieba. Wyjasnia sie jej odrazu wszystko i cata 6semka
zgodnie maszeruje na pot. Wschod. Wtem na drodze
swej spotyka lezgcego harcerza (najlepiej z innej dru-
zyny — zastepowy powinien sie umoéwic) z rang krwa-
wigcg na piersi. Muszg mu udzieli¢ pomocy i przy spo-
sobnosci powinni przy nim znalez¢ kartke, ze na naj-
blizsza osade napadli indianie i uwiezili biatych,
biali prosza o odsiecz, indianie strzegg — podchodzi¢
niewidocznie. Po zakonczeniu ratunku chtopcy zaczy-
naja podkrada¢ sie do osady (chatupy). Indian oczy-
wiscie niema, ale zato zastepowy i dwaj inni starsi har-
cerze, ktdrzy z nim razem przyjechali (uproszeni przez
niego) stojg w krzakach koto domu i punktuja, ktory
Z nich najbardziej niewidocznie sie przekradt. Gdy
wszyscy sie zbiorg nastepuje spotkanie sie z zastepowym
i mate cwiczenie; kazdy narysuje droge przez niego
przebyta. Pozatem drugie $niadanie przyniesione ze
sobg, a przy nim wesote wspomnienia z pierwszej cze-
Sci wycieczki.

Po $niadniu jeden zabiera sie do pitraszenia obiadu.
(Obiad moze by¢ bardzo prosty, ale musi by¢ ,,wiasno-
recznie™ ugotowany), a reszta ma bieg harcerski. Tak:
bieg harcerski, poto wiasnie zastepowy sprowadzit tych
dwoch starszych harcerzy. Jest trzech sedzidéw, ale od
czeg6z sg listy i znaki; listy — w ktorych mozna wszy-
stko poleci¢ do zrobienia i znaki, ktore wskazg kieru-
nek. Sedziowie sg potrzebni tylko do np. samarytan-
ki (sam sedzia — ,,trup™) sygnalizacji, a moze jedno-
czesnie kilka rzeczy oceniaé. Sprobujcie — ja prébo-
watem i mnie sie biegi udawaty z 3 sedziami. Bieg jest
dwodjkami lub indywidualny, to juz, jak zastepowy po-
stanowi.

Mniejwiecej o jakiej 1.30 pp. — obiad. Po obiedzie
cisza, a po ciszy zastepowy odczytuje jaki$ morowy u-
step z jakiej$ emocjonujacej ksigzki o indianach. Prze-
czytany kawatek tyczyt akurat jakiego$ wykradania
jencow z obozu indian — zaraz potem zastepowy robi
gre na wykradanie np. czapek z biwaku. Jedna grupa
pilnuje, druga sie podkrada, gra trwa godzine.

Jest pozadane, aby w okolicy bylo zawsze co$ cieka-
wego do zwiedzenia zamek, fabryka czy t. p. Po grze
ruszamy wiec na zwiedzanie. Trwa ono do jakiej 6-ej.
Potem robimy wczesne ognisko, gawede, $piewy, a na-
stepnie ciggle jeszcze ze $piewem ruszamy do najbliz-
szego przystanku kolei czy tramwaju. Pamieta¢ nalezy
aby chtopcy nie wracali zbyt p6zno do domu.

Jak widzimy wycieczka dla chtopcéw na tym pozio-
mie ma mniej charakter techniczny, a wiecej grano -
rozrywkowy; technika tez. jest podana w bardziej cie-
kawej formie — biegu. Wycieczka jest bez rynsztunku,
tylko z chlebakami, z zywnoscig i apteczka.

WYCIECZKA NA POZIOMIE 11
(zastep na poziomie wywiadowcy)

Wycieczka w przeciwienstwie do poprzedniej, czysto
techniczna. Trescig wycieczki bedzie ,,walka brygad".
Zastep dzielimy na dwie, trzy lub cztery brygady po
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2 — 3 ludzi (w zaleznosci od stanu z-pu), ktére po-
daje sie do wiadomosci chtopcow, na kilka dni przed
wycieczka, aby kazda brygada zaopatrzyta sie w odpo-
wiedni rynsztunek. Brygady bedg miaty te same zada-
nia do zrobienia.

Wycieczka jest z nocowaniem, trwa od 3 pp. jednego
dnia do 6 p.. drugiego. Bierzamy na nig kompletny wy-
cieczkowy rynsztunek.

Caty zastep dojezdza do jakiej$ stacji poza miastem
kolejka. Ze stacji tej zastepowy puszcza pokolei kazdg
brygade na wiasng reke, niech idzie (oczywiscie z ma-
pa) jak chce byleby tylko doszta do jednego, scisle
oznaczonego przez zastepowego punktu w terenie. Bry-
gady wychodzg co 7 — 8 minut. Gdy ostatnia wyj-
dzie zastepowy, ktdry zna dobrze droge idzie jaknaj-
predzej do oznaczonego miejsca. Najlepiej jak to miej-
sce jest koto lasu. Przybywszy tam jeszcze przed chiop-
cami rozpala mate ognisko, a sam chowa sie nieopodal.
Kazda brygada musi zgasi¢ ognisko, poniewaz samotne
ognisko w lesie moze z tatwoscig wznieci¢ pozar, a har-
cerz strzeze przyrody. Jezeli brygada wykona ew. prze-
oczy swe zadania zastepowy kaze sie jej ukryC i czekaé
cicho na reszte. Zastepowy oczywiscie punktuje kazdg
brygade.

Gdy sie juz wszystkie zbiora, jest juz zwykle mrok—
chlopcy zabierajg sie do kolacji przyniesonych z domu
ze sobg. Po kolacji na tym samym miejscu ognisko z
gaweda i Spiewami. Nocleg zastep urzadza sobie w
zabudowaniach, w stodole czy gdzieindziej, jakiej$ po-
bliskiej wsi.

Rano wczesnie pobudka, gimnastyka, mycie sie i za-
cieranie $ladéw noclegu, a tymczasem jeden przyrzadza
$niadanie. Po $niadaniu wymarsz ze wsi z powrotem w
las, nad jaka$ rzeczke.

Teraz rozpoczyna sie wiasciwa ,walka brygad".
Kazda brygada dostaje po kolei identyczne zadania
z wszelkich dziedzin techniki harcerskiej a wiec: tere-
noznawstwa — zrobienie szkicu lasu i jednego perspek-
tywicznego; z pionierki — zbudowanie mostu linowego;
z samarytanki — zainspirowanie wypadku i ratunek;
z sygnalizacji — ustawianie stacji fgcznikowych, jedna
stacja — to jedna brygada i ktéra najwiekszg spraw-
nos¢ okaze i t. p. i t. p. na koniec: z kucharstwa — przy-
gotowanie sobie obiadu. Przed obiadem kapiel. Za to
po obiedzie gra — tez miedzy brygadami.

Gra polega na tem — kazda brygada dostaje plan
lasu z uwzglednionymi kilkoma tylko drogami przeci-
najacymi ten las. Wzdtuz granicy lasu sg ukryte (dos¢
widoczne) trzy plamy, ktore w pojedynke nie dadzg nam
nic, ale ztozone razem wskaza obszar gdzie nalezy szu-
ka¢ skarbu (tabliczki czekolady). Planéw nie wolno
rusza¢ z miejsca. Rzecz polega na tym ze las jest droga-
mi podzielony na szere” figur geometrycznych, na kaz-
dym z trzech planow jest inna cze$¢ lasu, inna figura
geometryczna zakreskowana kolorowo, tak ze po zioze-
niu wszystkich planéw razem, brygady zauwaza, ze
tylko jeden maty troikacik w $rodku lasu, zawarty po-
miedzy trzama drogami zostat biaty na planie. Wnhnio-
sek prosty — tam jest skarb. Gdy ktdra z brygad za-
cznie szuka¢ na tym terenie to znajdzie zaraz list:
»Owoce czekoladowe nie spadna z drzewa, ktorego
strzeze sedzia bez krawata". Dalej szukaé drzewa
z sedzig bez krawata. Tym sedzig jest sam zastepowy—
siedzi sobie w gtebokim gaszczu pod drzewem na kto-
rym w gniezdzie jest ukryta czekoladka. Ktora groma-
da pierwsza znajdzie plany, domysli sie miejsca, no
i znajdzie skarb? Skarb czekolada — gra warta Swiecz-
ki! : (Dok. nast.)
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Woycieczki, jako Srodek wyrobienia spotecznego harcerzy

Woycieczki harcerskie druzyn i zastepdw, ktorych
ilos¢ zwiekszyta sie w zwiazku z kampanig jesienng
oprécz zetkniecia sie bezposredniego z przyroda, maja
jeszcze cele wazniejsze, a przede wszystkim obudze-
nie tego zrozumienia, ze obowigzek mitosci
odnosi isie rowniez nietylko do przy-
rody, lecz rowniez do konkretnych
sSrodowisk spotecznych, z ktorymi je-
steSmy zwigzani.

Woycieczki dobrze prowadzone zwrdca uwage na
rzeczywisto$¢ socjalng i przyczynig sie do podniesie-
nia przy tej okazji poziomu wyrobienia spotecznego.
Wzbudzi¢ uczucie szacunku dla srodowiska, w ktérym
sie znajdujemy, i zrozumienie przejawOw spotecznych
miodziezy innego Srodowiska — to istota i sens na:
szego wycieczkowania zwlaszcza starszych chtopcow.
Przyrode nalezy brac¢ szerzej. Woycieczkujgc musimy
zapozna¢ sie blizej z Srodowiskiem ludzkiem. Azeby
je pozna¢ — trzeba wyrobi¢ w chiopcach to poczucie
demokratycznej réwnosci pomiedzy  Srodowiskiem
wilasnym a nowym. Poczucie wyzszosci swego $rodo-
wiska trzeba odrzuci¢ wtedy precz.

Punktem wyjscia bedg zawsze zjawiska ekono-
miczne i pierwsze spojrzenie bedzie miec¢ taki charak-
ter. Wiec najpierw praca ludzka: jej orga-

nizacje i podziat, stosunek sSrodowvi-
ska rodzinnego do gminy, udziat
dzieci w pracy, problem bezrobocia,

jej wwydatnosci i ptaca. Zbadac¢ i poznac
to na wycieczce czy obozie. Ale harcerz pamieta, ze
po obserwacji, wywiadzie i dyskusji, gawedzie, trzeba
wytworzy¢ odpowiedni nastrdéj uczuciowy szacunku
i kultu dla tej pracy. Woyrazi¢ sie on musi w odpo-
wiednim gescie, okrzyku pozdrowienia i uczczenia lu-
dzi pracujgcych, przy kazdej okazji zetkniecia sie
z nimi. Da to mozno$¢ spojrzenia w problem pracy
i zwigzanej z nig kultury w poznawanyjn srodowisku

spotecznym. Po poznaniu zagadnienia pracy, mozna
zainteresowa¢ chiopcow rozpatrzeniem sto-
sunkow wilasnosciowych oraz tym, jak

ekonomicznych odbi-
tradycji, polity-

interesy grup
jaja sie na kulturze,
ce i t p

Stosunki ekonomiczne naprowadzajg nas na p o-
znanie bytu materj alnego. Co wies-
niak je, jak sie ubiera, co kupuje
w miescie, budzet rodzinny na wsi.
Zainteresuje kazdego problem mieszkaniowy, wa-
runki higieniczne, ilos¢ osé6b na jed-
na izbe, zaciekawi réwniez poziom zycia kul-
turalnego. Stowwarzyszenia, na wsi,
biblioteki, autorytety kulturalne,
pisma, ktore docierajag na wies, sto-
pien szkoty, procent analfabetdw.

W wielu wypadkach waznym problemem stanie
sie zagadnienie narodowosciowe. Jest
cno trudne. Ale jedynie objektywne tolerancyjne
spojrzenie prawdzie w oczy da wartosciowy rezultat.
Stosunek sSrodowiska do panstwa
i samo pojecie panstwa — rowniez bedzie nas zacie-
kawiatlo ze wzgledu na poznanie S$rodowiska. Tres¢
tej pracy badawczej Srodowiskowej jest duza. Pozwa-
la ona na wartosciowe z jednej strony poznanie, z dru-
giej daje duzo do myslenia, rozszerza nasze horyzon-
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ty, daje materjaty do gawed, powoduje czynne prace
realizacyjno - spoteczne, krotko mowigc walnie przy-
czynia sie do wyrobienia spotecznego harcerzy, tak pod
wzgledem S$wiatopogladowym, jako tez i czynnej po-
stawy realizacyjnej (w zakresie prac harcerskich).

W isprawie metody poznawania mamy juz pewne
harcerskie zwyczaje: odpowiednie nawigzanie stosun-
kow towarzyskich, kontakt z organizacjami miodzie-
zowymi, udziat w zyciu gromadnem wsi, wywiady,
obserwacje, wydobywanie i zestawianie materjatéw
statystycznych z gminy, szkoty, koétka rolniczego, orga-
nizacji. Zaleznie od tego, czy jesteSmy na obozie czy
wycieczce uzyjemy odpowiednich sposobdw pracy po
znawania $rodowiska. Potrzebna tu jest odpowiednia
literatura. Najodpowiedniejszym przewodnikiem
w tych badaniach okaze sie ksigzka Stanistawa Rych-
linskiego ..Badania $rodowiska spotecznego". Poucza-
jaca lekturg stanie sie dla tegoz celu Mystakowskiego
,.Rodzina wiejska jako $rodowisko wychowawcze".
Wiele materjalu znajdziecie rowniez w literaturze
harcerskiej. Jest on rozstrzelony po ksigzkach z za-
kresu wycieczkowania i obozowania. Opierajgc sie na
dotychczasowych  doswiadczeniach  [poszczeg6lnych
srodowisk, oraz instruktorow, na wyniku wywiadow
wycieczek spalskich oraz na literaturze nalezatoby
opracowac¢ ksigzke podajgcg nam metody i sposoby
harcerskiego poznania $rodowiska spotecznego. Umie-
jetno$¢ bowiem poznania srodowiska ma kolosalne zna-
czenie w osobistej pracy zawodowej cziowieka oraz
w pracy zbiorowej ludzi. Kampania wycieczkowa
przeprowadzana w czasie wyscigu pracy daje nam nie-
tylko mozno$¢, ale zmusza do wprowadzania tego za-
gadnienia w nasze wycieczki zwiaszcza starszych chtop-
cow. Woycieczka kazda dla starszego chiopca bedzie
bardziej pociggajaca, jezeli oprécz wyzycia sie na tonie
przyrody w wedrowaniu da mu réwniez pewne moz-
nosci poznawania ludzi, ich form zycia i bytu.

Mieczystaw Lewinski hm.

Wyniki wysScigu wycieczek

Do dnia 22.1XX.36 r. nadeszto pod adresem dha Na-
czelnika 1629 pocztéwek, reprezentujgcych 1798 zaste-
péw. Przyjmujac iz zastep liczy przecietnie 8 cztonkow,
do apelu wycieczek staneto dotychczas 14.384 harcerzy
—- co stanowi 20,5% stanu.

Pocztéwki nadestane wedtug chorggwi:

1. Kielce 38 zastepow 40% stanu chorggwi
2. Lwow 177 39% o 55
3. Zagtebie 95 34% o o
4. Biatystok 80 31% w ©
5. Wilno 92 n 29% " w
6. £6dz 117 25% w o
7. Krakoéw 127 21% w o
8. Slask 158 20% .
9. Poznan 251 5 20% o .
10. Mazowsze 103 o 20% o

11. Pomorze 93 s 20% % o
12. Lublin 98 - 15% w %
13. Polesie 23 s 15% o %
14. Warszawa 62 s 13% w o+ w
15. Wolyn 30 - 10% 0 o
16. Radom 27 o 9% © 5
17. Gdansk 4 i, 9% o o
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Bieg z przeszkodami

W czasie od din. 17.X. do dn. I.XI. w ramach Wy-
Scigu Pracy hufce winny zorganizowac harcerski bieg
z przeszkodami — bieg nie dla elity, nie dla wybra-
ny, ale dla wiszyisitlkkich zpéw hufca. Gzeka nas trud
nlielada. W mysl regulaminu bieg odby¢ sie miat w
2-ch grupach — starszych i miodszych zestepow. Spo-
s6b przeprowadzania i organizacji biegu ustala hu-
fiec z tym zastrzezeniem, ze na trasie powinno byc¢
oonajimniej 6—10 przeszkdd — jako zasade nalezy
przyja¢, ze zastep powinien mie¢ oonajimniej 15 min.
na pokonanie przeszkody, a instruktor — sedzia na
danej przeszkodzie po ztym wykonaniu pracy, winien
pouczy¢, jak nalezy dobrze ja wykonac.

Przystepujac do organizacji biegu winnismy sobie
zda¢ sprawe z nastepujacych rzeczy:

a) ile zastepéw bedzie stawa¢ w kazdej grupie? Za-
stepy zasadniczo same decydujg do jakiej grupy sta-
ja, musitmy jednak mie¢ wptyw na ich decyzje.

b) Duze hufce bedg miaty czesto szczegdlnie mio-
dziez po kilkadziesigt zastepow. Trzeba pomysle¢ o
réwnolegtych trasach, tak jak bylo w Spale.

c) Musimy ustali¢ odpowiednie, odpowiedzialne
grono sedziéw, musza to by¢é mozliwie fachowcy z da-
nej dziedziny harcéw. — Jezeli brak nam sedziéw
na kilka tras — organizujemy bieg w kilku terminach.
Jezeli hufiec nie posiada odpowiednich sedziéw niech
wczesnie wystara sie 0 pomoc sgsiadow lub kom. cho-
ragwi.

d) Przed biegiem nalezy naszykowac¢ odpowiednie
druki i tabelki' dla sedziéw, oraz odby¢ zebranie ko-
misji w celu dokladnego omowienia sposobu oceny,
oraz, strony organizacyjnej biegu.

e) Przynajmniej na tydzien przed biegiem nalezy
podac¢ zastepom termin, i. miejsce startu, wyekwipowa-
nie, oraz inne szczegdty organizacyjne.

f) Trasa biegu nie moze by¢ zbyt dituga dla zaste-
pow miodszych — do 3 km., dla starszych do 5 km.
Trasa musi by¢ dokiadnie i wyraznie wyznaczona.
Pamietajcie o listach zalaznych i kontrolerach trasy.

g) No i rzecz najwazniejsza program — musicie juz
go uprze¢ na znajomosci chtopcow, ich wieku, wyro-
bieniu technicznem i ogdlnie harcerskim. Dobrze jest
jesli przeszkody sg z sobag jako$ powigzane, jesli sta-
nowig peiwng catosC, jesli bieg jest oparty na fabule
np. ,Sladami przodkow", ,,W pogoni za wrogiem"

i top.
h) Sprawne zlikwidowanie biegu jest niemniej waz-
ne od jego organizacji — nalezy pamieta¢ o odebra-

niu druczkéw od sedzidw, zebraniu komisji i ogtoszeniu
wynikéw. Wreszcie przeliczeniu punktacji biegowej, na
punktacje ustalong w regulaminie Wyscigu Pracy.
Pamietajmy, wszystkie hufce organizujg biegi,
wszystkie zastepy na starcie.
K. Jelski, hm.

DRUHU HUFCOWY!
pamietaj, ze w pazdzierniku musisz
zorganizowa¢ harcerski bieg z przeszkodami!
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Podreczna biblioteczka
dla zastepowych i druzynowych

Rozpoczynamy nowy rok pracy, wigze sie to bezposred-
nio z ukladaniem programow tej pracy (zwilaszcza wobec
~W. P.“). Niejeden zastepowy ma z tern wiele kiopotu,
a niezawsze orjentuje sie, ze istnieje b. bogata literatura,
ktériaby mu mogta w tem dopomoéc. Podajemy oto jej
wykaz, nie jest on kompletny, zawiera on niewielkg czesc
pozycji — bo tylko zasadnicze i aktualne.

Ksigzki, w ktérych mozna znales¢ materiat,
materiatu i tresci pracy Z_(PU:

A. Pawelek — Miloda druzyna; Sedlaczek — Szkota
harcerza; Sosnowski — Wytyczne programowe pracy Ww
zastepcach chiop, starszych. Zawrooki — Praca w druzy-
nie; Jelski i Radwanski — Wskazéwki organizacyjne.

dotyczy

Materiaty do gawed:

Grazynski — Gawedy i przemowienia harcerskie; ten-
7e — Dokad zdgzamy?; Sosnowski — Polska w wychowa-
niu harcerskim; tenze — Stuzba harcerza; Ungeheuer
— Proby wodzow; Baden Powell — Wskazéwki dla skaut-
mistrzéw; Pawelek — Mioda druzyna, Gawedy instruk-
torskie.

Technika:

Terenoznawstwo: Gasiewicz. — Terenoznawstwo i kar-
toznawstwo; Gawkowski — Szkice potowe.

Samarytanka: Dudzinski — Harcerz niesie pomoc bliz-
nim; H. A. M. — Samarytanin.

Obozownictwo: Tryléki — Obozy; tenze — Maty pod-
recznika obozowania. Chmielewska — Wykapka; Szyrynski
— Woycieczki harcerskie.

Pionierka: Nekrasz — Pionierka.

Sygnalizacja: Papinski — Sygnalizacja; Sliwinski —
Sygnalizacja.

Gry i zabawy: Dabrowski — Gry i zabawy w izbie;
Sosnowski — Harcerstwo-, jako wielka gra.; Gr-odecka i
Zwolakowska — Cwiczenia i gry; Wyrobek — Harcerz
w polu (gry po-lowe); Jasinski ,,Cwiczenia i gry tereno-
we.

Krajoznawstwo: Polkowski — Krajoznawca; Bery —
Wycieczki krajoznawcze.

Spiew: Sniegocki — Spiewnik harcerski.

Ogolne: Glass — Ksigzeczka harcerza; Wyrobek —
Yademecum.

Zuchy: Kaminski — Trylogja (Antek Cwaniak; Ksigz-
ka wodza zuchbéw, Krag Rady); Sprawnosci zuchowe.

St. harcerze: Piskorski — Krag starszoharcerski, Ksigz-
ki, z ktorych wszystko dobrze jest. przeczyta¢ na zbiorce;
Szczucka — Szukajcie przyjaciot;  Sosnowski — Miasto
Mtiodosci; Album — Polacy na Dzembori; Blaoke — O
honor z-pu ,Lwoéw"; Nekrasz — Harcerze w bojach; +o0$
— Czendz; Kaminski — Andrzej Matkowski,; Wotkowicz
— Lord Baden - Powell.

Dobrze, jezeli zastepowy sam przeczyta: Grodeckiej —
Tropem z-pu Zoraw.i; tejze — Rzeka; Firanz — Z bo-
cianich wypraw i przygod; Blazejewski — Historia Har-
cerstwa Polskiego. Zas koniecznie musi mie¢ zastepowy:
»Sprawnosci harcerskie" i ,,Proby harcerskie".

Do apelu wycieczek staneto dotychczas 25% zastepow.
DRUZYNOWI!

przypilnujcie, aby wszystkie wasze zastepy odbyly wy-
cieczke apelowg i przystaly pocztowke do Druha Na-
czelnika.
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Mownica Wodzdow

Przez dyskusje do sSwiatopogladu i dziatania

Z matych ziarnek korzec zyta

Juz siedem lat trwa kryzys. Setki tysiecy obywa-
teli, wyniszczonych moralnie i materjalnie, biega od
fabryki do fabryki, od biura do biura po to, by usty-
sze¢, ze niema dla nich pracy, ze sg zbedni.

W druzynach uczymy sie pracowac.
w nas przekonanie, ze praca jest miernikiem naszej
wartosci. Gdy dochodzimy do petni lat, gdy zdoby-
wamy kwalifikacje zawodowe, okazuje sie, ze ani nas,
ani naszej pracy nikt nie potrzebuje.

To jest jakie$s wielkie, tragiczne nieporozumienie.

W Polsce nie mamy dostatecznej ilosci drog ze-
laznych, szos, mostdéw, uregulowanych i przystosowa-
nych do zeglugi rzek — rzeki te wiosng powodziami
niszczg mienia nasze na setki tysiecy, a czesto i miljony
ztotych. Nieosuszone bagna czekajg na prace liieljo-
racyjne, by sta¢ sie warsztatami egzystencji wielu ty-
siecy matorolnych.  Wartko biezgce nasze wody nie
daja nam energii elektrycznej. Skala naszego zycia
jest niska. Mieszkamy w ciasnych niehigienicznych
mieszkaniach. Chodzimy w dziurawych ubraniach
i butach. W minimalnym zakresie korzystamy ze zdo-
byczy kultury i cywilizacji. Wojsko polskie potrze-
buje setek zaktaddw przemystowych, ktére dostarcza-
tyby samoloty, armaty, Kkarabiny, czolgi, samochody,
amunicje i t. p.

Przy tym, posiadamy nadmiar $rodkéw Zzywnosci,
bogactwa mineralne, najniezbedniejsze surowce, rece
i mézgi czekajgce na zatrudnienie.

Dlaczego okupione mprzem krwi niepodlegte zy-
cie polskie nie jest radosnym hymnem pracy?

Nasza bierno$¢ przyczynia sie, ze kapitat obcy za-
ktada co raz to nowe placéwki gospodarcze, zatrudnia
personel cudzoziemski, a dochdd wywozi zagranice.
Twaorca Harcerstwa Polskiego w swych proroczych wi-
zjach przysztosci moéwi: ,,W rozwoju ludzkosci juz nie-
zadtugo niewola ekonomiczna bedzie grozniejsza dla
narodu od niewoli politycznej, a wolno$¢ polityczna
bez zdrowia i bogactwa narodu nie da sie utrzymac".
(Jak skauci pracujg str. 315).

Vice-premier E. Kwiatkowski méwigc o bezrobociu,
wola: ,czas ostateczny, by mobilizowac¢ teraz legiony
polskie do walki z tym niszczgcym nieprzyjacielem
tak, jak ongi$ do walki zbrojnej o niepodlegtos¢ mo-
bilizowat nas J6zef Pitsudskill

Marazm zycia i bezrobocie muszg znikng¢ — to jed-
na prawda. Nikt za nas tego nie zrobi, lecz jedynie
sami tego dokona¢ musimy — to druga prawda.

W ogélnej niedoli bezrobocia meczy sie wielu har-
cerzy. Los naszych braci, bezrobotnych - harcerzy, wi-
nien nas bole¢, bardzo bole¢. Musimy nie tylko im
wspotczu¢, to jak na harcerzy zbyt mato, musimy be-
zrobocie w spotecznosci harcerskiej zmniejszy¢.

I Prawo Harcerskie i panstwowa racja stanu zada-
ja od naszej organizacji przystgpienia do intensywnej
pracy w dziedzinie gospodarczej. Harcerstwo juz doj-
rzato do tego, aby bylo w ramach ,,druzynyll organi-
zacjag wychowawczg, a w ramach ,,starszoharcerskichll
organizacjg dziatania gospodarczego. W pierwszym
rzedzie muszg powsta¢ wytwornie, ktére zaspakajaty-

Whpajajg
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by nasze zapotrzebowanie w zakresie wyekwipowania
obozowego, mundurowego i t. d. Musimy zorganizowac
liczne druzyny robocze (H.O.D.R.), spodidzielnie han-
dlowe i spétdzielcze warsztaty rzemies$inicze.

Aby marzenia zmienity sie w realne fakty wszyscy
muszg przyczyni¢ sie do zwiekszenia ,,Funduszu Pracy
Harcerzy!!

Wielu nawet nie wie, ze taki ,,Funduszll juz jest,
ze wynosi 5.000 ziotych, ze udzielit juz pozyczek Kil-
ku spotdzielniom, ktore prowadzg racjonalng prace,
zatrudniajac co raz to wiecej harcerzy.

W drodze do realizacji naszych zamierzen gospo-
darczych ,,Fundusz Pracy Harcerzyll jest warunkiem
zasadniczym, niezbednym. Od jego wielkosci zalezy
wielko$¢ naszej akcji gospodarczej. Jest to logiczna,
niezaprzeczalna prawda. Juz obecnie ,,Funduszll po-
wieksza sie przez zbieranie skiadek od funkcyjnych
w ,,Harcerskich Ochotniczych Druzynach Roboczychl,
przez pobieranie jednorazowe 10% od poboréw mie-
siecznego harcerzy, ktérzy za posrednictwem Referatu
Pracy Gtownej Kwatery Harcerzy uzyskali zatrudnie-
nie, przez organizowanie imprez dochodowych i przez
zbieranie dobrowolnych ofiar.

Jest nas w Z. H. P. okoto 200.000. Gdyby$smy wszy-
scy, ale to wszyscy, bez z-a-d-n-e-g-o wyjatku, bez
myslenia i mowienia, ze beze mnie jednego dzieto do-
kona sie, powtarzam jeszcze raz wszyscy zdo-
byli sie na wysitek i ztozyli na rzecz ,,Funduszull mi-
nimum 50 gr., to ,Fundusz Pracy Harcerzy’'l datby
mozno$¢ rozpoczecia bardzo ozywionej dziatalnosci.
Mielibysmy 100.000 ztotych, przeznaczonych na wspo-
maganie powstajacych i majacych realne warunki roz-
woju placowek gospodarczych.

Zapracowac, nie bra¢ od ojca.

Nie chodzi o to, by$ biegt zaraz do ojca i wrzesz-
czat: tatusiu, prosze 50 gr. na ,,Fundusz Pracy Harce-
rzyll. Nie — chodzi o to, by$ chetnie, wyrzekt sie ja-
kiej$ przyjemnosci (mp. kina, stodyczy, lub jakiejs bta-
hostki) a zaoszczedzong sume ziozyt na ,,Fundusz".
Kazdy starszy harcerz, pracujacy zarobkowo, winien
w miare moznosci ztozy¢ ofiare na Fundusz.

Ofiarnos¢ drobna, lecz powszechna jest potega. llez
mamy przyktadoéw w historii, gdy dobrowolna entu-
zjastyczna ofiarno$¢ dokonywata cudow.

Druhowie druzynowi i zastepowi, musicie sprawe
»Funduszu Pracy Flarcerzyll wzig¢ gteboko do serca.
Musicie o Funduszu porozmawia¢ z druzynami i zaste-
pami. Ale zeby to nie bylo czcze gadanie, tylko ze
skutkiem. A mozebyscie zaczeli urzadza¢ jakie$ im-
prezy na rzecz funduszu? Zresztg co wam radzi¢, wy
sami bedziecie mieli duzo pomystéw, chodzi tylko
o to, zebysScie wiedzieli, ze od was, od waszego prze-
jecia sie dusza, sercem, moézgiem, zalezy los akcji go-
spodarczej w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Gdy za-
czng wptywac na ,,Fundusz" ofiary zbiorowo od zaste-
péw lub druzyn, bedzie to sygnatem, ze zrozumieli-
Scie swoj obowigzek wobec Ojczyzny i swych braci,
bezrobotnych - harcerzy. Konto Harcerskiego Fundu-
szu Pracy 12110.

ph. Zenon Wisniewski
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Nowe sprawnosci, a praca zastepu

Diugo oczekiwane zjawily sie nareszcie i dostaty
do rak zastepowych nowe sprawnosci. W nowych
sprawnosciach uderza przede wszystkim jedno — to
moznos¢ i nawet konieczno$¢ zdobywania ich zbioro-
wo. Whiosek prosty — trzeba prace w zastepie oprzeé
0 sprawnosci. Zastep caty, razem musi sie stara¢ o je-
dng i te samg sprawnos¢. W ponizszym artykuliku chce
pokaza¢, jak sobie wyobrazam prace w zastepie
w oparciu 0 sprawnosci. Zgory zaznaczam, ze system
ten wyprobowany jeszcze nie jest, nie wiem jakie
daje rezultaty. Poddaje go pod dyskusje, liczac na to,
Ze sprytni zastepowi sami dostrzegg jego wady i przyj-
ma jego zalety.

Przede wszystkim jedna mata uwaga: nie mozna
oprze¢ pracy w zastepie na zdobywaniu czy przygoto-
wywaniu sie do jednej tylko sprawnosci — wtedy al-
bo czes¢ naszego czasu tylko poswiecimy sprawnosci,
albo bedzie praca okropnie monotonna.

Wybieram sobie najpierw sprawnosci, ktore chce
z zastepem zrobi¢ (uwaza¢ zeby nie byly one tylko
z jednej grupy), a wiec np.: (mowa 0 zastepie star-
szym) terenoznawca, przewodnik obywatelski po mie-
Scie, stolarz, przyjaciel harcerzy z zagranicy, ptywak,
spotecznik.

Teraz zastepowy zapisuje sobie, ze ma na miesigc
do dyspozycji: 4 zbidrki zasteou zwykle, trzy niedzie-
le (radze nie zajmowa¢ nigdy wszystkich niedziel
chtopcom!) no i czasem pozazbiorkowym, jaki kazdy
chtopak moze odda¢ na rzecz zastepu.

Ponizej podaje materiat pracy w zastepie w ciggu
1 miesigca, oczywiscie nie jest to wyczerpanie spraw-
nosci jakiej$. Jest to réwniez tylko tres¢ sucha, ktorg
zastepowy musi odpowiednio urozmaici¢, uczyni¢ jg
ciekawszg. Oto ten plan pracy:

(Ponizszy program nalezy czyta¢ z programem spra-
wnosci pod reka).

1 zbiorka:

Gaweda o historii miasta. Wykiad o szkicowaniu
1 warstwicowaniu. Gra ,,Kim stolarski" — polega na
spamietaniu catego szeregu roznego rodzaju i gatun-
ku utozonych kawatkéw drzewa. Pokaz wzorowo pro-
wadzonego zebrania w wykonaniu catego z-pu.

2 zbiorka:

Gaweda o Polakach z zagranicy, kontakcie z Ma-
cierzg i roli Harcerstwa jako czynnika narodowoscio-
wego na emigracji. Wykiad o stylach w plywaniu,
sposobach ratowniczych i samoratowniczych w czasie
kapieli. godziny caly zastep pracuje przy warszta-
tach robigc jakie$ ,stolarskie" przedmioty. Gra na
wyrysowanie warstwie z utozonych Kksigzek na stole
oraz gra na znajomos¢ ulic miasta (wypisa¢ ulice od-
chodzace z jakiego$ placu, przecinajgce gtdwng ulice
it p.).

3 zbidrka:

Gaweda 0 spotecznym

Wyktad o ocenie odlegtosci.

znaczeniu zawodu stolarza.
Gra na napisanie listu
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pod redakcjg harcmistrza J. Dgbrowskiego. — Wsp6t-
pracownicy druhowie: Jan Lukas i Kaz. KozZniewski.

,po harcersku™ w 15 min. Gra na miescie na porusza-
nie sie w/g Slepego planu.
4 zbidrka:

Gaweda o0 organizacjach spotecznych. Wyktad o or-
ganizacji i rozwoju miasta. godziny pracy stolar-
skiej (jak na zbiorce 2). Gra terenoznawcza ,,co widac
idgc dang drogg (wg. mapy lub szkicu).

1 niedziela:

Zastep organizuje dla swojej klasy ,,Dzien Miasta".
Jest to jednoczes$nie na sprawnos¢ przewodnika i spo-
tecznika.

2 niedziela:

Wycieczka zastepu poswiecona wylgcznie tereno-
znawstwu. A wiec: szkice topograficzne, perspekty-
wiczne i t. p. Aby mozna bylo uzyska¢ w re-
zultacie mapke i wywiad catej okolicy jakiejs wsi,
czy miasteczka.

3 niedziela:

Rano zastep zwiedza jakas fabryke mebli, albo tar-
tak. To moze by¢ i na przewodnika tez zaliczone.
Wieczorem zastep idzie zbiorowo do teatru.

Prace poza zbiorkami:

Co tydzien, kazdy po kolei pisze jeden list i posyta
wycinki z gazet do jakiejs druzyny harcerzy na emi-
gracji. Kilku chtopcow robi jakies drobne prace ,,mie-
sieczne” na sprawno$¢ stolarza; druga cze$¢ pracuje
nad przedmiotami dla z-pu wymaganymi przy spotecz-
niku. Na drugi miesigc zmienig sie. Poza tym pro-
wadzi sie na terenie szkoty ,atak na samorzad" —
kazdy czionek zastepu musi czym$ by¢ w samorzadzie.
Caly zastep zapisuje sie naJakié kurs ptywania.

Po kilku (3 — 4) miesigcach podobnego szkolenia za-
step in corpore moze by¢ dopuszczony do préby na
powyzsze sprawnosci. Sprobujcie d-howie Zastepowi
moze sie Wam uda!

Uwaga: W przyktadach zbiérek podatem po jednej
grze z kazdego dzialu. Ma byc¢ ich znacznie wiecej,
lecz wskazywanie gier nie jest celem niniejszego arty-
kuliku, wiec je pomingtem.

Kto nie optacit prenumeraty

,,W KREGU WODzOW"
za drugie potrocze rofyu 1936

nie otrzyma nastepnego numeru.



Kampania wycieczkowa

Nietylko o to chodzi, by w okresie od 12.1X do
[.XI. b. r. odby¢ jaknajwiecej wycieczek, by zapetnic
mape dlugimi wezykami tras naszych wedréwek, by
osiggna¢ rekordowa dos¢ godzin trwania wycieczek...
Oczywiscie przysporzy to wiele punktéw dla zastepu.
Lecz uwazajmy, bySmy w zapale bojowym nie zapom-
nieli o naczelnym zadaniu wyscigu wycieczek! Kam-
pania wycieczkowa to nie 5 czy 10 wycieczek lecz zor-
ganizowana akcja, zmierzajgca do okreslonego celu.
Zatem musi istnie¢ jakas tgcznos¢ tych wycieczek.
Bezposrednio najblizszym celem kampanii wydaje sie
by¢ Wyczyn Harcowy, organizowany przez hufiec
w czasie od 17.X do I.XI w mysl programu Wyscigu
Pracy. Mozna zatem w porozumieniu z hufcowym
zamkng¢ wycieczki w cykl, przygotowujacy do wiel-
kich ¢wiczen hufca. Zastep ma dokona¢ wywiadu: je-
den — krajoznawczego, drugi — przydatnosci terenu
dla ¢wiczen, mozliwosci zorganizowania tgcznosci, in-
ny — z wielu szkicow zestawi doktadng mape terenu.
P6zniej na tym terenie rozegra sie wielka batalia...

Inny sposob potaczenia wycieczek w cato$é: oparcie
ich programu o sprawnos¢ np. wedrownika, lub tazika
wiejskiego.

Mozna roéwniez potraktowacé prace zastepu w okresie
kampanii, jako nieustanng przygode, zwigza¢ to z pew-
ng forma obrzedowa, puszczaristwem.

Mozna wreszcie utozy¢ program pracy zastepu ana-
logicznie do biegu harcerskiego, w ktérym wycieczki
stanowityby przeszkody, a wyczyn harcowy — mete.

...Nie szkodzi, jesli nie potrafitem podsunag¢ Ci dob-
rego pomystu, wazne — jesli uchwycite$ sens mych
rozwazan.

S. D. 40 ,,Btekitna"™ W. D. H.

Nr. 8

Wycieczkowe harcerstwo

Coz z tego, ze zorganizujemy Kampanie Miedzyna-
rodowego Braterstwa, Uczynnosci i Uprzejmosci, ze
wytapetujemy szkote afiszami, ze urzadzimy Dzieh
Miedzynarodowego Braterstwa, obchdd ku czci Baden-
Powella, odczyt o Jamboree, zbidrke z grupka innej na-
rodowosci, ognisko z miodzieza wsi, ze nawet zdobe-
dziemy sprawno$¢ Przyjaciela Catego Swiata!l Co6z
z tego jesli gdy kampania minie nie pamietamy o rzu-
conych hastach, jesli nie powiemy naszym chtopcom:
~-Kampania sie skonczyla. Ale mozebySmy sprébowali
pomimo to — za brata uwaza¢ kazdego innego harce-
rza, dla kazdego mie¢ przyjazny usmiech i kazdemu
okaza¢ braterskg uczynnos¢!“. Cho¢ nie ma juz kam-

panii, cho¢ nie punktuje sie w zawodach, cho¢ nie
przypomina nam o tym afisz, rozwieszony na S$cianie
klasy!

Rozsadny zastepowy zapewne wykorzysta ubiegly
kampanie ,,przemycajac” w pracy zastepu pewne mo-
menty, zmuszajgce do uczynnosci, lub wykazania sie
braterskim stosunkiem do ludzi. Wprowadzi zwyczaj,
ze ten ma ,,prawo wstepu" na zbiérke zastepu, kto sie
wykaze dobrym uczynkiem, dokonanym tego dnia
w szkole, lub w domu, lub w drodze na zbiérke. | inny
zwyczaj... zakanczanie zbiorki braterskim kregiem,
w ktorym jedni drugim dziekujg za drobne przystugi,
lub przepraszajg za przykrosci doznane w ciggu tygo-
dnia, chcac tym bardziej podkresli¢ swa wdzieczno$é
lub ,,skruche”. Siegnie moze nawet swoim wptywem do
domu chiopca.

...l innemi sposobami bedzie dbat o to, by ideologia
harcerska nie stala sie ubiorem odswietnym, modg se-
zonowg nastrojem krétkiego okresu kampanii!

S. D. 40 ,,Bfekitna” W. D. H.

Kampania szacunku dla Pracy
Harcerz jest pracowity i szanuje ludzi pracy*)

W okresie kampanii ideowej nastawiamy calg nasza
prace w jednym kierunku. Zasadniczym btedem kam-
panii jest, gdy przeksztatca sie tylko w propagande
obranego hasta np. Szacunku dla Pracy. Czyni to wra-
zenie reklamy: ,,Harcerz jest pracowity!", ,Harcerz
szanuje ludzi pracy!" i t. p. RoOwniez zle jest, jesli
kampania ideowa ograniczy sie do gawed na tematy,
z ktérychby wynikato, ze czego$ zadamy od harcerzy,
ze harcerz winien byé, w kazdym wypadku, pracowity,
sumienny, szanowac ludzi pracy i t. d. Dla chiopcéw
nie posiada to sity przekonywujacej.

Ponizej zamieszczony projekt jest istotnie ,,ideowa
kampanig" — akcja, zmierzajacg do rozbudzenia sza-
cunku dla pracy. Stuszny zarzut wielkich trudnosci
W jej przygotowaniu nie jest zasadniczy.

Rozpoczynamy kampanie nawigzaniem do akcji wy-
cieczkowej, zmierzajacej do tego, by odrodzi¢ typ har-
cerza zaradnego, dzielnego, zdolnego do walki z zy-
ciem. Stad szacunek dla ludzi pracy, ktérym ludzie pu-
szczy sg najblizsi, gdyz zyjg z tego co sami zrobia,
a nie z tego, iz tak sie urzadzajg, by innego prace wy-
zyskac.

Wiasciwa kampania polega na przeprowadzeniu
szeregu wycieczek kulturalnych, powigzanych w cykle.
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Kazdy cykl jest ilustracjg pewnej mysli. Dob6r wy-
cieczek oraz odpowiednie oswietlenie rzeczy przez za-
stepowego daje pewnosc, iz chtopcy dochodzg do wnio-
sku, o ktéry zastepowemu chodzi. Kazdy cykl zakan-
czamy wiec gaweda, jako wynik obserwacji i nasuwa-
jacych sie stad wnioskow.

1. Zycie codzienne kosztem ogrom-
nego trudu wielu ludzi. Mysl te zilustruje
cykl wycieczek: do gazowni, elektrowni, fabryki meta-
lurgicznej lub technologicznej, stacji filtréw, zwiedze-
nie hal targowych o godz. 5 rano, zwiedzenie prasy
(praca reporterska, organizacja fgcznosci, wydawni-
ctwo, technika), poznanie pracy pogotowia ratunkowe-
go (jazda karetkg wraz z lekarzem), i t. p.

2. Praca buduje sSwiat, tworzy lep-
szg przysztosc. Dla okazania tego zaprowadzi-
my chiopcow do Muzeum Przemystu i Techniki (do-
brobyt przez rozwdéj przemystu), do Obserwatorium
Astronomicznego, Laboratorium Wysokich Napie¢ Po-
litechniki, Biblioteki Krasiriskich (kultura przez rozwdj
nauki), do .,Naszego Domu" Korczaka, C. I. W. F-go
(wychowanie lepszych ludzi).

3. By wykaza¢ do czego Iludzie doszli
praca zwiedzimy np. walcownie szyn (w dziedzinie
przemystu), zaprosimy profesora fizyki, moze nawet
Bruno-Winawera, by opowiedziat o zdobyczach nauki
nowoczesnej (— w dziedzinie nauki), pokazemy apara-
ture Polskiego Radia, aparat telewizyjny (podniesie-
nie stopy zycia — pracg).

4. Praca bywa walka o zycie! Robimy
wypady na miasto i zamieniamy si¢ w reporterow. Ser-
deczne rozmowy z gazeciarzem, dorozkarzem, szoferem,
kwiaciarkg, wiascicielem budki z papierosami, sprze-
dawcg ulicznym przekonajg nas o tem.

5. Stosunek Panstwa do pracy. Zazna-
jomimy sie z instytucjg Funduszu Pracy, dowiemy sie
0 obozach pracy, posrednictwie, poradnictwie zawodo-
wem, skierowawaniu do zawodu przez badania psycho-
techniczne i t. p.

6. Wiasc iwy stosunek do pracy wy-
robimy sobie, rozwazajac wyniki naszej obserwacji.
Dojdziemy do zasadniczego wniosku, ze praca jest
zrodtem wszelkich wartosci. Zatem har-
cerz winien by¢ pracowity i wykorzy-
stywac¢ kazda okazje, by zrobi¢ co$
wartosciowego. Znaczy to wiecej, niz
nie by¢ leniwym, spelnia¢ sumiennie
swoje obowiagzki, bo traktuje prace,
jako wartos¢ nie jako ciezar. A kto
zyje pracowicie, ten ceni innych Ilu-
dzi, ktorzy tak robig. Stgd budzi sie
szacunek dla ludzi pracy. Spoteczng
tego konsekwencjg jest solidarnosc
gospodarczo - spoteczna ze Swiatem
pracy.

W artykule tym czytelnik znajdzie tezy gawed, ktore
nalezy rozwing¢. Dobér wycieczek zaleznie od warun-
kéw moze by¢ oczywiscie zmieniony. Pamieta¢ jednak
nalezy, ze chodzi nam o wywotanie pewnego efektu,
ktory zwrdci uwage chlopca w zgdanym Kierunku.

Stanistaw Dabrowski.

*) Piszac ten artykut korzystatem z artykutu hm J. Dabrow-

skiego, umieszczonego w Nr. 2 (IIl) ,,Harcerstwa" p. t. ,,O lojalno-
sci harcerstwa wobec intereséw klasy robotniczej".
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Z cyklu ,,Prawo a zycie.

Uczciwosc¢

Dawniej punkt naszego prawa modwigcy 0 uczciwo-
$ci byl na pierwszym miejscu, obecnie przeniesiono go
na drugie miejsce, lecz wazno$¢ jego pozostaje ciagle
taka sama.

Poruszajgc na tamach ,,Zastepowegoll sprawe ucz-
ciwosci nie chce bynajmniej pisa¢ o0 jaki$ razacych
przestepstwach, defraudacjach czy kradziezach. Nie
chce tez wskazywac drog do nauczenia chtopcéw uczci-
wosci ani tez podawaé schematy gawed na ten temat.
Tego wszystkiego nie mam na mys$li. Chodzi mnie
0 uczciwos¢ zastepowego w stosunku do chiopcow.

Bo jednak, badzmyz szczerzy, — nie jest znowuz
w tej dziedzinie tak bardzo dobrze, jak by¢ powinno.
Czy to nie zdarzajg sie takie wypadki, jak celowe, ze
wzgledu na sympatie, podcigganie ktéremus$ chtopcu
punktacji w konkursie; albo przeglgdanie na obozie
korespondencji chiopca (nb. motywowane wzgledami
wychowawczemi); albo tez wykorzystywanie o0sobi-
stych zwierzen chlopca na jego szkode, albo szereg
innych mniejszych czy wiekszych przestepstw w tym
zakresie.

Czesto nawet jeden z drugim zastepowy nie zastana-
wia sie nad tym co robi, nie przychodzg mu na mysl
konsekwencje swego czynu. A konsekwencje sg grozne.

Chiopcy, ktérzy cho¢ raz ustalg twoje nacigganie
punktow, straceni sg dla wszelkich konkurséw; bo i po
c6z majg pracowac, stara¢ sie, kiedy i tak nic z tego
nie wyjdzie.

Chiopak, ktory zlapie cie na przegladaniu swojej
korespondencji watpie czy dtugo jeszcze u ciebie w za-
stepie, albo wogdle w druzynie zostanie. A oprocz te-
go stracisz w jego oczach momentalnie cata wartosc,
jaka posiadates.

Zeby jeszcze tylko chtopak byt stracony dla twego
zastepu, to byloby jeszcze pdl biedy, ale on jest straco-
ny juz i dla Harcerstwa.

Jedne, jedyne falszywe twoje posuniecie, a caly
gmach uwielbienia dla organizacji ginie, rozpada sie
w gruzy. Chiopak widzi, ze najblizszy reprezentant
wiladz harcerskich, wzér — jeszcze niedawno w jego
mniemaniu — harcerskos$ci nacigga ordynarnie wyniki
gry, popetnia zwykla machlojke — jakze taki chiopiec
ma nie straci¢ szacunku dla wszystkich zastepowych,
dla wszystkich szarz, dla catego harcerstwa wreszcie!

Za to, ze ktory$ z chlopcéw — zastepowych nie po-
stapit kiedy$ tak, jak nakazuje prawo harcerskie, za
to cierpimy i jesteSmy poszkodowani na honorze my,
wszyscy zastepowi catego Z.H.P.

I zwracam sie jeszcze raz do wszystkich zastepo-
wych: pamietajcie o tym, ze wam gtdwnym filarom
pracy harcerskiej nie wolno prowadzi¢ polityki dwu-
licowej i inng dawke wymierza¢ sobie, a inng chiop-
com. Nie wolno gawedzi¢ na zbidrkach o poszanowa-
niu sprawiedliwosci i prawdy, gdy w pierwszym rze-
dzie my sami nie bedziemy uczciwosci i sprawiedliwo-
§ci w naszym zyciu stosowac.

Druhowie Zastepowi, daje pierwszy sygnat ostrze-
gawczy. Aby podobne praktyki nie skonczyly sie Zle,
bo raptem mozemy sie znalezé na slepym, zgubnym,
a czesto i hanbigcym torze.

Kazimierz Kozniewski

Nr. 8



Program czynnosci
Szkoty Instruktorow Zuchowych
w Nierodzimiu w roku szkolnym 1936/37

WYTYCZNE OGOLNE.

Rok 1936/37 bedzie czwartym i ostatnim rokiem ist-
nienia Szkoty Instruktorow Zuchowych. Ostatnim, gdyz
15 maja 1937 r. akcja Szkoly Instruktoréw Zuchowych
zostaje przekazana Centralnej Szkole Instruktorskiej
Harcerstwa Meskiego dnia tego maja.cej rozpocza¢ swe
prace w nowozbudowanym gmachu w Gorkach Wiel-
kich.

Dziatalno$¢ Szkoty Instruktorow Zuchowych w jej
ostatnim roku istnienia bedzie szfa temi samemi dwoma
drogami co w r. 1935/36. Mianowicie — Komenda
Szkoty pracowac bedzie réwnomiernie nad:

A — Udzielaniem pomocy Chorggwiom w ksztalce-
niu podstawowym starszyzny zuchowej,

B — dalszym przepracowaniem trudniejszych zagad-
nien zuchowych, oraz szkoleniem instruktoréw, pragna-
cych specjalizowac sie w pewnych szczeg6towych dzia-
tach pracy zuchowej.

Do grupy ,,A“ — naleze¢ bedg kursy chorag-
wiane, do grupy ,,B“—kursy: konferencje o g6 1-
nopolskie.

Podkresli¢ nalezy z catym naciskiem, ze jesli chodzi
0 kursy chorggwiane — Szkota Instruktorow
Zuchowych nie jest powotana do za-
stgpienia wiadz chorggwianych w
ksztatceniu starszyzny zuchowej. Za-
daniem Szkoly jest jedynie pomdéc Komendom
Choragwi w ksztatceniu jej starszyzny, przez dostar-
czenie mozliwie najlepszych warunkoéw, w ramach kto-
rych kierownicy wydziatdéw zuchowych
Komend Choragwi beda osobiscie pro-
wadzi¢ przez siebie samych skomple-
towane kursy.

Kursy ogolnopolskie, specjalne (grupa ,,B“) — beda
prowadzone bezposrednio przez Komende Szkoty.

Kursy Choraggwiane (grupa ,,A%).

Kursy Chorggwiane sg to kursy organizowane przez
zainteresowane Chorggwie dla instruktorow, wodzéw
i opiekunéw gromad zuchowych swego terenu. Sg to
wiec kursy ,,Uniwersalnell, szkolagce pracownikéw zu-
chowych o réznych poziomach.

Celem zapewnienia poszczeg6lnym grupom kursistow
najwiekszych korzysci wyszkoleniowych — kazdy kurs
choraggwiany sktada¢ sie bedzie mogt z nastepujacych
zastepow:

A — Zastepu instruktorskiego — grupujgcego kan-
dydatow do proby na podharcmistrza zucho-
wego oraz dziatacza harcerskiego - instruktora
zuchéw. Do zastepu tego wigczeni beda dru-
howie zaawansowani w pracy zuchowej (odby-
ty juz poprzednio kurs wodzow lub opiekundw,
minimum rok samodzielnego prowadzenia gro-
mady).
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pod redakcja
harcmistrza A. Kaminskiego

B — Zastepu opiekuniczego — grupujgcego druhdéw
pragnacych zaznajomic sie z ruchem zuchowym.
Prace zastepu opiekuriczego zakoriczone bedg
préba na wodza zuchowego, a ukonczenie kur-
su w tym zastepie dawac bedzie prawo nie tyl-
ko do opieki leczi do prowadzenia gro-
mady zuchowej.

C — Zastepu wodzowskiego — zlozonego z harcerzy
w wieku 15 — 18 lat, conajmniej wywiadow-
cow, pragnacych przejs¢ wyszkolenie w zakre-
sie proby na wodza zuchow.

Minimalna ilo$¢ o0séb, potrzebnych do utworzenia
ktérego$ z wyzej wymienionych zastepéw — stanowi 3
(trzy) osoby.

Kursy Choragwiane obowigzujg program stosowany
normalnie przez Szkote Instruktoréw Zuchowych. Pro-
gram ten przewiduje nastepujace zajecie (w ramach
codziennego rozkiadu dnia):

Prace prowadzone w ramach catego kursu:

Ig. — éwiczenia zuchowe.
Ig. — kominek zuchowy.
1 g — kominek lub ognisko kursu.

Prace prowadzone w zastepach:

1 g. 30 min. — referat instruktora, dyskusja.
Ig. — referat kursisty, dyskusja.

2 g. — zbiorka zuchowa, dyskusja.

1 g. 30 min. — zajecia indywidualne.

Praca dodatkowa dla zastepu instruktorskiego:

1 g — zajec¢ kolonijnych z zuchami.

Czas trwania kursu w czasie roku szkolnego wynosi
dni dziesie¢, w czasie feryj letnich — trzynascie. Pro-
gram przewiduje potora dnia wycieczki dla kursu
dziesieciodniowego i dwa dni wycieczek dla kursu
wakacyjnego.

Komendantem kursu jest kierownik Wydziatu Zu-
chow zainteresowanej Choragwi, lub instruktor zucho-
wy przez dang Chorggiew do tych obowigzkéw de-
legowany. Czionkami Komendy Kursu sa instruktorzy
Szkoty. Jesli kurs chorggwiany obejmuje kilka Chorg-
gwi — Komendant Szkoty Instruktoréw Zuchowych
mianuje jednego z zainteresowanych kierownikéw wy-
dziatdw zuchowych — komendantem, inni wchodzg w
sktad komendy. Kompletowanie uczestnikow, wysyta-
nie im kart przyjecia i wskazowek — przeprowadza
wtedy dla swego terenu kazdy z zainteresowanych Kie-
rownikOw wydziatbw zuchowych, w ramach kontyn-
gentu wyznaczonego przez Komendanta Szkoty Instru-
ktoréw Zuchowych.

Uczestnicy wszystkich kurséw choragwainych kom-
pletowani sg przez wydziaty zuchowe zainteresowanych
Chorggwi. Tak wiec meldunki lub podania o przyje-
cie na kurs sktada¢ winni kandydaci do swoich komend
Choraggwi. Stamtad tez otrzymujg karty przyjecia,
wszelkie wskazOwki i wyjasnienia.

Kursy chorggwiane dostepne sg w zasadzie tylko dla
mezczyzn.

Optaty za kurs zostajg w biezagcym roku obnizone.
Mianowicie za kurs dziesieciodniowy (odbywajacy sie
w czasie roku szkolnego) ptacag kursisci zt. 20, za kurs
trzynastodniowy (wakacyjny) — zt. 25, za kurs sied-
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miodniowy (ferje zimowe) — zt. 15. Niepracujacy za-
robkowo otrzymuja znizke w wysokosci okoto 25%.
Rozktad kurséw chorggwianych jest nastepujacy:

Lp. Choragiew Kuratorium Data Nazwisko
1. Slaska Slaskie 11/X — 21/X 36 A. Marek
2. Pomorska Poznariskie 21/X — 31/X 36 A. Bfaszkiewicz
3, Wilenska Wileniskie 3/X1 — 13/X1 36 B. Skrzyszowski
4. Mazowiecka Warszawskie 20/X1 — 30/XI1 36 E. Przybysz
5. Poznariska Poznarskie 101 — 20/1 37 E, Dzwikowski
6. Krakowska
Radomska Krakowskie 211 — 311 37 Vacat
Kielecka
7. Warszawska
£6dzka Warszawskie 1711 — 2711 37 Fr. Krawczykowski
Biatostocka Wileriskie
Gdanska
8. Polesie Poleskie
Lublin Lubelskie 8/111 — 18/111 37 Fr. Czech
9: Wotyniska Wolyriskie 15/111 — 25/111 37 K. Czajkowski
10. Lwowska Lwowskie 11V — 11/1v 37 A. Ogorzaty

Na kazdy kurs chorggwiany moze by¢ przyjety kur-
sista z innych choragwi, jesli na to wyrazi zgode jego
przetozony zuchowy. Tego rodzaju indywidualne zgto-
szenia skierowywaC nalezy bezpo$rednio do Nierodzi-
mia (poczta Skoczow, Slask, Szkota Instruktorow Zu-
chowych) conajmniej na 14 dni przed rozpoczeciem
kursu, w ktérym pragnie sie wiza¢ udziat.

KURSY OGOLNOPOLSKIE (GRUPA ,B*)
SPECJALNE | KONFERENCJE.

Kursy tego typu sg dostepne jedynie dla absolwen-
téw zuchowych kursdw instruktorskich lub opiekun-
czych oraz dla mianowanych harcmistrzow i podhar-
cmistrzow (wyjatek stanowi kurs dla kobiet, prowadza-
cych meskie gromady zuchowe — dostepny rowniez dla
druhen, pragnacych dopiero zapoznac sie z ruchem zu-
chowym meskim).

Zgtoszenie na wszystkie kursy ogdlnopolskie (grupy
,,B*“ skierowywac nalezy do Nierodzimia harcer-
ska droga stuzbowag, w ten sposéb, aby przy-
szty do Szkoly Instruktoréw Zuchowych najp6zniej na
14 dni przed rozpoczeciem samego kursu. Komendy
Choraggwi bedg mialy za obowigzek opinjowanie po-
dan, gdyz jedynie kandydaci poleceni przez Komendy
Choragwi otrzymajg karty przyjecia na kurs.

Wszystkie kursy organizowane przez Szk. Instr.
Zuch w grupie ,,B“ — sg dostepne zaréwno dla dru-
héw jak i dla druhen — instruktorek zuchowych gro-

mad meskich.
Kierownictwo kurséw ogoélnopolskich sprawuje bez-
posrednio Komenda Szkoty. Program kazdego kursu

Wilenski kurs wodzow zuchowych.
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jest opracowywany specjalnie, w zaleznosci od jego za-
dania.

W r. 1936/37 przewidziane s nastepujgce kursy
i konferencje:

1. Kurs dla kie rownikow zuchowych
gromad koedukacyjnych. Kurs odbedzie
sie w czasie od 1 do 11 grudnia 1936 r. Oparty bedzie
0 pokazowg gromade koedukacyjna. Jego zadaniem be-
dzie podanie uczestnikom zaréwno materjatlu do zajec
w gromadzie koedukacyjnej (odpowiednie cykle zasad,
odpowiednio dobrane ¢wiczenie etc.) jak i sposobu po-
stepowania z takg gromadg. Pod koniec kursu druhny
i druhowie bioracy w nim udziat uczestniczy¢ beda
w pracach badawczych, regestrujgcych reagowanie
dziewczat i chtopcéw na pewne typy zabaw i ¢wiczen
zuchowych.

2. VL. Ogolnopska Konferencja Zu-
chowa odbedzie sie w Nierodzimiu w czasie od 27
do 30 grudnia 1936 r. i potgczona bedzie z pierw-
szg konferencja kobiet, pracujacych
w ruchu zuchowym meskim. Program kon-
ferencji przewiduje: a — sprawozdania i dyskusje nad
niemi, b — kursy zuchowe — ich dobre i zte strony, e—
omoOwienie catosci spraw, zwigzanych z sytuacjg kobiet,
pracujacych w ruchu zuchowym meskim, d — rozpa-
trzenie projektéw nowych sprawnosci i wnioskéw réz-
nych, zgtoszonych przez uczestnikow konferencji. Po-
nadto cata konferencja uda sie na jednodniowg wy-
cieczke do Brenny, gdzie wraz z konferencjg kierow-
niczek pracy zuchowej - dziewczecej przedyskutowane
zostanie zagadnienie: ,,Jak wzmocni¢ trwatos¢ i ciggtos¢
prac gromady zuchowej".

W czasie konferencji w Nierodzimiu odbedzie sie
odprawa kierownikéw wydziatéw zuchowych chorggwi
oraz zebranie doroczne Kregu Ognia.

3. Kurs dla namiestnikdw odbedzie sie
w Nierodzimiu w czasie od 2 do 9 stycznia 1937 r. Kurs
ten zerezerwowany jest wytacznie dla czynnych namie-
stnikow, absolwentéw zuchowych kurséw, instruktor-
skich.

4. Kurs c¢wiczen zuchowych odbedzie
sie w Brennie, w czasie od 2 do 9 stycznia 1937 r. Ko-
mendantem kursu bedzie hm. E. Jedrzejczyk.

5. Kurs dla kobiet, pracujgcych w
ruchu zuchowym meskim. Kurs trwacé be-
dzie od 2 do 12 lutego i przeznaczony jest zarowno dla
pan pragnacych dopiero zaznajomic¢ sie z zuchowymi
gromadami chiopiecymi, jak i dla druhen zaawansowa-
nych w pracach zuchowych, pragnacych odby¢ prace na
dziataczke harcerskg — instruktorke zuchéw. Kierow-
nicy wydziatdw zuchowych w Choraggwiach winni po-
leci¢ specjalnymi listami indywidualnymi wziecie w
tym kursie udziatu wszystkim druhnom prowadzacym
gromady bez przeszkolenia kursowego. Harcerki moga
by¢ przyjete na kurs tylko za uprzednim okazaniem
pisemnego zezwolenia wadz harcerskich zenskich na
udziat w kursie zuchowym meskim.

6 Kurs dla kierownikéw gromad
specjalnych. Czas trwania kursu — od 14 do
24 kwietnia 1937 r. Na kurs ten mogg by¢ przyjeci za-
réwno zaawansowani instruktorzy zuchowi, jak i dru-
hny i druhowie pragnacy dopiero zaznajomic sie z pra-
cg gromad specjalnych (gtuchoniemych, umystowo upo-
$ledzonych, niewidomych, dzieci lezacych w szpita-
lach). Poniewaz w okresie tego kursu Szkota Instruk-
torska bedzie badata reagowanie na zabawy i Cwicze-
nia zuchowe dzieci szpitalnych, — dlatego tez specjal-
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nie jest pozadana obecno$¢ na kursie druhéw i druhen
pragnacych prowadzi¢ gromady zuchowe w szpitalach
i sanatorjach.

7. Konferencja poswiecona meto-
dzie zuchowej w nauczaniu szkolnym
odbedzie sie na terenie zuchowych klas doswiadczalnych
(I, 1, I, i 1V) w Szkole Powszechnej w Mikotowie
(Slgsk) w czasie 27 — 29 kwietnia 1937 r. Przyjazd na
konferencje mozliwy jest tylko po otrzymaniu osobiste-
go zaproszenia z Wydziatu Oswiecenia Publicznego
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Prosby o zaprosze-
nia nalezy skierowywa¢ do Szkoty Instruktoréw Zu-
chowych do dnia ! kwietnia 1937 r. Program konfe-
rencji obejmie:

a — lekcje pokazowe i dyskusje nad nimi;

b) — sprawozdanie Komisji Doradczej dla metody
zuchowej w nauczaniu szkolnem, powotanej przez Pa-
na Naczelnika Wydziatu Os$wiecenia Publicznego $I.
Urz. Wojew. oraz dyskusje nad sprawozdaniem.

8. Kurs dla kierownikéw kolonii zu-
chowych. Nierodzim, 4 — 14 maja 1937 r. Na kurs
ten winni kierownicy wydziatdw zuchowych Choragwi
skierowa¢ mozliwie najwigkszg ilo$¢ druhdw i druhen,
desygnowanych do prowadzenia kolonij zuchowych w
lecie 1937 r. Program kursu przewiduje m. in. a—pie-
legniarstwo i higiene, b—dietetyke kolonijna, c—prowa-
dzenie ksigg kolonijnych, d—organizacje czasu i miej-
sca.

Wykaz powyzszy obejmuje cato$¢ kursow ogolnopol-
skich i konferencji, majacych by¢ zorganizowanych
przez Szkote Instruktoréw Zuchowatych w ostatnim ro-
ku jej istnienia. Aby jednak da¢ zarys catorocznych
planowan kursowych — podaje sie do wiadomosci, ze
w czasie feryj letnich w ramach Centralnej Szkoty In-
struktorskiej Harcerstwa Meskiego w Goérkach Wiel-
kich projektowane jest zorganizowanie nastepujgcych
kursow:

1) 27.VI — 10. VI1.37 r. Gorki Wielkie, kurs dla na-
miestnikow.

2) ILVII — 24 VIL37 r. Gorki Wielkie, kurs dla
kobiet prowadzacych meskie gromady zuchowe.
3) 26.VII — 25.VIIL.37 r. Kurs instruktorow | Kl..

zorganizowanych w specjalng druzyne w ramach pol-
skiej wyprawy na Jamboree do Holandii.

4) 2.VIII — 14.VI1.37 r. Kurs dla Polakéw, Kierow-
nikéw gromad zuchowych polskich poza granicami kra-
ju; Gorki Wielkie.

5) 15.VIIl — 28.VII1.37 r. Gorki Wielkie. Kurs dla
nauczycieli - opiekunéw gromad zuchowych meskich.

. oo
WSKAZOWKI OGOLNE DLA KTTRSISTOW
| KOMENDANTOW KURSOW

Uwagi nizej podane dotyczg zaréwno kurséw cho-
raggwianych jak i ogélnoDolskich.

Kazdy kurs rozpoczyna sie 0 godz. 18 dnia wskazane-
go jako dzien poczatkowy kursu i konczy sie 0 godz. 14
dnia wskazanego jako ostatni.

Wyekwipowanie Kkursisty, sposoby uzyskania 82%
znizki, $poséb dojazdu do szkoty Instruktoréw Zucho-
wych — podane beda kursistom w kartach przyjecia.

Z odbycia kursu wydawane beda specjalne zaswiad-
czenia (harcerze otrzymajg notatki w ksigzeczkach stu-
zbowych). O odbyciu kursow przez nauczycieli infor-
mowane bedag wiadze szkolne.

Nr. 8.

Rownoczes$nie wystepujg do Ministerstwa OsSwiaty
z prosbg o przychylne traktowanie przez wiadze szkol-
ne nauczycieli, zgtaszajgcyh sie po urlopy na kursy nie-
rodzimskie.

Nauczyciel, pragnacy wzig¢ udziat w ktorymkolwiek
z kurséw organizowanych w czasie roku szkolnego, wi-
nien, oprécz podania ztozonego do wiadz harcerskich,
zwréci¢ sie  rownoczesnie po urlop do wiadz
szkolnych. Instruktorzy harcerscy przy Kuratorjach
bedag udzielali w tych sprawach wszelkich informacyj.

Ze wzgledu na powolny bieg sprawy w urzedach
szkolnych i harcerskich, pozadane jest wnoszenie od-
powiednich podan na dwa — trzy miesigce przed roz-
poczeciem wiasciwego kursu.

Aleksander Anik-Nikonczuk

JADA JUCHY

Jada zuchy na butanach,
Od rotmistrza, do utana,
A pod kazdym konik hasa,
Jakby tanczyt obertasa.

Stercza lance ponad uszy —
Kazdy utan z ciata, z duszy!
Nie zna teku i obawy,

W domu wesét, w boju zwawy.

Leémy, zuchy, we wsze pedy

I rozno$my wiare wszedy:

Ze wskrzeszamy 0jcOW mestwo.

— Hurma! Naprzéd! Na Zwyciestwo!!!

Zuchy chrzczg znaki gromad.
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PRACA ROCZNA GROMADY ZUCHOW

Musimy mie¢ plan rocznej pracy gromady, koniecz-
nie plan! — Opracowanie przysparza wprawdzie duzo
ktopotu, ale majac go w reku tatwo realizowa¢ nawet
powazng prace.

Plan roczny gromady zuchowej musi obejmowac
pelny okres pracy. Zajmujemy sie chiopcami szkolny-
mi. Musimy wiec nasza prace dostosowa¢ do rytmu,
ktory nadaje szkota. Oparcie roku pracy w gromadzie
zuchowej o rok szkolny bedzie wlasciwem podejsciem
przy ustaleniu programu. Z chwilg otwarcia
sie podwoi szkoty po wakacjach mu-
simy odrazu tez przystgpi¢ do pracy
w gromadzie zuchowej. Najgorzej zwlekaé
Z rozpoczeciem wprowadzajgc niczym nie uzasadniony
niedzwiedzi sen. Najgorzej kiepsko rozpocza¢. Przesa-
dza to przewaznie sprawe gwarantujgc tylko niepowo-
dzenie.

Kto zastanawia sie na poczagtku co pocznie z zucha-
mi caty rok, napewno przewidzi i warunki pory roku
i nie pominie Swietnej okazji zorganizowania z groma-
dg ciekawego dla zuchéw konkursu puszczania lataw-
céw, ani tez mitego positku w szczerem polu u dymia-
cego ogniska przy pieczeniu ziemniakéw. Jak czesto ten,
ktory mysli tylko od zbiorki do zbiorki pominie taka
Swietng okazje i dopiero kiedy notatka w piSmie har-
cerskim przypomni mu zmarnowang okazje, pragnie
ja odrobi¢, ale czesto drobne i dlugotrwate deszcze
przeszkadzajg nawet juz pieknie wykonanym latawcom
wzbi¢ sie w gore. Czyz nie lepiej w madrze obmysla-
nym planie przewidzie¢ to wszystko. W dodatku w tym
czasie i w szkole do$¢ gtosno z Tygodniem L. O. P. P.
Zuchy moga Swietng imprezg wywota¢ w szkole sensa-
cje nielada. Wtedy witasnie nadarza sie
jak nigdy okazja przyjecia nowego
zasiggu chetnych do gromady. Wodz
stawiajacy pierwsze kroki gromady

poprawnie nadaje jej wilasciwy iIim-
pet w pracy.
Wystarczy! Zgodnie przyjmujemy

zasade: Wodz gromady ustala roczny
plan pracy gromady zuchowej w for-
mie obszernego kalendarza rocznego
z podziatem na miesigce i stosownie
do potrzeb rozwija najblizszy okres
pracy, ustalajgac szczegoty zaje¢ na
poszczegolne zbidrki.

Opracowanie planu pracy na rok caty wysunie przed
oczy nasze nastepujace wazne zagadnienia pracy:

Zorjentowanie w wyborze materja-
tu. tatwo wyczuwamy cztery okresy, ktére nasuwajg
sie same. Okres jesieni (wrzesien, pazdziernik,
listopad i cze$¢ grudnia) z calem bogactwem zmian
przynoszacych nieoczekiwanie naprzemian stoneczne
dni na wymarzone wycieczki, dni pochmurne ktore
trzymajg gromade w poblizu izby i wreszcie stoty zmu-
szajg zuchéw do zadowolenia sie wytacznie izba.
Swietnie nadaje sie ten okres na wprowadzenie nprz.
cyklu lotnika, policjanta, strazaka Ilub pokrewnego.

W zakresie takiego wiasnie cyklu nadarza sie okazja
prowadzenia zaie¢ zaréwno w polu jak na dworze czy
tez w izbie. Bedzie tutaj duzo elementu gier, zabaw,
¢wiczen jak i majsterkowania. Latawce, oraz pieczenie
ziemniakéw wysung sie tutaj wprost z zycia gromady.

Okres zimowy, (cze$¢ grudnia, styczen i czesé
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lutego) zmusza przystosowac sie do innego nastawienia
chtopcow. Cdz znaczg interesujagce w swoim czasie za-
jecia lotnika czy strazaka, skoro spad! obfity $nieg
i nic nie zdota zucha oderwa¢ od saneczek. Madry plan
zgory przewidzi ten okres. Skonczone ze strazakami! —
czas teraz zapozna¢ sie z zyciem eskimosOw, czy pow-
stancéw styczniowych, brnacych po pas w zaspach za-
$niezonego lasu. To ci dopiero bedzie prawdziwa heca
dla zuchéw! Nic ich w domu nie powstrzyma. Napta-
cze sie taki malec, kiedy skruputy o zdrowie pociechy
wzbudza zastrzezenie matczyne. Przybiegnie jednak
napewno z rozpromienionem licem nie obeschiem je-
szcze od tez i podazy z innymi na wyprawe. Zima w
gromadzie to nie letarg. Gromada winna sie znalez¢ na
$nieznych polach. W cieptej odziezy pod troskliwem
okiem wodza nie nabawia sie nawet kataru. Rozgrzeja
sie bedagc w ruchu, a i o cieptej herbacie warto pomy-
Sle¢ zabierajac jg w zbitym z desek termosie wymosz-
czonym obficie pomietym papierem, ktory spetnia do-
skonale role ziego przewodnika ciepta. Nie nastarczy
szpalt w sprawozdaniu rocznym, chociazby dla pobiez-
nego scharakteryzowania takich ciekawych okreséw
pracy w gromadzie.

Okres wiosny (czes¢ lutego, marzec, kwiecien
i cze$¢ maja) wniesie znowu nowe zycia. Wszystko wabi
i ciggnie zucha na dwor. Zajecia gromady muszg oprzeé
sie 0 ten zaobserwowany objaw. Nalezy obra¢ teraz
taki cykl, ktdry rozgrywa sie przewaznie na dworze.
Wyprawy S$redniowiecznych kupcéw, wyprawy ryce-
rzy, zycie marynarzy wykorzystujgce wartki poddwczas
potok, oto wihasciwe zajecia zuchéw. Okres ten powi-
nien by¢ szczego6lnie dobrze opracowany tak, by cata
gromada w petnej krasie zuchowej mogta pewnej piek-
nej niedzieli majowej wywota¢ furore w ulicach wio-
sek, miasteczek i miast z okazji zorganizowanego S$wie-
ta zuchow.

Oto zaledwie szkic drobny z szerokich mozliwosci
pracy rocznej, ktéra wypadnie teraz zakoniczy¢ okre-
sem lata (cze$¢ maja, czerwiec i lipiec) przez przy-
gotowanie i zorganizowanie kolonii, lub pétkolonii dla
zuchéw. Dobrze prowadzona gromada zuchéw wycigg-
nie z niej wprost bezcenne korzysci. Teren umozliwia
dopiero prawdziwe zuchowanie. Zuch spedzajgc chwi-
le od rana do pdznego wieczora w gromadzie na kaz-
dym kroku ma okazje zastuzy¢ sobie na miano zucha.
Porzadek i organizacja catego dnia wrazi w zucha ta-
kie nawyki, ze po przyjezdzie powinno zdumienie ogar-
nia¢ rodzicow na widok zucha ogorzalego w czasie
wypraw, doskonale opanowanego gimnastyka i ¢wicze-
niami zrecznosciowemi, ustuznego przy kazdej okazji,
z widocznem zamitowaniem do tadu i porzadku otocze-
nia. Zdobyte gwiazdki i sprawnosci zuchowe w takiej
pracy nie beda tylko pieknym znakiem, ktéry nawet
zuch nie potrafi nieraz wyjasni¢, a przeciwnie znakiem
bliskim i daleko cenniejszym od bardzo osobliwej mar-
ki pocztowej z ciekawym rysunkiem chinskiego smo-
ka przedmiotu zazdrosci wielu kolegow.

Na jedno jeszcze pragne zwréci¢ uwage. Rzecz na-
wet najwspanialsza moze mie¢ swoje cienie. Porywa-
jace zbiorki w zakresie cyklu musza mie¢ pewne odpre-
zenie. Wstawiajac kilka zbiorek oderwanych od cyklu
0 wyraznym charakterze turniejow zrecznosciowych,
czy tez swobodnego kominka zuchowego przydadzg sie
w pracy znakomicie. A. Dzwikowski, hm (Dok. nast.)
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Zmiana lokalu Naczelnictwa

Naczelnictwo Z. H. P. wraz z Wy-
dzialem Prasowym i Zagranicznym,
ktory przeniést sie » Katowic do War-
szawy, zajmuje lokal przy ulicy Wiej-
skiej 3 m. 2

Odprawy wodzow

Na 31 pazdziernika, 1 i 2 listopada
r. b. G. K. H. zwolata do Warszawy
odprawe komendantéw Choragwi. W
tym samym czasie przewidziane sg
konferencje Kierownikbw Wydzia-
téw Druzyn, oraz Obozéw i Tu-
rystyki wszystkich Komend Chorag-
Wi.

Naczelna Rada Harcerska

W dniu 1 i 2 listopada odbedzie sie
zebranie Naczelnej Rady Harcerskiej.
W skiad Rady wchodzg wedlug no-
wego statutu wszyscy komendanci i
komendantki Chorggwi.

Przyjazn polsko - wegierska

Z okazji Swieta narodowego We-
gier, Przewodniczacy Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego wystosowat do Dr.
Antala Papp‘a, Przewodniczacego
skautow wegierskich, list z powinszo-
waniami, na ktory otrzymat odpo-
wiedZ nastepujaca:

,»Panie Prezydencie!

W imieniu wszystkich skautow we-
gierskich dziekuje Panu jaknajser-
deczniej za uprzejmy list po wegier-
sku, ktory zechcial Pan wystosowac
do nas z okazji naszego S$wieta naro-
dowego, dnia Sw. Stefana.

Ten nowy dowod dobrej woli przy-
pomina nam wielkie manifestacje
przyjazni polsko-wegerskiej w ruchu

skautowym, nasz wspolny pobyt w
Birkenhead, Kandersteg, Doberan,
Mamaia, Ingaré i wiele innych; —

serdeczne przyjecie, ktére bylo udzia-
tem wszystkich skautéw wegierskich,
przebywajacych w Polsce, a przede-
wsizystkiem nia obozach w Garczynie
i Spale — nastepnie wizyty harcerzy
polskich — zawsze mile widzianych
— na Wegrzech w Magyer, Tihany,
Gadolld.

Jednocze$nie, jak i Pan. jesteSmy
przeSwiadczeni, ze wszystko to stu-
zy jedynie do zepewnienia nam przy-
sztej wspOlpracy jeszcze bardziej ser-
decznej i wydajnej.

Nr. 8.

Zechce Pan uwierzy¢, Panie Pre-
zydencie w szczero$¢ naszych brater-
skich uczué¢ skautowych".

Dr. Papp Antal
President de la Fed. des Ecl.
Homgrois.

»Druzyna instruktorskall Lublin

W sierpniu odbyt sie tygodniowy
obéz wedrowny Starszyzny Chor. Lu-
belskiej w Goérach $-to Kirzyskich. W
obozie wzieto udziat 4 harcmistrzéw,
2 podharcm., 2 ph po prébie i 2 st.
hiarc. !

Z serdecznym i wzruszajacym do-
wodem zyczliwosci spotkala sie gro-
mada Instruktorska w Nowej Stupi,
gdzie przez 80-0 letnig kobiete zosta-

ta pozegnana stowami: ,,IdZcie z Bo-
giem, bo wy jesteScie dobrzy. | zeby
was ludzie lubili i zeby wam z ludz-

mi bylo dobrze".

Na progu kampanii wycieczkowej
starajmy sie wszyscy, ktérzy sie z
ludnoscig wiejskag spotyka¢ bedziemy,
na podobne stowa zastuzy¢!

M. S.

Przygotowania na Jamboree w Ho-
landii sg w peinym toku. Na foto-
grafii widzimy skautéw Holender-
skich rozlepiajagcych afisze dzembo-
rowe.

Budowa szkoty instruktorow
zuchowych

W miesigcach letnich b. r. przysta-
piono do budowy Szkoty Instrukto-

row Zuchowych w Goérkach Wielkich
na Slasku.

Projektowane sg trzy budynki: cen-
tralny, budynek kurséw harcerskich,
oraz budynek kurséw kolonii zucho-
wych. Tegoroczna budowa objeta bu-
dynek centralny i budynek kursow
zuchowych — oba jeszcze w biezagcym
sezonie budowlanym znajdg sie pod
dachem.

Rozpoczeta budowa Instrutorskiej
Sizkoly Zuchowej, posiada dla Zwigz>-
ku Harcerstwa Polskiego pierwszo-
rzedne znaczenie.

Wspotdzielczos¢ harcerska

W Organizacji harcerskiej rozwija
sie ruch spoétdzielczy. Szczegolnie do-
brze rozwija sie Harcerska Spétdziel-
nia Odziezowa w Zyrardowie, ktéra
wytwarza czapki i mundury harcer-
skie. Podobna spoétdzielnia pracuje w
towiczu, specjalizujac sie w towickiej
wytwaoérczosci regjonalnej.  Spoétdziel-
nie harcerskie sg zwigzkami miodzie-
zy wylgcznie bezrobotnej. Naczelne
wiladze harcerskie w czasie najbliz-
szym zamierzajg powota¢ do zycia
sie¢ harcerskich spétdzielni pracy,
taczac ich dziatalno$¢ ze sklepami
harcerskimi (t. zw. komisjami dostaw
harcerskich), ktore istniejg prawie we
wszystkich wiekszych miastach Pol-
ski. W ten sposob, chociaz w czesci
rozwigzany zostanie problem bezro-
bocia wsréd miodziezy harcerskie;j.

Harcerze na wodzie

Nalezy zanotowac¢ ozywiong akcje
wodng Polskiego Harcerstwa pod-
czas ubiegtego lata. Oprécz statych
podrézy szkuneru ,Zaiwisza Czarny"
oraz jachtu harcerek ,,Grazyna", wy-
pada wspomnie¢ o wodnych wypra-
wach 39 zeglarskiej druzyny harcer-
skiej z Warszawy, ktora zorganizo-
wata wyprawe do Prus Wschodnich.
Poza tym niedawno wrécita wyprawa
kajakowa dwoch harcerzy ze Lwowa
— do Rumunii, Grecji, Turcji i But-
garii. Harcerze ci przemierzyli nie-
zwykle ciekawy szlak wodny — Zio-
ta Bystrzyce w Rumunii, jedno z naj-
piekniejszych i, najdzikszych rzek Eu-
ropy Wschodniej, odwiedzajac poz-
niej porty Konstanzia, Pireus, Izmir,
Konstantynopol i Warna. Podczas wy-
prawy zaobserwowali duzy skautowy
ruch turystyczny, spotykajagc, a na-
wet obozujgc przez pewien czas ze
skautami z Czechostowacji, Jugosta-
wii, Egiptu, a nawet Tndyj. Ziozony
wiadzom harcerskim raport tchnie
entuzjazmem i glebokiem zadowole-
niem z odbytych podrézy i spewno-
$cig mogtby zarazi¢ niejednego har-
cerza szlachetng zadza przygod.
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Zjazd starszego harcerstwa

W diniu 30.VIIIl. r. b. zakonczony zostat Zjazd Starsze-
go Harcerstwa nad jeiz. Narociz. Ostatniego dnia obrad zo-
staty podjete uchwaty wynikajgce z tygodniowych obrad.
Na szczegolniejsza uwage zastugujg nastepujace z nich:

I. Rezolucja gospodarcza:
VIl Zjazd Starszego Harcerstwa

1) uznaje, ze udziat starszego harcerstwa w zyciu go-
gospodarczym Polski stanowi¢ powinien jedna z pierwszych
dziedzin pracy stansizoharcerskiej i powinien zmierza¢ do:
a) podniesienia zycia gospodarczego Polski, b) zwieksze-
nia ilosci i jakosci polskich warsztatow pracy, c) takiej
przebudowy ustroju gospodarczego Panstwa, ktoraby za-
pewnita sprawiedliwy udziat w dochodzie spotecznym;

2) stwierdza, ze gospodarcza praca starszego harcer-
cerstwa winna by¢ prowadzona w mysl zasad ideowych
harcerstwa, ktére winny przenikna¢ réwniez do zycia
gospodarczego Polski;

3) znajduje za konieczne w Z. H.P. prowadzenie akcji
nad pogtebianiem u harcerzy wiedzy zawodowej i przy-
sposobienia ich do udziatu w zyciu gospodarczym kraju
i zwraca sie do wladz Z. H. P. z prosbg o zabezpieczenie
tej akcji wiasciwego rozwoju;

4) nawotuje starsze harcerstwo do podejmowania zdro-
wej, a zwlaszcza spotdzielczej inicjatywy, zmierzajgcej
do zaktadania samodzielnych harcerskich placowek go-
spodarczych;

5) uwaza za pozadane, azeby kazdy starszy harcerz (har-
cerka) brat czynny udziat w pracy spétdzielczej w juz ist-
niejacych placowkach spotdzielczych, lub tez inicjowat za-
ktadanie nowych placéwek spotdzielczych;

6) stwierdza potrzebe powotania harcerskiej instytucji
bankowej, ktdéraby umozliwita przys$pieszenie realizacji
samodzielnych harcerskich poczynan gospodarczych;

7) zwraca sie¢ do wiladz naczelnych ZHP. z prosbag c

BUDUJMY SZKOLY

Towarzystwo Popierania Budowy Publicznych Szkot
Powszechnych w dniach od 2 — 8 pazdziernika 1936 r.
organizuje ,,111 Tydzien Szkoty Powszechnej". W krot-
kiej, bo zaledwie 2% letniej swej dziatalnosci Towa-
rzystwo dokonato wielkiego dzieta, gdyz wybudowato
i oddato do uzytku 702 szkoly, mieszczgce 2.685 izb
szkolnych. W budowie znajduje sie dalszych 1903 izb.
Niezaleznie od tego Towarzystwo buduje mieszkania
dla nauczycieli, udziela zasitkbw na urzadzenia szkol-
ne i pomoce naukowe.

Dziatalno$¢ Towarzystwa umozliwiona byta dzieki
ofiarnosci spoteczenstwa. Aby jednak zaspokoi¢ potrze-
by szkolnictwa powszechnego, w ciggu pietnastu lat
musimy uruchamiac¢ 3 tysigce izb rocznie.

To tez , Tydzien Szkoty" odbedzie sie pod hastem

powotanie naczelnego organu gospodarczego, ktéryby ini-
cjowat i koordynowat dziatalno$¢ gospodarcza w Z. H. P.

8) stwierdza potrzebe nawigzania w starszoharcerskiej
pracy gospodarczej szczegOlnie bliskiej tgcznosci z orga-
nizacjami gospodarczymi wsi.

Il. Rezolucja ideowo - organizacyjna
VIIl Zjazd Starszego Harcerstwa

1) uwazajac starsze harcerstwo za gtéwny czion Z.HP.,
pojmowanego jako spoteczny ruch ideowy w stuzbie Na-
rodu i Panstwa, stwierdza, ze wprowadzanie zasad har-
cerskich do zycia publicznego jest przedewszystkiem obo-
wigzkiem starszego harcerstwa,

2) stwierdza, ze realizacja idei harcerskich w zyciu pu-
blicznem wymaga zespolenia wszystkich sit starszego har-
cerstwa i grona instruktorskiego przez powolywanie w po-
szczegolnych srodowiskach osrodkéw wspdlnej pracy star-
szoharcerskiej.

3) stwierdzajgc poczuwanie sie starszego harcerstwa do
tacznosci ideowej z dawnymi harcerzami (z czaséw walk
o Niepodlegto$é, nawotuje jednostki organizacyjne star-
szego harcerstwa do nawigzania $cistego kontaktu i wspoét-
pracy z kotami dawnych harcerzy.

4) stwierdzajac, ze jednym z koniecznych warunkéw
pracy starszego harcerstwa jest posiadanie wilasnego cza-
sopisma wzywa: a) wszystkie jednostki organizacyjne
starszego harcerstwa do $wiadczen materialnych na wzno-
wienie i utrzymanie czasopisma starszego harcerstwa; b)
ogot starszoharceriski do wspotpracy i prenumeraty.

Na podkreslenie zastuguje to, ze obie rezolucje przy-
jete zostaty przez aklamacje.

I1l. Komentarz do prawa harc, dla starszych harcerzy

Przez dwa dni zjazd debatowal nad komentarzem pra-
wa harcerskiego- dla starszego harcerstwa, w wyniku cze-
go uchwalony zostat tekst komentarza, w ktérym zosta-
ty rozwiniete i szczegOlnie dobitnie podkreslone zasady
stuzby Bogu, Polsce i bliznim.
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