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,,Honor nasz powinien pole-
gac na stuzbie, komu zas$ stuzy-
my — to wypisane jest w ostat-
nim stowie naszej odznaki. Stu-
zymy Ojczyznie. A stuzba jest
niczym innym jak stuchaniem
praw, przez Ojczyzng dla Ojczyz-
ny ustanowionych".

Jozef Pitsudski

ORGAN GEOWNEJ KWATERY HARCERZY

SPIS TRESCI: Braterstwo polskiej mtodziezy. Czy wséréd
starszych chtopcéw system zastepowy nie zawodzi. Nasz
ideat wychowawczy. Z przemdwienia Przew. Dr. M. Gra-
zynskiego. Uchwata Rady Naczelnej. Znizki kolejowe na
obozy. INFORMACJE ORGANIZACYJINE. MOWNICA WO-
DzZOW — Polityka i polityka. Wséréd ksigzek. ZASTEPO-

WY. Demokratyzacja miodziezy przez zastep harcerski.
Sladami ludzkiej pracy. Wyrwane kartki notatnika. De-

mokratyzacje kultury. ZUCHY. Przed konferencja zucho-
wa. Wyprawa Druzyny Instruktoréw zuchowych. Wilcze-
ta w Jugostawii. Doswiadczenie terenu. Zabawy Wilcz-

koéw Angielskich. Andrzejki. Projekt sprawnosci krako-
wiaka. Kronika zuchowa. CO SLYCHAC W HARCERST-

WIE. Brzask. Gorki Wielkie w pazdzierniku.

fot. L. Czarnik

Ze Smiechem na ustach, deskami na nogach i we-
selem w sercu przywitajmy zime. Na biate pola pu-
szystego, $niegu z dusznych muréw miast i chat, na
radosne harce pomkng wszystkie zastepy.

Powitajmy panig zime radosnie, wesoto,
cerskul

po har-

Braterstwo Polskiej Mitodziezy

W gawedach u ognisk spalskich w czasie Jubileu-
szowego zlotu padaty mocne stowa Druha Przewod-
niczacego. Z. H. P. Michata Grazynskiego o podsta-
wach ideologji harcerskiej w dobie dzisiejszej i roli
jaka, powinno odegra¢ harcerstwo w latach najbliz-
szych. Wysnute byly one z przesztosci harcerstwa i
z idei Polski, do jakiej dazy¢ musimy. Przyjeto te
stowa z entuzjazmem. Zamknat je potem Druh Prze-
wodniczacy w ksigzce ,,Dokad zdgzamy!* Mysli tam
zawarte moOwig 0 problemie dzielnego cziowieka,
umiejagcego przekuwa¢ swe idee i hasta na rzeczy-
wisto$¢ czynu a o honorze polskiego harcerza, o pra-
cy jako kryterium wartosci cztowieka, o wypracowy-
waniu w pracy wielkosci Polski i o roli jakg harcerst-
wo musi odegra¢, jezeli chce mtodziez polskg nau-
czy¢ mowi¢ jednym jezykiem w sprawach dotycza-
cych najwyzszych intereséw Ojczyzny.

W styczniowym numerze b. r. ,,W kregu wodzéw'
w artykule wstepnym ,,Cztowiek — cztowiekowi bra-
tem" opierajac si¢ na gawedzie Baden Povella druko-
wanej w jednym z numerdw ,Jamboree** O braterst-
wie skautowym" wysuneliSmy nastepujace mysli:
,uczmy chtopcow kochac sie wzajemnie..." ,,.Zespo-
lenie narodu polskiego, braterstwo Polakéw jest po-
trzeba. naszego panstwa, naszej Ojczyzny. W tym
kierunku wychowawczym musi iS¢ nasza praca har-
cerska w najblizszych latach”.

Jezeli pod tym katem, jak réwniez w S$wietle pra-
wa skautowego o braterstwie cztowieka i o stuzbie
Polsce popatrzymy na wspolng deklaracje polskich
organizacyj] mitodziezowych Z. H. P. — to musimy
stwierdzicC, ze jest ona powaznym krokiem realizacji
przyjetych w Spale zasad ideowych, oraz prawa har-
cerskiego w miodziezowym zyciu polskim.

Jezeli harcerstwo ma w Polsce jak mowi Dh. Gra-
zynski w ,,Dokad zdgzamy" obaliC reszty zapor i mu-
row dzielagcych poszczeg6lne warstwy naszego spote-
czenstwa tak, by nardéd nie byt stabg konstrukcjg
luznych warstw, lecz wspaniatym odlewem woli lu-
dzi czujgcych do siebie szacunek i umiejacych razem
pracowac — to w duchu przyjetej deklaracji grona
instruktorskie druzynowych, winny rozpocza¢ usilng



Czy wsréd starszych chiopcéw system zastepowy nie zawodzi

Tak sie sktadato w naszej druzynie, ze ile razy kto-
ry$ zastep z kolei dojrzewat i stawat sie ,,starszym",
byt z nim zawsze jaki§ kiopot. Przede wszystkim
sprawa zastgpowego. Zawsze okazywato sie w tym
goracym okresie, ze zastepowy ,nie nadaje sie". Za-
step upatrujac przyczyne wszystkich swych niepowo-
dzien w tym wiasnie fakcie, wybierat sobie nowego
zastepowego i ten po kilku m|e3|qcach zZnowu sie nie
nadawat. Byt wiec ferment, niezadowolenie, a gdy
cala ta sprawa ju zdobrze ,,nabrala” zajmowat sie za-
stepem sam druzynowy, czy przyboczny, a ze to byli
przewaznie ,ludzie z glowg", stosunki w zastepie
poprawialy sie. Ale tutaj zaznaczy¢ trzeba, ze to
zajecie sie zastepem przez druzynowego odbywato
sie najczesciej z uszczupleniem praw zastepowego —
réwiesnika cztonkéw zastepu. Jego rola w zaste-
pie stawata sie drugorzedng. Zreszta wynikato to
jeszcze z innego powodu.

W zastepach miodszych zastepowy najczesciej sam
prowadzit swych chtopcow. Przychodzit na zebra-
nia z gotowym programem zbiorki czy c¢wiczenia,
pokazywat rzeczy nowe, stowem sam prowadzit
prace. A cho¢ cztonkowie zastepu mieli moznosé
wptywania na program zaje¢ zastepu, 0soba,
w tej sprawie najwiecej znaczyta byt zastepowy.

Inaczej w takim zastepie starszym. Tutaj vox po-
puli o wiele wiecej znaczyl, a tym samym zmniejszyto
sie znaczenie zastepowego. Czlonkowie zastepu nie

ktoéra

prace na odcinku wspdtpracy wychowawczej polskiej
mitodziezy. Wspobtpraca ta polega¢ bedzie na jak naj-
petniejszej realizacji tego ideatu wychowawczego, ja-
ki nam deklaracja okres$la. W skrystalizowaniu tego
ideatu wychowawczego polskiej miodziezy ideologia
harcerska wywarta wptyw decydujacy.

C6z w nim jest zawarte? 1) zgodnos$¢ haset z czy-
nem 2) ksztatcenie charakteru a szczegdlnie woli tak
dla Polaka potrzebnej 3) honor stuzby Polsce i kul-
tywowanie szlachetnie pojetej dumy narodowej 4) uje-
cie zycia jako wielkiej gry w pokonywaniu prze-
szkod i trudow 5) szlachetna rycersko$¢ w walce
6) odrzucenie pogladoéw materialistycznych, a oparcie
zycia o zasady etyki chrzescijanskiej 7) honor stuz-
by zotnierskiej i zdobycie umiejetnosci obrony kra-
ju 8) praca jednostki nad soba i karnos¢ spoteczna.
To sg elemnty tego ideatu. To nie sg ogolne frazesy.
To s3 JASNE MOCNE | ZDECYDOWANE PO-
JECIA 1 IDEE. Z nich kazdy instruktor i harcerz
wyciagnie konsekwencje w codziennym zyciu i w
dziataniu dla siebie i swoich chtopcow.

Czas teraz na jego zmudng i twardg realizacje. Po-
patrzmy na ten ideat szeroko nie z podwdrka swojej
organizacji, ale z okien catej Polski. Harcerstwo istnie-
je dla Polski i w jej stuzbe musi p6js¢ i niejedno po-
Swieci¢. Tak byto i tak bedzie, jezeli pragniemy byc¢
pionierami i awangardg polskiej miodziezy.

Naczelny Redaktor.

Str. 150

tylko program obmyslajg, ale sami go wykonujg na
zebraniach. Rola zastepowego, obok jego osobistego
wkiadu do programu, polega wiecej na kontroli i or-
ganizowaniu pracy, ale nie we wszystkim on moze
by¢ pierwszg osobg. W zastepie wyrastajg ,,fachow-
cy" — specjalisci do poszczegélnych dziatdbw progra-
mu i nieraz sam zastepowy od nich sie uczy.

Samo zycie wiec zmienia pozycje zastepowego.
To juz nie przywodca w znaczeniu dawniejszym ale
»pierwszy miedzy réwnymi*l. Rozumiejg to chiop-
cy sami i czesto dzieje sie tak, ze na skutek umowy
»urzad** zastepowego petnig kolejno n.p. co 2 mie-
sigce, wszyscy cztonkowie zastepu.

Nad utrzymaniem kierunku pracy czuwa cato$¢
zastepu i instruktor — przyjaciel zastepu Kkierujacy
faktycznie ducowym i intelektualnym zyciem za-

stepu.

Dos¢ liczne proby, jakie podejmowalisSmy w na-
szej druzynie by jednak nie nianczy¢ zastepow, nie
ogranicza¢ roli zastepowego, wykazywaty ostatecznie,
ze dla powodzenia pracy trzeba na tamtg forme sie
zgodzic.

A wiec zastepowy réwiesnik o wiadzy mocno
ograniczonej i instruktor — 1Przyjauel zastepu, to
pierwsze odchylenie od zwyktych prawidet systemu
zastepowego, zadajacych by wodzem faktycznym byt
zastepowy - réwiesnik.

Ale nie tu kres trudnosci z systemem zastepowym.

Dobre obyczaje naszej druzyny nakazywaly, by
zastep wszystko czynit razem, wystgpowat jako ca-
tos¢, catoscig podejmowat kazda prace, czy rozrywke.
Jakie$ grupki mniejsze w zastepie byty nie do po-
myslenia. | dopiero po pierwszych do$wiadczeniach
ze starszymi zastepami przekonaliSmy sie, ze i tu trze-
ba odstgpi¢ od reguty, a raczej stworzyC nowg regute.
PraW|e zawsze, gdy zastep dojrzat i stawat sig Hstar-
szym", tworzy’fy si¢ w nim nowe przyjazni ,dwojki**

czy ,,tr01k| dos¢ wyraznie oddzielajace sie od reszty
zastepu. Préby rozbicia ich i ratowania dawnej
wspolnoty najczesciej sie nie udawaty. | oka-

zywato sig, ze taka ,dwojka** czy ,.trojka" wystepo-
wala zazwyczaj z pewnym wihasnym projektem pro-
gramu pracy zastepu. Czesto to projekty szly
w réznych kierunkach. Okrawanie projektow, by
uzyskac program kompromisowy wywotato niezado-
wolenie, wiec zastep przyjmowat pewien program
ogélny a ponadto owe ,dwojki" czy ,trojki" przy-
jaciot pracowaty wedle swoich zainteresowan, dzie-
lac sie co pewien czas swym dorobkiem z resztg za-
stepu. Niewatpiwie program stawat sie niejednolity
i trzeba byto duzej czujnosci przyjaciela zastepu i za-
stepowego by wszystko powigza¢ w rozumng catosc.

Ale czy jest inne wyjscie wobec do$¢ silnie zroz-
nicowanych zainteresowan chlopcow w tym wieku.
Bytoby — przeorganizowa¢ druzyne, niech chiopcy
dobiorg sie Inaczej. Ale czasem jest ich (starszych)
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na to za mato, a nie zawsze zdecydujemy sie na wy-
dzielanie starszych z druzyny macierzystej. W ten
spos6b w zastepie 8 — 10 chlopcdw wytwarza sie
system pracy mniejszymi zespotami dobranymi we-
dle zainteresowan.

W zastgpach mtodszych mimo wybieralnosci zaste-
powego, glosu czionkow zastepu w radzie zastepu
i szeregu innych, zawartych w systemie zastepowym
mozliwosci /decydowania cztonkéw o losach zaste-
pu, byliSmy przyzwyczajeni do silnej wiadzy zaste-
powego.

Starsze zastepy wymagajg /bardziej demokratycz-
nych stosunkéw, wytworzenia czego$ posredniego
pomiedzy zastepem a klubem samoksztatceniowym.
Nie koliduje to z wyrabianiem karno$ci je$li praca
jest dobrze zorganizowana, a pogtebia wyrobienie
spoteczne.

W druzynie, w ktorej nie ma w tym wzgledzie
pewnych tradycyj, duzo ,ziej krwi“ u szarz wywota
dazno$¢ zastepu starszego do uzyskania pewnej au-
tonomii w druzynie, rzadzenie sie u siebie innymi
prawami, zerwanie z dotychczasowymi formami ze-
wnetrznymi.

Wiele oznak zewnetrznych systemu zastepowego
nie znajduje u starszych uznania. Godio zawotanie,
choragiewka, numeracja, przerézne raporty i t. p.
rzeczy stosowane u miodszych, dla starszych prze-

zyty sie.

Zastep starszych szuka sobie nie tylko gtebszego
niz dotad programu, ale chce zmieni¢ i zewnetrzne
formy, odrozni¢ sie od miodszych.

Przeniesienie punktu ciezkosci pracy u starszych
chtopcdw na osobiste doskonalenie sig, wyrabianie
sobie wiasnych pogladoéw i praca w kierunku o0so-
bistych zamitowan odwraca uwage chiopcéw od za-
stepu jako catosci.

Gorszyto nas czasem w druzynie brak ,,patriotyz-
mu zastepowego'l, jak by to mozna okresli¢, u chtop-
cow starszych. Zastep nie jest juz dla starszych tym
czym dla miodszych i podkre$lanie zewnetrznych
form systemu zastepowego tej spoistosci, ktorg chcie-
libySmy tym sposobem uzyskaé, zastepowi nie nada.
Spoisto$¢ te da¢ moze znowu wytworzona w ciggu
pracy wspélno$¢ pogladéw i podobne zaintereso-
wanie.

Duzo wiec cech systemu zastepowego u starszych
chtopcéw zatraci si¢, zniknie zwilaszcza szereg form
zewnetrznych. Taki system zastepowy jaki stosujemy
u miodszych chiopcéw zawiedzie u starszych. Trze-
ba go wiec przystosowac¢ do ich potrzeb, silniej jesz-
cze zdemokratyzowa¢ a zamiast pewnych form ze-
wnetrznych, ktore u miodszych majg zespalaC zastep,
musimy u starszych dazy¢ do zespolenia duchowego.

Wilk — brat.

Nasz ideat wychowawczy

Zw. Harcerstwa Polskiego, ktérego patronem jest
Jozef Pitsudski, Zw. Strzelecki powotany do zycia
przez Wielkiego Marszatka, oraz Zw. Miodej Wsi
bedacy kontynuacjg centralnego Zw. Miodziezy Wiej-
skieJ, ktorego protektorem byt Pierwszy Marszatek
Polski — deklaruje:

1) ze we wszystkich swych poczynaniach kiero-
waC sie bedg myslg polityczng i wychowawczemi
wskazaniami zmartego Wodza;

2) solidaryzujac sie z hastem konsolidacji energji
narodowej, rzuconym przez ~Marszatka Smigtego-
Rydza, oswiadczajg, ze miodziezy nalezy jasno i wy-
raznie postawi¢ ten wspolny cel, do jakiego zdgza
caly nardd potski, tj. budowe w pracy potegi kuhu-
ratnej, gospodarczej, politycznej i militarnej panstwa
polskiego. Szanujgc w jej duszy wszystkie prawa
miodosci, ktore taczg sie z romantyzmem, wiarg, zdol-
noscig do poswiecen i entuzjazmem, bedziemy stara¢
sie o to, by mtodziez nasza:

a) uznala za podstawe swego zycia prawde, pole-
gajacg na zgodnosci haset z czynem oraz na tej praw-
dzie, ze ideologia nie jest tylko systemem myslenia
ale i dziatania.

b) by hartowata swojg wole, zaprawiata swoj
umyst i ciato oraz posiadata te wszystkie umiejetnosci,
ktére tworza niezbedne przestanki jej rzetelnej i ma-
drej przysziej pracy,

c) by znajac i kochajac swoj kraj, przeszto$¢ na-
rodowa, i jej bohateréw rozbudzita w sobie szlachet-
ng ambicje takiego tworczego wysitku, ktoryby dzwi-
gat Polske do pierwszych szeregdéw panstw i naro-
déw, a imie polskie otoczyt og6élnym szacunkiem,

d) by rado$¢ zycia czerpata z pokonywania prze-
szkod i zastuzonych zwyciestw,

e) by w calym swym dziataniu umiata zachowac
ceche szlachetnej rycerskosci, ktéra jest znamieniem
ludzi naprawde silnych, a honor swdj — zgodnie ze
wskazaniem Jozefa Pitsudskiego — znajdowata w

Nr. 10

dobrej i uczciwej stuzbie Ojczyznie.

Odrzucajgc w naszym systemie wychowawczym
Swiatopoglady materialistyczne, jako obnizajgce po-
lot duszy ludzkiej i jej tesknoty za dobrem i piek-
nem, oplera¢ bedziemy wychowanie naszej miodzie-
zy o nieztomne zasady etyki chrzescijanskiej oraz
o te idealy narodowe | panstwowe, ktorych urzeczy-
wistnienie stworzy realng site Polski.

Liczac sie z obecnym ukiadem stosunkow i z tymi
niebezpieczenstwami, ktoére nam groza, nie bedziemy
nastraja¢ duszy naszej miodziezy na ideaty wygodne-
go kwietyzmu, ale uczucia mitosci ojczyzny chcemy
sple§¢ harmonijnie z pojeciem honoru i obowigzku
zohnierskiego.

Zasade rozwoju wartosciowego cech indywidual-
nych nalezy pogodzi¢ z elementem karnosci i dyscy-
pliny, umozhwiajagcych zwarte i skuteczne dziatanie
zbiorowe.

3) Majgc wspolny cel, a zarazem szanujac i utrzy-
mujac nienaruszong wiasng odrebno$¢ organizacyjng
i metody pracy, postanawiamy skoordynowac jednak
wysitki naszych organizacyj w ten sposob, by nie
tylko usung¢ wszelkie tarcia i zadraznienia w tere-
nowej robocie, ale zaznacza¢ wszedzie poczucie ide-
owego braterstwa oraz wspdlnie podejmowac te za-
dania, okoto ktérych skupia¢ nalezy energie catego
mtodego pokolenia.

4) Aby to osiggng¢ powotujemy do zycia miedzy-
zwigzkowa komisje porozumiewawczg polskich orga-
nizacyj mtodziezowych.

Warszawa dnia 14 pazdziernika 1937 r.

(—) Dr M. Grazynski, przewodniczacy Z. H. P.
(— Antoni Olbromski, delegat N. Z. H. P. (—) Fr.
Paschalski, prezes Z. G. Z. S. (—) Marian Frydrych,
pptk, komendant gtébwny Z. G. Z. S. (—) Stanistaw
Gierat, prezes Centralnego Zwiazku Mtodej Wsi.
(—) Romuald Tyczynski, sekretarz Centralnego
Zwigzku Miodej \v st.
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Z przemowienia Dr. M. Grazynskiego
przewodniczacego Z.H.P. na nadzwyczajnym posiedzeniu
Rady Harcerskiej w dniu 31 pazdziernika 1937 r.

..My harcerze, nie bedziemy siedzie¢ na brzegach
polskiego strumienia i przygladac¢ sie bez troski na
Jego pogodng, czy burzliwg, fale, ale ten nurt bedzie-
my chcieli ksztattowa¢ po mysli naszego S$wiatopo-
gladu i ideologii harcerskiej..."

...Tak, jak swego czasu Harcerstwo bylo waz-
nym wspotczynnikiem zdobywania wolnosci z bronig
w reku, tak dzisiaj jest i bedzie wspdtuczestnikiem
tych wielkich mysli i dziatan, ktére stuzg dobru
panstwa i narodu... Nie chcemy i nie bedziemy instru-
mentem doraznej gry politycznej, ale nie damy sobie
odebra¢ charakteru osrodka tworczej inicjatywy i
tworczej pracy tam, gdzie chodzi o najwyzsze intere-
sy narodu i panstwa..."

.»--.Zagadnienie idealu wychowawczego jest najwaz-
niejszym problemem politycznym naszego zycia na-
rodowego i panstwowego. | my jako Harcerstwo,

gdybysmy w takich momentach, kiedy sprawa ta ma
byC przesadzona w tym lub innym kierunku, nie za-
brali gtosu, nie rozwineli inicjatywy, nie stali sie
ecclesia militans swych wiasnych pogladéw, bylibys-
my godni natychmiastowej zagtady, nie mielibySmy
prawa do istnienia.......Zagadnienie totalizmu organi-
zacyjnego na odcinku miodziezowym nie moze by¢
dla nas kwestig obojetng, tak ze wzgledéw ogolnych,
jak i z punktu widzenia istnienia naszej organizacji.

...Widziatem i widze w harcerstwie awangarde mio-
dej, Smiato po swa przysztos¢ siegajacej Polski! Ro-
zumiem przez to nie fakt objecia naszg organizacjg
catej polskiej miodziezy, ale przede wszystkim na-
sycenie zycia miodziezy polskiej promienng trescig
naszej ideologii. Zblizamy sie do innych organizacyj
miodziezy polskiej, stwarzamy dla tak pojetych za-
mierzen dogodne pole dziatania...

Uchwata Rady Naczelnej

Naczelna Rada Harcerska
przeciw 2 nastepujacy wniosek:

»Rada naczelna Z. H. P., w dn. 31.X. 1937 r,, po
wystuchaniu sprawozdania naczelnictwa Z. H. P. oraz
po przeprowadzeniu dyskusji stwierdzita:

1) ze istotg porozumienia miedzyorganizacyjnego
jest ustalenie wspolnego ideatu wychowawczego pols-
kiej miodziezy i pogtebienie poczucia braterstwa mie-
dzy miodzieza polskg roznych organizacyj na zasa-
dach, zgodnych catkowicie z dotychczasowg ideologig
Z. H. P. i dla tego aprobuje w catosci decyzje Naczel-

uchwalita 52 glosami

fot. L. Czarnik. Igloo — Zimowy Domek ze $niegu.
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nictwa w sprawie stworzenia komisji porozumiewaw-
czej polskich organizacyj mtodziezy.

2) RoOwnocze$nie Naczelna Rada Harcerska
przyjmuje do zatwierdzajacej wiadomosci wdrozone
przez Naczelnictwo starania o pozyskanie dla zasad
wspotpracy, ujetej w deklaracji, i do komisji porozu-
miewawczej wszystkich organizacji miodziezy o ide-
ologii, zblizonej do ideologii harcerskiej.

3) W zwiagzku z gtosami prasy, ktére probowaty
zkaczy¢ sprawe porozumienia miedzyorganizacyjnego
z Jakas gra polityczng, Naczelna Rada stwierdza, ze
porozumienie to nie ma nic wspolnego z taka gra po-
lityczng, natomiast ustala wspolny ideat wychowaw-
czy, wyprowadzony z etyki chrzeScijanskiej i zasad
narodowo - panstwowych. Ideat ten posiada duze
znaczenie w dziedzinie wychowania naszej miodzie-
zy, ktére ma da¢ Polsce dobrego, madrego obywate-
la i dzielnego zotnierza.

Znizki kolejowe na obozy

Gtéwna Kwatera Harcerzy podaje do wiadomosci, ze z
dniem 1-go pazdziernika 1937 roku na podstawie roporza-
dzen Ministerstwa Komunikacji i Panstwowego Urzedu Wy-
chowania Fizycznego i Przysposobienia Wojskowego obowig-
zZujg nowe przepisy, na podstawie ktérych udzielane beda
znizki kolejowe.

Na podstawie zalgcznika do Instrukcji Panstwowego Urze-
du W. F. i P. W. nr. 550/0g. str. 27:

Komendy Hufcow mogg organizowac: obozy, zbiorki dru-

zynowych, przybocznych, zastepowych, wodzow zuchowych
i sprawnosciowych harcow.
Odprawy druzynowych, przybocznych i t. p. zwolywane

przez Komende Hufca lub Choragwi zglasza¢ nalezy jako
zbidrki. Na_obozy gromad zuchowych, druzyn i kregéw star-
szoharcerskich znizki wojskowe nie przystugujg; aby wiec
te jednostki organizacyjne mogly z nich korzysta¢, Komendy
Hufcow winny obozy te uzna¢ za swoje i tak poda¢ w wy-
kazie obozow.

Szczeg6towa instrukcja zostata rozestana do komend cho-
ragwi i hufcow.

Nowe zasady przewidujg opracowywanie przez komendy
hufcow wykazow obozéw juz w miesigcu lutym i nadestanie
ich przed 5 marca 1938 roku do komend choragwi (te do
Gtéwnej Kwatery przed 10 marca 38 r.). Wobec tego Gtdéwna
Kwatera Harcerzy zaleca rozpoczecie pracy nad zorganizo-
waniem obozéw letnich juz w okresie $wiat Bozego Narodze-
nia tak, aby dhowie hufcowi mogli w wyznaczonym terminie
zgtosi¢ imprezy.

Dokoriczenie na str. 154.
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1. Zmiana nazwy.

Gtéwna Kwatera Harcerzy zmienita nazwe ,raport przed-
obozowy" na ,,meldunek przedobozowy". Termin ,raport”’ w
danym wypadku jest nieodpowiedni, gdyz raporty skiada sie
z tych czynnodci ktére juz zostaly dokonane. Tymczasem
meldunek przedobozowy przewiduje dopiero powziecie pewnych
okreslonych czynnosci.

2. Meldunki przedobozowe.

I.  Meldunek przedobozowy (druk G. K. H. L. 5/1937-2)
jest jednakowy dla wszystkich jednos-
tek organizacyjnych harcerzy, ktore urza-
dzajag imprezy obozowe zaroéwno w akcji obozo-
wej i kursowej, zimowej jak i letniej.

Meldunek przedobozowy sktada sie z 2 czesci: ,A, Czesc
organizacyjna" i ,B. Cze$¢ programowa".

eldunek ten w 1 egzemplarzu wysytaja wszyst-
kie jednostki organizacyjne harcerzy,
ktére urzagdzajg obozy state, wedrowne, kursy, zi-
mowiska, kolonie i t. p. (Drugi egzemplarz pozostaje jako
kopia w aktach jednostki organizacyjnej).

W wypadku, gdy jednostka organizacyjna urzadza kilka
imprez obozowych, wowczas sktada oddzielne meldunki z kaz-
de] organizowanej przez siebie imprezy obozowej; oddzielny
meldunek obozowy sktadajg réwniez 1 zastepy samodzielne
urzgdzajgce samodzielne imprezy obozowe.

Bez pismiennego zezwolenia komendy choragwi harcerzy
nie moze odby¢ sie zadna impreza obozowa: gromady zuchdw,
druzyny harcerzy, druzyny starszych chtopcow, kregu star-
szoharcerskiego 1 komendy hufca harcerzy.

Przed wypetnieniem meldunku nalei?/ zapozna¢ sie doktad-
nie z ,,Przepisami obowigzujagcymi kolonie zuchowe, kolonie,

obozy state i wedrowne druzyn” — Wiad. Urzed. nr. 6, czer-
wiec 1936.
Il. Terminy wysytania meldunkéw przedobozowych:

A. Gromady zuchdéw, druzyny harcerzy, druzyny star-

szych chiopcéw i kregi starszoharcerskie wysytajg meldunek
ten do komendy hufca harcerzy:

a) w akcji obozowej i kursowej zimowej —
do dnia 1 grudnia.
b) w akcji obozowej i kursowej letniej —

do dnia 15 maja.

B. Komendy hufcow harcerzy wysytajg meldunek ten z
tych imprez obozowych, ktére same organizujg oraz czesci or-
ganizacyjne meldunkéw wszystkich pdlegtych sobie jednos-
tek organizacyjnych do komendy choraggwi harcerzy:

a) w akcji obozowej i kursowej zimowej +—
do dnia 5 grudnia,
b) w akcji obozowej i kursowej letniej —

do dnia 25 maja,

C. Komendy choragwi harcerzy wysytajg meldunek ten
z tych imprez obozowych, ktére same organizujg do Giownej
Kwatery Harcerzy:

a) w akcji obozowej i kursowej zimowej —
do dnia 5 grudnia. o . o
w akcji obozowej i kursowej letniej —

do dnia 25 maja.
3. Préba druzynowego i wodza gromady zuchow.

Wobec licznych nieporozumien wyjasniamy, iz préba dru-
zynowego i wodza gromady nie jest ani nowym stopniem in-
struktorskim (tak jak u harcerek druzynowa po probie), ani
nowym stopniem harcerskim, ani tez czescig proby na sto-
pien. podharcmistrza. Prdéba ta, poza uprawnieniem do pro-
wadzenia lub zalozenia druzyny lub gromady, zadnych in-
nych uprawnien nie daje.

Proba druzynowego i wodza gromady jest minimalnym wy-
wymaganiem, Kktore jest niezbedne dla kazdego, oprocz oczy-
wiscie czionkéw starszyzny, kto chce prowadzic lub zato-
zy¢ druzyne wzgl. gromade zuchéw; z tego tez wzgledu pro-
gram proby jest jednakowy w calej Organizacji Harcerzy i
nie moze bycC ani zwiekszony ani tez zmniejszony.

Do préby druzynowego i wodza gromady mozna sie przy-
gotowa¢ w rozmaity sposéb: przez prace samodzielna, na kur-
sach, obozach itp. Moga ja przeprowadza¢ osoby upowaznio-
ne do tego przez komendanta choragwi.
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Blizsze szczegéty zawarte sa w Wiad. Urzed. Nr. 5 maj
1937 r.

4. Blagd w zestawieniu statystycznym.

W czeSci naktadu ,,Zestawienia statystlycznego druzyn
harcerzy” (drku G. K. H. L. 30/1937 — zielony) w tabelkac
15a ,,Zestawienie harcerzy wg stopni” i 15b
harcerzy wg stopni* zostaty opuszczone rub-
ryki ,bez stopni a“

Oczywiscie, ze wszyscy druzynowi przy wypehianiu zesta-
wienia statystycznego winni te omytke poprawic.

Zwracamy uwage, Ze nie wypetnienie tych opuszczonych
rubryk ,bez stopnia” spowodowaC moze caly szereg nieporo-
zumien, skutkiem czego zestawienie statystyczne moze byc¢
niesciste.

5. OkresSlenie poszczegdlnych imprez obozowych.

Skupienie zuchéw, harcerzy, ew. starszych harcerzy, sto-
sujgce w swym zyciu zbiorowym i indywidualnym Prawo i
Przyrzeczenie oraz zasady i metody harcerskie i liczace od
5 do 35 uczestnikéw jest:

kolonig zuchowa ew. harcerska jesli trwa conajmniej 5 dni
i uczestnicy mieszkajg pod dachem (nie dotyczy to zimowisk),

obozem letnim harcerskim statym jesli trwa conajmniej 5
dni i uczestnicy mieszkaja pod namiotami lub w szatasach
przez siebie zrobionych na jednym miejscu,

obozem letnim harcerskim wedrownym jesli trwa conaj-
mniej 5 dni, wedrujac wg ustalonej trasy, uwzgledniajgc w
swym programie krajoznawstwo, a nocujgc pod namiotami

ew. szatasami,

zimowiskiem harcerskim jesli trwa conajmniej 5 dni,
uwzgledniajac w programie  narciarstwo lub tyzwiarstwo i
saneczkowanie, a uczestnicy mieszkajg pod dachem,

obozem zimowym harcerskim statym jesli trwa conajmniej
5 dni uczestnicy mieszkajg pod namiotami ew. w zbudowa-
nych przez siebie ,igloo”, a w programie uwglednione sg
sporty zimowe,

obozem zimowym harcerskim wedrownym jesli trwa co-
najmniej 5 dni, wedrujagc wg ustalonej trasy, uwzgledniajgc
W swym programie krajoznawstwo i sporty zimowe, a uczest-
nicy mieszkajg pod namiotami ew. w ,igloo".

Imprezy krotsze niz 5-dniowe sg wycieczkami (np. 4-dnio-
we wycieczki z obozowaniem).

(Wyciag z ,,Przepiséw obowigzujacych kolonie zuchowe,
kolonie, obozy state i wedrowne druzyn — Wiad. Urzed. Nr.
6, czerwiec 1936 r.).

ODPOWIEDZI REDAKCJI.

Dh J. B..Aleksandrow. — Czy czionkowie K. P. H. moga
przebywaé na obozie harcerskim?

Czionkowie K. P. H., krewni uczestnikow itp. na obozie
harcerskim (zimowisku) przebywac nie moga. Oczywiscie, ze
w sgsiedztwie obozu mieszkaC moga, nie prowadzgc jednak
wspolnego gospodarstwa z obozem harcerskim.

Na obozach, zimowych itp. moga przebywac tylko: uczest-
nicy, cztonkowie kierownictwa i opiekun obozu.

Dh Bronistaw Kujawski, Rawicz. — Kto otrzymuje odzna-
ke Honorowego Harcerza Rzeczypospolitej i jak ta odznaka
wyglada?

Odznaka Honorowego Harcerza Rzecz;g)ospolitej nadawa-
na jest z urzedu: kazdorazowemu Prezydentowi Rzeczypos-
politej jako protektorowi Z. H. P., Przewodniczagcemu Zwigz-
ku oraz w wyjatkowych wypadkach innym, szczegélnie za-
stuzonym np. Marszatkewi Ferdynandowi Fochowi. Odzna-
ka ta nadawana jest dozywotnio i wreczana jest w sposob uro-
czysty przez przedstawicieli Naczelnictwa.

Odznaka Honorowego Harcerza Rzeczypospolitej jest krzyz
harcerski jak harcerza Rzeczypospolitej na biatej podkiadce.

Dh E. M. Kielce. — Kto jest czionek korespondent G. K. H.
i jakie sg jego uprawnienia?

Czionkiem korespondentem G. K. H. moze zosta¢ cztonek
starszyzny mieszkajacy poza Warszawg i wspolpracujacy z
Gléwng Kwaterg Harcerzy w pewnej okre$lonej dziedzinie.
Obowiagzkiem jego jest opiniowa¢, wspdtpracowaé i poma-
ga¢ w pracach tego referatu lub wydzialu G. K. H., do kt6-
rego zostat przydzielony; prawem za$ — korespondowac i
porozumiewac sie¢ z G. K. H. bezposrednio w sprawach do-
tyczacych wydzialu lub referatu, do ktérego ma przydziat,
oraz bra¢ udziat w zebraniach tego wydziatu (referatu) z gto-
sem doradczym.

Czionkowie korespondenci G. K. H. zachowujg przydziat do
swej choragwi i majg obowigzek dalszej normalnej pracy w
tej choragwi. W wypadku otrzymania urlopu lub niepetnienia
zadnej funkcji w choragwi automatycznie nastepuje zawiesze-
nie w funkcji cztonka korespondenta.

Czlonkowie korespondenci G. K. H. z tytutu tej funkcji nie
noszg zadnej odznaki. Mianuje ich i zwalnia Naczelnik Har-
cerzy.

,,Zestawienie
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Mownica Wodzow

Przez dyskusje do sSwiatopogladu

Artykuty zamieszczane w

POLITYKA | POLITYKA.

Harcerstwo jest apolityczne. W jakim znaczeniu? Czy
postawienie Harcerstwa jako osrodka krystalizacyjnego kon-
solidacji organizacyj miodziezowych jest sprawg polityczng?
Czy harcerstwo chcac posiada¢ jaknajscislejszy kontakt z ca-
toscia zycia polskiego moze zachowac¢ swojg apolitycznosé?
Tyle pytan tego rodzaju rzucano w harcerskich gronach dru-
zynowych i instruktorskich w ostatnim miesigcu. Odpowiada-
no czgsto_ni(v'\?dnolicie. Dlaczego? Czy z powodu rozbicia
grona? Nie. rozpatrywaniu takich spraw oraz w okresla-
niu swojego stosunku do przeprowadzonych zagadnien zycia
polskiego trzeba pamigtaC o dwu zasadniczych —prawdach,
0 ktérych zapomniano. Pierwsza: Nalezy odrozniac polityke
W znaczeniu ogolno-obywatelskim, panstwowym i polityke
W znaczeniu partyjnym. Wychowujac dobrego Polaka, ktory
bedzie brat udziat we wszystkich dziataniach stuzgcych dobru
panstwa i narodu, ktory bedzie $wiadomy tego, czego potrze-
buje wspotczesna Polska i jak nalezy dla Niej pracowac
i co nalezy w Polsce w najblizszych latach zrobi¢c dla Jej
potegi bez wzgledu na to, jaki w niej bedzie rzad, — dzia-
tamy politycznie w znaczeniu obywatelskim. Wychowujac
cztowieka juz zgoéry urabianego w takim, a takim $wiatopo-
gladzie — partyjnopolitycznym, dla tej a nie innej grupy
partyjnej, dla wychowania klasowego, czesto nie umiejgcego
Stang¢ na stanowisku dobra ogdélno-panstwowego i ogolno-
narodowego — dziatamy partyjnie.

Z tych zatlozen wychodzac ~kazde nasze dziatanie wyko-
nawcze przy zatozeniu ideowym stuzby Polsce jako naro-
dowi i panstwu jest dzialaniem politycznym w  znacze-
niu obywatelskim. 1 od tego harcerstwu nie wolno uciekac.
Harcerstwo musi tu by¢ aktywne. Musi by¢ tu czynne, wspét-
dziatajgce i pionierskie. | postawienie ideatu wychowawczego
przez cztery organizacje miodziezowe w celu skoordynowania
prac tych organizacyj dla realizacji tego ideatu — jest wias-
nie dziataniem politycznym w znaczeniu obywatelskim, w zna-
czeniu idei, ze Polak musi byé wychowany ze wzgledu na
swoje wihasne panstwo polskie. Niema w tym nic z wychowa-
nia partyjno-politycznego. | najwiecej krzyku w prasie zro-
bili ci, ktorzy chcieli 1 chcag nas wychowywaé w przysposo-
bieniu do tej czy innej grupy partyjnej.

Druga prawda o ktorej musimy ?amietaé to zasada, ktérg
Baden Powell tak wyraznie okreslit przedstawiajgc skauting

jako wielka gre o co? o0 rozwiniecie cndt obywatelskich,
o stuzbe Kkrajowi.
Harcerstwa uczy chiopca stuzy¢ Polsce, ale harcerstwo

jako catos¢ tez musi iS¢ w stuzbe Polsce. Czesto zapomina
sie 0 tym, widzac jako jedyny cel harcerstwo — organizacje.
Druzynowy juz musi sta¢ na tym stanowisku, szerokiego
spojrzenia na organizacje. | przychodzg takie chwile w zy-
ciu organizacji, w ktorych mozna najlepiej pozna¢ czy orga-
nizacja stuzy krajowi. Dotychczas nasza organizacja wyka-
zata w réznych chwilach narodu polskiego, ze umie i potrafi
iS¢ w stuzbe Polsce. A myslicie, ze wtedy nie okreslano wielu
z tych czyndw przez najrozmaitszych ludzi jako czynéw par-
tyjnych. (Rok 1914). Bo wielu nie umialo w ocenie harcer-
stwa stangé wyzej. | dzi§, gdy harcerstwo zabiera glos
w sprawach ogélno - obywatelskich — a za taka chwile,
sprawe przetlomowg nalezy uwaza¢ ustalanie ideatu wycho-
wawczego miodego pokolenia polskiego — nie mozna inaczej
na to J‘patrze(’: i inaczej tego ocenia¢ jak tylko elementu wiel-
kiej stuzby swojemu narodowi, stuzby Polsce. To jest obo-
wigzkiem  harcerstwa. Co by moéwili instruktorzy, gdyby
w tak doniostej akcji harcerstwa nie bylo? To byloby do-
piero brakiem wyrobienia obywatelskiego i braku roli pio-
nierskiej harcerstwa w Polsce.

Dokonczenie ze str. 151.
Znizki kolejowe na obozy,

W okresie Swiat Bozego Narodzenia trzeba wybra¢ teren
obozu i okresli¢ czas trwania oraz ilo$¢ uczestnikow.

Gtéwna Kwatera Harcerzy podkresla, ze wykazy obozéw
nadestane po terminie, albo nieprzepisowo, nie zostang
uwzglednione w wykazie Panstwowego Urzedu W. F. i P. W.,
a _uck;estnikom tych obozéw nie beda przystugiwaty Zzadne
znizki.
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i dziatania |

zawieraja indywidualne poglady autordow.

Na szczescie stato sie inaczej. Powodem rozmaitego o$wie-
tlania tej sprawy bylo do czasu N. R. H. zamieszanie pojec¢
i roli harcerstwa, a szczego6lnie dziatania politycznego w zna-
czniu obywatelskim, a w znaczeniu partyjnym. Dzi$§ uwaza-
lismy za potrzebne te dwie prawdy przypomnie¢ i w ich
oswietleniu sprawe deklaracji ideowej przedstawi¢. O praw-
dach tych nalezy na przyszto$¢ pamietaé, bo czekajg nas
chwile wazne w zyciu narodu i panstwa polskiego.

Jeden z druzynowych.

PRENUMERATA PISM.

Rozkazem Naczelniczki Harcerek L. 4 z 10.4.1937 i Naczel-
nika Harcerzy L. 9 z dnia 10.4.1937 r. zatwierdzone zostaty
do uzytku nastepujgce pisma.

Harcerstwo.

Kwartalne pismo starszyzny harcerskiej. Organ Naczel-
nictwa Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Prenumerata roczna
zk. 4, numer pojedynczy zt 1.25.

Adres administracji: Warszawa, tazienkowska 7, konto
P. K. O. 62.288.

Skrzydta.

Miesiecznik instruktorek harcerskich. Organ Gtownej Kwa-
tery Harcerek. Prenumerata roczna zt. 5, pétroczna zh. 2.50,
kwartalna zt. 1.25.

Adres administracji:
P. K. O. 62.288.

W Kregu Wodzdw.

Miesieczny Organ Gtoéwnej Kwatery Harcerzy. Obowigzko-
wa lektura dla kazdego druzynowego. Prenumerata roczna
zt. 5, poétroczna éod stycznia do czerwca) zt. 3, potroczna (od
wrzes$nia do grudnia) zi. 2.

Warszawa, tazienkowska 7, konto

Adres administracji: Warszawa, tazienkowska 7, konto
P. K. O. 62.288.
Brzask.

Dyskusyjny miesigcznik kulturalno-spoteczny, wolna try-

buna starszego harcerstwa. Prenumerata roczna zt. 3, pot-
roczna zt. 1.50.

Adres administracji: Warszawa, tazienkowska 7, konto
P. K. O. 62.288.

Skaut.

Dwutygodnik starszej miodziezy harcerskigj. Prenumerata
rigzna zk. 3.50. Przy tgcznych prenumeratach daleko idgce zni-
zki.

Adres administracji: ,,Skaut" Lwow, Kurkowa 12, prze-
kaz rozrachunkowy Nr. 58. Konto P. K. O. 504.610.

Na Tropie.

Dwutygodnik miodziezy harcerskiej.
zt. 4, potroczna (od stycznia do czerwca) zi. 2.60,
(od wrzesnia do grudnia) zi. 1.60.

Adres administracji: Warszawa, tazienkowska 7, konto
P. K. O. 62.288.

Zuch.

Dwutygodnik zuchéw (ukazuje sie w miejsce dawnych pi-
semek ,Lesny Duszek" i Na Tropie zuchoéw).

Prenumerata roczna zt. 2.30. Przy zbiorowych prenumera-
tach ,,sz6stkami”, daleko idace znizki.

Adres administracji: Lwoéw, Kurkowa 12, przekaz rozra-
chunkome/ Nr. 271 ,,Zuch", dwutygodnik zuchéw. Konto P. K.
0. 507.700.

Prenumerata roczna
pétroczna

WsSrod ksigzek i czasopism

Uwaga! Ukazatl sie podrecznik ,Wychowanie fizyczne"
obejmujacy nastepujgce dziaty: 1) Cwiczenia cielesne wraz
z osnowami. 2) Zabawy i gry. 3) Gry i éwiczenia potowe. 4)
Sporty wraz z zaprawg i wycieczKi.

Podrecznik ten moze odda¢ nieocenione ustugi instruktorom
druzyn harcerskich tak meskich jak i zenskich.

Cena podrecznika wraz z przesytkg dla wptacajgcych
i gory 3.50 zk
Dla druzyn harcerskich 20% opustu.
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Juliusz Dabrowski.

Demokratyzacja miodziezy przez zastep harcerski

Demokratyzacja... Trudne stowo.
wszystkie rzeczy wielkie i piekne.
wig, ze to stowo — drazniace.

Draznigce? Niebardzo to harcerski typ, ten, co tak
moéwi. Bo demokracja — to znaczy: dostep do Swia-
tta kultury dla wszystkich. To znaczy samostanowie-
nie gromady o sobie, stare puszczanskie prawo: wszy -
scy mysla, jeden mowi, wszyscy czynig. To znaczy:
rowne dla wszystkich szanse rozwoju — kulturanego,
gospodarczego, ot — wogo6le — rozwoju zyciowego.
Demokratyzowac kogo$: czyni¢ go zdolnym do zycia
wedtug tych zasad, stosowania ich do siebie i do
innych.

Wiec juz nie mowisz, ze to moze kogo$ draznic!
A zato pytasz: gdzie Rzym, gdzie Krym? gdzie mdj
zastep — a gdzie demokracja w spoteczenstwie? Ej,
bracie! ,,Czym skorupka za mtodu nasigknie, tym na
staros$¢ tracl" — stare stowa, ale jare. Kto nie jest
w miodej gromadzie wolnym, uspotecznionym, ener-
gicznym i Swiadomym sposobow organizowania i ule-
pszania otaczajgcego go Swiata, nie bedzie nim i w
gromadzie dorostej. Bedzie bezwolnym pionkiem,
bierng masg, szarym cztowiekiem — albo sobkiem ego-
ist3. A wtedy bedzie wstyd! Czy takich ludzi ma
Polsce dostarcza¢ Harcerstwo?

Wiec nie o malg stawke tu idzie! O Polske zio-
zong z obywateli demokratycznych. O Polske Har-
cerska.

To sg stowa — powiesz. Wazkie stowa — ale tyl-
ko stowa. A jak Je w czyn wprowadzac? Bo latwiej
powiedzie¢ niz wykonac.

Ot6z cate szczeScie, — ze nie jest tak trudno wyko-
na¢! Dlatego nietrudno, ze nie potrzeba siega¢ do
polityki, a wystarczy gzastosoyaC metody harcerskie.

Trudne, jak
A niektorzy mo-

Przede wszystkim: demokratyzm czy autokratyzm
w prowadzeniu zastepu? Bardzo praktyczna sprawa!l

Autokratyzm: zastepowy rzadzi zastepem, nie ogla-
da sie na opinie zastepu, ani do niej sie nie odwo-
tuje! Rozkazy pochodzg z jego tylko gtowy, opinie,
oceny, pochwaty i nagany tytko od niego.

Demokratyzm:  zastepowy wykorzystuje  chec
chtopcéw do samorzadu. Co kwartat zbiorka oma-
wiajaca przyszty program i dotychczasowe wykona-
nie oraz ankieta na ten temat. Wybrana trdjka sta-
nowi Rade Zastepu. Jest wielu, ktérzy maja sobie
powierzone funkcje: kronikarza, organizatora spor-
tow ,,pioniera koedukacji", bibliotekarza, wygi po-
lowego i t. d. i oni zdajg sprawe z tego, co zrobili
— wobec calego zastepu. Co trzy miesigce — zbior-
ka, na ktorej kazdy kazdemu, i zastepowemu, wy-
stawia oceny: na ile (jaki stopien) go lubig, na ile
szanuje, na ile cenie jego prace dla druzyny i zaste-
pu? Co po6t roku — ,pranie sumien": kazdy o ka-
zdym moéwi, co widzi pieknego w jego charakterze
i postepowaniu i godnego podnoszenia wzwyz, a co
— zlego i wymagajgcego walki z tym.

Nr. 10

Stad — dalsza droga. Powierzanie czastek zbiorki

do przeprowadzenia, potym catych zbidrek, ¢wiczen,
wycieczek, potgm statych funkcji. Forma zebranio-
wa zbidrek. Zbiorowe uchwatly co do najwazniej-

szych spraw zastepu.

Od autokratyzmu miodszych zastepéw przecho-
dzimy zwolna, ostroznie do demokratyzmu starszych.

Chiopcy w ten sposob zdobywajg doswiadczenia
organizacyjne, umiejetno$¢ zespotowego dziatania.

To jest demokratyzm w organizowaniu sie. Od
demokratycznych zastepéw harcerskich prowadzi ni¢
do demokratycznego ustroju panstwa. Chwytaj te
ni¢, niech cie prowadzi przez labirynt trudnosci.

A demokratyczne ustosunkowanie sie do bliznich?
Harcerz w kazdym widzi blizniego.

Przyjazny u$miech dla wszystkich — oto demokra-
tyzm zucha. Przyznanie kazdemu prawa do startu
zyciowego na réwni z wszystkimi wspotobywatelami
— oto demokratyzm dorostego harcerza. Tu tez sie
przedzie ni¢, chwy¢ jg — i szukaj drogi:

Pomiedzy zuchem a dorostym jest miejsce na star-
szego chiopca.

Trzeba je wyszuka¢. Nie sam szukaj, pociggnij do
tego zastep. JeSli go morowo prowadzite$ dotych-
czas, pewnie chlopcy majg takie nastawienie, zeby
chodzi¢ z szeroko otwartymi oczyma, dostrzega¢ na
drodze przeszkody i zwalcza¢ Je, a nie unikac ich.
Nie pozwol, aby to nastawienie znikto i skieruj je nie-
tylko juz na przeszkody potowe, urzadzone i wymy-
Slone przez ciebie, ale na prawdziwe zycie. Niech
spostrzegaja, jak sie ludziom zyje, niech nie przymy-
kaja oczu na krzywdy i na bochaterskie wysitki w
walce o byt, niech sie uczg walki uczciwej, sposo-
bow niezawodnych a szlachetnych, niech zauwazaja,
gdzie potrzeba ich udania sie na pomoc i niech te
pomoc W miare moznosci organizuja.

Kto widziat co$ wiecej niz cztery Sciany swej izby,
kto sie otart o dole i niedole, 6 niedotestwo i energie,
o takich, ktérzy wszystko gotowe odziedziczyli i ta-
kich, ktorzy muszg wszystko rabac jak z kamienia, —
ten bedzie demokratg. Bedzie chciat, aby to wszy-
stko wyréwnac. Ale nie wyréwnac¢ gtupio, rozdzieli¢
majatek i wiecej nic, lecz wyréwna¢ madrze: aby
kazdy zaczynat z jednakowymi mozliwo$ciami, a na
co sie zdobedzie swoim wysitkiem, to jego dorobek!
aby nie mozna bylo w zyciu zawdziecza¢ co$ ukry-
tej kombinacji, wyzyskaniu pracy innych, a tylko
sobie, swej pracy i zdolnosciom.

Nie musisz mu wbija¢ tego do glowy. Otwdrz mu
tylko oczy, kaz patrzec, jak Swiat jest urzadzony i jak
wyglada, — a on sam juz dojdzie do tego, ze bedzie
cala dusza pragnat demokracji: rownych dla kazde-
go szans rozwoju kulturalnego i gospodarczego.
Nie bedzie umiat tak naukowo powiedzie¢, ale be-
dzie tego pragnat. A o to chodzi.
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Sladami ludzkiej pracy...

Gaweda w zastepie starszych chtopcow nie ma juz tej sily
przekonywujacej jakg posiadata wtedy, gdy ci sami chtop-
CK byli miodsi. Zastepowy, ktory prébowat przekonaC swych

topcow w jakiejkolwiek zasadniczej sprawie ideowej, wie
jak wiele sprawia to trudnosci. | nie to jest wazne, ze chtopcy
nie uwierzg mu w to co mowi, lecz Wyma% jg argumentéw, bo
to znamy z ksigzek psychologlcznych (krytycyzm, nieuzna-
wanie autorytetu) i potrafimy temu zaradzi¢ (otwieranie
uczu: objektywne pokazywanie z pozostawieniem dowolnos-
ci wnioskow). Ale wazne jest to, ze do tego, by chitopcy zmie-
nili swoje postepowanie nie wystarczy ich przekonac I zmie-
ni¢ ich poglady. (Wykluczamy tu sytuacje taka, ze chiopcy
godza sie z naszym zdaniem, bo nie umiejg znalezé przeciw-
nych argumentéw, lecz wewnetrznie wecale nie sg przekona-
ni. tatwo temu zaradzi¢, podsuwajgc im argumenty i zbija-
jac je natychmiast swoimi). Wskazana poprzednio trudnosc
Jest niematg przeszkodg dla zastepowego, ktéry powaznie ro-
zumie swoja role w wychowaniu ideowym chiopcow. Przy
czyn poszukajmy we wiasnych swoich przezyciach. Czy zda-
rzylo sie nam przezyC jakas —wielkag zmiang: Srodowiska —
pogladéw czy sposobu rozumienia pewnych spraw — lub w
zainteresowaniach? Przypominamy sobie, ze nie rozumowa-
nie sprawito te zmiang, lecz pewien wstrzas wewnetrzny, co$
sie w czitowieku musiato catkowicie zmieni¢, przebudowac...
Otoéz rola uczucia w okresie, w ktorym naszym ch+0pakom
przyklejamy nazwe ,,starszych chtopcow", znacznie sie pote-
Igu1e Psycholodzy moéwia wtedy: Uczucie Jest motywem dzia-

ania w tym okresie.

Z tego wynika, ze do pracy wychowawczej starszego za-
stepu trzeba wprowadzi¢ tez momenty emocjonalne.  Spo-
sob, ktory chca zaproponowac nie jest nowy i polega na do-
konywanlu wywiadow. Lecz iady te muszg stanowiC cykl,
reprezentujacy pewng mysl, ilustrujacy zagadnienie omowio-
ne uprzednio na zbidrkach. Mozna nawet calg prace zastepu
W pewnym okresie oprze¢ o takie badanie, gromadzenie ma-
teriatow, potwierdzanie naszych whnioskow przez bezposred-
nig obserwa(:je Kto$ trafnie nazwat to ,,wedrowka po za-
gadnieniu”. Sposob ten ma te wartos¢, ze jest ciekawy, wpro-
wadza ch+opcow w nowe srodowiska, odmlennq kulture, otwie-
ra oczy — pozwala pozna¢_ludzi i ich prace, a jednoczesnie
E_rzi rozumnym pokierowaniu uwaga chtopcéw nasuwa wnios-

sztatci poglady.

Bieg, harcerski z przeszkodami spotecznymi — to skrét my-
Slowy 1 czasowy wskazanego wyzej sposobu pracy zastepu.
Tak rozumiany bieg nie jest zbiorem ciekawostek, ani nie
jest dla chiopcow wstrzgsem psychicznym, z ktorego nic nie
wynika. Moze przesada bytoby chcie¢, zeby chtopcy po od'
byciu biegu wracali do domu z odmienionym pogladem, lecz
mozna si¢ spodziewaC tego, ze po biegu chiopcy zaczng rewi-
dowaé swoje poglgdy i zaczng interesowaC si¢ podsunietym
|m przez nas zagadnieniem. Dlatego waznym jest, by z biegu
"wyciggna¢ konsekwencje dIa dalszej pracy zastepu.

X

Opisze dla przyktadu bieg, ktory ma pokazaC chtopcom war-
toSC pracy i rozbudzi¢ dla niej szacunek. Bieg odbyC sie mu-
si w dzien powszedni, bo chcemy wprowadzi¢ chtopcow w $ro-
dowisko codziennej pracy. RozpoczaC go wiec musimy dosta-
tecznie wczesnie przed wieczorem, kiedy w miastach jeszcze
nie zaczyna stabna¢ natgzenie pracy. Zadaniem chtopcow be-
dzie dokonanie wywiadow podtug instrukcji, ktdrg otrzymajg
od nas. Doborem wywiadéw i celowym zestawieniem pytan
kierujemy uwage chtopcow w zamierzong strone. W oma-
wianym biegu chcemy, zeby chtopcy wyprowadzili ze swych
obserwacyj nastepujace wnioski:

1. Zycie codzienne — kosztem ciezkiej pracy wielu ludzi.

2. Kazdy przedmiot, kupiony w sklepie dla naszego uzyt-
ku — jest wynikiem pracy wielu ludzi.

3. Zrodlem bogactwa_spotecznego jest praca.

4. Praca zmienia oblicze Swiata.

5. Praca — walka o byt.

Bieg harcerski z przeszkodami.

Pierwszy wniosek postaramy sie chtopcom podsunac przez
zlecenie dokonania nastepujacych wywiadow: 1. w elektrowni,
2. w gazowni, 3. w piekarni, 4. w drukarni dziennika (1, 2, 3,
4 nalezy przygotowac przed biegiem), 5. z gazeciarzem, 6. ze
str6zem ulicznym, 7. z listonoszem, 8. z pracownicg domowg
(nietrudno spotka¢ w sklepie zywnosuowym) 9. z kondukto-
rem tramwajowym (najlepiej w punkcie weztowym z kondu-
ktorem, wyczekujacym na swojg kolej). Technicznie najspraw-
niej mozna pokonacC te przeszkode biegu, dzielagc zastep na
grupy i wyznaczajac kazdej inne zadanie. W instrukcji procz
pytan dotyczacych szczegdtow pracy kazdego badanego, po-
wtarza¢ sie bedg we wszystkich wywiadach nastepujace py-
tania:

1. Czy pracuje w tym zawodzie, w ktorym jest wykwali-
fikowany ?

2. Czy lubi swojg prace?

3 Warunki pracy: ile godzin pracuje (w jakiej porze) —

0 najwiecej go meczy — co nalezatoby zmienic.

4 Przecietna ilos¢ pracy np. ile gazet sprzedaje gazeciarz,
ile km. dziennie przechodzi listonosz — itp.

5. Zarobek (dzienny, za godzine lub za wykonanie).

6. Czy posiada uboczne dochody.

7. Na co wydaje zarobione pienigdze (czy utrzymuje ro-
dzine, czy wystarcza mu tylko na utrzymanie, czy wystarcza
mu tez na_ rozrywki i zycie Kulturalne, czy wystarcza mu na
realizowanie swych zamierzen zyC|owych)7

Drugag grupg przeszkod stanowiC bedzie tropienie powsta-
wania przedmiotu codziennego uzytku np. otowka, guzika,
ksigzki lub in. Zadaniem chtopcow jest dokonanie Wleadow z
ludzmi, ktorzy pracujg nad konaniem ,tropionego" przed-
miotu, poczynajac od tego, ktory daje pomyst, poprzez caty
sztab wykonawcow i sprzedawcow do odbiorcow. ldea biegu
nie wymaga narzucania specjalnych pytan dla tych wywia-
déw. Trzeba opracowa¢ natomiast takie pytania, zeby chtop-
cy zainteresowali sie zagadnieniem i zetkneli sie z mozliwie
duzg iloscig ludzi, pracujgcych przy produkcji badanego
przedmiotu. Pytanla wiec dotyczyC muszg szczegotow wy-
twarzania tego przedmiotu. Mozna tez dokonywac ciekawego
zestawienia:  kto przyczl)(/nla sie najwiecej do powstania
przedmiotu, poréwna¢ wkiad pracy np. inzyniera, technika
I robotnika lub pisarza, drukarza, wydawcy, i sprzedawcy
(poréwna¢ warunki pracy, Wysﬂek zarobki, potrzebne kwali-
fikacje).

Nastepne przeszkody zestawimy w ten sposob, zeby po-
konanie ich nasuwato wniosek, ze zrodtem bogactwa spotecz-
nego jest praca. Dokonamy wiec: 1. wywiadu dzielnicy, 2. wy-
wiadu w mieszkaniu (np. rodzin%, ﬂodlegaja,cej opiece Osrod-
ka Zdrowia), 3. wywiad w barakach. Oprocz obserwacyj wy-
maganych instrukcja zamieszczong ponizej, stawiamy chtop-
com zapytanie: Jakie prace winny by¢ wykonane w tej dziel-
nicy dla rozwigzania zagadnienia mieszkaniowego, dla polep-
szenia warunkéw zycia, dla padniesienia poziomu kultural-
nego? Pozatym stawiamy chpcom zadanie wyszukania, zba-
dania, sprawdzenia co w tym zakresie zrobiono ostatnio —
w badanej dzielnicy — w calym miescie.

Wywiad dzielnicy.
WykonaC plan dzielnicy. Zaznaczy¢ nazwy ulic.
doktadne granice, w ktérych dokonano wywiadu.
A. Stan sanitarny.

1. Ulica: kanalizacja, bruk (kurz, bioto) kosze do $mie-
ci, zachowanie czystosci, trawniki i drzewa, nastonecz-
nienie (wysoko$¢ domu w stosunku do szerokosci uli-
cy, potozenie wzgl. stron $wiata),

2. Utrzymanie ulicy: czy ulice uprzatajg dozorcy domow,
czy Zaklad Oczyszczania Miasta, jakie jest zadanie
ZOM, ew. jaka instrukcje otrzymujq dozorcy domow.

3. Podworko: Wielko$¢, smietnik, ustep, trzepanie (miejsce,
przepisy) trawnik i drzewa, sklepy, sktady (bazar
sprzedaz wegla garaze i t. p.)

Okreslic¢

,Harcerz jest pracowity, stara sie czas spedza¢ w sposéb wartosciowy, swa prace zawodowg wykonywa

uczciwie.

Do pracy cudzej odnosi sie z szacunkiem, a poczuciem twdérczej jej wartosci czuje sie zwigzany

z wszystkimi ludZzmi pracy umystowej i fizycznej."
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4.  Dom: nastonecznienie, (wysoko$¢ domu w stosunku do
wielkosci podworka) budulec, skanalizowanie, utrzy-
manie (Sciany, czysto$¢ na schodach), oswietlenie.

5. Opieka sanitarna: Ubezpieczalnia Spoteczna, Lecznica,

Przychodnia, Apteka, OsSrodek zdrowia, Stacja Opie-

ki nad Matkag 1 dzieckiem inne instytucje.

B. Wyglad zewnetrzny ulicy.

Charakter ulicy: np. handlowy, przemystowy i inny.

Ruch, dojazd, komunikacja.

Bruk.

Oswietlenie.

Wyglad zewnetrzny doméw (okna, szyldy utrzymanie).

Handel uliczny.

Osobliwosci np. stacja benzynowa, pasaz, bazar itp.

C. Mieszkancy.

NookrwhE

Zawody.
Zawod reprezentowany najliczniej.
Zawod charakterystyczny dla dzielnicy.

Sklepy, zaktady, warsztaty, fabryki.

Stan zamoznosci, ilo$¢ bzerobotnych itp.

D. Kultura.

Znaczenie turystyczne dzielnicy.
Teatr kino, cyrk, biblioteka, czytelnia itp.
Szkota, instytucje spofeczne, organizacje, Swietlica.
W jakim stopniu mieszkancy dzielnicy korzystajg z
instytucyj kulturalnych (wywiady).
W jakim stopniu potrzeby kulturalne mieszkancow sg
zaspakajane.

E. Znaczenie gospodarcze.
dostarczany lub wytwarzany specjalnie w tej

O RWNE O RN

=

Towar

dzielnicy.

2. Poréwna¢ z innymi dzielnicami miasta — ceny towa-
row, co jest specjalnie drogie lub tanie i dlaczego.

3. Skupienie handlu, przemystu, wolnych zawodow itp.

w tej dzielnicy.

F. Ochrona.

1. llo$¢ posterunkéw policji.
2. Polozenie komisariatu, strazy ogniowej, pogotowia.
3. Przestepczosc.
4. Pozary.
5. Nagte wypadki lub choroba charakterystyczna dla

dzielnicy.

Wywiad w mieszkaniu.

1. Gdzie posiada prawo do opieki spotecznej statej.
2. Zawod.
3. Kalectwo.
4. Rodzaj pracy.
5. Jesli nie pracuje to jak dhugo.
6. Zarobek dorywczy.
7. Czy pobiera $wiadczenia (leczenie, zasitek na wypa-

dek choroby, na wypadek bezrobocia, renty inwalidz-
kie, starcze, wdowie, sieroce, jednorazowa odprawa,
emerytura itp).

8. Warunki mieszkaniowe (potozenie — pietro czy sute-
ryna, drewniany czy murowany, suche czy wilgotne,
Swiatto, stan, czystos¢, liczba izb, liczba mieszkancéow,
liczba postan, liczba ludzi obcych, wodociag — gdzie,
ustep — gdzie, czy skanalizowany, jakie ogrzewanie,
czy mieszkanie jednocze$nie jest warsztatem pracy),

9. Co robig poza jedzeniem, spaniem i praca.

10. Jesli sa bez pracy to czy jeszcze walczg (kobieta han-
dluje, chodzi na postugi, zebrze i tp), czy zrezygnowali

11.  Jesli s bez pracy — to ¢o robig, jak szukajg pracy.

Praca zmienia obilcze $wiata. Nietrudno to stwierdzi¢, po-
kazujagc chtopcom: 1. wzorowg koloni¢ robotniczg, 2. zlecajgc
wywiad w spotdzielni, 3. w muzeum przemystu i techniki, 4. po-
kazujac urzadzenie Radia i tp.

Praca walkg o byt. Przekonamy sie o tym, robiac wywiad
ze sprzedawcg ulicznym, u chatupnika, z bezrobotnym.

Wywiad ze sprzedawcg ulicznym.
Poprzednie zajecie sprzedawcy.
Czy sprzedawca produkuje sam sprzedawane wyroby.
Cena, obrot dzienny (ilos¢_sprzedanych sztuk), zysk
na sztuce, zarobek dzienny, ilos¢ dni handlu w tygodniu.
Zajecia poza sprzedawaniem ulicznym.
Czy kogo$ utrzymuje, czy ma uboczne dochody (np.
rodzina).
Wydatki i mieszkanie, zycie.
Stan prawny (licencja itp).
Wplyw dzielnicy na zyski.
Inne.

©O~N ok W
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Skierowa¢ uwage chfopcéw na to co chcemy pokaza¢ mozna
juz na poczatku biegu, wreczajagc dopowiednio wykonang in-
strukcje. Mozna ja zrobi¢ z wycinkéw gazetowych, sklejonych
w formie catego dziennika i tak dobranych, Zze kazda strona
ilustruje jedng mysl, ktérg chcemy podsunagé chlopcom. Na
trasie mozna rozmiesci¢ punkty kontrolne, na ktérych in-
struktorzy udzielajg Eomocy, rady, sprawdzajg wyniki. Bieg
konczymy przy ognisku lub przy kominku. Nalezy do talen-
tu Kierujgcego ogniskiem, by chtopcy rozgadali sie i zaczeli
opowiadaC swe wrazenia, ktore w rozmowie skierowa¢ trzeba
na temat biegu. Uczestnicy biegu skladaja sprawozdania kto6-
re winny zawiera¢ wyniki wywiadéw, oraz obserwacje zgru-
powane podtug podanego im planu (5 wnioskéw wymienionych
pogrzednio).

rzecinikom nazwy biegu harcerskiego z przeszkodami spo-
tecznemi trzeba wyjasni¢, ze istotg biegu harcerskiego jest
trasa, na trasie przeszkody i wspo6tzawodnictwo. Wszystkie
te cechy sg zachowane w t. zw. biegu harcerskim z przeszko-
dami spotecznemi. Roznica polega na tym, ze nie wszystko
bedzie oceniane w zawodach. Nie nalezy punktowac czasu
ani tresci dokonﬁwanych wywiadéw, bo wtedy zadania spo-
teczne zamienityby sie na wyszukiwanie ciekawostek, pogon
za sensacja. Natomiast trzeba ocenia¢: 1. organizacje zaste-
pu (podziat pracy) 2. wykonanie zadan, 3. ztozenie sprawoz-
dania, 4. warto$¢ wywiadu (mierzong nie trescia odpowiedzi,
lecz iloscig uzyskanych odpowiedzi w stosunku do wyznaczo-
nych instrukcjg pytan), 5. harcerskie zachowanie.

Podobnie do opisanego biegu mozna opracowa¢ inne na do-
wolny temat. Oto kilka pomystow do przemyslenia i wyko-
rzystania:

1. Przestepczos¢ wsrdd nieletnich. Wywiad dzielnicy (z p.
widz, $rodowiska wychowujacego), wywiad w mieszkaniu,
wywiad z alkoholikiem (ojcem rodziny), wywiad w schronisku
noclegowym dla nieletnich, wywiad z policjantka — wskaza
nam zrodlo przestepczosci. Wywiady w t. zw. izbie zatrzy-
man, z kuratorkg, w domu chiopca, pozostajacego pod opieka
kuratorki, w domu rodziny zastepczej] — pozwolg pozna¢ mio-
docianego przestepce. Moze uda sie nam postucha¢ przebie-
gu rozprawy sadowej. Wreszcie wywiad w wiezieniu — strasz-
ne widmo przysztosci nieletnich przestepcow. Uwagg chiop-
cow w tym biegu trzeba tak pokierowac, zeby zobaczyli jak
wiele harcerze mogliby zrobic dla zmniejszenia  przestep-
cz0Sci.

2. Dla drugiego pomystu nie umiem znalez¢é nazwy. Cho-
dzi mi o to, by przez bieg harcerski z przeszkodami spotecz-
nemi pokaza¢ chtopcom Polske w zmniejszeniu. Celem tego
biegu jest to, zeby chilopcy poczuli sie wsp&todpowiedzialni
za to co sie dzieje, buduje i tworzy. Mozna by nieznacznie
pokaza¢ im teren ich pracy spolecznej. Rozpoczeta w ten
sposob, choéby najmniejsza praca spoteczna urasta do
wielkiego znaczenia wychowawczego, bo chiopcy zobaczyliby,
Ze ich praca jest wprawdzie narazie mata lecz potrzebna, ze
biorg udziat w budowie wielkiej rzeczy.

Stanistaw Dabrowski.

Wyrwane kartki notatnika

Urywki sprawozdania z dokonanych wywiadow
spotecznych  zastepu 14-to letnich chiopcow jednej
Z druzyn warszawskich.

Wywiad ze sprzedawcg ulicznym.

»Handluje pestkami przy bramie przechodniej (ul.
Zamenhofa — ul. Nalewki). Dawniej byt robotni-
kiem, lecz z powodu kryzysu zostat handlarzem. Wy-
roby kupuje w hurtowni. Pestki sprzedaje po 10 gr.
za torebke. Zysk bardzo maty: 2 — 3 ziotych dzien-
nie. Utrzymuje zone i troje dzieci. Prawnego zezwo-
lenia na sprzedaz nie posiada. Jest w spotce z chiop-
cami, ktérzy go ostrzegaja przed nadchodzgcym po-
licjantem.".

Wywiad z ulicznym sprzedawcyg lodow.

»W zimie jest Slusarzem i zarabia wtedy 4 zlote
dziennie. W sezonie letnim sprzedaje lody na ulicy.
Lody produkuje sam. Sprzedaje w cenie od 5 do 20
groszy za sztuke. Obrét dzienny zalezy od pogody
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i wynosi 2 do 5 groszy na sztuce, pracuje przecietnie
5 dni w tygodniu. Z zarobionych w ten sposob pie-
niedzy utrzymuje matke. Ubocznych dochodéw nie
ma. Pracuje nielegalnie (bez zezwolenia). Zarabia
przewaznie od publicznosci ubogiej, ktora uczeszcza
do ogrédka rozrywkowego.

Wywiad w matym warsztacie szewckim.

Nie jest chatupnikiem tylko rzemieSinikiem, gdyz
sam kupuje surowiec. Duzo pracy ma w sezonie, a
po sezonie mato. Dziennie wyrabia najwyzej 3 pary
obuwia. Pracuje caly dzien (gdyby pracowat tylko
8 godzin nie mogtby zarobi¢ na zycie). Pomocnikéw
nie ma. Koszt surowca, potrzebnego do wyrobu jed-
nej pary obuwia ok. 2 ziote. Klijent w sklepie pfaci
za ten sam towar 12 do 15 ziotych.

WYWIAD Z CHALUPNIKIEM LUB W MALYM
WARSZTACIE RZEMIESLNICZY M.

Chatupnikiem jest taki rzemie$lnik, ktory w do-
mu wykonuje na zamdwienie robote naktadcy (zwy-
kle wiasciciela sklepu lub hurtownika).

Od wiasciwego rzemieslnika rézni sie wiec tym,
ze nie sprzedaje swego wyrobu klijentom sam na
swoj zysk lub strate, lecz naktadca odbiera od niego
zamoOwiony przez siebie wyréb za umdwiong zgory
optatg od sztuki; z reguty nawet i materiat do wy-
robu chatupnik otrzymuje od naktadcy.

Zaptata za robote chatupnika jest zwykle bardzo
niska, gdyz chatupnikom trudno jest solidarnie (jak
np. robotnikom fabrycznym) upomnie¢ sie o pod-
wyzke.

Prawo 0 oSmiogodzinnym dniu pracy nie obowig-
zuje w stosunku do chatupnika, podobnie nie obowig-
zuje prawo o urlopach, ani dwutygodniowym wypo-
wiedzeniu umowy o prace przed jej rozwigzaniem.
Nie sg tez objeci ubezpieczeniami spelecznymi.

Po przyjsciu do warsztatu nie wiemy spoczatku,
czy to warsztat rzemieSlnika wiasciwego czy chatu-
pnika  Pierwsze wiec pytania musza zmierza¢ do
rozpoznania tego. Trzeba dowiedzie¢ sie, co dzieje
sie z wyrobem po wykonaniu go przez pracownika.
Jesli sprzedaje go klijentom sam (albo do spotki z
kilkoma takimi Ijak on rzemie$lnikami) — jest rze-
miesInikiem. Jesli za$ oddaje swoje wyroby kupco-
wi, hurtwonikowi za umdéwiong zaptata — jest cha-
tupnikiem.

Trzeba tez dowiedzie¢ sig, czy surowiec chatup-
nik kupuje sobie do wyrobu, czy otrzymuje go od
naktadcy.

Nastepnie nalezy dowiedzie¢ sig, o iloSci pracy
i czy mg zamOwien dos$¢ i czy uskarza sie na to, ze
np. po sezonie ma zamato zamowien.

Wreszcie trzeba dowiedzie¢ sie o warunki zarobku.

lle sztuk wyrobu wykonuje dziennie? Jaka za-
ptate dostaje od sztuki? A wiec ile razem otrzymu-
Je dziennie, tygodniowo lub miesiecznie? A po od-
tragceniu wihasnych kosztow chatupnika — ile pozo-
staje na jego wiasny, czysty zarobek?

lle godzin dziennie pracuje? Czy pracuje sam,
czy z rodzing Gdyby pracowat tylko osiem godzin
dziennie — czy zdofatby wyrobiC tyle, azeby (przy
umoéwionej zaptacie od sztuki) zarobi¢ na zycie?

lle wynosi dla jakiej$ konkretnej sztuki wyrobu
koszt surowca i dodatkoéw potrzebnych do wyrobu?
lle wynosi zapalata za robote tego wyrobu? Wiec
ile razem wynoszg koszty tego wyrobu? A ile pfaci
klijent w sklepie za ten sam wyrob?
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Podczas zadawania tych pytan nalezy tak prowa-
dzi¢ rozmowe, aby nie wydata sie natarczywym
wtrgcaniem.

Dla uzupetnienia wywiadu trzeba dyskretnie zba-
da¢ przez obserwacje lub pytania — warunki zycia,
mieszkania, jedzenia, wypoczynku, rozrywek, zycia
kulturalnego badanego i jego rodziny.

J. D.

Demokratyzacja miodziezy
przez zastep harcerski

(Dokonczenie ze str. 155).

To duzo — a jednak to nie wszystko. Bo zdemo-
kratyzowaC zastep, to nietylko — nauczy¢ go samo-
rzadu i otworzyC oczy na Swiat. Trzeba jeszcze cze-
gos: aby umiat pracowa¢ dla dobra wiekszej groma-
dy. Poniewaz nie jesteSmy organizacjg polityczna,
wiec to nie bedzie praca polityczna. Nie bedzie to
tez jaka$ mdia filantropia. Musi to by¢ albo syste-
matyczna praca pomocy bezrobotnym (wspoétdziata-
nie z komitetem zimowej pomocy), albo organizowa-
nie zycia szkoty (Swietlica, pismo, samorzad spot-
dzielnia), albo wreszcie ,,dziatalno$¢ oswiatowa", tzn.
utatwianie cztonkom wiasnej gromady i swemu oto-
czeniu, albo jakiej$ grupie pozbawionej dostepu do
Swiatta kultury — zdobywania nowych wiadomosci,
ogladania przedstawien teatralnych, brania udziatu
w konkursach na inteligencje i t. d. i t. d., wszystko
to najlepiej w jakiej$ Swietlicy. Aby nietyko pragna¢
lepszego jutra, ale co$ dla niego zrobié!

*

A wiec demokratyzacja to nie — gadanie. To ro-
bota, tak duzo roboty, ze ledwie mozna sobie daé
rade. Ale mozna dacC rade, bo jedno z drugiego wy-
ptywa. Gdy dasz chitopcom umiejetnie troche samo-
rzagdu — to obudzi sie w nich cheé¢ szukania na wia-
sng reke czego$ nowego; a gdy bedag szuka¢ nowych
drég — to bedg musieli otworzy¢ szeroko oczy i ,,do-
strzec Swiat' ; a to wzbudzi w nich potrzebe wyrow-
nywania spotecznych réznic i pracy nad tym.

| gotowi z nich demokraci !

Demokratyzacja kultury

Harcerski Klub Instruktorski im. Mieczystawa Bema zor-
ganizowat dla instruktorek i insruktoréow Z. H. P. pierwszy
odczyt z majgcego nastgpi¢ cyklu poswieconego powigzaniu
pracy harcerskiej z najzywotniejszymi zagadnieniami spotecz-
nymi.

Wobec petnej sali Domu Harcerstwa prof. Bohdan Sucho-
dolski omoéwit zagadnienie ,,dwoistosci zycia kulturalnego”,
polegajacej na rozdzwieku miedzy tradycjonalistyczng kul-
turg szczuptego kregu ,elity" — a kulturg wytwarzang przez
codzienne aktualne zycie szerokich kregéw spoteczenistwa.

W ozywionej dyskusji wysunieto z tez prelegenta praktycz-
ne wnioski dla wychowania harcerskiego. Streszczajg sie one
w tym, Ze harcerstwo, nie zaniedbujac Wiaﬁania swych wy-
chowankéw z dotychczasowym dorobkiem kultury, powinno
potozy¢ duzy nacisk na wprowadzanie miodziezy w tworzaca
sie kulturg szerokiego spoteczenstwa, Swiata pracy, winno
otwiera¢ oczy miodziezy na otaczajace ja zycie publiczne
i palagce zagadnienia spoteczne.
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Hm. Stanistaw Moscicki.

PRZED KONFERE

WsSrdod czynnikow, ktére ksztattowaty oblicze ru-
chu zuchowego, jedno z naczelnych miejsc zajety
bezsprzecznie nasze doroczne Konferencje. Kie-
dy szykujemy sie do siddmej z kolei, staje sie dla
mnie tym bardziej oczywistym przekonanie, o ich
wartosci i nieodzownej potrzebie.

Mam na to kilka dowodow.

1. Konferencje sg kuznig ruchu — w czasie tych
kilku dni wykuwamy bowiem nowe formy pracy or-
ganizacyjnej, nowe metody pracy wychowaczej.
Ulepszamy je z roku na rok. Kazdy z nas dorzuca
swoje doswiadczenie, swoje pomysty, dzieki czemu
ruch zawodowy staje sie wspoOlng naszg wiasnoscia,
niezmiernie cenng, a w tej wspdlnocie tgczymy sie
mocno. To za$ sprawia, iz raz wciggnietym, trudno
jest od roboty odejs¢, porzuci¢ by bowiem wy-
padato zaczete przez siebie dzieto, wiasne dzielo, i
utracic mozno$¢ wptywania na dalsze jego losy.

2. Konferencje sg pierwszorzedng szkolg, w ktorej
poznajemy tworzone ciggle nowe rzeczy, kon-
frontujemy nasze pomysty i wysitki z pomystami
i wysitkami innych, odnajdujemy drogi wiasciwe i
zte. Stuchamy nietylko tego, co zrobiono, ale pytamy
jak do tego doszto. Na probach i btedach innych,
uczymy sie unika¢ podobnych, w utarte przez innych
szlaki wstepujemy pewnym krokiem, wzglednie wy-
tyczamy wiasne, niezawodnie do celu wiodgce. Dy-
skusja nad projektami sprawia, iz w chwili, gdy sta-
ng sie one obowigzujace, sg dla nas jasne — znane
nam bowiem sg nietylko z litery ale i z ducha, stowo
staje sie bogatsze w tres¢, ktorg przyswoiliSmy sobie
uprzednio.

3 Konferencje sg ogniskiem, przy ktéorym w specy-
ficznej atmosferze pogody i zaufania odnajdujemy
swoje miejsce w kregu. Mtodsi stykajac sie z kierow-
nikami ruchu, przejmuja ich ideje, by potem zanies¢
je w teren.

Tym trzem zadaniom, rzec moge, dotychczasowe
nasze zjazdy stuzyly, stuzy¢ im wiec bedzie i obecna
Konferencja. Rzeczg mojg jest podkresli¢ jej szcze-
gblne zadania.

Sg trzy:

gromady starszyzny,

kobiety,

gwiazdki.

1. Przyszto$¢ ruchu tezy w starszyznie zuchowej.
Od jej doboru, poziomu wyszkolenia, od jej moral-
nego nastawienia zalezy to, czym bedziemy. Zagad-
nienie przeto organizacji naszej starszyzny, wskaza-
nie Kregom zadan, wytworzenie wiasciwego ,.klima-
tu moralnegoll, wysuwaliSmy od poczatku na naczel-
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ne miejsce. Teraz przyszedt czas, aby po prébach
lat ubiegtych zebra¢ rzeczy dokonane i wybrac z nich
na wzor najlepsze. Sprawozdania Kierownikow Wy-
dziatow z prac Kregow starszyzny, szczegGtowe, po-
parte przyktadami, stanowi¢ bedg z pewnoscig cen-
ny, ciekawy materiat. Przepracowanie tego materiatu,
wyciagniecie wnioskdbw — oto zadanie Konferencji.

2. Kobiety. Z roku na rok powieksza sie liczba
kobiet, pracujgcych w organizacji harcerzy. Zyskujg
prawa, wzrastajg w organizacje coraz silniej. A prze-
ciez praca kobiet w organizacji meskiej jest u nas
rzecza nowa, wymagajacg dostosowania sie kobiet
do nowych warunkéw, jak i dostosowania sie orga-
nizacji do psychiki i mozliwosci nowego typu pra-
cownikéw, Stad tez, z okazji Konferencji umozliwia-
my szerszemu gronu naszych instruktorek zebranie
sie w wiekszym zespole, celem przedyskutowania
spraw obchodzacych je najbardziej, jak i ustalenia
swych potrzeb I wymagan w stosunku do organi-
zacji.

3J. Gwiazdki. To zagadnienie narzuca nam codzien-
na nasza praca w gromadach. Nie chcac decydowac
zbyt pochopnie, odiozyliSmy w zesztym roku zmia-
ne programu gwiazdek. O projektach pisaliSmy swe-
go czasu, omawialiSmy je na zebraniach kregéw Ra-
dy i na kursach, zebraliSmy pewien material droga
doswiadczen. Zdajemy sobie doktadnie sprawe z wa-
gi problemu — wszak program gwiazdek, to wiasci-
wie program naszej wychowawczej pracy, to central-
ny punkt naszych zaje¢. Uczestnicy Konferencji
przyjma na siebie powazng odpowiedzialno$¢, zmia-
ny bowiem na Konferencji uchwalone, zadecydowaé
moga_ 0 wartosci i wynikach szeregu nastgpnych lat
naszej pracy.

Obok tych trzech zagadnieh szeroko zostanie omo-
wiona na konferencji kwestia gromad zuchowych
poza granicami kraju. Na specjalnym za$ kominku
uczestnicy wyprawy polskiej na dzemborii opowie-
dza o organizacjach wilczecych.

To byloby WSZKStkO. Z drobniejszych rzeczy po-
zostaje jeszcze kilka. Whniosek o odbywanie nastep-
nych Konferencyj w wiekszych osrodkach poszcze-
golnych Choragwi, projekty nowych sprawnosci.
Krag Ognia zwotuje doroczne swoje zebranie, Komi-
sja prasowa obradowa¢ bedzie nad sprawami ,,Zu-
cha" i kierunkiem naszych dziatbw w pismach har-
cerskich, omawia¢ bedziemy nasz wyjazd do Anglii
na Miedzynarodowg Konferencje Wilczecg i t. d.

Jak wiec widzicie — pracy nie zbraknie. Trzeba,
aby ci, ktorzy w Konferencji wezmg udziat, przyje-
chati przygotowani do decydowania o wniesionych
sprawach. Kto wie, moze rok ten bedzie bogatszy
i brzemienniejszy w skutki, niz to przypuszczamy.
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WYPRAWA DRUZYNY INSTRUKTOROW
ZUCHOWYCH.

W ramach tegorocznej wyprawy polskiej na Jamboree w
Holandii wziela udziat druzyna instruktoréw zuchowych.

Sktadata sie ona z dwoéch zaistepéw i wchodzita w skiad
Kregu Instruktorskiego Il hufca dzemborowego wyprawy
polskiej. Procz tego 3 osoby (dh. Kaminski i dwie Druhny&

bylty one jedna

zamieszkiwaly w pensjonacie w Haarlem,
SciSle zwiazane z pracami druzyny.
Druzyna zuchowa na dzembori zastgpita corocznie organi-
zowany Zwigzkowy Kurs Zuchowy. Program dziatalnosci
tej druzyny byt pomyslany takze w formie kursu.
Na program pracy druzyny ziozyty sie dwa zagadnienia:
3-0 zapoznanie sie z organizacjami wilczecymi, 2-0 poznanie

Holandii w ramach mozliwosci ustalonych przez calg wy-
prawe.
W Nierodzimiu 31.X11.36 r. na zebraniu druzyny ustalono

program.

Prace rozpoczeto juz w Sierakowie. ' Byly to jakby teore-
tyczne przygotowania do dziatania w Holandii, gdzie druzyna
miata prowadzi¢ prace poznawczg. Po kilka godzin dziennie,
zbierajgc sie coraz to w innym miejscu (namiot, krzewy, po-
lanki) pracowata druzyna. W cia?u kilku dni obozu przygo-
towawczego uczestnicy zapoznali sie doktadnie z historig
(bardzo szeroko) i geografig Holandii oraz z ustrojem po-
litycznym. RoOwnolegle do tych zagadnien przestudiowano
doktadnie ,,Wilczeta" Baden-Povella oraz przeczytano (dys-
kutujac) ,,Ksiege Dzunglill R. Kiplinga. Mialo to stanowic
petne przygotowanie do studiéw nad organizacjami wilcze-
cymi.
Spos6b pracy — wygtaszanie referatow przez poszczegol-
nych uczestnikow, oraz lektura i dyskusje. Nawet w pociggu
z Sierakowa do Vogelenzang przedziat rozbrzmiewat gtosami
dyskutujgcych.

Na terenie dzembori system pracy sie zmienit. W pozna-
waniu kraju pomoglty przer6zne zbiorowe i samodzielne wy-
cieczki. Zwiedzanie miast i wielu galeryj obrazéw i muzedw
ija’fg__pojecie 0 wysokiej kulturze duchowej i materialnej Ho.
andii.

Z organizacjg wilczat holenderskich zapoznali sie instruk-
torzy zuchowi dosy¢ doktadnie. Wystuchano ciekawego re-
feratu kier. Wydz. Wilczat GKwatery Holenderskiej, prze-

INZ. MILORAD MACURA
Naczelnik Skautéw Jugostowiariskich

Wilczeta w Jugostawii

(Poletarci)

Tu drukujemy referat inz. Milorada Macury
Naczelnika Harcerzy w Jugostawii, przygoto-
wany na IV Miedzynarodowg Konferencje Wil-
czecy, ktora odbyta sie w Holandii.

Uproszony przez przedstawiciela bratniego Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego bym przygotowat krétkie sprawozdanie
i upowazniony do tego przez Zarzad Gldéwny Zwigzku Skau-
téw Jugostowianskich, uwazam sobie za zaszczyt, ze to swo-
je sprawozdanie moge przedtozy¢ Szanownemu Zgromadze-
niu. Jednocze$nie musze wyrazic swdj gteboki i szczery zal,
ze nie jestem w moznosci bra¢ udziatlu osobiscie na konferenciji
z powodu bardzo waznych spraw.

Przechodzac do sprawozdania z pracy wilczat jugostowians-
kich musze nadmieni¢, ze liczba wilczat w naszym zwiazku
procentowo jest daleko mniejsza, niz w innych organizacjach
skautowych w S$wiecie. Powodow tego przykrego zjawiska jest
kilka. Sg one b. wazne. Azeby caly problem byt zrozumiaty
i jasno przedstawiony trzeba, abySmy sie zapoznali z krétkim
rysem historycznym rozwoju skautingu jugostowianskiego.

Poczatki naszej organizacji siegajg roku 1911, Kkiedy to
jeden z przywo6dcéw ruchu abstynenckiego wsréd miodziezy,
Mitosz Popowicz, widzac, ze samg abstynencjg nie mozna wy-
chowa¢ miodziezy zaktada druzyny skautowe w ramach orga-
nizacji antyalkoholowej. Sama idea zostata przyjeta b. przy-
chylnie, ale cala ta akcja zostata przerwana, gdyz wkrotce
nastgpita wojna batkanska a po6zniej Swiatowa i cala energia
i sity narodu serbskiego zaangazowane zostaly w wojnie.

Po ukonczeniu wojny $wiatowej wraz z odbudowaniem pan-
stwa powstato wiele towarzystw — a wsréd nich i skauting.
W tym momencie wielkiego entuzjazmu zrobiono wielki btad,
ktory do dzi$ odczuwamy w naszym zwigzku.

Zamiast przystapi¢ do stworzenia jednego ruchu wycho-
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prowadzono szereg rozméw z poszczeg6lnymi instruktorami
I szeftenkami, a wreszcie zwiedzono kolonie 3000 (3 tysiecy)
wilczat w Haarlem i zapoznano sie¢ z metodg pracy wilczg-
cej na zbiorce gromady I ognisku wilczat.

Précz tego droga wystuchiwania referatbw zapoznano sie
z wilczectwem Anglii, Francji, Austrii. Wiele ciekawych
wiadomosci przyniosta miedzynarodowa konferencja wilczeca,
a osobiste kontakty, dopehity catosci.

Prace druzyny zakonczyt miedzynarodowy podwieczorek

w obozie polskim z taricami wilczecymi i zuchowymi oraz
piosenkami w kilkunastu jezykach.
Jeszcze jedng ogromng korzy$¢ data wyprawa: druzyna

nasza zzyla sie mocno z harcerska czesScig kregu instruk-
torskiego. Zawarte przyjaznie przyczynia sie niewatpliwie do
zacie$nienia wiezéw ruchu zuchowego z harcerstwem.

D-n.

KURS KORESPONDENCYJNY PRACY ZAGRANICZNEJ
DLA INSTRUKTOROW ZUCHOWYCH.

G. K. H. — Woydziat Zagraniczny organizuje kurs kores-
pondencyjny dla tych instruktoréw zuchowych, ktérzy majag
zamiar 1 odpowiednie kwalifikacje instruktorskie do prowa-
dzenia kurséw zuchowych (wodzowskich i instruktorskich)
wzorowych kolonij wsréd Polonii  zagranicznej w okresie
letnim 1938 r. Kurs bedzie trwat od 20.X11.1937 r. do 30.V.1938
r. Pierwsze wstepne informacje i ksigzki otrzymajg kandy-
daci pocztg okoto 20 grudnia b. r.

Opracowane instrukcje i przeczytane ksigzki bedg zwraca-
li do Wydziatlu Zagr., skad otrzymajg dalsze zadania i pod-
recznik. Ogdétem — kazdy kursista otrzyma z Wydzialu 6 —
8 listow instrukcyjnych z poleceniem opracowania ich, (od-
powiedz) zanalizowania tresci czytanych ksigzek i t. p. Kurs
zakonczy wspolna trzydniowa konferencja wszystkich uczest-
nikéw kursu korespondencyjnego, zorganizowana w maju,
w okolicach Warszawy.

UWAGI OGOLE.

Uczestnictwo w kursie mogg zgtasza¢ drogg stuzbowg przez
Komendy Chorggwi tylko czynni instruktorzy zuchowi i har-
cerscy — do dnia I.XII b. r. (Wydziat Zagraniczny, Referat
Zuchowy). Moga réwniez zgtasza¢ sie instruktorki, pracuja-
ce w ruchu zuchowym meskim.

wawczo-miodziezowego, zamiast opracowac system i program
pracy oraz przygotowa¢ kadry potrzebnych instruktoréw po-
czeto bezplanowo masowo zaklada¢ skautowe jednostki.
Druzyny i zastepy skautowe powstajg jak grzyby po desz-
czu, a liczba skautow wzrasta z zawrotng szybkos$cig. Prawie
kazde miasteczko miato swojg organizacje, do ktérej thum-
nie wstepowata mitodziez. Ale co sie dzieje? Znalaziszy sie
w druzynie, chiopiec byt zachwycony, ze zostat skautem i byt
zadowolony ze swego nowego towarzystwa. Z miodzieficzym
zapatem przerabiat material do proby na Ill stopien i zdaje
go. Jak jemu trudno bylo pokona¢ te przeszkody, ktére na
Jego drodze stawiat wédz. Czas mijat — skauting powoli po-
wszednial, chlopiec zaczynat na niego krytycznie patrzyc.
Zauwazyt, ze w jego druzynie robi sie ciggle to samo. Bez
przerwy prawie ten juz nudny program proby na Il stopien.
Dlaczego nie idzie sie dalej? | stwierdza, ze dalej iS€ nie
mozna, bo jego wddz nie zna dalszej drogi i zauwaza u niego
jego braki. Zachwyt mija. Chiopiec w swym krytycyzmie jest
ardzo surowy. Obojetnieje i zawodni sie tak, ze predko opu-
szcza szeregi skautowe, wynoszac ze sobg przykre wrazenie.
Rzadkoscig jest obywatel jugostowianski, ktory nie byt
skautem cho¢ pare miesiecy, ale bardzo niewielu jest takich,
ktorzy nimi sg do dziS. To sg przewaznie ci ludzie, ktérzy
mieli wodzow, czerpigcych program i wzory z literatury obcej.

Powojenna psychoza dyktowata: tempo! tempo! Szybkie
i tatwe rezultaty. To pragnienie, zeby te rezultaty byly pred-
ko i tatwo osiggniete spowodowato, Ze u nas zwracato sie
uwage tylko na harcerzy i starszych harcerzy. Wilczeta na-
tomiast byly zaniedbane. Dziato sie tak dlatego, ze praca z
dzieémi wymaga duzo cierpliwosci, a rezultaty sg mato wi-
doczne. O, jakze lepiej wyglada druzyna harcerska w mun-
durach, gdy jej wodz dumnie komenderuje: ,lewa! lewalll
A malcy nie umiejg nawet po ludzku i$¢, ani kroku utrzymac,
trzeba Im nawet czasem nos utrze¢. Dlatego u nas wodzéw
takich wilczat lekcewazono i zaniedbywano. Dlatego tez licz-
ba wilczat byta nieznaczna.

Potem ruch skautowy spotkaly nowe nieprzyjemnosci.
W 1929 r. ustawg o szkotach S$rednich zabroniono miodziezy
naleze¢ do jakichkolwiek organizacji pozaszkolnych procz
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Dos$wiadczenia terenu

LIST OKOLNY

Komenda Wilenskiej Choragwi Harcerzy wydata w dniu
1 listopada b. r. nastepujacy list okdlny L. 6 ex 37/38. W spra-
wach zuchowych. Do Druhéw Hufcowych, Namiestnikow,
Druzynowych i Wodzéw Zuchowych.

1. Organizacja pracy zuchowej w hufcach.

Na podstawie pracy zuchowej na terenie Wilenskiej Cho-
ragwi Harcerzy za ostatnich kilka lat, da sie stwierdzic,
Ze praca zuchowa, mimo pozornego doceniania jej przez dru-
zynowych i_hufcowych, na terenie poszczegolnych —hufcow,
miata raczej charakter przypadkowosci i sentymentu do ma-
tych chlopcow, niz planowej i racjonalnej rozbudowy ruchu
zuchowego opartego . na giebokim zrozumieniu jego istoty
i znaczenia jako zdrowej i wielkiej podbudéwki, u przyszej
pracy harcerskie;j.

Mimo kilkakrotnych alarméw, pod adresem druzynowych,
ze gromade zuchowg nalezy powaznie traktowac¢, tak jak
i druzyne, stanowiska wodzow byly obsadzone na ostatku,
po obsadzeniu w druzynie wszystkich innych funkcji. Wo-
dzami gromady byli czesto chiopcy starsi czasami o pare lat
od zuchéw, ktdrzy najmniej nadawali sie do pelnienia tak
odpowiedzialnej funkcji, jakg jest woédz gromady.

W wypadku, gdyby 1 taka ,,pozostato$¢" przez prace w gro-
madzie wyszkalat sie na dobrego kierownika, zabierano ta-
kiego chiopca na inne ,powazniejsze" funkcje w druzynie.
W wyniku takiego postawienia sprawy, nie mozna byfo w
zadnym $rodowisku wytworzy¢ kadr instruktorskich, utwo-
rzy¢ osrodkdw zuchowych w poszczegélnych powiatach i mie¢
jakikolwiek dorobek w powiekszaniu pracownikéw na odcin-
ku zuchowym.

2. Instrukcja dla hufcowych.

Aby usuna¢ powyzsze niedociagniecia, ogtaszam ponizsz
instrukaje, I%térg W%edzie obowz?gzy(\?/vaia V\E/]szystkichp hufcoE§
wych przy obsadzaniu stanowisk namiestnikéw i wodzow
zuchowych.

a) wodzem gromady nie moze by¢ chtopiec mtodszy niz lat 16

b) . komendy hufca bedg S$ciSle przestrzegaty, aby nie by-

to gromad ,,dzikich"

¢) kazda druzyna, ktéra chce mie¢ gromade, powinna wy-

sta¢ na kurs wodzéw przynajmniej jednego kandydata

Czerwonego Krzyza i ,Sokofa". Ta ustawa istnieje do dzi-
siejszego dnia i jest wielka przeszkodg w rozwoju skautingu,
ktdrego wiekszos¢ stanowig uczniowie szkét $rednich.

Byt czas kiedy zezwalano uczniom naleze¢ do skautingu,
ale to_sie robito nieoficjalnie i w pewnych momentach. Dzis
robi sie to takze w niektérych czesciach kraju.

Jak u harcerzy tak i u zuchdéw wszystko robione byto bez
zadnego planu czy programu. WOodz pozostawiony samemu
sobie, nie posiadajac zadnej literatury, sam musiat wymyslaé
z glowy i zapetnia¢ te braki. Poniewaz wiekszas¢ wodzow
byta miodociana, improwizacje nie udawaty si¢ i musieli
przerywac prace.

Byla i druga przyczyna. Byla pewna liczba wodzéw inteli-

gentniejszych, ktérzy znali literature obca, ale na nieszczescie
byty to wyjatki, byto takich bardzo mato, nie wystarczyto ich.

W r. 1933 na pierwszym wyzszym ogélnym kursie pra-
ktycznym shtuchacze zostali podzieleni na grupy, w ktorych
omawiano sprawy naszej organizacji.

Ja Kkierowatem grupg ,wilczat” i na podstawie tego mate-
riatu, jaki tam wowczas zebratem oraz w oparciu 0 materia-
ty innych, na poczatku 1934 r. ztozytem wniosek o reorgani-
zacje pracy z dziecmi szkét powszechnych. Whiosek ten jed-
nak odroczono z tego powodu, Ze zostalem zaproszony przez
Zwigzek Harcerstwa Polskiego, aby zapozna¢ sie z ,,zucha-
mi”. To co widziatem na tej konferencji odbytej w Brennie
natchneto mnie mysla, ze trzeba by bylo i u nas prowadzi¢
prace tak samo.

Po powrocie do kraju, jako Naczelnik organizacji meskiej
z pomocg swego wspOtpracownika kier, wydzialu wilczat,
Sergiusza Antonowa, przystgpiliSmy do naszej pracy. Zato-
zyliSmy odrazu 2 gromady doswiadczalne, zeby mozna byto
ten system wyprébowac.

Na Wielkanoc 1935 r. byt pierwszy kurs dla wodzéw gro-
mad zuchowych, na ktérym byto po dwoch wodzéw z kazdej
choragwi (grupy). Tam zatozono kamien wegielny pracy wil-
czece] w naszym kraju. W roku 1936 nastata krdtka przerwa,
ale w tym roku poswiecono wiecej uwagi tej dziedzinie pracy.
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d) nie pozwala¢ prowadzi¢ gromady wodzom bez kursu,

przyjnamniej koncéwkowego

e) namietsnikiem zuchowym moze by¢ tylko kandydat,

ktory nie prowadzi innej pracy spofecznej

f) kandydatbw na namiestnikéw . nalezy szuka¢ wsrod

miejscowej ludnosci, niekoniecznie nauczycielstwo

g) kazda gromada musi posiada¢ podstawowa lekture zu-

chowa. Nalezy to stawi¢ jako warunek na pozwolenie
zorganizowania gromady

h) chetnie powierza¢ prace zuchowg kobietom, nie koniecz-

nie nauczycielkom

i) kazdy dorosty wédz gromady, powinien mie¢ dwéch po-

mocnikéw, moga to by¢ chtopcy w wieku 14 — 17 lat

J) nie nalezy wyreczaC sie pomocnikami i pozwala¢ im

prowadzi¢ zbiorki samodzielnie

k) przy powierzaniu kierownictwa gromady mozna nie

wymaga¢ nalezenia do Z. H. P., nalezy tylko przestrze-
ga¢, aby kandydat dawal gwarancje nalezytego pro-
wadzenia pracy i spetniat warunki zawarte w punk-
tach a, b, c, d.
Czuwaj!
Komendant Choragwi
(—) P. Puciata
harcmistrz
p. 0. Kierownik Wydziatu Zuchéw
(—) Anatoliusz Timofiejew
podharcmistrz
ZABAWY WILCZKOW ANGIELSKICH.
ROZBITKOWIE.

W tej grze kazda szostka jest okretem i porusza sie we-
dtug wskazéwek, dawanych Erzez Akele. Nagle, na okrzyk
Akeli, kazdy okret uderza o skaly. Jeden z zatogi musi dopty-
na¢ do brzegu i rzuca¢ sznur, kolejno kazdemu z zatogi, po-
zostatej na rozbitym okrecie. Ci za$ muszg nawigza¢ wezet
w pasie, i wezet w ten sposéb zostajg wyciagnieci na brzeg.
aCi co zawigzg zle wezet, tona.

Szostka, ktora wyciggnie najwiecej zatogi na brzeg — wy-

grywa.
PODBIJANIE BALONU.

W te gre moze bawi¢ sie jedna szostka. Gdy zuchy usigda
wkoto, rzuca sie do $rodka balonik. Wszyscy trzymajg rece
za plecami i dmuchajgc mocno starajg sie, by balonik nie
dotknat lub nie spadt na nich.

Jedng z najwiekszych przeszkéd w skautingu jugostowians-
kim jest brak Srodkéw materialnych. Tym wiecej te braki
odczuwano, ze czionkowie organizacji, a przede wszystkim
wodzowie, rekrutujg sie z warstw ubozszych. W tym roku
wydano drukiem ksigzke o ,wilczetach” (poletarci) oraz od-
bedzie sie jeden kurs dla wodzéw. Praca w tym roku weszia
na szersze tory.

W czym jest ta nowo$¢, ktéra umozliwita fatwe prowadze-
nie ¢wiczen i gromad. Jest ona bardzo mato widoczna, ale bar-
dzo wazna. W grze motywem jest dzungla i wilk, ktorych
przyktad dat genialny Baden-Powell w swojej ksigzce, a o
ktorej sadzono, ze trzeba jg $lepo kopiowaé. Te motywy zo-
staty zastgpione pierwiastkami narodowymi. Dzungla jest
nam obca | mato o niej styszymy, ale w niej jest sporo ma-
teriatu, ktory bedzie zechecat w tych grach osnutych na zwy-
czajach naszego narodu.

Mieszkancy Batkanéw nie potrzebujg szuka¢ romantycz-
nosci w krajach egzotycznych. W potudniowej Serbii zacho-
walty sie wieki Srednie nietylko w budowlach lecz i w zyciu
narodu. | dzi$ tam sie walczy, jak i w XIII i XIV w. W ol-
brzymich gérach, pokrytych lasami i halami, jurasi walczg
z niedzwiedziem, wilkiem i rysiem. Dalmacja przedstawia na-
tomiast skamieniaty naszyjnik drogocennych peret z epoki
renesansu. Bosnia stuzy materiatem niewyczerpanym dla
wodzéw. Te wszystkie motywy wziete z naszego S$rodowiska
sg zrozumiate dla wodzow 1 dzieci. W zwigzku z tymi zmia-
?ami,"nazwe wilczat postanowiono zastgpi¢ imieniem ,,pole-
arac".

Uzasadnienie tego wniosku jest podane na str. 22 ksigzki
»Skauting™ inz. Stipeticza. Nie moge poda¢ w tak krétkim
referacie wyczerpujacych informacyj, dlatego kazdego, Kkto
sie tym interesuje, odsytam do mojej ksigzki ,,Nasze gnia-
zdo" (Nase jato) w ktorej to skromnie jest przedstawione.

Z tego wida¢, ze praca z wilczetami jest dopiero w powi-
jakach, ale konczac swdj referat wyrazam nadzieje, ze wkrot-
ce dopedzimy inne organizacje skautowe i ze w Jugostawii
odpowiednia liczba dzieci bedzie uzywata zawotania: ,,Czyn-
my najlepsze!" (Cinimo najbolje!™).
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ANDRZEJKI

(29. XI1.) Dzi$ urzadzamy czarowny wieczor i be-
dziemy wrézy¢ o losach gromady. Jeden zuch przy-
niést wiadro z woda, inne zuchy topig stearyne u p.
ercjana i pedem przylatuja do izby, wylewajg roz-
topiong $wiece na wode. W tej chwili gasnie Swiatto,
a wodz wymawiajac tajemnicze zaklecia polewa ste-
aryne wodag. Na. nowo zabtysto Swiatto, ale Swieca
w trzech kawatkach: oj, co$ niedobry znak dla gro-
mady — ale bierzemy najwiekszy kawatek i rzucamy
cien na Sciane... — Jakie$ tanczace figury wytaniajg
sie — moze to i prawda. Tak jeszcze wrozymy dwa
razy — tym razem jednak stearyna trzyma sie razem:
moze zte minie. Na Scianie widac jakie$ zarosla, gro-
ty, w ktérych widocznie na wyce bedziemy nocowac,
kto$ sie podkrada skacze na drzewo... przerzuca na
galezie...

Potem jeszcze bawimy sie w ulubiong zabawe zu-
chow: wicie wienca i tanczymy do upadtego krako-
wiaka. Juz idzie niezle — mozem\k; si1§ nim popisac.

. Truszkowski.

KRONIKA ZUCHOWA

Zuchy w Kielcach witajg Pana Marszatka

Akcja wakacyjna w Biatymstoku. Zu-
chy na terenie chorggwi Biatostockiej ki
coraz lepiej sie rozwijaja. W czasie dzeniem met

Mikotow podroézuje. Zespot nauczyciels-
prowadza%y badania nad wprowa-
ody zuchowej do nauczania

PROJEKT NOWEJ SPRAWNOSCI.
KRAKOWIAK.

Do Szkoty Instruktorow Zuchowych w Nierodzimiu nade-
stat dh. J. Skiba projekt sprawnosci Krakowiaka. Oto — co
musi wiedzie¢ zuch, pragnacy uzyska¢ tg sprawnosc.

1. Opowie legende o Krakowie.

2. Zrobi pas i czapke Krakusa.

3. Zatanczy oraz zaspiewa krakowiaka i piosenki o Wisle.

4. Zebrat kilka pocztéwek o Krasowze i widoki Wisty.

5. Wie kto to byt Kosciuszko i Kosynierzy (wiersz o Ko-
synierach).

6. Opowie jacy wielcy Polacy spoczywajg na Wawelu.

7. Brat udziat w przedstawieniu o smoku i Krakusie.

8. Zbuduje tratwe i opowie o Flisakach.

Uwagi. W gawedach opowiada¢ o Krakowie. Bawi¢ sie
w ,napad Tataréw na Krakéw"! T. P. Gromada zatozy album
z widokami Krakowa. Zuchy bawig sie w Krakusow (bitwy).
Budowanie nad rzeczkg Krakowa. Tratwy mozna budowaé
w miniaturze. Konik Zwierzyniecki.

Ten typ sprawnosci zuchowych — regionalny — by¢ moze
bedzie najodpowiedniejszym rodzajem sprawnosci dla gromad
zuchowych polskich na emigracji. Sprawnosci bowiem regio-
nalne posiadajg silnie uwzgledniony pierwiastek polski, czyn-
nik, ktéry pozwoli zwigza¢ z Macierza.

chowe, Gimnastyka Zuchowa, Spiewnik
Kwiatkowskiego, Gromady na wsi, Cwi-
czenia przyrodnicze i Jak zorganizo-
waé gromade. Razem 360 ksigzek zucho-
wych znajduje sie w terenie. Niektore
Komendy posiadajg po 4 komplety, kto-
re chetnie bedg wypozycza¢ zgtaszaja-
cym sie wodzom.

Wyprawa Zuchowa do Jugostawii. Na
dzembori stowianskie w Jugostawii la-
tem 1938 r. wyjedzie z Chorgwi War-
szawskiej zastep wodzéw zuchowych, kt6-
ry postawit sobie za zadanie propagowa-
nia polskich zuchéw, oraz poznanie wil-
czat jugostowianskich ,,poletarci”.

Konferencja Zuchowa w Wilnie. Dnia
15 pazdz. b. r. odbyta sie w lokalu
Gimnazjum OO Jezuitéw rejonowa Kon-
ferencja Zuchowa z udziatem hufcowych,
druzynowych i wodzéw zuchowych 3
Hufcow Wilenskich i Wilensko-Trockie-
go. Konferecje zagait Komendant Wit
Chorggwi hm. Puciata M., zwraca-
jac uwage na znaczenie ruchu zu-
chowego i na konieczno$¢ podniesienia
poziomu pracy zuchowej w Gromadach.
Wizytator Gromad  Zuchowych  dh.
lwaszko M. omowit sposoby podniesie-

ubiegtego niedawno lata odbyly sie tam
dwa kursy zuchowe (phm. i wodz.) zor-
ganizowane przez komende choragwi
oraz kursy wodzow zorganizowane
przez hufce Grodno-powiat i Suwalki.
Odbyly sie takze 4 kolonie i 2 potko-
lonie gromad. (Brawo Dh Antek Ko-

rytkowski).
Kurs wodzéw Chor. Wolynskiej odbyt
sie  w Aleksandrii... kolo Rownego.

Trwat 18 dni. Jeden tydzien byt poswie-
cony specjalnie na zajecia harcerskie.
Rezultatem tego byto zdobycie przez
uczestnikéw 10 nowych stopni i 64 spra-
wnosci. W trakcie kursu odbyta sie tak-
ze dwudniowa wycieczka.

,Dom Zuchow"™ w Gorkach Wielkich
juz sie buduje. Wzniesiono mury do wy-
sokosci pierwszego pietra. Wykonczenie
catkowite i oddanie do uzytku nastagpi
w lecie przysziego roku. Bedg tam sie
odbywac kolonie zuchowe, podobnie jak
w Nierodzimiu. Zaistnieje tam takze
»Zuchowy instytut badawczy", ktéry be-
dzie kontynuowat prace rozpoczete na
tym odcinku przez Nierodzim.
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szkolnego przybyt w koncu pazdzierni-
ka ze swym Kier. Szkoly na czele do
Warszawy na cieczke pedagogiczng.
Zwiedzili oni Szkote ,tworczg" p. WOj-
cika i szkote ,harcerskg” im. A. Mal-
kowskiego, oraz C. I. W. F.

Pot setki wodzéw przeszkolity tego la-
ta kadry wodzéw zuchowych zorganizo-
wane przez komendy hufcow: Poznan,
Wrzes$nia i Ostrow.

Tak by¢ powinno wszedzie. Z po-
§rod absolwentow tegorocznych kurséw
zuchowych chor, Ilwowskiej, ktérzy zio-
zyli prébe na wodza, tylko jedna trzecia
posiadata stopien wywiadowcy a reszta
é%) stopien ¢éwika, H. O. i H. R. Wi-

ac¢, ze poziom wyrobienia harc, wsréd
kandydatow na wodzéw podnosi sie we
Lwowie powaznie z roku na rok.

Biblioteczki zuchowe w Komendach
Choragwi. Gléwna Kwatera Harcerzy
zakupita dla Komend Choragwi 40 bi-
blioteczek harcerskich. W kazdej biblio-

teczce znajduje sie komplet zuchowy
ztozony z dziewieciu ksigzek — ,,Try-
logia", A. Kaminski — Sprawnosci zu-

nia poziomu pracy zuchowej. Na zakon-
czenle druzynowi i wodzowie Gromad
Zuchowych ztozyli sprowozdania ze sta-
nu i dziatalnosci Gromad.

Biatystok i Zagtebie obradujg. W dniu
28 b. m. odbedzie sie w Sosnowcu Ze-
branie ,Kregu Rady". W dniu 8 grud-
nia b. r. odbedzie sie w Biatymstoku
zjazd Instruktorow Zuchowych.

Zmiany w Poznaniu. Diugoletni Kie-
rownik Wydziatu Zuchéw Chor. Wiel-
kopolskiej hm Adam Dzwikowski prze-
kazat wydziat Dhowi hm A. Koztowskie-
mu. Dh Dzwikowski ma zamiar w tym
roku odpoczaé po 7-miu latach powaz-
nej i zmudnej pracy w wydziale. Dh
Dzwikowski moze by¢ dumny ze swych
wynikéw w Choragwi Wielkopolskiej.
On to potozyt podwaliny i zorganizo-
wat caty ruch, zuchowy, oraz wyksztal-
cit sobie wielu wspotpracownikow w
terenie. Znajagc Dha Adama mozemy by¢
pewni, ze nie odsungt sie od ruchu zu-
chowego i nie Kierujagc wydzialem be-
dzie niemniej pozytecznym w Choragwi.
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MIESIAC KONFERENCJI.

Ubiegly miesigc zaznaczyt sie ozy-
wiong dziatalnoscig  konferencyjnag. |
tak odbyly sie w Warszawie juz we
wihasnym prawie ze wykonczonym Do-
mie Harcerskim odprawa Komendan-
tébw Choragwi i odprowa Kierownikéw
Wydziatbw Obozoéw i Turystyki. Da-
lej’ w ramach Zjazdu redaktoréw pism
harcerskich, ktora zgromadzita na ca-
todziennej konferencji wszystkie czaso-
pisma harcerskie, odbyta sie takze od-
prawa referentbw prasy i propagandy
Komend Choragwi.

Tak konferencja
odprawa referentéw Eozwolq zespoli¢
i udoskonali¢ dziennikarskie potrzeby
Zwigzku. Dom Harcerski goscit takze
Zebranie Rady Naczelnej omawiajgce
dzi$ tak donioste dla nas sprawy.

A wielka sala kominkowa przydata
sije na zebranie wyprawy instru-
ktorskiej do Ameryki, ktore ustalito
wyniki tegorocznego dziatania i planu
pracy na rok przyszty. Dom Harcer-
ski pulsuje i tetni Zzyciem.

ROZWOJ KROTKOFALARSTWA

(HAP). Rozwoj krotkofalarstwa w
harcerstwie jest na jak najlepszej dro-
dze. Obecnie Lwowska Choragiew Har-
cerzy zorganizowata w celu populary-
zacji krotkofalarstwa w Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego, korespondencyjny
kurs krotkofalarski.

Kurs ten, ktéry poprowadzi 2 Lwow-
ska Druzyna Harcerska tacznosci, przy
pomocy swej doskonatej stacji nadaw-
czej SP1BP na fali 42 mtr., bedzie sie
odbywaé¢ we wtorki, czwartki i soboty,
od 2 grudnia br. — do lutego r. p.

Wykiady bedg nadawane przez mi-
krofon stacji nadawczej. Obejmg one
cze$¢ teoretyczng krotkofalarstwa, oraz
nauke alfabetu Morse‘a.

Ciekawi jesteSmy wynikdw tego po-
zytecznego kursu!

KURS MOTORYZACYJNY.

Komenda Wilenskiej Choragwi Har-
cerzy organizuje Kurs jazdy na motocy-
klu. Kurs odbywa¢ sie bedzie od po-
czatku stycznia 1936 r. Kurs bedzie
sie skladat z dwu czesci: czesci teore-
tycznej, ktora bedzie bezptatna i czesci
praktycznej, a wiec jazdy na motocy-
klu, ptatnej w wysokosci 20' zt.

Kandydatéw na Kurs jest juz co nie-
miara.

ZAWODY NARCIARSKIE.

(HAP) Harcerski  Klub Narciarski
w Katowicach przystgpit jhui do orga-
nizacji  ogélnozwigzkowych mistrzostw
narciarskich Z. H. P. w Zwardoniu. Za-
wody te odbedg sie 12 i 13 lutego r. p.

Komitet organizacyjny zawodow od-
byt obecnie swe pierwsze posiedzenie,
ustalajgc sktad ,,sztabu" zawodéw, oraz
podziat funkcji.

Przewodniczagcym prezydium komite-
tu organizacyjnego, zostat harcmistrz
Rudolf Korzeniowski z Katowic.

redaktoréw jak i
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NA WSPOLNEJ DRODZE
POROZUMIENIA CZTERECH
ORGANIZACIJI.

(H. A. P) W dniu 16 b. m. w Domu
Harcerstwa przy ul. tazienkowskiej 7
w  Warszawie pod przewodnictwem
przewodniczgcego Z. H. P. wojew. dr.
M .Grazynskiego odbylo sie  pierwsze
posiedzenie Miedzyzwigzkowej. Komisji
porozumiewawczej Polskich Organizacji
Mtiodziezowych.

Na posiedzeniu przyjeto regulamin
oraz zalatwiono wiele spraw biezacych
taczacych sie z zagadnieniem wspot-
pracy. W obradach wzieli udziat pre-
zesi, oraz czionkowie wiadz naczelnych
organizacji: Centralnego Zwigzku Mio-
de] Wsi, Organizacji Mfodziezy Pra-
cujacej, Zwigzku Strzeleckiego, oraz
Zwiagzku Harcerstwa Polskiego.

Z. H. P. NA WYSTAWIE SKAUTOWEJ

éHAP). W dniach od 8 — 21 bm. od-
bedzie sie w Wiedniu wielka miedzyna-
rodowa wystawa skautowa, zorganizo-
wana z racji 25-lecia skautingu austria-
ckiego, bedacego obecnie czescig orga-
nizacji mitodziezowej ,,Jugvolk*.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego otrzy-
mat do swej dyspozycji na wystawie
1 sale, w ktérej zostang rozmieszczone
propagandowe eksponaty harcerskie, o-
raz folklorystyczne polskie.

Na prosbe ~skautow austriackich, w
stoisku polskim znajdzie sie rowniez
czesC wystawy miedzynarodowej prasy
skautowej, ktora zorganizowana przez
polskich ~ harcerzy na Jamboree w Ho-
landii, przyniosta harcerzom tak wielki
sukces.

) CORAZ WIECEJ
SPOLDZIELNI HARCERSKICH.

(HAP). ~ Odbyta sie w Warszawie
ogolnopolska  konferencja kierownikdw
starszego harcerstwa. Tematem cato-
dziennych. obrad byly w pierwszej Ji-
nii zagadnienia programowe starszego
harcerstwa na najblizszy okres. Ze zio-
zonych przez kierownikdw pracy spra-
wozdan wynika, ze podjeta w roku ub.
akcja gospodarcza starszego harcer-
stwa, zmierzajgca do usamodzielnienia
gospodarczego Polski, rozwija sie bar-
dzo pomysinie. W wyniku tej akcji po-
wstaty w duzej ilosci nowe harcerskie
placowki gospodarcze, tworzone w wieg-
kszosci na zasadach spétdzielczych.

HARCERZE LATAJA NAD TATRAMI

(HAP) Harcerski Pluton Szybowco-
z Krakowa, zorganizowat ostatnio
pod Zakopanem pierwsze w Polsce loty
szybowcowe w Tatrach. Loty te odby-
te na szybowcach dostarczonych przez
krakowski  Aeroklub R. P.; wykazaty
duze walory ,lotnicze" naszych tere-
néw gorskich.

Dzieki odpowiednim warunkom at-
mosferycznym prébne loty szybowco-
we w Tatrach bedg sie odbywa¢ w dal-
szym ciggu pod kierownictwem Kiero-
wnika sekcji  szybowcowej  Aeroklubu
Krakowskiego, oraz harcerskiego ins-
truktora szybowcowego.

HARCERSKA SPOLDZIELNIA
GRZYBIARSKA.

(HAP) Glowna Kwatera Harcerzy
zorganizowata w miejscowosci Porzecze
koto Grodna Harcerskg Spotdzielnie
Grzybiarska.

Spoétdzielnia jest zaopatrzona we wia-
sng suszarnie 1 zatrudnia stale 12 har-
cerzy. A w biezagcym sezonie zebrala,
ususzyta i sprzedata okoto 1.800 kg.,
co zapewnia petna samowystarczalnosé
spotdzielni.

DOM HARCERSKI W GRODZISKU
MAZOWIECKIM.

(HAP). Dowod wyjatkowej przedsie-
biorczosci i dzielnosci data 6 Mazowiec-
ka Druzyna Harcerzy w Grodzisku pod
Warszawg, pozostajgca pod wodzg huf-
cowego i druzynowego harcmistrza Sto-
niewicza.

Nie posiadajagc zadnych funduszow,
harcerze przystagpili do budowy jedno-
pietrowego domu harcerskiego. Niezbe-
dne na budowe pienigdze  zdobywano
drogg organizowania imprez dochodo-
wych.

Duze zrozumienie i pomoc dla piekne-
go wysitku Harcerzy grodziskich oka-
zali: miejscowy starosta i burmistrz.

W chwili obecnej, dom harcerski, w
ktorym, zogniskuje sie cate harcerskie,
oraz Swietlicowe zycie miodziezy Gro-
dziska, wymaga Jeszcze wykonczenia
urzadzen wewnetrznych. Bedzie on mie-
§ci¢: kancelarie hufca, wielkg S$wietlice
z kominkiem, sale kurséw, jadalnie,
kuchnie i t. d.

CENTRALNE HARCERSKIE
ZAWODY PILKI RECZNEJ.

(HAP) W ktodzi, w dniach 5 i 6 sty-
cznia 1938 r. odbedg sie Centralne Za-
wody Pitki Recznej o tytuty harcerskich
mistrzow Polski, w siatkbwce i koszy-
kéwce. Do dnia 30 b. m. wszystkie Cho-
rggwie harcerzy przeprowadzg elimina-
cyjne zawody w pitce recznej, z ktorych
zostang  wylonieni  mistrzowie, jacy
zmierza nastepnie swe sity w todzi.

Organizacja  Centralnych ~ Zawodow
Pitki Recznej zajmuje sie todzki Har-
cerski Klub Sportowy.

HARCERZE W SWIECIE
NIEPODLEGLOSCI.

Tegoroczne  Swieto  Niepodlegtosci
obchodzono nadzwyczaj uroczyscie w ca-
tym Kraju. W stolicy dzien ten wypadt
okazale.

Jak droga calemu spoteczenstwu jest
sprawa armii i obrony kraju poznac
byto w tym dniu doskonale. W wiel-
kiej defiladzie jaka odbyla sie przed
Naczelnym Wodzem przemaszerowaty
kadry zorganizowanej miodziezy pols-
kiej. Kogo tu nie bylo. Reprezento-
wane byly prawie Zze wszystkie organi-
zacje, studenci, korporacje, uczniowie,
hufce P. W. i junackie. Przedefilowaly
przed p. Marszatkiem zwarte grupy mito-
dziezy ozywione jednym hastem—Dobra
Rzeczypospolitej. Szty grupy hufcéw pra-
cy, Zwigzek odej Wsi, strzelcy, Om-
piacy, ,Wici" w barwnych strojach ludo-
wych, i T. U. R. socjalistyczny. Har-
cerstwo tez. wystgpito okazale. Zwar-
ty pieknie umundurowany batalion w
pelerynach poprzedzaty sztandary wszy-
stkich druzyn, za nimi maszerowaty
3 bataliony harcerskie swg dzielng po-
stawg wywotujagc huczne brawa i oklas-
ki wsréd zgromadzonych ttumaéw.

Dzien 11 listopada dowidédt jak mio-
dziez umie odnies¢ sie do sprawy obrony
kraju,
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Wasze nowe pismo ,,Brzask”

»Brzask"”, dyskusyjny miesiecznik kulturalno - spoteczny,
spetnia, Jak $wiadczg, dotychczas wydane numery, zadanie,
jakie wyznaczyt sobie w szeregu pism harcerskich. Realizuje
na odcinku prasowym z powaga i entuzjazmem przyjete przez
nas wskazanie D-ha Przewodniczacego, iz Harcerstwo ,nie
moze si¢ wyizolowa¢ od ogolnych pradow, nakryC kloszem
i nie dba¢ o to co niesie najistotniejszy nurt zycia spotecz-
nego". Przeciwnie, chcemy mie¢ nie tylko, ,oczy 1 uszy
otwarte” na Wszystko co nas otacza, a co wchodzi w zakres
kultury duchowej i materialnej, w zakres stosunkow miedzy-
ludzkich, ale takze chcemy rozumie¢ to, co nasze wycwiczo-
ne w pracy harcerskiej oczy spostrzegajél, chcemy ksztattowac
swoj harcerski stosunek do najwazniejszych, centralnych za-
gadnien zycia spofecznego, zeby moéc by¢ tego zycia wspot-
twdrcami, zeby na nim wyciska¢ pietno naszej harcerskiej
ideologii, zeby je tworzy¢ lepszym, sprawiedliwym.

Wszystko to sg rzeczy wielkiej dla nas wagi, jednakze ani
tatwe ani proste.

GORKI

KURSY | KONFERENCJE.

W pazdzierniku odbyly sie na terenie Os$rodka trzy dzie-
sieciodniowe kursy podharcmistrzowskie: 1 — Slaski $<4
druhow, pod komendg hm. Pukowca), 2 — zag%eblows
(20 druhéw pod komendg hm. Jakébowicza, dwie grupy: zu-
chowa i harcerska), 3 — Wielkopolski (15 druhow pod
komendg phm. Marciniaka; charakterystycznym jest, ze na
kursie podharcmistrzowskim wielkopolskim nie byto ani je-
dnego nauczyciela — wylacznie rzemies$lnicy, pracownicy ku-
pieccy, biurowi etc.).

9 i 10 pazdziernika odbyta sie odprawa kierownikow cho-
ragwianych wydziatébw ksztatcenia strszyzny. Obecnych —
22, Przepracowano zagadnienia —doksztatcania starszyznﬁ
niektére problemy ksztatcenia podharcmistrzow i druzynowyc
omoéwiono program G. K. H. w dziale ksztalcenia starszyz-
ny na rok 1897/38 — a nadewszystko zapoznano si¢ z Gorka-
mi. ,,Nadewszystko" — gdyz. ﬁrzeuez Gorki Wielkie sta¢ sie
majg centralnym warsztatem ksztatcenia starszyzny harcerst-
wa meskiego — a wiec ogniskiem, skupiajacym wysitki cho-
rggwianych kierownikow ksztalcenia starszyzny.

ZUCHY

1 pazdziernika przybyta do Osrodka szesciotygodniowa do-
$wiadczalna kolonia . zuchowa. Zuchdéw — 44. Ulokowani zo-
stali w Domu Ogolnym, gdyz do czasu zbudowania Domu
Zhuchow — tam wiasnie gosci¢ bedg wszystkie kolonie zu-
chowe
UNIWERSYTET WIEJSKI.

W ciggu catego pazdziernika wplywaly zgtoszenia na Uni-
wersytet. Jest zgloszonych 29 kandydatow. [lo$¢ miejsc —
jak wiadomo — wynosi 30. Karty przyjecia rozestane bedg
w pierwszych dniach listopada.

FOLWARK.

Przeprowadzono kopanie burakéw pastewnych. Z trzech
hektarow zebrano okoto 2.900 metréw. Nalezy uwazaé, ze
plon tegoroczny wypadt bardzo dobrze. Budowa jatownika

postepuje naprzod: zostat juz pokryty dachem. Orki zimowe
— kontynuowane normalnie.

BUDOWA.

Piekna pogoda jesienna
robét budowlanych:

Dom Zuchéw — zakoriczono budowe parteru, wraz ze stro-
pami.

Czworak — (w ktdrym prowizorycznie miesci¢ sie bedzie
Uniwersytet Wiejski) +— jest w przededniu catkowitego wy-
konczenia.  Rozpoczeto energiczne suszenie nowego budyn-
ku za pomocg piecéw koksowych.

sprzyjata znacznemu postepowi
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W pogtebianiu naszych zainteresowan, w rozszerzaniu na-
szej wiedzy spotecznej, w ksztattowaniu naszego stosunku do
obchodza'cych nas zagadniefi, w szukaniu najwtasciwszych
drog realizacji uznanych za stuszne prawd musimy sobie wza-
jemnie pomagac.

»Brzask" ma by¢ miejscem wymiany naszych mysli, poglg-
dow, doSwiadczen, pytan, informacyj, wzajemnych dyskusyj.
Naszych i ,,Wszystklch bez wzgledu na przynaleznosc orga-
nizacyjng, ktérzy z ducha sg nam braémi” (Brzask nr. 1).
Numery pisma, ktore ukazaty sie dotychczas $wiadczg o tym,
iz bylo ono nam potrzebne i speinia swoje zadanie. Musimy
dbac o to, aby sie rozwijato, rozpowszechniato, zdobyto trwale
podstawy egzystencji i niezaleznosci,

Musimy wszyscy stang¢ w szeregu czytelnikow wspotpraco-
wnikéw, przyjaciot pisma. Oto potrzebne adresy: Redakcja
i administraqa ,,Brzasku" — Warszawa ul. tazienkowska 7.
Dom Harcerski; konto P. K. O. ,,Na Tropie" nr. 62288 (z za-
znaczeniem wplaty);

WIELKIE W PAZDZIERNIKU

Prace odwadniajace terenu — posunely sie réwniez' znacz-
nie naprzod. Zatozono ogdtem 635 merow gtownego kolekto-
ra przy czym gieboko$¢ wykopu wynosi od 2 m. 60 cm. do
4 m.

Wreszcie — komisja ztozona z Druha Naczelnika, dhny
M. Kapiszewskiej, H. Kapiszewskiego, dha Miinicha i Komen-
danta Os$rodka — wytknela kierunek urzadzania wnetrz w
Domu Ogoélnym. Dom Og6lny ma m. in. spetnia¢ w przysztos-
ci role bazy kurséw harcerskich dla Polakéw z Zagranicyto
tez urzadzenie wnetrz ma wyzyska¢ bogactwo folkloru gtow-
nych regjonéw Polski.

AKCJA ZEWNETRZNA.
W pazdzierniku — uczyniliSmy pierwszy krok w kierunku

wyjscia nazewnatrz  Osrodka. Druhny nasze, z dhng J. Ka-
minskg na czele, zorganizowaty przedszkole dla dzieci for-

nali. Do przedszkola tego, ktére ruszyto 6 pazdziernika, zgla-
szaC sig¢ poczety samorzutnie matki — najblizsze sasiadki
Osrodka — i obecnie mamy juz 14 dzieci. Przedszkole miesci

sie narazie w Domu Ogdlnym i jest naszym oczkiem w gto-
wie. Daje_nam wszystkim duzo radosci. Mamy nadzieje, ze
ono wilasnie rozpocznie najlepiej kontakt Osrodka ze wsig.

Ponadto — zorganizowalismy gotowanie positkéw dla ro-
botnikéw pracujacych w poblizu.” Okoto 20 ludzi dziennie
korzysta z naszych dziesieciogroszowych obfitych zup.
TERMINARZ NAJBLIZSZYCH KURSOW.

30. XI — 10. XIl — Kurs Choragwi Wilenskiej,

12. X1l — 22. XII — Kurs Choraggwi Krakowskiej.

Komenda Os$rodka.

$. fP-
JOZEF HALA
harcmistrz, sztygar
czlonek Komendy Slaskiej Choragwi Harcerzy
hufcowy harcerzy w Knurowie
zmart dnia 14 listopada 1937 r.

Jeden z najlepszych i najpracowitszych
i hufcowych na Slasku.
Po 22 latach pracy harcerskiej odszedt na wieczng
warte jako ofiara obowigzku.
Cze$¢ Jego Pamieci.
Komenda Slaskiej Choragwi Harcerzy.
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