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,Nagroda twoja bedzie polegata
nie na tym, ze bedziesz widziat, iz
sam sig wznosisz na wyzsze stano-
wisko, lecz na tym, ze bedziesz wi-
dziat, jak w wyniku twej pracy,
twoje otoczenie wznosi si¢ na lep-
szy poziom zycia. A to da ci wie-
cej zadowolenia, niz jakiekolwiek
odznaki lub zaszczyty, ktdre moga
ci by¢ ofiarowane”

R. Baden-Powell.

KWATE RY HARCERZY

Oredzie Skauta Naczelnego

Przesytajac pozdrowienia moim bratnim skautom,
gdziekolwiek znajduja si¢ obecnie, nie moge po-
wstrzvmaé sie od snojrzenia zaréwno na rok ubie

{]ak i nadchodzgcy. Oby rok 1938 byt dla was

iem szczescia, ktore daje dobrze soetniona stuzba.

k 1937 byt obfity w wydarzenia dla naszego
ruchu Dowody wdzigcznosci, otrzymywane zewszad,
dodaty nam otuchy i wzmogty entuzjazm, z ktérym
idziemy naprzod.

Krél” Anglii  odznaczyt nas orderem Zastugi,
a mnie Instytut Camagie przyznat Nagrode Poko-
jowa Wateler.

Jamboree w Holandii i w Ameryce odniosty
ogromne sukcesy, dzigki ktérvm skauting wysunat
sig na_czotowe miejsce w Swiecie i zyskat sobie jesz-
cze wigksze niz przed tym zrozumienie szerokiej
publicznosci.

Nastepnie jesli mam przejs¢ od ogdlnych do bar-
dziej osobistych wydarzen, musze wspomnie¢ o tych
cudnych uroczystosciach z_okazji srebrnego wesela
Skautki Naczelnej i moich. Zyczema ktére otrzymalis-
my ze wszystkich czeéci Swiata, pozwolity nam od-
czu¢ atmosfere dobrej woli, ktora rozcigga si¢ nad
naszg wielka rodzing daleko od brzegow kraju.

Dowiodto mi to znowu, ze nasze braterstwo jest
nie tylko oficjalng orgthzamq, lecz ruchem ideowym.
Nigdy, jak pamietam, tyle tysiecy ludzi nie byto
zfgczonych tg wiezig wsnolnotv — duchowej i osobi-
stej daznosci do jednego celu, jak wielka rodzina
raczej, niz organizacja.

Naszg calg wielka rodzing przenika poczucie p6-
krewienstwa, spowodowanego duchem mitosci, wraz
ze wspolnym dazeniem ku petnej pomocy naszej w
dziele ostatecznego zapanowanig na $wiecie dobrej
woli i pokoju.

StaraliSmy si¢ podzigkowaC wszystkim tym, kto-
rzK przestali nam swoje najlepsze ~pozdrowienia w

pigknej i wzruszajacej “niekiedy formie. Lecz
jesli sa tacy, ktorzy nie otrzymali  odpowiedzi,
mam nadziejg, ze przyjma powyzsze stowa, jako wy»
raz naszej wielkiej wdzigcznosci, ktéra my odczuwa-
my za ich serdeczne zyczenia, ktére my Im wzajem-
nie przesytamy.
Lord Baden-Powell.



Z doswiadczen druzynowego

W pracy swojej na stanowisku druzynowego najwie-
cej mi przeszkadzaly i najbardziej meczyly mnie t.
zwane reorganizacje druzyny. Przecigtnie dwa razy do
roku miaty one zastosowanie. Wptyw ich na prace dru-
zyny i jej poziom byt ujemny. Po blizszym zanalizo-
waniu doszedtem do przekonania, ze jedng walng przy-
czyng tych reorganizacji byt zly sposéb werbowania
kandydatéw do zastepéw. Zasada winno by¢ to, by zaste-
py w druzynie harcerskiej przynajmniej przez okres
3 — 4 lat pozostawaly jednym zwartym osrodkiem
wychowawczym i by mialy tego samego zastepowego
lub instruktora zastepu. Tego nie szanowano, gdyz zbyt
czesto zastepy taczono, chtopcéw przenoszono z jedne-
go zastepu do drugiego. Co bylo tego powodem7 Cze—
sto brak zastgpowych, ale po najwigkszej czesci to, ze
miode zastepy byly zle organizowane. Organizator za-
stepu miodego powotat do Zzycia zastep zbyt maty,
wprawdzie liczyt on 7 — 8 chlopcow — ale po okre-
sie proby zmniejszat sie do 4 — 5 chiopcéw. Jako za-
step miodszy stawat sie zbyt matym i wtedy wysuwaty
sig liczne projekty taczenia, kombinowania i to powodo-
wato owe stynne reorganizacje. Jaki nasuwa si¢ wnio-
sek? Zastepy w druzynle miodo-harcerskiej, zwiaszcza
nowoorganizujgce si¢ winny by¢ dos¢ liczne, obliczone
na wyrost, na dalszy plan ich zycia i pracy w druzy-
nie. Winny liczy¢ do 10 druhéw. Cze$¢ nie przechodzi
proéby i zastep jest normalny. Bardzo dobre rezultaty da-
waty préby organizowania zastepéw zbiorowo. Przyjmo-
wano do druzyny nie jednostkowo lecz zbiorowo. Cata
grupa chtopcéw mogta by¢ przyjeta do druzyny. Dziato sie
to zazwyczaj na poczatku roku szkolnego i na wiosne.
Zastepy te okazywaly si¢ bardzo zgrane, naturalne i
trwate.*)

Druga wazng sprawa, ktora nalezy w pracy harcer-
skiej propagowac i realizowa¢ — to organizowanie dru-
zyn w oparciu nie tylko o szkote, lecz o o$rodki miesz-
kaniowe. Istnieja n. p. za miastem baraki bezrobot-
nych, lub osiedla robotnicze. Oprze¢ o to osiedle druzy-
ne harcerska i gromade zuchow. Znam jedng z takich

WLADYSEAW MUz
Zadanie harcerstwa w rozwoju

gospodarczego zycia Polski

Od dtuzszego juz czasu na zebraniach harcerskich, od-
prawach, zebraniach instruktorow i K. P. H, styszy sie
wotanie, o podkreslenie w harcerskim wychowaniu gos-
podarczego przysposobienia harcerzy do zycia.

Styszy sie glosy, nie widzi si¢ planowego dziatania.
Niekiedy wytwarza sie sytuacja, ktéra moznaby nazwac
$mieszna, gdyby nie byla ona jednoczesnie smutna.

W jednym z wigkszych osrodkéw harcerskich, obser-
wowali$my niedawno znamienny dla tej kwéstii obra-
zek:

Na zebraniu Kota Dawnych Harcerzy, ktorzy wyrazili
che¢ czynnej pomocy harcerstwu mtodszemu, wysunieto
ze strony instruktoréw zdanie, ze Koto powinno by zaja¢
sie ,,palacym zagadnieniem gospodarczym w harcerstwie".
Ale skoro przyszto okresli¢ $cislej o co tu chodzi, jakie
realne cele chce sie osiagna¢, na czym oprze¢ te prace,
okazato sig, ze kierownicy pracy miodziezowej, nie zda-
ja sobie jasno sprawy czego zadaja.
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(Z dziatu metodyki pracy druzyny)

druzyn opartg o baraki w ktérych mieszka 30 rodzin
i druzyna harcerska przedstawia si¢ tam $wietnie. Trud-
niej jest czesto z pomoca finansowg i gospodarcza
dla druzyny — ale przy pomocy instytucji miej-
skiej druzyna daje sobie rade. Ten typ druzyny winien
sie w zwigzku przyja¢. Ma on charakter miedzyszkolny,
ale jest bardzo naturalny i wiaze chtopcéw ze $rodowi-
skiem. W okregach przemystowych tam gdzie istnieja
osady robotnicze druzyny takie maja dobre warunki
rozwoju. Harcerstwo poszto po linii szkoty. Typ dru-

zyny opartej o osade — ma widoki przysztosci. Dos-
wiadczenia wykazuja, ze dzielni instruktorzy potrafia
taki typ druzyny upowszechni¢. Chetnie widziatbym

zebrane do$wiadczenia z pracy( takich druzyn na tere-
nie Zwiazku.
Druzynowy.

*) Przyp. Redakcji. Nie uwazamy tego sposobu za godny
zalecenia.” Moze by¢ wyjatkowo stosowany. Redakcja chet-

nie widziataby nad tgq sprawa dyskusje ,W Kr. Wodzow".
ALFABETYCZNY §PIS
ksigzek i broszur tresci gospodarczej
(teoretycznej i praktycznej).
Abramowski E. — Pisma 4 t.
Albinowska J. domowym

Grzyby w dﬁospodarstvwe

i handlu. Polska ’g;sposla Rady la gospodyn

zasady
Borkowski Z — Wyréb pasty, pomadki, szuwaksu i sma-
réw do obuwia.
Borysewmznwna E. —
czyn drobiu.
rzezinski J. — Hodowla drzew i krzewéw. Hodowla wa-
rzyw Uwagi ogélne o produkcji sadowniczej i handlu owo-

Krétkie wskazowki dla hodow-

. — Mysli o odbudowie. Lw. 1916. O podziale
eformie rolnej. Warsz. 1920. Rozw6j %ospodarczy
OW kusltury |(ﬁospodarstwa W "Pols

Chmlelewskl.f Czynniki psychlczne spotdzielczosci.

Cieszewski S. — Dobor odmian drzew owocowych. Ziemia
dla_ogrodnikéw.

Czechowicz G. — Nowe drogi gospodarcze. War. 1933.

Daliniski E. — Ziota lekarskie.

Stan dzisiejszy moznaby bez przesady tak okreslic; do-
brzeby byto, zeby w tym kierunku cos$ robi¢ (co, niebar-
dzo wiemy a raczej kazdy bytby innego zdania), powtore
za$ dobrze by byto gdyby sie ,ktos" tym zajat, bo tyle jest
Lwaznych" prac, ze my nie mamy wprost na to czasu.
Mamy dobre checi, nawet aspiracje, by harcerscy wy-
chowankowie stawali si¢ w spoteczeristwie czynnikiem
postepu, by byli pionierami podnoszacymi polski stan
posiadania w przemysle, handlu, rzemio$le czy rolnictwie.

Co jaki$ czas styszymy szumne hasta, ale pracy zorgani-
zowanej, planowej, ktoraby do realizacji tych haset har-
cerzy przygotowywata niema.

Lata ida, a ani nie podnosi sig stan naszej wewnetrz-
nej gospodarki w jednostkach harcerskich, ani tez u naj-
starszych harcerzy opuszczajacych ' szeregi nie widzimy
takiego wyrobienia wewnetrznego i przygotowania umy-
stowego, ktoreby pozwalaty sadzi¢, ze w zyciu zawodo-
wym i spotecznym odgrywaja oni role przodujaca, ani
wreszcie nie mozna stwierdzi¢ by ogét starszej miodzie-
zy odchodzac z harcerstwa wynosit tu uksztattowany
wiasny plan zyciowy, w ktérym zdobycie wiasnego sta-
nowiska, byloby zwiazane z daznoscia do postepu spo-
tecznego w tej dziedzinie, w ktérej zawodowo pragnie
pracowac.
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Plan pracy druzyny

w zakresie wychowania gospodarczego

(Wytyczne)

W zakresie wychowania gospodarczego winna kaz-
da druzyna mie¢ pewien plan dziatania i kolejno go
realizowa¢. Praca jednej druzyny bedzie uwzglednia¢
wiecej czynnikéw i elementdw pracy Scisle skautowej,
innej wiecej momentéw pracy ogélno-spotecznej. Za-
lezy to od wieku chtopcéw, ich zainteresowar oraz zdol-
nosci druzynowego. W zakresie jednak wychowania
gospodarczego musimy ze wzgledu na interes zawodu i
panstwa przestrzega¢ najwazniejszych zasad. Za ta-
kie uwazamy nastepujace zasady. Sa one ujete pod ka-
tem pracy w druzynie.

1) W druzynie nalezy organizowa¢ w najrozmaitszej
formie czytanie dziet, broszur i czasopism tresci gos-
podarczej ze szczegblnym uwzglednieniem  stosunkéw
polskich.

Na podstawie tej
wszystkim  druzynowy

lektury winna druzyna a przede
organizowa¢ wygtaszanie refe-

Dabrowski Fr. Spotdzielnie uczniowskie. Warszawa 1925,

Dagbrowski St. — Regulaminy i instrukcje dla spotdziel-
ni_spoz

Dobosz ﬁskl A. — Gospodarka narodowa. Wyd.
szawa 1936.

Dobmwolskl J M. — Uprawa roélin_lekarskich.

Dziedzi — Jak zakfada¢ i prowadzi¢ sktadnice
i sklepy kolek mlnlczych7

J. — Uprawa, wierzby koszykarskiej.

Ga&czynskl — Wisnie, ktorych nie ma, i wisnie, ktére sa.

Gide K. — Sulldaryzm Lwow, 1908.

Gorska S. — Sztuka zdobycia majatku.

Grabski W. — O wiasnych' sitach. 1926. Wychowanie gos-
podarcze s&)o!eczenstwa arszi. 1929.

— Wyréb atramentow, tuszéw i t. d.

Hartmancwa M.”— Soki,

Herget A. — Warzywnictwo. Inlrollgatorslwo domowe.

Jastrzebski W. — Organizacja pracy fizycznej.

Karchowski J. — Kilka uwag o pracCy i oszczednos

Kasprowicz B. — O suszeniu I zuzytkowaniu owocéw i wa-
rzyw. Wyréb marmelady i powidet.

Koneczny F. —i Zawistosc ekonomii od etyki. Lwow 1933.

Korzeniowska J. — Encyklopedia $ciegéw hafciarskich.

1 War-

Tak jest, bo harcerstwo plynie po wierzchu zycia, bo
wychowanie nie jest przeciwdziataniem dajacym si¢ do-
strzega¢ dzi$ bolaczkom Zycia spotecznego. Teraz gdy
podjeli$my zadanie opracowania programu dla starszej
miodziezy harcerskiej, styszy sie niejednokrotnie gtosy
druzynowych i instruktoréw, ze tej grupie miodziezy nie
wystarczy program harcerzy.

Wielu instruktorow wysuwa potrzebe programu spo-
tecznego, ktéryby zapalit i porwat.

Program spoteczny narzucaja warunki w jakich spo-
teczenstwo Zzyje. Niewszystkie problemy spoteczne moga
sta¢ sie zagadnieniami zyciowymi dla miodziezy, gdy
ona jeszcze dorasta. Sa jednak dziedziny zycia, z ktory-
mi chtopcy majacy 18 czy 19 lat, juz za lat kilka bezpo-
$rednio sie zetkng — to dziedzina gospodarcza. Dzie-
dzina ta, posiada w Polsce wigcej ciemnych stron, niz
kazda inna. W jakich warunkach zyje nasze spote-
czenstwo? P6t miliona ludzi zarejestrowanych jako bez-
robotni i to nie liczac berobotnych na wsi, ktérych licz-
be niektérzy oceniajg na 2 miliony. Na jednego robotni-
ka i jednego urzednika przypada w Polsce jeden bez-
robotny.

A nedza wsi polskiej, gdzie jak wykazujg obliczenia
naukowe Paristwowego Instytutu Gospodarczego w Pu-
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ratéw i urzadza¢ gawedy poswiecone zagadnieniom
gospodarczym.

2) Za pierwszy warunek i punkt programu wychowa-
nia gospodarczego nalezy uwaza¢ solidne prowadzenie
i state kontrolowanie wszelkich rachunkéw i inwenta-
rzy harcerskich na wszystkich stopniach pracy organiza-
cyjnej.

3) W dziatalnosci harcersklej nalezy stosowa¢ zasa-
dy naukowej organizacji pracy i oszczednosci. w har-
cerstwie duzo czasu marnuje sie. Z tego wyrasta fal-
szywe spofeczenstwo. Nalezy uczy¢ miodziez i instruk-
toréw organizacji i czasu swojego dnia w zyciu i czasu
zespotu. Podziat pracy oparty o naukowe podstawy,
oszczedno$¢ na kazdym polu, uczciwosé i fachowo$¢ to
gtéwne cele wychowania gospodarczego.

4) Druzyny winny dazy¢ do zaktadania i solidarnego
popierania gospodarczych przedsigbiorstw harcerskich
i warsztatow pracy (jak Komisji Dostaw Harcerskich,
kioskéw, sklepéw harcerskich, pracowni harcerskich).

5) Miodziez harcerskg nalezy u$wiadamia¢ o koniecz-
nosci popierania ze wzgledu na spotegowanie polskiego
Zycia gospodarczego i obronnosci panstwa, polskich
firm handlowych, przemystowych, rzemie$iniczych wol-
nych zawodéw oraz instytucji finansowych.

Praca prowadzona przez druzynowego w tych pieciu
zasadniczych kierunkach jest podstawowa w . zakresie
wychowania gospodarczego. Winna si¢ ona przewija¢
W naszej pracy. Ideat wychowawczy winien zawiera¢ te
cechy ludzkie, ktore potrzebne sg dzielnemu, zdolnemu
pracownikowi na polu gospodarczym, poniewaz takich
ludzi przede wszystkim Polska bedzie w najblizszych
dziesigtkach lat potrzebowac.

W nastgpnych numerach podawa¢ bedziemy alfabe-
tyczny spis ksiazek i broszur tresci gospodarczej zaréwno
o charakterze teoretycznym jak i praktycznym.

P. S.

tawach; 1 rodzina matorolna (gospodarstw matorolnych
jest w Polsce 1,776,386) wydaje na swoje utrzymanie,
ubranie i wyzywienie 1 zt dziennie, czyli na jedng osobe
$rednio 20 gr.

A praca chatupnicza, gdzie cata rodzina" pracujac od
$witu do gtebokiej nocy zarabia 1 zt. dziennie.

Roczny dochdd spoteczny przypada na gtowe 270 zt.
czyli 75 gr. na dzien. Czy w tych warunkach mozna po-
godnie patrze¢ w przyszto$¢? Miliony ludzi niedozy-
wionych, traci site i zdolno$¢ produkowania, obronno$é
Paristwa stabnie, upada etyka i moralnos¢. W jednym
tylko kwartale 1935 r. zanotowano 115.378 kradziezy.

Czy inozna méwi¢ o postepie kultury szerokich mas,
gdy masy te wegetuja, a warunki mieszkaniowe olbrzy-
mich rzesz proletariatu? Miliony ludzi mieszka po 5—
12 oséb w jednej izbie. W jednym t6zku sypia po 3 — 4
osoby.

Statystyka zwiazku miast polskich, dotyczaca urzadzen
publicznych wykazuje, ze 252 miast matych (ponizej 5 tys.
mieszkaicow) nie ma Zzadnych urzadzen publicznych
précz szkoty.

W 273 miastach liczacych od 5 — 20 tys. ludnosci, 20%
nie ma zadnych urzadzen publicznych précz szkoty, 6%
posiada biblioteki, 14% osrodki zdrowia.
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Praca nad

sobq

Biblioteczki samoksztalceniowe w zastepach starszych chtopcéw, instruktorskich i st.-harcerskich'.

Postepujacemu coraz silniej naprzéd Zzyciu uspotecz-
nionemu w Polsce (W Polsce niepodlegtej przybyto 9
milionéw obywateli) winny odpowiada¢ w pracach na-
szych nad soba i na powierzonymi nam towarzyszami
starania, by moc stale docigga¢, a nastepnie kroczy¢ w
czotowych szeregach ludzi myslacych budzacych ini-
cjatywe, ksztattujacych serca i opinie miodych. W tro-
sce 0 uzupetnienie swego obowigzku w stosunku do tych
zagadnien zastepy i wiadze harcerskie winny doceni¢
warto$¢ i role ksiazki. W numerze Nr. 1 styczed 1938
podalismy wykaz takich biblioteczek. Obecnie podajemy
ciag dalszy. Jako wytyczne przy organizowaniu takich
biblioteczek nalezy przyja¢ nastepujace zasady:

1) Zaznajomienie Dhéw z nowoczesnymi pradami spo-
tecznymi,

2) Danie obrazu wspotczesnej
spoteczenstwa w Polsce,

3) Zapoznanie si¢ z zyciem naszych najblizszych poza
granicami Rzplitej,

4) Zaznajomienie z wybranymi zagadnieniami poli-
tycznymi,

5) State ksztattowanie charakteru wiasnego i powie-
rzonych nam wychowankéw,

6) Zorientowanie sie w kierunkach pracy gospodar-
czej w Polsce,

7) Poznawanie przyrody i wspotzycia z nia,

8) Tworzenie w sobie syntezy zycia osobistego i Polski.

kultury jednostki i

WYKAZ KSIAZEK WIG ZAGADNIEN

1. Zagadnienia spoteczne.

Karol Adam — Istota katolicyzmu.

AL Huxley — My Europejczycy.

Hans Kelsen — O istocie i wartosci demokracji.

Stanistaw Kutrzeba — Panstwo totalne.

Wactaw Karczewski — Liskow.

Leon XIII papiez — Encyklika ,,Rerum novarum” o
kwestii robotniczej.

De Man — Psychologia socjalizmu.

A jak przedstawia sie polski stan posiadania w prze-
mysle, handlu, rekodziele, wtasnosci nieruchomej?

Kapitat zagraniczny, ktéry w roku 1931 posiadat w
swym reku 46% wiasnosci polskiego przemystu, powiek-
szyt swa wiasnos¢ w 1.935 do 60%.

Jedli weZzmiemy pod uwage kapitat krajowy, to i tu
stwierdzilismy, ze 75% nieruchomosci miejskich, 80% war-
sztatow przemystowych, 85% handlu i 90% kredytu pry-
watnego jest w rekach niepolskich.

Takze pod wzgledem zmystu organizacyjnego, ktérego
miarg moze by¢ w duzej mierze rozw6j ruchu spot-
dzielczego, pozostalismy w tyle, poza ruchem spétdziel-
czym ukraifiskim, zydowskim i niemieckim w Polsce.

Czy mnozy¢ przyktady? one i tak nie dadza petnego
obrazu potrzeb i usterek wymagajacych naprawy.

Kazda dziedzina zycia gospodarczego wota o
Swiattych, mocnych i ideowych.

Obok ogélnych planéw naprawy, ktére opracowa¢ mu-
szg czynniki kierownicze w zyciu gospodarczym, miode
pokolenie dostarczy¢ musi setek tysiecy sit miodych
przejetych ideg postepu na swoim odcinku pracy.
| spéjrzmy teraz dokota; czy widzimy te prace przygo-
towawcza? Szereg grup miodziezowych w swych dekla-
racjach politycznych méwi o tym jak oni beda Polska

ludzi
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Wactaw Makowski — Parstwo spoteczne.

Fed. Mackay — Rozwiazanie sprawy spotecznej w
ramach akcji Kkatolickiej.

J. Piwowarczyk —  Kryzys
w Swietle katolickich zasad.

spoteczno  gospodarczy

E. Romer — Z biosocjologii Rzeczpospolitej.  Struk-
tura spoteczna wsi polskiej.

Dec. Ulento — Miodociani na wsi.

1l. Zagadnienia kulturalne:

Bystrori — Kultura ludowa.

Braun J. — Kultura polska na bezdrozach.

Debicki — Podstawy kultury.

Machniewicz — Estetyka zycia codziennego.

Russel B. — Wiek XIX.

111, Ksztattowanie cztowieka.:

Augustyn $w. — Wyznania.

Carrel — Cztowiek istota nieznana.

Dorcey — Mechanizm zycia ludzkiego.

Pismo $wiete — Cztery ewangelie.

IV. Nasi zagranica:

Czarnowski — Stan liczebny ludnoéci polskiej w Z.
S. R. R

J. Giertych — Za pdtnocnym kordonem.
Katelbach — Za litewskim murem.
Sworakowski — Polacy na Slasku za Olza.
Wasyiewski — Na Slasku Opolskim.

M. Wankowicz — Na tropach Smetka.

V. Sprawy gospodarcze:

Mueller — Btedy gospodarki polskiej. Agraryzm.

Studentowicz — Polityka gospodarcza.

Rybarski — Podstawy narodowego
podarczego.

Ciag dalszy bedziemy podawa¢ w miare potrzeb i wy-
suwania sie nowych zagadnien.

programu  gos-

T. Wasowicz.

rzadzi¢. Ale kto stanie na tych wszystkich placéwkach
pracy zmudnej i niegtosnej, kto chce pracowac nie rza-
dzi¢?

My w harcerstwie gtosimy stuzbe Polsce i mtodziez z na-
szych druzyn odczuwa pragnienie tej stuzby, ale nasza
idea nie przyobleka sie w program realnego dziatania.

Czy wystarczy dzi$ tylko budzi¢ uczucia i wewnetrzng
gotostownos¢ do stuzby, a nie wskaza¢, na ktérym odcin-
ku tej stuzby najwiecej potrzeba, nie przygotowa¢ umy-
stu i ducha? Nasi chtopcy wychodzac z druzyn nie wy-
nosza w tym wzgledzie nalezytego kierunku, nie wyka-
zuja ideowej bojowosci.

Przytocze fakt: Na kursie podharcmistrzowskim za-
pytywatem kilku uczestnikéw bedacych po maturze
o dalsze zamiary: ,lde na ksiedza. Czemu? ,,bo nie mam
pieniedzy na uniwersytet"”.

Drugi — ,lde do wojska". Czy podoba ci si¢ ten za-
wod? ,nie, ale jak sie raz dostane do korpusu, byle sie
pilnowa¢ mam wszystko, czego mi potrzeba".

Dwu innych — zostang urzednikami, majg krewnych
w ministerstwie ci ich popra.

Odpowiedzi te nie gorszyly otoczenia.

Gdziez tu bojowo$¢ miodziencza, gdzie idea przebu-
dowy zlego stanu?
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Radio — nowa spe

Istnienie zagadnienia t. zw. st. chlopcow zmusza nas
do zajecia sie wieloma sprawami, ktore dotad albo nie
interesowaty nas wcale albo b. mato. Specjalizacja jako
program st. chtopcéw jest naszym duzym sukcesem, jesli
wezmiemy pod uwage wyniki osiagniete przez druzyny
zeglarskie, szybowcowe i motorowe. Przekonali$my sie,
ze t. zw. druzyny techniczne sa doskonatym polem do
catkowitego ,wyzycia sie", starszego chtopca, otwiera-
ja przed nim zupetnie nowe drogi, pasjonuja nowoscia
tematu, zmuszaja do myslenia kategoriami szerszymi.

Wiedzac na podstawie dotychczasowego —do$wiadcze-
nia, ze kazdy nowy pomyst w tej dziedzinie optaca sie
stokrotnie, G. K. uruchomita referat radiowy, ktérego
program, zacheci nie jedna druzyne walczaca z trud-
nosciami programowymi, a nie mogaca zaja¢ sie zadna
z dotychczas istniejacych specjalizacji, z tej lub innej
przyczyny.

Niezwykly rozwéj radioamatorstwa tumaczy sie tym, ze
duchem XX wieku stat sie duch techniki. Techniczny
sposob myslenia, techniczny sposéb zycia zapanowat
nietylko wsrod technikéw ale ogarnat najszersze sfery
spofeczenstwa. Radio stanowiac wykwint techniki, a je-
dnoczesnie bedac dostepnym do eksperymentowania dla
wszystkich, stato sie strawg umystowa wszystkich ogarnie-
tych duchem czasu, duchem techniki.

Referat radiowy zajmuje sie zorganizowaniem w Har-
cerstwie facznosci radiowej, polegajacej na zorganizowa-
niu zastepéw posiadajacych w poczatkowej swej fazie
tylko odbiorniki do przeprowadzenia nastuchéw, w mia-
re za$ osigganego doswiadczenia i pewnego wyszkolenia
techniczno-naukowego nastapi przejscie do wiasnych na-
dajnikéw umozliwiajacych nam tgczno$¢ juz nie tylko
z harcerzami w kraju ale z olbrzymiemi masami skautéw
i amatoréw catego $wiata.

tacznos¢ tg mozna zorganizowa¢ na t. zw. falach
krétkich ponizej 200 m. podczas gdy praca normalnych
stacji fonicznych odbywa sie dzisiaj wytacznie na falach
dhugich i $rednich.

Mozliwoéci amatora  krétkofalowca sg poprostu nie-
ograniczone — moze uzyska¢ potaczenie z kolega za-

Ci miodzi ludzie zanim staneli do walki, juz zwineli
swoje sztandary.

Moze winien tu kryzys, moze system protekcyjny ha-
mujacy dazenia miodych i stwarzajacy nieréwne szanse?

Ale jakiez wyjscie dla spoteczeristwa?

Jezeli mtode pokolenie nie wydobedzie z siebie ma-
ximum energii, jezeli nie rozpali sie¢ mtodych dusz, nie
wypowie walki tym objawom, ktére spoteczeristwo roz-
kiadaja i budza apatig, jesli wreszcie nieuswiadomi sie
szerokich rzesz miodziezy, o ich zadaniach i nie nada
ideowego kierunku, nie osiagnie si¢ poprawy dzisiejszego
stanu.

Dla wielu instruktoréw organizacja, jej istnienie
i funkcjonowanie, stato sie celem samym w sobie. Zycie
organizacyjne przez to rozrosto sie ale jednoczesnie po-
chtoneto, pozarto sity tych, co w nim widzg cel swej pra-
cy. Dlatego odczuwamy nasza stabo$¢, niemoc, gdy cho-
dzi o podjecie mysli wielkiej, gdy trzeba dhugoletnich
i bardzo szczegétowo przemyslanych planéw, doboru
$rodkéw, a przede wszystkim wytrwatosci.

Widzi sie czesto, jak ta praca w organizacji ani nie da-
je petnego wychowania jednostki, ktéra zagubita sie w
masie, ani tez nie pozwala pochtonietym nig widzie¢ co
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cjalnos¢ zastepow

mieszkatym w dalekiej Australii czy Ameryki i otrzymac
w nagrode cenne O. S. L.

O. S. L. czyli t. zw. karta zaswiadczajaca , ze istotnie
rozmawiali$my, uzyskaliémy potaczenie z amatorem od
ktérego ja otrzymujemy, stanowi najmocniejszg podnie-
te do pracy krétkofalowca. Zastep ktéry zaczyna od
nastuchéw — zbiera si¢ przy odbiorniku dla wytowienia
wsrod niezliczonej ilosci stacji, wtasng jego interesujaca
stacje nadajacq komunikat harcerski — tu musze zazna-
czyé, ze taka, zdawatoby sie, prosta rzecz dla posiadacza
odbiornika, jak ,,wylapanie™ stacji, jest przy odbiorze fal
krétkich praca wecale nie tatwa i wymaga juz pewnego
wyszkolenia. Zastep wiec po krotkim okresie nastuchiwa-
nia przechodzi do zbudowania wiasnego nadajnika,
zdobywa droge na szeroki $wiat. Zaczynaja si¢ cudowne
znajomosci w eterze, zaczynamy wnika¢ w olbrzymia
miedzynarodowg rodzing, ktérej tajemnice drgaja na
antenie naszego odbiornika.

Oczywiscie, ze na osiaggniecie tego wszystkiego musimy
wiele pracowa¢ wiele rzeczy zdoby¢ — ale to wiasnie
stwarza idealny program dla st. chtopcéw.

W eterze porozumiewamy si¢ znakami miedzynarodo-
wymi t. zw. Kodem stworzonym przez skréty 3 literowe
majace odpowiednie znaczenie np. Q. R. E.: prosze po-
dac¢ swoja przynalezno$¢, oraz t. zw. gwara, slangiem,
ktéry powstat ze skracania stéw przewaznie angielskich,
gdyz kraje anglosaskie przoduja dzi§ w krétkofalarstwie
i tak np.:

tnx — znaczy b. dzigkuje,

bry — dobry wieczér,

73 — najlepsze zyczenie.

Istnieje jeszcze trzeci sposéb porozumienia przy pomo-
cy znakéw Morse'a nadawanych kluczem.

A teraz krotko o formach organizacyjnych i stopniach
radiowych.

Kilku st. chtopcéw majacych zamiar zaja¢ sie sprawa-
mi radi6wemi tworzy zastep radiowy w druzynie. Zaste-
py radiowe réznych druzyn tworzg osrodek radiowy
przy hufcu.

Tak zastep jak i oérodek nalezy zarejestrowaé w G. K.,

Tadeusz Galiriski.

dzieje sie w spoteczenstwie, dla ktérego harcerstwo wy-
chowuje swa mtodziez.

Przed kilku laty rzucono hasto — ,Harcerstwo awan-
garda armii pracy".

Ta armia istnieje, co roku przychodza nowe roczniki
Ta armia harcerska oczekuje, ze wodzowie wyznacza za-
dania, stanowiska, ze nakresla kierunek naszego mar-
szu w duzy warsztat pracy spoteczeristwa.

Skoro ta armia ma by¢ zdobywcza, to musi wiedzie¢
co obowiazana jest zdoby¢, musi by¢ wreszcie zaopatrzo-
na w $rodki — duchowo, umystowo i fizycznie przygoto-
wana.

Spoteczenistwo polskie oczekuje by mtode pokolenie
przyszto z wolg i $wiadomoscia potrzeby odbudow za-
tamanych i zaniedbanych placéwek, by mtode pokolenie
dostarczyto ideowych dziataczy, ktérzy poszliby do wsi
i miasteczek do zawodéw od ktérych inteligencja stroni,
a ktorym brak kierownikéw. Czy mamy daleko szuka¢
przyktadow takiej ideowej pracy nad podniesieniem by-
tu narodu? Ukrairficy w Matopolsce Wschodniej wyksztat-
cili za granicg 4000 inzynieréw, a ci pracujac po wsiach
i miasteczkach, prowadza imponujaco rozwijajacy sie
ruch spétdzielczy i tworza podstawy rozwoju Kultural-
nego. Stan posiadania Ukraincéw rosnie — Polakéw ma-
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Mownica Wodzow

Przez dyskusje do sSwiatopoglqdu i dziatania |

Artykuty zamieszczane w ,Méwnicy Wodzow"

zawierajg indywidualne poglgdy autoréw.

O zdecydowany Swiatopoglgd

nHarcerstwo — to walka o petnego i doskonatego cztowie-
ka". Hasto to zrealizowa¢ musimy! Chodzi o uksztatto-
wanie  dusz miodziericzych, o wcielenie w nie tego jdeatu.
Wiele cech sktada sie na petnego cztowieka, a jedng z nich
to_sita przekonan, plynqca z przeswnadczema 0 prawdziwo-
sci swych zasad. zasad ma pomagac
chiopcu wychowawca — Y

W okresie_problematyki chfopiec sta]e na rozdrozu. Dokad
sie uda¢? Czy is¢ za materializmem, komunizmem, tota-
lizmem, ...izmem, izmem, czy tez wybra¢ kierunek: ,Jam jest
Droga, Prawda i Zycie — kio idzie 'za mna, nie chodzi w cie-
mnosciach™?

Zwigzek nasz ma swoj
na zasadach etyki chr
fundamem i jasny cel:

harcerski $wiatopoglad, oparty

$ ma_wiec Yy
Przez stuzbe bliznim i Polsce — do

oga.!
Zanim pusclmy chlopca w dzungle zycla by sam bada& i ob-
m

Y
wy qce z naszych harcers{lch — chrzescuan-
Wtedy chtopiec” odrézni fatsz od ﬁrawdr)‘/. zte-
— harcer-

wskazowk
skich_zasad.
mu sie przeciwstawi, stanie sie apostotem naszycl
skich zasad.

Oparcie naszych zasad na etyce chrzescijanskiej, to nie
pusty frazes, to nie etykietka, lecz zycie i czyn zgodny z ta
etyka. Wigc materialistyczne wywody Marxa sg nam wyraz-
nie_obce, sprzeczne Z naszymi zasadami, ktére sg zawarte
w Fwangelu i oparte pa 20-wiekowym do$wiadczeniu Kos$-
ciota.

Czyz wigc staniemy w potowie drogi, czy zbraknie nam
odwagi do realizowania i szerzenia tych wzniostych ~zasad?
Czy nie chcemy uharcerzy¢ spoteczeristwo? A wiec.

'yrabianie $wiatopogladu — to dazenie do prawdy A jak
prawda, to jedna — ta sama, u mnie i u Ciebie, u druzy-
nowego-instrUktora i u najmniejszego mtodzika w ca-
tym spoteczeristwie. — Czy moze wigc |nslruklor poprzeslac
na tym, ze chiopiec wyrabia w sobie jaki§ tam swoj, moze
catkiem zmyslony Swiatopoglad, oparty na obserwacji piyt-
kiej i jednostronnej zycia i otoczenia? A wiec czy zostawi
0 samego w okresie wewnetrznej rozterki i burzy przemian
psychicznych?  Czy po tylu latach pracy wychowawczej
nad chtopcem obojetna mu bedzie sprawa boru  $wiato-
pogladu? Czy dopusci, by chtopiec w wyborze tym zbtadzit-

leje, (w jednym wojewédztwie Lwowskim od roku 1918
do 35, — 362.000 ha ziemi przeszto w rece ruskie).

Harcerstwo moze i powinno podja¢ prace przygotowa-
nia mtodziezy do gospodarczego odrodzenia kraju,
a utrzymujac tacznos¢ z rzuconymi na dalekie placow-
ki dziataczami, bedzie mie¢ moznos¢ realizacji tego
hasta, o ktérym tyle méwiono — wprowadzenia har-
cerskich zasad do zycia spotecznego.

Jest chwila i sg warunki, kiedy harcerstwo, ktére w
ostatnich latach utracito wiele znamion ideowego ruchu,
moze wprowadzié do pracy swej ideg, ktora pozwoli mu
odrodzi¢ sie wewnetrznie, stana¢ mocniej w spoteczeni-
stwie, odzyska¢ postawg bojowa i skupi¢ ideowa mio-
dziez starsza, — Nie zapominajmy jednak ani na chwi-
le, ze zasadniczym zadaniem harcerstwa jest wychowac
ludzi przydatnych do realizacji zadan powyzej przyto-
czonych.

Do walki gospodarczej, do walki o lepsze jutro, nie
tylko dla siebie, ale i drugich, potrzeba ludzi twardych,
umiejacych przetrwaé, ludzi solidnych i rzetelnych, zna-
Jacych warto$¢ czasu i pracy, ludzi kochajacych swe za-
jecie i umlejqcych je wykonywac.

Musielib ysmy w ZW|qzku przeprowad i¢ bardzo grun-
towng rewizje, aby upewnic sie, czy dzi§ stosowane me-
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— Same otwarte oczy chlopcu nie wystrcza, albo i otwiera-
nie ich w znaczeniu narazania na trudnosci | mebezpleczeﬁ—
stwa ]ak w grze — gdzie mozna wygra grac Prze-
? borze W urobieniu_sobie swm(opogla u mylnego,
abszywego y zbyt powazng rzecza, zbyt wmlkg krzy-
wda dla cmopca‘ a instruktor druzynowy, ktoryby do tego
dopuscit przez Iekkomyslne narazanie na przewrotne wpiy—

nie
sam ma $wiatopoglad n|e Earcerskl pomylony.

g ujrze¢ prawde, trzeba mie¢ otwarte oczy — , ale
trzeba jeszcze chcie¢ ja pozna¢, ale do widzenia précz oczu
potrzebne jest jeszcze $wiatto, Swiatto twego rozumu i do-
svwadczenla, druhu Druzynowy, i wskazniki prawdy nieomyl-
nej*

Gdy mam $wiatopoglad chrzescijanski., ktory jest jedynie
dopuszczalnym w_Harcerstwie, czyz kryje sie z tym? Swia-
topoglqd chrzescijanski — to nie ten lub 6w, lecz konkretnie
u nas w Polsce — katolicki! Bo my, i nasza mtodziez w Zwia-
zku — to przede wszystkim Katolicy. Nie wstydzmy sig
tegol — Wsréd nas nie ma tchorzéw!

W Zzyciu naszej organizacji i urzeczywistni€ sie ten
|dea| ktéry pragniemy uczyni¢ trwatg wartoscia i dorobkiem

?wbeczenstwa hcemy widzie¢c w Harcerstwie cata mito-
ziez polska, bez wzglgdu na pochodzenie, zasiadajaca przy
Jjednym ognisku, maszerujaca w jednych oddziatach, $piewa-

jaca razem te same piesni, myslacg o tych samych proble-
mach, pracu]qca razem — wspéInie nad wiasnym udoskona-
leniem ‘wewnetrznym... Tak przygotowani i ujeci na cale zy-
cie w jeden ob6z zespolony wspomnieniami mtodosci wspéling
ideologia a dziatajacy karnie, wyrabiemy w Polsce nowe dro-
gi stawy i wielkosci." (Grazyriski — ,,Dokad zdazamy").

A wiec: jeden, wspélny, nie eklektyczny, lecz zdecydowany
Swiatopoglad!

W. Nowaczyk.

(O kwe-

*) Literatura: oraz encykliki
»Rerum nova-

stii robnlnlcze] i zagadnieniach spoleczn{c
rum”, Quadragesimo anno”, ,,Casti connu
skim’ wychowaniu mitodziezy: ,Divini iilius Magistri

W tlumaczeniu polskim znajduja sie we wszystkich katollc—
kich ksiggarniach).

tody i sposéb pracy druzyn i zastepéw do osiagniecia
takich wynikéw, jakbysmy chcieli, nas doprowadzi.

Przede wszystkim aby wychowa¢ w harcerstwie mocny
charakter, wyrobi¢ jasny umyst, trzeba zajmowac sie
jednostka, a nie masa. Widzimy to w wielu $rodowiskach,
ze wihasciwa praca ideowo-wychowawcza, znikta. Zostata
tylko aktywno$¢ organizacyjna, ta za$ trzyma si¢ ram
organizacji mniej ma na wzgledzie rozwéj jednostki. Aby
sie co$ dziato, aby byt ,porzadek” wystarczy. Skoro
cztowiek ma wykona¢ szereg zadan, dotrzyjmy do nie-
go, niech jego postep, dojrzatos¢ i wyrobienie, bedzie
miarg wynikow pracy, a nie ilos¢ imprez takich czy
innych.

Dzi§ w harcerstwie w wielu wypadkach jest naodwrét.

Powtére w strukturze i wykonaniu dzisiejszej harcers-
kiej pracy zaduzo jest cech, ktére raczej rozwijaja stare
polskie wady, anizeli tworza nowego, potrzebnego pol-
skiemu zyciu cztowieka. Przerzucanie si¢ od tematu do
tematu, rozpoczynanie nowych prac, gdy nie zakoriczo-
no poprzednich, brak systematycznosci, niedoktadnosc
i niesumiennos¢ w wykonywaniu zobownqzan wydawa-
nie polecen ktérych ani dziesigtej czesci sie wypet-
nia i zupetny brak odpowiedzialnosci, niedbatos¢ o do-
bro wspélne, nieumiejetno$¢ organizacji pracy i marno-
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OBOWIAZKI CZtONKOW STARSZYZNY.

Ogtoszona w Rozkazie Naczelnika Harcerzy L. 2 z dnia
10 stycznia 1938 roku (W. U. Nr. 1, styczen 1938) rejestra-
cja starszyzny Or anizacji_Harcerzy zawiera w grupie ,nie
igzali” si¢ z obowiazkéw" z gora siedemset nazwi:
Ow starszyzny.*) Jakie sa przyczyny takiej kwalifi-

Czyzby$my mieli az tylu ,martwych" instruktoréw?
Otoz ak zle nie jest. Pewna |Iosc cztonkéw starszyzny rze-
w_olbrzymiej wng

cz

starczajacym bedzie optacenie sktadek do 1936 roku wiacz-
nie, w dniu 20.10.1938 do pierwszego potrocza 1938 roku
wiacznie. Bezrobotni, odbywajacy czynna stuzbe wo skowq itd.
moga byc zwolnieni + od obowigzku® ptacenia sktadek — na-
lezy jednak o to zwrdci¢ SIS (droga stuzbowa, Jak zwykle)
do "Naczelnika Harcerzy. Podobnie 1 w innych na uwage za-
slugujqbych wypadkach  zainteresowani moga zwracac sig
z p 0S| q do Naczelnika Harcerzy np. o ruz&ozeme zalegtosci

Obowiazek pracy instruktorskiej.

Cytowana wyzej ,Instrukcja w sprawie zaliczenia stuz-
by.." wymienia doktadnie funkcje, jakie winien petni¢ pod-
harcmistrz, harcmistrz i dziatacz. Nie mozemy ich tu wyli-
cza¢ — udsylamy do Instrukcji. Cztonkom starszyzny moze
by¢ wyjatkowo zaliczona stuzba harcerska, gdy petnili oni
inne funkcje niz wymienione w instrukcji. Ale przed obje-
ciem takiej funkcji nalezy uzyska¢ zgode Naczelnika Har-
cerzy.

Przy ifil liu pracy bierze sie pud uwage ocene

kszosci w zaliczenie do kategorii ,,nie
z_obowiazkéw" spowodowane zostato na_ skutek
nia drobnych nieraz, ale waznych dla Organiza
kéw. Punkt 1 ,Instrukcji- w sprawue zallczema stuzby har-
cersklej cztonkom starszyzny' — W. . 8, wrzesien 1937
(tresci~ ktorej powtarza tu z braku mle sca nie mozna, a
2 ktorg kazdy cztonek st-rszyzny musi sie doktadnie zapoznac)
moéwi: Stuzba instruktorska jest zaliczana czionkom starszy-
zny o ile a) maja zaptacone sktadki instruktorskie, b) wz
wigzali sie z wynikiem dodatnim z obowiazku pracy instruk-
torskiej, c) zlozyli karte rejestracyjna.
Zaslanamame sig nad celowoscia tych wi/magan jest zbed-
sa one oczywiste. Omoéwimy tylko blizej kazdy z tych
powyzszych punktow.

Skiadki.

Zgodnie z Rozkazem Naczelnika Harcerzy L. 3 z dnia 1.
lutego 1935 roku . U. Nr. 3, marzec 1935) sktadki mstruk—
torskie na rzecz Zwiazku wynoszg zt. 6 — rocznie, winny
ba(/c’ Wﬁlacane w zasadzie za rok z goéry. Obowigzek pbacema

tadek instruktorskich zaczyna sig z tym kwartatem kalen-
darzowym, w ktérym nastgpita nominacja. Nowomianowani
optacaja nadto wpisowe w wysokosci zt. 2—. Sktadki winny
by¢ wptacane bezposrednio do Glownej Kwalery Harcerzy
za posrednictwem konta P. K. O. Nr. 4160.

Uwzgledniajac  do$¢  znaczne zadtuzenie cztonkéw star-
szyzny z tytutu skitadek, Naczelnik Harcerzy zdecydowat (p.
1 ,Instrukcji w sprawie zaliczania stuzby harcerskleé czlon-
kom starszyzny"), ze przy rejestracji w dniu 20.10.1937

*) Pod mianem ,starszyzna harcerska" rozumie si¢ pod-
harcmistrzéw, harcmistrzow i dziataczy. Instruktorzy w sci-
stym znaczeniu — to podharcmistrze ‘i harcmistrze.

trawienie czasu — to cechy, ktére rzucaja sie¢ w oczy.

Na tle tego, wyrasta typ nieporzadany, nieodpowiedzial-
ny, tawo zapalny ale niewytrwaty, mato karny.

Trzeba aby$my zastanowili sig, jakim ma by¢ ten ,,czto-
wiek lepszego jutra Polski" i dostosowali caty prace w
organizacji do tego, by kazdy miody cztowiek mégt
w pracy harcerskiej te cechy zdobywa¢. Czy zdobywa
je dzis? Jest wiele faktow, ktére budza watpliwosc.

W dziale $rodkéw realizacyjnych, ktére w_poszczegdl-
nych oérodkach pracy trzeba bedzie w zakresie gospodar-
czego wychowania stosowaé, postawmy na przedzie po-
znanie gospodarczej rzeczywistoéci Polski i Jej potrzeb.

Biblioteki istniejace w druzynach, przewaznie nie po-
siadaja ksiazek, ktoreby te zagadnienie nam oSwietlaty.
W $rodowiskach posiadajacych druzyny starszych chiop-
cow istnienie biblioteki samoksztatceniowej uwzglednia-
jacej zagadnienia gospodarcze, jest pierwszym etapem,
ktéry trzeba osiagnac. ,W Kregu Wodzéw" podaje w je-
dnym z poprzednich numeréw spis ksiazek dla bibliotek
samoksztatceniowych, jest tam réwniez lektura gospo-
darcza. Ale na réwni z lekturg iS¢ musi poznawanie zy-
cia. Stad wedrownictwo starszych uwzglednia¢ musi po-
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dziatalnosci czlonka starszyzny przez ?o przetozonego
(np hufcowego) oraz w jakim stopniu czlonek starszyzny
(samo nie daje je-

szcze prawa du zaliczenia stuzby).
Czynna stuzbg wojskowa odbywang przez cztonkéw starszy-
uwaza sie za igzanie sie z obowiazku pracy. Jednak
g ly cztonek starszyzny pozostaje w stuzbie wojskowej czas
tuzszy (np. jest pare lat w Szkole Podchorazych — zawo-
dowej) i nie posiada tam warunkéw do pracy instruktor-
skiej, winien zwréci¢ sie o urlop do Gtéwnej Kwatery Har-

Przy ocenie pracy czionkom starszyzny za rok 1936/7 wy-
magania co do petnionych funkcyj przez  cztonkéw starszy-
zny Giéwna Kwatera traktowata do$¢ liberalnie — instruk-
cja bowiem ogtoszona byta we wrze$niu 1937 roku, a wiec
Erzy koricu okresu sprawozdawczego i nie mogta w tym za-

resie obowigzywa¢ wstecz. Natomiast przy ocenie pracy za
rok 1937/8 G.” K. H. stosowac bedzie ,Instrukcje” w catej
rozciagtosci, na co zwracaliSmy uwage.

Obowiazek rejestracji

Do dnia 20 pazdzler 1 kazdego roku winni czlonkowie
starszyzny ztozy¢ do iwych komend choragwi odpowie-
dnio wypetniong karte rejestracyjna (karte te otrzymuja
cztonkowie starszyzny od komendy choragwi).

Spetnienie wszystkich trzech warunkéw powoduje zalicze-
nie czionkowi starszyzny  stuzby harcerskle] — ogtoszenie
w grupie ,wywiazali si¢ z obowigzkow"

Niespetnienie nawet jednego z warunkﬁw powoduje nie
zaliczenie stuzby — ogtoszenie w grupie ,,nie wywiazali sie

znawanie o$rodkéw pracy fabrycznej, warsztatow rzemi
$lniczych, spotdzielni, zagréd wiejskich kétek rolniczych,
sklepow, a dalej osrodkéw zdrowia, przychodni, biblio-
tek it p.

Jednym z celéw wedréwek starszej mtodziezy, musi by¢
poznanie $wiata pracy, przezycie z tymi ludzmi cho¢
krétkiego czasu, poznanie warunkéw w jakich oni zyja
i pracuja.

Ale mozna widzie¢, i nic nie widzie¢ jednoczes$nie.
Dlatego wedréwki takie, musza mie¢ zatozenie — cel.
Musi by¢ pewna organizacja, zaréwno co do wyboru
terendw, ktére sie poznaje, jak tez i co do sposobu po-
znawania, by nie byto to zwyklym gapiostwem. Dobrze
zorganizowany ,wywiad spofeczny” da wiele przezy¢
i wiele potrafi nauczy¢.

Niegdy$ urzadzano w harcerstwie obozy robocze. Dru-
Zyna pracowata na takim obozie przez 2 — 3 tygodnie
zarabiajac wlasng praca na pokrycie kosztéw obozowi-
ska. Czy taki ob6z nie uczy lepiej niz inne $rodki posza-
nowania pracy, poznania wartosci pienigdza, czy nie wy-
rabia lepiej niz inne harcerskie $rodki dzielnosci i zarad-
nosci.

Nalezy przemysle¢, czy harcerskie obozy robocze dru-
zyn chtopcoéw starszych, nie powinny sta¢ sie jednym ze
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2 obowiazkow". Powcdz nie zaliczenia stuzby nie sa podawa-
ne w rozkazie Naczelnika Harcerzy, a komunikowane komen-
dantowi choragwi celem zawuadurmema bezposrednio zain-
teresowanych.

Nie zaliczenie stuzby powoduje utrate szeregu uprawnieri—
miedzy.' innymi: podharcmistrze az do nastepnej rejestracji
(o ile oczywiscie znajda sie w rubryce |, WyWigz: €z
obowiazkéw") nie moga byc mianowani harci rzami; harc-
mistrze nie moga bra¢ udzlalu z glosem decydujacym w kon-

1 instr h kandydatow na ko-
mendanta choragwi, traca bierne i Czynne prawo wyborcze
do wszystkich wiadz angzku (§ 8 (3) a Statutu), nie moga
brac udzuaﬁu z gtosem ;/d ljacym w Zjazdach Walnych

51 Statutu); dziatacze fracg uprawnienia przystu-
gu]qce im z tytulu 89 (3) Statutu (bierne prawo wybor-
czé do wszystkich wladz Zwiazku, czynne do wiadz okregu);
zgodnie zas$ z § 40 Statutu czlonkowie starszyzny, ktérzy nie

|gzal| sie z obowiazkéw nie moga bra¢ udziatu z” gto-
sem ecydue(qcym w zﬂezdzle okregu.
wypadku,” gdy kolejno w Clqgu 2 lat, lub 3 razy w ciagu
gu Iat 5. Naczelnik Harcerzy nie zalnczyl cztonkowi starszy—
zny stuzby harcerskiej, wowczas zostaje cofniety mu
pier cztonka starszyzny z urzedu (bez wniosku komendanla
choragwi).

Jako urlopowany ogtoszony jest czlonek starszyzny,
kturz wypetnit wymagania w zakresie sktadek instruktor-
skich i zarejestrowat sie, a uzyskat od Naczelnika Harcerzy
urlop z obowigzku czynnej pracy mstruktorsklej, co do szcze—
gotow — odsyk
strukcji w sprawie zallczenla sluzby harcerskle]
starszyzny.

O prawach i obowiazkach urlopowanych czionkéw starszy-
zny napiszemy osobno.

ODPOWIEDZI REDAKCII

Dh. Stap., Krzemieniec — Czy osoba prawna np. K.K.O.
moze zosiac czionkiem popierajacym Z.

Czionkiem popierajacym moze zosta¢ kazda osoba prawna
lub fizyczna, ktdra zobowmﬁe sie do statego wplacania za-
deklarowanej przez siebie sktadki i zostanie przyjeta przez
Naczelnictwo lub upowaznione do tego organa (§ 12 Sta-
tutu Z.H.P.).

Dh Andrzej War., Radom — Jaklej nazwy nalezy uzywac:
kierownik krei-gu czy starszy kregu?

Obecnie nalezy uzywat nazwy: Kierownik kregu.

Dh. M. K., Zdotbunéw — Niektérzy druzynowi np. pod-
pisuja sie w ten sposob: druzynowy Jana Sobieskiego. Czy
mozna takiej nazwy uzywac?

Nie, gdyz w nazwie tej nie mozna doszuka¢ si¢ sensu. Wy-
starczy podpis ,,druzynowy", ostatecznie mozna podpisac
sie ,,druzynowy druzyny im. Jana Sobieskiego".

czlonkom

$rodkow naszego wychowywania.  Tylko wdwczas ich
organizacja musiataby by¢ planowa, w szczegotach prze-
myslang i przygotowana, nie mogtaby zaleze¢ od fan-
tazji kazdego zastepu. Obozy takie maja w harcerstwie
swa tradycje. Niewatpliwie znajdzie sie szereg trudnosci,
chocby dzisiejszy brak pracy. Jedli jednak mamy na ce-
lu wychowanie ludzi, ktérzy maja dzisiejsza nedze usu-
na¢, to dla osiagniecia tego celu, musimy zdoby¢ $rod
ktére nam przygotowanie grupy przysztych pracownikow
umozliwig. — Od szeregu lat obserwujemy w harcerstwie
spadek ruchu sprawnosciowego. Ilos¢ zdobytytch spra-
wnosci, ktoreby byly gospodarczo — przydatne jest ma-
ta. Zdaje sig, ze poza nami jest okres, kiedy szereg ludzi
wyszlych z harcerstwa, dzi$ przyrodnikéw, geograféw,
inzynieréw, wyrabiato sobie zamitowanie do swego przy-
sztego zawodu poprzez zdobywanie w harcestwie spra-
wnosci. Nalezatoby dzi§ postawi¢, i z catym naciskiem
przeprowadzi¢ zasade; kazdy chtopiec nim opusci dru-
zyng musi posig$¢ przynajmniej jedng umiejetno$¢ gospo-
darczo — przydatna. To pociggatoby za soba konieczno$¢
stworzenia warsztatow i znalezienia instruktorow — fa-
chowcéw. Nauka umiejetnosci praktycznych w harcerswie
kuleje, bo nie jest zorganizowana.

Kazdy zastep chciatby ja prowadzi¢ u siebie. Ale mo-
zliwosdci zastepu sa mate, a trudnosci duze, stad praca
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WSROD NOWYCH KSIAZEK.
J. Dagbrowski i T. Kwiatkowski. Je-
den trudny rok. Warszawa 19 38 ,R6j".

Malo ]esl Iaklch ksiazek harcerskich z dzlam beletrystyki,

jak ostatnio napisana ksiazka przez Dabrowskieg
1 T. Kwiatkowskiego Wydana przez ,,R6j", Jeden trudny rok™.
W wydaniu jej widzimy nawrét, do tych dawnych, dobrych

czaséw, kiedy to nie tylko wydawmc(wa harcersKie poruszaty
i troszczyly sie o ksztattowanie serca i mysli miodych przy-
jaciot, ale troske te podejmowaty i wydawnictwa inne, kf6-
re, chotby w atrakcyjnosci tematu lub” aktualnosci zagadnie-
nia, widziaty swoéj interes i starah( ie nawet o przymagaisca
strone zewnetrzng ksigzki. Tak byto z wydanymi w roku
,.Skautami”, Zmijewskiej oraz ,Patrolem beskidzkim", Dya-
kowskiego.

Obecnle autorzy nawiazuja do tego sposobu zaznajamia-
nia publicznoéci szerszej z ruchem harcerskim, przy czym
i mtodziez naszych druzyn bedzie garsciami czerpala

Akcja rozgrywa sie, jednym z miast, w ktérym b. zywe,
jest zagadnienie zycna ro otmczego Zycle to_ plynie normal-
nym obecnie niemniej nurtem. Spot?/ sie tu z dwiema
druzynami, z ktérych jedna jest tylko tfem pracy drugiej,
by jeszcze wiecej uswietni¢ prace druzyny tﬁ/{ulowej przezy-
wajacej ,jeden trudny rok". Ten trudny rok pracy staje 5|e
w rekach dobrego druzynowego i przy paﬁdqcych Z73dzg pra-
cy harcerzach rokiem zwalczania przeszko tworzenia pigk-
nych planéw i wykonywania ich, doprowadza druzyne na
czolo ruchu miodziezowego miasta i druzyna uzyskuje to, do
czego tesknig i do czego dazg wszystkie druzyny... staje sig
pozyteczng w $rodowisku, nie jest druzyng drugnplanuw
z Zy cos. Petne przygod zycie grupy starszyc
chtopcéw poprzez troske o ozdobnos¢ izby, poprzez przypadko-
we, a znajdujace zawsze mite przyjecie, dobre uczynki, po-
przez ciekawie pomyslane biegi harcerskie, wykapki i nawet
wielkie wycieczki (Tatry), poprzez przejawy tak mile ujete-
go zycia obozowego, z nowym ujeciem w bibliografii harcers-
kiej ‘gawedy druzynowej, ~ zwroconej do chtopcéw, staje sig
kanwa i kuznig nowych pomystow, budzacych sig «w czytelni-
ku, zwiaszcza takim, ktoremu jest powierzona grupa jaka$
do prowadzenia.

Istotng jednak wartoscia tej ksigzki jest s

idea, jaka sie przewija poprzez wszystkie
bedzie tworzenie wiasnymi sitami ,,ogrédka 1ordanowsk|ego"
czy to bedzie wystawa z dziedziny pracy, czy tez tepienie
czynu p. Zaworowskiego, niesympatycznej postaci, na ktérego
dziatalnos¢ Zachnie sie kszdy uczciwy, i jej sie przeciwsta-
wi, czy prace druzyny na terenie letniska, cz{ wiele jeszcze
mnych pomystéw, weielanych w zycie a tak pieknie stawiajace
mozliwosci szerokiej braci harcerskiej — wszystko to stwarza
koniecznos¢ zastanowienia sie nad tym, czy harcerstwo, sto-
jac dotychczas przy ciasno pomyslanym programie Ksztatto-

oleczna

rwie si¢ na wstepie i rzadko przechodzi poza sfere pro-
jektéw. Aby praca w tym kierunku byta ciagta, musiaty-
by ja organizowa¢ hufce, czy kota przyjaciot. Stoi tu
rowniez na przeszkodzie zbytni indywidualizm miodzie-
zy Jesli grupka liczy 8 to jest conajmniej 5 kierunkow
roznych ,z i tylez projektéw i propozycyj.
W rezultacie, z braku zgody nic sie nie robi. To trzeba
zwalczy¢! Zakres sprawnosci harcerskich jest duzy i du-
20 mozliwosci zaspakajania indywidualnych zamitowar.
W pewnych kierunkach jednak, wszystkie jednostki po-
winny pracowac¢ razem. Jak najsilniej jednak trzeba pod-
kredli¢ konieczno$¢ ciagtosci tej pracy wyszkoleniowej.
Wszyscy mamy przed oczyma te setki pomystow, rozpo-
czetych prac, ktérych gdy minie pierwszy poryw, nie
konczy sie. Na odcinku wychowania gospodarczego po-
jawi sie niejednokrotnie konieczno$¢ scalania akcji wy-
chowawczej. Prowadzenie jej przez jedne rece w catym
$rodowisku i na przestrzeni dtuzszego czasu przez tego
samego cztowieka. Czesto$¢ zmian zastgpowych i druzy-
nowych nie daje gwarancji ciagtosci pracy, ktéra jest
warunkiem podstawowym dla uzyskania jakich$ rezul-
tatow.

Osobne zagadnienie, stanowi sprawa zarobkowania
przez harcerskie jednostki organizacyjne. Sprawa ma
duze znaczenie, ale malo zrozumienia w organizacji.
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wania_ charakteru, spetnia role w spoteczenstwie,

sam istn |stnoémq przeczy temu.

powiedz u kazdego czylelnlka wypadnie negatywna

i przetozy zwrotmce dziatalnosci wielu druzyn na droge czy-
21

czy tez

pr u udzial
wojskowych udziat, ktéry stat sie na zesz!orocznych mane-
wrach armii pomorskiej sprawdzianem zdolnosci harcerskich
w razie wypadku wojny, daje asumpt; iz wiadze harcerskie
postaraja sie o dopetnienie podniesienia wartosci pracy dru-
zyn przez umozliwienie chocby chwilowego udziatu w éwicze-
mach wojskowych, ktérego ramy nakresla odpowiedni lu-

Nle spos6b jednak omawiajac ksiazke i podnoszac tyle do-
brych stron, nie zwréci¢ uwagi na jeden z zamiar6w auto-
réw a mianowicie przez ,,nastawwvieni e‘ ksiazki
na swiat pracy Wyitacznie i to pracy fi-

lekcewazenia innych warto$ci,
rym na imie: ullura estetyka zycia, wyksztalcenie, daze-
nie do uwazania wszelkich tych wartosci, ktérym na imig
tworczos¢é narodu. wartosci, niepodkreslone
dostatecznie mocno, s3 w dziatalnosci takleJ druzyny
{)akgdyby zabyte. A przeciez one w zyciu kazdej druzyny ro-
otnicze] sa Konieczne.

Wreszcie jedna uwaga. Chrze§c|!anstwo Jjako motyw wszel-

Kkiej tworczosci stawia cnote $ci. Przez nig mozna
tylko dochodzi¢ do budowania w sercach miodych nastawie-
nia, ktérego im nikt nie odbierze. Nastawienie tworzenia
przez mitos¢; tworzenia dla Ojczyzny przez mitos¢ narodu,
tworzenia dla rodziny przez mitos¢ jej, tworzenia dla bliz-
niego przez znienawidzenie jego brakow.

Cafa ksigzka, zatowac tego nalezy, przez wysuniecie tylko
Swiata pracy i niepodkresienie dziatalnosci innych warstw
spotecznych,” jakie w kazdym narodzie tkwia, wytwarza w
czytelnikach nastroje, ktére kaza uznawac tylko warstwy w
ksiazce przedstawione. Wytwarza to w miodziezy z gruntu
fatszywy poglad na idee catego narodu i koniecznoéci pod-
porzadkowania wartosci i tendenc;l grup spo!ecznych linii

, noszacej w nieupr: nazwe ra-
Cji_stanu swego_ paristwa.

Réwniez pominiecie cz) nmka rellgunego,, a nawet wyraz-
na_niezgodos¢ z naukg hrystusowa (str. 33, 61), kazg po-
dajacemu ksigzke miodziezy zwréci¢ na to uwage i negatyw-
nie ustosunkowa¢ sie do rzeczonych mysli. (Bo moim Bo-
giem jest rozwoj...).

Podajac na koniec cyframi liczby stron przy ktérych na-
lezy. szczegolme baczyc (31‘ 33, 35, 41, 61, 135, 143), chce
Zwrécic uwage przez to om iz po za ogulnq tenden-
cja_na nich sie ona szczegoln odbija 1 nastawia krytycznie
czujne oko czytelnika.

Rzeczona ksigzka moze wiec by¢ podana starszej miodzie-

Istnieje nacisk, by druzyny w tym kierunku szty, ale nikt
blizej nie zajat sie zbadaniem jakiego rodzaju ,,przedsie-
biorstwa" miatyby najwigksza racje bytu. Nie ma zad-
nych wskazéwek dla organizowania tej pracy. Jest to
teren ,,dziki" i dlatego tak wiele jest tu niepowodzer i
brak dorobku.

Przestudiowanie tej dziedziny pracy druzyn, ustalenie
pewnych typéw harcerskich ,,przedsiebiorstw", zarobko-
wych druzyn, i podanie wskazéwek, usunegtoby — wiele
istniejacych na tym odcinku brakéw.

Duze znaczenie dla catoksztattu pracy wychowawczej
na polu gospodarczym, ma dobrze postawiona naszg go-
spodarka wewnetrzna. Nie chce jej tu omawia¢. W nu-
merach 2. — 6. ,W Kregu Wodzéw" z roku 1937 znajdu-
je sie artykut druhny M. Kapiszewskiej p. t. ,,Dobra go-
spodarka”, w ktérym autorka w sposéb szczegétowy
i gteboki traktuje te sprawe. Tam wiec odsytam szuka-
jacych omoéwienia tej kwestii.

Szukajac  wielkich zadafi w spoteczefistwie harcer-
stwo nie powinno zapomnie¢ o obowiazku blizszym, za-
opiekowania si¢ dorastajaca starsza miodzieza harcerska,
czy to wyszkolona, idaca do zawodu czy tez ta, ktéra
ukoriczywszy szkote powszechng pozostaje bezczynna.

W druzynach starszych chtopcéw widzimy takiej mto-
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2y, ale tylko wtedy, jesli miodziez sama stoi na takim po-

ziomie, iz rytycznie rozwaza¢ poruszone problemy,

wzgledme, Je§|l jej w tym pomoze doswiadczony instruktor.
Tadeusz Wasowicz hm.

1) Jerzy Kreiner—,Zastep starszych
Chlopcoéw™ ™ Harcerskie Biuro Wydawmcze Warszawa
1937. Cena 1,50 Zt.

2) Pawet Mateusz Puciata— Wedro-
wnic y Pogawedka z, druzynowym o pracy starszych
chtopcéw. Wilno 1937, Skird gtéwny w Harcerskim Biurze
Wydawniczym ,,Na Tropie". Cena 0,55 [z}.

Obydwie ksigzeczki wzajemnie si¢ w wielu wypadkach uzu-
petniajace, zapetniajg luke w naszej literaturze metodycznej,
dotyczacej zagadnienia pracy starszych chlopcéw. Istniejaca
bowiem ksigzka Druha J. Sosnowskiego z tej dziedziny daje
tej pracy podbudowe z zakresu teorji wychowania i psycho-
logii wieku miodzienczego.

Druh Kreiner wybrat najwazniejsze elementy z zakresu
metodyki pracy zasteﬁuwego zastepu starszych chtopcow
(stoi on na stanowisku samodzielnego  zastgpu smrszglch
chiopcow w druzynie) jak: dobér zastepu, karnnsc rowadze-
nie zbiérek i wycieczek, metodyki prawa i zagadnienia te
przedstawit w sposéb wyczerpujacy I zgodny z podstawowy-
mi zatozeniami skautingu badenpowellowskiego. alej po-
szedt Druh Puciata, bo stanat na stanowisku odrebnej trzeciej
gatezi pracy w Zwigzku, druzyne starszdych chiopcow z jej
petnym  zyciem harcerskim wzigt za podstawe wyijscia do
sw0|ch rozwazan metodycznych.

U obydwu autoréw wida¢ duze doswiadczenie w pracy star-
szych chiopcéw oparte na bezposrednim kierowaniu tymi gru-
pami miodziezy w_harcerstwie. Druh Kreiner podkresla wy-
raznie te wszystkie momenty pracy, ktdre specjalnie wy-
rozniaja prac,? ze starszymi chtopcami. Bardzo dobrymi sa
rozdziaty o duchu zastepu, o karnosci, o prowadzeniu wy-
cieczek. Ksigzce brak rozdziatu poswigconego pracy z zakre-
su doskonalenia sig wewngtrznego bardzo charakterystyczne-
mu dla starszych chlopcéw. Brak jego wyréwnuje w’ czesci
rode|a| o prawie harcerskim.

lje_ doktadnie ~metodyke
podkresla waznos¢ jednolitosci tematu zblorkl | wy-
Doktadne pr wartosci i

zblorkl_ i wycieczki jest duzym dorobkiem dotychczas dok!ad—
niej nie ujetym i nie przedstawionym w naszej literaturze
metodycznej.~ Sylwetka instruktora i zastgpowego zamyka-
ja rozdziaty ksiazki Druha Puciaty.

Obu autorom nalezy sie za ksiazki z tef< dziedziny szczera
wadzigeznosé od tych, ktérzy na tym odcinku pracy w Zwigz-
ku z trudem wal czyll CzgS¢ tego trudu oni im ujeli. Speni-
li prawdziwie harcerska przystuge, a réwnoczesnie wypetni-
li dobrze Swéj obowiazek Instruktorski, wywiazali sie z pracy.
(dokoriczenie str. 43).

dziezy wiele. Jest bezradna. Nie wie co z sobg zrobic.
Traci czas i gnusnieje.

Istnieja w niektorych $rodowiskach poradnie zawodo-
we, stacje posrednictwa pracy ktére pokaznag ilos¢ tych
miodych pracownikéw - harcerzy zaposredniczyty do
warsztatow pracy. Akcje trzebaby rozszerzy¢ upowszech-
ni¢, wyzyska¢ do niej szeregi dawnych harcerzy szukajg-
cych dla siebie terenu dziatalnosci w harcerstwie.

Zadanie harcerstwa w dziedzinie rozwoju polskiego
zycia gospodarczego sa duze, jak réwniez wielkie sg mo-
zliwosci naszej pracy ideowej i wychowawczej w tej
dziedzinie. Czy harcerstwo te prace podejmie i wykona,
zaleze¢ bedzie od tego, czy nowi instruktorzy i kierowni-
cy pracy wykaza do$¢ zrozumienia sytuacji w jakiej spo-
teczenstwo dzi$ sie znalazto, czy nie zasklepia sie w ra-
mach organizacji_nie widzac poza nia rzeczywistego ce-
lu pracy harcerskiej. Jedno jednak zdaje sie by¢ pewne;
tej pracy nie mozna traktowa¢ jako doczepke do wielu
projektowanych tylko, czy wykonywanych rzeczywiscie
prac w Z. H. P. Jesllbysmy ja chcieli szczerze podja¢
trzebaby wiele z w dusle]szym sposobie pracy har-
cerskiej. Odrzuci¢ mnéstwo mniej waznych czesto zbed-
nych prac, potozy¢ naprawde nacisk na wychowanie mo-
cnych jednostek. Dzieto jest takie, ze warto podja¢ wielki
trud. Wiadystaw Muz.
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Konferencja zuchowa w Goérkach W.

dalszy ciag

PRACE NA PLENUM
Referat hm. Si. Moscickiego.

W dniu 28 grudnia hm. Stanistaw Moscicki wygtosit
referat na temat: ,Zasady organizacji pracy”. Referent
nawiazywat do pracy w harcerstwie na odcinku zucho-
wym, czerpigc stamad przyktady do ilustrowania swego
referatu. W dyskusji podkreslono potrzebe planowania
w pracy opartego 0 naukowa organizacje pracy.

Reforma regulaminéw gwiazdek.

W dniu 30.XIl. b. r. od yta sie dyskusja nad projek-
tami zmiany regulaminéw gwiazdek, ktéra byta nawiaza-
niem do prac w tej dziedzinie, zaczetych podczas po-
przedniej konferencji zuchowej w 1936 r.

Projekty zmian zgtosili:

1 — harcmistrze Jelski i Kamiriski,

2 — hm. St. Moscicki.

Projekt Jelskiego i Kaminskiego szedt w nastepujacym
kierunku: 1) minimalnie zmieni¢ regulaminy préb gwia-
zdkowych, usuwajac z nich rzeczy szkolne, nie beda-
ce dla dzieci przezyciem, 2) doda¢ warunki dopusz-
czenia do prob na gwiazdki i potozy¢ na nie najwigkszy
nacisk. Warunkami dopuszczenia miatyby by¢ hasta wy-
chowawcze Moscickiego (,3 p* — postuszny, punktualny,
porzadny, etc.).

Projekt Moscickiego zadat usuniecia dotychczasowych
préb technicznych, a na ich miejsce da¢ pewnego rodza-
ju hasta, cele wychowawcze, dostosowane do poziomu
dzieci. Np. na | gwiazdke — préba ,trzech pe", na dru-
ga gwiazdke — préba trzech u", ustuzny, uczynny,
usmiechniety).

Po dtugiej dyskusji postanowiono (60% gtoséw) ty-
tutem préby wprowadzi¢ regulaminy gwiazdek wg. pro-
jektu dha Moscickiego. Regulaminy te po zatwierdze-
niu przez Naczelnika Harcerzy zostana ogtoszone w
.Wiadomosciach Urzedowych".

PRACE KOMISJI.

Pracowaty nastepujace komisje:
1) Komisja instruktorek, — przew. dz. Dr. St. Mtillerowa

2) .  organizacyjna, — hm. D. Daton

3) " sprawnosci, — hm. A. Kamiriski

4) . Kregéw wodzowskich, — hm. St. Moscicki
5) ” prasowa, — hm. W. Wenzel.

Komisja instruktorek przepracowata projekt regulami-
nu instruktorek zuchowych w ramach przepiséw orga-
nizacji Harcerzy.

Komisja organizacyjna przepracowata m. in. projekt
GKH w sprawie regulaminu ,Szczepu”. Nazwa szczep
odpowiada na ogét instruktorom zuchowym, tak samo
projekt regulaminu ,,szczepu”. Natomiast wypowiedziano
sie kategorycznie przeciwko projektowi ,wielkiej dru-
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protokétu.

zyny Komisja stwierdzita, ze nie moze w praktyce ist-
nie¢ t. zw. ,samodzielny zastep zuchéw", czy tez ,zawia-
zek gromady zuchéw. Forma ta zupelnle nie odpowmda
sposobom pracy zuchowej.

Komlsja przedyskutowata réwniez sprawe oznak spraw-
noéci u zuchéw. Opinia komisji (potwierdzona ponizej
przez konferencje) zaleca bezwzgledne — utrzymanie
oznak sprawnosciowych u zuchéw z prawem noszenia
ich na rekawie.

Komisja sprawnosci,

zakwalifikowata do przyjecia

sprawnosci: murarza, krasnoludka i wilczka, odrzucita
sprawnosci rybaka, piekarza, krakowiaka i husarza.
Sprawnosci  zostang przedstawione do zatwierdzenia

druhowi Naczelnikowi Harcerzy.

Komisja Kregéw wodzowskich przedyskutowata i opra-
cowata materiat nagromadzony przez sprawozdania kie-
rownikéw wydziatdw. Materiat prac komisji zawiera ar-
tykut Dha hm. St. Moscickiego podany obok.

Komisja prasowa pracowata nad sprawa propagandy
pisemka zuchowego ,,Zuch", wychodzacego we Lwowie.
Postanowiono jak najusilniej dazy¢ do szybkiego roz-
przestrzenienia  ,Zucha" wéréd gromad, ponadto
wspotpracowac z redaktorka pisemka.

Uchwaly komisji zostaty przyjete przez ogét uczestni-
kéw konferencji podczas obrad plenarnych.

WNIOSKI | DEZYDERATY.

Poza wnioskami przedstawionymi przez komisje VII
Konferencja Zuchowa uchwalita nastepujace:

I. Dezyderat dla wydzialu Zuchéw G. K. H. Dazyé
do rozszerzenia konferencji i mozliwosci pracy: 1) wy-
dziatu Zuchéw G. K. H. przez utworzenie w G. K. H.
Inspektoratu Zuchowego z poszczeg6lnymi wydziatami,
oraz 21 wydziatéw choragwianych przez wprowadzenie
w zycie zasady, ze Kierownik Wydziatu Zuchéw, to zastep-
ca Komendanta Choragwi do spraw zuchowych.

Il. Dezyderat dla wydziatu Zuchéw G. K. H. Poto-
zyé  wiekszy nacisk na szkolenie starszyzny zuchowej
zaréwno na szczeblu wodza, jak rowniez i phm. Dazy¢
do tego nalezy przez: 1) wzmozenie wspotpracy z dru-
Zzynowymi, 2) Kregi Pracy, 3) niedopuszczenie do prowa-
dzenia gromad przez mtodszych niz 16-letnich chtop-
cow, 4) zwrécenia na to uwagi namiestnikom i kiero-
wnikom wydziatéw.

1. W sprawie filmu. Koniecznie zdoby¢ fundusze w
celu nakrecenia filmu zuchowego, potrzebnego ogrom-
nie w pracy gromad ijchoragwi.

IV W sprawie czytelnictwa wséréd wodzéw. Potozy¢
wigkszy nacisk na czytanie przez wodzoéw i starszyzne
zuchowa dziatéw zuchowych w pismach harcerskich,
oraz na zakupywanie do bibliotek gromad wydawnictw
zuchowych.
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Konferencja kobiet pracujgcych w zuchach organizacji

W ramach tegorocznej Ogélnopolskiej Konferencji
Instruktoréw Zuchowych w Goérkach Wielkich och
byta sie i Konferencja Kobiet pracujacych w meskiej
Organizacji Zuchowej, w ktorej wzigto udziat 16 in-
struktorek zuchowych. Niestety nie wszystkie Cho-
ragwie przystaty swoje przedstawicielki. Jest jednak
nadzieja, ze po tegorocznej Konferencji w roku przy-
sztym nie zbraknie przedstawicielki zadnej Choragwi.

Program Konferencji objat sprawozdanie z pracy
Referatu Kobiet pracujacych w meskiej Organizacji
zuchowej, sprawozdania z terenu, dyskusje nad pro-
jektem G. K. Harcerzy, dotyczacym pozycji kobiet
\lf kr)neskiej Organizacji Zuchowej, sprawe kurséw dla

obiet.

Sprawozdanie z pracy Referatu Kobiet zdata dhna
dr. St. Miillerowa. Referat utworzony w kwietniu
ubiegtego roku postawit sobie za zadanie w tvm pierw-
szym okresie pracy: 1) zebranie danych ewidencyj-
nych- o kobietach pracu{(qcych w ,,zuchach meskichil,
ich przeszkoleniu i funkcji jakie petnig, 2) sprawe
mianowania instruktorek zuchowych, ktore posiadajg
wymagane kwalifikacje — dziataczami ~3) zorgani-
zowanie kurséw zaréwno wodzowskich jak i |nstruk-
torskich dla kobiet, 4) zwotanie Konferencji Kobiet.

Ewidenclha nie zostata jeszcze ukonczona, poniewaz
niektére Choragwie nie nadestaty dotad danych ewi-
dencyjnych ze swego terenu, niektore za$ przestaty
dane niedoktadne ,tak, ze iloS¢ wodzéw i instrukto-
rek-kobiet zgloszonych dotad, nie odpowiada istot-
nemu stanowi. Snrawa mianowania instruktorek dzia-
taczkami posunefa si¢ naprzéd, w ostatnich czasach
zamianowano kilka niewiast dziataczkami.

Na rok 1938 przewidziano dwa kursy dla kobiet,
jeden odbyt sie juz w styczniu w domu kurséw w
Gorkach W., drugi pod namiotami odbedzie sie
w poczatkach lipca.

Referat zorganizowat Konferencje Kobiet, rozsy-
tajac zaproszenia imienne, lub in blanco do wszyst-
kich Choragwi wraz z programem obrad.

W toku pracy wytonita si¢ konieczno$¢ wyznacze-
nia w ngzmlach Zuchowych Choragwi referentek
spraw kobiet, ktérych zadaniem bedzie: 1) wsp6t-
praca z Referatem Kobiet w G. K. w sprawach ob-
syfania kurséw, konferencji, mianowan, oczywiscie
poprzez Komendy Choragwi, 2) utrzymanie kon-
taktu z kobietami pracujacymi w ,,zuchach meskich"
na terenie choragwi i przeciwdziatanie ,,przepadaniu*
kobiet przeszkolonych w terenie wskutek braku kon-
taktu i za matej tacznosci z Z. H. P., 3) pilnowanie

Zuchy idg na wycieczki.
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harcerzy

spraw kobiet na terenie Choragwi i t. d. W niekt6-
rych choragwiach referentki juz zostaty mianowane,
w innych sprawa ta w najblizszym czasie zostanie za-
tatwiona.

Sprawozdania z terenu wykazaty, iz niemal wszg-
dzie praca kobiet spotyka sig ze stosunkiem zyczli-
wym i przyjaznym wiadz harcerskich i jest ceniona
— w jednym tylko wypadku méwiono o trudno-
$ciach napotykanych w pracy przez kobiety. Pod;
kreslono jednak konieczno$¢ utrzymania Wleksze]
wzajemnej tacznosci i urzadzenia ewentualnie dla
wigkszego zblizenia si¢ wspélnego obozu letniego.

Dtuga dyskusja wywiazata si¢ nad projektem opra-
cowanym przez G. K. Harcerzy dotyczacym pozycji
kobiet' w meskiej organizacji harcerzy. Uchwalono
zaproponowa¢ szereg zmian, przede wszystkim za$
podkresleniu instruktorskiego —charakteru pracy ko-
biet — pracujacych w meskiej organizacji zuchowej,
posiadajgcych ~instruktorskie  przeszkolenie, bez
wzgledu na to, czy sg harcerkami, czy tez nie.

Konferencja pozostawita po sobie wrazenie bardzo
mite, duzego wzajemnego zrozumienia i harmonii
i |de0wego nastawienia do pracy.

St. Miillerowa

KRAG OGNIA.

W czasie trwanie Konferencji odbyto sie doroczne ze-
branie ,,Kregu Ognia”.

Whpisani na liste ,,Kregu Ognia” na rok 1938:
Aleksander Kaminski (26 11) Stanistaw Moscicki
Donat Daton 11), Leon Adamski

8. V),
€28. VI), Wiadystaw Del neI (27. V1), Adam Dzwi-
kowski (24. XI11), Emil Jedrzejczyk (22. V), Stefan
Krzeminski (3. 1X), Aleksander Ogorzaty (27. 11),
Jan Polak (24. V1), Wiktor Sniegucki (21. V), Ka-
zimierz Czajkowski (4.111), Kazimierz Jelski (4.111),
tukasz Kumor (18,. X), Teofil Luzar (27. 1V), Ta-
deusz_ Wojciechowski (28. X), Franciszek Czech
(4. X), Wiadystaw' Godtowski (27. VI), Tadeusz
Lewandowski (28.X), Antoni Baron (13.VI), Sta-
nistawa Moscicka (8. V), Ateksander Nikorczuk
(26. 11),Bronistaw Skrzyszowski (3. 1X), Wiady-
staw Sobieraj (27. VI), Piotr Greniuk (29. VI), An-
toni Korytkowskl (13. VI, Mlchal Strzykata
(29. 1X), 'Wiadystaw Planetorz (27. VI), Marcin
Kierzyniski (11. XI), Stanistawa Miillerowa (8. V),
Wladyslaw Ptisowski (27. VI), Wactaw Stedziewski
(28. Lucyna Rozenau, Janina Schraméwna
(24. VI) Jadwiga Plekosmwa (15. X), Helena
Klimkiewicz (28. V), Stefan Grobelny (2. 1X), Zy-
gmunt Ratajczak (2. V.), Jozef Szymak (19. 111),
Alfons Btaszkiewicz (30. X), Jan Mikuta (24. VI).

WSROD KSIAZEK.
(dokoriczenie).

Druhu Druzynowy. Forma, bogata tre$¢ i tanio$¢ tych
ksuqzek winny zacheci¢ do zapoznania siebie i twoich zaste-
z %m odcinkiem pracy tak waznym w drugm_roku
wyécugu bydwie ksiazki wyzej podane i ksiazka Druha
Dabrowskiego' nie usunely braku™ czwartej, ksiazki podaja-
cej zagadnienia ideowe, spoteczne, etyczno-moralne z dzie-
dziny |deolog|| i prawa skautowego.  Brak nam Nowego
»Czuj di W Eronach starszych chiopcow istnieje wprost
tjesknota za taka sigzka.  Ona przyczyni sie do pogieblenla
ideologii harcerskiej w duszach st. chlopcéw. usi to by¢
ksigzka nie tylko' dla wodzéw. ale dla kazdego starszego
chtopca. Czekamy. W s
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Stanistaw Moscicki, hm.

__________ « Gromady instruktorskie

Od samego poczatku rozwoju ruchu zuchowego aktu-
alng byta sprawa organizacji grona starszyzny zuchowej.
Na zebraniach w poszczegélnych choragwiach czy huf-
cach, na ogélnopolskich konferencjach podczas Bozego
Narodzenia wyptywata ona rok rocznie. Instruktorzy
chcieli bowiem nada¢ pewne formy organizacyjne gro-
madom instruktorskim, chcieli wynalez¢ dla wszystkich
w Polsce wspélne formy pracy i wspélnego ducha. Nie
zaczynali$my, jesli pozwolicie przypomnie¢, od regula-
minéw i przepiséw — to zycie raczej zmusito nas do wy-
szukania ich w chwili, gdy koniecznoé¢ posiadania pisa-
nych praw stata sie oczywista. Zreszta, jesli zwrocicie
na to uwage, ten sposéb pracy cechuje nas wogoéle, to
samo spotkacie w sprawie gwiazdek czy sprawnosci, w ten
sam sposob powstajg nowe podreczniki zuchowe, instruk-
cja dla wizytatoréw czy organizacja terenu. Uwazamy
bowiem za stuszne nie tworzy¢ zycia przy zielonym
biurku. Moze dlatego wiasnie nasze instrukcje sa proste
i zrozumiate.

Tak samo rzecz si¢ ma ze sprawg gromad instruktor-
skich i organizacjg starszyzny zuchowej. Kiedy koniecz-
nym okazato si¢ unormowanie akcji przy pomocy instruk-
cji, poddalismy przed kilku laty pod obrady Konferen-
cji projekt, noszacy nazwe ,Statutu Organizacyjnego
Gromad Starszyzny Zuchowej'. Przyjety przez Konfe-
rencje projekt nie zostat wydrukowany jako obowigzuja-
ca instrukcja — chcieliSmy bowiem podda¢ go z kolei
zyciowemu egzaminowi, wyprébowa¢ w choragwiach
i na podstawie préb ulepszyc.

Mamy poza sobg 5 lat pracy na tym terenie, czas ze-
bra¢ doswiadczenia i uja¢ wytyczne w formie pisanej.

Temu zagadnieniu poswiecona byto przede wszystkim
Konferencja w Gérkach ~ Wielkich. Po  wystuchaniu
i przedyskutowaniu sprawozdari Kierownikéw Wydzia-
16w na temat organizacji i pracy Gromad wodzowskich
i instruktorskich, jedna z komisji Konferencji zajeta sie
przepracowaniem ,,Statutu Organizacyjnego”.  Wyniki
pracy Komisji, ujete w formie ,Wytycznych dla organiza-
cji Gromad Starszyzny Zuchowej przytaczam w brzmie-
niu uchwalonym. Zestawiajac je ze ,Statutem Organi-
zacyjnym"  (ktory drukowany byt W Kregu Wo-
dzow" i rozestany swego czasu jak rowniez przed
Konferencja w odbitce na Roneo), bedziecie mogli na
podstawie zauwazonych réznic wyrobi¢ sobie zdanie, czy
i o ile, droga powstawania regulaminéw, wybrana przez
nas, jest stuszna.

Nawiasem tylko zaznacze, nie chcac omawiaé tej spra-
wy w tej chwili, ze organizacja Korpusu Instruktorskiego
Zwiazku stata si¢ wogole kwestig palaca, ze wzgledu na
konieczno$¢ podniesienia zaréwno wyrobienia instruk-
torskiego jak i zzycia sie ludzi. Jesliby nasza praca, do-
konana na odcinku zuchowym, mogta sie w czymkol-
wiek przyczyni¢ do tej akcji, bytoby to dia nas jednag
jeszcze wiecej zacheta do troski o nasze gromady Ins-
truktorskie, i nakazem realizowania celéw tych gromad,
wsrod ktérych Prawo harcerskie, braterstwo, wzajemna
pomoc i wymiana doswiadczei, wysuwajg sie na plan
pierwszy.

Uchwalone ,,Wytyczne™ przedstawiaja sie jak nastepuje:

Sa trzy kregi starszyzny zuchowej: Krag Ognia,
Krag Rady i Krag Pracy.
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Krag Ognia tworzy gromada instruktorska
przy Glownej Kwaterze Harcerzy, skupiajaca instruk-
toréw kierujacych ruchem zuchowym.

Krag Rady tworza gromady Instruktorskie
w kazdej Choragwi jedna, dla starszyzny zuchowej
danej choragwi.

Krgg Pracy tworza gromady wodzowskie,

kazdym hufcu jedna, dla wodzéw z terenu danego
C

hufca.

Czynnikami  zespalajacymi  wszystkie gromady
wszystkich Kregdw w jedng rodzing starszyzny zu-
chowej sa: jeden hymn, jedno zawotanie, wspdlna
oznaka i cele. "

Gromady maja sie stac:

1. — gronem przyjaci6t, potaczonych wspéing idea,
,klimatem moralnym”, wspélnym terenem pracy;

2. — S$rodowiskami prawdziwej zuchowej i har-
cerskiej atmosfery;

3. — kuzniami nowych pomystéw zuchowych.

.

Szczeg6lniej przed gromadami
kimi stajg nastepujace zadania:

A — utrzymania miedzy cztonkami statej taczno-
$ci, braterstwa i harcerskiego trybu zycia,

B — wzajemna wymiana do$wiadczen,
w pracy i jej moralna kontrola,

C — wspotpraca z Wydziatem nad wytworzeniem
programu | kierunku dziatania, realizowanie go, pra-
ca nad podniesieniem poziomu wyrobienia i wartosci
grona instruktorskiego.

1'redcig pracy gromad wodzowskich jest

A — podnoszenie poziomu wyrobienia wodzéw
przez urzadzanie pokazowych zbiérek, Wyktadow
uczenie nowych ¢wiczen, gier i piosenek,

B — rozwijanie wspétzycia i wysokiego nastawie-
nia_ideowego, oraz

C — rozwijanie zrozumienia obowigzkéw ptyna-
cych z przynalezno$sci do Organizacji, jak i z tytutu
petnionej funkcji.

instruktors-

pomoc

V.

Prowadzenie Gromady jest jednym z naczelnych
zadan Kierownika Wydziatu i Namiestnika. Od jego
inicjatywy, umiejetnosci wiazania ze sobg ludzi, od
i‘ego nastawienia ideowego w pierwszym rzedze za-
ezy to, w jakim stopniu kierowana przez niego Gro-
mada zdolna bedzie urzeczywistni¢ cele i zadania
do realizowania ktérych zostata powotana.

Cztonkowie Gromad Instruktorskich musza sie
czu¢ odpowiedzialni nietylko za prace na swoim od-
cinku, ale za losy Organizacji na terenie catej Chora-
gwi czy Zwigzku, wypracowany plan dziatania musi
be/c’ ich wkasnym planem, ktdrego zrealizowanie zawi-
sto od wykonania przydzielonej kazdemu czesci.
Rozbudzenie wspétodpowiedzialnoéci za wykonanie
wspoélnego planu przy jednoczesnym zachowaniul
praw dla Kierownika Wydziatu wyplywajacych z ty-'
tulu kierowania przez niego robotg, jest . tg forma
pracy, ktéra uznajemy za jedynie mozliwg w naszych
warunkach.

V.

Gromady instruktorskie w pracy swojej wewnetrz-
nej kieruja sie uchwalonymi przez siebie regulami-
nami i zwyczajami ptynacymi z tradycji. Dzieje gro-
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mady, prace przez nig podjete i wykonane powinny
znalez¢ odbicie w Ksiedze gromady.

W uzupetnieniu tych wytycznych trzeba podac kilka
spostrzezen, ktére sie wytaniajg na podstawie sprawo-
zdan z pracy poszczegélnych Gromad.

1. Czionkostwo: Nie jest reguta, iz wszyscy Namiest-
nicy z terenu danej choragwi nalezag do Gromady In-
struktorskiej. Gromada powstaje na skutek specjalnego
dcboru ludzi przez Kierownika Wydziatu, a uzupetnia
swoj sktad przez przyjmowanie nowych jednostek na
swych dorocznych zjazdach.

2. Usuwanie: Legitymacja dojaca prawo ubiegania sig
o nalezenie do Gromady jest Prawo harcerskie i Praca.
Na swym dorocznym zjezdzie kazdy cztonek skiada spra-
wozdanie z wykonania przyjetych prac. Gromada decy-
duje, czy je wypetit. W stosunku do nieobecnych de-
cyduje sie zaocznie. Sporzadza sie liste tych, ktérzy
sie z obowiazkéw wywiazali oraz nowoprzyjefych do
Gromady i liste te ogtasza sie. Nieumieszczeni na liscie,
a nalezacy w roku sprawozdawczym, tym samym prze-
stali by¢ cztonkami gromady. Kwestii tej nie zatatwiaja
gromady zbyt rygorystycznie. Gromada Kragu Ognia
czeka z ostateczng decyzja dwa lata, po czym dopiero,
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkéw opuszcza
w nowej liscie nazwisko skreélone, o czym zawiadamia
zainteresowanego, przesylajac  mu nadpalong kartke
z jego nazwiskiem.

3. Kierownictwo gromady spoczywa z reguty w rekach
Kierownika Wydziatu. Byly préby powotywania droga
wyboréw Wodza Gromady. Okazato sie to niewtasciwe
ze wzgledu na koniecznos¢ zespolenia w jednym reku
kierownictwa pracg na terenie Choragwi i kierowania
korpusem prace te wykonywujacym.

4. Regulaminy. Zadna z gromad nie posiada pisanego,
a ujetego w paragrafy regulaminu  wewnetrznego. Kie-
rujg sie one w formach swej dziatalnosci  zwyczajami
i obrzedami, ktére powstaty w poczatkach rozwoju gro-
mady. Nie sa to zwyczaje i formy opisane, a przekazy-
wane droga tradycji. Do jednej z ciekawszych tradycji
nalezy tradycja ogniska, pielegnowana w Kregu Ognia.
Z. ostatniego na Buczu ogniska. Straznik Ogniska prze-
chowywat przez rok polano po to, by przekazac je oso-
biscie Zwiazkowemu Kursowi Zuchowemu, zorganizowa-
nemu przez GK w roku nastepnym. Z ta chwilg zapto-
neto nowe ognisko na kursie. Rzecz tg¢ powtarza sie
z roku na rok, przekazujac gtownie. Tradycja gtosi, iz

gdyby polano zagineto, albo nie zostato przekazane roz-
poczynajacemu sie kursowi, nie moznaby bylo rozpali¢
ogniska.

W wielu Gromadach pielegnowany jest zwyczaj wy-
sytania wszystkim kartek z Zyczeniami imieninowymi.
Dla tego obok nazwiska na liscie cztonkéw podaje sie
zawsze date imienin.

Ci, ktérzy nie moga z tych czy innych powodéw wziaé
udziatu w dorocznym zjezdzie, piszg listy. Listy sa od-
czytywane i odczytanie ich uwazane za zgtoszenie sie
piszacego na Zjazd.

Hymn Gromad Instruktorskich stat si¢ powszechng
piesnig starszyzny zuchowej, ktéra zaczynaja i koncza
wszelkie zbiorowe wystapienia.

Koniecznodcig staje sie wydanie oznaki gromad in-
struktorskich. Sprawa ta, pomimo uchwalenia nie zo-
stata wykonana i rok rocznie powraca na warsztat prac
konferencji.

5. Wspdtpraca Kregoéw. Nastepnym etapem pracy, ktory
lezy przede wszystkim przed Kregiem Ognia, to zagad-
nienie, jaki wplyw i w jaki sposéb moze wywiera¢ Krag
Ognia na prace innych Kregéw. Jak sie majg przejawiac
nastroje panujagce w Kregu Ognia w pracy innych
Kregéw. To sprawa zupetnie nowa i nad nig Krag Ognia
musi przeprowadzi¢ powazniejsza dyskusje.

6. Gromada jako jednostka. Daje sie zauwazy¢ ten-
dencje do wystepowania gromady instruktorskiej po-
szczegdlnych choragwi jako jednostki np. na Konferencji
z wiasnym, przepracowanym uprzednio na terenie Cho-
ragwi projektem. Do tej pory zawsze na Konferen-
cjach wystepowali instruktorzy =~ samodzielnie. W tym
roku Gromada Poznariska zgtasza projekty nowych spra-
wnosci w roku nastepnym zamierza probe powtorzy¢,
jak i solidarnie zajac zdecydowane stanowisko w spra-
wie nowego projektu gwiazdek.

Swiadczy¢ to moze, zdaniem moim, o pewnym  stop-
niu rozwoju gromady, objaw ten osobiscie uwazam za
dodatni.

Przeglad pracy Gromad wdozowskich domaga si¢ 0so-
bnego oméwienia. Sprawozdania Kierownikéw Wydzia-
tow daty wiele pozytywnego materiatu. Przepracowanie
tego materiatu i zapoznanie z nim szerszego grona be-
dzie jedna z najblizszych prac Wydziatu Zuchéw Gt
Kwatery.

Stanistaw Moscicki.

Jak pracuje »Krqg Pracy« w hufcu Praga

Robote zuchowa w hufcu odziedziczytlem z poczatkiem
roku w kiepskim stanie. Z 9-ciu istniejacych w statystyce
gromad pracowato 4-ry reszta byta w stadium tradycji,
to znaczy, ze druzynowi stwierdzali, ze owszem groma-
da jest, tylko nie ma w niej jeszcze zuchéw no i brak
wodza.

Prace rozpoczeliSmy od uformowania gromady ,,Kre-
gu Pracy”. Pierwsze zebranie byto nieszczegélne. Przyszto
az 2-uch wodzéw, pomocnik namiestnika, a wiasciwie
zastepczyni i jeden nowy kandydat na wodza.

Nie zrazeni tg iloscia w calg pigtke uchwalilismy
stworzenie Kregu. Zeby nie zerwa¢ raz nawiazanej tacz-
noéci, postanowiliSmy zebrania robi¢ co 2 tygodnie.
Program zakrojony byt dos¢ szeroko i zamykat sie w
trzech dziedzinach: organizacji, wizytacji i przeszkole-
nia programowego. Organizacje t. j. sprawy z hufcowym,
szkotami, druzynowymi zatatwiat namiestnik — wizy-
tacje zastepca namiestnika wraz z jednym dobrym i dos-
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wiadczonym wodzem. Przeszkolenie i pogtebienie pro-
gramowe pracy jako istotne zadanie pozostawato gro-
madzie ,,Kregu Pracy".

Ze wzgledu na nowych ludzi, ktérych wprzeglismy
z miejsca do roboty, wysytajac ich jednoczesnie na cho-

ragwiany kurs wodzéw zbiérki Kregu prowadzone
byty w formie zbiérki zuchowej.
Zaczynata sie wigec ona od ,Hasta”, koriczyta za$

Hymnem Wodzéw majac w swym programie nowe pio-
senki, nowe taice, kilka $wiezych gier z réznych zakre-
sow, a nawet niekiedy prosty jaki$ sposob do majsterki.
Ponadto w czasie zbiérki kazdy woédz sktada, sprawoz-
danie z pracy swej gromady w kilku zdaniach, w kté
rych podaje ilos¢ zuchéw na ostatnich 2-uch zbiérkach,
sprawno$¢ jaka przerabi przyktadowe piosenki i gry.
Jakie ma trudnosci, jakiej chciatby pomocy i t. p.
Poza tym kazda zbiérka Kregu ma w swym progra-
mie c6$ z dalszego ksztatcenia siebie. Krotki referai
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traktowany jako wstep do dtuzszej dyskusji w ktérej
kazdy zabiera glos. Referat bywa wygtaszany przez
ktérego$ z wodzéw lub ,fisza",z ruchu zuchowego. Te,
Ze je tak nazwe uczenie, referaty ciesza si¢ duzym powo-
dzeniem. Krag na zbidrkach przepracowat nastepujace
zagadnienia. Jak postugiwa¢ sie ksiazka i pismem w
pracy wodza. Ksiggowos¢ Gromady i kronika. Jak orga-
nizowa¢ szostki i ich znaczenie. Jak nadawatem gwia-
zdki. Podejscie wodza do chtopcéw. Teatr samorodny
— praktycznie przerobiony. ,,U zuchéw holenderskich” —
wrazenia z jamboree i t p. Poswiateczne zbiorki
objety oméwienie Konferencji goreckiej, jedna za$ pos-
wiecona byta catkowicie utozeniu programu pracy na rok
biezacy.

Poza tym na zebraniach zatatwia sie sprawy biezace
i organizacyjne oczywiscie rezygnujac z odpraw wodzow.
Krotki okres istanienia Kregu ma za soba duzy doro-
bek. Wspélna bardzo! udana choinka zuchéw, wyciecz-
ka Kregu, a przede wszystkim podniesienie samopoczucia
wséréd wodzéw i $wiezy powiew zapatu i entuzjazmu
do pracy jaki wytwarza sie na zbiérkach Kregu oto re-
zultat pracy gromady wodzowskiej.

Podniesienie pracy w terenie pod wplywem kregu
jest widoczne. Z istniejacych 4 gromad przeszliSmy na
11 wszystkie zwizytowane i pracujace na wzglednie do-
brym poziomie, 2 dalsze gromady sa w stadium organi-
zacji, To, ze praca w poréwnaniu z rokiem ubiegtym

posuneta sie wielki krok naprzéd a zuchy na terenie
hufca s3 mocng pozycja, to wiasnie zastugo atmosfery
jaka wytwarza Krag Pracy.

Hasto 400 zuchéw w 15 dobrze pracujacych groma-
dach nie jest tak dalekie urzeczywistnienia jak bylo na
poczatku roku.

Gdybym chciat stresci¢ w trzech zdaniach role i zna-
czenie Kregu to bym okreslit Ja tak: 1) wytwarzanie
atmosfery waznosci pracy zuchowej, 2) realizacja wspol-
nie-gromada hasta catego roku, 3) doksztatcenie sig zu-
chowe i pomoc w tworzeniu harcerskiego $wiatopogladu
na zycie.

Oczywiscie, ze warunki w jakich pracuje Praga s3
swoistego rodzaju; potozenie (czgs¢ miasta od War-
szawy odgrodzona Wisty) wytwarza szczegdlny ,,lokal-
ny patriotyzm na kérym budowa¢ tu mozna swa prace.

Potaczenie tramwajowe niezbyt dobre, jednak w
poréwnaniu z innymi o$rodkami znakomite, pozwala na
utrzymanie bliskiego kontaktu.

Charakterystyczne, ze kiedy na jednym z zebran Kre-
gu pod wptywem Konferencji w Gorkach, chciatem
zmieni¢ zebranie na jednomiesieczne — Krag w gtoso-
waniu 8 przeciw ! opowiedziat si¢ za utrzymaniem zbi6-
rek 2-tygodniowych.

Krag w swym sktadzie liczy 4 niewiasty i 8 wodzéw
w wieku od 15 — 20 lat.

F. Glogowski phm.

Harcerskie Zawody Narciarskie w Zwardoniu

Dni 11, 12 i 13 Iuleﬁo Zwardon tetnit zyciem. Pociag!
pularne wyrzucaly setki widzéw chetnych "zobaczy¢ te pl
ne zawody. IV z kolei mistrzostwa narciarskie miaty warun-
ki wspaniate jak n\%l Snieg upragniony gruba pokrywa
okryt zbocza gor. szyslka dopisato, bowiem i _organizacja
byta bez zarzutu. Otwarcia zawodéw z ramienia P. U. W. F.
i P. W. dokonat dh. hm. Lange. Do zawodéw staneto 30 za
wodniczek — druhen, oraz 180 harcerzy. Z waznlepz}{
$rodowisk nie doplsah) Zakopane,  skad przyjechat "ty
jeden zawodnik, za to nie zlekli sie odlegtosci przyjezdzajqc
az z drugiego korica Polski sympatyczni Wilnianie.” Triumfa-
torami zawodow byty takie $rodowiska jak Nowy Sacz, Wsta,
Bielsko, Wegierska Gorka, Sosnowiec,

Tytut Mistrzowskiej Choragwi Harcerzy zdobyl Krakoéw,
Mlslrzowskle] Choragwi Harcerek — Mistrzowska
Druzyna Harcerek zostata sekcja Blelsko H K. N. z Kato-
wic, ‘a mistrzowskg druzyng Harcerzy, sekcja zywiec H. K.
N. z Krakowa.

O wielka ilos¢ nagréd postarali sie organizatorzy, tak, ze
wszyscy Wyrozniajacy sile narciarze, olrzymall mife pamiat-
ki. Wreczat je dh. Naczelnik hm. Zb. Trylski. Procz czgs

sponnws] odbyta sie przemita wieczornica w schronisku’ P.
T., a tuz przed wieczornica imponujacy, orginalny zjazd
z p&onqcyrm pochodniami z okolicznych wzgoérz do harcerskie-
go_ogniska.
powodu, Ze numer jest juz na maszynie podajemy tylko
pierwsze miejsca uzyskane w konkurencjach.

Harcerze:

Bieg 12 km. —i 1. Peksa Andrzej, Zakopane 5033

Bieg 9 km. 1. Tetlar Jerzy N.
Bieg 4 km. Bak Eugenlusz H. K. N. Kat. Sekcja Bielsko
35'25",

Harcerkl

Bieg 8 km. — 1. Kempna Franciszka H. K. N. Kat. Sekcja
W|s|a 1003 A

Bieg 4 km. —. 1. Krzysztofarska Klara H. K. N. Kat. Sekcja
Bielsko
Bieg harcerski z przeszkodami.

Seniorzy.

I Knmenda Hufca Nowy Sacz —

1I. 1 Druzyna z Wegierskiej Gorkl — 79 pkt.

Junlorzy

I. 1D. H z Rayczy —
. 1D H z Weglerskle; Gérkl 75 pkt.
Skoki.
1. Rams Mieczystaw H. K. N. Zagfebie z Sosnowca 126 pkt.
2. Pawetek Wiadystaw, H. K. N. Krakow, z zywca 124,5 p.
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Kombinacja alpejska:

1. tomosik Adolf HKN. Kat. sekcja Bielsko 19 pkt.

2. Rams Mieczystaw HKN. Zagiebie z Sosnowca 18 pkt.

Zawody, wieczorem W niedziele po wreczeniu nagréd, zamk-
nat uroczyécie dh. Naczelnik Harcerzy.

| tak harcerze-narciarze obozowa¢ potrafia.



CO StYCHAC W HARCERSTWIE

SREBRNY WILK DLA
DH. PRZEWODNICZACEGO.

Naczelny skaut $wiata Lord Baden-
Powell przyznat juz w roku ubiegty
dh. wojewodzie Grazyriskiemu M. ot zna—
ke ,,Srebrnego Wilka*' w dowod zastug
]akle Dh. Przewodmcz\ql‘fv potozyt dla ro-
zwoju idei skautowej. Wreczenia odznaki
dokona¢ miat osobiscie na Jamboree w
Holandii sam Baden-Powell. Z powodu
choroby dh. Grazynskiego dopiero w
ubiegtym miesiacy odznake wreczyt Am-
basador Wielkiej~ Brytanii sir Horvard
Wiliam Kenard.

NASI OPIEKUNOWIE NA ZAMKU.

Czy wiecie, ze na Zamku p. Prezyden-
ta Rzeczypospolltej odbyto sie posiedze-
nie Kota Przyjaciot harcerzy pozostajace
pod _protektoratem p. Prezydentowej
Marii -~ Moscickiej i Marszatkowej Ale-
ksand'?/ Pitsudskiej. Przewodniczacy te-

0 ofa jest p. Wicepremierowa L.
wiatkowska.

Ostatnio posiedzenie zaszczycit swoja
obecnoscia sam p. Prezydent. Na zebra-
niu dh Przewodniczacy wojewoda Gra-
2zynski scharakteryzowat dziatalnos¢ har-
cerstwa w r. ub., oraz omowit
prac na rok blezq%/ Dhowie

dantka i komendant Choragwi Warszaw-
skich opowiedzieli o pracy harcerz
Warszawie. W zebraniu - brato udziat
okoto 100 osob przyjaciot i sympal‘ykow
harcerstwa Widzicie, ze przyjaciof ma-

musimy wiec by¢ ich godni
i spefmc pokiadqne w nas zaufanie.

KURATOR 0. S. WARSZAWSKIEGO
— HARCERZEM.

Na schytku ubiegtego roku, odbyta sie
w Kuratorium Okregu Szkolnego War-
szawskiego — skromna ale bardzo cha-
raklerzstyczna i jakze pocieszajaca dla
Z‘W|qz u - Harcerstwa Polskiego Uroczy-
StosC.

Oto — Kurator p. Ambroziewicz, do-
brze znany ze swego przyjaznego st
sunku do Organizacji Harcerskiej, posta-
nowit z roli lprzy]aclela harcerstwa —
prze j$¢ do roli harcerza

u przyjegja do Z. H. P. i odebrania
przyrzeczenla dokonat Naczelnik Har-
cerzy hm. Tryl — w obecnosci dele-

atki Naczelniczki Harcerek — druhny
m. Grodeckiej, hm. Lidneréwny oraz
dhéw hm. Borowieckiego i Oledzkiego.

.Z tej okazji Druh Naczelnik w swym
przemowieniu podkreslit swoja duzg ra-
dos¢, ze wyprobowany, S$wietnie rozu-
miejacy Organizacje i bezinteresowny
przy]aclel Zwiazku, ~wszedt do grona

ciez-

kle wiezy harcers{(le Druh Kurasor
wzruszony stowami wypowiedzianymi
pod jego adresem przez Naczelnika Har-
cerzy, podkreslit,, iz wsréd miodziezy
ktora ma moznosc obserwowaé na prze-
strzeni diuzszego czasu, a ktora przecho-
dzi obecnie dos¢ silny kryzys widzi gr
pe harcerska,
przy swych ideatach, nie ulega szkodli-
m wplywom. To tez zyskata ona u
Druha Kuratora tak daleko idace zaufa-
nie iz uznat ja za swoja organizacje i
postanowit na state si¢ z nig zwiazac.
Druh Kuralor z przyjemnoscia stwier-
dzi¢, ze Z. P. Jest ruchem selekcyj-
nym nie elltarnym. czego moze poza-
zdrosci¢ Zwiazkowi niejedna organizacja.
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ZEBRANIE NACZELNIKOW
HARCERZY.

Z inicjatywy obecnego Naczelnika
Harcerzy hm. Zbigniewa Trylskiego, od-
byto sie ostatnio zebranie wszystkich do-
tychczasowych ~ Naczelnikéw ~ Harcerzy.
Przypomnijmy sobie jacy druhowie zaj-
mowali dotychczas to ‘stanowisko. A
wigc pierwszym Naczelnikiem, jeszcze
w charakterze Naczelnego Inspektora
byt druh hm Tadeusz Strumitto, potem
kolejno Naczelnikami byli: hm. hm.
Henryk Glass, Adolf Heidrich, Stanistaw
Sedlaczek, Antoni Olbromski i wreszcie
hm. Z. Twlskl — obecny Naczelnik Har-
cerzy. Na zebraniu odbytym w harcer-
skiej “atmosferze przyjazni

kow, reprezentujac Choragwie: Krakow-
ska, Lwowska, todzka, Mazowiecka,
Wlelkopolskq‘ Wileriska, omorskql Bia-
lostockg. Zawody swoja obecnoscig za-
szczycill p. Wojewoda,” Dowodca O. K.
IV, p. Prezydent miasta, przedstawicie-
le wiadz harcerskich i sportowych. Za-
wodsy bardzo sprawnle przeprowadzit H.
w todz

HARCERZ W_KAZDYM WIDZI
BLIZNIEGO.

Na liste mtodych bohater6w wciagnie-
ci zostali ostatnio druchowie: Zdzistaw
Mlaciejasz z Woli  Duchackiej i Julian
Wilkosz z Oswigcimia. Obzdwa} ci Dru-
howie rozkazem Naczelni Harcerzy
otrzymali ostatnio harcerskq' ,odznake
za uratowanie zycia" — za'— czynem

uwage zwrécono na prowadzone obecnie
prace nad reforma  stopni_harcerskiclj,
spoistos¢ grona instruktorskiego, organi-
zacje bytych harcerzy i t. p. Pierwsze
zebranie Naczelmkbw bedzie zapew-
zz ogélnie stwierdzono

ne_ostatnim,
duzy jego pozytel

WARSZAWA PROPAGUJE
CZYTELNICTWO.

(HAP) W dniach od 18-28 lutego br.
na terenie Warszawskiej Choragwi Har-
cerzy przeprowadzona jest intensywna
propaganda czzlelnlclwa ksigzek i cza-
sopism harcerskich. Na propagande zio-
23 sie przer6zne konkursy z nagrodami
w postaci ksigzek i prenumerat czaso-
pism. Poza tym Komenda Choragwi ro-
ze$le prelegentéw z pokazowymi biblio-
teczkami, ktorzy beda szerzy¢ propagan-
de c: ﬁnelnlctwa w poszczegholnych dru-

Na Tropie na swych tamach dla
czytelnikow Warszawy ~ zorganizowato
takze konkurs, a tygodniowy biuletyn
czytelniczy, drukowane afisze i mocna
prcpaganda towarzysza tej pozytecznej
akeji.

MISTRZOWIE SIATKOWKI
| KOSZYKOWKI.

Odbyte w todzi w ubieglym miesigcu
zawody siatkowki i koszykowki wytoni-
ty mistrzéow w smlkéwce zesp6t” Cho-
ragwi Wileniskiej — H.K.S. Wilno, elimi-
nujac w finale £6dz 2 1w koszykéw'
ce zeffo! Chor. Mazowieckiej — Hufiec
Zyrardow, eliminujac Biatystok 41 : 29.
W zawodach wzieto udziaf 88 zawodni-

prawa harcers-
klego

Druh Maciejasz ratujac zycie mtodemu
chiopcu moze by¢ w obecnych czasach
wzorem cztowieka, ktory wie jak nalezy
postapi¢ gdy chodzi o zycie ludzkie.

Harcerz 77 pomorskiej druzyny harc,
w Gdyni Zbigniew Stanclik uczen Iamlej-
szego Gimn., uratowat w dniu 13 stycz-
nia dwoje lonqcych dzieci. Druh Stanclik,
wobec ‘okazanej przez duze grono star-
szych oséb bezradnosci w nieszczesliwym
wypadku, wykazat odwage potaczong z
pomystowoscia, a swym czynem udowod-
nit Ze nie jest mu obcy 3" punkt prawa
harcerskiego.

WIESCI Z WOLYNIA.

Kursy podharcmistrzowski, ~wodzéw
zuchowych i druzynowych w Krzemiericu
zgromadzitiy liczny Zespét kandydatow
na instruktoréw i kierownikéw prac.

Kuratorium  za$ zorganizowato kurs
harcerski dla nauczycieli, ktéry popro-
wadzit dh. mgr. hm. Adamicio "Leopol

Kurs udat sie znakomicie i wniGst wi
le nowego zapatu do pracy harcerskiej
wéréd nauczycieli.

Zjazd kierownikéw St.  Harcerstwa
obradowat w Réwnem nad rozwojem i
ﬁomocq programowa dla istniejacych

regébw. Dwa dni obrad wprowadzity
wiele nowych pomystéw do pracy reali-
zacyjnej w kregach.

Reprezentacyjny bal w Réwnem zor-
ganizowat Zarzad Okregu Wolyriskiego
przeznaczajac dochéd na letnig akcje
obozowa harcerstwa wotyriskiego.

Druh Przewodniczacy po otrzymaniu zaszczytnej odznaki Srebrnego Wilka
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HARCERZE LUBLINA WSPIERAJA
AKCJE BUDOWY SZKOL

Z inicjatywy harcerzy Gimnazjum im.
Staszica w Lublinie zrzeszonych w Dru-
zynie im. tukasiriskiego, zostata zorga-
nizowana masowa zbiorka znaczkéw po-
cztowych, starych gazet i innych niepo-
trzebnych rzeczy, ktore po_spieniezeniu
beda przeznaczone na rzecz funduszu To-
warzystwa Popierania Budowy Szkét
Powszechnych.

Trzeba zaznaczy¢, ze inicjatorzy, a
iec Druzyna im.” tukasifiskiego opraco-
ata zupefnie szczeg6towo plan catej ak-

le ktory w sposéb jasny i przyktadowy

wskazuje jak nalezy zorgamzowac ak-
cje, gdzie sa zbiornice i t.

Oby za przyktadem harcerzy Lublina
poszty inne Druzyny, Hufce, Choragwie.

HARCERZE LUBELSCY NA
ZIMOWISKACH W KOSCIELISKU
W czasie ubiegtych ferii $wigtecznych

wyszkolenla narmarsklego Uczestmkéw

byto ogoétem Kursy trwal .
Harcerki Iubelskle ol ozow w tym

czasie w Kowaricu k. Nowego Targu.

CZYN SPOLECZNY HARCERZY

Wadniach 19 — 21 st cznia bawit w

zorganizowana zostata grupa kurséw  Kielcach hm. L. Domariski, ktéry w cza-
zimowych, w sktad ktérej weszty: kurs sne wiziytacji 1-ej druzyny im. Cza-
podharcmlslrzuwskl ( ), kurs ze druzyna ta

dla opiekunéw druzyn, organizowany w
porozumieniu z  Kuratorium  Okregu
Szkol. Lub. oraz 2 t. zw. ,,Kursy biatych
harcow” ze szczeg6lnym uwzglednieniem

GORKI WIELKIE

w styczniu 1938 r.

prawadzl szeroko zakrojonq akcje_spote-

M. in. druzyna " ta zatozyta w
Zgorsku druzyne wiejska, ktora otacza
statg opieka.

Tak wygladat dom zuchéw w listopadzie

KURSY.

Nasilenie kursowe — trwa nadal. Dopiero gdy sie zetkna¢
z masg naptywajacych zgtoszer na kursy géreckie oraz z nie-
ustannym mtynem  kursow — wida¢, jak bardzo potrzebny
byt ten typ placéwki dla harcerstwa meskiego.

0Od 2 do 11 stycznia odbywaty sie w Gorkach réwnoczesnie
trzy kursy: namiestnikow, gdanski oraz harcmistrzowski.
Pigkna_zimowa pogoda umozliwita kursom tym w petni wy-
zyskanie nart.

Od 16 do 25 stycznia — odbyt sig kurs koblel prowadzqc;/
meskne druzyny zuchowe. czes iczel lan-

St. Miillerowa. szkoleniem
zuchnwym — owiany byt atmosfera harcersklch przezy¢ i ¢wi-
czen.

28 stycznia rozpoczat sig informacyjny kurs-harcerski dla
dyrektorow szkét $rednich, inspektoréw i wizytatoréw szkol-
nych kuratorium warszawsklegu Uczestnikéw — 25. Jest
to jeden z najpowazniejszych Kurséw, zorganizowanych przez
Z H.P.

ZUCHY.
Na  doswiadczalnej _kolonii  zuchowej przeprowadzamy
szereg zaje¢, ktére maja otworzy¢ przed gromadami zucho-
'mi nowe mozliwoéci z zakresu mausterkowama Zespot

Tak wyglada w styczniu

Fabryka Zwiazkéw Azotowych w Chorzowie ofiarowata
Osrodkowi nawozy sztuczne na okres wiosenny i_jesienny,
a Polska Konwencja Weglowa — wegiel na okres zimowy.

Prace przygotowawcze w celu uruchomienia — gorzelni sa

w toku.

BUDOWA.

Prace budowlane stanety. Zima.
AKCJA ZEWNETRZNA.

Przedszkole otrzymato fachowa site — dyplomowang przed-
szkolanke, harcerke. Inna nasza druhna — organizuje dla
matek przedszkola nauke kroju, szycia bielizny i ubranek
dziecigcych.

Nasz Krag Starszoharcerski rozpoczat

wspotprace z_kil-
koma organlzl?cjaml wiejskimi.

M. ‘in. objelisSmy w Macierzy

ROZN
- Udnel:l:smy gosciny (25 — 28 styczma) trzydziestoparo-
osobowej rZysposo-
bienia rolniczego, zorganizowanej. przez Centralny Komitet
do Spraw Miodziezy Wiejskiej w Warszawie. ~Sami skorzy-
staliSmy wiele w zetknigciu z grupa pracownikéw agronomii
spotecznej.

Jeden 7 uczestnikéw tej konferencji — p. I. Solarz — dyrek-

wyl

chiopcow, przybyly 2 stycznia, wykazuje duz
aktorskie. Teatr samorodny — pefen jest doskona!ych przed-
stawien.

UNIWERSYTET WIEJSKI.

Na skutek réznych okolicznosci zmuszeni  bylismy prze-
nies¢ Uniwersytet do Nierodzimia. Przenosiny te sa chwila®,
we i juz nastgpny kurs mie¢ bedzie w Os$rodku do swej wy-
tacznej dyspozycji dom umozliwiajacy mu normalne prowa-
dzenie prac. . Po parodniowym wytraceniu z réwnowagi, ja-
kie towarzyszyto przenosinom na nowe miejsce
miodziez un wrécita ze Z
zaje¢. Kierownictwo Uniwersytetu szykuje obecnie wielka
wycieczke do Krakowa.

FOLWARK.

Rozpoczat sie okres cielenia krow — co pewien czas przy-
bywa wigc Osrodkowi cielaczek. Jesli to jest jatowka — cie-
szymy sie szczegélnie, gdyz J]olltyka nasza nastawiona jest
na powiekszanie pogtowia bydta, wobec tego kazda nowonaro-
dzona jatdwka, ma szanse szczeSliwego zycia.
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6 —i 16 marca — kurs choragwi mazowieckiej i biatostoc-

Kiej;

1]é — 28 marca —.kurs choragwi wotyriskiej;

30 marca — 9 kwietnia — kurs choragwi warszawskiej
i todzkiej;

12 do 21 kwietnia — lrzecl kurs harcmlslrzowskl

24 kwietni 4 m kurs, choragwi 5) iej;

25 i 26 kwietnia »— konferencja w Mikotowie (nauczame
metodg zuchowa);
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