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Warszawa — kwieciern 1938.
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,Jestem pewien, ze jezeli wy
chiopcy bedziecie mieli na widoku
dobro swego kraju po nad
wszystko inne bedzie w
nim szto wszystko zupetnie do-
brze."

,Warto jest by¢ dobrym, lecz
daleko lepiej jest czyni¢ dobrze™.
Skaut jest czynny, robiac dobrze,
nie bierny bedac dobrym™ ,.Czynna
praca przynosi szczescie™.

R. Baden-Powell

KWATERY HARCERZY

WYCHOWANIE PRZEZ MILOSC

Wychowanie harcerskie mtodego Polaka opiera sie
na nastepujacych waznych os$rodkach wychowaw-
czych: Rodzinie, Szkole, Kosciele i Harcerstwie. Kaz-
dy z nas druzynowych musi w réwne& mierze doce-
nia¢ kazdy z nich. Nieuwzglednienie ktérego z tych
czynnikbw — nie pozwoli nam na wychowanie pet-
nego cztowieka i dobrego Polaka.

Pamigtajcie o tym, ze chiopiec wychowuje sig
w atmosferze rodziny. Mito$¢, matki i ojca sg tymi
jasnymi promieniami w jego zyciu. Ich dobro, ich
stowo ma pierwszorzedny wplyw na dusze dziecka.
Mitos¢ matki pozostaje czesto na cale zycie towarzy-
szem trudnych chwil zycia. Od dobrej rodziny zalezy
przyszto$¢ narodu. W mitosci rodzicow,
w “kulcie zycia rodzinnego wycho-
wywaé mamy nam powierzonych
harcerzy. Wiadza bowiem nasza nad nimi po-
chodzi wtadnie od rodzicéw, bo oni szkole, parnstwu,
organizacjom mtodziezowym cze$¢ tej whadzy uste-
puja. Zblizajg sie $wieta Wielkiej-Nocy, Zwycie-
stwa $mierci przez Mitos¢. Okres spotegowania chrze-
Scijanskiei kultury zycia rodzinnego. Mito$¢ w ro-
dzinie podniesie i spoteguje zgode narodowa. Nie-
chaj ta mito$¢ opromienia nasze przyjacielskie ze-
brania druzynowych, instruktoréw, zastepéw i dru-
zyn z okazji $wieconego. Niechaj one nabieraja cech
zabaw i przezy¢ mitujacego sie harcerskiego rodzen-
stwa. Im wiecej otrzyma chtopiec na droge zycia cie-
pta rodzinnego i gruntownych zasad moralnych —
tym bedzie dzielniejszym warto$ciowszym Polakiem
i cztowiekiem.

Dla tych, ktérzy maja zycie rodzinne, niechaj na-
sze zycie harcerskie bedzie jego spotegowaniem, dla
tych, ktérzy nie maig lub nie odczuwajg atmosfery
2¥cia rodzinnego — niechaj im harcerstwo te atmo-
sfere stworzy. Aby to harcerstwo spetnito nie moze
braknaé tego najwazniejszego czynni-
ka regulujacego stosunek instruk-
tora do harcerza, ktéremu na imieg
— Serce.

Przeczytaj zataczong ankiete. Wypet i wyslij. Pomozesz przez to postawi¢ pismo na wyzszym poziomie.



Z doswiadczenn druzynowego
O dobrg metode pracy w druzynie

W Nr. 3 pisma ,W kregu Wodzéw" autor artykutu
»Z dodwiadczen druzynowego” podat swoje spostrzeze-
nia dotyczace reorganizacji i zycia druzyny w ciagu ro-
ku. Redakcja p sma poddata ten temat dyskusji, co poz-
woli na wypowiadzenie sie wigkszej ilosci ludzi o swoich
do$wiadczeniach i zdobyczach w terenie.

Nie bede méwit tak lub nie, ale uwazam metode pra-
cy Druha ,Druzynowego" za stwarzajaca samemu sobie
trudnosci w prowadzeniu aparatu ludzkiego, jakim jest
druzyna. Reorganizacja druzyny winna nastgpowac: w
druzynach szkolnych o ile zajdzie tego potrzeba z poczat-
kiem roku szkolnego, w druzynach rzemieslniczych i po-
zaszkolnych w miare potrzeby, ktéra musi wyczu¢ dru-
zynowy. Zastanbwmy sie teraz nad pytaniem,, w jakim
celu robimy reorganizacje?

Kazde wigksze zmiany w skiadz’e druzyny powoduja
rozbicie pracy i spoistosci druzyny (spotecznosci),
strate pewnego zasobu czasu na ponowne zzywanie si¢
chtopcoéw i zdobywanie zaufania, a zatem, jaknajmniej
wstrzaséw, nie badZzmy zwolennikami zastepéw licznych
i dopetnionych militarnie do oznaczonej granicy. Chtop-
cow szkolnych nalezatoby taczy¢ wi/g klas, utrzymujac
tacznos¢ zycia klasy i zastepu, zastepy rzemieslnicze wig
wieku i zainteresowania. Jezeli w ciggu roku chtopcy
sie wykrusza tu i tam, nie widze potrzeby dopetniania
do 10 czy 9-ciu os6b, a w jakim celu? Przeciez grupka
5 plus zastepowy da rade zadaniu. W interesie druzyno-
wego bedzie nie obarcza¢ tego zastepu trudnymi zada-
niami, ale takim, jakim zastegp moze podotac. Jezeli kt6-
ry$ z chiopcéw okaze specjalne zainteresowanie dla pra-
cy tego zastepu, albo pociaga¢ tam beda wzgledy ko-
lezeriskie — nalezy go przenies¢ i to nie rozluZnia pra-
cy, a przeciwnie poteguje. Chtopak wsigka w zastep nie-
znacznie, nie wida¢ tu przegrupowania i zapoczatkowa-
nia pracy, co musi nastepowac przy wiekszych przegru-
powaniach. Zmiana zastegpowego nie jest pozadana, chy-
ba jezeli tego wymaga dobro druzyny.

Organizacja Pracy Osobistej

Na podstawie materiatow

Widzimy zatem, ze mowa 0 przegrupowaniu moze by¢
tylko wowczas, jezeliby zastepy spadty do 4 — 5 ludzi,
(co nawet przy zastosowaniu podanej przeze mnie me-
tody nigdy nie nastapi) albo przy danym podziale pra-
ca w druzynie nie daje pozadanych rezultatow.

Sprawa przyje¢ jest w mej druzynie unormowana zy-
ciem, nie przepisami. Jak'$ tam chiopak wyraza che¢
wstapienia do druzyny, czy mam go odsyta¢ do domu, by
czekat do oznaczonego terminu przyje¢ wiekszej grupy?
Nie! to jest duzy btad. Ma checi — niech wsigka, zwhasz-
cza starszy wiekiem, wybor zastepu nalezy do druzyno-
wego, ale po uprzednim rozejrzeniu si¢ chtopca. Bierze-
my gc do druzyny na okres préby, nie ma on przydzia-
tu, chodzi na zbiorki, jezeli chce, wszystkich zastepow,
bierze udziat w pracy, wykonywuje polecenia, ktére w
pokaznej ilosci sypia sie od druzynowego i zastepowych.
Jezeli chtopak po tej probie nie zniecheci sie, a zapali
do pracy, sam wybiera zastep, a druzynowy decyduje czy
z tych lub innych wzgledéw nie nalezatoby go da¢ w in-
ne miejsce. Zastepowy z jednym nowym chtopcem daje
sobie szybko rade, wszyscy nad nim pracuja, by ,grude”
wyréwnaé, z cata grupa nowych, praca jest trudna.

Po okresie préby,, co nastepuje w porze letniej, kan-
dydat poddaje sie ceremoniatowi przyjecia do d-ny.
Chtopak musi z soboty na niedziele spedzi¢ noc w lesie
$ledzony przez ojca chrzestnego, zywi sie darami lasu,
idzie na nabozerstwo w niedziele, stad na wskazane mu
przez ,,chrzestnego” miejsce, gdzie czeka cata druzyna, tu
zostaje poddany prébie; wody, ognia, cierpliwosci, po
czym przy ognisku otrzymuje przydomek (czytaj ,Lato
lesnych ludzi™), zostaje przyjety rozkazem oficjalnie
i pozdrowiony hastem ,Czuwaj", ktérego do tej chwili
nie uzywat. Chiopak przez okres proby zdazyt sie zapo-
zna¢ z przejawami zycia harcerskiego, przyswoit sobie
pewne wiadomosci, ktére sam musiat zdobywa¢ droga
obserwacji i samodzielnej pracy.

SL Trzaski phm.

Wedle zasad nauki o organizacji pracy nalezatoby na-
przéd ustali¢c chronometraz (t. j. rozbi¢ nasza prace na
czynosci mozliwie proste i okredli¢ z zegarkiem w reku
czas potrzebny do wykonania kazdej z takich bardzo
prostych czynnoéci), nastepnie zanalizowa¢ nasze po-

h  przez
WllcquGromade zestawit Janusz Woyciechow-
ski —

Caty sprawe zapoczatkowato pytanie: ,Jak wykona¢
wiele pracy przy jaknajmniejszej ilosci czasu?" Poza
tym kryja sie rozmaite wady, jak np.: niefachowos¢, brak
czasu, zalegtosci, niegotowo$¢ do pracy (,nie-czuwaj"),
ktére sprawiaja, ze... nawalamy.

Przy tym nie idzie nam o prace zawodowa, ale raczej
o prace osobista poza zawodem (poza nauka — dla
ucznia).

Przy tym idzie nam o podniesienie wydajnosci pracy.
Emerson uwaza, ze praca wytezona i praca wydajna to
sg rézne pojecia, gdy pracowac z wytezeniem znaczy uzy-
wacé wiekszego wysitku, a pracowa¢ wydajnie znaczy
osiagna¢ cel mniejszym  wysitkiem. Wyniki mozna po-
rziekszy¢ przez obrécenie wigkszej ilosci godzin na prace
i przez powigkszenie wyniku pracy na godzing, a wiec
przede wszystkim przez zmniejszenie (strat np. szukanie
przedmiotéw, czekanie na towarzysza i t. p.).
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czegdlne czynnosci, usunaé czynnosci niekonieczne i t.d.

Niestety tryb zycia kazdego z nas jest inny, kazdy ma
inne warunki pracy, trudno moéwi¢ o standaryzacji
(wzorcowy tryb zycia), trudno stosowaé Sciste metody
organizacji pracy. Ponadto nie jesteSmy sobie réwni, po-
trzebujemy réznej ilosci czasu na wypoczynek, woln'ej,
lub szybciej sig¢ meczymy i i. p.

Wskazéwki do organizowania swego zycia sg proste,
ale rzadko praktykowane. Trudno przy tym o takie wska-
z0wki (recepty) aby kazdy z nich mogt korzystaé. Bo
kazdy musi je dla siebie przystosowac. Po wyprébowaniu
jednak rzeczy prostych — przede wszystkim podanego
ponizej rozktadu zaje¢ i bilansu czasu — ktére napewno
poprawia sytuacje, t. j. podniosa wydajnos¢, kazdy przy
wprawie zastosuje co$ wiasnie dla siebie.

Jezeli cztowiek naprawde chce czego$ dokona¢, to zgo-
dzi sie i wyprébuje rzetelnie nawet najbardziej — na oko
— niezachecajace sposoby, byle tylko cel osiagna¢.
A wiec jak zmniejszy¢ straty?
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Druzyna ,,Wedrowcow' w Gorkach Wlelklch

_m 'S

W czasie od 9 do 19 lutego br. odbyt sie kurs kierowni-
kow starszych chtopcow w Gorkach Wielkich. Kurs ten
byt pierwszym w dziejach ruchu starszych chtopcow.
Dos$wiadczenie i ,,przetrawienie” probleméw na tym kur-
sie, mam wrazenie, sg warte podania do ogdlnej wiado-
mosci. Mozliwe, ze instruktorom pracujagcym w druzynach
starszych chtopcow przydadza sie wyniki kursu. Zasto-
sowanie do$wiadczen moze by¢ jak najpetniej wziete ze
wzgledu na to, iz zajecia przeprowadzaliémy zupehnie, jak
z normalng druzyng starszych chtopcéw.

Kurs | czyt 30 ludzi, w tym 4 zastepy pc 6 ludzi i 6 in-
struktoréw, z ktérych 4 miato pod opieka po jednym za-
stepie. Opieka instruktora polegata na braniu udziatu
w ¢wiczeniach i zajeciach zastepu oraz w omawianiu, kry-
tykowaniu i dawaniu rad. Tworzyliémy druzyne ,We-
drowcéw". ,Wedrowcy" — termin ten dostosowali$my do
naszej druzyny ze wzgledéw doswiadczalnych. Jest to do-
stowne tlumaczen e wedtug ksiazki Roberta Baden Po-
wella ,,Rovering to success”, z ktérego IV rozdziat ,we-
drowcy” przettumaczyt Aleksander Kamiriski.

Przejde teraz kolejno do omawiania wszelkich zagad-
nier kursu.

Program dnia.

W normalny dzieri kursowy wchodzity takie —zajecia
wyktady, zajecie indywidualne z czytaniem ksiazki i opra-
cowywaniu programéw pracy, harce, klubowe zajecia
taczono bezposrednio z kolacjg i kominkiem.

Nim oméwie te zajecia programowe, musze wspomnie¢
0 paru szczegotach. Rano gimnastyka odbywata sie indy-
widualnie. Na korytarzach byty wyW|eszone trzy wzorce
gimnastyczne. Kazdy mégt sobie ¢wiczy¢ wedtug dowol-
nego wzorca. Modlitwa i uroczystos¢ flagowa odbywa-
ta sie w jadalni. Na sygnat gongu schodzili sie wszyscy do
szeregu. Dwoéch ludzi z zastepu stuzbowego wnosito flage
polska na drzewcu i ustawiano ja w kacie pokoju przy
pomocy oparcia z dwoch sznuréw zastepowych. W na-

Przede wszystkim porzadek t. |. kazda rzecz
na swoim miejscu i kazda czynno$¢ w swoim czasie!

Pewne zewwnetrzne warunki sprzyjaja
pracy jak np. stosowna cieptota pomieszczenia  (dla
pracy umystowej okoto 18°, im praca fizyczna cigzsza
tym nizsza cieptota), Swieze powietrze (czesto wietrzyc!),
odpowiednie oswietlenie (okoto 50 luksow i z lewej stro-
ny), wlasmwy sprzet do pracy. Podobnie sprzyjaja wstrze-
miezliwo$¢ i przestrzeganie zasad higieny: prawidtowa
postawa, wiasciwy oddech, normalny sen (8 do 9 godzin
na dobe) dostateczne, ale nie obfite pozywienie i w sta-
tych godzinach, prawidtowe wypréznienie, czysto$¢ cia-
ta. Te warunki, ktérych oméwienie zajetoby tu zbyt wie-
le czasu nalezy jednak poznac i.. stosowac.

Poniewaz recepty na zorganizowanie sobie zajec, jak-
kolwiek dawno znane i tatwe do wykonania, nie dla kaz-
dego nadaja sie wprost, wiec do pracy nad soba! Lepiej
raz sprawe doktadnie przemysle¢ (analiza) i sto-
sowac sie potem do znalezionego rozwigzania, anizeli
improwizowaé, lub przy kazdej sposobnosci rozwiazywac
zagadnienie od poczatku.

Podpatrujmy™ ludzi, ktérzy umiejg pracowaé¢ wydaj-
nie, starajmy sie odgadna¢ tajemnice ich powodzenia.
A takze uczmy sie z cudzych do$wiadczen.
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(Pionierzy pracy wsréd starszych chiopcow). i

stepnym momencie komendant kursu méwit gtosno przy-
rzeczenie i prawo harcerskie. Potem klekali$my, méwiac
modlitwe, kazdy miat jeszcze chwile czasu na cichg mo-
dlitwe. Gdy wszyscy powstali, komendant odczytywat roz-
dziat z Pisma Swietego. Na tym ranng uroczystos¢ kori-
czono. Podobny przebieg miata uroczysto$¢ wieczorna.

Gotowanie i sprzatanie catego gmachu przeprowadza-
ty co dnia dwa zastepy stuzbowe. Gospodarka zawiady-
wat jeden z zastgpowych — instruktor.

Wyktady, ktére wygtaszano na kursie trwaty tylko prze?
dwie godziny. W tym czasie staraliSmy si¢ zapozna¢ kur-
sistow z catoscia  zagadnien pracy i psychiki wedrow-
cow. Kazdy z referatow (starannie zreszta przygotowy-
wanych) powodowat rzeczowa dyskusje.

Zajecia indywidualne, trwajace przez dwie godziny by-
ty wykorzystywane na czytanie ksigzki: Baden Powella
~Wedréwki do szczescia”, Puciaty ,,Wedrownikéw", Krei-
nera ,Zastepu starszych chtopcow” oraz Dabrowskiego
i Kwiatkowskiego ,,Jednego trudnego roku”. Kazdy z kur-
sistow byt obowiazany do przeczytania dwdch z wyzej wy-
mienionych ksiazek. Oprécz czytania pisano prace. Do
wyboru byly trzy prace: zestawienie ksiazek do czytania
dla starszych chtopcéw, obozownictwo wedrowcéw lub
program roczny zastepu, druzyny wedrowcow.

Trzecig czescia sktadowa zaje¢ codziennych byly harce.
Mam wrazenie, iz byt to najpowazniejszy nasz ktopot
Przecwiczylismy: wywiad wsi Gorki Wielkie pod katem:
cztowiek na Slqsku cieszyniskim, nocng wycieczke z go-
towaniem, ¢wiczeniami terenoznawczymi. Wycieczke za-
stepami do Cieszyna z ¢wiczeniem poznania osrodkéw
dobrych do zwiedzania dla grup wychodzacych z Gorek
Wielkich oraz zapoznanie si¢ z wieczornym zyciem Cie-
szyna. Wywiad gospodarczo-spoteczny Skoczowa, ze zwie-
dzaniem oérodka pod katem widzenia: Skoczéw a gos-
podarcze zycie mojego miasteczka czy miasta.

Sporzadzenie z powigkszeniem mapy okolic Gorek
Wielkich. Praca na folwarku zamiast robotnikéw rolnych

Dalszym waznym $rodkiem dla oszczednoéci czasu
(ograniczenia strat) jest wiasciwe przygotowanie
pracy, zwiaszcza przygotowanie i opracowanie przez
kierownika zaje¢ zespotowych, rozdzielanie zadari po-
miedzy poszczegdlnych pracownikéw. Nieprzygotowane
zajecie zespotowe, to niestety przelewanie z pustego
w prézne:

Nastepnie trzeba wymieni¢ ramowy program
zaje¢ poza zawodowych, jakie np. chcemy wykona¢ w
c/agu roku 1938. Stanowi to wstep do prac organizacyj-
nych, a wiec spis ksiazek, jakie chcemy przeczylac’, wy-
kaz referatow, jakie zamierzamy opracowac i t. p. jest
to ,memento”, ktore przy kazdym przegladnieciu wzywa
nas do< posluszenstwa wobec samego siebie i wykorzy-
stania wolnych chwil czasu.

Na podstawie osobistych dos$wiadczern mozna ustali¢
miare pracy np. ile potrafimy wykona¢ (przeczytac i t.p.)
np. przez tydzien. Przede wszystkim trzeba w ten sposob
okresli¢ czas trwania czynnosci domowo-porzadkowych
mycie sie, ubieranie, droga z mieszkania do miejsca pra-
cy i t. p.). Ocena: ile mi to czasu zabierze? musi by¢
mozliwie doktadna, Tu pomagaja: doktadne wyobraze-
nie sob’e, jak bedzie wyglada¢ przebieg pracy? porada
u doswiadczenszych, rozcztonkowanie zajecia na czesci
sktadowe i . p.
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pod hastem — pozna¢ zycie i prace fornala. Cwiczenia
skautowe w polu zime.

W chwili, gdy sie czyta powyzsze zestawienie, mozna
mie¢ watpliwosci, czy mam racje méwiac o tym, jako na-
szym kiopocie. Tak, ale w momencie, gdy przebrnelismy
przez wszystkie wywiady, wycieczki, utknelismy wszyscy,
jak byto nas 30 na kwestii ¢wiczen skautowch. Wiedzie-
lismy w wigkszosci, jak przeprowadzi¢ ¢wiczenia takie dla

miodszych chiopcow, ale nie wiedzieliSmy co zrobi¢
w tym wypadku z wedrowcami.
Ca&y czas par o tym, ze ¢ wedrow-

y
céw nie moga by¢ na niby, musza mie¢ z sobg praktycz-
no$¢ i pozytek widoczny natychmiast, stowem rezultat bez-
posredni. Staratem sie wyciagna¢ instruktorow na stowka,
by powiedzieli mi o swoich zapatrywaniach na harce.
Wszyscy powiedzieliémy sobie, ze nie wiemy co z tym
fantem robi¢. Wreszcie zajrzatem do Baden-Powella ,,We-
dréwki do szczedcia”. Jest tam szeroko rozbudowane obo
zownictwo biwakowe, metoda wedrowania, ale nic nie ma
o takich harcach, jakie przeprowadzamy z zastgpami
mtodszych chtopcow. Nabratem pewnosci i przeswiadcze-
nia, ze harce wedrowcéw to wywiady krajoznawcze, spo-
teczne, gospodarcze, obozownictwo biwakowe, wedrowa-
nie i zdobywanie niektérych sprawnosci.

Jedno jest w tym wszystkim pewne, ze harce muszg ist-
nie¢ w druiynach wedrowcéw. One musza by¢ specjalng
forma wyzycia Si¢ chtopca, zrzucenia z siebie zblazowa-
nia miejskiego. Wedrownictwo sobotnie i niedzielne wy-
maga od nas potraktowania jak najszerszego i podanie
maksimum mozliwosci wykorzystania przez nie momen-
tow wychowawczych. Chciatbym jeszcze do tej sprawy
wréci¢ kiedy$ w osobnym artykule.

Trzeba przejs¢ teraz do oméwienia zaje¢ klubowych.
Celowo wprowadziliémy stowo ,klub". Znaczy to wiecej,
niz $wietlica.

Klub wedtug nas taczyt zajecia Swietlicowe, kolacje
i kominek. Lokal byt pierwszorzedny. Duza sala wyktada-
na drzewem z bardzo estetycznymi ozdobami, stoty na
brzozowych krzyzakach, kominek. Zgromadziliémy rézne
gry, z ktérych najwiekszym powodzeniem cieszyta sie ma-
rynarska gra — bierki, pisma literackie, skautowe i ksiaz-
ki. Pierwsze czterdziesci minut — to byt czas ogélnego od-

Tygodniowy rozktad zajec szczegbtowy wy-
daje sie najwhasciwszym $rodkiem do pracy. Sposéb zale-
2y od zaje¢ zawodowych. One przede wszystkim! Nie idzie
tu o samo wypetienie kratek wzgl. o znalezienie sie
w posiadaniu wypetnionych kratek, ale réwniez o zasfa
nowienie si¢ nad tym, o utozenie sobie wzorcowego roz-
ktadu zaje¢. Program winien ujmowac tylko prace zasad-
nicze. Nie zapetniajmy od razu wszystkich wolnych go
dzin, przeciwnie pozostawiajmy $wiadomie luki, ktére za-
petni si¢ dopiero w razie potrzeby.

Nalezy umiejetnie roztozy¢ nastepstwo wysitkow w od-
mierzonych odcinkach czasu. Trzeba tu zuzytkowa¢ do-
$wiadczenia swoje i innych. Uwzgledni¢ przebieg zasadni-
czych procesdw zyciowych (positek, spoczynek nocny)
Oprze¢ sie na rytmie. Planujac np. zajecia wieczorne
W mieszkaniu przeznaczamy z poczatku rzeczy tatwe,
stopniowe trudniejsze — koriczac wymagajacymi mniej
uwagi analogicznie do ¢wiczen fizycznych.

Swiadomos¢, ze kazda praca przynosi pozytywny rezul-
tat sprawia przyjemnos¢ i utatwia zadanie. Dlatego przed
pracg i przy uktadaniu programu nalezy sobie zda¢ spra-
we, czego wihasciwie oczekuje sie na zakoriczenie?

Karta dzienna ujmuje zajecia wykraczajace
poza ramy rozktadu tygodniowego. Na osobnej kartce spi-
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prezenia. Kazdy robit, co chciat. Czasami nastawialismy
radio. Znajdowali si¢ wéwczas amatorzy solowych tan-
cow. Gdy juz wida¢ byto po twarzach, iz wszyscy odpo-
czeli, a jeszcze sie nie znudzili, odrywalismy wszystkich od
rozrywek i wspdlnie $piewalismy piosenki lub gralismy
w gry towarzyskie. Kilka wieczoréw spedzilismy w sek-
cjach.

Po tych zajeciach zasiadali$my bez specjalnych ceremo-
nii do uslawmnych podkowa stotéw. Skoriczywszy kola-
cje, przechodzilismy blizej kominka. Poniewaz przed tym
wybrykali$my sie, wiec teraz $piewato sie kilka piosenek
powazniejszych i nastgpowaty wspélne gawedy. Gawedy
kominkowe — dziwnym trafem staty na bardzo wysokim
poziomie, traktowaly o naszym wewnetrzym Zzyciu. Nie
bedzie chyba to zwyklym komunatem, gdy pOW|e , Ze
z gawed wieczornych wyniedliSmy dla siebie duze i pigkne
korzysci. Stowem klub — to byty zajecia $wietlicowe, ko-
lacja i kominek. taczylismy wszystko to razem, nie dajac
nikomu odczu¢ waznosci szarz.

Chce osobno potraktowa¢ zdobycz grona instrukto-
réw. Przed kursem i po ustalilismy w dyskusjach pewien
wspdlny poglad na kwestie wedrowcow O tym pogladzie,
z ktbrym — mniemam zgodzi si¢ wielu instruktoréw—
chce powiedzie¢ kilka stéw. Ujeto te doswiadczenia
w nastepujacych wytycznych, wydanych pézniej przez
G. K H.

PROGRAM:

a. stuzba plus zycie na otwartej przestrzeni.
b. specjalnos¢ zamiast sprawnosci (szofer,
stwo, Szybownictwo i tp.).
c. stopnie harcerskie: ¢wik, harcerz orli, harcerz Rzplitej.
CECHY:

a. doskonalenie si¢ wewnetrzne, staty postep w ksztattowa-
niu charakteréw.

Praca nad soba. Charakter: prawo w dniu dzisiejszym,
walka o siebie, aktywnie do rzeczywistosci polskiej

Samoksztalcenie: ~ kultura (teatr amatorski, czylelnlclwu
i t. p.), otwieranie oczu na potrzeby otoczenia i chwili, praca
na roli, w warsztacie e, t.
pomoc — policja, straz ogmowa pogotowie etc.

Zycie towarzyskie.

State pogolowne do pracy spotecznej.

radio, Zzeglar-

sujemy prace, ktére mamy wykona¢ jutro. A wigc sporza-
dzamy karte dzied naprzéd. W ciagu dnia przegladamy
niejednokrotnie kartke, wykreslamy sprawy zatatwione,
staramy sie usilnie wykona¢ pozostate. Sprawy nieza-
tatwione przenosi sig na dzien nastepny.

Dzienniczek harcerski powinien by¢ prze-
de wszystkim $rodkiem do administracji osobistej. Powi-
nien on zawiera¢: rozktad zajec, opisany powyzej — ter-
minarz, to skrécony kalendarz z zaznaczeniem waznych
terminbw — dzienniczek rachunkowy, a zwilaszcza zesta-
wienie rachunkowe uktadane co miesiac wedle rodzajow
wydatkéw i sumowane z koricem roku. — adresy i prze-
pisy (recepty) — zapiski o korespondencji (dziennik po-
dawczy) — zapiski o ksigzkach pozyczonych — wycig-
gi z przeczytanych ksigzek — streszczenia referatow —
materiaty i notatki bibliograficzne — spis gier, zabaw,
éwiczen, piesni (Zrodka) — wycinki z gazet — recenzje
z filméw, teatru, wystaw, muzeéw — szkice, rysunki, foto-
grafie — aforyzmy, wiersze, zarty, monologi — uwagi
i doswiadczenia z zaje¢ harcerskich (i innych) w ktérych
sie brato udziat — ,wktadka druzynowego" (tj. spostrze-
Zzenia o swoich chtopcach).

Jest co pisac. | nie idzie nam o to, aby wszystkie wymie-
nione tu rzeczy pomiesci¢, a niewymienione pomina¢, ale
to sg wszystko materiaty potrzebne druzynowemu w pra-
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Stuzba. Przede wszystkim na terenie ZHP (B.
zacja na zewnqtrz (W szkole, w miescie, w kra]u)

Samopomor

Clagie poggtowne do czynu

Forma: uczynki

¢. Szukanie swefgu mlejsca w spoteczenistwie i zawodzie.

Poszukiwanie chU. wywiady gospodarcze i spofeczne.
,Otwieranie oczu*. Warsztaty.
Zarobkowanie.

Kontakt ze wsig i z terenem pozaszkolnym

REALIZACJA PRZEZ:
Wedrownictwo: piesze, kotowe, wodne (samodzielne i ze-

Rozne formy oszczedzania.

spotowe), taternictwo, blwakowanle. mapa, orientacja,
tacznos¢, pionierka, myslistwo, ryboloslwo Przyrodoznawr
stwo (astronomia, meteorologia, botanika p.).

Wycl owanle fizyczne: plywanie, narty, pnbke nozna, strze-
lectwo,

Wszyslko wmno by¢ celowe i pozyteczne.

METODYKA.

a. Powaznie, celowo ujmowac lematy zaje¢ (nie zabawa).

Wszyslkle harce pozyteczne, celow
Przeplata¢ ,technike” —
alnewf i na odwrot.

c. Obok prac realizacyjnych duzo dyskusji,

d. Program pracy inicjuje istruktor, omawia caly zastep
lub druzyna. Realizujg zastepy, lub druzyna pod Kierownic-
twem ontrolg instruktora. W koricu wspélnie omawia sig
wyniki i V\g/mqga wnioski.

3

|de0|oglq sprawy intelektu-

e. Obrzedy: przy]ecl nadania stopnia, przyrzeczenia.
f. Wspotpraca dziewczetami. Umiarkowana nie za-
wezesnie.

g. Zdobywanie umiejetnosci pozostawi¢ pracy indywidu-
h. Zbiérki: 1-fia na tydzie. 1-na wycieczka na miesiac mi-
mmum Zbiorki zastepow mato roéznig sie od zbiérek dru-

quyc do jednolitego tematu zbiorki.

Na Zbiorkach cwiczenia z techniki, gawedy, dyskusje, zywe
gazetki ,,pranie sumien”, s ecjalnoscl etc.

i. Na wycieczkach: technika, praca spoteczna (przez dobry
uczynek) wf. réznego, typu wedrowki, (piesze, wodne, koto-
we) nauka.

. Wiasna $wietlica — klub samorzadny, podzielony na-
sel c]e np. w. f, kulluralno oswm(owq, rozrywkowa, Spiewa-
cza, sceniczng, naukowa i

W sekcji chtopcy doblera]q SI$ dowolnie stosownie do swych
zainteresowari, pozadane, aby sekcje tworzyly ca&e zastepy,
jednak nie nalezy tego

. Ob6z z druzyna harcerzy samodzlslny Iub wedrowny

Obdz catej druzyny st. chiopcow:

wedrowny,

cy, jezeli ma je pod reka, to skutecznie zmniejsza czas
szukania i czyni zado$¢ wymaganiu, aby przed praca przy-
gotowac wszystkie pomoce, a wigc moze zmniejszy¢ straty.

Jak to wszystko uporzadkowac? Wzorem jest budzet
pieniezny. Zestawia sie potrzeby, przewiduje si¢ dochéd,
poréwnuje sie dochéd z rozchodem, nadwyzke rozcho-
dow trzeba usung¢ przez ich zmniejszenie.

Podobnie ustalenie rozktadu zaje¢ powinien
dzi¢ bilans czasu, to spis zaje¢ wedle rodzajow
np.: spoczynki, praca zawodowa, porzadki, droga, ro-
dzinne, dalsze ksztatcenie si¢ zawodowe, positki, rozryw-
ka, czytanie, samoksztatcenie, praca spofeczna, przerwy
odpoczynkowe, w koricu czas zapasowy. Wiasciwg po-
dziatka jest czas. Jezeli bilans czasu robimy tygodniowo,
to suma godzin', wszystkich pozycji winna wynosi¢
24X7 =168 godzin.

Nasze obliczenia sg przyblizone: ,cztowiek strzela —
Pan Bég kule nosi”. Wykonanie rzadko zgadza si¢ z za-
miarami. To trzeba z géry przewidzie¢, bo mozna sie do-
czekaé przykrych niespodzianek, jak np.: — w miedzy
czasie wydarzy sie co$ nieprzewidzianego, na co nam
braknie czasu, lub zamierzone prace wymaga¢ beda wieg-
cej trudu i czasu, anizeli poczatkowo przypuszczalismy.

Takie niespodzianki moga nas prowadzi¢ do fatszywe-
go wniosku, ze plan w ogdle jest mato przydatny i znie-
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poprze-

staty jako baza wypadowa dla dtuzszych 3 — 7 dniowych
wedréwek w okolice.
Obbz zastepu st. chiopaﬁw samodzielny, staty przy d-nie,
0 odrebnym programie.

rowny,
szlab" komendanta obozu d-ny chtopcéw mi.
gospodarkq samodzielna lub wspélna z druzynq chk mt.
imnastyka indywidualna 15 minutowa nie zespotowa.

WYTYCZNE DO PROWADZENIA ZBIOREK.

a) Dziatanie wychowawcze ha zbiérce jest przeprowadzane
posrednio przez Cwiczenia, zajecia etc.

b) Celem zbiérki przede wszystkim przezycie (przygoda,
pokonywanie trudnosci, ciekawa fabuta ;)

& Starsi chlcch niechcg robi¢ na niby,

Zbidrka musi byc celo
wi¢ po_sobie §

d) Technike przeplatac ideologia, sprawy intelektualne —

e) Zdobywanie umiejetnosci pozostawi¢ pracy
alnej

f) "Obok pracy realizacyjnej — sporo dyskusji.

g) Jednolito$¢ tematu zbidrki.

1

w zabawie.
wa, pozyteczng i konkrelny pozosta-

indywidu-

Przezyliémy wspdlnie 10 diugich dni wsrod storica, za-
wieruchy $nieznej i nocnych positkow, golowanych w la-
sach na topniejacych grudach poruszanej mi. Pijac
herbate, w skorupkach, czy maszerujac dtugimi krokami
przez wsie i osiedla wyrabialiémy w sobie to, co stato sie
ideatem wedrowca. Przypominaty si¢ nam stowa Baden-
Pawella: ...widze blwaku]a,cego w moim ogrodzie mio-
dzierica, ktory jak mi sie zdaje zrealizowat to wszystko,
czego oczekujg od czytelnikéw tej matej ksigzki:

Jest to wedrowiec, sobieradek, chiopak siedemnasto-
letni, ktéry przygotowuije sie do tego, aby zosta¢ prawdzi-
wym mezczyzng. Przewedrowat on pieszo dtuga droge
z plecakiem na grzbiecie, plecakiem, zawierajacym lekki
namiot, koc, menazke i zywnos¢.

Uzbrojony jest w siekiere i duzy néz, w rekach ma wy-
godny Kij przez siebie rzezbiony, ponadto posiada on
jeszcze jedng rzecz, rzecz moze najwazniejsza — u$miech
szczesliwy na swej opalonej twarzy".

Instruktorzy wchodzacy w sktad komendy: hm. P. Pu-
ciata, hm. L. Domariski, hm. W. Szyryiski, hm. Z. Szad-
towski, hm. A. Kaminski, phm. T. Kwiatkowski.

T. Kwiatkowski.

checi¢ do dalszej nej pracy. | i Jak
pokusa czyha mysl, ze nie warto niczego dokfadnie ukta-
da¢, bo i tak — mimo wielu usitowan — dzien zawsze
bedzie inaczej spedzony od rozktadu, a podobnie nieste -
ty do dnia wczorajszego. Uktadajac program, trzeba sto-
sowa¢ zapasy, np. po 1 godz. dziennie na zajecia
nieprzewidziane.

Trzeba oddzieli¢ zamierzenia od wykonania: gdy sie
ztozy otdwek, wstanie od stotu, zakonczy planowanie,
przystapi do wykonal wtedy juz trzeba sig trzy-
mac utozonego planu i nie zmienia¢ go. Oczywiscie nie
idzie o bezwzgledno$¢, gdy rzeczywistos¢ $wiadczy o na-
szej pomyice. Po ,,odwaleniu™ roboty, nalezy $wiadomie
przerwa¢ wykonan powréci¢ do zamiaru, aby go po-
prawi¢ (kontrola). Plan nasz nalezy co jaki$ czas roz-
patrywaé, np. przeznaczy¢ na to pét godz. co 2 tygodnie.

Tak wiec rozwija sie obraz jakiego$ marszu odcinkami.
Najprostszym odcinkiem jest doba. Co dzien trzeba sie
zastanowi¢ nad tym, jak wykonatem dzisiejszy program?
Co jutro robi¢ bede? Jakze cennym Srodkiem jest od-
wieczny rachunek sumienia?

Niejednokrotnie spotykamy sie¢ ze zdaniem, ze kazdy
pracuje inaczej i uznajac dodatnie strony nowego Sposo-
bu — ot, ktérego$ z tu opisanych — ...pozostanie przy sta-
rym. Jest to jednak niezupetnie stusznym, bo jakkolwiek
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Czy warto i czy mozna urozmaicié pozyW|en|e miodziezy

Corocznie tysiace mtodziezy spedza kilka tygodni na
obozach harcerskich w poszukiwaniu tezyzny moralnej
i fizycznej. Ob6z ma rozwina¢ i wyksztatcic te strony
charakteru i te sprawnosci fizyczne, na ktére nie ma
miejsca w catorocznej pracy. Mtiodziez jedzie na obdz
petna oczekiwania nowych wrazen, z postanowieniem
wykazania swego hartu i tezyzny. | ta sama miodziez,
ktéra w domu rodzicielskim zatruwa zycie domownikom
swym nieustannym wybredzaniem w jedzeniu, na obo-
zie zadawalnia sie strawa z kotta i przyjmuje bez sze-
mrania to, co jej daja. Oczywiscie, dziata tu urok no-
wosci. Zastanéwmy sie jednak, czy taki stan rzeczy jest
istotnie pozadany. Rzeczywiscie, matymi $rodkami moz-
na uzyska¢ to, ze miodziez nie bedzie gtodna. Powré-
ci do domu wesota, ozywiona, opalona, bedzie sie szczy-
cita tym, ze jadta co dzieri przypalong kasze i kawe zob-
nierska ledwie zabielong mlekiem lub zupetnie bez mle-
ka i nie bedzie zdawata sobie sprawy, ze jednak w ten
sposob zdrowie jej doznato uszczerbku. Ustrdj zostat
podkopany co nie omieszka ujawni¢ sie zmniejszeniem
sprawnosci umystowej w pracy szkolnej, sklonnoscig do
takich zakazen, jak grypa i angina, psuciem sie zebow
i wieloma innymi objawami.

Nie tylko jednak zdrowie miodziezy wymaga tego, aby
Zywienie obozowe byto racjonalne. Miodziez powinna
wynie$¢ z obozu $wiadomos¢, dlaczego tak, a nie inaczej
pomyslane jest jej wyzywienie. Wiadomosci te powinna
sobie przyswoi¢ i dla nich po powrocie z obozu pozy-
ska¢ dom, dazac do wcielenia zasad prawidtowego zy-
wienia w swym zyciu codziennym.

Gtowrig wade wyzywienia obozowego stanowi jego
jednostajnos¢. Zakupuje sie najczesciej pewna ilos¢ ar-
tykutéw spozywezych, dazac do tego, aby to byly artykuty
o ile moznosci trudno podlegajace zepsuciu i nie wy-
magajace specjalnych staran przy przewozeniu i prze-
chowywaniu. Z artykutéw tych przyrzadza sie tylko bar-
dzo ograniczong ilo$¢ dan, poniewaz wprowadzenie wigk-

istotnie dla kazdego nadaje si¢ inny sposob, to jednak
ten, ktéry on wiasnie stosuje nie musi by¢ najlepszy.

Tu nie moze by¢ oczywiscie zadnej magii. Staby
pracownik nie stanie s ¢ nadcztowiekiem. Nie ma sposo-
béw, ktére pozwolityby wywigza¢ sie zadawalajaco z za-
dan i rownoczes$nie powigkszy¢ dowolnie ilos¢ tych zadan.
Zorganizowanie sobie pracy, zmniejszenie strat, wykorzy-
stanie réznych drobnych chwil, pozwoli niewatpliwie
podnies¢ wydajnos¢, ale jest granica, dla kazdego z nas
zreszta inna, ktérg trudno przekroczyc€.

| tu przy granicy — obecne obowigzki mozna wypet-
nia¢, ale jezeli chce sie szczerze je wypetniac, dalszych
podja¢ sie nie mozna. Czy to naprawde wynik sumien-
nej analizy organizacyjnej? Czy tylko wygodnictwo? Czy
korzystnym dla sprawy jest poprzesta¢ na zadaniach do-
tychczasowych? Czy moze porzuci¢ niektore z nich, a na
ich miejsce podja¢ nowe wazniejsze? Dla wiasciwego
rozstrzygniecia trzeba ustali¢ hierarchie potrzeb, ale to juz
nie nalezy do naszego tematu. Idzie nam tymczasem
0 owa sumienng analize organizacyjna. Jest bowiem lekko-
myslnoscia podejmowanie nowych zadar bez doktad-
niejszego zastanowienia sig, jezeli jestesmy niedaleko
owej granicy. W takiej chwili ulegamy prosbom, powodu-
jemy sie uczuciem, mozemy przeoczy¢ trudnosci i podej-
mujemy sie obowiazku, albo nie doceniamy waznosci
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szej ilosci potraw mozliwych do wykonania z tych pro-
duktéw wymaga wigkszych umiejetnosci  gospodarczych
niz te, ktorymi najczeéciej rozporzadzamy na obozie.

Wynikiem tego jest naruszenie podstawowej zasady
racjonalnego zywienia: zachowania réwnowagi skfad-
nikéw.

W dawnych podrecznikach szkolnych wyliczano, ze
ustréj ludzki potrzebuje pewnych ilosci biatka, weglowo-
danéw, tluszczéw i t. d. Zapominano jednak, ze skiad-
niki te nie wystepuja wi ustroju niezaleznie od siebie
i w ilosciach dowolnych, lecz, ze wchodza w rézne zwig-
zki chemiczne i luzniejsze kompleksy i, ze odpowiednie
wykorzystanie jednych z nich wymaga obecnosci innych.
Ani wiec dobor pokarméw, ani ich wzajemny stosunek
nie moga by¢ przypadkowe. Nie rozwigzuje zatem spra-
wy, gdy co dzien przyrzadzamy kasze i ziemniaki i mniej
wiecej zaspokajamy gtod uczestnikow obozu. Peing: re-
kojmie, ze dostarczylisSmy wszystkich czynnikéw warun-
kujacych zdrowie jest tylko wprowadzenie najwiekszej
rozmaitosci produktéw poniewaz kazdy z nich wnosi
niecol odmienne sktadniki i w innym doborze i Zzaden
z nich nie moze zastapi¢ wszystkich innych.

| tak np. ustr6j ludzki potrzebuje do$¢ znacznej roz-
maitosci aminokwaséw wchodzacych w skfad biatka.
Jezeli stale bedziemy uwzgledniali tylko jeden rodzaj
miesa, jako zrédta biatka, rozmaitos¢ tych aminokwa-
sow bedzie bardzo ograniczona. ~Konieczne wiec jest
uwzglednianie oprécz miesni bydlecych takze i narzadow
wewnetrznych, jak nerki, watroba, serce, ptuca i t. d. Po-
karmy roslinne zawieraja biatko, Ktére  ma mniejsza
warto$¢ dla ustroju niz biatko zwierzece, bo albo nie
zawiera wcale tych aminokwaséw, ktérych ustréj ko-
niecznie potrzebuje, albo zawiera te, bez ktorych obejs¢
sie moze. Ustréj miody, rosnacy, a wiec organizm mio-
dziezy, do budowy nowych tkanek potrzebuje biatka
najwyzszej wartosci, a takim jest gtéwnie biatko zwie-
rzece. Bez takiego wiec! biatka miodziez obejs¢ sie nie

sprawy i odmawiamy,... ale czy to jest najkorzystniejsze
dla sprawy? Dlatego uwaga przede wszystkim w chwili
podejmowania obowigzkow.

Mimo wszystkich ,.chwytéw" organizacyjnych trzeba
jednak usuna¢ czynniki utrudniajace i wzmocni¢ dziatanie
podniet — obok czynnosci umystu konieczna jest dzia-
talnoé¢  woli.

W koncu jeszcze jedna uwaga w nawiazaniu do poprzed-
nich stéw: Dlaczego tak sie dzieje, ze zamierzenia odbie-
gaja od wykonania? Wydaje sie, ze najczesciej dlatego, ze
bierzemy na siebie wigcej, niz jestesmy w stanie wykonac.
Czesto nie jesteSmy w stanie zastanawia¢ sie nad naszym
budzetem, czy czasem, bo sprawa wazna wymaga szyb-
kiej decyzji, no wiec decydujemy sie i po tym nawalamy.
Albo mamy robote wyznaczong wedle mozliwosci, ale
w miedzyczasie przychodzi inna, ktéra tez powinnismy
podjac, bo i tamto i owo... Tymczasem na tych, co juz ro-
big wali sie zawsze najwigcej i do nich zawsze ma sie pre-
tensje, a nad tymi co nic nie robig kiwa sie reka, i wyda-
je sie, iz problem zamyka sie tym, aby wciagna¢ do pracy
wszystkich. Pracowitos¢ musi by¢ powszechna. To
zagadnienie nie odnosi sie tylko do naszej gromady, jest
podstawowe, musimy je rozciagna¢ na cata Polske!

Janusz Wojciechowski
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inoZe. Ustrdj dorosty, ktory w normalnych warunkach
tylko odbudowuje tkanki moze przez pewien czas wy-
zy¢ na diecie roslinnej, cho¢ catkowite usuniecie z niej
biatka zwierzecego bynajmniej korzystne nie jest.

Nie mozna) wigc na obozie ogranicza¢ si¢ wytacznie
do pokarméw roslinnych, lecz takie pokarmy biatkowe
zwierzece, jak ser, mleko, jaja, migso musza by¢ uwzgled-
dnione w odpowiednim stosunku.

Z posréd pokarméw zwierzecych bedacych dla nas
gtownymi zrédtami biatka najwieksza wartos¢ ma mieko
i ser, zawierajacy prawie cate biatko mleka, z ktérego zo-
stat przyrzadzony. Biatko to nie przedstawia pewnych
niedogodnosci  dietetycznych, wiasciwych biatku mies-
nemu, przy tym mleko i ser sa znacznie lepszymi zrod-
tami sktadnikéw mineralnych niz mieso, ktére wpraw-
dzie wnosi duzo fosforu, potasu i zelaza, ale réwnie do-
brym Zrédlem potasu sa znacznie tarisze ziemniaki, za$
zelazo migsa, jak wykazaty najnowsze badania, jest bar-
dzo Zle przyswajane. Nalezy wiec w pozywieniu mio-
dziezy rosnacej uwzglednia¢ wszystkie zZrodta biatka
zwierzecego, z zachowaniem stosunku 50% biatka zwie-
rzecego na takiz % biatka rodlinnego. Potrawy nalezy tak
dobiera¢, aby mniej wartosciowe biatko roslinne zostato
zawsze uzupetnione biatkiem zwierzecym, co zwigksza
gatunek i przyswajalnos¢ pierwszego.

Nalezy wiec pokarmy zhozowe, chleb, kasze, kluski,
uzupetnia¢ dodatkiem mleka, lub sera — jarzyny uzupet-
nia¢ dodatkiem migsa lub jaj.

Zachowanie odpowiedniego stosunku pokarméw ros-
linnych i zwierzecych jest konieczne takze ze wzgledu
na zachowan!e prawidtowej proporcji pomiedzy ttuszcza-
mi i weglowodanami. Dzienny stosunek tych sktadni-
kéw wynosi okoto 60 — 70 g. tluszczu na 400 — 500 g.
weglowodanéw. Zbyt mata ilos¢ weglowodanéw jest
niekorzystna dla przemiany tluszczowej. Z drugiej za$
strony pewna ilos¢ tuszczu jest konieczna w pozywie-
niu ze wzgledu na dostarczenie odpowiedniej ilosci wi-
tamln i réznych zwigzkow mwarzyszqcych ttuszczom.
ilosci wymaga zwigksze-
nia ilosci witaminy B. Witam'na tg znajduje si¢ w obfi-
tosci we wszystkich niemal produktach naturalnych
umiejetnie przyrzadzonych, bratc jej jednak w produk-
tach oczyszczanych sposobami przemystowymi. Dlatego
mozemy bezkarnie zwigksza¢ lios¢ naturalnych produk-
tow weglowodanowych, jarzyn, maki razowej, lecz nie
mozemy lekkomyslnie zwigksza$ ilosci maki doktadnie
oczyszczanej i cukru, bez jednoczesnego zwigkszania po-
karméw dostarczajacych witaminy B. Wogoéle trzeba pa-
mieta¢, ze produkty z petnego ziarna, jak chleb razowy,
platki owsiane, kasza tatarczana i t. p. maja wieksza
warto$¢ witaminowa i mineralng od kasz drobnych
i maki najbielszej.

Dotyczy to takze wszystkich przemystowych prepara-
tow produktéw spozywczych: sok z cytryny a nawet
ocet fermentacyjny przynosi wieksze wartoéci od kwa-
sku cytrynowego lub rozciericzonej esencji octowej, su-
szone preparaty zup lub budyniéw nie pokrywaja nawet
w drobnej czesci wartosci jarzyn surowych, mleko kon-
denscwane nie ma wartosci mleka naturalnego, ani
przetwory owocowe nie zastepuja nam catkowicie $wie-
zych owocow. Wszyslkle te wyrohy stanowig tylko zto
konieczne, gdy nie mozna inaczej sobie poradzié. Swiad-
dcza o tym liczne choroby z niedoboréw pokarmowych,
na ktore zapadali Zotnierze w okopach, zywieni sucha-
rami i konserwami. Choroby te, sa to g#éwnie awitami-
nozy, poniewaz pokarmy $wieze sa bez poréwnania lep-
szymi Zrédtami witamin niz wszystkie sztuczne przeroby.

Gtéwnymi Zrédtami witamin sa w pozywieniu cztowie-
ka jarzyny, owoce i nabiat. Nabiat dostarcza gtéwnie wi-
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tarnin rozpuszczalnych w tluszczach, jarzyny i éwéce —
witamin rozpuszczalnych w wodzie. Drugie z nich sg
znacznie wrazliwsze na dziatanie czynnikéw niszczacych,
dlatego jarzyny i owoce musza by¢ przyrzadzane bardzo
umiejetnie dla zachowania ich wartosci witaminowej,
o czym bedzie mowa w jednym z nastepnych artykutow.
Jarzyny, owoce i nabiat sg tez w pozywieniu gtéwnymi
Zrodtami sktadnikéw mineralnych. Nabiat, gtéwnie mle-
ko, jest najwazniejszym i niczym nie zastgpionym Z
tem wapni; Jezeli ilos¢ mleka W pozywieniu jest wy-
starczajaca, nie ma obawy, aby dzienna racja wapnia
spadla ponizej koniecznego minimum. Natomiast zacho-
wanie tej normy w nieobecnosci mleka jest niezmiernie
trudne. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze wapien i fosfor
znajduja sie w mleku w stosunku do siebie najkorzyst-
niejszym. Natomiast mleko jest marnym Zrédiem Zzelaza,
ktére nalezy raczej czerpa¢ z jarzyn takich, jak szpinak,
satata, pomidory, Swieza kapusta, buraki i t p. W ogéle
z posrod jarzyn najlepszym Zrédtem sktadnikéw mine-
ralnych sg zielone liscie.

W zimie zywimy sie gtéwnie pokarmami miesnymi i
macznymi. Grozi to takze zakwaszeniem ustroju poniewaz
ilos¢ pokarméw zasadotwérczych, jakimi sa jarzyny, owo-
ce i mleko zmniejsza si¢ znacznie. Te niedobory pokarmo-
we wywotuja obnizenie odpornosci ustroju na choroby
zakazne, na wszelkie zazigbienia, obnizenie tezyzny
i sprawnosci fizycznej. Wiadomo, ze ku wiosnie najbar-
dziej szerza sig epidemie grypy, anginy i innych choréb
zakaznych, ze obniza sie wydajno$¢ pracy. Fakt zwigk-
szonej wéwczas $miertelnosci gruzlikow jest powszechnie
znany. Oczywiscie, mozna temu zaradzi¢ przez baczny
dobér pokarméw w miesigcach przedwiosnia. Oprécz te-
go nalezy stwierdzi¢, ze ustr6j ludzki posiada zdolnos¢
magazynowania niektérych, cho¢ nie wszystkich sktadni-
koéw. Stad wynika jasno, ze w miesigcach letnich, to jest
w gléwnym sezonie organizowania obozéw, gdy to obfi-
to$C i wybor wszystkich produktéw spozywczych jest
najwiekszy musimy tak dobiera¢ pozywienie, aby umoz-
liwi¢ uslrojom miodz eficzym nagromadzenie  zapaséw
na miesigce zimowe i przedwiosenne. W przeciwnym ra-
zie zdrowie uczestnikéw obozéw letnich dozna uszczerb-
ku. Jest to niezmiernie wazny wzglad, ktérego nie mo-
zemy traci¢ z oczu planujac pozywien'e obozowe.

Dzielg sie produkty na zapobiegawcze i energetyczne.
Zapobiegawczymi sg te, ktérych odpowiednia ilos¢ za-
bezpiecza ustr6j od niedoboréw pokarmowych. Pokar-
my energetyczne potrzebne sa dla zaspokojenia gtodu
przez dostarczenie odpowiedniej ilosci kalorii.

Dzienne normy pokarméw zapobiegawczych dla jed-
nego zdrowego dorostego cztowieka: 1 litr mleka (naj-
mniej % litra), 100 g. miesa lub 100 g. sera, lub 3 jaja,
200 g. jarzyn zielonych, 200 — 400 g. (przy ciezkiej pra-
cy fizycznej) ziemniakéw, 200 g. innych jarzyn okopo-
wych, nasiennych i t. p,, 200 g. owocoéw, w czym przy-
najmniej potowa na surowo.

Normy pokarméw energetycznych nie s3 ustalone i za-
leza od indywidualnych potrzeb ustroju. Przynajmniej
potowa pokarméw zbozowych powinna przypada¢ na
produkty z petnego ziarna.

Dokfadniejsze dane dotyczace norm pokarmowych
i doboru produktéw mozna znalezé w ksiazkach:
Z. Czerny i M. Strasburger — Teoria przyrzadzania po-
traw, oraz Z. Czerny — Zywienie zbiorowe — Czg$¢ | —
Zywienie miodziezy na koloniach.

Referat zywienia przy Instytucie
Gospodarstwa Domowego - Warszawa
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Moéwnica Wodzow

Przez dyskusje do sSwiatopogladu i dziatania

Punktualno$¢ na terenie Harcerstwa

Przegladajac przerézne, pisma harcerskie daje sie w nich
zauwazy¢ dazenie do wychowania miodziezy, zwiaszcza, gtow-
nie kladzie si¢ nacisk na wychowanie fizyczne. Dopetnieniem
tego sg obozy, ktére uwazane sa za kardynalny obowiazek
do wypetnienia czy to sprawnosci harcerskich czy tez maja
by¢ one przyczynkiem do uzyskania jakiego$ stopnia. Wszyst-
ko bytoby w porzadku, gdyby nie ta okolicznos¢, ze na strone
fizyczna “przeniesiony jest caly punkt CI$ZKOSCI natomiast
sprawie Kksztattowania samego charakteru nie poswieca sie
weale, wzglednie niewiele czasu.

W Obecnej dobie harcerz posiada wcale dobrg opinie —
spofeczenstwo nasze wyrdznia go — stawia na swieczniku r6z-
nych organizacji. 'Dzis ruch harcerski, to nie dawna zabawa
dzieci, wg. opinii spoteczenstwa, ucja 0 wyzszej uzy-
tecznoscipublicznej. ,Patent” wiec od spoleczenstwa mamy
przewspaniaty, zarysowuje sie jednak ,ale", ktore powstaje
skutkiem nadmiernej uwagi na strone flzycznq Powstata
pewna luka niedostrzegalna, a jednak mogaca spowodowac
w catym ustroju zycia harcerskigo powazne komplikacje, za-
burzenia wreszcie kryzys.

Jednym z tych czynnikéw, na ktdre nie zwraca si¢ bynaj-
mniej uwagi, jest brak punktualnosci wzglednie nie przykia-
da sie zbytniej uwagi do tego czynnlka

W naszych warunkach do_zdyscyplinowania i karnosci do-
chodzimy “jedynie ewolucyjnie — musimy wigc posuwac sie
pomalu lecz ‘systematycznie. Brakiem punktualnosci dyskre-
dytuje sie swojg wiadzg — ostabia si¢ zatem autorytet co
przenosi dalej na teren poza harcerski a wigc do szkoty, do
pracy zawodowej i t.

W waszych rekach druzynOW| rozwigzanie tego, tak zda-
watoby sie nic_nie znaczacego problemu a jednal Jak bardzo
waznego. Nalezatoby wigc rzuci¢ jakie$ hasta, ktére by miaty
na uwadze nietylko, ze harcerz jest kamy, harcerz jest osz-
czedny i ofiarny, ale tak samo harcerz powinien by¢ punktu-
alnym. Na c6z sie przyda tezyzna i dobra, postawa harcerza,
jak me bedzie jego charakter zblizony do doskonatosci

'szyscy zatem druzynowi na front punktualnosci za-
bieracie swoj gtos na Zzbiérkach czy to gawedach — niech
stowo punktualno$¢ stanie si¢ maksyma nasza. Niech kazdy
harcerz stara sig urzeczywistniac ‘wpajanie hasta punk-
tualnosci- na pierwszej ~ lepszej zbiorce.  Przyktad |dZ|e
z gory, a wiec druzynowy powinien $wieci¢ swojg punktual-
noscig. Nie ma nic gorszego, kiedy kto$ tomaczy swoje op6z-
nienie, bo czyz to wyjasnienie przywrdci ewent. straty ponie-
sione przez druzyne.

Punktualno$¢ w naszej Polsce Jesl niestety niedoceniang
i ng — spC e wymkn sie, ze tak

Nie chcac by¢ F P g0 po-
dam szereg wypadkow dosadme |uslrujqcych poblazllwosc
zaréwno ze strony harcerza jak i wiadzy wyzszej.

Na jednym z zebrar zarzadu K. P. H.'w porzadku obrad
przewidziany byt punkt odnosnie udzielania subsydium dla
druzyn. Przedstawiciele druzyn zostali zaproszeni. Tymcza-
sem” ¢i pr druzyn nie zgtaszaja sie
spozniaja, co w skutkach Jest dos¢ przykre, gdyz ze wzgle-
du na brak poparcia podania druzyny i odpowiedniego na-
Swietlenia, subsydium dla tej lub owej druzyny zostaje u-
chylone.

»Punktualno$c” przedstawiciela druzyny przynosi woéw-
czas straty dla_catej druzyny, gdyz nie mogta ona w odpo-
wiednim terminie wyjecha¢ np. na oboz;

Inny wypadek. Pewien hufi iec wyznacza koncentracjg dru-
zyn na godzing 8-ma rano w odpowiednim miejscu, o kto-
rym druzyny zostaty powiadomione w rozkazie komendy
hufca. W rzeczony dzien termin V\g/znaczony nadchodzi i dru-
zyn, ktdre sg punktualne jest zaledwie 40 — 50% calego sta-
nu posiadania hufca. Komendant hufca zaczyna sig¢ poczat-
kowo denerwowac, zloscié wreszcie o godz. 10-ej nie majac
petnego kompletu odsyta druzyny do domu nie odnoszac za-
mierzonych Kkorzysci.

Inny przyktad. Komenda Choragwi klerujgc si¢ odpowied-
nim szkicem swych zamierzen wyznacza odpowiedni termin
druzynom, gdyz termin ten réwniez zahacza o Naczelnictwo,
do ktérego w odpowiednim terminie Choragiew musi donies¢
o wykonaniu. Tymczasem zaledwie 10 — 20% druzyn danej
choragwi zawiadamia w terminie — natomiast pozostate dru-
Zyny nadsytaja swoje meldunki o wykonaniu, rozciagajac owe
spoznienie” na dtuzszy okres czasu.

Wypadki podane powyzej nie sa wypadkami sporadycznymi
lub odosobnmnyml — ‘wprawdzie sa to prébki ,,punktual-
nosci” na terenie jednej choragwi czy ufca, to jednak

w przybllzenlu mozna powiedzie¢, ze niestety owa stawna
»punkfualnosc” rozcigga si¢ na cale nasze harcerstwo.
Dzi$ wigc nalezy zwréci¢ uwage wigksza na ksztattowanie
charakteru, co zresztg' wyptywa z naszej ideologii harcer-
Sklej Ruch harcerski, bedac odganlzaqq zblizona do wojsko-
C 0 rozkazodawczym, jesli nig mamy za-
mlaru z harcerzy robi¢ pupilkéw, pieszczochéw i t. d., musi-
my sie zabra¢ do pracy, kadac nacisk przede wszystklm na
chowanie zalet charakteru miodziezy a miedzy innymi
punktualnos¢ winna dominowa¢. ~Organizacja wojskowa za-
wdzigcza_swoje istnienie jedynie swej punktualnoscn — brak
LJ Jjakiez straszne daje skutki — ly tego dowody choc-
y z wojny europejskiej a nawet ostamlo z bolszewickiej.
Znajdzie si¢ kto$ co powie, ze wojsko Ij‘est zdyscyplinowane
i karne. Istotnie dzigki tej karnosci rozkazy swych przetozo-
nych sa wykonywane w odpowiednim czasie — a u nas czy
nie ma prawa harcerskiego, ktére méwi, ze harcerz jest kar-
ny? Harcerstwo to-ruch przeciez miodziezy, a wiec element
dajacy sie. nagina¢ w przer6zne kierunki,  oczywiscie uza-
leznione od samego kierownictwa druzyny.
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pDW|em z drogi wychovmwcze], nalomlasl z dzisiejszej mio-
dzlezly harcerskiej mozna zroblc pierwszorzedny element —
ilary mocarstwowej P

Nie tudzmy sie dobrg obecnq opinig W naszym spoteczen-
stwie, nie spoczywajmy, Bron Boze, na laurach, teraz raczej
trzeba gros swej pracy poswigci¢ nad ksztattowaniem cha-
rakteru.

Stanistaw Wiltos.

W SPRAWIE DZIALU ,,Z ZYCIA CHORAGWI"

W poprzednim numerze ,,W Kregu Wodzow"
w dziale: Z zycia naszych chorggwi — ukazat sie
pier\(vszy artykut w tym dziale o zyciu chorggwi Za-
g%blowskle] Po przeczytaniu tego artykutu nasu-

ety mi sie pewne refleksje.

Wydaje mi sig, ze w tym dziale nie takie rzeczy
powinny by¢ drukowane. Rozw6j choragwi wyglada
mniej wiecej jednakowo wszedzie, dlatego tez historia
W spos6b bardzo pobiezny potraktowana (Inaczej
za$ nie mogto by¢ ze wgledu na szczupte ramy ar-
tykutu) nie wniesie nic szczegomle interesujgcego na
tamy ,,W Kregu Wodzéw". ~Nie skorzysta, mam
wrazenie, z tego takze i harcerz zagtebiowski, ponie-
waz na pewno wiecej wie o swej choragwi, niz w tym
artykule sig zmiescito. A zatem...

Mysle, ze wiecej wartosci wniesie opowiadanie o
jakimé waznym wydarzeniu w choragwi, wydarzeniu,
ktére zainteresuje kazdego czytelnika. Np. w cza-
sie ostatniego lata w choragwi Zagtebiowskiej prze-
prowadzono ciekawg akcje: kolonie dla miodziezy
(wietu setek miodziezy) z ramienia wojewddzkich
wiadz opieki spofeczrte]. Czy nie lepiej byloby sze-
rzej napisa¢ i poinformowa¢ caty Zwiazek o tym cie-
kawym' eksperymencie wspotpracy harcerstwa z or-
ganami opieki spotecznej? Mysle, ze tak.

W choragwi  Wielkopolskiej byt ciekawy ob6z
a whasciwie koncentracja obozéw hufcéw bydgoskich,
nastawionych na p. w. Moze to whasnie” powinno
by¢ opisane, jako bardzo interesujacy moment pracy
catej choragwi?

Mam nadzieje, ze Micha$, autor artykutu zagte-
biowskiego, wybaczy mi, jako zagtebianinowi, ten
,,atak" na jego pomyst.

Donat Dator.
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ANKIETA REDAKCJI ,W KREGU wODzOw"

pod hastem

W Kregu Wodzoéw"—pismem druzynowych

1) Od jak dawna czytasz ,,W Kregu Wodzéw" ?
2) Czy zadowolony jeste$ z tresci pisma? Czy mozesz je nazwaé pismem zywym?

3) Jakie masz zarzuty lub uwagi? Jakie nowe dziaty trzeba wprowadzi¢? ktére obecne rozszerzy¢, co zmieni¢
i poprawic?

4) Co Ci sie najbardziej podobato i niepodobato w ostatnich numerach?

5) W czym Ci ,,W Kregu Wodzéw" najwiecej pomaga? Czy utatwia Ci prace samoksztatceniowa indywidualng
lub w zastepie?

6) Czy artykuly s pisane jasno i zrozumiale?

7) Inne uwagi.

8) Imig i nazwisko, funkcja w Z. H. P., zawdd cywilny. (Jezeli chcesZ Wypetni¢ bezimiennie punkt ten opusc!

UWAGA: Ankiete wypetii czytelnie, zt6z tak, zeby adres byt na wierzchu, naklej znaczek za 25 groszy (dla Warszawy
15 gr.) i wyslij do dnia 15-go kwietnia b. r.



Do Redakcji
W KREGU wODzOWwW"

WARSZAWA

tazienkowska 7
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1. STOWARZYSZENIE WYZSZEJ UZYTECZNOSCI.

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. R. P. Nr. 94/1932, poz.
808) rozréznia 3 rodzaje stowarzyszen: zwykle, zarejestro-
wane i wyzszej uzytecznosci.

Stowarzyszeniem wyzszej uzytecznosci zostaje takie stowa-
rzyszenie, ktorego rozwdj jest szczegolnie uz
teczny dla interesu pal nst\Nowego Iul
spotecznego Rzeczypospolitej., Uznanie
to nastepuje w drodze rozporzadzenia Rady Mlnlstrcw, ktéra
iednoczesnle nadaje stowarzyszeniu odpowiedni_statut, regu-
ujacy w szczeg6tach byt prawny stowarzyszenia.

Stowarzyszenie wyzszej, uzytecznosci posiada — osobowosé

wn

JaquIadomo‘ rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
8 kwietnia 1936 roku Zwiazek Harcerstwa Polskiego zostat
uznany za stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci a zarzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 8 kwietnia 1936 r. zostat na-
dany statut stowarzyszeniu ,Zwiazek Harcerstwa Polskiego™
(og oszony w Monitorze Polskim Nr. 92 z dnia 20 kwietnia

1936 .

zwolnienie w podat-
k i komunalnych;

b) moga naleze¢ do niego osoby nieletnie a takze i mio-
dziez szkolna zorganizowana w obrebie szkot, w oddziaty
i znajdujaca sie pod dozorem wiadz szkolnych;

c) moze otrzymac przywilej wytacznosci dziatania w okre-
Slonym zakresie na obszarze catego paristwa, co po-
ciggnie za soba wytaczenie wszelkich innych stowarzy-
szen od wkraczania w dziedzing tego przywileju.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego otrzymat, jak moéwi wy-
zej cytowane rozporzadzenie Rady ~Ministrow ,...przywilej
wylgcznosei dziatania na obszarze catego Paristwa w dzie-
dzinie organizowania i prowadzenia pracy harcerskiej (skau-
tingu) tj. pracy wychowawczej wsrod miodziezy, przy pomo-
cy zespotu srodkéw wychowawczych, objetych metoda skau-
towa Baden-PowelTa i"w oparciu o prawo harcerskie (skau-
towe)".

Oczywiscie, ze posiadajac takie uprawnienia stowarzysze-
nia wyzszej uzytecznosci sa w szczegolny sposéb nadzoro-
wane przez wiadze.

A wiec nadzoér nad i sprawuje Minister Spraw Wew-
netrznych w porozumieniu z zainteresowanymi  ministrami
przez “specjalnego delegata uprawnionego do statej kontroli
stowarzyszenia.

W razie stwierdzenia, ze stowarzyszenie wyzszej uzytecz-
nosci nie wypetnia swych zadan lub, wypetnia je nienalezy-
cie, wiadza nadzorcza moze zawiesic w dziatalnosci wiadze
zarzadzajace stowarzyszenia i ustanowi¢ zarzad  przymu-
sowy na czas potrzebny do zwotania walnego zgromadzenia
cztonkéw, celem przeprowadzenia nowych wyboréw wiadz
zarzqdzajqc ch

ku gdy stowarzyszenie wyzszej uzytecznosci stra-
cnlo racje bytu Rada Ministrow decyduje 0 jego rozwiazaniu.

Za stowarzyszenia Wyzszej uzytecznosci, oprocz  Zwiazku
Harcerstwa Polskiego, zostaly uznane nastepujace stowarzy-
szenia: Liga Obrony Powiefrznej i Przeciwgazowej, Polski
Czerwony Krzyz, Polski Bialy Krzyz, Towarzystwo Popiera-
nia Budowy Szkoét Powszechrg/ch Zwigzek Strazy Pozamych
Towarzystwo Przyjaciot Miodziezy Akademickiej itp

2. CZLONKOWIE STARSZYZNY W ORGANIZACJI

Podajemy |Iosc cztonkow sbarszyzny w Organizacji Harce-
rzy na dzien 1 stycznla 1938 r

harcmistrzéw 35
podharcmistrzéw 1184
dziataczy 87

Razem 1806

3.KSIAZKA KASOWA.

Ukazalo sie juz Il wydanie ksiazki kasowej. Ksigzka ta
stuzy jednostkom organizacyjnym: gromadom  zuchéw, dru-
zynom, kregom starszoharcerskim (moze réwniez stuzy¢ i
komendom hufcéw) oraz imprezom obozowym i kurso
organizowanym przez wszystkie jednostl
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organizacyjne (a wigc i przez komendy hufcow i ko-
mendy chorag)

Objetos¢ ksiazki kasowej
Cena_jej wynosi 60 groszy.

Ksiazke te mozna nabyc w komendach choragwi harcerzy,
w Centralnej Komisji Dostaw Harcerskich (Warszawa, ul.
TraLligL#ta 2) oraz w poszczegélnych Komisjach Dostaw Har-
cerskich.

zostata znacznie  zwiekszona.

ODPOWIEDZI REDAKCIJI
Dh phm. E, Brozek, Lwéw — Czy moze by¢ przyznany

stopien podharcmistrza z waznoscia wstecz t. zn. od dnia
ukoriczenia proby na stopie podharcmistrza, jezeli opdznie-
nie w zostato pr: nieza-

leznymi ode mnie?
Zaliczenie stuzby instruktorskiej wstecz obecnie sie nie
prakt}/kuje bez wzgledu na to czyja byta wina, ze wniosek
Glowne] Kwatery Harcerzy we wiasciwym czasie nie nad-
szedt.  Stuzbg instruktorska “zalicza si¢ od daty ogtoszenia
nommacu w rnzkazw Naczelnika Harcerzy.

Lodz Czy moze istnie¢ przy druzynie
dwOCh kapelanow (J katolicki 1 ewengelicko-augsburski i jakie
uprawnienia bedzie posiada¢ kapelan ewangelicko-augsburski?

Przy druzynie moze istnie¢ dwoch kapelanéw. Uprawnie-
nia kapelana wyznania ewangelicko-augsburskiego sa an a-
logiczne do uprawnieri kaﬁ elana wyznania rzymsko-kato-
i Pcwobaé pastora na kapelana druzyny mozna w po-
rozumieniu z
augsburskiego.

Fr. Demuth, Zétkiewka — Czy ze znizkowej pre-
numeraly ogloszonej w ,W Kregu Wodzéw" mozna_korz)
stac, jezeli juz opfacono prenumerate za plsmo »Na Tropif
w sumie zk. 4 i otrzymano premig¢ w postaci k:

Jezeli Druh otrzymat juz premig w postaci kslazkl za opta-
cenie prenumeraty za ,Na Tropie", to z ulgi korzysta¢ nie

na.

Tenze — Jakie sa wiasciwe rozmiary okragtej pieczatki dla
druzyny?

Druzyny uzywaja pieczatki nqugtej o $rednicy 25 mm.
. ﬁm Stanistaw Trzaski, zkow — Poniewaz krzyz
es zal upiony z funduszéw druzyny a na nabijanie chtopcom
ilijek srebrnych i zlotych druzyna réwniez musi wylozy¢ wie-
le plemedz{ czy by nie nalezato zmieni¢ sposobu oznaczania
stopni na krzyzu harcerskim?

Krzyz winien by¢ zakupywany z funduszéw druzyny ale to
nie znaczy, ze druzyna ma obowiazek nabijania zlotych czy
srebrych lilijek na krzyze tym harcerzom, ktérzy zdobyll
Wyzsze stopnie. Przeciwnie, harcerze ci winni z wiasnych
funduszow nabi¢ na swoje krzyze srebrne lub ziote lilijki
W wypadku wyste{\jjlenla z Harcerstwa chtopiec musi krzyz
zwrécic, mogac jedynie zdjaé z niego natozong lilijke wzgl.

wianek.

Co do zmiany sposobu uznaczanla stopni na krzyzu har-
cerskim zaznaczamy, iz p6t roku temu rozestana byta an-
Kieta do instruktorow w tej sprawie. Otéz znakomita, Wl$k-
szoﬁc instruktorow  wypc sne za

sposobu ﬁ

ﬁ(aczajqc rozmalle uzasadnienia, kloryc ze wzgledu na

miejsca, podawac tu nife mozemy.

Ze swej  strony dodajemy, ze Illuke kétko i wianek na
krzyzu mozna poztoci¢ — zamiast naktada¢ na nie ztoto
(kosztuje to wzgledme mato), lub zioto zastgpic t. zw.
Lomba ub innym metalem wzglednie sto-
pem barwy ziotej lub srebrnej, co si¢ oczywiscie kalkuluje
Jeszcze taniiej.

Wiosna juz u progu puka do okien izb harcerskich, aby wy-
ciagna¢ zastepy w las i pole by tropi¢ budzaca si¢ do zycia
nature. Czy wy jestescie gotowi na harce?
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Z kronikarskich doswiadczen

Ksigzka z obrazkami.

Roézne koleje przechodzita ksigzka mojej druzyny w ciagu

Kkilkunastoletniego swego zycna a%‘u!aba sie po I{romkarzac?w
przechodzita z rak do rak,

I szuflady, az wreszcie osvaln

walka francuska na gérach stomy wytrzesionej z siennikow,

a wigc rogatywki z wegierskimi~ kitami wsrod plecakéw,

skrzyri i tobotéw pod tablica oznajmujaca, ze jestesmy j

na naszym rodzinnym dworcu kolejowym). Gdzie indziej

znowu szkice. nadwornego malarza, (kmremu nie kazano juz
z

mem i nad wystuzong ksigzka zawisto
toniecia w binach archiwum. Nowa, oprawna w plbmo
ksiega zajelra miejsce starej w kronikarskim  biurku, aby
z biegiem tygodni i miesiecy wchtania¢ nowe i ciagle nowe
rzedy " liter. Takie stanowisko kroniki w zyciu druzyny wy-
dawato mi sie dos¢ nienaturalnym. Poniewaz z zapatem pia-
stowatam wtedy Gallowy urzad, zal mi sie zrobito stron za-
pisanych, ktére bezuzyteczme 26tkng¢ miaty w archiwalnej
szafie, wydobytem wiec starg kronike, pozbieratem po réz-
nych waznych figurach, poszczegdlne kroniki obozowe, ktore
przetrzymywali oni w celach wielce tajemnych i wszystko
to spocz na specjalnym stole w $wietlicy druzyny. Kro-
niki miaty powodzenie. Zachwycano sig szkicami, rysunkami
i ornamentami mlejscowych mistrzéw pedzla, z rozczulenlem
odkrywano na przy twarze
bardzo powaznych > dzis adwnkalow Iekarz wojskowych;
wertowana ksigzki od strony pierwszej ostatniej i od
ostatniej do pierwszej. Czy je jednak czytano’7

Nadeszto pietnastolecie istnienia druzyny. Jako kronikarz,
a réwnoczesnie redaktor gazetkl sclenne] podjatem sie ,rze-
czy wielkiej", Postanowitem 3:5 wyjatkowo gazetke ze
Sciany i w formie drukowanej jednodniowki, ktorej czes¢
istotng stanowi¢ miat zarys  historii druzyny. puscic
w $wiat. Zeby za$ dzieje druzyny przedstawi¢ mozliwie ob-
szernie i barwnie, zabratem sie do systematycznej lektury
kronik. Boze méj! Jakiez bzdul pisywali tam kronikarze!
Ile nonsenséw, ile grafomarskich kwiatkéw zawieraty cier-
pliwe karty sedziwej ksiggi. Jedna z kronik obozowych spo-
rzadzona przez nader zdolnego rysownika (studiuje dzi$
sztuki pigkne), petna cudownch szkicéw, kapitalnych kary-
katur, drobiazgowych planéw, dzieto, ktére dlatego tylko
nie zdobywato pierwszego miejsca na konkursie kronik “cho-
ragwi, ze jg jedna na ten konkurs nadestano, kronika, ktéra
przeszia przez tyle rak, i o ktorej tyle razy pOW|edz|ann ze
«jest doskonatoscig w swoim rodzaju, zawierata takie zwroty
i epitety, ze trzeba ja byto z miejsca w piec rzuci¢.

Nie pisze tego, zeby z odosobnionego moze V\Ql u wy-
cigga¢ wniosek, ze wszystkie kroniki pod wzgledem Ilterac—
kim sa bezwartcu&ciowe chce natomiast wskazac fakt, ktory
musimy uzna¢ za powszechny Kroniki nikt nie czyta — kro-
nike tylko sie oglada. Jest to objaw dos¢ ogélny dla naszego
Zzycia.” Watpig, czy znajdziem dné cztowieka™ (poza czion-
kami specjalnego ~ klubu w Anglii), ktéry naprawde czyta

gazete; zwykle przegladamy ja tylko, rzucamy okiem na
lulf/ prze‘glyegamy Z az are thustym drukiem podkresluny%

dam ciny. Powodzeniem wielkim cieszg si¢ natomiast
tygodmkl |ustrowane wszelkiego rodzaju. Cztowiek wspot-
czesny wraca do pisma obrazkowego...

I nie bede zmuszat harcerza z mojej druzyny, aby czytat
to, co w trudzie wielkim popetnit w kronice jego starszy ko-
Iega o literackich asplraclach Nlech czas ten poswieci raczej

a ,Lato lesnych ludzi Andrzeja Matkowskiego'.
A kronika wedle mego zdama staé sie winna ksiazka obraz-
kowa dla duzych dzieci doby dzisiejszej. Niechby kr6lowat
W niej montaz, ze pozwole sobie uzy¢ tego wyrazenia w bra-
ku lepszego.

Na paru przyktadach wskaze,
w praktyce.

WrocnllﬁmY ze
bof

jak to wyobrazam sobie

Spaty. Jako kronikarz zabieram 5|e do ro-

darza ferminowego wyjmuje trzy k:

w obrebie tych paru cyfr czerwonych i kilkunastu czarnych
tyneto nasze zycie zlotowe. Przy odpowiednich datach krot-
ie notatki rondem (,Wsr6d deszczu rozbijamy obéz — bu-
rza — wicher porywa nieumocnione namioty — w obozie
pada wielki dab" — albo: ,Dzien czendzu — byllsmY u Cze-
chow, Wegréow™). Pod te telegraficzne skréty czytelnik, czy
raczej ,przegladacz” podktada swe wiasne wspomnienia;

krétkie hasta kojarza sig z |ndyW|duaInym| wspomnienia
kazdy przypomina sobie ,swoja” Spate, a osobiste przezyci

kronikarza nie przeszkadzajg mu w tym. Kartki z kalen-
darza nie wystarczaja — trzeba je  ubrac, otrzymujg wie
tho ze sprawnosci zdobytych przez cztonkow druzyny na zlo-
cie. Na osobnej stronie fotomontaz. Poczatek... (a wiec dh
druzynowy szoruje skrzynie; w ktore péjdzie sprzet a wiec

sznur wag néw  z rozémianymi twarzami harcerzy w
oknach)... T koniec (a wigc teren obozu po likwidacji, a” wigc
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' pismem’ stylizowanym na

pisac obozu Czarnej Trzynastki i z wysta
pionierki. A na koricu napis: ,Nie wystarcza Ci_to, cos zna-
lazt tutaj — przeczytaj Miasto Miodosci Sosnowskiego
i poszukaj w bibliotece albumu z wycinkami gazetowymi o-
mawqucyml spalski zlot".

A d: puwszednl druzyny? Dzieri, w ktérym nie robiono
fmgg< r¥ ic specjalnego nie wprawiato w ruch

a rysownlka Uja¢ go mozna w wykresy i diagramy.
W marcu zastepy miaty 16 zbidrek, a w kwietniu 20 — ry-
sujemy dwu harcerzy o wazroscie 16 do 20 cm,, o ile 1akaé
bardziej pomystowa “sztuczka, majaca zobrazowac ten fakt,
nie przyjdzie nam do gtowy. Miaty zastepy bieg harcerski —
kronikarz na teri temat da historyjki w obrazkach. Byly
zawody ping-pongowe — kronikarz wyszukuje co$ nowego:
Wycina z papieru rakiete i przyszpila ja na karcie kroniki
przekrzywiona w artystyczny sposéb. Nastepnie bierze stare
druciane_sitko, starg szcoteczke do zgbéw macza w rozpusz-
czonej farbie i otrzepuje ja poprzez okienka siatki nad
stronica. Moze zabieg ten powtorzy¢ z inng barwa, ale gdy
ta pierwsza wyschnie, a kartka mieni¢ si¢ nie bedzie réznymi
kolorami. Odpina wreszcie niepotrzebny juz szablon, a’ na
pozostatym biatym tle wypisuje pieknie niki zawodow.
Innym razem ozdobi kronike wycinkami, albo naklei szlak
z zasuszonych pigknie lisci.

e mato.  Suche, kronikarskie notatki
stara sie za to tak ci¢, zeby zmuszaty do zatrzymania
sie na nich. Pisze wigc ymi barwami, stawia litery roznej
wielkosci i ksztattu, pisze drukiem, rondem, u inzyniera pew-
nego zainteresowat go specjalny szablon do pisania, wycina
wigc zyletka w grubym celuloidzie rzadek —kwadratowych
otworkow, celuloid umieszcza na tekturowej ramce, zeby
sie nie zalewato przy bezposrednim zetknigciu szablonu z pa-
pierem, a nastepnie rysuje piorem w kolejnych okienkach
szablonu proste, ale réwniutkie i podobne do siebie jak kro-
ple wody literki. Sposéb ten pozwala na wypetnienie catych
stron kroniki bardzo szybko pieknym drukiem. (Szablony ta-
kie wraz z specjalnymi kompletami lfmr rubszych i cien-
szych znajduja sie w handlu, ‘ale s dos¢ drogie i doskonale
mozna je zastapi¢ wyrobami przemystu domowego, pamieta¢
tylko nalezy o koniecznosci pedantycznej wprost starannosci
przy wycinaniu_okienek).

Czasem kronikarz przerobi stronice swej ksiegi w kartke
z zeszytu z artystycznym kleksem na $rodku, czasem zas
zmieni ja w_pergamin “Sredniowieczny z czerwona_liniaturg,

gotyk i fantazyjnymi inicjatami.
Wiadomos¢ o jakiejs grze sygnallzac{)]nej przekaze potom-
noéci alfabetem Mors.ea, a tajemny obrzed puszczanski opi-
sze szyfrem dostegpnym tylko dla  wtajemniczonych, Karcie
kore brzozowa kazac nasladowac.

Bardziej czuty na pigkno kronikarz — esteta utrzyma swe
dzieto w stylu pewnym, nie bedzie mieszat naklejanek o mo-
tywach ludowych ze szwabachg i piérkowymi szkicami, ale
z drugiej strony wystrzegat sie bedzie rutyny i mechnizacji
rzedstawi na puszczarsko, w dru-
gim “stosowat bedzie i doskonalit sposob nakrapiankoy

Papieru oszczedzat nie bedzie i nie nabije po brzegi strcuny
ornamentami, rysunkami i fotografiami, bo wie, ze umiar
jest podstawawym ostulatem estetykl wspbk:zesne] ize
czesto matq fotografie trzeba umiesciC na czystym tle cafej
strony, abY podkresli¢ wiasciwe jej pigkno, aby skupi¢ na nim
uwage ogladajacego. = Ornament ~ nie moze spycha¢ w cien
i przytlaczac¢ szczegotow istotnych i musi by¢ do nich dobie-
rany — nigdy za$ odwrotnie.

Jezeli juz méwimy o zwracaniu uwagi przegladajacego
na co$, na czym nam specjalnie zalezy, to zapamigtajmy,
ze na diugo pozostaje w paleCn szczegol kontrastujacy

o zdarzeniach

Tc

Pamigtajmy tez, ze harwy gorace (Jak pomaranczowa‘
czerwona, purpurowa, z6tta) draznia, intrygu;
zimne (zielona, seledynowa, niebieska, Illlowa) uspakajajq,

Ze najlatwiejszy do przeczytania, a wigc i do zapamigtania,
Jest napls‘ w ktérym grubo$¢ liter ma sie do ich wysokosci
Jak

Szczegoiy takle utatwiaja nam zrobienie z kroniki rzeczy
naprawde fadne;

M. Porebski.

Nr. 4



DONAT DATON, hm.

= Finanse zuchowe

Dotychczas na ten temat nic prawie, a w kazdym-
badZ razie mato pisano. Zazwyczaj wspomina - sie
o funduszach przy organizowaniu kolonii, czy wy-
cieczek i na tym sie te sprawy koricza. A przeciez
zagadnienie to jest znacznie szersze i wazniejsze.

Chcemy, aby gromada zuchowa byta solidng jed-
nostka organizacyjna. Zabiegamy o to z réznych
stron: — opracowaliémy metody pracy, programy
sprawnosci i gwiazdek, regulaminy, ksztatcenie star-
szyzny, etc. A sprawe materialnych podstaw prac
gromady zaniedbaliSmy. Bez porzadnego jednal
postawienia tej kwestii gromada zuchowa zawsze be-
dzie staba jednostka organizacyjna, a przerézni re-
ferenci w komendach harcerskich nie przestang ni-
gdy narzeka¢ na temat kiopotéw, ktore nastreczajg
gromady.

Dotychczas bronilismy sie zawsze przed optatami
na rzecz Zwiazku, przed rejestrowaniem i pogtow-
nym. Sam bytem przeciwnikiem sktadania takich
optat przez gromady, poniewaz nie byty one przygo-
towane do tych systematycznych $wiadczen na rzecz
Zwiazku.

Dzi$ jednak stawiam pytanie: czy gromada nie po-
winna jakiej$ statej optaty wnosi¢? Przeciez gro-
mady rézne $wiadczenia ze strony Zwiazku otrzy-
muja: ,,Wiadomosci Urzedowe", druki raportéw, etc.
Uwazam, ze gromady powinny wnosi¢ stata roczng
optate rjestracyjng. Np. dwa zlote. Miatoby to préocz
gospodarczego przede wszystkim znaczenie wycho-
wawcze.

Zuchy najczeéciej nie ptaca pogtéwnego. Nie
majg pieniedzy, rodzice sa ubodzy i t. p. Zgoda.
Ale czemuby zuch nie miat w inny sposéb stara¢ sie
o zasilenie kasy gromady?. Jest przeciez mndstwo
sposobéw na to.

Na kursie namiestnikéw, ktéry Erowadzilem zimg
tego roku, oméwilismy sprawe zarobkowania gromad.
Okazato sie, ze sporo gromad (zuchéw w tych gro-
madach) bardzo pomystowo zarabia.

Pewna gromada w Choragwi t6dzkiej zbierata
po polach kamienie, skfadata je w pryzmy na szosie
I za kazda pryzme otrzymywata sowite wynagrodze-
nie. Bardzo wychowawcza — prawdziwa praca.

Sg jednak i tatwiejsze sposoby  zarobkowania.
Sporo pieniedzy mozna zarobi¢ zbieraniem zidt lecz-
niczych. Nie jest to wcale trudne, a potaczone z du-
23 przyjemnoscia. Niejednokrotnie wystarczy wejs¢
w kontakt z najblizszg apteka i sprzedawac jej kwiat
lipowy, centurie czy podbiat.

Innym Zrédtem dochodu moze by¢ zbieranie kasz-
tanéw (hodro — to niezty zarobek), zotedzi, znacz-
kéw pocztowych, makulatury etc. Przeciez ludzie
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dorabiaja sie na tym majatkéw. Znam gromady
i druzyny, ktére zarabialy w ten sposéb sporo pie-
nigdzy na obdz czy kolonie.

W najblizszych numerach ,\W Kregu Wodzéw"
bedziemy podawa¢ sposoby zarobkowania, oraz ad-
resy firm, z ktérymi gromady mogtyby nawiaza¢ sto-
sunki handlowe.

Sporo do zrobienia majg, tutaj namiestnicy, ktérzy
pomogliby gromadom w organizowaniu sprzedazy.

Praca w tej dziedzinie jest niemniej wazna, niz zdo-
bywanie sprawnosci, gwiazdek i organizowanie ko-
lonij.

Praca dla zdobycia dobrobytu jest jednym z naj-
skuteczniejszych ~$rodkéw wychowawczych. Mali
chtopcy z radoscia beda wita¢” kazdy zapracowany
wiasnorecznie grosz. A i harcerskie kasy oszczedno-
Sci miatyby wtedy wiasciwy sens.

IV gorach jeszcze zima, a w dolinach wiosna. Zuchy z gor-
skiego hufca na zawodach narciarskich.

NA FUNDUSZ ,,ZUCHA™.

Janina Szraméwna — 10 zt, Barbara Dorajczykéwna —
1 z+, Jan Bfonski — 1.10 zt, M. tobzowski — 1 zt, Wk
Smoleniski — 1 zt, D. Daton — 5.— zt., St. Miillerowa —
250 zt, H. Klimkiewiczéwna — 2 zt, K. W. Denhelo-
wie — 5 zt, A. Koztowski — 1 zt, Jan Polak — 10 zt,
W. $ledziewski — 7.— zk, M. Strzykata — 1 zk, M. Kie-
rzyfiski — 1 zt, E. Chowanski — 1.40 zt. Razem 50 zl.
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Rola hufcowego na odcinku pracy zuchowej

Minety czasy, gdy zuchy musiaty borykaé sie z ludzmi,
ktérzy z podziwem patrzyli na nowe ,stworzenie” har-
cerskie. Minety czasy gdy ,dziecinada”, jak nazywano zu-
chy nie mogta znalez¢ zrozumienia u wielu instruktoréw,
ktérzy nie mieli zaufania do tej niepowaznej pracy.
Czas dopomdgt zuchom. Harcerstwo cate, a zatwardziali
przeciwnicy zuchéw przede wszystkim, rychto poznali
jak bfednie patrzyli na to nowe ,stworzenie” i jak nie-
wiasciwie je oceniali.

Program i metody pracy zuchowej gteboko pmyslane,
majace wspaniatg literature zuchowa i wyrazny cel, zmu-
sity nawet najbardziej zagorzatych opozycjonistéw do
zainteresowania sie zuchami. Dzisiaj zuchy podrosty,
mocno i silnie stoja. Ba, zajety pierwsze miejsce. Nie ma
chyba instruktora, ktéryby o zuchach nie magt nie tylko
,,c0$8" powiedzie¢, ale nie zgtebit pracy zuchowej. Rola
instruktora harcerskiego na odcinku pracy zuchowej
znana jest i ustalona. Instruktor harcerski to ,spec” od
catego harcerstwa. Instruktor, ktéryby trzymat sie tylko
jednego dziatu pracy — zdany bytby wczedniej, czy poz-
niej na wykonczenie sie. Zdaje sie, Ze jedng z przyczyn
trzymania sie zdata od pracy zuchowej bylo i to, ze in-
struktorzy zuchowi byli jacy$ ,,nieprzystepni* i nie taczy-
li sig z ,,niezuchami”. Byli za wielkimi ,specami". Za-
pomnieli, ze ...,jinstruktor w réwnej pieczy ma wszystkie
rzeczy"... A gdy inni instruktorzy posuwali si¢ wyzej
w stopniach to instruktorzy zuchowi zapatrzeni w swoje
zuchy stali niemal w miejscu. Lecz zorientowali sie
wezas.

Tylko to szkolenie harcerskie jest catkowite, ktére da-
je instruktorowi mozliwo$¢ poznania catego harcerstwa.
A cale harcerstwo to zuchy, harcerze i starsze harcer-
stwo. ,,Dobrze umeblowana" gtowa harcerska gotowa
jest kazdej chwili do objecia pracy na jakimkolwiek od-
cinku pracy harcerskiej.

Hufcowy, to instruktor, ktéry tak znakomicie ,,umeblo-

Prosza o glos!

TROSKI | KLOPOTY

Jest w Nowym Targu, w szkole Nr. 2 gromada
zuchéw ,,Dobrych Zbojnikéw". Rézne koleje prze-
chodzita ta gromada. Nie tak to tatwo bylo Ja, zor-
ganizowa¢, jak mi sie zdawato. Szalenie mato zro-
zumienia u- rodzicow.

Zato bardzo wielki zapat ogarngt moich zuchéw.
Dobratam sobie do pomocy miodego harcerza z gi-
mnazjum. Teraz prowadzi zbiérki samodzielnie, gdyz
byt na kursie Jzimowym wodzéw w Ojcowie.

Duzo brakéw widze w samych zbiorkach jako ta-
kich, ale i te przynoszg rados¢ dzieciom. Najbardziej
trudno tak prowadzi¢ te rézne gry i ¢wiczenia, aby
zuchy naprawde przezywaty dany cykl zabaw. Cze-
sto one bawig sie whasciwie tylko dla samej zabawy
i radosci, ze moga si¢ bawi¢. A to naginanie sig pro-
wadzqcego do dalszego cyklu moze sta¢ sie nieraz
czyms sztucznym.

Musze sie pochwali¢, ze na $wiecie P. W. i W. F.
zuchy wystg pity z dzidami, tarczami, tukami i kor-
kowcami' i defilowaty, niby atakujac kogos

W zimie przerwala sie troche praca, bo niejeden
zuch wotat ,,dyba¢" sam na nartach zupetnie wolny i
swobodny — "zresztg ja nie jezdze $wietnie na nar-
tach. Duzo znowu z nich jest biednych i nie ma

Str. 60

wang gtowe" musi posiada¢. On kieruje cata praca har
cerska na swoim terenie. Hufcowy musi zdawaé sobie
jasno sprawe z tego, ze zuchy sg tak samo wazne, jak
starsi chtopcy, czy starsi harcerze. Hufcowemu nie Wolno
powiedzieé: ,,mam namiestnika, to zuchy do niego na
lezg". Gromady zuchowe to cze$¢ hufca, a hufcowy od-
powiada za caly hufiec. Dobry hufcowy interesuje sie
zywo zuchami. Hufcowy winien osobiscie widzie¢ przy-
najmniej raz w roku kazda gromade, by¢ na jej zbidrce
i pogawedzi¢ z wodzem. Gromady zuchowe winny by¢
w Scistym kontakcie z hufcem. Kazda gromada musi re-
gularnie  otrzymywac  wszystkie okélniki i wici. Tylko
w ten sposéb zycie catego hufca bedzie zywe i zwarte.

W stosunku do namiestnika winno hufcowego cecho-
wac petne zaufanie. Nie znaczy to, aby hufcowy zdajac
catos¢ pracy zuchowej swego hufca na barki namiestni-
ka, nie miat czynnie wspotpracowa¢ na odcinku pracy
zuchowej. Hufcowy, ktéry dla wszystkich dziatéw pracy
harcerskiej okazuje nalezyte zrozumienie, moze by¢ pe-
wien, ze robota harcerska péjdzie u niego wiasciwym
torem. A zuchy wymagaja takiej opieki i czynnej po-
stawy hufcowego, jak i inne odcinki pracy harcerskiej.
Dla hufcowego nie moze by¢ obojetne to, czy w sprawnie
dziatajacej gromadzie jest przyboczny wodza, czy go nie
ma.

Tak pojete obowiazki hufcowego w stosunku do pra-
cy zuchowej dadza mu petne zadowolenie i wiasciwe wy-
niki pracy na terenie swego hufca. A hufcowy, ktéry dla
pogtebienia swych wiadomosci w zakresie pracy zucho-
wej odbedzie specjalny kurs zuchowy, moze by¢ pewien,
ze uzupetnit swe wyszkolenie harcerskie tym, czego mu
dotad brakowato, co niejednokrotnie sprawiato mu wie-
le kiopotéw i uniemozliwiato osiagniecie whasciwych wy-
nikéw w pracy.

Kazimierz Czajkowski
harcmistrz

nart, ani tez sanek. Wielu — nawet ubran cieptych
nie miato i rodzice nie pozwotiti im POJSC na zbiorke.
Tak mi wigc rece juz opadty i myslatam, ze juz nic
z_tego nie bedzie. . Wreszcie ten chtopiec z gimna-
zjum mi pom6gt i na nartach $wietnie poprowadzit
zbidrke.

Ja w ogdle nie nadaje sie tak bardzo na wodza gro-
mady — ale na opiekunke jestem dobra. Zeby tyl-
ko méj mtodszy wodz lepiej jeszcze znat si¢ na pro-
wadzeniu zbidrek, to wszystko byloby w porzadku.

Maria Cz.

Doswiadczenia z terenu
KOLONIA ZUCHOWA NA WIELKANOC.

Tzki krotki czas, a jednak ,,Gromadka Klimczo-
wian" w Chorzowie urzadzita koloni¢ zuchowg dla 24
zuchéw. Trwata od wtorku do< soboty, a miescita sie
w szkole, do ktorej zuchy uczgszczaja.

Byto tanio, bo blisko domu, a jednak morowo. Ma-
musie i tatusiowie thumnie chodzili na kominki i prze-
konywali sig, ze ich synkowie S$wietnie sie¢ bawig.
Juz chyba nie beda bali sie posta¢ ich na ,,prawdziwg
wielka kolonig.*

Bury Wiadystaw, wodz.

Byto to w ubigglym roku.

*) Moze kto$ w tym roku znéw
tego sprobuje? (Red.).
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O CIAGLOSC PRACY W GROMADACH.
Gars¢ doswiadczen.

Nie sadze, aby moje rozwazania dotyczyly wszystkich
terenéw naszej pracy zuchowej w Polsce.

Wierze, ze moga istnie¢ takie $rodowiska, ktére w cu-
downy sposéb rozwigzaty te zagadnienia, ktére nasz te-
ren po dzien dzisiejszy trzymaja c'agle w okresie ,,zab-
kowania" i kaza nam zy¢ od wypadku do wypadku.

W tym miejscu musze zastrzec sie, ze chodzi, mi o sy-
stematyczno$¢ pracy, a nie o stan dzisiejszy posiadania
pod wzgledem liczbowym.

Ruch zuchowy, mimo wszystko, jest tylko siedmioletnim
.Pedrakiem”, ktérego moznaby dopiero do gromady
przyjac. ) N

Bogate doéwiadczenie jakie na grunt zuchowy przy-
niedlismy z harcerstwa, talent twércow metodyki zucho-
wej, ogromna ostrozno$¢ z jaka podchodzilismy do
ofenzywy, nie uchronity nas od kilku btedéw, ktére mo-
im zdaniem mocno si¢ zemscity na naszej pracy i jej sy-
stematycznosci.

Wedtug mnie, btad ten tkwit w tym, ze my$my zanad-
to wzieli do serca Antka Cwaniaka! Tak! Antka Cwania-
ka ksiazeczke napisang przez wszystkim nam znanego
druha Aleksandra Kaminskiego. Na czym ten biad po-
legat?

Ot6z wszyscy druzynowi, hufcowi i inne wysoko posta-
wione osobistoéci zaczely szuka¢ gwattownie w swoich
szeregach genialnych ,,Cwaniakéw". Szukano czasami
tych talentéw nawet w klasach piatych szkét powszech-
nych. Widocznie uwazali, ze system zastgpowy nalezy
zywcem przenie$¢ na grunt zuchowy.

Nasze gromady powstawaty najczesciej przy druzy-
nach. Juz same stowa ,przy druzynie" sugerujg, ze jest
to co$ przy czyms, ktére dopiero jest rzecza najwazniej-
sza,

Jako nowinka przy druzynie nie majaca _a soba tra-
dycji i petnych ,praw obywatelskich" byta traktowana
po macoszemu. Gdy juz wszystkie stanowiska byly obsa-
dzone, zabierano sie wtedy do szukania wodza. Jak juz
powiedziatem, czasami znajdywano go w szeregach
chiopcéw z piatego oddziatu.

Biedny ,,Cwaniak” czasami naprawde zdolny, a naj-
czedciej bez kursu harowat jak moégt. Szedt przez zycie
samotnie, nie wspierany przez nikogo, poki mu wattych
jego sit i szczuptych zapaséw wiadomosci wystarczyto.
Najczesciej po kilku miesigcach byt wykorczony, wtedy
przestawata istnie¢ gromada.

Nie lepiej byto gdy tym wodzem byt gimnazjalista
z miodszych klas.

Ten najczesciej opuszczat cichaczem gromade i szedt za
gtosem serca, bo ono w tym w.eku dochodzi do gtosu
i to jeszcze decydujacego. Rozgrzeszat siebie tatwiufko
powiedzeniem ,to mi nie odpowiada" i koniec.

Druzynowy przypadkiem po kilku miesigcach (czasa-
mi péZniej) dowiadywat sie, ze nie ma gromady i stwier-
dziwszy to uspokajat sie na pewien czas.

Gdy te niedociggniecia usuniemy, nalezy na to miejsce
wprowadzi¢ rzeczy nowe. Trzeba wiec dalej szukac
~Cwaniakow" lecz cokolwiek starszych, moze juz po
pierwszej mitosci, tak koto dwudziestki.

Roéwniez ofenzywa na instruktorki ma catkowite uza-
sadnienie.

Gdy juz bedziemy mieli starszych wodzéw zaczniemy
wtedy stara¢ sie, aby oni chodzili nie parami jak zyczy
dh Kamiriski, ale gromadkami po kilku. Prosze mi wie-
rzyé, ze to o wiele razniej, weselej i pozyteczniej, niz
pojedyriczo. Wédz i trzech dorostych i oddanych spra-
wie pomocnikéw oto program najblizszych lat.

Michat Iwaszko — Wilno,
Nr. 4

WIOSENNE SWIETO ZUCHOW.

Pisatem juz jak urzadzi¢ defilade zuchowa. Dzisiaj
podsunge Wam sposob urzadzenia przedstawienia zucho-
wego i popiséw turniejowych. O ile chodzi o przedsta-
wienie to najlepiej odegra¢ jaki$ film historyczny (jak
to robit Cwaniak). Na scenie da¢ przedstawienie histo-
ryczne np. o Krakusie i smoku, albo inny obrazek histo-
ryczny (znajdziecie w ksiazkach, opowiadaniach, legen-
dach). Poproscie ludzi do$wiadczonych, nauczycieli,
a dopomoga Wam napewno w rezyserii. Nie ma nic go-
towego. Nastepnie dajcie inscenizacje kilku piosenek zu-
chowych np. taniec marynarzy, tobuziak, repeciarz. Od-
$piewajcie kilkanascie piosenek zuchowych. Zrébcie or-
kiestre zuchowa (grzebienie, muzykalne menazki, po
krywki, harmonijki, fujarki no i gardta). Pokazcie kilka
zrecznych sztuczek zuchowych (,magicznych™) znajdzie-
ce je w ,Ksiagzce Wodza Zuchow". Pokazcie jak to wy-
glada dzien zucha na kolonii (zuch kuchcik, majsterklep—
ka, lesny duch). We wszystkim tym musi by¢ zycie, ruch,
rado$¢ i duzo piesni. Ma to by¢ rewia zuchowa. Rewia
jaka moga pokaza¢ tylko zuchy.

A jak zrobi¢ turniej, zabawy na dworze? Wybierzcie
jaki duzy plac, boisko i naturalnie ogloscie, ze wtedy,
o tym czasie zuchy urzadzaja na tym placu wyscig kwa-
dryg, turniej rycerski. Oddziat uzbrojonych rycerzy niech
zdobywa grod warowny. Urzadzcie np. wjazd Chrobrego
do Kijowa. Poza tym, lurnlej Sers, wysclg na szczudtach
(w tyl, na jednym szczudle i i. d.), gry i zabawy Duzo
ruchu, strojéw, pancerzy. Pokazcie jak bawig sie zuchy,
zapiszcie do tej wielkiej zabawy wszystkich Matych i Du-
zych. Ale pamietajcie. We wszystkim musi by¢ porzadek.
Gromada policjantéw bedzie miata duzo pracy.

Cz.
WIOSENNE ZABAWY.

Nie zapomnijcie o topieniu chochota, o pognebieniu
Marzanny. Pochdéd przez wie$ z klekotkami i terkawka-
mi sprawi wiele radosci wam i zuchom. Stowianie zawsze
organizowali te uroczysto$¢ na powitanie wiosny.

Chochot

W odlegtosci 20 krokéw od mety z ktérej wypuszcza
sie pojedynczo zuchéw, stoi chochot, czy tez wetkniety
kij. Pomiedzy tym, a meta s3 wykopane co cztery kroki,
poprzeczne cztery rowki dtugosci do 2 metréw. Zuch
wychodzi z zawigzanymi oczyma. Ma on dojs¢ do cho-
chota i przewrdci¢ go, omingwszy po drodze rowki.
Idzie przeto tukiem. Za trzecim razem, gdy wejdzie do
rowka przegrywa i wychodzi z gry. W drodze moze
tez dwa razy zapytac:

Woéwczas wodz podaje mu informacje: ,,pét obrotu
w lewo — pie¢ krokéw naprzéd, dwa kroki w przéd i trzy
kroki w lewo... trzy kroki w lewo i jeden krok w tyt.."
i t. p. Wygrywa z catosci ten, kto doszedt do chochota
ominawszy wszystkie rowki i bez wskazowek, lub kto
li\lajmniej pytat i najmniejszg ilo$¢ razy wszedt do row-
OW.

Przelot

Na dziedzirficu pomiedzy dwoma drzewami, czy pala-
mi, lub przeciwleglymi ptotami, przeciaga si¢ sznur na
metrowej wysokosci od ziemi. W $rodku jego przytwier-
dzony jest stomiany chochot-poczwara, koricem oparty
o ziemig, lecz przytrzymywany catkowicie przez sznur.

Zuchy, jako ptaki, na hasto wodza wybiegaja z mety,
odlegtej od chochota o 10 krokéw. Nie zatrzymujac sie,
przedostaja si¢ pod sznurem i w pedzie docieraja do dru-
giej mety, odlegtej od sznura tak jak i pierwsza.

Zuch, ktéry najwczesniej przybiegt otrzymuje kreske.
Ten zas, ktéry wywrdcit nieostroznie chochota, zostaje
przez niego ,,pozarty” i wychodzi z gry.

A.N.
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Krgg Ognia Krqgg

Wotyn.

Melduje sie Wotyriski Krag Rady, ktory odbyt swoj
doroczny zjazd w Krzemiericu, w styczniu b. r. Na zjez-
dzie omawiano organizacje wiosennego S$wieta zuchow.
Wszyscy cztonkowie Kregu przyrzekli wspotprace przy
wydaniu jednodniéwki zuchowej wotynskiej, ktéra po-
przedzi $wieto wiosenne.

Zjazd trwat 2 dni, Jeden dzien $piewano, tariczono
i gawedzono, a drugiego dnia odbyly sie ,wazne" nara-
dy. Wotyniski Krag Rady pozdrawia bratnie Kregi wszyst-
kich Choragwi.

(Dotychczas w tym dziale zameldowaty sie dwa Kre-
gi Rady — Wielkopolski i Warszawski — przyp. Re-
dakcji)

Slask.

. W tych dniach ,,Krag Pracy" hufca nowowiejskiego na
Slasku miat swoja zbiérke. Zbiérka odbyla sie w Ko-
chtowicach.  Pokazowa zbidérke policjantow prowadzi-
fa Druhna Irena Rostkowa. Zuchy szukaty ukrytego tu-
pu ztodziejskiego po catej miejscowosc’. Slady prowa-
dzity do kamieniotomu, gdzie rzeczywi: tup odkryto.
Po zbiérce znakomicie przeprowadzonej — Druhna
Irena podejmowata ,Krag" herbatka. Potem namiestnik
omowit najblizsze prace ,Kregu". Dnia 24 kwietnia od-
bedzie sie $wieto zuchow.

KTO CHCE ZAROBIC?

Palmy wielkanocne moga zuchy zrobi¢ z rozkwitaja-
cych pedéw drzew lisciastych. Doda¢ do nich trzeba tro-
che gatazek jodty, lub jatowca, owiaza¢ tadng wstazecz-
ka. Sprzedawa¢ mozna prywatnie w domach i — po po-
rozumieniu si¢ z ksiedzem proboszczem przed koscio-
fem.

Pisanki — malowane woskiem, lub staryng i barwio-
ne w odwarze lisci zyta lub tusek z cebuli (potem wosk
sie zdejmuje z jajka) — moga by¢ Zrédtem dochodu.

Klekotki i terkawki postne mozna sprzedawa¢ jako za-
bawki.

Podbiat juz zakwita. Kwiaty trzeba zbiera¢ i suszyc.
Porozumie¢ sie z aptekarzem. Zapewne kupi od was.
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Rady — Krgqg Pracy

Z sprawozdania namiestnika wiemy, ze jest w hufcu
11 gromad zuchowych i jedna gromada koedukacyjna.
Ogoétem jest 216 zuchéw. W tej chwili hufiec urzadza
kurs koncéwkowy z 13 uczestnikami w oparciu o groma-
de zuchowa ,,Wesotych Wilczat".

Kielce.

.Krag Pracy” w Kielcach, urzadzit w dniu 6 lutego
I-szy ,,doroczny” — Kominek Karnawatowy. Na Komi-
nek przybyt Dh. Prezes obwodu, Dh. Komendant Cho-
ragwi, Kier. Wydz. Zuchéw i Hufcowy. Grono zaproszo-
nych gosci i instruktorow. Na program ztozyly sie:

1) Kominek zuchéw prowadzony przez na-
miestnika.

2) Ognisko wodzow na sali, potaczone
z przyjeciem nowych wodzéw doi Kregu i nadaniem
kilku gromadom $wiadectw. Nowi wodzowie byli pod-
dani obrzedowej probie. Dookota ogniska pality sie
3 kregi $wiec — Krag Ognia — zapalony przez czton-
kéw tego kregu, Krag Rady — i Krag Pracy, w ktérym
nowi wodzowie zapalili swoje ,kagarce".

3) Po ognisku odbyta sie wspolna uczta
z kanapkami, paczkami i herbata.

4) Dalsza czes¢ wypetnity pomystowe
dzwigkach muzyki.

5) Na zakonczenie wszyscy wpisali sie do
kroniki namiestnictwa.

tance przy

Chor. Krakowska — hufiec Zakopane.
Zakopianski ,,Krag Pracy" pod kierownictwem! druha
Karola Cebuli urzadzit w niedziele dnia 27 lutego na An-
tatéwee narciarskie zawody zjazdowe dla zuchéw z po-
wiatu nowotarskiego. Zuchy wziety bardzo liczny udziat
w zawodach bo az 114 z 15 gromad zuchowych a w tym
30 dziewczynek i 25 chtopcow. Z poza Zakopanego
startowato 60 zuchow. Koto Przyjaciot Zuchow urzadzi-
to dla wszystkich zawodnikéw drugie $niadanie, a dla
zuchéw z poza Zakopanego obiad. Trasa byta diugosci
500 metréw a na niej byto ustawione 12 bramek.
Wieczorem odbyto sie w szkole w obecnosci hufcowe-
go prof. Mataszynskiego i inspektora szkolnego Mazur-
kiewicza uroczyste rozdanie nagréd i upominkow
wszystkim zawodnikom.

HALLO-LOTNICY!

Wskazanym jest, aby instruktorzy zuchowi interesujacy
sie sprawnoscig lotnika zetkneli sie blizej z zagadnienia-
mi lotniczymi szkolac sie np. w budowie modeli, pilotazu
szybowcowym koriczac kursy teoretyczne i t. p. Wyszko-
lenie takie przeprowadza G. K. H.

Informacje w Redakcji ,,Kregu Wodzéw."

T. DERENGOWSKI hm.



CO StYCHAC W HARCERSTWIE

KRONIKA ZUCHOW.

PIERWSZE CYFRY. Na podstawie
nadsytanych do Gtéwnej Kwatery Har-
cerzy zestawien statystycznych ~mozna
wywnioskowa¢, ze we "wszystkich pra-
wie choragwiach naslqplb wzrost ilosci
gromad. u — stan gromad
sie ulrzykrotml Obecme jest tam 20
gromad, Kielce — przybyto osiem gro-
mad. Swietnie rozwija si¢ ruch zucho-
wy na Wotyniu — w ostatnim roku przy-
byto 22 gromady. Wzrést stan gromad
w Zagtebiu. Wlelkopolsce na Pomorzu i
Polesiu. Inne chi orggwm nie nadestaty
jeszcze doktadnych anych ale naogot i
tam notuje sie przyrost.

KONGRES  MIEDZYNARODOWY
WILCZECTWA W ANGLII. Na kon-
gres wilczecy, ktéry odbedzie 5|e w An-
glii w b. r. w czasie 11 — 16 lipca wy-
Jezdza z Polski prawa zlozona z 14
0s6b — czterech instruktorek i 10 in-
struktoréw. ~ Komenda wyprawy juz od-
b?/Oa zebranie, na ktérym oméwiono do-
ktadnie trase wyjazdu (wyprawa na kon-

res potaczona = bedzie z wycieczka po
uropie), terminarz, podziat pracy wsrod
czlonk6éw wyprawy, etc. Wyprawa pols-
ka zawiezie do Anglii film, obrazujacy
zycie zuchéw polskich, oraz wystawe
zuchowa, ponadto komenda wypra\
zgtosita do Biura  Miedzynarodowego
tematy zagadnien na kongres. Jednym
z tych tematow jest gro-

ZIMOWY KURS ZUCHOWY DI
KOBIET W GORKACH WIELKICH

Czasie od 16 — 26 stycznia odbyt sie
w Gorkach Wielkich kurs zuchowy d
kobiet. Kurs dzielit si¢ na zastepy w
dzowskie,  dla, rzeszkolenia nowych
kandydatek i mstruklorskl dla tych, kto-
re przeszty wyszkolenie wodza i
ja czynnie w ‘Gromadach. Uczestniczl
w liczbie 21 przybyly z terenu ChOI’iLgWI
Lwowskiej  (najwiécej), Mazowieckiej,
Radomskleﬂ Biatostockiej, Warszaws-
kl? i Zagtebiowskiej. Nastréj na kursie

bardzo mity, wesoty i pogodny, przy
bardzo intensywnej pracy  (referaty,
cwiczenia, lektura, praktyczne zbiorki z
romadami) byty i wesote kominki, tarice

piewy, pokazy, gawedy harcerskle, a
nawet i alarm nocny, ktéry po przeby-
ciu przez uczestnicz| i wielu prob —
stat uwiericzony uroczystym przyjeclem
ich w podziemiach domu"kursowego do
»,Gromady Lesnego Ludu“ 0c2)
cie z odpowiednim, a ,uroczystym”
remoniatem.

Pozatym uczestniczki, miaty moznos¢
zapoznania sig z prac Harcerskiego
Osrodka w Gorkach Wielkich, zwiedzity
Cieszyn i hllzszq okolice. Nlestety typo-
wo ,marcowa” pogoda nie pozwolita na
wycneczke w gory. Deszcz i btoto dawali
sjie mocno we znaki W czasie zbiorel
zuchowych odbywanych stale na dworze.

Kurs” byt nacechowany bardzo duzym
zapatem do pracy i rzetelnym wysitkiem

YWis-
ce-

mad starszyzny, zuchowej.

NOWE SPRAWNOSCI | GWIAZDKI.
Naczelnik Harcerzy zatwierdzit do uzyt-
ku stuzbowego regulaminy czterech no-
wych sprawnosci i gwiazdek zuchowych.
Regulaminy te zostaty opracowane przed
trzema_miesigcami w czasie VII Konf.
Instr. Zuch, w Gérkach Wielkich.

NOWE ODZNACZENIA ,ZA URATO-
WANIE ZYCIA".

,Jednym z ostatnich rozkazéw Naczel-
nika Harcerzy zostaty przyznane »odzna-
ki za uratowanie zycia" 2 druhom a mia-
nowicie: Otto Romanowi, wywiadowcy
I-ej gostyninskiej druzyny im. T. Ko$-
ciuszki, (Chor. Wielkopolska) oraz M
ianowi Koniecznemu, harcerzowi — Zze-
glarzowi z Kalisza.

Druh Oftto, z narazeniem Zycia wyra-
towat niewidomego zebraka — widczege,
ktory kapiac SI? w_jeziorze stracit or-
jentacje 1 pocza Ionqc na gleb e.

tniczek. wy-
Jjatkiem jednej ktora zachorowaﬁ’;
Wszystkie ukonczyly kurs z wynikiem
pomysinym i nalezy si¢ spodziewaé, ze
meskiej ‘organizacji  zuchowej przybe-
dzie znowu spory  zastep bardzo odda-
nych i ideowo- nastawionych wodzéw i
instruktorek, zyczymy im ,,powodzenia
w fowach” na dzlelnych zuchéw i dziel-
ne Grumad . S. Miillerowa.

nej z koricem 1933 roku z kapitatlem za-
ktadowym 400 zt. rewizja ksiag i gospe
darki wykazaba ze placowka ta potr:
sie dobrze gospodarowac, czego najlep-
szym dowodem, ze kapitat zaktadowy w
ciggu  4-| letniej  dziatalnoéci K. H. D.
wzrést dziesieciokrotnie, bo az do sumy
4000 z+. Nadmieni¢ nalezy, ze lubelska
»Kadeha" posiada wtasne warsztaty —
wytwornie namiotow.

SPALONA GLODOWKA.

Jak juz doktadnie codzienna prasa pi-
sata pozar znlszczyl calkowmle piekne

W ciekawszych jeszcze
niést pomoc " blizniemu dh Kameczny,
ktory, Jako cztonek zatogi ,,Zawiszy
Czarnego", bawit latem ubieglego roku
W Calais (Franc]a) Polak-gornik z Es-
candain (Pdtnocna Francja) schodzac w
nocy ze statku, ktéry zwiedzata cata wy-
cieczka polsklch emigrantéw, wpadt do
do morza. Tongcemu przyszedt ze sku—
teczng pomocg dh Konieczny, zdob)
jac w ten sposob zaszczytne odznacze-
nie i miano dobrze rozumiejacego swe
obowiazki — harcerza.

CORAZ LEPIE]J GOSPODARUJEMY.

Przeprowadzona ostatnio w Komisji
Dostaw Harcerskich w Lublinie zatozo-

Nr- 4

Zakopanem. Komma badajaca ustaﬂa,

ze pozar Wybucht "w drewnianej czesci

bu?}'nku na plerwszym pigtrze od prze-
6w kominowych

Zle, dziatajace gasnice (mimo 3-letniej
gwarancji), nie pozwolity zapobiec pe
zarowi. To tez schronisko ulegto catkowi-
temu zniszczeniu.

Naczelnictwo Z. H. P. postanowito roz-
pocza¢ budowe nowego schroniska na
poprzednim terenie. Nowe, schronisko be-
dzie takze utrzymane w zakopianskim
stylu i réwniez nazwane im. Karola Stry-
jenskiego.

Spalony budynek ubezpieczony byt na
80.000 ztotych.

KURS WYSOKOGORSKI DLA
HARCERZY.

Gtéwna Kwatera Harcerzy komuniku-
je, ze w czasie od 14 do 25 sierpnia 1938
roku odbedzie sie w Tatrach kurs wyso-
kogorski dla harcerzy. W programie
wedréwka po drogach turystycznych
Tatr i kilka wspinaczek z asekuracja li-
nowa. Koszt kursu 20 ziotych. Zgtosze-
nia harcerzy w wieku ponad 17 lat prze-
sytac nalez% do' 31 marca drogq stuz-
bowa do Gfownej! Kwatery
Odpowiedz wraz ze szczegbio
formacjami _otrzymajg _kandy dacu do
15 kwietnia. Do 20 kwietnia nalezyw ta-
ci¢ | rate w kwocie 5 ziotych. 1los¢
miejsc na kursie scisle ograniczona, a
kandydaci beda przyjmowani w kolej-
nosci zglaszania sie. Szczegoty w Wiado-
mosciach Urzedowycl

IMPREZY GORSKIEGO KREGU.

Gorski krag organizuje na zlecenie
Gtoéwnej Kwatery kurs wysokogcurskl w
lecie, o ktérym mowa
miast po tym kursie rozpoczme sle w
okollcach olin Kaczej i Czeskiej w C.
S.  R. ob6z tygodniowy dla wprawnych.
W obozie moga wzia¢ udziat tylko naj-
zdolmedﬂ uczestnicy kursu lub” czionko-
wie sekcji taterniczej Gorsklegc Kregu
Koszt tego obozu okoto 15 ziotych. "W
Erogramle zaprawa linowa. Obéz ten

edzie obozem doswiadczalnym i elimina-
cyjnym dla uczestnikéw wyprawg
nlslyczno badawczej w gory Albanii- w
roku przysztym. Gory w Albanii siegaja
do okoto 3 tysiecy metréw a mapy al-
bariskie majg jeszcze... biate- plamy!
Albania jest najbllzszym Pol: d
nym W Europie krajem egzotyczny:
bardzo mato znanym. Do- tego Kraju na
jesieni przysztego roku Gorski Krag or-
ganizuje szescioosobowe wyprawe z lina-
mi i operatorem kinowym.

WYCIECZKA DO C. O. P.

Centralny Okreg Przemystowy wzbu-
dza we wszystkich olbrzymie zaintereso-
wanie. Planowa i na wielka skale pod-
jeta akcja uprzymystowienia Polski ode-
zwata sie takze glebokim echem w har-
cerstwie. W drugiej potowie maja odbg-
dzie sie wycieczka instruktoréw  harcer-
skich do Centralnego Okregu Przemysto-
wego. Wycieczke organizuje Wydziat
obozéw i turystyki Gtéwnej Kwatery
Harcerzy.

ZEBRANIE KUZNICY
STARSZOHARCERSKIE)
W LUBLINIE.

W jedng z ostatnich niedziel odbyto
sie w lokalu Komendy Choragwi Harce-
rzy, kolejne zebranie”,,Kuznicy Starszo-
harcerskiej”, ~ jednoczacej “wszystkie
Kregi Slarszoharcerskle na terenie Lu-

POSADA!!

Wydziat Zagraniczny Gtownej Kwa-
tery "Harcerzy poszukuje na platne sta-
nowisko sekretarza do spraw miedzyna-
rodowych harcerza wiadajacego biegle w
stowie i pismie jednym z jezykéw obcych
(angielski albo_francuski — najchetniej
angielski) i posiadajgcego znajomosc je-
dnego z pozostatyct

S tanowisko do objecla od 1 kwietnia

Zg&oszema z podaniem doktadnych (la-
nych o sobie oraz z zyciorysem napisa-
nym w jez. obcym nadsylac wprost do
Wydziatu Zagranlczneg]o . K. H,, War-
szawa, tazienkowska
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tEKAWA HARCERSKA NOWYM
OSRODKIEM HARCERSKICH
URSOW WIEJSKICH.
tel kawa Harcerska bedaca pod opieka
Chorqgm Zagtebiowskiej, posiada no-
wego 1 energicznego kierownika — ja-
kim jest dh. phm tukaszewski — z za-
wodu instruktor rolny. Prowadzi on
organizowane przez Referat Wiejski
G. K. H. kursy wiejskie, ktore groma-
h terenéw. W
kawie juz

renie. M.

dza miodziez z wszysi
obecnej chwili odb;

kawie spetnia poza akcjg szkoleniowa,
obliczong na miodziez z catej Polski, po-
wazng rolg spoteczng na m
. zorganizowat on Z miejsco-
wej mlodzlezy zastep WIE}SkI ktéry ko-
rzysta z harcerskiego pal

rym miesci sie tez swnatllca bordzo li-
cznie odwiedzana przez miodziez wiejska.
bliedawno tekawe wizytowat dh. Naczel-

CO StYCHAC W HARCERSTWIE
KRESOWYM?

harcerskich i starszych chtopcéw ale na-
wet podjat na szerokg skale pomyslang
te-  akcje zego moze ~doka-
zac”pom stowos¢ harcerska, n 3jlepszym
przyktadem ten Kresowy Hufiec, ktory
m. in. zajat sie skupem i wysytka siana.
Daje to uczciwy dochod miejscowemu
harcerstwu, spefniajac réwnoczesnie po-
wazng role w unaradawianiu handlu.
Poza tunificem zwizytowano druzyny
w Hancewiczach, tachwie, Leninie, Mi-
kaszewiczach i Dworcu. Druzyny w tych

facyku, w kt6-

drugi z kolei kurs miesieczny harcerski miejscowosciach ~ cho¢ ednokrotnie
kurs wiejski dla zastepowych, liczacy W tuniricu na Polesiu hufiec tamtej- borykaja sie¢ z trudno$ciami w szcze-
24 uczestnikéw i to w wieku od 14 lat szy prowadzeny wprawng reka hm golnosci finansowymi, prowadzq syste-

6
gore. Wsrod uczestnikow znalazt sie  Jankowskiego,

w
jeden nauczyciel. Osrodek wiejski w te-

nietylko prowadzi
wa prace na odcinku zuchowym, druzyn

matyczna,, dobrze pomyslang robote "har-

plano-
cerska.

Gorki Wielkie w lutym 1938 r.

Do 6 lutego trwat kurs informacyjny dla dyrektoréw szkét
Srednich i inspektorow Kuratorium™ “Warszawskiego. Kurs
ten (25 uczestnikéw) stwierdzit raz jeszcze ile zyczliwosci
i checi pozytywnej pomocy ptynie dla naszej organizacji ze
strony polskich czynnikéw pedagogicznych.

9 — 19 lutego kurs podharcmistrzowski dla gatezi ,,star-
szych chiopcow".  Uczestnikéw 24. Komenda kursu, pod
kierunkiem hm. P. Puciaty, wraz z uczestnlkaml kursu wy-
czuwata historyczno$¢ momentu: po r: w harcer-
stwie meskim " ktadziono w skali ogolnopolsklsj fundamenty
pod konkretnie rozpracowany program i metodyke pracy we-
drowniczej (harcerzy od 15 — 16 do 19 lat nazywano na kur-
sie ,,wedrowcami").

. 3.1l — nieliczny, o$mioosobowy kurs zuchowy,
prowadzony przez dhne J. Jedrachowiczowa.

Umwersytet Wiejski.

Uniwersytet — pracuje w Nierodzimiu. Personel nauczy-
cielski’ zwuekszyb sie 0 jednego nauczyciela-historyka. Pracy
majg chtopcy wiele, procz wyktadéw bowiem — odbywajg sig
wycieczki, szykuje sig pokaz etc. Duzym powodzeniem cie-
sza_sie kominki ‘o, typie harcerskim (przypomnie¢ nalezy, ze
na 29 uczestnikow jest tylko 2 harcerzy).

Zuchy.

15 lutego — zamiana, kolonii. Mamy obecnie zuchéw
z Bielszowic. Obie gromady zyskaty dwa starannie wyko-
nane znaki gromad. ~Pod Koniec miesigca — pare wypad-
kow odry. Dwoch instruktoréw zuchowych i pewien pedagog-
nieharcerz zwrdcili sie po materiaty, nagromadzone w archi-
wkach kﬁlonunych celem wyzyskania ich do swoich prac na-
ul

Folwark

Luty — jest pod znakiem tragicznego wypadku:
bit Jednq z robotnic folwarcznych.
ka — skoriczona. Gorzelnia — w petnym ruchu; w lu-

m wyprodukuwano 4.000 litréw spirytusu. Przyszlﬂ na
Swiat IS clela}l i 31 jagniat (ta ostatnia cyfra dotyczy stycz-
nia i
Budowa.

Komisja kolaudacyjna  przeprowadzita  kolaudacje Do-
mu Kurséw i Domu  Ogélnego. Przedsiebiorcy wykona¢ ma-
Jq szereg poprawek Wyjasnua sie ostateczna warto$¢ obu

Wynosi ona (wraz ze wszelkimi instalacjami o}

295 256 04 Koszt budowy obu tych doméw stanowi okoto

33 zt. za metr szescienny. Zaznaczy¢ nalezy, ze domy posia-

Byk za-
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daja swmlk] elektryczne, ogrzewanie centralne,

i kanaliz
Zaktad Archltektury Krajobrazu przy Szkole Glownej Go—

spodarstwa jest

wania planéw oloczenla Osrodka.

Sklep.

Sklep Osrodka rozwija sig powoli lecz stale.
terystyczny dla tego rozwoju wykaz obrotéw sl
dziernik 1937 00 55 listopad — 602,90, grudznen 7929 93,
styczen 1938 r. — 8.22. Sklep niezwiocznie po otrzymaniu
zamowienia na odwmlnej stronie przekazu
syfa be: k
zuchowe etc., legitymacje i Zuchowe mareczkl sprawnosclor
we, sprzet i ekwipunek harcerski, kierpce, koronki i ceramike
slqskq, rzezby na znaki gromad etc.

wodociagi

Oto charak-

Akcja zewnetrzna.

Dokonali$my zdecydowanego harcerskiego ataku na wies.
Trzech harcerzy pracownikéw Os$rodka zatozyto w Gorkach
Wielkich zawiazki ~druzyny wedrowcow, druzyny harcerzy
i gromad zuchow Krag = Starszoharcerski — "miat  zhiorke
i wyci
Przedszkole pracuje normalnie.

Rézne.

Odwiedzit nas Naczelnik Harcerzy.

Pierwsze rodziny fornalskie wprowadzity sie do nowozbu-
dowanego czworaku. Nowe, duze, tadne mieszkania bardzo
sg Cenione przez pracownikéw folwarcznych. Osrodek udzie-
lit wszystkim zagospodarujacym sig w czworaku pozyczek na
sprawienie sobie mebli. Przy wspétudziale dhny Brodowi-
czowny, dyplomowanej ogrodniczki z Bucza, opracowywane
sa plany ogrodkéw dla fornali, do ktérych zatozenia sposo-
bem konkursowym przystapimy na wiosne.

Terminarz.
30.111 — 9.1IV. kurs Choragwi Warszawskiej i t6dzkiej.
121V — 2L.1V. trzeci kurs harcmistrzows|
24.1V. — 4.V. kurs Choragwi Pomorskiej.
25.IV i 26.IV konferencja po$wigcona metodzie zuchowej
w nauczaniu (Mikotéw).
6. 16.V. kurs Choragwi Lubelskiej.

15V — 4.VI. kurs druzynowych dla mlodzlezy wiejskiej.

18V — 28\V. kurs Choragwi Lwowskiej.

LVI — 1L.VI. kurs dla kierownikéw kolonii zuchowych.
A. Kaminski

Komendant Osrodka

Naczelny Redaktor;
Dr. Wiadystaw Szczygiet, hm.

hm Dik‘)rowskl Stanistaw, Glogowski Franciszek hm
Marian Magiera Wiadyslaw phm.,  Muz y—
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