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Z DZIALALNOSCI ZARZADU GELOWNEGO
ZA ROK UBIEGLY.

W artykule niniejszym moznaby ograni-
czy¢ sie do kolejnego wyszczegodlniania prac
Zarzagdu Gioéwnego wedtug poszczeg6inych
gatezi dziatalnosci, lecz wéwczas osiggnetoby
sie cel jedynie sprawozdawczy, mnie za$
chodzi o krytyczne ustosunkowanie sie do
przedmiotu, gdyz taka krytyka moze by¢
tworcza, jako wskazéwka w dziatalnosci
przysztego Zarzadu. Majac ten cel na uwadze
przedstawie dziatalno$¢ Zarzadu na tle zadan
Zrzeszenia wogbéle, w szczeg6lnosci zadah
Zarzadu Gtownego w zakresie 1) wykony-
wania uchwat Zgromadzen Delegatéw, 2) wy-
konywania funkcyj nadzorczych nad dzia-
talnoscig Kot i 3) zatatwiania spraw ,biezg-
cych \

Cele Zrzeszenia wymienione w § 5 statutu
nie wybiegajg poza ramy zwigzku zawodo-
wego, jednakze mimo to sg tak rozlegte, iz
Zarzad Gldwny nie jest w moznosci objgc
roczng dziatalnoscig catego terenu zadan
Zrzeszenia. W rozwoju swoim nasza Organi-
zacja obejmuje coraz to szerszy zakres tych
zadan. W ciggu 12 lat istnienia Zrzeszenie
wytworzyto szereg sekcyj przy Zarzadzie
Gtdwnym, ktdre realizujg cele Zrzeszenia na
odpowiednich odcinkach. Temi sekcjami,
bedagcemi chlubg naszej Organizacji, sa:
1) Fundusz Samopomocy Doraznej na wy-
padek $mierci, 2) Komisja Domu Zdrowia.
5) Fundusz Naukowy, 4) Redakcja ,,Naszego
Swiata”.

Z powyzszego widzimy, w jakim kierunku
idzie rozw0j Zrzeszenia i w jakim kierunku
winien i§¢ Zarzad Gilowny w dazeniu do
rozwoju Zrzeszenia. Kazdy Zarzad Giéwny
winien stworzyc¢ i zrealizowaé¢ program zdo-
bycia dla dziatalno$ci Zrzeszenia nowego,
cho¢by matego — odcinka ogromnego terenu
zadan Zrzeszenia, niezaleznie od przymuso-
wego programu wykonywania uchwat Zgro-
madzenia Delegatow.

W tej dziedzinie ustepujgcy Zarzad
Gtowny nie okazat twdrczosci, nie pomnozyt
naszego dorobku organizacyjnego. Powzigt
wprawdzie projekt stworzenia silnego fun-
duszu dla udzielania zapomdég znajdujgcym
sie w potrzebie cztonkom Zrzeszenia, emery-
tom, wdowom i sierotom po cztonkach Zrze-
szenia, ktéry to fundusz miat zesSrodkowac
rozproszong i stabg dziatalnos¢ w tej dzie-
dzinie K&t terytorjalnych i Kota Emerytow

oraz Funduszu im. Zarzyckiego, lecz pro-
jektu tego Zarzad nie opracowat. Ogrom
zaje¢, jaki spadt na Zarzad w ubiegtej ka-
dencji, nie pozwolit mu na przyobleczenie

projektu w realnie opracowany wniosek na
Zgromadzenie Delegatow.

WYKONANIE UCHWAL ZGROMADZENIA

DELEGATOW.
Zesztoroczne, zwyczajne Zgromadzenie
Delegatow uchwalito 54 wnioskéw i dezy-

deratéw, ktérych wykonanie i realizacje
poruczyto Zarzagdowi Gtownemu. Z liczby tej
zrealizowanych zostato 18 uchwat, 15 cze-
sciowo, 21 uchwat Zarzad nie wykonat. Oczy-
wiscie cyfry te nikogo nie zorjentujg w pracy,
dokonanej przez Zarzad. Dlatego przejde do
omowienia wazniejszych prac i ich wynikow
w dziedzinie wykonywania uchwat Zgroma-
dzenia Delegatéw przez Zarzad Gidwny.

REFORMA FUNDUSZU EMERYTALNEGO.

Uchwaty Zgromadzenia Delegatéw, doty-
czace reformy Funduszéw Emerytalnego
i Zwrotnego, staty sie aktualne — niezaleznie
od woli Zarzagdu — juz na poczatku kadencji,
w maju 1930 r. Stwierdzenie braku samo-
wystarczalnosci  Funduszu Emerytalnego
zmusito Witadze Banku do reformy Fun-
duszu, a Zarzad Zrzeszenia wyzyskat te oko-
liczno$¢ i uchwycit inicjatywe reformy
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w swoje rece, by ja przeprowadzi¢ w mysl
zywotnych intereséw pracownikow Banku.
W memorjale z dn. 26 czerwca ub. r. przed-
stawit Zarzad Gtéwny Witadzom Banku pro-
jekt reformy, ktorego istote mozna ujaé
w trzech punktach:

1) wydzielenie z Funduszu Emerytalnego
Funduszu Zwrotnego i stosunkowy podziat
papierbw wartosciowych miedzy oba fun-
dusze,

2) ustosunkowanie sktadek Banku i pra-
cownikow na rzecz obu funduszéw wedtug
nastepujgcego schematu:

Bank [ TaCOW- pazem
nicy
Fundusz Emerytalny 8 5 n
Fundusz Zwrotny . . 3 3 6
Razem . . n 6 g
przyczem cyfry oznaczajg procentowe
wptaty od 12 pensyj pracownika,
3) mozno$¢ podjecia funduszu zwrotnego

przez pracownika po przestuzeniu 10 lat
w Banku i nastepnie po uptywie kazdego
10-cio letniego okresu.

Projekt Zarzgdu, zmodyfikowany uchwalg
Zgromadzenia Delegatéw z dn. 17 listopada
ub. roku, zrealizowany zostal ostatecznie
uchwatg Rady Banku z dn. 28.11.1950.

W uchwale tej zrealizowano w catosci
punkt pierwszy projektu, w punkcie drugim
wprowadzono zmiane, polegajacg na tem, iz
wptaty Banku na rzecz Funduszu Zwrotnego
wynoszg nie 5%, lecz 2%, wreszcie zasade
punktu trzeciego zmieniono o tyle, ze wy-
ptata funduszu zwrotnego nastepuje zasad-
niczo po 15 latach stuzby, przyczem jednak-
ze poczyniono tyle wyjatkow (kiedy wyptata
nastepuje juz po 10 latach stuzby), ze mo-
tywy Zrzeszenia, na podstawie ktérych Za-
rzad domagat sie wyptaty funduszu po 10 la-
tach, zostaty prawie catkowicie uwzgled-
nione.

Doniosta sprawa reformy Funduszu Eme-
rvtaluego. ciggngca sie od maja do grudnia
1930 r., zabrata wiele czasu, pracy i energji

Np4

Zarzagdowi Gldwnemu, ktorego stanowisko
w tej sprawie spotykato sie niejednokrotnie
z goracg krytyka niektorych cztonkéw Zrze-
szenia. Dzi$, gdy umysty uspokoity sie, moz-
na podda¢ reforme ocenie, cho¢by na podsta-
wie wynikow, ktdre sg juz widoczne i zawy-
rokowaé, czy Zarzad Giéwny stangt w tej
sprawne na wysokosci zadania*).

OPRACOWANIE PROJEKTU STATUTU
| REGULAMINOW ZRZESZENIA.

Uchwata Zgromadzenia Delegatow, nakta-
dajaca na Zarzad Gtoéwny obowigzek wy-
dania statutu i regulamindéw Zrzeszenia po
wprowadzeniu poprawek i uzupetnien,
uchwalonych przez Zgromadzenia Delegatdw,
nalezy do uchwat powtarzajgcych sie rok
rocznie w protokotach Zgromadzehn. Przy-
stepujgc do wykonania powyzszej uchwaty.
Zarzad Giowny postanowit przy tej sposob-
nosci poddaé¢ rewizji statut i regulaminy,
oraz uzupeini¢ nasz system organizacyjny
instytucja, jakiej brak dawato sie odczuwac.
Tem uzupeinieniem jest instytucja Sadu
Rozjemczego, ktorg Zarzad wprowadzit do
projektu Statutu, jako wyzszg instancje
sgdowg. Sad Rozjemczy ma by¢ sagdem kasa-
cyjnym dla niektérych spraw, sadzonych
w Sagdach Kolezenskich, ma sadzi¢ meryto-
rycznie sprawy wiadz centralnych Zrze-
szenia, oraz wydawac opinje w sprawach wy-
ktadni przepisow Zrzeszenia.

Najdonioslejszg sprawa w omawianej dzie-
dzinie jest opracowanie regulaminu Fundu-
szu Samopomocy Doraznej na wypadek
Smierci, ktdory ma zastgpi¢ obecny regulamin
owadliwej i nieprawniczej konstrukcji. Pod-
kresli¢c nalezy opracowanie projektu obszer-
nego regulaminu Sadéw Kolezenskich, ktory,
gdy wejdzie w zycie, utatwi, usprawni i ujed-
nostajni postepowanie w Sadach Kolezen-
skich.

Opracowane projekty Statutu i regula-
mindw zostang przedtozone przez Zarzad
Giéwny Zgromadzeniu Delegatéw do uchwa-
lenia.

*) Sprawie refomy Funduszu Emerytalnego i Zwrot-
nego poswiecony jest osobny artykut.



Nr 4

SPRAWA KUPNA WILLI W KRYNICY.

Powodujgc sie uchwalg Zgromadzenia
Delegatow, oraz widzgc potrzebe posiadania
..Domu Zdrowia w Krynicy. Zarzad Gtowny
powotat specjalng Komisje, ktdra zbadata
w Krynicy wazniejsze objekty, wystawione
na sprzedaz i nadajgce sie na pensjonat dta
Zrzeszenia, przeprowadzita Scistg i fachowg
kalkulacje kosztow prowadzenia pensjonatu
wedtug réznych systeméw i o réznej liczbie
pokojow. Na podstawie tego materjatu Zgro-
madzenie Delegatow bedzie mogto powzigc
decyzje co do kupna i co do wyboru objektu
najodpowiedniejszego na urzgdzenie pensjo-
natu. Nalezy nadmieni¢, iz Zarzad Gitéwny,
pragngc sobie zapewni¢ pomoc Banku w tej
sprawie, wystagpit do Dyrekcji Banku z odpo-
wiednim menlorjatem, w ktorym uzasadnit
potrzebe posiadania Domu Zdrowia w Kry-
nicy i jego znaczenie dla podniesienia zdro-
wotnoséci pracownikéw Banku. Wiadze Ban-
ku odniosty sie przychylnie do tej sprawy.

Najliczniejsza grupa uchwat Zgromadzenia
Delegatow nalezy do kategorji wnioskéw,

NASZ SWIAT 5

obarczajgcych Zarzad Gtdwny obowigzkiem
staran u Wtadz Banku o realizacje danego
dezyderatu pracownikdéw. Mimo, ze niektdre
z przedstawionych wnioskdw spotkaty sie
z przychylnem stanowiskiem Wtadz Banku,
realizacja jednak wnioskow przybrata
daleko skromniejsze formy, anizeli Zarzad
Gtéwny przewidywat.

Wymienimy wazniejsze wnioski Zgroma-
dzenia Delegatow, o ktérych realizacje zwro-
ciliSmy sie do Dyrekcji Banku.

URLOPY.

Uwazajagc uchwate Zgromadzenia Dele-
gatow o urlopach wypoczynkowych za jedna
z najwazniejszych, wysunagt Zarzad Gtdwny
sprawe reformy urlopéw na czoto spraw,
o ktorych realizacje miat sie zwréci¢ do
Dyrekcji Banku. W' ztozonym Witadzom
Banku memorjale z dn. 29.1.1931 r. Zarzad
Gtowny wysunat nastepujgce postulaty pra-
cownikow:

1) zmiana
urlopdéw:

dotychczasowego wymiaru

Pracownicy Kat. A po 10 latach stuzby otrzymujg urlop w wymiarze — 1 mie$, i 1 tydz.

20
15
5,
c . 5 .,

» 0,

2) zaliczanie miesiecy kwietnia i pazdzier-
nika do okresu, w ktorym dolicza sie pra-
cownikowi do urlopu 2 dni za kazdy tydzien
urlopu,

5) listy urlopowe uktada Zarzad miejsco-
wego Kota Zrzeszenia i uzgadnia je z Dy-
rekcjg Oddziatu, wzglednie z naczelnikiem

Wydziatu,
4) ze zwiekszonego wymiaru urlopu moze
pracownik korzysta¢ od poczatku roku

kalendarzowego, w ktéorym nabywa prawo
do wiekszego urlopu.

Powyzsze postulaty zostaty odpowiednio
uzasadnione, przedewszystkiem ustawodaw-
stwem pracy (ustawa z dn. 16/5.1922 r. o urlo-
pach pracownikéw, zatrudnionych w prze-

mys$le i handlu oraz rozporzadzeniem

—1 » 2
—1 » 1
—1 » 2
— 3 tygodnie
— 1 miesigca

Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej z dn.
16/6.1923 r.) Memorjat spotkat sie z tak zyczli-
wem zainteresowaniem w Wydziale Perso-
nalnym, ze liczyliSmy na catkowite zrealizo-
wanie zawartych w nim postulatow. Niestety,
nadeszto rozczarowanie. Dyrekcja Banku na
posiedzeniu w dn. 10/3.1931 powzieta w tej
sprawie uchwate, w ktorej zrealizowano
jedynie postulat wymieniony w punkcie 2.

Oczywiscie nie mozna uwaza¢ uchwatly
Rady Dyrekcji Banku za zatatwienie sprawy
reformy urlopéw, ktora to kwestja pozostaje
nadal otwartg, zwtaszcza, ze przepisy Banku
w sprawie urlopéw wypoczynkowych w nie-
ktorych punktach sg niezgodne z obowigzu-
jacem ustawodawstwem.
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OPIEKA LEKARSKA.

W trosce o podniesienie zdrowotnosci
wséréd pracownikow i wykonujgc odpowied-
ni wniosek Zgromadzenia Delegatéw, Zarzad
Gtowny wystgpit do Dyrekcji Banku z me-
morjatem, w ktdrym wskazujac na zatrwa-
zajacy spadek zdrowotnosci wsrod pracowni-
kéw, zwtaszcza wzrost liczby chorych na
gruzlice, zanalizowat przyczyny tego stanu
rzeczy oraz wskazat Srodki zaradcze. Przy-
czynami spadku zdrowotnos$ci wsréd perso-
nelu Banku sa:

1) niehiejeniczne warunki pracy.

2) braki w opiece lekarskiej.

Niehigjeniczno$¢ warunkdéw pracy Zarzad
zobrazowat szczegétowo na przyktadzie Cen-
trali Banku i wskazat na konieczno$¢ zmian
tych warunkow.

Celem usuniecia brakow w opiece lekar-
skiej Zarzad Gidwny wskazat na koniecz-
nos¢:

1) rozszerzenia leczenia sanatoryjnego
(pracownikow Banku leczyto sie dotychczas
jedynie w Sanatorjum w Rudce),

2) wprowadzenia leczenia klimatycznego
(pokrywanie kosztéw kuracji),

3) zrdwnania os6b, nalezacych do rodziny
pracownikéw, a korzystajagcych z bankowej
pomocy lekarskiej, z pracownikami Banku
pod wzgledem korzystania z tejze pomocy,

4) zgrupowania i nowelizacji przepisow
lekarskich, by pracownik wiedziat, jakie mu
Swiadczenia w tej dziedzinie przystuguija.

Na skutek naszego wystgpienia Wiadze
Banku przystgpity do ulepszania systemu
lecznictwa w Banku.

DOLICZANIE DO WYSLUGI
EMERYTALNEJ 10 LAT PRACOWNIKOM.
EMERYTOWANYM Z POWODU CHO-

ROBY NA GRUZLICE.

Uwazajgc, iz eliminowanie chorych infek-
cyjnie na gruzlice drogg emerytowania, przy
zwiekszonym wymiarze poboréw emerytal-
nych, jest koniecznym postulatem poprawy
higjenicznych warunkéw pracy jako kardy-
nalny warunek t. zw. leczenia profilaktycz-
nego, Zarzad Giéwny wystapit do Dyrekcji

SWIAT Nr 4

Banku z jmemorjatem z dn. 15/XI1.30 r., w kt6-
rym domagat sie zaliczenia otwartej gruzli-
cy do choréb, wymienionych w ustepie 2 § 6
Przepis6w Emerytalnych i doliczania pra-
cownikom, emerytowanym z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek gruzlicy, dodat-
kowo 10 lat do wystugi emerytalnej.

Na skutek memorjatu Zarzgdu, Dyrekcja
orzedstawita odpowiedni wniosek Padzie
Banku, ktora na posiedzeniu z dn. 12/3.1931 r.
uchwalita, iz pracownikom emerytowanym
z powodu gruzlicy moze Dyrekcja zaliczy¢
dodatkowo do 10 lat do wystugi emerytalnej.

Uchwata Rady Banku rézni sie zasadniczo
od postulatu Zrzeszenia. Projekt Zarzadu
Gtownego szedt w kierunku stworzenia
dla pracownika, emerytowanego z powodu
choroby gruzlicy, subjektywnego prawa do
doliczania mu 10 lat do wystugi emerytalnej,
natomiast Rada Banku wuprawnita jedynie
Dyrekcje do zwiekszenia emerytury pracow-
nikowi emerytowanemu z powodu gruzlicy
w wymiarze od 1 do 10 lat wediug uznania
Dyrekcji.

Jezeli wystgpienia Zarzagdu Gtoéwnego do
Dyrekcji Banku, ktdre wyzej analizowa-
lisSmy, miaty pewien skutek i przyniosty
bodaj czesciowe zrealizowanie dezyderatow
pracowniczych, to memorjaty, sktadane Dy-
rekcji w innych sprawach, pozostaty bez re-
zultatow.

PrzedstawiliSmy Witadzom Banku umoty-
wowane memorjaty:

1) w sprawie upos$ledzenia pracownic przy
przyznawaniu kategorji, stopnia ptacy
i awansowaniu,

2) w sprawie kodyfikacji przepisdw, nor-
mujacych zatatwianie czynnosci bankowych.

W memorjale tym wysuneliSmy nastepuja-
ce postulaty:

a) wydanie og0lnej tresciwej instrukcji,
obejmujacej wszystkie dotychczasowe
przepisy o zatatwianiu czynnosci ban-
kowych;

b) wydawanie wszystkich nowych zarza-
dzen tylko w okdlnikach, natomiast wy-
jasnienia tych przepiséw mogtyby by¢
podawane w Wiadomosciach Banko-
wych,
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c) podawanie w listach okreznych zarzg-
dzen, dotyczacych wykonania czynnosci
jednorazowej, lub przeznaczanych dla
kierownictwa Oddziatu wzglednie Wy-
dziatu (n. p. konkursy, sporzadzanie
niektéorych wykazow, wykonanie prac
budzetowych, odsytka pieniedzy i t. p.),
redagowanie oko6lnikéw do czasu wy-
dania ogolnej instrukcji w ten sposob,
by ostatni okdlnik wyczerpywat w cato-
§ci omawiany przedmiot, a to w celu
unikniecia praktyki uskuteczniania uzu-
petnien i notowania poprawek w po-
przednich okolnikach.

5 w sprawie zaliczenia na warunkach
ulgowych pracownikom przyjetym na etat
do wystugi emerytalnej czasu przepracowa-
nego w Banku w charakterze djetarjuszy
oraz w sprawie zniesienia w stosunku do pra-
cownikéw, ktérzy juz nabyli prawa emery-
talne, przepisu listu okreznego Nr. 23 z dn.
15/3 1928 r., odraczajgcego o dwa lata wej-
Scie w zycie praw emerytalnych, nabytych
drogg wkupu, lub zaliczenia stuzby woj-
skowej.

Zrazony niepowodzeniem swoich pierw-
szych wystgpien o realizacje dezyderatow
pracowniczych, uchwalonych na Zgroma-
dzeniu Delegatow, Zarzad Giowny nie wy-
stepowat juz do wtadz Banku z innemi dezy-
deratami pracownik6éw, nie przedtozyt nawet
opracowanych juz memorjatéw.

d)

KONTROLA DZIALALNOSCI KOL.

§ 15 Statutu wktada na Zarzad Gioéwny
obowigzek kontrolowania dziatalnosci Kot
i obowigzku tego Zarzad nalezycie nie spet-
niat. Nie przeprowadzit rewizji ani jednego
Kota, nie analizowat nalezycie miesiecznych
i rocznych sprawozdan Ko6t A nadzor nad
dziatalnoscig Kot jest konieczny nietylko ze
wzgledéw formalnych. Sg wprawdzie Kolta,
ktore sprawnie funkcjonujag, rozwijajg stale
swojg dziatalno$¢, realizujagc w swoim za-
kresie cele Zrzeszenia, lecz sg rowniez takie
Kota, ktdrych dziatalno$¢ ogranicza sie fak-
tycznie do $ciggania sktadek od cztonkdw.
Byt nawet wypadek, ze Koto =zaprzestato
pobiera¢ stadki cztonkowskie na rzecz Kota.

SWIAT ?

Mate zainteresowanie sie Kot i cztonkdw
ogo6lnemi sprawami Zrzeszenia charaktery-
zuje fakt, iz na wezwanie Zarzagdu Gtéwnego
do wspoOtpracy z nim w opracowaniu pro-
jektu statutu i regulaminéw  Zrzeszenia,
drogg nadsytania uwag i projektow, zaled-
wie jedno Koto nadestato drobna, cho¢ cenng
uwage.

Pozgdanem bytoby, by przyszty Zarzad
Gtowny poswiecit wiecej uwagi Kotom
i przedsiewzigt srodki do pobudzenia dziatal-
nosci niektérych Kot.

ZALATWIANIE SPRAW BI1EZAGYGH.

Te gataz dziatalnoSci Zarzadu
moznaby podzieli¢ na dwie czeSci:

1) dziatalno$¢ wynikajaca z obowigzku
reprezentowania i prowadzenia pomyki
Zrzeszenia, a wiec: komunikowanie sie
z Wiadzami Banku, z organizacjami pokrew-
nemi, reprezentowanie pracownikéw w Za-
rzgdzie r unduszu Emerytalnego, Zwrotnego
it d.

2} dziatalno$¢ administracyjna: prowadze-
nie ksiegowosci i rachunkowosci, zatatwianie
korespondencji z Kolami i poszczegdélnymi
czlonKami, wydawanie komunikatow, pro-
wadzenie protokdtéw zebran i t. d.

Na czoto spraw czesci pierwszej, nalezy wy-
sung¢ sprawe obnizki plac. Poniewaz spra-
wa ta jest omawiana w osobnym artykule,
nie bede przedstawiat jej przebiegu, nadmie-
nie tylko, ze wymagata ona wielkiego napie-
cia nerwOw, ogromnej czujnosci, wszech-
stronnego rozwazania, a zarazem predkiej
decyzji, gdyz wypadki toczyty sie szybko.
Zarzad Gitéwny ma przeSwiadczenie, ze
w sprawie tej wszystko przemystat i dziatat
celowo.

W Zarzadzie Funduszow Emeryialnego
i Zwrotnego zasiada trzech przedstawicieli
pracownikow, delegowanych przez Zarzad
Gtdwny. Na wniosek delegatow Zarzadu
Gtdwnego powzigt Zarzad Funduszéw Eme-
rytalnego i Zwrotnego szereg uchwat, miedzy
innemi uchwate o czesciowej lokacie fundu-

Gtownego
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sz0w Funduszu Emerytalnego w nierucho-
mosciach (kupno domu czynszowego).

Zarzad Giowny wspotpracowat z Polskg
Konfederacjg Pracownikow Umystowych, ze
Zwigzkiem BankowcOw i ze zrzeszeniami
bankéw panstwowych, zwtaszcza na tle spra-
wy znizki ptac. Wynikiem wspotpracy ze
Zrzeszeniami bankdéw panstwowych byta re-
organizacja Z.U.S.S.u (Zjednoczenie Urzed-
niczy cli Stowarzyszen Sportowych) i opraco-
wywanie statutu tej organizacji.

Praca Zarzadu Gtownego, w zakresie pro-
wadzenia korespondencji, wydawania ko-
munikatéw, pisania protokotow z odbytych
posiedzen, byta w biezacej kadencji niepo-
rownanie wieksza niz w latach ubiegtych, co
jest zrozumiate, jezeli sie zwazy, zZe uste-
pujacy Zarzad zatatwiat sprawy wyjatko-
wej wagi, jak reforma Funduszu Emerytal-
nego, sprawa znizki ptac, opracowywanie
statutu i regulaminow Zrzeszenia, ze wresz-
cie Zarzad zwotywat dwa Nadzwyczajne
Zgromadzenia Delegatow.

Dr. WALERY ZBIJEWSKI.

PROBLEM ZNIZKI

ROLA PLAC W PRODUKCII
1 WYMIANIE.

Place zarobne sg nietylko gtownym sktad-
nikiem kosztow produkcji, ale takze donio-
stym czynnikiem wymiany. Wysokie place
decydujg o wysokich kosztach wytwarzania,
ale rdwniez przyczyniajg sie do silnego po-
pytu na towary; niskie ptace pozwalajg ta-
niej produkowac, ale wptywajg hamujaco na
popyt. Kto nie docenia tego podwodjnego
wptywu ptac zarobnych na ksztattowanie sie
cen i popytu, ten nie moze zdoby¢ sie na sad
bezstronny o gospodarczem znaczeniu takie-
go czy innego poziomu wynagrodzen za pra-
ce. Rdznica w pogladach, jaka istnieje mie-
dzy obrofAcami wysokich ptac i zwolennika-
mi ich znizki, polega na rdznicy w ocenie

9 Hoover. Ford.

SWIAT Nr 4

Przytoczymy nieco cyfr: do dnia 1 maja
1931 r. Zarzad Gitowny odbyt posiedzen 47,
z ktdrych napisano tylez protokétow, wyda-
no komunikatéw i listow, majacych charak-
ter okoInikow 41. otrzymano listow 1972, wy-
siano listow 1132.

Jezeli sie utyskuje na sprawno$¢ Zarzadu
Giownego w zakresie informowania Kot
i cztonkéw Zrzeszenia o dziatalnoSci Zarza-
du. to czesto nie uwzglednia sie tej okolicz-
nosci, iz komunikat spetnia nietylko role in-
formacyjng. lecz jest jednym ze S$rodkow
taktycznych w polityce Zarzadu, ktoérego nie
zawsze mozna uzywaé. Z tego powodu
w chwilach, kiedy Kota byty najbardziej
spragnione informacyj, Zarzad Gitéwny ich
nie udzielat na pisSmie, by nie by¢ zwigza-
nym przez zajecie w oko6lniku okreslonego
stanowiska, wzglednie, by nie ujawnia¢ swo-
ich zamierzen.

Na tern zakorncze omawianie dziatalnosci
Zarzagdu Gioéwnego, a miarodajny sad o tern,
czy Zarzad ten speinit nalezycie swdj obo-
wigzek. wyda Zgromadzenie Delegatow.

PLAC.

dwustronnej roli ruchu ptac w zyciu gospo-
darczem.

W Stanach Zjednoczonych nietylko wsréd
sfer oficjalnych, ale i przemystowych ') zna-
lazta wielu obroicow doktryna, wedtug kto-
rej wzrost obrotéw gospodarczych moze na-
stapi¢ jedynie ws$lad za wzrostem sity na-
bywczej konsumentdw. Rozpowszechnita sie
zasada, ze warunkiem pomysinego stanu in-
teresdw jest pomysinos¢ mas pracujgcych.
Jesli wiec znizka cen jest konieczna dla
wzmozenia zbytu, nalezy ja przeprowadzié
nie przy pomocy znizki ptac, ale przez dal-
szg racjonalizacje przemystu i handlu. Po-
niewaz cechg charakterystyczng panujgcego
przesilenia gospodarczego jest zubozenie spo-
zywcy, przeto dalsze zmniejszenie jego sity
nabywczej droga obnizenia ptac mogtoby
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mie¢ skutki katastrofalne. Przez utrzymanie
ptac na dotychczasowym wysokim poziomie,
a nawet przez dalszg ich zwyzke, mozna
przetama¢ niepomySinie ksztattujgcg sie
konjunkture.

W Europie natomiast rozpowszechnit sie
poglad?, ze wysokie place nie moga stac sie
przyczyng poprawy sytuacji gospodarczej,
ale przeciwnie mogag one by¢ jedynie wyni-
kiem pomys$inego ksztattowania sie konjunk-
tury. Poniewaz wtasciwg przyczyng przezy-
wanego powszechnie przesilenia jest nadpro-
dukcja. przeto jedynym S$rodkiem przywro-
cenia zachwianej réwnowagi miedzy pro-
dukcjg a konsumcja jest obnizka cen, ktérej
nieodzownym warunkiem jest znizka ptac.
Utrzymanie ptac na dotychczasowymi pozio-
mie hamuje proces znizki cen, a jednocze-
$nie nie przyczynia sie do ozywienia obrotéw
gospodarczych, gdyz wstrzymanie sie od za-
kupéw- szerokich sfer konsumentéow bynaj-
mniej nie bylo wywotane uprzednig znizka
ich zarobkoéw. Nalezy wiec dazy¢ wszelkie-
mi sposobami do znizki cen towaréw w mysl
zasady: wer die Preise senkt, hebt die Wirt-
schaft.

Doktryna amerykanska — jesli tak mozna
powiedzie¢ — ktadzie gtowny nacisk na role
ptac, jako czynnika wptywajacego na site
nabywczg konsumentéw; doktryna europej-
ska przywigzuje wieksze znaczenie do roii
plac, jako skiadnika kosztow produkcji.
Ubiegte miesigce byty okresem starcia sie obu
powyzszych doktryn. W Swietle wymogow
zycia praktycznego tatwiejsze do zastosowa-
nia okazaty sie stare zasady europejskie. Ich
niewatpliwa wyzszo$¢ ttlumaczy sie tern, ze
znizka ptac jest S$rodkiem ,.bezposredniego
wsparcia dla odno$nych przemystow, ugina-
jacych sie pod brzemieniem przesilenia, na-
tomiast zwyzka ptac, czy tez utrzymanie ich
na dotychczasowym poziomie, jest Srodkiem
»,0g6lnego dziatania", ktérego wptyw dodat-
ni mogg odczué¢ odnos$ne dziedziny wytwor-
czosci dopiero posrednio poprzez ewentual-
ny wzrost popytu na towary. Prad powszech-
nej obnizki ptac z Italji i Niemiec przerzucit

1) Cassel.
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sie do pozostatych krajow europejskich,
a ostatnio dotart juz do Ameryki.

ZASTRZEZENIA W STOSUNKU DO ZNIZKI
PLAC.

Przy przeprowadzaniu znizki ptac w rdz-
nych krajach nie uniknieto szkodliwej w tym
wypadku przesady. Nie ograniczono sie do
przeprowadzenia redukcji plac w tych dzie-
dzinach pracy, ktdre tego rzeczywiscie wy-
magaty, ale, wychodzgc zapewne z zaloze-
nia, ze jest to srodek, jesli nie konieczny, to
w kazdym razie nieszkodliwy, usitowano
przeprowadzi¢ znizke ptac nawet w tych
dziedzinach pracy, ktdrych sytuacja bynaj-
mniej tego nie wymagata. Niektdre osoby,
sktonne uwaza¢ nawet najzawilsze problemy
gospodarcze za wyjgtkowo proste i nieskom-
plikowane, poczety gtosi¢ powszechng znizke
ptac, przedstawiajac ja za Srodek niezawod-
ny na wszelakiego rodzaju dolegliwosci go-
spodarcze. Najwyrazniej stracono z oczu cel,
do ktorego znizka ptac miata prowadzié
i uznano jg za cel sam w sobie.

tymczasem jest faktem, ze koniecznos$¢
przeprowadzenia powszechnej znizki plac
zachodzi niezwykle rzadko. W zasadzie bo-
wiem kryje ona w sobie liczne niedorzeczno-
Sci i niesprawiedliwos$ci, analogiczne do tych,
jakie zawiera ogélna zwyzka uposazen. O ile
indywidualna znizka plac przeprowadzona
w pewnych przedsiebiorstwach czy branzach
moze im przynie$¢ niewatpliwg ulge, o tyle
powszechna znizka zarobkdw takiego dodat-
niego skutku nie wywotuje. WSélad za nig
idzie silne zmniejszenie sie popytu na towa-
ry, co sprawia, ze, mimo jednoczesnej znizKki
cen, konsumcjg nie wzrasta. Nalezy zawsze
pamietac o tern, ze iloczyn otrzymany z prze-
mnozenia ogolnej ilosci towardw, znajdujga-
cych sie na rynku, przez ich ceny, dazy za-
wsze do zrownania sie z ogdlnym docho-
dem spotecznym w danym czasie, (gdyby bo-
wiem tak nie byto, cze$¢ towaréw nie znala-
ztaby nabywcow, co powstrzymatoby kup-
cow od odnawiania zapasow).

R = P. Q,
gdzie R (revenu) oznacza dochod spoteczny.
P (prix) — ceny rynkowe, a Q (quantite)
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ilo§¢ towardow na rynka. Kazde silne zmniej-
szenie, przez ogdlng znizke ptac, dochodu spo-
tecznego (R), przyczynia sie do spadku cen
(P), gdyz zapasy towaréw ulegajg jedy-
nie powolnym zmianom. Tymczasem poszcze-
golnym przedsiebiorcom silnie odczuwaja-
cym ciezar przesilenia gospodarczego, kto-
rym indywidualnie przeprowadzona znizka
ptac ma przynie$S¢ upragniong ulge, zalezy
na tern, aby znizka ta nie wywotata jedno-
cze$nie takiego zmniejszenia sity nabywczej
ludnosci, ktoreby oddziatato deprymujaco na
ceny towarow. Wowczas bowiem caty zysk
z indywidualnie przeprowadzonej znizki
plac zostatby stracony.

Zamieszczone powyzej rownanie algebra-
iczne dobitnie ilustruje, ze w okresie nad-
produkcji, ktérego objawem jest zwieksze-
nie sie zapasow towarowych, redukcja ogol-
nych zaroDicow ludnos$ci moze wywrze¢ sku-
tek szczegodlnie dotkliwy dla przemystu, gdyz
znizka cen, dokonywujgca sie pod wptywem
nadmiernej produkcji, moze przeksztatcic sie
w spadek wrecz katastrotalny pod wptywem
dodatkowego czynnika, jakim jest skurcze-
nie sie sny nabywczej konsumentéow. Inne
znaczenie posiada znizka plac w czasach nor-
malnego rozwoju gospodarczego, a inne
w okresie przetadowania rynku towarami.
Nie mozna zapomina¢ o tern, ze nawet naj-
bardziej zredukowane ptace nie usung prze-
cigzenia magazynow.

Przytoczone krytyczne uwagi wyjasnia-
ja, ze zmzKa plac jest z punktu widzenia po-
Inym gospodarczej $rodkiem obosiecznym
i ze wooec tego trzeba go stosowac z nalezy-
tym umiarem i ostroznoscig. Dodatnia sku-
tecznos¢ tego Srodka zalezy od tego w jaki
sposob i w jakim czasie jest on zastosowany.
Przyczem wazng jest rzeczg, aby nie prze-
kraczano granic zakreslonych przez celowos$¢
przeprowadzanej znizki plac; jedynie tylko
dla osiggniecia zadan wyjatkowo donio-
stych mozna naraza¢ kraj na wstrzgs tak
gwattowny, jakim jest zmnieszeme za-
robkéw szerokich mas ludnosci pracujacej.
Praktyka gospodarcza wskazuje, ze w szcze-
golnosci w jednym wypadku interes ogolny
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wymaga zazwyczaj dokonania znizki piac,
a mianowicie dla niedopuszczenia do zaniku
rentownos$ci przedsiebiorstw. Z tern tgczy sie
bezposrednio zagadnienie przeciwdziatania
deficytom budzetu panstwowego i podtrzy-
mywania konkurencyjnos$ci przemystu kra-
jowego w stosunku do zagranicy.

ZNIZKA PLAC. JAKO KONIECZNOSC.

Warunkiem istnienia kazdego przedsie-
biorstwa jest nie narazanie wtozonego w nie
kapitatu na straty. Nietylko bowiem praca
ale i kapitat musi znalez¢ stuszne dla siebie
wynagrodzenie. W przeciwnym razie przed-
siebiorcy zamiast naraza¢ sie na straty —
wstrzymajg produkcje, co wyrazi sie we
wzroscie bezrobocia i da sie dotkliwie odczuc
na rynku pracy. W szczegdlnosci spadek cen
towaréw i spadek obrotow handlowych bez-
posrednio ograniczaja, a niekiedy nawet zu-
petnie przekres$lajg rentowno$¢ przedsie-
biorstw. Zachodzi wéwczas konieczno$¢ przy-
stosowania kosztéw produkcji do zmienio-
nych warunkdw rynku, czego w wielu wy-
padkach nie mozna dokona¢ bez obnizki
ptac; jesli pracownicy na nig nie zgodza sie.
wowczas zmniejszenie sig, czy tez zanik ren-
townosci przedsiebiorstw, zmusi je do ogra-
niczenia produkcji lub do zupeinej likwida-
cji. Bezrobocie, jakie w zwigzku z tern roz-

winie sie w perspektywie diuzszego czasu,
przeprowadzi redukcje ptac, ktorej nie-
opatrznie przeciwstawiano sie. Studja nad

zagadnieniem bezrobocia wykazaty, ze, po-
mijajgc liczne przyczyny jakie wptywajg na
jego wzrost, rozwija sie ono prawie zawsze
proporcjonalnie do ruchu ptac, a odwrotnie
proporcjonalnie do ruchu cen. Wyrazi¢ to
mozna w nastepujacem rownaniu

gdzie Ch (chomage) oznacza bezrobocie.
5 (salaire) — ptace, a P (prix) — ceny. Zwyz-
ka ptac (S) oraz znizka cen (P) majg wia-
sno$¢ wplywania na wzrost bezrobocia (Ch j
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i odwrotnie: znizka ptac (P) i zwyzka cen (P)
przewaznie przyczyniajg sie do spadku bez-
robocia. Sztywnos$¢ ptac moze wiec w pew-
nych warunkach sta¢ sie powazng przyczy-
ng bezrobocia. Chociaz zwigzki zawodowe
niejednokrotnie chetniej decyduja sie na cze-
Sciowe bezrobocie niz na zmniejszenie ptac,
to jednak z punktu widzenia socjalnego
mniejszem ztem jest redukcja ptac od re-
dukcji liczby zatrudnionych.

W podobnej sytuacji, co poszczeg6lne
przedsiebiorstwo, znalez¢ sie moze gospodar-
ka panstwowa. Panstwo bowiem moze by¢
pod wielu wzgledami uwazane za najwiek-
szego w danym kraju przedsiebiorce, cho-
ciazby przez wzglad na liczbe osob, ktére za-
trudnia. Jesli dochody panstwowe zmniej-
szajg sie, co dowodzi, ze obywatele nie sg
w moznosci ptaci¢ dotychczasowej ceny za
pobierane od Panstwa $wiadczenia i ustugi.
PafAstwo zmuszone jest ograniczy¢ swe wy-
datki, co réwnoznaczne jest z obnizeniem
kosztéw produkcji w poszczegdlnych przed-
siebiorstwach. Dopasowywanie kosztow
utrzymania Panstwa do zmienionych warun-
kow rynku dokonywuje sie niejednokrotnie
drogg obnizki ptac funkcjonarjuszéw pan-
stwowych.

Konieczno$s¢ zapewnienia przedsiehior-
stwom dostatecznej rentownosci tgczy sie
w wielu wypadkach z zagadnieniem umozli-
wienia im konkurencji z przemystem zagra-
nicznym. Poniewaz skuteczno$¢ konkurencji
podnosi sie drogg obnizania cen, przeto nie-
kiedy zachodzi konieczno$¢ redukcji ptac,
bedgcych zasadniczym skiadnikiem kosztow
produkcji. Nieetastycznos¢ ptac moze przy-
czynic¢ sie do zwyciestwa konkurencji zagra-
nicznej, co znajdzie wyraz we wzroscie bez-
robocia. Wysokie ptace nie przystosowane
do konkurencji z zagranicg wymagajg takiej
samej ochrony przez barjery celne, jak nad-
miernie wysokie ceny. Ale aby mdc odgro-
dzi¢ sie od Swiata wysokiemi barjerami cel-
nemi, trzeba by¢ krajem gospodarczo samo-
wystarczalnym.

Przytoczone przyktady dowodzg, ze bywa-
ja okolicznosci, kiedy znizka ptac staje sie

SWIAT 1

koniecznoscig gospodarczg i musi by¢ doko-
nana w interesie og6tu. UsSwiadomienie sze-
rokich mas pracowniczych pod tym wzgle-
dem jest dla catego kraju wielce pozytecz-
ne. Ciasny egoizm klasowy nie jest bowiem
czynnikiem postepu gospodarczego. O ile
jednak obowigzkiem sfer pracowniczych jest
rzeczowe ustosunkowanie Sie do zagadnienia
znizki ptac, o tyle koniecznem jest, aby czyn-
niki decydujgce, bedagce osrodkami dyspo-
zycji gospodarczej w kraju, nie traktowaty
tego zagadnienia powierzchownie i nie od-
wotywaty sie zbyt pochopnie do ofiarnosci
mas pracowniczych. Tern bardziej, ze rzadko
zdarza sie. aby sytuacja gospodarcza wyma-
cata powszechnej i rozlegtej znizki ptac;
znacznie czesSciej pozadana jest wytgcznie
czesciowa znizka plac, traktowana przej-
Sciowo. W historji Polski Odrodzonej byt
moment, kiedy powszechna znizka ptac stata
sie  konieczno$cig gospodarczg: momentem
tvm byto przesilenie 1924/25 roku. Nalezyte
zrozumienie roli ptac w déwczesnej sytuacji
gospodarczej pozwala doktadniej zorjento-
wac sie w roli ptac w przesileniu obecnem.

ROLA PLAC W PRZESILENIU 1925 i 1030 r.

Nad dzietem uzdrowienia waluty, dokona-
nem na poczatku 1924 r., silnie zacigzyty ob-
jawy niedawno przebytej inflacji. Jednym
z takich objawdéw, najbardziej brzemiennych
w skutki, byta gwattowna zwyzka cen prze-
mystowych, jaka rozpoczeta sie w koncowym
okresie inflacji, a trwata z niepohamowang
sitg w ciggu pierwszych miesiecy po ustabi-
lizowaniu waluty, gdy kupcy przesadnie
podnosili ceny w obawie przed dalszg depre-
cjacja pienigdza. W zaraniu stabilizacji wa-
lutowej ceny przemystowe w Polsce o wiele
przekroczyty poziom cen zagranicg, powodu-
jac nieustanny wzrost deficytu bilansu han-
dlowego. W poczatkach stabilizacji waluto-
wej wysoki poziom cen towarow przemysto-
wych w Polsce nie znajdowat usprawiedli-
wienia w kosztach produkcji, jednak w Kkil-
ka tygodni p6zniej drozyzna towarow zna-
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lazta silng podstawe gospodarczg. Byta nig
powszechna zwyzka ptac.

Chociaz w pierwszych dniach stycznia
1924 roku nastgpito zahamowanie spadku
waluty polskiej, a w ciggu nastepnych ty-
godni dokonana zostata prawie 10-procento-
wa rewaloryzacja, to jednak w catej Polsce
nastgpita olbrzymia zwyzka ptac, wslad za
ogtoszeniem statystyki wzrostu kosztow
utrzymania, ktéry wynidst w stolicy od 1 do
15 stycznia ok. 90%, a od 15 stycznia do 1 lu-
tego zgorg 30%. Pod wplywem ogromnej
zwyzki ptac zyski przedsiebiorstw obnizyty
sie, budzet panstwowy silnie zostat obcigzo-
ny wydatkami osobowemi, zwiekszyta sie
konsumcja wyrobow zagranicznych, nad-
miernie rozpowszechnity sie wyjazdy zagra-
nice. Zwyzka ptac, podnoszac ogo6lne koszty
produkcji, zablokowata wysokie ceny towa-
row w Polsce. Od tej chwili znizka cen nie
mogta by¢ przeprowadzona inaczej, jak tyl-
ko poprzez ucigzliwy kryzys nietylko han-
dlowy, ale réwniez przemystowy i na rynku
pracy. Wyrazem tego nieuniknionego kryzy-
su byto wzrastajgce bezrobocie.

Wytworzyta sie tego rodzaju sytuacja, ze
ceny i ptace ustabilizowaty sie na poziomie
wyzszym od tego, jaki mogt by¢ usprawie-
dliwiony przez kurs ztotego w stosunku do
walut obcych. Powstata alternatywa: obniz-
ka cen i ptac, albo obnizka kursu ztotego.
Jak wiadomo, skonczyto sie na tej ostatniej.

SPRAWA ZNIZKIl PLAC

Sprawa znizki ptac w Banku Polskim nie
powstata na terenie Banku, lecz ma swoje
zrodto w polityce Ministerstwa Skarbu.

Dnia 10 marca r. b. oznajmity Wtadze
Banku przedstawicielom Zrzeszenia, iz p. Mi-
nister Skarbu zwrdécit sie z apelem do pana
Prezesa Banku o przeprowadzenie redukcji
uposazen pracowniczych o 10% i, ze Wiadze
Banku ustosunkujg sie do tego apelu pozy-
tywnie. Wedtug oSwiadczeh p. Prezesa Ban-
ku, instytucja emisyjna, dominujgca w zyciu
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Prawa naturalne, rzgdzace zyciem gospodar-
czem zwyciezyty; nastgpita gwattowna zniz-
ka realnej wysokosci cen i ptac do poziomu
wymaganego przez potozenie gospodarcze.
Sytuacja obecna tern rdézni sie od sytuacji
z r. 1924/25, kiedy powszechna znizka cen
i ptac byta absolutng koniecznoscia, ze pod-
tozem przesilenia nie jest — jak wowczas—
nadmierna zwyzka cen, ale — ich bezprzy-
ktadna znizka. W zwigzku z tern bilans han-
dlu zagranicznego obecnie ksztattuje sie do-
datnio, gdy wdwczas wykazywat staty defi-
cyt. O ile przed szeSciu laty charaktery-
stycznym rysem przesilenia byta nadmierna
konsumcja, o tyle obecnie powszechnem jest
zjawisko niedostatecznej konsumcji. To tez
o ile wowczas wskazang byta powszechna
znizka ptac, o tyle obecnie mogtaby ona oka-
zac sie wrecz szkodliwg dla zycia gospodar-
czego, ktore wymaga jedynie znizki ptac
w niektoérych dziedzinach produkcji, przy
jak najbardziej oglednem zmniejszaniu ogdl-
nej sity nabywczej konsumentéw. Znizka ptac
moze by¢ usprawiedliwiona jedynie w przed-
siebiorstwach, ktérych rentownos$¢ jest w za-
niku. lub ktére uginajg sie pod presjg kon-
kurencji zagranicznej, a takze w dziedzinach
SciSle zwigzanych z budzetem panAstwowym,
ktérego rdwnowaga jest najwyzszg koniecz-
noscig gospodarczg. Znizka ptac we wszyst-
kich innych przedsiebiorstwach i dziedzinach
pracy nie ma uzasadnienia gospodarczego.

W BANKU POLSKIM.

gospodarczem panfstwa, nie moze sie uchyla¢
od udziatlu w akcji Ministra Skarbu, zmie
rzajacej do utrzymania rownowagi budzeto-
wej panstwa.

Oswiadczenie Wiadz Banku nie zaskoczy-
to Zarzadu Gtownego. Od diuzszego bowiem
czasu krgzyty uporczywe wersje o zamierzo-
nej redukcji ptac pracowniczych, ktéra miata
by¢ zapoczatkowana w bankach panstwo-
wych i w Banku Polskim. To tez Zarzad
Giéwny Zrzeszenia porozumiewat sie na te-
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renie Polskiej Konfederacji Pracownikow
Umystowych z organizacjami pracowniczemi
instytucyj zagrozonych obnizkg ptac w tym
celu, by uzgodni¢ z nimi stanowisko w tej
sprawie i zorganizowa¢ wspoOlng akcje obron-
ng. Kiedy wiec sprawa znizki ptac stata sie
aktualng w Banku Polskim, stanowisko Za-
rzadu Gtéwnego w tej sprawie byto juz pra-
wie sprecyzowane i uzgodnione z polityka
wymienionych zrzeszen pracowniczych.

Stanowisko Zarzadu Giownego byto wyni-
kiem wszechstronnej analizy sprawy. Ponie-
waz czynniki miarodajne, narzucajgce zniz-
ke ptac, wysuwaty jako jedyng przyczyne
tego motyw fiskalny, nalezato go tedy prze-
dewszystkiem rozwazy¢. Jezeli Minister
Skarbu wzywa obywateli do ofiar, celem ra-
towania Skarbu, to widocznie jest ciezka
chwila dla panstwa, kazdy wiec obywatel
winien przyj$¢ Skarbowi z pomocg. Dlacze-
g6z jednak te ofiary majg polega¢ na obni-
zeniu ptac? Zdawatoby sie, ze odwrotnie,
z tern wiekszg ofiarg moze i powinien ten
przyjsc¢, kto wiecej posiada. Zgadzajac sie na
obnizke ptac, robilibySmy ofiare przede-
wszystkiem akcjonarjuszom Banku, a Skar-
bowi tylko czesciowo i dopiero po blisko
rocznym uptywie czasu. Ale obywatelskie
poczucie nakazywato ustosunkowac sie do
apelu p. Ministra Skarbu pozytywnie. | tu
ma zrédto koncepcja daniny. Nie chcieliSmy
ponosi¢ ofiar na rzecz akcjonarjuszow —
chcieliSmy przyjs¢ Skarbowi z dorazng po-
mocg. Nie godzgc sie na obnizenie ptac, po-
stanowiliSmy wptaca¢ Skarbowi dobrowolng
danine w wysokosci 10% pensji na czas
kryzysu.

Rozpatrujgc sprawe z innych punktow wi-
dzenia zyskiwalismy tylko potwierdzenie ra-
cjonalno$ci tego postanowienia.

Wedtug nieukrywanych celéow znizka ptac
w Banku Polskim i w bankach panstwowych
miata przygotowac¢ znizke uposazen funkcjo-
narjuszy panstwowych. Czyz mieliSmy do-
browolnie podjac sie roli, jakg nam przezna-
czono, roli awangardy w ataku na skromne
uposazenia rzesz pracujacych? Na to nam
ideologja zrzeszenia i solidarnos¢ ze Swiatem
pracy nie mogta zezwoli¢.

SWIAT 13

Poza tern obnizka ptac nie miata uzasadnie-
nia w obnizeniu kosztéw utrzymania, nie by-
ta réwniez pozadang dla kraju w momencie
zastoju gospodarczego, kiedy ratunek widzi
sie w zwiekszaniu, a nie zmniejszaniu kon-
sumcji. f jeszcze jeden moment: obnizenie
ptac stworzytoby niebezpieczny precedens
naruszenia zdobytych i zawarowanych umo-
wa praw pracowniczych do okres$lonych upo-
sazen.

Stanowisko Zarzgadu Zrzeszenia, polegajace
na negatywnem ustosunkowaniu sie do spra-
wy znizki ptac i wysunieciu koncepcji da-
niny na rzecz Skarbu, zostatlo zakomuniko-
wane Radzie Banku. Rada Banku na posie-
dzeniu w dn. 12 marca r. b. uchwalita obni-
zenie budzetu osobowego Banku o 10% i po-
ruczyta wykonanie uchwaty Prezydjum Ra-
dy oraz Dyrekcji Banku.

Wtadze Banku opracowaty plan prze-
prowadzenia znizki ptac, ktdry polegat na
tern, iz p. Prezes Banku zwroci sie w specjal-
nej odezwie do pracownikow z apelem do
wyrazenia zgody na obnizenie pensyj o 10%
na okres przejsciowy, a réwnoczesnie Dy-
rekcja wysle do Oddziatow specjalne dekla-
racje, na ktorych kazdy pracownik wyrazi
swojg wole co do obnizenia pensji.

Aczkolwiek ten sposéb zatatwienia spra-
wy miat uzasadnienie z punktu widzenia for-
malnego i prawniczego, jednakze niezalez-
nie od woli Witadz Banku zwracat sie prze-
ciw Zrzeszeniu, pomijajgc je w sprawach za-
sadniczego znaczenia dla organizacji pra-
cownikow.

Uwazajgc, ze sprawa pierwszorzednej wa-
gi dla pracownikow i wchodzaca w orbite
zadan, do jakich zostata powotana nasza or-
ganizacja, nie moze i nie powinna sie roze-
gra¢ poza Zrzeszeniem, Zarzad Glowny po-
stanowit ostateczne jej rozstrzygniecie prze-
kaza¢ najwyzszej witadzy Zrzeszenia t. ]j.
Zgromadzeniu Delegatow, bedacem rowno-
cze$nie wyrazem zbiorowej i aktualnej woli
pracownikow. Postanowienie swoje zakomu-
nikowat Zarzad Gitowny Dyrekcji Banku
z prosbg o wstrzymanie wysytki deklaracyj
do czasu zwotania Nadzwyczajnego Zgroma-
dzenia Delegatow.
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Na Nadzwyczajnem Zgromadzeniu Dele-
gatow, ktdre odbyto sie dn. 19 marca r. b., Za-
rzad Gtowny ograniczyt swojg role do objek-
tywnego przedstawienia sprawy, nie chcac
wptywacé¢ na wynik uchwat.

Po dtugich i spokojnych obradach Nad-
zwyczajne Zgromadzenie Delegatow powzie-
to jednomysSinie nastepujacg uchwate:

»Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatow
z dnia 19 marca 1931 r. w Warszawie, w zwig-
zku z uchwatg Rady Banku z dnia 12 marca
r. b. o obnizeniu wydatkéw personalnych
0 10% z dniem 1 kwietnia r. b., zajmuje sta-
nowisko nastepujace:

1) zaktada energiczny protest przeciw ob-
nizeniu ptac, gdyz proponowana znizka
niema uzasadnienia wobec braku odpo-
wiednika w obnizeniu kosztow utrzyma-
nia; nie jest uzasadniona potozeniem
finansowem instytucji oraz jest sprzecz-
na z oswiadczeniami niektorych czyn-
nikéw rzadowych (np. uchwata Komi-
tetu Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 17 marca r. b. ogtoszona w pra-
sie) i naukowych sfer ekonomicznych:

2) w poczuciu solidarno$ci z rzeszami pra-
cowniczemi sprzeciwia sie redukcji ptac,
ktéra pociagnie za sobg obnizenie upo-
sazen w catym Swiecie pracy:

3) natomiast w zrozumieniu trudnej sy-
tuacji Skarbu Panstwa uchwala dobro-
wolne opodatkowanie sie na okres roku
budzetowego 1951/32 w wysokosci 10%
podstawowej pensji, poczawszy od dn.
1 kwietnia 1931 r. w formie daniny, ktd-
ra wptynie catkowicie do Skarbu Pan-
stwa.

W zwigzku z powyzszem Nadzwyczajne
Zgromadzenie Delegatéw uchwala jedno-
mysS$lnie nakaza¢ wszystkim cztonkom Zrze-
szenia negatywne oSwiadczenie sie na dekla-
racjach, przedstawionych przez wtadze Ban-
ku t. j. przeciw obnizce pensji.”

Uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Delegatow zostata przyjeta przez wtadze Ban-
ku nieprzychylnie, co wiecej, dopatrzono sie
W niej presji ze strony organizacji zwia-
szcza, ze byta ona poparta zmiang art. 8 sta-
tutu Zrzeszenia.

SWIAT Nr 4

Zarzut ten polega na nieporozumieniu: nie-
zaleznie bowiem od tego, ze uchwata na Zgro-
madzeniu zapadia jednomySlnie, t. j., ze
wszystkie Kota bez wyjatku za nig gtosowa-
ty, nalezy stwierdzié, ze istotg wiezi organi-
zacyjnej jest podporzgdkowanie sie jed-
nostki woli og6tu, wyrazajgcej sie w akcie
woli najwyzszej wtadzy organizacji. Z chwilg
kiedy uchwata Zgromadzenia zapadta, obo-
wigzuje ona kazdego cztonka, niezaleznie od
tego, czy dany cztonek organizacji we-
wnetrznie sie z uchwalg solidaryzuje. Orga-
nizacja za$ nie potrzebuje wobec cztonkéw
uciekac¢ sie do specjalnej presji, by wymaoc
na cztonkach podporzadkowanie sie woli
0go6tu, gdyz ma do dyspozycji Srodki praw-
no-organizacyjne, do ktérych normalnie na-
lezy mozno$¢ wykluczenia cztonka z organi-
zacji.

Moment podpisywania deklaracyj stat sie
probg wytrzymatosci i spéjnosci Zrzeszenia,
egzaminem solidarnosci jego cztonkéw.

Z proby tej organizacja wyszta zwyciesko.
To tez nazewngtrz autorytet Zrzeszenia
wzrost ogromnie, czego dowodem uchwata
jaka powzieto Zgromadzenie Delegatéw
Zrzeszenia Urzednikow Banku Gospodarstwa
Krajowego: ,VI-te Zgromadzenie Delegatéw
Zrzeszenia Urzednikéw B. G. K. wyraza go-
rgce uznanie Zrzeszeniu Pracownikéw Ban-
ku Polskiego, ktére swa postawg i imponujg-
cg solidarnosciag potrafito zdecydowanie sta-
na¢ w obronie intereséw zawodowych, zaj-
mujac jednocze$nie wybitnie obywatelskie
stanowisko w stosunku do trudno$ci pan-
stwowych, wynikajgcych z przewidywanego
deficytu w budzecie panstwowym?”.

jak wspomnieliSmy na wstepie, akcje
w sprawie przeciwdziatania znizce ptac pro-
wadzit Zarzad Gtdwny wspolnie ze Zrzesze-
niami Bankéw Panstwowych i Powszechne-
go Zaktadu Ubezpieczen W zajemnych pod
egidg Polskiej Konfederacji Pracownikow
Umystowych. Znajduje ona zywy wyraz
w ogtaszanych wspoélnie deklaracjach i arty-
kutach. zamieszczanych w organie Polskiej
Konfederacji Pracownikéw Umystowych.
Niektore z tych gloséw podajemy:
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POLSKA KONFEDERACJA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
PRZECIW OBNIZCE PLAC.

W dniu 4 marca obradowat Zarzad Gtéwny Pol-
skiej Knofederacji Pracownikéw Umystowych, ktéry
po wystuchaniu sprawozdania Prezydjum o sytuacji
gospodarczej i finansowej Panstwa, powzigt naste-
pujacg uchwate:

Trudna sytuacja Panstwowa spowodowana Kkryzy-
sem gospodarczym, przezywanym od kilku miesiecy,
daje powod niektérym czynnikom do szukania spo-
sobu uzdrowienia zycia gospodarczego i usuniecia
trudnosci budzetowych w drodze obnizki uposazen
pracowniczych.

W zwiazku z powyzszem Zarzad Gtéwny P. K. P. U.
w petnem poczuciu odpowiedzialnosci wobec pan-
stwowej racji stanu, wyraza przekonanie, ze znizka
uposazen pracowniczych moze spowodowaé zachwia-
nie sie rownowagi spotecznej i pogtebi¢ ostros¢ prze-
zywanego kryzysu. Mata bowiem pojemnos$¢ rynku
wewnetrznego spowodowana jest niskg zdolnoscig
konsumpcyjng mas pracujacych, przez co dalsze ob-
nizenie plac, ktore, jak to wykazaty szczeg6towe ba-
dania organizacyj, sg znacznie nizsze od przedwojen-
nego parytetu w skali realnej wartosci nabywczej
zarobkow, spowodowatoby jedynie, précz wybitnie
ujemnych konsekwencyj spotecznych, wynikajgcych
z naruszenia jedynego dotychczas czynnika statego
w lawinie zmiennych zjawisk gospodarczych, wybit-

ne pogtebienie kryzysu przez dalsze zmniejszenie
zdolnosci nabywczej rzeszy pracujacej, a w konse-
kwencji i znaczny spadek wptywow skarbowych itp.

Nawigzujac do zgtaszanych w dyskusji budzetowej
w sejmie rezolucyj, zmierzajagcych do obnizenia rze*
komo nadmiernych ptac pracownikéw przedsie-
biorstw panstwowych oraz innych instytucyj gospo-
darczych Panstwa Zarzad Gioéwny Polskiej Konfede-
racji Pracownikéw Umystowych, ponownie stwier-
dzajac z catym naciskiem bezpodstawnos¢ informacyj
0 rzekomo nadmiernych uposazeniach pracownikow
tych instytucyj i zaktaddw, ktore w istocie rzeczy
niewiele odbiegajg od niskich nadwyraz ptac urzed-
nikéw administracji panstwowej przy braku dodat-
kowych $wiadczen i uprawnien, z jakich urzednicy ci
korzystajg, a w odniesieniu do zarzadéw i dyrekcyj
sg znacznie nizsze od analogicznych w przedsiebior-
stwach prywatnych, uwaza obnizki te z punktu wi-
dzenia intereséw ogolno-panstwowych za szkodliwe,
poniewaz naruszenie ptac pracowniczych, chocby na
jednym, najmniejszym odcinku, spowoduje nieobli-
czalne konsekwencje w postaci masowego obnizania
ptac we wszystkich innych pracowniczych grupach
zawodowych z dalszemi, groznemi skutkami takiego
zjawiska.

DEKLARACJA PRACOWNIKOW BANKOW PANSTWOWYCH.

Pracownicy czterech instytucyj bankowych: Banku
Polskiego, Banku Gospodarstwa Krajowego, Pan-
stwowego Banku Rolnego i Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci oraz Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych stojg wobec nakazanej dziesieciopro-
centowej znizki pitac.

Podstawg redukcji ptac ma byé znizka kosztow
utrzymania, wzglednie zbyt wygérowane uposazenie
pracownikow.

Przeprowadzone Sciste badania wykazaty, ze do-
tychczas znizka cen artykutow konsumcyjnych od-
cigzyta budzet urzednika w wysokosci 1 do |%.

Wysokos¢ uposazen charakteryzujg nastepujace
przecietne ptace w dwu zainteresowanych instytu-
cjach:

B. G. K w Warszawie zt 492—

P. B. R. w Warszawie zt 467.—

Na prowincji niemal we wszystkich miejscowo-
Sciach place sg nizsze o dodatek stoteczny (20%).

Przy wustalaniu tych cyfr uwzglednione zostaly
wezystkie miesieczne dodatki i potracenia. O ile wy-

eliminujemy z obliczen urzednikéw, zajmujacych kie-
rownicze stanowiska (15%), cyfry te beda nieporow-
nanie nizsze i nie beda siegaty zt 400.—.

Nalezy przytoczy¢ réwniez nastepujgce dane, cha-
rakteryzujace stan faktyczny:

liczba pracownikéw, ktérych
miesieczna wynosi ponizej zt 575:

B. G. K 824 na 993 ogolnej liczby pracownikow,

P. B. R. 1274 na 1426 ogolnej liczby pracownikow;

liczba pracownikow, ktérych zasadnicza ptaca
miesieczna wynosi mniej niz zt 375:

B. G. K. 48% ogolnej liczby pracownikow,

P. B. R. 60% ogdlnej liczby pracownikow,

P. K. O. 85% og06lnej liczby pracownikéw.

Ptace w Banku Polskim sg nieco wyzsze, w Po-
wszechnym Zaktadzie Ubezpieczen Wzajemnych —
nizsze, w P. K. O. jeszcze nizsze.

Cyfry te wymownie Swiadczg o legendarnosci tak
zwanych wygérowanych uposazen w tych instytu-
cjach. Przy rozwazaniach wysokosci ptac nie mozna
rowniez poming¢ i tego momentu, ze znaczna ilos$¢

zasadnicza ptaca
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urzednikdw tych instytucyj nie jest stabilizowana,
a tern samem nie ma zapewnionych trwatych warun-
kow egzystencji.

Na podstawie S$cistych badan budzetéw pracowni-
kow zainteresowanych instytucyj stwierdzamy, ze
utrzymanie sie na stopie zyciowej czltowieka kultu-
ralnego nie byto mozliwe nawet w ramach dotych-
czasowych wynagrodzen. — Stwierdzamy, ze przepro-
wadzenie obnizki ptac nie moze by¢ umotywowane
ani rzekoma, obnizka cen. ani wysokosScig ptac.

Z tych wzgledow przeciwstawiamy sie wszelkiej
obnizce ptac pracownikéw Wymienionych instytucyj.

Gdyby Rzad w obliczu trudnosci Skarbu Panistwa
zechcial powyzszg sprawe traktowaé w plaszczyznie
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czasowej daniny ze strony zainteresowanych pra-
cownikdw bezposrednio na rzecz Skarbu Panstwa,
a nie, jak to ma miejsce obecnie, jako gospodarczg
znizke ptac, to Zarzady podpisanych organizacyj wy-
razajag przeswiadczenie, ze w tej sprawie Rzad nie-
watpliwie maégtby liczy¢ na obywatelskie stanowisko
pracownikow.

Zarzad Glowny Zrzeszenia Pracownikéw Banku
Polskiego,

Zarzad Giowny Zrzeszenia Urzednikow Banku Go-
spodarstwa Krajowego,

Zarzad Gtéwny Zrzeszenia Pracownikéw P. K. O.,

Zarzad Glowny Zwigzku Pracownikow Powszech-
nego Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych.

DEKLARACIJA

PRACOWNICZE]

Dnia 11 lutego cztonkowie Prezydjurn Grupy Pra-
cowniczej Klubu B. B. W. R. pp. A Minkowski, sena-
tor K. Mora-Brzezifiski i poset W. Stepinski ztozyli
wiceprezesowi Klubu p. postowi J. Jedrzejewiczowi
nastepujgce oswiadczenie:

Grupa postéw i senatoréw pracowniczych Klubu
B. B. W. R uwaza znizke ptac pracownikéw pan-
stwowych i przedsiebiorstw panstwowych za niedo-
puszczalng, krzywdzacg i w skutkach dla interesow
Panstwa, zaréwno gospodarczych, jak i spotecznych,
wysoce niebezpieczng oraz pogtebiajacg istniejgcy
kryzys.

Dtugoletnie, gtodowe uposazenie pracownikdw pan-
stwowych X — XVI kategorji, niedostateczne uposa-
zenie IX—VII kat., nieodpowiadajace ani cigzacej na
nich odpowiedzialno$ci, ani przecietnym wymaganiom
zycia kulturalnego — uposazenie wyzszych katego-

PRACOWNICY PRZEDSIEBIORSTW |

GRUPY PARLAMENTARNE]J.

ryj, spowodowato katastrofalne wprost zadtuzenie,
doprowadzajgc ogdét pracownikow parnstwowych do
granicy bytowania, ktorej przekroczy¢é nie wolno,
w imie dobra samego Panstwa.

Wierzac mocno, ze rzad zdaje sobie jasno sprawe
z potozenia pracownikéw i ufajac, ze petnomocnictwa
udzielone mu na rok 1951/32 przez Sejm w zakresie
ewentualnej znizki uposazern pracownikéw panstwo-
wych nie bedg wprowadzone w zycie — nie przypi-
sujemy tym petnomocnictwom decydujacego znacze-
nia. Uwazamy je bowiem za klape bezpieczenstwa
w stosunku do réwnowagi, ktéra pozwoli spoteczen-
stwu z wiarg patrze¢ w przyszto$¢, iz budzet Pan-
stwa nie bedzie zachwiany, z drugiej za$ strony da
p. ministrowi skarbu mozno$¢ spokojnego wyréwna-
nia niedoboru bez uciekania si¢ do tej ostatecznej
ostatecznosci.

BANKOW

PANSTWOWYCH TAKZE.

W zwigzku z wnioskiem wicemarszatka posta Pola-
kiewicza. dotyczacym znizki uposazen pracownikow
przedsiebiorstw panstwowych, Zarzad Gtéwny Pol-
skiej Konfederacji Pracownikdw Umystowych zwotat
w dniu 5 lutego nadzwyczajne posiedzenie, na ktére
stawili sie przedstawiciele szesciu zainteresowanych
zrzeszen pracownikéw Banku Gospodarstwa Krajo-
wego, Panstwowego Banku Rolnego, P. K. O., Pan-
stwowego Monopolu Spirytusowego, Panstwowego
Monopolu Tytoniowego i Pracownikéw Powszechnego

Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych oraz przedstawi-

ciele innych zrzeszeh — cztonkéw Konfederacji *).
Zgromadzeni uwazaja obnizke ptac za wybitnie

krzywdzaca i niedopuszczalng zaréwno z punktu wi-

#® Na wszystkich zebraniach w panstwowych in-
stytucjach kredytowych i przedsigebiorstwach mono-
polowych w sprawie obnizki ptac brali udziat przed-
stawiciele Zarzadu Gtoéwnego Zrzeszenia Pracowni-
kéw Banku Polskiego.
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dzenia pracownikéw, jak i ze wzgledu na skutki, ja-
kie naruszenie status quo spowoduje w ogdlnem gp-
spodarczem i spolecznem potozeniu Panstwa. Posta-
nowiono nastepnie energicznie przeciwstawi¢ sie bez-
podstawnie rozsiewanym pogtoskom o rzekomo wy-
goérowanych zarobkach pracownikéw instytucyj nad-
zorowanych przez Panstwo; stwierdzajg natomiast, ze
przecietny zarobek pracownikéw umystowych, za-
trudnionych w tych instytucjach, nieznacznie tylko
odbiega od gtodowych uposazen pracownikéw pan-
stwowych, natomiast pozbawieni sg oni wszystkich

ANATOL MINKOWSKI.

ISTOTA AKCII

ZNIZKA GOSPODARCZA — CZY WZGLEDY
FISKALNE.

Znajdujemy sie w obliczu redukcji ptac pracowni-
czych, przeprowadzanych narazie w Banku Polskim,
B.G.K,P.BR,P. KO iP. Z U W.

Znizka ta przeprowadzana jest na tle ogolnego kry-
zysu gospodarczego i nie ma nic wspolnego ze stanem
finansowym pomienionych instytucyj, bilanse bo-
wiem tych instytucyj znizki usprawiedliwi¢ nie mo-
ga, tak samo nie mozna znalez¢ usprawiedliwienia
w rzekomo wygdrowanych ptacach, co wyraznie uda-
wadnia oSwiadczenie zainteresowanych Zrzeszen
Lrzedniczych.

Nie jest to wiec pociggnieciem oderwanem, a praw-
dopodobnym wstepem do og6lnej obnizki ptac pra-
cowniczych i dlatego moze by¢ rozpatrywane jedynie
pod katem widzenia ogolnym.

Pytaniem jest, czy momentem decydujgcym dla
przeprowadzenia obnizki sg wzgledy natury fiskal-
nej, czy gospodarczej.

Stuchajgc przemowien Ministra Skarbu o budzecie,
zdawacby sie mogto, ze jedyng troska jest przewidy-
wany deficyt budzetowy, gdy jednak Zrzeszenia
Urzednicze wysunety projekt czasowej daniny na
rzecz Skarbu Panstwa, co w osiggnietym efekcie dla
Skarbu stanowi w niektérych instytucjach réznice in
plus o 100% (jak np. Bank Polski, P. Z. U. W),
a w innych w kazdym razie zgdrg 50%, Minister
Skarbu propozycje te stanowczo odrzucit.

Logicznym wiec wnioskiem jest, ze motywem, Kie-
rujacym w tym wypadku Ministrem Skarbu, jest
osiggniecie gospodarczej obnizki ptac, a nie bezpo-
Sredni efekt fiskalny.

Jednocze$nie czytamy nastepujgaca uchwate:

»Komitet Ekonomiczny Ministrow, dziatajgc w mysl
przyjetych zasad walki z bezrobociem przy pomocy
obnizenia- cen, podtrzymywania wysokosci zarobkow
i przy$pieszenia robdt — zalecit wszystkim minister-
stwom utrzymanie, dotychczasowego stanu zatrudnie-

ZNIZKOW E]J

SWIAT 17

specjalnych przywilejow,
stwowa.

Jednoczes$nie, majac przedewszystkiem na wzgle-
dzie interes panstwowy, zebrani deklarujg gotowos¢
jaknajintensywniejszego wspdtdziatania organizacyj
urzedniczych z wtadzami swych instytucyj nad zasto-
sowaniem najdalej idacych oszczednosci, ulepszen
i reorganizacyj, ktérych przeprowadzenie da bez-
wzglednie znacznie wieksze rezultaty, anizeli mecha-
niczna redukcja ptac.

jakie daje stuzba pan-

PLAC.

nia oraz poziomu ptac w podlegtych im przedsiebior-
stwach zaréwno skomercjalizowanych, jak i nie sko-
mercjalizowanych”.

Instytucje, o ktérych mowa powyzej, sg przeciez
wiasnie  skomercjalizowanemi  przedsiebiorstwami,
a jednak obnizka ptac jest w tych instytucjach prze-
prowadzana.

Obnizka gospodarcza, czy danina na rzecz Skarbu
Panstwa, o to pytanie, ktére kazdy zada¢ sobie musi.

Jakze ta kwestja przedstawia sie na gruncie obec-
nego kryzysu?

Zamkniecie granic panstwa barjerami celnemi, fa-
woryzowanie szkodliwego dumpingu, ograniczyto
konsumcje wywotujgc zjawisko pewnej nadprodukcji.
Biad zemscit sie kryzysem. Sfery jednak zaintereso-
wane nie zmienity polityki, przeciwnie, idgc po linji
najmniejszego oporu, zamiast zainteresowac sie
zwiekszeniem spozycia, do czego posiadajg S$rodki,
ograniczyty produkcje. W rezultacie nastgpity reduk-
cje ptac i powazny wzrost bezrobocia. Skutki takiego
postepowania nie daty na siebie dlugo czekac.
W Niemczech, gdzie rozpoczeto najwczesniej te fatal-
na akcje, widoczne juz sg oznaki kurczenia sie kon-
sumcji, spada doch6d spoteczny, restrykcje za$
oszczednosciowe stan ten tylko pogarszaja.

W Polsce mamy, jak sie zdaje, is¢ w $lady Niemiec.

W Polsce pewne zjawiska ekonomiczne sg lekce-
wazone na rzecz innych, a obraz sytuacji ogélnej na-
biera jednostronnego oblicza. Z jednej strony ciggle
zyjemy pod znakiem dodatniego bilansu handlowego,
na rzecz ktérego poswieca sie drogocenne surowce,
z drugiej strony pod znakiem budzetu panstwowego.
Dynamika procesu wymiany, ilo$¢ znakéw pieniez-
nych i ich surogaty — weksle w obiegu, aktywnos$¢
bilansu ptatniczego, wewnetrzne rynki zbytu, — to
kwestje drugorzedne. Reprezentacje naszego rolnic-
twa, dominujgcego w Panstwie, nie majg poza tern na-
lezytego poczucia rzeczywistosci i wspolnoty intere-
sow wszystkich warstw i tatwo pomagajg w popetnia-
niu takiego lub innego btedu. To tez warstwy te z ca-
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tym spokojem poparty akcje o znizke ptac urzedni-
czych, nie zdajac sobie sprawy zjej niebezpieczernstwa

Do tego punktu widzenia dotgczyly sie trudnosci
finansowe rzadu i powstat aljaz gospodarczo-fiskal-
ny, najezony szeregiem paradoksow.

Dla obnizki gospodarczej ptac (przedsiebiorstwa
finansowe, przemystowe i handlowe zar6éwno rzado-
we, jak i prywatne) poswiecono budzet panstwowy—
jest bowiem wiecej niz prawdopodobne, ze dochody
Skarbu Panstwa, mimo potatania redukcja ptac urzed-
nikéw panstwowych, zmniejszg sie w dalszym ciagu
naskutek gwattownego skurczenia sie rynku we-
wnetrznego i nastagpi moze geometryczny postep zniz-
ki dochodéw skarbowych.

Dla budzetu Panstwa zmniejsza sie jednoczesnie
w ogromnym stopniu ilos¢ odbiorcow, jaka stanowig

JAN WERONICZ.
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W Nr. 4 . Jutra Pracy” w art. pt. ,,Na szale decyzji”
wykazaliSmy, ze obnizka ptac w panstwowych insty-
tucjach kredytowych w niczem nie wplynie na zréw-
nowazenie budzetu Panfstwa, gdyz przedsiebiorstwa
te nie sg objete budzetem Panstwa, a ich zyski idg
na rzecz prywa nych akcjonarjuszow (np. Bank Polski

Whiosek, ptynacy ze stanowiska zajetego przez nas
jest prosty: ,,Gotowi jesteSmy ponie$¢ ofiary nie pod
pozorem, ale na rzecz interesu Panstwa”. Ze nie jest
to tylko gest z naszej strony, $wiadczy deklaracja
zarzadéw gtownych organizacyj zawodowych pra-
cownikow pieciu instytucyj panstwowych: Banku
Polskiego, Banku Rolnego, Banku Gospodarstwa Kra-
jowego, P. K. O. i Pow. Zakt Ubezp. Wzaj., ktorg
podaliSmy poprzednio.

Ogtoszenie tej deklaracji poprzedzita konkretna
propozycja ze strony zwigzkéw dobrowolnej daniny
w wysokosci 10 proc, plac, wyzszych od minimum
egzystencji, na rzecz Skarbu Panstwa.

Stano-wisko organizacyj zawodowych nie jest fra-
zesem. Nawet niektore sfery gospodarcze, reprezen-
towane przez ,Prawde” t0dzka przyznajg stusznosé
naszemu stanowisku. W 11-ym numerze tego par exce-
lence lewjatanskiego tygodnika czytamy doktadnie.-
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w Polsce urzednicy panstwowi, zmniejszajac w ten
sposob znacznie rynek wewnetrzny a tern samem
produkcje.

Czyz nie bytoby stuszniejsze, zatrzymac sie na
jednym punkcie widzenia — czysto fiskalnym i za-
zada¢ powszechnej daniny, przerzucajagc nawet jej
ciezar na inteligencje pracujgca, jesli juz innych
»sfer posiadajgcych” w Polsce niema?

Skurczytoby to rowniez rynek wewnetrzny, ale
skurczytoby tylko przejsciowo, dajgc mozno$¢ spokoj-
nego rozpatrzenia innych" mozliwosci. Osiggnetoby
pewien scisle okre$lony cel, nie naruszajac dzisiejszej
rébwnowagi spotecznej, nie stawiajgc pod znakiem
zapytania ustawodawstwa socjalnego i nie obalajgc
moralnej i faktycznej ochrony, jakg Polska Odrodzo-
na cztowiekowi pracy przyznata.

L C Z2Y M Y?

.- WkroczyliSmy na ostatnig droge, jaka pozostata
nam jeszcze do ratowania réwnowagi budzetowej,
t. j. na droge zmniejszenia poboréw urzedniczych.
Ze jest to droga niefortunna i sposéb o charakterze
doraznym, dtugo dowodzi¢ nie potrzeba. Fatalna dla-
tego, ze w razie dalszego przewlekania sie kryzysu
gospodarczego, do czego ostabienie sity nabywczej
kilkuset tysiecy rodzin pracowniczych fatwo moze
sie przyczyni¢, zabieg ten bedzie musiat by¢ powto-
rzony, a niefortunna dlatego, ze generalne okrojenie
poboréw pracownikow panstwowych doprawdy nie
wygoérowanych bez rdwnoczesnego przeprowadzenia
reformy administracji, nie jest zadnem lekarstwem,
lecz tylko doraznym i o bardzo problematycznej war-
tosci plasterkiem na niemoc naszego budzetu”.

Bez wzgledu na dorazny rezultat akcji w obronie
obecnych ptac pracowniczych, jesteSmy zdecydowa-
ni walczy¢ w obronie rzeczywistych interesow Pan-
stwa. W Swietle przytoczonych tu przykfadéw wy-
graliSmy juz te walke w plaszczyZznie moralnej. Nie
wolno nam spocza¢ dopdty, dopdki nie wygramy jej
w plaszczyznie realnych skutkow, jakie pociggnac
musi za sobg urzeczywistnienie haset, na ktérych bu-
dujemy Jutro Pracy.

RZUT OKIEM WSTECZ,.

PRACOWNICY BANKOW PANSTWOWYCH
OSIAGNELI WIELKI SUKCES MORALNY.

Mineto pierwsze oszolomienie, jakie nas opanowato
po ciosach, zadanych nagle i nieoczekiwanie. Pra-
cownicy Banku Polskiego, Banku Gospodarstwa Kra-

jowego, Panstwowego Banku Rolnego i P. K. O. wie-
dza juz napewno, ze nic nie pomoze, ze znizka upo-
sazen bedzie przeprowadzona.

Nie pomogto jeszcze raz zamanifestowane obywa-
telskie stanowisko pracownika, ktory, doceniajac
trudng sytuacje finansows, w jakiej sie Panstwo zna-
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lazto, chciat odda¢ cze$¢ swoich zarobkow Skarbowi
Panstwa. Te dobrowolng danine pracownika-obywa-
tela odrzucono, natomiast od dnia i-go kwietnia,
a wiec juz za kilka dni, wydatki personalne w ban-
kach panstwowych zostang zmniejszone o 10%.

| to byloby przyjete przez pracownikdéw bankdow
panstwowych, gdyby stan intereséw tych bankdéw byl
katastrofalny, gdyby nie byto innych S$rodkow
oszczednosci poza obnizeniem plac pracowniczych.
Ale nie. Bank Polski daje 15% dywidendy. Inne ban-
ki prosperujg réwniez z zyskiem, brak wiec cienia
uzasadnienia obnizenia poboréw.

Przy tej okazji warto przypomnie¢, ze obnizenie
uposazen jest zmiang warunkéw stuzbowych, ktéra
moze by¢ uskuteczniona zgodnie z przepisami rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie
0 prace pracownika umystowego na 3 miesigce na-
przéd. A wiec 31 marca dyrekcja Banku mogta wy-
mowi¢ posade pracownikom od dnia 30 czerwca,
z tern, ze od dnia 1-go lipca przyjmuje na nowych
warunkach. Dziatajac jednak w jakim$ chorobliwym
pospiechu postanowiono unikngé tego ,balastu” usta-
wodawczego i znaleziono iScie Salomonowe wyjscie.
Przedstawiono mianowicie wszystkim pracownikom
Banku Polskiego deklaracje do podpisu, mocg ktdrej
pracownicy mieli przyja¢ do wiadomosci i zgody ob-
nizenie poboréw o 10%.

I nikt tej deklaracji zgodnie z uchwatg Zrzeszenia
nie podpisat.

Koledzy nasi, pracownicy Banku Polskiego moral-

MARJAN PRZETOCKI.

NASZ SWIAT 19

nie odniesli wielki sukces. Opinja pracownicza jest
catkowicie po ich stronie.

Zrzeszenie Pracownikéw Banku Polskiego dowio-
dto, ze mozna sie nazywac¢ skromnie zrzeszonym
i by¢ bardziej spoistym i mocnym od niejednego
zwigzku, ktory w nazwie swej ma zawodowosc,
a w statucie kilkakrotnie podkreslong klasowos¢.

Nie chodzi juz tutaj o te 10% poboréw, ktére, nie
tudzmy sie, beda predzej czy pOzniej obciete, ale
0 samg metode przeprowadzania tej akcji, zastosowa-
ng przez dyrekcje omawianych bankéw, metode, po-
legajacg na probie zastraszenia pracownikow, wywo-
tania paniki, tak szkodliwej przeciez zawsze,
a w szczegolnosci w dobie ztej konjunktury, na zia-
maniu dobrej wiary, zawartej w przepisach stuzbo-
wych i ustawodawstwie spotecznem.

Cien, ktéry okrywa te. catg akcje dyrekcyj bankdw,
czerni sie jeszcze ciemniejszg plamg w Swietle oby-
watelskiego stanowiska pracownikow, ktorzy z goto-
woscig pomocy Panstwu staneli solidarnie i jedno-
myslnie, ale potrafili w obronie swej godnosci i god-
nosci swego zawodu zajg¢ roéwniez jednomysine i so-
lidarne stanowisko.

Caly Swiat pracowniczy z natezong uwagg i bra-
terskiem uczuciem patrzy na tych, ktérym pierw-
szym przyszto wytrzyma¢ probe narzuconej nam.
a nikomu niepotrzebnej, za$ dla Panstwa szkodli-
wej walki i z dumg widzi, ze egzamin obywatel-
skiej i zawodowej cnoty zdali z tak doskonatym
wynikiem.

REORGANIZACJA FUNDUSZU ZWROTNEGO

(FUNDUSZU PRZEZORNOSCI)
PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO.

Uchwalg Rady Banku Polskiego z dnia
25/1X. ub. r. przeprowadzona zostata refor-
ma organizacji Funduszu Zwrotnego Pracow-
nikow Banku Polskiego.

Zanim przystagpimy do szczegdtowego omo-
wienia obecnego ustroju tego funduszu, po-
damy w krotkim zarysie rézne formy jego
struktury od chwili powstania do chwili re-
organizaciji.

KASA PRZEZORNOSCI PRACOWNIKOW
POLSKIEJ KRAJOWEJ KASY
POZYCZKOWE]J
18/X1.1918 r. — 31/XI11.1921 r.

W Polskiej Krajowej Kasie Pozyczkowej
istniata w latach 1918 — 1921 Kasa Przezor-

nosci Pracownikow Polskiej Krajowej Kasy
Pozyczkowej, poczagtkowo jako organizacja
kolezenska, nastepnie od 1/4 1920 r. jako
instytucja oparta o P. K. K. P. (Okolnik P. K.
K. P. Nr. 67 z 24/3 1920 r.) i dziatajagca na
podstawie statutu zatwierdzonego przez Min.
Skarbu.

Fundusze Kasy tworzyty wktadki pracow-
nikow w wysokosci 10% pensji zasadniczej
(Fundusz A) oraz doptaty Polskiej Krajowej
Kasy Pozyczkowej w tej samej wysokosci
(Fundusz B). Kasa nosita wyrazny charakter
Kasy Przezornosci; uczestnikowi przystugi-
wato prawo podjecia funduszu (A i B) po
dziesieciu latach nalezenia do Kasy.

Witadze Kasy stanowity: Walne Zgroma-
dzenie, Zarzad i Komisja Rewizyjna. Zarzad
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sktadat sie z prezesa delegowanego przez
Dyrekcje P. K. K. P. oraz z 5-ciu cztonkdéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
Kasa pozostawata pod nadzorem Dyrekcji
Polskiej Krajowej Kasy Pozyczkowej,
a uchwaty Walnych Zgromadzen, précz wy-
boréw, wymagaty zatwierdzenia Dyrekcji.

Likwidacja Kasy zostata przeprowadzona
z dniem 31/X.1921 r, a funkcje jej objat
»Fundusz Przezornos$ci Pracownikdw Pol-
skiej Krajowej Kasy Pozyczkowej™

FUNDUSZ PRZEZORNOSCI
PRACOWNIKOW POLSKIEJ KRAJOWE]J
KASY POZYCZKOWEJ.

1/1.1922 r. — 26/1V.1924 r.

Dominujagcym motywem jakim, miedzy
innymi, kierowali sie tworcy przepisow Pol-
skiej Krajowej Kasy Pozyczkowej w chwili
tworzenia Funduszu Przezornosci, byt motyw
spoteczny tak wyraznie podkreslony w § 6
Przepis6w dotyczacych Funduszu Przezor-
nosci Pracownikdw Polskiej Krajowej Kasy
Pozyczkowej: ,Tym pracownikom, ktorym
Komisja Kwalifikacyjna uznala pewng ilos¢
lat poprzedniej stuzby, niezaliczonych do
emerytury dla braku warunkéw, za nada-
jaca sie do uwzglednienia przy wptatach do

funduszu przezorno$ci, podwyzsza Polska
Krajowa Kasa Pozyczkowa sume wptaty
rocznej (8 4) uiszczonej dla pracownikow
Polskiej Krajowej Kasy Pozyczkowej o0 4%
za kazdy wuznany rok poprzedniej stuzby,
najwyzej jednak za lat 20, przy ktorych

wptata roczna uiszczona przez Polska Kra-
jowga Kase Pozyczkowg podwyzsza sie o 80
Dalsze coroczne wptaty dokonywac¢ bedzie
Polska Krajowa Kasa Pozyczkowa dla tych
pracownikow wedtug tego podwyzszonego
wymiaru.

Policzone lata poprzedniej stuzby nie
wpltywajg na podwyzszanie wptat dokony-
wanych przez pracownikéw (8§ 5)”.

Widoczng jest tu wyrazna tendencja do
wyréwnania krzywdy spotecznej, jaka byt
w latach 1914 — 1921 zanik kapitatéw catego
szeregu instytucyj o typie ubezpieczen eme-
rytalnych. Drugorzednym motywem byila
dazno$¢ do zwigzania pracownika z insty-

tucjg przez stworzenie dlan funduszu, ktdry
mogt by¢ traktowany przez instytucje jako
gwarancja nienagannej pracy.

Struktura Funduszu Przezornosci w b.
Polskiej Krajowej Kasie Pozyczkowej przed-
stawiata sie nastepujgco: Funduszem zarzga-
dzata Polska Krajowa Kasa Pozyczkowa,
ktora w mys$l § 7 przytoczonych uprzednio
przepisow obowigzang byta dba¢ o nalezyte
ulokowanie i zabezpieczenie tego funduszu.
Procenty od ulokowanego kapitatu, jak
rowniez wszelkie dochody funduszu stano-
wity czysty zysk, ktédry z dniem 31 grudnia
kazdego roku dzielony byt miedzy uczestni-
kéw w stosunku do sum posiadanych przez
nich na kontach.

Stosunek wptat instytucji i pracownika na
rzecz funduszu przedstawiat sie nastepujaco:
instytucja wptacata minimum 5% sumy ogdl-
nych wyptaconych pracownikowi rocznych
poboréw (bez gratyfikacji), natomiast pra-
cownik wptacat 60% sumy wptaconej przez
instytucje. Sposob i termin wptat uskutecz-
nianych przez pracownika ustalata Polska
Krajowa Kasa Pozyczkowa, ktdra ze swej
strony wptacata nalezne kwoty po zamknie-
ciu roku operacyjnego. Wyptata funduszu
pracownikowi mogta nastgpi¢, jedynie przy
rozwigzaniu stosunku stuzbowego.

Jak widzimy z przytoczonych danych Fun-
dusz Przezornosci Polskiej Krajowej Kasy
Pozyczkowej stanowit odrebny fundusz
i nosit charakter dodatkowego zabezpiecze-
nia emerytalnego.

FUNDUSZ ZWROTNY PRACOWNIKOW
BANKU POLSKIEGO.
28/1V.1924 r. — 30/1X.1930 r.

Z chwilg przejecia personelu Polskiej Kra-
jowej Kasy Pozyczkowej przez Bank Polski
z dniem 28/4 1924 r. weszty w zycie nowe

przepisy emerytalne, a w strukturze Fun-
duszu Przezorno$ci zaszty tak radykalne
zmiany, ze oficjalnie przestal on istnieé.

Wcielony do Funduszu Emerytalnego i wtto-
czony’ w ramy przepis6w emerytalnych za-
traca catkowicie charakter funduszu odreb-
nego, sktadajac sie tgcznie z Funduszem Eme-
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rytalnym na wecale oryginalng ,symbioze’
ubezpieczeniows.

Jedynie w  ksiegowosci posiadat swe

skromne miano subkonta ,,Fundusz Zwrotny .
Oweczesne przepisy emerytalne Banku Pol-
skiego traktujg ten fundusz jako czes$¢ skta-
dowg funduszu emerytalnego i stwarzajg
koncepcje wspdtzycia kapitatow .bedacych
wiasnoscig pracownika oraz witasciwych ka-
pitatbw ubezpieczeniowych.
Paragraf 11 tych przepiséw
sokos¢ oprocentowania kapitatu
nego przez pracownika na 5% rocznie,
natomiast podkresla, ze kapitat wptacony
przez instytucje na konto pracownika nie
podlega zupeinie oprocentowaniu. Brzmi on
nastepujaco: ,Wrazie rozwigzania stosunku
stuzbowego wyptaca sie z Funduszu Emery-
talnego pracownikowi, lub jego spadkobier-
com kapitat, powstaty z wktadek uiszczanych
przez niego i oprocentowanych po 5% w sto-
sunku rocznym, a nadto kapital utworzony
z pieciu dziewigtych czesci wktadek optaco-
nych przez Bank, lecz bez oprocentowania .
Znaczna przeto nadwyzka z oprocento-
wania (powyzej 5%) kapitatdw wptacanych
przez pracownika oraz catkowity dochdd
z oprocentowania kapitatdow bedgcych wta-
snoscig pracownika, lecz wptacanych przez
Bank, szta catkowicie na dobro wiasciwego
funduszu emerytalnego, sktadajgc sie dopiero
tacznie z dochodowoscia i wptywami tego
funduszu na jego samowystarczalnos$¢. Naj-
lepiej uwypukla te wspdtzaleznos¢ zyciowy
przyktad. Przytaczamy dane z okresu 9-cio
miesiecznego 1930 r. od /1 — 30/9.

ustala wy-
wptaco-

Stan Funduszu Zwrotnego w dniu 30/9 1930 roku

WYNOSH .o zt 7,761.482.82
w tem:
% wkiadki pracownikOw........cocoeveuennee 7zt 4,224.467.91
5% wktadki Banku R ., 3,383.993.40
procenty od wkladéw pracownikéw

za czas od 11 1930 r. do 1930/2X30r. ,,  153.021.51

Razem . zt 7,761.482.82

Przyjmujac dochodowos$¢ Funduszu Eme-
rytalnego w ustalonej za rok 1930 wysokosci
11% otrzymamy nastepujgce cyfry kwot,
przelewanych przez Fundusz Zwrotny na
rzecz Funduszu Emerytalnego:
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6$ réznicy miedzy oprocentowaniem
faktyéznem wkiadéw pracownika,
a wyptacanem (od kwoty 4.224 tys.)

0KOYO i zt 190.000.—
11% oprocentowania wkiadek Banku
(3.383 tys.) 0kot0 .o, »  279.000.—

tacznie blisko pét miljona ztotych za
okres 9 miesiecy, co w stosunku
rocznym daje sume okoto 580 tys.

Ten drugi okres istnienia Funduszu mozna
okresli¢ jako okres $cistego zespolenia obu
funduszow emerytalnego i zwrotnego, przy-
czem ten ostatni nosi charakter funduszu za-
silajgcego swymi zyskami wiasciwy fundusz
emerytalny. Podobnie jak w poprzednim
okresie Fundusz Zwrotny traktowany jest
jako dodatkowe zabezpieczenie emerytalne.

W odroznieniu od funduszu przezornosci
w P. K. K. P., gdzie lokata stanowita witasnos¢
funduszu, w obecnej strukturze Bank Polski
odpowiada jedynie za kwoty w ztotych, figu-
rujgce na kontach pracownikéw, natomiast
wszelkie roznice kursowe na lokatach wpty-
wajg jedynie na zmiane wartosci Funduszu
Emerytalnego.

Z chwilg zatamania kursu ztotego w 1927 r.
punkt ten spowodowat dewaluacje kapitatow
pracowniczych Funduszu Zwrotnego przy
rownoCzesnem  przerzuceniu na Fundusz
Emerytalny olbrzymich zyskéw z réznic kur-
sowych na lokatach, ktére w znacznej czesci
opiewaty ha dolary i franki szwajcarskie.

Innowacjg w strukturze funduszu w tvm
okresie jest stworzenie Zarzadu Funduszu
Emervtalnego, w sktad ktoéreeo procz cziton-
kow Dyrekcji B. P. wchodzi dwéch przedsta-
wicieli pracownikéw delegowanych przez
Zrzeszenie Pracownikow Banku Polskiego.
Paragraf 7 przepisow dla Zarzagdu Funduszu
ustala, ze uchwaty sg prawomocne jezeli zo-
staly powziete wiekszoscig gtosow przy obec-
nosci co najmniej dwoch dyrektordw i dwdch
przedstawicieli pracownikow.

Sprawe lokat Funduszu wustala § 5 tych
przepisow: wymieniajac -lokaty na rachunku
w Banku Polskim, w papierach panAstwowych
i przez panstwo gwarantowanych, akcjach
B. P. oraz papierach wartosciowych o statem
oprocentowaniu.
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REORGANIZACJA FUNDUSZU, OBECNA
STRUKTURA | DZIALALNOSC.

W latach 1928 — 1930 coraz silniej zaczety
sie ujawniac¢ tendencje do reorganizacji Fun-
duszu Zwrotnego. Przyczyng tego byly
miedzy innemi reminiscencje skutkow dewa-
luacji marki polskiej oraz zatamania kursu
ztotego w 1927 r.

Zaréwno Kasa jak i Fundusz Przezornosci
P. K. K. P. ulegty klesce dewaluacji marki
polskiej i tylko znikoma cze$¢ kapitatow
ocalata dzieki lokacie w papierach warto-
Sciowych opiewajacych na obce waluty. Naj-
lepiej ilustruje to zjawisko poréwnanie cyfr
przyrostu kapitatu funduszu w okresie mar-
kowym z identycznym okresem w walucie
ztotowej.

W dniu przejecia Polskiej Krajowej Kasy
Pozyczkowej przez Bank Polski t. j. dn. 28/4
1924 r. warto$¢ kapitatow Funduszu Przezor-
nosci (po 4-letniej dziatalnosci) wynosita
z}t 649.051.68, w czem warto$¢ wkiadéw wy-
nosita zaledwie zt 138.256.11, pozostalg reszte
(zt 510.745.5?) stanowita réznica kursowa na
lokatach. Identyczny okres w Banku Pol-
skim, przy zblizonej wysokos$ci sktadek, lecz
znacznie mniejszem oprocentowaniu daje
kwote przeszto 2zt 3.500 tys. Cyfry te nie
uwzgledniajg spadku liczby pracownikow
w B. B. (P. K. K. P. 3000 os6b B. P. 2000 0s6b)
oraz zmiany relacji ztotego w 1927 r.

Fundusz Zwrotnv Banku Polskiego prze-
chodzit okres zatamania kursu zlotego
(1927 r.) i wdwczas struktura tego Funduszu
wykazata pewne braki. Jak juz wspomnie-
lismy Fundusz ten przelewal na Fundusz
Emerytalny wszelkie dochody, précz kwot,
ktore stanowity oprocentowanie wkiadow
pracownika. — Wtascicielem lokat byt Fun-
dusz Emerytalny, natomiast Zwrotny opiewat
jedynie na kwoty zlotowe gwarantowane
przez Bank. Z chwilg spadku kursu ztotego
ostrze skutkow dewaluacji zwrdcito sie
przeciw Funduszowi Zwrotnemu. Olbrzymie
zyski z tytutu rdznicy kursowej na lokatach,
ktore w znacznej wiekszosci opiewaty na wa-
lute obcg wptywaty na Fundusz Emerytalny.
Fundusz Zwrotny, ktory byt jedynie posia-
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daczem zlotowych sum w dniu ustawowej
zmiany relacji zlotego, spadt prawie do po-
towy tej wartosci, jaka przedstawiata jego
lokata.

Dla uplastycznienia tej koncepcji przyta-
czamy cyfry zyskdw z lokat, jakie wykazat
Fundusz Emerytalny w latach 1927 — 1930.

Zysk
Stan Zyskl na obli- Razem
Data i rok funduszu  z kuponéw gacjach 7
zt zt 2t
31/XI1. 1927  17.365.150.86 1.793.599.92 3.487.600.51  5.281.200.43
3U/XIl. 1928  22.908.852.64 2.254.049.10 661.850.49  2.915.899.59
31U/XI. 1929 30.798.048.11  2.799.513.59 137.683.57  2.937.197.16
31/XI1. 1930  34.205.328.49  3.451.238.18 403,810.73  3.855.048.91

Z cyfr tych widzimy, ze zysk na obliga-
cjach wyniést w roku 1927 przy stanie Fun-
duszu zt 17 milj. rekordowg sume zlotych
3.487 tys. podczas, gdy zyski z tego tytutu
w roku 1930, przy stanie funduszow przeszto
dwukrotnie wiekszym, wyniosty zaledwie
okoto 400 tys. ztotych.

Zrozumiatem jest przeto, ze w okresie lat
1928 — 1930 coraz wyrazniej ujawniaty sie
tendencje pracownikéw do wyodrebnienia
funduszu Zwrotnego i zmiany przepisow
emerytalnych.

Na wzmozenie tych tendencyj sktadaty sie
rowniez specyficzne warunki zycia w dobie
powojennej, ktorg cechuje psychoza obli-
czania na krotki okres czasu i uznawanie
przedewszystkiem waloru doraznej korzysci.

Tern tlumaczy¢ nalezy niepopularnosé
funduszow przezornosci o charakterze ubez-
pieczenia emerytalnego i wyrazna tendencja
do stworzenia krotkich okreséw kapitalizacji,
po ktérych fundusz moze by¢ podjety i uzyt-
kowany.

Dalszg okolicznoscig, ktora byta wysuwana
jako argument, przemawiajgcy za reorgani-
zacjg, byt sposéb lokat Funduszu wytgcz-
nie w papierach warto$ciowych. Lokaty
te, drogag nabywania listow zastawnych,
zasilaty swemi miljonowemi sumami rol-
nictwo, handel, przemyst i samorzady, na-
tomiast og6t pracownikéw, ktéremu bardzo
dotkliwie dat sie odczuwac¢ gtdéd mieszka-
niowy, domagat sie lokat w budowie domow
mieszkalnych dla pracownikéw oraz w for-
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mie kredytow pracownikom
na te cele.

Zgromadzenia Delegatow Zrzeszenia Pra-
cownikow Banku Polskiego stawiaty postulat
reorganizacji Funduszu, wysuwajac rbézne
koncepcje wyodrebnienia Funduszu, stwo-
rzenia osobnej jednostki prawnej z Funduszu
Zwrotnego i Emerytalnego i t. p.

Koncepcje te obejmowaty trzy zasadnicze
punkty: 1) wyodrebnienie Funduszu Zwrot-
nego. 2) nadanie temu Funduszowi charak-
teru funduszu przezornosci wyptacanego co
lat 10, 3) uruchomienie kapitatéw Funduszu
na cele budowlane.

Realizacja tych postulatow byta trudng do
przeprowadzenia, gdyz ewentualne wyodreb-
nienie Funduszu Zwrotnego wptynetoby na
zmniejszenie dochodowos$ci Funduszu Eme-
rytalnego, a tern samem podwazato strukture,
na ktdrej zbudowang zostata w 1924- r. sa-
mowystarczalno$¢ Funduszu Emerytalnego.
Jedynym postulatem, ktory zostat zrealizo-
wany w roku 1928. byto przyznanie pracow-
nikom prawa do zaciggania pozyczek z Fun-
duszu Zwrotnego, udzielanych na cele budo-
wlane i zabezpieczonych kapitatem zwrotnym
pracownika. Sprawa wyodrebnienia Fundu-
szu i nadania mu charakteru funduszu prze-
zornos$ci przez dtuzszy czas stata na martwym
punkcie.

Dopiero, gdy obliczenia dokonane w koncu
1929 r. i z poczatkiem 1930 r., wykazaty niewy-
starczalno$¢ Funduszu Emerytalnego i wyto-
nita sie kwestja podwyzszenia S$wiadczen
pracownikéw na rzecz tego Funduszu,
wyodrebnienie, lub zlikwidowanie Funduszu
Zwrotnego stato sie kwestjg otwartg. Przedto-
zony wiadzom Banku projekt reorganizacji
funduszu, opracowany przez Zarzad Giowny
Zrzeszenia Pracownikéw Banku Polskiego,
ootraktowany zostat zyczliwie, a reforma
Funduszu Zwrotnego objeta wszystkie- wysu-
wane przez pracownikdw postulaty, z wy-
jatkiem proponowanego przez Zarzad Giow-

udzielanych

ny 10-letniego okresu wyptacalnosci fun-
duszu, ktéry zostat zastagpiony okresem
15-letnim.

Powotany do zycia z dniem 1 pazdziernika
1930 r., Fundusz Zwrotny dziala na zasa-
dzie 8§ 11 przepiséw emerytalnych, zatwier-
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dzanych przez Rade Banku, oraz na zasadzie
przepisow dla Zarzadu Funduszu Emerytal-

nego i Zwrotnego, zatwierdzanych przez
Prezesa Banku.
Wymieniony paragraf ustala catoksztaht

struktury i dziatalnos$ci Funduszu, tre$¢ jego
brzmi nastepujaco: ,Niezaleznie od Funduszu
Emerytalnego tworzy sie Fundusz Zwrotny,
do ktérego wptaca Bank co miesigc 2%,
a pracownicy etatowi i nieetatowi 3% ptacy
zasadniczej wraz z dodatkiem za wystuge lat.
za kierownictwo, lokalnym i dodatkiem na
zone.

W ptaty do Funduszu Zwrotnego oblicza sie
tylko od 12 pensji rocznie, rozpoczynajac od
chwili przyjecia pracownika nieetatowego,
lub przeniesienia pracownika kontraktowego
do kat. pracownikéw nieetatowych. — Usku-
tecznianie wptat ustaje z chwilg rozwigzania
stosunku stuzbowego.

Zarzagd Funduszu Emerytalnego admini-
struje takze Funduszem Zwrotnym.

Lokaty kapitatéw Funduszu Zwrotnego
i calg rachunkowos$¢ prowadzi sie oddzielnie
i niezaleznie od Funduszu Emerytalnego.

W yptaty pozostatosci na rachunku Fun-
duszu Zwrotnego, przez co rozumie sig
sktadki Banku i pracownika oraz przypada-
jacy na nie stosunkowy udziat w dochodach
z lokat, dokonuje sie w razie rozwigzania
stosunku stuzbowego, lub tez po upty-
wie 15 a nastepnie 30 lat stuzby
w Banku Polskim tgcznie ze stuzbg w b. Pol-
skiej Krajowej Kasie Pozyczkowej, jezeli
pracownik zazgda wyptaty.

W yptata kapitatu z Funduszu Zwrotnego
moze nastgpi¢ rowniez po 10-letniej stuzbie
w Banku Polskim (tgcznie ze stuzbg w b. Pol-

skiej Krajowej Kasie Pozyczkowej), tylko
W nastepujacych wypadkach:
1) na cele budowlane i zakup nierucho-
mosci,
2) w innych waznych wypadkach, uzna-

nych przez Zarzad Funduszu (wkup lat

do emerytury, posagi, zakup urzadze-

nia domowego, z okazji zawierania
matzenstwa i t. p.).

Wyptata Funduszu Zwrotnego w razie

rozwigzania stosunu stuzbowego moze na-

stagpi¢ dopiero po wypetnieniu przez pracow-



24 NASZ
nika wszystkich warunkdéw, ustalonych
w przepisach stuzbowych, oraz po opréz-

nieniu mieszkania zajmowanego w budynku
bankowym.

Bankowi przystuguje prawo pierwszenstwa
do pokrycia z Funduszu Zwrotnego strat
i szkéd, powstatych dla Banku z udowodnio-
nej winy pracownika”.

Z dawnego zespolenia obu funduszéw pozo-
staje jedynie koncepcja wspoOlnego zarzadu
do ktérego wchodzi obecnie procz cztonkéw
Dyrekcji B. P. 3-ch przedstawicieli pracowni-
kéw, podczas gdy uprzednio liczba ich wyno-
sita 2 osoby. Przepisy dla Zarzagdu Funduszu
Emerytalnego i Zwrotnego ustalajg zakres
dziatalnosci Zarzadu, sposéb lokat, sposéb
podziatu dochodéw Funduszu Zwrotnego oraz
zasady stosowane przy wyplacie kapitatu
zwrotnego i pozyczek na cele budowlane.

W odroznieniu od poprzednich obecne
przepisy w 8 3 przewidujg précz lokat w pa-
pierach wartosciowych, lokaty w nieruchomo-
Sciach oraz wierzytelnosciach, zabezpieczo-
nych na pierwszem miejscu i w pierwszej
potowie wartosci nieruchomosci.

Poza tern caly szereg spraw natury tech-
nicznej ustala Zarzagd Funduszu na posiedze-
niach. ktére zgodnie z uchwalg Zarzadu
z dnia 18 grudnia r. ub. odbywajg sie nor-
malnie raz na miesigc.

Okres obliczeniowy dla Funduszu Zwrot-
nego ustalono od dnia 1 pazdziernika danego
roku do 30 wrzesnia roku nastepnego.
Dochod, ustalony dla danego okresu, dopisuje
sie na poszczeg6lne konta pracownikow
w dniu 30 wrze$nia. W razie wyptaty Fun-
duszu Zwrotnego wyptaca sie pracownikowi
saldo jego Funduszu Zwrotnego w dniu
zamkniecia okresu obliczeniowego (poprze-
dzajgcego wyptate) z doliczeniem odsetek do
dnia wyptaty wedtug kazdorazowej stopy,
obowigzujgcej dla dyskonta w Banku Pol-
skim.

Ustalono rowniez warunki, na ktorych
Zarzad udziela pozyczek, a mianowicie:

a) stopa procentowa wynosi 9% w sto-

sunku rocznym,

b) sptacanie pozyczek odbywa sie ratami,

(z wyjatkiem pozyczek na cele budo-
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wlane, ktére na wniosek pracownika
moga byc¢ sptacane jednorazowo w ter-
minie nabycia praw do wyptaty kapi-
tatu zwrotnego).

c) okres, w ktérym pozyczka moze byé
sptacona, nie moze przekracza¢ lat
trzech,

d) pozyczajacy winien udowodni¢ uzycie

udzielonej pozyczki na cel. na ktory
zostata przyznana.
SzeSciomiesieczna dziatalnos¢ Funduszu
Zwrotnego (1/10.30 r. — 50/4.31 r.) wykazata
w catej peini celowos¢ oparcia tego fun-

duszu o Fundusz Emerytalny.

Fundusz Zwrotny z chwilg ustalenia 10
i 15 letnich okresé6w wyptat musi mieé
zagwarantowang piynnos¢ lokat, ktdrg za-
pewnia mu luzny zwigzek z Funduszem Eme-
rytalnym w postaci wspolnego zarzadu dla
obu Funduszow.

Fundusz Emerytalny w obecnym stadjum
rozwoju rozporzadza statemi powaznemi
wptywami gotowkowemi. co umozliwia
w razie potrzeby zakup czesci lokat Fun-
duszu Zwrotnego.

Zatgczony ponizej wykaz staliu lokat sta-
nowigcych witasno$¢ Funduszu Zwrotnego
w dniu 30 wrzesnia i 30 kwietnia 1931 r. wy-
kazuje, ze wptywy Funduszu nie wystar-
czaty na wyptaty kapitatu i pozyczek i Za-
rzad Funduszu zmuszony byt uptynnic¢ czesc
lokat.
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NAZWA PAPIERU %;SE at; 9,3
nha ‘¢ng
Akcje Banku Polskiego . . zI ~ 737.800  737.800
P pozyczka konwersyjna . 1,116.000 1,116.000
5" pozyczka konwersyjna
kolejowa e 102600  102.600
&0 obligacje m. Poznania . 91.200 91.200
80 1 z. Zach. Polsk. T.K.M.
w Poznaniu.......... 123000  122.000
& 1 z. Tow. Kred. Ziemsk.
w Warszawie........... 386.000  386.000
1 z. Tow. Kred. m. War-
’ SZAWYX cocvevevvereens . 903.800  903.800
861 z. Tow, Kred. m. Cze-
StOCNOWY oo 22.600 22.600
84 1z Tow. Kred. m. kodzi n ! 193300 193300
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&1 z. Tow. Kred. m. Piotr-
Kowa .. zt 69.250 69.250
1% 1 z. Tow. Kred. m. Lub-
lNa e 125900  125.900
10% 1 z. Tow. Kred. m. Ra-
domia oo 82.600 82.600
™6 0blig. kom. B-ku Gospod.
Krajowego zt w zt 1927 r. 409.456  409.456
™1 z. B-ku Gospodarstwa
Krajowego.....oovvviiiiennnne 828.700  811.700
& 1 z. Pafstwowego Banku
Rolnego...vnnnn. ” 412112 93912
&% oblig. kom. B-ku Gosp.
Krajowego zt w zt 1924 r. 181.000  179.000
&6 oblig. Polsk. Banku Ko-
munalnego .....cccoeeveverien e 34.000 34.000
&6 1 z. B-ku Gospodarstwa
Krajowego.....cooovveevreneneenns 715850 715750
&% premjowa poz. dolarowa
Ser. Dl 1.140 1.140
@b pozyczka dolarowa - 133800  133.800
&b pozyczka dolarowa - 1.000 1.000
1 z. Tow. Kred. Ziemsk.
w Warszawie ..o 156.500 74.900
& 1 z. Tow. Kred. Ziemsk.
W Warszawie......ccoeeue oe. 5.000 5.000
& % z. Tow. Kred. Ziemsk.
We LWOWI€ .o . 4.300 4.300
& 1 z. Poznansk. Ziem.
Kredyt .o 37.900 37.900
& 1 z. Wilenisk. B-ku Ziem-
SKIEgO vveveeieecce e 11.400 11.400
1l z. Tow. Kred. Przem.
Polskiego...ccnrennns £ 2.175 2.175
Rachunek oprocentowany . ,, 13.100 —
Qb pozyczki, udzielone pra-
cownikom z Funduszu
ZWrotneg 0 ..ocoovveveevneenene » 84.385  411.545
Stan rachunku ,,Fundusz Zwrotny” wyno-

sit w ztotych
dnia 1.10. 1950 — 7,761.842.82
» 30. 4.1931 — 6,913.207.73

SWIATLA

W dniu 14 maja rozpocznie obrady dwu-
naste zrzedu doroczne Zgromadzenie Dele-
gatow, azeby speini¢ zadania, nakres$lone
w § 13 statutu Zrzeszenia. Obrady kazdego
Zgromadzenia wzbudzajg wielkie zaintere-
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Miesieczne wptywy Funduszu z tytutu
wptat instytucji i pracownikOw wynosza
okoto 76 tys. (bez uwzglednienia wptywow
z lokat).

W omawianym okresie wyptacit Zarzad
Funduszu zgodnie z 8 11 Przepiséw Emery-
talnych. kapitat zwrotny 229 pracownikom na
0g6lng sume zt 1.095.073.33 (suma brutto bez
odsetek) oraz udzielit pozyczek 105 pracow-
nikom na sume zt 352.680.—.

Z tacznej kwoty wyptat zt 1,447.753.33
przypada na cele budowlane i zakup nieru-
chomosci z+ 983.804.37, pozostata suma
zostata wyptacona zgodnie z § 11 przepisow
emerytalnych na wkup lat do emerytury,
posagi, pomoc rodzinie, zakup urzadzenia
domowego z okazji zawierania matzenstwa,
klimatyczne leczenie (zapobiega5vuze) i t. p.
Poza 5vymienionymi wyptaty Funduszu
Zwrotnego pracownikom zwolnionym i eme-
rytowanym wyniosty okoto zt 350 tys.

Tak sie przedstawia w krotkim zarysie
dziatalno$¢ Funduszu Zwrotnego za 7-mie-
sieczny okres. W odrdéznieniu od poprzed-
niego okresn Fundusz ten stat sie funduszem
przezornosSci, zycia i jego potrzeb. Dawniej
podejmowat go przewaznie zgrzybiaty eme-
ryt lub wdowa po pracowniku, dzi$ podjac
go moze pracownik w sile wieku, peten
energji i przedsiebiorczosci, by przezornie
zapewni¢ przyszto$¢ swojg i swoich. Ogot
pracownikéw Banku Polskiego z dumg patrzy
na rozwoj i dziatalnos¢ Funduszu zwrotnego,
ktory stanowi powazng zdobycz spoteczna,
a rownoczes$nie jest trwalg wiezig materjalng
i duchowga z instytucjg, ktéra jest jego wspot-
twarca.

| CIENIE.

sowanie dlatego, ze los instytucji zalezy
w duzym stopniu od zespotu pracownikow,
a na zesp6t pracownikéw wywiera decydu-
jacy wptyw organizacja zawodowa. Z tego
wzgledu wiadze Banku odnoszg sie przewaz-
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nie z nalezytem zrozumieniem do postula-
tow Zrzeszenia, ktére znowu, Swiadome swej
odpowiedzialnosci, nie ogranicza sie jedynie
do obrony praw i intereséw pracownikow,
co jest jego gtownym obowigzkiem, ale row-
niez stara sie o zadzierzgniecie jak najsci-
Slejszych  weztdw Hgcznosci miedzy nimi
a Bankiem. Taka atmosfera wzajemnego zro-
zumienia przynosi pozytek Instytucji, a pra-
cownikéw podnosi umystowo, kulturalnie
i etycznie.

Jednem z zadan dorocznego Zgromadzenia
Delegatow jest rozwazanie wnioskéw, zgto-
szonych przez Zarzagd Gtowny i kota miej-
scowe a zakre$lajacych obok Statutu pro-
gram Zrzeszenia. Opr6cz troski o poprawe
bvtu materialnego cztonkow, oprécz dazno-
§ci organizacyjnych, wnioski te maja row-
niez na uwadze stan moralny, kulture i inte-
ligencje zrzeszonych. przvczem wiele z nich
powtarza sie z roku na rok. widocznie zatem
potrzeby, ktérych dotycza, sa konieczne i nie
dadzag sie pomingé. Z drugiej znéw strony
wiele z nakreslonego programu zostato zrea-
lizowane. dzieki czemu w okresie dwunastu
lat istnienia Zrzeszenia nagromadzit sie taki
dorobek, ze przynosi on prawdziwa chlube
organizacji. Jest to dorobek niezwykle
wszechstronny, sktada sie bowiem z wielu
trwatych débr zaréwno materjalnych. jak
i duchowych.

W pierwszym okresie istnienia Zrzeszenia
wykonczona zostata jego organizacja oraz
zdobyte uprawnienia tak, ze z chwilg przeje-
cia Polskiej Krajowej Kasy Pozyczkowej
przez Bank Polski chodzito juz tylko o za-
bezpieczenie tych uprawnien, a pozatem
0 stworzenie nowych przepiséw emerytal-
nych. Zkolei w najblizszych latach celem da-
zen stata sie budowa Domu Zdrowia, ktory
miat by¢ wyrazem zaréwno sity materjalnej,
jak i spoistoSci organizacyjnej Zrzeszenia.
W r. 1925 powstaje Fundusz Samopomocy
Doraznej na wypadek $mierci. W r. 1928 zo-
staje zrealizowany projekt, rzucony przed
czterema laty, stworzenie Funduszu Nauko-
wego, ktdrego zasadniczym celem jest popie-
ranie rozwoju studjow naukowych wsrod
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pracownikow Banku, oraz utatwianie im wy-
dawnictwa prac. W nastepnym roku realizu-
je sie w mysl 8 4 statutu Zrzeszenia sprawa
wydawania czasopisma zawodowego, ktore-
go brak odczuwano i podkreslano na kilku
zrzedu Zgromadzeniach Delegatow. Skiero-
wanie wielkiej uwagi na zagadnienia zdro-
wotne przyczynito sie do silnego rozwoju
sportu w ostatnich czasach. Pozatem spotdziel-
nie kredytowe, gospodarcze i budowlane, kté-
re powstajg od kilku lat na zasadach autono-
micznych i rozwijajg sie niezwykle pomysl-
nie, majg utatwiong dziatalno$¢, dzieki auto-
rytetowi moralnemu, ktérego im dostarcza
Zrzeszenie. Coraz wieksze postepy czyni
wreszcie mvs$l tgczenia sie z innemi organi-
zacjami o charakterze pokrewnym w zrozu-
mieniu, ze tylko tg drogag zdota sie obroni¢
sprawy, obchodzgce szerszv ogo6t. To sa waz-
niejsze etapy przybytej drogi, ktore jednak
wystarczata. azebv zrozumieé¢, czem jest dla
cztonkow ich organizacja.

Lecz wiele zagadnieA pozostate jeszcze nie-
rozwigzanych. lub rozwigzanych niewtasci-
wie. mimo, ze Tako zagadnienia patace, pozo-
stata one zawsze na porzadku dziennym.
Krvzvs mieszkaniowy odczuwany byt przez
pracownikdw Banku Polskiego moze silniej,
anizeli gdzieindziej. W roku 1925 skarzyt
sie na Zgromadzeniu jeden z delegatow, ze
w fatalnych warunkach mieszkaniowych
chornia dzieci na krzywice. Tezeli obecnie te
warunki poprawity sie. to gtéwnie kosztem
niezwyktego wysitku finansowego pracow-
nikéw i kosztem ich niestychanego obnize-
nia stopy zyciowej dla wybudowania miesz-
kania w spotdzielni budowlanej. Jezeli prze-
to i nadal tg drogg ma by¢ rozwigzywany
kryzys mieszkaniowy w Banku Polskim, to
ze wzgledu na jego wybitnie spoteczne zna-
czenie, winien on by¢ rozwigzywany przy
jak najbardziej wydatnej pomocy Banku.

Sprawa pomocy lekarskiej nie wszedzie
zostata pomySlnie zatatwiona. W wiekszosci
oddziatdw pracownicy zwolnieni sg od nale-
zenia do Kasy Chorych i korzystajg z pomo-
cy lekarskiej, zorganizowanej przez Bank.
Dopéki przeto nie nastagpi wytaczenie z pod
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opieki Kas Chorych pozostatych pracowni-
kéw i dopoOki nie zaczng oni korzysta¢ z ta-
kiej samej opieki lekarskiej, jak ich kole-
dzy — dotad bedg sie oczywiscie jej doma-
gali. Pociechg jest, ze dla tej sprawy wyka-
zujg wiadze Banku nalezyte zrozumienie.

Godziny nadliczbowe byty doniedawna
prawdziwem utrapieniem, ktére obecnie zo-
stato zapewne ztagodzone pod wplywem ob-
nizenia sie obrotow Banku, ale nie nalezy sie
tudzi¢, azeby zostato zupetnie usuniete. Na
podstawie przeprowadzonej przez Zrzesze-
nie w r. 1929 ankiety okazato sie, ze siedmio-
godzinny dzien pracy nie byt nigdzie prze-
strzegany, poniewaz prawie we wszystkich
Oddziatach byty godziny nadliczbowe, przy-
czem w niektérych pracowano do godziny
10-ej i 12-ej w nocy. W lipcu 1928 roku £6dz
miata okoto Db.500 godzin nadliczbowych.
Zwazywszy, ze przyczyng tego stanu byt za-
rowno niedostateczny personel, jak i wadli-
wa organizacja pracy, nalezy odpowiednig
chwile obecng wykorzysta¢ w tym kierunku,
azeby me powtdrzyto sie to samo, gdy wzro-
sng obroty.

braw dziwej krzywdy doznawali przez sze-
reg lat emeryci. W przepisach stuzbowych,
wydanych w 1924 roku przez Bank Polski
dla swoicli pracownikow, pobory emerytow"
zostaty tak znacznie uszczuplone, ze nie by-
ty zupeinie dostosowane do warunkow zy-
ciowych. Uopiero, dzieki usilnym staraniom,
wiladze Banku, ktére dotychczas nie braty
zbytnio tej sprawy do serca, zgodzity sie
w 1930 roku na sprowadzenie zaopatrzenia
emerytalnego do jednej podstawy, na przy-
znanie im pomocy lekarskiej oraz na dosto-
sowywanie w przysztosci wymiaru emerytu-
ry do rzeczywistych kosztow utrzymania.
Wprowadzona reforma poszta jednak jeszcze
dalej, a nawet za daleko. Znoszgc bowiem ma-
ksymalng granice zaopatrzenia emerytalne-
go, zatracita poczucie, ze to zaopatrzenie ma
stuzy¢ do zabezpieczenia staros$ci, a nie do ro-
bienia majatku w wieku, ktory sie do tego
absolutnie nie nadaje. Jest to biad, ktéry na-
lezy usung¢ réwniez i ze wzgledu na samo-
wystarczalno$¢ funduszu emerytalnego, za
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ktory Bank nie bierze zadnej odpowiedzial-
nosci a ciezar ewentualnego niedoboru po-
niosg pracownicy.

Latami réwniez catemi wlecze sie sprawa
odpowiedniego ekwiwalentu za wyzsze stu-
dja. Odpowiednie wnioski stawiane sg co-
rocznie na porzadku dziennym Zgromadze-
nia Delegatéow, uchwalane jednomysSinie,
sktadane przez Zarzad Gioéwny wiladzom
Banku, ktére z podziwu godng wytrwatoscia
odrzucajg je. By¢ moze, ze system takiego
ekwiwalentu nie jest stosowany na Zacho-
dzie, ale my znajdujemy sie we wschodniej
czeSci Zachodu. Dlatego zapewne urzednicy
panstwowi z wyzszym cenzusem naukowym
majg zaliczone cztery lata do emerytury
i wystugi, a w bankach panstwowych wypta-
cany jest do uposazenia dodatek w wysoko-
$ci 100 ztotych miesiecznie. Nie ulega kwestji,
ze zastosowanie takiego dodatku w Banku
Polskim miatoby skutek natychmiastowy.
Dotychczasowa niewielka liczba urzednikow
z wyzszem wyksztatceniem wzrostaby conaj-
mniej o 50% z pos$réd tych, ktérzy zaprze-
stali studjow, poniewaz im nie optacaty sie
poprostu naktady czynione po uzyskaniu po-
sady, ktora tych naktadéw zupetnie nie
uwzglednia.

W ystgpienia o poprawe bytu sg chwilowo
ze stanowiska ogdlnej sytuacji gospodarczej
Panstwa nieco utrudnione, ale stagd nie wy-
nika, azeby ten byt zostat w zupetnos$ci unor-
mowany. Czas juz zerwa z legendg o wyso-
kich uposazeniach w Banku Polskim. Ci, kto-
rych w zdumienie wprawia niewspotmier-
nos¢ ich wysokiego uposazenia do posiada-
nych kwalifikacyj zawodowych, niech za-
przestang nareszcie reprezentowania o0gotu.
Przedtem, nim dadzg upust poza Bankiem
swemu zadowoleniu z osiggnietego dobroby-
tu. niech pomyslg o tych, ktorym warunki
materjalne nie pozwalajg na stabilizacje zy-
ciowg, cho¢ czas tego wymaga. Przedtem
rowniez niech poznajg, jak niska jest stopa
zycia miodego urzednika Banku, obarczone-
go nawet nieliczng rodzing.

Oto sg niektore z wiekszych Swiatet i cie-
ni naszego zycia. Zadaniem najblizszego
Zgromadzenia Delegatow bedzie usuwac cie-
nie z tych miejsc, gdzie sie one znajdujg.
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STANISLAW KOBRYNER.

NA MARGINESIE AKCI, ZMIERZAJACEJ DO RESTY-
TUCJI SREBRA JAKO KRUSZCU MONETARNEGO.

., Inmonetary matlers asound consernatisrn
is almays good pnlicy”

GUSTAV CASSEL.

Prasa ekonomiczna i codzienna ostatnich
miesiecy przynosi coraz czeSciej wiadomosci
0 rozpoczeciu jakiejs, blizej jeszcze nieskon-
kretyzowanej, akcji w kierunku nadania
srebru w wiekszym niz dotychczas stopniu
charakteru kruszcu monetarnego.

Od 30-tu bezmata lat, bo od czasu Miedzy-
narodowej Konferencji Monetarnej w Bruk-
seli. ktdra odbyta sie w 1892 r., srebro stra-
cito charakter samodzielnego kruszcu mone-
tarnego w przewazajgcej liczbie ustrojow
pienieznych. Zywot swéj w postaci monet
zdawkowych zawdziecza promieniom, jakie-
mi je obdarza ziloto, bedgce fundamentem
wiekszosci konstytucyj monetarnych.

Wspomniana Konferencja zainicjowana
zostata przez Stany Zjednoczone, celem usta-
lenia ,jakie srodki nalezy przedsiewziagé¢, aby
zwiekszy¢ uzycie srebra w systemach mone-

tarnych naroddw”. Jest rzeczg charaktery-
styczng, Ze postawienie tej sprawy na po-
rzagdku dziennym zbiegto sie z deklaracja

rzadu amerykanskiego w przedmiocie zamie-
rzonego zawieszenia ,aktu Sherman’a”. Akt
ten byt ustawg parlamentu amerykanskiego
z 1890 r,, zobowigzujacg Skarb amerykanski
do wybijania co miesigc 5-ciu miljonéw dola-
row srebrnych. Tak, jak kazda ustawa o cha-
rakterze spotecznym czy gospodarczym jest
wypadkowg uktadu sit pewnych grup, repre-
zentowanych w parlamencie, tak i ..akt Sher-
man’a” byt wynikiem o6wczesnych poteznych
wptywow wiascicieli amerykanskich kopaln
srebra. Posiadacze tych kopaln sadzili, ze
w ten sposOb uchronig sie przed stratami, ja-
kie powodowal ciggty spadek ceny srebra,
a nawet wptyng tag drogg na poprawe kursu
biatego kruszcu. Rachuby te jednak zawio-
dty, a w dalszym ciggu postepujgca znizka
ceny srebra zmusita St. Zjednoczone, jako

najpowazniejszego posiadacza zt6z srebr-
nych, do szukania drég rozwigzania tego za-
gadnienia na forum miedzynarodowem.

Wymowng odpowiedzig na przytoczone
uprzednio pytanie przedstawicieli Stanow
Zjednoczonych byto w pierwszym rzedzie
powziecie decyzji zawieszenia prawa wolno-
§ci bicia srebra w Indjach, ktére stanowity
najpowazniejszy rynek zbytu dla kopaln bia-
tego kruszcu, a nastepnie anulowanie w 1893
roku aktu Sherman a.

W ten sposdb zamkniety zostat cykl diu-
gotrwatych, bezskutecznych, miedzynarodo-
wych wysitkow ustabilizowania wartosci
srebra, ktorych, ze wzgledu na szczupte ramy
niniejszego artykutu, nie mozemy obszerniej
omowic.

Zdawato sig, ze mysl rehabilitacji srebra,
jako kruszcu monetarnego, zostata zarzucona
bezpowrotnie.

Jednak w obecnej chwili my$l ta odrodzi-
ta sie, a nie brak gloséw twierdzacych, ze
stabilizacja kursu srebra jest rzeczg zupetnie
mozliwg do osiggniecia drogg porozumienia
sie rzgddw i bankow emisyjnych, przy wspo6t-
udziale Banku Rozrachunkéw Miedzynaro-
dowych. Jezeli wspomnieliSmy tu o Banku
Miedzynarodowym, to dlatego, ze szereg
przedstawicieli nauki i praktyki ekonomicz-
nej widzi w tej instytucji panaceum na usu-
niecie wszelkich niedomagan, gnebiacych zy-
cie gospodarcze. Nie wydaje nam sie, zeby
tak byto. Mamy wrazenie, ze zbyt wiele ocze-
kuje sie od tego banku, ktory, bedac tylko
emanacjg Komisji Odszkodowan, ma wtasci-
wie rozwigza¢ zagadnienie transferu. Ostat-
nia praca b. prezesa Reichsbanku p. Schachta
p. i. ,Das Ende der Reparationen” zdaje sie
wskazywac, ze na lazurowym horyzoncie Su-
perbanku w Bazylei pojawiajg sie chmury,
juz w pierwszym okresie jego istnienia.

Ale nie odbiegajmy od tematu. W tej chwili
interesujg nas okolicznosci, jakie wptynety



Nr 4

na skierowanie uwagi rzeczoznawcow w kie-
runku restytucji srebra. Okolicznosci tych
jest kilka, a kazda z nich inicjatorom wszcze-
tej akcji wydaje sie byC sprzyjajacg ich
poczynaniom.

Od pewnego czasu $wiat alarmowany jest
wynikami obliczen, wskazujgcemi grozace
niebezpieczenstwo w zwiagzku z tern, ze pro-
dukcja ztota ma tendencje kurczenia sie i. ze
w pewnym momencie znajdziemy sie w obli-
czu wysychajacych zrédet zdtego kruszen.

W swoim czasie prof. Cassel obliczyt, ze. ce-
lem zachowania réwnowagi gospodarczej
Swiata, produkcja ztota powinna wzrasta¢ co-
rocznie o 5%, azeby w ten sposéb nadazy¢ za
rozwojem ekonomicznym. Stad wniosek, ze
skoro wydajnos$¢ kopalh ztota nietylko nie
moze sprosta¢ obliczeniom prof. CasseFa, ale
przeciwnie — przewiduje sie przyszty spa-
dek produkcji — s$wiat znajduje sie w obli-
czu nieuniknionej katastrofy. Nalezy wiec
zawczasu przedsiewzig¢ pewne kroki, aby
by¢ przygotowanym do odparowania tego
ciosu.

Gdyby zycie gospodarcze podgzato tylko
w jednym kierunku, a mianowicie ciggtego,
niezahamowanego rozwoju, by¢ moze, ze spa-
dek wydajnosci kopatn ztota grozithy pewne-
mi trudno$ciami, acz i to wydaje nam sie wat-
pliwem. Jednak ciaggta ,,prosperity” nie towa-
rzyszy stosunkom gospodarczym. Po latach
rozkwitu ekonomicznego nastepuje okres re-
cesji, przeksztatcajgcej sie niejednokrotnie
w forme mniej lub bardziej ostrego kryzysu.
Te witasnie okresy kryzyséw, hamujace a na-
wet cofajgce Swiat w rozwoju gospodarczym,
stwarzajg — rzec mozna — swego rodzaju
klape bezpieczenstwa, chronigcg przed groza-
cym brakiem ziota, jezeli bowiem postepuja-

cy rozw0j gospodarczy wymaga ciggtego
i zwiekszajagcego sie doptywu ziota, to za-
trzymanie procesu rozwojowego pozwala

na stworzenie pewnych rezerw zoéttego krusz-
cu, drzemigcych tak diugo, az nastepujacy
po kryzysie okres ozywienia powota je do
zycia.

Nauka ekonomiczna ustalita caty szereg
praw, rzadzacych zyciem gospodarczem, kto-
rych omijanie badz lekcewazenie powoduje
niemal zawsze jednakie nastepstwa. Niestety,
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w dziedzinie diugotrwatosci pomysSinych lub
niepomys$inych cyklow gospodarczych, oraz
czestosci ich powtarzania sig, nie posiadamy
dotad Scisle sprecyzowanych norm. W okre-
sie pomys$inym ,homo economicus” stara sie
wykorzystaé dobrg konjunkture i nie liczy
sie z tern, ze w przysztosci moze sie znalez¢
w takiej sytuacji, w ktérej nie bedzie mogt
spieniezy¢ wyprodukowanych dobr, jest to
zupetnie zrozumiate. Trudno jest, aby wy-
tworca ciagle zyt pod znakiem przysziego
kryzysu, ktérego zresztg niewiadomo kiedy
nalezy sie spodziewaé i aby przez to nie wy-
zyskat pomysinej dla siebie konjunktury.

Wydaje nam sie, ze prof. Cassel ustalajgc
konieczno$¢ zwiekszania sie corocznie pro-
dukcji ztota o 3%, znajdowat sie pod wpty-
wem doskonatej powojennej konjunktury,
jaka towarzyszyta 6wczesnej chwili i nie sg-
dzimy, aby przewidywat, ze juz w kilka lat
p6zniej zycie gospodarcze przezywac bedzie
tak ostry kryzys, jakiego Swiadkami jestesmy
obecnie. Tak daleko idgcych przewidywan nie
mamy nawet prawa od nikogo wymagac. To,
ze kryzys zbliza sie, sygnalizuje nam t. zw.
przez przedstawicieli nauki o konjunkturze
gospodarczej — okres recesji. Ale przeciez
okres ten nie jest niczem innem, jak pierwszg
tagodng fazg kryzysu. Nawet w czasie poczat-
kowego przebiegu tej fazy trudno jest
jeszcze przewidzie¢ czy nastgpi natezenie jej,
a wiec kryzys, czy tez odprezenie.

Poniewaz, jakeSmy starali sie to wyjasnic,
nawet na stosunkowo bliskg mete trudno jest
przewidzie¢ bieg zycia gospodarczego, tem-
bardziej niema moznosci stawiania horosko-
pow na dalszg przysztosé. Dlatego tez prze-
widywany spadek wydajnosci kopaln ztota
nie wydaje nam sie grozny, albowiem nie
mamy zadnej pewnosci, czy wymagany
3% -owy przyrost corocznej produkcji tego
kruszcu bedzie rzeczywiscie tak istotny dla
przysztego przebiegu zycia gospodarczego,
ktore niewatpliwie przechodzi¢ bedzie po-
mys$ine 1 niepomys$ine okresy w swoim
rozwoju.

Gdyby jednak przyszty zapas ziota na
Swiecie miat rzeczywiscie okazaC sie niewy-
starczajacym clla celow monetarnych, a wiec
w pierwszym rzedzie zabezpieczenia emisji
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banknotéw, bo nie przewidujemy powrotu do
obiegu monet ztotych, to odnosimy wrazenie,
ze zycie samo wskazatoby S$rodki rozwigza-
nia sytuacji. Moze ulegltyby wowczas rewi-
zji zasady pokrycia emisji. Zmniejszanie sie
bowiem produkcji ztota, przy ciagiem nan
zapotrzebowaniu, musiatoby w konsekwencji
prowadzi¢ do zwiekszenia sie wartosci tegoz.
Pod wplywem tego czynnika nastgpitoby
automatyczne przewartosciowanie rezerw
ztota, zabezpieczajgcych emisje banknotow',
wobec czego moznaby obnizy¢ procentowy
stosunek pokrycia, nie powodujac poderwa-
nia zaufania do banknotu. Przez powszechne
obnizenie procentowego stosunku pokrycia,
sytuacja na rynku ziota ulegtaby pewnemu
odprezeniu.

Banki emisyjne na taki czy inny przebieg
rozwoju zycia gospodarczego wptywu nie
majg. Odgrywaja one role bierng w tym sen-
sie, ze dopiero wytworzona sytuacja zmusza
je do dostosowania sie, jednak bez moznosci
wptywania zgory na jej ksztattowanie sie.

Jakoz pozwalamy sobie wyrazi¢ przekona-
nie, ze akcja zmierzajgca, pod wptywem pa-
nujacych obecnie pogladow na przyszty brak
ztota i jego skutki, do ponownego nadania
zdetronizowanemu srebru powazniejszej rob
od tej, jakag speinia ono obecnie, nie jest do-
statecznie usprawiedliwiona.

Istnieje jeszcze inna okolicznos$¢, ktdra
jakoby usprawiedliwia rehabilitacje srebra.

W ostatnich czasach bylismy swiadkami
tak silnego spadku kursu tego kruszcu, ze
nazwano go wprost rekordowym. Spadek ten
zagraza w wiekszym niz dotychczas stopniu
moznosci utrzymywania stosunkéw handlo-
wych z tak powaznym Kklientem, Kktorego
ustréj monetarny oparty jest catkowicie
o srebro, jakim sg Chiny.

Kurczenie sie wartosci srebra powoduje
spadek waluty chinskiej, a jak gtoszg prawa
ekonomiczne, spadek kursu pienigdza od-
oddziatywa z jednej strony jak cto ochron-
ne, z drugiej — jak premja eksportowa. Na-
stepstwa wiec dziatania spadku kursu pie-
nigdza sg dwojakie. Jezeli spadek pienigdza
oddziatywa jako «cto ochronne, to =zaste-
puje tu protekcyjng polityke celng, czyli
pozwala na rozbudowe istniejgcych juz ga-
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tezi rodzimego przemystu, a nawet na uru-
chomienie tych, ktére normalnie, bez specjal-
nej opieki, nie mogtyby liczy¢ na egzysten-
cje. W ten sposéb kraj, ktérego waluta spa-

da, uniezaleznia sie stopniowo od obcego
przemystu, utrudniajgc mu konkurencje na
wewnetrznym rynku. Drugie nastepstwo

spadku waluty—to premja eksportowa. Po-
wstaje ona tg droga, ze ceny artykutdw oraz
koszty produkcji nie sg w stanie dotrzymacd
kroku gwattownemu spadkowi pienigdza,
innemi stowy, tempo wzrostu cen i kosztow
produkcji jest zawsze powolniejsze od tempa
spadku waluty. Te okolicznosci wtasnie stwa-
rzajg wiekszg zdolno$¢ konkurencyjng dla
towarow, pochodzacych z kraju, ktérego wa-
luta spada.

Potwierdzenie precyzyjnego funkcjonowa-
nia tych praw’ znalezlibySmy, cofajgc sie
o pare lat wstecz do okresu, kiedy wiekszo$¢
panstw europejskich po wojnie przechodzita
stan chorobowy deprecjacji pienigdza. Ale
cofnijmy sie jeszcze dalej, a przekonamy sie,
jakie nastepstwa wywotatl spadek ceny sre-
bra, pociggajacy za sobg znizke kursu rupji
indyjskiej w okresie bezposrednio poprzedza-
jacym indyjska referme walutowg w 1895 r

Literatura ekonomiczna, omawiajaca za-
gadnienia monetarne indyjskie, wspomina, ze
w okresie spadku rupji, wtasnie pod ochro-
ng tegoz spadku, nastgpit rozwoj indyjskiego
przemystu widkienniczego. Wywotato to za-
niepokojenie w sferach przemystowcéw an-
gielskich, szczeg6lnie w okregu Lancashire.
ktérego produkcja eksportowana byta gtow-
nie na rynek indyjski. Fabrykanci ci wska-
zywali na trudnosci, jakie stwarzata niepoko-
jaca konkurencja rozbudowujgcego sie prze-
mystu wdokienniczego indyjskiego, znajdujg-
cego sie pod opiekg spadku waluty, ktory
oddziatywat jak cto ochronne. Jezeli do tego
czynnika dodamy jeszcze, ze spadek pienig-
dza powoduje ostabienie sity nabywczej ryn-
ku — to 6wczesny niepokdj w sferach prze-
mystowcow angielskich staje sie zupetnie
zrozumiaty.

Jake$smy uprzednio juz wspomnieli, ta
okoliczno$¢, ze tempo wzrostu cen jest wol-
niejsze od tempa spadku waluty, stwarza
pewnego rodzaju premje eksportowg. W tern
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miejscu siegnijmy rowniez do historji spadku
rupji indyjskiej. Komisja walutowa, ktora
przygotowata reforme 1893 r. na pytanie, po-
stawione jednemu z najbardziej kompetent-
nych znawcéw stosunkéw handlowych indyj-
skich, czy spadek srebra przyczynit sie do
rozwoju przemystu indyjskiego”, otrzymata
nastepujgcg odpowiedz: ,,Nie sadze, aby mo-
gty istnie¢ dwa poglady na te sprawe, to jest
oczywiste. Kazdy, znajgcy stosunki w In-
djach, nie moze mie¢ watpliwosci, ze spadek
wartosci srebra i kursu rupji przyczynit sie
do rozwoju eksportu”.

Jest to zupeinie zrozumiate, poniewaz na-
bywca towaréw stara sie zawsze kupi¢ je po
jak najnizszej cenie, a spadek pienigdza wta-
$nie umozliwia mu wykorzystanie sytuacji.

W okresie spadku rupji, nie brak byto
w Indjacli gtoséw, wypowiadajacych sie
przeciwko reformie wtasnie ze wzgledu na
rozwdéj eksportu indyjskiego. Stanowisko ta-
kie zastuguje jednak na nazwe co najmniej
krotkowzrocznego, bowiem na diuzszg mete
sytuacja taka jest nie do pomyslenia, o ile nie
chce sie doprowadzi¢ kraju, w ktérym spada
waluta, do zupetnej ruiny gospodarczej.

Przytoczone tu przyktady z historji Indyj
utatwig nam zrozumienie obecnej akcji na
rzecz srebra. Analogiczne czynniki wchodzg
w gre w obecnej chwili w stosunkach z Chi-
nami. Spadek waluty chinskiej, jako wynik
malejacej wartosci srebra, powoduje te same
nastepstwa, o jakich mowiliSmy uprzednio.

Po pierwsze — utrudnia przemystowi za-
rowno europejskiemu jak i amerykanskiemu,
ktore wzajemnie rywalizujg w kokietowaniu
rynku chinskiego, dostep na ten rynek. Po
drugie — zjawia sie przed przemystem Swia-
towym widmo dumpingu chifnskiego. Jest
rzeczg zrozumialg, ze w obecnych ciezkich
chwilach, jakie przemyst ten przezywa, oba
te zjawiska, a szczegOllniej pierwsze, wywo-
tuja powazne zaktopotanie.

Nalezy wiec szuka¢ drég rozwigzania sy-
tuacji.

Stowem — chyba umozliwi¢ Chinom prze-
prowadzenie reformy monetarnej, utrwalaja-
cej system waluty ztotej. Reforme takg zale-
cit zresztg Chinom w swoim czasie prof.
Kemmerer. Ale jakzez to pogodzi¢ z tern, ze
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ztota jest podobno za mato dla obecnych wy-
znawcOw zasad monometalizmu zlotego. To
jest nie do pomyslenia! Nie mozna przeciez,
skoro samemu juz posiada sie miejsce w tym
systemie i, skoro grozi przyszty brak zilota,
pozwoli¢, zeby przybywali nowi reflektanci
na zoty kruszec.

To jest wiasnie ta druga okolicznos¢, ktora
przyczynita sie do zwrocenia uwagi w obec-
nej chwili na zagadnienie srebra.

Jakie$ nowe porozumienie miedzynaro-
dowe miatoby ustabilizowa¢ cene srebra
i w ten sposéb pozwoli¢ krajom o monometa-
lizmie ztotym na pomys$iny rozwdj stosun-
kow handlowych z Chinami.

Aby wartos¢ srebra mogta by¢ ustabili-
zowana, banki emisyjne musza je kupowac
i sprzedawa¢ w kazdej ilosci po Scisle okre-
Slonej cenie. Jednocze$nie instytucje te nie
maja przeciez zadnego wptywu ani na pro-
dukcje, ani na konsumcje tego kruszcu. W ta-
kich warunkach caty nadmiar produkecji
srebra, ktdrego cena na wolnym rynku,
wskutek braku popytu réwnowaznego po-
dazy spadataby, znalaztby sie w kasach ban-
kéw emisyjnych. Powtorzytyby sie wiec zja-
wiska, jakie zdecydowatly wtasnie o detroni-
zacji srebra i wprowadzeniu do statutow
bankéw emisyjnych przepisow, badz catko-
wicie zabraniajgcych, badZz ograniczajacych
zaliczanie posiadanego srebra do rézerw
kruszcowych. Ograniczenie produkcji srebra
jakiemi$ specjalnemi przepisami czy umo-
wami miedzynarodowemi wydaje sie nam
mato skuteczne zwilaszcza, ze chodzi tu nie-
tylko o surowiec dla celow przemystowych,
ale i monetarnych.

Dlatego tez sadzimy, ze nie nalezy ocze-
kiwa¢ pozytywnych rezultatow prowadzonej
obecnie akcji.

Naturalny bieg wypadkow wyjasni nam.
czy obecne obawy o przyszty brak ztota byty
uzasadnione.

Zycie stwarza wszelkie mozliwosci. Przy-
puszcza¢ nawet mozemy, ze poszukiwacze
z6ttego kruszcu natrafig na nowe jego ztoza,
ktorych odkrycie wprowadzi produkcje
ztota w nowg epoke, tak jak miato to miejsce
po roku 1885 wskutek odkrycia poktadow
w Transwalu.
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PRZEWOZ BAWELNY DO tODZI PRZEZ GDYNIE,
GDANSK | BREME. STATYSTYKA | POSUNIECIA
FRACHTOWE.

Kwestja, jakiemi drogami dochodzi do
przemystowcéw tédzkich bawetna surowa,
jest kwestjg konkurencji portéw polskich
z niemieckiemu jest kwestjg polityki han-
dlowej obu tych panstw, kwestja polity-
ki taryfowej kolei polskich i niemieckich,
jest wiec jedng z tych bardzo czutych strun,
ktore naciggajg sie i rozprezajag w zaleznosci
od catego szeregu przyczyn gospodarczych,
a czasem nawet i politycznych. Dlatego tez
przystepujagc do omawiania tematu: jak sie
odbywa przewdéz baweiny do todzi, ktéra
sprowadza przeszto 60% importu baweiny
dla catej Polski — nie nalezy poming¢ mil-
czeniem ostrej walki, jaka sie toczy miedzy
Polskg i Niemcami na podiozu dopiero co
wyszczegolnionych kwestyj. Z naszej strony
jest to walka o nalezne kazdemu panstwu
prawa do handlu bezpos$redniego, ze strony
Niemiec za$ — o0 niedopuszczenie nas do
udziatu w handlu miedzynarodowym, ktéry
od wiekdbw ma swoje wyztobione koryta
i w ktdrym dominujgcg role odgrywajg
agenci niemieccy. Szczego6lnie czutg jest po-
lityka niemiecka na porty battyckie, gdzie
do czasoéw stworzenia Gdyni — odnosita suk-
cesy zupetne.

Tak wiadomo, baweine do Europv przywo-
zi sie gtdwnie z portow Zatoki Meksykan-
skiej oraz z portow Tndji Wschodnich, zda-
watoby sie wiec, ze i do Polski nalezy
sprowadza¢ jg bezposrednio do wiasnych
portow Gdyni i Gdanska. Tak jednak nie
jest, gdyz dla Polski istniejg dwa szlaki, kté-
remi bawetna przybywa: drogi lgdowe i to
w przygniatajgcej przewadze transportow
dochodzacych temi drogami i drogi morskie
bezposrednie, ktdre do ostatnich czaséw sg
prawie niewykorzystywane. Swiadczy o tern
nastepujgca statystyka za rok 1929:

Drogg ladowg przewieziono:

przez Lasocice . . . 35624 tonn baweiny

, Zebrzydowice 3633

. Pawonkow 2862 .

. Chorzow . . 2028
Zbaszyn . . . 1892

razem przepuszczono przez pie¢ punktoéw
granicy z Niemcami dla catej Polski: 46.039
tonn, z czego do todzi poszto 28.138 tonn.

Drogg morskg t. j. przez Gdynie i Gdansk
przewieziono w tym samym roku zaledwie
639 tonn, z czego 351 tonn poszto do todzi.
Cyfry te mowig same za siebie. Tylko 1,3%
importu przeszto drogg normalng t. j. mor-
ska, za$ blisko 99% dostawity nam Niemcy
od Bremy i niewielkie ilosci od Hamburga do
naszej granicy lagdowej. Od tego to czasu t. j.
od poczatkéw 1950 roku, walka portow pol-
skich z niemieckiemi, toczgca sie od roku
1925, przybrata na ostro$ci i przeniosta sie
na szereg innych odcinkéw zycia gospodar-
czego, w pierwszym rzedzie na teren dziata-
nia kolei zaréwno polskich, jak i niemieckich.
Jeszcze przed rozpoczeciem ,wojny celnej”
z Polskg, Niemcy wprowadzity bojowg ta-
ryfe przewozowa, znang, jako S. D. 5. ktéra
traktowata tranzyt do Polski na warunkach
wyjgtkowo korzystnych dla niemieckich ek-
sportow, tern bardziej, ze tu chodzito o komu-
nikacje portow niemieckich z polskiemi punk-
tami granicznemi. Caty przew6z z Bremy
i Hamburga o niskich stawkach przewozo-
wych skierowano do stacji granicznej Lasoci-
ce, skad do Polski przyszto w 1929 roku bli-
sko 80% baweiny.

W arto tu przytoczy¢ fakt, ze Niemcy dro-
gg ulg w taryfie S. D. 5, od 1950 roku prze-
nieSli transporty baweiny z drogi na Laso-
cice do Neumittelwalde t. j. stacji granicz-
nej, lezacej naprzeciw naszego Pawtowa,
gdyz od Pawtowa do todzi jest droga naj-
blizsza. Oczywiscie zrobiono to w tym celu,
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aby polskie koleje jak najmniej zarabiaty
na transportowaniu baweiny.

Polityka taryfowa przedsiebiorstwa ..Pol-
skie Koleje Panstwowe” polega na tem, aby
wprowadzi¢ takie stawki za przewo6z bawet-
ny, ktoreby zmusity t6dzkich kupcéw do kie-
rowania przesytek na Gdynie lub Gdansk,
z pominieciem drog lgdowych od granicy nie-
mieckiej.

W trosce o ten postulat wprowadzono od
1 pazdziernika 1929 r. .. Taryfy wyjatkowe
w komunikacji z portami morskiemi Gdy-
nia i Gdansk”, wsrod ktorych znajduje sie
taryfa P. O. I, obejmujgca przesytki bawet-
ny surowej. Do tej taryfy wydano nowele
z dn. 1 stycznia 1931 roku.

Taryfa P. O. I, zaleznie od fadunkdéw, po-
dzielona jest na 2 rodzaje optat:

1) optaty za przesytki bez wzgledu
ilos¢ baweiny,

2) optaty za przesytki minimum 750 tonn,
w ciggu 3-ch miesiecy nadanych przez jedng
osobe fizyczng lub prawng, lub tez mini-
mum 3000 tonn rocznie, przyczem nadwyzki

na

jednych kwartatéw pokrywajg niedobory
drugich.

Zaleznie od o0s6b zajmujacych sie tran-
sportowaniem baweiny, taryfa rozroznia

przesytki jednego nadawcy dla kilku odbior-
cow i jednego oddbiorcy z kilku portow.

Przyjmujac, ze odlegtos¢ Gdanska i Gdy-
ni do todzi Kaliskiej, do ktérej wiekszos¢
przesytek z baweing przybywa — wynosi
ca 420 kim., wyliczamy, ze optata za prze-
woz 100 kg. w pierwszym wypadku t. j.
bez wzgledu na ilo$¢ przesytanej bawetny
wynosi zt 557, zas w drugim wypadku t. j.
przy zachowaniu minimum (750 tonn kwar-
talnie) — zt. 5.04. Najmniejsza przesytka
musi zawiera¢ 10 tonn baweiny.

Wedtug stawek normalnej taryfy towaro-
wej, ktéra obowigzuje na wszystkich innych
drogach komunikacji (nie z portami),
a wiec i na drodze z Pawtowa do todzi, kto-
re to stacje sg odlegte tylko o 170 km. —
transporty ptacg obecnie, t. j. od 1 marca
1931 r. zt. 5.27 za 100 kg. baweiny.

Do kwoty ostatniej dodajmy koszt tran-
sportu baweiny przez terytorjum Niemiec,
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a poréwnamy koszty, ktore ponoszg przemy-
stowcy todzcy przy sprowadzaniu z Bremy,
oddalonej od Pawtowa o blisko 850 kim.
i z portow polskich:

do dn. 31.X11.1930 r. fracht Brema—
granica polsko-niemiecka wy-

NOSHE e C Zt 417
fracht granica polsko-niemiecka —
EOdZ Wynosito e . 4.70
razem Zt 8.87
w tym czasie koszt transportu
z Gdyni do todzi wynosit . . . , 6.15
a wiec roznica na korzys¢ Gdyni
WYNosita Zt 2.74
Obecnie fracht Brema—Neumittel-
walde kosztuje Mk. 1.48 czyli . . 3.14
fracht Pawtow—t06dz kosztuje . . . 5.27
razem Zt 841
za$ fracht Gdynia, Gdansk — £6dz ,» 5.04
a wiec réznica na korzysé naszych
Zt 3.37

POrtOW W Y N O S,

Z powyzszego zestawienia jasno wynika,
ze koszt przewozu z portow polskich do to-
dzi jest zawsze nizszy, niz z portow niemiec-
kich. Stawki dla przesytek od naszej mor-
skiej granicy oblicza sie w-g klasy 8-ej tary-
fy, a wszelki import, nie bedacy ,oczkiem
w gtowie” naszej polityki handlowej, ptaci
stawki w-g klasy 1-ej. p/g ktorej za 100 kg.
bawetny nalezatoby ptaci¢ zt 10,52. Dlaczego
wiec tak skonstruowane taryfy nie dopro-
wadzajg do odsuniecia transportow bawetny
od Bremy, czy Hamburga?

Mamy nowga statystyke za rok 1930:

przewieziono przez PawtOw...............

Lasocice 5318 .
" Zebrzydowice . . . . 2754
Pawonkow . . . . . 9
Zduny 362 .
LeKuinans . 21,

Makoszowy . . . 9%

Z3bszyn ..o 1
razem 34.529 tonn droga lagdowsa, z czego do
todzi Kaliskiej 20.075, +todzi Fabrycznej
6711, Chojen 2.922 oraz do Karolewa 4.821
tonn — za$ przez porty polskie zaledwie

341 tonn, z czego przez Gdansk 217 i Gdynie
124 tonny.



34 NASZ

A wiec w 1930 roku, mimo podwyzek sto-
sowanych dla transportow lgdowych, mimo
obnizek na drodze z portéw polskich — im-
port z Bremy zwiekszyt sie o 6 tys. tonn,
a z Gdyni i Gdanska zaledwie o 10 tonn.

Widocznie nie tu lezy punkt ciezkos$ci na-
szego zagadnienia.

Nie frachty odgrywaja role, lecz bogactwo

portow.
Gdansk i Gdynia nie posiadajg gietdy
oraz wielkich firm transportowych, ktdre

mogtyby udziela¢ dtugoterminowych kredy-
tow. tak jak Brema — jeden z najpotezniej-
szych osrodkow handlu baweinianego. Nie
posiadajg rowniez sktadu konsygnacyjnego,
ktoryby otrzymat majgtkowe ulgi podatko-
we. Byty coprawda projekty urzadzenia
takiego sktadu, w zwigzku z zaprowadze-
niem bezposredniej komunikacji miedzy
portami zatoki Meksykanskiej a polskiem
wybrzezem, ktorg uruchomito norweskie
fow. Zeglugowe, lecz projekty te bodajze
byty tylko bluffem ze strony przemystowcow
todzkich, ktorzy chcieli droga obietnic uzy-
ska¢ korzysci podatkowe dla siebie od Rzadu.

Gdansk i Gdynia sg krzywdzone poza tern
wadliwym  systemem podatkowym, jaki
u nas panuje. Komisjonerzy nasi ptacag po-
datki obrotowe, zamiast podatkéw za prze-
sytane klientom transporty — pomimo, ze
walczg z tern i dopominajg sie o prawa przy-
stugujgce komisjonerom - obcokrajowcom.
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nemi, jak obnizenie Ilub podwyzszenie sta-
wek taryfy kolejowej, bedzie juz tatwo.
Aby prowadzi¢ handel bezpos$redni z pan-
stwami, produkujgcemi baweine, nalezy ja
sprowadzac¢ catemi statkami, a na to nikt sie
narazie nie zdobedzie, gdyz kryzys
sowy zmusza przemystowcow do uciekania
sie do matych transportéow. Silniejsze gospo-
darczo i finansowo Niemcy tu wtasnie maja
pole do popisu i chetnie udzielajg kredytéw
dtugoterminowych.

Walka miedzy Polskg i
nierowna.

Na fakt ten zwrdcit uwage p. Edward
Bohdan w swej ksigzce p. t. ..Morska Poli-
tyka Gospodarcza Polski”, w stowach na-
stepujgcych: W r. 1924, gdy do Niemiec
przyptynety wieksze kapitaty zagraniczne,
wielkie bremenskie firmy bawetniane roz-
poczety na rynku t6dzkim energiczng walke
konkurencyjng z bezposrednim importem
z Ameryki przedewszystkiem przez udzie-
lanie jaknajdogodniejszego kredytu wszyst-
kim polskim importerom baweiny, bez
wzgledu na ich odpowiedzialno$¢ majatko-
wa, kredytujgc cate sumy faktur, a jedno-
czes$nie idac na dalsze utatwienia przy pro-
longacie terminoéw patnosci.

Dla zilustrowania i podkres$lenia stow po-
wyzszych pozwole sobie przytoczy¢ cyfry,
wyjete z tejze ksigzki, a dotyczgce przywozu

finan-

Niemcami jest

Te rzeczy nalezy przedewszystkiem ure- baweiny przez Gdansk, gdyz port gdynski
gulowaé¢, a z innemi $rodkami mechanicz- woOwczas jeszcze nie istniat. A wiec:
1923 r. 1924 1. 1925 . 1926 r. 1927 r.
1 1 n | 1 m I 1 lii I I i 1 n m
Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do
Polski  Gdansku %0 Polski  Gdanska %0 Polski  Gdanska Y0 Polski  Gdafiska /0 Polski  Gdafska %0
57468 15555 27 42.857 2466 6 54773 1379 2 65649 934 14 79.39% 685 0.8
Ten ogromny spadek transportow, kiero- najmniej miljon dolaréw oszczednos$ci, nie

wanych bezposrednio do Polski, utrzymuje
sie do ostatnich czaséw i przynosi duzo
szkody naszemu zyciu gospodarczemu. We-
dfug obliczen fachowcéw, ominiecie posred-
nictwa niemieckiego moze dac rocznie przy-

liczac réznicy kosztow przewozu.

Ze jednak Niemcy z korzysci ptynacych
z udziatu w naszym imporcie morskim nie
majg zamiaru rezygnowac, o tern Swiadczy
ostatni zamach taryfowy na Gdynie i Gdansk,
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dokonany przez 1 zw. ,konferencje baltyc-
ka”. grupujgcg w sobie towarzystwa okreto-
we, wozgce towary z Ameryki do portow
battyckich.

Konferencja battycka w New York City
uchwalita podnie$¢ optaty od przewozu to-
waréw do portow battyckich, uzasadniajgc
podwyzke argumentem, ze ruch zmniejszyt
sie. Whbrew wszelkim zasadom kupieckim,
zamiast dazy¢ do ozywienia ruchu transpor-
towego z pomocg nizszych taryf, podwyz-

~TARAN?,
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szono stawki. Podwyzka taryf towarowych
wyjdzie na niekorzy$s¢ Gdyni i Gdanska,
a na korzys$¢ portdow niemieckich morza
P6tnocnego.

Rzad Polski czeka uporczywa walka; pro-
wadzenie jej ofenzywnie, a wiec wprowa-
dzenie wysokiego cta na baweine i duze
podniesienie optat kolejowych na szlakach,
prowadzacych z Niemiec pogtebitoby
ciezkie potozenie przemystu tédzkiego.

,NASZ SWIAT” NA PRZELOMIE.

Dwa lata mineto od ukazania sie pierwsze-
go numeru ,Naszego Swiata . W programo-
wym artykule pisat wéwczas kol. Dr. Bucz-
kowski :

»,P0 dobrem wypetnieniu zawodowych
obowigzkéw wyjdzmy poza obreb murow
naszej Instytucji, ztgczmy sie z falg wysil
kow catego spoteczenstwa i stuzmy mu tern
wszystkiem, co dato nam stanowdsko, wiedza
i doSwiadczenie”.

Dwa lata — to okres czasu w stuzbie pra-
cownika Banku niewielki, a jednak, ilez sie
od tej chwiii w jego zyciu zmienito! Z urzed-
nika-biurokraty, odrabiajgcego swoje czyn-
nosci dla uzyskania jak najwiekszych pen-
syj, o ktore podejmowat walki i starania,
godne lepszej sprawy, z biurokraty, wycho-
wanego w bezmys$lnosci zawodowej, obojet-
nego na dobro wtasnej instytucji, byle osig-
gna¢ z niej tylko jak najlepsze korzysci,
z pracownika nie mys$lacego ani spotecznie,
ani panstwowo—staje sie w obliczu koniecz-
nosci czymnikiem. powotanymi do zapoczat-
kowania wraz z przedstawicielami trzech
bankow panstwowych obnizki uposazen
urzedniczych tych instyducyj, celem ratowa-
nia rwnowagi Skarbu Panstwa i dania w ten
sposéb dobrego przyktadu ofiarnosci i po-
Swiecenia dla dobra publicznego.

| stato sie to, co nie mogtoby sie zdarzym
przed dwoma laty — wszyscy tak zrzeszeni
pracownicy, jako tez i pozostajgcy poza Zrze-
szeniem o$wiadczyli zgodnie (cho¢ w rdznej
formie) ponies¢ ofiare na rzecz Panstwa. Ze
nie odbyto sie to bezkrytycznie i bez gteb-
szego zastanowienia, wykazato ostatnie Wal-
ne Zgromadzenie Delegatéw. Sprawa ofiary dla
Panstwa, znajdujacego sie w potrzebie, poru-
szyta do gtebi wszystkie umysty, nie znalazt
sie wsérdd pracownikow ani jeden, ktory
staratby sie od tego moralnego obowigzku
uchyli¢, choé¢ gospodarczego uzasadnienia do
obnizki pensyj nie byto, la jednomys$Iinos¢
uchwal zjazdu przyczynita sie do wytworze-
nia wewnetrznej konsolidacji Zrzeszenia i so-
lidarnosci, stata sie plonem dobrego ziarna,
posianego przed dwoma laty na gteboko
przeorany grunt.

lak zachowat sie pracownik ,poza obre-
bem muréw naszej Instytucji”, kiedy miat
decydowm¢ o koniecznos$ci przyjscia z pomo-
cg Panstwu.

A w Instytucji samej, czy zmienity sie po-
jecia i nastroje? Tak i to bardzo, podobnie
jak poza obrebem jej murdw. Zkruszaty nie-
wzruszone zasady, oparte na przestarzatych
wzorach i pojeciach o obowigzku i stuzbie,

"powiat ozywczy wiatr, ktéry obudzit urzed-
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nika z odretwienia obojetnosci do wtasnej in-
stytucji, do pracy ofiarnej, pozbawionej ce-
low egoistycznych, do pracy, majacej na ce-
lu przedewszystkiem dobro og6tu. Dzi$
urzednik nie wykonuje swoich czynnosci za-
wodowych bezmyS$lnie, przeciwnie, zacheco-
ny przez wtadze Banku do myslowego wysit-
ku, pragnie coraz czeSciej, przez inicjatywe
i krytyczng ocene pracy, podnies$¢ jag na wyz-
Szy poziom organizacyjny.

Dla nas pracownikdw pozostaje jeszcze
duzo do zrobienia, chcagc wykona¢ progra-
mowe polecenie ,Naszego Swiata”, bo trzeba
pamietaé, ze ,nasz Swiat nie ogranicza sie
do pracy zawodowej, nie zamyka sie w cia-
snem kotku rodzinnem, nasz $wiat, to Swiai
pracy i obowiagzku, uczu¢ i dazen w kole za-
li'odowent, rocizinnem, spotecznem a nawet
potitycznem dla dobra Instytucji, spoteczen-
stwa i ludzkosci, tylko speinienie tak poje-
tych obowigzkéw moze nam samym dac za-
dowolenie i przynie$¢ pozytek innym.

W stapiliSmy zaledwie na droge, prowadzg-
cq do lepszej przysztosci, dlatego nie powin-
nisSmy poprzesta¢ na stomianym zapaie pier-
wszych porywow, ale twardo iS¢ naprzdd,
wspotzawodniczagc w szlachetnem lego stowa
znaczeniu we wszystkich wskazanych nam
kierunkach. Niechaj ci, ktérzy majg sity
i widzg cel jasno wytkniety przed sobg, wy-
suwajg sie naprzéd z szarej masy, niech jej
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przewodzg, $wiecg przyktadem, pobudzajg
zachetg do wzmozenia wysitku, niech w sobie
i w drugich wskrzeszajg che¢ do pracy, spet-
nianej nie z egoistycznych pobudek otrzy-
mania jedynie wiekszego wynagrodzenia, ale
w imie ogolnego dobra obecnego i przyszte-
go pokolenia. Wtedy po6jdzie wszystkim pra-
ca razniej i weselej. A jezeli ktérego z nich
spotka niepowodzenie w tym ,wyscigu pra-
cy , niech mu towarzysz jego doli zawodo-
wej pomoze przetrwac, niech mu nie pozwoli
upas¢ na duchu, zacheci do pracy nanowo,
przypomni cel, ktéry powinien nam wszyst-
kim przySwieca¢ w chwilach zwatpienia.
Niech nikt nie obawia sie niepowodzenia, bo
kto sie go boi, sam ogranicza zakres swojej
dziatalnosci. ,Niepowodzenie w zyciu jest
tylko sposobnoscig do inteligentniejszego roz-
poczynania na nowo. Niema wstydu w uczci-
wem ,niepowodzeniu , powiedzial ktorys
z genjatnych tudzi pracy. Waltka z przeciw-
nosciami zycia uczy wytrwatosci, hartuje
wole, urabia charaktery. Tylko tacy przejda
przez zycie pracy i obowigzku wytrwale
i z przeSwiadczeniem, ze dobrze sie przystu-
zyli Instytucji naszej, Panstwu i Spoteczen-
stwu, ze spetnili obowigzek wobec siebie sa-
mych i drugich.

Oto chwila przetomowa, o ktdrej powinni
pamieta¢ Przedstawiciele Pracownikéw, roz-
poczynajacy nowy okres sprawozdawczy.

DO SZANOWNYCH KOLEGOW!

Okregowy Zarzad Towarzystwa Szkoty
Ludowej (T. S. L) na okreg Wojewodztwa
Stanistawowskiego, przy pomocy Zarzadu
Gtownego T. S. L. oraz sekcji wschodniej
we Lwowie — przystagpit do organizowania
bibljotek ruchomych dla uzytku ludnosci
polskiej po wsiach na terenie naszego Woje-
wodztwa.

Z uwagi na cel i waznos$¢ akcji, usprawie-
dliwionej kwestjg bytu mysli narodowej lud-
nosci polskiej, zagrozonej przez zorganizo-
wang prace towarzystw ruskich, — Okr. Za-

rzad T. S. L. zwrécit sie z apelem do spote-
czenstwa z prosbg o pomoc.

Zarzad naszego Kota za uchwatg Walnego
Zebrania i za zezwoleniem Zarzadu Giow-
nego, wyrazonem w pismie z dnia 14 kwiet-
nia b. r. L: 755/31, rozumiejgc doniosto$¢ tej
akcji — postanowit ofiarowac na ten cel catg
cze$¢ swojej beletrystycznej bibljoteki. pod-
ciggajac do tej akcji wszystkich kolegow
i zachecit ich do sktadania bezuzytecznie le-
zagcych w swoich domach ksigzek (przynaj-
mniej po jednej).
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Nawigzujgc do powyzszych danych, zwra-
camy sie do Szanownych Kolegéw, aby byli
taskawi poprze¢ nasze zamierzenia i zechcie-
li nadsyta¢ bezuzytecznie lezace ksigzki do
naszego Kota, celem ich wreczenia T. S. L.

Sadzimy, ze ten piekny i patrjotyczny cel
znajdzie zrozumienie wéréd Szanownych Ko-
legébw i juz w dniach najblizszych Zarzady
poszczegblnych K6t nade$la nam ztozone
ksigzki przez Kolegéw, ktdre ofiarowane 1
S. L., podkreslg patrjotyczne stanowisko
Zrzeszenia Pracownikéw Banku Polskiego,
a zdazajac pod strzechy naszego ludu kreso-
wego, nie$¢ beda oswiate i polskos¢ na za-
grozonych rubiezach Rzeczypospolitej Pol-
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skiej 1 stang sie najlepszg bronig przeciw
agitacji wrogich towarzystw.

W Stanistawowie, dnia 30 kwietnia 1931.

Zrzeszenie Pracownikoéw* Banku Polskiego
Koto w Stanistawowie.
Rubaszewski Marjan — Prezes.
Rubczak J. B. — sekretarz.

Zamieszczajagc powyzszy apel Kotla Zrze-
szenia Pracownikéw Banku Polskiego w Sta-
nistawowie, Komiiet Redakcyjny ,Naszego
Swiata” jest przekonany, ze znajdzie on
wsrod Kolegow nalezyty oddzwiek.

S. P. FELIKS KANIGOWSKI.

Po krotkich lecz ciez-
kich cierpieniach dnia
29 marca r. b. zakonczyt
zycie kolega nasz. §. p.
Feliks Kanigowski.

Urodzony w roku 1876
w Sitkowcach na Podo-
lu, po ukonczeniu szkoty
Sredniej w Niemirowie,
wstapit na Wydziat Pra-
wny Uniwersytetu Ki-
jowskiego, ktéry ukon-
czyt w roku 1901.

Przez pewien czas po-
Swieca sie adwokaturze,
nastepnie przechodzi do
bankowos$ci, pracuje w
Kamiencu Podolskim
a nastepnie w Ptoskiro-
wie, gdzie obejmuje sta-
nowisko dyrektora Od-

dziatu Banku Syberyj-
skiego i na tej placow-
ce, pomimo wielokrot-

nych aresztowan i wie-

zien przez bolszewikow, pozostaje do chwili
wkroczenia wojsk polskich na Podolu
w roku 1919.

Zostaje wowczas mia-
nowany kierownikiem
wydziatu Bankowego
w Zarzadzie Ziem W oty-
nia i Frontu Podolskiego
przez éwczesnego Komi-
sarza  Ziem W otynia
i Frontu Podolskiego,
p. Minkiewicza.

Po likwidacji tej insty-
tucji przechodzi do Pol-
skiej Krajowej Kasy Po-
zyczkowej na stanowi-
sko naczelnika Wydziatu
Pozyczek Terminowych.
Nastepnie pracuje kolej-
now Wydziatach Dyrek-
cji P. K. K.P.: Personal-
nym, Kredytowym iKont-
roli, jako inspektor.

Z chwilg powstania
Banku Polskiego obej-
muje w Sekretarjacie

kierownictwo Biura Ksie-
gi Akcjonarjuszéw i na

tern stanowisku pozostaje do $mierci.

PrawosScig charakteru i kolezenskg uczyn-

noscig zmarty zdobyt sympatje i uznanie ko-
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legébw, a wyrazem tych uczu¢ byto powota-
nie go na przewodniczagcego Sadu Kolezen-
skiego, ktdry to urzad piastowat przez szereg
lat. Znaczne zastugi potozyt réwniez dla ko-
lezenskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Wta-
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sna Strzecha”, jako jeden z jej zalozycieli
i wiceprezes Rady Nadzorczej.

Zmart w sile wieku, majgc lat 54, pozosta-
wiajagc wsrod kolezanek i kolegéw szczery
zal i trwalg pamieé.

SPOLDZIELNIA OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWA
PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO Z O. O.
W WARSZAW IE.

SPRAWOZDANIE ZA ROK 1950.

POLOZENIE GOSPODARCZE A SYTUACJA SPOL-
DZIELNI W R. 1930.

Kok 1950, bedacy dla catego kraju okresem dotkli-
wego przesilenia gospodarczego, byt dla ogétu czton-
kow Spotdzielni znacznie trudniejszym, niz lata ubie-
gte. Dobitnym tego wyrazem byt silny wzrost zapo-
trzebowania na kredyt, jaki zaznaczyt sie w naszej
Spétdzielni. Z powodu og6lnego pogorszenia sie sytu-
acji na rynku pracy, wielu cztonkéw Spétdzielni byto
zmuszonych do spieszenia z pomocg rodzinie w gra-
nicach znacznie szerszych niz poprzednio, to tez za-
cigganie kredytéw dla celéw rodzinnych byto w roku
ubieglym objawem wyjatkowo czestym. Poza tern,
trudno$ci panujace na prywatnym rynku kapitato-
wym sprawity, ze cze$¢ zapotrzebowania na kredyt,
ktére w normalnych warunkach znalaztoby zaspoko-
jenie bez pomocy Spétdzielni, skierowato sie w okre-
sie sprawozdawczym do naszej instytucji. W wielu
wypadkach Spotdzielnia nasza stata sie dla czton-
Iéc’)w wytgcznem zrodtem dostepnego dla nich kre-
ytu.

Do wzrostu zapotrzebowania na kredyt przyczynito
sie rowniez w duzym stopniu przystgpienie wielu
cztonkéw naszej Spoétdzielni do budowy wiasnych
mieszkan i domdéw, w zwiazku z udzielaniem pra-
cownikom przez Wiadze Banku Polskiego dogodnych
pozyczek budowlanych. W licznych wypadkach po-
zyczki te okazaly sie niedostateczne, poniew az suma
niezbedna na wykonczenie budowy znacznie niekiedy
odbiegata od sumy przewidzianej w kosztorysie. Spot-
dzielni naszej przypadt wiec w udziale obowiazek
niesienia pomocy na wykonczenie budowy i ratowa-
nia budujacych sie z klopotliwych sytuacyj materjal-
nych. W zwigzku z rozwojem ruchu budowlanego ist-
niat réwniez wzmozony popyt na kredyt na zakupy
urzadzen mieszkaniowych.

Pogorszenie sie og0llnej sytuacji gospodarczej wy-
warto réwniez wpltyw na stan pasywnych interesow
Spoétdzielni. Z powodu spadku kursu papierow giet-
dowych i zachwiania sie niektérych przedsiebiorstw
i bankéw', dat sie zauwazyC zdrowy objaw przenosze-

nia oszczednosci przez wielu cztonkéw z lokat mniej
pewnych do naszej Spétdzielni, dajacej wszelkie gwa-
rancje solidnosci. Jest to wyrazem stale wzrastajgce-
go zaufania do naszej instytucji. Natomiast normalny
proces wzrastania oszczednosci ulegt w roku ubie-
glym znacznemu ostabieniu. Obok przyczyn og6lno-
gospodarczych, omoéwionych poprzednio, przyczynito
sie do tego réwniez w pewnej mierze obnizenie sie
efektywnych zarobkéw pracownikéw Banku, bedace
wynikiem zwiekszenia potracenn na fundusz emery-
talny.

GROMADZENIE KAPITALOW | AKCJA KREDY-

TOWA.

W swej dziatalnoSci kredytowej Zarzad zwracat
szczegblng uwage na celowos$¢ zuzycia zaciagnietych
w Spétdzielni pozyczek. Zacigganie kredytéw na pro-
wadzenie ,zycia nad stan” uniemozliwione zostato
przez stosowanie utrudnien; natomiast wszelkie po-
czynania, zmierzajagce do podniesienia rzeczywistego
dobrobytu zrzeszonych, korzystalty z wydatnej pomo-
cy kredytowej Spotdzielni.

Wyrazem tej tendencji byta ozywiona wspo6ipraca
naszej instytucji ze Spoidzielniami mieszkaniowemi
i ze Spoldzielnia Gospodarczg Pracownikéw Banku
Polskiego. Na cele o charakterze wyraznie inwesty-
cyjnym oraz na zakup Panstwowych Papierow War-
tosciowych, udzielane byty kredyty o dtuzszych ter-
minach ptatnosci, co umozliwione zostato przez staty
wzrost wiasiiych kapitatow Spétdzielni; przyczem
jednak utrzymanie nalezytej ptynnosci interesow
Spétdzielni Zarzad uwazal za swoj zasadniczy obo-
wigzek.

Gromadzenie oszczedno$ci, od wzrostu ktérych za-
lezy dalszy rozwdj Spétdzielni, nie mogto by¢ w okre-
sie sprawozdawczym nalezycie przez Zarzad poparte,
gdyz szczuptos¢ lokalu uniemozliwiata szerszg dzia-
falnos¢ w tym kierunku. Gtéwnym czynnikiem, przy-
ciggajacym kapitaty do Spotdzielni, byto stosunkowo
wysokie oprocentowanie wktadow, a szczeg6lnie skia-
danych na rachunki o dluzszym terminie wypowie-
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dzenia. Zarzad pozostat wierny zdawna stosowanej
zasadzie, polegajacej na zapewnieniu wktadom moz-
liwie korzystnego oprocentowania, przy jednocze-
sltem dalszem obnizaniu ceny udzielanego kredytu.
W ciagu roku sprawozdawczego stopa od pozyczek
obnizona zostata o 2 punkty, gdy jednoczesnie opro-
centowanie wktadéw a/vista obnizono tylko o 1 punkt,
a wkladéw z | miesiecznem wypowiedzeniem — o la
punktu. Tabela ponizsza ilustruje przebieg zmian
stdp procentowych stosowanych przez Spétdzielnie
w roku 1950.

Od Od Od Od

RODZAJ OPERACII v 8/l 2511 6/
1930 1930 1930 1930
POZYCZKioioireiieran. 133 125% 128 12%
Wkiady a cista . . . . 75 ¢ 7% 715%
Whktady z wyp. 1 mie$. . 851 75% 755 8%
Wkiady z wyp. 5 inies. . 10? 95% 958 9%
Oszczednosci drobne 10% 95 95% 9%
Od Od Od Ood
RODZAJ OPERACII 1511 16/VI 19/VII 14/X
1930 1930 1930 1930
1
210V4Y[o74 < I e 128 1$  11$
Wktady alvista. . .. m65% 65 6% ‘
Wkiady z wyp. 1 mieS. . 8% 8% 7$ 7$
Wkiady zwyp. 5mies.. 9% 9% 8 8
Oszczednosci drobne 9% 9% 8% 8%
OCENA WYNIKOW DZIALALNOSCI SPODZIELNI

W 1950 R.

Mimo og6lnej depresji rok 1950 byt dla Spétdzielni
okresem pomysinego rozwoju. Punktem wyjscia dla
tego rozwoju byt wzrost $rodkéw obrotowych Spot-
dzielni, wywotany przedewszystkiem naptywem no-
wych kapitatow, przycigganych przez stosunkowo
korzystne ich oprocentowanie i przenoszonych przez
cztonkéw z innych lokat. Poniewaz przez caty rok
ubiegty trwato silne zapotrzebowanie na kredyt,
przeto naptywajace kapitaty znajdowaty natych-
miast rentowne zatrudnienie i posrednio przyczynia-
ty sie do wzrostu kapitatu udziatowego Spétdzielni,
gdyz, jak wiadomo, wysoko$¢ przyznawanych kredy-
tow uzalezniona jest od iloSci wptaconych udziatdw.

Nastepujgca tabela ilustruje wzrost srodkéw obro-
towych Spétdzielni od poczatku jej zatozenia. Wskaz-
nik wzrostu srodkéw obrotowych moze by¢é uwazany
za wzskaznik rowoju Spdétdzielni.
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SRODKI 3UXII 3U/XII 3U/XII
OBROTOWE 1924 r. 1925 r. 1926 r.
i

Kapitaty wiasne 200.— 19.250.— 28.298.81
Kapitaty obce . 353258 . 84.809.50  131.005.60
Razem s$rodki o-

brotowe. 3.73258 ' 104.05950  159.304.41
Wskaznik wzro-

stu Srodkow

obrotowych

(stan z 3L/XII

1925 r. = 100) 3,6 100 153

, 31/XI1 31/XI11
SRODKI OBROTOWE 1927 1. 1928 1.
Kapitaty wiasne 42.750.11 56.957.74
Kapitaty obce . 337.21851  540.493.26
Razem S$rodki obrotowe .  379.968.62  597.451.—
Wskaznik wzrostu $rod-

kow obrotowych (stan

z 3U/X11 1925 r. = 100 . 365 574

. 31/XI1 31/X1l

SRODKI OBROTOWE 1929 r. 1930 1.
Kapitaty wiasne . 104.237.82 12443111
Kapitaty obce . 610.799.05  722.984.48
Razem srodki obrotowe .  715.036.87 847.415.52
Wskaznik wzrostu $rod-

kow obrotowych (stan

z 3UXI1 1925 r. = 100 , 687 814

Wslad za wzrostem rozporzadzalnych kapitatow
zwiekszyly sie réwniez ogo6lne obroty Spétdzielni.
W ciagu roku sprawozdawczego osiggnety one nie-
notowang dotychczas wysoko$¢ 17,550.000 ziotych.

Od zatozenia Spotdzielni obroty roczne wzrastaty
w sposob nastepujacy:

Lata . . 1925 1926 1927
Obroty w tys. zt. . 1.700 4.059 7.300
Lata. e, 1928 1929 1930
Obroty w tys. zt. . 10.850 14.000 17.550

Zysk netto za rok sprawozdawczy wyniost zt 9.512.79,
po catkowitej likwidacji rachunku .réznic kurso-
wych”, ktére od paru lat cigzyly na bilansie Spol-
dzielni w sumie zt 5765. Wobec tego #aczny zysk
faktyczny wyniostby zt 15.277.79.

W marcu 1951 roku Wtiadze Banku Polskiego przy-
dzielity naszej instytucji lokal biurowy w domu ban-
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kowym, przy ul. Bielanskiej Nr. 12. Fakt ten, o duzej
doniostosci dla dalszego rozwoju Spotdzielni, zawdzie-
cza¢ nalezy wielce zyczliwemu ustosunkowaniu sie
do naszej instytucji Wiladz Banku Polskiego, za co
sktadamy Im na tern miejscu podzigkowanie.

NASZ SWIAT
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Reasumujgc osiggniete wyniki, mozna stwierdzic,
ze rok ubieglty byt doniostym etapem w rozwoju Spét-
dzielni. Umieszczone obok zestawienie poroéwnawcze
doktadnie ilustruje szczegdty tego rozwoju na tle re-
zultatow dziatalnosci Spotdzielni w latach ubiegtych.

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE BILANSOW SPOLDZIELNI

NAZWA RACHUNKU g sy
Pasywa
1 Kapitat udziatowy............... 200— 19.250.—
2. " zapas., rezerw. . . . —_ —
3 W\ kiadv a/vista........... — 0.888.84
4, " z 1 mie$, wypow. . 353258 68.523.88
5 ” z3 — —
6. Oszczedn. drobne.............. — 3396.78
(systematyczne, przymusowe)
7. Obcy wierzyciele.............. — 3.000 —
(B-k Pol.. P.K.O.. Zrzeszenie, redysk.)
8. Sumy przechodnie............... 95.14  2434.05
(dywid. niepodn.. rozliczenia)
9. Zysk CZYSty.ooviiveierienn, 5.413.44
Razem pasywa . . . 3.827.72  111.906.99
Aktywa
1L Kasa i banKki..... 1.993.02 5.278.64
2. Pozyczki rewers, i zastaw. 640.— 105476.—
3. Dyskonto weksli.............. 1.194.70 850.—
B A A s N -
5. Papiery wartoSciowe — —
6. Nieruchomosci  ....cccooveueneen. — —
7. Sumy przechodnie, rozlicze-
nia, réznice kursowe — 302.35
Razem aktywa . . . 3.827.72 111.906.99

Zastawy i rozni za zastawy .

Depozyty i rézni za depozyty

Na podstawie § 12 statutu. Zarzad Spétdzielni za-
wiadamia, ze dn. 20 maja 1%l roku, o godz. 18-ej,
w lokalu Klubu Zrzeszenia Pracownikéw Banku Pol-
skiego (Galerja Luxemburga) odbedzie sie

ZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE

Czlonkéw Spotdzielni  Oszczednosciowo-Kredytowej
Pracownikéw Banku Polskiego w Warszawie, z na-
stepujagcym porzadkiem obrad:

1) Zagajenie i wybér przewodniczacego.

3U/XII 3UXI 3UXII 3uxil 3uxil
1926 r. 1927 r. 1928 r. 1929 r. 1930 r.
27.615— 40.885.- 53.705— 97.400.— 117.290.-
683.81 186511 325274  6.837.82 714111
37.060.30 88.039.97 244319.92 21817234 320.244.61
88.530.40 171.632.33 15490601 140.11855 114.85564
— — 7420692 84.898.69 175.012.79
540590 2754621 46.06041 62.059.47 61971 36
— 50.000.— 21.000.— 105.550.— 50.922.—
456765 528828 473746 1501198 12475.36
3.751.69 77988 10.02328  9.036.78 951279
167.623.75 386.036.78 612.211.74 739.085.63 869.425.66
332757 4734555 14474806 136.824.77 136.041.20
154.285.- 285.07346 284.466.30 453.185.93 466.751.63
8.350.- 4600 — 50950.— 3810716 33.740.—
— 4854744 6182966 26.155.57 37.921.64
— — 57.054.30 60.692.50 153.385.50
— — 8.700 — 27.000 —
1.661.18 47033 1316342 1541970 14.585.69
167.623.75 386.036.78 612.211.74 739.085.63 869.425.66
800.— 860.— 35.178— 38.936.— 172.863 —
— — 40.515.- 39.577— —

2) Odczytanie protokotu z ostatniego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

3) Sprawozdanie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

4) Zatwierdzenie sprawozdan, bilansu, projektu po-
dziatu zyskéw i budzetu.

5 Wybory do Rady i Zarzadu.

6) Wolne wnioski (bez uchwal obowigzujacych).

Zgodnie z § 12 statutu Zgromadzenie powyzsze,
jako formalnie zwotane, bedzie prawomocne bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych. Zarzad wzywa P.P. Czion-
kéw do punktualnego przybycia na Zgromadzenie.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

W LOMZY

. OPISOWE.

Wybrany na Ogdlnem Zebraniu w dniu 22 marca
1950 r. Zarzad Kota ukonstytuowat sie w sposdb na-
stepujacy: Prezes kol. I. Niemyjski, Wice-prezes kol.
W. Ktoskowski (zarazem Delegat na Zjazd), Skarbnik
J. Czerwonko i Sekretarz K. Aszoff.

Ze spraw, ktére w naszem Kole sg niezatatwionemi
bolgczkami sg nastepujgce: przymus nalezenia do
Kasy Chorych i zaliczenie wystugi lat do emery-
tury. W roku sprawozdawczym zostali od przymusu
zwolnieni sgdownie firmanci Oddzialu, reszta za$
personelu nie moze sie uwolni¢ od Kasy Chorych.
W koncu roku Wydziat Prawny przystat nam wzoér
umowy do zaakceptowania przez Kase Chorych.
Umowa ta przez Zarzad Kasy Chorych zostata prze-
stana do Okregowego Urzedu Ubezpieczen w War-
szawie. W tej sprawie pisaliSmy na poczatku r. b. do
Zarzadu Giéwnego naszego Zrzeszenia, z prosha o po-
parcie naszej sprawy w Okregowym Urzedzie, dotych-
czas jednakze nie mamy zadnych rezultatow naszych
staran.

Co do zaliczenia lat wystugi do emerytury, to ma-
my na mysli wniosek kol. Puchowicza tak zyczliwie
i jednomyslnie przyjety przez Zjazd Delegatéw
w dniach 26 — 28 kwietnia ub. r.

Whniosek ten miat by¢ przedmiotem obrad po reor-
ganizacji Funduszéw Emerytalnego i Zwrotnego. Re-
organizacja taka nastgpita w koncu r. ub., o dalszej
akcji w tej sprawie jednakze nie jest nam nic wia-
domo.

Z gmachu naszego Oddziatu w koncu r. ub. wy-
prowadzity sie Urzedy Skarbowe, pozostate po nich
lokale majg by¢ podzielone miedzy pracownikéw,
a 1 pokdj ma byé przeznaczony na Klub Zrzeszenia.

O ileby istotnie Dyrekcja zatwierdzita przydziat
1 pokoju na Klub dla Zrzeszenia, to prosilibysSmy Za-
rzad Gtéwny o wyjednanie odpowiedniego kredytu-
zapomogi na umeblowanie naszego lokalu klubowe-
go. Klub uwazamy za potrzebny i pozyteczny.

Na Ogo6lnem Zebraniu Kota w dniu 21 b. m. Zarzad
Kota przez aklamacje zostat powotany w dotychcza-
sowym sktadzie.

Delegatem Kota na Zjazd wybrano kol. W. Kios-
kowskiego.

Z funduszéw Kota uchwalono asygnowa¢ Centrali
Akademickich Bratnich Pomocy w Warszawie zt 2000,
jako ofiare dla Polskiej Mtodziezy Akademickiej.

Il. SPRAWOZDANIE KASOWE.

Sprawozdania Kasowe Kota oraz wszystkie nalez-
ne Zarzadowi Gtéwnemu skiadki byty w roku spra-
wozdawczym akuratnie wysytane w terminach prze-
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KOLA
ZA 1930 R.

pisowych. Fundusz naszego Kofta w dniu 1 stycznia
1951 r. wynosit sume zt 1410.88.

I1l. KASA SAMOPOMOCY.

Zatozona w styczniu 1929 r. bez zadnej pozyczki,
zapomogi i ofiary Kasa Samopomocy rozwija sie
bardzo dobrze. PostawiliSmy zasade: ,Sami sobie”
i zasade te wprowadziliSmy w czyn. Wszyscy zrze-
szeni zobowigzali si¢ do wptat na udziat od wszyst-
kich wynagrodzenn bankowych, minimum wptaty wy-
nosi zt 10. Kapitat udziatowy, tworzony w ten sposob
w ciggu 2-ch lat, osiggnat sume zt 4.478.53.

Musimy zaznaczy¢, ze cztonkow’ nasze Koto liczy
10 o0s6b.

Kosztéw nie mamy zadnych, gdyz ksiegowos$¢ pro-
wadzi jeden z kolegéw bezptatnie. Od pozyczek po-
bieraliSmy 8%, jako maximum pozyczka wynosita
jednomiesieczng pensje. Obecnie stan funduszow
pozwala nam na rozszerzenie granicy pozyczkowej;
koledzy nasi korzystajg z pozyczek w nielicznych
wypadkach, to tez fundusz nasz, zapisany na rachun-
ku oprocentowanym, stale sie powieksza. W dniu
1 kwietnia r. b. mieliSmy na rachunku oprocentowa-
nym zt 12.000.

Jezeli ideatem kazdego banku prywatnego jest po-
siada¢ 20% wktadéw w gotéwce, to my w kazdej
chwili jesteSmy w stanie wyptaci¢ ziozone u nas
wkiady.

Bilans na 1.1.1951 r.

AKTYWA PASYWA
Kasa . . 1.122.88 Fundusz Zrzeszenia 1.410.88
Pozyczki. . 3.132.80 Kap. udziatowy . . 4.47853
10.255.68 Wkiady . . . , , 4366.27
10.255.68
OFIARY.

Zgodnie z zyczeniem rodziny $. p. Feliksa Kanigow-
skiego oraz kolegow ztozono na Fundusz Wdéw i Sie-
rét im. J. Zarzyckiego zt 540 gr. 50, ktdre pozostaty
z sumy zebranej ws$rod kolezanek i kolegow na kup-
no wienca.

ODPOWIEDZI REDAKCIL.

Kol. J. Gregor. Pracy Sz. Kolegi o stanie gospodar-
czym czterech wojewddztw pdtnocno-wschodnich nie
moglismy zamie$ci¢, poniewaz temat jest zbyt ogoélny.
Gdyby Sz. Kolega zechciat poswieci¢ swag uwage ja-
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kiej$ specjalnej dziedzinie np. instytucjom pieniez-
nym w tych wojewodztwach i nadestat na ten temat
treSciwg prace, to chetnie zamiesciliby$my ja.

Kol. A. Uram. Niestety i Komitet Redakcyjny nie
moze przyja¢ referatu Sz. Kolegi, poniewaz nie od-
powiada tematowi. Zamiast o polityce kredytowej
bankéw prywatnych, Sz. Kolega pisze o falszowaniu
bilanséw. Temat polityki kredytowej bankéw pry-
watnych zainteresowatby z pewnoscig kazdego czy-
telnika ,Naszego Swiata”. Niech wiec Sz. Kolega nad
nim pracuje. Po odpowiednie wskazéwki radzimy
zwréci¢ sie do Biura Ekonomicznego Banku Polskie-

go.

Koto w Starogardzie. Wzmianki nie zamiescimy, bo
jest niepowazna.

Kol. g. r. Sz. Kolega odczuwa potrzebe krytyki ,,Na-
szego Swiata”, ale jej nie urzeczywistnia. Krytyki
twarczej istotnie nam potrzeba. Zamiast niej wypo-

Nr 4

wiada Sz. Kolega pod adresem niektérych oséb szereg
pochwat tak gorgcych, ze az kiopotliwych.

Projekt wprowadzenia statej rubryki pod tytutem
»Krajoznawstwo Gospodarcze” poprzemy, byleby na-
ptywaty prace treSciwe, omiawiajgce wyodrebnione
zagadnienia gospodarcze. Uwag Sz. Kolegi o prze-
mysle wiokienniczym okregu kotomyjskiego nie
przyjeliSmy, poniewaz wiecej bezwatpienia wiado-
mosci w tej sprawie zawiera kazda ksigzka adresowa.

Kol. I. Sembol. Artykut Sz. Kolegi zawiera wiele
mysli dobrych. Nie zamiescimy go jednak, poniewaz
wymaga gruntownej przerdbki.

SPROSTOWANIE.

W poprzednim numerze podano omytkowo w spisie
rzeczy nazwisko autora, ktorym jest kol. Stanistaw
Konogrodzki z Katowic, a nie Stanistaw Konopacki.

BILANS OSTATECZNY ZARZADU GLOWNEGO

ZRZESZENIA PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO

dnia 31 grudnia 1930 roku.

A ktyw a: Zt.
K @S @ ettt 971.49
R-K Oproc. i ZYyrowy...ccoveiiieiiennnnnnas 117.299.69
Papiery W HASN € i 30.989.60
. » M. J. Zarzyckiego.....ocoeenees 1.087.46
POZYCZKiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiesee e 81.004.92
RUChOMOSCI.cceiiiicicicccecc 1.799'02
Nieruchom, i ruchomosci Domu Zdrowia  444.402.99
Nieruchomos$é ,,Blizyn” ........ccccevvvvevienne 4.558.80
Sumy przechodni€...eviiiiiniicicnnnnn, 1.150.14
683.264.11

Prezes: (—) Cz. Madey

Pasyw a: Zl.

Fundusz Domu Zdrowia.......ccceeeeue.e. 444.402.99
. Amort. i Rezerw. Domu Zdrowia 59.493.65
" im. J. Zarzyckiego ....ccevenn 2.195.08
" Sam. Dor. na wyp. SM.....ccceenee. 4977 —
" Pomocy indywid. zred. kol. ikol.

b. czt. Zrz...ciiii, 8.750.—
Rozrachunek z Pensjonat.Domu Zdrowia 5.612.56
Sumy przechodni€..vceeicinieveenieen, 6.169.16
Saldo Funduszu Obrotowego................. 171.663.67

683.264.11

I-szy wiceprezes—ksiegowy (—) M. Przelocki

Gtowna Komisja Rewizyjna:

(—) WL Tarchalski. (—) H. Epslein,

(—) Fr. Machomicz,

(—) W. Szewczyk, (—) J. Zalewski,

J. Chrobak, (—) H. Milewska.
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SPOL.DZIELNIA KREDYTOWA

PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO w

BILANS
z dnia 31 grudnia 1950 roku.
Aktywa: Zt. Pasywa:
BanKi. s 773350 Udziaty .
Papiery wartoSCIOWe.....ccccevvevrieievecirieneerinas 2929750  Fundusz zaSObOW Y ..ccceceeeeeevrciceicicieen
W K STE o 36.840.00 B aANKi.ooooiiereeeeeeeees e
POZYCZKi ottt 4.909.38  RedySKONTO ..oooiiiieeieeeiec s
RUChOMOSCI..cciiiiiiiciieccc 400— Wkiady oszczednosciowe:
Udzialy W asn e .o 300.- Q) @ VISTA i
GOtOWKA .. 104.29 b) terminowe .
Pozyczka lombardowa.....ccccoeevreieiciiienas
Odsetki dot. 1931 rOK U .cooeviiiiciiicee
Zysk do dysp. Walnego Zgromadzenia .
79.584.67

RACHUNEK STRAT | ZYSKOW.

Straty: Zk,
Procenty w ciggu roku wyptacone 3.680.93
Procenty do wktadéw dopisane 2.263.71
Roznica kurséw na papierach wartosuow 333.24
Wydatki administracyjne........c..o... 1174.23
Odpis na nieruchomo$¢ 20 % ......cccceeeneenee 100.—
Do funduszu zasobowego 10%.......c.ccccceenee. 277.70
Procenty pobrane na rok nastepny . 871.39
Zysk do dyspoz. Walnego Zgromadzenia 2.760.35
11.461.55

Zyski:
Procenty w ciggu roku pobrane .
Wydatki administracyjne

PODZIAL ZYSKU.

OO WN

OUTAWN P

10&NA AYW IdENUAE et zZt 578.
Na fUNAUSZ ZASODOW Y oo s » 409.
NaTeZEIWY SPECJAINE oo ,» 1000

Na zatozenie Db 1JOteK i e 500._
NaTowarzystwo Dobroczynnosci ,,Charitas” ......cccoceiviiiiiiiiievicennn, " 200._
Zysk do przeniesienia na rok NastEPNY .o 82.35

Do Wiadz Spétdzielni zostali wybrani na rok

Rada Nadzorcza:

Dyr. E. Wardejn — prezes

Zast. dyr. K. Cisielski — wiceprezes
Henryk Balcerzak — sekretarz
Florjan Lange

Stanistaw Smoczyk

Franciszek Szulwic.

WP

zZk. 2.760.35

1951:
Zarzad;

Franciszek Lewicki
Leon Stanistawski
Aleksander Zaborski.

43

POZNANIU.

Zl.
12.519.-
1.100.-
6.000.—
3.500.-

19.280.48
13.553.45
20.000. -
871.39
2.760.35

79.584.67

Zl.

10.847.13
614.4

11.461.55
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BILANS OSTATECZNY FUNDUSZE NAUKOWEGO
ZRZESZENIA PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO
dnia 31 grudnia 1930 roku.

A ktyw a: Zt. Pasywa zZt.
KBS ittt 8.90
Bank P OISKi. oo 25.353.58
POZYCZKI ittt 4.825.—
3018 48

Prezes (—) Cz. Madey Sekretarz (—) T. Buczkowski
Skarbnik (—) Dr M. Szawlewski

Gtowna Komisja Rewizyjna:

(—) Wi. Tarchalski, (—) H. Epstein, (|) Fr. Machowicz, (—) IV. Szewczyk,

(—) J. Zalewski,
(—) 1. Chrobak, (—) H. Milewska.

UWAGA: Wszystkie zeszyty kwartalne ,Naszego Swiata” sa do nabycia w cenie po zt 2 —w lokalu

Komitetu Redakcyjnego (Zarzad Gioéwny Zrzeszenia Prac. Banku Polskiego, Warszawa 20) za
uprzedniem nadestaniem naleznosci,

Wydawca Zarzad Gt Zrzeszenia Prac. Ranku Polskiego. Redaktor Dr. Tomasz Buczkowski

Gtéwna Drukarnia Wojskowa. Przejazd 10









