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,, Baranowicz —

Biategostoku  —
. Bielska SI. —
,, Brzescia n/B. —
,» Bydgoszczy —
,» Chaojnic —

Czestochowy — —
,» Drohobycza —
,,» Gdanska —
,» Gdyni —
,,» Gniezna —
,, Grodna —
, Grudzigdza —
,, Inowroctawia —

, Jarostawia _
,, Jasta

,, Kalisza —

Katowic —
. Kielc —
,,» Kotomyi —

Baurski Stefan
Bohdan Edward
Grabowski Zygmunt
Ignatowski Stefan
Kliszewski Zbigniew
Kozicki Wactaw
teczycki Jerzy, mg. pr.
Madey Czestaw

Malec Tadeusz
Nehring Edward
Niedzwiedzki Mitosz
Roguski Eugenjusz
Rubczak Jézef Bogdan
Sokolinski Franciszek
Szewczyk Wactaw
Szulc Adolf

Szulwic Franciszek
Tarkowski Jan
Warchot Stefan
Wasyluk Kazimierz
Welmanowa-Milewska H.

Debowski Jozef
Tarasewiczowna M.
Putniorz Wiktor
Politowski Bronistaw
Smigla Franciszek
Frankiewicz Marjan
Wiszniewski Edward

takomski M., mg. pr.
Zarzad Kota

Krucan Michat
Aperlinski Piotr

Matlak Tadeusz
Scistowicz Andrzej
Jarmuziewicz Witadystaw

Zarzad Kota
Brykowski Karol
Kietbasa Stefan

Szlenk Antoni
Franta Stanistaw
Sktad Jozef
Debicki Zdzistaw

~ffts¢JH

z Krakowa — Kasprzykiewicz Eugenjusz
Kakolewski Marjan
Kluzek Wtadystaw
Lubowiecki Jézef, mg. pr.
tukasiewicz Wtiadystaw

, Krél. Huty — Gedl Tytus

., Leszna — Ra$ Jozef

,, Lidzbarka —  Zuk Jozef X

,, Lublina " — Zarzad Kota

., Lwowa — Madura Kazimierz, mg. pr.

,, Lomzy — Kloskowski Wiktor

todzi —® Bryja Wincenty, mg. pr.

Czerwinski Bolestaw
Kowalczyk Piotr
Partyka Witadystaw

,, Lucka — —

, Nowego Sacza —
,,» Ostrowa (Pozn.) —

Curzytek Karol
Stomka Tadeusz

., Pinska — Dregiewicz Roman, dr.
Piotrkowa — Zarzad Kota
., Ptocka — Zarzad Kota
.. Poznania — Btaszak Stanistaw
Hapon Stanistaw
Kostowski Marek Ludwik
Spychatowicz Edmund
., Przemysla — Chirowski Kazimierz
,, Radomia — Dzierzbicki Jerzy
teczycki Marjan
Réwnego —
,» Rybnika — Wroblewski Tadeusz
., Rzeszowa — Drzewicki Wilhelm
. Siedlec — Zarzad Kota
, Sosnowca — Paleolog Zygmunt, dr.

,,» Stanistawowa

Kaczmarczyk Stanistaw
Uram Aleksander, mg. pr.

., Starogardu — Zarzad Kota
., Suwatk — Sniatyfski Jan
,, Tarnopola — Zarzad Kota
Tarnowa — Zarzad Kota
, Tczewa — Kuczynski Mieczystaw

., Tomasz. Maz.

Mizinski Stefan, dr.

ODEZWA KOMITETU OBYWATELSKIEGO POZYCZKI
NARODOWEJ.

ODEZWA OGOLNOPOLSKIEGO PRACOWNICZEGO
KOMITETU POZYCZKI NARODOWEJ.

ROZMOWA Z P. NACZELNIKIEM WYDZIALU PER-
SONALNEGO D-rem TOMASZEM BUCZKOW-
SKIM.

DWA KONKURSY FOTOGRAFICZNE REDAKCJI ,NA-
SZEGO SWIATA"

ZBIGNIEW KLISZEWSKI: Bank Akceptacyjny (w odcinku).

BOLACZKI FINANSOWE CZLONKOW SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWYCH PRACOWNIKOW BANKU POL-
SKIEGO (M).

POD ZNAKIEM $W. HUBERTA (Mich-el).

,, Torunia — Zarzad Kola
. Wilna > T
,» Wioctawka — Majeranowski Roman
. Zamoscia — Zarzad Kota
IM E t ¢t
KRONIKA:

Jeszcze o nieréwnej mierze (Brwi).

§. p. Marcin Czubinski.

Na Kortach ,,zjednoczenia”. <

,Dzien Pracownika Umystowego".

Polsko-niemiecka mowa o ubezpieczeniu spolecznem.
W 250-ta rocznice Odsieczy Wiedenskiej.

Z Bibljoteki Banku Polskiego.

Drugi list do Czytelnikéw ,Naszego Swiata”.
Przeglad prasy pracowniczej.

DZIAL URZEDOWY:
Ruch personalny w Banku Polskim.
.Komunikat Zarzagdu Gtéwnego Nr. 23.

OD REDAKCII.
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ODEZWA KOMITETU OBYWATELSKIEGO POZYCZKI NARODOWEJ]

Dobro Panstwa jest wspolnem dobrem wszystkich jego obywatelt. Mocnem 1zasobnem tylko takie Panstwo
by¢ moze, gdzie prawdzie tej Swiadectwo dawane jest nie stowem, lecz czynem.

W ciggu czterech lat ciezkiego przesilenia, co pustoszy najbogatsze kraje—w Rzeczypospolitej Polskiej Panstwo,
korzystajac z zapasow, zebranych zapobiegliwie za lat pomysiniejszych, szto wedle sil swoich z pomocg wszedzte tam,
gdzie byfa ona niezbedna, Obecnie, w pigtym roku trwania kryzysu Swiaiowego dawne zasoby sg na wyczerpaniu
i Rzad stusznie wzywa wszystkich obywateli, aby dobrowolnie wzieli udziat w pokonaniu trudnosci, stojacych jeszcze na
drodze ku lepszemu jutru,

Dekretem z dnia 5 wrze$nia 1933 r. Pan Prezydent Rzeczypospolitej zarzadzit rozpisanie ,,Pozyczki Narodo-
wej", przeznaczonej na pokrycie niezbednych potrzeb panstwowych, a wynosi¢ majacej 120 miljonéw ztotych. W ten
sposob stworzona zostata dla kazdego mozno$¢ wziecia czynnego udziatu w wystiku, zmierzajagcym do zachowania
i utrwalenia fundamentéw gospodarki narodowej, a temsamem i jego wiasnej,

Potrzeby Panstwa nie sg niczem innem, jeno potrzebami og6tu obywateli, Wsrdd potrzeb owych sg takie, bez
wiasciwego zaspokojenia ktorych nawet istnienie, a tern wiecej rozwoj spotecznosci bytby niemozliwy. Bezpieczeristwo
catego kraju i wiasnego domostwa, tad zycia zbiorowego, powszechno$¢ oSwiaty — stanowig poréwno warunek potegi
Panstwa, |ak i pomysInosci jego mieszkancow, Kiedy na odpowiednie zaspokojenie owych potrzeb nie starcza czasowo
zwyktych dochodoéw—spoteczenstwo ma obowigzek zdobycia sie na dodatkowy wystlek, aby dopomoc Panstwu, a przez
to, za jego posrednictwem, dopoma6c samym sobie.

Przed odwotaniem sie do pomocy ogdtu — Paristwo Polskie w ciggu czterech lat przesilenia poczynito wielkie
oszczednosci, zmniejszajac 0 jedng trzecig wiasne wydatki. Dalsze zmniejszenie rozchodéw nie moze juz nastgpic
szybko — bez narazenia na szwank naszej obronnosci, badz tez bez ponownego powotania do $wtadczen tych tylko, co,
petnigc stuzbe panstwowa, juz Kilkakrotnie do ciezkich ofiar byli pociggnieci, Sprawiedliwszem i stuszntejszem tedy
jest wezwanie wszystkich do nowego, niezbednego wysitku.

»,Pozyczka Narodowa" nie jest pociagnieciem do ofiar, lecz tylko do wspotpracy nad wspdlnem dobrem. Pozy-
czajac pienigdze wiasnemu Panstwu, obywatel nie traci ich, lecz oszczedza. Nie jest to poSwiecenie, lecz przezornosc,
niosgca od pozyczonych kwot staty i godziwy dochdéd oraz zapewniajgca zwrot ich w zapowiedzianym terminie.
»Pozyczka Narodowa" nic nie odbiera obywatelowi — natomiast przynosi mu pewno$¢, iz umocnione zostang podsta-
wy naszej gospodarki.

To tez udziat w pracy nad przetrwaniem przez podpisanie ,,Pozyczki Narodowej" jest obowigzkiem. Kto ste
oden uchyli — winien zosta¢ potepiony przez ogot, jako ten, co dezerteruje z pola walki o lepszg przysztos¢ Kraju.

Ogtaszajgc ,,Pozyczke Narodowg" pozyczka imienng — Panstwo odwotuje sie nie do checi wygorowanego
zysku, lecz do sumienia i rozsagdku swych obywateli. Na wezwanie takie uczciwe spoteczenstwo—uczciwie musi odpo-
wiedzie¢—i kazdy z nas dobrowolnie $wiadczy¢ winien wedle swej mozno$ci. Moznosct, ktéra nie przez niego samego
tylko, lecz 1przez spoteczeristwo oceniong bedzie.

Powodzenie ,,Pozyczki Narodowej" lezy we wspolnym interesie zarowno Panstwa, jak i wszystkich warstw,
Nikt na pozyczce tej nie traci —wszyscy zyskuja. Zyska kazdy, kto oszczedza, gdyz przyczyni sie do statosci pienigdza;
zyska rolnik, gdyz Panstwo, majgc Srodki, tacniej dba¢ bedzie o whasciwy poziom cen; zyska robotnik, gdyz nie ulegng
zmniejszeniu prace publiczne, prowadzone przez Panstwo; zyska wreszcie, co najwazniejsze, cato$¢ narodu, gdyz
dbatos¢ o bezpieczenstwo Panstwa nie dozna uszczerbku, a podstawy jego gospodarki utrwalg sie i wzmocnig,

W tern przekonaniu zwracamy sie do Was, Obywatele, z gorgcem wezwaniem, abys$cie podjeli 6w skromny
wysitek, do ktérego Panstwo Was wola, abyscie zapatem iwolg dali $wiadectwo sobie i Swiatu, iz lesteSmy spoteczen-
stwem rozumnem i stinem, oftarnem i twardem, gotowem do odparcia zwyciesko wszelkich przeciwnosci.

WSsrod podpiséw pod odezwg widzimy m. in. nazwiska: Pana Prezesa Banku Polskiego D-ra Wiadystawa Wré-
blewskiego, Pana Wiceprezesa Banku Polskiego jana Pitsudskiego oraz kol. kol.: Marjana Przetockiego, Wactawa Szew-
czyka i Kazimierza Wasyluka.
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DO PRACOWNIKOW

PANSTWOWYCH, SAMORZADOWYCH | PRYWATNYCH

O DEzZW A

Panstwo wzywa nas ponownie do zbiorowego wysitku dla utrzymania réwnowagi budzetu Panstwa
drogg subskrybowania Pozyczki Narodowej,

Po raz pierwszy w latach kryzysu do $wiadczen na rzecz réwnowagi budzetowej powotane zostaje
cate spoteczenstwo. Przekonani gieboko, ze ta droga jest jedynie stuszng i sprawiedliwg, postanowiliSmy
wspotdziata¢ wszelkiemi dostepnemi nam sposobami w realizacji Pozyczki Narodowe;j.

Wiemy dobrze, co oznacza zachwianie sie rownowagi budzetu Panstwa: oznacza katastrofe pie-
nigdza, zwyzke cen, a temsamem obnizenie ptac i ostateczne zatamanie si¢ budzetow pracowniczych. Wie-
my rowniez dobrze, co zabezpiecza nam rownowaga budzetu Panstwa: zabezpiecza nam niezawistos¢ poli-
tyczng i gospodarczg, trwatosc¢ pienigdza, petng wartos¢ plac.

Gotowi zawsze do ofiar na rzecz Panstwa i my Swieci¢ chcemy przyktadem w tej mierze.

Wzywamy pracownikéw panstwowych, samorzadowych i prywatnych do spetnienia obowigzku
panstwowego przez subskrybowanie Pozyczki Narodowej.

Og6lno-Polskt
Pracowniczy Komitet Pozyczki Narodowej

STOLECZNY KOMITET PRACOWNICZY POZYCZKI NARODOWE]

Stoteczny Komitet Pracowniczy Pozyczki Narodowej powotany zostat do zycia z inicjatywy Zrze-
szenia Pracownikéw Banku Polskiego przez nastepujace Zwigzki i Stowarzyszenia:

Rada Okregowa Unjt Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych, Stowarzyszenie Urzedni-
kéw Panstwowych, Stowarzyszenie Urzednikow Skarbowych, Towarzystwo Nauczycieli Szkot Srednich i Wyz-
szych, Zjednoczenie Kolejowcow Polskich, Zrzeszenie Pracownikow Banku Polskiego, Zrzeszenie Pracowni-
kéw Panstwowego Banku Rolnego, Zrzeszenie Pracownikdw Pocztowej Kasy Oszczednos$ci, Zrzeszenie
Urzednikéw Banku Gospodarstwa Krajowego, Zrzeszenie Pracownikéw Sadowych, Zrzeszenie Sedziow i Pro-
kuratorow, Zwigzek Artystow Scen Polskich, Zwigzek Druzyn Konduktorskich, Zwigzek Ksiegowych w Polsce,
Zwigzek Lekarzy Dentystow, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzek Nizszych Pracownikéw Poczto-
wych, Telegraf, i Telefon., Zwigzek Pracownikéw Bankowych i Kas Oszczednos$ci, Zwigzek Pracownikéw
Umystowych Administracji Wojskowej, Zwigzek Zawodowy Farmaceutdw-Pracownikéw, Zwigzek Zawodowy
Lesnikow, Zwigzek Zawodowy Muzykow R. P,, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Handlowych, Przemystowych
i Biurowych R P., Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Instytucyj Ubezpieczen Spotecznych, Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Zaktadu Ubezpieczerh Wzajemnych, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Cukro-
wniczego, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ubezpieczeniowych, Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ubez-
pieczen Spotecznych, Koto Pracownikéw Funduszu Bezrobocia, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umy-
stowych Organ. Gosp. i Spot., Zwigzek Urzednikdéw Kolejowych, Centralny Zwigzek Felczeréw.

Nazebraniu organizacyjnem, ktore odbyto sie dnia 13 wrze$nia r. b. 0 godz. 19-ej wlokalu Zrzeszenia
Pracownikow Banku Polskiego, ul. Zabia Nr. 5, wybrano przez aklamacje Komitet Wykonawczy w skiadzie:

Prezes — kol. Przetocki Marjan, Sekretarz — kol, Wasyluk Kazimierz, obaj ze Zrzeszenia Praco-
wnikow Banku Polskiego, ponadto jako cztonkowie weszli przedstawiciele zwigzkéw i stowarzyszen praco-
wnikow panstwowych, samorzadowych i prywatnych.

Zebranie uchwalito jednomysinie nastepujace rezolucje:

Swiat pracy m. st. Warszawy wita z uznaniem stanowisko Ogoélnopolskiego Pracowniczego Komi-
tetu Pozyczki Narodowej, podzielajgc w zupetnosci stuszne przestanki odezwy.

Zebrani reprezentanci Organizacyj Pracowniczych konstytuujg sie jako Stoteczny Komitet Praco-
wniczy Pozyczki Narodowej.

Stoteczny Komitet Pracowniczy Pozyczki Narodowej zwraca sie¢ z apelem do wszystktch Organt-
zacyj Pracowniczych panstwowych, samorzadowych i prywatnych na terenie m. st. Warszawy, aby jak naj-
spieszniej zgtosity swdj akces do Komitetu i na terenie swojej dziatalnosci zawigzaty komitety lokalne.

Stoteczny Komitet Pracowniczy Pozyczki Narodowej wzywa wszystkich pracownikéw, aby wzieli
solidarnte udziat w subskrypcji Pozyczki Narodowej, przyczem jako wytyczne normy przy subskrypcji uwaza
75— 100% uposazenia miesiecznego.
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ROZMOWA Z NACZELNIKIEM WYDZIALU PERSONALNEGO
P. D-rem TOMASZEM BUCZKOWSKIM

Wywiad ,,Naszego Swiata"

Przedstawiciele Redakcji ,Naszego Swiata"
zostali przyjeci przez Naczelnika Wydziatu Per-
sonalnego p. D-ra T. Buczkowskiego, ktory w
dtuzszej rozmowie dat wyraz swym pogladom
na wazniejsze zagadnienia biezace z dziedziny
spraw personalnych. Wywiad, jaki udato sie
uzyska¢ Redakcji, jest pierwszg rozmowg przed-
stawicieli ,Naszego Swiata" z obecnym Naczel-
nikiem Wydziatu Personalnego Dyrekcji. Ogto-
szenie tej rozmowy stanowi nowg forme zazna-
jamiania szerokich rzesz pracowniczych z tak
bardzo aktualnemi zagadnieniami polityki per-

sonalnej Banku.
*

* *

— Prosimy wybaczy¢ Panie Doktorze nasze
najScie, jednakze otrzymywane ze wszystkich
stron zapytania w rédznych sprawach polityki per-
sonalnej, pozostajacej pod kierownictwem Pana
Doktora, a ktérych losy wazg sie w ciszy tego
gabinetu, zmuszajg nas do zadania kilku pytan.

— Owszem, chetnie stuze. Siadajmy...

— Przedmiotem szczeg6lnego zainteresowa-
nia Czytelnikéw ,Naszego Swiata" sa bezsprzecz-
nie nowe Przepisy Emerytalne. Moze Pan Do-
ktor bytby taskaw udzieli¢ nam informacyj co do
réznic, zachodzacych pomiedzy projektem a
przepisami dawnemi, dotad jeszcze obowigzuja-
cemi?

— Moge Panéw zapewnié, ze projekt no-
wych Przepisow Emerytalnych w redakcji Wy-
dziatu Personalnego nie zawiera zadnych zmian,
ktéreby naruszatly dotychczasowe istotne upraw-
nienia pracownikow. Zmiana Przepiséw Emery-
talnych okazata sie konieczng, zaréwno ze wzgle-
du na potrzebe dostosowania tych przepiséw do
zmian, jakie nastgpity w ustawodawstwie ogol-
nem, jak tez i doktadniejszego sprecyzowania
niektérych postanowien. Bardziej szczego6towych
informacyj nie moge Panom udzieli¢, ponie-
waz projekt nie zostat jeszcze ostatecznie roz-
patrzony w +tonie Wtadz Banku, a przede-
wszystkiem przez Pana Prezesa i Pana Wice-
prezesa Banku. Mam nadzieje, Zze nastgpi to juz
wkrotce i ze projekt ten bedzie w pazdzierniku
przedmiotem obrad Rady Banku.

— Nowe Przepisy Stuzbowe poniekad zao-
strzyty kary dyscyplinarne, nie zawierajg jednak
zadnych postanowien co do postepowania dyscy-

plinarnego. ChcielibySmy wiec dowiedzie¢ sie,
jak sie przedstawia ta sprawa?

— Przepisy dyscyplinarne nie bedg zawie-
raly zadnych norm prawa materjalnego, ponie-
waz te rzeczy sg uregulowane Przepisami Stuz-
bowemi, natomiast bedg regulowaty procedure
dyscyplinarng, majac na uwadze przedewszyst-
kiem przy$pieszenie biegu spraw. Jedna ze zmian
projektowanych bedzie prawdopodobnie przewi-
dywata, ze cztonkowie sadu dyscyplinarnego z
ramienia pracownikéw nie bedg, jak dotychczas,
wybierani w gtosowaniu bezposredniem, lecz de-
legowani przez Zarzad Gtowny Zrzeszenia.

— A kwestja egzaminéw Panie Doktorze?

— Dazeniem mojem jest, aby regulamin
egzaminéw, normujacy ich program i zakres, zo-
stat opracowany jeszcze przed koncem roku bie-
zacego. Zdaje sobie sprawe z trudnosci, na jakie
napotka ustalenie wytycznych dla egzaminow
tembardziej, ze nalezy uwzgledni¢ pewien brak
wykwalifikowanych egzaminatoréw, ktorzy prze-
ciez bedg musieti by¢ specjalnie przygotowani
do tego zadania. Nie jest wykluczone, ze, oprécz
przedstawicieli Wtadz Banku i specjalnie wy-
znaczonych pracownikéw, w sktad komisji egza-
minacyjnej przy egzaminie wyzszym bedg wcho-
dzili zawodowi pedagodzy. Jednak udziat ich
miatby raczej charakter doradczy. Egzaminy
przewidziane sg ustne i piSmienne, co, sadze, da
mozno$¢ bardziej wszechstronnej oceny egzami-
nowanego.

— Czy niektore kategorje pracownikow be-
dg zwolnione od obowigzku egzaminéw, Panie
Doktorze? Mamy tu, oczywiscie, na mysli pra-
cownikéw, posiadajgcych wyzsze studja?

— Egzaminy, jak wynika z Przepiséw Stuz-
bowych, nie sg przymusowe, jednakze ci praco-
whnicy, ktorzy bedg chcieli osiggna¢ wyzsze stop-
nie ptacy, muszg, niezaleznie od posiadanych
studjow wyzszych, wykazac sie ztozeniem egza-
minu, majgcego przedewszystkiem na celu stwier-
dzenie poziomu inteligencji i posiadanych wia-
domosci, zaréwno z techniki bankowej, jak i 0ogol-
nych.

— Jest rzeczg wiadomg, ze Wydziat Per-
sonalny opracowuje nowe arkusze kwalifikacyj-
ne, ktére ustalajg nowe kryterja oceny pracowni-
kéw. Mozeby Pan Doktér zechciat podzieli¢ sie
swojemi uwagami na ten temat?
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«— Zasadnicza zmiana w systemie kwalifiko-
wania pracownikoéw polega¢ bedzie na wprowa-
dzeniu oddzielnych rodzajow arkuszy kwalifi-
kacyjnych dla kazdej z kategoryj pracownikow.
Dotychczasowy bowiem system kwalifikowania
pod jednym katem widzenia urzednika katego-
rji A, biuralisty i woznego wydaje mi sie nieod-
powiedni. Przeciez kazda z tych trzech grup pra-
cowniczych jest odrebnie traktowana w Przepi-
sach Stuzbowych i przeznaczona do ro6znych
prac, dlaczego wiec ma by¢ stosowany do wszyst-
kich jednakowy system kwalifikacyjny. Jakkol-
wiek nowy wzor arkusza kwalifikacyjnego nie
zostat jeszcze ostatecznie zatwierdzony przez
Wiadze Banku, przypuszczam jednak, ze tego-
roczne kwalifikacje bedg juz opracowane na pod-
stawie nowych wymogow kwalifikacyjnych, cho-
ciazby termin dotychczasowy nadsytania kwali-
fikacyj miat ulec pewnemu op6znieniu. Zadaniem
nowych arkuszy kwalifikacyjnych jest przede-
wszystkiem ujawni¢ to, co dla oceny kazdego
cztowieka jest najwazniejsze — jego wartosci
moralne, charakter i intelekt przy réwnoczesnem
stwierdzeniu jego uzdolnien technicznych.

— W zwigzku z nowemi zasadami kwalifi-
kowania pracownikow chcieliby$my zapyta¢ Pa-
na Doktora, jaki wptyw bedg miaty nowe kryte-
rja oceny pracownikow na system awansoéw?

— System awansowania pracownikéw, opar-
ty na dawnych zasadach, ktore juz zresztg przed
dwoma laty ulegly czesSciowej rewizji, nie moze
by¢ przywrocony. System dawniej stosowany po-
wodowat wzrost wydatkow personatnych z tytu-
tu samego tylko przenoszenia pracownikéw do
wyzszych stopni ptac w kwocie % miljona zto-
tych w stosunku rocznym, nie uwzgledniajac
zwiekszenia wydatkéw z innych tytutow, jak:
wystugi lat, dodatkow rodzinnych it. p. W obec-
nych warunkach sytuacja ogdlna i wzgledy bud-
zetowe nie pozwalajg na tego rodzaju zwiek-
szanie kosztow handlowych Banku. Ilo$¢ awan-
sow w ciggu ostatnich dwoéch lat zostata znacz-
nie ograniczona. By¢ moze, ze w roku biezgcym
nastgpi pewna poprawa pod tym wzgledem.
Pragne zwroci¢ uwage, ze nowe Przepisy Stuz-
bowe uelastycznity same zasady awansowania,
gdyz pozwalajg na awansowanie pracownikow,
powotanych na odpowiedzialne stanowiska, row-
niez w innych terminach niz 1 stycznia. Ma to
szczeg6lne znaczenie dla miodszych pracowni-
kow o nizszych etatach, ktérzy w razie powie-
rzenia im stanowisk kierowniczych bedg mogli
jednoczes$nie uzyskiwaé wyzszy stopien pacy.
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— O ile nam wiadomo, kwestja przenosze-
nia sie do innego Oddziatu interesuje stosunko-
wo duzy odsetek pracownikéw. Jakie motywy
decydujg obecnie przedewszystkiem o przenie-
sieniu pracownika?

— Przy przeniesieniu pracownika brany
jest pod uwage przedewszystkiem interes Ban-
ku. Z drugiej strony uwzglednia sig, w miare
moznosci, interesy pracownika, a wiec stosunki
rodzinne i t. p. Oczywiscie mam tu na mys$li w
pierwszym rzedzie pracownikow starszych, bar-
dziej zwigzanych z Instytucjg, ktorych obowigzki
rodzinne sg powazniejsze. Osobiscie jestem zda-
nia, ze pracownik nie powinien zbyt dtugo pra-
cowaé¢ w jednym Oddziate, gdyz niekiedy mo-
ze to wplywac¢ niekorzystnie na jego pra-
ce. W rolnictwie znany jest system ptodo-
zmianu, ktory podnosi stopien wydajnosci gle-
by. Mysle, ze Instytucja, posiadajgca tak wie-
le Oddziatow, musi rowniez, o ile to jest mozli-
we, stosowa¢ podobny system. W zwigzku z tern
konieczne jest posiadanie pewnego zastepu pra-
cownikéw, ktorych moznaby, bez szkody dla
nich, przenosi¢. Uwazam, ze pracownicy, zwla-
szcza mtodsi, ktorzy chcag osiggna¢ pewne stano-
wiska w Banku, nie powinni zawcze$nie wigzac
sie zbytnio z dang miejscowos$cig, np. przez wy-
budowanie domu i t. p. Dazenie takie, jakkol-
wiek bardzo korzystne i zastugujgce na uznanie
z punktu widzenia intereséw pracownika i jego
rodziny, moze stanowi¢ dla pracownika, ktéry
czuje w sobie dos¢ sit do wykazania pewnej ruch-
liwosci i ekspansji, przeszkode i trudno$¢ w
osiggnieciu swych celow w stuzbie bankowej.
Pragne tu zwréci¢ uwage tych wszystkich praco-
wnikow, ktérym nie udato sie dotychczas zreali-
zowacé swych zamierzen w dziedzinie przeniesie-
nia sie, zeby nie sadzili, iz stato sie to wskutek
jakiej$ niezyczliwosci w stosunku do nich i ze
nalezy fakt ten uwazac jako kleske osobistg, lecz
ze zyczeniom ich stanety na przeszkodzie wy-
tacznie wzgledy na interes Banku.

— Na zakonczenie wywiadu pragnelibysmy
poruszy¢ pewng sprawe dos¢ drazliwg i delikat-
ng, a mianowicie kwestje pracy kobiet w Banku.
Jaki jest poglad Pana Doktora na te sprawe?

— Prosze Panéw, w Banku kobiety stano-
wig okoto 40% ogo6tu pracownikéw. Patrzagc na
rzecz objektywnie, stwierdzi¢ trzeba, ze jest to
stosunek, jak na instytucje emisyjng, zbyt wyso-
ki, zwtaszcza, ze element kobiecy w Banku po-
siada naogot, z pewnemi wyjgtkami, mate kwa-
lifikacje zawodowe. Swiadczy o tern chociazby
fakt, ze pomimo tak duzej ilosci kobiet — Bank
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odczuwa brak stenotypistek i maszynistek. Be-
de dazyt do zmiany tego stanu rzeczy. Domagaja
sie tego opr6cz momentow natury zawodowej
rowniez wazne wzgledy socjalne, a mianowicie
trudna sytuacja na rynku pracy, w wyniku kto-
rej niejednokrotnie mezczyzni, majgcy na swem
utrzymaniu rodziny, pozostajg bez pracy, pod-
czas gdy w Banku pracujg kobiety, ktérych me-
zowie rowniez zarabiajg. Bede sie starat na te-
renie Banku te anomalje usuwa¢ w ten sposdb,
oczywiscie z zachowaniem wszelkich praw naby-
tych, by wiasnie mezatki, majgce odpowiednie
zabezpieczenie materjalne, czy to w formie za-
robkéw meza, czy tez wiasnego zaopatrzenia
emerytalnego, ustgpity swego miejsca pozostajg-
cym bez pracy. Podobne dazenia dajg sie zau-
wazyC¢ zresztg i we wszystkich innych krajach i
sg nastepstwem bezrobocia, jako bezposredniego
skutku kryzysu. IV miare tego jak ilos¢ ragk do
pracy wzrasta, a mozliwo$¢ otrzymania pracy
maleje, musimy dazy¢ do zapewnienia bytu tym
licznym rodzinom, dla ktérych praca mezczyzny
stanowi jedyne zrodto egzystencji.

— Na zakonczenie naszej rozmowy chcial-
bym zwréci¢ sie, korzystajgc z goscinnych ta-
moéw ,Naszego Swiata”, do og6étu pracowni-
kow Banku z apelem, aby na swag przy-
sztos¢ i swe sprawy osobiste patrzyli z nie-
co wiekszym optymizmem. Rozumiem, ze trud-
nosci gospodarcze, polityczne i socjalne, ja-
kich istnienia w skali $wiatowej jesteSmy $uriad-
kami, mogg wywotywaé pewne zniechecenie i
pesymizm. Trzeba jednak stwierdzi¢, ze pra-
cownicy nie majg powodu do pesymizmu i obaw
co do swej przysztosci. Materjalne warun-
ki bytu majg bowiem zabezpieczone, a ogdlne
warunki pracy w Banku i atmosfera sprzyja-
ja nietylko moznosci oddawania sie w spoko-

Subskryb ujac
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ju pracy zawodowej, lecz pozwalajg rowniez
na branie udzialu w pracy tworczej poza Ban-
kiem.

— IV dziedzinie personalnej robi sie obecnie
tylko to, co robitoby sie zresztg w czasach naj-
zupetniej normalnych. Nikt nie moze odmowic
Instytucji prawa do tego, by w ewolucyjnem da-
zeniu do postepu usprawniata konsekwentnie
swg organizacje. Nie sgadze, aby podobna akcja,
odbywajgca sie z uwzglednieniem praw praco-
wnikdéw, mogta byé zrodtem jakiegokolwiek za-
niepokojenia.

— IV kazdej gromadzie ludzkiej znajdzie sie
zawsze jakis$ ,,strachajto, ktéry wszystko wie ,,z
najlepszego zrédta" i wszystko widzi w naj-
czarniejszych kolorach. Kleskg naszych czasow
jest brak wiary czy ufnosci w ludzi — w odnie-
sieniu do wszystkiego. Uwazajg, ze dostownie
wszystko jest niepewne. — Jacy biedni — prze-
ciez to niezawodna droga do domu warjatow.

— Nie mozna tworzy¢ a nawet zy¢ bez wia-
ry, bez oparcia na czems.

— Bedzie to wielkg korzy$cig pracownikdw
i Instytucji, gdy, usSwiadomiwszy sobie, na tle
ogolnych stosunkdw, niezliczone wartosci, jakie
daje im praca w Banku — rozbudzag w sobie wiare

w przyszto$¢, ufnos¢ do wiasnej doli — i zamiast
rozgrzebywac nieustannie drobne a konieczne kto-
poty zyciowe — zwrocg mys$l swojg i wysitek

ku innym, naprawde waznym i ciekawym spra-
wom.

»

* «

Konczac naszg rozmowe z Panem Naczelni-
kiem Wydziatu Personalnego, dziekujemy Mu za
udzielenie nam wyjasnien, wyrazajac przeko-
nanie, ze bedg one z duzem zainteresowaniem
przyjete przez Czytelnikéw ,Naszego Swiata".

POZYCZKE NARODOWA,

przyczyniasz sie do utrw atlenia potegi RV:zeczypospadlitej

i dziatzs; w dobyze zrozumianym interesie wtasnym 1
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dwa

KONKURSY FOTOGRAFICZNE

na nastepujace tematy:

I. ,Moje najlepsze zdjecie z ostatniego urlopu™.
Il. ,Nasze zycie bankowe".

W arunki konkursow:

1. Temat pierwszy — dowolny. Temat drugi moze obejmowac: fragmenty wnetrz gmachu
bankowego, fragmenty pracy biurowej, zalatwianie interesantow it. p.

2. Technika bromosrebrna — powiekszenie formatu 18X24.

3. llo$¢ obrazéw — dowolna.

4. Kazdy obraz winien by¢ zaopatrzony na stronie odwrotnej w godto autora i tytut obrazu.

5. Do przesyiki, opakowanej starannie i w sposdb zabezpieczajagcy zatamanie obrazow,
nalezy dolgczy¢ zamknietg koperte, zaopatrzong w to samo co obrazy godto autora
a zawierajagcg wewnatrz imie i nazwisko oraz doktadny adres autora.

6. Biorgcy udziat w konkursach temsamem stwierdzajg, ze sami wykonali nadestane na
konkursy prace, to znaczy, ze osobiscie: a) dokonali zdjecia, bj wywotali negatyw,
c) powiekszyli obraz,

7. Termin nadsytania prac na pierwszy konkurs uptywa w dniu 25 pazdziernika r. b,
a na drugi— 15 stycznia 1934 roku. )

8. Prace nalezy nadsyta¢ pod adresem: Redakcja ,,Naszego Swiata" —Warszawa — Bank
Polski — Sekretarjat Zarzagdu Gtownego Zrzeszenia Pracownikéw Banku Polskiego.

9. Nagrody kazdego konkursu:

I. —50 zt. i reprodukcja pracy w ,,Naszym Swiecie".
[l.- «25 zk, " " " ;
. — 10 zk ” ” ” ”
IV.—wzmianka w ,Naszym Swiecie",

10. Otwarcie kopert z nazwiskami autoréw nastagpi po ustaleniu nagrodzonych prac.
Ogtoszenie wyniku konkursow nastgpi w pierwszym numerze ,Naszego Swiata"”, wy-
danym po rozstrzygnieciu konkursu na dany temat.

11. Redakcja zastrzega sobie prawo reprodukcji prac,nawet nienagrodzonych.

12. Sad konkursowy stanowig: Redakcja ,Naszego Swiata" oraz specjalnie zaproszeni

kol kol.: Zygmunt Szporek i Adolf Szulc.

Zbigniew Kliszewski
Warszawa

Bank Akceptacyjny

Ustawg z dnia 24 marca 1933 r. o ulatwie-
niach dla instytucyj kredytowych, przyznajgcych
dtuznikom ulgi w zakresie wierzytelnosci rolni-
czych (Dz. U. R. P. Nr. 25 poz. 211), zostata
powotana do zycia instytucja kredytowa pod
nazwg Bank Akceptacyjny Spotka Akcyjna. Ka-
pitat zaktadowy Banku, w wysokosci ztotych
12.500.000 podzielony na akcje stuztotowe, po-
kryty zostat przez zatozycieli: Skarb Panstwa w
wysokosci ztotych 6.500.000, Bank Polski —
ztotych 3.000.000, Panstwowy Bank Rolny —
zt. 1.500.000 i Bank Gosp. Kraj. — zt. 1.500.000.
Statut Banku Akceptacyjnego, dostosowany do
wymagan Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dn. 17.111.1928 r. o prawie bankowem,
odbiega od zwyktych norm w tym jedynie punk-
cie, ktory przewiduje, ze og6élna suma zobowigzan
nie moze przenosi¢ dwudziestokrotnej sumy ka-
pitatéw zaktadowego irezerwowych. Jednoczes-

nie Skarb Panstwa objat poreke za 30% og6lnej
sumy zobowigzan Banku, ustalonych w bilansie
likwidacyjnym, a wiec do sumy maksymalnej
zt. 75.000.000.

Czynnosci Banku podzielono na: 1) udzie-
lanie kredytu akceptacyjnego w drodze akcepto-
wania weksli ciggnionych lub wystawiania wek-
sli whasnych i dostarczania ich kredytobiorcom;
2) wykonywanie czynnosci poruczonych w za-
kresie pomocy Skarbu Panstwa, przewidzianej w
ustawie z dnia 24.111.1933 r.; 3) przyjmowanie
wktadow Skarbu Panstwa, instytucyj publicznych
i kredytowych i 4) dokonywanie operacyj ban-
kowych, potrzebnych dla spetniania statutowych
zadan Banku. Akcja kredytowa Banku Akcep-
tacyjnego rozdzielona bedzie na trzy grupy: kre-
dyty likwidacyjne do wysokosci 60% catej akcji
(kontyngenty), kredyty uptynniajgce do 30%
(gtownie dla bankoéw panstwowych) i zastepcze
do 10% (kupony T. K. Z. i t. p.). Kredytobior-
cy bedg otrzymywali weksle, w ramach przyzna-
nych im kontyngentéw, ptatne co sze$¢ miesiecy,
prolongowane do lat siedmiu i oprocentowane w
wysokos$ci 64 w stos, rocznym na okres pierw-



Nr. 9 NASZ

SW IAT 7

BOLACZKI FINANSOWE CZtONKOW SPOtDZIELNI
MIESZKANIOWYCH PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO

Obecny kryzys i jego nastepstwa odczuwa-
ne sg nader dotkliwie przezlcztonkéw spétdzielni
mieszkaniowych. Zrzeszenia te powstawaty w la-
tach wzglednie dobrej konjunktury. Powotywane
do zycia liczyly sie z éwczesnemi warunkami fi-
nansowemi swych cztonkéw. Nie mogly tylko
przewidzie¢ ciezkiej przysztosci. Dlatego tez roz-
mach spétdzielni i ich zamierzenia budowy miesz-
kan godnych ludzi kulturalnych, wtedy catkowi-
cie realne finansowo, sprawily, ze dzisiaj wiek-
szo$¢ wspotwiascicieli znalazta sie w krytycznej
sytuacji materjalnej.

Dokonano dzieta, z ktérego moze by¢ dumny
ogot pracownikdéw Banku Polskiego. Na terenie
stolicy istnieje pie¢ spotdzielni mieszkaniowych
(,-Dornostivo*, ,,Concordia”, ,,Nowe Domostwo",
,.Naroze" i ,,Wiasna Strzecha™) o tgcznej po-
wierzchni uzytkowej przeszto 20.000 metrow
kwadratowych, o 796 izbach, liczacych ogdtem
170 mieszkan. Budowano domy zaopatrzone we
wszelkie nowoczesne urzgdzenia — jak w windy,
centralne ogrzewanie, hydrofory, kuchnie gazo-
we, podktady gazobetonowe pod posadzkami, ru-
ry $mietnikowe i t. p.

O ile pod wzgledem technicznym niczego nie
mozna zarzuci¢ mieszkaniom spdtdzielni, o tyle
ich strona finansowa nie przedstawia sie w tak
jasnych kolorach. Wyjatek stanowi ,,Domostwo".
Realizacja planu tej spotdzielni przypadta na
pomysiny okres gospodarczy. Budowa domu
skromnie urzadzonego (bez wind i centralnego
ogrzewania) pociggneta za sobg mniejsze koszty,
w dodatku uzyskano od Dyrekcji Banku Polskie-
go pozyczke na dogodnych warunkach.

szych dwoch lat wykonywania uktadéw. Pomoc
Skarbu Panstwa ma by¢ podzielona na dwie gru-
py, a mianowicie: na pokrycie strat instytucyj
z tytutu kapitatu i odsetek. Pierwsza grupa ma
dziata¢ wowczas, kiedy okaze sie, ze diuznik,
ktérego dlug skonwertowano, jest catkowicie
niewyptacalny, druga za$ przewiduje pokrywa-
nie strat poniesionych na obnizeniu oprocentowa-
nia przez instytucje wierzycielske, w zaleznosci
od stosunku procentowego wierzytelnosci rolni-
czych do wszystkich wierzytelnosci danej insty-
tucji.

Podstawg kredytu akceptacyjnego bedag wie-
rzytelnosci rolnicze i ich zabezpieczenia objete
uktadami, zawartemi przez instytucje wierzy-
cielskie z dtuznikami. Wierzytelno$¢ ma charak-
ter rolniczy, jezeli ktorakolwiek ze stron ukta-
dajacych sie a zarazem odpowiedzialnych za zo-
bowigzanie jest posiadaczem gospodarstwa wiej-
skiego w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
28.111.1933 r. o utworzeniu urzedéw rozjemczych
dla spraw majatkowych posiadaczy gospodarstw
wiejskich. (Dz. U. R. P. Nr. 29 poz. 253). Za
gospodarstwa wiejskie (mniejsze do 100 ha i

W artos$¢ bilansowa nieruchomos$ci wszystkich
spétdzielni przekracza sume 9.175 tys. zt. Spta-
cono dotychczas przeszto 3.200 tys. zi. Srod-
ki na pokrycie ogdélnych kosztéow budowy
pochodzg z dwoch zrédet: 1) z wkiaddw oso-
bistych cztonkéw, w ktoérych powazng role
(nieraz 50%) odgrywajg oprocentowane pozycz-
ki budowlane i 2) z kredytu w Banku Gospodar-
stwa Krajowego. Kredyt ten stanowi sume ok.
5.787 tys. zt., t. j. 63% wartosci bilansowej nie-
ruchomosci.

Jak stad wynika, spétdzielnie pokrywaty w
znacznej mierze koszty og6lne budowy doméw w
drodze zaciggania kredytow. Obnizki uposazen
zredukowaty do minimum zdolnos$¢ ptatniczag
cztonkéw, uniemozliwiajgc im niejednokrotnie
wywigzywanie sie ze swych zobowigzan. Sytua-
cje pogarsza wysokie oprocentowanie pozyczek.
Np. ,,Naroze" zaciggneto z Funduszu Emerytal-
nego pozyczke w wysokosci 100 tys. zt. Obecnie
niektérzy cztonkowie spotdzielni ptacg tylko
tytutem samych procentow po 90 zt. miesiecz-
nie. W ,,Nowem Domostwie" poteguje trudnosci
finansowe wspd6lnos¢ hipoteki; zalegtosci ptatni-
kow, ktérzy znalezli sie w trudnych warunkach,
obcigzajg solidarnie pozostatych cztonkow spot-
dzielni. Wszystko to powoduje, ze wiekszos¢
cztonkéw spoétdzielni mieszkaniowych znalazta
sie w nader ciezkiem potozeniu materjalnem.

Postuchajmy, co o tem piszg kierownicy po-
szczeg6lnych spdtdzielni:

., Wiekszos¢ cztonkow jest w bardzo ciezkiej
i krytycznej sytuacji materjainej; nawet obecnie,
majgc moratorjum na pozyczke budowlang w

wieksze powyzej 100 ha) ustawa wspomniana
uwaza gospodarstwa rolne, lesne, ogrodowe, ho-
dowlane i rybne, za posiadaczy za$ tych gospo-
darstw ich wiascicieli, uzytkownikow i dzierzaw-
cow. Kredyt akceptacyjny powinien by¢ zabez-
pieczony wedtug uznania Banku Akceptacyjnego:
1) zobowigzaniem osobistem kredytobiorcy, za-
bezpieczonem na zobowigzaniach dtuznika wzgle-
dem kredytobiorcy, lub 2) zobowigzaniem osobi-
stem kredytobiorcy dostatecznie zabezpieczo-
nem.

Tytutem zabezpieczen, o ktérych wyzej mo-
wa, Bank moze przyjac: a) papiery wartosciowe
o statem i niestatem oprocentowaniu w stosun-
ku 85% kursu gietdowego, b) hipoteki (czyste
wpisy, kaucje hipoteczne i t. p.), mieszczace sie
w 75% szacunku nieruchomosci, ¢) osobiste zo-
bowigzania dtuznikéw z poreka majgtkowo od-
powiedzialnych os6b, d) inne zabezpieczenia,
jak np. cesje naleznosci z cukrowni za dostar-
czone buraki, naleznosci z Panstw. Monopolu
Spiryt. za dostarczony spirytus it. p., uznane za
dostateczne przez Rade Banku i Ministra Skar"
bu, e) krotkoterminowe skrypty diuzne prywat"
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Banku Polskim, niektorzy cztonkowie zalegajg ze
sptatg rat do Banku Gospodarstwa Krajowego
juz od 2—6 miesiecy,

Biorgc naprzyktad pod uwage uposazenie
pracownika, wynoszgce 1.000 zt. miesiecznie,
otrzymamy obnizke roczng, ktéra wynosi:

a) znizka uposazenia 10% 100 zt. X 12— 1.200 zi.

b) zniesienie 14-tej pensji 1.000 zt.
c) zniesienie 2-ch potdwek
(styczen i wrzesien) 1.000 zt.
d) zwiekszenie wptat na Fundusz Eme-
rytalny 360 zt.
Razem 3.560 zi.

co stanowi okoto 300 zt. miesiecznie. Nadto na-
lezy uwzgledni¢ jeszcze zwiekszenie podatku do-
chodowego.

Pracownik, zapisujgc sie na mieszkanie na-
wet pieciopokojowe, obliczat, ze bedzie placit
tytutem rat Banku Gospodarstwa Krajowego i
Swiadczen okoto 230 zi. i ze nastepnie wynajmie
1 pokdj za 120— 150 zt. miesiecznie. Wobec zmia-
ny konjunktury taki pokdj mozna wynajgé obec-
nie za 50— 60 zt. Jak z tego wida¢é — pracowni-
cy, zapisujac sie do spdidzielni, nie postgpili
lekkomy$lnie, lecz na podstawie zdrowej wow-
czas kalkulacji®.

,.Bez przesady mozna powiedzie¢, ze z tru-
dem utrzymujgca sie wyptacalnos¢ naszych
cztonkéw bytaby bezpowrotnie zniweczona przez
jakgkolwiek zmiane obecnego budzetu pracowni-
czego".

,.Sytuacja finansowa naszych cztonkow jest
bardzo ciezka. Cztonkowie zalegajg ze spta-
caniem rat. Wiekszo$¢ odnajmuje pokoje albo
nawet cate mieszkania sublokatorom. Dtugi za-
ciggalismy przy wyzszych placach, a sptacaé¢ mu-
simy przy nizszych".

nych instytucyj ziemskiego kredytu dtugotermi-
nowego. Hipoteki zapisane przez diuznika na
rzecz instytucji wierzycielskiej stuzy¢ beda tak-
ze Bankowi Akceptacyjnemu na zabezpieczenie
kredytu akceptacyjnego. Instytucja wierzycielska
na zabezpieczeniach tych zapisze wiasnym kosz-
tem subintabulat z prawem pierwszenstwa dla
Banku Akceptacyjnego.

Kredyt akceptacyjny udzielany bedzie: 1)
bankom panstwowym, 2) przedsiebiorstwom ban-
kowym, wymienionym w art. 2, 3 i 119 prawa
bankowego z dn. 17.111.1928 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 54 poz. 321), 3) centralom finansowym spét-
dzielni kredytowych, 5) poszczegélnym spot-
dzielniom kredytowym i komunalnym kasom
oszczednosci, 6) instytucjom ziemskiego kredytu
dtugoterminowego, 7) centralom gospodarczym i
innym przedsiebiorstwom, oznaczonym przez Mi-
nistra Skarbu, 8) przedsiebiorstwom, majagcym na
celu produkcje nawozoéw sztucznych, bgdz ma-
szyn i narzedzi rolniczych, korzystajagcym z bez-
posredniego kredytu w Banku Polskim, 9) wia-
Scicielom gospodarstw wiejskich oraz uprzemy-
stowionym warsztatom rolniczym, korzystajagcym
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,.Koszty budowy wypadty $cis$le w ramach
przewidzianych kosztorysem. Zadnych kosztow
nieprzewidzianych nie byto, wskutek czego sy-
tuacja ksztattuje sie wzglednie lepiej, niz to ma
miejsce w przewazajgcej ilosci spotdzielni. Jed-
nakze biorgc pod uwage fakt, ze dom nasz
zamieszkujg naogdt ludzie miodzi o matych
pensjach, ktorzy muszg przewaznie catkowicie
urzadzac sie, potozenie materjalne cztonkow jest
ciezkie, a nawet w wielu wypadkach bardzo cigez-
kie, zwtaszcza w chwili zmniejszenia sie docho-
dow, wskutek obnizki uposazen i staltych oszczed-
nosci ze strony Banku w roznych dziedzinach
Swiadczen. Indywidualnie ratujg sie koledzy
przed katastrofg materjalng, biorgc sublokatorow".

Jako S$rodki zaradcze spotdzielnie wysu-
wajg przedewszystkiem:

1. Dobre roztozenie rat pozyczek budowla-
nych.

2. Zniesienie albo wydatne obnizenie opro-
centowania tych pozyczek; w obecnych bowiem
budzetach pracowniczych stanowi ono duze ob-
cigzenie.

3. Moratorjum od sptat do Banku Gospodar-
stwa Krajowego przynajmniej na okres jednego
roku.

4. Zmniejszenie kosztdw administracji pozy-
czek w Banku Gospodarstwa Krajowego.

Dotychczas cztonkowie spdétdzielni mieszka-
niowych nie wykazujg jakiejkolwiek akcji zbio-
rowej w tym kierunku, jedynie tylko cztonkowie
,.Naroza" i niektorzy wiasciciele osobnych dom-
kow wybrali z pos$réd siebie delegacje, celem
przedstawienia Witadzom Banku Polskiego ciez-
kiej sytuacji materjalnej oraz z proshg o udzie-
lenie ulg.

M

z kredytu bezposredniego w Banku Polskim.
Przedsiebiorstwa wymienione w punkcie siod-
mym bezposrednio z kredytu w Banku Akcepta-
cyjnym korzysta¢é mogg zasadniczo wéwczas, gdy
udowodnig, ze z witasnych srodkdw majg wie-
rzytelnosci rolniczych na sume co najmniej zto-
tych 750.000 nigdzie nierefinansowanych tub re-
finansowanych bezposrednio w Banku Polskim.
Niezaleznie od powyzszego wyliczenia kredyt
akceptacyjny udzielony by¢é moze instytucjom i
osohom wyzej wymienionym: 1) na zastgpienie
zobowigzan ich wobec Banku Polskiego — wek-
slami opatrzonemi podpisem Banku Akcepta-
cyjnego, 2) na zastgpienie zobowigzan instytucyj
ziemskiego kredytu dtugoterminowego z tytutu
kredytu lombardowego w Banku Polskim — wek-
slami opatrzonemi podpisem Banku Akcepta-
cyjnego, 3) w celu utatwienia uzyskania kredytu
w Banku Polskim na podstawie weksli opatrzo-
nych podpisem Banku Akceptacyjnego, lecz kre-
dyt ten nie moze by¢ przeznaczony na nowe ope-
racje aktywne.

Inicjatywa do zawierania ukitadow z dtuz-
nikami winna wyjs¢ od instytucyj wierzyciel-
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POD ZNAKIEM SW. HUBERTA

Jak podwyzka pensji — tak spadta niespo-
dziewanie na ospate Zrzeszenie w X wiadomosc,
ze w najblizszg niedziele odbedzie sie z inicjaty-
wy prezesa tutejszego Kota wielkie kolezenskie
polowanie. Zbiérka o Swicie w Klubie, stad wy-
jazd autobusem na towy hen za miasto. Nalezy
przynies¢ z sobg dubeltowke, przyprowadzi¢ psa
i mie¢c na wszelki wypadek torbe mysliwska
(szczescie chodzi po ludziach).

Tego jeszcze nie byto. Polowanie w X, gdzie
jedynym objawem zycia kulturalnego byty plot-
ki, a zycia sportowego — bridge? Nie do wiary!
W X zakottowato sie. Prezes-inicjator, otacza-
ny powszechnym podziwem, rost jak zaliczki na
ptace. Usmiechat sie tylko, prowadzit tajemni-
cze rozmowy z Jankiem, utrzymywanym przez
Koto, wydawat mu jakie$ dyspozycje i zacierat
rece.

— Jak Pitat! — zauwazyt gtosno wieczny
opozycjonista Protestowicz, lecz umilkt natych-
miast, zgromiony ostro przez olbrzymig wigk-
szos¢. Wszyscy nabrali bojowego temperamentu,
rozprawiali tylko o kalibrze broni i oczekiwali
niecierpliwie niedzieli. Radowali sie tembar-
dziej, iz wreszcie nastgpita diugo oczekiwana
kodyfikacja okdlnikow i ze byta to pierwsza nie-
dziela, podczas ktorej nie bedg musieli przesia-
dywa¢ nad ich uzupetnigniem.

* *

Wstawat piekny jesienny dzien. Ze wszech
stron ciggneli do Klubu mysliwi, odprowadzani
przez przerazone matzonki i dziatki. Zjawit sie
nawet sam Protestowicz. Kazdy przychodzit z
psem. A wiec Borderowicz przyprowadzit z so-
ba kundla — zaraze ogrodka bankowego. Okél-

skich; w wypadkach jednak, gdy wychodzi od
dtuznika, powinna by¢ przez instytucje wierzy-
cielskg podjeta i przepracowana az do zawar-
cia uktadu konwersyjnego. Dtuznik, z ktérym nie
zostat zawarty ukitad, ma prawo odwotania do
Komitetu Konwersyjnego, istniejgcego w sktadzie
trzech cztonkéw przy Banku Akceptacyjnym.
Szczeg6towe warunki, w jakich mogg by¢ wno-
szone przez dtuznikow odwotania, beda ustalone
przez ten Komitet.

Instytucje wierzycielskie, zamierzajgce ubie-
ga¢ sie o kredyt akceptacyjny, winny przed
przystapieniem do zawierania uktadoéw konwer-
syjnych poddac¢ szczego6towej analizie wszystkie
swoje wierzytelnosci rolnicze w celu wyelimino-
wania wierzytelnosci i dtuznikéw, nie nadajacych
sie do zawierania uktadow. Za nie nadajgce sie
do konwersji nalezy uwazaé: wierzytelnosci nie-
Sciggalne, wierzytelnosci, ktdre moga by¢ spta-
cone bez przeprowadzania konwersji, oraz wie-
rzytelnosci, przypadajace od dtuznikdw, ktorzy
nie moga dostarczy¢ odpowiednich zabezpieczen.
Ponadto nie moga by¢ objete uktadami nowe
wierzytelnosci, powstate po dniu 1 lipca 1932 r.

nikiewioza przyciggnat wielki dog — postrach
kur przysztego inspektora (Patrz: Nowe Prze-
pisy Stuzbowe).

Wkrotce w lokalu zrobito sie tloczno. Na
podjum wskoczyt prezes i wygtosit okoliczno-
Sciowe przemoOwienie, z ktorego wynikato, ze
zwierzyna nigdy nie jest tak naiwna jak mysli-
wy, wiec... Prezes nie skoniczyt zdania, albowiem
w tej chwili powstat piekielny hatas. Oto ja-
mnik Lombardowicza skoczyt z furjg na ratlerka
Wekselkiewicza. Ten (ratlerek nie Wekselkie-
wicz) nie pozostat diuzny, co inne psy przyjety
z wielkim aplauzem...

* *
Wypetniony po brzegi autobus wyruszyt
wreszcie w droge. -
* *

Szli lasem rozrzuceni w tyraljerke. To bro-
dzili w paproci i puszystym mchu, to znowu
przedzierali sie przez zagajniki, wypatrujac z le-
kiem grubszej zwierzyny.

Wtem nadstawili uszu. Na lewem skrzydle
padt strzat.

Niebawem wyjasnito sie, ze to Skarbnikie-
wicz zawadzit o gatagz dubeltowka/ktéra wypalita.

— Pierwszy firmant, a nawet broni nie
umie trzymac po ludzku! —ironizowat Debecinski.

— Bo tego niema w zadnym okolnikul —
ttumaczyt Kredytowicz.

Pierwszy firmant spojrzat miazdzgco na
Kredytowicza, lecz ten na to wzruszyt tylko po-
gardliwie ramionami. Wog6le Kredytowicz juz
mato z kim sie liczyt, brakowato mu bowiem trzy
lata do emerytury.

Instytucje wierzycielskie, zgtaszajgce ukitady
konwersyjne do Banku Akceptacyjnego w celu
ich zatwierdzenia przez Komitet Konwersyjny,
moga jednocze$nie wystgpi¢ z wnioskiem o przy-
znanie kredytu akceptacyjnego na podkiad za-
bezpieczen wierzytelnosci, objetych przestanemi
uktadami, przedstawiajgc zarazem sposoby za-
bezpieczenia tego kredytu. Instytucje mogg wy-
stepowa¢ o kredyt takze w czasie pOzniejszym,
na podstawie juz dawniej zatwierdzonych ukta-
déw konwersyjnych. Warunki przyznania kre-
dytow akceptacyjnych i wzajemny stosunek po-
miedzy Bankiem Akceptacyjnym a kredytobior-
cg bedg unormowane promesg Banku. Realiza-
cja kredytu akceptacyjnego nastgpi po wykona-
niu warunkéw promesy i potwierdzeniu jej w
dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, w dro-
dze zaakceptowania przez Bank Akceptacyjny
wekslu ciggnionego kredytobiorcy na zlecenie
wiasne.

Bank Akceptacyjny moze odmowi¢ kredytu
akceptacyjnego bez obowigzku podania powodow
odmowy.
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Szli dalej...
Nareszcie las sie skonczyt i mysliwi zna-
lezli sie na bezkresnem rzysku.

Prezes dat znak, aby zachowywano cisze.
trerl... trerll

Z pobliskiego stogu zboza zerwaty sie ku-
ropatwy.

Trzy... piec... cale chmary...

— Ognia! — zakomenderowat prezes.

W tej chwili Zjazdowicz poprosit o gtos w
sprawie formalnej, lecz nikt nie zwrdécit na to
uwagi.

Szczekneta bron i.. zrobito sie strasznie.
Ludzie zdali sie by¢ bogami, ziongcemi ogniem.
Pisk ptactwa pomieszat sie z zatosnem skamla-
niem psow. Kuropatwy to wzbijaty sie wgore, to
spadaty jak kamien, by zerwaé sie wnet do lotu.
Utrudniato to orjentacje mysliwym, przyzwycza-
jonym do martwych celéw. Swiat oszalat w kie-
bach dymu. Borderowicz wydawat nieartykuto-
wane dzwieki. Skarbnikiewicz raz mierzyt, trzy
razy bit na wiwat. Psy z przerazenia okazaty sie
do niczego. Na szczeScie zjawit sig, niewiadomo
skad, Janek i poczat aportowa¢ kuropatwy. O
dziwo! Odnajdywatl je szybko i sprawnie oraz

KR O

Jeszcze o nier6wnej mierze

W ostatnich numerach ,Naszego Swiata"
toczyta sie polemika miedzy kolegami J. P. a mg.
W. M. na temat wniosku, zgdajacego zaliczenia
wyzszych studjow do wystugi lat w Banku. Kol
J. P. w artykule ,Nieréwna miara" broni stusz-
nosci utrgconego przez Zgromadzenie Delegatéw
whniosku, wychodzac z zatozenia, ze nie chodzi
mu tyle o korzysci, jakieby wynikly w ra-
zie przyjecia takiej uchwaty, lecz o efekt mo-
ralny. Krytyka uchwaly Zgromadzenia Delega-
tow przez kol. J. P. nie trafia do przekonania
kol. W. M., ktéry w artykule p. t ,,Czy rzeczy-
wiscie nierbwna miara?" stara sie dowie$¢ rze-
czowosci uchwatly, opierajagc sie przytem na no-
wych Przepisach Stuzbowych, ktére — zdaniem
autora — sprawe te uregulowaty, zaliczajgc do
kat. A tylko pracownikéw, posiadajgcych wyz-
sze studja. Niewatpliwie obydwaj Koledzy ma-
ja racje: pierwszy, analizujac te rzeczy z punk-
tu widzenia stusznosci zadan zainteresowanej
grupy pracownikéw, drugi — opierajagc sie na
stanie faktycznym, wytworzonym obecnie przez
nowe Przepisy Stuzbowe.

Wypowiadajgc osobisty poglad na poruszo-
ny temat, wole rowniez podchodzi¢ do niego ze
strony formalnej, stojgc na stanowisku, ze Prze-
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przynosit my$liwym, zdumionym celnoscig swych
strzatow.

— Siedem! — wrzasngt Dolarkiewicz, wci-
skajac ptaka do torby.

— Pas! Kto wychodzi? — zawotat Weksel-
kiewicz.

Juz dawno mineto potudnie, gdy mysliwi
objuczeni kuropatwami wracali ze Spiewem do
doméw. Upojenie ogarneto wszystkich. Nawet
trzesacy sie Debecinski ustrzelit cztery sztuki.
Wiwatom na czes$¢ prezesa nie byto konca.

* *

Prezes rzucit sie zmeczony na sofe.

Wypoczywat z zadowoleniem, jakie daje
tylko poczucie dobrze spetnionego obowigzku.

Biedaczysko!

Nie domyslat sie nawet burzy, jaka zbierata
sie nad nim. -

* *
Wszystkie kuropatwy, ktore kupit wdziecz-

ny Janek, bylty niesw ieze.
Mich-el

N IK A

pisy Stuzbowe sg przewodnikiem w labiryncie
praw i obowiazkow pracownika.

Istotnie przyzna¢ trzeba, ze nowe Przepisy
Stuzbowe uregulowaty i uwzglednity postulaty
pracownikow z wyzszem wyksztatceniem, zamy-
kajac ich w specjalnej grupie. Lecz, niestety, do-
tyczy to jedynie przysztosci, t. j. tych pracowni-
kow, ktorzy zaangazowani bedg do Banku na za-
sadzie nowych Przepisow. Dla starych pracowni-
kow jednakze stan dotychczasowy nietylko ze po-
zostat bez zmian, ale nawet ulegt pogorszeniu w
stosunku do $Swiezo angazowanych. W nizej po-
danym przyktadzie bede sie starat poprze¢ swo-
je twierdzenie. Przypus¢my, ze w r. 1923 Bank
przyjat dwdch pracownikéw kat. A. Jeden z
nich X posiadat dyplom z ukonczonych wyzszych
studjéow, drugi Y — wyksztatcenie Srednie.
W ciggu 10-letniej pracy awansowano ich, ze
tak powiem, szczesliwie, bo az osiem razy. (We-
dtug dawnego systemu otrzymali awans na
105%, 110%, 115%, 120%, 130%, 140%,
150% i 160%). W r. 1933 staneli na XV stop-
niu stuzbowym o ptacy 610 (odpowiada dawnym
160%). W tymze czasie (1933 r.) Bank przyj-
muje nowego pracownika Z z dyplomem, ktory
otrzymuje XX stopien o ptacy 430 zasadniczej.
Jezeli obecnie poréwnamy ich stopnie, to okaze
sie, ze pracownicy X i Y z r. 1923 oddaleni sg
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od swojego miodego kolegi zaledwie o 4 albo
tez 5 stopni. A zatem kto tu ucierpiat? Pra-
cownik Y ze sredniem wyksztatceniem szedt prze-
ciez w parze z kolega o wyzszem wyksztatceniu,
wiec niema powoddw do objekcyj, a poniewaz
pracownicy kat. A, angazowani na podstawie
nowych Przepisow Stuzbowych, otrzymujg wyz-
sze stopnie, niz otrzymywali je starsi koledzy
z temi samemi studjami, przeto odpowiedz jest
jasna.

Zaznaczam, ze przykiad powyzszy nie jest
abstrakcjg, a wziety jest z zycia i dotyczy sze-
regu kolegéw tej kategorji. Nic wiec dziwnego,
ze zainteresowani koledzy kwestje te porusza-
ja jako sprawe formalnie uregulowang, jednako-
woz niezatatwiong przez nowe Przepisy Stuz-
bowe.

Nie trafia mi zbytnio do przekonania twier-
dzenie kol. mg. W. M., ze zaliczanie studjow
wyzszych do wystugi lat jest niemozliwoscia,
gdyz stworzytoby to ,,odrebng grupe* pracowni-
kow na terenie Banku i Zrzeszenia. Wiadomg
jest rzecza, ze w pierwszych latach istnienia
P. K. K. P. przyjmowano niektorych pracowni-
kow na specjalnych warunkach, dajgc im wyz-
sze etaty i zaliczajgc lata przepracowane w in-
nych instytucjach do wystugi lat. Nastepnie w
latach 1927 i 1928 wielu pracownikom zaliczono
lata stuzby wojskowej, a czyz wskutek tego po-
wstaty jakie$ grupy, niebezpieczne dla Banku
czy Zrzeszenia? Utrzymywanie, ze zadna insty-
tucja nie dopusci do takiej anomalji, aby jedna
z kategoryj pracownikow w dniu wstgpienia czy
przej$cia na stuzbe byla uwazana za pracujaca
o kilka lat dtuzej niz druga — jest zaprzecze-
niem stanu juz istniejgcego w Banku Polskim.

Zresztg nie upierajmy sie koniecznie przy
zaliczaniu lat. Jezeli zgodzimy sie na fakt — a
zgodzi¢ sie musimy — ze z jednej strony pra-
cownicy z dyplomami traktowani byli dotych-
czas narowni z nieposiadajgcymi tych dyplo-
mow, a z drugiej, ze przyjmuje sie nowych pra-
cownikow z wyzszem wyksztatceniem do stop-
nia, na Kktory starsi pracownicy o tern samem
wyksztatceniu czeka¢ musieli kilka lat, to jed-
nakze przyzna¢ nalezy, ze sg tu pewne nierdw-
nosci. Najodpowiedniejszg formg ich wygtadze-
nia bytoby automatyczne podciggniecie starych
pracownikow z wyzszemi studjami o pare stop-
ni, lecz, niestety, w obecnych czasach coraz trud-
niej na to liczy¢. Zaliczenie zatem lat studjéw do
wystugi — mojem zdaniem — bytoby najniewin-
niejszag formg dania zainteresowanym kolegom
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ekwiwalentu za ich wysitek, koszty zwigzane ze
studjami oraz wieksze przygotowanie do pracy

zawodowej.

Brwi
Lodz.

i
MARCIN CZUBINSKI

Dnia 6 wrze$nia 1933 r. rozstat sie
z tym Swiatem $. p. Marcin Czubinski, dtu-
goletni urzednik bytej Polskiej Krajowej
Kasy Pozyczkowej oraz Banku Polskiego
w Kielcach.

Pieknemi zaletami charakteru, kole-
zenskos$cig i uczynnoscig zjednywat sobie
serca kolegéw i .szacunek u wszystkich,
ktorzy z Nim mieli jakakolwiek stycznosc.

Przeszediszy na emeryture z powodu
nadwatlonego zdrowia, poswiecit reszte dni
swego zycia bezinteresownej pracy na ni-
wie spotecznej, biorgc czynny udziat w
miejscowych organizacjach P. C. K. i
L. O. P. P.

Nieubtagana $mier¢ zabrata Go w sile
wieku, przerywajac nagle pasmo Jego dni.

Zmarty osierocit zone Natalje ze
Schmidtéw, syna, studenta uniwersytetu w
Poznaniu oraz nieletnig coérke.

Czes¢ Jego zacnej pamieci!

Na kortach ,Zjednoczenia"

W dniu 12 wrzes$nia r. b. na kortach Z. U.
S. S.-u rozpoczety sie rozgrywki tenisowe o mi-
strzostwo Klubu. Udziat bierze okoto 20 os6b.
Z posrod najpowazniejszych kandydatéw na mi-
strzow wymienia sie 'kol.kol.: d-ra Fafrowicza z
B. G. K. oraz Czaplickiego i Styburskiego z
B. P. Pomiedzy nimi rozegra sie prawdopodobnie
walka o pierwszenstwo.

Poza grami pojedyniczemi konkurencje
przewidujg gry podwdjne, pojedyricze pan imie-
szane. Na mistrzowska pare w grach podwdjnych
typowana jest para: kol. kol. Czaplicki i Sty-
burski, a w mixcie — para: p. Rychterowa i kol.
Styburski.

Poza rozgrywkami o mistrzostwo ,Zjedno-
czenia" odbedzie sie w ramach ,,Dnia Pracowni-
ka Umystowego" turniej o mistrzostwo pomie-
dzy Z. U. S. S.-em a zwyciezcg meczu Polskie
Radjo — Syrena.

Przeniesienie Sekcji Siatkowki wobec spad-
ku temperatury z plazy na boisko dla gier spor-
towych w parku tenisowym ozywi wielce ruch
na kortach.

Dowiadujemy sie, ze 24 b. m. wspaniate
zwyciestwo w finatach gry podwdjnej odniosta
para z Banku Polskiego w osobach kol. kol.: Sty-
burskiego i Czaplickiego, ktorzy w czterech piek-
nych setach pokonali faworytow Z. U. S. S.-u
z kol. kol.: d-ra Fafrowiicza i 1zyckiego w stosun-
ku 6:4,4:6,6:2i 7:5.
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,Dzien Pracownika
Umystowego"

W dniu 24 wrze$nia r. b. pracownicy umy-
stowi po raz wtéry wystgpili publicznie, jako
zorganizowana grupa spoteczna, obejmujgc tg ak-
ciq w roku biezagcym catg Rzeczypospolite Pol-
ska.

Dtugie lata pracy nieustepliwej, prowadzo-
nej z niegasngcym zapatem i niezrazajgcej sie
przeciwnosciami, zdawatoby sie nie do przeta-
mania — poprzedzity te wielkg uroczystos¢ pra-
cownicza. Pare dziesigtkow lat dziatalnosci
przedwojennej, przewaznie nielegalnej, i akcja w
Polsce juz niepodlegtej doprowadzity wreszcie
organizacje pracownicze do tego stopnia rozwo-
ju, ze poczuty sie one w swem wewnetrznem
przekonaniu sitg spoteczng, ktora nietylko nie
da sie juz lekcewazy¢, ale ktora zdecydowanie
siega po swoj udzial w kierownictwie zyciem
zbiorowem.

Rok ubiegty, w ktérym zapoczatkowane zo-
stato uroczyste obchodzenie ,Dnia Pracownika
Umystowego", byt rokiem préby. Szto o publicz-
ne sprawdzenie, czy nasza wielka armja praco-
wnicza, zorganizowana w zwigzki i zespolona w
Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikdéw Umy-
stowych, reprezentuje istotnie i realnie te moc,
w ktérg wierzy? Proba dokonana zostata z
ostroznoscig, $wiadczacg o dojrzatosci przy-
wodcow naszego ruchu zawodowego, — terenem
jej byta stolica i bardzo nieliczne osrodki pro-
wincjonalne.

Z doswiadczenia tego wyszliSmy ze stwier-
dzonem przeSwiadczeniem, ze nietylko kiero-
whnicy, lecz i armja nasza gotowa jest do wymar-
szu po zwyciestwo i ze Swiadomos¢ jej jest tak
mocna, a wiara w lepsze jutro tak wielka, ze zad-
ne przeszkody nie utrudzg jej stop, nie ostabig
ramienia i nie zamaca jasnego wzroku.

Juz w roku ubiegtym ,Dzien Pracownika
Umystowego" dat dowdd wielkiego wyrobienia
szerszych rzesz, gdyz nigdzie nie zostat zamagco-
ny niewolniczemi metodami niedojrzatych ele-
mentéw spotecznych. Zadnych wiecow, wystapien
demagogicznych, pochodéw protestacyjnych, a
tembardziej naruszenia porzadku publicznego.
W uroczystem i spokojnem skupieniu ludzi, pe-
wnych swych zamierzen i sit, odbywaty sie ze-
brania zwigzkowe i publiczne, przedstawienia i
akademje. a propaganda prasowa, wydawnicza i
plakatowa zawierata wytgcznie hasta pozytywne
i skonkretyzowane. Wszystko to zdgzato do po-
mnozenia szeregdw zwigzkowych, do zaktualizo-
wania i rozpowszechnienia w opinji publicznej
najwazniejszych postulatdw ruchu pracownicze-
go oraz do dokonania préby sit zorganizowanych
W masowem przedsiewzieciu.

* # *
Unja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw

Umystowych zorganizowata w dniu 24 wrzesnia
r. b. ,Dzien Pracownika Umystowego".

SW IAT Nr. 9.

Unja wydata plakat propagandowy, plakat-
odezwe, omawiajacg zasadnicze postulaty Unji,
oraz broszure propagandowa na ,Dzien Praco-
wnika Umystowego". Nadto wydano znaczki, ma-
jace upamietni¢ wzorem roku ubiegtego dzien
propagandy $Swiata pracy.

Program ,Dnia Pracownika Umystowego",
ktory odbyt sie jednoczes$nie we wszystkich
osrodkach zycia pracowniczego w catej Polsce,
obejmowat: odczyty, zgromadzenia, zawody spor-
towe it p. ,Dzien Pracownika Umystowego"
zakonczyta w kazdej miejscowosci uroczysta
akademja, na ktérg w miare moznosci wystata
Unja przedstawiciela wtadz centralnych praco-
whiczego ruchu zawodowego.

Polsko-niemiecka umowa
0 ubezpieczeniu spotecznem

Od Unji Zwigzkéw Zawodowych Praco-
wnikow Umystowych otrzymalismy nastepu-
jacy komunikat z prosba o opublikowanie.

Z dniem 1 wrze$nia 1933 r. wchodzi w zy-
cie polsko-niemiecka umowa o ubezpieczeniu spo-
tecznem.

Umowa przewiduje, ze obywatele polscy
rébwniez w razie pobytu poza granicami Niemiec
otrzymywa¢ bedg ubezpieczeniowe renty nie-
mieckie, ktdre dotad nie byty im wyptacane.

Po wejsciu w zycie umowy podejmg wiec
niemieckie instytucje ubezpieczeniowe i to za
czas od 1 pazdziernika 1931 r. (w stosunku do
optantdw i pensjonistow knapszaftowych od 1
lipca 1931 r.) wyptate spoczywajacych dotad
rent, naleznych obywatelom polskim, przebywa-
jacym w Polsce lub tez poza Polska.

Tylko cze$¢ rent niemieckich, a mianowicie
pewne renty nalezne zamieszkatym w Polsce w
dn. 1 stycznia 1931 r. rencistom ubezpieczenia
inwalidzkiego i wypadkowego oraz ubezpiecze-
nia pracownikéw umystowych, ktérzy uzyskali
prawo do renty jeszcze przed 1 stycznia 1923 r.,
przejete bedg i wyptacane przez polskie insty-
tucje ubezpieczeniowe.

Osoby, ktore dotagd w miejsce naleznych im
rent niemieckich otrzymujg z polskich instytucyj
ubezpieczeniowych zasitki rentowe, a wiec sg
juz obecnie w nich zarejestrowane, nie majg
obecnie potrzeby zgtaszania swych pretensyj do
rent.

Natomiast wszystkie osoby, ktére z zasitkow
tych nie korzystajg, a ktdrym niemieckie insty-
tucje ubezpieczeniowe nie wyptacajg przyzna-
nych im rent, winny w najblizszym terminie zgto-
si¢ swe pretensje wobec ubezpieczenia niemiec-
kiego do witasciwej dla danego dziatu ubezpie-
czen spotecznych polskiej instytucji ubezpiecze-
niowej, przedktadajgc przytem posiadane przez
nie orzeczenie rentowe (Rentenbescheid).

O ile chodzi o renty ubezpieczenia praco-
wnikow umystowych (Angestelltenversicherung)
witasciwy jest Zaktad Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych w Krélewskiej Hucie;
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renty ubezpieczenia inwalidzkiego (Invali-
denversicherung) — Zaktad Ubezpieczenia na
Wypadek Inwalidztwa w Kroélewskiej Hucie (w
stosunku do osob zamieszkatych w wojewddz-
twach poznanskiem i pomorskiem — Ubezpie-
czalnia Krajowa w Poznaniu);

renty pensyjnego ubezpieczenia gorniczego
(knappschaftliche Pensionsversicherung)—Spo6t-
ka Bracka w Tarnowskich Goérach;

renty ubezpieczenia od wypadkéw (Unfall-
versicherung) — Zaktad Ubezpieczenia od Wy-
padkow w Krélewskiej Hucie (w stosunku do
0séb zamieszkatych w wojewddztwach poznan-
skiem i pomorskiem — Ubezpieczalnia Krajo-
wa w Poznaniu).

W jednym z dwoch wymienionych ostatnio
zakladow ubezpieczenia od wypadkéw winni
réwniez zgtosi¢ w najblizszym terminie swe pre-
tensje pozostali cztonkowie rodziny po praco-
wniku, ktory ulegt Smiertelnemu wypadkowi przy
pracy w Niemczech, o ile z powodu pobytu po-
za granicami Niemiec w chwili tego wypadku
nie uzyskali prawa do renty niemieckiej.

Wszystkie wymienione powyzej polskie in-
stytucje ubezpieczeniowe udziela¢ bedg zainte-
resowanym wszelkich informacyj co do wykona-
nia umowy.

Zaznacza sie nakoniec, ze ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ blizszego ustalenia pomiedzy dwoma
Rzadami warunkéw zastosowania poszczegoOl-
nych postanowien umowy, podjecie na jej pod-
stawie wyptaty rent nie nastgpi jeszcze w dniu
1 wrze$nia 1933 r., lecz ulegnie pewnej zwtoce.

Dalsze komunikaty podadzg informacje co
do uprawnien, przystugujacych na podstawie po-
wyzszej umowy osobom, ktérym niemieckie in-
stytucje ubezpieczeniowe nie przyznaty dotad
rent, ale ktére podlegaty w Niemczech ubezpie-
czeniu inwalidzkiemu, pensyjnemu ubezpiecze-
niu goérniczemu lub ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych.

W 250-tq rocznice
Odsieczy Wiednia

W dniu 17 wrzes$nia r. b. odbyta sie w War-
szawie uroczysto$¢ ku czci Jana Il Sobieskiego
dla upamietnienia 250 rocznicy zwyciestwa pod
Wiedniem.

O godzinie 10-ej rano wyruszyt z Placu Mar-
szatka Pitsudskiego wielki pochod, reprezentu-
jacy wszystkie warstwy spoteczne i zwigzki by-
tych wojskowych, poprzedzany przez barwng
kawalkade w historycznych strojach. Pochdd
przeszedt przy dzwiekach orkiestr gtdwnemi uli-
cami stolicy, kierujagc sie do pomnika bohater-
skiego Krola na moscie tazienkowskim, gdzie od-
byta sie symboliczna defilada.

W uroczysto$ci wzieta udziat delegacja
Zrzeszenia z Wiceprezesem Kota Warszawskie-
go kol. K. Raczynskim i Sekretarzem kol. T. Roz-
mystowiczem na czele.
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Z Bibljofeki
Banku Polskiego

W czasie od dnia 15 sierpnia do dnia 15
wrze$nia 1933 roku Bibljoteka nabyta lub otrzy-
mata nastepujgce wydawnictwa.

L. inw. Autor i tytut ksiazki.

4759 Edmond Giscard d‘E&taing — La maladie du

mende — Essai de Patholog'e monetaire. Paryz,
1933.

Kurnatowski Jerzy — Wspobiczesne idee spoteczne.
Warszawa, 1933.

4760

4761 Latanowicz Stanistaw — Bibljografja ksiegowosci,
bilansu i organizacji pracy. Poznan, 1933.

4764 Wyd. Ligi Narodow — Apereu generat du Com-
merce Mondial 1932. Genewa, 1933.

4766 Praca zbiorowa — Beitrage zur Geldtheorie. Wie-
den, 1933.

4767 Stanistaw Kocot — Nauka o handlu. Warszawa,
1934.

4768 Franklin D. Rooseuelt — Blick Vorwarts, das Pro-

gram einer nationalen und sozialen Revolution. Ber-
lin, 1933.

Bibljoteka Banku wypozycza ksigzki praco-
wnikom z Warszawy i z Oddziatow (na listo-
wne zapotrzebowanie) na przecigg 4 tygodni, pod
warunkiem, ze na zgdanie Banku bedg natych-
miast zwrdcone.

Drugi list do Czytelnikow
,Naszego Swiata"

Powotlujac sie na notatke w Nr. 8 ,Naszego Swia-
ta" z sierpnia 1933 r., upraszam jeszcze raz wszystkich
Kolegbw, ktorzy brali czynny udziat w dziele odzyskania
Niepodlegtosci Rzplitej Polskiej, by zechcieli niezwiocz-
nie nadesta¢ mi swoje adresy, celem przestania im kwe-
stjonarjusza.

Poniewaz dotychczas otrzymatem bardzo matg ilos¢
zgtoszen, — apeluje gorgco, by Koledzy nie uchylali sie
lub nie zwlekali z podaniem swych adreséw, a po otrzy-
maniu kwestjonarjusza natychmiast go zechcieli wypet-
ni¢ i zwrocic.

Mieczystaw Wysocki
Poznan

Czytajcie
,EPOKE"!
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Przeglad prasy pracowniczej

Zabhojcze leki.

Lwia cze$¢ ciezaru kryzysu przerzucana jest w dro-
dze redukcyj personalnych czy obnizek plac na barki mas
pracujacych. Wytwarza to btedne kolo, z ktérego naprézno
usituje sie znalez¢ wyjscie w walce z depresja gospodarcza.

,-Obnizki ptac zmniejszyty konsumcje, spadek spozy-
cia zredukowat dochody Skarbu, to zmusito do nowej re-
dukcji ptac pracownikéw panstwowych, za ktoremi poszty
nowe obnizki ptac w samorzadach i przemysle prywatnym.
Nowy skurcz konsumcji, nowy spadek dochoddw, nowe
obnizki,.."

Szczeg6lne znaczenie posiada to dla Polski, gdzie
gtébwne Zrodto dochoddw panstwowych ptynie z podatkow
posrednich, a wiec gdzie o rownowadze budzetu Panstwa
decyduje poziom dochodu szerokich warstw ludnosci pra-
cujacej.

Pogtoski o nowych redukcjach i obnizkach ptac pra-
cownikéw panstwowych wywotaty z natury rzeczy duze
zaniepokojenie.

,.Projekt redukcji pracownikéw panstwowych dla ce-
I6w zrownowazenia budzetu panstwowego, w obliczu ktd-
rej stoi Swiat pracy, stanowi niebezpieczenstwo, przed
ktérem mamy obowigzek przestrzec. Jest rzeczg zrozu-
miatg, ze odpowiedzialni kierownicy Skarbu Panstwa mu-
;za dbac¢ o to, aby rozchdd z przychodem byt w zgodzie.
Ale droga mechanicznych redukcyj nie prowadzi nas ni-
gdzie, albo raczej prowadzi nas coraz bardziej w dot.

Skutki redukcji dtugo na siebie czeka¢ nie pozwolg.
Jesli do istniejagcych 120 tys. bezrobotnych pracownikdw
umystowych dorzuci sie jeszcze kilka czy kilkanascie ty-
siecy zredukowanych pracownikéw panstwowych, to sy-
tuacja gospodarcza kraju znacznie sie pogorszy. To zkolei
wywota nowy spadek dochoddw i... btedne koto". (J. De-
rengowski — ,,Przeklenstwo zlej drogi" — ,JUTRO PRA-
CY" Nr. 34).

Na wies¢ o zamierzonych obnizkach ptac pracowni-
kéw panstwowych Centralna Rada Pracownicza ztozyta
w tej sprawie memorjat w Prezydjum Rady Ministrow.
W zakonczeniu memorjatu czytamy:

,.Liczne (67) organizacje pracownikéw panstwowych,
samorzadowych i prywatnych, ktérych wyrazem porozu-
mienia jest Centralna Rada Pracownicza, wobec nieustan-
nie powtarzajacych sie pogtosek o dalszych zamierzeniach
Rzadu utrzymywania réwnowagi budzetowej przez obnizki
ptac pracowniczych, uwazajg obecng chwile za odpowiednig
do uproszenia Pana Prezesa Rady Ministrow, aby przy
najblizszych posunieciach gospodarczych zechciat uwzgled-
ni¢ powyzsze przedstawienie, w mysl ktdrego poprawa by-
tu pracownikéw panstwowych, samorzadowych i prywat-
nych jest nieodzownym warunkiem ogolnej poprawy
i uzdrowienia stosunkéw gospodarczych w Panstwie.

IV zwigzku z tern uwazamy za rzecz niezbedng wpro-
wadzenie ustawodawstwa, dotyczacego umow zbiorowych
i irozjemstwa, oraz Sciste wykonanie obowigzujacego usta-
wodawstwa socjalnego.

Organizacje pracownicze ztozyty nieraz dowdd, ze
naczelnym ich nakazem nie jest interes osobisty jednostek,
ze nawet interes zawodowy ustgpi¢ musi wzgledom na do-
bro Panstwa; z tego powodu mogg one domaga¢ sie, aby
szerokie rzesze pracownikéw panstwowych, samorzgdowych
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i prywatnych nie byly stawiane wobec faktéw dokonanych,
lecz przeciwnie, aby gtos ich byt zawsze wystuchany przed-
tem, zanim o losie ich wydane bedg jakiekolwiek decyzje".
(,JUTRO PRACY" Nr. 35).

Akcja prezydenta Rooseyelta.

Po licznych a bezskutecznych prébach zwalczenia
kryzysu ogoélne zainteresowanie wzbudza dziatalno$¢ rzadu
w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pdinocnej, majaca
na celu usuniecie depresji gospodarczej. Jedng z wy-

tycznych tej akcji jest zwiekszenie konsumcji wewnetrznej
przez zwyzke ptac pracowniczych.

Ciekawy program prezydenta Roosevelta omawia
p. L. Nam. w art. ,0 prawo do zycia" (,PRACOWNIK
BANKOWY" Nr. 9). Autor odnosi sie przychylnie do dzia-
falnosci rzadu w U. S. A. Widzi w niej ,,pierwiastki, ktore
predzej czy pézniej zadecydujg o przysztym ustroju Swiata.
Usitowania Rooseuetta w kierunku wprowadzenia 30-to
wzglednie 40-to godzinnego tygodnia pracy tacznie z de-
kretami walutowemi mimo fragmentarycznosci poszczegol-
nych zarzadzeA zmierzajg w mozotnem poszukiwaniu do
zdrowego stosunku w rozdziale dochodu spofecznego mie-
dzy prace a kapitat. Inflacja dolarowa rozwazana z tego
punktu widzenia otwiera przed naukg ekonomji nowe per-
spektywy, ktorych zadna ze znanych dotad inflacji nie po-
siadata".

Zdaniem autora ,,akcja Rooseuetta jest pierwszem po-
waznem posunieciem, ktore logicznie i trzezwo prébuje
sharmonizowa¢ procesy gospodarcze z wymogami zycia".

O zwyzke sity nabywczej Swiata pracy.

Instytuty Badania Konjunktur sygnalizujg pewng po-
prawe. Pierwszym jej wskaznikiem jest spadek bezrobo-
cia (Anglja, Niemcy, U. S. A.). Zatamanie sie tendencyj
wzrostu bezrobocia obserwujemy tez i w Polsce. Czescio-
wa stabilizacje wykazuje u nas rowniez rynek pracy umy-
stowej. Jezeli idzie za$ o produkcje, to polepszenie sytu-
acji notujg prawie wszystkie panstwa, miedzy innemi
i Polska.

,,Pewien niepokdj budzi u nas to, ze ze wzrostem pro-
dukcji nie podgza wzrost sity nabywczej konsumenta.
Wskaznik wartosci realnej wyptat robotniczych, charakte-
ryzujacych zdolno$¢ nabywczag olbrzymiej rzeszy proletar-
iatu miejskiego, wykazuje dalszy spadek. W ciagu ostat-
niego roku obnizyt sie on o okoto 10 proc. O ile tutaj nie
nastapig zmiany i w dalszym ciggu obniza¢ sie bedzie
wskaznik wyptat robotniczych, to znowu staniemy przed
problemem nadprodukcji. | tutaj tkwi wedlug nas waru-
nek, bez ktérego zaobserwowana poprawa nie nabedzie
tendencji trwalszej i zatamie sie w krotkim okresie czasu.
Obecny okres zaznaczajacej sie poprawy wywotany jest
w znacznym stopniu zuzyciem $rodkéw produkcji, nieodna-
wianym od dluzszego czasu, wyczerpaniem sie zapasow,
zuzyciem odziezy i obuwia u konsumenta i t. p. Zagranica,
szczeg6lnie w Stanach Zjednoczonych, poprawa wywotana
jest ponadto czynnikami natury monetarno-spekulacyjnej,
winnych za$, jak np. w Anglji, Japonji, obnizeniem warto-
Sci pienigdza. Wszystko to jednakze ma charakter przej-
Sciowy i o ile nie nastapi wzrost sity nabywczej mas pra-
cujacych, okres poprawy szybko zakonczy sie". (J. Deren-
gowski — ,,Ku lepszemu jutru — przez podwyzke ptac
pracowniczych" — L, JUTRO PRACY” Nr. 35).
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Do podobnego wniosku dochodzi réwniez drogg wyli-
czen p. W. w art. ,Rola $wiata pracy w zyciu gospodar-
czem Polski" (,NASZE SPRAWY" Nr. 7—8), Autor usta-
la liczbe czynnych pracownikéw w Polsce na 3 miljony.
Poniewaz przecietnie w rodzinie na 1 cztonka Todziny pra-
cujgcego przypada 2,7 cztonkéw rodziny biernych gospo-
darczo, znajdujgcych sie na utrzymaniu gtowy rodziny,
przeto nalezy przyjac¢, ze liczba oséb, objetych pojeciem
t. zw. Swiata pracy, wynosi¢ bedzie u nas 11,1 milj. osdb.
Dochdéd roczny warstw pracujacych mozna okresli¢ na
okoto 3 miljardy ztotych.

,.Jezeli od dochodu $wiata pracy odliczymy ok. 0,6
miljarda dochodu robotnikéw rolnych, okaze sie, ze w po-
zostatej czesci Swiat pracy reprezentuje ludno$¢ miejska,
ktora prawie catkowicie (wedtug statystyki 98%) zyje
z gospodarki wymiennej, to znaczy, ze prawie caly swoj
dochdd przeznacza na zakup roznych artykutdw pierwszej
potrzeby — a wiec kupuje za 2,4 miljarda”.

Tymczasem, jak wyliczyt autor, rolnictwo w Polsce
kupuje tylko za niecate 2 miljardy ztotych.

,Liczby te dajg odpowiedZ na najdonioslejsze bodaj
pytanie, jakie mozna postawi¢ polityce gospodarczej Pol-
ski — czy nalezy popiera¢ rolnictwo kosztem $wiata pracy
(przez obnizki ptac i cen), czy tez odwrotnie — nalezy
popierac sile nabywcza Swiata pracy — przez przeciwsta-
wianie sie obnizkom. Ot6z objektywne liczby $wiadcza,
ze najwiekszym konsumentem w Polsce — jest nie wie§ —
tylko wtasnie Swiat pracy — tych 11 miljonéw ludzi. Obni-
zanie dochodu tej czesci ludnosci oznacza w sposéb nieu-
chronny zupeing stagnacje zycia gospodarczego, poniewaz
ta droga usuniety bywa z rynku najwiekszy w Polsce na-
bywca".

Pozyczka Narodowa.

Dla pokrycia deficytu budzetowego Rzad wybrat do-
brag droge. W dniu 7 b. m. ukazatsie dekret Prezydenta
Rzeczypospolitej o rozpisaniu pozyczki wewnetrznej w wy-
sokosci 120 miljonéw ztotych w ziocie.

,,Chcemy, mamy zresztag ku temu pewne podstawy,
wierzy¢, ze zwyciezyt poglad, pokrywajacy sie z naszym
postulatem, ze kroczenie po drodze dalszych mechanicz-
nych obnizek ptac jest niedopuszczalne, oraz ze zwyciezyta
wiara w instynkt samozachowawczy i dobrg wole spote-
czenstwa polskiego"”. (,Pozyczka Narodowa" — ,JUTRO
PRACY"™ Nr. 37).

Jakie mogg by¢ najwieksze potracenia z zarobkéw
pracowniczych?

Z ptacy pracownika, nie przekraczajacej 100 ztotych,
mozna potracac¢ daniny i optaty publiczne, zaliczki pieniez-
ne i sumy egzekwowane jedynie z tytutu naleznosci ali-
mentacyjnych. Wszystkie te potracenia nie moga przekra-
cza¢ 50 ztotych; od pozostatych 50 ztotych do wyptaty
mozna potraci¢ 10% na kary umowne, Z wynagrodzenia
od 100 do 1.200 zt. mozna potraca¢ daniny i optaty pu-
bliczne, zaliczki p:eniezne i sumy egzekwowane sadownie
(/5 lub 2/5) oraz kary pieniezne, przyczem w kazdym ra-
zie pracownik ma zagwarantowang potowe wynagrodzenia,
poza potraceniami z tytutu kar.

Z wynagrodzenia powyzej 1,200 zt. potracenie odby-
wa sie na warunkach jak przy wynagrodzeniu do 1.200 zt,
natomiast nadwyzka moze by¢ zdjeta w catosci przy zbie-
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gu egzekucji naleznosci alimentacyjnych z egzekucjg in-
nych naleznosci.

Nie podlegaja egzekucji kwoty przeznaczone na
zwrot kosztéw podrozy i naleznosci z tytutu ubezpieczenia
chorobowego i od bezrobocia. (,PRACOWNIK KOMU-
NALNY" Nr. 7—S8).

Czy mozna pracownika odwota¢ z urlopu?

Wyrok Sadu Najwyzszego C. 2011/32 omawia sprawe
aktualng dla $wiata pracy.

Wyrok ten wypowiada miedzy innemi zasade, ze pra-
codawca nie moze odwota¢ pracownika z udzielonego mu
urlopu. Przerwanie urlopu moze nastgpi¢ tylko za zgoda
pracownika, a w konsekwencji brak zgody na tego rodzaju
przerwanie nie moze by¢ uznane za wazng przyczyne do
zerwania umowy 0 prace z winy pracownika.

Sad Najwyzszy stanagt tu stanowisku, ze z catoksztat-
tu norm ustawowych, regulujacych stosunki prawne w
dziedzinie urlopow pracowniczych, wynika, ze prawo do
urlopu stanowi swoiste $wiadczenie, obcigzajagce pracodaw-
ce a polegajace na zapewnieniu pracownikowi corocznego
wypoczynku od pracy. Dazeniem prawodawcy byto umo-
zliwienie pracownikowi catkowitego zawieszenia pracy
przez oznaczony w urlopie okres czasu, w celu uzycia tego
czasu na potrzeby zdrowotne i kulturalne, co wynika z wy-
raznej treSci przepisow ustawy o urlopach oraz rozporza-
dzenia wykonawczego do tej ustawy, ktéra moéwi, ze ,pra-
cownikowi winien by¢ udzielony urlop nieprzerwany".
(,PRACOWNIK KOMUNALNY" Nr. 7—38).

Nowa organizacja ubezpieczen spotecznych.

W Ministerstwie Opieki Spotecznej wre goraczkowa
praca nad zrealizowaniem ustawy o scaleniu ubezpieczen
spotecznych. Wprowadzenie w zycie powyzszej ustawy
wymaga przygotowania kilkudziesieciu rozporzadzen wy-
konawczych i przeprowadzenia gruntownej reorganizacji
obecnie istniejgcych instytucyj ubezpieczen spotecznych.
Dotychczasowe Kasy Chorych przemianowane zostang na
Ubezpieczalnie Spoteczne. Ubezpieczalnie, précz czynno-
§ci z zakresu ubezpieczenia chorobowego, przyjma wyko-
nywanie czynno$ci administracyjnych ube pieczen dtugoter-
minowych. Na miejsce czterech zaktadéw ubezpieczen pra-
cownikéw umystowych powstanie jeden zaktad, dziatajacy
na catem terytorjum Rzplitej. W miastach, bedacych sie-
dzibg obecnych Z. U. P. U., powstang oddziaty jednego
Z. U. P. U. z siedzibg w Warszawie. Cztery gtowne zakita-
dy wraz z nowoutworzonym zaktadem ubezpieczenia eme-
rytalnego dla robotnikow utworzg wspolng izbe ubezpie-
czen spotecznych o kompetencjach koordynujacych i nor-
matywnych. W izbhie ubezpieczeri spoteczny¢h zrealizo-
wana jest gtownie idea scalenia ubezpieczen spotecznych.

Zasadniczem udogodnieniem dla ¢ ubezpieczonych
i pracodawcow jest uproszczenie czynnosci zgtoszeniowych.
Przedsiebiorstwa bedg zgtasza¢ swych pracownikéw do
ubezpieczenia na jednym formularzu, sktadajac go tylko
do Ubezpieczalni Spotecznej. Do Ubezpieczalni réwniez
wptacane beda sktadki. W ten sposob zainteresowani bedg
mieli do czynienia z jedng instytucja. Ubezpieczalnia Spo-
teczna bedzie natomiast przekazywa¢ zgtoszonych do po-
szczegoblnych instytucyj, jak réwniez przelewa¢ na ich ra-
chunek osiagniete sktadki. (,JUTRO PRACY" Nr. 36).

ZAPAMIETA] DWA StOWA:

Pozyczka
Narodowa
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Ruch personalny w Banku Polskim

w miesigcu sierpniu i wrze$niu 1933 roku.
(Wedtug danych urzedowych)
PRZENIESIENI:
WARDEJN EUZEBJUSZ, Dyr.

z Poznania do Wilna na réwn. stan. z dn. 189
WYSOCKI ALEKSANDER, Dyr.

z Wilna do Poznania na réwn. stan. , 119
CHETKOWSKI JAN

A z Bydgoszczy do tucka , 119
JANKOWSKI LUCJAN

A z Katowic do W. Pers. . 19
KRENSKI JOZEF

A z Wydz. Praw, do W. Pers. ., 19
MIESZKOWSKI HENRYK

A z Centr. Ksieg. do O. Gt , 69
STARORYPINSKI KAROL

A z Katowic do Grodna . 258
STYPULKOWSKI ZDZISt AW

A z Drohobycza do Gniezna , 189
WIEWIOROWSKI TADEUSZ

A z tucka do Bydgoszczy , 189
Dr. ZBIJEWSKI WALERY

A z.Sekret, do W. Pers. . 30.8
LEWICKA ZOFJA

B z Katowic do Tczewa , 219
SAMEK KRYSTYNA

B z Lidzbarka do Rzeszowa , 189
KRIEGER ADAM

C z Krakowa do Siedlec , 119
PRZYJECI:
PALCZYNSKI RYSZARD

kontr, do W. Adm. . 18
EMERYTOWANI:
Inz. GORAZDOWSKI LUDWIK

A z W. Adm. , 318
KARBOWSKA JADWIGA

A z O. Gl , 317
ZMARLLI:
CZUBINSKI MARCIN

emer. z O. w Kielcach w dn. 6.9

Komunikat Zarzgdu Gitéwnego Nr. 23

1. Tre$s¢ Komunikatu Nr, 20.

Zawiera wezwanie do zbierania sktadek cztonkow-
skich na F. S. D. na wypadek $mierci z powodu $mierci
§. p. Marcina Czubinskiego, emeryta z Oddziatu w Kiel-
cach.

2, Tres¢ Komunikatu Nr, 21.

Obejmuje odezwy Centralnego Komitetu i Ogélnopol-
sk ego Komitetu Pracowniczego Pozyczki Narodowej w
sprawie subskrypcji pozyczki oraz zawiera wezwanie do
pracownikow Baiaku Polskiego o wziecie solidarnego
udziatu w akcji subskrypcyjnej.

SW IAT Nr. 9.

URZEDOWY

3. Tres¢ Komunikatu Nr. 22.

a) Zawiera wskazowki orientacyjne co do sposobu
subskrybowania pozyczki, a mianowicie:
uposazenie mie$, netto wysoko$¢ subskrypcji
do 100 Zh.ooiii e dowolna

... 75% uposazenia
100% uposazenia
b) Podaje sposob roztozenia sptat pozyczki na na-
stepujace raty:
25% kwoty zapisu.
75% kwoty zapisu.

na 6 rat miesiecznych od 1.X.r.h.
do potracenia w 1934 r., wedtug
zasad ustalonych przez Dyrekcje w

porozumieniu z Zarzadem Glow-
nym.

Wzorem lat ubiegtych Zarzad Gtéwny zwré-
cit sie w dniu 1 wrze$nia r. b. do Dyrekcji o wy-
ptacenie pracownikom t. zw. ,wrze$niowki".
W rezultacie uzyskano tylko 40% zaliczki na po-
czet l4-tej pensji, przyczem pracownicy, ktérzy
mieli zajeta w catoSci 14-t3 pensje, nic nie
otrzymali. Przyczyny co do okreslenia warun-
kow sptat, odbiegajacych od wzoréw lat ubie-
gtych, jak roéwniez nieotrzymanie zaliczki przez
wszystkich nalezy ttlumaczy¢é niemoznoscig jed-
noczesnego sptacenia przez pracownikéw w ro-
ku przysztym rat zaliczki oraz rat z tytutu sub-
skrypcji Pozyczki Narodowej.

Posiedzenie Zarzadu Funduszu Zwrotnego,
ktérego termin przypada na wrzesien, nie odbe-
dzie sie. Termin najblizszy nie zostat dotychczas
ustalony,

Z kolezenskiem pozdrowieniem

Zrzeszenie Pracownikdéw Banku Polskiego
(—) T. Kobylinski (—) P. Kiedrytz

Od Redakgcji

Kol. M. . Pomyst dobry. Szarady nie moze-
my jednak drukowa¢ z powodu jej niejasnosci.

Kol. T. M. Tres$¢ artykutu wykorzystamy w
ankiecie, jaka niebawem rozpiszemy do wszyst-
kich Kol. Kol. — Wspotpracownikéw ,,Naszego
Swiata".

Z ostatniej chwili

Dowiadujemy sie, ze dochodowos$¢ Fundu-
szu Zwrotnego za ubiegty rok sprawozdawczy —
od 30.9. 1932 r. do 30.9. 1933 r. — wynosi 9%.
W tym stosunku zostang dopisane odsetki na
konta poszczegélnych pracownikow.

Wydawca w imieniu Zarzagdu Gt Zrzesz. Prac. B. P.: Marjan Przetocki.
Redaktor odp.: Stanistaw Kobryner.

Redakcja i Administracja— Warszawa — Bank Polski — Sekretarjat Zarzadu G}. Zrzesz Prac. B. P.
Redakcja przyjmuje interesantéw w soboty w godz. 13.30 — 14.

Ogtoszent ,Nasz Swiat" nie przyjmuje.

Cena pojedynczego egzemplarza ,Naszego Swiata"

Drukarnia Techniczna, Sp. Akc., Warszawa, Czackiego 3/5.

—zt 1—.
Telefon 614-67.









