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Z NOWYM ROKIEM 1938

Rok 1937 upamietni sie w historii Zrzeszenia
przede wszystkim tym, ze sformutowaliSmy nasze da-
zenia i stworzyliSmy punkt wyjscia dla dalszego roz-
woju. Wydana przez Zarzad Gidéwny broszura, obej-
mujaca nasze tezy programowe, jest wydarzeniem
0 duzej doniostosci dla Zrzeszenia, jest wyczynem,
ktéry przeszedt oczekiwania tych wszy-
stkich, co przed pol rokiem staneli do
pracy nad skonkretyzowaniem naszej
idei zrzeszeniowej. Tych pie¢ postula-
tdw tak sumiennie opracowanych w bro-
szurze — to przeciez najdoktadniejszy
wyraz naszych wieloletnich pragnien,
niekiedy wstydliwie ukrywanych, a ni-
gdy jawnie nie sformutowanych.

Na uwage zastuguje fakt, ze program
pracowniczy, ujety w 5 punktach, opra-
cowali autorzy nieznani, pisujagcy pod
pseudonimami. W ten spos6b zaden z
ogtoszonych postulatdw nie jest niczyja
wilasnoscia, lecz emanacjg naszej zbioro-
wosci. O ich stusznosci decyduje nie
autorytet tego czy innego pisarza, ale
ich sita ideowa i pozyteczno$¢. Z tego
punktu widzenia program nasz jest
szczegdlnie wartosciowy. Ogdlnie rzecz
ujmujac, zgodny jest on zzasadami spo-
tecznymi nauki chrzes$cijanskiej, gospo-
darczo — jest on wyrazem praktyczne-
go solidaryzmu, politycznie — pozosta-
je pod wptywem haset zjednoczenia na-
rodowego.

Postulaty przez nas wysuniete nie wy-
ptywajg z pobudek klasowych czy mate-
rialistycznych, ale przede wszystkim z
naszej ambicji pracowniczej i z naszej
checi petniejszego zespolenia sie z Insty-
tucja, ktorej jak najlepiej zyczymy. Po-
stulaty nasze zmierzajg do naprawienia
panujacej atmosfery stosunkéw wewne-
trznych i do zmiany tendencji jatrzacej
i zniechecajacej; zmierzajg one do
wywotania ogo6lnego zapatu do pracy
i checi jak najwiekszego oddania sie
Instytucji i sprawie publicznej.

W stosunku do uchwat, zapadtych na Zgroma-
dzeniach Delegatéw — pie¢ punktéw programowych,
ogtoszonych w broszurze Zarzagdu Gtdéwnego, stanowi
uzupetnienie. Faktem jest, ze wnioski, uchwalane na
Zgromadzeniach, majg zawsze charakter fragmenta-
ryczny.

Z drugiej strony wydaje sie, ze catkowite wyko-
nanie uchwal, zapadtych na Zgromadzeniach Delega-
tow, nie jest mozliwe bez uprzedniej realizacji oma-
wianych postulatow programowych. Dopiero howiem
ich wprowadzenie w zycie utorowatoby droge dla de-
zyderatdw uchwalanych przez Zgromadzenia i wy-

tworzytoby tendencje, sprzyjajgcg uwzglednieniu in-
teresow pracowniczych. A skoro tak jest—to znaczy,
ze postulaty programowe sg syntezg uchwat zjazdo-
wych, sg tych uchwatl wspélnym mianownikiem.

Te rozwazania wzmacniajg przekonanie, ze
najblizszy Zjazd Delegatéw uchwali deklaracje pro-

Udziat przedstawicieli pracownikéw
p acach nad sprawami personaHnymt

Uwzgledniemie inte-
res6w pracowniczych
w polityce llokacyjnej
Funduszu Emerytal.

‘dziat przedstawicie-
la pracowniké w w
w Radzie ftanku

Uwzglednienie pra-
cownikéw przy po-
dziaie zyskow Banku

Jawnos$¢ kwalifikacji
personalnych

gramowa, ktéra bedzie pieknym streszczeniem tez, za-
wartych w broszurze, wydanej przez Zarzad Gtowny.

Po cyklu artykutéw na tematy programowe, kto-
ry doprowadzit nas do sformutowania konsekwentnie
zbudowanej idei zrzeszeniowej, zbliza sie czas, aby
z Nowym Rokiem rozpocza¢ nowy cykl artykutdw,
poswiecony Srodkom i metodom dziatania.

Na progu Nowego Roku najstuszniej jest zyczyé
naszemu Zrzeszeniu, aby rok 1938 rozpoczat okres
realizacji naszych ideatdw.

Jerzy Wiktor
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Poswiecenie w Terpitowiczach Szkoty-Pomnika
Imienia Marszatka Jozefa Pitsudskiego, ufundowanej
ze sktadek Kolezanek i Kolegdw, zamyka historie na-
szego Zrzeszenia za okres minionych 19 lat na odcin-
ku wyzszych jego zadan, gdzie w gre wchodzi stosu-
nek Organizacji do Narodu i Panstwa.

| gdy Prezes Zarzagdu Gioéwnego odstonit tablice
i wezwat do minutowej ciszy — to byt to hotd odda-
ny) Jozefowi Pitsudskiemu w imieniu wszystkich
pracownikow Banku Polskiego. | w imieniu tych,
ktorych jako Komendant widdt poprzez Legiony i
P. O. W. na $mier¢ i zycie do walki o Polske. | w imie-
niu tych, ktérych jako Wédz Naczelny prowadzit na
pole chwaly az do zwyciestwa w 1920 roku. | w imie-
niu tych wszystkich, dla ktérych byt Wodzem Na-
rodu, stalowg Swa wolg wzmacniajgc Panstwo.

W uroczysto$ciach w Terpitowiczach zastuguje
na szczegélne podkreslenie jeszcze jeden moment.
Oto przedstawiciel miejscowej ludnosci gospodarz
Mickiewicz w swym pelnym temperamentu prze-
maéwieniu powiedzial miedzy innymi — co nastepuje:
»Panowie urzednicy Banku Polskiego! Jakzez mamy
odwdzieczy¢ sie Wam za to, coscie dla nas zrobili.
Ziemia nasza uboga — jedyne bogactwo to nasza
praca i nasze serca, ktore ptong mitoscia do szarej
naszej ziemi, ktorej nie damy nikomu i tak — jak
broniliSmy jej pod wodza Marszatka Jozefa Pitsuds-
kiego — tak i broni¢ bedziemy dopdki tchu w piersi
starczy — pod wodza Marszatka Edwarda Smigtego-
Rydza! Jakzez mamy Wam dziekowa¢ — jak nie
wzmozong pracg dla dobra naszej gromady!”

| byt to moment przedziwnie wzruszajgcy. Akt
czci dla Wielkiego Marszatka byt jednoczesnie aktem
wigzania pracownika Banku Polskiego z polskim
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chtopem, inteligenta z wie$niakiem. Bo i my i oni po-
przez swg prace stwarzamy wspolny dorobek naro-
dowy.

I w tym momencie czuliSmy wspdlny rytm serc.
Byt to naprawde cho¢ na tak matym odcinku fakt
zjednoczenia narodowego, ktére powinno by¢ udzia-
tem wszystkich warstw spoteczenstwa.

Kiedy rzucimy okiem na 19-fetnig historie na-
szego Zrzeszenia, aby czerpa¢ z niej sity do dalszej
dziatalnosci, i zatrzymamy sie na jej odcinku wez-
szym, ale dla Organizacji istotnym, dla ktdrego miedzy
innymi zostata ona powotana — na odcinku dazenia
do stworzenia tego, co sie nazywa — szczeSciem 0so-
bistym — poprzez poprawe bytu pracownikéw, to
stwierdzimy, ze w przedktadanych Wiadzom Ban-
ku postulatach Organizacja nasza, kierujgc sie istot-
nymi potrzebami swych cztonkéw, miata zawsze na
uwadze dobro Kraju i Instytucji. | na przestrzeni tych
kilkunastu lat realizowalismy niejednokrotnie Zwyni-
kiem dodatnim postulaty zasadniczej wagi. Przezy-
waliSmy w swej historii i momenty ciezkie, ze wspo-
mne tylko np. 1935 rok. Nalezy jednak podkresli¢, ze
pomimo strat materialnych, jakie ponosit ogét zrzeszo-
nych, Organizacja nasza nie zalamata sie. Przeciwnie.
Nie rozporzadzajagc zadng egzekutywa, krzepta, rosta
liczebnie, pod hastem solidarnosci' kolezenskiej
i wspdlnej pracy zawodowej.

W nowy rok 1938, w ktorym Zrzeszenie nasze
rozpocznie 20-letni okres swej dziatalnosci, Swiadomi
swych zadan obywatelskich i spotecznych, wchodzimy
z wiarg w lepsze jutro, czerpigc nauke z przesztosci
i nie rezygnujac z postulatow! naszych, jakie niesie
chwila obecna.

Stefan Jerzy Ignatowski

u r s

na zmiane tytutu naszego miesiecznika

Grono Kolezanek i Kolegéw nadestalo nam szereg uwag, dotyczacych tytutu naszego pisma z pro-
jektem zmiany nazwy ,Nasz Swiat”. Zdajac sobie sprawe, ze dotychczasowy tytut pisma jest, niestety,
wyrazem zamknietego w sobie, odgrodzonego od zycia zespotu ludzi, Redakcja podejmuje prébe prze-
mianowania naszego miesiecznika i ogtasza plebiscyt-konkurs na nowga nazwe.

Prosimy wszystkie Czytelniczki i wszystkich Czytelnikdbw o nadsytanie nam do dnia 10-go stycz-
nia 1938 r. pomystow na nowy tytut lub o wyrazenie zyczenia, aby dotychczasowy tytut pisma pozosta-

wi¢ bez zmiany.

Projekty powi,nny oddawac swg treScig charakter spoteczno - zawodowy miesiecznika, w rodzaju:
»Zrzeszeniowiec”, ,Swiat Pracy” albo muszg posiadaé swag wymowe, jak tytuty: ,Albo-Albo”, ,,Pro-

sto z mostu” i t. p.

Jury, ztozone z przedstawicieli Zarzagdu Gioéwnego, Zarzadu Kota Warszawskiego oraz Redakcji,
za najlepsze pomysty na tytut przyzna szereg nagrdd ksigzkowych.
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Podatek specjalny

Ciezka sytuacja gospodarcza Panstwa, a w szcze-
golnosci. koniecznos$¢ znalezienia srodkéw na pokrycie
deficytu budzetowego zmusita Panstwo do wprowa-
dzenia w zycie w koncu 1935 roku natychmiastowych
doraznych lub bardziej trwatych $rodkow zaradczych.

Do najwazniejszych z nich nalezg dwie ustawy
podatkowe, ktore w sposob radykalny miaty dostar-
czy¢ Panstwu nowych Zzrodet tub zwiekszy¢ dotych-
czasowe zrodta wpltywdéw budzetowych.

Nalezg do nich: 1) podatek specjalny wprowadzo-
ny w zycie dekretem Prezydenta Rzeczypospolitej z
dn. 14 listopada 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr. 82/35),
ogtoszony 15 listopada, a wchodzgcy w zycie juz 1
grudnia tego samego roku i 2) znowelizowany dekre-
tem Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22 listopada
1935 r. panstwowy podatek dochodowy (Dz. U. R. P.
Nr. 95/35), ogtoszony 24 listopada, a wchodzacy w
zycie juz od 1 stycznia 1936 r., w niektérych artyku-
tach -noweli z mocg wsteczng (art. 3 ust. 1 tego de-
kretu).

Juz z samego szybkiego wprowadzenia w zycie
tych dekretow wynika, ze podyktowane one byty ko-
niecznoscia panstwowga. Stad tez wszelka argumenta-
cja, czy to zyciowa, czy prawna w tym czasie, fatwo
mogta stangé¢ na dalszym planie wobec natychmia-
stowych potrzeb Panstwa.

Jak za$ przedstawia sie kazdy z tych dekretow
pod wzgledem prawnym i zyciowym w stosunku do
Banku Polskiego i jego pracownikéw—rozpatrujgc je
nie pod wrazeniem nagtych potrzeb Panstwa, Kkto-
rych najgoretsze nasilenie juz mineto, lecz z perspek-
tywy ich dwuletniego stosowania.

W dekrecie Prezydenta, wprowadzajagcym w zycie
podatek specjalny, wyraznie okreSlono nastepujgce
kryteria tego podatku: 1) ze wprowadza sie go na
cele rownowagi budzetowej, 2) ze jest to podatek
specjalny, 3) ze podatek ten jest podatkiem od wyna-
grodzen, wyptacanych z funduszéw publicznych, 4) ze
trwatos¢ tego podatku jest przejsciowa (do 31 grudnia
1937 r.) — co zresztg jasno i niedwuznacznie wynikato
z enuncjacji Ministra Skarbu przed jego wprowadze-
niem.

Przy okre$leniu tego rodzaju podstawowych zasad
podatku specjalnego dekret Prezydenta ustali! row-
niez w art. 2 liste oséb i instytucji prawno-publicz-
nych, ktérych $rodki finansowe, przeznaczone na wy-
nagrodzenia pracownikow, uwazac¢ nalezy za czerpane
z funduszéw publicznych.

Na liscie tych os6b wsrod szesciu réznych grup
znalazt sie w szostym punkcie rowniez i Bank Polski.
Nie rozwazajgc stusznosci zaszeregowania innych in-
stytucji do kategorii os6b podlegajagcych podatkowi
specjalnemu, uderza¢ musi wciggniecie Banku Polskie-
go do kategorii takichze samych instytucji, jak wszyst-
kie inne, wymienione w poprzedzajacych 5-ciu punk-
tach, tak, jak gdyby wynagrodzenia wyptacane pra-
cownikom tej Instytucji pochodzity ,z funduszéw pu-
blicznych”.

Juz samo wymienienie Banku. Polskiego na sz6-
stym i ostatnim miejscu wskazywatoby na to, ze w
obliczeniach do ustalenia réwnowagi budzetowej,
wzglednie w globalnej przewidywanej kwocie podatku
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w Banku Polskim

specjalnego utworzyta sie luka, co do ktorej zdecy-
dowano, ze pokryja jg pracownicy Banku Polskiego.

Zachodzi jednak pytanie, czy byly podstawy
prawne do zaszeregowania Banku Polskiego do ka-
tegorii instytucji i os6b, pobierajgcych wynagrodze-
nie z funduszéw publicznych.

Nalezy na to odpowiedzie¢, ze nie. Bank Polski
niewatpliwie nie jest bankiem panstwowym, lecz ban-
kiem prywatnym, ktéremu Parnstwo z ustawy miedzy
innymi nadato przywilej emisji banknotéw. Bank sam
ma charakter spotki akcyjnej, opartej na kapitale za-
ktadowym, na ktéry ztozyly sie poszczeg6lne udziaty
0s0b i instytucyj, przy czym udziat ten w formie akcji
zostat sprowadzony do najnizszych granic zt 100.—,
dajgc przez to mozno$¢ nabycia tego udziatu jak naj-
wiekszej ilosci os6b fizycznych czy prawnych.

Wprowadzone do Statutu przepisy, dotyczgce or-
ganizacji Spotki i Wiadz Banku, odpowiadajg prawie
w zupetnosci wiadzom, przewidzianym w ramowych
przepisach o spdtkach akcyjnych w kod!eksie handlo-
wym (Zakres dziatania Spotki akcyjnej. Zarzad Spot-
ki, Rada Nadzorcza, Komisja Rewizyjna, Walne Zgro-
madzenie Akcjonariuszow).

Bank ten ma tylko natozony na siebie w Statu-
cie obowigzek — podstawowe zadanie (art. 1) — u-
trzymania statosSci pienigdza i regulowania obiegu pie-
nieznego i kredytu. I w tym celu zostat utworzony
jako spotka akcyjna z przynaleznymi do niej prawa-
mi i obowigzkami.

Zyski swoje czerpie Bank z operacji bankowych
wymienionych w cz. V Statutu, ktore to czynnosci
w znacznej wiekszosSci nie réznig sie od czynnosci in-
nych instytucji bankowych, powotanych do zycia na
podstawie ustawy o prawie bankowym i o spdtkach
akcyjnych.

W tych warunkach brak jakichkolwiek podstaw
do podciggania ptac pracownikéw Banku Polskiego
poo kategorie ,wynagrodzenn wyptacanych z fundu-
széw publicznych”.

Znoszenie tego rodzaju ciezaru przez pracowni-
kéw Banku Polskiego byto mozliwe jedynie w obli-
czu groznej sytuacji budzetowej i przejSciowego cha-
rakteru tego podatku, jak réwniez dzieki pomocy, z ja-
ka przyszedt Bank swoim pracownikom przez udziele-
nie nadkontyngentowych zaliczek na ptace.

Niezaleznie od powyzej przedstawionego punk-
tu widzenia prawnego nalezy podnie$¢ i podkresli¢
niesprawiedliwo$¢ spoteczng, jaka cechuje ten podatek.
Dotyczy to tej grupy pracownikdw roznych insty-
tucji, jak réwniez Banku Polskiego, ktérzy z racji
swego stosunku stuzbowego i pobieranego wynagro-
dzenia podlegaja ustawie o panstwowym podatku do-
chodowym. W momencie ogtoszenia dekretu o podat-
ku specjalnym, wprowadzajagcego tak znaczne procen-
towe obcigzenie pensji pracownika, ptacgcego rowniez
podatek dochodowy — zdawato sie by¢ nieprawdopo-
dobne, aby Panstwo w stosunku do pracownikdéw na-
jemnych, ktérzy optacajg juz i tak w dotychczasowej
wysokosci podatek dochodowy od uposazen i nowo
natozony wysoki podatek specjalny, mogto jeszcze w
miesigc pdzniej (od 1 stycznia 1936) natozy¢ podatek
dochodowy wedtug skali o 100 proc, podwyzszonej.



NASZ

SWIAT 5

Kazdy pracownik prywatny ptacacy podatek do-ny podatek dochodowy, to w stosunku do 1600 pra-

chodowy, czy tez pracownik panstwowy lub samorza-
dowy, obcigzony $wiezo natozonym podatkiem spe-
cjalnym, a szukajgcy sprawiedliwosci spotecznej row-
niez w naktadanych podatkach, mdgt sadzi¢, ze zno-
welizowana skala podatku dochodowego tak znacznie
zwiekszonego bedzie réwnowaznikiem natozonego —
na pewng tylko kategorie o0s6b pracownikow i to
ograniczong — podatku specjalnego.

Skoro przecietny obywatel ze stosunku najem-
nego pracy ptacit tylko jeden o 100 proc, zwiekszo-

cownikéw Banku Polskiego, rozmieszczonych na te-
renie calego Panstwa, a nie czerpigcych swych wyna-
grodzen z funduszéw publicznych, Ministerstwo Skar-
bu uwazalo za stosowne i uznato za sprawiedliwe
obtozenie ich nie tylko nie znajdujgcym uzasadnienia
prawnego i zyciowego podatkiem specjalnym, ale i
podwyzszonym dochodowym. Tego sposobu zastoso-
wania podwdjnych obcigzen podatkowych zaden
z pracownikéw Banku Polskiego nie moze zrozumiec.
Oto przykitady:

Zarobek Podatek  Podatek Razem Procentowe
pracow nik miesiecz-  dochodo-  SPeC] alny  podatki ~ Ptaca obciazenie
n wy wg. topa panstwo-
britto  stop, proc procen- Kwota = \yg netto @Eat%g
. 4.6%
. panstwowy 300.— 11% 33.- 33.- 267.— 11. %
prywatny 300.- 13.80 13.80 286.20 4.6%
Banku Polskiego 300— 1380 glo 24— 3780 262.20 12.6%
620
panstwowy 500.— — 11% 55— 55— 445.— 1- %
prywatny 5C0— 31— 31— 469.— 6.2%
Banku Polskiego 500.- 3812-3-; 8% 40— 71— 40— 14.2%
g Y 800.- 6560 65.60 73440 o
prywatny 65440 8.2%
[ Banku Polskiego 800.— 65-62 10% 80— 14560 : 18.2%
9.8
prywatny 1000.— 98— 98— 902. 9.8%
Banku Polskiego 1000— 98—  10% 110— 198— 802—  19.8%
Przytoczone przyktady wyswietlajg najoczywisciej I tu nasuwa sie pytanie — skad ta niesprawie-

te nierbwnomiernosci podatkowe ws$réd grupy o0sob,
ktorych stosunek stuzbowy do pracodawcy jest sto-
sunkiem pracy najemnej, a ktdrych wynagrodzenie
brutto jest pobierane w tej samej wysokosci.

W ocenie powyzszej wzieto pod uwage pracow-
nika panstwowego, ktéry na podstawie obowigzuja-
cych ustaw optaca od swego zarobku brutto jedynie
podatek specjalny, pracownika prywatnego, ktdry
na podstawie obowigzujgcych ustaw podatkowych
obowigzany jest do optacania jedynie panstwowego
podatku dochodowego od swych zarobkéw brutto i
pracownika prywatnego zatrudnionego w Banku Pol-
skim, ktéry ,dzieki” obowigzujgcym ustawom podat-
kowym optaca i podatek specjalny i panstwowy po-
datek dochodowy od swych miesiecznych zarobkow
brutto.

Ze wzgledu na rozprawe natury podatkowej zu-
petnie pomijamy dalsze obcigzenia obowigzkowe
wszystkich powyzszych grup pracowniczych, przy kté-
rych zastosowaniu stosunek procentowy obcigzen pra-
cownika Banku Polskiego wypadnie jeszcze gorzej na
jego niekorzysc.

dliwos¢ spoteczna, skad zwiekszone ciezary podatko-
we dla 1600 obywateli w Panstwie — pracownikow
Banku Polskiego. Czyzby pracownicy ci nie zastuzyli
sobie na miano rownych obywateli pod wzgledem
praw z innymi pracownikami, ktorych ciezary podat-
kowe sg mniejsze?

W edtug enuncjacyj prasowych i oSwiadczen rza-
dowych wygtoszonych w Sejmie ,,nadzwyczajny” po-
datek specjalny pozostanie nadal jako cze$¢ sktadowa
budzetu na rok 1938/39 jedynie w zredukowanej kwo-
cie ztotych 100 milionéw zamiast dotychczasowej kwo-
ty zt 170 milionéw. Poza tym sam dekret Prezydenta
Rzeczypospolitej o podatku specjalnym prawdopo-
dobnie ulegnie zmianie przez znowelizowanie jego
przepisow i obnizenie wysokosci stawek procentowych
tego podatku.

Miejmy nadzieje, ze w dyskusjach nad projektem
rzagdowym odnosnie tego podatku bedzie wzieta pod
uwage omoéwiona przez nas niesprawiedliwo$¢ podat-
kowa i spoteczna odno$nie pracownikéw Banku Pol-
skiego i zostang usuniete tak razace ,,dysproporcje” po-
datkowe. Wojciech Mitkowski
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Wymowa

Trzy kategorie wydatkdw, tworzace w sumie
znacfeng cze$¢ budzetu pracowniczego, sa szczegoOlnie
wysokie w Warszawie, a mianowicie: komorne, ro-
bjocizna oraz szkoty.

Te trzy pozycje pragniemy omowié, bio-
rac jako podstawe do porownan przecietng rodzi-
ne, sktadajaca sie z czworga 0s6b, z czego dwoje dzie-
ci znajduje sie w wieku szkolnym, i mieszkajgca w
trzypokojowym lokalu.

Miernikiem drozyzny lokali w Warszawie moga
byé w pewnej mierze rozmiary czynszOw pobiera-
nych od swoich pracownikéw przez Bank Polski w
réznych miastach prowincjonalnych i w stolicy. Za
trzypokojowe mieszkanie bez opatu Bank pobiera:
zt 60.— w Baranowiczach, Bydgoszczy, GnieZnie,
Grodnie, Krakowie i Poznaniu; zt 65.— w Bielsku
i Rownem; zt 75.— w Wilnie; zt 85.— w Katowi-
cach; zt 90.— we Lwowie i todzi; zt 130.— w W ar-
szawie.

Z powyzszej tabelki widzimy wyraznie, ze koszt
przecietnego mieszkania bankowego jest w Warsza-
wie: o zt 70.— czyli o 118 proc, wyzszy, niz w mia-
stach, w ktdrych komorne jest najnizsze, o zt 40.—
czyli o 44 proc, wyzszy, niz w miastach najdrozszych
poza stolica.

Nie nalezy zapomina¢, ze na prowincji mieszka-
nia prywatne (nie w domach bankowych) sg na ogo6t
tansze od mieszkan bankowych, podczas gdy w W ar-
szawie stan rzeczy jest zupetnie odmienny, gdyz ko-
morne za trzypokojowy lokal wynosi z+ 150.—180.—,
co pogtebia jeszcze dysproporcje.

Z tego zestawienia wynika, ze 10-procentowy doda-
tek lokalny, wynoszacy dla $rednio uposazonych pra-
cownikéw od zI 45.— do zl 65.—, nie wystarcza na
samo tylko pokrycie réznicy w wysokosci komornego
miedzy Warszawg a wiekszoscig miast prowincjonal-
nych.

Do kategorii robocizny nalezg wydatki na stuz-
be domowa oraz robocizna rzemie$lnicza, a wiec
koszty uszycia ubrania lub okrycia, roboty butow,

reparacyj i t. p. Koszty jednej stuzacej kalkulujg
sie porbwnawczo, jak nastepuje: A
Przemgtna -v?i a E % ;&
pensja g }% 6
miesieczna
Warszawa zIl 30.- zt 4.69 34.69 196
wieksze miasta
prowincjonalne zt 257—  z} 4.69 29.69 167
mniejsze miasta
prowincjonalne zt 15—  zl 293 17.93 100

Rozpieto$¢ w kosztach robocizny miedzy posz-
czegOllnymi wojewodztwami jest bardzo znaczna. W e-
dtug danych, ogtoszonych w Malym Roczniku Sta-

O nowe formy

Artykuty kolegow M. Rolity i W. Dudzinskiego

na temat gospodarki naszym Funduszem Emerytal-

nym wywotaty duze zainteresowanie.
W ramach niniejszego artykutu pragnatbym po-
ruszy¢ dalsze zagadnienie, ktére konsekwentnie sie
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statystyKki

tystycznym, przedstawia sie to nastepujagco (wska-
znik obliczony przy zatozeniu kosztéw warszawskich
= 100):

Warszawa . . 100
woj. $laskie 85
woj. todzkie 75
woj. krakowskie 73
woj. lubelskie 47
woj. poleskie 40

Z powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu
z miastami prowincjonalnymi koszty stuzby domo-
wej sg w Warszawie o 20 — 100 proc!, wyzsze, a
koszty robocizny od 19 do przeszto 100 proc, wyz-
sze (zaleznie od wielkosci i potozenia miasta prowin-
cjonalnego, z ktérym poréwnywamy).

Na prowincji istnieje przewaznie mozliwos¢
umieszczenia dziatwy w szkole panstwowej, co zna-
cznie obniza koszty nauki. W Warszawie natomiast
taka mozliwos$¢ prawie nie istnieje.

Pomijajac jednak nawet te wazng réznice i bio-
rac pod uwage wysokos¢ optat w szkotach prywat-
nych, musimy stwierdzi¢ znaczng rozpietos¢ miedzy
prowincja, gdzie optaty te nie przekraczajg zt 500.—
rocznie, a Warszawga, gdzie wahajg sie od zI 700.—
do z+ 1.000.—. | tu znowu pracownicy warszawscy
narazeni sg z tytutu optat szkolnych na wydatki od
40 do 100 proc, wieksze, niz ich koledzy z prowincjj.

Poza tymi ,sztywnymi” pozycjami budzetu urze-
dniczego, rowniez ceny produktow zywnosciowych
i wydatkow, zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb kul-
turalnych, sg w Warszawie znacznie wyzsze, niz na
prowincji. Ponadto za$ dochodzg znaczne koszty lo-
komocji oraz szereg drobnych wydatkéw, na pro-
wincji wogole nie istniejgcych.

Powyzsze dane, ktére moga by¢ zawsze popar-
te dodatkowymi szczegétowymi obliczeniami rozni-
cy na niekorzy$¢ Warszawy, przemawiajg za przyzna-
niem pracownikom Warszawy stotecznego dodatku
lokalnego W wysokos$ci przynajmniej 20 proc, pensji
zasadniczej. Taka wysoko$¢ dodatku lokalnego dla
Warszawy mogtaby wyrowna¢ czesciowo dyspro-
porcje w kosztach egzystencji miedzy stolicg a pro-
wincjg i dopomdéc w utrzymaniu takiej stopy zycio-
wej, ktora powinna w przyblizeniu odpowiadac sta-
nowisku pracownika naszej Instytucji.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze w Szeregu in-
nych miast, jak np. w Gdyni, Katowicach, todzi, lo-
kalne nasilenie drozyzny jest wielkie i rowniez wy-
maga wyrownania w postaci dodatkow lokalnych. Mu-
simy jednak podkresli¢ fakt, ze stolica pod wzgle-
dem drozyzny zajmuje bezapelacyjnie przodujgce
miejsce. Roman Kamieniecki

lokaty funduszoéw ubezpieczeniowych

narzuca, to jest sprawe praktycznego wykonania pro-
jektu.

Kol. Rolita stusznie twierdzi, ze zajmowanie sie
budowg przez Fundusz Emerytalny bytoby technicz-
ng niemozliwoscig. Proponowane zatem utworzenie
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»Towarzystwa Oszczednosciowo - Budowlanego Pra-
cownikow Banku Polskiego” jest koncepcja bodajze
jedyna.

Poniewaz obowigzki i plan dziatania projekto-
wanego ,,Towarzystwa Oszczednosciowo - Budowla-
nego Pracownikdw Banku Polskiego” nie zostaty
dotychczas sprecyzowane, postaram sie zatem ogOlnie
omoéwic¢ je na tym miejscu.

Sprawg zasadniczej wagi jest kwestia wyboru te-
renéw pod budowe, jako taczaca sie najscislej z za-
gadnieniem renty gruntowej.

Wszelkie prace Towarzystwa, czy to zwigzane ze
sprawg zakupu terendéw, czy tez projektowaniem ich
zabudowy, powinny by¢ oparte na podstawie studiow
Komisji Technicznej, ztozonej z trzech inzynierow-
architektow (w tym jeden biegty sadowy). Koszty
ekspertyz i projektow osdb niezainteresowanych w za-
kupie terenow i budowie (zreszta kilkutysieczne) nie
bytyby groszem zmarnowanym nawet wtedy, gdyby
budowa nie zostata zrealizowana.

Podkresli¢ nalezy konieczno$¢ probnych wiercen
terenu, jako wykluczajacg przykre i kosztowne umoc-
nienia terenu przy budowie. Wielko$¢ nabytego te-
renu, rodzaj zabudowania i suma przeznaczona na za-
budowe stanowitaby w dalszej fazie przedmiot opra-
cowan wyzej wspomnianej Komisji Technicznej.

Ze wzgledu na réznorodno$¢ potrzeb mieszka-
niowych i rentowno$¢ budowli proponowatbym wy-
budowanie domu Kkilkupietrowego zbiorowego przy
gtéwnej ulicy oraz kilkudziesieciu domkow jednoro-
dzinnych wolnostojacych.

Sprawe wykonania budowy rozumiem w sposdb
nastepujacy: na zasadzie projektdow opracowanych
przez Komisje Techniczng rozpisuje sie przetarg ofer-
towy wsréd firm prywatnych, a po otrzymaniu wy-
nikOw i ocenie ich przez Komisje Techniczng aktual-
ng staje sie sprawa wyboru przedsiebiorcy.

W sierpniowym numerze ,Naszego Swiata” kol.
Rolita w treSciwym i stusznym artykule rozwaza no-
wg forme lokaty Funduszu Emerytalnego. Budowa
doméw jednorodzinnych dla ubezpieczonych posiada
duzo zalet, przede wszystkim chroni substancje kapi-
tatowg, przynosi dochdéd, przywigzuje pracownikow
do instytucji, przeciwdziata nadmiernemu zadtuzeniu
sie pracownikéw, ktorzy rozpoczynajg budowe na
wiasny koszt, stwarza kulturalniejsze warunki egzy-
stencji, wnosi inicjatywe oraz aktywnos$¢ do zycia go-
spodarczego i daje innym instytucjom przyktad wiel-
ce racjonalnej lokaty swego funduszu. Powyzszy pro-
jekt posiada tyle zalet, ze niezawodnie bedzie on
przedmiotem rozwazan Zarzagdu Funduszu Emerytal-
nego.

Obecnie pragne omowi¢ spos6b wykorzystania
czeSci oszczednosci  ztozonych w Funduszu Zwrot-
nym.

Wedtug ostatnich oficjalnych o$wiadczen na
Zgromadzeniu Delegatéw naszego Zrzeszenia, Fun-
dusz Zwrotny traci cechy oszczednosci przymusowej,
a staje sie niejako funduszem gwarancyjnym na rzecz
B. P., dlatego Wtadze utrudniajg coraz bardziej wy-
cofywanie tych oszczednosci. Uwzgledniajagc zada-
nia Wtadz i pozostawiajac potowe kwoty Funduszu

SWIAT

Eksploatacja domow wybudowanych w dzisiej-
szych warunkach mieszkaniowych nie nastreczy trud-
nosci.

Jako Zrzeszenie Pracownikéw Banku Polskie-
go — zyczy¢ sobie musimy, aby lokatorami tych do-
moéw stali sie Zrzeszeni.

Kluczowym zagadnieniem jest sharmonizowanie
kosztéw budowy oraz oprocentowania, wymaganego
przez Fundusz Emerytalny, z sitg nabywczg pracow-
nikOw naszej Instytucji.

System budowy domoéw zbiorowych i wolnosto-
jacych pozwala na zaspakajanie potrzeb mieszka-
niowych pracownikow w szerokiej skali. Ogolnie
dziele reflektantéw na 3 kategorie.

Pierwsza kategoria — to reflektanci na mieszka-
nia 2 i 3-pokojowe za optatg miesieczna.

Druga kategoria — to reflektanci na kupno do-
moéw jednorodzinnych, wptacajagcy 20 proc, kosztow
placu i budowy przy zawarciu umowy oraz optacajg-
cy raty miesieczne na sptate kosztéw budowy tak, aby
po sptaceniu 50 proc, kosztdw Towarzystwo przewta-
szczyto na ich rzecz nabyte domy.

Wreszcie trzecig kategorie stanowiliby ci pracow
nicy, ktorzy stawaliby sie odrazu wiascicielami do-
méw przy wptlacie 50 proc, ogo6lnych kosztow. Resz-
tujgca suma pozostawalaby oczywiscie na hipotece
domu.

W arunki szczeg6towe oprocentowania i amorty-
zacji dla reflektantdw na domy jednorodzinne w wy-
czerpujacy sposéb omawia prospekt Z. U. S.-u, ktdry
zamieszczono W ankiecie do artykutu, zamieszczone-
go w numerze sierpniowym ,Naszego Swiata”.

Stwierdzi¢ nalezy, ze sumy kosztow budowy i ra-
ty amortyzacyjne sg nadal aktualne w dzisiejszej ko-
niunkturze budowlanej.

Warunki te nalezatoby dostosowaé jedynie do
sytuacji materialnej pracownikdw naszej Instytucji.

»Jerzy Jastrzebiec”

¢

Zwrotnego jako kapitat gwarancyjny, nienaruszalny,
pozostaje jeszcze wolna suma przecietnie ca zt 5 ty-
siecy.

Wyptacenie tej kwoty dopiero z chwilg przejscia
na emeryture, w latach juz starszych nie jest zazwy-
czaj, z powodu braku inicjatywy, w nalezyty sposdb
wykorzystane.

W odrodzonej Polsce—bodaj najtragiczniej przed-
stawia sie sprawa motoryzacji kraju. Byto duzo pro-
jektdw tgcznie Z(JJrzymusem zakupu auta przez osoby
zarabiajgce ponad pewng kwote. Zaden z tych projek-
tow jednak nie pchnat sprawy naprzod. Nadal ilos¢
pojazdéw mechanicznych w Polsce oscyluje wokot
sakramentalnej liczby 40 tys. W Niemczech liczba ta
zbliza sie do 3 milj. W ciggu trzech lat rzagdow naro-
dowo-socjalistycznych w Niemczech liczba pojazdow
mechanicznych wzrosta o 1,2 milj. Przepasé¢, jaka ist-
nieje w tej dziedzinie miedzy nami a krajami zachod-
nimi, nie tylko nie pomniejsza sie, lecz przeciwnie co-
raz bardziej zwieksza. Pod wzgledem motoryzacji
ustepujemy wszystkim krajom Europy i kroczymy
gdzie$ na szarym koncu.

Jak z tego wynika, dotychczasowa akcja na
rzecz rozwoju motoryzacji kraju jest niedostateczna
i muszg by¢ przedsiewziete inne bardziej skuteczne
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$rodki. Jednym z tych $rodkow jest utatwienie nam,
pracownikom B. P., nabycia aut lub motocyktow z ka-
pitatdw Funduszu Zwrotnego za cene ca zt 5 tys-.

Nalezy wybra¢ jeden lub dwa typy wozow dla
nas najodpowiedniejszych, porozumie¢ sie z wytwor-
nig krajowa, w celu uzyskania najlepszych warunkéw
przy masowym zakupie. Nalezy ubezpieczyé wszyst-
kie wozy w jednym polskim towarzystwie asekuracyj-
nym, przez co uzyska sie lepsze stawki.

Dla mtodszych pracownikow, ktérzy nie przepra-
cowali w Banku 15 lat, mozna, utatwi¢ nabycie moto-
cyklu za cene ca zt 2 tysigce.

Nabycie przez pracownika auta jest korzystne i
dla B. P., i dla niego samego, i dla Panstwa.

Przede wszystkim pracownik ten bedzie magt
pozna¢ doktadnie swoj okreg bankowy i lepiej orien-
towa¢ sie w kwestiach kredytowych. Sprawozdania
miesieczne o potozeniu gospodarczym nabiorg rumien-
cow zycia. Nawigze sie kontakt bezposredni z podaw-
cg i wiekszym wytworca.

Co o nas inni méwie?

Opinie, o ktérych bedzie mowa, jakkolwiek po-
chodzg z réznych kot, sg tak do siebie podobne, ze
$miato moga uchodzi¢ za wyraz powszechnego mnie-
mania ogdtu spoteczenstwa, z ktérym niewatpliwie
wypada sie liczy¢ i ktdrego nie ma powodu ukrywac.
Sadze, iz niektérzy Koledzy moze juz spotykali sie
poza Bankiem z tego rodzaju pogladami i poréwna-
niami, ktore stanowig podstawe ujemnej oceny sposo-
bu zatatwiania spraw klientéw przez Oddziaty Banku
Polskiego i $wiadczytyby o przesigknieciu pewng ma-
nierg biurokratyczna.

Nieraz daje sie stysze¢, ze Bank Polski nie liczy
sie z klientem, z jego interesami i potrzebami. Co
wiecej, ten i Ow skarzy sie, ze jakakolwiek prywatna
instytucja finansowa obstuzy go znacznie szybciej.
W Banku Polskim klient odnosi jakby wrazenie, ze
Instytucja go nie potrzebuje. Caty tok manipulacji jest
utozony wytgcznie pod katem widzenia zaspokojenia
potrzeb instytucji emisyjnej, a nie ku zadowoleniu
klienta. Przyczynia sie do utrwalenia takiego mniema-
nia system zobowigzywania klienta do przedkiadania
odpowiednio wypetnionych formularzy przy kazdej
wiekszej tranzakcji, tudziez system naktadania na pra-
cownikéw obowigzku dopetniania mnostwa czynnosci
formalnych, gdzieindziej w tych rozmiarach niespoty-
kanych. Formalistyka hamuje sprawno$¢ zatatwiania
manipulacji, a tym samym powoduje strate cennego
czasu i wywotuje usprawiedliwione niezadowolenie
klienta.

Wttoczenie calej manipulacji w ramy przepiséw
Instrukcji i OkdéInikéw, szablonowych formularzy
automatyzuje i mechanizuje czynno$ci pracownika,
a przy tym, wbrew narzucajagcym sie przypuszczeniom,
nie poteguje sprawnosci, jaka by moégt okaza¢, gdyby
stosunek do kazdej zawieranej z klientem tranzakcji
wyrazat sie w formach bardziej prostych.

Zarzuty, pochodzace z zewnatrz Banku Polskie-
go, dotkliwie uderzajag W ambicje naszej zbiorowosci
pracowniczej.

Z.Z.
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Korzy$¢ dla niego samego i dla rodziny jest wi-
doczna. Zamiast niedziele i wolne chwile spedza¢ w
dusznym miescie, mozna bedzie pojechaé nad jezio-
ra, w gory i lasy. Zapat do zycia, a przez to i do pra-
cy wzrosnie. Zdrowotno$¢ polepszy sie. Zostang na-
wigzane stosunki kolezenskie miedzy Oddziatami
oraz nastapi utatwienie wymiany poglagdéw. Stanie sie
wreszcie mozliwe doktadniejsze poznanie catego kraju.

Dla Panstwa jako catosci bedzie stopniowo reali-
zowana zasada: im wiecej aut, tym lepsze drogi. Poza
tym Wiadze B. P, uruchomiajgc cze$¢ naszych
oszczednosci, przyczyniag sie wydatnie do obronnosci
kraju, a zwiekszajac dziatalno$¢ wytwaérni, ozywig zy-
cie gospodarcze i powiekszg ilos¢ pojazdow mecha-
nicznych w Polsce.

Nalezy zerwac¢ z dotychczasowg bezczynnoscia.

Inne kraje milowymi krokami daza naprzod.
Ruszmy i myl

W. Bielecki

W obronie naszej godnosci!

Bank Polski, jako instytucja stworzona przez ca-
te spoteczenstwo i stuzaca interesom wszystkich
warstw, powinien by¢ przez to spoleczenstwo trakto-
wany z naleznym szacunkiem i uznaniem. | nie tylko
sama Instytucja, ale i jej urzednicy.

Tymczasem nie zawsze tak sie dzieje. Prasa
— wyrazicielka opinii publicznej — jest raczej nie-
przychylnie usposobiona zaréwno do Banku, jak i dla
Zrzeszenia; Instytucje uwaza za przemoznego bankie-
ra, a nas za najlepiej sytuowanych w Polsce urzedni-
kéw czy tez wielkich panow. Zadajmy sobie pytanie,
czyja to wina, ze tak sie dzieje i jak temu za-
radzi¢? Bezwatpienia wing nalezy przypisa¢ nam sa-
mym.

Na XVII Zgromadzeniu Delegatdw poruszono
sprawe btednej opinii publicznej co do wysokosci na-
szych uposazen i zalecono Zarzagdowi Gtownemu po-
dejmowanie odpowiednich interwencyj na zewnatrz
i zamieszczanie odpowiednich sprostowan. Na tymze
Zgromadzeniu zajmowano sie rowniez artykutem eko-
nomisty p. F. Zweiga, nieprzychylnie odnoszacym sie
do naszej Instytucji, i apelowano do Zarzadu Gtow-
nego o przeprowadzenie na przyszto$¢ w tego rodzaju
wypadkach interwencyj na tamach prasy. W tej dzie-
dzinie nie uczyniliSmy jednak prawie nic; tym wiecej,
ze zadanie to bylo utatwione przez posiadanie wtasne-
go organu prasowego wskutek wznowienia ,,Naszego
Swiata”. A przeciez pismem naszym interesujg sie
na zewnatrz. Oto z przyjemnoscig zauwazylismy, ze
w Nr. 36 ,,Merkuryusza Polskiego Ordynaryjnego”
przytoczono in extenso artykut z ,Naszego Swiata”
p. t. ,Paradoksy podatkowe”.

Mniej przyjemny jest jednak fakt nastepujacy:

W lipcu b. r. toczyta sie przed Sadem OKkrego-
wym w Poznaniu rozprawa o naduzycie w lzbie Skar-
bowej. Miedzy innymi zeznawali jako $wiadkowie —
zresztg podrzedni — niektorzy urzednicy Oddziatu
Banku Polskiego w Poznaniu. W sprawozdaniu
o rozprawie umiescit ,,Kurier Poznanski” w Nr. 43 ta-
kg wzmianke:
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,»9ad... przestuchat urzednikow P. K. O.

i urzednikéw Banku Polskiego, ktdrzy realizo-

wali czeki, wystawiane przez referentow Urzedu

Skarbowego. Wszyscy ci Swiadkowie zeznali, ze

nie znajg oskarzonego i stanowczo zaprzeczyli

rzucanym na nich podejrzeniom, jakoby ktory-
kolwiek z nich dziatat z oskarzonym w porozu-
mieniu”.

Dlaczego  nie wytoczono  przeciwko  tym
urzednikom dochodzenia dyscyplinarnego? Prze-
ciez — zdaniem prasy — byli przez Sad posa-
dzeni o wspoétudziat z oskarzonym, bo zarzut ten
odparli! A jesli nie — to dlaczego nie zazgdano odwo-

Listy do

O tym, czy czasopismo jest poczytne,
Swiadczy zazwyczaj ilos§¢ prenumeratorow.
Tego rodzaju probierza nie posiada ,Nasz
Swiat", majacy stala, $ci$le okreslong ilo$¢
odbiorcow. Jedynym  drogowskazem sa
wowczas glosy Czytelnikéw. Zamieszczamy
ponizej krytyke, nadestang nam przez kol.
Z. RZ. wim.

Redakcja.

Wznowienie dziatalnosci ,Naszego Swiata” po-
witaliSmy na prowincji z prawdziwym entuzjazmem,
widzgc juz w pierwszym numerze naszego organu
prasowego zapowiedz lepszego jutra.

Ten pierwszy egzemplarz ,Naszego Swiata” bez
oktadki, chudy, cienki nie przypominat zupetnie daw-
nych ozdobnych kwartalnikéw tego pisma, ale badz
co badz swiadczyt, ze minely juz te czasy, kiedy
»Nasz Swiat”... nie mdgt sie ukazywac.

EDWARD NEHRING

Stosunek Banku Polskiego do rolnictwa

Fragment pracy wyrdznionej na Konkursie ,,Naszego
Swiata”

Jednym z najwazniejszych zagadnien ekonomicz-
nych Polski w dobie obecnej jest niewatpliwie sprawa
uregulowania gospodarki rolniczej, a zwtaszcza handlu
ptodami rolnymi.

Po odzyskaniu niepodlegtosci, w krotkim juz
czasie rozpoczeta sie akcja podniesienia produkcji pto-
dow rolnych. Zdawatoby sie, ze nie moze tu by¢ ja-
kichkolwiek kwestii w tej akcji. Polska, jako kraj rol-
niczy, powinna mie¢ nadmiar ptodéw rolnych, z kt6-
rych czes¢, po zaspokojeniu wiasnych potrzeb, mozna
bytoby wywiezé zagranice i tym samym wzmocnic
nasz bilans handlowy.

Zasadg rozwoju kazdej dziedziny produkcji jest
zapewnienie zawczasu zbytu towardw, ktére zamierza-
my produkowaé. O tym jednak, niestety, zapomniano.

To tez, gdy po szeregu latach pracy osiggnigto
wzrost produkcji niektdrych ptodéw rolnych, okazato
sie, ze nie byto na nie dostatecznej ilosci nabywcow.
Ceny, oczywiscie, spadty. Aby ratowac sytuacje, przy-
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tania tej wzmianki? Sprostowanie — zresztg proble-
matyczne — uczynit ,,Kurier Poznanski” dopiero na

skutek osobistej interwencji samych ,,wspotwinnych”.

Takie 1 tym podobne fakty nie powinny bez-
wzglednie mie¢ miejsca; musimy w tym Kkierunku
co$ dziatac i skierowa¢ bardziej uwage naszg na prase.
Nasza ingerencja w prasie powinna mie¢ miejsce w
najdrobniejszych sprawach. | to w prasie powaznej
i ogolnopolskiej. Dlatego z radoscig nalezy powitaé
wysitki ,,Unii”, aby utworzy¢ witasng agencje prasowa.
Powinnismy te starania nadrzednej organizacji praco-
wniczej poprzec.

Jan Maria RupniewskKi

Redakcji

Stronie graficznej naszego czasopisma nie mam
nic do zarzucenia, natomiast pragnatbym zabraé gtos
w sprawie ideowego nastawienia pisma. Jezeli sie nie
myle, to Redakcja prowadzi ozywiong kampanie pra-
sowg, majaca na celu nastawienie ideologii zrzesze-
niowej w kierunku solidaryzmu spotecznego. W pu-
blicystycznych rozwazaniach na temat solidaryzmu
w ostatnich numerach ,,Naszego Swiata” przewijaja
sie wielkie prady spoteczne i filozoficzne naszego
wieku.

Sg to bezsprzecznie wielkie problemy, jednak
wiekszym od kilku lat jest dla mnie problem, jak do-
trwa¢ do konca miesigca. Trudno mi doszukiwac sie
odpowiedzi na kapitalne pytania, jakg droge ideolo-
giczng wybierac: liberalizm, solidaryzm czy socjalizm,
gdy nie znajduje dotychczas odpowiedzi, dlaczego w
1935 roku, kiedy to jednym pracownikom zreduko-
wano ptace o 4 stopnie — innych w tym czasie awan-
sowano.o 5,6,7 stopni ptac.

stapiono do akcji interwencyjnej. Chodzito tu o wy-
w0z zagranice nadmiaru zboza. Wprowadzono premie,
ktore kosztowaty setki milionow ztotych. PoniesliSmy
podwadjng strate: musielismy'sprzedac swoj produkt
zagranice — ponizej ceny kosztu i jednocze$nie dopta-
cac premie, umozliwiajgce sprzedaz tych produktéw.

Charakterystyczng rzeczg jest fakt, ze gdy
z jednej strony musieliSmy doptaca¢ przy sprzedazy
zboz naszych zagranice, z drugie] — sprowadziliSmy
za drogie pienigdze najrozmaitsze ptody roine z za-
granicy, ktore datyby wyhodowac sie u nas. A dzieje
sie to przede wszystkim dlatego, ze czesto nie zdajemy
sobie doktadnie sprawy z tego, czym jest rolnictwo.
Na ogot panuje pojecie, ze produkcja rolna sklada sie
z zyta, pszenicy, Jeczmienia, owsa oraz ziemniakéw
i na te produkty zwraca sie gtdbwng uwage, a calg go-
spodarke rolng rozpatruje sie pod tym katem widze-
nia. Niewatpliwie wymienione wyzej ptody sa naj-
bardzie] potrzebne do codziennego zycia i sg w nad-
miarze w stosunku do innych, jednak nie stanowig
catosci, a tylko czeS¢ produkcji gospodarstwa wiej-
skiego. Wiadomo zas, ze mozemy uprawiaé¢ u nas Kil-
kaset roslin na rozne cele na wtasny uzytek i na sprze-
daz zagranice. Hodowla zwierzat uzytecznych oraz
najrozmaitsze przetwory 1 przeroby zwierzece, jak tez
I roslinne, czesto niewyzyskane, zamykajg olbrzymig
gatez produkcji rolnej.
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Kierowanie ideologii zrzeszeniowej na inne tozy-
ska uwazam za rzecz nie wskazang, od poczatku bo-
wiem swego istnienia — jak to stwierdzit zresztg w
swym przemoOwieniu na uroczysto$ci poswiecenia
Szkoty w Terpitowiczach kol. Prezes Stefan Zielin-
ski: ,, .. pracownicy Banku Polskiego majg przed
oczyma wyzsze cele obywatelskie i spoteczne...”

Moim zdaniem ,,Nasz Swiat” powinien ograni-
czy¢ swoéj zasieg do skromnych naszych zaintereso-
wan, przypomina¢ i uzasadnia¢, ze zlikwidowanie
pensji *wrze$niowej i bilansowej byto pozbawieniem
pracownikdw ich praw dobrze nabytych, ze wzrost
Swiadczen z tytutu optat szkolnych i wydatkdw na
pomoc lekarskg jest krzywda, z ktéra trudno sie po-
godzi¢ i ze sytuacja og6tu pracownikow Banku Pol-
skiego z wyjatkiem nielicznej garstki wybranych —
jest katastrofalna. Ci koledzy, ktérzy po desperacku
zadtuzali sie, majg nadzieje na poprawe swych finan-
sow przez oddtuzenie, lecz pozostali, ktorzy prowadzg
od dawna bardzo niskg stope zyciowa, nie majg dtu-
gow, ale tez i nie widzg nadziei na wybrniecie z Ii'
chej wegetacji, jakg juz od kilku lat prowadza.

) Oto dlaczego — moim zdaniem — winien ,,Nasz
Swiat” zrezygnowaé¢ z wielkich plandw.
Jan Bezfaski

Zapytujecie mnie, Szanowny Kolego Redaktorze,
w swym uprzejmym liscie, dlaczego nie chce podpisy-
wacé nazwiskiem mych artykutow, chociaz sg one zu-
petnie dobre.

Czytajcie ,,RUCH P

Naczelny Organ

LU nii”
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Przede wszystkim pragne, aby mysli, jakie gto-
sze, nie byty zwalczane przez moich osobistych prze-
ciwnikdw. Niekiedy stysze, jak osoby wrogo do mnie
ustosunkowane przychylnie omawiajg artykut przeze
mnie napisany, nie wiedzac, Ze ja jestem autorem. Ni-
gdybym tego nie osiggnat, podpisujac artykut rzeczy-
wistym nazwiskiem, a nie pseudonimem.

Poza tym chodzi mi o spok6j zyciowy w stosun-
kach z kolegami. Przypominam sobie przed kilku la-
ty, gdy bytem zgota poczatkujgcym pracownikiem, co
koledzy mowili o tych, ktérzy ogtaszali swe prace na
tamach ,,Naszego Swiata”. Otwarcie posgdzano ich
o karierowiczostwo, o che¢ popisania sie. Nawet, gdy
pozniej przeniesienia na Oddziaty spotykaty tych, co
w ,,Naszym Swiecie” pisywali — nie zmieniono zda-
nia.

Wreszcie — przyznam otwarcie — zalezy mi na
opinii mych zwierzchnikéw. Wiem z praktyki daw-
nych lat, ze kazdy, kto ogtosit swg prace na tamach
»,Naszego Swiata™, zostat uznany za teoretyka, nie-
zdolnego do praktycznej pracy bankowe;j.

Musimy sie \z tym zgodzi¢, ze ludzie piszacy nie
sg mile widziani, a umiejetno$¢ formutowania na pi-
$mie swych pogladéw jest raczej oceniana ujemnie.

Dlatego to uzywam pseudonimu. Trudno. Takie
czasy.

Prosze przyja¢ wyrazy powazania.

Marcin Rolita

RACOWNICZY™

Zwigzkow

Zawodowych Pracownikéw Umystowych

Mozna rentowno$¢ naszych gospodarstw wiej-
skich podnie$¢ przez wprowadzenie innych upraw czy
produkcji towaréw, ktoére sprowadzamy z obcych kra-
jow.

Przy popieraniu danej gatezi produkcji automa-
tycznie zostato przystosowane udzielanie rolnikom
kredytow t. zw. specjalnych. Kredyty te niejednokro-
tnie nie osiggaly swego celu, a czesto byty powodem
zadtuzenia sie niejednego rolnika. Wezmy przykiad:
Pan X. otrzymat pozyczke na kupno nasion selekcyj-
nych i nawozow pomocniczych, tymczasem zabrakto
mu pieniedzy na odpowiednie narzedzia do przygoto-
wania roli pod wzgledem jej fizykalnych witasnosci.
Uprawa chybita, a plon uzyskany nie pokryt wzmozo-
nych wydatkow i p. X. nie byt w stanie pokry¢ swych
zobowigzan, zaciggnietych na kupno nasion i nawo-
z0w.

Przyjmijmy.zepienigdzez kredytu specjalnego do-
staty sie do rgk rolnika-producenta i ten przyjat je na
zakupienie nawozéw. Nie trudno byto go namdwié
do zaciggniecia pozyczki, poniewaz nie kazdy zdaje
sobie doktadnie sprawe z tego, ze musi diug oddac,
zwiaszcza, gdy chodzi o akcje, prowadzong przez
Skarb Panstwa. Ale jaki procent naszych rolnikéw
umie z pozytkiem zastosowa¢ nawozy sztuczne. Nie-
watpliwie tylko bardzo znikoma ich ilo$¢. W skutek
tego wiele z tych nawozéw zostato wytugowanych w

gtab ziemi lub zostatlo zmarnowanych w inny sposoéb,
a zwiekszony plon nie zawsze zapfacit wkiad. To sa-
mo tyczy sie nowych specjalnych narzedzi i t. p.

Kalkulacja handlowa jest tu konieczna. A iluz
rolnikow zarowno wiekszej, jak i mniejszej wiasnosci
prowadzi swoje gospodarstwo z otowkiem... i buchal-
terig? Niestety, niewielu!

Jeszcze wieksze zadtuzenie w rolnictwie stworzy-
fa akcja, zmierzajgca do przeprowadzenia w krotkim
stosunkowo czasie najrozmaitszych inwestycji, szcze-
golnie melioracyjnych, ktére nalezy rozktada¢ na dzie-
sigtki i wiecej lat, gdyz jedno pokolenie temu wysit-
kowi sprosta¢ nie moze.

To tez niebacznie poszliSmy na wie$ z pieniedz-
mi, ktore tam utonety. Wydoby¢ je teraz jest b. trud-
no. Rolnicy uginajg sie pod brzmieniem zobowigzan.
SzczegOlnie wobec utrzymujgcych sie stale jeszcze
stosunkowo niskich cen zboza.

SkonstatowaliSmy powyzej stan faktyczny w rol-
nictwie po to, aby zastanowi¢ sie, jakimi powinnismy
dazy¢ drogami, by unikng¢ dawnych btedow i przy-
czyni¢ sie do rozwoju rolnictwa, by moéwiono o Pol-
sce, jak dawniej, jako o kraju ,mlekiem i miodem pty-
nacym?.

Jaki jednak jest stosunek Banku Polskiego do tej
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Ustawa uposazeniowa dla pracownikow pan-
stwowych z roku 1934 spowodowata i u nas calg
fale obnizek, redukcyj ptac oraz wyréwnan razacych
dysproporcyj... w doét. Sytuacje materialng pogtebiajg
wzrastajgce od roku 1936 ceny produktéw spozyw-
czych, stanowigcych wiekszg cze$¢ naszych budzetow.
Wedtug oficjalnych obliczen ceny wzrosty od tego
czasu o przeszto 15 proc., o tyle wiec zmniejszyta sie
znowu warto$¢ naszych poborow.

Koledzy nasi sg coraz bardziej rozgoryczeni.
Woprawdzie w ostatnich czasach szereg osob otrzymat
duze awanse, natomiast ogo6towi pracownikéw odjeto
jednoczesnie po blisko 4 stopnie ptac.

Z tym systemem awansowania jednych kosztem
redukcji ptac innvch dotychczas nikt jeszcze nie mo-
ze sie pogodzi¢. Zadania podwyzki ptac i przywroce-
nia normalnych zarobkow spotykajg sie z coraz wiek-
szym zrozumieniem pracodawcéw, o czym S$wiadczy
chocby nieznaczna, bo zaledwie 5%-wa podwyzka
ptac, jaka uzyskali w ostatnich dnia'ch pracownicy
T. K. K. T. Jak donosi prasa:

JArbiter Min. Opieki Spolecznej w zatargu miedzy pra-
cownikami teatralnymi a Towarzystwem Krzewienia Kultury
Teatralnej wydal orzeczenie, rozstrzygajace sprawy sporne,
ktérych nie udato sie zatatwi¢ polubownie.

Orzeczenie wprowadza 5-procentowg podwyzke plac pra-
cownikéw teatralnych. Orzeczenie obowigzuje od dnia 13 b. m.
do dnia 31 sierpnia 1938 r.”

Ciekawe postulaty wysuwajg pracownicy samo-
rzadowi. Na uzasadnienie stusznosci automatycznego

Z gory imusimy powiedzie¢, ze Bank Polski
nie jest powotany do zajmowania sie jakgkolwiek ak-
cjg oddtuzeniowg gospodarstw rolnych.

Pozostaje tylko sprawa normalnej wspotpracy z
rolnictwem, zgodnie z 58 artykutem Statutu Banku
Polskiego *). Wspotpraca ta moze polegac jedynie na
udzielaniu posrednio kredytéw dla rolnictwa.

Rozpatrzmy wiec, jakiego rodzaju kredyty moze
Bank Polski mie¢ do dyspozycji rolnictwa.

Kredyt rolny wedlug celu swego przeznaczenia
rozpada sie na zasadnicze 3 formy: 1) kredyt grunto-
wy, 2) kredyt inwestycyjny i 3) kredyt obrotowy.

1) Kredyt gruntowy, jak sama nazwa wska-
zuje, jest bezpos$rednio zwigzany z ziemig i moze stu-
zy¢ rolnikowi, badz na kupno gruntu, badZz na wy-
cofanie czesci swego kapitatu, tkwigcego w ziemi, w
celu uzycia go na inne cele.

Taki kredyt z konieczno$ci musi by¢ diugotermi-
nowy a niskooprocentowany, gdyz ziemia sama po-
winna go sptaci¢ zarowno w kapitale, jak i w odset-
kach w postaci amortyzacji w takim stosunku, jaki

*) Art. 58: ,Bank dyskontuje weksle, powstate z doko-
nanych obrotéw gospodarczych. Weksle te majg by¢ w chwili
przyjecia platne najdalej w ciggu trzech miesiecCy......ccooeennes
oraz weksle rolnikéw za nabyte nasiona, nawozy sztuczne, na-
rzedzia i inwentarz moga by¢ szeSciomiesieczne
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awansu, jeden z ostatnich numeréw czasopisma pra-
cownikéw samorzagdowych przytacza nastepujgce ar-
gumenty, mogace zainteresowa¢ o0go6l pracownikéw
Banku Polskiego:

Wzgledy stusznos$ci najbardziej uzasadniajg konieczno$¢
awansu automatycznego z uwagi na to, ze pracownik samorzg-
dowy ma bardzo skromne granice swego awansu zyciowego,
p-.zewaznie zamkniete w ramach danego zwigzku samorzgdo-
wego. Pracownik panstwowy ma mozno$¢ awansowaé¢ od XIlI

kategorii do Il, czego z reguly nie ma pracownik samorzag-
dowy”.

JesteSmy réwniez w tym potozeniu, ze posiadamy
ograniczone pole ekspansji zyciowej. Stanowisko dy-
rektorskie w miescie prowincjonalnym jest szczytem
marzen wiekszosci naszych Kolegéw. Niepozorny
nasz zasieg pod wzgledem satysfakcji zyciowej po-
winien by¢ rekompensowany wysokimi ptacami.

Fala walk o wyzsze ptace obejmuje coraz szersze
kregi. Oto:

JUnia Zw. Zaw. Prac. Umystowych otrzymata
o prowadzonej obecnie we
przemystowych akcji
wych".

informacje
wszystkich  wiekszych osrodkach
o podwyzke ptac pracownikéw biuro-

L,Pracownicy umystowi zadajg zawarcia umoéw zbiorowych,
gwarantujgcych podwyzke ptac o 15—20 proc., co motywowane
jest poprawg koniunktury i zmianami w kosztach utrzymania”.

zachodzi miedzy wartoscig gruntu a rentg gruntowa.

Bank Polski kredytu gruntowego w jakiejkolwiek
formie udziela¢ nie moze, gdyz to sprzeciwiatoby sie
Statutowi.

2) Kredyt inwestycyjny rézni sie od grun-
towego tym, ze nie stuzy ziemi bezposrednio, a roz-
nym inwestycjom koniecznym w gospodarstwie wiej-
skim, jak: budowa urzadzehA obdr, stajen, melioracje
gruntu, kupno narzedzi i t. p. Tu mamy do czynienia
z typowym kredytem amortyzacyjnym, gdyz poczy-
nione inwestycje z czasem zuzywajg sie. Amortyzacja
w zaleznosci od przedmiotu inwestycji powinna roz-
ktada¢ sie na okres od 5 — 25 lat, a wiec jest to kre-
dyt Srednioterminowy, ktérego réwniez Bank Polski
nie moze udziela¢ w mys$l 58 art. swego Statutu, a tym
samym nie powinny by¢é przyjmowane weksle np.
spotek wodnych i t. p. Cho¢ weksle takie wystawia-
ne sg wzglednie dyskontowane na 3 lub 6 miesiecy
przed datg ptatnosci, to przeciez w praktyce przewaz-
nie nie bywajg wykupywane gotowka, lecz prolongo-
wane, co jest obejSciem wspomnianego wyzej art. 58
Statutu Banku Polskiego.

Kredyty: gruntowy i inwestycyjny przewaznie
bywajg zabezpieczone hipotecznie na gospodarstwach
rolnych, co moze bv¢ dla nich szkodliwe, a nawet ruj-
nujace przy nadmiernym zadtuzeniu, jak to obecnie ma
miejsce w wielu wypadkach,
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Jak donoszg ,,Nowiny Codzienne” z dnia 28 b.
m. wszystkie prawie zadania strajkujgcych pracowni-
kdw miejskich zostalty uwzglednione z wyjatkiem
oczywiscie podwyzki ptac. Jednak pracownicy miej-
scy

~Wysuwajg w dalszym ciggu nowe zadania, podwyzki 15%
oraz jednomiesiecznej pensji, jako wynagrodzenia za uprzednie
redukcje”.

W numerze grudniowym miesiecznika ,,Bank”
na pierwszy plan wysuwa si¢ artykut kol. E. Ugniew-
skiego o francuskich poglgdach na interwencjonizm,
napisany w zwigzku z dyskusjami na Kongresie Ban-
kowym w Paryzu, na ktérym autor byt jednym z pol-
skich delegatow. Najciekawszymi momentami arty-
kutu sg jednak nie czeSci sprawozdawcze, ale wiasne
uwagi autora na temat nowoczesnego interwencjo-
nizmu panstwowego. W artykule na temat finansowa-
nia przemystu kol. A. Bagnowski podkresla koniecz-
no$¢ zmian w dziatalnosci kredytowej bankow, a prze-
de wszystkim zerwanie z nadmiernym schematyzmem
na rzecz lepszej znajomosci klientéw. M. Epstein po-
lemizuje z wysunietg w poprzednim numerze ,,Banku”
tezg, ze pozadane bytoby stworzenie w Polsce krajo-
wego rynku akceptéw bankowych, uwazajac, ze wo-
bec nieistnienia zorganizowanego rynku dyskontowe-
go, byto by to ,szyciem ubrania na wyrost”.

W dziale zagadnien biezagcych omdwione sg pro-
blemy moratorium hipotecznego, wykorzystania ka-
pitatbw towarzystw ubezpieczeniowych w zakresie lo-
kat diugoterminowych, oraz nawrotu depresji w Sta-
nach Zjednoczonych i walki z niepozadanym przypty-
wem kapitaltdw w Szwajcarii.

Interesujgcg inowacjg jest ,encyklopedia ban-
kowca” w opracowaniu kol. T. Sotowija. Objasniajac
znaczenie najczesciej uzywanych poje¢ ekonomicz-

3) Kredyt obrotowy jest odpowiednikiem kapi-
tatlu obrotowego w gospodarstwie wiejskim i moze
by¢ udzielany przez Bank Polski rolnictwu na réwni
z przemystem, handlem it. d. w postaci dyskontowa-
nia weksli zgodnie z cytowanym wyzej art. 58 Statu-
tu Banku Polskiego.

Nalezy jednak zdawac sobie sprawe, ze kapitat
obrotowy w rolnictwie obraca sie znacznie wolniej,
niz w przedsiebiorstwach handlowych lub przemysto-
wych. To tez zachodzi pytanie, czy ujety statutowo
okres przyjmowania 6-miesiecznych weksli do portfe-
lu Banku Polskiego jest stuszny.

Rolnikowi bowiem trudno jest korzysta¢ z krot-
koterminowego kredytu, jakim jest okres 3—6 mie-
sieczny, gdyz w zasadzie rolnik nie posiada weksli
handlowych przy obecnym, stosunkowo prymityw-
nym stanie handlu rolnego u nas.

Obroét kapitatu u rolnika, produkujacego jako
dochod gtowny — zboza, a takich jest wiekszos¢,
trwa w praktyce okoto roku, a nawet diuzej. Jedynie
w gospodarstwie mlecznym oraz przy niektorych
uprawach ogrodniczych obrét kapitatu dokonywa sie
w ciggu kilku miesiecy.

Istothg pomoc rolnictwu przyniesie podwazenie
mato zyciowego i sztucznego 6-miesiecznego okresu
ptatnosci weksli. Wprawdzie, teoretycznie, mogtyby
weksle rolnicze wedrowa¢ przez diuzszy czas po In-
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nych, moze odda¢ znaczne ustugi tym Kolegom, kté-
rzy z ,gwarg” ekonomiczng mniej sie dotad stykali.

Dziat prawny z artykutem dr. Sternbacha o po-
datku oncalEowym, dziat organizacji bankowej z art.
kol. Gizowskiego o statystyce pracy w banku, a po-
nadto state przeglady sytuacji gospodarczej w kraju
i zagranicg oraz ustawodawstwa, prasy i wydawnictw
dopetniajg catosci numeru, ktérym Redakcja zamyka
piaty rok swej dziatalnosci.

Ukazat sie z kolei pigty numer ,Biuletynu Inte-
ligencji Ludowej i Przyjaciét W si” pod redakcjg kol.
mgr. W. Bryji.

Organizacja ta nakreslita sobie piekny cel pracy
inteligencji ludowej dla wsi, ,,az wie$ poczuje sie dum-
ng ze swej inteligencji, a inteligencja ludowa, ze jest
dzieckiem wsi”.

Ukazat sie Nr. 1—3. zbiorowy tomik ,Poradnika Jezyko-
wego”, miesiecznika, organu Towarzystwa Krzewienia Popraw-
nosci i Kultury Jezyka.

Zwartg tre$¢ numery wypetniajg cenne artykuly jezyko-
znawcze St. Szobera, Cz. Rokickiego, J. Rossowskiego, M.
Zatuskiej, W. Doroszewskiego i H. Friedricha.

JPoradnik Jezykowy” zalecany jest przez Ministerstwo
Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego dla szkét wszel-
kiego typu.

Listopadowy numer Iwowskiego ,Pracownika Umystowe-
go” zawiera interesujgce artykuty na temat ruchu zawodowe-
go w Polsce i zagranica, obciazen i stopy zyciowej, znizek
ubezpieczeniowych i t. p.

.Swiat Pracowniczy” porusza sprawy budownictwa mie-
szkaniowego i ustawodawstwa spotecznego.

sRuch Pracowniczy” zawiera St. Gackiego ,Demokracja
spoteczna”, K. Wodzinski omawia projekt ustawy o zawodzie

nych instytucjach kredytowych, a dopiero trafi¢ do
Banku Polskiego na ten 6-miesieczny okres przed da-
tag ptatnosci. Ale tak w praktyce zwykle nie jest, a je-
$li nawet zdarzy sie taki wypadek, jest to dla rolnika
bardzo ucigzliwe, gdyz procenty i r6zne optaty z tytutu
wystawionych i ewentualnie prolongowanych weksli
sa zbyt wysokie na rzecz rdéznych posrednikéw.
W zwigzku z powyzszym nalezatoby rozszerzy¢ § 58
Statutu Banku Polskiego tak, by mozna byto przyj-
mowac weksle rolnikow z okresem ptatnosci dtuzszym,
niz 6 miesiecy.

Obecnie, gdy zadiluzenie rolnictwa naszego siega
wielkich sum, kredyt dla rolnikdw powinien by¢ tani,
a wiec nie tylko pod wzgledem obnizonego procentu,
ale rowniez — utatwionego dostepu do kredytu przy
minimalnych kosztach bezposrednich i posrednich.

Znacznie prostszy i tafnszy wydaje sie kredyt za-
liczkowy dla rolnikbw za pos$rednictwem instytucji
kredytowych, o charakterze rolnym. Jednak tu jest
wielka trudno$¢ w przeprowadzeniu kontroli wiasci-
wego podziatu i przeznaczenia tych pozyczek, zwtasz-
cza w wypadkach, gdy weksle dyskontowane
w Banku Polskim nie posiadajg podpisu rolnika;
szczegdlnie musi tu by¢ poszkodowany drobny rol-
nik, znajdujacy sie czesto zbyt daleko od zrddet de-
cyzji udzielania kredytow.
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dziennikarskim. Poza tym numer zawiera wymowny artykut

p. t. ,O ile wzrosty koszty utrzymania? (13—20%!)".
J,Polityka Gospodarcza” Nr. 48-50 m. in. zawiera A. Ja-
towieckiego ,Bilans ostatniej konwersji i polityka emisyjna”,
J. Steckiego ,Etatyzm i biurokracja”.
,Ekonomista”. Tom Ill. 1937. F. A. v. Hayek ,Problemat
ztota”, A. ITaydel ,Polityka cen a dochéd spoteczny”, A. Hal-

perin ,Logika i doswiadczenie w ekonomii politycznej”.

Ostatni  numer miesiecznika spoteczno - gospodarczego
.Drogi Polski” (Nr. 11—12 za listopad — grudzien, licza-
cy 38 stron) zawiera nastepujgce artykuly: wstepny -— p. t.
.Na przetomie”, zadajacy programu uzbrojenia przemystowe-
go Polski; zakonczenie bardzo dzi§ aktualnej pracy prof. Z.
tempickiego o kryzysie inteligencji zawodowej; poruszajgcy
interesujgce problemy artykut p. dr. Studentowicza o roli eko-
nomisty, administracji -»rzedsiebiorcy i inzyniera: referat p. E.
Ugniewskiego z K « Naukowego w Paryzu p. t. ,Inter-
wencja panstwa ueniezno-kapitalowym”.

poswiecona jest zagadnieniom
ro j .cech, Rosji i Anglii. Znajdu-
jemy tu prace p. Ly “ rzemysle hutniczym w Z. S. S. R,
p. M. Klucza o nadze panstwa nad przemystem w Niem-
czech i p M. Rogoyskiego o reorganizacji htunictwa w Anglii.

Pozostata ¢
przemystu hutnic.

Z ZAi-OBWEI KARTY

w
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Kronika zawiera: dokumenty Przetomu, a m. in. uchwaly
Iwowskiego zjazdu Zw. Legionistéw i P. O. W.; nowa rubryke
stalg p. t. ,Gospodarstwo i wojna” (recenzje prac niemieckich
i polskich); sprawozdania z odczytbw — m. in. konsula dr.
Skowroniskiego o zaopatrzeniu Polski w surowce zagraniczne.

W przegladzie wydawnictw omowiono ksiazke prof. Z.
Magyary’ego o administracji publicznej; jest to bez watpienia
najciekawsza obecnie praca z tej dziedziny.

Ponadto numer zawiera przeglad prasy, kronike gospo-
darczg i morska.

Referat prof. Z. tempickiego jest wnikliwym studium nad
mechanikg zbyt szczuplego przyrostu prawdziwej inteligencji
w Polsce; autor zastanawia sie nad gtebszymi przyczynami bra-
ku zainteresowania mtodziezy dla studiow i znajduje je w nie-
odpowiednich programach i metodach nauczania.

Prof. Lempicki opowiada swe wrazenia z kongresu peda-
gogiki akademickiej w Paryzu i dochodzi do wniosku, ze obe-
cne programy studiéw nie odpowiadajg potrzebom zycia.

Ukazal sie ostatni numer dwutygodnika ,Pani Domu”
poswiecony organizacji gospodarstwa domowego. Pismo reda-
gowane jest zywo i ciekawie. Ostatni numer zawiera szereg
aktualnych artykutéw, ktére niewatpliwie zainteresujg ogét na-
szych Kolezanek.

dniach nieubtagana $mier¢ wyrwata z naszych szeregébw cztery osoby. Odeszli od

nas, pozostawiajgc po sobie jak najlepsze wspomnienia i szczery zal.
CZESC ICH PAMIECII

Smier¢ przedwcze$nie zabrata z po$réd nas §. p.
Mieczystawa Mierzejewskiego, kolege naszego z Od-
dziatlu Giéwnego.

Urodzony w Warszawie w r. 1886, zmart dn. 12
grudnia r. b.

Po ukonczeniu V. Warszawskiego Gimnazjum
Panstwowego rozpoczat prace w Agenturze Celnej
przy Dyrekcji Kolei Warszawsko - Wiedenskiej.

Zawierucha wojenna rzucita Go do Rosji. Po po-
wrocie do kraju wstgpit do Polskiej Krajowej Kasy
Pozyczkowej w dniu 1 czerwca 1920 r., po likwidacji
ktorej przeszedt do Banku Polskiego, gdzie praco-
wat przez caly czas do ostatnich chwil swego zycia.

Pamie¢ o $. p. Mieczystawie Mierzejewskim, ja-
ko o cztowieku zacnym, uczynnym i dobrym towarzy-
szu pracy, na diugo pozostanie w sercach tych,
wszystkich, ktorzy Go znali i cenili.

Smier¢ kolegi Mierzejewskiego byta tym okrut-
niejsza, ze zaskoczyta Go niespodziewanie, w chwili,
gdy zycie zapowiadato sie dla Niego najpomysiniej.

W pehi sit zywotnych, w wieku lat 43 zmarfa
kolezanka nasza $. p. Teofila Maria Landy.

Po ukonczeniu 8-klasowej Szkoty Handlowej A.
Wereckiej, odbyta $. p. Landy czteroletnie wyzsze
studia w Warszawie.

Prace bankowg rozpoczeta w r. 1913 w Banku Za-
chodnim, a w r. 1920 przeszta do Polskiej Krajowej
Kasy Pozyczkowej, a nastepnie do Banku Polskiego,
gdzie pracowata kolejno w Centralnej Ksiegowosci, w
Biurze Akcji, g ostatnio w Wydziale Kredytowym.

Wzorowy pracownik, uczynna kolezanka, po-
godnym swym charakterem wumiata sobie zjednac
zyczliwo$¢ i sympatie otoczenia oraz wpotowarzy-
szOw pracy.

Odeszta, pozostawiajgc po sobie szczery zal.

S. p. Zbigniew Jagodzinski urodzit sie w War-
szawie 12 listopada 1886,

W roku 1913 rozpoczat $. p. Jagodzinski prace
biurowg w Jener. Reprezent. Piotrogr. Tow. Ubezp.,
a nastepnie w r. 1917 przeszedt do Tow. Ubezp. ,Po-
lonia”. Od roku 1917 pracuje w Polsk. Kraj. Ka-
sie Pozyczk., skad przechodzi do Banku Polskiego,
pracujac kolejno w Oddziale Gtéwnym i w Central-
nej Ksiegowosci.

W 1931 r. & p. Zbigniew Jagodzinski przeszedt
na emeryture.

Pracowity, uczynny, solidarny faczyt w sobie $. p.
Zbigniew Jagodzinski wszystkie szlachetne cechy cha-
rakteru, ktore czynity Go wzorowym pracownikiem

W dniu 16 grudnia w Radosci pod Warszawg
zmart $. p. Wilczarowski Antoni. Urodzony w dn.
17 stycznia 1896 roku w Tokach pow. Zbaraz, ukon-
czyt gimnazjum w Nowym Saczu i studia handlowe
w Krakowie. Wstapit do wojska 6 wrzes$nia 1914
roku do 3 p. p. Legionowi. Wskutek odniesionych
ran — zostat w 50 proc, inwalidg.

Do P. K. K. P. wstapit w 1923 roku. W 1932
roku przeszedt na emeryture.
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Z Funduszu Zwrotnego. W dniu 18 grudnia r. b.

Zarzagd Funduszu Zwrotnego zatatwit 3 podania
0 udzielenie pozyczek i Tl podan o wyptate kapitatu
tych uczestnikow Funduszu Zwrotnego, ktorzy ukon-
czyli 15 lat pracy w P. K. K. P. i B. P. i wniesli po-
dania o wyptate kwot, nie przekraczajgcych potowy
obecnego salda (zmniejszonego o potowe juz ewen-
tualnie dokonanych wyptat). Wyptata kapitatow na-
stapi w pierwszych dniach stycznia 1938 r.

Reszta wniesionych juz podan bedzie rozpatry-
wana na posiedzeniu Zarzadu Funduszu Zwrotnego,
ktore odbedzie sie okoto 10 stycznia 1938 r.

Z Zarzadu Giownego. Z powodu przeniesienia

do Oddziatu w Krakowie kol. K. Kaweckiego do Za-
rzgdu Giéwnego wszedt w charakterze cztonka kol.
Wactaw Peczynski.

Kol. Eugeniusz Kasprzykiewicz, przeniesiony
z Oddziatu w Krakowie do Wydziatu Personalnego
Dyrekcji, z tytutu swej pracy zawodowej — jako
cztonek Zarzadu Gioéwnego otrzymat bezterminowy
urlop.

RN grudniu r. b. Zarzad Gtdwny rozestat do zrze-
szonych bezptatnie broszure p. t. ,Postulaty pracow-
nicze (Tezy programowe i ich uzasadnianie™).

Ponadto Zarzad Gitowny rozestat bezptatnie dla
bibliotek wiekszych Kot no jednym egzemplarzu pra-
ce p. mec. Wtodzimierza Szczepanskiego, radcy praw-
nego Zrzeszenia, p. t. ,Prawo pracy w Swietle orze-
czen sagdowych — Czes¢ 111",

W celu utatwienia prac, zwigzanych z ksiegowo-
$cig, Zarzad Gtowny wzywa ta drogg Zarzady Kot do
nadsytania najpdzniej do dnia 5 kazdego miesigca do
Sekretariatu Zarzadu Gtoéwnego list potracen i odno-
$nych ,,Stanéw rachunkéw™”.

Rownoczesnie przypominamy, ze bilanse netto
powinny by¢ nadsytane najpdiniej do dnia 15 stycz-
nia 1958 r.

Podziekowanie. W zwigzku z wystawieniem

Szkoly - Pomnika Imienia Marszatka Jézefa Pitsud-
kiego w Terpitowiczach Zarzad) Gtdwny niniejszym
sktada serdeczne podziekowanie: cztonkom Komite-
tu Budowy z Brzescia n./B.: kol, kol. Tadeuszowi

Tyszkowskiemu, Bronistawowi Politowskiemu, lzy-
dorowi Sembolowi, Mieczystawowi Wroblewskie-
mu i Stefanowi Zachanasowi — za Ich petng zapatu
i po$wiecenia prace, kol, emerytowi inzynierowi Ksa-
weremu Migezynskiemu za bezinteresowny nadzor
nad budowg Szkoty, p. Dyrektorowi Wactawowi
Walterowi i p. Zast. Dyrektora Wiadystawowi
Strzetelskiemu — za Ich wydatng pomoc i czynne
poparcie poczynan Komitetu Budowy oraz za cenne
dary dla Szkoty, nauczycielce w Terpitowiczach p.
Marii Kordeczko, Gromadzie Wsi Terpitowicze i woj-
towi Gminy Turna p. Mikotajowi Waluszko.

Réwnoczesnie Zarzad Gilowny serdecznie dzie-
kuje wszystkim Kolezankom i wszystkim Kolegom,
ktérzy przez dobrowolne opodatkowanie sie umoz-
liwili sfinansowanie budowy Szkoty.

Komunikaty Zarzadu Gidéwnego. Zarzad Giow-
ny w m. grudniu r. b. wydat nastepujace Komunikaty

Nr. 11 — w sprawie akcji oddluzeniowej i numeru $wia-
tecznego ,Naszego Swiata”,

Nr. 12 — o przestaniu do Két Komunikatu Komisji Od-
diuzeniowej Nr. 1

Nr. 12a — zawiadamiajacy o $mierci cztonkéw F. S. D.
na wyp. ém. $. p. Teofili Marii Landy i $ p.
Zbigniewa Jagodzinskiego (emeryta).

Nr. 13 — zawiadamiajgcy o $mierci cztonka F. S. D.
na wyp. $m. §& p. Antoniego Wilczarowskiego
(emeryta).

Z F. S. D. na wypadek $mierci.

ny podaje do wiadomosci, ze na deklaracjach
F. S. D. na wypadek S$mierci nie wolno dokor
nywa¢ jakichkolwiek zmian czy poprawek pod ry-
gorem ich niewaznosci. Wszelkie zmiany na dekla-
racji, posiadajacej charakter testamentu, mogag byc¢
przeprowadzane tylko przez wypetnienie nowej de-
klaracji, przy czym oryginat nowej deklaracji powi-
nien Zarzad Kota przesta¢ bezzwilocznie do Zarzadu
Giéwnego, kopie za$ zatrzymac¢ w swoich aktach. De-
klaracje powinny by¢ wypetniane atramentem.

W razie zgonu cztonka Funduszu Zarzad da-
nego Kota powinien natychmiast zawiadomi¢ o tym

Zarzad Giow-

Sekretariat Zarzadu Giownego, przesytajac réwno-
cze$nie Swiadectwo lekarskie S$mierci i metryke
Smierci.

Zarzad Gtowny we wiasciwym czasie przesyta
osobie upowaznionej w deklaracji do odbioru zapo-
mogi pos$miertnej odpowiednie zaswiadczenie, ktére
powinna ona ztozy¢ w miejscowym Urzedzie Optat
Stemplowych wraz z odpowiednim podaniem o ze-
zwolenie na wyptacenie jej omawianej zapomogi (p. 8
§ 84 R. W. Dz. U. R. P. Nr. 101/23, poz. 794).

Z Funduszu Naukowego. Ze wzgledu na znacz-

ne zainteresowanie pracownikéw Banku Polskiego
»akcja ksigzkowg” oraz liczny naptyw zgtoszen,
zwilaszcza w ciggu ostatnich dni, przed dn. 15 grudnia
r. b., Zarzad Funduszu Naukowego, pragngc umoz-
liwi¢ wziecie udzialu w powyzszej akcji najwiekszej
ilosci pracownikéw, przedtuza termin nadsytania
zgtoszen dlo dn. 10 stycznia 1938 r. (Termin nadsyta-
nia odpowiedzi, podany w Komunikacie Nr. 1 Zarzg-
du Funduszu Naukowego, pozostaje bez zmiany).

W styczniu 1938 r. Zarzad Funduszu przystapi
do zorganizowania akcji odczytowej nie tylko w wiek-
szych, ale i w $rednich Oddziatach B. P. W zwigzku
z tym Zarzady Kot, zwihaszcza Kot wiekszych, po-
tozonych w miastach uniwersyteckich, powinny na-
desta¢ najpdzniej do dnia 10 stycznia 1938 listy wy-
bitniejszych znawcow zagadnien gospodarczych i
bankowych, zamieszkujgcych w siedzibie Oddziatu,
ktérzy przypuszczalnie podjeliby sie wygtoszenia od-
czytéw. Do czasu uzyskania ze strony Zarzadu Fun-
duszu Naukowego aprobaty odnosnie proponowanych
prelegentéw Zarzady Kot powinny wstrzymacé sie z
podejmowaniem jakichkolwiek krokow, w celu zor-
ganizowania na terenach swoich Oddziatéw akcji od-
czytowej .

W grudniu r. b. zostaly rozestane bezptatnie do
wszystkich cztonkdéw Zrzeszenia wydane nakladem
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Funduszu Naukowego broszury: kol. dr. St. MiziA-
skiego — ,,Oszczedza¢ czy konsumowacé” i kol. dr.
W . Zbijewskiego — ,,Organizacja i funkcjonowanie
Oddziatbw Banku Polskiego”.

W styczniu r. b. zostanie wydana praca kol. dr.
W . Mitkowskiego i kol. A. Szatkowskiego p. t. ,,Sto-
sunek prawny Rzadu do Banku Polskiego”.

Sw. Mikotaj ws$réd dzieci pracownikéw Banku
Polskiego w Warszawie. W dniu 5 grudnia r. b. w lo-

kalu Klubu Kota Warszawskiego odbyty sie trady-
cyjne ,,mikotajki”. Przybycie Sw. Mikotaja z upomin-
kami poprzedzity tarice i $piewy licznie zgromadzonej
dziatwy. Sw. Mikotaj wygtosit piekny wiersz okolicz-

nosciowy. Po oficjalnych powitaniach Sw. Mikotaj
przystapit do rozdawania upominkéw, udzielajgc dzie-
ciom pochwal i zyciowych przestrég.

Role Sw. Mikotaja odegrat dobrze kol. Tadeusz
Machowski. Rezyseria catej uroczystosci wypadta bez
zarzutu, za co jej organizatorom: kol. kol. Zofii Smo-
gorzewskiej, Janinie Walteréwnie, Tadeuszowi Ma-
chowskiemu i Franciszkowi Lewczukowi Zarzad Kola
Warszawskiego wyraza za naszym posrednictwem go-
ragce podziekowanie.

Zakonczenie sezonu  strzeleckiego w todzi*

W dniu 20 listopada b. r. Sekcja Strzelecka w todzi
obchodzita uroczysto$¢ zamkniecia swego pierwszego
sezonu. W krotkim sprawozdaniu Kierownik Sekcji
kol. Leopold Ordza zilustrowat jej dziatalno$¢ oraz
sukcesy w spotkaniach miedzybankowych w todzi i
Warszawie.

Przez caly sezon odbywatly sie strzelania z kara-
binka sportowego o tytut mistrza Sekcji na rok 1937.
W  mysl regulaminu przy klasyfikacji zawodnikow
brane byty w rachube najlepsze wyniki uzyskane w
10 strzelaniach seryjnych: w 3 z pozycji lezacej, 3
z pozycji kleczacej oraz 4 w stojagcej. W strzelaniach
brato udziat 19 zawodnikéw, sklasyfikowanych zosta-
to 13-tu. Pierwsze miejsce i tytut mistrza uzyskat kol.
Mieczystaw Paszkiewicz wynikiem 813 punktéw na
1.000 mozliwych. Drugie miejsce i tytut | wicemistrza
zdobyt kol. Jézef Strzelczykowski wynikiem 804
punktéw, trzecie miejsce i tytut Il wicemistrza — kol.
Jacek Kopcinski. Mistrzowie odznaczeni zosta-li pa-
migtkowymi medalami. Poza tym wreczono dyplomy
za dobre wyniki kol. kol.: T. Patczynskiemu, J. Augu-
styniakowi i J. Wargulakowi. Kierownik Sekcji kol.
L. Ordza strzelat poza konkursem, uzyskujgc najlep-
szy wynik, a mianowicie 845 punktéw.

W uroczysto$ci wzigt udziat cztonek Zarzadu
Klubu Strzeleckiego kol. Polkowski z Warszawy, kto-
ry podkreslit wspaniaty rozwdéj Sekcji Strzeleckiej w
todzi. Dyrekcje Oddziatu reprezentowat Zastepca
Dyrektora p. takomski Mieczystaw.

Podkresli¢ nalezy, ze Swietny rozwdj zawdziecza
Sekcja przede wszystkim swemu Kierownikowi kol.
L.Ordzy, ktéremu w uznaniu zastug wreczono upo-
minek od cztonkéw Sekcji.

Po czesci oficjalnej odbyta sie towarzyska ,her-
batka taneczna”, ktéra w mitym nastroju przeciggneta

sie do rana.
St. Stera

Z zycia Kota w Radomiu. W dniu 5 grudniar. b.
odbyto sie otwarcie nowego lokalu miejscowego Kota

Zrzeszenia, ktorego brak odczuwali wszyscy
dotkliwie. Lokal Kota jest jedynym w) swoim
rodzaju, miesci sie bowiem w schronie przeciwga-

zowym, zbudowanym w podziemiach Banku. Nie
mniej jednak, wobec odpowiedniego wyposazenia lo-
kalu w posadzki i t. p., przedstawia sie¢ on bardzo mi-
le. W dniu otwarcia Zarzad Kota podejmowat swych
gosci herbatkg z ciastkami. Zaszczycili je swag obecno-
Scig p. Dyr. B. Zakrzewski oraz p. Zast. Dyr. J. Miy-
nek. Stawili sie prawie wszyscy Koledzy. Krét-
kie przemowienie wygtosit prezes Kota kol. P.
Poptawski, poczym kol. M. teczycki wypowiedziat
skomponowany przez siebie wiersz okolicznosciowy.
Zebranie w mitym nastroju przeciggneto sie do poéz-
nych godzin wieczornych. K K

Korespondencja z Réwnego. Dtugoletnie upor-

czywe starania Zarzgdu Kota o uzyskanie lokalu zo-
staty nareszcie w roku biezagcym uwienczone pomysl-
nym wynikiem. Zarzad Kota otrzymat pok6j z kuch-
nig (z opalem, lecz bez $wiatta). Otwarcie lokalu na-
stapito przy udziale miejscowej Dyrekcji oraz wszyst-
kich zrzeszonych wraz z rodzinami. Przyjecie gosci
tradycyjng lampka wina przeciggneto sie do pdéznych
godzin wieczornych w nader mitym i sympatycznym
nastroju. Pomimo, ze zycie towarzyskie wsrod pra-
cownikéw Banku Polskiego jest w Rownem dos¢ roz-
winiete, jak zresztg prawie wszedzie na Kresach, byt
to jednak jeden z najmilszych wspdlnie spedzonych
wieczorow.

Godnym uwagi jest fakt, ze mieszkancy naszego
domu czynszowego otrzymali ogrodki kwiatowe, ktd-
re upiekszaja wnetrze placu bankowego zamiast po-
przednio utrzymywanego szablonowego podworza.
Nowo zniwelowany plac do zabaw dla dziatwy ze
Slizgiem, hustawka, basenem wodnym oraz skrzynig
czystego piasku, a boisko dé siatkowki i koszykow-
ki dla starszych sg pozgdanymi inowacjami o cechach
zachodnio - europejskich.

Podczas gdy nawet w ROwnem nowe do-
my buduje sie z lokalnymi ogrzewaniem cen-
tralnym dla kazdego mieszkania osobno, z pokojem
dla stuzby i z wodg biezaca, cieptg w tazience, pracow-
nicy Oddziatlu majg bardzo stabg nadzieje, by tamtej-
szy czynszowy budynek bankowy doczekal sie re-
montu, majacego na celu unowocze$nienie mieszkan.
Dlatego tez coraz czeSciej sie zdarza, ze lokale w tym
budynku stojg prozne i niewynajete przez kilka mie-
siecy, gdyz pracownicy wolg mieszka¢ na miescie,
gdzie otrzymujg lepsze warunki i mieszkania przysto-
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wane do nowoczesnych wymagan. Natomiast czynsz
lokali bankowych w ROdwnem jest wysoki i niewspot-
mierny do czynsz6w domdw panstwowych. Dla przy-
ktadu podam, ze naszym domu czynszowym dwu-
pokojowe mieszkanie kosztuje, nie liczac dochodza-
cego podatku od lokali, zt 57.— bez ogrzewania cen-
tralnego, ktérego u nas nie ma, natomiast czynsz za
lokal trzypokojowy w domach skarbowych, o iden-
tycznych wygodach, wynosi tylko zt 25.— miesiecznie.
Sprawa powyzsza nadawataby si¢ do oddzielnego
opracowania na tamach ,Naszego Swiata”.

Tadeusz Wiewiorowski

Cwiczenia O. P. L. G. W ostatnich dniach listo-

pada r. b. odbyt sie pod kierownictwem L. O. P. P.
Kurs O. P. L. G., w ktorym wzieto udziat 30 naszych

Grupa uczestnikbw Obozu O. P. L. G., odbytego
w dniach 8XI. — 17.XI. 37 r.
Fot. A. Siwiec.

Kolegéw. Wedtug opinii, wyrazonej przez Kierownic-
two Obozu, Koledzy nasi, mimo trudnych warunkow
szkolenia, wykazali wielkie zdyscyplinowanie i duzy
zapat do pracy. Dzien Swieta Niepodlegtosci po
krétkiej a wzniostej akademii uczestnicy Kursu uczci-
li wytezong codzienng pracg.

Akcja pracownikéw umystowych na terenie to-
dzi. Od szeregu miesiecy na terenie todzi obserwuje-

my wzmozong dziatalno$¢ poszczego6lnych zwigzkéw
i organizacyj pracowniczych oraz robotniczych, kto-
rej ostatecznym celem jest unormowanie warunkow
pracy oraz podwyzka ptac. W akcji swej zwiagzki te
catkowicie stusznie wskazujg na fakt og6lnej zwyzki
kosztow utrzymania, ktora nie znalazta odpowiedni-
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ka w podwyzce zarobkéw. A wiec podczas gdy zarob-
ki majg charakter catkowicie sztywny, pozbawiony
wptywdéw natury koniunkturalnej, ceny ulegajg po-
waznym wahaniom, wzrastajgc niemal z dnia na dzien.
Fakt ten znajduje catkowite zresztg potwierdzenie w
danych statystycznych. Komisja do badania zmian
kosztéw utrzymania stale wskazuje na zwyzke cen,
przewaznie nieznaczng o dziesiagte czesci procenta. Nie
wnikajgc w zasadnicze zatozenie i podstawy pracy ko-
misji, ktore majg rézne kryteria do oceny, oparte prze-
de wszystkim na cenach oficjalnych bedacych czesto
najnizszg granicg cen rzeczywistych, to i wéwczas mu-
simy stwierdzi¢, ze te dziesigte czesci procenta powta-
rzajagce sie od szeregu miesiecy dajg powazng rdznice
w kosztach utrzymania przed rokiem i obecnie. Na tej
witasnie podstawie oparly swa akcje zwigzki pracow-
nicze. Pierwsi wystgpili na terenie todzi robotnicy.
Szereg zatargow powstalych na tym Fe zalatwiono w

drodze arbitrazu rzgdowego, co jest oczywistym do-
wodem, iz czynniki miarodajne uznajg w zasadzie
stuszno$¢ powyzszej akcji. Postulaty pracownicze —
to przede wszystkim podwyzka ptac w granicach od

10—25 proc.
Za zwiazkami robotniczymi poszty réwniez i
zwigzki pracownikdéw umystowych. W pierwszym

rzedzie akcje te podjeli majstrowie fabryczni, ktdrych
zwigzek wchodzi, jak wiadomo, do Unii Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikow Umystowych. Akcja
przez nich prowadzona nie zostata jeszcze zakonczona,
lecz w miedzyczasie podjety podobng akcje réwniez
i inne zwiagzki pracownikéw umystowych, zaréwno
wchodzace w skiad Unii, jak i nie nalezace do niej.
Powotano do zycia Komisje Miedzyzwigzkowg Poro-
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zumiewawczg, ktora po sprecyzowaniu postulatow
pracowniczych podjeta zabiegi u pracodawcow.
W czasie konferencji pracodawcy podkreslili, ze
z pracownikami umystowymi zawarli umowy indywi-
dualne, ktére nie dajg podstaw do jakichkolwiek
ustepstw i zmian, wywotanych interwencja zwigzkow.
Akcja, o ktérej mowa, po powyzszym oS$wiadczeniu
chwilowo zostata przerwana, lecz nastepnie w wyniku
dtuzszych obrad wznowiono jg przed miesigcem.
Z inicjatywy powyzszej Komisji Miedzyzwigzkowej
Porozumiewawczej odbyt sie w todzi wielki wiec
pracownikow umystowych. W obradach tych wziely
udziat duze rzesze pracownicze. (Liczbe obecnych
obliczajg na ponad 3 tysigce osdb). Wygtoszono sze-
reg przemowien, w ktérych méwcy wskazali na trudng
sytuacje pracownikow umystowych. Podkreslono row-
niez, ze zarobki pracownicze zmniejszyty sie w ciggu
ostatnich 5 lat niemal o 60 proc, nawet nie skutkiem
przeprowadzanych obnizek ptac, lecz przede wszyst-
kim wskutek nielojalnej i nieetycznej polityki praco-
dawcow, ktdrzy w wielu wypadkach zastepowali pra-
cownikéw starych mtodymi, dajac im znacznie nizsze
ptace.

Obecnie, w zwigzku z poprawg koniunktury, ren-
towno$¢ przedsiebiorstw w zasadzie wzrosta, czemu
nie przeczg nawet sfery przemystowe. W tych warun-
kach wiec nic nie uzasadnia utrzymywania zarobkdéw
na wysokosci pensji dostownie gtodowych. Nastepnie
maéwcy zwrdcili uwage rowniez na niestychanie waz-
ny moment, a mianowicie, ze poprawa ogdlnej sytua-
cji warstw pracujgcych nastagpi¢ moze wytgcznie tylko
w drodze konsolidacji ruchu zawodowego. Jesf to
prawda oczywista, ktOra niestety nie wszyscy moga
zrozumieé. Tak w krotkim streszczeniu przedstawia
sie dotychczasowy przebieg akcji pracownikdéw umy-
stowych na terenie todzi w kierunku podwyzszenia
zarobkow. Obecnie pragne jeszcze omowi¢ rezolucje
uchwalong w czasie wspomnianego wiecu. Pracownicy
umystowi zebrani na wiecu stwierdzili przede wszyst-
kim, ze obserwowana poprawa gospodarcza nie wpty-
neta na poprawe bytu pracownikéw umystowych, lecz
przeciwnie odbita sie na nich ujemnie w zwigzku ze
zwyzka kosztdw utrzymania; ze nastepnie brak umow
zbiorowych umozliwia pracodawcom stosowanie wy-
zysku; ze réwniez zmuszanie pracownikéw do pracy
w godzinach nadliczbowych wptywa na utrzymanie
stanu bezrobocia. W tych warunkach zebrani pracow-
nicy wysuneli nastepujace postulaty: podwyzszenia
zarobkéw o 20 proc., przywrocenia dodatkowych wy-
nagrodzen, wprowadzenia 7-godzinnego dnia pracy,
6-miesiecznego wymoéwienia po 10 latach pracy, za-
warcia umow zbiorowych w przemys$le i handlu i
wreszcie uznania zwigzkow zawodowych za przedsta-
wicielstwo pracownikow.

Akcja pracownikéw umystowych na terenie to-
dzi rozpoczeta sie wiasciwie dopiero obecnie. Skoro

NAJSPOKOJNIEJSZA

SW IAT 17

jednak poparta zostanie przez ogo6t pracownikéw umy
stowych, skoro wiec nastgpi konsolidacja — moze li-
czy¢ ona na peten sukces.

Pierwszy strajk ofenzywny. W ubieglym miesia-
cu wybucht strajk  wszystkich pracownikéw umy-
stowych, zrzeszonych w Unii Zwiazkéw Za-
wodowych Pracownikéw Umystowych, a zatrudnio-
nych w ,Wielkich Piecach i Zaktadach Ostrowiec-
kich” w Ostrowcu n/Kamienng. Powodem strajku jest
odrzucenie przez Dyrekcje Zaktadéw Ostrowieckich
zadan ekonomicznych pracownikow (miedzy innymi
podwyzszenia ptac w granicach od 30% do 5%).
Nalezy podkresli¢, ze charakter tego strajku odbiega
od wszystkich dotychczasowych. Nie ma on bowiem
charakteru obrony, ale charakter $cisle ofenzywny
i jest przeto pierwszg probag walki o wyréwnanie po-
ziomu ptac, co jest najwazniejszym zadaniem ruchu
zawodowego w chwili obecnej. Strajk ten ma miejsce
w jednym z najwiekszych zaktadow przemystowych
w Polsce.

Zarzad Gtowny naszego Zrzeszenia przestat pod
adresem strajkujacych pracownikow odpowiednie pi-
smo z wyrazami solidarnosci oraz przekazat im kwote
zt 100.— tytutem pomocy finansoweji.

Wspdlny front pracownikéw bankowych w
Poznaniu. Miedzybankowa Komisja Porozumiewaw-

cza pracownikdéw bankoéw publicznych, komunalnych
i prywatnych zwotata na dzieh 28 listopada r. b. wiel-
ki wiec pracownikow bankowych, w celu powzigcia
rezolucyj, domagajacych sie poprawy obecnego poto-
zenia materialnego urzednikéw.

Uchwalono rezolucje, domagajgce sie: 1)
20%-ego statego dodatku drozyznianego do pensji,
motywujac to wzrostem cen artykutdéw pierwszej po-
trzeby, 2) zniesienia podatku specjalnego, ktory spet-
nit swoje zadanie zréwnowazenia budzetu i ktérego
ptacenie przekracza mozliwosci finansowe pracowni-
kéw, 3) a) wprowadzenia samorzagdu w instytucjach
ubezpieczen spotecznych, b) zapewnienia ochrony dla
dziataczy zwigzkowych i przedstawicielstwa pracow-
niczego, c) powotania do zycia lzby Pracy, d) po-
wszechnej umowy zbiorowej w bankowosSci.

Na zakoriczenie wezwano zwigzki urzednicze do
utrzymywania statego kontaktu organizacyjnego, ma-
jacego na celu zalatwianie wszelkich zagadnien pra-
cowniczych bankowcéw na wspdélnej i solidarnej pta-
szczyznie.

Nalezy zaznaczy¢, ze odbyty w Poznaniu wiec
byt pierwszym tego rodzaju wiecem w historii ruchu
pracownikéw bankowych na terenie calej Polski.

Ofiara. W celu uczczenia $. p. Mieczystawa

Mierzejewskiego, Kolezanki i Koledzy z Banku Pol-
skiego przekazali z+ 43.75 na Zaktad Ociemniatych w
Laskach i zt 43.75 na najubozszych, razem zt 87.50.

JEST STAROSC WE

WLASNYM DOMU!
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Od Redakcji

Kol. ',,John" w T.

Oczekujemy na zaméwiony reportaz z okregu
bankowego. Sprawy poruszone w liscie Sz. Kolegi do
Redakcji nalezatoby bardziej rozwing¢. Styl i ujecie
odpowiadajg nam w zupetnosci.

Kol. E. K. jiv 5.

Teoretyczne rozwazania, spostrzezenia i uwagi
z dziedziny bilansoznawstwa chetnie zamie$cimy.

Kol. W. B. w miejscu.

Wiersze Sz. Kolegi zdradzajg niewatpliwy talent,
jednakze ze wzgledu na charakter naszego miesiecz-
nika nie mozemy ich zamie$cic. W swoim czasie
-Nasz Swiat” zamieszcza! utwory poetyckie, ale byty

to jedynie wiersze okoliczno$ciowe.
t

Kol. WI. P. w T.

Argumenty Sz. Kolegi sg przekonywujgce, chwi-
lowo jednak nie mozemy udzieli¢ odpowiedzi.

Kol. S. P. w miejscu.

Prosimy o podanie nazwiska. Na list podpisany
pseudonimem odpowiadamy wyjgtkowo ze wzgledu
na ciekawe pytanie, mogace .zainteresowa¢ 0got na-
szych Czytelnikow. W przysztosci list nie podpisany
nazwiskiem pozostawimy bez odpowiedzi. Egzaminy,
o ktdére zapytuje Kolega, obecnie sg nieaktualne.

Kol. Cz. J. w L.

Za nadestane zyczenia dziekujemy i ze swej stro-
ny zyczymy Sz. Koledze jak najrychlejszej realizacji
Jego zamierzen.

Kol. St. H. w P.

Gratulujemy.

Kol. M. H. wjm.

Specjalny dziat turystyczny nie zmiescit by sie
w ramach naszego miesiecznika, natomiast bardzo
chetnie bedziemy drukowali Jej prace z dziedziny
spotecznej i zawodowej.

Kol. K. M. w R.

Adres Redakcji i Administracji
Warszawa, ul. Nowy Swiat Nr. 9.

»Pani Domu”:

Kol. A. S. w K.

Kongres Zwigzkéw Pracowniczych odbedzie sie
w Warszawie w dsn. 16 stycznia r. b. Kongres ma za-
ja¢ sie sprawami ustawodawstwa socjalnego, uposa-
zen i emerytur.

T. R.wlm.

OdpowiedZ na zapytanie w sprawie akcji odczy-
towej podajemy w Kkronice w wzmiance ,Z Fundu-
szu Naukowego”.

Kol.
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