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Rok IX

MIESIECZNIK
ORGAN ZRZESZENIA PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO

W XX ROKU

W roku biezacym Zrzeszenie Pracownikéw Ban*
ku Polskiego obchodzi dwudziestolecie swego istnie*
nia. Dwadziescia lat pracy Organizacji na niwie za*
wodowej — to dla historii ruchéw spotecznych nie
jest wiele. Ale Organizacja nasza, jak zresztg i szereg
innych w Polsce, zaczeta swoj start w warunkach wy*
jatkowych.

I kiedy zwrécimy sie mys$lg do pamietnych dni
listopadowych 1918 roku — kiedy to w wojennej po*
zodze powstawata zwycieska Polska — to zobaczy*
my z jakim trudem Nardd zrywat ze staboscia i two*
rzyt Panstwo. | zdaje sig, ze chwila ta byta dopiero
co wczoraj — taka bliska — a jednoczes$nie taka da*
leka — przez ogrom zmian, jakich na przestrzeni tych
dwudziestu lat bylismy Swiadkami.

Zarowno pracownicy Polskiej Krajowej Kasy Po*
zyczkowej, jak i Banku Polskiego doceniali i doce*
niajg role oraz znaczenie instytucji emisyjnej dla
niepodlegtego bytu.

To tez ich organizacja zawodowa, Kkierujgc sie
ustalonymi w dniu 29 listopada 1918 roku na pierw-
szym zebraniu organizacyjnym zasadami, jak:

a) krzewieniem idei tgcznosci i jednosci wsrdd

swych cztonkdw,

b) obrona praw, godnosci i zawodowych intere*

sow cztonkdw,

¢) podniesieniem poziomu etycznego i kultural*

nego.
starata sie wigzac
z dobrem instytucji.

istotne potrzeby Zrzeszonych
Wyplywa to jeszcze i z tego,
ze my, pracownicy Banku Polskiego, w zespole
czynnikdw, jakimi rozporzadza Instytucja, uwaza-
my sie za czynnik rownorzedny, ktory w potaczeniu
z innymi stwarza nowe wartosci dla Panstwa.

Pierwsze lata istnienia Zrzeszenia sg niewatpli*
wie najciezsze. Walka o przyszie granice Polski to=
czyla sie jednocze$nie na kilku frontach i to nie
zawsze z jednakowym szcze$ciem. Geniuszem Wo*
dza, krwig i trudem zoinierza ziemia polska wyry*
wana byta ze szpondéw zaborcdw walgcych sie w
gruzy juz wprawdzie, ale jeszcze silnych. W kry*
tycznym dla Polski momencie roku 1920 — kilkuset
pracownikow P.K.K.P. poszto na front, a ci co pozo*
stali — podwoi¢ musieli wysitki, aby sprosta¢ zada*
niom chwili.

ISTNIENIA ZRZESZENIA

Jednak wiekszos¢ obecnych pracownikéw zna*
lazta sie w Instytucji po wojnie, w latach 1921*22.
Organizacja nasza ro$nie liczebnie, wysuwa postula*
ty zawodowe, ktére na przestrzeni ubiegtego dwu*
dziestolecia zostaty badz czesciowo, badz catkowi*
cie zrealizowane.

Pokdj, ktory po 1918 roku zapanowat w Euro*
pie, a z dobrodziejstwa ktérego mysmy zaczeli ko*
rzysta¢ dopiero w dwa lata p6zniej, wymagat goto*
wosci bojowej catego Narodu.

Te gotowos¢ bojowa, tkwigca w sercach kazdego
Polaka, Organizacja nasza deklarowata niejedno*
krotnie zar6bwno Wielkiemu Marszatkowi Jdzefowi
Pitsudskiemu, jak i jego nastepcy Marszatkowi
Smigtemu Rydzowi.

JesteSmy wszyscy cztonkami L.O.P.P., Klubu spor*
towego ,Zjednoczenie", prawie wszyscy cztonkami
Ligi Morskiej i Kolonialnej oraz réznych organiza*
cyj wojskowych i strzeleckich, gdzie kultywujemy
nasze pogotowie bojowe. Ale jednocze$nie nie brak
nas i tam, gdzie trzeba na te cele wykazaé¢ ofiarnosc
pieniezng, czy to bedzie +ddz podwodna im. Mar-
szalka Pitsudskiego, czy zbidorka na Fundusz Obro-
ny Narodowej, gdzie wspolnie ze Zrzeszeniami pra*
cownikéw pokrewnych instytucyj B.G.K., P.K.O. i
P.B.R. chcemy ufundowa¢ samolot, czy tworzac
Koto Przyjaciot Strzelca, czy tez budujac Szkote w
Terpitowicach na Polesiu.

Odrodzona Polska, budujac zreby swej struktu*

ry gospodarczej od podstaw w okresie powtarzajg*
cych sie kryzysdw — przy konkurencji miedzynaro*

dowej — ostabiona trwajaca na jej ziemiach w cig*
gu siedmiu lat pozogg wojenng — szczeg6lnie od
wania.

Doceniata to Organizacja nasza, domagajac sie
od swych cztonkéw nalezytego spetniania swych o*
bowigzkéw zawodowych; rozumieli to jej cztonko*
wie, dajac z siebie maksimum wysitku, czy to jako
pracownicy P.K.K.P. w okresie inflacji, pracujac po
kilkanascie godzin na dobe, czy p6zniej przy organi*
zacji Banku Polskiego.

Poza pracg zawodowg zycie wymagato od nasze*
go Zrzeszenia dawania kadry pracownikéw do réz*
nych prac spotecznych. To tez prawie nie ma organi*
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zacji, do ktdérej by nie nalezeli pracownicy Banku
Polskiego, bedgc wszedzie przez swe wyrobienie or*
ganizacyjne i sumienno$¢ elementem pozgdanym. Czy
to bedzie L.O.P.P., Strzelec, Sokot, Macierz Szkolna,
czy T.S.L., poprzez kluby sportowe, towarzystwa do-
broczynne.

Nasz stosunek do instytucyj charytatywnych nie
ograniczatl sie do dawania naszych kolegéw do ich
prac organizacyjnych, nie szczedziliSmy rowniez w
miare naszych mozliwosci pomocy finansowe;j.

Miedzy innymi, zanim rozwineta sie ogolna akcja
dozywiania dzieci, prowadziliSmy w Warszawie przez
kilka lat dozywianie dziatwy w Szkole Powszechnej
imienia Prezydenta R. P. Ignacego Moscickiego —
wydajac dziennie 500 obiadow.

Idea #gcznosci i jednosci organizacyjnej zyskiwa*
la z roku na rok, tworzgc jednolity typ pracownika
Banku Polskiego. Oceniajac te rzecz historycznie,
musimy powiedzie¢, ze nie byta to sprawa tatwa w
pierwszych latach istnienia Organizacji, Przeszkody,
wynikajace z roznic dzielnicowych — z réznic w wy*
chowaniu — zniknety szybko przy wspolnym war*
sztacie pracy. Organizacja stata sie jednolitg, silng
i zdyscyplinowana.

Aby podnie$¢ poziom etyczny i kulturalny swych
cztonkow, Organizacja oddziatywata na nich przez:

wiasne pismo,

Fundusz Naukowy,

sekcje kulturalne w poszczegélnych Kotach,

biblioteki i t. p.

Wiasne pismo ,Nasz Swiat" powstato w roku
1929. W potowie 1935 roku wydawanie ,Naszego
Swiata" zostatlo zawieszone i na nowo powotano go
do zycia w potowie 1937 roku, t. j. za kadencji obec-
nego Zarzgdu. Ambicjg wszystkich przysztych Za-
rzadow winno by¢ utrzymanie tej trybuny wymiany
mysli, a zarazem instrumentu propagandy naszych
wspélnych zadan i celéw.

Dziatalno$¢ Funduszu Naukowego szta w dwu
kierunkach: a) w kierunku pogtebiania pracy kultu*
ralnej ws$rdéd Zrzeszonych i b) subsydiowania wy*
dawnictw bankowych, badZz Polskiej Akademii U*
miejetnosci, badz Szkoty Gtdéwnej Handlowej, badz
bezposrednich autoréw, przysparzajac w ten sposéb
polskiej literaturze ekonomicznej kilkadziesigt warto*
Sciowych prac, ze wspomnimy prace prof. T. Gro*
dyniskiego, prof. Kostaneckiego, prof. A. Krzyza*
nowskiego, prof. St. Lewinskiego, prof. dr. Miynar*
skiego i innych.

Pogtebiania pracy kulturalnej wsréd cztonkdéw
Fundusz Naukowy dokonywat badZz samodzielnie,
badz przy pomocy sekcyj kulturalnych poszczegdl*
nych Kot Zrzeszenia.

ANDRZEJ SWOBODA

SWIAT Nr. 3

SzczegOlnie dobrze prosperujg na terenie Warsza*
wy kursy jezykéw obcych, a w ostatnim roku semi*
narium z prawa handlowego i cywilnego, prowadzo*

ne przez profesorow wyzszych uczelni warszaw*
skich.
Imponujaco przedstawia sie rozwdj bibliotek,

liczacych setki, a nawet tysigce tomow.

W akcji kulturalnej myslimy nie tylko o sobie;
subsydiowalismy Kase im. Mianowskiego i popiera*
lismy finansowo uczelnie polskie.

Rozwd¢j spotdzielni budowlanych, oszczednoscio-
wo-kredytowych i gospodarczych Swiadczy, ze idea
samorzadu gospodarczego ma catkowite zrozumie*
nie wérdd pracownikéw Banku Polskiego.

Wybrany w dniu 29 listopada 1918 r., na pierw*
szym organizacyjnym zebraniu, Zarzad uznany zostat
przez Dyrekcje — jako przedstawiciel pracownikow;
jedna z zasad ustalonych na tymze zebraniu —
obrona praw, godnosci i zawodowych intereséw
cztonk6w przejawia sie w dziatalnosci wszystkich
nastepnych Zarzadow. Wspomniana wyzej zasada
podstawa, na ktorej rozwijaja swa dziatalno$¢ zwigz*
ki zawodowe. Dgzenie do zapewnienia swoim czion*
kom jak najlepszych warunkéw, t. j. takich, aby tro*
ska o byt materialny nie wzbudzata zadnego niepo*
koju, aby pracownik mogt mysle¢ o doskonaleniu
sie w swej pracy zawodowej, nie zawsze w okresie te*
go dwudziestolecia dawato wyniki pozytywne,
zresztg w duzym stopniu i czesto byto zalezne
od sytuacji gospodarczej Panstwa. Dwa momenty
sg szczegOlnie przykre dla naszej Organizacji, t. j.
moment redukcji na przetomie 1924/25 roku, gdzie
ilos¢ pracownikéw wskutek mechanizacji pracy ule*
gta radykalnemu zmniejszeniu. Drugim momentem
byt rok 1935, w ktorym w niestychanie radykalny
spos6b zmniejszyto sie uposazenie wiekszosci pra*
cownikow i stworzyt jednoczes$nie duzy zastep emery*
tow. Opierajagc sie¢ na naszych Przepisach Stuzbo*
wych i Emerytalnych, Organizacja dazy¢ bedzie do
takich ich zmian i uzupetnien, aby stosunek prawno*
stuzbowy i zabezpieczenie przysztosci byto dla na*
szych cztonkéw jak najkorzystniejsze.

Oceniajac dziatalno$¢ Zrzeszenia i sumujac jego
plusy i minusy, jego zwyciestwa i przegrane, biedy,
jakie w granicach ludzkich omyitek popetniali jego
kierownicy, jest co$, co napawa nas radoscig, co daje
wiare w lepszg przyszto$¢ — to przywigzanie czion*
kéw do sztandaru Organizacji, a to szczegdlnie w
okresach, kiedy ta Organizacja nie mogta da¢ nic ma*
terialnego. To S$wiadczy, ze Organizacja opiera
sie na wartosciach moralnych i tu lezy jej sifa.

Stefan Jerzy Ignatowski.

Przed dorocznym Zgromadzeniem Delegatow

Zbliza sie termin, w ktorym reprezentanci po*
szczegOlnych Kot naszego Zrzeszenia zjadg sie w
Warszawie na Doroczne Zgromadzenie Delegatow
w XX roku istnienia Zrzeszenia Pracownikéw Banku

Polskiego. Zgromadzenie to odbedzie sie w szczegot*
nie waznym dla ruchu pracowniczego okresie, cechu*
jacym silng konsolidacje S$wiata pracy, w okresie,
ktorego wynikiem jest odbyty w Warszawie w sty*
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czniu r. b. Ogdlnopolski Kongres Pracowniczy. De*
baty nasze bedg czytane i rozstrzgsane z jednakowo
pilng uwaga zaréwno przez czynniki miarodajne, jak
i przez nasze nadrzedne komarki organizacyjne, przez
poszczeg6lnych leaderéw pracowniczych i przez caty
uswiadomiony i budzacy sie z u$pienia Swiat pracy.
Zgromadzenie Delegatéw winno zatem powzig¢ uch=
waly znamienne i wazne, odpowiadajgce zarobwno du*
chowi okresu, jak i bezspornie przyznanemu naszemu
Zrzeszeniu prestizowi, jakim sie cieszy ws$rdd innych
organizacyj pracowniczych.

Zastanowimy sie wiec pokrdtce, co powinno by¢
przedmiotem debat na zblizajgcym sie Zgromadzeniu
i w jakim kierunku powinny i$¢ nasze uchwaty.

Sadze, ze na Zgromadzeniu Delegatéw po*
winnismy: |. uchwali¢ zmiane formy organizacyjnej
naszego Zrzeszenia; Il. ustali¢ przynaleznos$¢ cziton*
kowska do naszej Organizacji; Il11. uchwali¢ deklara*
cje programowg; IV. zajagé stanowisko w innych
sprawach biezacych.

I. Jako najwyzsza witadza Zrzeszenia powinno
Zgromadzenie Delegatow rozstrzygna¢ przede wszy*
stkim sprawe formy organizacyjnej naszego Zrzesze*
nia. Coraz czesciej bowiem mowi sie o tym, ze Zrze*
szenie powinnismy przeobrazi¢ w zwigzek zawodo*
wy. Niewatpliwie zapatrywanie to jest stuszne. Juz
sama roznica w sposobie powotania do zycia i zarejo
strowania zwigzku a zrzeszenia wskazuje na to, ze
ustawodawca milszym i tagodniejszym okiem patrzyt
na powstanie zwigzku zawodowego, niz na zawigza*
nie stowarzyszenia.

Nie jest to jednak dla nas rzeczg zasadniczg;
istotniejszym jest natomiast to, kto sprawowatby nad=
zOr panstwowy. Otéz nad obecnym naszym Zrzesze*
niem witadza nadzorcza spoczywa w rekach wiadz ad*
ministracji ogdlnej, natomiast nad zwigzkiem zawo*
dowym nadzér sprawowatby Inspektor Pracy. | w
tym tkwi ta niebywale doniosta roznica, przemawia*
jaca za przeobrazeniem naszego Zrzeszenia na zwig=
zek zawodowy. Gdy bowiem wiadza administracji
ogblnej ma w catym szeregu wypadkdw prawo do in*
gerencji, nie wytgczajgc ustanowienia kuratora na miej*
sce zawieszonego zarzadu, lub moze nawet stowarzy*
szenie rozwigzac, to uprawnienia te nie przystuguja
Inspektorom Pracy. Ograniczy¢ dziatalno$¢ zwigzku
zawodowego moze jedynie Sad i to tylko w tym wy*
padku, gdy dziatalno$¢ tego zwigzku koliduje z prze*
pisami Kodeksu Karnego.

Rdéznica nazbyt razaca!

Pokrewne nam organizacje przyjety tez w wiekszo*
sci wypadkow forme zwigzkow zawodowych. Mamy
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych w
Przemysle i Handlu, mamy Zwigzek Zawodowy Pra*
cownikow Ubezpieczeniowych, mamy Zwigzek Za*
wodowy Pracownikdéw Instytucyj Ubezpieczen Spo*
tecznych, mamy wreszcie Zwigzek Zawodowy Pra*
cownikow Bankowych i Kas Oszczednosci R. P,, gru*
pujacy pracownikéw bankéw prywatnych. A nasza
organizacja nadrzedna nosi miano Unii Zwigzkdw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych.

Forma zwigzku zawodowego nadataby naszemu
Zarzadowi Gtdwnemu wiekszg pewnos$¢ w wystgpie*
niach na zewnatrz. Cztonkom databy forma zwigzku
zawodowego wiekszg pewnos$¢ jutra, co wplynetoby
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niewatpliwie na zwiekszenie wydajnosci pracy urzed*
nikow, a wiec bytoby korzystne i dla samej Insty*
Lucji.

1. Przy uchwaleniu nowej formy organizacyjnej
nalezatoby jednoczesnie ustali¢, kto do Organizacji
powinien nalezeé. Ot6z wychodzac z bezspornej rze*
czywistosci, ze Dyrekcja Oddziatow nalezy do grupy
pracownik6w Banku, powinnismy umozliwi¢ Dyrek*
torom i ich Zastepcom akces do naszej Organizaciji.
Stworzytoby to wiekszag wiez miedzy pracownikami
i Kierownictwem Oddziatu

Roéwnoczes$nie powinniSmy nowg naszg Organiza*
cjg obja¢ wszystkich pracownikow, a wiec i tych, kto*
rzy ze Zrzeszenia wystapili lub zgota nigdy nie na*
lezeli. Musimy w tym kierunku rozpocza¢ ozywiong
propagande i ufatwi¢ wstgpienie przez zastosowanie
amnestii sktadkowej, ogtoszonej np. z powodu 20 le*
cia istnienia naszego Zrzeszenia.

I11. Wreszcie Walne Zgromadzenie Delegatow
powinno uchwali¢ deklaracje programowga. Deklara=
cja ta zawierataby rezultaty naszej dotychczasowej
dziatalnosci i precyzowataby kierunek, w jakim dzia*
falnos¢ ta ma dalej sie rozwija¢ i do jakich celéw
dazy¢.

Jak to juz zostato sprecyzowane w licznych na
ten temat artykutach w ,Naszym Swiecie*, nasze te*
zy programowe streszczatyby sie w nastepujacych za*
sadniczych punktach:

1) udziat w zyskach; 2) wudziat w pracach nad
sprawami personalnymi; 3) solidaryzm spoteczny.

Rozpatrzmy te zasady na tle uchwat ostatniego
Kongresu Pracowniczego.

1) Domaganie si¢ udzialu w zyskach Instytucji
jest zadaniem uzasadnionym. W wiekszo$ci powaz*
nych instytucyj tak zagranicznych, jak i krajowych
spotykamy sie z przyznawaniem pracownikom czy to
dodatkowych wyptat bilansowych, czy tez tantiem,
czy wreszcie t. zw. ,kopert". Nawet tam, gdzie zwy*
czaje przetrwaty najdiuzej w swych pierwotnych,
a wiec najstuszniejszych przejawach, t. j. w rolnictwie,
nie obcy nam jest obchéd dozynek, kiedy to wihasci*
ciel ziemski obdarza robotnikéw rolnych czescig plo*
néw, zaleznie od urodzaju.

Powszechny, a wiec i w naszej Instytucji, udziat
pracownikdw w zyskach przedsiebiorstwa bytby jed*
nym z czynnikow sprawiedliwego rozdziatu docho*
du spotecznego. Kongres Pracowniczy z calg standw™>
czoscig stwierdzit, ze podziat ten jest wadliwy.

2) Sprawiedliwszego podziatu dochodu spotecz*
nego zadamy rowniez z uwagi na dobro kraju. Jezeli
z 0go6lnego bowiem dochodu spotecznego ca 38%
przypada na przemyst i handel, a tylko ca 18% na
Swiat pracy i ze jednoczes$nie przemyst w 85%, a han*
del w 70% jest w rekach obcych — to zauwazymy,
jak znikoma cze$¢ udzialem warstwy pracujacej,
warstwy, ktéra przeciez w 95% jest bezspornie
polska.

Kongres stwierdzit, ze ,,niestrudzong pracg w ciez*
kich warunkach dnia powszedniego wykuwamy bron,
gwarantujgcg pomysiny rozwo6j Panstwa, zgodnie
Z najzywotniejszymi ambicjami narodu".

3) Kwalifikowanie pracownikéw powinno odby*
wac sie przy udziale przedstawicieli pracownikéw.
Nikt inny jak wspotpracownicy nie potrafig lepiej



4 NASZ

nawzajem sie oceni¢ i upomnie¢ sie o awans dla po*
minietych. Po obnizkach w 1935 r. Zrzeszenie ujeto
sie za pokrzywdzonymi i ,,weryfikacja" w Zrzeszeniu
znalazta u Witadz Banku petne zados$Cuczynienie, co
oznacza, ze byta sprawiedliwie przeprowadzona.

Kongres Pracowniczy domagat sie, aby ,kwalifi*
kowanie odbywato sie kolegialnie, a ocena byta po*
dawana do wiadomosci zainteresowanych".

4) Kwestia solidaryzmu spotecznego nie powinna
ulega¢ najmniejszej watpliwosci. Solidaryzm przeciw*
stawia sie traktowaniu cztowieka jako $rodka do ce*
lu; jak gtosi Kongres ,celem kazdej dziatalnosci gos*
podarczej powinien by¢ cztowiek, a nie zysk". A da*
lej: ,Poprawa potozenia gospodarczego i socjalnego
warstw pracujacych musi by¢ wywalczona solidarnym
wysitkiem organizacyj zawodowych. W tym celu na*
lezy rozszerzy¢ i utrwali¢ wspotprace ruchu zawodo*
wego pracownikdw, dazac do jak najdalej posunietej
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dobrowolnej konsolidacji wszystkich wysitkow w
walce o sprawiedliwo$¢é spoteczna”.

IV. Z innych spraw powinnismy:

domaga¢ sie dopuszczenia przedstawicieli praco*
wnikéw do Rady Banku. Bytoby to wprowadzeniem
w zycie powszechnie gtoszonego dzi$ hasta zasiadania
pracodawcy i pracownikow przy jednym stole;

domagac¢ sie podwyzszenia pensji 0 20%, o tyle
bowiem wzrosty koszty utrz/mania; pracownicy Ban*
ku Emisyjnego powinni staé zawsze na pewnej stopie
zyciowej, a Instytucja nie powinna dopusci¢ do ich
pauperyzacji;

domagac sie reformy nowych przepisow, dotyczg*
cych awansowania; zniesienie niektdrych stopni stuz*
bowych jest wstrzymaniem awanséw dla licznych
pracownikow; domaga¢ sie rowniez bedziemy awan*
sOw automatycznych.

I\VV Kongres Unii Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Umystowych

Z braku miejsca w naszym numerze przedzjazdo*
wym zmuszeni jesteSmy ograniczy¢ sie do podania
najogéliniejszego tylko przebiegu obrad Unii Zwigz=
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, mi=
mo, ze doceniamy w peini znaczenie Kongresu, dal*
szego po Ogolnopolskim Kongresie Pracowniczym
etapu realizacji haset i postulatow S$wiata pracy.

Obrady trwaty dwa dni i sktadaty sie z czesci ofi*
cjalnej, konferencyj komisyjnych i posiedzen plenar*
nych.

W pierwszym dniu zagait obrady prezes kol. Gry*
gotajtys, podkreslajac w swym przemodwieniu, ze ruch
pracowniczy w Polsce stoi na stanowisku wybitnie
patriotycznym. Nie wystarczy jednak dbac¢ jedynie
0 wzmaganie obronnosci kraju. Nalezy zwréci¢ gtow*
ng uwage na ogolny rozwoj gospodarki narodowej,
ktéry uwarunkowany jest ogélnym dobrobytem, a w
szczegOlnosci podniesieniem niskiego poziomu zycia
warstw pracowniczych. W walce o te postulaty mu*
si cechowac Swiat pracy catkowita i petna wyrzecze*
nia solidarno$¢, bez ktérej zadne osiggniecia nie da*
dzg sie zrealizowa¢. Drugim zasadniczym postulatem
Swiata pracy jest osiggniecie nalezytego wpiywu na
ksztattowanie sie prawodawstwa i rzadzenie Pan*
stwem.

Przeméwienia powitalne wygtosili: p. dyr. Dy*
bowski z Ministerstwa Opieki Spoi., p. Sokalowa
z ramienia Miedzynarodowej Organizacji Pracy, pre*
zes C. K. P. kol. Jézefkowicz, p. Zdanowski imieniem
Komisji Centralnej Z. Z., przedstawiciele innych
zwigzkow zawodowych i zorganizowanej spoétdziel*
czosci. We wszystkich tych przemowieniach domino*
wata nuta zrozumienia doniostosci i powagi haset pra*
cowniczych.

Na zakonczenie czesci oficjalnej uchwalono prze*
stanie depesz do P. Prezydenta Rzeczypospolitej i
P. Marszatka Smigtego Rydza.

Nastepnie rozpoczely sie wiasciwe obrady. Pt
wystuchaniu sprawozdan organizacyjnego i finanso
wego powotano szereg komisyj z mandatowg na cze*
le, ktére rozpoczety swe prace w niedziele, t. j. w dru=
gim dniu obrad Kongresu.

Po zakonczeniu obrad komisyj przystagpiono do
posiedzen plenarnych, ktérych owocem byto przyje=
cie szeregu doniostych rezolucyj i uchwat.

Na naczelne miejsce zagadnien, znajdujgcych sie
w polu zainteresowan Unii, wysuwa si¢ sprawa usta*
lenia pozycji spotecznej i obywatelskiej pracownika
umystowego. Ostatnie uchwaty Kongresu Pracowni*
czego sg niezbitym dowodem gotowosci rzesz pra*
cowniczych posSwiecenia swych sil rozwojowi mate*
rialnej i moralnej sity Panstwa Polskiego. Stwierdzo*
no przy tym, ze sita zbrojna jest bezposrednig ostoja
znaczenia Panstwa i musi znalez¢ oparcie w rozwoju
i wzmocnieniu sity gospodarczej oraz poprawie wa*
runkow egzystencji najszerszych mas ludnosci.

Opierajagc sie na tym, Unia domaga sie wydatnej
poprawy sytuacji materialnej i podniesienia kultury
duchowej ludnosci rolnej, robotnikéw i pracownikéw
umystowych. PrzyS$pieszenie przeprowadzenia refor*
my rolnej, podwyzszenie stawek ptacy i udoskonale*
nie ustawodawstwa socjalnego obok systematycznej
akcji uprzemystawiania kraju, to wytyczne dziatat*
nosci Unii. Poza tym Unia Z. Z. P. U. dazy do na*
lezytego postawienia sprawy stosunku pracodawcéw
do pracownikow i ztagodzenia powstajgcych zatar*
géw, przy czym jedynym sposobem do likwidacji
sporow jest wydanie ustawy o rozjemstwie, ktorej
projekt ztozony jest w Sejmie, a dotychczas nie zna*
lazt sie na porzadku obrad ciat ustawodawczych.

Nastepnie dokonano wyboru nowych witadz Unii.

Do Rady Naczelnej Unii wybrano 50 cztonkow,
reprezentujgcych wszystkie zwigzki, wchodzace w
sktad Unii, w tym z pos$rdd cztonkéw naszego Zrze=
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szenia kol. kol. W. Bryje, St. Ignatowskiego i L. Ko*
stowskiego.

Liste cztonkéw Rady, zaproponowang przez Korni*
sje Gtowna, przyjeto w catosci. Nastepnie Rada Na*
czelna dokonata wyboru Komitetu Wykonawczego
i jego Prezydium oraz Komisji Rewizyjnej.

Na prezesa Unii zostat wybrany ponownie Kkol.
Ludwik Grygotajtys, na wiceprezesow wybrano kol.
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kol. Stanistawa Sasima i Wiktora Koscifnskiego, na
sekretarzy generalnych — ponownie kol. kol. Stefa*
na Gackiego i Stanistawa Majkowskiego. Skarbni*
kiem zostat wybrany kol. Stanistaw Frejlak; czion*
kami prezydium zostali kol. kol. Z. Federowicz, W.
Grunwald K. Gutkowski, W. Marianski i L. Macie*
jewski.

Klasowos¢é ruchu zawodowego czy

solidaryzm

spoteczny

Artykut dyiikusyjny

Zjazd przedstawicieli duzego Zwigzku z calego
kraju jest zawsze w zyciu danego stowarzyszenia mo*
mentem podniostym. Nigdy tak, jak na takim wia*
$nie Zjezdzie, gdzie spotykajg sie ludzie z catego pan*
stwa, nie przejawia sie i manifestuje poczucie solidar*
nosci zbiorowej, poczucie jedni organizacyjnej, po*
czucie wspolnej walki o wspdlne cele, mimo rozpro=
szenia po wielkim terenie Polski. Nasze tegoroczne
Zgromadzenie Delegatéw posiada jeszcze donioSlej*
sze znaczenie, poniewaz odbedzie sie w dwudziestym
roku naszej dziatalnosci.

Waznym zagadnieniem, nad ktérym dyskutowato
sie ostatnio na terenie naszego Zrzeszenia, byt stosu*
nek naszej Organizacji do pewnych kwestyj spotecz*
nych. Chodzito tu konkretnie, czy Zrzeszenie jako ca*
tos¢ ma zajmowaé pewne zdecydowane stanowisko
wobec stronnictw i ich programow.

Nie jest to zagadnienie nowe i bylo ono tematem
rozwazan wszystkich chyba powstajgcych i istniejg*
cych organizacyj zawodowych. Fakt, Ze zagadnienie
to jeszcze dzi$ jest aktualne, nie $wiadczy o niczym
innym, jak o dynamice ruchu zawodowego, ktory sta*
le poszukuje nowych drog i ustawicznie rewiduje po*
przednio zajete stanowisko, nie rezygnujgc nigdy
z prawa kontroli i krytyki dawnych krokéw, i zawsze
jest gotdbw do wyrzeczenia sie btedow i podjsScia po
nowej drodze.

Pierwsze zagadnienie, stawiane czesto przez réz*
nych badaczy i praktykéw ruchu zawodowego, brzmi:
«— Czy ruch zawodowy moze by¢ zdecydowanie po*
taczony z jakim$, mniejsza o to — z jakim, ruchem
politycznym. Organizacja zawodowa grupuje w
swych szeregach ludzi pracujagcych na danym tere*
nie w celu przede wszystkim obrony ich interesdw
ekonomicznych. Grupuje tych ludzi nie wspdlnosé
przekonan, ale w spd6lIlne interesy eko*
nomiczne. Interesy te mogg by¢ wspolne na
pewnym odcinku dla ludzi o pogladach nawet biegu*
nowo roznych.

Fakt, na ktory zwrocono uwage w czasie dysku*
sji nad tym zagadnieniem na tamach ,Naszego Swia*
ta“, a mianowicie na to, ze istniejg ugrupowania po*
lityczne sympatyczne lub nie sympatyczne ruchowi
rawodowemu, jest stuszny. Ale kto tu sie moze zdo*
by¢ na peiny obiektywizm oceny? To, co w danym
ruchu jest zdaniem jednego cztonka organizacji za*
wodowej mite, moze wydawac sie antypatycznym dla
drugiego.

Byt jednostki, pomnozonej przez organizacje, jest
troskg zwigzku zawodowego. Co do zagadnien eko=
nomicznych — to nie ma dyskusji. Kwestie polityczne
sg jednak przez kazdg osobe inaczej rozumiane. | o
tym nalezy pamieta¢, gdy przychodzi sie do ewentuah
nego oddania sie pod wptywy jakiej$ organizacji po*
litycznej. Zwigzek zawodowy nie ma prawa zabraniac
swym cztonkom nalezenia do tej czy innej organizacji
politycznej, ale nie powinien w zadnym wypadku zy-
rowa¢ w ich imieniu weksla politycznego, bo co be*
dzie, gdy poszczegdlni cztonkowie podadza w watpli*
wos$¢ waznos¢ tego akceptu w dniu ptatnosci.

Drugim zagadnieniem, ktore stawiano na tamach
»Naszego Swiata“, byta kwestia wyboru miedzy kia*
sowoscig ruchu a podporzadkowaniem sie solidaryz*
mowi.

Nie ulega watpliwosci, ze w calym szeregu punk*
téw interesy pracodawcy i pracownika idg po innej
linii. Wiemy doskonale, ze przedsiebiorca prywatny
nie lokuje swych kapitatbw w danej gatezi gospodar*
ki ze wzgleddw idealistycznych. Towarzystwa akcyj*
ne nie sg zakonami, ale zespotem ludzi, pragnacych
otrzymac¢ za wtozone w akcje i udziaty pieniadze dy-
widende. Dlaczego wigec od pracownika mamy wy*
maga¢, aby nie powodowat sie w swych stosunkach
z pracodawcg tymi samymi przestankami? Dlaczego
witasnie pracownik ma by¢ idealista z pogwatceniem
istotnych interesow wiasnych i spoteczenstwa?

Ruch zawodowy pracownikow umystowych w
Polsce tak, jak i na catym S$wiecie, stoi na stanowisku
klasowym, uznajac sprzeczno$¢ miedzy interesami
pracodawcy i pracownika. Stwierdzi¢ nalezy, ze na pe=
wnym odcinku interesy pracownika i pracodawcy s3
wspdlne. Utrzymanie warsztatu pracy, takie jego pro*
sperowanie, aby dawal wystarczajgce dochody na za
pewnienie pracownikom poboréw, wzrost jego uzbro
jenia technicznego i ekonomicznego, rozrost, powo*
dujagcy zapotrzebowanie na nowe rece do pracy.
Ale z chwilg, gdy pracodawca pragnie zwig*
kszy¢ rentowno$¢ swego przedsiebiorstwa drogg na-
ci$niecia Sruby mechanizacji, redukcji i oszczednosci
personalnych, znika wspo6lnos¢ intereséw, a zjawia sie
ich sprzeczno$é. Spoteczenstwo sktada sie w lwiej cze=
Sci z ludzi pracy. Interes spoteczenstwa lezy raczej
po stronie S$wiata pracy. Panstwo nalezy do wszyst*
kich obywateli, a wiec przede wszystkim do tych naj*
liczniejszych, budujgcych je, umacniajgcych wiasnym
kosztem i wiasng sita.
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Podatek specjalny tematem dyskusji

w Sejmie

O sprawie podatku specjalnego wiele sie mowi
i pisze w kotach pracowniczych. Gdyby obliczy¢
wszystkie rezolucje i uchwaty, jakie pracownicy umy«
stowi powzieli na zebraniach lokalnych, zjazdach cen*
tralnych i t. p., obracalibySmy si¢ w sferze cyfr astro*
nomicznych. Zadna jeszcze reforma podatkowa nie
wywotata réwnie energicznego protestu két przez nig
dotknietych.

W biezacym roku budzetowym wprowadzono w
dalszym ciggu podatek specjalny, jako jedng z pozy*
cyj przychodowych. Co wiecej, odebrano podatkowi
owemu jego zasadniczg ceche ,,specjalnosci”, ale wpro*
wadzono go jako art. 12 ordynacji podatkowej. Bar*
dzo ciekawe elementy zawierata dyskusja nad podat*
kiem specjalnym i jego umiejscowieniem w ordyna*
cji podatkowej na Komisji Budzetowej Senatu. Spra*
we referowat sprawozdawca generalny p. sen. Ros*
tworowski. Wywody mowcy rozhi¢ nalezy na zarzu*
ty natury prawnoustrojowej i spoteczno*ekonomicz*
nej. Przytoczmy najpierw wywody prawne:

,.Nie ulega watpliwosci, ze wprowadzenie art. 12 do ustawy
skarbowej jest' pewnym, wykroczeniem, nie tylko przeciw ele-
gantia juris, ale przeciw zasadzie, ze w ustawie skarbowej powin-
ny byé tylko te przepisy, ktére odnosza sie do budzetu.
Dlatego bytoby prawidtowiej, gdyby art. 12 stanowit przedmiot
osobnej ustawy. Ale rozumiem, ze gdyby rzad wnidst preliminarz
budzetowy bez art. 12, to, chociazby wnidst jednoczes$nie osobno
ustawe o podatku specjalnym, na st6t sejmowy do laski marszal-*
kowskiej zostatby zgtoszony preliminarz deficytowy, o sume ktérag
wypeinia podatek specjalny. Zdaje mi sie, ze ten argument skionitl
ministra skarbu do wikgczenia art. 12 do ustawy skarbowej."

Poglady p. sen. Rostworowskiego pokrywaja sie
z pogladami $wiata pracy. Piszac w poprzednim nu*
merze naszego pisma o konferencji prasowej Unii Z.
Z. P. U., podkreslaliSmy, ze idea, ktora przyswiecata
projektodawcom podatku specjalnego, zostata catko*
wicie spaczona. Poczatkowo wplywy z tego podatku
przeznaczone by¢é miaty na cele rownowagi budzeto*
wej Panstwa, ale juz w cztery miesigce potem ustawa
z dnia 30 marca 1936 r. przeznaczyta wptywy z podat*
ku specjalnego, pobieranego od pracownikéw samo*
rzadu terytorialnego, na rzecz tego samorzadu. Nastg*
pito wiec juz odrazu znaczne odchylenie; podatek spe*
cjalny nie stuzy juz tylko na utrzymanie réwnowagi
budzetu Panstwa, ale i na inne cele z nim bezposred*
nio nie zwigzane. Wytworzyta sie przy tym sytuacja
paradoksalna. W wielu instytucjach, jak naprzykiad
w Komunalnych Kasach Oszczednosci, ktére potragca*
ja podatek specjalny na swdj wiasny uzytek, podatek
specjalny staje sie wtasciwie zamaskowang forma ob*
nizki ntac. Zresztg nie wszyscy pracownicy umystowi
jednakowo dotknieci sag wymiarem podatku specjat*
nenego. Zaleznie od tego, kto jest ich pracodawca,
réznica miedzy ich dochodami rzeczywistymi a ofi*
cjalnymi bardzo sie zmienia. Nic wiec dziwnego, ze
podatek specjalny wywotuje coraz wieksze rozgory*
czenie w sferach pracowniczych, obcigzonych nad*
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miernymi $wiadczeniami podatkowymi. Oto jak

przedstawit te sprawe p. sen. Rostworowski na posie*
dzeniu Komisji Budzetowej Senatu:

»Najbardziej uposledzeni sg urzednicy instytucji publiczno-
prawnych, samorzadu i Banku Polskiego. Przyktadowo przyta-
czam, ze pracownik panstwowy, otrzymujacy 500 zi. brutto, po
wprowadzeniu podatku specjalnego i podwyzszeniu podatku do-
chodowego otrzymuje netto 440 zt, a pracownik owej wspomnia-
nej kategorii w tych samych warunkach, otrzymuje tylko 382 zt.
Po wprowadzeniu w zycie art. 12 w proponowanej formie, praco-
wnicy panstwowi tego stopnia bedg otrzymywali 455, a tej kate-
gorii 397 zt. Dlatego, gdyby stan skarbu pozwalat na zrealizowanie
w jakimkolwiek stopniu ulg, przewidzianych w ust. 4 art. 12, pro*
sitbym, zeby odnosito sie to do wyréwnania tej nieréwnomierno-
sci”

I

Argumenty koncowe przemoéwienia p. sen. Rostwo*
rowskiego zaczerpniete zostaly z zycia, zbyt trudne
wiec byty do zbicia. Przemdwienie przeto p. Wicepre*
miera i Ministra Skarbu Kwiatkowskiego poszto po
innej linii. Nie dotykajac meritum zagadnienia skut*
kéw ekonomicznych podatku specjalnego, p. Wice*

premier oswiadczyt:
,»,Wazne zagadnienie dotyczy art. 12 ustawy skarbowej. Wska-

zywatem juz, ze w sprawie urzedniczej rzad uczynit w tym roku
wysitek naprawde maksymalny.

PrzeprowadziliSmy w znacznej mierze awanse, zreformowa-
lismy zagadnienie emerytalne, nieco poprawiliémy zagadnienie
inwalidéw, zredukowali$my do$¢ powaznie podatek specjalny,
wprowadziliSmy w kilku resortach kwoty na wynagrodzenia
specjalne tak, ze iv sumie przekroczylismy 110 mil. Jest to suma b.
icielka.

Uwagi natury formalnej do art. bytyby stuszne, gdyby nie dwa
argumenty:

1) Pierwszym argumentem to fakt, ze obcigzenie to nie ma
charakteru statego. Poniewaz jestesmy przekonani, ze ten po-
datek musi znikna¢, moze byé ewent. zamieniony na inny, ale
w obecnym charakterze nie da sie utrzymaé, przeto uwazatem
za mozliwe zmodyfikowa¢ go w ustawie skarbowej, aby jeszcze
raz podkresli¢, ze jest to zwigzane z zagadnieniem réwnowagi
budzetowej.

2) Procz tego badana byta opinia marszatka Sejmu; jest to
wilasciwa droga, jesli chodzi o ustalenie zgodnosci formalno-praw-
nej uchwalonych ustaw z Konstytucjg. Ot6z, jak to przewodnicza-
cy komisji budzetowej, a p6zniej p. wicemarszatek Sejmu :ia ple-
num zakomunikowat, opinia marszatka byta taka, ze art. 12 nie
jest sprzeczny z Konstytucjg".

Wywody polemiczne p. Wicepremiera nie zado*
wolity w zupetnosci Komisji. Najdosadniej okreslit
swe obiekcje w sprawie podatku specjalnego i umiesz*
czania go w ramach ordynacji podatkowej p. sen. Pe*
trazycki:

»W sprawie art. 12 przytagczam sie catkowicie do p't'idrm
sen. referenta. Pod wzgledem prawnym nie jest w porzadku, ze
art. 12 znalazt sie w ustawie skarbowej. P. referent podat moty-
wy, ktérymi kierowat sie rzad i p. wicepremier iin nie zaprzeczyt,
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wiec poruszaé tej sprawy nie bede. Natomiast nie moge podzieli¢
w 100% uzasadnienia p. wicepremiera, ze art. 12 nie ma charak-
teru statego i dlatego mogt znalezé¢ sie w ustawie skarbowej. Ja-
bym sformutowat w ten sposéb, ze zto pozostaje ztem, a tylko
okolicznosciag tagodzaca jest fakt, ze nie ma charakteru statego

Obietnic byta bardzo wiele od chwili powstac
nia tego ,,nieszczesliwego podatku”, ktoéry nikogo nie
zadowolit; w dziedzine ptac pracowniczych wprowa;
dzit zbedny galimatias, przedsiebiorstwom i instytu*
cjom przyniést niepotrzebne tarcia wewnetrzne,
a Panstwu nie zapewnit bynajmniej dochodu wartego
zachodu.

Nie dalibySmy petnego obrazu pogladéw naszych
Izb Ustawodawczych na sprawe podatku specjalne*
go, gdybySmy nie przytoczyli charakterystycznego
przemoOwienia p. posta Dublasiewicza, wygtoszonego
podczas dyskusji budzetowej w Sejmie. Oto niektore
momenty z tego przemodwienia, zwroconego do p.Wi*
cepremiera Kwiatkowskiego, ktore bez przesady na*
zwa¢ mozna interpelacjg Swiata pracy na temat po*
datku specjalnego:

,»Zapytuje sie Pana Ministra, jak diugo liczna rzesza praco-
wnikéw instytucyj panstwowych, komunalnych, P. K. 0., Banku
Polskiego i przedsiebiorstw panstwowych, P. K. P., Poczta i Te-
legraf, oraz innych instytucyj publicznoprawnych, przygnieciona
obnizkami, pozyczkami, podatkami i innymi $wiadczeniami, wresz-
cie drozyzna, widzaca poprawe koniunktury i oczekujgca z upra-
gnieniem i z niecierpliwo$cia chwili polepszenia bytu, ktére wy-
obrazata sobie przez zniesienie nienormalnego i niesprawiedliwego
nadzwyczajnego podatku od wynagrodzen, bedzie czekata na ten
moment?

Dlaczego przy opracowaniu nowego budzetu, do specjalnych
Swiadczen na rzecz Panstwa, pociggnieta jest tylko powyzsza ka-
tegoria obywateli urzednikéw, zmuszona w dalszym ciggu przy-
glada¢ sie, jak cata rzesza dobrze wyposazonych dyrektoréw
i urzednikéw przedsiebiorstw prywatnych, bankéw i t p. insty-
tucyj zwolniona zostata od ptacenia podatku specjalnego, ktéry,
moim zdaniem, obrdcony zostat na powiekszenie funduszéw obrony
Panstwa.

Przeciwko temu funduszowi nikt nie oponuje, ale chce spra-
wiedliwosci, ze i reszta Swiata pracy dobrze sytuowanego zaptaci
podatek specjalny. Obok mamy kamienicznikéw i wszelkiego ro-
dzaju kapitalistow, ktérzy budujg domy z docliodéio nieopodat-
kowanych, powiekszajac tym samym w progresji niemal geomety-
cznej stan swego posiadania.
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Czy pan Wicepremier uwaza taki stan rzeczy za normalny?
Gdyby Pan Wicepremier jniat co do tego watpliwosci, chcialbym
ustysze¢, jak dlugo uwaza za konieczne stan ten utrzymywac i na-
pina¢ strune cierpliwo$ci urzedniczej, ktéra juz goni resztkami?

Podejde teraz od drugiej strony do tego zagadnienia. Caly
podatek specjalny wynosi 104 miliony, co stanowi okoto 212%
wplywow przewidzianych w budzecie. Czy Pan Wicepremier nie
widzi innego sposobu znalezienia tak niewielkiego odsetka cate-
go budzetu, jak tylko na drodze obciazenia podatkiem specjalnym
najbiedniejszej warstwy pracujacego spoteczenstwa? Je$li moment
konieczno$ci wzmozenia obronnosci naszego Panstwa jest czynni-
kiem tym, ktéry nas pobudza i zobowigzuje do ponoszenia jak
najwiekszych ofiar, jezeli moment ten kaze nam znosi¢ bez szem*
rania wszystkie ciezary i niewygody, jakie w zwigzku z wyrzecze-
niem sie nieraz elementarnych potrzeb, maja miejsce to mu-
simy sobie zda¢ sprawe, czy spok6j i wydajna praca $wiata urzed-
niczego nie jest tak samo waznym czynnikiem obronnosci Pan-
stwa i czy zaktocenie spokoju na tym odcinku nie odbije sie réw-
niez na catoksztatcie naszej ogolnej dziatalnosci iv tak bliskiej
i drogiej nam spraiciet®

Na marginesie przemoOwienia p. posta Dublasie*
wieza nalezy podkresliéc, ze mdwca w wywodach
swych powotat sie na artykut, traktujgcy o podatku
specjalnym w Banku Polskim, drukowany w nurne*
rze noworocznym ,Naszego Swiata".

Wroémy jeszcze do przemOwienia p. sen. Ros*
tworowskiego podczas dyskusji w Senacie. Jest tam
mowa o0 tym, ze pracownicy Banku Polskiego nale*
zg do rzesz najbardziej przez podatek specjalny upo*
Sledzonych. W naszych poborach istnieje owa pod*
kreslona przez referenta Komisji Budzetowej maksy*
malna przepas¢ pomiedzy dochodami brutto i netto.
Jasny i prosty z tego wniosek, ze pos$rod przeciwni*
kéw podatku specjalnego my powinniSmy stanowi¢
grupe najzagorzalszych i najenergiczniejszych. Sadzit
bym wiec, ze nalezatoby obszerniej dyskutowaé spra=
we podatku na naszych zebraniach i postawi¢ jg na
odpowiedniej ptaszczyznie na naszym Zgromadzeniu
Delegatéw. Przypuszczam, iz znalaztyby sie drogi
wyjscia nie koniecznie tylko na ptaszczyznie ustawo*
wej. Walczymy obecnie o podwyzke dodatkéw lokal*
nych. Czy nie jest ona zupetnie uzasadniona, gdy na*
wet nic wspdlnego z naszym terenem nie majacy po*
litycy i mezowie stanu stawiajg nasze potozenia ja*
ko jaskrawe i symptomatyczne?

Ster.

Zarys ruchu pracowniczego w Polsce

W numerze poprzednim naszego pisma doprowa*
dziliSmy kronike ruchu zawodowego w Polsce do
chwili powstania Unii Zwigzkéw Zawodowych Pra*
cownikow Umystowych. Wazny ten w dziejach ruchu
pracowniczego w Polsce moment nastgpit w dniu 10
kwietnia 1932 r. na wspolnym kongresie potgczenio*
wym dwu organizacyj centralnych, ktérych unifikacja
dala poczatek Unii, t. j. Polskiej Konfederacji Praco*
wnikow Umystowych i Centralnej Organizacji Zwigz*
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych.

Unia jednoczy w sobie wszystkie niemal organi=
zacje, skupiajagce pracownikéw umystowych, zatrud*
nionych na podstawie prawa prywatnego. Pracowni*
cy prywatni, nie nalezgcy do Unii, to przewaznie oby*
watele mniejszosci narodowych, zrzeszeni w swych
wiasnych zwigzkach i centralach. Ogo6lnych zwigzkéw,
nie nalezgcych do Unii, jest nie wiele.

Zdajac sobie sprawe ze swej w pewnym sensie po*
wszechnosci, nie dazyta Unia od pierwszej chwili do
przyciggania do swych szeregdw nowych zwigzkow,



rozumiejagc dobrze, ze tego rodzaju akcja posiada
bardzo mate widoki powodzenia. Caty wysitek Unii
nastawiony jest przede wszystkim w kierunku powigz
kszenia iloSciowego szeregéw zwigzkéw juz do Unii
nalezacych.

Z tego wzgledu Unia potozyta nader silny nacisk
na akcje propagandowg i wydawniczg. Pierwszym
krokiem tego rodzaju byt dzien propagandy na rzecz
zwigzkéw zawodowych pod aktualnymi hastami pra*
cowniczymi, ktory zorganizowata Warszawska Rada
Okregowa Unii jesienig 1932 r. Impreza ta udata sie
nadzwyczajnie dobrze, a jej wyniki przyczynity sie do
rozszerzenia Dnia Pracownika Umystowego na teren
catego Panstwa. Dzieri ten zostat wyznaczony na 24
wrzes$nia 1934 r. i znalazt szerokie echo w catym kra*
iu. Rozpoczeta sie ta impreza przemowieniem przez ra*
dio nrezesa Unii, a kontynuowata jg w catym kraju
niezliczona moc nochoddw publicznych, akademii,
odczytéw, zawoddéw sportowych i t. p. Wydano zna*
czna. ilos¢ plakatow i broszur propagandowych,
odezw, rozprzedano 10.000 specjalnych znaczkéw
pamiagtkowych, uzyto do propagandy Kina, teatru,
prasy i radia.

W pierwszym dwuleciu swego istnienia Unia ode*
grata powazng role, jako przedstawicielka $wiata pra*
cy umystowej w zakresie walki o zdrowe ustawodaw*
stwo socjalne. Dokonywaty sie w tym czasie gtebokie
przeobrazenia w prawno*socjalnym potozeniu sfer
pracowniczych, wobec czego Unia zmuszona byta po*
dwoi¢ swg czujnos¢ w kierunku wiasciwego oswietle*
nia stanowiska sfer pracowniczych w dotyczgcych ich
przemianach prawnych i brania udzialu w pracach,
majgcych na celu zapewnienie pracownikom odpowie*
dniej ochrony prawnej.

| tak w wyniku przedtozen oraz stanowiska rze*
czoznawcéw, powotanych przez Sejmowg Komisje
Pracy, koncepcja utrzymania odrebnego Zaktadu U*
bezpieczen Pracownikéw Umystowych zwyciezyta
podczas reformy ubezpieczen spotecznych. W listopa=
dzie 1932 r. Unia odparta atak pracodawcéw na pra*
wa pracownicze. Chodzito tam miedzy innymi o kwe=
stie zastosowania 6-miesiecznego przedawnienia dla
dochodzenia o naleznosci za godziny nadliczbowe,
stworzenie miedzy pracownikami sztucznych prze-
grod z tytutu réznicy cenzusu umystowego i t. d. Po
za tym Unia interweniowata niejednokrotnie na te*
renie Izb Ustawodawczych w tym pierwszym dwu*
leciu swego istnienia w sprawie czasu pracy, urlopow
pracowniczych, zasitkow na wypadek braku pracy
pracownikéw umystowych, uméw zbiorowych i roz*
jemstwa.

Odstagpmy teraz na chwile od dziejéow  Unii,
a przejdzmy do szerszego spojrzenia na drogi, jakimi
poszedt w tym okresie w ogdle ruch pracownikow
umystowych.

Jeszcze w marcu 1932 r, t. j. bezposrednio przed
powstaniem Unii, miata miejsce szeroka akcja praco*
wnikow panstwowych, samorzagdowych i prywatnych
z powodu whniesienia do Sejmu noweli do ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw panstwo*
wych. Powstat wowczas Komitet Obrony Emerytur
i Ubezpieczen Spotecznych, w skiad ktérego weszto
67 zwigzkéw z okoto 500.000 cztonkéw. Komitet nie
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stanowit ciala statego, nie posiadat nawet zadnego re*
gulaminu, normujacego jego dziatalnos$¢, a opierat sie
na deklaracjach poszczegdlnych organizacyj do niego
przystepujagcych. Akcja Komitetu nie przyniosta po*
wazniejszych osiggnie¢, stanowita jednak krok na*
przdd i przyczynita sie do zrozumienia przez wszyst*
kich pracownikéw umystowych koniecznosci wspot*
nego wystepowania i powotania organizacji nadrzed*
nej. Nic wiec dziwnego, ze ostatnie, likwidacyjne po*
siedzenie Komitetu zakoriczone zostato jednomysing
uchwalg o utworzeniu stalej reprezentacji organiza*
cyj, ktére nalezaty do Komitetu Obrony.

Inicjatywa ta nie zostata zaprzepaszczona. Po kil*
kumiesiecznych naradach wstepnych wytoniona zo*
stata Centratna Rada Pracownicza, w sktad ktdrej we*
szty cztery centrale: Rada Naczelna ZrzeszehA Praco*
wnikéw Samorzagdowych, Miedzyzwigzkowy Komitet
Pracownikdw Panstwowych, Naczelny Komitet Zwig=
zkdéw Pracownikéw Panstwowych i Unia Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych. Tak do*
szto do stworzenia pierwszej reprezentacji wspélnej
wszystkich odtaméw pracowniczych w Polsce, a wiec
pracownikdw panstwowych, samorzgdowych i prywa=
tnych. Byto to widomym objawem narastania Swia*
domosci klasowej i koniecznosci solidarnosci wsrod
rzesz pracowniczych Polski.

Centralna Rada Pracownicza nie mogta jednak na*
lezycie spetnia¢ swych zadan, a to z tego wzgledu, ze
brak jej byto trwatych wiezéw statutowych i, co za
tym idzie, srodkow finansowych. Dlatego tez Rada
nie byta pewng nadrzedng central3 miedzyorganiza*
cyjna, ale raczej pewnego rodzaju komisjg porozumie*
wawczg. Cechag zasadniczg Rady byta dorywczosc jej
akcyj, podejmowanych wtedy, gdy pracownikom za*
grazato jakie$ niebezpieczeristwo. Podstawowag zasada
organizacji Centralnej Rady Pracowniczej byta zasa*
da jednomysinosci, ktéra obowigzywata tak na po*
siedzeniach plenarnych, jak i prezydium Utrudniato
to w znacznej mierze mozno$¢ szybkiego sprezystego
zatatwiania nasuwajgcych sie zagadnien, a prowadzito
do zbytniego ,uparlamentarnienia™ organizacji.

Centralna Rada Pracownicza mimo, iz stanowita
organizacje, grupujacg w sobie centrale ruchu praco*
wniczego, wystepowata nie tylko w sprawach og6lno*
pracowniczych, lecz rowniez przejawiata swa dziatat*
no$¢ i w zagadnieniach, dotyczgcych poszczegdlnych
kategorii pracowniczych, zwitaszcza o ile te w ten czy
inny sposob zazebialy o kwestie og6lnopracownicze.

Kwestia, ktorej C. R. P. poswiecita gtdwna uwage,
byta sprawa uposazen pracownikéw panstwowych.
Ustawa uposazeniowa, ogtoszona dekretem Prezyden*
ta Rzeczypospolitej z koAcem roku 1933, pogorszyta
dotkliwie sytuacje finansowg pracownikow panstwo*
wych. Caly Swiat pracy zajat wobec tej ustawy stano*
wisko negatywne, a Centralna Rada Pracownicza zor*
ganizowata w styczniu 1934 r. Kongres przeciwko
wprowadzeniu w zycie tej ustawy z dniem 1 lutego
1934 r. Kongres ten odbywat sie w nader trudnych
warunkach, a mimo to doprowadzit do wynikéw bar*
dzo ciekawych. Caty Swiat pracowniczy, reprezento*
wany przez swoje zwigzki zawodowe, zgrupowane w
C. R. P., oswiadczyt, iz podwyzszanie w tym ciezkim
dla panstwa okresie poborow najwyzszych kategorii
urzednikow, obnizanie za$ najstabiej uposazonym jest
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niewskazane i z punktu widzenia spoleczenstwa i ze
wzgledu na ciezary, jakie nan spadajg, po prostu nie-
moralne. Zarobwno przemoOwienia przedstawicieli pra*
cownikdw, jak irezolucje, przyjete przez plenum Kom
gresu, przedstawity dobitnie otchtan nedzy, w jakiej
znajduje sie pracownik umystowy. Kongres nie do*
prowadzit do cofnigcia ustawy, przyczynit sie jednak
do tego, ze konferencje, jakie odbyty sie nastepnie w
Ministerstwie Skarbu, doprowadzity do uzyskania
przez og6t pracownikow panstwowych pewnych ulg
i utatwien w komentowaniu i stosowaniu ustawy upo*
sazeniowej.

Poniewaz jednak ataki na $wiat pracowniczy nie
ulegty catkowitemu zahamowaniu, C. R. P. w obliczu
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nowych obcigzen, jak nadzwyczajnej daniny i pod*
wyzszenia podatku dochodowego, zwotata w dniu 24
listopada 1935 r. 11 Og6lnopolski Kongres Pracowni*
czy. | ten Kongres nie dat pomys$inych wynikow w
postaci polepszenia bytu klasy pracujacej. Byto to je*
dnak rzeczg tatwg do przewidzenia: manifestacja ogdtu
pracowniczego odznaczata sie duzg preznoscia, ale bra*
kto jej silniejszej wiezi organizacyjnej. Ruch praco*
wniczy, podzielony na szereg niezaleznych od siebie
central, zwigzanych tylko chwilowg i niezbyt silng
konwencjg, pozbawiony wiasnego aparatu dyspozy*
cyjnego, magt wowczas zdoby¢ sie jedynie na piekng
manifestacje.
Jerzy Twardzisz.

S. p. WLADYSLAW GRABSKI

W dniu 1 marca b.r. zmart w Warszawie twdrca ztotego, stabilizator i reformator waluty polskiej,
wielce zastuzony dziatacz spoteczny, wielokrotny premier i minister skarbu rzadéw Rzeczypospolitej.

Zmogta go dtuga choroba w 65*tym roku zycia.

S. p. Wiadystaw Grabski brat od wczesnej miodosci wybitny udziat w zyciu politycznym i spo*
tecznym bylego zaboru rosyjskiego. Postowat do Dumy, zasiadat w Tymczasowej Radzie Stanu w cza*
sach okupacji niemieckiej, byt pierwszym polskim ministrem rolnictwa, a po odzyskaniu Niepodlegto-
§ci brat udziat jako poset w pracach Sejmu Ustawodawczego.

W r. 1919 objat $. p. Grabski teke ministra skarbu; w 1920, zachowujac w dalszym ciagu teke mi*
nistra skarbu, objat kierownictwo Rzgdu. Na oba te stanowiska zostat ponownie powotany w r. 1924,
kiedy to oddat Panstwu nieocenione ustugi jako tworca Banku Polskiego.

Nie ograniczata sie jednak na tym jego dziatalno$¢. Bedac wybitnym w skali europejskiej znawcg
zagadnien ekonomicznych, socjologicznych i politycznych, pozostawit po sobie wspaniaty dorobek publi*
cystyczny w postaci przeszto 70 prac naukowych, wielu rozpraw i artykutdw w prasie codziennej i spe*

cjalnej.

Panstwo Polskie w uznaniu jego zastug udekorowato go Wielka Wstega Orta Biatego, powotu™

jac go na cztonka Kapituty tego orderu.

W chaosie polityczno=gospodarczym, na gruzach niewoli postawit . p. Wiadystaw Grabski grani*
towe fundamenty pod ustr6j pieniezny polski. Nie eksperymentem, ale wnikliwg analiza powodowat sie
w swych koncepcjach gospodarczych wielki maz stanu, ekonomista rownie Swietny w teorii, jak i w

praktyce.

Nie przeming jego wielkie zastugi — nie zatrze sie w pamieci potomnych Jego nazwisko.

W pogrzebie §. p. Wiadystawa Grabskiego wzieta udziat Dyrekcja Banku Polskiego, Pracowni*
Cy uczcili pamie¢ Zmartego, wystepujac w czasie przemarszu konduktu pogrzebowego pod sztandarem
Zrzeszenia przed gmachem Centrali Banku Polskieg o.

DziatalnoS¢ Funduszu Naukowego Zrzesze-
nia Pracownikow Banku Polskiego

Wedtug statutu Fundusz Naukowy Zrzeszenia
Pracownikdéw Banku Polskiego ma na celu pogiebia*
nie wiedzy wsrdd pracownikéw Banku, utatwianie
wydawania ich prac oraz wspieranie dziatalnosci in*
nych instytucyj w zakresie nauk ekonomiczno*spo*
tecznych. Statut zakre$la Funduszowi dwa kierunki
dziatalnos$ci: popieranie ruchu naukowego wsrdd pra*
cownikéw Banku Polskiego oraz finansowanie in*
stytucyj naukowych.

Drugi kierunek nie ma dla Funduszu zasadnicze*

go znaczenia i posiada charakter dodatkowy. W prze*
pisach obowigzujagcych Fundusz w pierwszym roku
jego istnienia kierunek ten nie byt zupetnie zaznaczo*
ny, dopiero w listopadzie 1929 r. wprowadzono odpo*
wiednie zmiany w statucie Funduszu, pozwalajgce na
wykorzystanie subsydiéw uzyskiwanych od Dyrekcji
Banku Polskiego na wspieranie niektérych instytucyj
naukowych. Witasciwym kierunkiem dziatalnosci Fun-
duszu jest rozwijanie ruchu naukowego wsrdd pra*
cownikow.
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Nalezy wyraznie uwydatni¢ korzys$ci ogétno=spo*
teczne podnoszenia poziomu intelektualnego pracow*
nikow Banku Polskiego. Bank Polski, bedacy duzym
skupieniem inteligencji pracujacej, posiada najwieksza
ilos¢ Oddziatdw z posrod wszystkich instytucyj gos-
podarczych w kraju. Pracownicy jego rozmieszczeni sg
w 51 os$rodkach gospodarczych Polski; wszedzie sty*
kajg sie z szeroka klientelg, moga by¢ przeto cennym
dla kraju czynnikiem zdrowej mysli i inicjatywy spo*
teczno *gospodarczej, pod warunkiem posiadania do*
statecznego przygotowania i zorientowania w sytu*
acji.

Dziatalno$¢ Funduszu lezy — nie tylko w intere*
sie samych pracownikéw, ktérzy dzieki niemu moga
zaspokoi¢ swe intelektualne aspiracje — nie tylko w
interesie Banku Polskiego, ktéry dzieki Funduszowi
moze zwiekszy¢ zastep swych $Swiattych pracownikdw,
ale rowniez w duzej mierze — w interesie kraju, kto-
ry nigdy nie ma za wielu uswiadomionych spolecz*
nie i gospodarczo obywateli. Wtasciwe cele Funduszu
posiadaja w znacznym stopniu charakter spoteczny.

Ten wniosek posiada znaczenie dla sprawy usta=
lenia odpowiednich metod dziatalnosci Instytuciji.
Fundusz nie moze ograniczy¢ sie wylacznie do po*
pierania jednostek. Ruch naukowy organizowany
przez Fundusz powinien sta¢ sie w pewnej mierze ru*
chem masowym, obejmujagcym pracownikow Banku.

Dotychczasowa dziatalnos¢ Funduszu Naukowe*
go, w kierunku popierania ruchu naukowego wsrdd
pracownikow Banku Polskiego, polegata: 1) na udzie*
laniu zapomog zwrotnych i bezzwrotnych na studia
i wydawnictwa oraz 2) na rozpisywaniu konkursow
naukowych. Zaden z tych sposobow nie mdogt wywo=
la¢ szerszego ozywienia naukowego wsréd pracowni*
kéw Banku.

Budzenie zainteresowan naukowych przy pomocy
akcji zapomogowej i kredytowej w rzadkich wypad*
kach daje rzeczywiscie dodatnie rezultaty. Akcja za-
pomogowo *kredytowa Funduszu Naukowego wsérod
pracownikow Banku Polskiego moze mie¢ tym mniej*
Sze znaczenie, ze pracownicy ci posiadajg przeciez sta*
te uposazenie i rozporzadzajg bezptatnym kredytem
w Dyrekcji Banku i wzglednie tanim kredytem w pra*
cowniczych spotdzielniach oszczednosciowo*kredyto*
wych. W takich warunkach pomoc ze strony Fundu*
szu, wynoszgca rocznie kilka tysiecy ztotych, nie mo*
ze wywrze¢ wiekszego wptywu na rozwoj ruchu nau*
kowego wsréd pracownikéw; przy czym grozi Fun*
duszowi niebezpieczeAstwo, ze niektdérzy pracownicy,
majacy mozno$¢ oddawania sie studiom bez pomocy
ze strony Funduszu, mogg traktowaé jego akcje jako
okazje wygodnego zadtuzenia sie.

Ogtaszane przez Fundusz Naukowy konkursy
naukowe nie wzbudzity réwniez szerokiego zaintere*
sowania wérdod masy pracowniczej; w pierwszym kon*
kursie wzieto udziat trzech pracownikéw, w drugim
— szesciu. Konkursy te daty maksimum tego, co dac
mogly: stworzyty okazje dla kilku os6b do wykaza*
nia swych uzdolnien, nie wywotaly jednak masowego
ruchu naukowego. Kazdy konkurs bowiem jest w za*
sadzie eliminacjg i polega nie tyle na ilosci, co na ja*
kosci zgtoszonych prac. Konkurs jest akcjg naukowg
dziatajagcg nie wszerz, ale w gigb.
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Aby przyszte konkursy mogtly liczy¢ na szerszy
oddzwiek, Fundusz winien ozywi¢ ruch naukowy na
podlegtym mu terenie, pogtebi¢ wiedze i zamitowania
og6tu pracowniczego i wzbudzi¢ checi do pracy nad
sobg. Wymaga to pracy systematycznej i obliczonej
na dtuzszg mete, w ktorej nie nalezy ubiega¢ sie o do*
razne efekty, ale o rezultaty powolnie realizujgce sie
a trwate. Fundusz powinien zdoby¢ sie na dtuzsza pra=
ce przygotowawczg, tylko bowiem dzieki niej organi*
zowane nastepnie eliminacje mogg dac istotnie cenne
wyniki. Program Funduszu Naukowego, uwzgled*
niajagcy nalezycie prace przygotowawczg, przewidy=
waé mogiby zastosowanie -nastepujgcych Srodkow
dziatalno$ci:

1 Akcja ksigzkowa w potgczeniu z rozpisaniem

ankiety. 2. Odczyty i wyktady. 3. Miesieczne biule*
tyny.
d )éracownicy Banku Polskiego w swej przewaznej
wiekszosci nie posiadajg wyzszego wyksztatcenia,
a pewna nawet cze$¢ nie ma ukonczonych studiow
gimnazialnych, ale natomiast posiadajg inng ceche
bardzo cenng: praktyczne zaznajomienie sie z zagad*
nieniami gospodarczymi. Nie wiele potrzeba, aby to
praktyczne doSwiadczenie przemieni¢ na wiedze bar*
dziej gruntowng i usystematyzowang. Dokonac tego
moze odpowiednio dobrana lektura zastepujgca wy*
ktad. Dowodem realnosci tej mysli jest fakt, ze wie*
lu pracownikdw Banku Polskiego ukoriczyto wyzsze
studia ekonomiczne i prawnicze, nie chodzac zupetnie
na wyktady, a postugujac sie wytgcznie podrecznika*
mi; niektorzy przy tym systemie studiow zdawali eg*
zaminy celujaco.

Przez naktonienie pracownikéw do systematycznej
a wartosciowej lektury mozna skutecznie podnies¢ po*
ziom ich wiedzy. Naktoni¢ ich do tego rodzaju lek*
tury mozna jedynie przez umiejetng akcje ze strony
Funduszu Naukowego.

Nastepnym z kolei srodkiem, ktory mogiby wy*
datnie przyczynic¢ sie do ozywienia ruchu naukowego
wséréod pracownikdw Banku, sg odczyty i wykilady.
Organizujac je, nalezatoby, w celu unikniecia bteddw,
wykorzysta¢ dotychczasowe doswiadczenie w tej dzie*
dzinie.

Odczyty spotykaty sie najczesciej z brakiem frek*
wencji, a niekiedy z brakiem nalezytego zrozumienia
ich tresci. Wiasciwe tego przyczyny to: mato intere*
sujacy prelegenci, wadliwa organizacja imprezy i nie*
dostateczne przygotowanie stuchaczy. Odczyt, ktéry
moze liczy¢ na powodzenie, winien by¢ wygtoszony
przez pierwszorzednego prelegenta, a temat odczytu
nie moze by¢ zbyt abstrakcyjny. Organizujgc odczyt,
nie nalezy zapomina¢ o $rodkach zapewnienia mu
frekwencji: ogtoszenia o odczycie winny by¢ listo*
wne i plakatowe, w zawiadomieniach winno by¢ wy*
mienione miedzy innymi nazwisko przewodniczace*
go zebrania ew. nazwiska korreferentéw. Niekiedy
pozadane jest ilustrowanie odczytu przezroczami. Od*
czyty winny by¢é organizowane w miesigcach zimo*
wych, nie czeSciej niz raz na miesigc, czyli w ciggu
jednego sezonu zimowego od 5 do 6 odczytéw. Z od*
czytu winny by¢ sporzadzane stenogramy, ktore po
odpowiednim poprawieniu i odbiciu na powielaczu,
winny by¢ rozsytane do Oddziatdw, nie mogacych
korzystaé bezposrednio z odczytu. Niektdrzy prele*
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genci za zwrotem kosztow i odpowiednim wynagro*
dzeniem niekiedy zgodzg sie powtorzy¢ odczyt w kil*
ku $rodowiskach.

Jesli poczynania Funduszu Naukowego majg cie*
szy¢ sie powodzeniem, jest rzeczg konieczng, aby Fun*
dusz podtrzymywat staty kontakt z pracownikami
interesujgcymi sie ruchem naukowym. Mozna to
osiagna¢ przez publikowanie statych biuletynow, kté*
re podtrzymywatyby ruch naukowy, informowaty
0 nim i nawotywaly do niego. Biuletyny nie ko*
niecznie musiatyby by¢ samodzielnym wydawnic*
twem, ale mogtyby stanowic¢ jeden z dziatéw naszego
organu prasowego Zrzeszenia. Dziat Funduszu Nau*
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kowego maégtby zawierac stale: recenzje z celniejszych
ksigzek nabytych przez Biblioteke Banku Polskiego,
odpowiedzi Zarzgdu Funduszu na pytania do niego
kierowane, zawiadomienia, wezwania, przypomnienia
w sprawach zwigzanych z akcjg Funduszu, wyniki
konkursow, ankiet, eliminacyj naukowych i t. p. Po*
za tym bytoby rzecza bardzo wskazang od czasu do
czasu nabywaé¢ od wybitnych polskich ekonomistow
artykuty, ktore bytyby publikowane w dziale Fun*
duszu Naukowego, co pozwolitoby szerokiemu og6*
towi pracownikéw Banku zapoznaé sie bezposrednio
z wartosciowymi pogladami na interesujgce tematy.
W. Z.

Uroczyste pozegnanie Zastepcy
Kierownika Centralnej Ksiegowosci

W dniu 1 kwietnia r.b. odbyto sie pozegnanie p. Henryka Mikotajczyka, odchodzgcego na wyzsze
stanowisko Naczelnika Wydziatlu Administracyjnego Banku Polskiego.

W imieniu pracownikéw Centralnej Ksiegowosci
Szulc,

p. A.

przemawiat

podkreslajgc, ze powszechny szacunek, jakim

otoczony jest p. Nacz. H. Mikotajczyk, nie wynika jedynie ze stosun=

ku stuzbowego personelu do zwierzchnika,

lecz przede wszystkim

z uczu¢ do cztowieka o szlachetnym sercu, wrazliwym na troski i ra*

dosci pracownikow.
Przy wreczaniu upominku p. A. Szulc ztozyt zyczenia dalszej

owocnej pracy dla dobra Instytucji oraz diugich tat szczescia osobi*

stego.

Dziekujac za serdeczne stowa, p. Nacz. H. Mikotajczyk wyrazit
w swoim przemoéwieniu szereg cennych mysli,

godnych utrwale*

nia w naszym czasopi$mie pracowniczym.

»Stosunek moéj do wspoétpracownikéw byt prosty, szczery, lojal*
ny i taki stosunek znalaztem u Was dla siebie.

Intencja moja byto sprawiedliwie oceni¢ prace i warto$¢ wspot*
pracownika oraz otoczy¢ zyczliwoscig kazdego pracownika, usprawie*
dliwia¢ nieraz jego chwile stabosci, podnosi¢ na duchu i pomaga¢ w
potrzebie. Ocene tego stosunku pozostawiam Wam...“

Ten wzorowy stosunek przetozonego do pracownika w gorgcych
stowach scharakteryzowat Prezes Zarzagdu Gtdwnego kol. St. Zielinski,
ktorego przemoOwienie ponizej przytaczamy.

Szanowny Panie .Naczelniku.

»W chwili, w ktdrej zegnamy Cie z powodu opuszczenia dotychczasowego stanowiska i przejscia
na wyzsze, niech mi wolno bedzie w imieniu Zarzagdu Giéwnego i wiasnym stwierdzi¢ z petnym przeko*
naniem, ze stowa zalu i przyrzeczenia pamieci, jakie styszysz od nas, nie sg obliczone na zdawkowy, ste*
reotypéwy w takich okolicznosciach efekt, lecz podyktowane zostaly prawdziwym uczuciem, piyngcym
z docenienia walorow, ktore reprezentowate$ zawsze jako czlowiek, spotecznik czy przetozony.

Jeszcze do niedawna widzimy Cie, Szanowny P. Nacz., jako czynnego cztonka naszej Organizacji,
oddanego w petni pracy we Wiadzach Zrzeszenia; kiedy musiate$ opusci¢ naszg Organizacje, nigdy nie
szczedzite$ rad i pomocy, gdy o takag sie zwrdcono. Nic wiec dziwnego, ze, doceniajagc catkowicie zna*
czenie i potrzebe istnienia naszej Organizacji, rozumiate$ doskonale jako przetozony sytuacje tych, ktdrzy
sie tej czy innej pracy spotecznej oddaja; umozliwiajac jg, umiate$ godzi¢ interesy Instytucji z zadaniami
i celami Zrzeszenia. Za ten zyczliwy stosunek do Zrzeszenia nacechowany niemal opiekunistwem sktadam

Ci wyrazy gorgcego podziekowania w imieniu Zarzagdu Gtéwnego.
‘Wierzymy gleboko, ze stosunek ten nie ulegnie zmianie i na nowym stanowisku, na ktérym zyczy-

my Ci, Szanowny Panie Nacz., jak najlepszych wynikdw w pracv i osobistego zadowolenia .
Kurek wygtosit okolicznosciowy wiersz witasnego

Na zakonczenie uroczystosci kol. Cz.
przyjety przez zebranych rzesistymi oklaskami.

uktadu,
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W ,,Ruchu Pracowniczym", centralnym organie
Unii Z. Z. P. U. (Nr 4 z dn. 11.111. 1938 r.) omawia p.
Witodzimierz Lencki zagadnienie wysokosci pozycji
kulturalnych w budzecie pracowniczym. Opierajgc
sie na urzedowych danych statystycznych, autor do*
chodzi do wniosku, iz Zle uposazenie pracownikéw
umystowych, najwazniejszych konsumentéw ddbr
kulturalnych, prowadzi do statego, nieprzerwanego
upadku kultury w Polsce. Wreszcie konkluduje:

,Oto widzimy $cisly zwigzek pomiedzy poziomem zaréb*
kéw Swiata pracy a przysztosScig polskiej kultury narodowej.
Nie pomoga tu nic ani zadne dorazne subwencje, wyrywajace
poszczegodlnych, zasobnych zreszta przewaznie w protekcje
twoércow z objec¢ ostatecznej nedzy.

Rada tu jest jedna: przywréémy masom zdolno$¢ konsu*
mowania débr kulturalnych, a droga automatycznej wymiany
débr sprowadzimy pienigdze literatom, malarzom, poetom i ar*
tystom filmowym. | wtedy bedzie w Polsce jasniej i madrzej,
nauka nasza, literatura i sztuki piekne rozwing sie lepiej, niz
w atmosferze cieplarnianego chuchania w talenty, a mikroskopij*
noscig naszych naktadéw nie bedziemy musieli zbiera¢ us$mie*
chéw politowania po szerokim $wiecie kulturalnej Europy."

Organ Zwigzku ,,Spotem" — Spdlnota" (Nr. 8 z
dn. 10.111. 1938 r., omawiajagc sytuacje pracownicza,
dochodzi do wniosku, ze:

Jezeli sa jeszcze w Polsce ludzie, ktérzy podajg w wat*
pliwo$¢ twierdzenie o nadmiernym obcigzeniu podatkowym
warstw pracowniczych, dane liczbowe, umieszczone w jednym
z ostatnich numeréw tygodnika ,Polska Gospodarcza" powin*
ny ich ostatecznie przekonaé."

Z danych tych wynika niezbicie, ze:
Wplywy z podatkéw od uposazen, ktére w roku 1928—29
wyniosty tylko 75 mil. zl, wzrosty w 1936—37 prawie cztero*

Wt. Przytuski
PAN ANDRZEJ RZONCA

Tak tedy zostal pan Rzornca intendentem Banku
Polskiego. W przysztosci, kiedy z rozrzewnieniem
bedzie wspominat te mite czasy, ktdre go zawiodty do
Banku, wysoko nastroi harfe poetyckg i wyrzecze te
0 sobie stowa:

~Jam byt todzig Cezara, ktéra losy Banku

.Do szczesliwej przystani zawiodta bez szwanku.
Jam jest masztem, co gardzac wzburzonym zywiotem
,Gromem niebo ziejagce drzy przed jego czotem;
Jam iej zaglem, co wichry dlawigc w swoim fonie
Pedem mysli przesuwa nieprzejrzane tonie,

sJam iej Rudlem, co zrecznem kierowaniem nowy

.| Charybdy i Scylle mija bez obawy.

sJam zostat Intendentem i dla mojej chwaly

,Niech Hozanna! Hozanna! zawota Bank caly."

Niestety — wspomina dalej, lecz juz na smutno,
pan Rzonca: znalazt sie w Banku taki, co ,,dumny
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krotnie do kwoty 282 mil. zI. Nie nalezy za$ zapominaé, ze re*
alny wzrost obcigzen byt jeszcze o wiele wiekszy, niz to po*
kazujag nominalne liczby, ogélna bowiem suma zarobkéw pra*
cowniczych daleka byta jeszcze w roku 1936—37 od poziomu
z okresu przedkryzysowego."

Wywody konhczy organ spotdzielczy nastepujg™
cym wnioskiem:

W tych warunkach nie mozna sie dziwi¢, ze w kotach pra*
cowniczych panuje rozgoryczenie i ze wszelkie uchwaly orga*
nizacji, a ostatnio i wielkiego kongresu pracowniczego, podkre*
$laja niestuszno$¢ obecnego rozdziatu obciazen podatkowych.
Wzgledy sprawiedliwos$ci spotecznej nakazywatyby przywro*
ci¢ zaktécong rownowage przez zmniejszenie podatkéw od upo*
sgzen. Uwolnienie z dniem 1 kwietnia r. b. najgorzej ptatnych
kategorii pracownikéw od podatku specjalnego nalezy powitaé
jako pierwszy krok w tym kierunku. Najwyzszy czas, zeby pra*
cow/nicy, ktérzy w okresie kryzysu ponosili najwieksze ofiary
na rzecz panstwa, odczuli nareszcie dobrodziejstwo poprawy
gospodarczej".

W ,Sprawozdaniu Banku Narodowego w Bel*
gii za rok 1937* znajduje sie rozdziat, dotyczacy
personelu, nastepujacej tresci:

»Zgodnie z tradycja, ktora nigdy nie zostala
przetamana, funkcjonariusze i urzednicy Banku wszy*
stkich stopni wykazali w ciggu roku 1937, ktory z
powodu nadzwyczajnych prac byt szczegolnie ciezki,
oddanie, za ktdre Komitet Dyrekcyjny i Rada Re*
gencyjna pragng im wyrazi¢ podziekowanie.

Zagadnienia socjalne, dotyczace personelu Banku,
oddane zostaty do zbadania Komisji Doradczej, wy=
tonionej z grona pracownikéw (Podkre$lenie nasze),
ktora odbyta siedem zebran w ciggu roku. Wszystkie
zagadnienia, ktoére znalazty sie na porzadku dzien=
nym, zostaly przestudiowane w duchu giebokiego
wzajemnego zrozumienia.

(jego) zdolnoscig i (jego) talentem, chce rzadzi¢ ale
nie chce zwac¢ sie intendentem”. Nim jednak przyj*
dzie kolej na obszerniejsze omoOwienie zmartwien, ja*
kie powstaty z tego powodu, opisuje nam pan Rzon*
ca, jak to zwawo i dzielnie zabrat sie do pracy, aby
wykaza¢ wszystkie swe talenty.

.Niechaj wiec $wiat podziwia, niechaj sie przystucha,
Jak swe rzady poczyna cztek wielkiego ducha,

.1 przy braku tak $rodkéw i wiadzy podziele

.Sama sitg rozumu jakze zdziatat wiele."

I rzeczywiscie —se zdziatal wiele, jesli wierzy¢ dal*
szym opisom. Stusznie ,najprzod na te potrzebe
(zwrocit) staranie, zeby Bank powierzchownie zaja*
$ni¢ byt w stanie", majac na wzgledzie znane przysto*
wie: jak sie widzg, tak cie piszg. A widziano wow*
czas Bank w niezbyt wytwornym stanie. Poprzednio
juz opisywal pan Rzonca gmach i cale obejscie ban*
kowe, nie pozatowawszy zjadliwych uwag pod adre*
sem jego architektéw i dotychczasowych gospodarzy.
Nie lepiej prezentowata sie wowczas nizsza stuzba
Banku. Wozni bankowi podobni byli raczej do stu*
zebnikow wiejskich, niz do funkcjonariuszy wielkigj
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Niezaleznie od podwyzek plac, ktore zostaly
przyznane pod koniec roku sprawozdawczego, przed*
siewzieto szereg Srodkéw w celu przystosowania
warunkow pracy do obecnej sytuacji gospodarczej;
dotyczyty one poczatkowej ptacy dla urzednikdw na
prowincji, minimum egzystencji dla pracownikéw zo*
natych, dodatkow czasowych, zaleznych od zmian
wskaznika cen. Wiadze Banku sg przekonane, ze
ogot tych Srodkow w potgczeniu ze srodkami, po*
wzietymi poprzednio, jak: kasa pensyjna, pomoc le*
karska, stotownia — zapewniajg personelowi dosta*
teczne warunki bytu®.

W tegorocznych pierwszych trzech numerach mie*
siecznika ,,Bank" ukazat sie szereg cennych artyku*
téw, omawiajacych wazne i aktualne zagadnienia z
dziedziny bankowosci.

Naszych Czytelnikéw, jako pracownikéw insty*
tucji biletowej, zainteresujg przede wszystkim arty*
kuty kol. T. Solowija p. t. ,,Analiza dekadowego
stanu rachunkéw Banku Polskiego" i ,Bilety skar*
bowe na tle organizacji polskiego rynku pieniezne*
go* oraz artykut kol. dr. Stanistawa Ozgi p. t. ,,Poli*
tyka otwartego rynku".

Artykuty powyzsze sg dla nas tym bardziej cen*
ne, ze dajg po raz pierwszy dokiladny obraz obec*
nych warunkéw dziatalnosci Banku Polskiego i wska*
zujg na mozliwosci jej dalszego rozwoju.

Artykuty kol. mgr Zb. Zakrzewskiego p.t. ,Po*
tozenie K.K.O. w wojewoddztwach zachodnich" oraz
kol. 1. B. p.t. ,Normalizacja bilanséw bankoéw pry*
watnych oraz domoéw bankowych w Polsce” majg
duze znaczenie praktyczne. Pierwszy z powyzszych
artykutow pozwoli kolegom wyrobi¢ sobie szerszy
poglad na sytuacje K.K.O. w Polsce zachodniej, dru*
gi za$, omawiajgcy szczeg6towo ustawodawstwo, nor=
mujace sporzadzanie bilanséw bankowych, moze sie

instytucji. To tez na sam poczatek pan Rzonica wzigt
ich w swoje obroty i takg nam o tym pozostawit
relacje:

A przeto wszystkim woznym zszarzane kubraki
.Zamienitem na modne i z blachami fraki,
L.Brudnym str6zom, co w spodniach tracgc podniebienie
.Nie mite na ptci pieknej robili wrazenie,

,Co w korzuchy odziani, jak Krymskie Tatary —
J/Datem kurty wygodne, czapki, szarawary."

Pewng pomoc doradczg w przeprowadzeniu zna*
komitych reform okazata panu Rzoncy zacna matzon*
ka i cata rodzinka. Przed ,tym to trybunatlem m jak
wspomina pan Rzonca — w wiadomym celu, kaza*
tem woznym strozom stang¢ do apelu..."

.Chwalono ich ubranie — lecz jak to na $wiecie
Jedna z ciotek czternastu (co sie zna na kroju)
.Poczela gtowa kiwaé, spluwaé po pokoju,

.Gonigc krawca, ze w spodniach u jednego z strézy
,0d kroku az za pepek zrobit fald za duzy..."

Lecz, ostatecznie, jako$ szczeSliwie wyszedt z tej
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przyczyni¢ do wysSwietlenia niektorych watpliwosci
napotykanych przy analizie bilansow.

Ukazat sie tom IV — 37 r. kw. ,Ekonomista ,
zawierajacy nastepujgce prace: Artykuty: ,Polityka
otwartego rynku" — Jan Kostanecki; ,,Préba ogob
nej teorii gospodarki planowej" (cze$¢ pierwsza) - -
Jan Drewnowski; ,,Uwagi do teorii diugich fal ko*
niunktury" — Wactaw Skrzywan; ,Plan i rynek w
gospodarstwie Rosji Sowieckiej” — Borys Bruckus.
Rozbiory i sprawozdania: Stefan L. Zaleski: —
»Wplyw postepu technicznego na bezrobocie" —mA.
Wakar; Dan Throop Smith: Deficits and Depres*
sions — P. Czechowicz; Georges Darmois: Statisti*
que et applications — J. Wisniewski. Sprawozdania

i komunikaty.

Omawiajgc 6w potezny wstrzas, jakim bezwatpie
nia byto zdecydowane wystgpienie Polski wobec Li*
twy. ,Zaczyn" w ostatnim 12*tym numerze mocny*
mi stowami rysuje ten przetom bierno$ci i jatowego
politykierstwa, ktérym, niestety, przetadowana byta
nasza wczorajsza rzeczywistosc.

,Gdy powiew historii'l zdawat sie przecigga¢ nad nasza
codzienng rzeczywistoscig, gdy staneliSmy w obliczu wydarzen
na wielkg stale, w calej swej beznadziejnosci ukazata sie pust*
ka, jatlowos$¢ i catkowita bezproduktynos¢ tego, co dla tak
wielu byto dotychczas najciekawsze i najwazniejsze, z drugiej
za$ strony jasno i wyraziscie uwydatnity sie te momenty, kto*
rych decydujgce znaczenie tylko nieliczni stale ukazywali.

Z jednej strony rozpadly sie wszystkie spekulacje poli*
tyczno*plotkarskie, ukazat sie bezsens wszystkich oneretko*
wych grup i podziatbw opartych na osobach i gierkach, zbla*
dta warto$¢ réznych kanapowych klubéw i klubikéw. rozwia*
ta sie frazeologia patetycznych i krzykliwych haset.."

W szystkie serca Polakdw bity wtedy zgodnym
tetnem entuzjazmu, zespolonego w rvtm marszu armii
czujng wolg wodza przerzuconej btyskawicznie na
granice Panstwa, by daty Swiadectwo naszej potedze
nieztomnej i naszej wewnetrznej sile zwrotnej.

przeprawy pan Rzonca i wszystko bytoby dobrze,
gdyby wiasnie nie ten, ktéry, dumny bedac jego zdol
noscig i talentem, chcial rzadzi¢, ale nie chciat zwac
sie Intendentem. To byt Sekretarz Generalny Banku,
ktdry na cale zycie zostat wrogiem pana Rzoncy, bo
mu duzo sadta za skére nalat. Zaczeto sie od tego, ze
w Warszawie otwierano gietde pieniezng. Zjechali na
te uroczysto$¢ najznamienitsi dostojnicy. Pan Rzorica
postarat sie rowniez wystapi¢ we wiasciwej roli. Bo

.Zeby za$ wszystko lepiej bylo rozpoznanem
Wzigtem ciezar na siebie zosta¢ dragomanem."

O c6z wiec poszto? Czy o te niewinne ambicje gor«
liwego Intendenta. Niech nas w opowies$ci wyreczy
sam delikwent, jak sie pdzniej o tym przekonamy.
Byto wiec tak:

Wiec jak gtéwny Intendent na takg parade
JWdziewam mundur z chaftami i zatykam szpade.
.Lecz czeg6z nie dokaze zazdro$¢ zyzo*oka
.Sekretarz Jeneralny, dostrzegiszy z wysoka,
Jak ztotem i gwiazdami I$nigce matadory
sMnie samemu, nie jemu oddajg honory..."
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,Oto zesp6t wnioskéw, ktére podczas ostatnich wydarzen,
jak w Swietle blyskawicy ukazaly sie wszystkim, wprawdzie
na moment tylko, ale zato z niezwykta wyrazistoscig. Czy teraz
znowu nastanie ciemno$¢ odnos$nie spraw panstwowych, czy
tez prawdy z takim uporem gloszone przez nas zostang szerzej
pojete? Tego nie wiemy. Byé moze, ze wraz ze zniknieciem
dodatkéw nadzwyczajnych, wraz z powrotem putkéw i... pies
niedzy do P.K.O. powréci wszystko do dawnego stanu'l

W numerze 6 dwutygodnika ,,Mys$l Polska" Dr.
Wactaw Ortowski w artykule ,,Gdzie droga wyjscia"
poddaje analizie zagadnienie ciezaru gatunkowego
naszej potencji w Swiecie, opierajgcej sie na armii, po*
lityce zagranicznej, finansowej i gospodarczej oraz na
rownowadze stosunkéw wewnetrznych.

Trzy pierwsze czynniki dziatajg sprawnie, czwarty

to wedtug stéw autora koto ze ztamang osia.

.Trudno zaiste walczyé z opozycja jedynie represjami,
zarzadzeniami administracyjnymi, pustymi, bialymi plamami
w gazetach — to nie jest metoda silnej wiadzy i prowadzi w zy*
ciu wewnetrznym panstwa do coraz wiekszego chaosu. Polska
jest w tej chwili na. pewnym zakrecie dziejowym".

Nadanie wiasciwego kierunku, podporzadkowaé
nie i skierowanie dynamiki woli spoteczenstwa ku
istotnym celom — to jedyna droga wyjscia ze stanu
defetyzmu, samobiczowania i z marnowania sit w nie-
skoordynowanych wysitkach.

.Czas najwyzszy nawréci¢ ku ideatom Wielkiej Rzeczypo*
pospolitej. Moze sie znajdzie wspoélny jezyk w narodzie — juz
go znalezli Austriacy i Niemcy, moze i my odszukamy siebie
jezeli nie na wewnatrz, to w aspiracjach naszych zewnetrznych.
Naréd chce, aby go zaktywizowano, chce by¢ nastawiony na
wielko$é, a nie na mato$¢, na pospolitos¢”.

W ostatnim numerze The OId Lady of Threadneedle

Street — miesieczniku wydawanym przez urzednikéw Banku
angielskiego, ukazal sie artykut kol. dr. Stanistawa Oszki
,The Bank of Poland's Staff* — urzednicy Banku Polskiego.

Artykut spotkat sie z duzym zainteresowaniem i w najbliz*
szym czasie ukaze sie w przekiadzie szwedzkim, w organie
Zw. Urz. Banku Szwedzkiego.

Oto co byto posiewem nienawisci Intendenta do
Sekretarza Generalnego, ktory tak nieludzko obszedt
sie z wyfraczonym, kapigcym od ztota i zbrojnym w
szpade — panem Rzoncg. Niebawem pan Rzonca po*
cieszyt sie, doszedt do przekonania, ze nie trzeba zra*
za¢ sie przeciwnos$ciami, ze predzej czy po6zniej Bank
nalezycie oceni jego zastugi. Mato tego:

sPrzyjdzie czas i nie dtugo, gdy taskawsze losy
.Na moich przesladowcéw zwréca ciezkie ciosy.
~A ja wyjde tak czysty, jak brylant z ptomieni,
.1 Bank moja gorliwo$¢ uzna i oceni."

Bo doprawdy, czyz mozna byto nie wzruszac sie
gorliwoscig zacnego Intendenta?

~Sam Bank na me zastugi oka nie zamruzy
.| przyzna, ze ja jego wyksztalcitem Strézy;
~Jam ich drzewo nauczyt windowaé po linie,
Ja do nich przemawiatem zawsze po facinie."

Obawa jednak, ze zastugi pana Rzoncy beda przez
Bank prawdopodobnie ocenione dopiero po jego
Smierci, napawata naszego poete smutkiem, ktéremu
dat wyraz w takich oto strofach:
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»Postulaty pracownicze" wydawnictwo Zarzadu
Gtownego Zrzeszenia w Swietle prasy stolecznej.

Wydawnictwo Zarzagdu Gldwnego, obejmujace
cykl artykutéw, bedacych przyczynkami do program
mu ideowego Zrzeszenia, wywotato szerokie i nad*
spodziewane zainteresowanie w spoteczenstwie, o
czym $wiadczg liczne glosy prasy stotecznej.

<Warszawski Dziennik Narodowy" z 29. |. 38, Nr 28.

Wydane przez Zrzeszenie Pracownikéw B. P. ,Postulaty
pracownicze" wigzg sie wylgcznie z zagadnieniem t. zw. prak*
tycznego solidaryzmu, ktéry, za encyklikami ,Rerum Nowa<
rum" i ,Quadragesimo Anno" domaga sie stusznie udziatu pras
cownikéw: w kapitale, zarzadzie i zyskach przedsiebiorstw
oraz umozliwienia im dojscia do wiasnos$ci nieruchomej.

Jako wyraz poszukiwan dla solidaryzmu form realizacji,
wybitnie odpowiadajacych polskim warunkom ekonomicznym
i narodowej racji stanu. ,Postulaty” obudzity zrozumiate zain*
teresowanie.

.Kurier Poranny" z 15. II.

.Postulaty Pracownicze". Do niezawodnych $rodkéw ideo*
wych, zmierzajgcych do usuniecia przeciwienstw gospodarz
czych i spotecznych oraz do ztagodzenia ciezkiego potozenia
sfer pracowniczych nalezy t. zw. solidaryzm, ruch narodowo*
chrzescijanski, ktéry w imie sprawiedliwos$ci domaga sie udzia*
lu pracownikéw w kapitale, kierownictwie i zyskach przedsie*
biorstw.

Do jego najzarliwszych w Polsce propagatoréw nalezy
Zrzeszenie Prac. Banku Polskiego, ktére ostatnio wydato wias*
nym naktadem broszure p. t. ,Postulaty pracownicze", sluzace
hastom solidaryzmu.

Jako wyraz troski obywatelskiej o pomys$iny rozwéj go*
spodarczy kraju, a to przez poprawe bytu sfer pracowniczych
LPostulaty" winny zwréci¢ na sie szerszg uwage.

38 r. Nr 46.

Oto gar$¢ najbardziej charakterystycznych glo*
sow prasy stolecznej.

,C06z mi potem, ze kiedy$ az po moim zgonie
.Bank raz sie upamieta i od wstydu sptonie,

+A niby zawdzieczajac imie me uswieci,
.Przekazujgc go wiekéw odlegtych pamieci.

.B0 chcac muréw dzisiejszych rozszerzyé granice
sR0zciagnie nowe gmachy po Orlg ulice.
Wtenczas to w fundamentéw wegielnym kamieniu
.Gléwne miejsce poswieci mojemu imieniu."

A kapelusz i frak — Bank ztozy w swoim skarbcu,
aby tam po wieczne czasy przypominaty bohatera, co
rozstawit swe imie wielkimi czynami bankowymi. Bo*
rzuca jednak niebawem pan Rzorca ,marzenia i préoz*
ne idee" i dochodzi do wniosku, ze lepiej patrze¢ na
zycie realnie. Pisze tedy:

sTrzeci rok juz uptywa jak Bankowi stuze

.1 za kazdym dniem gtebiej brne w nieszcze$¢ katuze.
»Stuchaj wiec jak Bankowych zrzedéw gromada
sMnie, jak drobne szczeniaki, stoniowi dojada."

A wigc zobaczymy w nastepnym numerze ,Nasze*
go Swiata", jaki to obraz 6wczesnych stosunkow ban*

kowych kresli nam dalej pan Rzonca.
W1t Przytuski.
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KRONIKA

Z Zarzadu Giéwnego. Ze wzgledu na liczne za*
pytania ze strony poszczeg6lnych Zarzadow Koét,
Zarzad Glowny wyjasnia, ze Rada Banku na posiew
dzeniu, ktére odbyto sie w lutym roku ubiegte*
go, uchwalita, ze od indywidualnych podwyzek pta-
cy, przyznanych po dniu 30 czerwca 1937 r., nalezg
sie normalne doptaty, przewidziane ,Przepisami
Emerytalnymi'l (8 10 nowych ,Przepisow Emerytal-
nych"), bez wzgledu na to, czy stanowig one rzeczy*
wistg podwyzke w stosunku do placy zasadniczej,
otrzymanej przez pracownika przed obnizkg na dzien
1 lipca 1935 r.

Zarzad Glowny przyjat w poczet cztonkéw Zrze*
szenia: z dniem 1 marcar. b.z W arszawy —
kol. Franciszka Jaskulskiego, z P iotrk ow a
— kol. Bohdana Andrzeja Perfeckiego i kol. Maria*
na Polaka (Koto Emerytdé w), zdniem 1 kwie*

tniar.b. —z Baranow icz — kol. Jana Gost*
kowskiego iz B iategosto k u — kol. Czesia*
wa Plewako.

Zarzad Gtowny skreslit z listy cztonkoéw Zrzesze*
nia: z powodu zwolnienia ze stuzby w B. P p. Joze*
fa Kusmierskiego (R adom ) oraz ze wzgledu na
wystapienie ze stuzby w B. P. p. Jerzego Guranow*
skiego (G rudzigd 2).

Z F. S. D. na wyp. $m. Zostali przyjeci w poczet

cztonkéw F. S. D. na wyp. $m.: kol. kol.: — zW ar*
szawy «—Bogdan Olexy, z Czestochowy
— W iestaw lzycki, z O strow a — Janina Tur*
kéwna oraz kol. kol. emeryci Marian Polak i Jan
Sniatynski.

Komunikaty Zarzagdu Gtdwnego. Zarzad Gioéwny
w styczniu, lutym i marcu r. b. wydal nastepujgce

Komunikaty:
Nr Nr 14, 15 i 16 — zawiadamiajgce o $mierci cztonkéw

F. S. D. na wyp. $m.: & p. Ryszarda Moscha, $. p. Hie*
ronima Gtlazewskiego, $. p. Witolda Kleina i §. p. Wan*
dy Czerwinskiej-Druznej.

Nr 17 — zawiadamiajacy o zwotaniu XI1X Zgromadzenia Dele*
gatéw w dniach 10, 11 i 12 kwietnia r. b.

Fundusz Zwrotny. Zgodnie z powzietymi uchwa*
lami na posiedzeniu Zarzgdu Funduszu Zwrotnego,
0 ktérych informowaliSmy w numerze lutowym ,,Na*
szego Swiata", w dniu 4 marca r. b. zatatwiono w
drodze kurendy 18 podan na tgczng kwote zt 56.410.
Uchwaly te powzieto na zasadzie § 9 p. 2 B Przepi*
SOw.

Z Sadu Kolezenskiego Kota Warszawskiego. Sad
Rozjemczy orzeczeniem z dnia 27 lipca ub. r. polecit
Sadowi Kolezenskiemu Kota Warszawskiego rozpa*
trze¢ sprawe z oskarzenia kol. Bobinskiego Stanista*
wa przeciwko kol. Wotowskiemu Marianowi i kol.
Jelskiemu Czestawowi, cztonkom Kota Emerytow.
Sad Kolezenski Kota Warszawskiego na rozprawie
w dniu 16 grudnia ub. r. wobec niestawienia sie stro*
ny pozwanej wydat w powyzszej sprawie nastepujacy
wyrok zaoczny:

»Sad zdecydowat uznaé¢ wine kol. kol. Wotlow*
skiego M. i Jelskiego Cz. odnos$nie niestusznie sta*
wianych kol. Bobinskiemu St. zarzutdw oraz niewta-
Sciwego odnoszenia sie do niego w czasie, gdy tenze
sprawowat funkcje prezesa Kota Emerytéw i uzywa-

nia czestokro¢ wysoce obrazliwych zwrotow pod je*

go adresem.

W zwigzku z powyzszym Sad postanowit najsuro*
wiej potepi¢ stosowane przez pozwanych metody,
zmierzajagce do zdyskwalifikowania kol. Bobinskiego
St. jako prezesa Kota Emerytdw w oczach zrzeszo*
nych.

W prawdzie pozwani — aczkolwiek zbyt pézno i
pod wpltywem wyznaczonej juz rozprawy — wystoso*
wali do kol. Bobinskiego St. listy z odpowiednim
przeproszeniem, jednak Sad Kolezenski Kota War*
szawskiego z uwagi na to, ze obrazy dopuszczano si¢
publicznie i wobec réznych osob, ktére o tresci po*
wyzszych listow nie mogly by¢ powiadomione, po*
stanowit sentencje wyroku ogtosié w ,Naszym Swie*
cie®. ~

Z KotaWarszawskiego. W dniu 7 marca r. b.
odbyto sie Doroczne Zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw Kota Warszawskiego. Po wyborze przez
aklamacje na Przewodniczgcego Zebrania kol. St. Ig*
natowskiego Prezes ustepujgcego Zarzadu Kota kol.
R. Baltarowicz ztozyt sprawozdanie, ktorego czes¢
byta poswiecona sprawom Spéidzielni Gospodarczej
Pracownikéow Banku Polskiego. W dyskusji nad
sprawozdaniem Zarzgdu poruszano sprawe przekro*
czenia budzetu, spowodowanego utrzymywaniem
przez Koto Klubu oraz nalezeniem do K. S. ,Zjed*
noczenie" i ptaceniem zwigzanej z tym sktadki w wy*
sokosci zt 3.000 rocznie, bez wzgledu na ilo$¢ czton-
kéw nalezacych do ,,Zjednoczenia". W wyniku dy-
skusji i gtosowania przyjeto 2 dezyderaty kol. H.
Wyrzykowskiego, zalecajgce Zarzadowi Kota utrzy-
manie Klubu w granicach zt 3.000 oraz zbadanie spra*
wy przynaleznosci do K. S. ,,Zjednoczenie".

Prezesem Zarzadu Kota zostat wybrany kol. K.
Ambrozewicz, ieden z zatozycieli naszego Zrzeszenia,
cieszacy sie duzg popularnoscig na terenie Centrali
i Oddziatu Gtdwnego.

Z przyjetych wolnych wnioskéw na szczegdlng
uwage zastuguja:

1) Apel Ligi Morskiej i Kolonialnej — Oddziat przy
Banku Polskim, aby wszyscy cztonkowie Zrzesze*
nia byli zarazem cztonkami tej tak waznej placéw*
ki obrony narodowej.

2) Wniosek kol. W4, Dudziriskiego w sprawie obni*
zenig kosztow pobytu w Domu Wypoczynko*
wym w Zakopanem kosztem pensjonariuszy nie*
zrzeszonych.

3) Whniosek kol. L. Witkowskiego o uczczenie nole*
gtych w walkach o Nienodleglo$¢ w latach 1918*
1920 pracownikéw Banku Polskiego przez wmu*
rowanie imiennej tablicy pamigtkowej w gmachu
Banku.

4) Wniosek kol. L. Witkowskiego o uchylenie po*
trgcen na Fundusz Emerytalny w wysokosci 50
proc, od awansow.

Nowowybrany Zarzad Kota ukonstytuowal sie
nastepujaco: Prezes — kol. K. Ambrozewicz. wice*
prezes — kol. St. Kowalski, sekretarz — kol. M. Ja*
btonski, skarbnik — kol. W. Kozicki, zastepca sekre*
tarza — kol. Cz. Czarnecki i zastepca skarbnika —
kol. R. Ginett.
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Z zycia Kola w Grudzigdzu. W okresie zimo*
wym, Koto w Grudzigdzu prowadzito akcje odczyto*
wa, w ramach ktérej wygtoszono dotychczas pie¢ re*
feratdbw na nastepujace tematy: 1) ,Instytucja odwo*
tania czekul — Zast. Dyr. p. mgr. Bialek Wiady*
staw, 2) Spotdzielnie kredytowe i odnos$ne prawo*
dawstwo" — kol. Wiktorowski Bronistaw (2 wykia*
dy), 3) ,Przepisy dewizowe i ich zastosowanie"” —
kol. Janowski Kazimierz, 4) ,Upiekszanie i zaciem-
nianie bilanséw" — kol. Topolnicki Jan.

Inicjatywa podjeta w tym kierunku zatoczy —
jak przypuszcza¢ nalezy — szersze kregi, gdyz chet*
nych do pracy nie brak. Zadaniem Zarzgdu bedzie
jedynie przyjscie z pomocg podejmujgcym sie wy*
gtaszania referatow w formie utatwienia im dostepu
do potrzebnych dziet naukowych i zaopatrzenia w
nie wiasnej biblioteki. Kwestia ta, poruszona niedaw-
no na Walnym Zgromadzeniu Kota, doprowadzita
do powziecia uchwaty, upowazniajgcej Zarzad do
wydatkowania na ten cel kwoty 200 z.

Krytyczne warunki materialne nie pozwalajg chwi*
lowo na szersze rozwiniecie zycia towarzyskiego; aby
jednak i pod tym wzgledem uczyni¢ zado$¢ niejed-
nokrotnie wyrazanym zyczeniom, Koto w Grudzig-
dzu zamierza urzadza¢ w sezonie wiosennym i letnim
wspélne wycieczki krajoznawcze do pobliskich miej*
scowosci, co niewatpliwie przyczyni sie do rozwoju
zycia towarzyskiego ws$rod cztonkow tutejszej pla*
cowki zrzeszeniowej.

Z Kielc. W Kielcach doszto do nawigzania wspot*
pracy miedzy ruchem zawodowym a spétdzielczoscia,
zainicjowanej przez Zwigzek Spotdzielni Spozywcow
»opotem”.

Zaczatkiem tego porozumienia byta wspolna kon*
ferencja, ktéra zgromadzita przy stole obrad 115
przedstawicieli organizacyj zawodowych robotniczych
i pracowniczych.

W wyniku konferencji powzieto w celu podkre*
Slenia doniosto$ci wspotpracy ruchu zawodowego ze
spotdzielczym rezolucje, w ktérej wysunieto miedzy
innymi nastepujagce momenty.

Zwigzki zawodowe i spotdzielnie spozywcow sg
wzajemnie uzupetniajgcymi sie narzedziami walki klas

pracujgcych o poprawe swego bytu. Nie mozna
wyobrazi¢ sobie powazniejszego
w zrostu ptac bez nacisku potez*
nych i zasobnych zwigzkow za*
wodowych. Nie mozna tez wWyo-
brazi¢ sobie utrzymania zdoby-
tych wyzszych ptac na ich real*
nym poziomie bez przeciwdziata™*
tania spotdzielni w zwyzce cen

artykutéw spozywczych.

Spoéidzielnie spozywcdw, tak jak zwigzki zawo*
dowe, daza nie tylko do chwilowej i przejsciowej
poprawy potozenia klas pracujacych, ale do takiej
zmiany warunkow ich pracy, ktéra uniemozliwitaby
wyzysk.

W tej przez aklamacje jednogtosnie przyjetej rezo-
lucji podkre$lono w sposéb wyrazny dalsze i blizsze
cele spotdzielczosci oraz ruchu zawodowego klas pra=
cujacych, wykazujagc wspolnos¢ wielu haset, a co za
tym idzie i konieczno$¢ wspdlnej ich realizacji.

Ze Lwowa. Z poczatkiem ub. m. odbyto sie w lo*
katlu Zrzeszenia pozegnanie kol. Mariana Drezew*
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skiego, cztonka Zarzagdu Gtdéwnego, przeniesionego
do Sekretariatu Dyrekcji.

We wspdlnej kolacji wzieta réwniez udziat Dy*
rekcja Oddziatu.

Podczas pozegnania podkres$lano zastugi kol. M.
Drezewskiego, potozone dla Kota Zrzeszenia.

Réwniez i Dyrekcja Oddziatlu nie szczedzita kol.
M. Drezewskiemu stéw uznania.

Zegnanemu z zalem Koledze wreczono skromny
upominek z zyczeniami dalszej owocnej pracy dla
Banku i Zrzeszenia.

Bilans catorocznej pracy Sekcji Strzeleckiej w Lo
dzi. W dniu 23 lutego b. r. odbyto sie Walne Zgro*
madzenie Cztonkow Sekcji Strzeleckiej w todzi.
Szczeg6towe sprawozdanie z catorocznej dziatalnosci
Sekcji ztozyt kol. Leopold Ordza.

Z inicjatywy Sekcji zorganizowano w todzi | Mie*
dzybankowe Zawody Strzeleckie Prac. Bankéw Pu-
blicznych, ktore przyniosty ogromny sukces naszej
Sekcji i wykazaty znakomitg forme zawodnikéw.
W zawodach tych zespdt nasz zajgt pierwsze miejsce
z duzg rdznicg punktéw przed Sekcjami Strzeleckimi
B. G. K. i P. K. O. Zawodnicy nasi zdobyli pierwsze
cztery miejsca, w pierwszej dziesigtce znalazto sie sze=
$ciu. Z posréd 8 ufundowanych nagréd — 5 przypa*
dto zawodnikom naszej Sekcji.

Dzieki dobrym wynikom 6 cztonkéw Sekcji wy*
znaczonych zostato do reprezentowania Banku Pol*
skiego w Il Ogolnopolskich Miedzybankowych Za-
wodach Strzeleckich Prac. Bankoéw Publicznych w
Warszawie. Z zadan swych zawodnicy t6dzcy wywia-
zali sie bez zarzutu.

W spaniatg organizacje i rozwdj zawdziecza Sek*
cja przede wszystkim swemu niezmordowanemu Kie*
rownikowi — kol. L. Ordzy.

W uznaniu jego zastug Walne Zgromadzenie po*
wzieto uchwate, stwierdzajgca, ze ,kol. L. Ordza do*
brze zastuzyt sie Sekcji".

Zaznaczy¢ nalezy, ze w duzym stopniu utatwiato
prace Kierownictwu Sekcji wyjatkowo przychylne
ustosunkowanie si¢ Dyrekcji Oddziatu, Przejawiato
sie ono w udzielaniu zarobwno poparcia materialnego,
jak i moralnego.

Do nowego Zarzagdu wybrani zostali: kol. Leopold
Ordza — prezes Sekcji, kol. Jacek Kopcinski — zast.
prezesa i kapitan sportowy, kol. Stanistaw Krzyszta*
towski — sekretarz i kol. Boratynski W actaw—skarb*
nik.

Na zakonczenie podkresli¢ nalezy, ze tylko kilku
najlepszych zawodnikow t6dzkich korzystato z dota*
cji Klubu Strzeleckiego w Warszawie. Ogromna wie*
kszo$¢ cztonkdw musiata w catosci pokrywaé wysokie
koszty strzelan z witasnych funduszéw. Gdyby nie
konieczno$¢ powaznego ograniczania sie kolegéw w
wydatkach na strzelanie — wyniki dziatalnosci Sek*
cji w roku ubiegtym bytyby znacznie korzystniejsze.

St. Stera

Z Poznania. Donoszg nam, iz prezesem Rady
Okregowej Unii Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych w Poznaniu wybrany zostat kol.
Stefan Bentkowski, cztonek Zarzagdu Gtoéwnego na*
szego Zrzeszenia.

Z Poznanskiego Klubu JeZdzieckiego. Ukazato
sie w druku sprawozdanie z dziatalnosci za okres od



Nr. 3 NASZ

dnia 1 pazdziernika 1936 r. do dnia 31 grudnia 1937 r.
Poznanskiego Klubu Jezdzieckiego.

Godnym uwagi jest, ze do nowego Zarzgdu Klubu
weszli 2 cztonkowie Kota Zrzeszenia w Poznaniu,
a mianowicie: kol. kol. St. Hapon i St. Walczak.

Kolegom naszym z Zarzadu Poznariskiego Klubu
Jezdzieckiego zyczymy powodzenia i dalszego rozwo*
ju Ich pozytecznej placéwki.

Z Kola Emerytow. Prezydium Zarzadu Kota Eme*
rytow przyjmuje Kol. Kol. w biurze Kota w Banku
Polskim, ul. Bielanska Nr. 10, tet. 304*48, dwa razy
w tygodniu: w poniedziatki i pigtki od godziny 12=ej
clo 13*gj, Kasa jest czynna réwniez w te dni od godz.
12*¢j do 13=e¢j. Plenarne posiedzenia Zarzadu odby*
wajg sie raz na dwa tygodnie: w $rody o godz. Ibtej.
Biuro czynne od godz. 9*¢j do 16%ej.

Zarzad Kota Emerytéw zwraca sie z uprzejma
prosbg do Sz. Kol. Kol. o regularne wptacanie nalez*
nych na izecz Kota sktadek na konto w P. K. O. Nr.
19.660 lub w Spéidzielni Oszczednosciowo*Kredyto*
wej Pracownikéw Banku Polskiego, Warszawa, Bie*
lafiska Nr. 12..

Ze Spoétdzielni Gospodarczej Pracownikow Banku
Polskiego w Warszawie. Wybrane w dniu 18 lutego
r. b. na Wainym Zgromadzeniu Cztonkow Spotdzieb
ni Wiadze Spétdzielni ukonstytuowaty sie nastepujg*
co: Rada Nadzorcza Prezes — kol. Marian Jabtonski,
Wiceprezes — kol. Feliks Stolarczyk, Sekretarz —
kol. Stanistaw Zielnik, Cztonkowie Rady — kol. kol.
Stanistaw Kowalski i Witadystaw Btonski oraz jako
Zastepcy Cztonkéw Rady — kol. kol. Kazimierz
Hladki i Hipolit Dziak; Zarzad: Prezes —e kol. Jan
Tarkowski, Wiceprezes — kol. Mieczystaw Woajcie*
chowski, Sekretarz — kol. Stefan Pazio, Skarbnik —
koi. Mieczystaw Kauchczew, Kierownik Stotowni —
kol. Roman Kaminski oraz jako zastepcy —e kol. kol.
Edward Matyszkiewicz i Antoni Krzywicki.

Ze Spotdzielni OszczednoSciowo =Kredytowej
Pracownikéw Banku Polskiego w Warszawie. Minio-
ny okres sprawozdawczy byt trzynastym rokiem
istnienia Spotdzielni. W roku tym dziatalno$¢ Spél*
dzielni ksztattowata sie pod znakiem dalszego, zaob*
serwowanego juz w roku 1936, odptywu wktadéw
oszczednosciowych. Ten niepozgdany objaw — w ze*
stawieniu z powszechnym wzrostem wkiadow w in*
nych spétdzielniach w roku 1937 — jest odzwiercia-
dleniem dalszej ztej sytuacji materialnej cztonkow
Spotdzielni. W wyniku tego ogo0lne zmniejszenie
wktadow oszczednosci wynosito 24,8% stanu z dnia
31.12. 1936 r., co mimo wszystko oznacza w poréw*
naniu z ubytkiem w roku 1936 (38,6%) pewng popra*
we. Najwiekszy spadek wykazaly wkiady a vista
(26%).

Akcja kredytowa Spdtdzielni ostabta nieco w ro*
ku 1937, co byto wynikiem z jednej strony niemoz*
nosci zaciggania nowych zobowigzan ze strony czton*
kéw, wskutek wyczerpania sie ich zdolnosci platni*
czej, z drugiej zas — skurczenia sie srodkdw obroto*
wych Spoétdzielni o ca 14%. Niezaleznie bowiem od
odptywu wkiadoéw ulegly réwniez zmniejszeniu ka*
pitaty wiasne o zt 15.667.16. W dziatalnosci kredy*
towej kierowaly sie wtadze Spdidzielni ostroznoscig,
udzielajagc nowych pozyczek na krétsze, niz poprzed*
nio stosowane, terminy (6 do 10 miesiecy). W rozkia*
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daniu kredytow na dogodne raty Zarzad szedt w mia*
re moznosci jak najbardziej na reke cztonkom, ktorzy
odczuwali trudnos$ci w ptaceniu rat dawniej ustato*
nych. W rezultacie ogdlny stan wykorzystanych kre*
dytéw zmalat o ca 11% do sumy zt 219/m.

Niezaleznie od normalnej dziatalnosci kredytowej
wiele pracy poswiecono akcji oddtuzeniowej, wdro*
zonej w 1936 roku. Akcja ta definitywnie zakonczona
zostata w roku sprawozdawczym, obejmujgc 69 umow
oddtuzeniowych na zt 309.034.37. Zrodtem kredytow
na oddtuzenie byt Fundusz Emerytalny Banku Pol*
skiego kapitalty Zarzadu Gtownego Zrzeszenia Pra*
cownikéw Banku Polskiego oraz witasne fundusze
Spotdzielni. Likwidacja pozyczek oddtuzeniowych na*
stepuje zgodnie z planem, ustalonym w poszczegdl*
nych umowach z dtuznikami.

Mimo tej niekorzystnei koniunktury w dziatalno*
Sci i obrotach Spétdzielni rok sprawozdawczy zam*
knieto czystym zyskiem w wysokosci zt 2.533.61.
Wtadze Spotdzielni zaproponowaly nastepujacy po*
dziat zyskow:

na 3% dywidendy od udziatow zt. 2.169.35
, fundusz zasobowy 253.36
, Pomoc Zimowga dlaBezrobtnych 100.—
do przeniesienia na rok nastepny 10.90

Razem  zi. 2533.61

Z dniem 1stycznia 1938 r. Wtadze Spétdzielni, dg*
zac do potanienia kredytu, obnizyty dotychczasowgq
stope procentowg od pozyczek: 1) wekslowych z 9%
na 8% w stosunku rocznym i 2) na zastaw pap. wart,
z 9% na 7j/2% w stosunku rocznym.

Roéwnoczesnie w zwigzku z ustaleniem nowej gra*
nicy wysokosci wyptacanych przez kasy oszczedno*
Sci i spétdzielnie odsetek od wktadoéw oszczednoscio*
wych obnizono nastepujgco z dniem 1 stycznia 1938
oprocentowanie wktadéw: 1) ptatnych na kazde zada*
nie z 3>R2% na 3% p. a, 2) ptatnych z 1 mie$, wypo*
wiedzeniem z 472% na 4% p. a. i 3) piatnych z 3 mies,
wypowiedzeniem z 5J*% na 5% p. a

Walne Zgromadzenie Cztonkéw  Spéidzielni w
dniu 3 marca 1938 r. zatwierdzito podziat zyskéw pro*
ponowany przez Wtadze Spotdzielni oraz udzielito
ustepujagcemu Zarzgdowi absolutorium.

Nowe Wiadze Spotdzielni Oszczednosciowo*Kre*
dytowej Pracownikow Banku Polskiego w Warszawie
ukonstytuowaty sie, jak nastepuje:

Rada Nadzorcza: Prezes — kol. Kulesza Zdzistaw,
Wiceprezes — kol. Szatkowski Alfred, Sekretarz —
kol. Safuta Marian i Cztonkowie — kol. Kiedrytz
Piotr i kol. Brochocki Lucjan.

Zarzad: Prezes — kol. Czerwinski Bolestaw, Wi*
ceprezes — kol. Wilden Adam, Sekretarz — kol. Kro*
piwnicki Henryk, Skarbnik — kol. Jedrzejczak Cze*
staw i Kierownik biura — kol. Wesotowski Jan.

Z. K. S. ,Zjednoczeniell W dniu 6*go marca r. b.
odbyt sie doroczny Sejmik WioSlarski w Sali War*
szawskiego Towarzystwa W ioSlarskiego.

Turystyka wios$larska przezywa obecnie powazny
kryzys z powodu rozwoju kajakarstwa. Kajak stat
sie powaznym konkurentem dla swej taniosci i lat*
wosci transportu. Mimo to jednak nie brak towa*
rzystw, ktore wiasciwie doceniajg walory turystyki
na todziach wiostowych i z zapatlem jg uprawiajg.
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Zarzad przyznat za turystyke wodng w ubiegtym
sezonie dyplomy szeregowi klubow, a miedzy innymi
Klubowi Sportowemu ,Zjednoczeniell w Warszawie
i jego cztonkom koi. kol.: Chmielewskiej, Repczyn*
skiej i Dulebowskiej, Kozickiemu (B. P.), Jednaszew*
skiemu i Kowcinskiemu za wycieczke z tucka przez
Pinsk, Brze$¢ n/B., Modlin, Ptock do Warszawy.

Klub ,,Zjednoczenie'lnie po raz pierwszy odzna*
czony zostat dyplomem turystycznym. Jest to juz
czwarta nagroda sportowa osiggnieta przez Klub.
W tabeli sportéw wodnych znalazto sie ,,Zjednoczen
nie* na pierwszym miejscu obok W. T. W. Podkre*
$li¢ nalezy, iz niemniejsze sukcesy odniosty takze
i cztonkinie Klubu. W Kkategorii wycieczek ponad
100 km zdobyty one wielkg nagrode przechodnig na
wiasnosc.

Klub ,,Zjednoczenie” wysungt sie obecnie na czo*
to towarzystw wios$larskich, co w pierwszym rzedzie
zawdziecza¢ nalezy pionierom naszego ruchu sportom
wego, kol. kol. B. Czerwinskiemu, A. Szatkowskiemu,
M. Wachniewskiemu i G. Rychterowi, ktorzy w za*
raniu istnienia naszej organizacji nadali jej rozwojom
wi racjonalny kierunek sportowy.

Nowe wiadze Centralnej Komisji Porozumiewaw™>
czej. Odbyto sie doroczne zgromadzenie delegatow
zwigzkdw, wchodzacych w sktad Centralnej Komisji
Porozumiewawczej Zwigzkéw Pracowniczych.

Na przewodniczacego zgromadzenia powotano kol.
Zygmunta Fedorowicza (Wiceprezes Unii i Sekretarz
Zwigzku Pracownikéw Bankowych i Kas Oszczed=
nosci), poczym sprawozdanie z dziatalno$ci za rok
ubiegty ztozyt kol. Z. Duda. W wyniku obszernej dyn
skusji, w ktérej rozwazano przede wszystkim srodki
realizacji uchwat Kongresu Pracowniczego, udzielono
absolutorium ustepujgcym wiadzom.

Nastepnie dokonano wyboru wiladz w skian
dzie nastepujgcym: kol. M. Jozefkowicz — prze*
wodniczacy, kol. kol.: St. Kwiatkowski, St. Gacki,
M, Orlanski, W. Koscinski — wiceprzewodniczacy,
St. Cichowicz — sekretarz generalny, K. Gutkowski
— sekretarz, Cz. Tykwinski — skarbnik.

Postulaty pracownicze przedstawione Prezesowi
Rady Ministrow. Ostatnio Pan Prezes Rady Mini*
strow General StawojnSktadkowski przyjat delegacje
Centralnej Komisji Porozumiewawczej Zwigzkoéw
Piatowniczych.

Przewodniczacy C.K.P. kol. M. Jézefkowicz ztozyt
Panu Premierowi podziekowanie za zaszczycenie Swa
obecnoscig obrad Kongresu Pracowniczego i przed*
stawit gtdwne uchwaty Kongresu, wskazujac przede
wszystkim na sprawe podatku specjalnego.

Nastepnie kol. St. Kwiatkowski w imieniu Miedzy*
zwigzkowego Komitetu Pracownikéw Panstwowych
uzasadnit szczegdlne postulaty tej grupy pracowni*
kéw, wyrazajgce sie z jednej strony w uchyleniu po*
datku specjalnego, a w reformie dotychczas obowig*
zujacej ustawy uposazeniowej z drugiej strony. Pra*
cownicy pafAstwowi majg nadzieje, ze reforma ta
zmniejszy rozpieto$¢ plac miedzy poszczegdlnymi gru*
parni przez podniesienie nizszych uposazen i zapewni
awans automatyczny oraz uwzgledni potrzeby spote*
czne.

Przedstawiciel Unii Z. Z. P. U. kol. Stefan Gacki
scharakteryzowat stosunki w przemysle, handlu i biu*
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rowosci, ktadac szczegdlny nacisk na sprawe umow
zbiorowych, ktérych upowszechnienie napotyka na
opoOr ze strony organizacyj przedsiebiorcéw. W dal*
szym ciggu przedstawit stanowisko Unii w sprawie
samorzadu w ubezpieczeniach spotecznych, wypowia*
dajac sie jednocze$nie przeciw obnizeniu skitadek w
ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

W odpowiedzi Pan Prezes Rady Ministréw stwier*
dzit, ze docenia wage przedstawionych postulatéw,
ktore beda rozpatrzone w kolejnosci potrzeb i real*
nych mozliwosci.

Zwigzek Pracownikdw Notariatu i Hipoteki w sze*
regach Unii Z. Z. P. U. Na ostatnim posiedzeniu Ko*
mitetu Wykonawczego przyjeto w skiad Unii Zwig*
zek Pracownikéw Notariatu i Hipoteki. W ten spo*
s6b ogdlna liczba cztonkéw Unii wzrosta do 29 zwigz*
kow.

O racjonalng organizacje wypoczynku. Ruch za*
wodowy pracownikdéw umystowych wkracza na wla*
Sciwe tory. Obok akcji o poprawe bytu rzesz praco*
whniczych, przystepuje do nalezytej organizacji wcza*
séw pracowniczych.

Nalezy przyklasna¢ tylko nowej inicjatywie utwo*
rzenia miedzyzwigzkowych spoétdzielni domoéw wy*
poczynkowych. Spdidzielnie te zorganizowaly zwigz*
ki zawodowe, a juz istniejgce pracownicze domy wy*
poczynkowe wydzierzawione bytyby tym spétdziel*
niom za minimalne sumy.

W ten sposob odcigzono by zwigzki zawodowe
od zajmowania sie sprawg domoéw wypoczynkowych,
uzyskano by oszczedno$¢ na kosztach administracyj*
nych, zracjonalizowano by wczasy pracownicze i urno*
zliwiono by korzystanie pracownikom ze wszystkich
domow wypoczynkowych.

Udziat 220 tys. pracownikéw przy 2 zlotowej
sktadce rocznej moze sta¢ sie realng podstawa rozwo*
ju takiej spétdzielni.

Umowa zbiorowa pracownikéw ubezpieczenio*
wych. W tych dniach nastgpito podpisanie umowy
zbiorowej w Towarzystwie Ubezpieczen ,Warta".
Umowa ta zawiera szereg postanowien, ktore ze
wzgledu na ich ogo6lnopracowniczy charakter i z uwa
gi na to, iz realizujg one w pewnej mierze postanowie”
nia ostatniego Kongresu Pracowniczego, godne sg za*

cytowania. Oto charakterystyczniejsze i najbardziej
znamienne punkty wzmiankowanej umowy zbio*
rowej.

W wypadku rozwigzania umowy 0 prace wszyscy
pracownicy otrzymujg oprdcz ustawowych odszkodo*
wan odprawy w wysokosci jednomiesiecznej pensji
za kazdy przepracowany rok.

Dopuszczalny okres choroby pracownika ustalono
na sze$¢ miesiecy.

Zwrot wpisow szkolnych za dzieci
w petnej wysokosci.

Wszyscy pracownicy majg zagwarantowang wy*
ptate 13*ej pensji, a w wypadku pomys$inych operacyj
Towarzystwa nawet i 14*¢j pensji.

Ustalono 7*mio godzinny dzieA i 40*to godzinny
tydzien pracy.

Pracownikom, korzystajagcym z urlopu w okresie
zimowym, przedtuza sie czas urlopu o jeden tydzien.

Pracownicy, ktorzy przepraco*
wali 10 lat, korzystajg =z urlopu
6*tygodniowego.

pracownika
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Z chwilg podpisania umowy wszyscy pracownicy
otrzymujag 10*procentowg podwyzke uposazen.

Poza tym umowa zapewnia pracownikom auto*
matyczne awanse.

Jak widzimy, umowa zbiorowa, podpisana przez
pracownikow Towarzystwa Ubezpieczen ,Warta",
jest w niektérych punktach znacznie dalej idaca od na*
szych ,Przepiséw Stuzbowych". Oczywiscie umowa
ta nie realizuje wszystkich postulatow S$wiata pracy,
stwierdzi¢ jednak nalezy, ze postanowienia jej reali*
zujg czesSciowo postulaty zawarte w uchwatach Ogél*
nopolskiego Kongresu Pracowniczego.

Rokowania w sprawie zawarcia umowy zbiorowej
prowadzit w imieniu pracownikow Tow. Ubezp.
»Warta" «— Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ubez*
pieczeniowych R. P.

Kolegom, ubezpieczeniowcom szczerze gratulujemy
z powodu uzyskanego sukcesu.

Korespondencja z todzi. — Polozenie pracowni*
kéw umystowych w przedsiebiorstwach tddzkich.
Spoteczenstwo, mowiac o ciezkich warunkach byto*
wania Swiata pracy, ma przede wszystkim na mysli
pracownikow fizycznych, uwazajac, ze tylko ta ka=
tegoria pracownik6w ma niejako monopol na narze=
kanie na ciezkie czasy, na trudng sytuacje materialng.
Zapomina sie zwykle, ze wéréd pracownikéw umysto*
wych wypadki wyzysku sg wyjatkowo czeste i moze
nawet jaskrawsze, niz wsrod robotnikéw. Prawdziwg
skarbnicg informacyjng pod tym wzgledem sg dla nas
konferencje kwartalne w Inspektoracie Pracy, ktore
w jaskrawy sposéb ilustrujg smutne potozenie praco*
wnikow umystowych. Najwazniejsza moze bolaczka,
na jakg zwracajg uwage organizacje pracownicze, jest
stosowany ostatnio w wyjgtkowo szerokich rozmia*
rach system praktyk. Praktyki te sg przewaznie bez*
ptatne, a tylko w wyjatkowych wypadkach pracow*
nik otrzymuje minimalny zresztg ekwiwalent pienie*
zny za swa prace. Po trzech miesigcach takiej prakty*
ki jest przewaznie zwalniany, a miejsce jego zajmuje
inny znow na trzy miesigce i t. d.

Jesli chodzi o pracownikéw buchalteryjnych, to ta
kategoria pracownikéw znalazta sie ostatnio w spe=
cjalnie trudnym potozeniu. Na terenie £odzi powstato
bowiem szereg prywatnych biur buchalteryjnych za*
trudniajgcych personel urzedniczy dostownie za gro-
sze, Ttére za minimalng optatg prowadzg ksiegi han*
dlowe poszczegdlnych przedsiebiorstw tddzkich.

W sprawie tej odbyto sie juz szereg konferencyj,
ktore jednak oczekiwanych wynikéw nie daty.

Jak wiec z powyzszego wynika, sytuacja praco*
wnikow umystowych na terenie Lodzi jest nad wyraz
ciezka i pracodawcy pragng wszelkimi srodkami wy*
korzysta¢ obserwowany obecnie nadmiar rgk na ryn*
ku pracy. W tych warunkach dalsze zagwarantowa*
nie pracownikom umystowym praw, w drodze wyda*
nia szeregu norm prawnych, wydaje sie nieodzowne.

Sytuacja pracownikéw umystowych w todzi byta
przedmiotem wielkiego zgromadzenia. W zebraniu
tym wzieto udziat ponad 2 tys. oséb, akcentujac w ten
sposéb znaczenie podjetej ostatnio na terenie t4dz*
kim akcji o poprawe warunkéw bytu pracownikow
umystowych W diluzszych przeméwieniach wskazano
przede wszystkim na moment konsolidacji $wiata pra*
cowniczego, podkreslajac jednoczesnie, ze tylko w
drodze poprawy warunk6w materialnych najszersze*
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go ogo6tu pracownikéw da sie wprowadzi¢ do zycia
ozywienie i tym sposobem utatwi sie akcje podcig*
gniecia Polski wzwyz.

W $rdéd szeregu zagadnien poruszonych na wspo=
mnianym zebraniu na czoto wysunat sie problem do*
datkow lokalnych. Nie bez stusznosci zwrécono uwa*
ge, ze skoro koszty utrzymania sg b. rézne w po*
szczegblnych miejscowos$ciach kraju, nalezatoby po*
mys$le¢ o specjalnych dodatkach o charakterze wy*
rGwnawczym przede wszystkim dla Warszawy, todzi
i Gdyni. Dodatek ten na podstawie doktadnych obli*
czen winien wynie$¢ 20% pobieranego przez praco*
whnika uposazenia. Akcja o przyznanie dodatkéw lo*
kalnych prowadzona na terenie ogdélnopracowniczym
ma specjalne znaczenie dla nas w zwigzku z akcjg,
prowadzong na terenie Dyrekcji o przyznanie dodat*
kéw lokalnych pracownikom poszczegdlnych Oddzia*
téw. Akcja wiec ogolna catlkowicie uzasadnia nasze
postulaty.

Konsolidacja ruchu pracowniczego w Poznaniu.
Ogélnopolski Kongres pracowniczy odbit sie glos*
nym echem ws$rod najszerszych mas pracujacych w ca=
tej Polsce. Jednym z licznych tego przejawow jest
skonsolidowanie $wiata pracy na terenie Poznania.
Oto umystowi pracownicy panstwowi, samorzgdowi
i prywatni postanowili stworzy¢ wspdlng organizacje,
przyjmujac jednocze$nie nastepujaca deklaracje:

Nizej podpisane organizacje pracownikéw pam
stwowych, samorzagdowych i prywatnych kontynuujg
tradycje walki Swiata pracy o lepsze jutro Polski.

Upatrujgc w uposledzeniu materialnym szerokich
rzesz pracujgcych przeszkode uniemozliwiajgcg zdro*
wy i normalny rozwéj stosunkéw spotecznych i go*
spodarczych w Panstwie oraz w gtebokim przekona*
niu, ze dobro i dobrobyt Panstwa zasadza sie na do*
bru i dobrobycie powszechnym jego obywateli, dgzac
do podniesienia szerokich rzesz pracowniczych, sta*
nowiagcych wiekszo$¢ obywateli PafAstwa, na wyzszy
poziom bytowania materialnego, spotecznego i kultu*
ralnego oraz dazac do zapewnienia warstwie pracujg*
cej takiego stanowiska w Panstwie, jakie odpowiada
rzeczywistej sile tej warstwy i jej wartosci oraz wy*
sokosci ponoszonych ciezar6w i $wiadczen publicz*
nych, — postanawiajg skupi¢ swe wysitki dla osigg*
niecia powyzszych zadan i udziela¢ sobie wzajemnie
poparcia i pomocy w ramach statutdw organizacyj-
nych.

Stojac na gruncie wykonywania obowigzkéw pan*
stwowych i obywatelskich, podpisane organizacje kie*
rowa¢ sie bedg w stosunku do witadz panstwowych
zasadg rzetelnosSci i rzeczywistosci, a w stosunku do
pozostatych organizacyj zawodowych, pracowniczych
i robotniczych, zasadg poszanowania odrebnosci or*
ganizacyjnych i kolezenskiej lojalnosci.

Dla realizacji powyzszych zadan zebrani powotujg
statg reprezentacje, ktorej nadajg tymczasowo tytut
~Wojewo6dzka Rada Pracownicza w Poznaniu" i kto*
ra rzadzi¢ sie bedzie osobnym regulaminem.

Z Wilna. Cztonkowie Kota w Wilnie uchwalili
opodatkowaé pensje kwietniowa w wysokosci 1/8"2
na rzecz gtodujgcych dzieci na Podlasiu. Inicjatywa
ta zastuguje na gorace poparcie przez wszystkie
Kola Zrzeszenia. Zebrane kwoty nalezy przekazy*
wa¢ do K. K. O. w tukowie na rachunek Komitetu
Pomocy Dzieciom Rolnikdéw.
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Od redakeciji

U/ zwigzku z konczaca sie kadencjg obecnego Za-
rzadu Gléwnego Zrzieszenia, z ramienia ktérego petni-
tem dotychczas obowigzki redaktora, sktadam gorace
podziekowanie za wspolprace wszystkim  Autorom
i Korespondentom ,Naszego Swiata'l

(—) Gustaw Rychter.

Odpowiedzi redakcji

Kol. Mewa. Cze$¢ satyryczng artykutu zmuszeni
bylismy skresli¢ jako zbyt drazliwg i dla og6tu Czy-
telnikéw mato interesujaca.

Rada Okregowa Unii Zw. Zaw. Prac. Umyst, w
Warszawie podaje do wiadomosci Czionkéw Zrze

szen i Zwigzkdéw Zaw., ze Komisja Artystyczna Rady
Okregowej (K.A.R.O.) w lokalu przy ul. MAR-

SZALKOWSKIEJ Nr 119 wydaje bilety ulgowe do
wszystkich teatréow na przedstawienia popotudniowe
i wieczorne na kazdy dzien, nie wytgczajgc premier,
sobét, niedziel i Swiat.

Znizka do teatréw: Narodowego, Polskiego, Let-
niego, Matego i Nowego wynosi 20%, do wszystkich
pozostatych teatrow od 25 — 40%. Grupy od 30
0s6b moga korzysta¢ ze specjalnej znizki w wysoko-
$ci od 40—60%, zaleznie od ilosci osob. K.A.R.O.

teatr ateneum

Komedia

M. Harta i G. S Kaufmana

TearR  MALICKIEJ

Sztuka w czterech aktach

Jana Adolfa Hertza (autora ,Mtodego Lasu")

Kol. M. E. Artykut ,,O0 rynku lokacyjnym wobec
sytuacji finansowej Swiata pracyll obecnie nieaktu-
alny. Prosimy o dalszg wspotprace.

Kol. Stan. Zagadnienie ujete w zbyt ogdlnych ra-
mach przekracza zasieg zainteresowan naszego mie-
siecznika.

Kokkol. St. K-czak, K. E. i M. H.

Szczupty budzet naszego wydawnictwa zmu-
sza nas do zwezenia zasiegu miesiecznika do
zagadnien wytgcznie spoteczno-zawodowych, wobec
czego nadestanych nam artykutow z dziedziny nau-
kowej nie bedziemy mogli obecnie drukowaé. Mamy
zamiar przesta¢ je do czasopism fachowych. Prosimy
0 upowaznienie.

Kol. ,,Realista”. Argumenty nie przekonywujace.
Artykutdw niepodpisanych nie zamieszczamy.

zakupuje réwniez w teatrach na niektore dnie wiek-
sze ilosci biletbw po znacznie znizonych cenach, o
czym zawiadamia w ulotkach rozsytanych do Zwigz-
kow. Wszystkie Zwigzki i Zrzeszenia nalezace do
Unii Zw. Zaw. Prac. Um. mogg korzysta¢ z kredytu
jednomiesiecznego. Bilety mozna zamawia¢ o0sobi-
Scie lub telefonicznie, tel. 2.51.93, juz na kilka dni
naprzdéd. Nabywanie biletbw zawczasu ufatwia wy-
bér najdogodniejszych miejsc.

Biuro K.A.R.O. czynne jest w dni powszednie od
godz. 10—19.30 bez przerwy; w niedziele i $wieta od
godz. 12—15i od 16.30 — 18.30.

Cieszmy sie zyciem"

ze Stefanem Jaraczem w roli gidwnej

,Jasfrzab wsrod gotebi"

z Marjg Malickag w roli gtdwnej

OGLOSZENIA ZA TEKSTEM: CALA STR. 400 Zt, POL 225 Zt, CW. 120 Zk, OSEM. 60 Zt.
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Cena pojedynczego egzemplarza ,NASZEGO

SWIATA" zt z— dla czlonkéw Zrzeszenia zt 0,30.

Sal. Szkota Rzem. (Dziat Graf., Warszawa, Ks. Siemca 6



