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Rok IX

MIESIECZNIK
ORGAN ZRZESZENIA PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO

PO ZGROMADZENIU DELEGATOW

Dwadziescia lat istnienia naszego Zrzeszenia —eto
dtugi okres umacniania nie tylko podstaw naszej eg-
zystencji i ugruntowania naszych praw zawodowych,
ale to zarazem dwadziescia lat pracy dla spoleczen*
stwa.

XIX Zgromadzenie Delegatow byto tg ztotg klam*
ra, ktéra zamkneta dwudziestoletni okres istnienia
i dziatalnosci naszej Organizacji.

Po raz pierwszy m— na tym Zgromadzeniu —awy*
szliSmy poza ramy zagadnien partykularnych i oparli-
Smy nasze dazenia na szerokiej ptaszczyznie og6lno*
spotecznej. Deklaracja programowa, ktérej opracowa*
nie i uchwalenie byto najbardziej znamiennym punk*
tem Zgromadzenia, jest udang prébg syntetycznego
ujecia naszych pragnien i przedstawienia w zwieztej
rormie naszego poglgdu na sprawe pracowniczg.

Zgromadzenie Delegatéw zdobyto sie na grunto=
wng i niezalezng ocene istotnie waznych zagadnien,
odbiegajgc daleko od szablonu lat dawnych, w kté*
rych dominowato nadmierne przywigzanie wagi do
spraw drobnych, kiedy zagadnienie administrowania
Domem Wypoczynkowym w Zakopanem wydawato
sie niestychanie doniostym problemem.

W porownaniu z poprzednimi Zgromadzeniami
Delegatow wiecej uwagi poswiecono zagadnieniu re*

alizacji postulatow zrzeszeniowych. W komisjach
i kuluarach szeroko dyskutowano sprawe metod
i srodkéw dziatania, wysuwajgc wiele konkretnych

sugestii pod adresem Zarzagdu Giéwnego.
Charakterystycznym przejawem dla ostatniego
Zgromadzenia byto pojawienie sie dobrych moéwcow,
umiejacych z duzg swadg poruszac interesujgce o0gol
zagadnienia. Nie mniej charakterystycznym przeja*
wem, Swiadczagcym o0 wyrobieniu organizacyjnym
i spotecznym delegatéw, byto zywe reagowanie Zgro*

madzenia na poszczegdlne wystapienia w sprawach
zasadniczych. Takiego zainteresowania nie obserwo*
walismy na poprzednich Zgromadzeniach.

W ielkim sukcesem XIX Zgromadzenia Delegatow
byto pozyskanie na stanowisko Prezesa Zarzadu
Gtownego jednego z najdzielniejszych dziataczy spo*
tecznych naszego Srodowiska, jakim jest bezsprzecz*
nie kol. Karol Kawecki. Osoba jego daje peing gwa*
rancje pomys$inego rozwoju spraw zrzeszeniowych w
obecnej kadencji.

Zgromadzenie, nalezy to podkresli¢, odbywato sie
w atmosferze powagi i zrobwnowazenia, w ktorej za*
rysowala sie wyraznie normalizacja stosunkéw pra*
cowniczych w naszej Instytucji. Jest to objaw wyso*
ce wartosciowy, gdy sie uwzgledni, ze przed kilku la*
ty normalizacja ta ulegta silnemu zaktoceniu. Nie bez
wplywu na ten pomysiny przejaw byto zyczliwe
ustosunkowanie sie Witadz Banku do spraw pra*
cowniczych.

Reasumujgc obfity plon ostatniego Zjazdu, ogét
pracowniczy powinien gteboko przemysle¢ tezy za*
warte w zapadtych uchwatach. Karne organizacyjnie
i scementowane ideowo szeregi ludzi $wiadomych
swych celéow i zadan — to gwarancja nie tylko po*
szanowania nabytych juz przez nas praw, lecz i dro-
ga do realizacji dalszych zamierzen tak wyraznie
sprecyzowanych przez Zgromadzenie Delegatéw, be*
dace wyrazicielem naszej woli i naszej opinii.

Przepracowane i skonkretyzowane postulaty Zgro*
madzenia nie mogg pozosta¢ martwymi uchwatami;
okres od ostatniego do nastepnego Zgromadzenia De*
legatdow musi wypetni¢ zywa tres¢ realizacji tych wy*
tyczonych przez nas postulatow.

A realizacja ta lezy na drodze solidarnosci orga*
nizacyjnej i zawodowej.
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Deklaracja programowa

w sprawach zawodowych pracownikow Banku Polskiego
uchwalona w 20-lecie istnienia Zrzeszenia

Uptywa 20 lat od czasu utworzenia Zrzeszenia Pracownikow Banku Polskiego, ktore
powstato w momencie budzenia sie naszego Panstwa do bytu niepodlegtego. Na ruchu
zrzeszeniowym nie cigzg tradycje panstw zaborczych, a jego doswiadczenia i postulaty opar-
te sg wylacznie na prawdzie polskiego zycia pracowniczego i na naszych rodzimych stosun-
kach. Woyciagniecie wnioskow z dotychczasowej dziatalnosci Zrzeszenia i sformutowanie na
tej podstawie naszych pogladéw na przyszto$¢ ma te szczeg6lng warto$¢, ze ostatnie dwu-
dziestolecie byto brzemienne w wypadki o duzej doniostosci, ktore rzucity wszechstronne
Swiatto na sprawy pracownicze. PrzezyliSmy w tym czasie okres zwycieskiej wojny i dobe
pracy pokojowej, okres pomysinosci gospodarczej i dobe kryzysu, momenty sukcesow i mo-
menty Kklesk ruchu pracowniczego.

Spogladajagc wstecz na naszg dziatalno$¢, z dumg stwierdzi¢ mozemy, ze w swych
poczynaniach zawsze mieliSmy na uwadze dobro Rzeczypospolitej i ze duzg cze$¢ prac Zrze-
szenia stanowita akcja bezposrednia na rzecz Panstwa. Zawsze w naszej dziatalnosci liczy-
lismy sie z tym, ze Instytucja nasza stoi w centralnym punkcie najzywotniejszych interesow
catego kraju i ma do spetnienia donioste zadania, wigzace sie z jego obronnoscig, rozwojem
gospodarczym, statoScig waluty i rownowagg stosunkdéw wewnetrznych.

Nadal réwniez deklarujemy che¢ stawiania zawsze interesow Ojczyzny przed naszym
wiasnym i liczenia sie z dobrem Instytucji, z ktorg nasz los jest zwigzany. Przez dziatalno$c
zrzeszeniowsg pragniemy w pracy dla celow publicznych zabezpieczy¢ warunki najlepszego
rozwoju jednostek ludzkich I oprzec stosunki pracownicze na zasadach sprawiedliwosci. Wy-
chodzimy z zatozenia, ze nie powinno mie¢ miejsca nadmierne uzaleznienie cziowieka od
cztowieka i traktowanie jednostki ludzkiej jako srodka do celu, czy to na korzy$¢ innych
jednostek zasobniejszych, czy chocby na korzys¢ ogotu. Mamy gtebokie przekonanie, ze jest
dla Panistwa wysoce szkodliwe istnienie na diuzszag mete tego wszystkiego, co szerzy i ugrun-
towuje rozgoryczenie wsrdd szerokich mas pracujacych, niszczac przywiazanie ich do porzad-
ku spotecznego. Z tego wzgledu wskazana jest dbato$C o state polepszanie wewnetrznych
stosunkow spotecznych i przeciwstawianie sie tym sposobem ideom przewrotu i rozkiadu,
bedacym w rzeczywistoSci zaprzeczeniem postepu w stosunkach pracowniczych.

1 Pracownicy wielkich instytucyj, widzac w swym zawodzie cechy stuzby pudlicznej,
pragng, aby zadowolenie moralne i zawodowe z wykonywanej pracy posiadali nie tylko nie-
liczni wysoko postawieni kierownicy, ale og6t zatrudnionych pracownikéw. W tym celu daza
do stania sie wspotodpowiedzialnymi za losy i dziatalno$C Instytucji, w ktorej pracuja, i do
petnienia swych obowigzkoéw nie ze smutnej koniecznosci, ale z catym zapatem i zamitowa-
niem. Osiggniecie powyzszych celow pracownicy widzg w dopuszczeniu ich przedstawiciela
do wspoétudziatu w zarzadzaniu Instytucja. Pracownicy Banku Polskiego, ktorych Fundusz
Emerytalny posiada jeden z wiekszych portfeli akcyj Banku Polskiego, jaki w kraju istnieje,
majg dostateczne podstawy do uzyskania miejsca w Radzie Banku.

1. Powotanie pracownikdéw do wspoétdziatania wydaje sie konieczne szczegolnie w za-
kresie spraw personalnych. Nakazem zdrowej polityki personalnej jest w miare moznosci
przydzielenie kazdemu pracy najwyzszego gatunku, jaka zdolny jest wykonaé, i powotywa-
nie na stanowiska kierownicze ludzi obdarzonych zdolnosScig twdrczego myslenia i umiejet-
noscig dodatniego oddziatywania na otoczenie. Stosowanie w praktyce tych zasad bez wspot-
dziatania ze strony przedstawiciela pracownikdéw wydaje sie niemozliwoscig. Tylko formal-
ne zagwarantowanie tego wspotudziatu w pracach nad sprawami personalnymi moze ustrzec
instytucje od niedociagniec, ktore sg zawsze rownoznaczne ze strata spofeczng. Powyzszy
system moze usungC ukryte btedy w tej dziedzinie i przyczynic sie do bardziej ekonomicz-
nego rozporzadzania sitami ludzkimi.
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lll. Niezbednym warunkiem prawidtowej gospodarki personalnej jest zniesienie tajnos-
ci opiniowania pracownikow. Tajnos$¢ ta umozliwia niesumienno$¢ w kwalifikowaniu, pozba-
wia pracownika wszelkiej obrony i wytwarza nieufnos¢ w stosunkach miedzy kierownictwem
a pracownikami, ujemnie wptywajac na stosunki stuzbowe. Tajnos¢ kwalifikowania perso-
nelu oraz brak wyraznych przepisow okreslajgcych warunki awansowania stanowig gtowne
utrudnienie w odnajdywaniu ludzi istotnie wartosciowych.

IV. Zbyt mato pamigta sie o tym, ze praca nie powinna byc¢ traktowana jako towar.
Nie nalezy zapomina¢, ze nikomu nie wolno samolubnie zagarnia¢ catego plonu. Udziat
pracownikdw w zyskach jest wymogiem poczucia moralnego spoteczenstwa, ktdre w swej
wiekszosci uwaza, iz nie ma takiego zysku przedsiebiorczego, ktérym nie nalezatoby podzie-
li¢ sie z pracownikami. Wprowadzenie zasady udziatu pracownikow w zyskach stato sie ko-
niecznoscia zyciowa, przy czym powigzanie wzrostu dochodu sfer pracowniczych z zyskow-
noscig przedsiebiorstw jest niezawodng i najstuszniejsza droga pomysinego rozwoju gospo-
darczego kraju.

V. Nalezy poczyni¢ wysitki w kierunku zaspokojenia gospodarczo usprawiedliwio-
nego dazenia sfer pracowniczych do posiadania wiasnego dachu nad glowa. PrzyjScie pra-
cownikom z pomocg w tym dazeniu winno by¢ uwzglednione w polityce lokacyjnej naszych
kapitatow ubezpieczeniowych. Budowa mieszkan i domow jednorodzinnych na wiasnos$¢ dla
ubezpieczonych bytaby wyrazem zywego odczuwania naszych potrzeb. Mamy warunki zrea-
lizowania tego postulatu dzieki posiadaniu naszych funduszéw emerytalnych. Musimy pa-
mietaé, ze idea uwiaszczenia pracownikdw moze zostac zrealizowana tylko wysitkiem samych
pracownikow.

Powyzsza deklaracja, bedaca wyrazem naszych najistotniejszych przekonan i prag-
nien, ptynie z ducha uchwat Zgromadzen Delegatow Zrzeszenia, majac_swe oparcie w wy-
raznych wskazaniach najwiekszych autorytetdw wiary chrzescijanskiej. Zawarte w niej postu-
laty sg wyrazem dazenia do zapewnienia rzeszy pracowniczej pewnosci jutra i stopniowego,
ale statego wzrostu poziomu zycia oraz checi utozenia wspotzycia i wspoOtpracy miedzy
pracodawcami i pracownikami w rzetelnych ramach realnych mozliwosci. Postulaty te de-
klarujemy jako synteze naszych dotychczasowych i przysztych dazen w tym przekonaniu,
ze lezg one w interesie naszego kraju.

Reasumujac to —co powyzej powiedziane — ogtaszamy nastepujacag

DEKLARACIJE

Dobro Rzeczypospolitej mieC pragniemy za drogowskaz dla naszej dziatalnosci.

Oparcie stuzby publicznej na zasadach sprawiedliwosci spotecznej deklarujemy za
naczelny cel naszego ruchu.

Uznajemy konieczno$¢ polepszania naszych stosunkdw spotecznych, przeciwstawia-
jac sie jednoczes$nie tendencjom rozktadowym.

W mysl tych zalozen, uwazamy za niezbedne i dojrzate do realizacji:

1) Wprowadzenie przedstawiciela pracownikéw do Rady Instytucji.
2) Dopuszczenie przedstawicieli pracownikow do wspdtudziatu w pracach nad
sprawami personalnymi.
3) Jawnos$¢ opiniowania personelu.
4) Uwzglednianie pracownikéw przy podziale zyskéw Instytucii.
5) Popieranie dazen pracownikow do posiadania wiasnego dachu nad gtowa przez
odpowiednig polityke lokacyjng funduszow ubezpieczeniowych.
W dazeniu do realizacji powyzszych postulatbw umacnia nas przekonanie, ze ptyna
one z ducha wiary chrzeScijanskiej i pozostajg w zgodzie z ideg zjednoczenia Narodu i soli-
darnosci spofecznej.
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XIX Doroczne Zgromadzenie Delegatow
Zrzeszenia Pracownikéw Banku Polskiego

XIX Doroczne Zgromadzenie Delegatéow Zrze*
szenia Pracownikéw Banku Polskiego, obchodzace*
go w roku biezagcym 20=lecie swego istnienia, po*
przedzilo nabozenstwo, odprawione w dniu 10 kwiet*
nia r.b. o godz. 9*j w kosSciele Sw. Antoniego w
Warszawie. Podczas nabozenstwa pienia religijne
wykonata kol. Plelena Karbowska oraz na skrzyp*
cach grat kol. Zenon Domalewski.

»Szgnowni Panstwo. Dziekuje za zaproszenie
mnie na dzisiejsze Zebranie, z ktdrego skorzystatem
tym chetniej, ze widze w tym wyraz wspdipracy po*
miedzy Zrzeszeniem a Wtadzami Banku. Rzecz ta
jest tak waznym i nieodzownym warunkiem funkcjo*
nowania Instytucji, ze géruje ponad wszystkimi in=
nymi interesami. W tej mysli, by wspdtpraca ta by*
ta jak najpomys$iniejsza, zycze Panom pomysinosci
w obradach”.

Fragment z uroczysto$ci otwarcia XIX Zgromadzenia Delegatow.

Tegoz dnia o godz. 10*ej w sali Resursy Kupiec*
kiej odbyto sie uroczyste otwarcie Zgromadzenia
wobec przedstawicieli Wtadz Banku z p. Prezesem
Wiadystawem Byrkg i p. Naczelnym Dyrektorem
dr. Leonem Baranskim na czele, prasy, Unii Zwigz*
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, po*
krewnych organizacyj i zaprzyjaznionych zwigzkdw,
Kolegdw*delegatéow ze wszystkich Kot Zrzeszenia
oraz licznie przybytych Kolezanek i Kolegéw z Kota
Warszawskiego.

Otwierajagc Zgromadzenie, Prezes Zarzadu Glow*
nego Zrzeszenia kol. Stefan Zielifiski w przemowie
niu swym podkres$lit, ze Zrzeszenie nasze w ciaggu
20*letniej dziatalnosci zawsze przy realizacji swego
programu, nakreslonego statutem, kierowato sie w
pierwszym rzedzie najwyzszym interesem, jakim jest
dobro Panstwa.

W imieniu Witadz Banku powitat Zgromadzenie
p. Prezes Wiadystaw Byrka:

Nastepnie zabrat gtos p. Naczelny Dyrektor Ban*
ku dr. Leon Baranski:

»W imieniu Dyrekcji Banku Polskiego witam
Zgromadzenie Delegatow Zrzeszenia Pracownikéw
Banku.

Zjazd dzisiejszy jest w dziejach Zrzeszenia szcze*
golnie wazny; odbywa sie bowiem w dwudziestym
roku istnienia tej Organizacji. Jakkolwiek bowiem
Instytucja nasza istnieje dopiero od roku 1924 —
mimo to pracownicy jej stuszne majg prawo do nie*
czynienia réznicy miedzy okresem, w ktérym praco*
wali w Polskiej Krajowej Kasie Pozyczkowej pod
polskim zarzagdem —ma okresem obecnym. Niezalez*
nie bowiem od form organizacyjnych: urzedu czy
banku, instytucji Scisle panstwowej czy spotki ak*
cyjnej—zawsze byt to i jest ten sam wiasciwie orga*
nizm o charakterze publicznym, tym samym publicz*
nym i ogolnym celom stuzacy. Niechze ta rocznica
w mysl intencji organizatoréw zawrze w sobie réw
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niez uczczenie w naszym gronie zblizajgcej sie dwu;
dziestej rocznicy odzyskania niepodlegtosci Polski.

Rok ubiegty byt okresem, w ktérym wspotpraca
Dyrekcji ze Zrzeszeniem Pracownikdéw byta bardzo
intensywna i Scista. Duzo probleméw zostato poru*
szonych, duzy procent poruszonych tematéw docze;
kat sie rozwigzania. Wspomne tu o dawno aktualnej
sprawie Funduszu Zwrotnego oraz akcji oddtuzenio;
wej, ktéra w tym roku doczekata sie wiasciwej rea=
lizacji. Z zadowoleniem musze podniesé, ze rozmowy
nasze z Zarzadem Zrzeszenia n*gdy nie dawaty wra-
zenia, iz dyskutuje pracodawca z pracobiorcg, dwie
strony o przeciwnych interesach, ktére szermujg wo-
bec siebie przeciwnymi i zwalczajgcymi sie argumen;
tami. Dyskusje nasze nawet w najbardziej napie;
tych momentach byty prowadzone jednym jezykiem,
zrozumiatym dla wszystkich; obracaty sie one zaw;
sze wokdt uznanych przez obie strony pojeé: stusz*
nosci danego postulatu i mozliwosci jego realizaciji.
I nie mogto by¢ inaczej; bo w tej cywilnej armii siu;
zacej interesowi publicznemu, ktorg my stanowimy
nie ma miejsca na takie przeciwstawienia. Nie do
pomyslenia jest taka konstrukcja, prosze wybaczy¢
to poréwnanie, ze generatowie tworzg klase praco;
dawcow — a reszta wojska, od putkownikow czy
kapitanéw w dot — pracobiorcow.

W dziedzinie spraw zatatwionych w tym roku
chce jeszcze raz wrdéci¢ do sprawy oddtuzenia. Argu;
menty dostarczone przez Zarzad Zrzeszenia byly
dostatecznie silne i logiczne, aby nas przekona¢ o
koniecznosci takiej akcji — takze mnie osobiscie,
ktéry miatem zawsze dla tego rodzaju poczynan po;
wazne zastrzezenia. Ale korzystam z tej sposobno
Sci, aby wypowiedzie¢ teze, ze zadna akcja oddiuze;
niowa nie bedzie celowg, jesli nie bedzie miata jako
warunku rzeczywistego zrownowazenia budzetu pra;
cownika, chociazby z tego wynikta koniecznos$¢ o;
graniczenia potrzeb. Mylg sie ci, ktdrzy chcieliby
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rozpoczyna¢ ozywienie gospodarcze od wzmagania
konsumcji niezaleznie od dochodu. Opieranie na tym

nadziei na rozwdéj koniunktury — to ziuda, a nie
liczagcy sie z biezacym dochodem budzet jednostki
czy zbiorowo$ci — to katastrofa. Chciatbym, aby

wszyscy zrozumieli, ze najlepszg droga do stworze;
nia sobie szans rzeczywistej poprawy bytu w przy;

sztosci jest poprzednie dostosowanie potrzeb do
normalnych dochodéw, — takich, jakie w danej
chwili istniejg — i brak checi dyskontowania z gory

spodziewanego polepszenia bytu. Niechze to bedzie
postulatem, ktéry wyptywa z akcji oddtuzeniowej i
z nig sie taczy; postulatem natury spotecznej, a nie
tylko prywatnej: réwnowaga budzetu indywidual;
nego.

Wreszcie — jedna jeszcze rzecz, ktdrg chce poru;
szy¢. Ukazat sie w czasopiSmie wydawanym przez
urzednikéw Banku Angielskiego artykut jednego z
Waszych Kolegow, obrazujacy zakres dziatania Zrze;
szenia i jego role w zyciu pracownikow Banku. Ar;
tyku! ten, jak miatem moznos$¢ sprawdzi¢ podczas
mego pobytu w Anglii, spotkat sie z bardzo zywym
zainteresowaniem. Rzecza, na ktorej specjalnie sie
uwaga czytelnikdw skupita — to wszechstronnos¢
dziatalnosci Zrzeszenia i obejmowanie przez nie
wszystkich dziedzin, ktére sg treScig zycia; jego cha;
rakter zaw(dowy, gospodarczy, spoteczny, intelek;
tualny, charytatywny, sportowy, towarzyski.

Wiem, zZe istniejg u was tendencje do pewnego
rodzaju zwezenia ram Waszego Zrzeszenia i nadania
mu charakteru wiecej odpowiadajgcego organizacji
$cisle zawodowej. Nie taje, ze bytoby to rzecza, kto;
rej musiatbym wowczas ze wszech miar zatowac; po;
dziatatoby to moze ujemnie na ogdlne ustosunkowa;
nie sie Zrzeszenia do zycia zbiorowego we wszyst;
kich swych przejawach; bytoby to robieniem — ze
sie tak wyraze — stawki na urzednika bankowego, a
nie na czlowieka. A przeciez stuszng i piekng jest
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stara rzymska zasada: ,Cztowiekiem jestem i nic
ludzkiego nie uwazam sobie za obce” — ,Homo sum
et nil humani a me alienum esse puto“.

Konczac, pozwalam sobie ztozy¢ Zjazdowi Dele-
gatow serdeczne zyczenia porriy$lnych i owocnych
obrad".

W imieniu Unii Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych przemdwit Prezes Unii kol.
Ludwik Grygotajtys, w imieniu Zwigzku Zawodom
wego Pracownikéw Bankowych i Kas Oszczedno*
§ci R. P. kolega Federowicz oraz w imieniu Spét-
dzielni Oszczednos$ciowo-Kredytowej Pracownikéw
Banku Polskiego kol. A. Wilden.

Prezes Zarzagdu Gidwnego kol. Stefan Zielinski,
dziekujagc przedstawicielom Witadz Banku oraz re-
prezentantom zwigzkéw pracowniczych za wygto-
szone przemoéwienia i ztozone zyczenia, zamknat ofi-
cjalng czes¢ Zgromadzenia.

Po kilkunastominutowej przerwie rozpoczety sie
wiasciwe obrady Zjazdu.

D.o Prezydium Zgromadzenia przez aklamacje
wybrano: jako Przewodniczgcego — kol. Wincen-
tego Bryje (Warszawa), jako Zastepcow Przewod-
niczagcego — kol.kol. Romana Pietrzyckiego (Kra-
kéw) i Bronistawa Baranowskiego (Suwatki), jako
Sekretarzy — kol.kol. Mariana Jabtonskiego (War-
szawa) i Jana Partyke (Warszawa) oraz jako Aseso-
row — kol.kol. Bogdana Prokopczyca (Lwow), Ja-
na Pawtowicza (Wilno), Aleksandra Treberta (Koto
Emerytow) i Mieczystawa Klepackiego (Poznan).

Kol. Przewodniczacy, zagajajagc obrady, odczytat
depesze i pisma gratulacyjne z okazji 20-lecia istnie-
nia naszej Organizacji, ktore nadestali miedzy in-
nymi: Zrzeszenie Urzednikéw Banku Gospodarstwa
Krajowego, Zarzad Gitéwny Zrzeszenia Pracowni-
kéw Pocztowej Kasy Oszczednosci, Zwiazek Zawo-
dowy Pracownikéw Ubezpieczeniowych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Zarzad Gtowny Zwiagzku Zawo-
dowego Pracownikoéw Powszechnego Zaktadu Ubez-
pieczen Wzajemnych, Klub Sportowy ,Zjednocze-
nie". Poza tymi organizacjami nadestali depesze:
p. Profesor dr. Aleksander Bylina w imieniu
personelu Ambulatorium, cztonkowie Kota Krakow-
skiego Zrzeszenia, Cztonkowie Honorowi Zrzeszenia
kol. Czestaw Madey i p. Zast. Dyr. Marian Przeto-
cki (Bielsko) oraz p. Zast. Dyr. Wiadystaw Biatek
(Grudzigdz) i p. Zast. Dyr. Wactaw Szewczyk
(Luck).

Prezydium Zgromadzenia w imieniu ogotu Zrze-
szonych wystato nastepujace depesze:

Do

Pana Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Ignacego Moscickiego
Warszawa-Zamek

Z okazji 20-lecia istnienia Zrzeszenia Pracowni-
kéw Banku Polskiego Zgromadzenie Delegatow
przesyta Najwyzszemu Dostojnikowi Panstwa wy-
razy gtebokiej czci i hotdu wraz z zapewnieniem, ze
nadal pracowaé¢ bedzie z najwyzszym zapatem dla
dobra Narodu, Panstwa i Instytucji.

SW IAT

Nr. 4—5

Do

Pana Marszatka Polski
Edwarda Smigtego-Rydza
W arszawa—Generalny Inspektorat

Zgromadzenie Delegatéw Zrzeszenia Pracowni-
kéw Banku Polskiego, odbywajgce sie w 20-lecie
istnienia Zrzeszenia, skitadajgc wyrazy czci i hotdu
Naczelnemu Wodzowi, zapewnia o swej gotowosci
oddania wszystkich sit dla Polski i Jej wielkosci.

Przed przystgpieniem do obrad kol. Przewodni-
czacy odczytat wniosek nagty, zgtoszony przez uste-
pujacy Zarzad Gidéwny, a nadestany na Zgromadze-
nie przez cztonkdw Kota w Brzesciu nad Bugiem:

»Walne Zgromadzenie Delegatow solidaryzuje
sie w catej petni z przemowieniem Prezesa Zarzadu
Gtownego kol. Stefana Zielinskiego, wygtoszonym
w dniu 1 kwietnia r.b. w czasie pozegnania Pana
Henryka Mikotajczyka, jako Zastepcy Naczelnika
Centralnej Ksiegowosci, i sktada Panu Henrykowi
Mikotajczykowi, Naczelnikowi Wydziatu Admini-
stracyjnego Dyrekcji, w imieniu wszystkich pracow-
nikdw Banku Polskiego gorgce podziekowanie za
Jego nie przecietnie zyczliwy i rzeczowy stosunek do
wszelkich zagadnien Zrzeszenia w ogélnosci i do
wszystkich pracownikéw w szczeg6lnosSci oraz za
Jego prace dla naszej Organizacji. W uznaniu tych
wszystkich zastug potozonych dla dobra ogolnego
Zjazd Delegatow nadaje Panu Henrykowi Mikotaj-
czykowi godno$¢ Cztonka Honorowego Zrzeszenia".

Wniosek przyjeto przez aklamacje.

Po uczczeniu przez powstanie oamieci zalozycie-
la Banku Polskiego $.p. Witadystawa Grabskiego
oraz zmartych kolezanek i kolegéw — przyjeto pro-
tokot z poprzedniego Zgromadzenia Delegatow, po
czym sprawozdanie z dziatalnosci ustepujagcego Za-
rzgdu Gidwnego ztozyt Prezes kol. Stefan Zielinski:

»Rok dziatalnosci ustepujgcego Zarzadu — to rok
najciezszy dla nas nod wzgledem sytuacji material-
nej, jaka przezywaliSmy. W poréwnaniu z r. 1936
zaznaczyt sie dalszy wzrost drozyzny, ktéry nie po-
zwolit nam na ustabilizowanie budzetéw domowych,
komnrymowanych stale od r. 1935. Sitg rzeczy, za-
gadnienia natury materialnej absorbowaty Zarzad
Gtowny w pierwszym rzedzie, nie mniej jednak nie
zaniedbywal on innych dziedzin dziatalnosci Zrze-
szenia.

Nim przejde do spraw, zwigzanych z dziatalno-
Scig Zarzadu Gtownego na konkretnych odcinkach,
zauwaze, ze wyczuwana wsrod pracownikéw umy-
stowych tendencja konsolidacji doprowadzita do
zwotania kongresu pracownikéw umystowych trzech
grun — panstwowych, samorzgdowych i prywat-
nych. Kongres domagat sie dla pracownikdéw nalez-
nych im praw. Podobnie odbyty niedawno kongres
Unii Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umy-
stowych, do ktdérej nalezy nasza Organizacja, wyt-
knat na najblizszg przysztos¢ program dziatania, ktd-
ry obecnie, wobec niewatpliwej poprawy sytuacji go-
spodarczej kraiu, ma widoki realizacji przy zwartej
postawie calego Swiata pracy. Kongresy pracowni-
kéw umystowych nie wypowiadajg walki, pragna
tylko uzyska¢ poprawe bytu pracownikow.
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W sprawozdaniu swoim ogranicze sie do spraw
najwazniejszych, ktére byly przedmiotem prac Za-
rzgdu Giéwnego, a mianowicie:

Zgodnie z uchwatg XV Il Zgromadzenia Delegat
tow Zarzad Gtowny ztozyt Wiadzom Banku obszer*
ny memorial, majacy na celu przeprowadzenie ak*
cji oddiuzeniowej, ze wzgledu na niedostateczng ak*
cje w tym kierunku przeprowadzong w r. 1936.

Po diugich pertraktacjach spotkat sie Zarzad
Gtowny z zyczliwym ustosunkowaniem sie Wiadz
Banku, ktére podzielity argumenty wysuwane przez
Zarzad Giowny. Ogdlne wyniki tej akcji nie sg nam
jeszcze znane ze wzgledu na toczace sie prace w tym
kierunku, nie mniej jednak stwierdzi¢ nalezy, ze ob*
jeci akcjg oddiuzeniowg Koledzy, ktérych dotych*
czas nekaly troski materialne i niezrownowazone
budzety, mogga z lepszg wiarg spojrze¢ w przysztos¢.

Przed Grobem Nieznanego
Zotnierza. Niosq wieniec: z
lewej strony Prezes poprzed-
niego Zarzqdu Gtéwnego kol.
Stefan Zielinski; z prawej—no-
woobrany Prezes Zarzgdu
Gtownego kol. Karol Kawecki

Fot. PAT

W ciggu swej kadencji Zarzad Giéwny przedio*
zyt Wiadzom Banku memoriat w sprawie optat szkol*
nych za dzieci pracownikéw Banku. Niestety jed=
nak akcja ta nie osiggneta zamierzonego celu. Nie
udato sie uzyska¢ zadnych zmian na korzys$¢ pra*
cownikdw i taki postulat, jak zwrot optat do wysoko-
§ci zt 800.— za jedno dziecko, jak tez wysunieta
przez nas koncepcja zwrotu optat szkolnych w for*
mie dotacyj dla szk6t — nie zostaly uwzglednione
przez Dyrekcje. Dyrekcja zajete stanowisko moty*
wowata koniecznoscig pewnego zainteresowania pra*
cownika pod wzgledem finansowym w optatach na
rzecz ksztatcenia dzieci or,az tym, ze forma ustano*
wienia dotacyj na rzecz szk6t bytaby omijaniem usta-
wy, do czego Dyrekcja nie moze dopuscic.

Nastepna sprawa — to sprawa pomocy lekarskiej.
Jedng z najwazniejszych bolgczek, dotkliwie odczu*
wanych zwtaszcza na terenie Warszawy, jest sprawa
pomocy lekarskiej. Na podstawie dotychczas wyda*
nych zarzadzeri przez Dyrekcje mozemy stwierdzi¢,
ze ta sprawa jest doceniana i mozemy sie spodzie*
wacé dalszego polepszenia.
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Nastepnym zagadnieniem, ktére absorbowato Za*
rzad Glowny, byto zagadnienie ubezpieczenia woz*
nych naszych z Funduszu Emerytalnego, zgodnie z u*
chwatg ostatniego Zgromadzenia Delegatéw, Kktore
nam te sprawe zlecito. W tej sprawie zostat wniesio*
ny memoriat. Niestety, ze wzgledu na to, ze niedaw*
no wyszty nowe ,Przepisy Emerytalnel, zbyt Swieza
jest ta sprawa, azeby mogta liczy¢ na szybkie zalat=
wienie. Nie mniej jednak mozna stwierdzi¢, ze Dy*
rekcja nie ustosunkowuje sie negatywnie i nalezy sie
spodziewaé zyczliwego potraktowania tego nader zy*
ciowego dla pracownikéw fizycznych postulatu. Spra*
wa ta w dalszym ciggu powinna by¢ przedmiotem
prac Zarzadu Gidéwnego.

Niezaleznie od artykutu na temat akcji Zarzadu
Gtownego, ktory sie ukazat w zwigzku z podatkiem
specjalnym uchwalonym przez Sejm i Senat, pragne
stwierdzi¢, ze Zarzad Gdwny w swych staraniach

0 zniesienie tego podatku specjalnego nie ograni*
czyt sie tylko do staran, ze tak powiem, na whasnym
terenie, lecz wyszedt z tg sprawg na zewnatrz. Czy to
przez Unieg, czy tez bezposrednio nawigzalismy kon»
takt z czynnikami ustawodawczymi, z przedstawi*
cielami Sejmu i Senatu. W wyniku prac, przedsie
wzietych w tej sprawie przez Zarzad Gidéwny, zo-
stata sporzadzona odpowiednia tabelka, pod ktdrg
zreszta podpisali sie wszyscy pracownicy instytucyj
publiczno*prawnych. Tabelka ta, ilustrujgca dyspro*
porcje, zachodzace w opodatkowaniu pracownikéw
instytucyj publiczno*prawnych, zostata przedtozona
postom i generalny referent budzetu w swym spra*
wozdaniu te tabelke umiescit. Niestety jednak, jak
Koledzy wiedzg, sprawa ta na terenie Sejmu nie zo*
stata pomyslnie dla nas zatatwiona. W dalszym cig*
gu pracownicy tych instytucyj publiczno*prawnych
sg powotani do optacania podatku specjalnego.

W niesiony z koricem 1937 r. memoriat w sprawie
wyptaty 14*ej pensji, ktérego tres¢ Koledzy znajg z
tamoéw ,Naszego Swiata", zostat czeSciowo zatatwio*
ny przez Dyrekcje.
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Stwierdzi¢ tutaj nalezy, ze Wtadze Banku doce-
nily sytuacje krytyczng, w jakiej po roku 1937 zna-
lazt sie og6t pracownikow.

W stadium przychylnego zatatwienia jest memo«
riat nasz wniesiony do Witadz Banku w ub. roku o
subwencje na cele kulturalno-o$wiatowe i sportowe,
na ktére Zarzad Gtowny w ostatnich trzech latach
nie otrzymat z Dyrekcji subwencji. Obecnie sktada-
my dodatkowe wyjasnienia. Mozna sie spodziewaé
w najblizszym czasie przychylnego zatatwienia tej
sprawy.

Nastepnym zagadnieniem, ktére nam zabrato do-
sy¢ czasu, byt OkdlInik o nowej tabeli ptac, zapowia-
dajacy zmiane dotychczasowej tabeli ptac, ktora w
przysztosci bedzie przewidywac¢ 12 stopni ptac. Jak-
kolwiek sprawa ta nie zostata Scisle sprecyzowana,
bo jest dopiero w sferze projektdw, tym nie mniej
jednak pragne stwierdzi¢ z przykro$cia, ze niestety
Witadze Banku nie uwazaty za wskazane w tej spra-
wie porozumie¢ sie z Zarzgdem Giownym albo z3-
da¢ opinii Zrzeszenia w tej tak zywo interesujacej
nas materii. Pragne stwierdzi¢, ze tak Zarzad Glow-
ny, jak i og6t Kolegow z duzymi zastrzezeniami od-
nosi sie do tej reformy.

Przejde nastepnie do sprawy nowego Regulaminu
Funduszu Zwrotnego. Na przestrzeni kilku miesiecy
toczyly sie pertraktacje z Dyrekcjg na ten temat.
Wreszcie pod koniec 1937 r. Regulamin zostat uchwa-
lony. Jakkolwiek usunieto wyrazny punkt, ktéry
moéwit o kaucji, to jednak Zarzad Gioéwny stwier-
dzit, ze charakter kaucji zostat pozostawiony przez
to, ze dostep do drugiej potowy Funduszu Zwrot-
nego jest utrudniony. Jednak stwierdzi¢ nalezy, ze
na podstawie nowych przepisbw mozna sie w naj-
blizszej przysztosci spodziewaé wyptat wiekszych
pod wzgledem kwot, niz to dotychczas miato miej-
sce. Dotychczas kwota ta wynosita ca 300 tys. zt
rocznie, natomiast obecny Regulamin pozwala na
zwiekszenie tych wyptat w najblizszej przysztosci,
zwalniajgc pracownikéw od obowigzkéw motywo-
wania wyptaty po 15 Ilatach pracy.

Jezeli chodzi o dziatalno$¢ Funduszu Emerytal-
nego, nalezy ograniczy¢ sie tylko do stwierdzenia, ze
zadnych lokat w nieruchomosciach nie dokonano,
natomiast biezagce wptywy gotowkowe lokowano w
papierach wartosciowych.

Obecnie przejde do omowienia dziatalnosci ,Na-
szego Swiata" i Funduszu Naukowego. W drugim
miesigcu naszej kadencji zostato wznowione wydaw-
nictwo organu Zrzeszenia, miesiecznika ,Nasz
Swiat". W r. ub. ukazato sie 5 numeréw pod redak-
cjg kol. dr. W. Zbijewskiego, a w roku biez. 4 nu-
mery pod redakcjg kol. G. Rychtera. Myslg przewod-
nig wznowienia ,Naszego Swiata" byto szerzenie
zrozumienia dla postulatow S$wiata pracowniczego i
pogtebienie ideologii zrzeszeniowej. Cel ten zostat
osiggniety, czego dowodem byto wydanie broszury
p. t. ,Postulaty pracownicze". Ufamy wiec, ze wzno-
wienie wydawania ,Naszego Swiata" po dluzszej
przerwie przyczyni sie do budzenia mysli zrzesze-
niowej, wzmacniajgc naszg Organizacje i torujgc
droge do pomysinej realizacji naszych postulatow.

Fundusz Naukowy w ciggu ubiegtej kadencji od-
byt 5 zebran. W dalszym ciggu, za przyktadem lat
poprzednich, Fundusz prowadzit akcje pozyczkowg
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na cele studidw i akcje wydawniczg. Dwie broszu
ry zostaly wydane przez ,Nasz Swiat". Niezaleznie
od tego duzo pracy posSwiecit Zarzad Funduszu na
rozstrzygnigcie Konkursu Naukowego, jaki ogtoszo-
ny byt w 1934 r. przez ,Nasz Swiat" pod egidg Fun-
duszu Naukowego, a ktory nie zostal rozstrzygniety
z powodoéw niezaleznych od Funduszu. Ostateczna
realizacja tego Konkursu podniosta zaufanie do
dziatalnosci Funduszu Naukowego. Zarzad zdecy-
dowat sie na prowadzenie akcji ksigzkowej i odczy-
towej w celu zwiekszenia zasobu wiadomosci z dzie-
dziny ekonomii u ogétu pracownikow Banku, co
winno wptyngé na liczbe uczestnikow w przysztych
konkursach naukowych.

Akcja ksigzkowa zostata zapoczgtkowana i sku-
pita 58 uczestnikéw z posrod pracownikdw wszyst-
kich Oddziatéw. Akcja odczytowa jest w koAcowym
stadium organizacji.

Zgodnie z uchwatlg Walnego Zgromadzenia Za-
rzad' Gtowny zaangazowat radce prawnego w osobie
mec. p. Szczepanskiego, posta na Sejm, ktory stuzyt
radami prawnymi tak Zarzadowi, jak tez poszczegol
nym Kolegom, ktorzy sie do niego zwracali w swych
sprawach.

KonAczac moje sprawozdanie, pragne podkreslic,
ze na 20-ty rok naszej dziatalnosci wypadta uroczy-
sto$¢ posSwiecenia wybudowanej kosztem pracowni-
kow Banku Polskiego, kosztem naszych cztonkdw,
Szkoly na Kresach, pod Brzesciem nad Bugiem, no-
wej placéwki kultury polskiej. Pragne na tym miej-
scu podziekowaé¢ wszystkim Kolegom, ktorzy przy-
czynili sie do wzniesienia tej Szkoty, czczac w ten
spos6b pamie¢ Marszatka Jozefa Pitsudskiego".

Sprawozdanie Komisji Domu Wypoczynkowego
w Zakopanem odczytat w zastepstwie kol. Piotra
Kiedrytza kol. dr. Wojciech Mitkowski. Ze sprawo-
zdania wynika, ze frekwencja gosci utrzymata sie na
poziomie 1936 r. Pocieszajagcym jest rowniez fakt,
ze wzrosta ilos¢ zrzeszonych i ich najblizszych ro-
dzin, szczeg6lnie w okresie zimowym. Ceny podsta-
wowe za lokale i utrzymanie pozostaty w roku spra-
zdawczym na poziomie niezmienionym. Komisja
czynita natomiast ustepstwa cennikowe dla o0sob,
przebywajacych ponad 3 tygodnie, oraz dla oséb ro-
dzinnych. ,Wydatniejsza obnizka cen byta by mozli-
wa jedynie drogg subwencjonowania pensjonatu,
jak to ma miejsce w innych domach zrzeszeniowych.
Sprawe te moze rozwigza¢ jedynie Zgromadzenie
Delegatow™.

Nad sprawozdaniami rozwineta sie dyskusja, w
ktorej zabrat gtos szereg Kolegow-delegatéw z pro-
wincji i z Warszawy.

O godzinie 13-e¢j obrady zostaly przerwane, po
czym wszyscy zebrani udali sie wraz ze sztandarem
Zrzeszenia pochodem na Plac Marszatka Jozefa Pit-
sudskiego, gdzie ztozyli wieniec na grobie Niezna-
nego Zotnierza.

O godz 16-ej w Resursie Kupieckiej odbyta sie
herbatka dla gosci, zaproszonych przez p. Prezesa
Banku. W herbatce wzieli udziat: Wiadze Naczelne
Zrzeszenia, Zarzagd Kota Warszawskiego, Zarzad
Kota Emerytdw oraz wszyscy Koledzy-delegaci.

WieczOr uczestnicy Zgromadzenia spedzili wspdl-
nie w Teatrze Polskim na przedstawieniu sztuki B.
Shaw‘a — ,,Pygmalion”.
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Drugi dzien obrad rozpoczat sie od dalszego cig
gu dyskusji nad sprawozdaniami, przy czym wyjas*
nied ze strony Zarzadu Gtownego udzielali Prezes
kol. Stefan Zielinski i Wiceprezes kol. Stefan Igng*
towski.

Po zakonczeniu dyskusji przyjeto przez aklarna*
cje wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej o udziele*
nie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Gilowne*
mu.

Po krotkiej przerwie powotano do zycia 5 Korni*
syj, a mianowicie: Komisje Programowg, Komisje
Poprawy Bytu, Komisje Regulaminowo-Statutowa,
Komisje Ogélng i Komisje Matke.

Obrady poszczegdlnych Komisyj trwaly do
godz. 8*¢j wieczorem, o ktérej to godzinie zostato
zwotane plenum dla dokonania wyboru do Witadz
Naczelnych Zrzeszenia.

W wyniku gtosowania zostali wybrani:

Do Zarzadu Gtoéwnego:

na Prezesa — kol. Kawecki Karol;

na cztonkdédw — kol kol. lwaszkiewicz
Adam, Partyka Jan, Kutnerowa Helena, Olexy Bog*
dan, tir. Zbijewski Walery, Dudzinski Witadystaw,
Majewski Zygmunt, Wiodarski Leopold (Koto Eme*
rytow), Trebert Aleksander (Koto Emerytéw), Kuz*
niarz Tomasz, Arnoldowa Wanda, Chajecki Stefan
i Abramowski Zygmunt;

na cztonkow z prow incji — kol
kol. Konogrodzki Stanistaw z Katowic, Pietrzycki
Roman z Krakowa, Bracik Witadystaw z todzi, Jar*
muziewicz Wiadystaw ze Lwowa, Bentkowski Ste*
fan z Poznania i Pawtowicz Jan z Wilna.

Do Gtoéwnej Komisjz Rewizyjnej wybrano:

na cztonkdéw — kol.kol. Wieczorkiewicza
Kazimierza, Kostowskiego Ludwika, Misiotka Sta*
nistawa i Kozarskiego Konstantego (Koto Emery*
tow);

na zastepcow <cztonkodow — kol.kol.
Wasilkowskg Stefanie i Wyrzykowskiego Henryka.

Do Sadu Rozjemczego — kol.kol. Zielinskiego
Stefana, Bryje Wincentego, Madeya Czestawa, Wa=
syluka Kazimierza, Domarskg Janing i Czaplickiego
Andrzeja.

Do Komisji Domu Wypoczynkowego — kol.kol
Tarkowskiego Jana, Ignatowskiego Stefana, tuczaka
Jozefa i Lubowieckiego Jozefa z Krakowa.

W trzecim dniu Zgromadzenia po ogtoszeniu
wyniku wyboréw rozpoczetly sie obrady plenarne
nad wnioskami Komisyj.

Dyskusja nad poszczego6lnymi wnioskami Korni*
sji Poprawy Bytu byta nader ozywiona, najbardziej
jednak poruszyta umysty sprawa przyznania dodat
ku lokalnego dla niektérych Oddziatow.

Wnioski Komisji przyjete na plenum mozna po*
dzieli¢ na dwie grupy =zasadnicze, a mianowicie:
1) na grupe wnioskéw, zawierajagcych postulaty,
ktorych realizacja przyczyni sie do poprawy bytu
og6tu pracownikéw i 2) na grupe wnioskow, doty*
czacych odnosng kategorie zainteresowanych o0séb.

Pierwsza grupa wnioskéw zostala ujeta w forme
nastepujacej deklaracji:

»Nader trudne potozenie materialne pracowni-
kéw wymaga radykalnej poprawy. Straty, jakie oni
poniesli na przestrzeni lat 1931 — 1935 w postaci
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skasowania bilanséwki, 14*ej pensji, kilkakrotnych
obnizek poboréw, zmniejszenia Swiadczen lekar*
skich i bonifikat za wpisy- szkoln,e, zmniejszenia lub
skasowania dodatkow lokalnych, przeszeregowania
w stopniach ptacy w 1935 r. — zostaly jeszcze spo*
tegowane przez wzrost po 1935 r. podatkéw i dro-
zyzny o ca 20%.

Ciggta troska o unormowanie budzetu pracow*
niczego, niejednokrotnie podkreslana przez Zarzady
Gtoéwne w ich memoriatach, osiggneta punkt kulmi*
nacyjny, o czym $wiadczg obie akcje oddtuzeniowe,
i powoduje stan poddenerwowania pracownikow, co
sie odbija na ich zdrowiu.

Zgromadzenie Delegatéw zdaje sobie catkowi*
cie sprawe, ze straty dokonane w ciggu kilku lat
nie moga by¢ wyrownane w jednym roku i dlatego,
ograniczajagc swoje postulaty do nieodzownie ko*
niecznych, wzywa Zarzad Gitéwny do energicznej
akcji, w celu wyjednania u Witadz Banku:

a) unormowania pragmatyksg stuzbowg wyptaty
bilansowki w wysokosci jednomiesiecznej
pensji;

b) wprowadzenia automatycznego awansu dla
wszystkich pracownikow, posiadajgcych do
datnie kwalifikacje, przynajmniej raz na 3 la*
ta, w kategorii A do 8*go stopnia stuzbowego
wiacznie, w kategorii B i C bez ograniczen
(na podstawie obecnie obowigzujgcych stop*
ni plac, zawartych w ,Przepisach Stuzbo*
wych");

€) zniesienia wprowadzonych w ostatnich latach
ograniczen pomocy lekarskiej ze strony Ban*
ku i przywrocenia stanu w tej dziedzinie z
przed 1935 r.;

d) catkowitej bonifikaty optat szkolnych w szko*
tach panstwowych i samorzadowych, a w
szkotach prywatnych do wysokos$ci zt 800.—
za jedno dziecko; brak postepéw w nauce
dziecka przy ocenach kwartalnych moze po-
wodowa¢ odmowe bonifikaty potrocznej w
nastepnym roku;

e) przywrocenia dodatkow lokalnych w War*
szawie i Gdyni z 10% na 20%, w Katowicach
— Chorzowie i Bielsku na 10% oraz w Kra*
kowie, £odzi i Poznaniu na 10%.“

Do drugiej grupy nalezg nastepujace postulaty:

Zgromadzenie Delegatow wzywa Zarzad Glow*
ny do poczynienia staran o wyjednianie w Witadz
Banku:

1) aby przy najblizszych awansach byli uwzgled*
nieni ci pracownicy, ktdrzy w 1935 r. zostali pozba*
wieni 3—4 stopni ptac, a dotychczas strat tych im
nie wyréwnano;

2) dokonania nastepujgcych zmian
Emerytalnych™:

a) zaliczenia do wystugi emerytalnej lat studiéw

w wyzszych uczelniach o prawach akademie*
kich,

b) catkowitego ubezpieczenia pracownikdéw fi*
zycznych w Funduszu Emerytalnym Banku
Polskiego,

¢) wliczenia do wymiaru emerytury, stosownie
do §5i § 14 ,Przepisdw Emerytalnych" ,do=
datku osobistego” pobieranego przez pierw*

.Przepiséw
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szych firmantéw, petniacych obowigzki Za*
stepcéw Dyrektorow,

d) zaliczenia do. wystugi emerytalnej stuzby woj*
skowej w armiach zaborczych,

e) niepotracania przez Bank doptat na Fundusz
Emerytalny od awans6w pracownikow;

3) zaliczenia do wystugi lat:

a) czasu stuzby w formacjach wojskowych, w
wojsku polskim i w polskich organizacjach
wojskowych, zaliczonej bezptatnie do wystu*
gi emerytalnej,

b) okresu pracy w Banku Polskim lub P.K.K.P.
przed przerwg, o ile przerwa byta spowodo*
wana obowigzkowg stuzbg wojskowa;

4) niepotragcania emerytom 4%*owych sktadek na
Fundusz Emerytalny w czasie uiszczania podatku
specjalnego.

Przyjeto rowniez wniosek, wzywajgcy Zarzad
Gtowny do wszczecia krokéw tgcznie ze Zrzeszeniem
Pracownikow Banku Gospodarstwa Krajowego,
Panstwowego Banku Rolnego i Pocztowej Kasy O*
szczednosci u wiadz miarodajnych, aby pracownicy
fizyczni tych instytucyj zostali ustawowo zwolnieni
od obowigzkéw nalezenia do Z. U. E. R.

Ponadto przyjeto jako dezyderaty:

1) wniosek Kota w Poznaniu, wzywajacy Zarzad
Gtowny do szczeg6towego rozpatrzenia mozliwosci
zwolnienia pracownikéw Oddziatow w bytej dzielni*
cy pruskiej od ptacenia ucigzliwego podatku komu*
nalnego;

2) wniosek Kola we Lwowie, wzywajacy Zarzad
Giéwny do zorganizowania we wszystkich Kotach,
w miare potrzeby, t. zw. Sekcyj pomocy lekarskiej
dla cztonkéw rodziny, bedacych na utrzymaniu pra*
cownikéw, a ktorzy nie posiadajag prawa do opieki
lekarskiej w Banku;

3) wniosek Kota w Gdyni, wzywajacy Zarzad
Gtowny do poczynienia staran u Witadz Banku w
kierunku zmiany 8§ 52 ,Przepiséw Stuzbowych" od*
nosnie pracownikdw nizszych stopni plac, a mia*
nowicie o podwyzszenie dodatku rodzinnego ponad
50% zasadniczej pensji.

Aczkolwiek wszystkie wnioski Komisji Reguta*
minowo*Statutowej dotyczg struktury organizacyjnej
naszego Zrzeszenia, mimo to jednak mozna z posrdd
nich wyodrebni¢ dwie grupy:

1) jedna, ktéra, wybiegaiac poza ramy zwyklej
dziatalnosci organizacyjnej Zrzeszenia, posiada za
sadnicze znaczenie dla jego przysztosci i 2) druga,
ktéra obejmuje postulaty, dotyczace Scisle jego zycia
wewnetrznego.

W pierwszej grupie wnioskéw na czoto wybija
sie t. zw. paragraf aryjski, zgtoszony nrzez Koto w
Radomiu. Po ozywionej dyskusji, w ktorej istniaty
tylko sprzeczne zdania co do formy ujecia tego pa*
ragrafu przyjeto poprawke do 8§ 7 ust. 1. Statutu.

Nastepnie na szczegdlne podkreslenie zastuguje
t. zw. amnestia skladkowa, obejmujaca zaréwno
Zrzeszenie, jak i Fundusz Samopomocy Doraznej na
wypadek $mierci (w potowie).

Wielu pracownikéw Banku z tych czy innych
powod6w nie przystagpito we wilasciwym czasie do
naszej Organizacji. Obecnie na przeszkodzie ich przy*
stgpienia do Zrzeszenia i F.S.D. na wyp. $m. stane*
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ty zalegtosci sktadkowe, ktére ze wzgledow statuto*
wych musieliby uisci¢, a ktore w poszczegolnych wy*
padkach dochodzg do powaznych sum. Zgromadze*
nie Delegatow z okazji 20*lecia istnienia Zrzeszenia
uchwalito amnestie na tego rodzaju zalegtoSci.

Odpowiednie wnioski brzmig nastepujgco:

»Majac na uwadze uroczysto$¢ 20*lecia istnienia
Zrzeszenia Pracownikéw Banku Polskiego, Walny
Zjazd uchwala:

przyja¢ do Zrzeszenia tych pracownikéw B. P.,
ktéorzy w okresie od Zgromadzenia Delegatéw do
dn. 1 sierpnia 1938 r. zgloszg che¢ przystgpienia i
zostang przyjeci przez Zarzad Glowny w poczet
cztonkoéw Zrzeszenia z tym, ze bedg mogli by¢ zwoi*
nieni od naleznych skiadek, jakie by przypadaly dla
pracownikoéw czynnych — na zasadzie § 7 ust. 3 Sta*
tutu, a odno$nie emerytow na zasadzie § 8 ust. 2 i 3.

Umorzenie sktadek dotyczy réwniez tych czton’
kéw Zrzeszenia, ktorzy zostali przyjeci do Zrzesze*
nia i optacajg przewidziane w wyzej powotanych
paragrafach zalegte sktadki. Zalegtosci tych ostat*
nich cztonkéw umarza sie wedtug stanu z dnia 10
kwietnia 1938 r.“.

»Z o0kazji 20*lecia istnienia Zrzeszenia Pracowni*
kéw Banku Polskiego Walny Zjazd Delegatow
uchwala:

przyja¢ do F. S. D. na wyp. $m. tych pracowni*
kéw, ktorzy wstagpili do Banku po 1 stycznia 1933 r.
i ktorzy dotychczas nie przystgpili do F. S. D. pod
warunkiem optacenia 50% przewidzianych w § 16
Regulaminu F. S. D. na wyp. $m. optat, o ile nie
przekroczyli 55 roku zycia i o ile w kazdym wypad-
ku ich stan zdrowia wedtug orzeczenia lekarza wy*
znaczonego przez Zrzeszenie nie zagraza zyciu przy*
stepujacego do F.S.D. na wyp. $Sm. Zgtoszenia takie
winny nastgpi¢ najpdzniej do dnia 1 sierpnia 1938 r.
Umorzenie w 50%*ach naleznych sktadek odnosi sie
takze do tych cztonkéw F. S. D. na wyp. $m., ktdrzv
do niego przystapili i optacajg przewidziane w § 16
Regulaminu F. S. D. na wyp. $m. optaty. Zalegtosci
te umarza sie w 50%*ach wedtug stanu z dnia 1 kwie*
tnia 1938 r. Wszelkie wptywy z tytutu zalegtych o*
piat przezrocza sie. zgodnie z Regulaminem, na za*
silenie Funduszu Wdéw i Sierot im. Zarzyckiego".

Nalezy spodziewaé sig, ze obecnie wszyscy pra*
cownicy Banku, z wyjatkiem o0s6b przewidzianych
w § 7 Statutu, znajdag sie w szeregach Zrzeszenia,
aby pod wspolnym sztandarem, wspdlnym wysil
kiem, przy wspdlnym warsztacie pracy zawodowej
realizowa¢ swe cele.

Z wnioskéw Komisji Ogoélnej nalezy przede wszy*
stkim wymieni¢ uchwate Zgromadzenia Delegatow,
aby ogo6t Zrzeszonych opodatkowat sie na Fundusz
Obrony Narodowej na r. 1938 w wysokosci bz % od
pensji miesiecznej netto na okres, podczas ktdérego
nie potraca sie sktadek na Pomoc Zimowg. Réwno*
czes$nie postanowiono wyasygnowacé na ten cel kwote
zt 1.000.— z funduszéw obrotowych Zrzeszenia.

W zwigzku ze zblizajagcym sie terminem 20*lecia
odzyskania Niepodlegtosci, Zgromadzenie Delega*
tow polecito Zarzgdowi Gtdwnemu, aby — po wy*
szukaniu danych w aktach personalnych —mapoczy*
nil starania u Witadz Banku w celu wmurowania w
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gmachu Banku tablicy pamigtkowej z nazwiskami
polegtych b. Kol.Kol. na wojnie w latach 1918—1920.

Odnos$nie Domu Wypoczynkowego w Zakopac
nem Zgromadzenie Delegatéw przyjeto wniosek,
wzywajacy Zarzad Gidwny do zbadania mozliwo*
§ci obnizenia kosztow pobytu w Domu Wypoczyn-
kowym miedzy innymi przez znalezienie najodpo
wiedniejszej formy administracji Domu i prowadze*
nia pensjonatu oraz przez zrézniczkowanie cen dla
cztonkéw Zrzeszenia, ich rodzin i 0s6b obcych.

Oddzielng serie stanowig wnioski natury admi*
nistracyjno*finansowej.

Przyjeto wiec preliminarz budzetowy Zarzadu
Gtoéwnego na 1938 r., zamykajacy sie tak po stronie
wydatkéw, jak i dochodow kwotg zt 36.000.—; za*
twierdzono wyasygnowanie kwoty zt 1.722.30 z fun-
duszow obrotowych Zrzeszenia na pokrycie deficy*
tu budowy Szkoly*Pomnika Imienia Marszatka Jo*
zefa Pitsudskiego w Terpitowiczach; zatwierdzono
umorzenie pozyczki, udzielonej K. S. ,Zjednocze*
nie" za posrednictwem Zarzadu Kota Warszawskie*
go w 1930 r. w wysokosci zt 6.000.—; zatwierdzono
wydatki, zwigzane z umeblowaniem lokalu Zarzadu
Gtownego i Klubu z tym, ze meble zakupione dla
Klubu oddaje sie na witasnos¢ Kotu Warszawskie*
mu.

Odnoénie ,Naszego Swiatall Zgromadzenie De*
legatéw uchwalito dalsze opodatkowanie cztonkéw
Zrzeszenia na powyzsze wydawnictwo w wysokosci
30 groszy od osoby miesiecznie na okres kadencji
1938009 r.

Redakcja ,,Naszego Swiatall ogtosita swego czasu
Plebiscyt*Konkurs na zmiane tytutu miesiecznika.
Zgromadzenie Delegatéow na wniosek Kota w Tcze-
wie uchwalito tytut naszego organu prasowego po*
zostawi¢ nadal bez zmiany.

Specjalnie doniostej wagi nabiera fakt uchwale*
nia przez XIX Zgromadzenie Delegatéw deklaracji
programowej Zrzeszenia. O ile bowiem wszystkie
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wnioski i dezyderaty uchwalane przez wszystkie
Zgromadzenia Delegatow posiadajg tylko charakter
zagadnien biezacych, ktdre przestajg istnie¢ z chwilg
ich realizacji, o tyle deklaracja programowa obejmu*
je zawsze aktualne i zawsze trwale zagadnienia klu*
czowe i nadaje naszej Organizacji koSciec ideowcy.

Deklaracja programowa Zrzeszenia, opierajac sie
na zasadach chrzescijanisko-solidarystycznych, zawie*
ra pie¢ postulatow, ktérych tu nie bedziemy omawia*
li szerzej. Zresztg byty one lansowane w szeregu ar*
tykutdéw, drukowanych na tamach ,Naszego Swia*
ta", a pdzniej wydanych w formie oddzielnej bro*
szury przez Zarzad Giowny.

Przypomnimy tylko to, co o postulatach tych pi*
sat p. Jerzy Wiktor w numerze noworocznym ,Na*
szego Swiata" z r. b.:

»W stosunku do uchwat, zapadtych na Zgroma*
dzeniach Delegatow — pie¢ punktéw programowych,
ogtoszonych w broszurze Zarzagdu Gtownego, stano*
wi uzupetnienie. Faktem jest, ze wnioski, uchwalane
na Zgromadzeniach, majg zawsze charakter fragmen-
taryczny.

Z drugiej strony wydaje sie, ze catkowite wyko*
nanie uchwat, zapadtych na Zgromadzeniach Delega*
téw, nie jest mozliwe bez uprzedniej realizacji oma*
wianych postulatow programowych. Dopiero bo*
wiem ich wprowadzenie w zycie utorowatoby droge
dla dezyderatdw uchwalanych przez Zgromadzenia i
wytworzytoby tendencje, sprzyjajagcg uwzglednieniu
interesdw pracowniczych".

Peiny tekst deklaracji programowej podajemy na
stronie drugiej i trzeciej niniejszego numeru.

Na zakonczenie Zgromadzenie Delegatéow zwr6-
cito sie z apelem do wszystkich cztonkéw Zrzeszenia
0 poparcie akcji, prowadzonej przez Gtowny Korni*
tet Wykonawczy ,,Dni Kolonialnych", przez sklada*
nie ofiar za posrednictwem Oddziatu Ligi Morskiej
i Kolonialnej przy Banku Polskim.

Deklaracja Programowa w Swietle Encykliki
Papieza Piusa Xl ,,Quadragesimo Anno"

W Deklaracji Programowej, uchwalonej na ostat*
nim Zgromadzeniu Delegatow, jest zdanie pozornie
mato znaczace, niejako schowane w szeregu innych, a
jednak posiadajgce duzy ciezar gatunkowy i wielkg
sile argumentacyjng. Jest nim stwierdzenie, ze Dekla*
racja ,ma swe oparcie w wyraznych wskazaniach naj-
wiekszych autorytetdw wiary chrzescijanskiejil Upe*
wnic¢ sie co do tego, ze stwierdzenie powyzsze nie jest
gotostowne, mozna najlepiej przez poréwnanie tez za*
wartych w naszej Deklaracji z odno$nymi mys$lami,
wyrazonymi w Encyklice Papieza Piusa XI ,,Quadra*
gesimo Anno", bedgcej najgruntowniej opracowa*
nym wyrazem tendencji chrzeScijanskiej w spra*
wach spotecznych. Upewnienie sie co do zgodnosci
naszych postulatow zawodowych ze wskazaniami Pa*
pieza Piusa XI| powinno nas utwierdzi¢ w naszych

przekonaniach i zacheci¢ do jak najbardziej zdecydo-
wanego i ofiarnego dziatania.

Jest charakterystyczne, ze punkt wyjscia Deklara*
cji Programowej Zrzeszenia jest zupetnie zgodny z
zatozeniami Encykliki papieskiej. W Deklaracji jest
wyrazone przekonanie, ,ze jest dla Panstwa wysoce
szkodliwe istnienie na diuzszg mete tego wszystkie*
go, co szerzy i ugruntowuje rozgoryczenie wsrod sze*
rokich mas pracujacych" i ze ,z tego wzgledu wska*
zana jest dbatos¢ o state polepszanie wewnetrznych
stosunkOw i przeciwstawianie sie tym sposobem ide-
om przewrotu i rozktadu".

Encyklika ten sam poglad wyraza w sposob jesz*
cze bardziej stanowczy:

.Na potepienie zastuguje karygodne niedbalstwo
tych, ktorzy nie usuwajg albo nie zmieniajg w panstwie
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tych objawow, ktore umysty doprowadzajg do rozpaczy
i tym samym przewrotowi i ruinie spotecznej torujg
droge".

Przy czym Papiez wyraznie zwraca sie do tych
nielicznych jednostek, ,ktére zazwyczaj nie sg nawet
wiascicielami, lecz tylko strozami i zarzgdcami powie$
rzonego im kapitatu, ktérym zupetnie dowolnie rozp-os
rzadzajg i trzymajg w swym reku niejako zycie catlego
gospodarstwa, tak, ze przeciw ich woli nikt oddychac
me moze".

Wyraznie réwniez Papiez stwierdza, ze

.Kapitat gwaici prawo", jesli nie liczy sie ,z god-
noscig ludzkg pracownikéw, ani z charakterem spotecz:
nym dziatalnosci ekonomicznej, ani nawet ze sprawie:
dliwoscig spoteczng, ani z dobrem ogélnym".

Jako $rodki odnowienia ustroju spotecznego i
rozwigzania kwestii spotecznej, zaleca Papiez w odnie*
sieniu do spraw pracowniczych — dopuszczenie pra*
cownikdéw do udziatu: 1) w kapitale, 2) w zarzadza*
niu i 3) w zyskach przedsiebiorstw, oraz 4) dopoma
ganie pracownikom najemnym w dochodzeniu do
wiasnosci nieruchomej. Jest to program t. zw. uwilasz*
czenia pracy, w celu usuniecia istniejgcego proletary*
zmu.

Nasza Deklaracja Programowa prawie dokladnie
pokrywa sie z tymi zaleceniami. Nie wysuwa postula*
tu udziatu pracownikéw w kapitale Instytucji, gdyz te
sprawe uwaza za zatatwiong dzieki posiadaniu przez
pracowniczy Fundusz Emerytalny jednego z wiek*
szych w Polsce portfeli akcyj Banku Polskiego. Na*
tomiast idee dopuszczenia pracownikéw do udziatu
w zarzadzaniu zaktadem, ktory ich zatrudnia, De*
klaracja rozwija w trzech uzupetniajgcych sie postu*
latach, wysuwajac: a) wprowadzenie przedstawiciela
pracownikow do Rady Banku, b) udziat przedstawi-
cieli pracownik6w w pracach nad sprawami persona!*
nymi, ¢) jawnos$¢ kwalifikowania personelu. Pozosta*

WH. Przytuski
PAN ANDRZEJ RZONCA

Il

Ponure mysli, jakie snut pan Rzonica o swej przy*
szlosci, dla nas wspotczesnych, stajg sie zupetnie zro*
zumiate, jesli sie dalej wczytamy w cytowane juz na
wstepie ,, Treny" tego uzdolnionego, dawnego nasze*
go kolegi. Bo doprawdy, jesli wierzy¢ dostownie
spusciznie literackiej pana Rzoncy, to nie miat on
wesotego zycia w Banku. Dowodem tego moze by¢
~1ren VII" zatytutowany , Tyran".

O kimze to mowa? Czytelnicy zapewne sobie
przypominajg, jak to kiedy$ niestawnie postgpit
z panem Rzoncg Sekretarz Generalny Banku... Ot6z
to wiasnie on ma by¢ tym , Tyranem".

Chociaz.. Chwilami wydaje sie nam, ze w zalach
i skargach naszego rymopisarza jest duzo przesady,
kiedy skarzy sie, ze ,wszystkie w Banku urzeda
i wszystkie wydziaty — W szatanskiej zmowie prze*
ciw mnie powstaty”. | nie pomaga to, ze, jak pisze,
Juzem wszelkie wyczerpat sposoby i $rodki — Aze*
by utagodzi¢ te mséciwe wyrodki = Kazdemu z nich
sie ktaniam i o zdrowie pytam — Z kazdym niucham
tabaczke — jednym palcem witam..." Nie pomaga, bo
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te postulaty, wysuniete w naszej Deklaracji, pokry*
wajg sie catkowicie ze wskazaniami Encykliki papie*
skiej.

Na konieczno$¢ ,ztagodzenia umowy pracy przez
umowe spolkowg", co jest robwnoznaczne z powota*
niem pracownikéw do wspotudziatu w zarzadzaniu
zaktadem, kladzie Encyklika papieska szczegélny na*
ci=k:

.Niech wspdlnymi sitami i naradami wszyscy, ro=
botnicy i urzednicy, starajg sie o pokonanie trudnosci
i przeciwienstw i niech w zboznym tym dziele przychos
dzi im z pomocg roztropna polityka gospodarcza pan:
stwa".

»W rozwigzaniu najtrudniejszego tego zagadnienia
powinna sie okaza¢ i wyprobowac¢ wewnetrzna spoistosé
i solidarnos¢ chrzescijanska zarzadu i pracownikéw".

,O to przede wszystkim stara¢ sie, o0 to zabiegac
powinno i panstwo i dobry obywatel, aby po zaniechaniu
walki przeciwnych sobie ,klas" powstata i rozwijata
sie zgodna ,wspotpraca stanow".

~Spoteczenstwo jest naprawde rozdraznione i z te*
go powodu zmienne i chwiejne, poniewaz opiera sie¢ na
.Klasach" o odmiennych zainteresowaniach i przeto so*
bie przeciwnych, ze o walki i zawisci nie trudno".

W mys$l powyzszych ostrzezenn w Deklaracji na*
szej stusznie wysunieto postulaty powotania pracow*
nikbw do wspétudziatu w pracach personalnych
i zniesienia tajnosci kwalifikacji, gdyz nieprawi*
dtowosci w dziedzinie gospodarki personalnej
sa gtdwna przyczyng rozgoryczenia i rozdraznienia,
jakie panuje wsrod pracownikow wielkich instytucyj.

W silnych stowach pokreslag Papiez Pius XI ko*
nieczno$¢ zapewnienia pracownikom udziatu w zy*
skach:

.Praca jednych z kapitalem drugich fgczy¢ sie
winna. Nie moze istnie¢ kapitat bez pracy, ani praca
bez kapitatlu. Myli sie zatem zupelnie, kto dobra wy=

»--Z tymi tygrysami nie widze ratunku,
Doznam ich przy najpierwszym, co ztoze rachunku".

Nade wszystko jednak zle sie w pamieci pana
Rzoncy zapisat nieszczesny Sekretarz Generalny.
Mato mu byto, ze poczciwy Intendent od ciggle*
go krzyku na woznych i str6zéw zrywat sobie gardto
(a krzyczat przede wszystkim wtedy, kiedy styszat
Sekretarz), mato mu byto wszelakich innych po*
Swiecen naszego gorliwca! To tez surowo$¢ Sekreta*
rza i jego ciggte niezadowolenie z Intendenta sprawi*
ty, iz pan Rzonca do reszty otumaniat i przestat roz*
réznigc powazne sprawy stuzbowe od frywolnosci.

W 1842 r. byto zarzadzone w Warszawie pogoto-
wie wojskowe. Zdarzyto sie wtedy, ze jakas§ Zydow*
ka ,,z Scistg tajemnicg wykradta szczapy drzewa pod
brudng spédnica”, drzewa, oczywiscie bankowego.
Co robi gorliwy Intendent Rzonca? Wszczyna stra*
szliwy gwatt, na alarm zbiega sie zbrojny odwach
bankowy w sile dwunastu zoinierzy, szczgk orgza
rozlega sie po zabudowaniach Banku, Zydowke are*
sztujg, a pan Rzonca ma wdzieczny temat do epizodu
w ,Trenach", ktory uwiecznit w takich rymach:

»--dwunastu z odiwachu strwozonych zjotnierzy
Sciénie jg (Zydéwke) czworobokiem i bagnet najezy,
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tworzone z ich wspotudziatami przypisuje albo samemu
kapitatlowi, albo samej pracy".

,W imie sprawiedliwosci spotecznej nie wolno jed-.
nej warstwy wyklucza¢ od udziatow w zyskach drugiej.
Przeciw niej grzeszy... syta burzuazja, ktéra w naiwnej
bezwzglednosci i dobrobycie swoim taki porzadek rze-,
czy uwaza za stuszny, ktory jej wszystko, a pracowni-,
kowi nic nie przydziela".

Oczywiscie nie mozna przypuszczaé, by po*
wyzsze niezwykle stuszne zalecenia Papieza do*
tyczyty wszystkich  przedsiebiorstw i instytu
cyj z wyjatkiem., bankdw centralnych. Pod tym
wzgledem wielki nasz Nauczyciel nie czyni zadnego
wyjatku, wychodzac z zalozenia, ze ,praca nie jest ios
warem sprzedajnym, lecz godnos¢ w niej ludzka pracow-.
nika uzna¢ nalezy". Nie ma takiego zysku, ktory by
maégt powstac¢ bez pracownikdw i dlatego tez —
w imie ludzkiej sprawiedliwosci — nie moze
by¢ takiego zysku, ktory by tylko nalezalo po*
dzieli€ miedzy akcjonariuszéw (czyli przedsta-
wicieli kapitatu) i panstwo, z zupelnym pominie-
ciem czynnika pracy. W Swietle nauki Wielkiego Pa*
pieza wyraznie uwydatnia sie ohyda takich zgroma*
dzen akcjonariuszy, na ktorych ,syta burzuazjall nie
czuje obowigzku podzielenia sie zyskiem chociaz w
skromnej mierze z pracownikami.

Wreszcie Papiez Pius XI szczegélng uwage zwré*
cit na los pracownikéw ,zepchnietych na poziom naj*
nizszy, bez nadziei dorobienia sie kiedykolwiek kawatka
wlasnego gruntu”. W  Encyklicie swej wyraznie
stwierdza, ze odnowienie ustroju spotecznego nie be*
dzie mogto by¢ dokonane, ,jesli proletariusze skrzetno”®
Scig 1 oszczednoscig nie dojdg do pewnego, skromnego
mienia".

Zbieznos$¢ idei Papieza Piusa XI z postulatami wy*
sunietymi w naszej Deklaracji Programowej ma dla
nas te niezwyktg wartos$¢, ze utwierdza nas w stuszno*

Jako corpus delicti, nim processe wytocze

Szczape biore w depozyt i... w swoj piec jg ttocze.
Sam w Rapporcie najmedrszym (tak go nazwe Smiele)
Pytam sie: jak sie zems$ci¢é na zydowskim cielel.

W miare zagtebiania sie w lekture ,,Trenow*“ od*
gadujemy wiele tajemnic pana Rzoncy i rozumiemy
jego najwiekszg tajemnice: dlaczego pozostawit po
sobie tyle cierpkich wspomnienn o wspétzyciu swoim
w spotecznosci bankowej. Ot po prostu dlatego, ze
z drobiazgéw czynit poematy, ktérych wartosci nie
chciat dostatecznie oceni¢ chociazby taki Sekretarz
Generalny Banku.

On jeden moze zachwycal sie panem Rzoncg. Nie
rozumiat jego raportdw i, co jeszcze gorsze, niemito-
siernie okraiwat wszystkie rachunki, przedkiadane
przez Intendenta. Pan Rzonca podaje w rachunku wy*
datki na ,,,,deruszki" (dorozki), a Sekretarz General*
ny pokazuje mu... fige lub na wierzbie gruszki...
Skarzy sie wiec nasz gorliwiec:

.Niechby na mnie nie szczedzi! ni stéw ani dtoni,
Zcierpie wszystko... lecz niechaj zarobku nie bronill

Gepnera ma pan Rzonhca pretensje o
na funt

Do kolegi
to, ze wykazal mu w rachunku omyike...
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§ci naszych przekonan. Ponadto Encyklika papieska
w wymowny sposob wzywa wszystkich do akcji na
rzecz wyzej wymienionych idei i postulatow.

~Wszystkich niestrudzenie napominamy « Panu, by
nie zatowali truddéw i nie lekali sie przeszkdd, lecz z dnia
na dzien rosli w odwage i nowe sity". ,Niech sie nie zra,
zaja", ,znamieniem to chrzescijan na zaciete narazac
sie walki".

Bezposrednio zwraca sie Papiez do kierownikéw
organizacyj pracowniczych:

.Na pochwale zastugujg kierownicy towarzystw pra=
cownikow, ktérzy — z uszczerbkiem dla wtasnych ko>
rzysci — myslg jedynie o dobru kolegow i umiejetnie
stluszne ich zadania z dobrobytem ich stanu pogodzi¢
i obydwu stuzy¢ umieja, przy czym zadne przeszkody
ani zadne podejrzenia zniecheci¢ ich do wzniostego tego
zadania nie moga".

Po czym tymi stowy nawotuje pracodawcow i mo*
znych tego Swiata:

.Bogaci i wplywowi ludzie zbyt dlugo obojetni na
los mniej szczesliwych braci, czynem okazg im troskliwg
swag mitos¢, zyczliwie przyjma ich zadania, wybaczg im
chetnie w razie potrzeby winy i uchybienia”.

W koncowej czesci Encykliki Papiez groznie prze*
strzega wszystkich:

,DzZi$ najbardziej potrzeba takich rycerzy Chrystiu
sowych, by z natezeniem sit ocalili ludzkos¢ przed stras
szng zagtada, iv ktorg by popadta, gdyby zezwolono na
wszechwtadne panowanie owego ustroju, ktory, od,
rzuciwszy wskazania Ewangelii, depcze prawa przyro-.
dzone i Boze".

W Swietle idei Papieza Piusa XI nasze postulaty,
zawarte w Deklaracji Programowej Zrzeszenia, oka*
zujg sie catkowicie zgodnymi z duchem wiary chrze*
Scijanskie;j.

Maciej Oracki

Swiec tojowych. Gepner miat podobno powiedziec,
ze ,zamilczy pomytke, gdy sie z nim podziele. Lecz
nam obu do tego nie stawato glowy — Jakby pie¢
Swiec rozdzieli¢ na réwne potowy. Gdy racja moc*
niejszego zawsze lepsza bywa, Gepner bierze trzy
Swiece, mnie dwoma pozbywa..."

Tego samego rodzaju uraze ma pan Rzonca do ko*
legi Pomarnackiego, bo ten roéwniez ,rachunki skia*
dane w najlepszej wierze — kresli, maze na poly, ze az
wsciektos¢ bierze... 1

Dostato sie tez koledze Kuszlowi, ktéry wéwczas
byt w Banku ,intendentem"” papieru, formularzy, a*
tramentu, pidr i t. p. Powiada o nim pan Rzonca, ze
»jesli sie po jego skiadzie chwilke cho¢ pokrece —
musi jak z6tw na jaja patrze¢ w moje rece..."

Narazit sie rowniez panu Rzoricy kolega Olesz*
czynski, bo ,zdradzieckiego uzywat oreza, by kiocic¢
z wierng zong cnotliwego (Rzornce) meza".

Gdy jednak dochodzimy do konca ,Trenéw",
wszystkie zale, ktopoty, zmartwienia, wszystkie przy*
gody z rachunkami i przeprawy z kolegami — stajg
sie fantazjg poetycka pana Rzoncy, mitymi zartami,
ktérymi poeta bankowy przystroit sw6j poemat.

Koniec.
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Z Zarzadu Gitéwnego. Nowoobrany na XIX
Zgromadzeniu Delegatéw Zarzad Gidwny ukonsty*
tuowat sie nastepujgco:

Prezydium :

Kol. Kawecki Karol —mprezes
» Olexy Bogdan — | wiceprezes
., Partyka Jan — Il wiceprezes

» Wiodarski Leopold — sekretarz
» Dudzinski Witadystaw — skarbnik
Cztonkowie Zarzgdu:
Kutnerowa Plelena — zast. sekretarza

» Arnoldowa Wanda — zast. skarbnika

, lwaszkiewicz Adam

» Majewski Zygmunt

., Trebert Aleksander

» Dr. Zbijewski Walery

» Chajecki Stefan

, Kuzniarz Tomasz

, Abramowski Zygmunt
Cztonkowie Zarzagdu z prowinciji:

Kol. Bracik Witadystaw (£6dz)

. Bentkowski Stefan (Poznan)

» Jarmuziewicz Wiadystaw (Lwow)

» Konogrodzki Stanistaw (Katowice)

» Pawitowicz Jan (Wilno)

. Pietrzycki Roman (Krakéw)

Podziat prac wséréd cztonkéw przedstawie sig, jak
nastepuje:

Fundusz Samopomocy Doraznej
Smierci — kol. Wiadystaw Dudzinski.

Ksiegowos¢ — kol. Zygmunt Majewski.

Delegaci do Zarzadu Funduszu Naukowego —
kol.kol. Karol Kawecki, Adam Iwaszkiewicz, To*
masz Kuzniarz i dr. Walery Zbijewski.

Delegaci do Zarzagdu Funduszu Emerytalnego
i Zwrotnego — kol.kol. Karol Kawecki, Wiady*
staw Dudzinski, Jan Partyka, Bogdan Olexy i Aleks
sander Trebert.

Delegaci do spraw zwigzanych z wydawnictwem

na wypadek

organu prasowego Zrzeszenia — kol.kol. Tomasz
Kuzniarz i Jan Partyka.
Komisja Finansowa — kol.kol. Jan Patryka,

Wiadystaw Dudzinski i Zygmunt Majewski.
Referenci Koat:

Grupa | — Kota: Bydgoszcz, Chojnice, Gdynia,
Grudziadz, Lidzbark, Ptock, Tczew i Torun — refe-
rent kol. Helena Kutnerowa.

Grupa Il — Kota: Gniezno, Inowroctaw, Kalisz,
Leszno, Ostrow, Poznan i Witoctawek — referent
kol. Jan Partyka.

Grupa Il — Kola: Bielsko n/Sl., Chorzow, Cze*
stochowa, Katowice, Kielce, Radom i Sosnowiec —
referent kol. Wanda Arnoldowa.

Grupa IV — Kota: Drohobycz, Jasto, Krakéw,
Nowy Sacz, Przemys$l, Rzesz6w i Tarnéw — referent
kol. Leopold Wtodarski.

Grupa V — Kota: Brze$¢ n/B., Ltomza, +tuck,
Pinsk, Rowne, Siedlce, Suwaltki i Wilno — referent
kol. Aleksander Trebert.

Grupa VI — Kota: Kotomyja, Lublin, Lwow,

Stanistawow, Tarnopol i Zamos$¢ — referent kol.

Adam Iwaszkiewicz.
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Grupa VII — Kola: Baranowicze, Bialystok,

Grodno, £6dz i Tomaszow Mazowiecki — referent
kol. Zygmunt Abramowski.

Grupa VIII — Kota: Warszawa (Koto w War*
szawie i Koto Emerytéw) — referent kol. Bogdan
Olexy.

Zarzad Gtowny delegowatl z ramienia naszego

Zrzeszenia nastepujgcych Kol. Kol. do Wtadz Klu*
bu Sportowego ,Zjednoczenie": do Rady Naczelnej
— Karola Kaweckiego, Bogdana Olexego i Adama

Filipeckiego; do Zarzagdu — Czestawa Czarneckie*
go, Stanistawa Kowalskiego i Wactawa Kozickiego
oraz do Komisji Rewizyjnej — Zygmunta Majew*
skiego.

Z powodu braku miejsca, zmuszeni byliSmy sze*
reg korespondencyj z Oddziatow odtozy¢ do nastep™
nego numeru ,,Naszego Swiata". Obecn/e drukuje*
my tylko najaktualniejsze listy, ktérych tres¢ jest
zwigzana ze Zgromadzeniem Delegatow.

Korespondencja z todzi. Stosownie do danej
obietnicy $piesze podzieli¢ sie z Redakcjg wstepny*
mi wrazeniami z uroczysto$ci otwarcia Zgromadze-
nia Delegatéw.

Uwazam, ze najwazniejszym zdarzeniem Zgroma=
dzenia staty sie przemowienia przedstawicieli Witadz
Banku z p. Prezesem Banku W4, Byrkg na czele:
Przemowienie p. Prezesa, nacechowane wielkg zycz*
liwoscig w stosunku do pracownikéw, wyraznie
stwierdzito doniosto$¢ zagadnienia rzetelnej wspot*
pracy miedzy Witadzami Banku a pracownikami.
W edtug powszechnej opinii delegatéw przemoéwienie
to otwiera przed pracownikami nowe i sprzyjajace
warunki wspoOtpracy ku pozytkowi Instytucji i
Kraju.

Z kolei przemdwienie pana Naczelnego Dyrekto*
ra dr. Leona Baranskiego Swiadczyto, ze Zrzeszenie
nasze ma w nim nie tylko rzeczywistego przyjaciela,

ale i gruntownego znawce potrzeb naszego ruchu.
Poparcie dotychczasowej tendencji Zrzeszenia nie*
zasklepiania sie w zagadnieniach $ciSle pracowni*

czych i prowadzenia bardziej wszechstronnego ruchu
wywarto na delegatach duze wrazenie i odbito sie
szerokim echem we wszystkich Oddziatach Banku.

Korespondencja z Krakowa. Powotanie kolegi
Karola Kaweckiego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Gtoéwnego Zrzeszenia wywotato u nas bardzo korzy*
stne wrazenie. Mamy przekonanie, ze wybor ten jest
duzym sukcesem ostatniego Zgromadzenia Delega-
tow.

W perspektywie minionych dwudziestu lat Zrze*
szenie nasze miato b. nielicznych Prezesow, ktérzy by
posiadali cechy przywo6dcow ruchu zorganizowanego.

Nie mam wecale zamiaru dzi$ po wyborach prowa*
dzi¢ propagandy, ktérej nasz Prezes z pewnos$cig nie
potrzebuje, pragne jedynie podzieli¢ sie spostrzeze*
niami ze wszystkimi Kolegami, ktérym bliskie sg lo*
Sy naszego ruchu zawodowego, i przy tej okazji na*
pisa¢ kilka uwag na temat roli Prezesa w naszej or*
ganizacji.
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Znajac blizej kol. K. Kaweckiego i o ile moge na
podstawie witasnych spostrzezen i moich Kolegow
stwierdzi¢, to posiada on rzadko spotykany dar po-
zyskiwania ludzi i powodowania nimi, ma wrodzony
dar przekonywania ludzi, pobudzania i zachecania
ich do pracy. Sg to cechy i kwalifikacje niezbedne na
stanowisko kierownika naszej Organizacji.

W kazdym zespole ludzkim niezbedny jest dzi$
cztowiek ,sztandarowy", wokoto ktérego moga
wszyscy sie skupié. Jestem pewny, ze takiego czlo*

wieka pozyskalismy.

Zyczenia $wiateczni z Terpitowicz. P. Dyrektor
Bolestaw Oczechowski oraz Zarzad Gtdwny Zrzeszen
nia ofiarowali po zt 50.—, to jest razem zt 100.— na
Swiecone dla dziatwy, uczeszczajacej do Szkoly*Po*

mnika Imienia Marszatka Jézefa Pitsudskiego,
wzniesionej przez nasze Zrzeszenie w Terpitowi*
czach.

W tych dniach Sekretariat Zarzadu Gtownego
otrzymat od Kierowniczki Szkoty p. Kordeczko pi*
smo tres$ci nastepujacej:

»Juz szOsty miesigc dzieci uczeszczajg do Szkoty
Imienia Marszatka Jozefa Pitsudskiego, wybudowac
nej przez Zrzeszenie Pracownikow Banku Polskie*
go, ktérg nazywajg ,Naszym Patacem™.

Obserwujagc je przez ten ubiegly okres, zauwazy*
tam, ze w ich mtodych serduszkach (nie méwigc juz
o0 dorastajagcych i starszych) rodzi sie coraz giebsze
uczucie szacunku, sympatii, a przede wszystkim
wdziecznosci dla tych, co nie oszczedzili trudu i pra*
cy bezinteresownej dla nich posSwieconej. Pragng w
jakikolwiek sposdb okaza¢ swag wdziecznosc.

Z kazdym dniem spedzonym w murach tego
»Patacu” rozumiejg, ze Szkota ta jest dla nich nie*
ocenonym zrodtem dobra, jakie z niej czerpia.

Kiedy znéw nadeszty Swieta Wielkanocne, prag
ng chocby swoim skromnym listem, jaki w zatgczeniu
przesytam, zadokumentowac¢ swa rado$¢, zadowole*
nie i niezmierng wdzieczno$¢ dla swych Opiekunow".

Dziatwa pisze:

»Kochani Panowie

Jak nam mito ptynie zycie w naszym kochanym
sercu. Juz czOsty miesigc tej naszej radosci. Tyle
czasu mineto, a nam sie zdaje, ze to jedna chwilka,
tak wesoto nam czas ptynie. Mamy sie teraz gdzie
pobawié, na wygodnym podworku bedziemy miec
wiasne grzadki, w Szkole mamy gdzie sie nie tylko
uczy¢, ale i czas spedzi¢ na rozrywkach, stuchajgc
od czasu do czasu radia. Gdyby nie Kochani Pano*
wnie, nigdy by u nas takiej Szkoty wygodnej i du*
zej nie byto. Teraz to i lepiej i ochotniej bierzemy
sie do nauki. Trudno nam za to podziekowa¢, dla*
tego kiedy dzi$ nadchodzg Swieta wesole, wiosny,
podczas ktérych wiele czasu spedzimy przy radziu
w naszym patacu, chcemy przede wszystkim ztozy¢
najserdeczniejsze zyczenia wesotych S$wiagt, smacz*
nego $Swieconego jajka, duzo, duzo radosci i szcze*
Scia tym, ktOrzy i teraz o nas nie zapominaja, a w
dalszym ciggu troszczg sie o polepszenie nam zycia".

Pod podpisem autorki listu uczenicy klasy 1V-gj
Kazimiery Terpilowskiej widniejg podpisy reszty
dzieci, wsrod ktorych spotykamy takie nazwiska,
jak: Mickiewicz, Sienkiewicz, Ejsmont.
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11 Zjazd Wychowancow ozkoty Gitdéwnej Han*
dlowej w Warszawie.

W dniach 26 i 27 maja r. b. odbedzie sie 11l
Zjazd Wychowancow Szkoty Gtoéwnej Handlowej
w Warszawie.

Zjazd omoOwi najwazniejsze zagadnienia zycia go*
spodarczego Polski oraz zagadnienia zawodowe wy*
Chowancéw Szkoty Giownej Handlowej.

Wszelkich informacyj o Zjezdzie udziela Biuro
Sekretariatu Generalnego w/m.; ul. Zielna 50, tel.
5*12*48 w godzinach od 18—20 codziennie.

Z Klubu Sportowego ,,Zjednoczenie". Sezon zi*
mowy w Klubie zostat juz zakonczony i obecnie
trwajg prace nad otwarciem sezonu letniego.

W ciggu okresu zimowego byt prowadzony staty
kurs narciarski dla poczatkujagcych w Zakopanem
na Bystrem, przy czym korzystato z niego kilkadzie*
sigt os6b. Wiekszos¢ cztonkéw*amatorow narciar*
stwa wyjezdzata w gory na wycieczki bgadz pojedyn*
czo, bgdz tez grupami za legitymacjami P. Z. N,, kto*
rych wydano 146.

W sezonie zimowym zdobyli odznaki gorskie: sre-
brne — kol. Wactaw Kozicki (B.P.), kol. dr. Walery
Zbijewski (B.P.), i p. Jadwiga Chmielewska; brgzo*
we — kol. Julian Pigtkowski (B.P.), kol. Bolestaw
Rolewski (B.P.) i p. Maria Zbijewska.

W dniu 8 maja r.b. nastapi uroczyste otwarcie se*
zonu szybowcowego K. S. ,,Zjednoczenie™ na szybo*
wisku L.O.P.P. w Mitosnie. W zwigzku z tym pro*
simy Sz. Kol. Kol. o zgtaszanie sie na praktyczny
kurs szybowcowy, ktéry odbywac sie bedzie w godzi*
nach popotudniowych i w dnie Swigteczne. Oplaty
za kurs wynoszg zt 5.— od kazdej kategorii — pfat*
ne z poboréw. Cztonkom L.O.P.P. bedg przystugi*
wac znizki.

Réwnocze$nie komunikujemy, ze w miesigcu ma*
ju r. b. bedg organizowane wyjazdy na szybowisko
Wotynskiej Szkoty Szybowcowej w Sokolej Gérze
pod KrzemieAcem. Wyjezdzajgcym Kol. Kol. beda
przyznawane znaczne ulgi kolejowe i ewentualne sub*
sydia na optate za kurs i pobyt.

Zapisy przyjmuje i udziela szczegdtowych infor*
macyj codziennie Sekretariat K. S. ,Zjednoczenie" —
Warszawa, ul. Marszatkowska Nr 138.

Kongres ,Praca i Rado$¢" w Rzymie. Instytut
Spraw Spotecznych donosi, ze w dniach 26 czerwca
do 3 lipca b. r. odbedzie sie w Rzymie kongres Swia*
towy p. n. ,,Praca i Rados¢", obejmujgcy zagadnienia,
zwigzane ze spozytkowaniem wczas6w pracowni*
czych. Nazwe ,Praca i Rado$¢" zaproponowano jako
miedzynarodowg formute, oznaczajgcg akcje, ktéra w
réznych krajach prowadzona jest pod réznorodnymi
nazwami.

Program kongresu przewiduje obrady, ktdre od*
bywaé¢ sie bedg w 11 komisjach, oraz liczne wyciecz*
ki, umozliwiajace zapoznanie sie z wtoskg organiza*
cjag ,Dopolavoro“.

Organizacja polskiej delegacji na kongres powie*
rzona zostata Instytutowi Spraw Spotecznych.
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Wydawnictwo p. t. ,,Pracownik Umystowy w Pol*
sce“. Wiadomosci o zyciu i pracy pracownikéw
umystowych.

Instytut Oswiaty Pracowniczej od kilku lat syste*
matycznie gromadzi materiaty, dotyczgce historii i o*
becnej dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych i ich cen*
trat, kompletuje sprawozdania, pisma i wszelkie wy<
dawnictwa zwigzkowe, prowadzi dzial wycinkéw
prasowych i w ogdle stale $ledzi wszelkie przejawy
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zycia zbiorowego i indywidualnego pracownika
umystowego.

Literatura polska nie posiada dotychczas zadnego
systematycznego opracowania zagadnien pracowni*
czych. Ukazanie sie wydawnictwa, ujmujgcego w sze*
regu dziatow caloksztatt zycia pracownika umysto*
wego w Polsce, stato sie palagcg potrzebg.

Publikacja taka, opracowana gruntownie przy
wspolipracy wybitnych znawcdw poszczegdlnych
dziedzin, ufatwi znakomicie prace poszczegdlnym
zwigzkom zawodowym.

Od Redakcji

Kol. mgr L. Sprawozdanie nadestane nam po
Zgromadzeniu Delegatow jest obecnie nieaktualne.

Kol. K. W nadestanym nam artykule p. t. ,Sta*
rzy i mtodzi w Zrzeszeniu” omawia Szanowny Kole*
ga rozdzwiek, jaki mozna zaobserwowaé na terenie
naszej Instytucji pomiedzy starszymi i mtodymi pra*
cownikami. Miedzy innymi pisze Szanowny Kolega:
»Rzeczg niestychanie charakterystyczng jest, ze starsze
pokolenie ,bankowcow" zamyka sie w swych kot*
kach, ktére dostownie sg ekskluzywne i niechetnie wi*
dzag nowych bankowcow, traktujgc ich czesto jako
niepotrzebnych intruzow. Pewnego rodzaju niechec
do miodych w wielu wypadkach przeradza sie po
prostu w nieuzasadniong antypatie, ktdra ma miejsce
zardwno po stronie starszych pracownikéw, jak réow-
niez i miodych, czujgcych sie nieswojo w atmosferze
stronienia od nich. Oczywiscie jednostki zaklimaty*
zowane w Banku, a wiec pracownicy starzy w zasa*
dzie nie odczuwajg tego objawu, lecz za to mtodzi ob*
serwujg na kazdym niemal kroku pewng rezerwe ze

teatr ATENEUM

Codziennie

teatr MALICKIE]

Sztuka w czterech aktach

Jana Adolfa Hertza (autora .Miodego Lasu )

z Jaraczem —

strony starszych kolegdw. Bezwzglednie tego rodzg*
ju stosunki psujg i muszg psu¢ o0g6lng atmo*
sfere kolezenstwa, jaka powinna panowal na tere*
nie tego rodzaju organizacji — co nasze Zrzeszenie".
Rozdzwiek taki istnieje i datuje sie od 1935 r., kiedy
to panowata tendencja ,wyrownania dysproporcji".
Naszym zdaniem, najlepszym lekarstwem na usunie*
cie tego niepomys$inego objawu w naszej atmosferze

kolezenskiej bedzie czas, ktdory niewatpliwie zagoi
wszystkie rany.
Sprostow anie. W numerze marcowym

»Naszego Swiata"™ w recenzji artykutu ,, The Bank of
Poland‘s Staff* z powodu btedu zecerskiego znie*
ksztalcone =zostato nazwisko kol. dr. Stanistawa
Ozgi, za co autora najmocniej przepraszamy.

AWszystkim Czytelnikom, ktérzy pod adresem

Redakcji nadestali zyczenia Swigteczne, sktadamy ser*
deczne podziekowanie.

PIETRO "

w rezyserii Perzanowskiej

»Jastrzab wsrdod gotebi”

z Marjg Malickg w roli gtéwnej
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