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- Nasz program zawodowy
w Swietle idel solidaryzmu spotecznego

.Kultu pienigdza nie wyznajg wszystkie na*
rody, a i w naszym nie wyznaje go wiekszos¢,
ws$rod  ktérej nie wygasty dotad nieSmiertelne
narodu naszego tradycje. Pokolenie, ktore rzucito
los swéj na stos dla wywalczenia niezawistosci
Polski, dla zmycia hanby niewoli, ktére dzi$
w nadzwyczajnym tempie nad zréwnaniem Pol*
ski z innymi narodami cywilizowanymi pracuje,
jest szczegdlnie do tego powotane, aby dopoméc
do zwyciestwa $wiatopogladowi solidarystycz*
nemu".

Leopold Caro
(,Solidaryzm", na str. 367)

Program zawodowy Zrzeszenia, uchwalony przez
ostatnie Zgromadzenie Delegatow, jest wyrazem
tendencji solidarystycznej w sprawach pracowni*
czych. Zupetnie wyraznie mowi o tym uchwata Zgro*
madzenia Delegatow, stwierdzajgc, ze wysuniete po*
stulaty ,,ptyna z ducha wiary chrzescijanskiej i po=
zostajg w zgodzie z ideg Zjednoczenia Narodu i so*
lidarnosci spotecznej".

Szczeg6lnie charakterystyczne z punktu widzenia
tendencji, jaka nasza Deklaracja Programowa prze*
jawia, sg nastepujgce dwa zdania:

»Przez dziatalno$¢ zrzeszeniowg pragniemy w pra*
cy dla celéw publicznych zabezpieczy¢ warunki naj*
lepszego rozwoju jednostek ludzkich i oprze¢ stosun*
ki pracownicze na zasadach sprawiedliwosci. Wy*
chodzimy z zalozenia, ze nie powinno mie¢ miejsca
nadmierne uzaleznienie cztowieka od cztowieka i trak*
towanie jednostki ludzkiej jako $rodka do celu,
czy to na korzys¢ innych jednostek zasobniejszych,
czy chocby na korzy$¢ ogo6tu”.

Zdania te stanowig prawie doktadne powtdrzenie
mysli, zawartych w pierwszym rozdziale stynnego
dzieta prof. Leopolda Caro p.t. ,Solidaryz m",

a jednocze$nie stanowig one najbardziej og6lng defi*
nicje stanowiska solidarystycznego w sprawach pra*
cowniczych. Tego rodzaju solidarystyczne ,wyznanie
wiary" chyba poraz pierwszy zostatlo w ten sposob
wysuniete przez ruch pracowniczy. Swiadczy ono o
tym, ze dobrze zdajemy sobie z tego sprawe, dla*
czego nie jesteSmy zwolennikami innych kierunkow
ideologicznych.

»S0lidaryzm siega w gigb duszy ludzkiej, traktuje
ekonomike jako nauke opartg na etyce". Wychodzac
z takiej podstawy, jesli chodzi o sprawe pracowni*
czg, solidaryzm: a) dazy do zapewnienia jednostce
ludzkiej wszechstronnego i indywidualnego rozwoju
i b) gtosi zasade rownosci szans czynnika kapitatu
i czynnika pracy w zyciu spotecznym.

Prof. L. Caro w ten sposdb okresla poglad soli*
daryzmu na warto$¢ i role jednostki ludzkiej:

~Wszelki postep pochodzi od indywiduum. Fakt
ten wyzyskuje dla siebie kapitalizm miedzynarodo=
wy, twierdzgc bezzasadnie: ,wszystko przez jednost*
ke, a wiec i wszystko dla jednostki".

»Jaskrawg krzywde wyrzgdzong ta drogg o0go*
towi widzi kolektywizm i, pragnac osiaggna¢ rezultat
dla og6tu z pewnoscig pozadany, gtosi rownie bled*
ny i jednostronny punkt wyjscia, jak btednym i jed*
nostronnym jest kapitalizm, na sztandarze swym wy*
pisujgc zasade: ,wszystko przez mase i wszystko dla
masy".

»,Czy w syntezie tych dwdch jednakowo falszy*
wych w swej jednostronnosci pogladow nie zapo*
wiada sie i z nich nie wyptywa trzeci, bardziej zbli*
zony do prawdy? — Poglad, brzmigcy: wszystko
przez jednostki wybrane i wszystko dla ogétu?".

»,By nie tylko w wymarzonym panstwie platon*
skim, ale w rzeczywistosci na czele wszystkich panstw,
narodéw i zwiazkéw, stang¢ mogli wszedzie najwy*
bitniejsi, najgtebsi i najbezinteresowniejsi®.
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W sprawie upoS$ledzenia czynnika pracy w obec*
nych stosunkach spotecznych autor ,Solidaryzmu”
wypowiada nastepujacy poglad:

,Umowy o prace czy cene towaru nie zawsze przy*
chodzg do skutku przy obustronnej rownosci i wol*
nosci decyzji".

»,Czy krzywda wyrzadzona stabszemu ma by¢ za*
twierdzona przez panstwo? Czy raczej nie jest obo*
wigzkiem parnstwa, ktére spetnia¢é winno zawsze szta*
chetng misje stawania po stronie stabszego, wyréw*
nywac szanse tegoz, stajagc po jego stronie?".

Przeciwstawiajac sie obecnie panujgcej wszech*
mocy kapitatu, solidaryzm przeciwstawia sie w row*
nej mierze hastu ,dyktatury proletariatu" obie
dyktatury uwazajgc za niesprawiedliwe i prowadzg*
ce do zwyciestwa dyletantyzmu nad fachowoscia.

Brak szacunku dla jednostki ludzkiej oraz nie*
réwnos¢ stanowiska kapitatu i pracy — to sg gtowne
cechy obecnego ustroju gospodarczego, kt6re czynia
ten ustréj niemozliwym do utrzymania.

W kapitalizmie tkwi jaki$ ,falszywy arystokra*
tyzm", ktory nie pozwala kierownikowi instytucji
czy przedsiebiorstwa dojs¢ do porozumienia z pra*
cownikiem w jego sprawach, ale ktory nakazuje de*
cydowaé¢ o losach pracownika arbitralnie i bezapela*
cyjnie w oparciu o tajne informacje.

| wszystko to czyni sie bez najmniejszej korzysci
dla instytucji. Bez najmniejszego celu marnuje sie do*
bre ludzkie checi i rzeczywiste uzdolnienia.

A z drugiej strony robi sie gesty t. zw. taski
panskiej". Ustuzny pomocnik moze zosta¢ zaufa*
nym i wptywowym doradcg, natomiast prawidtowo
powotane przedstawicielstwo pracownikéw nie by*
wa z zasady dopuszczane do gtosu.

Wszystko to jest wyrazem dyktatury w stosun*
kach spotecznych i tendencji, jakg przejeli sie kierow*
nicy przedsiebiorstw i instytucji nawet o charakterze
publicznym. Ten fatszywy arystokratyzm nie ma nic
wspolnego z zasadami prawidtowego zarzadzania i
prowadzi nieuchronnie do strat. Inercja wielu pla*
cowek gospodarczych, wysoce szkodliwa z punktu
widzenia spotecznego, nie jest najczesciej wynikiem
polityki gospodarczej, ale rezultatem polityki perso*
nalnej, ktéra na czoto wysuneta tych, co sobg jedynie
*potrafig sie zajmowaé¢, a w cied usuneta wielu takich,
co zdolni sa do przejawienia szerszej inicjatywy.

Tego rodzaju ustosunkowanie sie pracodawcow
oraz ich petnomocnikéw do pracownikéw musi ulec
jak najszybszej zmianie, o ile pragniemy pomyslnie
sie rozwija¢. Obecny stan rzeczy jest przezytkiem z
uwagi na ogromne zmiany strukturalne, jakim ule*
gty wielkie przedsiebiorstwa i instytucje. Przede
wszystkim cel istnienia tych zaktadow stat sie bar*
dziej spotecznym, przestaty one by¢ tylko Zrodiem
zysku dla wiasciciela, a nabraty cech instytucji uzy*
tecznosci publicznej; powtdre rdéznice w poziomie
umystowym miedzy kierownictwem a pracownikami
ulegty powaznej niwelacji ze wzgledu na zdemokra*
tyzowanie sie wyzszych studiow; po trzecie zainte*
resowanie losami i prosperacjg przedsiebiorstwa
wzrosto niepomiernie wsréd pracownikéw, ktorzy
obecnie w réwnej, a niekiedy nawet w wiekszej mie*
rze troszczg sie o dobro instytucji, niz jej kierowni=
cy, i orientujg sie w jej potrzebach i funkcjonowaniu.
Instytucja obecna pod wzgledem swej wewnetrznej
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struktury w niczym juz nie jest podobna do takiejze
instytucji z przed stu laty, to tez wymaga zupetnie
innych, niz dawniej metod zarzadzania.

Nikt nie odmawia kapitatowi, aby czerpat zyski
z przedsiebiorstwa i aby kierowat jego interesami, —
to jest jego prawo; ale niech nic zapomina o swym
wspotpartnerze, bez ktérego zaden zysk nie moze
'powsta¢ — to jest o pracy. Nie wolno mu zapo*
ming¢, ze pracownicy to nie bezduszne maszyny lub
niewolnicy, ktorzy pracujg ze strachu dla utrzymania
sie przy zyciu, ale to sg ludzie o pewnych zawodo*
wych ambicjach i zamitowaniach, ktorzy tylko wte*
dy moga dobrze pracowac, gdy sg ta praca zaintereso*
wani i gdy ta praca daje im zadowolenie. Kapitat po*
petnia btad, ktory go moze silnie ostabi¢, jesli przez
okazywanie swej bezwzglednej przemocy i przez swa
klasowos$¢ bedzie wzmacniat tendencje klasowe wsrod
pracownikdow.

Nieznosng hegemonie kapitatu i oparte na tym

ludzmi moze usungé jedynie zastosowa*
nie w zyciu spotecznym idei solidarystycznej. Tylko
dopuszczenie w pewnej mierze pracownikow do
wspotudziatu w kapitale i w zarzadzaniu przedsie*
biorstwem moze usungé nadmierne uzaleznienie czlo*
wieka i wyréwnaé¢ w pewnym dostatecznym stopniu
pozycje pracy i kapitatu. Tylko tym sposobem mogg
by¢ uzdrowione stosunki, ktoérych dalsze trwanie
wstrzymuje rozwdéj naszego kraju i wzmaga rozgo*
ryczenie. Nie mozna lekkomyslnie liczy¢ ciagle na
cierpliwos¢ i obywatelskie wyrobienie sfer pracowni*
czych.

Wysuniete przez Zrzeszenie postulaty stanowig
praktyczny wyraz ideatow solidarystycznych. Z tego
mozemy by¢ prawdziwie dumni, gdyz solidaryzm —
to idea, ktora uratuje spoteczenstwo od marazmu,
uchroni przed rozktadem, wewnetrznie zjednoczy i
zapewni pomys$lng przysztosc.

MusimyPolske ~ Wojewddztwo

dozbroié na

MORZU

Zt6z ofiare
na scigacz
Woj.Warszawskiego I»pk042011
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realizacji postulatow

pracowniczych

W ostatnich dniach biezacego miesigca odbyto
sie czwarte od czasu wznowienia ,,Naszego Swiata"
zebranie rzeczywistych Wspoétpracownikéw organu
prasowego Zrzeszenia. Zebranie miato na celu roz*
planowanie prac, ustalenie tematéw i sprecyzowanie
tendencji pisma. Wzieli w nim udziat prawie wszyscy
stali Wspoipracownicy z Warszawy.

Na zebranie przybyt Prezes Zarzadu Giéwnego
Zrzeszenia kol. Karol Kawecki. Przybylego Prezesa
powitat red. kol. G. Rychter:

~Dwa s3 podstawowe elementy rozwoju kazdej
organizacji: idea, ktora jg ozywia, i ludzie, ktorzy
te idee realizujg. W zespole czynnych dziataczy or*
ganizacyj najwazniejszg role odgrywa ich prezes,
wokot ktérego skupiajg sie wszyscy cztonkowie.
Od czasu wyraznego okreSlenia przez nasze Zrze*
szenie jego tendencji przez uchwalenie Deklaracji
Programowej funkcja Prezesa Zarzagdu Gidéwnego
stata sie o wiele bardziej trudna i odpowie*
dzialna, niz to byto dotychczas. To tez z tym wiek*
szg uwagg wystuchamy opinii kol. Prezesa na temat

roli organu prasowego Zrzeszenia, o ktorej wypo*
wiedzenie bardzo prosimy".
“Nastepnie zabrat glos kol. K arol Kawec*

k i

»Z prawdziwg przyjemnoscig skorzystatem z za*
proszenia na dzisiejsze Zebranie, pragnac z Kolegami
osobiscie zetkng¢ sie oraz wypowiedzie¢ kilka mysli,
ktore pragnatbym, aby Koledzy wzieli pod uwage
w dalszych swych obradach.

Minat rok od czasu wznowienia ,Naszego Swia*
ta“. Sadze, ze zgodny jestem z opinig cztonkow
Zrzeszenia, wyrazajac przekonanie, iz w ciggu tego
roku Redakcja pisma wypetnita swe zadanie bardzo
dobrze. Oczywiscie byly numery stabsze i lepsze,
ale we wszystkich gruntownie przestudiowali Kole*
dzy nasze najistotniejsze postulaty i wytyczyli cele
naszego ruchu, doprowadzajgc do uchwalenia przez
Zgromadzenie Delegatow Deklaracji Programowej
w sprawach zawodowych, przy czym oméwili Kole*
dzy nasze postulaty z rozmaitych punktéw widzenia.

Obecnie, wobec ostatecznego skonkretyzowania
naszych dazen, Zrzeszenie wkracza w nieréwnie trud*
niejszy okres swego rozwoju, a mianowicie W okres
realizacji gtoszonych postulatow. Zespdt czynnych
dziataczy — o ktérym wspomniat kol. Redaktor —
dazac do pewnych celéw, musi doktadnie orientowac
sie we wihasciwych sposobach postepowania, ktore
do nich prowadza. Mowigc o ,sposobach postepo*
wania" naszej Organizacji, nie mam na mysli zagad*
nia t. zw. ,taktyki", ktoéra decyduje o pew*
nych konkretnych posunigciach i dotyczy spraw bie*
zacych. Chodzi mi o zesp6l metod i srodkéw, jakimi
winno postugiwaé sie nasze Zrzeszenie. Pragngtbym
zacheci¢ Kolegow do gruntownego i powaznego o*
pracowania tego zagadnienia, oczywiscie w grani*
cach dopuszczalnych w ramach publicznej dyskus;ji.

Pozwole sobie blizej wyjasni¢, co rozumiem pod
pojeciem metod i Srodk6éw dziatania. Metoda jest
to — moim zdaniem — ogo6lna zasada, og6lne pra*

widio postepowania organizacji we wszelkich jej po*
sunieciach. Srodek dziatania — jest to natomiast ha*
rzedzie akcji, czynnik wykonawczy. Naprzyktad:
Jedng z metod dziatania organizacyj zawodowych jest
dbato$¢ o state podnoszenie poziomu intelektualnego
i fachowego swych cztonkéw, gdyz im ten poziom
jest wyzszy, tym silniejsze stajg sie podstawy dla re*
alizacji wielu postulatow zawodowych; Fundusz
Naukowy, ktory praktycznie zajmuje sie organizo*
waniem ruchu umystowego, jest dla Zrzeszenia $réd
kiem dziatania. Utrzymywanie solidarnej tgcznosci
z ruchem pracowniczym na jak najszerszej plaszczyz*
nie jest metodg dziatania bardzo rozpowszechniong
wsrdd, organizacyj zawodowych; natomiast posiada*
nie statego przedstawicielstwa we wiladzach centrali
ruchu pracownikow umystowych mozna uwaza¢ za
$rodek dziatania, czynnik wykonawczy. Utrzymywa
nie jak najscislejszej wiezi organizacyjnej miedzy
cztonkami jest zasadniczg metodg dziatania kazdego
zwigzku zawodowego, a naprzyktad wydawanie or*
ganu prasowego, ktore te wiez umacnia, jest narze*
dziem akcji.

Wiemy, ze latwiej jest obmys$le¢ i ustali¢ metody
postepowania organizacji, a trudniej jest znalez¢
wilasciwe Srodki dziatania, a jeszcze trudniej jest te
Srodki wytworzy¢é lub tez zorganizowaé i uczynié je
nalezycie skutecznymi.

Oczekuje od Kolegébw opracowania szeregu grun*
townych artykutow, poswieconych metodom i $rod*
kom dziatania naszej Organizacji, co stanowi¢ bedzie
nowy krok naprzéd w rozwoju naszego Zrzeszenia.
Jednocze$nie musi rozwija¢ sie akcja bezpos$rednia
na rzecz naszych postulatow. W akcji tej, jesli prag*
niemy, aby doprowadzita nas ona do pomysinych
rezultatdbw, wzig¢ muszg udziat jak najszersze kola
naszych cztonkow. Na wszystkich placowkach pracy
zrzeszeniowej, ktére sg Srodkami dziatania naszej
Organizacji, musi trwa¢ praca celowa i intensywna.

Na jedng jeszcze sprawe pragne zwrdci¢ uwage.
Koledzy, ktorzy interesujg sie zyciem pracowniczym,
powinni obecnie zwréci¢ specjalng uwage na prase
nam niezyczliwg, ktora objawia pewien niepo*
kéj, zwigzany z wysunietymi ostatnio postulatami
pracownikéw. Prosze, by Koledzy nie lekcewazyli
zadnego nieprzyjaznego nam artykutu, ale by go
skrupulatnie notowali.

Mamy dostateczng ilos¢ argumentéw, wyprobo*
wanych przez zycie, ktére winni Koledzy uzy¢ w re*
plice, a tego rodzaju dyskusja z pewnos$cig przyczyni
sie do przetrawienia naszych postulatow i zmiany
nastawienia u tych os6b, ktére jedynie z nieSwiado*
mosci niepokojg sie zmianami, majagcymi predzej czy
pézniej nastapi¢. Jezeli natomiast chodzi o zastrzeze*
nia, z jakimi sie ostatnio spotkatem ze strony czynni*
kéw oficjalnych Banku, a dotyczace naszych dwéch
postulatéw, t. j. udziatu pracownikow we Wtadzach
i udziatu w zyskach, to sprawa ta byta potraktowana
b. powaznie. Zastrzezenia te, cho¢ mnie nie przekona*
ly, wzbudzity jednak konieczno$¢ zastanowienia sie
nad nimi i poruszenia tych spraw w szeregu artyku*
ow."
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IJo dyskusji, jaka rozwineta sie na tematy poru*
szone przez kot. Karola Kaweckiego, zgodnie uzna-
no przemowienie kol. Prezesa Zarzagdu Giéwnego
za rozpoczecie cyklu prac o metodach i $rodkach
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dziatania Zrzeszenia, przy czym postanowiono we*
zwa¢ ogot cztonkdéw Zrzeszenia do wypowiedzenia
sie na powyzsze tematy.

Nil

Zarys historii ruchu zawodowego w Polsce

Udziat polskiego ruchu pracownikéw umystowych
w miedzynarodowym ruchu organizacyjnym datuje
sie jeszcze od r. 1924, kiedy to Polska Konfederacja
Pracownikéw Umystowych, o ktdrej dziejach i roli
mowiliSmy w jednym z poprzednich odcinkdw cy*
klu, przystapita bezposrednio po swym ukonstytuo*
waniu do Miedzynarodowej Konfederacji Pracowni*
kéw Umystowych w Paryzu (C.I.T.1.). Nie byt to
udziat formalny jedynie i oficjalny. Juz w styczniu
nastepnego roku delegacja P.K.P.U. wzieta udziat
w Il Kongresie C.I.T.l., przy czym nalezy podkre-
$li¢, iz zaproszono na prezes6w honorowych delega*
cji polskiej Marie Curie=Sktodowskg i Wiadystawa
Mickiewicza. W delegacji polskiej wzigt udziat mie*
dzy innymi Prezes Zarzagdu Gtownego naszego Zrze*
szenia kol. Czestaw Madey.

Federacja Z.Z.P.U., ktérej dziatalno$¢ rozciggata
sie gtownie na wojewo6dztwa zachodnie i potudnio*
we, nawigzata juz w r. 1928 kontakt z Miedzynarodo-
wg Federacjg Niezaleznych Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw w Strasburgu (F.I.O.S.l.E,), Jeszcze
od r. 1924 uczestniczyly poszczegélne zwigzki Fede*
racji Z.Z.P.U. w powotaniu do zycia F.I.O.S.I.E.

W r. 1931 uchwalit Kongres Polskiej Konfedera*
cji Pracownikéw Umystowych przystagpienie tej orga*
nizacji do F.I.O.S.1.E.

Kongres potgczeniowy w dniu 10 kwietnia 1932 r.,
*ktory powotat do zycia Unie Z.Z.P.U., biorgc pod u*
wage, ze obie wymienione organizacje miedzynarodo*
we odpowiadajg zatozeniom ideowym Unii, a to z
tego wzgledu, iz zajmujg sie wytgcznie zagadnienia*
mi zawodowymi, trzymajac sie zdata od wszelkiej po*
lityki i nie pozostajac w zadnej zaleznosci od jakich*
kolwiek czynnikéw pozazawodowych, postanowit
zgtosi¢ przystapienie do obu organizacyj. Stad po*
chodzi to — (co uwidocznione jest na zatgczonym
schemacie graficznym), ze Unia nalezy jednoczes$nie
do dwdch central miedzynarodowych.

Unia brata udziat we wszystkich posiedzeniach
Rady C.I.T.l., jak réwniez wysytata swych przedsta*
wicieti na jej kongresy.

Na X Kongresie C.I.T.l., ktdry odbyt sie jesie*
nig r. 1932 w Paryzu, przedstawiciel Unii, kot. Wik*
tor Koscinski, otrzymal mandat wicesekretarza ge*
neralnego C.I.T.I. Tenze przedstawiciel Unii prze*
wodniczyt XI Kongresowi genewskiemu C.I.T.l. w
r. 1933 i zostat wybrany przewodni*
czgcym C.LT.l. na r. 193334

Nie konczyta sie jednak na tym rola Unii na te*
renie miedzynarodowym. Na swym XI Kongresie
powierzyta C.I.T.l. Linii przytgczenie do C.I.T.I.
organizacyj rumunskich pracownikéw umystowych,
nawigzanie kontaktu z pracownikami umystowymi sg*
siednich krajéw, a ponadto zlecita jej reprezentacje
na Miedzynarodowej Konferencji Pracy. Unia staje

sie jednym z najpowazniejszych i najbardziej cenio*
nych cztonkéw C.1.T.l., w sprawozdaniach tej cen*

trali miedzynarodowej duzo miejsca poswiecono
dziatalno$ci naszej polskiej centrali. Miedzy innymi
C.I.T.l. powierzyta Unii reprezentacje na Miedzy*

narodowym Kongresie Radiofonicznym w r. 1933.

Unia przez caly czas swego wspoétdziatania z
C.L1.T.l. bierze zywy udziat w jej pracach. Wyraza
sie to przede wszystkim w udzielaniu odpowiedzi
na ankiety oraz w samodzielnych referatach przygo-
towywanych na Kongresy C.I.T.I.

W czasie Kongresu XII C.I.T.l. w Londynie we
wrzesniu 1934 r. przyznano Polsce staly mandat w
Komisji Doradczej do spraw pracownikow intelek™
tualnych, co posiadato niezwykle powazne znaczenie
dla ruchu zawodowego w Polsce, jak i prestizu Pol*
ski na terenie miedzynarodowym. W nastepnych la*
tach piastowat przedstawiciel Unii na podstawie
uchwat Kongreséw londynskiego i brukselskiego
mandat wicesekretarza C.1.T.I.

Za posrednictwem C.I.T.l. stykala sie Unia takze
i z innymi organizacjami miedzynarodowymi. Przede
wszystkim chodzito tu o t. zw. Komisje Porozumie*
wawczg Miedzynarodowych Federacyj Zawodowych,
w sklad ktérej wchodzity najpowazniejsze centrale
miedzynarodowe pracownikéw umystowych. Miedzy
C.1.T.I. a organizacjami robotniczymi panowaty za*
wsze stosunki poprawne, zacie$niajgce sie coraz Sci*
Slej z roku na rok i z kongresu na kongres.

Wielki (XV) Kongres paryski we wrze$niu
1937 r. odbyt sie w szczegdlnie uroczystym na*
stroju. Braly w nim udzial wszystkie delegacje krajo*
we z wyjatkiem dunskiej i jugostowianskiej. Wy*
stali swych przedstawicieli: Liga Narodéw, Miedzy*
narodowe Biuro Pracy, Miedzynarodowy Instytut
Wspditpracy Intelektualnej i wiele innych instytucyj
miedzynarodowych. Kongres ten, ktdrego obrady
zaszczycit swa obecnoscig Prezydent Republiki Fran*
cuskiej w towarzystwie Ministra O$wiaty oraz Ko*
misarza Generalnego Wystawy Swiatowej, odbyt
sie pod przewodnictwem delegata Unii kol. Wiktora
Koscinskiego, ktory w charakterze Prezesa Kongresu
wygtosit podstawowe i obszerne przemowienie
,»,0 znaczeniu wspdétpracy miedzynarodowej oraz o za*
sadach tej pracy, ktéra oparta by¢ winna na réwno-
Sci wszystkich panstw wspdtdziatajacych".

Na wniosek Unii postanowit Kongres zorganizo*

waé¢ Wielki Kongres Miedzynarodowy wszystkich
central i organizacyj narodowych i miedzynarodo*
wych, w celu uzgodnienia postulatéw pracowni*

czych w skali miedzynarodowej.

Delegacja polska zgtosita na Kongres dwa za*
sadnicze referaty: Prezes Unii kol. L. Grygotajtys
mowit o koniecznosci i formach wspotpracy pracow*
nikéw umystowych i robotnikéw, Prezes C.I.T.Il.
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Graficzny wykres struktury Zwigzkéw Pracownikéw Umystowych w Polsce
w roku 1938

(Na podstawie Swiezo wydanego przez Ministerstwo

wodowych za lata 1934 i 1935 oraz aktualnych sprawozdan z

nic

ze w latach nastepnych).

Opieki

.Rocznika Pracowniczych Zwigzkéw Za*
pracow*

Spotlecznej
dziatalnosci, wydanych przez poszczegélne zwigzki

KOWSJfl POWU-
tNIpPWAWCEA

«

Csntr. Komisja

Miedzyzwiagzk

F Z,.

Unia Zw. Zaw. Prac. Umyst

Rada Naczelna Zw. Prac.

Samorz

Zwigzki wspéidziatajace z C. K. P.

Zw. Stow. Zawodowych w Polsce

Komitet Obrony Praw Pracowniczych
Zwigzek Zwigzkéw Zawodowych

Centr. Zjedn. Klasowych Zwigzkéw Zawdd
Zjednoczenie Zawodowe Polskie
Zjednoczenie Zawdd. ,,Praca"

Zjednoczenie Zawo6d. ,,Praca Polska"
Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowo
Zwigzki zawodowe niescentralizowane

f2.e

1) Zrzeszenie Pracownikéw Banku Polskiego.

2) Zrzeszenie Pracownikow Panstwowego Banku
Rolnego.

3) Stowarzyszenie Urzednikdw Panstwowego Mo*
nopolu Spirytusowego.

4) Zwigzek Kobiet Pol. Pracujagcych w Handlu
i Biurowosci.

5) Zw. Zaw. Farmaceutow Pracownikéw R. P

6) Zw. Zaw. Pracownikow Przemystu Cukrowni*
czego.

LICZBA CZLONKOW Razem

Zaw. Pracownikéw Ubezpieczeniowych.
Zaw. Le$nikéw R. P.

Zaw. Pracownikéw Bankowych i Kas Osz*
czednosci R. P.

10) Zw. Pracownikéw Notariatu i Hipoteki R. P.
11) Zrzeszenie Urzednikdw Banku Gospodarstwa
Krajowego.

12) Zrzeszenie Urzednikow
Tytoniowego.
13) Zwigzek Ksiegowych w Polsce.

7) Zw.
8) Zw.
9) Zw.

Polskiego Monopolu
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14) Zw. Zaw. Pracownikéw Handlowych, Przemy*
stowych i Biurowych.

15) Zw. Zaw. Pracownikéw Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Wzajemnych.

16) Zw. Pracownikow Instytucji Ubezpieczen Spo*
tecznych.

17) Zw. Zaw. Muzykéw R. P.

18) Zw. Zaw. Majstrow Przemystu Metalowego
i Pokrewnych.

19) Zwigzek Pracownikow Spotdzielczych.

20) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Prze*
mys$lowych i Handlowych — Sosnowiec.
Polski Zwigzek Pracownikéw Przemystowych,

Handlowych i Biurowych R. P. — Kato*

wice.

21)

i sekr. gen. Unii kol. W. Koscinski przedstawit spra*
we ustosunkowania sie $wiata pracowniczego do za*
gadnienn kolonialnych.

W chwili biezagcej wchodzg w sktad C.I1.T.l. or*
ganizacje pracownicze z nastepujacych krajow: Bel*
gii, Danii, Finlandii, Francji, Holandii, Jugostawii,
Polski, Rumunii i Wielkiej Brytanii, a liczba czion*
kéw, zwigzanych za posrednictwem swych central
z C.I.T.l., przekracza liczbe dwoch milionow.

Unia jest jednym z najruchliwszych i posiadajg*
cych najwieksze znaczenie cztonkow C.I.T.I. W

Jan Walewicz
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22)
23)

Zwigzek Urzednikdw Prywatnych — Bielsko.

Zw. Zaw. Pracownikow Umystowych Przemy*
siu Naftowego —mBorystaw.

Zw. Zaw. Pracownikéw Umystowych w Han*
dlu i Przemysle — Poznan.

Zw. Zaw. Handlowcow Polskich —mt 6dz.

Polski Zw. Zaw. Pracownikdw Handlowych
i Biurowych — Krakéw.

Ogdblno*Zawodowy Zw. Pracownikow Umysto*
wych — Lwow.

24)

25)
26)

27)

28)
29)

Zwigzek Majstrow Fabrycznych — t6dz.
Zw. Zaw. Pracownikéw Handlowych i Biuro*
wych — Tomaszow Mazowiecki.

sprawozdaniach C.L.T.l. omo6wienie dziatalno$ci na*
szej centrali zajmuje zawsze bardzo duzo miejsca.
Nie zawdzieczamy tego niczemu i nikomu innemu,
jak tylko dynamice i prezno$ci naszego ruchu za*
wodowego, solidarnosci, jaka przejawiaja wszystkie
nasze organizacje w przypadku potrzeby wykazania
naszej sprezysto$ci w dzialaniu, i niezmordowanej
pracy kierownictwa Unii, ktéra zawsze z umiarem
i godnosciag potrafi broni¢ intereséw swych czion*
kow.
Jerzy Twardzisz

Pracodawcy 1 pracownicy w instytucjach
publicznych

W wielkich instytucjach publicznych nie zawsze
doktadnie wystepuje podziat na pracodawcow i pra*
cownikéw i nawet moze pozornie wydawac sie, ze
wszyscy zatrudnieni w danej instytucji sa w jednako*
wym stopniu pracownikami, réznigcymi sie tylko wy*
sokoscig uposazenia i kompetencjami. Wyrazny po*
dziat na pracodawcéw i pracownikOw wystepuje
tylko w matych przedsiebiorstwach prywatnych, w
ktorych wiasciciel, bedacy jednoczes$nie kierownikiem,
jest pracodawca, a wszyscy pozostali zatrudnieni m—
pracownikami. W instytucjach publicznych wiasci*
ciel jest niewidoczny i nieobecny, a czesto jest nim
nieokreslony wielki zespo6t akcjonariuszy albo zgota
niematerialny czynnik — jak to bywa w instytucjach
prawno*pubhcznych. Kto woéwczas jest pracodawcg?

Aby wyjasni¢ sobie to zagadnienie, trzeba wzigé
pod uwage, ze kazda instytucja, kazde bez wyjatku
przedsiebiorstwo opiera swg egzystencje i dziatalnos¢
na wspétdziataniu dwéch czynnikéw: kapitatu i pra*
cy. Brak jednego z tych czynnikéw uniemozliwia
wszelka prosperacje przedsiebiorczag. Otéz wszyscy
zatrudnieni w instytucji dzielg sie wyraznie na tych,
ktorzy reprezentuja wytgcznie czynnik pracy, i na
tych, co reprezentujg czynnik kapitatu. Ci ostatni,
jako przedstawiciele czy petnomocnicy kapitatu,
grajg role pracodawcdw, nieobecnych osobiscie

w przedsigbiorstwie. Oni to wediug okreslenia Pa*
pieza Piusa XI| ,zazwyczaj nie sg nawet wilascicie*
lami, lecz tylko strozami i zarzadcami powierzonego

im kapitatu, ktérym zupetnie dowolnie rozporzg*
dzajg". Jest ich w kazdej instytucji wieksza ilos¢,
a wspllng ich cechg jest fakt, ze powotani sg na

swe stanowiska specjalng decyzja Wtadz Nadzor*
czych, bedacych emanacjg kapitatu zaangazowanego
w przedsiebiorstwie. Podstawg wysokiego stanowi*
ska tych, ktorzy reprezentujg w instytucji czynnik
pracodawczy, jest zaufanie do nich ze strony wiasci*
cieli kapitatu.

Ten wyrazny podziat zatrudnionych w jednej
instytucji na pracownikéw i na tych, co reprezen*
tuja  kapitat (czyli czynnik pracodawczy), jest
ugruntowany przez wysoce przestarzaty dotychcza*
sowy ustréj wewnetrzny przedsiebiorstw. Dykta*
tura przedstawicieli kapitatlu w przedsiebiorstwach
polega na zupeilnym nieliczeniu sie ze zdaniem pra*
cownikéw, wsrod ktérych jest wielu ludzi o naj*
wyzszych wartosciach; na nimi, na arbi*
tralnym decydowaniu o ich losie nawet bez obo*
wigzku osobistego ich poznania; na nieprzychyl*
nym do nich ustosunkowaniu sie nawet w sprawach,
ktérych pozytywne zalatwienie bytoby zgodne
z interesem og6lnym. Aby tym
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kapitat uposaza swych przedstawicieli
niewspdtmiernie wysoko w poréwnaniu z pracow*
nikami, aby nie rozumieli potozenia tych ostatnich.
Wobec takiego stanu rzeczy m— obecna prze*
starzata struktura wielkich instytucyj i przedsie*
biorstw, nie liczaca sie z ogromnymi zmianami, ja*
kie zaszty w stosunkach spotecznych, nie tylko ugrun*
towuje wyrazny podziat zatrudnionych na klasy,
ale co gorsza —e zupetnie niepotrzebnie jest powo*
dem ostrego antagonizmu miedzy tymi klasami. Nie=
stety, w dzisiejszych warunkach, kierownicy insty*
tucji czesto nie reprezentujg na zewnatrz wszyst*
kich w niej zatrudnionych, ale najczesciej tylko ka*
pital tej instytucji i, niestety, jeszcze nie nadszedt
czas, aby mozna byto poréwna¢ wszystkich zatrud*
nionych w jednej instytucji do jednolitej armii, gdzie
dyrektorowie sg generatami, a pracownicy nizszymi
szarzami. W armii, ktdra jest rycerskg emanacjg ca*
lego spoteczenstwa, problem kapitatu i pracy w ogé*
le nie wystepuje, natomiast w instytucjach i przed*
siebiorstwach te dwa czynniki zarysowujg sie wy=
raznie.

M. S.
Praca kobiet w

Przed r. 1935 pracownica Banku, wychodzaca za
maz, otrzymywala automatycznie — bo prawie w
90% — wymowienie bez wzgledu na to, czy chciata
dalej pracowac, czy tez nie. Redukcja w tym przypad*
ku nie byta dla niej zbyt wielka przykroscig, bo cho*
cigz niejednokrotnie wotataby pozostawienie jej w
Banku, to jednak, odchodzac, dostawata odprawe w
postaci I*miesiecznej pensji za kazdy rok pracy i
3*miesieczne wypowiedzenie, wiec powazny ekwiwa*
lent za swa prace.

Od tych momentow dzieli nas obecnie
Dzisiaj fakt wyjscia za maz pracownicy konczy
na przyjeciu do wiadomosci zmiany jej nazwiska.

I nic sie wiasciwie nie dzieje whrew przepisom.

Ale czyz zawsze SciSle opierano sie tylko na
»Przepisach Stuzbowych"? Przeciez i wowczas —
zwalniajgc pracownice wychodzace za mgz — podcig*
gano tylko te przypadki pod paragraf méwigcy o re*
dukcji, bo wiasciwym powodem byto wyjscie za
maz, co w przepisach naszych nie byto przeszkodag w
dalszej pracy i nie mogto by¢ przyczyng redukcji. Ale
dziato sie to w porozumieniu z pracownicg i — po*
wtarzam — nie byto w tym jej krzywdy, bo otrzymy*
wata odprawe lub emeryture.

Moze nam kto zarzuci¢, ze jesteSmy niekonsekwen*
tne, bo przeciez na szerszym terenie kobiety walczytly
i walczg o to, aby je —mjako mezatki — nie zwalnia*
no z pracy, a my wszczynamy alarm, kiedy jesteSmy
zmuszone pracowac.

Zgadzam sie z tym, ze w wielu przypadkach pozo*
stawienie w pracy mezatki jest dla niej dobrodziej*
stwem, ale mnie w tym artykule chodzi gtéwnie o te
kobiety, ktore ze wzgledow od siebie niezaleznych
nie moga pracowac¢ jako mezatki. Np. w bardzo cze*
stym przypadku wyjscia za maz pracownicy za kolege

przepasc.
sie
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Solidary$ci daza wiasnie do takiej zmiany we*
wnetrznego ustroju przedsiebiorstw i instytucyj
ktora by — nie stanowigc dla nich zadnego nowego
obcigzenia—zniosta podziat zatrudnionych na Kklasy,
albo na tyle zatarta panujgce rdznice, aby nie byto
miedzy klasami walki, a nawet antagonizmu. Gdy*
by dopuszczono pracownikow do wyraznego udzia*
tu w kapitale instytucji i za przyktadem zagranicy
dopuszczano przedstawiciela wybranego przez pra*
cownikow do Rad Instytucyj, wowczas zniknetaby
linia podziatu miedzy pracodawcami i pracownikami

w wielkich zaktadach. Wowczas naczelni kie*
réwnicy instytucyj, upelnomocnieni przez kapitat,
w ktérym braliby udzial pracownicy, oraz uznani

przez Rade, w ktérej m. in. bratby udzial przedsta*
wiciel pracownikéw, byliby w réwnym stopniu
przedstawicielami obu czynnikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwie: kapitatu i pracy. Do takiej re*
formy nalezy dazy¢ z calym zapatem i przekona*
niem, gdyz zmierza ona nie tylko do naprawy sy=
tuacji pracownikow, ale rowniez ku dobru kazdej in*
stytucji i spoteczenstwa.

Banku Polskim

z Banku. Jak sie wtedy przedstawia jej sytuacja?
Praca w jednym Oddziale — wykluczona Pozostajg
wiec dwie drogi: albo przymusowa rozigka z me*
zem, pracujagcym w innym Oddziale, o ktérej ,,dodat=
nich" stronach nie bede mowifa, albo tez wypowie*
dzenie pracy Bankowi czyli odejscie ,z honorem",
bo oprécz zwrotu wktadek emerytalnych — nie otrzy*
muje sie zadnego ekwiwalentu za kilkanascie lat pra*
cy. Taki jest wiec efekt pracy kolezanki, ktéra ,ma
szczescie" po diugoletniej pracy wyjs¢ za maz!

Jakgz bedzie praca kobiet wobec takich wido*
kow? Gzy kobiety beda staraty sie pilnie pracowac?
Czy perspektywy odejscia ,.z kwitkiem" po kilkuna*
stoletniej pracy nie zniechecg je i nie obnizg wydaj*
nosci i sumienno$ci ich pracy? Przeciez najsilniej*
szym bodzcem w pracy jest stopien jej oceny przez
naszych zwierzchnikéw i wreszcie efekty materialne.
A czyz my nie jesteSmy na ostatnim planie przy a*
wansach, choébysmy pracowaty réwnie dobrze i po*
siadaty ten sam cenzus naukowy, co mezczyzni? A
jesli chodzi o inne $wiadczenia, jak mieszkania w do*
mach czynszowych — czyz i tutaj nie jesteSmy ina*
czej traktowane, niz mezczyzni?

Mato tego widocznie, bo przybywa jeszcze jeden
najdotkliwszy moze cios — jakim jest koniecznos$¢
rezygnowania z pracy bez zadnego odszkodowania.
Na to zadng miarg nie zastuzytySmy! Czemu nie je*
steSmy traktowane na réwni z kolegami, cho¢ ponosi*
my te same cigzary socjalne i rodzinne, co om? Ro—
whbrew opinii, z ktérg spotykatySmy sie niejectnokrot*
nie — ze pracujemy na jedwabne ponczochy i ze na*
sze pensje sg tylko dodatkiem na przyjemnostki, a
nie zrédtem naszego utrzymania — jest wprost prze*
ciwnie. My wtasnie ze swoich skromnych poboréw
potrafimy utrzymac liczne rodziny. Spelniamy role
»,0tow rodziny" w trudniejszych stokro¢, niz koledzy
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warunkach. Nie otrzymujemy bowiem ani dodatkéw
rodzinnych, ani nie korzystamy z bonifikaty optat
szkolnych za rodzenstwo, ktore ksztatcimy, ani tez
nie przystuguje nam pomoc lekarska dla rodzin, cho*
cigz mozemy sie okaza¢ wytgcznoscig ich utrzymania.
I moge $Smiato powiedzieé, ze te obowigzki spetniamy
niejednokrotnie lepiej od mezczyzn! Dzisiaj fakt nie*
otrzymania zadnego odszkodowania dotyka nas tym
wiecej, zeSmy liczyty na te nasze odprawy lub eme*
rytury, bo one po naszym wyjsciu za maz i wyjsciu
z Banku miaty stanowié zrddio utrzymania naszych
rodzin albo by¢ podwaling przysztego warsztatu ich
pracy.

Nie chce by¢ krotkowzroczng i w swoich wywo*
dach jednostronng. Rozumiem, ze Dyrekcja — trzy*

Przeglad prasy

Coraz gtosniej o koniecznosci dopuszczenia przedstawicieli

pracownikéw do Rad Nadzorczych

Prasa zwigzkowa coraz czeéciej wysuwa postulat
powotania przedstawicieli pracownikéw do rad nad*
zorczych przedsiebiorstw oraz instytucyj finanso*
wych.

Nr. 6 ,.BIULETYNU ZRZESZENIA PRACOW™*
NIKOW P. M. T.“, obszernie omawiajgc to zagad*
nienie, przytacza miedzy innymi nastepujgce argu*
menty:

.Zwigzki zawodowe w trosce o dobro zaréwno instytucji,
na terenie ktérej dziatajg, jakotez majac na uwadze dobro pra*
cownikéw, coraz czesciej domagajg sie ustanowienia w ra*
dach nadzorczych przedstawicieli wybieranych z posrod pra*
cownikéw instytucji.

Niestuszne wydaje sie twierdzenie niektérych, ze pras
cownik6w nic nie obchodzi los instytucji, w ktérej pracuja.
Zwolennikoéw tej tezy pozostato juz nie wielu. Zdaniem naszym
pracownicy powinni zabiera¢ gtos co do technicznego uspraw*
nienia prac, w sprawach pracowniczo * personalnych, a nawet
wtedy jesli chodzi o ich wlasne pienigdze, ktére s depono*
wane w danej instytucji, jak: fundusze emerytalne, kasy prze*
zornosci i t. p.

Uwazamy,, ze wejscie w zycie postulatu ,Przedstawiciele
pracownikbw w Radach Nadzorczych" przyczyni sie wydatnie
do zblizenia pracodawcy i pracownika, a staty i bliski ich kon*
takt przez wspoéiprace niejednokrotnie wyeliminuje mogace
powstaé zatargi".

+~PRACOWNIK BANKOWY" Nr. 13 (220))
z I.VII. 1938 r porusza réwniez to zagadnienie w ar*
tykule p. t. ,Postulat kardynalny™.

»Nie bedziemy tutaj mowili o Fordzie i jego me*
todzie" — czytamy w numerze lipcowym ,Pracow*
nika Bankowego":

.Tak sie juz u nas wszystko sktada na opak, ze to, co
w innych krajach stanowi przedmiot nieustannej troski kieréw*
nikéw wielkich jednostek gospodarczych i co prébuje sie roz*
wigzaé¢ ,od gory" — w Polsce podniesione zostato ,od dotu",
t. j. ze strony samych pracownikéw. Pracodawcy — jak do*
,tad — nie tylko nie majg zamiaru wyj$¢ pracownikom w usi.*
towaniach tych naprzeciw, nie tylko nie zdradzajg zrozu*
mienia dla tych spraw, zrozumienia dla perspektyw otwierajg*
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majac sie sciSle przepiséw i nie wypowiadajac pra-
cownicom wychodzgcym za mgz — nie chce powiek*
sza¢ grona tych trzydziestokilkuletnich emerytéw, na*
bytkow z lat poprzednich. Ale czyz nie mozna zna*
lez¢ jakiego$ mniej krzywdzacego nas wyjscia w
tej sprawie?

Kobiety, zwtaszcza te, ktore majg za sobg kilkana*
Scie lat pracy, ogarnia depresja i zrozumiata niechec
do pracy. Zaczynajg studiowac ,,Przepisy Stuzbowe™
i szukajg furtki, ktérg by mozna wyjs¢ z Banku bez
szkody dla siebie.

Ale co sie przy tym czuje, kiedy po tylu latach
sumiennej i uczciwej pracy, trzeba szukaé wybiegdw,
aby cato wyjs¢ z Banku?!

cych sie w zwigzku z tern przed kierowanemi przez nich pla*
céwkami — lecz powodowani wzgledami zagrozonego ,presti*
zu“ widzg w dazeniu do udzialu w Radach przedstawicieli
pracownikéw wytacznie zamach na suwerennos$¢ i swobode ich
wlasnego postepowania i ich pracy".

»otad — ryzykuje twierdzenie ,,Pracownik Ban=
kowy" — ptynag najwieksze zapory, stad bierze po*
czatek marazm, krétkowzrocznosc"...

.Przedstawiciel pracownikéw w Radzie wreszcie — to
rzecznik spraw pracowniczych, to ich obronca i inicjator. A na*
dewszystko jedyny cztowiek, mogacy oswietli¢ sprawy pracow*
nicze z przeciwnej strony rampy, ze strony dotad akcjonariu*
szom zupetnie nieznanej."

Zywe zainteresowanie sie naszg Deklaracjg Pro*
gramowa zauwazamy nie tylko w prasie zawodowej,
lecz takze i w prasie codziennej. ,,GELOS NARO*
DU*“ poswieca postulatom naszym juz drugi arty*
kut. W numerze 152 z 4 czerwca b r. tego samego
pisma wybitny publicysta p. J. Przybylski tak pisze
m. i. o naszych dazeniach:

.Bardzo stusznie twierdzi p. Oracki w ,Naszym Swiecie"

(nr. 4—5), ze te postulaty Zrzeszenia Pracownikéw B. P.
.prawie doktadnie pokrywaja sie z zaleceniami encykliki...
Istotnie!

Omawiajgc zasady zgodnej wspoipracy Swiata ,kapitatu”
ze Swiatem ,pracy”, Pius XI| os$wiadcza:

.Ze wzgledu na obecne stosunki spoleczne uwazamy za
bardzo wskazane, by umowa o najem pracy byfa w granicach
mozliwos$ci uzupetniana umowg spoétkowag, co juz w réznych
formach zaczeto praktykowaé z niematym pozytkiem tak pra*
cownikéw, jak wiascicieli. Robotnicy i urzednicy otrzymuja
w ten spos6b udziat we wiasnosci i w zarzadzie przedsiebior*
stwa, albo tez w jakikolwiek sposéb w jego zyskach."

Zaleca wiec tutaj Papiez: 1) dopuszczenie pracownikéw do
udziatu we wilasnos$ci przedsiebiorstwa, — 2) do udzialu w za*
rzadzie, — 3) do udzialu w zyskach, a to — jak wynika z in*
nych miejsc w encyklice — w tym celu, by przez oszczedno$¢
i zapobiegliwo$¢ mogli dojs¢ do wiasnosci i w ten sposéb po*
.zby¢ sie swego proletaryzmu.
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Stanowisko Papieza ktéci sie niewatpliwie z zasadami libe*
ralizmu gospodarczego. Liberalizm bowiem stoi na stanowisku,
ze przedsiebiorca jest w swym przedsiebiorstwie bezwzglednym
panem, ktéry nie moze i nie powinien cierpie¢ zadnej inge*
rencji w zakresie prowadzenia przedsiebiorstwa, tak w spra*
wach gospodarczych, jak personalnych. Ma za§ — wedtug lis
beratbw — jeden tylko obowigzek: wyptaca¢ pracownikom plas
ce taka, na jaka sie zgodzili. Poza tym nie jest w stosunku do
nich niczym skrepowany, o ile oczywiscie panstwo nie natozy
mu jakich$ zobowigzan.

Historia ruchéw spotecznych uczy nas, ze ten ,liberalnyl
poglad na stanowisko przedsiebiorcy stal sie

zrédtem nieustannych fermentéw i konfliktéw
miedzy przedsiebiorcg a pracownikami. — pomégt rozwojowi

Ksigzki nadestane

Miussiuro W. — FIZJOLOGIA PRACY. -
Podstawy teoretyczne.

Przeznaczeniem ksigzki jest systematyczne wyto*
zenie teoretycznych podstaw w zakresie fizjologii
ustroju pracujgcego. Praca ta, omawiajgca dotychcza*
sowy dorobek wiedzy o funkcjonowaniu organizmu
ludzkiego w warunkach wzmozonego wysitku, wy*
petnia powazng luke w pismiennictwie naukowym,
nie do$¢ dotychczas uwzgledniajgcym nauke o przeja*
wach czynnosci zdrowego cztowieka. Przedstawiajgc
dotychczasowe badania z zakresu fizjologii wysitku
fizycznego, autor szczegétowo omawia mechanizm re*
zerw czynnosciowych, mobilizowanych podczas pra*
cy i wypoczynku, elementy regulacji skoordynowa*
nej czynnosci narzadoéw oraz role i przejawy zjawisk
zmeczenia. Specjalny rozdziat poswiecono procesowi
przystosowania sie organizmu do dtuzszej i systema*
tycznej pracy.

Ksigzka ta spetnia zatem role teoretycznego wste*
pu do fizjologii stosowanej, a zarazem uwzglednia
najbardziej zywotne postulaty natury praktycznej
z zakresu pracy zawodowej.
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socjalizmu, — iw konsekwenciji rozdart spoteczenstwo na dwie
walczace z sobg na $mier¢ i zycie ,klasyll Kto chce zasypaé
przepas¢ miedzy klasami, kto wyznaje solidaryzm chrzescijan*
ski, kto zmierza do korporacyjnego ustroju, musi dazy¢ do te*
go, by przepas¢ miedzy ,klasami" na terenie przedsiebiorstwa
byta systematycznie zasypywana, a do tego celu stuzy ,umo>
wa spotkowa", o ktérej méwi Papiez, mianowicie wprowadze*
nie pracownikéw do udziatu we wiasnosci, w zarzadzie i w zy*
skach przedsiebiorstwa. Dzieki bowiem tym instytucjoln pra*
cownicy staja sie niejako wspoéitwlascicielami, ich stosunek do
przedsiebiorstwa staje sie bezposredni i osobisty, sami zaczy*
najg sie bezposrednio interesowa¢ losami swego przedsiebior*
stwa.”

Wiodzimierz Baczkowski — ,,PROMETEIZM
POLSKIL — ujmuje zesp6t probleméw wspoétdzia*
lania Polski z ruchami wyzwolenczymi narodow
ucisnionych. Wyd. naktadem ,Polityki" w Warsza=
wie.

Ukazat sie tom 11—38 kw. ,,EKONOMISTAL
zawierajacy nastepujace prace: Zagadnienie stabili*
zacji koniunktury — Wactaw Fabierkiewicz; Teorety*
czno*poznawcze podstawy zasady gospodarczo$ci —
Leon Wiadystaw Biegeleisen: Problemy zwigzane z
naprawg ustroju rolnego — Stefan Schmidt; Aktyw*
na rola oszczednoS$ci i teoria ekspansji ekonomicznej
E. Lundberga — Andrzej Marcin Neuman. Rozbiory
i sprawozdania: Jan W atecki: Sztywne ptace zrodiem
bezrobocia — A. Wakar; Mirostaw Ortowski: Po*
glady ekonomiczne Jozefa Supinskiego — A. Gro*
dek; Tadeusz Bernadzikiewicz: Koncern panstwowy
w Polsce — J. Wisniewski; Grzegorz Turowski: Wa*
runki i drogi rozwoju gospodarczego wsi polskiej.
S. Mandecki. Komunikaty i informacje.

S e e e A = e

Wszyscy powinni przeczytac¢, przemysleC i realizowa¢ wskazania

ENCYKLIKI

PAPIEZA PIUSA XI.

Encyklika podaje najgtowniejsze Srodki walki z komunizmem
| sposoby naprawy dzisiejszej rzeczywistosci.

Ksigzka wyszta naktadem KAP.

| jest do nabycia we wszystkich

polskich ksiegarniach.
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ODPOWIEDZ
na artykut dyskusyjny

W  czerwcowym numerze ,Naszego Swiata"
przeczytatem artykut lansujgcy akces do ,,Obozu
Zjednoczenia Narodowego". Nie wypowiadatbym na
ten temat swego zdania, gdyby w nagtdwku nie byto
zaproszenia do dyskusji. W tym jednak przypadku
postaram sie ujawni¢ zasadnicze biedy, na jakich
opiera sie tres¢ omawianego artykutu.

Czytamy w nim przytoczone uchwaly naszego
Zgromadzenia i poréwnujemy je z deklaracjg polis
tyczng tak zwang ,lutowg" putkownika A. Koca.
Poniewaz za$ w obu przypadkach gtoszone hasta
nie koliduja, przeto autor artykutu staje na stanowi*
sku, iz O. Z. N. najbardziej odpowiada sferom urzed*
niczym.

Réwnie dobrze doszlibySmy do wynikow pozy*
tywnych odnos$nie wszystkich ugrupowan narodo*
wych, bo¢ przeciez wiadomg jest rzecza, ze zaden
obéz o podiozu narodowym nie glosi zupelnej
swobody dla pracodawcéw w regulowaniu ich sto*
sunku do pracownikéw, ani ze zyciowo praktyczna
doktryna, a stuzgca interesom calego spoteczenstwa
moze nie by¢ uznana za pozyteczng, ani ideologii,
ktora by gtosita niezgode miedzy ludzmi i t. d.

O ile za$ chodzi o szerzenie entuzjazmu na na*
szym terenie w kierunku tego lub owego ugrupowa*
nia politycznego, to uwazatbym za konieczne daleko
posunietg ostroznos¢, przynajmniej do czasu zreali*
zowania ,w terenie" cho¢ w cze$ci uznanych po*
wszechnie haset.

K. H.

SWIAT

Nr 7—8

LIST DO REDAKCJI

Od pewnego czasu przestatem zupetnie interesowaé
sie naszym zyciem spotecznym z powoddéw zdaje sie nie*
zaleznych ode mnie. Bardzo ticzne, najrozmaitsze organb
zacje po prostu przesiadujg mnie drukami, reklamami,
ogtoszeniami, okreznikamt, okélnikami, ulotkami, apelat
mi, wezwaniami. Jezeli do tego doda¢ anonse, kurteczki,
sprawozdania i rézne druki firm kupieckich, spisy do*
stawcéw spotdzielni, uzupetnienia spisow firm, uzupeb
nienia spis6éw ksiazek, to nie dziwcie sie, ze na tym punk*
cie dostaje manii przesladowczej.

Whprawdzie istniejg tablice reklamowe, ale sg one
tak czesto zattoczone nieciekawymi ogtoszeniami, ze
wszelkie bardziej interesujace publikacje, jak bilanse
i sprawozdania, nikng po prostu w powodzi anonséw, a
zresztg czyz jest czas na studiowanie w pozycji stojacej
bilansow miesiecznych, wywieszonych na tablicach oglot
szeniowych.

Czy nie moznaby zaapelowa¢ do naszych organiza>
cyj spotdzielczych, samopomocowych, charytatywnych,
aby wszelkie ogtoszenia, nie majace charakteru zawiado*
mien naglych, zamieszczaty w ,,Naszym Swiecie“? W do*
mu z przyjemnoscig bede przegladat sprawozdania, bede
studiowat bilanse, bede czytat spisy firm, z ktérymi spot-
dzielnia zawarta umowy, bede czytat ogtoszenia o wob
nych pokojach, o uroczystych otwarciach, poswiece*
niach, zamknieciach. Ale niechze to wszystko bedzie
lekkostrawne, tadnie podane i to nie w formie ulotki
hektograficznej, lecz w ,,Naszym Swiecie®.

Warszawa, dnia 11 lipca 1938 r.

KRONIKA

Powotanie Pracowniczego Komitetu Uczczenia
Dwudziestolecia Zdobytej Niepodlegtosci. W zwigz*
ku ze zblizajgcg sie rocznicg 20decia Niepodlegtosci
Panstwa Polskiego, ruch zawodowy pracownikdéw
umystowych w Polsce przystapit juz do prac przy*
gotowawczych nad godnym uczczeniem tej chwili.

Przy Centralnej Komisji Porozumiewawczej two*
rzy sie specjalny Pracowniczy Komitet Uczczenia
Dwudziestolecia Zdobytej Niepodlegtosci.

Komitet bedzie miat na celu budzenie calego spo*
teczenstwa Polski do wielkiej i czynnej manifestacji
w te rocznice oraz zorganizowanie solidarnego wy;
stgpienia pracownikow w postaci ufundowania trwa*
lego pomnika, dajgcego wyraz uczuciom szczerego
patriotyzmu i ofiarnosci tej coraz potezniejagcej war*
stwy spotecznej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Przy sposobnosci wyjasniamy, ze pracownicy
Banku Polskiego, jako optacajgcy od wrzes$nia 1936
sktadki na F.O.N. na rzecz Komitetu Zrzeszehn Pra*
cowniczych Dla Zbidrki Funduszéw Na Obrone Pan*
stwa, sg zwolnieni od obowigzku optacania skiadek
na F.O.N. wedtug norm ustalonych przez Komitet
Pracowniczy Uczczenia Dwudziestolecia Zdobytej
Niepodlegtosci. Wobec tego Zarzady Kot powinny
zebrane sktadki na F.O.N. przekazywaé — tak jak
dotychczas — na rk zyrowy Zarzagdu Gidwnego.

Dnia 23 ub. m. rozpoczety sie obrady wszystkich
przedstawicieli zwigzkéw pracowniczych, nalezacych
do Centralnego Komitetu Porozumiewawczego, kté*
rzy wysuwajg zadania, aby w 20*lecie Niepodlegtosci
ogtosi¢ ustawe amnestyjna, cofng¢ krzywdzace prze*

niesienia oraz naprawi¢ inne niedociggniecia czy
krzywdy, stosowane wzgledem dziataczy spoteczs
nych.

Z Rady Naczelnej ,Unii". W sprawie udziatu
Pracownikow w Kkierownictwie przedsiebiorstw.

Rada Naczelna Unii Zw. Zaw. Prac. Umyst., uwa*
zajac realizacje sprawiedliwosci spotecznej za nieods
zowng dla wzmocnienia sity i preznosci Narodu
i Panstwa, uznata za konieczne przeprowadzenie na*
stepujacych postulatow:

1. Wprowadzenie przedstawicieli pracownikdéw
do wiadz nadzorczych instytucyj i przedsiebiorstw
prywatnych.

2. Dopuszczenie przedstawicieli pracownikow do
wspotpracy w pracach nad sprawami personalnymi
w tych przedsiebiorstwach i instytucjach, w ktorych
to dotychczas nie zostato przeprowadzone.

3. Jawne opiniowanie pracownikow.

4 Uwzglednienie pracownikéw przy podziale
zyskow,
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Pod hastem konsolidacji.
sie w Lublinie Zjazd Delegatéw Zrzeszen oraz
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikdw Pafstwo*
wych, Samorzadowych, Publiczno * Prawnych i Pry*
watnych wojewddztwa Lubelskiego, na ktory przy*
byto ponad 200 przedstawicieli z Lublina i powiatow.
Ogotem reprezentowanych byto 29 zwigzkow pra*
cowniczych. Delegatem K&t naszego Zrzeszenia w Lu*
blinie, Siedlcach i ZamosSciu byl kol. Stanistaw Ko*
sior.

Zgromadzenie zagait prezes Tymczasowej Ko*
misji Porozumiewawczej Zwigzkéw Pracowniczych
kol. Jozef taszcz (S. U. P.). W przemdwieniu swym
podkreslit cele, dla ktorych zostal zwotany Zjazd,
t. j., by przez solidarny wysitek organizacyj zawodo*
wych dazy¢ do urzeczywistnienia wysunietych punk*
tdbw programu pracy, zmierzajacych do poprawy po*
tozenia gospodarczego i socjalnego warstw pracujg*
cych. Swiat pracowniczy zawsze lojalny i ofiarny
zdobyt sie wreszcie na protest przeciw przystowio*
wemu ,zaciskaniu pasa", zgdajgc programu gospodar*
czego ,rownania w gore“, rozumujac, ze droga do
powszechnego dobrobytu, a przez dobrobyt do pote*
gi Pafnstwa prowadzi przez prace i sprawiedliwos$é
spoteczng. Jednocze$nie mdwca podkreslit, ze ruch
zawodowy pracowniczy nie da sie wykorzysta¢ do
.Jjakichkolwiek rozgrywek politycznych. Z najlepsza
wolg i uczciwg prawdg, nie majgc nic do ukrycia,
idziemy $wiadomi swoich celéw. Trudnos$ciom pod*
jetej przez nas walki przeciwstawiamy nasz entuzjazm
i najgtebszg wiare w stuszno$¢ spraw, o ktére wal*
czymy. Po Scistym zespoleniu sie oraz pogtebieniu
idei konsolidacji, opartej na deklaracji ideowej
z dnia 10 wrze$nia 1936 r. i na postulatach Og6lno*
polskiego Kongresu Pracowniczego z dnia 16—17
stycznia r. b., dazy¢ bedziemy do rychtego catkowite*
go zniesienia podatku specjalnego, zmiany ustawy
uposazeniowej, automatycznych awanséw, polepsze*
nia pomocy lekarskiej, podniesienia ptacy do pozio*
mu rzeczywistego minimum dla rodziny pracowni*
czej i t. p. Nastepnie generalny sekretarz Tymczaso*
wej Komisji Porozumiewawczej kol. Jan Berej (Z. Z.

Ostatnio  odbyt

P. M.) wygtosit referat p. t. ,Nasza ideologia",
w ktérym m. i. powiedziat: ,W mys$l wytycznych
Centralnej Komisji Porozumiewawczej Zwigzkéw

Pracowniczych, potwierdzonych przez Kongres Pra*
cowniczy w Warszawie z dnia 16 stycznia r. b, ze*
braliSmy sie, by zadokumentowaé, ze krzepniemy
w sity, by dokona¢ wielkiego dzieta zjednoczenia.
Swiat pracowniczy — to grupa lojalna i najbardziej
ofiarna, zwtaszcza gdy chodzi o ofiarno$¢ na cele pu*
bliczne. Konsolidacja nasza, jako protest przeciw
nierbwnomiernemu podziatowi dobr spotecznych,
oparta jest na prawdzie, ptynacej z naszych bolgczek
zawodowych. Dazac do zjednoczenia $wiata pracy
w imie realistycznej szczerosci, domagamy sie nowej
polityki gospodarczej, opartej na zasadach sprawie*
dliwosci spotecznej. Nie Zachwieja naszej mocnej
postawy niestuszne zarzuty, skierowane przeciwko
naszym poczynaniom".

W wyniku ozywionych obrad postanowiono po*
wota¢ do zycia Okregowag Komisie Porozumiewaw*
cza Zwigzkow Pracowniczych w Lublinie.

Nastepnie po stojagcej na wysokim poziomie dy*
skusji ~ zebrani powzieli uchwaly, domagajgce sie
zrealizowania postulatéw, wysunietych przez Ogol*
popplski Kongres Pracowniczy w Warszawie. Mig*
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dzy innymi Zjazd uchwalit domaga¢ sie unormowa*
nia wynagrodzen, uzdrowienia i uregulowania sto*
sunkow stuzbowych, wydania przepisow zabrania*
jacych kategorycznie pracy w godzinach nadliczbo*
wych, zniesienia podatku specjalnego oraz rozbudo*
wania sieci inspektoréw pracy i uspotecznienia tych
instytucyj przez powotanie rad pracowniczych przy
inspektorach pracy.

Nastepnie odbyt sie w sali Domu Zotnierza
w Lublinie Kongres Zwigzkéw Pracownikéw Pan*
stwowych, Samorzgdowych i Prywatnych.

Na Kongres przybyli: kol. Marian Jézefkowicz—
prezes Centralnej Komisji Porozumiewawczej, kol.
W iktor Koscinski — prezes Zarzadu Giéwnego
Zwiazku Pracownikéw Skarbowych, p. poset Pachot*
czyk, kol. Mieczystaw Orlanski — prezes Zwigzku
Pracownikdéw Samorzadowych i inni. Wiadze miej*
skie reprezentowat — wiceprezydent m. Lublina,
p. Jaworski. Kongres zagait prezes Komisji Porozu*
miewawczej kol. Joézef taszcz, ktdry po powitaniu
witadz panstwowych i samorzgdowych oraz cztonkow
prezydium Centralnej Komisji Porozumiewawczej
i delegatow organizacyj z terenu woj. Lubelskiego
podat przyczyny, ktore sktonity Swiat pracy do kon*
solidowania sie, oraz zilustrowat przeobrazenia, za*
chodzace w psychice Swiata pracowniczego. Duchem
silni, zgodni, zjednoczeni organizacyjnie walczy¢ be*
dziemy o sprawiedliwos$¢ spoteczna, by poprawa ko*
niunktury gospodarczej dotkneta i $wiat pracowni*
czy. Z kolei kol. Jan Berej odczytat deklaracje ideowg
Centralnej Komisji Porozumiewawczej, przyjeta
oklaskami przez zebranych. Nastepnie kol. Jozef
taszcz odczytat deklaracje w sprawie sil zbrojnych
Panstwa, stwierdzajacg gotowo$¢ Swiata pracowni*
czego staniecia w razie potrzeby w zbrojnych szere*
gach. Deklaracje zebrani przyjeli jednogtosnie.

Nastepnie postanowiono wystaé depesze hotdow*
nicze do Pana Prezydenta Rzeczypospolitej, Mar*
szalka Smigtego * Rydza i Premiera Stawoj * Skiad*
kowskiego.

Kol. M. Jozefkowicz, ilustrujgc ruch pracowniczy
w Polsce, stwierdzit, ze mamy wszelkie warunki, aby
odcig¢ sie od kryzysu gospodarczego wszech$wiato*
wego i méc rozwigzvwaé u siebie wszelkie prdbie*
maty wewnetrznego zycia spoteczno * gospodarczego.
W realizacji jednak kazdego zamierzenia opiera¢ sie
musimy na warto$ciach moralnych, ktére tworzg sie
przez poszanowanie praw i godnos$ci cztowieka pracy.
Powinnismy i$¢ drogg, ktdra wskazat Polsce Jozef
Pitsudski, solidarnie ze wszystkimi warstwami pra*
cujacymi.

Stanistaw Kosior
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Urlop —tylko w Domu Wypo-
czynkowym Zrzeszenia w Zako-

panem!
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Uroczysty obchdd 304ecia istnienia Polskiej
Organizacji Zawodowej w Gdansku. Zarzad Glo*
wny Zrzeszenia otrzymat od Zwigzku Pracownikow
Kupieckich E. V. w Gdansku nastepujgce pismo:

»Koledzy!

W roku biezacym obchodzi organizacja nasza
304etni jubileusz swego istnienia na tutejszym tere*
nie.

AbySmy pomimo otaczajgcego nas totalizmu
obcego da¢ mogli w sposob nalezyty Swiadectwo
naszej zywotno$ci i podkreslili nieztomng wole dab
szego wytrwania, postanowiliéSmy rocznicy tej nadac
charakter uroczystego obchodu potgczonego ze Zja*
zdem Kolezenskim w Gdansku.

Termin uroczysto$ci i Zjazdu ustalilismy na
dzien 14 i 15 sierpnia r. b. Szczegétowy program
przygotowuje powotany do tego Komitet.

Koledzy, zapraszamy Was wiec jak najserdecz*
niej na Kolezeniski Zjazd Polskiej Mtodziezy Ku
pieckiej do Gdanska.

Zgtaszajcie sie jak najliczniej i jak najrychlej,
aby$my nadesta¢ Wam mogli w pore programy i o*
kélIniki. Staramy sie o uzyskanie znizek kolejowych,
waznych na co najmniej dni 14, aby odwiedzajgcym
nas Kolegom da¢ mozno$¢ spedzenia krdtkiego ur#
lopu nad polskim morzem™.

Nie watpimy, ze powyzszy apel nie minie bez
echa na naszym terenie, zwiaszcza w Kotach noto*
zonych w poblizu Gdanska. Wspomniany Zjazd
Kolezenski, zastugujacy na gorgce poparcie, odbedzie
sie z wiedzg Wtadz Polskich w Gdansku.

Przy sposobnosci wyjasniamy, ze Zwiazek Pras
cownikdéw Kupieckich E. V. w Gdansku (Adres:
Gdansk — Plolzmarkt 4) istnieje jako samodzielna
zarejestrowana organizacja i liczy ok. 500 cztonkoéw,
rekrutujgcych sie z pracownikow umystowych, barn
kowcow, handlowcéw oraz absolwentéw Polskich
Szkét Handlowych w Gdansku.

W sprawie Domu Wypoczynkowego nad mo=
rzem. Zrzeszenie Pracownikdéw Panstwowego Ban*
ku Rolnego zawiadamia, ze przejeto od Spoétdzielni
Pracownikéw Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rok
nych Dom Wypoczynkowy w Ortowie Morskim kos
to Gdyni, pomiedzy Ortowem, Radtowem i Kamien
ng Gora.

Willa ta jest potozona w okoiicy malowniczej, na
wzgOrzu na brzegu lasu, z pieknym i rozlegtym widos
kiem na okolice oraz dogodnym cienistym doj$ciem
do morza (10 do 12 minut drogi). Polaczenie morza,
lasu i wzgorz stwarza wyjatkowe warunki zdrowot-
no s wypoczynkowe.

Budynek nowoczesny, skanalizowany i zelektrys
fikowany posiada 40 pokojoéw dwu i trzysosobowych
oraz kilka — jednososobowych. £dzka wygodne, me-
talowe z siatkami, materacami i poscielg, woda bies
zaca w pokoigch. Telefon, radio, biblioteka. Duza,
petna stonca jadalnia, obszerny hall, bawialnia i taras
uzupeiniajg catosc.

Dojazd do stacji kolejowej Ortowo lub Gdynia
a ze stacji — taksowka.

Sezon zostat juz otwarty i trwaé bedzie do dnia
30 wrzesnia r. b.

Zgtoszenia nalezy kierowac¢ bezposrednio do Kies
rowniczki Domu Wypoczynkowego, p. Marii
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Owczynowej pod adresem: Gdynia — Ortowo, ul.
Utanska 2. Po otrzymaniu od niej zawiadomienia
0 zarezerwowaniu pokoju zamawiajagcy powinni
przekaza¢ niezwiocznie tytutem zadatku z¢ 25.— od
osoby. W razie rezygnacji z zamowionego pokoju zas
datek nie podlega zwrotowi, jednakze Zarzad Gtows
ny Zrzeszenia Pracownikéw P. B. R. moze w szczes
gbélnych wypadkach uchwali¢ zwrot wptaconego zas
datku, jezeli osoba rezygnujgca z pobytu w D. W.
zawiadomi o tym kierowniczke na 14 dni przed usta*
lonym terminem przyjazdu.
Ceny za pobyt wraz z catkowitym utrzymaniem
(4 positki dziennie) i poscielg sa nastepujace:
w lipcu we
i sierpniu  wrzes$niu
Dla cztonkéw Zrzeszen Pracownikéw B. P., B. G. K.,
P. K. O. i P. B. R. oraz ich najblizszych

rodzin 7.50 6.50
dzieci do lat 7 5.50 4.50
dzieci do lat 12 6.50 5.50

W Warszawie informacji udziela biuro Zarzadu
Gtownego Zrzeszenia Pracownikéw P. B. R., tel.
9s03s48 w godzinach od 9 do 15.30.

Teatr Malickiej (Karowa 18) pod dyr. Z. Sawana
co wieczér o godz. 8.15, a w dni $wigteczne dodatkos
wo o0 4.15 ppot.—,Na fali eteru"—Komedia muzyczs
na w 3sch aktach, Paul Leone, Leopolda Brodzinis
skiego z muzykag T. Lawiny s Swietochtowskiego.

Udziat biora: Ina Benita, Ewa Stojowska, Lunia
Nesterowna, Zofia Wierzejewska, Igo Sym, Roman
Zawistowski i Marian Kielarski.

Dekoracje: art. mai. St. Kurman

Rezyseria: R. Zawistowski.

Ewolucje taneczne: W. ZwoliAski.

Bilety ulgowe ze znizkg 40% wydaje Redakcja
»Naszego Swiatall

KOMUNIKAT
ZARZADU FUNDUSZU
NAUKOWEGO Nr. 238

Uwzgledniajgc zyczenia niektérych Kot Zrzes
szenia, umotywowane tym, ze poprzedni Komunikat
Zarzadu Funduszu Naukowego (zamieszczony w nu<
merze czerwcowym ,Naszego Swiata™) nie dotart na
czas do rak wszystkich zainteresowanych z powodu
urlopéw, Zarzad Funduszu Naukowego przedtuza
termin zapisobw na ksigzke J. Libickiego p.t. ,,Teo-
retyczne podstawy polityki bankéw centralnych” do
dnia 15 sierpnia r. b. Jednocze$nie ostateczny termin
nadsytania odpowiedzi z zakresu wymienionej ksig*
zki zostaje przesuniety na koniec pazdziernika r. b.

Zarzad Funduszu Naukowego zwraca sie z ape«
lem do K&t Zrzeszenia o poparcie zainicjowanej ak*
cji ksigzkowej. W szczegolnosci dotychczasowi u*
czestnicy akcji ksigzkowej proszeni sg o wytrwanie
w niej do konca; w razie niemoznos$ci wziecia w niej
dalszego udziatu, Zarzagd Funduszu prosi o podanie
przyczyn, co moze postuzy¢ do ulepszenia warum
kow akcji ksigzkowej na przysztosé.
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KRONIKA ZRZESZENIOW A

Nowi cztonkowie. Zostali przyjeci z dniem 1 lip*
car. b. w poczet cztonkéw Zrzeszenia: z W ar*
szaw y—kol. kol. Alojzy Kaczmarek, Antoni Zych,
Wiadystaw Grzegorczyk, Jan Dukalski, Anna Lesie*
cka, Danuta Prazmowska, Irena Sniechowska i Sta*

nistaw Wéjcikowski, z G niezna —akol kol
Stefan Szuchiewicz i Andrzej Gorazdowski, z | n o=
W roctaw ia — kol. Henryk Lasocki iz Kali*

sza — kol. Antoni Marciniak.

Zostat przyjety z dniem 1 czerwca r b. w poczet
cztonkow Zrzeszenia kol. Wiadystaw  Strzetelski
z Tarnow a.

Zostali przyjeci w poczet cztonkéw Zrzeszenia
z dniem 1 sierpnia r. b. kol. kol.: z Kielc — Ka*
zimierz Skowrorniski, Franciszek Bulifnski, Stanistaw
Piwowarski i Stefan Kot oraz kol. Jan Fallenbuchl
(Koto Emerytow).

Z F. S. D. na wyp. $m. Zostali przyjeci w poczet
cztonkéw F. S. D. na wyp. $m. kol. kol.: z W ar *
szaw y — Henryk Gotebiewski, Stanistaw Skrzy*
pek, Antoni Zych i Stanistaw Wojcikowski, z Brz e*
§cia n/B. — Stefan Zacharias, z K ielc-— Ka*
zimierz Skowronski, Stanistaw Piwowarski i Stefan
Kot, z Krakowa — Jan Gtlaz i Jozef Ja*
nusiewicz, z O strow a — Leon Gorzoch, z
Rzeszowa — Zdzistaw Kwiatkowski, z Piotr*
k owa — Bohdan Perfecki, z W toctawka —
Kazimierz Iwanowski oraz Michat Kosik (K ot o
Emerytow).

Skreslono z listy cztonkow F. S. D. na wyp. $m. —
kol. Artura Suminskiego z Bielska n”Sl. na wila*
sne zadanie wymienionego kolegi.

Wobec licznych zapytan Zarzadéw Kot, jak i po=
szczegOlnych oséb, Zarzad Gtowny ponownie wy*
jasnia na tym miejscu proceder wyptaty zapomogi
z F. S. D. na wyp. $m.

W razie zgonu czionka Funduszu, Zarzad da*
nego Kota powinien natychmiast zawiadomi¢ o tym
Sekretariat Zarzadu Gidéwnego, przesytajac rowno*
cze$nie Swiadectwo lekarskie smierci i metryke Smier*
ci.

Zarzad Giowny wydaje wéwczas Komunikat, za*
wiadamiajagcy o0go6t zrzeszonych o S$mierci cztonka
Funduszu i wzywajacy Zarzady Kot do przekazywa*
nia Zarzadowi Gtéwnemu naleznych sktadek czion*
kowskich.

Ze wzgledu na brak przymusu nalezenia do F.S.D.
na wyp. $m., co umozliwia wystepowanie poszcze*
golnych oséb z grona czlonkéw Funduszu, jak
réwniez ze wzgledu na zgtoszenia nowych cztonkow,
kwota prawie ze kazdej zapomogi ulega zmianie,
obnizajgc sie lub tez wzrastajac.

Po przekazaniu Zarzgdowi Gtéwnemu przez
w szystkie K ota naleznych skfadek, za*
rzad Gioéwny ustala Scistg kwote zapomogi, poczym
przesyta osobie, upowaznionej do jej odbioru w de*
klaracji, odpowiednie zaswiadczenie.

Osoba zainteresowana powinna zaswiadczenie to
przedtozy¢ w miejscowym Urzedzie Optat Stemplo*
wych Dziat Spadkowy wraz z podaniem o zezwole*
nie na wypitate jej omawianej zapomogi (p. 8 § 84 R.
W. Dz. U. R. P. Nr 101/23, poz. 794).

Zarzad Giowny bezzwlocznie wyptaca zapomoge
po nadestaniu powyzszego zezwolenia Urzedu.

Od kwoty zapomogi posmiertnej Zarzad Gtowny
pobiera 3% optat stemplowych plus 10% dodatku
i optaty te przekazuje Urzedowi Optat Stemplowych
w Warszawie.

Optaty stemplowe obowigzany jest Zaizad Gtow*
ny pobieraé, jako administrator F. S. D. na wyp. $m.,
w mys$l orzeczenia Izby Skarbowej Grodzkie; w War*
szawie, stwierdzajgcego, ze Fundusz posiada c¢ h a-
rakter ubezpieczenia.

Podajgc powyzsze do wiadomosci, Zarzagd Glow*
ny tag drogg w imie prestizu naszej Organizacji ape*
luje do wszystkich Zarzadéw Kot o jak najszybsze
przekazywanie sktadek i o nadsytanie odnos$nych
wykazow.

Zwtoka w tej materii choc¢by tylko jed*
nego Kota opdznia wyplate zapomogi po*
Smiertnej, naraza Zarzagd Giéwny na zbedng kore*
spondencje i przykre nieraz reklamacje ze strony za*
interesowanych osob, a co najwazniejsze — podwaza
cel istnienia Funduszu jako instytucji samopomocy
kolezenskiej.

Z Funduszu Naukowego. Tymczasowe Kierow*
nictwo Kursdw Funduszu Naukowego Zrzeszenia
Pracownikdw Banku Polskiego w zwigzku z zakon*
czeniem roku komunikuje:

Dalsze prowadzenie w r. 1938/39 wyktaddw je*
zykéw: angielskiego, francuskiego i niemieckiego
oraz specjalnej korespondencji bankowej w jezyku
angielskim, jak rowniez seminariow z kodeksu zobo*
wigzan i kodeksu handlowego — jest uzaleznione od
zgtoszenia sie odpowiedniej ilosci stuchaczéw, kto*
rych ilos¢ ustala sie: dla jezyka i korespondencji mi-

nimum 6 oséb — maksimum 12 oséb i dla semina*
riow z obu kodekséw minimum 12 os6b — maksi-
mum — ilo$¢ oséb nieograniczona.

Wyktady jezyka sa podzielone na dwa Kkursy:

nizszy i wyzszy, przy czym odbywac sie bedg dwa
razy w tygodniu po jednej godzinie; korespondencja
i seminaria — raz w tygodniu po dwie godziny. Wy*
ktady rozpoczynajg sie w dniu 1 pazdziernika r. b.
i trwa¢ bedg do konca kwietnia 1939 r. W r. b. wy*
ktady trwaty do konhca maja, poniewaz jednak frek*
wencja byto bardzo nikta ze wzgledu na rozpoczy*
najgce sie urlopy — Kierownictwo w planie przy*
sztego roku nie uwzglednito miesigca maja.

Kazdy zapisany jest obowigzany uczeszcza¢ na
kursy regularnie. Na kursach bedzie prowadzona
przez caty rok lista obecnosci.

Optaty dla cztonkéw Zrzeszenia wynoszg zt 1.—
miesiecznie od przedmiotu, dla nieczlonkéw, i dla
cztonkéw rodzin zt 2.— miesiecznie.

Optaty sg pobierane miesiecznie i obowigzujg za
caly czas trwania kursu. Zapisy sg przyjmowane do
dnia 10 sierpnia r. b. wiacznie. Informacyj udziela
Sekretariat Zarzagdu Giéwnego Zrzeszenia lub Kie*
réwnik Kursow kol. Stefan Ignatowski.

Zarzad Funduszu Naukowego postanowit w je*
sieni r. b. zorganizowaé¢ dla pracownikow z War*
szawy i Oddziatéw ogolnobankowy kurs wiadomo*
Sci branzowych. Blizsze szczeg06ty kursu beda podane
do wiadomosci ogoétu Kolezanek i Kolegow we
wilasciwym czasie.



14 NASZ

Z Funduszu Emerytalnego. Wytoniona przez
Zarzagd Funduszu Emerytalnego Komisja dla zba*
dania sprawy budowy domkow jednorodzinnych dla
pracownikow z lokaty Funduszu Emerytalnego po
zbadaniu odnos$nego projektu przedtozonego przez
Zarzad Giéwny Zrzeszenia opracowata wniosek
dotyczacy lokat F. E. w ogdlnosci.

Sprawa budowy domkoéw dla pracownikdw
zostala przedstawiona w ten sposdéb, ze Komisja u*
waza te forme lokaty za mozliwg, jednak stusznie
podkreslono, ze pierwszym celem musi by¢ rentowa
nos¢ i pewnos$¢ lokaty.

Whniosek byl przedmiotem obrad ostatniego po*

siedzenia Zarzadu Funduszu Emerytalnego, ktory
zaaprobowatl wniosek Komisji i wytonit Komisje
specjalng; zadaniem jej bedzie wyszukanie odpo*

wiednich terenéw (na razie tylko w Warszawie),
przeprowadzenie kalkulacji i sporzadzenie plandéw o*
raz kosztoryséw. Komisja zajmie sie rowniez spra*
wg lokat Funduszu Emerytalnego w nieruchomo*
Sciach przede wszystkim na prowincji z uwagi na
konieczno$¢ roztozenia ryzyka.

SWIAT

Z Komisji Domu Wypoczynkowego w Zakopa*
nem. Komisja Domu Wypoczynkowego Zrzesze*
nia Pracownikéw Banku Polskiego ukonstytuowata
sie nastepujaco: Przewodniczacy — kol. Stefan Igng*
towski, Sekretarz — kol. Jézef tuczak i Cztonko*
wie: — kol. mgr. Jozef Lubowiecki (Krakéw) oraz
kol. Jan Tarkowski. Delegatem Zarzagdu Giéwnego
w Komisji jest kol. Zygmunt Majewski.

Kolo Polskiego Czerwonego Krzyza przy Ban*
ku Polskim. W dniu 30 kwietnia r. b. odbyto sie
zebranie organizacyjne Kolezanek i Kolegow z War*
szawy, na ktorym postanowiono utworzy¢ Kolo Pol*
skiego Czerwonego Krzyza przy Banku Polskim.
Réwnoczesnie na zebraniu tym powotano Zarzad
Kota w skiadzie nastepujagcym: prezes—kol. Ludwik
Sander, zastepca prezesa — kol. Hipolit Dziak, skar*
bnik — kol. Stefan Motas, zastepca skarbnika —

kol. Czestaw Schmidt, sekretarz — kol. Radostaw
Ossowski i zastepca sekretarza — kol. Danuta
Prazmowska.

Przejscie p. Czestawa Wojtkiewicza na emeryture

Dnia 30 czerwca 1938 r. uzyskat prawa emery*
talne Kierownik VI grupy Centralnej Ksiegowosci,
b. Wicedyrektor Oddziatu Banku Polskiego w Ra*
domiu p. Czestaw Wojtkiewicz. Skonczyt On

okres swej czynnej pracy zawodowej z opinig dosko*
natego fachowca i wzorowego kierownika wiekszych
zespotdw pracowniczych. Uznanie, jakim sie cieszyt
p. Czestaw Wojtkiewicz na terenie naszej Insty*

tucji, ugruntowane byto na tym, ze potrafit On pro*
wadzi¢ prace intensywng bez wywierania zbednego
i przygnebiajgcego nacisku na personel jako bez*
posredni zwierzchnik. Umiejetno$¢ unikania tego,

jakze czestego btedu, nawet przy kierowaniu dzia*
fami pracy wymagajacymi szczeg6lnej sprawnosci
i poSwiecenia, spowodowata, ze lubiano Go bardzo
i wzorowano sie na Nim. Cieszyt sie tez duzym
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autorytetem i szacunkiem. To tez wspomnienia o tej
bardzo charakterystycznej postaci trwa¢ beda wsréd
nas niewatpliwie bardzo dtugo.

Podczas uroczystosci pozegnalnej, jaka odbyta
sie w Centralnej Ksiegowosci, panu Czestawowi
Wojtkiewiczowi wreczony zostal w imieniu wspot*
pracownikow obraz Wodzinowskiego, przy czym
piekne przemowienie okolicznoSciowe wygtosit kol.
Marian Majdecki, w ktérym m. i. powiedziat:

»Niech mi wolno bedzie w tej uroczystej dla
Ciebie chwili, w imieniu tu zebranych i swoim,
podkresli¢, ze odchodzi od nas przetozony, kté*
ry swoim taktownym, szczerym i mitym stosun*
kiem potrafit sprawi¢, iz wspdlna praca w Wy*
dziale byta dla nas wszystkich przyjemna i po*
zyteczna".

Z Kola Warszawskiego. Dnia 25 ub. m odbyto
sie pozegnanie kol. Tadeusza Machowskiego, prze*
niesionego z Centralnej Ksiegowosci do Oddziatu
w Gdyni.

Wyrazem serdecznej atmosfery, w jakiej odbyto
sie pozegnanie, jest nastepujacy adres wreczony kol.
T. Machowskiemu:

» W ciggu wielu lat wspolnych trudow umia*
te$ swojg radoscig serdeczng wzbudzi¢ w nas
przyjazn, ktora trwatlg warto$¢ mie¢ bedzie i dla*
tego nigdy i nigdzie nie bedziesz samotny. Roz*
taczymy sie, lecz nie rozejdg sie nasze drogi".

Z zycia Kota w Lublinie. W ostatnich dniach
czerwca r. b. opuscit zajmowane stanowisko Zastep*
ca Dyrektora, p. Jan Zabystrzan, przeniesiony do
Oddziatu w Chorzowie. Z okazji tej Zrzeszenie urzg*
dzilo w swoim lokalu uroczyste pozegnanie ustepu*
jacego Dyrektora, w czasie ktérego wreczono Mu
upominek wraz z odpowiednig dedykacjg. W imieniu
Zrzeszonych wygtosit przeméwienie Prezes Kola, kol.
Henryk Schmiedtke, zaznaczajac, ze dtugoletni pobyt
p. Dyr. Zabystrzana w Lublinie pozostawia nieza*
pomniane $lady serdecznosci, jaka charakteryzowata
calg Jego dziatalno$¢ w odniesieniu do spraw po*
szczegllnych pracownikdéw i naszej Organizacji.
W odpowiedzi p. Dyr. Zabystrzan podziekowat za
przemowienie oraz piekny dowod pamieci z wspot*
nej pracy.

Z Siedlec. W koncu czerwca r. b. dotychczaso*
wy Dyrektor Oddzialu p. Kazimierz KorabiAski
przeniesiony zostat na stanowisko Dyrektora Od*
dzialu w Stanistawowie.

W osobie p. Dyr. Korabinskiego Koto nasze tra*
ci swego szczerego przyjaciela, miasto za$ jednego
z najwybitniejszych pracownikéw na polu spolecz*
nym.

Miejscowa prasa data wyraz Zalowi tutejszego
spoteczenstwa z powodu wyjazdu p. Dyr. Korabin*
skiego, posSwiecajac Jego osobie specjalne artykuty
omawiajgce w serdecznych stowach zastugi i zalety
osobiste zegnanego.

Spoteczenstwo siedleckie zegnato p. Dyrektora na
bankiecie, w ktédrym wzieli udziat wszyscy urzednicy
Oddziatu. WSsrod licznych toastow zabrali réwniez
gtos w imieniu najblizszych wspdtpracownikow Za*
stepca Dyrektora p. Edwin Gietdanowski i kol.
Wactaw Wolski.

SWIAT 15

Pracownicy Oddziatu ofiarowali p. Dyr. Kora*

binskiemu upominek, ponadto za$ zbiorowa foto*
grafie.
Z Wilna. W dniu 8 czerwca r. b. obchodzit Dy*

rektor Oddziatu Banku Polskiego w Wilnie p. Jan
Oskwarek * Sierostawski jubileusz 30 letni pracy w
bankach emisyjnych. Podniosty dla Oddziatu wi*
lenskiego dzien ten rozpoczat sie nabozeristwem w
bazylice celebrowanym na intencje Jubilata przez
Arcybiskupa ks. Romualda Jatbrzykowskiego. Po
nabozenstwie zebrani w gabinecie Jubilata Kolezan*
ki i Koledzy przez usta Prezesa Kota kol. Jerzego
Garniewicza ztozyli Mu bardzo serdeczne zyczenia,
wreczajac przy tym pamiagtkowy album.

Wieczorem w sali hotelu George‘a odbyt sie uro*
czysty bankiet przy udziale b. ministra Meysztowi*
cza, Dyrektorow Banku oraz pracownikéw Od*
dzialu. W przemdwieniach na bankiecie, ktore
rozpoczat kol. Karpowicz, poszczeg6lni mowcy pod*
kreslali wybitng indywidualno$¢ Jubilata, Jego za*
lety charakteru i umystu oraz zastugi, jakie potozyt
dla bankowosci podczas Swej trzydziestoletniej pra*
cy. Jubilat wzruszony w serdecznych stowach po*
dziekowat mowcom.

Ze Spoétdzielni Oszczednosciowo = Kredytowej
Pracownikow Banku Polskiego w Warszawie. Za*
mieszczony w poprzednim numerze ,Naszego Swia*
ta“ artykut, zawierajgcy beznadziejne pytanie: ,Za
co wyjecha¢ na urlop?" nie pozostat bez echa; zna*
lazt bowiem zywy oddzwiek we Wiadzach naszej
Spotdzielni. Z uwagi na pogarszajacg sie od Kkilku
lat sytuacje materialng naszych Kolegdw i wobec
wzmozonych wydatkéw w okresie letnim, Spéldziel*
nia w ubiegtym miesigcu udzielita swym cztonkom
bardzo dogodnego kredytu. Nalezy dodaé, ze kre*
dyt ten udzielany jest bez przykrych prosb, motywa*
cji i okresdw wyczekiwania.

Poza dotychczasowymi formami udzielania pozy*
czek Spotdzielnia udzielaé bedzie réwniez pozyczki
w rachunku biezagcym wedtug nastepujgcych zasad:

Z pozyczek tych moze korzysta¢ jedynie cztonek
Spotdzielni, bedacy czynnym pracownikiem Banku
Polskiego.

Kredyt zostaje przyznany indywidualnie do wy*
sokosci potowy poboréw miesiecznych brutto, nie
wiecej jednak, niz zl 400.—.

Pozyczki oprocentowane sg w stosunku 7%,
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W dniu 20 czerwca r. b. zmart w sanatorium w
Rudce pod Warszawg emerytowany kolega nasz
$. p. Eugeniusz Sapula. W roku 1919 wstepuje do
P. K. K. P. — Podczas pracy w Banku zyskuje sobie
wsérod przetozonych opinie wzorowego pracownika,
wsérod otoczenia zas — dobrego i uczynnego kolegi.

Ciezka a nieubtagana choroba, gruzlica, ktora
dreczy S$wiat pracy, wyrwata Go z posrdd nas w
kwiecie wieku.

Dnia 27 czerwca r. b.

SW IAT

KARTY

W dniu 22 czerwca r.b. zmart nagle $.p. J6zef Ring,
prokurent Wydziatu Zagranicznego i wspotpracow*
nik Kuriera Warszawskiego.

Zmarty zajmowat b. odpowiedzialne stanowisko
w Wydziale Zagranicznym, prowadzac dziat tru*
dny i wymagajacy wybitnych uzdolnieA oraz wie*
dzy fachowej.

Ponies$liSmy niepowetowang strate przez $mieré
tego cztowieka o krysztatlowym charakterze, o wielu
zaletach serca i umystu.

Zgon $.p. Jozefa Ringa pograzyt wszystkich, kto*
rzy Go znali, w szczerym zalu i gtebokim smutku.
Banku

zmarta emerytka

Polskiego §. p. Maria Sosnkowska, wdowa po §. p.

Henryku,

Urodzona w 1864 roku,

po czym byila
jezykow

przez

P. K. P. K., skad przeszta do

inzynierze i profesorze matematyki.

ukoriczyta
dtugie lata

gimnazjum,
nauczycielkg

nowozytnych. W 1918 roku wstapita do

Banku Polskiego.

W roku 1931 zostata zemerytowana.

Zmarta byta nie tylko wzorowg pracowniczkg na*
szej Instytucji, ale réwniez wielce zastuzong dziatacz*
kg na polu pracy spotecznej.

Do historii naszego ruchu zawodowego $. p. kole*

zanka Maria

Sosnkowska

przejdzie jako matka

chrzestna sztandaru Zrzeszenia Pracownikéw Banku

Polskiego.

CZESC ICH PAMIECI!

Odpowiedzi Redakcji

Kol. G. B. S. Dziat Wyjaénien Fachowych ska*
sowalismy.

S_;reg powodOw, a zwlaszcza szczupty budzet pi*
sma nie pozwala nam na prowadzenie dzialéw, nie
zwigzanych z naszym ruchem zawodowym i spotecz*
nym.

,Uruchamiamy" — btad. Pochodne: uruchomi¢,
ruchomos¢.

»Jest to postulatem™ — biad. Winno by¢: ,jest
postulatem™ lub ,jest to postulat”.

»Ttomaczy¢" — biad. Patrz str. 159 ,,Zasady Pi

sowni Polskiej Akademii Umiejetnosci" z 1936 r.

Btedy powyzsze zauwazyt Kolega na Tej stronie o
statniego numeru ,Wiadomosci”, ale nie podat Ko*
lega — jakich. Przypuszczamy, ze jest to jakie$S ma*
to znane prowincjonalne czasopismo, ktore zazwy*
czaj prowadzone jest w warunkach prymitywnych.
Nie trudno jest nam wyobrazi¢ sobie takg redakcje
bez personelu, bez maszyny do pisania, bez telefo*
nu, gdyz w podobnej sytuacji znajduje sie rowniez
i ,Nasz Swiat"

Kol. K. G. i K. J. W sprawie dodatku lokalnego
Zarzad Gtowny ztozyt ponownie memoriat do Dy
rekcji.

Kol. M. A. Artykutu zawierajacego krytyke za*
rzgdzenn bankowych nie  zamieScimy. Na ra*
chunkach oprocentowanych odsetki oblicza sie
tylko od kwot nie przekraczajgcych na poszczegol*
nych rachunkach zt 5.000.—.

Zgadzamy sie, ze lokowanie i podnoszenie gotéw*
ki w innych instytucjach potgczone jest z duzg stratg
czasu naszych kolegdw w godzinach urzedowych.
Takich jednak nie ma u nas wielu.

Kol. K. w £. ,Bolaczek rynku mieszkaniowego"
nie zamiescimy. Prosimy o inne aktualnosci, zwigza*
ne z naszym sSrodowiskiem.

Kol. C. G. Felieton p. t. ,Z poza rubryk mojej
primanoty"” — w obecnej formie jest niecenzuralny.
Kol. KZ. SJ. Wspétprace chetnie przyjmiemy.
Nastepny numer ,Naszego Swiata" ukaze sie we

wrzesniu r. b.
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