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Rok IX

MIESIECZNIK
ORGAN ZRZESZENIA PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO

RADOSNE

Na rozkaz Naczelnego Wodza Marszatka Smi*
gtego Rydza wojska polskie przekroczyty most gra*
niczny na Olzie i maszerowaty zwycieskie — przez
miasta i wsie — witane gorgco, oddawna oczekiwane.

Wojsko byto tylko widomym znakiem spetnio*
nych pragnien, — znakiem, ze Polska jest w catym
Cieszynie — ze Polska we Frysztacie, Jabtonkowie,
Karwinie, TrzyhAcu, w Boguminie. Tylko znakiem.
Tylko symbolem. Bo Polska byta tu juz dawno. Bar*
dzo dawno.

Z zasobnych kopaln, ze wspaniatych hut, z fa=
bryk, z zaktadéw przemystowych, z bogatych miast
i wsi, gornik, hutnik, robotnik, rolnik zwracali teskne
oczy na wschdd, za Olze... Czekali, zeby przyszia
do nich Ta, o ktdrej marzenie nosili w sercach, ktéra
im byla ponad wszystko upragniona i droga, ktora
im przyrzekta — ustami najwiekszego ze swoich sy*
now — ze o nich nigdy nie zapomni. C6z, ze czaso*
wy gospodarz ziemi Cieszynskiej dbat o jej dobro*
byt materialny, o jej rozwdj gospodarczy i przemy*
stowy, o piekno jej miast i wsi? Nie dat rady sercom
tesknigcym. Te to serca — gOrnicze i hutnicze — u*
parte i wierne —mstaty sie legitymacjg, na podstawie
ktorej panstwo polskie objeto w swoje posiadanie
kraj Zaolzia.

Zwiekszyta sie Rzeczpospolita o kraj niewielki
obszarem: 2 powiaty tylko — 801,5 km2 powierz*
chni. A jednak ten maty skrawek ziemi wzmacnia
wydatnie sity gospodarcze Polski, podnoszac po*
waznie warto$¢ jej majatku narodowego. )

Cenng pozycja, jakg przez przytgczenie Slgska
Cieszynskiego zdobywa Polska na terenie miedzy*
narodowym, jest posiadanie jednego z najwazniej*
szych weztéw kolejowych Europy Srodkowej. We*

CHWILE

zlem tym jest Bogumin. Tu spotykajg sie linie ko*
lejowe z Gdyni, z Moskwy i Leningradu przez War*
szawe, z Berlina przez Wroctaw, z Triestu przez
W ieden, z Pragi, przez Budapeszt z Konstantynopo*
la i Bukaresztu, tu krzyzujg sie dwie wazne linie:
potnocno * karpacka przez Lwow do Odessy nad
Morze Czarne i linia tgczaca Gdynie z Zagiebiem,
stanowigca wielkg magistrale weglowg. Jest wiec Bo*
gumin gtéwnym punktem tranzytowym dla wymia*
ny towarowej Polski, Czechostowacji, Niemiec oraz
panstw batkanskich.

O silnym rozw”™oju przemystowym kraju Zaol*
zanskiego Swiadczy gesto$¢ zaludnienia, wynosi ona
obecnie okoto 300 mieszkancéw na 1 km2 w nie*
ktorych za$ miejscowosciach powiatu Frysztackiego
dochodzi do 575.

Ludnos$¢ zespolona jest w licznych stowarzysze*
niach i organizacjach gospodarczych, zawodowych,
politycznych, spotdzielczych (Centralne Stowarzy*
szenie Spozywcoéw w tazach — obecnie najwieksza
spétdzielnia w Polsce), kulturalno * oSwiatowych i
sportowych. .

Struktura gospodarcza Slaska Cieszynskiego
sprawia, ze tamtejszy Swiat pracy reprezentujg 2 za=
wody: goérnictwo i hutnictwo.

Zaolzie — to gdrnik i hutnik.

| oni to wiasnie — zorganizowani i spotecznie
wyksztatceni — opowiadali sie zawsze za Polska, a
dzi$ ze swojg mitoscig, swoim hartem, ze swoimi si*
tami i doswiadczeniem stajg obok nas. Przyjmijmy
ich nie tylko sercem, ale i rozumng mocng woljg

wspolnej nieustepliwej pracy dla dobra czlowieka w
Polsce.
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Unia Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych
w sprawie wyboréw parlamentarnych i1 samorzgadowych

Podajemy do wiadomosci Sz. Kol. Kol., ze na
posiedzeniu Centralnej Komisji Porozumiewaw*
czej w dn. 27 wrzes$nia r. b. przy udziale gru*
py pracownikéw panstwowych, samorzgdowych i
Unii przyjeta zostala nastepujgca uchwata zasadni*
cza w sprawie ustosunkowania sie ruchu pracowni*
czego do wyboréw parlamentarnych:

»Centralna Komisja Porozumiewawcza stwier*
dza, ze pracownicy panstwowi, prywatni i samorzg*
dowi, zrzeszeni w zwigzkach zawodowych, witajg z
radoScig oredzie Pana Prezydenta Rzeczypospolitej,
rozwigzujace izby parlamentarne i zarzadzajgce nowe
wybory.

Intencje oredzia Pana Prezydenta, wskazujace,
iz od czasu ostatnich wyborow zaszty glebokie zmia*
ny i ujawnione zostaty nowe prady w spoleczen*
stwie oraz, ze nowe izby powinny im daé petniejszy
wyraz — podzielane sg przez olbrzymig wiekszos¢
Narodu i znajdujg gteboki oddzwiek w sercach i u*
myslach pracownikéw.

Ruch pracowniczy oswiadcza, ze tak, jak i zaw*
sze gotdw jest pracowaé dla Panstwa, Jego wielkosci
i pomysInosci, oczekuje wiec, ze nowe izby, zgodnie
z oredziem Pana Prezydenta Rzeczypospolitej, stwo*
rzg te mozliwos¢ dla wszystkich obywateli przez
zmiane ordynacji wyborczej.

Ruch pracowniczy, doceniajgc potrzebe wiasnej
reprezentacji parlamentarnej, stwierdza, ze realizacja
tego postulatu warunkowana jest $cisle osobowym
sktadem okregowych zgromadzen wyborczych i
przeprowadzeniem aktu wyborczego bez nacisku ad*
ministracji. W dotychczasowym stanie rzeczy, przy
matym uwzglednieniu pracownikéw w skiadzie kole*
giow wyborczych i w delegacjach samorzadu teryto*
rialnego do tychze kolegiow, organizacje pracowni*
cze posiadajg niedostateczne mozliwosci uzyskania
wiasnej reprezentacji w Sejmie, uzaleznienie sie za$
od jakichkolwiek ugrupowan politycznych uwazajg
za niemozliwe dla ruchu zawodowego.

W tym stanie rzeczy C. K. P. — nie organizujgc
akcji wyborczej, jako taka — zwraca sie z apelem do
wszystkich zwigzkow pracowniczych o poparcie
kandydatow pracowniczych wszedzie tam, gdzie zo*
stang wysunieci w kolegiach wyborczych, a do ogé*
tu pracowniczego — z apelem o poparcie tych ka,*
dydatow do Parlamentu, ktérzy ideowo stojg na
gruncie Deklaracji Spoteczno * Gospodarczej z wrze*
$nia 1936 r. i uchwat Kongresu Pracowniczego ze
stycznia b. r.".

Poniewaz C. K. P. posiadata juz
informacje i opinie z calego terenu pracownikéw
panstwowych, samorzagdowych i Unii, byto mozliwe
ustalenie ostatecznego stanowiska. Zawiera sie ono
w postanowieniu, iz, wbrew znanym przeszkodom,
nalezy stawia¢ kandydatury pracownicze w kole*
giach, o ile one przejdg — poprze¢ je w nastepnym
akcie, jakim jest gtosowanie powszechne. W pozo*
statych wypadkach pozostawiona jest oczywiscie
cztonkom organizacyj swoboda decyzji, zgodnie z
ich sumieniem i rozumieniem obywatelskim.

Nalezy ze szczeg6lnym naciskiem zwrdci¢ u*
wage na ten moment uchwaly, ktory stwierdza, ze
C. K. P, jako taka, a wiec réwniez jej wszystkie
cztony — nie organizujg wyboréw. Moment ten zo*

dostateczne

stat wzmocniony dodatkowa uchwatg organizacyjna,
podjeta na tymze posiedzeniu, zabraniajgcg uzywa*
nia tytutbw C. K. P. w akcji wyborcze] do Parfa*
mentu oraz zalecajaca takiez samo postepowanie po*
szczegOlnym zwigzkom.

Uchwala taka byta uzasadniona troskg o uchro*
nienie organizacyj zawodowych przed ewentualnymi
wstrzgsami  albo watpliwosciami, ktére wywo*
ta¢ moze zaangazowanie catego autorytetu zwigzkow
w akcji wyborczej. Dlatego tez nalezy przestrzegac
te zasade, cho¢ trzeba rdédwnoczes$nie stwierdzic,
ze nic nie stoi na przeszkodzie do podjecia indywi*
dualnej inicjatywy przez poszczeg6lnych dziataczy
lub grupy dziataczy. Do tych ewentualnych wysit*
kéw C. K. P. odnosi sie przyjaznie, ale i w tym wy*
padku nie uwaza za mozliwe angazowanie tytutéw
zwigzkowych. Podkreslamy wreszcie z naciskiem
wypowiedziang w uchwale Rady Naczelnej Unii za*
sade (a potwierdzong przez C. K. P.) nieuzaleznia*
nia sie od jakichkolwiek ugrupowan politycznych.

Przez przyjecie omawianej wyzej uchwaty spra*
wa wyboréw parlamentarnych zostata na terenie o=
ganizacyjnym wyczerpana i tylko nowe, a wazne
okolicznosci mogtyby te sprawe wprowadzi¢ ponow=
me na porzadek dzienny Unii lub C. K. P.

Z kolei C. K. P. zajmowala sie wyborami sa*
morzgdowymi. W dniu 28 ub. m. odbyta sie na tere*
nie Warszawy konferencja zwigzkéw pracownikéw
panstwowych, samorzgdowych i prywatnych w tej
sprawie, ktéra w wyniku wszechstronnej dyskusji
podjeta jednomyslinie nastepujacg uchwatle:

».Konferencja przedstawicieli zarzadow gtow*
nych i przedstawicieli zarzgdéw okregowych stotecz*
nych zwiazkéw pracowniczych zrzeszonych w C.K.P.
uwaza, ze skonsolidowany ruch pracowniczy, zgod*
nie z Deklaracjg Spoteczno * Gospodarczg z wrzesnia
1936 r. i uchwatami Kongresu Pracowniczego ze
stycznia r. b., powinien wzig¢ udziat w wyborach do
Rady Miejskiej w Warszawie, jako ugrupowanie
samodzielne.

W celu ustalenia zakresu zainteresowar ruchu
pracowniczego w dziedzinie samorzadu stotecznego,
opracowania zasad programowych, planu dziatania
techniczno * organizacyjnego oraz wspdtpracy repre*
zentacji pracowniczej w Radzie Miejskiej z C.K.P.,
Konferencja powotuje Komisje Organizacyjng, kt6*
ra wynik swoich prac przedstawi Prezydium C. K. P.
w najblizszym czasie".

W ten sposob ruch zawodowy na terenie stoli*
cy postanowit wzigé udziat w wyborach samorzado*
wych jako samodzielne ugrupowanie. Uchwala ta
odpowiada $cisle stanowisku Rady Naczelnej Unii
i bedzie przez nas realizowana z calg energig, gdyz —
zdaniem naszym — samorzad terytorialny jest tere*
nem rzeczowej pracy gospodarczej i jako taki powi*
nien stanowi¢ teren naturalnej ekspansji zwigzkow
zawodowych.

Stanowisko zajete przez zwigzki zawodowe sto*
licy nie przesgdza oczywiscie naszego udziatu na te*
renie catego kraju, tak jak nie przesadzita go uchwa*
la Rady Naczelnej Unii, ktora ustalita jedynie ra*
sade. Wskazéwki dla poszczeg6lnych terendéw zosta*
ng niebawem wydane na podstawie ankiety, ktérg
przestaty Rady Okregowe.



Nr 10

NASZ

SW IAT 3

Miedzy Scylla a Charybdg

Nasz artykut p. t. ,W obliczu wielkich idei* nie
pozostat bez echa. Podajemy korespondencje zawieram
jaca rozwiniecie tez wysunietych w poprzednim numerze.

Redakcja

Nasze Zrzeszenie rozwija sie, nasza praca orga=
nizacyjna coraz szersze zatacza kregi. Jezeli z dumg
powiedzie¢ mozemy, ze idziemy naprzoéd,
ze udaje nam sie osiggna¢ wiele celéw, to powin*
nismy zdaé sobie sprawe z tego, ze zawdzigczamy to
tym z posrod kolegoéw, ktorzy, nie dbajagc o swdj
wihasny interes, a jakze czesto wyraznie wbrew nie*
mu, przodujg naszemu ruchowi, wysuwajgc sie na
pierwsze pozycje w naszej walce o realizacje celow
zbiorowych.

O ile znaczenie solidarnosci uprzytomniamy so*
bie juz w dostatecznej mierze, o ile wiemy, ze w ca*
tym szeregu wypadkéw dopomoze nam tylko soli*
darno$¢, dobrze pojeta i wyzyskana, o tyle nic na*
uczyliSmy sie jeszcze nalezycie ocenia¢ pracy zwigz*
kowej tych kolegéw, ktorzy poswiecajg neraz swoj
bezposredni interes naszym celom.

Praca dla dobra Zrzeszenia wynika ze zrozumie”
nia dobra wilasnego, jako drobnej czasteczki dobra
wspélnego. Kolega, posSwiecajacy sie pracy dla do*
bra ogolnego, rezygnuje z tego wszystkiego, co dane
jest jednostkom potulnym i zamknietym w ciasnym
kole indywidualnego sobkostwa. Jakze czesto spo*
tykaja go w jego ciezkiej pracy niesprawiedliwosci
i przykroscil Zwierzchnicy patrza z pobtazaniem na
niego jak na niepoprawnego spotecznika, a jezeli
tylko uda im sie dostrzec jaka$ plamke na jego pra*
cy, chetnie wyolbrzymiaja ja do rozmiaréw karyka*
turalnych. Na szczeScie — obecnie nieco sie zmieni*
fo. Ale pamietajg wszyscy te czasy, kiedy sie méwi*
fo. Zze za prace spoteczng bijg. A przeciez ta praca
stwarza dobra idealne, spoteczne i altruistyczne, mi*
mo ze odbywala sie pod grozbami przeniesien nie*
stuzbowych, wyréwnan ptac ,w dét“ i t. p. pomy*
stbw. Ale to sa detale, zreszta — minely te ponure
tata i oby zaginely w niepowrotnej niepamieci.

Nie tu miejsce na omawianie calej gamy szykan
w catej ich przykrej rozciggtosci. Znamy i pamieta*
my je doskonale, bo do dzi$ nie zostaly jeszcze cab*
kowicie wyréwnane.

Stokro¢ moze przykrzejsze, bo niesprawiedliw*
sze jest to, co dziatacz zrzeszeniowy przezywa ze
strony wtasnych kolegéw, ze strony tych, w imie in*
teresow ktérych walczy i dla obrony dobrobytu kto*
rych ponosi indywidualne straty.

Nieszczesciem jest, ze ci koledzy, ktérzy patrza
»Z dotu”, wyobrazajg sobie, ze figurowanie na wyz*
szym czy nizszym S$wieczniku jest nie tylko przede
wszystkim, ale jedynie zaszczytem. Dla nich ci przo*
downicy naszej walki o lepszy byt to jacy$ dygni*
tarze zwigzkowi, dazacy do zagarniecia wiadzy i
wysuniecia sie naprzéd dla jakich$ tajemniczych, im
tylko wiadomych celéw. Na przodownikow patrzy
sie zwykle z zazdroscia, jak na karierowiczéw, kto*
rym sie powiodto i ktorzy ciagng z tego nieznane
ogotowi a jednak powazne korzys$ci osobiste.

Dziatacz zrzeszeniowy wpada w swej dziatat*
nosci miedzy Scylle nieufnosci wiadz i Charybde
obojetno$ci kolegdw. Ten stan rzeczy nie moze ist*
nie¢ dalej! Musimy nauczy¢ sie ceni¢, a w razie po*
trzeby takze i broni¢ naszych obroncow. Kazdy, kto
wystepuje na szerszym terenie w naszym imieniu i
interesie, kazdy, kto nadstawia za nas karku, powi*
nien pracowac ze $wiadomoscig, ze w pracy swej nie
jest odosobniony.

Solidarno$¢ — to nie tylko zgodne wystgpienie
w obronie intereséw wspoélnych, lecz takze wspiera=
nie pokrzywdzonej jednostki, lecz takze walka
wszystkich w obronie tego, ktory walczy. Nie mo*
zerny z dnia na dzien traci¢ coraz to wiecej jednostek
dzielnych, ktore, dostawszy sie miedzy Scylle i
Charybde, opuszczajg bezwitadnie rece i rezygnujg
w imie obrony egzystencji wiasnej i swej najblizszej
rodziny z pracy dla wszystkich. Nie mozemy pozwo*
lic na to, by wsréd nas wzrastal zastep zgorzknia*
tych i zrezygnowanych, ktérzy zawiedli sie w swej
wierze w Zrzeszenie.

Mowimy o rzeczach bardzo waznych i z pun*
ktu widzenia interesow wszystkich cztonkow Zrze*
szenia nad wyraz doniostych. Nic nam bowiem nie
pomoze najpiekniejszy program, najlepsi bojownicy
i najbardziej solidarne akcje, jezeli nie bedziemy jao*
piera¢ najofiarniejszych z posréd naszych kolegow
w trudnych dla nich momentach zycia.

W. T. Sam.

REFLEKSJE NA TEMAT UDZIALU PRACOWNIKOW
W KAPITALE BANKU

Udziat pracownikéw w kapitale zaktadowym
Instytucji stusznie jest uwazany za $rodek dziatania,
torujgcy droge do wprowadzenia w zycie stusznych
postulatow pracowniczych.

Zatem zagadnienie udziatlu pracownikéw w ka*
pitale Instytucji winno by¢ rozpatrywane miedzy in*
nymi takze i z tego punktu widzenia — to znaczy —
jako $rodek dziatania.

Srodek dziatania musi by¢ skuteczny i mozliwy
do zastosowania.

Abstrahujac na razie od tego, czy zastosowanie
wyzej omawianego sposobu istotnie umozliwia re*
alizacje postulatow pracowniczych, pragne podzie*
li¢ sie kilkoma uwagami krytycznymi na temat mo*
zliwosci zastosowania tego Srodka dziatania, wycho*
dzagc — moim zdaniem — ze stusznego zatozenia, ze
wydostanie na Swiatto dzienne dyskusji stabszych
stron zagadnienia nie tylko nie zaszkodzi stusznej
sprawie, a przeciwnie — pozwoli na opracowanie me*
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tody postepowania, sprowadzajagc tym samym te*
orie na platforme konkretnych poczynan.

Otéz na pierwszy plan wysuwa sie zastrzezenie
kapitalne: prawo udzialu w Walnym Zebraniu maja
tylko akcjonariusze zapisani w ksiegach Banku, przy
czym ,wpisanie zmiany wiasnosci akcji imiennej w
ksiedze akcjonariuszy wymaga.... zgody Prezesa
Banku™" (art. 7 Statutu).

Wynika z tego niezbicie, ze nabycie wiekszego
portfelu akcyj Banku Polskiego bez zgody Witadz
Banku — jest niemozliwe. Wniosek stagd oczywisty,
ze zdecydowanie sie w dazeniu do realizacji postu*
latébw pracowniczych na wybdr drogi, zmierzajacej do
udzialu pracownikow w kapitale Instytucji — wy*
maga Scistego wspotdziatania z Wtadzami Banku, a
co najmniej ich zgody w postaci placet Prezesa na
wpis do ksiegi akcjonariuszy.

»~AKcje imienne... moga by¢ wydawane jedynie
w odcinkach zbiorowych nie nizszych od 25 akcyj"
(art. 5 ust. 3 Statutu). Dalsze zastrzezenie — natury
powiedziatbym, finansowej, jeden bowiem odcinek
akcji imiennej wedtug obecnego kursu wynosi ca
zt 3.125 .— czyli przerasta mozliwosci finansowe
przecietnego pracownika.

To tez zgadzam sie z tezg autora artykutu na
temat udziatu pracownikow w kapitale Banku
(,Nasz Swiat" — Nr. 9), ze Zarzad Gtowny Zrze*
szenia powinien pomoc pracownikom przez posta*
ranie sie o dogodny kredyt, zastrzegtbym sie jednak
przed tym, czy byloby rzecza mozliwg sprawe tak
przeprowadzi¢, by ,naby¢é w krotkim czasie odpo=
wiednig ilo$¢ akcyj", albowiem notorycznie znana
obecna ciezka sytuacja finansowa pracownikéw mo*
ze by¢ duzg przeszkodg w realizowaniu omawianego
postulatu.

WACLAW WOLSKI
Siedlce

STRUKTURA OKREGOW
BANKOWYCH

W czasie wojny Swiatowej i w okresie powojem
nym ulegty strzaskaniu liczne precyzyjne automaty,
ktore stuzyty przez diugi czas jako manometry i kia*
py bezpieczenstwa dla sprawnego i bezpiecznego
dziatania systeméw monetarnych oraz kredytowych.
W sréd nich wymieni¢ nalezy mechanizm punktéw
ztotych, a takze wymienialno$¢ banknotow na zioto,
jako te, ktore wyszty z przemian dziejowych z naj*
wiekszymi stratami.

Ekonomista powojenny znalazt sie w trudnym
potozeniu, poniewaz na miejsce nieistniejagcych juz
urzadzen nalezato zastosowac¢ nowe. Prace badawcze
na tym terenie trwajg i dalekie sg jeszcze od ostate*
cznego zakonczenia, niemniej jednak ustalono pewne
elementy potrzebne do przedsiewziecia decyzji w
sprawach polityki gospodarczej. Jednym z tych ele*
mentdw jest znajomos$é struktury terenu, na ktérym
przedsiebierze sie dziatalno$¢ ekonomiczna.
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Art. 17 Statutu stanowi, ze nikt nie moze mie
wiecej, niz 500 gtosow, przy czym kazde 25 akcyj
daje prawo jednego gtosu.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy krytycznie
patrze¢ na warto$¢ uprawnien, wynikajgcych z po*
siadania przez Fundusz Emerytalny duzego portfe*
lu akcyj, albowiem 50.000 akcyj daje tylko 500 gto*
soéw, wiec tylez co i 12.500 akcyj.

Zorganizowanie delegacji na Walne Zebranie
wytania poza pewnymi trudno$ciami o charakterze
formalnym (prawo uczestniczenia majg tylko akcjo*
nariusze zapisani w ksiegach Banku co najmniej od
4 miesiecy przed terminem Zebrania — art. 16 p. a,
ustanowienie petnomocnikow wedtug‘art. 18 —it. p.)
problem doboru przedstawiceli pracownikow, ktdrzy
by stali na wysokosci zadania. Nie chce oczywiscie
przez to twierdzi¢, abySmy w naszych szeregach nie
mieli ludzi odpowiednich do takich zadan, przeciw*
nie — mamy jednostki pod kazdym wzgledem pre*
destynowane do podjecia sie tej odpowiedzialnosci,
co jednak nie wyklucza trudnosci skompletowania de*
legacji — z samej natury rzeczy.

Niniejsze uwagi krytyczne nie powinny wywo=
ta¢ wrazenia, ze wobec tego ten $rodek dziatania jest
niemozliwy do zastosowania. Zamiarem moim byto
przez podkreslenie momentdw o trudnos$ciach zasad*
niczych wywota¢, jak juz wyzej wspomniatem, o*
pracowanie problemu rzeczowo. Natomiast co sie
tyczy samej istoty problemu — nie ulega zadnej wat*
pliwosci — ze istnieje w tej materii opinia jednolita
w sferach pracowniczych, a przyktady z innych in*
stytucyj emisyjnych S$wiadcza, ze sprawa ta winna
mie¢ wszelkie widoki powodzenia.

Okreslenie ,struktura okregu gospodarczego"
czy innego wycinka terenowego spotyka sie dosé
czesto, jednak niemal kazdy, kto uzywa tego termi*
nu, rozumie go inaczej. Wydaje sie przeto, ze nie od
rzeczy bytoby blizsze zdefiniowanie tego pojecia,
tym wiecej, ze w wielu wypadkach strukturze okregu
gospodarczego przypisuje sie istotne znaczenie w.
posunieciach gospodarczych. Praca niniejsza poswie*
eona jest wytacznie strukturze okregu bankowego.

Kazda instytucja kredytowa ma do spetnienia
pewne $cisle okre$lone zadania na rownie Scisle okre*
Slonym terenie. Teren dziatania instytucji kredyto*
wej moze by¢ rézny zar6wno pod wzgledem obszaru,
jak i charakteru gospodarczego. Wielkie banki obej*
muja swa dziatalnoScig zazwyczaj caty kraj, finansu*
jac stosownie do swych zadan rézne dziedziny zycia.
Techniczne przeprowadzenie akcji wielkiego banku
bytoby niewykonalne bez stworzenia pewnej liczby
oddziatéw, bedacych organami wykonawczymi cen*
trali. Kazdy oddziat obejmuje swa dziatalnoscig czes¢
kraju zwang okregiem bankowym.

Podziat terenu dziatalnosci banku na okregi uza*
sadniony jest nie tylko wzgledami technicznymi,
wchodzi tu w rachube takze odrebnosé gospodarcza
poszczegoOlnych czesci kraju, z ktorej wynika konie*
cznos$¢ stosowania réznych metod pracy w poszcze*
gbélnych okregach. Bank, majacy za zadanie popie*
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Z zagadnien personalnych

Niewatpliwg jest rzecza, ze w kazdej instytucji
czy zakladzie, zatrudniajgcym duza ilo$¢ pracowni*
kéw, donioste znaczenie maja zagadnienia personal*
ne. Donioslejsze, niz u zwyklego pracodawcy, ktory
zainteresowany jest tylko w stopniu wydajnos$ci pra*
cy i co najwyzej w do$¢ powierzchownie ujmowa*
nych wartosciach moralnych swych pracownikdéw.

W instytucji takiej, jak Bank Polski, umiejet*
no$¢ kierowania liczng rzeszg pracownikéw jest da*
leko bardziej skomplikowang, gdyz kierownictwo
nie ogranicza sie tylko do najkorzystniejszego zu*
zytkowania pracownikow w ramach organizacji pra*
cy, lecz obejmuje caly szereg dziatan, ktérych pobud*
kami sg giebsze cele, wyrazajgce sie w tym, ze naj*
lepsze obiektywnie rozwigzanie zagadnien personal*
nych lezy w interesie Banku.

Podstawg tych wszystkich dziatan, ktére doty*
czg caloksztattu spraw personalnych, sg przede
wszystkim ustalone i podlegajagce rzadko zmianom
zasady okre$lone w Przepisach Stuzbowych Banku
i zarzadzeniach Dyrekcji.

W niniejszym artykule poddaje rozwazaniom te
zasady, ktére dotyczag: 1. podziatu pracownikéw na
kategorie, 2. stopni stuzbowych i 3. awansowania
pracownikow.

Wedtug § 2 Przepisow Stuzbowych wszyscy
stali pracownicy Banku dzielg sie na trzy kategorie,
z ktorych kategoria A i B obejmuje pracownikéw
umystowych, a kat. C. pracownikéw fizycznych.
Dalsze zrozniczkowanie pracownikoéw podiug stopni
stuzbowych, ktore sg szczeblami ptac, przewiduje
§ 47 Przepiséw Stuzbowych.

Na wymienionych zasadach podziatu zbudowa*
na jest hierarchia pracownikéw Banku. Oparta ona

ranie rolnictwa, zastosuje inne metody w okregu, w
ktorym przewaza typ karlowatego gospodarstwa
rolnego, niz w terenie o znacznej ilosci $rednich go*
spodarstw, stojgcych na wysokim poziomie kultury;
inne takze w okregu nastawionym gtdwnie na pro*
dukcje hodowlang, niz w predestynowanym do uprg*
wy roslin zbozowych lub oleistych. Stowem chodzi
tu o przystosowanie polityki banku do terenu, na
ktorym pracuje, o indywidualne traktowanie po*
szczegOlnych wycinkéw terenowych w ten sposob,
aby ogdlny efekt dziatania wypadt zgodnie z Zzarnie*
rzonym planem. Wybdr wiasciwych metod pracy
banku nie moze by¢ dokonany bez znajomosci cale*
go szeregu elementéw, wsrod nich zas jednym z waz*
niejszych jest niewatpliwie struktura okregu ban*
kowego.

Dziatalnos¢ kazdego bez wyjatku banku nosi
z natury rzeczy charakter gospodarczy. To tez, oma*
wiajac zjawiska, majgce wptyw na metody pracy in*
stytucji kredytowej, musimy sie zatrzymac tylko na
tych, ktére sg same przez sie natury gospodarczej
albo wywierajg wptyw na zycie gospodarcze.

Ogot tych zjawisk mozna podzielic pod wzgle*
dem ich trwato$ci na trzy grupy.

Pierwsza z nich to zjawiska sporadyczne, o cha*
rakterze catkowicie ptynnym, mogace powstawac,
zmienia¢ sie lub przemija¢ niemal z dnia na dzien,

jest na podziale, ktéory mozna nazwa¢ w odniesieniu
do naszej Instytucji, tradycyjnym, bo zostal przeje*
ty z P.K.K.P. i dotad nie ulegt prawie zadnej zmianie.
Przewaznie instytucje i zasady oparte na diugotrwa*
tym istnieniu sg dobre, to jednak — sadze — nie po*
winno przeszkadza¢ ciggtym rozwazaniom, czy sa
one doskonate i czy odpowiadajg zmieniajgcym sie
wymaganiom zycia.

Jezeli chodzi o nasz tradycyjny podziat na trzy
kategorie, to sg powody, zeby powiedzie¢c o nim, ze
tworzy albo za duzo, albo za mato grup pracowni*
czych. Za duzo, jezeli zwazy¢, ze pracownicy Kkat.
A i B nalezg wiasciwie do jednej i tej samej, wytwo*
rzonej przez ustawodawstwo pracy, grupy pracow*
nikow umystowych. Pod wzgledem prawnym po*
winni by¢ oni zréwnani, bo przystugujg im te same
prawa i obowigzki, wynikajgce ze stosunku pracy.

W Banku obowigzki maja oni réwne, prawa
wszyscy nie mniejsze, niz to przewiduje ustawa, jed*
nak w pewnym stopniu nieréwne.

Jak wynika z Przepiséw Stuzbowych, pracow*
nik kat. B. rézni sie od pracownika kat. A nizszymi
kwalifikacjami, przy czym nie chodzi zapewne o sam
fakt posiadania odpowiedniego cenzusu naukowe”
go, lecz o zwigzany z tym stopien przydatnos$ci pra*
cownika dla Banku. W takim razie jednak mozna
powiedzie¢ o naszym podziale, ze tworzy on za ma*
to grup pracowniczych, bo jezeli linia podziatu odci*
na pracownikOw w najnizszym stopniu przydatno$*
ci, to dlaczego nie ma takiej linii na granicy miedzy
zwyktymi urzednikami a t. zw. wyzszymi urzedni*
kami Banku, do ktérych mozna zaliczy¢ urzednikow
wymienionych w § 49 Przepiséw Stuzbowych, t. j.
Naczelnikéw Wydziatow Dyrekcji i ich Zastepcow

Najwazniejszymi z nich sg niewatpliwie gwattowne
ruchy cen, bezrobocie, nieurodzaj, kleski elementar*
ne, wypadki polityczne, jak: zamieszki, rewolucje,
wojny, okupacje oraz pokrewne im zjawiska spo*
teczne (strajki, lokauty, bojkoty).

Znajomos$c¢ tej grupy zjawisk jest oczywiscie ko*
nieczna; ich dynamika, trwaty lub przejSciowy cha*
rakter i nasilenie sg elementami, bez ktdrych opano*
wania nie mozna powzig¢ trafnej decyzji w zakresie
dziatalnosci banku; nie wchodzg one jednak w skiad
pojecia struktury okregu bankowego wiasnie ze
wzgledu na swoj zmienny charakter.

Druga grupa zawiera zjawiska bardziej stale,
ktore jednak mogg stopniowo zmienia¢ sie w zalez*
nosci od nakazéw zycia. Nalezg tutaj przede wszyst*
kim: stan kulturalny ludnosci, gesto$¢ zaludnienia,
komunikacja, rozwdj rolnictwa, handlu, przemystu,
bankowosci i rzemiosta, formy wymiany débr, spo*
s6b uzytkowania gleby i bogactw naturalnych oraz
intensywnos$¢ ich eksploataciji.

Do trzeciej grupy nalezg zjawiska o charakte*
rze statym, niezmienne lub zmieniajgce si¢ bardzo po*
woli, przewaznie niezaleznie od woli cztowieka, jak:
uksztattowanie terenu, ilos¢ i rozmieszczenie bogactw
naturalnych, urodzajno$¢ gruntéw, klimat, potozenie
geograficzne, stowem — czynniki narzucone czlowie*
kowi, gtdwnie przez nature.
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oraz Dyrektorow Oddziatow i ich Zastepcoéw, a na*
wet tych, ktorych nie Przepisy, lecz praktyka zalicza
do wyzszych urzednikéw, a mianowicie Kierownic
kow Biur Sekretariatu, urzednikow z tytutami z § 46
Przepisow Stuzbowych oraz tych t. zw. ,pierwszych
firmantow" w Oddziatach, ktorzy petnig funkcje Za*
stepcow Dyrektoréow i otrzymujg dodatki osobiste
oraz mieszkania stuzbowe. Wyodrebnienie tej grupy
moze bytoby logicznie bardziej uzasadnione, niz wy*
odrebnienie najnizszej grupy pracownikow umysto*
wych, bytoby ono réwniez i stuszniejsze, bo opiera*
loby sie nie na samym fakcie posiadania $wiadectwa
naukowego, lecz na rzeczywistych wartosciach, jakie
bezsprzecznie powinni przedstawia¢ pracownicy, prze*
znaczeni na wazniejsze stanowiska kierownicze.
By¢é moze, ze taki podziat nie bytby idealny,
gdyz po drugiej stronie granicy zostaliby niektérzy
pracownicy, ktérzy funkcjonalnie cigzyliby do wyz*
szej grupy, mam tu na mysli tych pracownikow Wy=
dziatbw Dyrekcji, ktorzy spetniajg specjalnie trudng
i odpowiedzialng prace, jak rowniez pracownikow
Oddziatow, petnigcych stale funkcje Zastepcy Dyrek*
tora bez zadnych dodatkdw do uposazenia.
Zastrzegam sie, ze nie idzie mi specjalnie o ja*
ki$ dalszy podziat pracownikow, mysle jednak, ze
jezeli juz weszliSmy na droge podziatu pracownikdw
umystowych, to podziat na dwie grupy i wiasnie ta*
ki podziat, jak obecnie, nie ma przekonywujgcego
uzasadnienia. Gdyby sie pokusi¢ na wyciagniecie
z tych rozwazan konkretnego wniosku, to jestem zda*
nia, ze najwtasciwszg jest zasada jednej grupy pra*
cownikow umystowych i chociaz podziat na wiecej
grup np. trzy mogtby utatwi¢ Wydziatowi Personal*
nemu rozwigzywanie trudnych zagadnien, dotyczacych
organizacji pracy, to jednak pierwsza zasada ma ty*
le zalet, ze trzeba chyba uwazaé jg za wyzsza. Jest
przede wszystkim, ze sie tak wyraze, zasadg nowo*
czesniejsza, demokratyczng no i prostszg w konstruk*

Zjawiska nalezgce do drugiej i trzeciej grupy
oraz ich sploty tworza warunki sprzyjajgce rozwojo*
wi zjawisk, zaliczonych do grupy pierwszej, lub ha*
mujace ich przebieg. Doktadna znajomo$¢ czynni*
kéw o charakterze bardziej statym lub statym daje
przeto niejednokrotnie mozno$¢ przewidywania roz*
woju wypadkdw, nade wszystko za$ stwarza podsta*
wy do wnioskowania, jakie metody najprostszg dro*
ga prowadzg do osiggniecia wptywu na plynne ele*
menty zycia gospodarczego i pozwalajg na skierowa*
nie biegu wydarzen we wtasciwe tozysko. Z tych po-
wodéw nie mozna przedsiebra¢ Swiadomych posu*
nie¢ bez znajomos$ci wspomnianego typu zjawisk,
ktore wchodzg w sktad pojecia ,struktura okregu
bankowego".

Reasumujac, mozna ustali¢ nastepujacg ogolna
definicje: struktura okregu bankowego jest to su*
ma mniej lub wiecej statych zjawisk, stwarzajacych
warunki ekonomiczne, charakterystyczne dla danego
terenu, ktore powinny stanowi¢ podstawe dla stoso*
wanej na nim polityki gospodarczej.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze dla osigg*
niecia zamierzonego celu nalezy sie stara¢, aby struk*
tura okregu bankowego byta mozliwie jak najbar*
dziej jednolita lub tez aby okreg stanowit pewng
zamknietg cato$¢ gospodarczg. W przeciwnym razie

SWIAT Nr 10
cii, nastepnie, co posiada wazne znaczenie, lepiej
ksztattuje stosunki kolezeAskie pracownikéw, nie

stwarza miedzy nimi ,klasowych" przegrdd. Dzisiej*
szy system jest bardzo demokratyczny, jezeli chodzi
o kat. A, natomiast mato demokratyczny, jezeli
chodzi o catg grupe pracownikéw umystowych.
Podziat pracownikdéw umystowych na grupy, o
ile mi wiadomo, jest rzadko stosowany przez praco*
dawcow. W panstwowej stuzbie cywilnej urzedni*
cy podzieleni sg, pod wzgledem poziomu wyksztatce-
nia, na trzy kategorie, jest to jednak podziat o spe*
cjalnym charakterze, ma on decydujgce znaczenie
przy obsadzaniu stanowisk; jezeli natomiast idzie o
uposazenie, to wszyscy urzednicy podlegajg jednemu
podziatowi na 12 grup uposazenia. W instytucjach,
na ktére czesto lubimy sie powotywaé: w Banku Go*
spodarstwa Krajowego i w Panstwowym Banku Roi*
nym, istnieje jedna grupa pracownikéw umystowych,
poszeregowanych podtug stopni ptac, ktorych jest
jedenascie.  Podiug przepisow stuzbowych tych
bankdw, pracownik, posiadajacy wyzsze wyksztatce*
nie, przy przyjeciu go na state otrzymuje IX stopien,
a po dwéch latach awansuje automatycznie do VIII
stopnia ptac. Pracownik ze $rednim wyksztatceniem
otrzymuje XI stopien, po dwoch latach automatycz*
nie X, a po dalszych trzech latach automatycznie IX
stopiefi ptacy. Po osiggnieciu tego stopnia awans
automatyczny ustaje i dalszy los pracownika jest
uzalezniony od jego uzdolnien i warto$ci moralnych.
Jak widzimy, mozna przy zasadzie jednej grupy pra*
cownikéw umystowych osiggng¢ ten sam cel, bo
dzieki temu, ze pracownik z wyzszym wyksztatceniem
posiada handicap pieciu lat, po pewnym czasie doj*
dzie do tego (teoretycznie), ze pracownicy z nizszymi
kwalifikacjami zajmg nizsze stopnie piac, co utworzy
faktyczny podziat na dwie grupy, ale jakze jednak
rézny od naszego podziatu, w znaczeniu dodatnim.
Gdyby sie nawet okazato, ze podziat ten w praktyce

zapoznanie sie ze strukturg okregu bankowego staje
sie bardzo utrudnione. Takze tgczenie w jednym okre*
gu bankowym wycinkéw z réznych okregéw gospo*
darczych nie jest celowe, poniewaz w tym wypadku
wytwarza sie chaos, ktéry dezorganizuje wysitki w
kierunku racjonalnego zasilania kredytami poszcze*
gblnych czesci kraju.

Prawidtowy podziat terenu dziatalnosci banku
na okregi bankowe nie moze byé w zadnym razie
kwestig przypadku, lecz powinien wynika¢ z sumien*
nych rozwazan natury gospodarczej.

Najbardziej prawidtowag wydaje sie nastepujaca
budowa okregu. Mniej wiecej posrodku obszaru le*
zy miasto, bedace siedzibg oddziatu banku. Jest to
gtéwny osrodek wymiany dobr, najczesciej centrum
przemystowe okregu gospodarczego, wezet komuni*
kacyjny, umozliwiajacy jak najtatwiejszy dojazd
z terenu do oddziatu banku oraz dotarcie przedsta*
wicieli oddziatu do najdalszych krancéw okregu. Na
calym terenie oddziatu porozmieszczane sg zaleznie
od potrzeb zycia mniejsze o$rodki miejskie, posiada*
jace wiasne strefy wptywdw gospodarczych, lecz cig*
zace wraz z nimi do jednego wspo6lnego osSrodka,
w ktédrym miesci sie siedziba oddziatu. W najszcze*
Sliwszym wypadku obszar okregu bankowego pokry*
wa sie z obszarem jednej lub kilku catkowitych jed*
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nie bedzie Scisty, bo wielu pracownikow z nizszymi
kwalifikacjami naukowymi znalaztoby sie w wyz*
szych stopniach i odwrotnie wielu pracownikéw z
wyzszymi studiami w nizszych stopniach, to sadze,
ze to wiasnie bytoby dowodem, ze system jednej
grupy jest stuszniejszy, bo nie zamyka drogi do wyz*
szych stopni tym pracownikom, ktdrzy bez wyzszych
studiow sg bardziej wartosciowymi, dzieki swym
zdolnosciom i pracowitosci od tych, ktorzy tylko
formalnie majg kwalifikacje do wyzszych stopni
stuzbowych.

Nikt chyba nie zaprzeczy, ze najwazniejszym
kryterium oceny pracownika sg jednak wrodzone
i rozwiniete przez prace nad sobg wartosci intelektu*
alne.

Nie mam najmniejszego zamiaru obniza¢ znacze*
nia wyzszych studiow, jako czynnika wprost nie*
zbednego w kwalifikacjach petnowartosciowego pra*
cownika Banku, lecz sadze, ze jest to czynnik, ktory
wspotrzednie z innymi czynnikami sklada sie na oce*
ne takiego pracownika, sam natomiast jest bez wiek*
szego znaczenia. Wedtug dzisiejszego stanu rzeczy
najzdolniejszy pracownik kat. B. moze osiggna¢ naj*
wyzej |. stopien w tej kategorii, t. j. stopien, ktory
odpowiada w przyblizeniu XV stopniowi w kat. A.

Istnieje co prawda teoretyczna mozliwos$¢ przej*
Scia do wyzszej kategorii (8 44 Przepiséw Stuzbo*
wych), ale dzisiaj jest to tylko dostownie teoretycz*
na mozliwo$¢, gdyz przewidziane w Przepisach egza*
miny nie sg w zycie wprowadzone, bo wprowadzenie
ich jest zapewnie potgczone z wiekszymi trudnoscig*
mi, niz rozwigzanie omawianej kwestii bez pomocy
egzaminow.

Powyzsze rozwazania przeprowadzane sg w pia*
szczyznie teoretycznej czyli przy zatozeniu, ze pra*
cownikiem kat. A moze by¢ tylko ten, kto posiada
warunki, przewidziane w § 4 ustepie pierwszym Prze*
pisow Stuzbowych. Jezeli przejs¢ natomiast z tej

nostek administracji panstwowej, co utatwia w znacz*
nym stopniu harmonizowanie dziatalnosci banku
z dziatalnoscig gospodarcza czynnikéw rzadowych
i samorzgdowych. Jednak nie wszystkie jednostki
administracji panstwowej sg prawidtowo zbudowane,
wobec czego zachodzi czesto konieczno$¢ zrezygno*
wania z korzysci, wynikajgcych z przystosowywania
obszaru okregu bankowego do granic jednostek ad*
ministracyjnych. Caty obszar, lezagcy w granicach o*
kregu bankowego, powinien w idealnych warunkach
stanowi¢ zrodto najwazniejszych surowcéw, zapa*
sow energii, a czesto potabrykatéw i materiatow po*
mocniczych dla drobniejszych o$rodkéw miejskich,
a posrednie dla gtdwnego ich centrum.

W warunkach rzeczywistych trudno zorganizo*
waé okregi bankowe w tak celowy sposob. Nastre*
czajg sie zaraz na wstepie powazne komplikacje. Oto
przyktady kilku wypadkow, utrudniajacych prawi*
dtowy podziat:

1) Centrum okregu bankowego jest wielkim
miastem, ktoérego wplywy siegaja zbyt daleko, aby
caty ten obszar obstuzy¢ przy pomocy jednego tylko
oddziatu. Pojawia sie kwestia, jak racjonalnie po*
dzieli¢ jeden okreg gospodarczy na dwa lub wiecej
okregéw bankowych i jak wybrac¢ siedziby oddzia*
tow.
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ptaszczyzny teoretycznej do rzeczywistosci, w kto*
rej wiekszos¢ pracownikéw kat. A nie posiada tych
warunkéw, a nawet znaczna ilos¢ z posréd nich
posiada mniejsze kwalifikacje od wielu pracownikdw
kat. B, to zakwestionowanie stusznosci obecnego po*
dziatu pracownikéw umystowych na dwie grupy
staje sie jeszcze bardziej uzasadnione.

Mozna sie zgodzi¢ z tym, ze zachowanie zasady,
ktéra z pewnych wzgleddw jest pozyteczna, nie moze
odby¢ sie bez ofiar, ale tylko wowczas, gdy zacho*
wana jest proporcja pomiedzy wysokos$cig tych
ofiar a pozytecznosciag zasady.

Podziat pracownikéw umystowych na dwie gru*
py miat na celu oddzielenie pracownikéw zupetnie
wykwalifikowanych — urzednikéw od pracowni-
kow, ktorzy majg kwalifikacje do spetniania tylko
prac pomocniczych — biuralistow. W praktyce po*
dziat ten nie speinia, poza Wydziatami Dyrekcji,
swego przeznaczenia, gdyz w Oddziatach biuralisci
przewaznie wykonywujg te wszystkie prace, ktére
przeznaczone sa dla urzednikow. Wedtug instrukcji
stuzbowej np. biuralista w wyjatkowych tylko przy*
padkach moze prowadzi¢ kase, gdy tymczasem w
praktyce przewaznie biuralisci sg kasjerami, a nawet
kierownikami sortowni. Poza tym spetniajg rowniez
najwazniejsze prace w Oddziatach, iak prowadzenie
raportu kasowego, sporzadzanie informacyi kredy*
towych, prowadzenie spraw procesowych. Oczywis*
cie, ze nie wszyscy to robig i nie wszyscy sie do tego
nadajg, ale w swej praktyce bankowej w todzi, w
Poznaniu i w Warszawie widziatem to czesto.

W dzisiejszych zatem warunkach podziat na ka*
tegorie A i B nie jest oparty ani na cenzusie nauko*
wym, ani na przydatnosci pracownika. Te kryteria,
ktore majg byc¢ istotne dla uzasadnienia podziatu,
w dzisiejszej rzeczywistosci odpadty, zostata tylko
sama zasada. Samorzutnie nasuwa sie pytanie, czy
dla ratowania tej zasady optaci sie traktowac wielu

2) Dwa wielkie o$rodki gospodarcze lezg bar*
dzo blisko siebie. Strefy ich wptywdw przenikajg sie
nawzajem. Kazdy z nich powinien, ze wzgleddw tech*
nicznych, by¢ siedzibg oddziatu. Stajemy wobec pro*
blematu prawidtowego przeprowadzenia granicy
miedzy tymi okregami.

3) Zdecydowanie odrebny, lecz niewielki osro*
dek gospodarczy lezy poza strefami wplywdw sg*
siednich oddziatow banku. Zagadnienie polega na
tym, jak prawidtowo przytgczy¢ go do jednego z o*
kregow.

Kwestii tego rodzaju, dyktowanych przez rze*
czywisto$¢ gospodarcza, mozna znalez¢ wiele. Kazdy
wycinek terenowy jednak nalezy traktowac indywi*
dualnie, kierujgc sie najwazniejszymi wzgledami,
dyktowanymi przez poczucie celowosci poszczegol-
nych decyzji.

Jak wynika z przytoczonej definicji, struktura
okregu bankowego nie jest bynajmniej czym$ zupeb*
nie niezmiennym. W sktad tego pojecia wchodzi sze*
reg elementéw zmiennych, jakkolwiek nie catkowi*
cie ptynnych. Wobec tego, podziatu terenu dziatat*
nosci banku na okregi nie mozna uwazac¢ za niewzru*
szalny i wieczny. Dla przyktadu warto wymieni¢ tak
donioste zjawisko, jakim jest tworzenie Centralnego
Okregu Przemystowego, Zapewne obszar tego okre*
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dobrych pracownikéw gorzej od innych z takimi
samymi kwalifikacjami. Poza nizszym uposazeniem:
zasadniczym i dodatkami rodzinnymi biuralisci ma<
ja mniejsze prawa urlopowe i pod wielu wzgledami
gorzej sa traktowani zardwno przez przetozonych,
jak i przez kolegéw. Z catoksztattu tych réznic po*
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wstata jaka$ nizsza grupa pracownikdw drugiej kate*
gorii, daleko nizsza od tej, jaka byta pomyslana przy
redagowaniu Przepisow Stuzbowych.

W nastepnym numerze ,Naszego Swiata" omo*
wimy zwigzane z powyzszym tematem zagadnienie
stopni stuzbowych. M. L. KostowskKi

Sprawozdanie Komisji Oddtuzeniowej

powotanej przez Wydziat

od 1121937 r. do

Personalny Dyrekgcji

z dziatalnosci za okres
30.4.1938 r-

(W streszczeniu)

W okresie od 12 grudnia 1937 r. do 31 marca
1938 r. Komisja Oddtuzeniowa otrzymata
165 podan pracownikéw na og6lng kwote
7t 514.359.27
Kwota wymieniona obejmuje tylko diugi podle*
gajace w zasadzie konwersji, a nie wszystkie wyka*
zane przez petentéw w podaniach.
Z podanych wyzej podan byto zgloszen:
z Warszawy 61 na z+ 191.785,98
z Oddziatow 104 ,, ,, 322.573,29
Przecietna kwota zadanej zaliczki oddiuzeniowej
wynosita ztotych 3.117,33 z czego:
dla Warszawy zt 3.144,03
dla Oddziatow zt 3.101,67
W stosunku do og6tu pracownikéw Banku (bez
Dyrektorow Oddziatdw i Zastepcow) do akcji od*
dtuzeniowej zglosito sie 11,6% pracownikow, ktdra
to cyfra wynosi:
dla W arszawy ... 11,0%
dla Oddziatow ..cooveininiinine. 11,9%
przy czym podkresli¢ wypada stosunkowo duzg ilos¢
zgloszen ze strony pracownikow kat. C.

gu nie bedzie mogt pozostaé podzielony na czesci,
nalezace do réznych okregéw bankowych, dotych*
czas istniejagcych i w sumie swej wykraczajgcych po*
za strefe  wpltywdéw C.O.P. Oczywiscie wiekszos¢
zmian bardziej statych elementéw gospodarczych
przebiega w znacznie wolniejszym tempie, niemniej
jednak sam fakt ich istnienia dowodzi, ze problemy
terytorialne bankéw sg skomplikowane nie tylko
W momencie organizacji, lecz takze pozostajg takimi
przez caly czas dziatania instytucji kredytowej.

Okolicznos$ci powyzsze stwarzajg koniecznos$¢
statych badan w dziedzinie zagadnien terytorialnych
i wskazujg na celowos¢ istnienia w centrali kazdego
wielkiego banku specjalnego organu planowania
w tym zakresie.

Pragngc zilustrowa¢ obecny stan rzeczy w dzie*
dzinie podziatu kraju na okregi bankowe, sporzadz*
my cztery mapki schematyczne, na ktérych nakresli*
my granice okregdw Banku Polskiego, Banku Go*
spodarstwa Krajowego, Panstwowego Banku Roi*
nego i Pocztowej Kasy Oszczednosci, wedlug da*
nych z konca roku 1937.

Na pierwszy rzut oka uderza zrozumiate zjawi*
sko, ze banki o matej ilosci oddziatow dzielg kraj na
wielkie okregi bankowe, banki zas o duzej ilosci od-
dziatbw na mniejsze. Wszystkie omawiane instytu*

Z posrod wymienionych 165 podan na zlotych
514.359,27 Komisja zwrocita lub zatatwita odmow
nie 27 podahA na zt 99.600,63, przestata do Wydz.
Pers, bez wniosku 4 podania na zt 26.356,50 — ra*
zem 31 pod. na zt 125.957,13, co stanowi 19% ogol*
nej liczby ztozonych podan.

Podania petentow, ktorzy nie mogli dostarczy¢
odpowiedniego zabezpieczenia zaliczki, Komisja roz*
patrywata merytorycznie i sporzgdzata wniosek, kté*
ry przesytata do decyzji Wydziatu Personalnego.

Wnioskéw na przyznanie zaliczek sporzadzita
Komisja

134 na kwote zt 363.575,—

Zgodnie z regulaminem akcja oddtuzeniowa by*
la prowadzona w dwoch etapach, a mianowicie naj*
pierw w Podkomisjach, a nastepnie w Komisji Od*
dtuzeniowej.

Podkomisyj utworzono 6, z czego 3 w Warszawie
oraz po jednej we Lwowie, £odzi i Poznaniu.

Najwiekszy ciezar pracy przypadt Podkomi*
sjom w Warszawie, ktore, badajac réwniez podania
petentéw z Oddziatow (z wyjatkiem Lwowa, todzi

cje, z wyjatkiem Banku Polskiego, stosujg scisle za*
sade umieszczania w granicach swych okregéw ca*
tych powiatéw, co zresztg jest w znacznym stopniu
uzasadnione. Doda¢ nalezy, ze Bank Gospodarstwa
Krajowego i Panstwowy Bank Rolny centralizujg do
pewnego stopnia niektére czynnosci, wobec czego nie
wszystkie oddziaty obejmujg catoksztatt pracy banku
na swym terenie.

Nie mozna wyrazi¢ zdania o trafnoSci rozwig*
zania zagadnienn terytorialnych przez poszczegdlne
instytucje, nie znajac kryteriow, przyjetych przez nie
w tej dziedzinie. Pewne S$wiatto na catoksztatt tej
sprawy moze jednak rzuci¢ zalgczona ponizej map*
ka, na ktorej natozono na siebie obszary okregow
poszczegOlnych bankéw. Wskazuje ona, ze bardzo
wielka czes¢ kraju korzysta z ustug oddziatow wy*
mienionych bankow, potozonych w trzech réznych
miejscowosciach, sa za$ i takie wycinki terenowe,
ktore nalezg do oddziatéw tych czterech instytucyj,
potozonych w czterech réznych miejscowosciach,
czesto bardzo od siebie odlegtych. Te spostrzezenia
pozwalajg sadzi¢, ze zagadnienia terytorialne bankdéw
nie sg rozwigzane idealnie, razi to zwitaszcza na tere*
nie Centralnego Okregu Przemystowego, gdzie
niektére powiaty obstugiwane sg przez oddzialy
w czterech réznych miejscowosciach,
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i Poznania), zatatwity 121 podan czyli przecietnie 40
na jedng Podkomisje. Te same cyfry dla Podkomi*
syj prowincjonlanych wynosity podan 15, 17 i 15.

Dla wspotpracy z Podkomisjami w tycli przy*
padkach, gdy petent zamieszkiwat poza ich siedziba,
Komisja Oddiuzeniowa powotata miejscowych m ¢*
z6w zaufania, mianowanych przez Komisje w
porozumieniu z Zarzgdem Glownym Zrzeszenia Prac.
B. P. Liczba mezow zaufania wyniosta 22. Ponad*
to w licznych przypadkach zasiegano opinii i zleca*
no poszczegdlne prace Kotom-Zrzeszenia.

Podkomisje odbyty 51 posiedzen, z
sporzadzono protokoty.

Posiedzen plenarnych odbyta Komisja Oddtuze*
niowa w okresie swych prac 30.

Przy rozpatrywaniu podan specjalng uwage
przywigzywata zarébwno Komisja, jak i Podkomisje do
sprawy weryfikacji dtugow, przyczyn ich powstawa*
nia oraz kwalifikacji moralnych petenta.

Ustalenie tych faktdw, szczegdlnie jesli chodzi
o petentow z Oddziatow, wymagato przeprowadzenia
licznej korespondencji. Wedtug dziennika podaw*
czego og6lna ilos¢ listow wynosita po dzien 28. 4.
1938 r. sztuk 779, z czego wystano sztuk 476, otrzy*
mano za$ sztuk 303.

Znaczne trudnosci, ktore w pewnej mierze przy*
czynity sie do opOznienia przesytki wnioskow do
Wydziatu Personalnego, napotkata Komisja w dzie*
dzinie realnego zabezpieczenia zaliczek oddiuzenio*
wych. Mozliwosci petentow w tym kierunku staty
przewaznie w odwrotnym stosunku do wysokosci

ktorych
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zadanej zaliczki. Z wyjatkiem sporadycznych przy*
padkow trudnosci te dato sie jednak przezwyciezy¢;
w kilku przypadkach stato sie to tylko dzieki nader
zyczliwemu ustosunkowaniu sie do akcji oddtuzenio*
wej Spotdzielni Oszcz. Kred. Prac. B. P. w Warsza*
wie.

Protokoty Komisji i Podkomisyj, koresponden*
cja poufna z Zarzadami Kot Zrzeszenia i mezami za=
ufania, wreszcie odpisy wnioskéw i innych listow nie
zwigzanych z poszczeg6lnymi podaniami, zostang
zgodnie z regulaminem Komisji ztozone w zalakowa*
nym pakiecie w archiwum Zarzagdu Gidéwnego Zrze*
szenia.

W zakonczeniu sprawozdania Komisja Oddtu=
zeniowa uwaza za SwoOj obowigzek podnies¢ z ca*
tym uznaniem wydatng prace Podkomisyj' oraz me*
z6w zaufania, ktorzy wilozone na nich obowigzki
spetniali sumiennie i na poziomie odpowiadajagcym
potrzebom akcji, przy czym praca przewaznie miata
miejsce w godzinach pozabiurowych.

Warszawa, dnia 30 kwietnia 1938 r.

(—) P. Kiedrytz (—) T. Kobylinski (—) St. Misiotek
(—) Fr. Sokolinski (—) W. Tabaczynski
G—) K. Wasyluk (—) K. Wieczorkiewicz

Zarzad Giowny wyraza tg drogg podziekowanie
cztonkom Komisji Oddtuzeniowej i mezom zaufania
za ich prace, nieraz bardzo zmudng, ktora przyczyni*
fa sie do poprawy niekiedy katastrofalnej sytuacji
zadtuzonych Kol. Kol.

CZY JESTESCZt ONKIEMLIGI MORSKIEJ I KOLONIALNEJ?

opitfic, WwoLski

W idealnych warunkach, przy ktdrych granice
okregéw bankowych bytyby dostosowane do granic
okregow gospodarczych, wystgpitoby nastepujgce
zjawisko. Banki o malej liczbie oddziatow dzielg kraj
na wielkie okregi bankowe, obejmujgce bez reszty
jeden tub kilka okregéw gospodarczych. Banki o du*
zej ilosci oddziatow dzielg tenze teren na mniejsze
okregi bankowe, pokrywajgce sie z obszarami mniej*
szych okregow gospodarczych tub stanowigce ich
cze$¢. Innymi stowy, suma pewnej ilosci okregow
banku o duzej ilosci oddziatow odpowiadataby Sci*
$le jednemu okregowi banku o matej ilosci oddzia*
téw. W ten sposdb mieszkancy catego kraju winni*
by jezdzi¢ w celu zalatwienia spraw we wszystkich
bankach do jednej tub najwyzej dwodch siedzib od*
dziatéw. Korektywy zyciowe sprawityby prawdopo*
dobnie, ze liczba tych siedzib podniostaby sie w spo*
radycznych wypadkach do trzech.

Powyzsze rozwazanie pozwala wnioskowaé, ze
nie wszystkie z omawianych instytucyj kierowaly sie
zasadg podziatlu gospodarczego, co z kolei nalezy
uwaza¢ na og6t za objaw ujemny, chyba, ze na decy*
zje w tej sprawie wptynety wazne wzgledy natury
pozagospodarczej.
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STOSUNKI PERSONALNE W BARCLAYS BANKU

Z posrod pieciu wielkich bankéw angielskich
t. zw. ,,Big Five“: w Lloyds Banku, Midland Banku,
National Provincial Banku i Westminster Banku,
oddziaty prowincjonalne sg bezposrednio podlegte
centralom w Londynie, natomiast Barclays Bank oce=
chuje daleko idgca decentralizacja pod wzgledem or*
ganizacyjnym. Poza centralg w Londynie Bank po*
siada 37 gtownych oddziatow lokalnych w wiekszych
miastach Anglii i Walii. Dyrektorzy oddziatow lo*
kalnych sg odpowiedzialni za swe okregi, w ktérych
mieszczg sie podlegte im bezposrednio pododdziaty.

Barclays Bank, powstaty w 1896 r. z fuzji dwu*
dziestu prywatnych firm bankowych, posiada obec*
nie 2103 pododdziatow na terenie Anglii i Walii o*
raz 5 wydziatow zagranicznych, mieszczacych sie w
Londynie, Birmingham, Bradford, Liverpool‘u i Man<
chesterze, ktére utrzymujg bezposredni kontakt z od*
dziatami zamorskmi Barclays Banku. The Union
Bank of Manchester oraz The British Linen Bank,
ktore sg polaczone z Barclays Bankiem, réwniez po*
siadajg swoje wydziaty zagraniczne. Oddzialy za*
morskie Barclays Banku powstaty z fuzji Banku Ko*
lonialnego, Banku Anglo*Egipskiego oraz Banku
Narodowego Afryki Potudniowej, ktére potgczyty
sie pod wspdlng firmg Barclays Bank (Dominion,
Colonial and Overseas), a dziatalno$¢ tej instytucji,
pozostajagcej pod zarzagdem Barclays Bank Limited,
rozcigga sie prawie na caty Swiat; posiada ona prze*
szto 900 oddziatéw we wszystkich krajach Impe*
rium Brytyjskiego, we Francji (15 oddziatdw), w
Egipcie, w Niemczech (w Hamburgu), we Wioszech
(w Rzymie), w Stanach Zjednoczonych (w Nev
Yorku) oraz w Argentynie (w Buenos Aires). W su=
mie wiec Barclays Bank posiada przeszto 3000 od*
dziatow, rozrzuconych po calym S$wiecie i zatrudnia
okoto 35 tysiecy pracownikéw (oczywiscie liczbe
pracownikow podaje bez odpowiedzialnosci, gdyz
tvch danych dyrekcja Barclays Banku mi nie udzie*
lila).

Przepisy i instrukcje dla pracownikow w Bar*
clays Banku nie istniejg w formie pisanej, a sg raczej
oparte na tradycji i prawie zwyczajowym. Wszelkie
watpliwosci, dotyczace organizacji pracy, regulowa*
ne sg przez okdlniki wydawane przez centralne wha*
dze Banku w zalezno$ci od potrzeby.

Kandydaci na pracownikéw Banku skladajg
podanie o przyjecie bezposrednio na rece kierowni*
ka pododdziatu, w ktorym chcieliby pracowaé. Kie*
réwnik — po zaopniiowaniu podania — przesyta je
do dyrektora gtéwnego oddziatu lokalnego. Kandy*
dat musi mie¢ ukonczone 21 lat oraz posiadaé ma*
ture (certificate of immatriculation). Ukonczenie
wyzszych studiow nie jest wymagane, (urzednik z
wyzszym wyksztatceniem w Barclays Banku jest zja*
wiskiem bardzo rzadkim), natomiast zwraca sie ba*
czng uwage na srodowisko i warunki materialne kan*
dydata. Zwykle pierwsza ptaca w Banku nie jest wy*
tacznym zrédiem utrzymania dla kandydata, ktory
posiada dochody lub pewne ufatwienia ze strony
swej rodziny.

Ptace w Barclays Banku sg stosunkowo niskie,
jak zreszta wszystkie ptace w angielskich bankach

prywatnych, w porownaniu z uposazeniami urzedni*
kow Bank of England, ktérzy sa uwazani za elite
urzednicza Wielkiej Brytanii zardwno pod wzgledem
uposazenia, jak i pod wzgledem spotecznym.

W Barclays Banku pierwsza ptaca kandydata
na urzednika wynosi okoto £ 60 rocznie.

W Banku obowigzujg dwa egzaminy dla urzed=
nikéw. Czas, w jakim nalezy zdawaé te egzaminy,
nie jest okresSlony. Urzednik sam zgtasza sie do
egzaminu.

Personel egzaminacyjny jest wytoniony z goéry
dla wszystkich wiekszych bankéw prywatnych przez
Rade Instytutu Bankierow.

Pierwszy egzamin polega na zdaniu z wynikiem
zadawalajgcym nastepujgcych przedmiotéw: angiel*
ski (ortografia i wypracowanie na zadany temat),
bankowos$¢, ekonomia, geografia ekonomiczna, ksie*
gowos$é. Przedmioty, ktorych znajomos$¢ wymagana
jest przy drugim egzaminie, sg nastepujgce: angielski
czes¢ 11, bankowos$¢ cze$¢ 11, ekonomia cze$¢ Il,
waluty zagraniczne, ksiegowos$¢ czes¢ Il.

Przy egzaminowaniu zwraca sie szczeg6lng u*
wage na poziom inteligencji pracownika. Po zdaniu
pierwszego egzaminu urzednik otrzymuje tytutem
jednorazowej gratyfikacji 15 funtéw, po zdaniu dru*
giego egzaminu gratyfikacja wynosi 30 funtéw.

Minimalna ptaca w Barclays Banku wynosi dla
wszystkich kategorii pracownikow i pracowniczek
50 funtéw rocznie. Place kobiet wahajg sie do 275
funtdw rocznie. Przecietna ptaca urzednicza wynosi
okoto 400 funtow rocznie. Starszy urzednik matego
pododdziatu otrzymuje okoto 475 funtow rocznie.
Kierownik (menager) takiego pododdziatu zarabia
okoto 700 funtow rocznie plus 50*funtowy dodatek
mieszkaniowy. Dodatkéw rodzinnych Bank nie wy*
ptaca, gdyz system podatkowy Wielkiej Brytanii u*
zaleznia wysokos$¢ podatku w odwrotnym stosunku
do ilosci cztonkow rodziny.

Ptace w Barclays Banku wahaja sie w zaleznosci
od wielkosci pododdziatu. Podatki potrgcane sg
przez Bank osobno, a sumy podane na listach ptacy
rozumiejg sie netto. Jedynie niektére mniejsze po*
datki optacajg pracownicy sami.

Aby zorientowaé sie w wysokosci ptac w An*
glii, nalezy zna¢ site nabywczag szylinga. Jest ona
mniej wiecej rdwna sile nabywczej zlotego, przynaj*
mniej pod wzgledem kosztéw utrzymania. Nie be*
dzie tez duzym btedem twierdzi¢, ze ptaca 400 fun*
tow rocznie, czyli £ 33.6.8 miesiecznie, odpowiada
ptacy w Polsce w wysokosci zt 666.60. Oczywiscie
suma ta rozumie sie netto!

Zrzeszenie urzednik6éw Barclays Banku, podob*
nie jak i innych wielkich bankoéw, obejmuje wszyst*
kich pracownikow, przy czym dyrektorzy sg row=
niez cztonkami Zrzeszenia. Zrzeszenie to jednak nie
ma charakteru reprezentacji pracownikéw. Obrone
interes6w urzedniczych prowadzi Organizacja Pra*
cownikow Bankowych Anglii i Walii, posiadajaca
charakter Trade Union‘u.

J Y.
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PARADOKS

Rzucane coraz mocniej na ekran naszego zycia
codziennego hasto m— podniesienia Polski wzwyz —
to nie tylko spotegowanie potencjatu gospodarczego
Panstwa z punktu widzenia jego obrony i przysz*
fosci, ale — co wazniejsze — to rozwo6j i pomnaza*
nie przez oswiate zasobow intelektualnych catego
spoteczenstwa.

I tu spotykamy sie z napoly paradoksalnym
zjawiskiem. Oto realizacja zagadnien kulturalno*
oswiatowych, ktéra powinna wyprzedzaé rozwigza*
nia zagadnien gospodarczych lub co najmniej poste*
powac z nimi w parze, u nas jest spychana na dalszy
plan.

W rezultacie o ile na polu ekonomiki narodo*
wej kroczymy zdecydowanie naprzod, realizujac
konsekwentnie zasady wtasnej doktryny gospodar*
czej, o tyle duzo jeszcze czasu uptynie, zanim w dzie*
dzinie powszechnej osSwiaty doréwnamy panstwom
zachodnio * europejskim.

W ydatki Panstwa na oS$wiate skurczyty sie o*
statnio niezmiernie. Sytuacje finansowa Parnstwa zna*
my i odczuwamy az nadto dobrze. O ile w roku skar-
bowym 1929/30 wydatkowano na o$wiate 626 milio*
noéw ztotych, to w roku 1936/37 (wedtug Matego
Rocznika Statystycznego za r. 1937) wydatki Pan*
stwa tego rodzaju spadly do 417 milionéw ziotych.
Moéwigc ogOlnie, w ciggu ostatnich lat siedmiu wy*
datki Panstwa na oswiate zmniejszyly sie o 33%,
podczas gdy catoksztatt budzetu tylko o 28%.

Sytuacja pogarsza sie z roku na rok. Juz przesz*
lo milion dzieci nie moze dosta¢ sie do szkét, z po*
wodu braku miejsca. (W r. 1932/33 na 100 dzieci
byto ucznidéw 90.5, w r. 1935/36 odsetek ten spadt do
89). Tymczasem corocznie przybywa nam przeszto
400.000 przysztych obywateli. W liczbach wzgled*
nych w odniesieniu do miliona mieszkancéw mamy
dzieci w wieku szkolnym o 25% wiecej, anizeli wie*
kszo$¢ panstw Europy zachodnie;j.

P. Minister W.R. i O.P., przemawiajagc do rodzi*
cow i nauczycieli przez radio w dniu 4 ub. m., po*
wiedziat miedzy innymi: — ,,Wezbrata olbrzymia fa*
la miodziezy i uderzyta o bramy szkot wszelkiego
typu. Napor tej fali jest tak wielki, ze ministerstwo
ze swymi nader szczuptymi $rodkami materialnymi
znalazto sie odrazu na progu zupetnego wyczerpa*
nia wszystkich zasobow, jakimi mogto rozporzg*
dzac“.

Ale przeciez bezptatne nauczanie publiczne jest,
w mys$l Konstytucji, obowigzkiem Panstwa.

Prawda, ze w szkotach panstwowych pobierane
sg stosunkowo niskie optaty, ale prywatny pracow*
nik, ktéremu udato sie dziecko swoje umiesci¢ w
szkole panstwowej, moze by¢ $miatlo uwazany za
wybranca losu.

Nic tez dziwnego, ze prywatni pracownicy zmu*
szeni sg posyta¢ swe dzieci do drogich szkot prywat*
nych. (W roku szkolnym 1936/37 uczeszczato do
szkol Srednich ogdlnoksztatcacych: panstwowych —
107,8 tys. ucznidéw , do prywatnych — 81,9 tys. ucz*
niow).

Czynig to za$ nie ze wzgledéow na rygory po*
wszechnego nauczania, ale w imie dobrze pojetych
swych obowigzkow obywatelskich i paAstwowych.
Nie zapominajmy bowiem, ze Polska posiada wadli*

wy uktad sit spotecznych. Diugoletnia niewola w
trzech odrebnych systematach panstwowych spra*
wita, ze w drodze ewolucyjnych przeobrazen spole-
cznych nie wytworzyt sie u nas t. zw. stan trzeci, be*
dacy czynnikiem réwnowagi spotecznej. | obowigz*
ki jego w odrodzonym Panstwie przyjeta na siebie
inteligencja pracujaca, ten dzi$ najofiarniejszy ele*
rnent obywatelski w naszym kraju. Mimo jednak naj*
szczerszych checi, obecnie wprost juz katastrofalna
sytuacja finansowa wiekszosci pracownikow, wywo*
tana dotkliwymi redukcjami uposazen oraz wzrostem
Swiadczen podatkowych i innych, uniemozliwia
ksztatcenie dzieci wytgcznie ich kosztem. Dlatego tez
niektore instytucje bonifikuja swym pracownikom
wpisy szkolne.

Nalezatoby przypuszcza¢, ze wiadze panstwowe
przyjda z jak najdalej idacg pomocag tego rodzaju
poczynaniom, bedgcym przeciez tylko subsydiowa*
niem szkolnictwa i uzupetnieniem wysitku materiat*
nego Panstwa.

Rzeczywisto$¢ przedstawia sie jednak wrecz od*
miennie. Bo oto na widownie wkraczajg wiadze po*
datkowe.

Chciate$ sie ozeni¢, chciate$ mie¢ dzieci, w do*
datku chcesz je ksztatcic — to ptaé! | zwrot optat
szkolnych traktuje sie jako jednorazowe wynagro*
dzenie pracownika, dolicza do pensji i wymierza po*
datki. W ten spos6b od zbonifikowanej kwoty wpi*
sow szkolnych, z ktérej ani grosz nie idzie do kiesze*
ni pracownika, zmuszony jest on optaca¢ podatek
dochodowy, specjalny oraz podatek kumulacyjny.
Wyktadnia witadz skarbowych stoi prawdopodob-
nie na stanowisku, ze zagadnienie ksztalcenia przy*
sztych obywateli niepodlegtego Panstwa jest rzeczg
czysto prywatng danego pracownika i ze gdyby nie
otrzymat zwrotu optat szkolnych, to i tak musiatby
pokrywaé koszt ksztalcenia dzieci ze swego, chociaz*
by nawet gtodowego uposazenia.

Przypusémy, ze wpisy szkolne bonifikowane sg
przez niektdre instytucje w wysokosci 75%, przeto
pozostate 25% optat pokrywa pracownik z wiasnych
funduszow. Przecietnie optata za nauke w War*
szawie wynosi okoto zt 800.— rocznie za 1
dziecko. Wowczas, jak wynika z podanej ponizej ta*
beli, pracownik, zarabiajgcy miesiecznie z+ 300.—
brutto, t j. bez wszelkich obcigzen, a wiec od ktorej to
podstawy sg obliczane potrgcenia fiskalne i inne, po*
nosi dodatkowe koszty optat szkolnych w wysokosci
7zt 105.— (podatek dochodowy — 2zt 33.60, podatek
specjalny — zt 48.—, podatek kumulacyjny — zt
23.40). Podatki te wzrastajg w przypadku pobiera*
nia przez pracownika wyzszej pensji — mimo, ze
kwota zwrotu wpisow szkolnych pozostaje bez zmia*
ny. | tak: pracownik o pensji miesiecznej brutto zi
600.— ptaci od zbonifikowanej kwoty wpisdw szkol*
nych tytutem podatkéw zt 171.60; pracownik o pen*
sji z+ 900.— ptaci tytutem podatkéw zt 243.20. Przy*
ktady te dotyczg pracownikow, posiadajgcych tylko
jedno dziecko w wieku szkolnym; potozenie praco*
wnikéw, ktérych kilkoro dzieci uczeszcza do szkdt,
jest wprost tragiczne. Nie zapominajmy takze,
ze oprécz normalnej optaty szkolnej pracownicy mu*
szg ponosi¢ caly szereg doptat na cele zwigzane z
ksztatceniem dzieci, co niejednokrotnie rujnuje,
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zwkaszcza na terenie stolicy, i tak juz ScieSnione do
ostatecznosci ich budzety.

Uwazamy, ze stanowisko wiadz skarbowych
w tej materii winno by¢ poddane rewizji w jak naj*

Ptaca Ptaca

SW IAT

Podatek Bonifik.

Nr 10

krétszym czasie, chociazby tylko w imie stusznosci,
Nie podniesiemy bowiem oSwiaty wzwyz przez jej
opodatkowanie! L. M.

Podatek Podatek

mies. roczna Stopa Podatek dochodowy special.  wpisow3 Stopa dochod.  specjat. Podatek/kumulacyjny
300.- 3.900.— 5 15— 15— 600.— 5.6 33.60 48. - od 4.500.—
+ 600.— 195— za 13 pensji (M%r62n.) 252.—
4.500.— + 33.60 za opt. szkol. — 228.60
228.60 23.40
600.— f 7-&%0-- 7.2 4320 42— 00— 78 4680  78.- od 8.400.-
N '_ 561.60 za 13 pensiji 655.20
8.400— T 46.80 za opt. szkol. — 608.40
608.40 46.80
900.- 11.700— 98 88.20 63.-  600— 106 6360  87.- od 12.300—
(800.-) 1.303.80
12.300— + 63.60 za opt. szkol. -1.211.20
1,211.20 92.60

W yjasnienia:

Przy opfacie za nauke (na terenie Warszawy) przecietnie zt 800. — rocznie

optat przez instytucie w 757?
Pracownik pobierajgcy miesiecznie:

od 1 dziecka i przy bonifikacie

zt 300.— zt 600.- zt 900.—
optaca za 1 dziecko:
25? opt. szkolnej zt 200.— zt 200.- zt 200.—
pod. doch. (tylko od bonifikaty
optat szkolnych) 33.60 46.80 63.60
podatek specjalny » 48— 78.- 87.—
podatek kumulacyjny n 2340 46.80 92.60
zt 305- zt 371.60 zt 443.20

WsSréd czasopism

Wyszedt z druku (po wznowieniu) Nr. 1 ,KO=
MUNIKATU ORGANIZACYIJNEGO C. K. P.“
Stwierdzi¢ nalezy z zadowoleniem, ze szata zewnetrz*
na Komunikatu, zarowno jak i jego uktad tresci ule*
gty dalszej poprawie, Artystycznie wykonana winie*
ta, piekny fotomontaz pism organizacyjnych zrze*
szonych w C. K. P. m—juz na pierwszy rzut oka spra*
wiaja mite wrazenie, nadajg urzedowemu badz co
badz Komunikatowi charakter estetycznego pisma.
Na tres¢ sktadajg sie komunikaty C K. P, wiado*
mosci z terenu, komunikaty zwigzkow. Cato$¢ po*
siada pierwszorzedne walory informacyjne i napew*
no walnie przyczyni sie do popularyzacji ruchu pra*
cowniczego wsrdd szerokich rzesz spoteczenstwa.

Nr. 10 ,ZAGONU" dowodzi, ze pismo to ma
swojg racje bytu i dobrze spetnia swg role, jako or
gan Zrzeszenia Inteligencji Ludowej i Przyjaciét
W si.

St. Sobczak w artykule p.t. ,Zrzeszenie a inteli*
gencja ludowa" omawia réznice miedzy tymi, ktérzy,
wyszedtszy ze wsi, zapomnieli o ,zapachu gnoju”, a
tymi, ktorzy nie zerwali z tradycjg i mimo sztywnego
kotnierzyka nie utracili kontaktu z klasa, z ktorej wy*
szli. J. Niezgoda w artykule ,, Trzeba chtopu dopoméc”
wykresla role Zrzeszenia, ktérego ,Zagon" jest or*
ganem. Inz. Fr. Sarnek analizuje ,wytyczne wycho*
wania miodziezy wiejskiej", dochodzgc do konklu*
zji, ze zadaniem jest tu marsz ,,do walki o doskonal*
szy typ cztowieka". Nie negujgc mitego rozwigzania
graficznego numeru, wydawatoby nam sie, ze ,Za*

gonowi" brak odcinka i ze ten wtasnie artykut szcze*
golnie na ten odcinek by sie nadawat. Dr. M. M.
Oborski omawia ,,Stuszno$¢ niektdrych powiedzo*
nek o chtopach”. To sg najwazniejsze pozycje arty*
kulowe ostatniego numeru ,Zagonu". Dziat lite*
racki poswiecono 9 fragmentom z twérczosci Asnyka.
Na dalszg tres¢ numeru sktadajg sie ciekawa roz*
prawka Skuzy o ,Granicy chiopskosci”, przeglady
prasy i recenzje.
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W Nr. 17/18 ,PRACOWNIKA SAMORZA*
DOWEGO™" zastanawia sie b. pos. Antoni Pachot*
czyk nad aktualnym obecnie zagadnieniem wyboréw
samorzgdowych. Autor dochodzi do przekonania, ze
samorzad terytorialny, powotany do udziatu w wy*
konywaniu zadan zycia zbiorowego, musi by¢ do
wykonywania tych zadan dobrze przygotowany pod
wzgledem technicznym, a to przez odpowiedni do=
bor aparatu urzedniczego, zmontowanego z elemen*
tu uswiadomionego spotecznie i fachowo. Kon*
kretnie:

JIstotg samorzadu, ktéry zgodnie z duchem konsty*

tucji, ma wypetnia¢ tak wazne zadania w zyciu Panstwa i

jego obywateli, musza by¢ przeto takie czynniki, ktére

dawalty by stuprocentowa gwarancje peinego rozwoju
samorzadu, spetnienie przezen poruczonej mu w panstwie
misji, a przede wszystkim ideowe oddanie si¢ pracy sa*
morzadowej zaréwno czynnika obywatelskiego, jak i za*

wodowego. Tymi skiadowymi elementami samorzadu, w

najpiekniejszym pojeciu samorzadu, sa: praworzgdnos¢,

samorzadno$¢ i moralnos¢é!" ) )

Wybory samorzagdowe to nie tylko jednak
czysto automatyczny dobdr jednostek najbardziej
Swiadomych i uczciwych, ale jednoczes$nie starcie sie
pogladow rozmaitych grup spotecznych. Albowiem:

~W najlepszym i obiektywnym zrozumieniu istoty
samorzadowej, winien by¢ samorzad terytorialny tak zor*
ganizowang instytucjg, aby w jej przedstawicielstwie bra*
ty udziatl wszelkie grupy spoteczne, Scieraly sie Swiato*
poglady na tle mozliwosci realizacji haset i odpowiedziat*
nosci za swoje czyny wobec spoteczenstwa".

Jednak nie wolno spoteczenistwu zapominaé w
zadnym wypadku, ze wybory samorzgdowe nie po*
winny by¢ wylacznie okazjg do rozgrywek partyj*
nych.

~Akt wyborow do samorzadéw bedzie wielkim
egzaminem dla spoteczenstwa z jego dojrzatosci do zycia
publicznego. Jesli ten egzamin wypadnie ujemnie, to od*
powiedzialno$¢ za dalsze losy samorzadu, za wstrzyma*
nie zycia i gospodarki samorzgdowej spadnie na barki
wspoéitczesnego nam pokolenia”.

Tych kilka uwag znawcy zagadnienn samorzado*
wych nasuwa nad wyraz powazne refleksje. Dotych*
czas — trzeba to przyznaé¢ z zalem — zbyt mato u*
wagi poswiecono tym problemom z wielkg szkoda
dla zycia spotecznego i panstwowego.

~POCZTAI organ Zw. Prac. Pocztowych w
Nr. 9 zastanawia sie nad wiecznie palacym zagadnie*
niem dodatkow ekonomicznych. Problem ten jest
niezwykle wazny z punktu widzenia obronnosci
Panstwa, gdyz, jak stwierdzajg statystyki polskie
i zagraniczne, narody oscienne dystansujg nas w roz*
rodczosci. Dodatki ekonomiczne, a szczegblnie ro*
dzinne sg na o0got przydzielane w tak niskich roz*
miarach, ze nie speiniajg swego populacyjnego za=
dania. Dodatki ekonomiczne przyczynig sie wydat*
nie do poprawy koniunktury gospodarczej:

.Grosz wydany na dodatki ekonomiczne nie pdéjdzie

na marne, on wroci z powrotem do kasy panstwowej w
formie podatku, od kupca, od rolnika. Bo za ten doda*
tek dostanie dziecko pracownika jedng buteczke czy
plasterek wedliny wiecej i ono go zje z pozytkiem dla
swojego zdrowia. A Panstwo bedzie miato mniej do
optacania taks szpitalnych za swych pracownikéw i ich
rodziny.

SW IAT 13

Grosz wydmy na dodatki rodzinne to grosz odto*
zony na czarng godzine i ulokowany na wysokie opro*
centowanie".

Kol. M. J. omawia w Nr. 15 ,RUCHU PRA*
COWNICZEGO*“, organu ,,Unii“, sprawe wtasnego
codziennego pisma pracowniczego. Juz Stefan Ze*
romski, ten ,przyjaciel i ambasador cztowieka pra*
cy“, podkreslat konieczno$¢ powotania do zycia co*
dziennej pracy pracowniczej. Zdajemy sobie wszys*
cy doskonale sprawe, ze tylko my sami mozemy na*
prawde energicznie domaga¢ sie na witasnych, pra*
cowniczych tamach spetnienia naszych postulatow.
Prasa obca udziela nam tylko od czasu do czasu
gosciny, umieszczajac jak z taski ten czy inny, dowol*
nie okrojony komunikat. Przy pomocy naszych ty*
godnikdéw czy dwutygodnikow, bedgcych organami
tych czy innych organizacyj i central zawodowych,
nie mozemy dotrze¢ do szerokich rzesz czytelniczych.

.Musimy raz wreszcie sobie wyjasni¢, ze opinie
ksztattuje tylko prasa codzienna, ze wiadomos$é, jaka
przynosi gazeta kazdego dnia, komentarz i, ze tak sie
wyraze, mina pisma nastraja nas emocjonalnie i umy*
stowo."

Zagadnienie poprawy bytu pracownikow umy*
stowych nie traci niestety na aktualnosci. Wysuwa
je ostatnio ,EACZNIK2L organ Zawigzku Urzedni*
kéw Kolejowych w Nr. 18. Méwi sie powszechnie,
iz dno kryzysu przekroczyliSmy juz od lat trzech,
a jednak pracownik nie odczut dotychczas bynaj*
mniej na swym budzecie owej wmawianej w niego
poprawy ekonomicznej. Padaty juz ze strony naj*
rozmaitszych czynnikéw pieknie brzmiace obietnice,
ktore nigdy nie doczekaty sie urzeczywistnienia.
Dos$¢ juz tego krzywdzacego ogot pracowniczy sta*
nu rzeczy. Trzeba poprostu:

Wyj$¢ z okresu pieknych frazeséw, legend i... zawie*
dzionych nadziei, z racji niespetnionych obietnic, a sta*
naé¢ ,frontem" do groZnego juz realizmu potozenia ma*
terialnego pracownikéw i rozpocza¢ ulepszanie warun*
kéw ich bytu oraz odkrywanie przed nimi nowych
przestrzeni do zycia, czyli poprostu, TRZEBA ZMIENIC
SPOSOB ,KRAJANIA BOCHENKA CHLEBA"."
Organ Zwiagzku Zawodowego Pracownikow

Handlowych podkresla w artykule p. t. ,,Warunek
powodzenial znaczenie organizacji zawodowej i so=
lidarnosci w prowadzeniu akcji o poprawe bytu.
Pracownik umystowy, z zasady ekonomicznie stab*
szy od zatrudniajacego go pracodawcy, nigdy prawie
nie moze indywidualnie doprowadzi¢ do poprawy
warunkOw pracy. Jedynie akcja zbiorowa daje pozy*
tywne wyniki:

.Musimy sobie uswiadomi¢, ze zycie to jest walka
i ze w tej walce mozna zwyciezy¢ tylko wspoélnym wy*
sitkiem, stojagc w karnym szeregu organizacji pracowni*
czych,"

Tego uczy dosSwiadczenie.
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KRONIKA ZR

Przemowienie P. Naczelnego Dyrektora. W dniu
13 b. m. P. Naczelny Dyrektor Banku Dr. Leon Ba=
ranski wygtlosit przemdéwienie przed mikrofonem
Polskiego Radia na temat: ,,Rola Banku Polskiego
w odbudowie gospodarczej Kraju". Honorarium za
powyzsze przemoOwienie P. Naczelny Dyrektor prze*
kazat Zarzadowi Gtownemu 2z przeznaczeniem na
Fundusz Wdow i Sierot Im. J. Zarzyckiego.

Odznaczenia. Kol. emeryt Fryderyk Szondelma*
jer zostat odznaczony Medalem Niepodlegtosci.

Za dziatalno$¢ na polu pracy spotecznej zostali
odznaczeni:

Ztotym Krzyzem Zastugi:
Misiolek (W arszawa)
(Poznan);

Srebrnym Krzyzem Zastugi: kol. kol. Wincen*
ty Bryja (W arszaw a), Adam Czwiertnia (K a*
towice), Stefan Ignatowski (W ars zaw a),
Stanistaw Kawatkowski (Inow rocta w), dr.
Alojzy Kobytecki (Jasi o), Wactaw Kruszewski
(Lublin), Janina Napartowiczowa (W arsza*
w a), Janusz Oczko (C zestochow a), Feliks
Jan Olexinski (£ u c k), Pawel Poptawski (R a*
d o m), Ludwik Przybytowicz (P f o c k), Lud*
wik Sander (W ar szaw a), Tadeusz Warzesz*
kiewicz (C horzdéw), Leopold Wtodarski (K o*
to Emerytéow ), Henryk Wyrzykowski
(W arszawa), dr. Walery Zbijewski (W a r*
szawa) iStefan Zielinski (W arszaw a);

Brgzowym Krzyzem Zastugi: — kol. Stanistaw
Dziedziniewicz (Nowy Sgcz).

Srebrnym Krzyzem Zastugi za dziatalnos¢ na
polu pracy bankowej i spolecznej zostali odzna*
czeni: kol. kol. Tadeusz Basinski (L 6dz) i Bo=
lestaw Koztowski (B iatystok).

Z Zarzadu Giownego. W dniu 9 b. m. odbyto
sie¢ posiedzenie plenarne Zarzadu Gitéwnego, na kto*
rym po wygtoszeniu sprawozdania przez Prezesa Za*
rzadu Gtownego kol. K. Kaweckiego oraz po ozy*
wionej dyskusji ustalono wytyczne dziatania Zrze*
szenia na przysztosc.

Zarzad Glowny zwrdcit sie do Dyrekcji Banku z
prosha o utrzymanie w okresie zimowym dotych*
czas obowigzujgcych godzin urzedowania, na terenie
Centrali i Oddziatu Gidwnego, t. j. od godz. 8%
do godz. 15%ej.

Z Funduszu Emerytalnego. Odbyto sie posie*
dzenie Zarzadu Funduszu Emerytalnego, na ktérym
rozpatrywano sprawe bonifikaty emerytom podatku
specjalnego. Wprawdzie Dyrekcja Banku zasadni*
czo nie ustosunkowata sie negatywnie do tej sprawy,
mimo to jednak przychylne jej zalatwienie wywota*
toby niedobo6r na Funduszu Emerytalnym, ktéry —
zdaniem Dyrekcji — nalezatoby pokryé w drodze
podwyzszenia sktadek pracownikéw do Funduszu.
Poniewaz dalsze obcigzanie poborow pracownikow
w obecnym czasie jest niemozliwe, Zarzad Giowny
wycofatl swoj wniosek i zamierza go wnie$¢ na posie*
dzenie Zarzadu Funduszu po opracowaniu innego
sposobu pokrycia.

Powotana przez Zarzad Funduszu Emerytalnego
Komisja Lokat odbyta juz kilka posiedzen, przy czym
opracowala szereg wnioskéw, zmierzajagcych w kie*
runku realizacji budowy doméw jednorodzinnych.

kol. kol. Stanistaw
i Wiktor Przyczynek

SWIAT

ZESZENIOW A

Z Funduszu Zwrotnego. Ustalono dochodowos$é
Funduszu Zwrotnego za rok sprawozdawczy na
7.83%, z czego 7% dopisano na konta poszczegdl*
nych pracownikdéw, reszte za$, t. j. 0.83%, przekaza*
no na rezerwy.

Z Funduszu Naukowego. W biezagcym roku
szkolnym zostang ew. zorganizowane kursy jezykow
obcych na terenie Warszawy, pod warunkiem jed*
nak, ze na kazdy kurs danego jezyka zgtosi sie co
najmniej 10 kandydatéw(ek), ktorzy poddadzg
sie  regulamnowi wprowadzajgcemu pewne ry*
gory finansowe dla tych osdéb, ktére pomimo
zapisania sie nie bedg uczeszczaly na kursy bez waz*
nych powodéw. Na kursach beda prowadzone listy
obecnosci. Dotychczas zostaly uruchomione wyka*
dy jezyka angielskiego (kurs $redni i wyzszy). Od*
bywajg sie one w lokalu Klubu Kota Warszawskiego
(Ul. Zabia Nr. 5) we wtorki i pigtki w godz. 18—20.

W listopadzie r. b. zostanie staraniem Zarzadu
Funduszu zorganizowany ogolnobankowy kurs wie*
dzy branzowej dla pracownikdw 2z Warszawy i z
Oddziatéw prowincjonalnych. Tematem kursu, kté*
ry potrwa przypuszczalnie okoto tygodnia, bedg re*
feraty ze wszystkich wazniejszych przemystow w
Polsce. Blizsze szczego6ty kursu bedg niebawem po*
dane do wiadomos$ci ogdtu pracownikow. Obecnie
trwajg pertraktacje przedstawiceti Zarzagdu Fundu*
szu z reprezentantami poszczegdlnych przemystow
jako z ew. prelegentami.

Nowi cztonkowie. Zostali przyjeci w poczet
cztonkéw Zrzeszenia z dniem 1 listopada r. b.: z
W arszaw y — koi. kol. inz. Kazimierz Michat*
ski i Jadwiga Perczynska, z W iln a — kol. Kara*
rzyna Mikulska, z B aranow icz — kol. To*
masz Wasowski, z G rudzigdza — kol. Bro*
nistaw Blaszak i Wtadystaw Lubowiecki oraz z P o*
znania — kol. Stanistaw Cech, Walentyna Sell,
Leon Stanistawski i Karol Stencel.

Z F.S.D. na wyp. Sm. Wysoko$¢ zapomogi po*
Smiertnej z F.S.D. na wyp. $m. ostatnio ksztaltowata
sie nastepujgco: po $. p. A. Czyzu — zt 2.844.— i
po $. p. St. Kontniku — zt 2.842.—

Zostat przyjety w poczet cztonkéw Funduszu
kol. Tomasz Wasowski (B aranowicze).

Zostaly skreSlone na wilasne zadanie z listy
cztonkéw Funduszu kol. kol. emerytki Stanistawa
Olszynska i Kamilla Maria Szczudtowska. Ponadto
zostali skresleni, z powodu niezgtoszenia swego przy*
stgpienia do Kota Emerytdw po przejsciu na emery*
ture: pp. Jozef Leszynski, Janina Staszewicz, Sta*
nistaw Postawka, Marian Goetz i Jan Gawor.

Pozegnanie. W zwiazku z nominacjg kol. Kazi*
mierzg Wasyluka na stanowisko p. o. Zastepcy Dy*
rektora Oddziatu w Baranowiczach, w dniu 8 b. m.
odbyto sie pozegnanie kol. K. Wasyluka przez Ko*
legow z Wydziatu Kredytowego, nastepnego za$ dnia
zegnali Go wszyscy, ktorzy wspéipracowali z Nim
na terenie pracy zawodowej czy organizacyjnej.

Zarzad Gioéwny Zrzeszenia tg drogg wyraza ser*
deczne podziekowanie kol. K. Wasylukowi za Jego
dtugoletnig i ofiarng prace dla dobra naszej Orga*
nizacji, w ktérej nie ustawat niemal do ostatnich dni,
i zyczy Mu wszelkiej pomys$Inosci na nowym stano*
wisku.

Nr 10
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W chwili przelomowej. Ponizej drukujemy na*
destang nam z todzi korespondencje, obrazujacg
nader intensywng prace personelu Banku Polskie*
go we wszystkich jego Oddziatach w ostatnich
dniach wrzesnia r. b.

W obliczu konfliktu czeskiego i na Banku Pol*
skim zacigzyt powazny i nadwyraz odpowiedzialny
obowigzek. Pomimo, Zze ogrom pracy przerastat fi*
zyczne mozliwosci skromnego liczebnie personelu
Instytucji Emisyjnej, to jednak zbiorowa wola, zbio*
rowy wysitek zdotaty przezwyciezy¢ pietrzace sie
trudnosci. Urzednicy bez reszty oddali sie swej pra*
cy wiedzgc, ze pracujg nie tylko dla Instytucji, lecz
przede wszystkim wysitki ich — to praca dla dobra
og6lnego. Praca z uwagi na swg wazno$¢ zwiekszyta
jeszcze znaczenie wysitkdw ogotu pracownikéw Ban*
ku. Pracowali wszyscy. Pracowano niedosypiajac bez
przerwy. Dzien bankowy koriczyt sie o 5 rano, a juz
0 8 zaczynat sie nowy. Wszyscy jednak, majgc mocng
wole przetrwania, zrozumienie obowigzku i poczucie
odpowiedzialnosci, wytrwali na posterunku; nikt sie
nie zatamat. Odprezenie przyszto dopiero w dn. 30
wrzes$nia r. b. Gdy w pamietny ten dziehA rozeszia sie
radosna wiesC o sukcesie dyplomacji polskiej, o tym
ze piastowskie ziemie Slaska Zaolzanskiego wracajg
do Macierzy, pracownicy Banku Polskiego w pory=

wie patriotycznej radoSci widzieli sie czynnymi
wspoétuczestnikami wielkich wydarzenn  dziejowych.
Teraz, kiedy ,,gorgce” dni wrzesnia juz sg daleko

poza nami, z dumg patrzymy wstecz na wyniki swej

pracy, ktéra wzmocnita zaufanie zarédwno w Kkraju,

jak i za granicg do bankowosci polskiej, jak réwniez

wykazata sprawnos$¢ dziatania aparatu bankowego.
V.

P. Naczelny Dyrektor Dr. L. Baranski wyrazit
wobec Prezesa Zarzadu Gioéwnego kol. K. Kawec*
kiego stowa petne uznania dla pracownikéw Banku,
ktérzy w ostatnich dniach wrzesnia r, b. — zdajgc
sobie sprawe z powagi chwili — nie szczedzili trudu
i pracowali niemal bez wytchnienia, by wywigzac sie
z powierzonych im obowigzkow.

P. Naczelny Dyrektor oswiadczyt, ze miat mo=
zno$¢ osobiscie stwierdzi¢ zapat pracownikdw i pod*
kreslit ich obywatelskie stanowisko.

Na rzecz pomocy Polakom za Olzg. Koto w To*
maszowie  Mazowieckim przekazatlo Zarzgdowi
Gtownemu kwote zt 50.— tytutem samorzutnie prze*
prowadzonej zbidrki na rzecz pomocy Polakom za
Olza. Analogiczna zbidérka na terenie Centrali i Od*
dziatu Gtéwnego przyniosta zt 1.009.50. Kwoty po*
wyzsze zostaty przekazane Towarzystwu Pomocy
Polakom Zagranicg Zarzad Gtowny — Ekspozytura
Komitetu Walki o Slgsk za Olzg (Konto P. K. O.
Nr. 494). O wynikach zbidrek na terenie pozostatych
Kot dotychczas Zarzad Gioéwny nie jest poinformo*
wany.

Nabozeristwo zatobne. W dniu 10 listopada r. b.
0 godz. 10*¢j w Kosciele po*Karmelickim w War*
szawie odbedzie sie nabozenstwo zatobne za zmar*
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tych cztonkéw Zrzeszenia, na ktore zaprasza Kolezan*
ki i Kolegéw Zarzad Kota Emerytow.

Echa terorystycznego zamachu. W zwigzku z
niecnym zamachem bombowym na siedzibe Zarzgdu
Okregowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
todzi, ofiarg ktorego padt dtugoletni cztonek Zwigz*
ku §. p. kol. kuczynski, kierownik Miejskiej Szkoty
Powszechnej, a 5 cztonkdw Zwigzku zostato rannych,
Zarzad Gtowny Zrzeszenia, potepiajgc metody a*

narchii, wystat odpowiednie pismo kondolencyjne
do Zarzadu Gltownego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Warszawie.

Podziekowanie. P. Dyrektor Bolestaw Ocze*

chowski oraz Biblioteka Kota Warszawskiego Zrze*
szenia ofiarowali szereg ksigzek Szkole Powszech*
nej Imienia Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Terpi*
towiczach.

W dniu 7 b. m. Sekretariat Zarzadu Gitéwnego
otrzymat od Kierownictwa Szkoty pismo, w ktérym
miedzy innymi czytamy: ,JesteSmy niezmiernie
wdzieczni Sz. Panom i ksigzki, ktore otrzymata Szko*
ta, zostang w catej petni wykorzystane. ldziemy w
tym roku nawet dalej. Za zgoda Zarzadu Woje*
wodzkiego Kierownictwo Szkoly postanowito dac
mozno$¢ skorzystania z tak wartosciowych ksigzek
i sgsiednim wsiom, ktdre nie maja wcale bibliotek.
Badzcie pewni Sz. Panowie, ze grosze wydawane
przez Was na Szkote w Terpitowiczach nie idg na
marne. Wszystko jest skrzetnie konserwowane i
wykorzystywane. Wie$ korzysta z ksigzek bardzo
wiele, pogtebiajac swa wiedze o0go0lng, wyrobienie i
uswiadomienie spoleczne oraz panstwowe. Dzieci
réwniez, wiedzac, ze majg tak taskawych Opieku*
néw, uczg sie z zapatem i checig".

Do Kol. Koi. prawnikdw. Zarzad Stotecznego
Kota Stowai".yszenia Prawnikow Administracyjnych
R.P. zamierza wszczg¢ intensywng akcje propagando*
wg w kierunku przyciggniecia do prac stowarzysze*
ma jak najwiekszej ilosci prawnikdw, zajmujgcycn sie
zagadnieniami prawa administracyjnego, czy to z ty*
tulu osobistych zamitowan, czy tez w zwigzku z zaj*
mowanymi stanowiskami urzedniczymi. Jbowodze*
nie akcji zaleze¢ bedzie przede wszystkim od tego,
aby mogta ona objgé wszystkich prawnikow zatrud*
nionych w tak licznych w Warszawie urzedach i in=
stytucjach, obejmujacych swym dziataniem rozne
dziedziny prawa administracyjnego.

W zwigzku z tym Zarzad Stotecznego Kota Sto*
warzyszema prosi za naszym posrednictwem wszyst*
kich Kol. Kol. prawnikdw pracujagcych na terenie
naszej Instytucji o zgtaszanie swego akcesu do Se*
kretariatu Stowarzyszenia (Warszawa, ul. Miodowa
Nr. 11 m. 3, tet. 2.13.13), wraz z podaniem swego
stanowiska, adresu stuzbowego i prywatnego.

Z Kota Nr. 2 L. O. P. P. Cztonkowie Zarzadu

"y P- Kota Nr. 2 kol. kok: Nowakowski Jerzy
i Kurek Czestaw zostali odznaczeni srebrng odzna*
kg L. O. 1. P. za zastugi potozone dla rozwoju
Ligi.

WSZYSCY IDZIEMY DO WYBOROW!
Gtosujcie na przedstawicieli Swiata pracy!
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Strzelectwo sportowe w todzi. W dniu 4 wrze*
$nia r. b. odbyty sie Il Miedzybankowe Zawody
Strzeleckie Pracownikéw Bankéw Publicznych w
todzi, pod protektoratem pp. Dyr. Dy- Br. Reichem
ra (Bank Polski), J. Nowaka (B. G. K.) i St. Jary
(P. K. O0)).

Zawody rozpoczety sie uroczystym otv/arciem o
godz. 9*¢j rano na strzelnicy £.T.S., na ktorym prze*
mawiali: przewodniczgcy Komitetu Organizacyjnego
p. Wicedyr Pakosz (B. G. K.). p. Dyr. Reicher
(B. P.) i p. Domanski, prezes Zrzeszenia Pracowni*
kéw Banku Gospodarstwa Krajowego Na zawody
Erzyby_li w charakterze gosci: p. WicedP/r. M. ta*
omski (B. P.), cztonkowie Zarzgdu Klubu Strzec
leckiego Pracownikéw Banku Polskiego i Komitetu
Organizacyjnego IV Ogélnopolskich Zawodéw Mie*
dzybankowych w Warszawie kol. kol. A. Morat i
L. Ordza oraz cztonkowie Zarzagdow miejskich Kot
Zrzeszen pracownikdéw 3 Instytucyj; Zrzeszenie na*
sze reprezentowat kol. St. KosinAski.

Po przemoéwieniach nastapito oddanie strzatow
honorowych przez protektorow oraz gosci, a nastep*
nie rozpoczety sie zawody.

Do konkurencji z karabinku sportowego stanety
3 grupy po 9 zawodnikéw, do konkurencji z pisto*
letu wojskowego réwniez 3 grupy po 3 zawodni*
kow.

W yniki
jaco:

Zespotowo z karabinku i pistoletu zwyciezyt
BANK POLSKI, osiggajac 4069 pkt. na 6000 moz*
liwych i zdobywajgc puchar przechodni przed B.K.G.

zawodow przedstawiajg sie nastepu*

- 3870 pkt., indywidualnie za$ z karabinku
I miejsce zajgt kol. J. Strecker (B. G. K.), Il miej*
sce — kol. M. Paszkiewicz (B. P.), Il — kol. J. ML
chalski (B. G. K.), IV — kol. Bawolski (P. K. 0.),
VI. — kol. J. Strzelczykowski (B. P.), VII. — kol.
Cz. Dabrowski (B. P.), VIII. — kol. J. Wargulak,

(B. P.), IX. — kol. J. Augustyniak (B. P.) i X. — kol.
T. Palczynsk-. (B. P.).

Z pistoletu | miejsce zajat kol. J. Strzelczykéw*
ski (B. P.), P. — kol. Cz. Dagbrowski (B. P.3 Il —
kol. J. Michalski (B. G. K.).

W ieczcem o godz. 20*ej nastgpito rozdanie na*
grod w ogolnej ilosci 13 oraz herbatka towarzyska
z taficami w Klubie Zrzeszenia Pracownikéw B.G.K.,
ktora przeciaggneta sie do p6znej nocy w bardzo mi*
tym nastroju.

Nr 01

Trzeba zaznaczy¢, ze urzgdzeniem tegorocznych
zawodow zajeto sie Zrzeszenie Pracownikow B.G.K.,
zgodnie z ustalonym w r. ub. planem, i wywig*
zato sie z zadania bardzo dobrze. Specjalnie nalezy
podkresli¢ prace kol. kol. Domanskiego i Michat*
skiego z B. G. K.

Inicjatywa urzadzania Zawodoéw Miedzyban*
kowych w todzi wyszta w r. ub. z Banku Polskiego
i kolejno co roku inny Bank bedzie zajmowat sig¢ ich
organizacjag. Do Komitetu Organizacyjnego Zawo*
dow z ramienia Banku Polskiego wchodzili w r. b.
kol. Wt. Bracik — Prezes Zrzeszenia Prac. B. P. i
kol. M. Paszkiewicz p. 0. Prezesa Sekcji todzkiej
Klubu Strzeleckiego Prac. B. P.

Tegoroczne zawody wykazaly znacznie wyzszy
poziom strzelectwa sportowego na terenie 3 Insty*
tucyj. W r. ubieglym zwyciestwo naszego Banku
byto poprostu druzgocace, gdy v, r. b. przeciwnicy
byli juz godnymi wspotzawodnikami i zwyciezyé
byto znacznie trudniej, zwlaszcza, ze obecnie zespot
nasz pozbawiony byt 3 czotowych zawodnikéw (kol.
Ordza przeniesiony do Warszawy, kol. Kopcinski
na ¢wiczeniach wojskowych, kol. Boratynski na ur=
lopie zdrowotnym) i opieral sie w znacznym stop*
niu na nowych sitach.

M. P.

Apel. Sekretariat Zarzadu Gidéwnego otrzymat
nastepujace pismo od p. dr. Tadeusza Lechowicza,
Opiekuna Spotecznego Zarzgdu M. St. Warszawy:

»Celem zapewnienia dzieciom w przedszkolach
odpowiedniej ilosci zabawek, prosze uprzejmie o za*
chowanie do dyspozycji przedszkoli wszystkich
przedmiotéw, ktoére mogg by¢ wykorzystane, jako
zabawki. Przedmioty takie, jak kotka od tasm ma-
szyn do pisania, pudetka (od spinaczy, staléwek, pa*
pierdw i inne), nieraz b. ozdobne, Scinki z tektury
i kolorowego papieru, papier przezroczysty (wkiad*
ki do klisz Gestetnera), okazowe numery ilustracji,
pism i inne przedmioty, wyrzucane zwykle jako bez*
wartosciowy szmelc lub makulatura, przyczynig sie
do rozwoju dzieci i urozmaicenia ich pobytu w przed*
szkotach. Warszawa ksztatci obecnie w przedszko*
lach okoto 6.500 dzieci w wieku od 3 do 7 lat. Z gé6*
ry dziekuje Panom za przychylne ustosunkowanie
sie do tej akcji. Zaofiarowane przedmioty prosze
kierowa¢ pod adresem: Warszawa, ul. Czerniakow*
ska Nr. 168 — Osrodek Zdrowia i Opieki (dla Opie*
kunow Spotecznych) lub o telefoniczne zawiadamia*
nie (tel. 8. 15. 70) celem ich odebraniall

Urlop zimowy najkorzystniej 1 najtaniej
spedzisz w naszym Domu Wypoczynkowym w Zakopanem
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