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NA PRZELOM

Rok, ktory mija, byt dla ruchu pracowniczego ro=
kiem nadziei i wzmozonej akcji ogotno#organizacyjne;j.
Zaczeto sie od wielkiego Kongresu Pracowniczego,
ktorego imponujacy przebieg uswiadomit wszystkich,
ze jesteSmy sitg zorganizowana, ktorej istnienia i war#
tosci negowac nie wolno, jezeli nie chce sie szkodzi¢
spoteczenstwu. To samo znaczy juz bardzo wiele. Jak
z rogu obfitoSci posypaty sie ze stron rozmaitych
propozycje i oferty. Kuszono nas rozmaitymi fawo#
rami, aby zdoby¢ sobie dla tych czy innych czynni-
kdw nasze karne szeregi. Nie poszliSmy za nikim.
JesteSmy tak, jak byliSmy — sami i samodzielni.

Ale Kongres wtozyt na nas pewne obowigzki,
ktorym bezwzglednie sprosta¢ musimy- Wiele z po-
stulatéw, ktére wysuneliSmy na Kongresie jako eon#
ditio sine qua non, nie zostatlo do dnia dzisiejszego
osiggnietych. Czekajag one swego spetnienia i czekac
bedg w roku przysztym. Jezeli nie chcemy, aby ten
przyszty rok byt jedynie rokiem nadziei, tak jak w
gtoéwnej mierze byt nim rok mijajagcy, musimy ze-
wrze¢ szeregi i wystapi¢ bardziej zdecydowanie, niz
to byto dotychczas.

Nie mozna nie powiedzie¢ tu kilku stdbw o na#
szym dzienniku pracowniczym, ktéry w dniach naj#
blizszych opuszcza juz prase. Pamietajmy o tym, ze
na nas wszystkich cigzy odpowiedzialno$¢ za istnie#
nie i rozwo6j naszego wiasnego pisma. Pamietajmy,
ze musi on by¢ czytany nie tylko przez nasze sfery,
ale w jak najszerszym zakresie i przez spoteczenstwo

Z okazji zblizajgcych sie
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cate, gdyz przeciez dziennik nasz ma by¢ organem,
informujgcym szerokie warstwy spoteczefAstwa o ru#
chu pracowniczym, o jego bolgczkach i postulatach
i to ze zrodta oficjalnego, specjalnie do tej roli przez
zjednoczony ruch pracowniczy powotanego. Parnie#
tajmy jeszcze o jednej rzeczy, najbardziej by¢ moze
ze wszystkiego najwazniejszej. Pismo nasze musi by¢
prawdziwym pismem pracowniczym, nie wolno mu
wdawac sie w polityke. Jest bowiem rzecza prawdo#
podobng, ze jak sam ruch, tak i pismo stanie sie te#
renem penetracji réznych czynnikéw, ktore beda
chcialy wywrze¢ swo6j wptyw na ksztaltowanie sie
ideologii ruchu.

Jezeli chodzi o rok polityczny, to stwierdzi¢ na#
lezy, iz byt on w duzej mierze okresem wypetniania
sie wielu dawno palacych marzen i nadziei. PomysSine
zalatwienie nieporozumienn dyplomatycznych z Lit-
wa, powrot Zaolzia do Macierzy, powotanie nowego
Sejmu dla dania zycia nowej, bardziej spoteczenstwu
odpowiadajgcej ordynacji — wszystko to s3g prze#
ciez tylko wielkie osiggniecia.

Czegéz my mamy sobie zyczy¢é w chwili, gdy
przetamiemy optatek lub z biciem serca bedziemy w
noc sylwestrowg $ledzi¢ bieg ostatnich sekund stare-
go roku? Tego, czego w roku zesztym i latach po#
przednich: poprawy warunkéw bytu i spetnienia na#
szych zbiorowych postulatéw, a do tego niechaj kaz#
dy z nas dotozy sobie jeszcze swoje wiasne ciche na-
dzieje.
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W spolnymi

Dzien 8 grudnia r. b zapisat sie piekng karta w
historii naszej Organizacji i trzech bratnich Zrzeszen.

W dniu tym bowiem pracownicy Banku Gospo$
darstwa Krajowego, Banku Polskiego, Panstwowego
Banku Rolnego, Pocztowej Kasy Oszczednosci i Barn
ku Polska Kasa Opieki S. A., zjednoczeni weztami
kolezenistwa i ofiarnosci na rzecz Panstwa, wreczyli

Fot. A. Siwiec.

Kolumna Zrzeszeniowa Banku Polskiego

Dar Armii Polskiej, Dar, ktory powstat w drodze
dobrowolnego opodatkowania sie pracownikéw Im
stytucyj na F. O. N. na przeszto dwuletni okres czasu.

Juz o godzinie 9*j rano na miejsce zbhiorki, wy«
znaczone przed Muzeum Narodowym w Warszawie,
poczeli przybywac¢ pracownicy, by tu po otrzyma*
niu odznak zjazdowych tworzy¢ zwarte kolumny
zrzeszeniowe. Nie brak i licznych delegacyj Kot pro*
wincjonalnych Zrzeszen. Kolumny rosng z minuty
na minute, budzac zaciekawienie przechodniéw, kté*
re poteguje stojgca na przedzie orkiestra pierwszego
putku lotniczego.

Fot. A. Siwiec.
Czoto pochodu wkracza na dziedziniec Belwederu.

Wreszcie o godzinie 10,30 wyruszyt przy dzwie*
kach marsza wojskowego olbrzymi pochod z Alei
3*go Maja, kierujgc sie w strone Belwederu-

SWIAT

Nr t2

sitam |

Za orkiestrg maszerujg przedstawiciele Wiadz
Instytucyj, cztonkowie Komitetu Zbiorki na F.O.N.,
Zarzady Glowne Zrzeszen in corpore, a dalej ko-
lumny zrzeszeniowe z Zarzadami Kot Warszawskich
na czele: B.G.K., B.P., P.B.R. i P.K.O. Pochéd za*
myka grupa pracownicza z Banku Polska Kasa
Opieki.

Po pétgodzinnym marszu czoto pochodu wkro-
czylo na dziedziniec Belwederu. Niebawem wypehni*
ty go szeregi Zrzeszonych.

Na stopniach patacu belwederskiego, w ktorego
murach przebywat i wydat ostatnie tchnienie Tworca
Niepodlegtosci i Wodz Narodu, Prezydium Komite*
tu ztozyto srebrny wieniec laurowy oraz wigzanke
biato * czerwonych r6z z wstegami o barwach Krzyza
Yirtuti Militari.

Obnazyty sie gtowy, znieruchomiaty postacie-

W hotdzie Wielkiemu Marszatkowi nastata chwi-
la milczenia, przerywana gtuchym warkotem werbla.

Pozniej w smutne grudniowe niebo uderzyty
dzwigki hymnu narodowego.

Z Belwederu uczestnicy udali sie pochodem do
potozonej w poblizu siedziby P. Marszatka Polski
Edwarda Smiglego Rydza. Nawprost gmachu sta*

Fot. A. Siwiec.
W hotdzie Wielkiemu Marszalkowi.

neli cztonkowie Komitetu-i Zarzady Gidwne Zrze*
szen. Na lewo przedstawiciele Wtadz Instytucyj z
P.P. Prezesem dr. Goreckim, Prezesem dr. Grube*
rem, Dyrektorem dr. Czernichowskim i Naczelhnym
Dyrektorem Staniszewskim na czele. Dookota stane*
ly ttumy Zrzeszonych.

Nastroj wyczekiwania udzielit sie wszystkim obec*
nym, nawet i stoncu, ktore poczeto wysyta¢ swe jas*
ne promienie na zziebnieta ziemie.

Wtem powitany hymnem narodowym ukazat sie
na tarasie P. Marszatek Edward Smigly Rydz.

Przewodniczagcy Komitetu kol. dr. Fr. Cikowski
ztozyt raport Naczelnemu Wodzowi, meldujgc, ze
pracownicy bankéw publicznych zakornczyli zbidrke
na F.O.N. i za zebrang kwote zakupili sprzet bojowy,
ktory wreczg w dniu dzisiejszym Armii Polskiej
W prawdzie zebrana kwota nie jest wielka, ale stanowi
jeszcze jeden przyczynek do realizacji idei obronnosci
naszego Panstwa.



Nr 12

Nastepnie Przewodniczagcy Komitetu wreczyt P.
Marszatkowi ozdobnie wykonany meldunek.

Naczelny Wdédz w krotkich stowach podziekowat
serdecznie za dar, wyrazajagc ofiarodawcom Swe sto*
wa uznania.

P. Marszatek przywitat sie z cztonkami Komitetu,
prezesami Zarzagdow Gidéwnych Zrzeszen oraz z przed’
stawicielami Wtadz Instytucji, poczym, zwréciwszy
sie do obecnych, zasalutowat, rzucit krotkie: —
Jeszcze raz serdecznie dziekuje panstwu! — i zegnany
gromkimi okrzykami: — Niech zyje! — udat sie do
Swej siedziby.

Wiasciwe przekazanie 1 putkowi lotniczemu ufun*
dowanego samolotu bojowego typu ,tos$“ nastgpito
na lotnisku wojskowym na Okeciu.

Staneli tu naprzeciw siebie diugim wyciggnietym
szeregiem: z jednej strony — ofiarodawcy, z drugiej
za§ — kompania honorowa 1 putku lotniczego, kor-
pus oficerski i podoficerski oraz przybrany we flagi
narodowe bombowiec ,to0$“ z wyrytym napisem:
,Dar pracownikéw Banku Gospodarstwa Krajowego,

Fot. A. Siwiec.
Przewodniczagcy Komitetu kol. dr. Fr. Cikowski sktada
meldunek P. Marszalkowi.

Banku Polskiego, Panstwowego Banku Rolnego,
Pocztowej Kasy Oszczednosci i Banku Polska Kasa
Opieki S.A.“ Chluba P.Z.L., ktory zasiegiem, szyb*
kosScig oraz ciezarem unoszenia bomb przewyzsza
wszystkie dotychczas znane bombowce obce. W od*
dali za bombowcem roztozyta sie eskadra mysliwska-

Zabrzmiata komenda: — Bacznosc!

Po odebraniu raportu przez dowddce grupy p.
putkownika dyplomowanego Hellera, przy dzwiekach
marsza generalskiego, przemowit Przewodniczacy
Komitetu kol. dr- Fr. Cikowski, przekazujac samo*
lot w imieniu ofiarodawcdw dowddcy 1 putku lot-
niczego p. putkownikowi Pawlikowskiemu.

Przedstawiciele lotnictwa wojskowego w
cznych stowach dziekowali za dar.

Dowodca putku dat znak do startu ,tosia“.

Zawarczat motor jeden, drugi, a w $lad za nimi
rozegraty sie motory aparatow mysliwskich.

Powstat ogtuszajacy hatas.

£ 08" skrecit powoli na lewo, jakis czas biegt po
trawie, jak gdyby chcac sie rozrusza¢, wreszcie
wzbit sie w gore, zmalat, zgingt w stoncu, lecz wkrot*
ce powrdcit, szybujgc nad lotniskiem w strone War*
szawy.

serde*
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W tedy do lotu zerwata sie szeregiem eskadra my*
$Sliwska.

Juz znalazta sie ponad lotniskiem, gdy na widno*
kregu ukazat sie ,,£o08".

Fot. A. Siwiec.
Na lotnisku wojskowym.

Eskadra rozbita sie na trzy trojki, a p6zniej kaz*
da trojka z osobna, jak gotebie na widok jastrzebia.

Lecz bombowiec ,to$", dumny, grozny, wspa*
niaty, nie zwracat uwagi na ptactwo mniejszego ka*
libru i powoli osiadt na trawie.

Wiec stalowe gotebie, dotkniete w swej ambicji,
postanowity pokazaé, ze i one w powietrzu co$ zna*
Cz3.

| rozpoczetly sie napowietrzne karkotomne harce —
ku podziwowi jednych, a lekowi innych widzdéw.

W miedzyczasie wystartowaly dwa duze samoloty
bombardujgce. Niebawem ukazato sie pod nimi kil-
kanascie, rosnacych z kazdg chwilg, biatych punkci*
kéw. To kilkunastu skoczkow spadochronowych
zblizato sie do ziemi.

Skonczyta sie piekna uroczystosc.

Uczestnicy jej, zegnani marszem wojskowym,
opuszczajg lotnisko, peini niezapomnianych wrazen, a
zarazem wewnetrznego zadowolenia, jakie daé moze
jedynie poczucie dobrze spetnionego obowigzku
wzgledem Ojczyzny.

L. M.
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Z czym idziemy do wyborow samorzadowych

Pracownicza Komisja Wyborcza do Samorzgdu
Stotecznego staje do wyborow do Rady Miegjskiej
m. st. Warszawy pod hastem:

Samorzad — frontem do potrzeb cziowieka pracy.

Nie istnieje zadne oderwane pojecie ,,dobra Sto*
licy“, ktdremu miatby sh”zy¢ Samorzad. Dobrem
Stolicy jest — dobro jej mieszkaricéw. Najwazniej=
szyrn i podstawowym zadaniem Samorzgdu jest za*
spakajanie kulturalnych i gospodarczych potrzeb
ludno$ci. Droga za$ do coraz wspanialszego rozwo*
ju miasta prowadzi poprzez stwarzanie jego ludnosci
coraz lepszych warunkéw bytu i umozliwianie jej
podnoszenia stopy zyciowej. Im lepiej bedzie sie
dzia¢ ludnosci, tym zamozniejszg bedzie gmina, tym
piekniej rozwijaé sie bedzie miasto. To tez
stuzagc potrzebom szerokich mas ludnosci —

stuzymy sprawie naszego miasta.

Przed Samorzgdem Stotecznym stojg do zreali*
zowania wielkie zadania. Nie podotaty im ani par*
tyjne wiadze miejskie, ktére dbaty przede wszystkim
0 interesy swych grup politycznych, ani — korni*
saryczny Zarzad Miasta, nie zwigzany z ludnoscig
miasta i jej potrzebami.

Zadaniom tym mogg sprosta¢ tylko

wiadze miejskie, powotane w drodze pow™
szechnych, wolnych i czystych wyborow,
wywodzace sie z woli ludnoSci i oparte na jej
zaufaniu.

Na czoto wielkich zagadnien, domagajacych sie
rozwigzania, wysuwa sie

sprawa tanich a nowoczesnych mieszkan
dla ludnosci pracujacej Stolicy.

Miliony ztotych z funduszow publicznych po*
Swiecono na popieranie — ,prywatnej inicjatywy*]
dzieki czemu powstajg w Stolicy luksusowe wille i
drogie mieszkania dla zamoznych warstw ludnosci.
Komorne w nowych domach przewyzsza catkowite
catomiesieczne zarobki ludzi pracy, ktérzy wraz z
rodzinami gniezdzg sie, w warunkach niespotyka*
nych w zadnym cywilizowanym kraju Europy. A tym-
czasem wiadze miejskie zdajg sie nie zauwazac kleski
mieszkaniowej i nie poczuwajg sie do obowigzku
podjecia walki z tg kleskg spoteczng. Ten stan rzeczy
musi ulec radykalnej zmianie.

Samorzad musi uruchomic
zorganizowane na szerokg skate
spoteczne budownictwo mieszkaniowe.

Drugim z kolei podstawowym dla ludzi pracy
zagadnieniem jest:

sprawa taniej i wygodnej komunikacji
oraz potanienie gazu i elektrycznosci.

Tramwaje i Autobusy, Gazownia, Elektrownia
i inne przedsiebiorstwa samorzgdowe rok rocznie
dziesigtki milionéw ztotych ze swych dochodéw prze*
lewajg do kasy miejskiej na ogdlne cele gospodarki
miejskiej. Nastepstwem tego — brak s$rodkéw na
rozbudowe tych przedsiebiorstw i wszystkie niedo*
godnosci komunikacji miejskiej. Tu tez kryje sie
przyczyna, dlaczego, pomimo tak reklamowych ob*
nizek, ptacimy drogo za bilety tramwajowe, gaz i
elektrycznosé.

Stosunek witadz miejskich do przedsiebiorstw
miejskich musi ulec zmianie

Przedsiebiorstwa miejskie musza nabra¢ cha*
rakteru wytgcznie instytucyj uzytecznos$ci pu=

blicznej, ktorych zadaniem jest zaspakajanie
potrzeb ludnosci, a nie rola niewyczerpanego
zrédta dochodow miejskich-

W cenie biletu tramwajowego, w optacie za gaz
czy elektrycznos$¢ nie moze by¢ ukryte dodatkowe o-
podatkowanie na cele gminy, obcigzajgce w pierw*
szym rzedzie warstwy pracujgce ludnosci Stolicy.
Zyski przedsiebiorstw miejskich winny by¢ obracane
wyltgcznie na ich rozbudowe, usprawnienie i pnowo-
czesnienie.

Trzecig grupg podstawowych spraw, wymaga*
jacych gruntownego rozwigzania, stanowig zagadnie-
nia oswiatowe i kulturalne.

Pomimo gto$nego reklamowania budowy kazde*
go nowego gmachu szkolnego i pewnej poprawy na
tym odcinku

nadal tysigce dzieci ludzi pracy znajdujg sie
poza szkotg powszechng, a dzieci, ktdre miaty
szczescie dostaé sie do niej, z reguty natloczo*
ne sg po 60—70 w jednej klasie, w wielu za$
wypadkach uczg sie w ciasnych, wynajetych
lokalach, nieprzystosowanych do potrzeb
szkolnych.

Warszawa nie moze pod tym wzgledem ,rywa*
lizowac¢ll z najbardziej zaniedbanymi dzielnicami
kraju.

To tez ambicjg nasza musi by¢ zlikwidowanie
w krotkim czasie zaréwno przeludnienia w klasach,
jak i umieszczania szk6t w nieodpowiednich lokalach.
Samorzad, do ktérego obowigzkow nalezy budowa
gmachdw szkolnych, musi z nig nadazy¢ za przyro*
stem liczby dzieci szkolnych.

W szystkie dzieci muszg znalez¢ sie w nowo*
czesnych, przystosowanych do potrzeb szkol*
nych gmachach szkdt powszechnych.

Poza tym Samorzad Stoteczny musi rozbudo*
wywacé swe szkolnictwo zawodowe oraz szkoty wie*
czorowe i oSwiate pozaszkolng, posiadajagce w War*
szawie tak piekne tradycje, a ostatnio zahamowane
w swym rozwoju. Czeka tez rozwigzania sprawa
rzeczywistego uprzystepnienia ludnosci pracujacej
Stolicy taniego, a dobrego teatru.

Sprawa miodziezy nie konczy sie na daniu jej
wyksztatcenia i przygotowania zawodowego.

Mtodziezy nalezy umozliwi¢ start zyciowy
przez dopuszczenie jej do warsztatow pracy.

W tej dziedzinie Samorzad, wywierajgcy wielki
wptyw na zycie spoteczne i gospodarcze Stolicy, a sam
bedacy pracodawcg, zatrudniajgcym kilkadziesiat ty*
siecy pracownikéw — dysponuje powaznymi mozli*
wosciami.

Wigze sie to zresztg ze

sprawg likwidacji bezrobocia w Stolicy przez
realizowanie wielkiego programu inwestycyj*
nego,
obejmujgcego budowe i ,uzbrojenie" ulic, rozbudo*
we sieci komunikacyjnej oraz akcje spotecznego bu-
downictwa mieszkaniowego.

Niezwykle wazng jest réwniez oczekujgca roz*
wigzania sprawa

pomocy i opieki nad drobnymi warsztatami
pracy rzemieslniczej i chatupniczej.

Losy tej grupy spotecznej, opartej na pracy rak

wiasnych, odgrywajg powazng role w rozwoju i
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ksztaltowaniu sie spotecznego i .narodowosciowego
oblicza Stolicy.
*  Podjecie szerokiej akcji inwestycyjnej, ozywienie
ruchu spotecznego budownictwa mieszkaniowego,
wreszcie — rozwo0j rzemiosta — niewatpliwie przy-
czynig sie do poprawy warunkow zyciowych szero*
kich warstw ludnos$ci pracujgcej Warszawy, do ste-
pienia ostrza bezrobocia i nedzy. Nie zwolni to
jednak gminy od

troski o sprawe opieki spotecznej

nad bezrobotng ludnoscig Stolicy.

Opieka spoteczna musi jednak zatraci¢ charakter
akcji dobroczynnej i nabra¢ cech — istotnie — spo*
tecznych, a przeznaczone na nig S$rodki muszg by¢
znacznie podwyzszone-

Doskonale zdajemy sobie sprawe z trudnosci fi*
nansowych zrealizowania wysuwanych przez nas po*
stulatow, zmierzajagcych do zaspokojenia podstawo*
wych potrzeb kulturalnych i gospodarczych czlowie*
ka pracy. Konieczne wiec jest zdobycie nowych
Srodkéw dla zapewnienia gminie moznosci wywigza*
nia sie z tych jej obowigzkow.

Stoimy na gruncie sprawiedliwosci podatkowej,
réwnomiernego rozkladania ciezarow finansowania
gospodarki miejskiej, naktadania wiekszych obowigz-
kéw podatkowych na warstwy lepiej sytuowane ma*
terialnie. Odrzucamy wiec ewentualno$¢ jakiego*
kolwiekbadZz nowego obcigzenia ludnosSci pracujacej,
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a przeciwnie — uwazamy, iz nalezy jej ulzy¢ ze wzgle*
du na powazne obnizenie zarobkow w okresie kryzy*
su.

Stwierdzamy roéwnoczes$nie, ze na utrzymanie
Warszawy na poziomie godnym Stolicy wielkiego,
35*cio milionowego Panstwa nie moze tozy¢ tylko jej
ludno$é. Wywigzywanie sie Stolicy z jej roli repre-
zentacyjnej nie moze réwniez odbywac sie kosztem
zaniedbywania potrzeb ludnos$ci pracujgcej miasta.

Warszawa jest witasnoscig i chlubg catego
Narodu. To tez w ciezarach utrzymania jej
na poziomie godnym Stolicy Rzeczypospoli*
tej musi uczestniczy¢ caty kraj.

Samorzad Stoteczny powinien otrzymaé statg po-
moc w postaci powaznych dotacyj na roboty publicz*
ne i cele reprezentacyjne, w rozmiarach o wiele wiek-
szych od dotychczasowych.

Reprezentujemy wielotysieczne rzesze ludzi pra*
cy, stanowigce rdzen ludnos$ci Stolicy. Zwigzani z
naszym miastem pracg i przywigzaniem, pragniemy
widzie¢ je coraz lepiej zagospodarowanym i coraz
piekniejszym. To tez, stojac na gruncie pracowniczej
deklaracji spoteczno*gospodarczej z dnia 10 wrze$*
nia 1936 r. i baczac, by Samorzad wypetnit swe pod*
stawowe obowigzki wobec ludnosci pracujacej mia*
sta — pragniemy na terenie przysziej Rady Miejskiej
swe sity i mozliwosci poswieci¢ wytezonej pracy dla
tak pojetego dobra Stolicy.

W sprawie dodatkow lokalnych

Problemem, ktory stanowczo powinien by¢ roz*
wigzany w najkrotszym czasie, jest sprawa dodat*
kow lokalnych. Sprawa ta, tak zywo obchodzaca
kilka Oddziatow naszej Instytucji, nie wylaczajac
Warszawy, zdaje sie, utkneta na martwym punkcie,
chociaz, opierajac sie na Komunikacie Zarzadu Glo*
wnego z wrzes$nia r. b. — wedlug oswiadczenia p.
Naczelnego Dyrektora — byta wéwczas przedmio-
tem rozwazan. Tymczasem od wrze$nia r. b. nic o tej
sprawie nie stychacd.

Poniewaz rownoczes$nie dochodzg nas stuchy, ze
Zarzad Gilowny, widzac beznadziejnos¢ sktadania
memoriatdw, catkowicie uzasadnionych (jak mieli*
$my sposobnos$¢ przekonaé sie z tresci memoriatu za-
mieszczonego w ,,Naszym Swiecie"), postanowit
zmieni¢ taktyke i skonczy¢ z ta ,zebraning", ktora
tylko uchybia naszej pracowniczej godnosci, pozwo*
le sobie zajg¢ w tej sprawie nieco odmienne stanowi*
sko.

Przyzna¢ musimy, czynigc sprawiedliwosci za*
dos¢, ze rok biezacy pozwolit nam na pewne odpre*
zenie w naszych budzetach. Akcja oddtuzeniowa i in*
ne ztagodzenia tak dotkliwych redukcyj poborow,
jakich doznaliSmy na przestrzeni kilku ostatnich lat,
redukcyj dochodzacych od 30% do 50%, sprawity,
ze w roku bhiezacym mogliSmy wegetowac, placac
stare zobowigzania. Legenda o $wietnych naszych
poborach rozwiata sie z chwilg, kiedy ludzie rozsze*
rzajacy te wiesci badz odczuli to na wiasnej skorze
przez niewywigzywanie sie¢ pracownikow B. P. ze
swych zobowigzan, badZz widocznym sie to stato
przez odmowe tak szczodrze dawniej przez nas sypa-
nych subwencyj dla rozmaitych towarzystw, na réz-
ne cele lub dla biedniejszych cztonkéw rodziny, a

takze przez wyglad zewnetrzny pracownikéw i ich
rodzin. Liczne dyscyplinarki musiaty byé wstrzyma*
ne, gdyz Wtadze nasze szybko zorientowaty sie, ze
fala ta musiata by rozla¢ sie zbyt szeroko. Nie wsty*
dzimy sie o tym pisa¢ ani méwi¢, gdyz wiemy, ze na
palcach moglibySmy wymieni¢ kolegéw, ktorzy
wskutek witasnej lekkomys$inosci popadli w trudno*
Sci finansowe, reszta — to byty naprawde ofiary win
niepopetnionych. O ile mi wiadomo — nigdy nie bro*
nilismy lekkomys$inych kolegdw i usuniecie ich z na*
szego grona przyjmowalismy bez zalu.

Dzi$, przyznaé¢ musimy, sytuacja ulegta pewnej,
cho¢ nieznacznej poprawie.

| dlatego zmiana taktyki Zarzadu Gidwnego wy-
daje mi sie czym$ niezrozumiatym, zwiaszcza jezeli
chodzi o dodatki lokalne. Jezeli bowiem zgodzimy
sie na to, ze w biezagcym roku pracownicy Oddzia-
téw prowincjonalnych moga wegetowac, to przeciet-
ny pracownik z Warszawy, Gdyni, Katowic, Slaska,
todzi, Rzeszowa, a nawet Krakowa czy Poznania
jest w stosunku do nich uposledzony. Twierdzenia,
ze pracownik duzego miasta ma wieksze mozliwosci
kulturalne, sg naprawde gotostowne. Jest to lizanie
cukru przez szybe.

W Warszawie — jako stolicy — drozyzna jest
zupetnie zrozumiata i uzasadnia¢ jej chyba nie trze-
ba. Dotgcza Sie tu, podobnie jak i w todzi, nie tylko
konieczno$¢ wydatkdw na komunikacje, ale takze
wprost katastrofalny stan w szkolnictwie. Pracownik,
ktdry ma dzieci uczeszczajgce do szkdt, dotkliwie to
odczuwa na wiasnej kieszeni. A wzrost drozyzny z
miesigca na miesigc wykazuje nawet oficjalny wskaz*
nik kosztéw utrzymania. W Gdyni od 1 kwietnia
r. b. otrzymali wszyscy pracownicy panstwowi i
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przedsiebiorstw 20%, w todzi za$ réwniez od 1
kwietnia r. b. 15% dodatek lokalny, co chyba jest
dostatecznym argumentem, ze miasta te nalezg do
najdrozszych. Miasta na Slasku zawsze byty b. drogie,
a sytuacje finansowg pracownikéw, podobnie jak i
w Poznaniu, pogarszat fakt istnienia na tamtejszym
terenie podatku komunalnego i koscielnego. W Rze*
szowie ceny mieszkan osiggnety juz, a moze nawet
przewyzszyty ceny w Krakowie, w ktérym i turysty*
ka powoduje znaczng zwyzke cen artykutéw co*
dziennego uzytku. Jest to pobiezny przeglad, gdyz,
nie dysponujac cyframi statystyki chocby oficjalnej,
nie moge $cislej tego uzasadni¢, sadze jednak, ze
przytoczone okolicznosci utwierdzg kazdego w prze*
konaniu, ze pracownik tych Oddziatdw jest finanso*
wo uposledzony w stosunku do pracownikdw innych
Oddziatow-

Czym uposledzenie to moze by¢
Chyba jedynie wzgledami budzetowymi. Ale czy
jest kto$ tak naiwny, by uwierzyt, ze budzet Banku
nie zniesie tak stosunkowo znikomej sumy, jakag byh
by obcigzony, w razie przyznania dodatkéw lokal*
nych. Suma ta zresztg znalaztaby rekompensate w in*
nych pozycjach budzetowych, cho¢by tylko w porno*
cy lekarskiej. A wiec moze nacisk Wiadz panstwo*
wych? Ale przeciez Witadze te godza sie na dodatki
lokalne w poszczegélnych miastach dla swoich lub
samorzadowych urzednikéw. Wykluczy¢ zatem mu*
simy przypuszczenie, by wiasnie na dodatki lokalne
tylko dla urzednikéw B. P. Wtadze panstwowe nie

uzasadnione?
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chciaty da¢ swego zezwolenia. Akcjonariusze? Wie*
dzg zbyt dobrze, ze to nie uszczupli ich dochodéw.
A moze Rada Banku lub Dyrekcja? Wole nie snué
na ten temat wnioskow, ale uwazam, ze os$wiadcze*
nie p. Naczelnego Dyrektora, iz sprawa ta jest roz-
wazana i znajdzie swe rozwigzanie po Nowym Ro-
ku — jest chyba wystarczajgce, by odrzuci¢ twierdze*
nie bezcelowosci sktadania memoriatbw o poprawe
bytu. OsSwiadczenie takie wskazuje, ze Wiadze na-
sze rozumiejg upoS$ledzenie pracownikow Oddzia*
téw, odznaczajgcych sie drozyzng, a rzeczg Zarzadu
Gtoéwnego jest pilnowanie tej sprawy.

Wszyscy wiemy, ze kazdy Zarzad Gdwny musi
znosi¢ nieraz cierpkie stowa naszych Wtadz, ale am*
bicje osobiste musi ztozy¢ w ofierze dla dobra ogétu.
Dlatego tez nie moge sie zgodzi¢ na nazwanie stusz*
nych postulatow ,zebraning", na rezygnowanie z
nich w celu ochrony ambicji cztonkéw Zarzadu
Gtoéwnego, zwiaszcza, ze cho¢ z uwagi na instrument
naszej Instytucji nie mozemy sobie pozwoli¢ na po*
parcie naszych postulatéw akcjg stosowang przez
innych pracownikéw, to z drugiej strony wiemy, ze
Witadze nasze nie majg do tych spraw takiego po*
dejscia, jak wiadze pracownikéw instytucyj prywat*
nych.

Dlatego tez nasza reprezentacja powinna jeszcze
raz poruszy¢ te sprawe u naszych Witadz, a wierzy¢
musimy, ze obiektywne jej przedstawienie nie moze
pozosta¢ bez skutku.

LHAlfa"

Gtosujemy na niezalezng, apolitycznag
| pozapariyjng lista pracownicza

Centralna Komisja Porozumiewawcza, jednoczg*
ca w 30 zwigzkach i stowarzyszeniach c¢wier¢ milio*
na pracownikéw panstwowych, samorzagdowych i pry*
watnych, postanowita jednomyslnie
wzig¢ samodzielny udziat w wyborach samorzado-
wych we wszystkich wiekszych miastach, a przede

wszystkim — w Warszawie,
ktore odbedg sie w dniu 18 grudnia r. b.

Uchwata ta, przyjeta rowniez przez Wiadze na*
szego Zrzeszenia, wytgczyta odrazu wszystkie mozli*
wosci angazowania sie w jakiekolwiek ugrupowania
polityczne. Pracownicy panstwowi, samorzgdowi i
prywatni, skonsolidowani we witasnych organizacjach,
wystgpig jako szczerze niezalezna grupa spoteczna,
ktdra sama — bezposrednio — bedzie reprezentowaé
swe interesy gospodarcze i kulturalne w Samorzadzie
Warszawy-

W tej intencji utworzona zostata w Warszawie
Pracownicza Komisja Wyborcza do Samorzadu Sto-
tecznego, ktora wystawita wiasne listy. Jest to jedyna
niezalezna, pozapartyjna i apolityczna lista wyborcza.

Program naszej niezaleznej i pozapartyjnej listy
pracowniczej wysuwa na czoto sprawy SciSle gospo*
darcze, a wiec sprawe mieszkaniowg, obnizenia cen
artykutow i ustug pierwszej potrzeby dostarczanych
przez miasto, sprawe szkolnictwa, likwidacji bezro*
bocia, i rozbudowy przedmiesc.

W ten spos6b nasza reprezentacja w Radzie

Miejskiej bedzie uzupetniaé dziatalno$¢ zwiagzkow i
stowarzyszen; my dazymy przede wszystkim do pod*
niesienia zarobkéw pracownikow, grupa za$ praco*
wnicza w Radzie Miejskiej dazy¢ bedzie do obnizenia
wydatk6w pracownikow i utatwienia zycia w na*
szym miescie.

Podajemy wreszcie do wiadomosci Sz. Kol. Kol.,
ze na listach pracowniczych zostali zamieszczeni
nasi Koledzy zrzeszeniowcy, ktorzy pocho*
dza z naszego $Srodowiska, ktérych znamy z nieskazi*
teinego charakteru, niezaleznych pogladéw i ofiar-
nosci w pracy spotecznej.

Wzywamy Was do oddania Swoich gtosdw na

liste
Pracowniczej Komisji Wyborczej
Stotecznego
i liczymy, ze przekonacie rowniez Swoich najbliz*
szych o potrzebie poparcia naszej listy.
W ten sposdb przystuzycie sie dobrej sprawie i
spetnicie Swoéj obowigzek wobec naszego Zrzeszenia.
Wzywamy Was rowniez do czynnej wspolpra*
cy z Pracowniczg Komisjg Wyborczg i poparcie akcji
wyborczej na rzecz naszych Kolegobw — zwigzkow*
cow, kandydujacych do Rady Miejskiej.
Zwyciestwo listy pracowniczej — to podniesienie
pozycjl pracownika w spoteczenstwie i wazny etap
w walce o poprawe bytu oraz zajecie przez Swiat
pracowniczy naleznego mu miejsca w spoteczenstwie.

do Samorzadu
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Z zagadnien personalnych

W catoksztalcie zagadnien zwigzanych z podzia*
tem pracownikéw na stopnie stuzbowe wyrdzniajg
sie jako szczegolnie wazne zagadnienia dotyczace
przenoszenia pracownikéw do wyzszych stopni, t. j.
awansowania.

Musze na wstepie sie zastrzec, ze w ramach tego
artykutu moge dac¢ tylko wyraz niektéorym pogladom
na pojecie awansu oraz omowic¢ zasadnicze trudnosci,
z jakimi jest polaczone przenoszenie pracownikdéw
do wyzszych stopni, o ile przyja¢, ze przenoszenie ma
by¢ oparte na zasadach stusznosci.

Zasadniczo moga by¢ dwa systemy awansowa*

nia. Awans automatyczny i awans w zaleznosci od
wyrézniajagcych pracownika jego cech indywidual*
nych.

Pierwszy system jest czesto wysuwany jako po*
stulat w réznych S$rodowiskach pracownikow, uza*
sadniajacych jego wyzszo$¢ tym, ze awans automat
tyczny jest niezalezny od opinii przetozonych pra*
cownika, ktéra moze by¢ mato obiektywna.

Na argumentach odmawiajacych stusznosci za-
sadzie awansu automatycznego oparty jest drugi
system awansowania. Zdaje mi sig, ze nie potrzebuje
gromadzi¢ wiele dowodoéw na wykazanie wyzszosci
tego systemu. Wystarczy chyba tylko wskaza¢ dwa
dowody: 1) awans automatyczny oparty jest na zu*
petnym ignorowaniu wartosci indywidualnych pra-
cownika, 2) awans taki wplywa ujemnie na rozwdj
ambicji pracownika i na jego gotowo$¢ poswiecania
instytucji, w ktOrej pracuje, wiecej pracy, niz sie prze*
cietnie wymaga od pracownika. Zresztg dzisiaj &
wansowanie automatyczne jest stosowane rzadko,
czesciej ma charakter poboczny, uzupetniajacy (np.
nasz dodatek za wystuge lat).

Wypowiadajgc sie za drugim systemem awan*
sowania, musze dodac, ze nie nalezy go jednak rozu-
mie¢ w ten sposoOb, ze o awansie decydujg wylacznie
wieksze zdolnosci pracownika i jego przygotowa*
nie teoretyczne. Ten moment bedzie przewaznie de*
cydowat, ale nie wytgcznie. Duze bowiem znaczenie
w sktadzie elementéw, tworzacych ocene pracownika,
musi mie¢ stopief interesowania sie pracownika za*
gadnieniami pracy bankowej, pogtebiania tych za*
gadnienn i stopieA wydajnosci jego pracy. Przy
uwzglednianiu tych witasciwosci pracownik zamito-
wany w swej pracy i pogiebiajacy jej przedmiot be*
dzie szybciej awansowat od swego zdolniejszego na*
wet kolegi, ale mniej oddajgcego sie pracy banko*
wej. Tak samo pracownik o zupeinie przecietnych
zdolnos$ciach nie bedzie pozbawiony moznos$ci awan*
sowania, jezeli brak wiekszych zdolnosci pokrywa
dtugoletnim doswiadczeniem i wyjatkowg sumienno*
$cig w wykonywaniu swej pracy. Do pewnego sto*
pnia wiec i w drugim systemie uwzgledniany jest
czasokres pracy — czynnik wytgcznie decydujacy w
systemie awansu automatycznego. W tych rozumo-
waniach, a réwniez i w nastepnych pomijam w wy*
mienianiu elementow, skiadajacych sie na warto$¢
pracownika, jego poziom etyczny, gdyz element ten
ma najwieksze znaczenie w ocenie pracownika, dla-
tego przyjmuje, ze posiadajg go wszyscy pracownicy,
o ile nie w stopniu rownym, to jednak zupelnie
wystarczajgcym, a jezeli zachodzace pomiedzy nimi

w tym wzgledzie réznice sg rOwniez brane pod uwa*
ge przy ocenie pracownikow, to jest to takie oczywi-
ste, ze nie wymaga specjalnych omoéwien.

Mozna zatem ustali¢, ze najwazniejsze znaczenie
dla oceny kwalifikacyjnej, od ktorej uzalezniony jest
awans pracownika, ma potgczenie jego zdolnosSci i
wiedzy ze stopniem interesowania sie przedmiotem
pracy i sumiennosciag wykonywania tej pracy. Po*
taczenie tych elementéw decyduje dopiero o stopniu
przydatnosci pracownika dla Banku. Umiejetnosé
uwzgledniania ich w odpowiednim stopniu rozstrzy*
ga o trafnosci dekretow awansowych.

W praktyce ustalenie stusznej oceny kwalifika*
cyjnej potaczone jest jednak z duzymi trudnosciami,
ktore powstajg przewaznie z nastepujacych przyczyn:

1. Oceny kwalifikacyjne pracownikéw nie po*
chodza od jednej osoby, lecz od Kkilkudziesieciu
zwierzchnikéw uprawnionych do kwalifikowania,

2. Kwalifikowani pracownicy wykonywajg nie*
jednakowga prace, lecz sg zatrudniani przy nieréw*
nych pod wzgledem warto$ci, rodzajach pracy.

3. Kwalifikowani pracujg w rdznych zespotach
pracownikéw.

Fakt, ze pracownikéw kwalifikujg bezpos$redni
przetozeni, jest zrozumiaty i inny sposéb kwalifika*
cji bytby niestuszny. Z faktu tego wynikajg jednak
dla Wydziatu Personalnego duze trudnosci, jezeli
chodzi o ustalenie ocen kwalifikacyjnych.

Podstawy tych ocen nie sg bowiem jednakowo
rozumiane przez wszystkich kwalifikujgcych i za-
pewne w praktyce zachodza duze rozbieznosci w uj»
mowaniu przez kwalifikujgcych zardwno wartosci
pracownika, jak i wykonywanej przez niego pracy,
jedni z kwalifikujgcych przywigzujg najwieksze zna*
czenie np. do doktadnosci i systematyczno$ci w pra*
cy, inni wyzej stawiajg inicjatywe i zdolnosci orga*
nizacyjne pracownika, jeszcze inni najbardziej cenig
w pracowniku jego ogdlng kulture, zachowanie sie,
czy nawet pewng wyjatkowg ulegtos¢ w stosunku
do przetozonych. Tak samo niejednolicie jest zapew™*
ne oceniana praca kwalifikowanego. Czesto niekté*
rzy z przetozonych uwazajg pewien dziat pracy za
najwazniejszy i pracownikow zatrudnionych w tym
dziale pracy uwazajg za najlepszych. Jezeli np. w
Oddziale kierownictwo najwiecej ma trudnosci z
windykacjg naleznosci Banku, to moze sie zdarzyc,
ze bedzie ten dziat pracy uwazato za najwazniejszy i
w zwigzku z tym pracownikéw zatrudnionych w
tym dziale za najlepszych. W innym Oddziale mo-
ze by¢ premiowana praca innego rodzaju. Pomijam
tu obiektywne znaczenie rodzaju pracy, uznajgc, ze
jedne rodzaje sg daleko wazniejsze i trudniejsze od
innych — pragne tylko w tym miejscu podkresli¢
te powody niejednolitych ocen, ktére zalezne sg si*
ta rzeczy od czynnikow subiektywnych oséb powo-
tanych do kwalifikowania- Powody te mogg row*
niez mie¢ zrodto w samym charakterze kwalifikujgce-
go, jak i w jego poziomie intelektualnym. Niektd-
rzy z kwalifikujgcych moga by¢ bardzo zdolnymi
bankowcami, lecz moga mie¢ wtasnie mniejsze uzdol-
nienie do obiektywnej oceny pracownikéw; mogg by¢
natomiast i tacy, ktdrzy nie potrafig sie dostatecznie
wywigzaé z trudnych obowigzkéw przetozonego.
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W praktyce znajdujemy bardzo czesto potwier*
dzenie powyzszego zatozenia, ze ocena rownorzed*
nych pracownikéw moze by¢ niejednakowa z uwagi
na kwalifikowanie ich przez rdzne osoby. Zdarza sie
np., ze pracownicy jednego Oddzialu awansujacy
przez diugi okres lat jednakowo, przeniesieni do roz*
nych Oddziatldw, otrzymali przez swych nowych
przetozonych rézne kwalifikacje i odtad jeden z nich
awansuje szybciej. Powodem tego moze by¢ oczywi*
Scie intensywniejsza praca jednego z przeniesionych
tub zaniedbanie sie w pracy drugiego, lecz w wig*
kszosci przypadkow, sadze — powodem jest whasnie
niejednolita ocena.

Réwniez okolicznos¢, ze kwalifikowani pracowni*
cy wykonywajg rézny rodzaj pracy, moze by¢ powo*
dem niejednolitej oceny rownorzednych pracowni*
kéw. Z jednej strony tatwiej bowiem pracownikowi
zatrudnionemu w niezbyt trudnym dziale pracy za*
stuzy¢ sobie na dobrg kwalifikacje, niz pracownikowi
pracujagcemu w dziale wymagajagcym duzych wiado*
mosci teoretycznych, ciagtych studiéw i potgczonym
z duzg odpowiedzialno$cig. Z drugiej strony jednak
trzeba pamieta¢ o tym, ze zatrudnianie pracownikéw
w takim czy innym dziale pracy nastepuje niezalez*
nie od ich woli, dlatego pracownik zatrudniony w
tatwym dziale pracy, lecz posiadajacy kwalifikacje
do pracy trudniejszej, nie powinien by¢ potraktowa-
ny gorzej tylko z tego powodu, ze wykonywa pod*
rzedniejszg prace. Premiowanie pracy moze mie¢ u-
zasadnienie tylko wtedy, gdy umozliwi sie pracowni*
kom (posiadajgcym odpowiednie do tego kwalifika-
cje) dostep do dziatébw pracy, ktore uwazane sg za
wazniejsze od innych.

Wazng w koncu dla oceny pracownika jest oko*
licznos¢, w jakim zespole on pracuje. Pracownik
przecietnie uzdolniony moze w Oddziale Iub Wy~*

dziale, czy w pewnym dziale pracy, w ktérym wszy*
scy pracownicy sg dos¢ stabi, uzyskac, jako wyroz*
niajacy sie, bardzo dobre kwalifikacje, podczas gdy
lepszy pracownik, pracujagcy w innym Oddziale,
Wydziale czy dziale pracy, w zespole zdolnych kole*
goéw mniej bedzie sie wyroznia! i z tego powodu mo*
ze otrzymac gorsze kwalifikacje. Te wzgledy sg bar-
dzo wazne dla jednolitej oceny pracownikdéw, jednak
trzeba przyzna¢, ze w praktyce uwzglednianie ich
nie jest tatwe. Kierownik pewnego zespotu pracow*
nikéw o przecietnych uzdolnieniach bedzie czesto
przecenial pracownika wyro6zniajacego sie z- posrod
nich i zakwalifikuje go do bardzo dobrej oceny, nie
uwzgledniajgc tego, ze w zespole lepszych pracowni*
kéw nie uzyskatby takiej oceny. Wydziat Personal*
ny po otrzymaniu réznych kwalifikacyj dwdch row*
norzednych pracownikoéw nie zawsze bedzie maégt u*
stali¢, ze przyczyng rdznicy zachodzacej miedzy
kwalifikacjami tych pracownikow jest wiasnie nie*
znajomo$¢é omowionych wzgledow.

Podstawg oceny kwalifikacyjnej jest tres¢ arku-
sza kwalifikacyjnego. Uktadu tego arkusza nie bede
omawiat, chociaz ma on duze -znaczenie w ca*
toksztatcie zagadnien dotyczacych sposobu kwalifi-
kowania, gdyz w artykule swym staratem sie poru*
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szy¢ tylko najwazniejsze trudnosci, jakie wystepuja
przy ustalaniu oceny kwalifikacyjnej.

Zasadniczg jest jednak kwestia jawnosci kwalifi-
kacyj. System jawnych kwalifikacyj zyskuje sobie
coraz wieksze uznanie zaréwno wsérdd pracownikow,
jak i pracodawcow- Ciekawe pod tym wzgledem po*
stanowienia zawiera rozporzadzenie Ministra Wy*
znan Religijnych i OSwiecenia Publicznego z dnia 14
czerwca 1934 r. o kwalifikowaniu nauczycieli (Dz. U-
R. P. Nr. 54, poz. 490). W mys$l tego rozporzadzenia
nauczyciel ma prawo przeglada¢ swe arkusze kwalifi*
kacyjne (karty kwalifikacyjne i arkusze spostrzezen),
czyni¢ z nich odpisy i wnies¢ odwotanie, o ile uzy*
skal ocene niedostateczna.

Moim zdaniem, kwestia jawnos$ci kwalifikacji jest
czesto zle pojmowana. Istotnym bowiem argumentem
przemawiajgcym za jawnos$cig kwalifikacji jest przy*
puszczenie, ze niektérzy z kwalifikujgcych moga sie
omyli¢ lub nawet, korzystajac z poufnosci ocen kwa*
lifikacyjnych, mogg kierowa¢ sie wzgledami osobi*
stymi z krzywdg dla kwalifikowanego. Z tego jed*
nak wynika tylko to, ze jawnos$¢ kwalifikacyj zabez*
piecza pracownika przed nieobiektywng lub oczywi*
Scie mylng oceng; nie mozna natomiast twierdzi¢, ze
jawnos¢ kwalifikacyj potaczona jest wytacznie z ko*
rzyscig dla pracownika.

Normalnie jawno$¢ nie powinna mie¢ wpltywu
na ocene i cata kwestia powinna sprowadzac sie tylko
do tego, ze pracownik, przy jawnych kwalifikacjach,
bedzie wiedzial, jak przetozony go ocenia, co moze
jednak mie¢ nie zawsze znaczenie dodatnie, gdyz
pracownik ambitny, gdy sie dowie o ujemnej kwali*
fikacji, moze sie zniecheci¢ do pracy, a nawet psy*
chicznie zupetnie sie zatamac.

Jezeli wiec system jawnos$ci kwalifikacyj ma réow-
niez ujemne strony, to — sadze — nie ma specjal-
nych powoddéw, zeby zabiega¢ o jawnos$¢ kwalifika*
cyj w naszej Instytucji. By¢ moze, ze w przysztosci
system ten zostanie uznany za bezwzglednie lepszy,
obecnie jednak jawno$¢ kwalifikacyj mozna by ogra*
niczy¢ tylko do przypadkdw niedostatecznych ocen.
W 8 20 Przepiséw Stuzbowych przewidziany jest o*
bowigzek zawiadamiania pracownika o ocenie ujem*
nej; samo zawiadomienie moze jednak okaza¢ sie
nie wystarczajace, zeby pracownikowi da¢ moznos$é
uzyskania lepszych kwalifikacyj. W tych przypad*
kach pozyteczne byto by podanie pracownikowi do
wiadomosci tresci arkusza kwalifikacyjnego, aby
pracownik madgt sie broni¢ przed konsekwencjami
ujemnej oceny, ktére w/g. § 38 Przep. Stuzb, sg bar-
dzo surowe.

Konczac powyzsze rozwazania, zaznaczam, ze silg
rzeczy mogtem tylko omoéwi¢ fragment istotnych za*
gadnien, zwigzanych z tematem. Staratem sie wiec
wypowiedzie¢ swe mysli o tych niektérych zasadach
przyjetych przez Przepisy Stuzbowe, kt6re, zdaniem
moim, przechodzg poczatkowy okres ewolucji swych
form, wobec czego podjecie dyskusji na ich temat
moze by¢ pozyteczne.

M. L. Kostowski
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,Uderz w st6}, a nozyce sie odezwa" — oto przy*
stowie, ktére mi sie nasuwa po przeczytaniu ,,Odpo*
wiedz na artykut: — Co mam ze Zrzeszenia".

Przede wszystkim zaznaczam, ze nie chce prowa*

dzi¢ zadnych polemik, pragne tylko oswietli¢ nie*
ktore wyrazenia uzyte przez p. Prusa.
Piszac moj artykut, daleki bylem od sta-

wiania jakichkolwiek zarzutéw kolegom pracujg*
cym spotecznie i przekonany jestem, ze zaden z tych,
ktérzy pracujg spotecznie tylko dla idei, nie poczut
sie nim dotkniety, chyba tylko ci drudzy. ROwniez
p. Prus pominat sie z wtasciwg odpowiedzig, wsiadt*
szy na konika spotecznego.

Gotostowny rowniez nie jestem, gdyz uwa-
gi moje odniostem do ,pewnego Kota i kon*
kretnych stosunkow". P. Prusowi zycze, by znalazt

sie kiedy$ w takim Kole Zrzeszenia, w ktorym na
szesciu cztonkow potowa nie kwapi sie do pracy w
Zrzeszeniu, druga, ktéra mogta by duzo zrobi¢ dla
sprawy, wymawia sie przemeczeniem pracg spotecz-
na, a zatem brakiem czasu dla wiasnej Organizacji.
Nie moge zgodzi¢ sie z p. Prusem, ze pra*
ca spoteczne to niby odskocznia ,,po siedmiogodzin*
nym okresie pracy zawodowej i odtrutka umystowa
przed wymdzdzeniem". Wedtug mnie praca spotecz-
na nie jest zabawag ni rozrywka. Zrozumiaty jest rze*
cza, ze dla robotnika po ciezkiej pracy fizycznej, gdy
postucha odczytu czy rozprawy politycznej, czy
wreszcie zagra partie szachdw — to jest dla niego
odpoczynek, to jest rozrywka, ale dla pracownika u*
myslowego, ktory nie moze pracowaé fizycznie, bo
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w organizacjach musi pracowac¢ takze umystowo —
to nie jest wytchnienie. Zresztg na ten temat dos¢
czesto pisze prasa codzienna o réznych dziataczach
spotecznych i ,inicjatorach"”, ktorzy uwazajg prace
spoteczng za odskocznie. Ja pozwole sobie przyto*
czy¢ fakt, ktéry mial miejsce wprawdzie poza na*
szym terenem, ale charakterystyczny, ze praca spo*
teczna to nie wytchnienie. Ot6z pewnego kolege zna*
nego ze swej bezinteresownos$ci i pracujgcego zawsze
dla idei chciano wybra¢ prezesem w kilku or*
ganizacjach. ,,Przyja¢ prezesury nie moge — oswiad*
czyt, — gdyz malowanym prezesem by¢ nie chce, a
pracy w tylu zespotach nie nadgze". Ten pan w moim
pojeciu pojmowat prace jako prace, a nie zabawe w
tytuty.

W dzisiejszych czasach kazdy cztowiek jest na
ustugach drugich, bo ludzie sie wzajemnie potrzebu*
ja, dlatego tez sumienne speinianie swoich obowigz*
kéw na stanowisku zawodowym jest pierwszg i naj»
wazniejszg pracg dla spoteczeristwa — jest wiec
prawdziwg pracg spoteczna.

Konczac te kilka zdan wyjasnienia, pozwole so*
bie jeszcze na hipoteze, ze lepsze sg moze te ,$limaki
zamkniete w swej skorupie", ale pracujace na wia*
snym podwadrku i, jak stusznie kolega Krajewski roz*
poczat swoj artykut, ze ,w chwili obecnej bardziej
moze, niz kiedykolwiek docenia¢ powinnismy znacze*
nie naszej Organizacji", a zatem i przede wszystkim
W niej prace.

Hr.

Echa Kursu Wiedzy Branzowej

Kurs Wiedzy Branzowej, zorganizowany w War*
szawie w koncu ub. m. przez Fundusz Naukowy
Zrzeszenia Pracownikéw Banku Polskiego, miat za
zadanie zapozna¢ uczestnikow z podstawowymi wia-
domosciami, dotyczacymi produkcji i zbytu w nie*
ktorych przemystach, oraz z og6lnymi warunkami e=
konomicznymi, w jakich te przemysty pracujg w
Polsce-

W referatach, ktére byty wygtoszone, szczegdlna
uwaga miata by¢ zwrdcona na strone finarisowg z
uwzglednieniem Zzrodet i form kredytowych, z jakich
korzysta przemyst lub handel przy zakupie surowca
w okresie jego przetwarzania oraz przy zbycie arty*
kutow gotowych. Cel ten nie zostat w calosci osigg*
niety, gdyz prelegenci badz nie chcieli zbyt wiele po*
wiedzie¢, badz tez jako fachowcy w pewnej tylko
dziedzinie — przyznawali sie szczerze, ze zagadnienia
finansowe, panujace w danej gatezi przemystu czy
handlu, sg im mato znane, a stuchacze, jako fachowi
kredytowcy bankowi, prawdopodobnie w tej spra*
wie sg o wiele lepiej poinformowani. Oczywiscie ob*
nizylo to znaczenie referatdw z punktu widzenia na>
szych zainteresowan i potrzeb, niemniej jednak,
Kurs stat na bardzo wysokim poziomie, a erganiza-
cja byta prawie bez zarzutu, to tez nalezy sie podzie*
kowanie organizatorom za wnikliwe i umiejetne sfor*

mutowanie zagadnien nas interesujagcych, a jesli pre*
legenci nie naswietlili wygtaszanych odczytéw ze
strony dla nas najbardziej ciekawej, to wyptywato
to bez najmniejszej winy organizatoréw, ktérzy w
prospektach ramowych referatow podkreslali  do*
bitnie, ze najwiecej interesujg nas warunki handlowe
i sposéb finansowania zakupdw i zbytu w produk*
cji czy tez handlu.

Jedyng ujemng strong Kursu, opierajgc sie nie tyl*
ko na wtasnych spostrzezeniach, lecz i na opinii
wiekszosci uczestnikdw, byto przetadowanie refera-
téw; 7 lub 8 godzin dziennie wyktadow jest za wie*
le, aby stuchacz, ktorego wygtaszane tematy bez*
wzglednie interesujg, mogt swobodnie wchiongcé
ogrom rozwijanych przed nim zagadnien. Skutek byt
taki, ze w 7-mej lub 8*mej godzinie odczytu danego
dnia zmeczony juz umyst nie zdolny byt nalezycie
absorbowaé wygtaszanych zagadnien, ktore wszakze
przewaznie byly niezmiernie interesujgce, a czesto*
kro¢ rowniez bardzo ciekawie naswietlane.

Kurs zostal zorganizowany w zasadzie dla pra*
cownik6éw Banku Polskiego, obeznanych z dziatem
informacji kredytowych. Chodzito o to, aby urzed*
nik, sporzadzajacy informacje kredytowe, zdawat
sobie sprawe z catoksztattu stosunkéw, panujacych
w handlu czy przemysle.
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W dziatalnosci Banku Polskiego znaczenie infor*
macji kredytowych jest dominujgce, gdyz pozwala*
ja sie one orientowac kierownictwu nie tylko w roz-
woju poszczegolnych przedsiebiorstw, lecz i zobra*
zowac sobie warunki pracy i tendencje, panujgce w
pewnych dziedzinach przemystu i handlu.

Uwzgledniajgc poruszone wyzej kwestie, nie wy*
starczy dzisiaj przy analizie bilansu zbadanie tylko
samych cyfr i proporcji ich stosunkéw, lecz nalezy
is¢ dalej i bada¢ dynamike przedsiebiorstw oraz ich
ksztattowanie na tle og6lnych przeobrazen, panujg*
cych w zyciu gospodarczym kraju. Wychodzac z
tych zasad, Kurs Wiedzy Branzowej byt duzym uzu*
petnieniem wiadomosci, ktore rozszerzyly wiedze
fachowg urzednika Banku, wykwalifikowanego w o*
pracowaniu informacji kredytowych, i przyczyni sie
niewatpliwie do traktowania pewnych zagadnien nie
tylko w zrutynizowanych ramach analizy cyfr.

Jak nas informowano, wygtoszone referaty zosta*
ng wydrukowane. Kazdy wiec pracownik bedzie
mogt przestudiowaé gruntowniej wszystkie intere-
sujace zagadnienia, wygtoszone na Kursie i wycigg*
na¢ stad nalezyte korzy$ci. Niemniej jednak uczest-
nikowi Kursu, ktéry przeanalizowal poszczeg6lne te*
maty referatdw, nasuwajg sie pewne wnioski o0gol*
ne, ktore charakteryzujg w duzym stopniu stosunki,
panujgce w gospodarce polskiej. Te kilka mysli, kto-
re pragne wypowiedzie¢ w syntetycznym ujeciu my-
$li i zdan oraz naswietlen poszczegélnych prelegen*
téw, pozwalajg sformutowaé pewien poglad na cato*
ksztatt dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Jesli chodzi o zagadnienia techniczno*produkcyj*
ne, to musimy przyznaé sie szczerze, ze stoimy jesz-
cze w rzedzie panstw produkujacych mato i niezbyt
racjonalnie. Przemyst nasz jest w wiekszosci wypad*
kéw wyposazony technicznie w maszyny i narze*
dzia przestarzate oraz jest nienalezycie zorganizowany.
Biorgc pod uwage, ze produkcja w gospodarce o no*
woczesnej technice i fabrykacji jest o wiele tansza,
a robotnik lepiej uposazony, przemyst polski moze
konkurowac, jak dotychczas, tylko tanioscig pracy fi*
zycznej. Na Gornym Slasku, gdzie przemyst jest
bardziej nowoczesny, niz w Zagtebiu Dagbrowskim,
poziom piac jest o wiele wyzszy, a réwniez ta zwiek*
sza sie jeszcze w poréwnaniu do ptac w przemysle
zaolzanskim- Tego rodzaju sytuacja odbija sie rzecz
oczywista bardzo ujemnie na stanie zamoznoS$ci i co*

SWIAT Nr 12

fa nas w szeregi narodéw ubogich. Wyjscie z tego
impasu jest niezmiernie trudne, gdyz kraj nasz, jako
ubogi w kapitaty, nie moze sobie pozwoli¢ na nale*
zycie szybkie inwestycje. W tej sytuacji duzg wing
ponosi gospodarka kapitatow obcych, ktore nie sa
nigdy nastawione na dziatalno$¢, pokrywajacag sie z
dobrem Kkraju, lecz dazg przede wszystkim do wy-
ciggniecia jak najwiekszych zyskoéw z prowadzonego
przedsiebiorstwa. Kapitaty takie majg charakter apa-
triotyczny i sg szkodliwe tak z punktu widzenia ca*
toksztattu gospodarki polskiej, jak i ze wzgledu na
obronnos$¢ kraju.

Podobnie jak w przemys$le dominujgcym zagad*
nieniem jest jego obronnos¢ na wypadek wojny, w
polskiej polityce surowcowej naczelnym hastem jest
regulowanie przywozu i wywozu ze wzgledéw dewi-
zowych.

Polska, nie posiadajagc kolonii i wielu bogactw
naturalnych, niezbednych dla egzystencji kraju i
prowadzenia przemystu, zmuszona jest sprowadzaé

caty szereg réznych surowcow i ptaci¢ za to kolosal*
ne ceny i sumy. Pragngc utrzymac¢ réwnowage w bhi<
lansie handlowym, a nie posiadajgc jeszcze dostatecz*
nie rozwinietego przemystu, ktdry by mdégt nalezy*
cie konkurowaé¢ z zagranicznym, zmuszeni jesteSmy
ponosi¢ niekiedy duze straty w surowcach. Dzigeki
jednak sprezystej dziatalnosci gospodarczej i coraz
to lepszej organizacji handlowej z rynkami zagra*
nicznymi, te poswiecenia stale malejg i budzi sie na-
dzieja, ze dzieki czynionym postepom ofiary z
naszych bogactw naturalnych przejdg powoli do
przesztosci, a w dziedzinie handlu zagranicznego po*
trafimy doréwnac¢ lub przewyzszy¢ innych.

Duzg wine i odpowiedzialno$¢ za nasza niedo*
statecznie dobrg opinie jako kupcéw na rynkach za*
granicznych ponosi pewien odtam kupiectwa krajo*
wego, ktory, prowadzac handel wybitnie spekula*
cyjny, szkodzi niezmiernie naszym stosunkom han*
dlowym z zagranicg, wyrabiajgc tam mniemanie o
rzekomo naszej niesolidnosci. Z tych wzgledéw rzad
zmuszony byt do wydania daleko posunietych zarzg*
dzeh prewencyjnych, zdazajagcych przede wszystkim
do ukrécenia nierzetelnych kombinacji handlowych
z rynkami zagranicznymi. Nalezy sadzi¢, ze wysitki
te osiggng nalezyte rezultaty.

St. J.

Lista kandydatéw Pracowniczej Komisji Wyborczej do

Samorzadu

I. OKREG - LISTA NR. 4.

1. Jozefkowicz Marian, mgr prawa, prezes Central*

nej Komisji Porozumiewawczej Zw- Prac., dzia-
ftacz S. U. P.
2. Baranski Jozef, inspektor samorzadowy, przew.

Sadu Kol. Oddz. Warsz. Zw. Zaw. Prac. Samorzg*
du Teryt. R P., b. wice*przew. Rady Naczelnej Zw.
Prac. Samorz- i C. K. P.
3. Mianowski Kazimierz pracownik panstwowy, zast.
6ekr. gener. Zarzagdu Gtownego Zw. Prac. Skarb.
Bataban Henryk, pracownik spoétdzielczy, prezes
Zarzadu Oddz. Warsz. Zw, Zaw- Prac. Spétdz.

Stotecznego

5 Wyszynska Dyoniza, kierowni czka szkoty powsz.,
wice*przew. Wydz. Samop- Zarzagdu Gidwnego
Z. N. P.

6. Smolenski Kazimierz, ksiegowy, sekretarz gene*
ralny Zw. Ksiegowych w Polsce.

7. Cikowski Franciszek, dr. prawa, prokurent B.G.K.
b. prezes Zrzesz. Prac. B. G. K-

8. Madey Crzestaw, ekonomista, emeryt, przewodni*
czacy Sadu Rozjemczego Zrzesz. Prac. Banku Pol*
skiego.

9. Milej Stanistaw, urzednik, cztonek Zarzadu Glow*
nego Stow. Prac. Umyst. Przemystu Panstw,
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

pow

10.

. Czech Jozef, wozny,

. Dargietowa Aleksandra,
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Wojcik Wiadystaw, pracownik Z. U. S., sekre*
tarz oddz. I. Zw. Zaw. Prac. Inst- Ubezp. Spol.
Burczyk Jerzy, pracownik panstwowy, wicepre*
zes Kota Stot. Zw. Prac. Skarbowych.

Mucha Lucjan, mgr. farmacji, przew. Komisji Re-
wizyjnej Zw. Zaw. Farmaceutow * Pracownikow,
wiceprezes oddz. warszawskiego.

Gerner Julian, urzednik Adm- Wojsk., cztonek
Zarz. Gtéwnego Fund. Domdéw Wypocz. Zw.
Prac. Umyst. Administracji Wojskowej.
Kowalewski Edward, teletechnik, prezes Kota
Warsz. Zw. Prac. Teletechnicznych.

Batkiewicz Stanistaw, pracownik bankowy, dzia*
facz Zrzeszenia Pracownikow Banku Polskiego.
Kominek Apolinary, pracownik panstwowy, wice*
prezes Zarzadu Gtéwnego i prezes Zarzadu Okre*
gu Zw. Prac. Skarbowych-

OKREG II. _ LISTA Nr. 4

. Dobraniecki Stanistaw, kierownik szkoty powsz-,

wiceprezes Oddz. Grodzkiego Z. N. P., redaktor
»,Gtosu Warsz.“, sekretarz Prezydium Rady
Szkolnej w Warszawie.

. Jabtonski Felicjan, urzednik Min. Rolnictwa, pre-

zes Kota S. U. P. przy Min. Rolnictwa.
Zakrzewski Kazimierz, profesor Uniwers. J. P.
Woynowski Tadeusz, radca Min. Skarbu, prezes
Zarzadu Gtoéwnego Zw. Zaw. Prac. Spotdz.

. Brzuska Mieczystawa, kierowniczka szkoty po*

wszechnej, dziatacz Z. N. P.

. Nekrasz Wiadystaw, pracownik bankowy, wice*

prezes Kota Warsz. Zrzesz Prac. Panstw. Banku
Rolnego.

skarbnik Okregu Warsz.
Zw. Zaw. Nizszych Funkc. Panstw-

. Kotodziej Michat, mgr. prawa, pracownik P.M.T.,

dziatacz Zrzesz. Prac. Pol. Monopolu Tytonio*
wego.

. Nowacki Bolestaw, pracownik panstwowy, sekre*

tarz Kola St6t. Zw. Prac. Skarb.

Kiesler Jan, laborant Politech- Warsz., czt. Za*

rzadu Okr. Warsz. Zw. Zaw. Nizszych Funkc.

Panstwowych.
OKREG IV. - LISTA NR. 4.

Duda Zenobiusz, pracownik spoteczny, dyrektor
Zrzesz. Zw. Zaw. Prac. Miejskich R. P.

. Zaczkowski Wawrzyniec Leonard, buchalter, pre-

zes oddz- warsz. i czt. Zarzadu Giéwnego Zw.
Zaw. Prac. Handl., Przem i Biur.

. Nowicki Kazimierz, urzednik pafAstwowy, prezes

Okregu Stot i czt. Zarzagdu Gidwnego S. U. P.

. Garlicki Roman, mgr. prawa prac, ubezp. spot,,

dziatacz Zw. Zaw- Prac. Inst. Ubezp. Spot.

. Marjanski Wactaw, dr. filozofii, sekretarz Zarza-

du Giéwnego Zw. Zaw. Prac. Spotdzielczych.
Budkiewicz Bronistaw, inzynier.

. Moscicki Marian, dr. weterynarii, dziatlacz Zw.

Zaw. Samorzadu Terytorialnego.

. Witkowski Jerzy, inz. mjr. lotnik w st. spocz-,

dziatacz Z. N. P., redaktor ,Mlodego Zawodow-
ca".

kierowniczka szkoty
powsz., przewodniczagcy Wydz. Pracy Spot. Za*
rzadu oddz- Grodzkiego ZNP.

NASZ SWIAT

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

10.

n

Fafrowicz Mieczystaw, dr. prawa, prokurent B.
G. K., dziatacz Zrzeszenia Pracownikdéw Banku
Gospodarstwa Krajowego.
de Teisseyre Kazimierz, mgr., prac, ubezp. spot,
dziatacz Zw. Zaw. Prac. Instytucyj Ubezp. Spot.
Mularczyk Stanistaw, teletechnik, sekretarz Za*
rzgdu Gtoéwnego Zw. Prac. Teletechnicznych.
Wapinska Anna, buchalterka, dzialaczka Zw.
Zaw- Kobiet Polskich, prac, w handlu i biurowo*
Sci.
Knobelsdorf Adam, ksiggowy*rzeczoznawca, wi*
ceprezes Zarz. Gtéwnego Zw. Biegtych Sagdowych
R. P., b. wice*prezes Zarz. Gtéwnego Zw. Ksiego*
wych w Polsce.
Kalinowski Stanistaw, mgr. farmacji, sekretarz
Oddz. Warsz. Zw. Zaw. Farmaceutow-Pracowni*
kow.
Rydzewski Antoni, mgr. nauk ekon.*politycz,,
cztonek Komisji Spotecznej Zrzesz. Prac. Panstw.
Banku Rolnego.
OKREG V. - LISTA Nr. 3.
Matynicz Tomasz, adwokat, b. przewodniczgcy
Warsz. Rady Okregowej Unii Zw. Zaw. Prac-
Umyst.
Wjcik Jozef, kierownik szkoly powsz., dziatacz
Z. N. P.

. ZagoOrski Czestaw, inzynier.
. Boczkowski Tadeusz,

sprzedawca sklepowy,
przewodniczacy Sekcji Widkienniczej Zw. Zaw.
Prac. Handl., Przem. i Biur.

OKREG VI _ LISTA Nr. 3.
Sasim Stanistaw, pracownik ubezp. spot., wice*
prezes Unii Zw. Zaw. Prac. Umyst., wice-prezes
Zarzadu Gidéwnego Zw. Prac. Inst. Ubezp. Spot.
Herburt-Heybowicz Bohdan, mgr. prawa, pra*
cownik bankowy, cztonek Rady Naczelnej Unii
Zw. Zaw. Prac. Umyst, czt. Prezydium Warsz-
Rady OKkr. Unii, dziatlacz Zrzesz. Prac. PanAstw.
Banku Roi.
Bednarz Jan, kierownik szkoty powsz., przewo*
dniczacy Wydz. Pedagog. 0Oddz. Grodzkiego
Z. N. P.
Zmigrodzki Zygmunt, historyk, pracownik P- M.
T., cztonek Rady Naczelnej i Komitetu Wyko*
nawczego Unii Zw. Zaw. Prac. Umyst., wice-pre*
zes Zarz. Giéwnego Zrzesz. Pracownikow Pol*
skiego Monopolu Tyton., redaktor ,,Biuletynu".
Buckiewicz Witadystaw, pracownik umyst, adm.
wojskowej, dziatacz Zw. Prac. Umyst. Admini*
stracji Wojskowej.
Boczkowski Edmund, dr- medycyny, dziatacz Zw.
Zaw. Prac. Inst. Ubezp. Spot.
Miklaszewska Zofia, nauczycielka gimnazjum,
cztonek Zarzadu i b. przewodniczgca Zw. Zaw.
Kobiet Polskich, Prac, w Handlu i Biurowosci.
Bryja Wincenty, pracownik bankowy, dziatacz
Zrzesz. Prac. Banku Polskiego i czt. Sagdu Rozjem*
czego Zrz., wice-przew. Zrzeszenia Inteligencji
Ludowej i red. czas. ,,Zagon".
Boczarski Jozef, wozny, czionek Zarz.
Warsz. Zw. Zaw. Nizsz. Funkc. Panstw.
Wyrzykowski Henryk, pracownik bankowy, dzia*
facz Zrzesz. Prac. Banku Polskiego.

Okr.
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. Augustowski Aleksander,
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OKREG VII. — LISTA Nr. 3.

Bober Tomasz, prokurent B. G- K., wiceprezes
Zarz. Gtéwnego Zrzeszenia B. G. K.

Janowski Bronistaw, dziennikarz, sekretarz gene*
ralny Rady Naczelnej Zw. Prac. Samorzado*
wych, dziatacz Zw. Zaw. Prac. Samorz. Teryt.
R. P, red. ,Pracownika Samorzgdowego".
Rychter Gustaw, bankowiec, publicysta, dzia*
tacz Zrzesz. Prac. Banku Polskiego, redaktor
czasopisma ,,Nasz Swiat".

Rdzanek Stefan, mgr. farmacji, prezes Zarzadu
Gtéwnego Zw. Zaw. Farmaceutéw Pracowni*
kow.

. Tarnowska Michalina, buchalterka, przewodni*

czaca Zarzadu Giownego Zw. Zaw. Kobiet Pol-
skich Prac, w Handlu i Biurowosci.

OKREG VIII. - LISTA Nr. 3.

Rygier Henryk, o$wiatowiec, dyrektor Instytutu
Oswiaty Pracowniczej.

Geske Rajmund, urzednik pocztowy, sekretarz
Zarzadu Glownego Zw. Prac. Poczt, i Telegra*
fow.

Rynkiewicz W italis, teletechnik, prezes Zarzadu
Gtéwnego Zw. Prac. Teletechnicznych.
Gniazdowski Marian, buchalter, przewodniczgcy
Sekcji Buchalterow Zw. Zaw. Prac. Handlo-
wych, Przem. i Biurowych.

Gronau Wiadystaw, ksiegowy, wiceprezes Oddz.
Warsz. i czt. Zarzagdu Gtéwnego Zw- Ksiegowych
w Polsce.

Pobudkowski Apolinary, handlowiec, kierownik
sklepu winno*kolonialn,, przewodniczacy Sekcji
Kolonialistow Zw. Zaw. Prac. Handlowych,
Przem. i Biurowych.

Grabowski Wactaw, pracownik prywatny, dzia*
facz Zw. Zaw. Prac. Ubezp.

. Zarnowiecki Kazimierz, urzednik Min. Rolnictwa,

wiceprzew. Zarzgdu Okregu Stoi- S. U. P.
Arentowicz Wactaw Marian, prac. P. Z. U. W .,
cztonek Prezydium Warsz. Rady Okregowej Unii
Zw. Zaw. Prac. Umyst., dziaalcz Zw. Zaw. Prac.
P.Z. U. W-

OKREG N. IX. - LISTA Nr. 3.
Maciejowski Aleksander, agronom, urzednik adm.
wojsk., wiceprezes Kola Warsz. Zw. Prac. Umyst.
Admin. Wojsk.

. Konarski Witold Antoni, nauczycieboSwiatowiec.
. Kulinski Wincenty,

st. laborant Uniwersytetu
J. P., wiceprzew. Okregu Warsz. Zw. Nizsz.

Funkc. Panstw.

. Socha Jan, teletechnik, skarbnik Zarzadu Gtow-

nego Zw. Prac. Teletechnicznych.

. Kobylinski Lucjan, pracownik P. M. T-, skarb*

nik Zarzadu Gtdéwnego Zrzesz. Prac. Polskiego
Monop. Tyton.
buchalter, przewodni*
czacy Sekcji Metalowcow Zw. Zaw. Prac. Handl.,
Przem. i Biur.

Sw
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. Rogozinski
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OKREG Nr. XV. — LISTA Nr. 3.

Kulesza Erazm, pracownik P. Z. U. W ., czionek
Komitetu Wykonaw. Unii Zw. Zaw. Prac.
Umyst., sekretarz Zarz. Gtéwn. Zw. Zaw. Prac.
P.Z.UW., b. prezes Warsz. Rady Okr. Unii.

. Chroscicki Bronistaw, nauczyciel Panstw. Peda*

gogium, prezes Oddz. Grodzkiego i przew. Wydz.
Samopomocy Zarz. Z. N. P, Prezes Nauczy*
cielskiej Spdtdz. Mieszk. * Budowlanej.
Tomasz, pracownik panstwowy,
skarbnik Zarzadu Giéwnego Zw. Prac. Skarbo*
wych, prezes Spéldz. Mieszk. ,Skarb".
Nalewajko Ludwik, robotnik*mechanik.
Nowicki Feliks, inzynier, cztonek Zarzagdu Gtow-
nego Stéw. Prac. Umyst. Przemystu Panistw.
Wrzosek Roman, inspektor samorzadowy, prezes
Oddz. Warsz. Zw. Zaw. Pracownikéw Samorza*
du Teryt. R. P.

. Dewicz Adam, pracownik prywatny, sekretarz

Zarzadu Gtoéwnego Zw. Zaw. Prac. Ubezp.

. Turnowski Karol, technik budowlany, wice*pre*

zes Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Prac- Spotdziel*
czych.

Naumowski Stefan, handlowiec.

Starosciak Jan, kierownik szkoty powsz., dziatacz
Z. N. P.

Kotakowski Szymon, pracownik prywatny ,prze*
wodniczgcy Opieki Szkolnej rejonu Zoliborz, dzia-
facz Zw. Zaw. Prac. Handl., Przem. i Biurowych.
Juszczyk Jozef, kierownik szkoty powsz., przewo*
dniczacy Wydz. Finans. Zarzgdu Oddz. Grodz*
kiego Z. N. P.

~ OKREG Nr. XVII. —LISTA Nr. 3.
Slusarek Aleksander, mgr. prawa, prezes Kota
Stotecznego Zw. Prac. Skarbowych.

. Trebinski Jerzy, pracownik ubezp. spoi., prezes

Zarzadu Gloéwnego Zw. Zaw. Prac- Inst. Ubezp.
Spoi.

Malanowski Piotr, kierownik szkoty powsz., dzia*
facz Z. N. P.

Raczynski Aleksander, pracownik paAstwowy,
cztonek Zarzagdu Gitownego Zw. Prac. Skarbo*
wych.

Paprocki Bolestaw, pracownik prywatny.
Jaskolski Tadeusz, inzynier*elektryk, cztonek Za*
rzgdu Giéwnego Stow. Prac. Umyst. Przemystu
Panstwowego-

Wardynski Antoni, st. laborant Uniwersyt. J. P,
przewodniczagcy Okregu Warsz. Zw. Zaw. Niz*
szych Funkc. Panstw.

Mroz Adolf, inz., prac, samorzgdowy, dziatacz
Zw. Zaw. Prac. Samorzadu Terytorialnego R. P.
Ekler Michat, pracownik umystowy, sekretarz
Zarzadu Gilownego Stow. Prac. Umyst. Przemy*
siu Panstwowego.

Warzynski Leonard, pracownik prywatny, dzia*
tacz Zw. Zaw. Prac. Ubezp.

Wirth Gustaw, urzednik adm. wojsk. wice*pre-
zes Zarzadu Gtownego Fund. Doméw Wypo*
czynkowych Zw- Zaw. Prac. Um. Adm. Wojsk.
Mackiewicz Antoni, dr. weterynarii, prezes Za*
rzgdu Giownego Zrzeszenia Lekarzy Weteryn.
Gutman Edmund, urzednik adm. wojsk., prezes
Kasy Pozyczk.*Oszczedn. i skarbnik Zarzadu
Gtownego Fund. Domow Wypocz. Zw. Prac,
Umyst. Administracji Wojsk.
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14. Witek Franciszek, pracownik fizyczny, dziatacz
Zw. Zaw. Prac. Inst- Ubezp. Spot.

15. Zielinski Stefan, pracownik bankowy, prezes Sg*
du Rozjemczego i b. prezes Zarzadu Giéwnego

Nadestane czasopisma i ksigzki

Ukazat sie tom 11l — 38 kw. ,Ekonomistall, za*
wierajacy nastepujgce prace: Artykuty: Dwie kon-
cepcje rownowagi ekonomicznej — W ladystaw Za*
wadzki, Gospodarka $wiatowa a autarkia — Hipolit
Szczepanik, Rozmieszczenie terytorialne produkcji
— Egon Vielrose, Rozbiory i sprawozdania: Enrico

Barone: Zasady ekonomii politycznej — A. W akar;
Stanistaw Smierzchalski: Teoria wartosci i cen au*
striackiej szkoty psychologicznej — L. Polkowski;

Stanistaw Swianiewicz: Polityka gospodarcza Nie-
miec hitlerowskich — B. Debinski; Jan tazowski:

Wstep do nauki o ubezpieczeniach — A. Gruzew*
ski; Jan Szorc: Matematyka finansowa — H. Mili*
cer*Gruzewska; Polemika: M. Ortowski — A. Gro*

dek. Sprawozdania i komunikaty.

ORGANIZACJA KSIEGOWOSCI |
LACJA

»Nowoczesna organizacja ksiegowos$ci i kalku*
lacja kosztow wtiasnych syst. przebitkowym ,Ro*
mes“ — oto tytut pracy, napisanej przez zaprzysie*
zonego rzeczoznawce ksiegowosci przy Sadzie O*
kregowym w Warszawie p. Romana Srzednickiego,
i poprzedzonej wstepem pidéra kol. K. Smolenskie-

KALKU*

go, sekretarza generalnego Zwigzku Ksiegowych
w Polsce. o o )
Praca wymieniona, zawierajgca plany kont i

rachunkéw oraz kilkanascie wzorow prowadzenia
ksiegowosci stworzonym przez Autora syst. ,Ro-
mes*, ukazuje p. Romana Srzednickiego jako wybit-
nego, doSwiadczonego praktyka, ktérego wywody
powinni pozna¢ fachowcy z zakresu ksiegowosci
oraz kalkulacji kosztow wiasnych-

Wspomniang ksigzke mozna nabyé w Zwigzku
Ksiegowych w Polsce, Warszawa, Zielna 46, po u*
przednim wptaceniu na Konto P.K.O. Nr. 5626 zt 5-50
(cena ksigzki tacznie z przesytka).

POLITYKA FINANSOWA SPOLDZIELNI SPO*
ZYWCOW W ROZNYCH KRAJACH

B. Czerwinski — Polityka finansowa spotdzielni
spozywcow w réznych krajach. W*wa 1938 r. Str.
110. Naktadem Wydawn. ,Spotem“ Zw. Spotdz.
Spozywcoéw R. P.

W pracy swojej poruszyt kol. B. Czerwinski b.
ciekawe, a na ogét mato znane zagadnienie polityki
finansowej spotdzielczego ruchu spozywcow. Zagad*
nienie to, stojagce wprawdzie bezposrednio przed kie*
rownictwem kazdej spoéidzielni, zywo je interesujgce
i wymagajace wilasciwego rozwigzania, nie znalazio
jednak dotychczas szerszego ujecia w polskiej litera*
turze spoéldzielczej, podobnie zresztg, jak i w pis*
miennictwie naukowym w ogole.

Na podstawie przeprowadzonych badan autor
stwierdza, ze przyjetymi powszechnie wytycznymi
pracy ruchow spotdzielczych sg zasady i metody rocz-
delskie. Jesli s pewne odchylenia od tych zasad i
metod, to sg one podyktowane koniecznos$cig dosto*
sowania sie do istniejgcych na danym terenie warun-
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Zrzesz. Prac. Banku Polskiego.
16. Swiecicka Janina, pracown. spétdzielcza, dziatacz-
ka spotdzielcza i Zw. Zaw. Prac. Spoidz.

kéw wewnetrznych i zewnetrznych. Niemniej' mimo
oddziatywania tych réznych czynnikéw jest jednak
wspolny rys charakterystyczny dla wszystkich ru*
chéw, mianowicie — dgznos$¢ do budowy mocnych
finansowo stowarzyszen — spéidzielni wiasnymi
Srodkami. Kapitatow niezbednych dla pracy spot-
dzielni dostarczajg gtownie cztonkowie, a udziat ob*
cych kapitatdow, do ktérych zreszta zaliczane sg row*
niez i kredyty spotdzielcze (hurtowni i bankdw spét*

dzielczych), w wiekszosci ruchéw nie przekracza
obecnie 1/3. ) ) ) )
Metody zbierania kapitatdow niezbednych dla

pracy spotdzielni sg bardzo réznorodne. Sg one prze-
de wszystkim uzaleznione od og6lnych warunkow
gospodarczych, i politycznych, ktérych oddziatywa*
nie wyznacza nie tylko wielko$¢ kapitatow spoétdziel*
czych, ale rowniez ich strukture. Zebrane jednak ka*
pitaty sg w wiekszosci ruchdw dostateczne do sfi*
nansowania ich operacyj. Niektore ruchy np. ruch an*
gielski wykazujg nawet nadmiar kapitatdw.

Gospodarka tymi kapitatami jest oparta na racjo*
nalnych zasadach.

Ogodlnie stwierdzi¢ mozna, ze gospodarka ruchow
spétdzielczych jest nacechowana duzg ostroznoscig,
przezornoscig i celowoscig, a ruch jako catos¢ wyka*
zuje wprawdzie nie btyskotliwy, niemniej staty roz*
woOj, wyrazajacy sie we wzroscie liczby cztonkéw i
obrotow.

Charakterystyczng w Swietle poréwnan z innymi
ruchami jest sytuacja polskiego ruchu spozywcow.
Ruch ten pracuje w do$¢ ciezkich warunkach. Znisz*
czenie dorobku przedwojennego, niski dochéd spo-
teczny ludnosci powoduja, ze ruch ten mimo bardzo
przezornej i celowej gospodarki odczuwa brak od*
powiednich kapitatbw w stosunku do zakresu swego
dziatania.

Praca kol. B. Czerwinskiego, prezesa Zarzadu na*
szej Spoidzielni Oszczednosciowo * Kredytowej w
Warszawie, jest dawno oczekiwanym podrecznikiem
dla cztonkéw wiadz spotdzielni- Znajdg oni w nigj
odpowiedZ na szereg biezacych zagadnien praktyki
finansowej, znajdg wyprobowane gdzieindziej meto-
dy postepowania lub tez za przykiadem innych za*
niechajg nieprzezornych posunie¢. Réwniez winna sie
ona znalezé w rekach wszystkich tych, ktérzy intere*
sujg sie losami spotdzielczosci spozywcdw zagranica,
daje bowiem ona nie tylko przekrdj obecnej sytuacji
ruchéw, ale charakteryzuje réwniez zagadnienia,
przed ktérymi stojg te ruchy i ktére powinny znalezé
rozwigzanie w przysztej dziatalnosci tych ruchow.

Nalezy sie spodziewaé, ze praca kol. B. Czerwin*
skiego ze wzgledu na jej charakter bedzie przettuma*
czona na jezyki obce-

DZIEJE WALK O PRAWO KOALICJI
WE FRANCIJI
Pod takim tytutem wydana przez Unie Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Umystowych ksigzka
piora Wiadystawa Koztowskiego staje sie szczegdt*
nie aktualna w chwili ostrego ataku czynnikéw reak-
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cyjnych na niezalezno$¢ pracowniczego i robotnicze*
go ruchu zawodowego, w okresie likwidacji niezalez*
nego ruchu zawodowego w Niemczech i Wioszech
oraz na nowo rozgorzatych walk we Francji.

»Na niewielu kartach tej ksigzki — czytamy w
przedmowie Stefana Gackiego — rozgrywa sie auten*
tyczny i emocjonujgcy dramat historyczny"”. Prace
Koztowskiego czyta sie jednym tchem. ,Dzieje walk
o prawo koalicji we Francji", prowadzonych od roku
1790 do roku 1884, porywaja, wciggaja w wir nie*
ustannych zmagan, mdwig o odwiecznej, piekacej
krzywdzie, zdobywaniu coraz to nowych pozyciji,
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chwilowych upadkach oraz upartym, nieustepliwym
i zwycieskim z perspektywy jednego niespetna wieku
parciu warstw pracujgcych ku lepszym, jasniejszym
formom zbiorowego wspéizycia.

Ksigzka Koztowskiego powinna znalez¢ sie w kaz*
dej bibliotece zwigzkowej, na poice kazdego dziata*
cza pracowniczych zwiazkow zawodowych.

Broszura jest do nabycia w Unii Zwigzkéw Za*
wodowych Pracownikéw Umystowych, Warszawa,
Marszatkowska 91 m. 13 — w cenie 50 gr. za egzem*
plarz.

Jak gtosowa¢ w dniu 18 grudnia 1933 .

§ 1. Glosuje do Rady Miejskiej kazdy, kto ukon*
czyt 24 lata i mieszka w Warszawie co najmniej od
roku. Adres lokalu wyborczego, w ktérym nalezy
gtosowaé, jest ogtoszony w bramie domu oraz na
urzedowych obwieszczeniach o wyborach. Glosowa*
nie odbywa sie w niedziele dnia 18 grudnia r.b. od
godz. 9*tej rano do godz. 9-tej wiecz. Nalezy dla unik*
niecia ttoku gtosowac jak najwczesniej.

§ 2. ldac do gtosowania, nalezy:

a) sprawdzi¢, ktorym numerem oznaczona jest lista

Pracowniczej Komisji Wyborczej do Samorzadu

Stotecznego w naszym okregu;

zaopatrzy¢ sie w biatg kartke z wydrukowanymi

nazwiskami kandydatow Pracowniczej Komisji

Wyborczej lub przepisa¢ je sobie na biatym pa*

pierze;

c) wzig¢ ze sobg jakikolwiek dowdd osobisty lub le*
gitymacje, gdyz Komisja Wyborcza moze zazg*
da¢ stwierdzenia tozsamosci wyborcy.

8 3. Otrzymawszy w lokalu wyborczym od Prze*
wodniczacego Komisji Wyborczej koperte z nie*
przezroczystego papieru, ostemplowana pieczecig
Zarzadu Miejskiego (w innej, niestemplowanej ko*
percie gtos bedzie niewazny) — nalezy wiozy¢ do
niej kartke biatego papieru z nazwiskami kandyda*
tow pracowniczych na Wasz okreg. Jedli nie przy*
niesliscie ze soba kartki z nazwiskami kandydatow
— mozna je wypisa¢ w lokalu wyborczym w miej*
scu specjalnie ostonietym dla zachowania tajnosci
gtosowania.

8 4. Wkiladajgc do ostemplowanej koperty swo*
ja kartke wyborcza, nalezy uwazac:

a) zeby kartka ta byta wyraznie biatego koloru, albo*

b)

wiem gtos ztozony na kartce innego koloru zo-
stanie uniewazniony;
b) Zzeby na kartce byly wypisane nazwiska kandy*

datéw Pracowniczej Komisji Wyborczej do Sa*
morzadu Stotecznego z Waszego okregu. Jesli
wypiszecie nazwiska kandydatéw z innego okre*
gu wzglednie tylko nazwe lub numer listy
gtos zostanie uniewazniony;
c) zeby na kartce byty wypisane nazwiska kandyda*
tow pracowniczych w takiej ilosci, ilu w danym
okregu wybiera sie radnych i zeby procz kandy*
datow pracowniczych na kartce nie byto zadnych
innych nazwisk, albowiem zmarnowaliby$my czes¢
swych glosow i zaszkodzili liscie Pracowniczej
Komisji Wyborczej do Samorzgdu Stotecznego;
zeby na kartce wyborczej nie byto napisane nic
wiecej, procz nazwisk kandydatow pracowni*

d)

czych i — ewentualnie — Nr. i nazwy Pracowni*
czej Komisji Wyborczej do Samorzadu Stotecz*

nego, jeSli bowiem na kartce wyborczej (nawet
na odwrotnej stronie) bedg umieszczone jakie*
kolwiek napisy lub hasta — gtos zostanie unie*

wazniony.

8 5. Po wiozeniu kartki wyborczej z nazwiskami
kandydatow pracowniczych do urzedowej koperty
nalezy wreczy¢ ja Przewodniczacemu Komisji Wy*
borczej. Przewodniczacy winien w Waszej obecnosci
wihozy¢ ja do urny wyborczej. Dopiero wowczas akt
gtosowania zostat zakonczony.

8 6. Czlonkowie Komisji Wyborczej winni na
Wasze zyczenie udzieli¢ informacyj w sprawach
dotyczgcych gtosowania. W razie potrzeby mozecie
zwroci¢ sie o interwencje w sprawie ewentualnych

nieprawidtowosci w gtosowaniu do meza zaufania
Pracowniczej Komisji Wyborczej do Samorzgdu
Stotecznego, zasiadajgcego w kazdej Obwodowej
Komisji Wyborczej.

§ 7. Listy kandydatéw Pracowniczej Komisji
Wyborczej do Samorzgdu Stotecznego otrzymaty
Nr- 4 w okregach — I, Il i 1V, za§ Nr. 3 w okregach:
V, VI, VII, VI, IX; XV i XVII. W innych okre*
gach — nie wystawiono list kandydatéw pracowni*
czych.

Kazdy wyborca gtosuje na tylu kandydatow, ilu
radnych wybiera sie w danym okregu, a wiec na 8
kandydatow w okregu I, IV i XVII, na 6*ciu w o*
kregu XV, na 5*ciu w okregu II, VI i VIII, oraz na
3=ch w okregu V, VII i IX. Nazwisko jednego kan-
dydata mozna umiesci¢ na kartce wyborczej tylko raz
jeden. Glosujac na kandydatéw pracowniczych, trze*
ba do urzedowej, ostemplowanej koperty wiozy¢:
a) albo biatg kartke z wydrukowanymi lub napisa*
nymi nazwiskami wszystkich kandydatow z da*
nego okregu Pracowniczej Komisji Wyborczej,
wowczas oddajecie swoj gtos na takg liczbe czo*
towych kandydatéw tej listy, ilu radnych wybiera
sie w Waszym okregu;
albo biatg kartke z wydrukowanymi nazwiskami
wszystkich kandydatow z danego okregu Pra*
cowniczej Komisji Wyborczej, wykreslajac tyle
nazwisk, aby pozostato tylu tylko kandydatow,
ilu radnych wybiera sie w Waszym okregu.
Wowczas oddajecie Swoj gtos na tych kandyda*
tow, ktorych nie wykresliliscie;

c) albo biatg kartke z wypisanymi recznie nazwiska*

mi tylu kandydatéw z danego okregu Pracowni*

czej Komisji Wyborczej, ilu wybiera sie rad*

b)
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nych. Mogg to by¢ zaréwno nazwiska w kolej*

nosci od poczatku listy kandydatow +tub dowol*

nie wybrane przez Was z calej listy Pracowniczej

Komisji Wyborczej do Samorzadu Stolecznego.

Wodéwczas na tych wiasnie, przez Siebie wypisa*

nych kandydatow, oddaliscie Swoj gtos.

Nalezy uwaza¢, by wypisa¢ albo pozosta=
wi¢ niewykreslonymi tylu kandydatéw, ilu radnych
wybiera sie w Waszym okregu, catej bowiem liscie
Pracowniczej Komisji Wyborczej do Samorzadu
Stotecznego zalicza sie tyle gtosdw, ilu kandydatow
z tej listy wypisaliscie na swej kartce wyborczej.

Pamietaj: gtosuj tylko biatg kartkg z kandydata*
mi Pracowniczej Komisji Wyborczej.

Podzial mandatow pomiedzy listy odbywa sie
wedtug ilosci gtosow, jakie otrzymali wszyscy razem
wzieci kandydaci poszczeg6lnych list. Uzyskane przez
dang liste mandaty przypadng zamieszczonym na niej
kandydatom w kolejnosci otrzymanych przez nich

gtosow.
W ten sposOb, zamieszczajagc na Waszej Kkartce
wyborczej, ws$réd innych kandydatdw, nazwisko

kandydata, na wyborze ktérego specjalnie Wam za*
lezy, przyczynicie sie do tego, by zostat on radnym
miejskim. Gdybys$cie jednak, oprdécz tego nazwiska,
nie napisali zadnych innych — zmarnowalibyscie ty*
le gtosow, ilu poza tym mozna by byto wypisa¢ kan*
dydatdw, a lista pracownicza otrzymata by mniej gto*
séw i mniej mandatow. W ten sposdb zamiast poméc
Swemu kandydatowi — zaszkodzilibyscie i jemu i
calej liscie pracowniczej. Miejsca na listach nie odgry*
wajg zadnej roli.

Dla orientacji podajemy listy, ktorych na pierw*
szych miejscach sg zamieszczone nazwiska naszych
kandydatow w porzadku alfabetycznym.

OKREG |
wybiera 8 radnych

Batkiewicz Stanistaw,
Madey Czestaw,
Jozefkowicz Marian,
Baranski Joézef,
Mianowski Kazimierz,
Bataban Henryk,
Wyszynska Dioniza,
Smolenski Kazimierz,
Cikowski Franciszek,
Milej Stanistaw,
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Wojcik Wiadystaw,
Burczyk Jerzy,
Mucha Lucjan,
Gerner Julian,
Kowalewski Edward,
Kominek Apolinary.

OKREG VI

wybiera 5 radnych
Bryja Wincenty,
Wyrzykowski Henryk,
Sasim Stanistaw,
Herburt * Heybowicz Bohdan,
Bednarz Jan,
Zmigrodzki Zygmunt,
Buckiewicz Wiadystaw,
Boczkowski Edmund,
Miklaszewska Zofia,
Boczarski Jozef,

OKREG VII
wybiera 3 radnych

Rychter Gustaw,
Bober Tomasz,
Janowski Bronistaw,
Rdzanek Stefan,
Tarnowska Michalina.

OKREG XVII
wybiera 8 radnych

Zielinski Stefan,
Slusarek Aleksander,
Trebinski Jerzy,
Malanowski Piotr,
Raczynski Aleksander,
Paprocki Bolestaw,
Jasko6lski Tadeusz,
Wardynski Antoni,
Mréz Adolf,

Ekler Michat,
Warzynski Leonard,
W irth Gustaw,
Mackiewicz Antoni,
Gutman Edmund,
Wi itek Franciszek,
Swiecicka Janina-

KRONIKA

KOMISJI POROZUMIEWAWCZEJ ZRZESZEN PRACOWNIKOW B. G. K
BP,PBRIiP.KO.

WSPOLNY CEL — WSPOLNA PRACA

KONSOLIDACJA ZRZESZENIOWA CZYNI
POSTEPY

Komisja pracuje. Komisja Porozumiewawcza
publicznych instytucyj finansowych, skupiajaca, jak
wiadomo, przedstawicielstwa Zrzeszen Pracownikow:
Banku Polskiego, Banku Gospodarstwa Krajowego,
Panstwowego Banku Rolnego oraz Pocztowej Kasy

Oszczednosci — pod przewodnictwem kol. K. Am*
brozewicza, energicznie kontynuuje podjete prace.
Kwestia wspolnego lokalu. W tej mierze osig*
gnieto juz catkowite porozumienie. Mianowicie: wy*
chodzac z zalozenia, ze przede wszystkim, nalezy do*
kona¢ zjednoczenia towarzyskiego Kolegéw i Koleza*
nek z wymienionych Instytucyj, Komisja postanowi*
la uzna¢ siedzibe Zrzeszenia Pracownikow B. G. K.
(Warszawa ul. Bracka 18) za wsp6lng siedzibe klu*
bowa, wspblnie — w trzech réwnych czesciach —
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utrzymywang. Siedziba ta — dodajemy—potozona w
centrum miasta, w pieknej kamienicy, na pierwszym
pietrze, sktada sie z 14 pokojéw, w ktdrych znajdu-
je sie to wszystko, co powinno stanowi¢ urzgdzenie
mitego zakatka towarzyskiego.

Koledzy z P. K. O. Do wspélnej siedziby nie
przytaczyto sie Zrzeszenie Pracownikéw P. K. 0.?
Nie przytaczyto sie z powoddw zupetnie zrozumia-
tych i usprawiedliwionych. Zrzeszenie owo po pier*
wsze — ma bardzo rozbudowang wiasng siedzibe
klubowa, po drugie — liczy ponad 1.600 cztonkéw;
otoz istniata obawa, ze w razie obioru wspdlnego lo*
katu klubowego i przez Kolegéw z P.K.O. — na
Brackiej byto by za ciasno. Oczywiscie fakt nieuczest-
niczenia Kolegow z P. K. O we wspélnych poczyna*
niach klubowych wcale nie oznacza, iz by z tymi Ko*
legami miato by¢ rozluzniona tgcznos$¢ organizacyjna.
Pomijajac juz Scistg wspotprace z nimi na innych od-
cinkach, i na terenie towarzyskim nie jedna znajdzie
sie sposobno$¢é wykazania wspdlnoty organizacyjnej.

Aprobata Walnych Zgromadzen. Tak wiec gdy
Komisja zrobita juz swoje, trzeba, aby Zrzeszenia w
sktad jej wchodzgce zaaprobowaly postanowienia
swoich przedstawicieli komisyjnych. Stato sie to,
miedzy innymi w dn- 12 grudnia r. b., gdyz w tym
dniu odbyty sie Walne Zebrania Cztonkow Kot
Zrzeszenia Pracownikéw B. P. i P. B. R., a Zebrania
miaty dokona¢ ostatecznego zatwierdzenia wszystkich
spraw, zwigzanych z otwarciem wspdlnej siedziby
klubowej.

Inauguracja Klubu. Specjalnie ,,premiera™ wspot*
nego Klubu odbedzie sie w dn. 1 stycznia 1939 r.,
t. zn.,, ze od tej daty obowigzuje porozumienie klu*
bowe. Czy odbedzie sie to specjalnie uroczyscie,
czy tez ograniczy sie do rozmiaréw zwykiego dnia
klubowego — o0 tym jeszcze nie wiadomo.

Zarzad Klubu. Gdy wsp6iny Klub bedzie za*
inaugurowany, wytoni sie jego Zarzad, do ktérego
wejdzie po 2 przedstawicieli z kazdego Zrzeszenia.

Zycie towarzyskie. Zycie przetamuje formalno$*
ci i domaga sie swoich praw. Jeszcze Klub ,oficjat*
nie“ nie funkcjonuje, a juz wykazuje interesujgca
zywotnos$¢é. Ot np.. w dn. 3 grudnia r. b. pod auspi*
cjami wspdlnej siedziby klubowej odbyta sie zabawa,
ktora zdobyta zastuzone powodzenie. Tariczono i ba*
wiono sie ochoczo i mile do rana- Nadzwyczaj szcze*
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Sliwym pomystem byto urzgdzenie zabawy z koncer*
tem w dn. 7 grudnia r. b., bo dano moznos$¢ spotka'
nia sie na gruncie towarzyskim Kolegom, ktdérzy zje*
chali do Warszawy na uroczystos¢ ofiarowania Ar*
mii bombowca ,to0$", ufundowanego przez pracow*
nikdw publicznych instytucyj finansowych.

Byta to nie tylko zabawa, lecz rowniez
wartosciowa atrakcja artystyczna. Kolezanka z
B. P. Helena Karbowska zaspiewata kilka uro*
czych melodyj Paderewskiego (,Dudarz"), Komo*
rowskiego (,,Kalina"); Noskowskiego (,,Astry”), a
kolega — réwniez z B. P. — Zenon Domalewski
odegrat na skrzypcach ,Legende": ,Romans” Wie*
niawskiego oraz ,Rosamunde” Schuberta * Kreis*
lera. Oboje wykonawcOw przyjeto gorgco i diugo
nie pozwalano im zejs¢ z proscenium. Bo rzeczy*
wiscie: zarowno wykonanie, jak i dobdr repertuaru
byty pod kazdym wzgledem udane.

Sylwester. Po tak szczesliwych debiutach my-
$li sie teraz o urzgdzeniu wspolnego Sylwestra, kté*
ry — mamy nadzieje — wypadnie nie gorzej od do*
tychczasowych imprez.

Poznajmy sie towarzysko. Dlaczego tyle napisa*
lisSmy o wspolnej siedzibie klubowej? Bo jesteSmy
zdania — i catkowicie pod tym wzgledem zgadzamy
sie z Komisjg — ze, poznawszy siebie na gruncie to*
warzyskim, potrafimy $cislejszag i mocniejszg uczynic
naszg konsolidacje na terenie zawodowo * organiza*
cyjnym. | z tego powodu do dziatalnosci Sekcji To*
warzyskiej Komisji przywigzujemy wielkg wage.
Potem przyjdzie kolej na inne Sekcje, przede wszyst-
kim, na Gospodarcza, o ktdrej juz sie mowi.

Korespondenci. Do uaktywnienia procesu kon-
solidacyjnego moze w duzej mierze przyczyni¢ sie
nasza prasa zrzeszeniowa przez skrzetne i szczegOto*
we notowanie wszelkich przejawdw zycia organiza*
cyjno * kolezenskiego na terenie Instytucyj, wcho-
dzacych w sktad porozumienia. To tez wazne fun*
keje beda mieli do spetniania Koledzy, ktorzy przy*
jeli mandaty korespondentéw .,Naszego Swiata" z
poszczego6lnych os$rodkow zrzeszeniowych. Zrze-
szenie Pracownikéw P. B. R. powotato juz ko*
respondenta w osobie kol. Bernarda Kuli, inne Zrze-

szenia majg to zrobi¢ niebawem. Stowem — praca
konsolidacyjna poczyna obejmowal coraz szersze
kregi i — mamy nadzieje — wyda pozadane owoce.

KRONIKA ZRZESZENIOWA

Z Zarzadu Giéwnego. Zarzad Gidéwny, opierajac
sie na praktyce z r. 1935, ztozyt na rece p. Dyr. dr.
Czernichowskiego memoriat w sprawie awanséw, w
ktorym zaznaczyt, ze motywem ztozenia tego pisma
jest swiadomos$¢, iz Dyrekcja Banku, doceniajgc —
jak wazng rzeczg jest gospodarowanie elementem ludz*
kim, skorzysta jeszcze z jednego zrodta, jakim jest
opinia ogotu kolegow, ktéra dotychczas tylko posred-
nig droga docierata do wiadomos$ci Wydziatu Perso*

nalnego. Roéwniez Zarzad Gidéwny prosit Dyrekcje
Banku, by zechciata rozpatrze¢ wykaz z catym zaufa*
niem, ze intencjag Zarzadu Gtownego jest nie tylko
usuniecie przykrych nastrojow ws$rod pracownikow,
ale swiadomos¢, ze przyjecie tego wykazu wptynie
niewatpliwie na obiektywne kwalifikowanie w przy*
sztosci.

P. Dyr. dr. Fr. Czernichowski odmowit przyje*
cia memoriatu ze wzgledow zasadniczych-

,,Pracownicy i pracodawcy muszg sie nauczy¢ zasiadaC przy jednym stole i utozyc
wspotzycie i wspbtprace w rzetelnych ramach realnych mozliwosci, pamietajgc o warszta.
tach pracy, z ktérymi nie tylko ich los, ale i byt Polski jest zwigzany.”

Adam Koc
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Nowi cztonkowie. Zostali przyjeci z dniem 1 grud*
nia r. b. w poczet cztonkow Zrzeszenia: z W a r=
szawy — kol.kol. Helena Koztowska, Maria Weso*
towska, Wiktoria Teresa Pardyka i Szymon Osicki,
z Drohobycza — kol. Tadeusz Poninski i z
Suw atk — kol. Jan Koreywo.

Komunikaty Zarzagdu Gtéwnego. Zarzad Gtowny

wydat ostatnio nastepujgce Komunikaty:

,Nr. 18 — informujacy o normach sktadek pracowniczych na
Pomoc Zimowa w r. 1938/39.

Nr. 19 — zawiadamiajacy o $mierci cztonka F.S.D.

( Sm. emeryta $. p. Tomasza Siekiery.

na wyp.

Nr. 20 — w sprawie uroczysto$ci wreczenia Daru Armii przez
pracownikéw bankéw publicznych w dniu 8 b. m.
‘Nr. 21 — zawiadamiajacy o $mierci cztonkéw F.S.D. na wyp.

Sm. emerytow $. p. Kazimierza Zalesinskiego i $. p.
Jana Marczynskiego.

Z F.S.D. na wyp. $Sm. Wysoko$¢ zapomdg po*
Smiertnych z F.S.D. ha wyp. $m- ostatnio ksztattowa*
,4a sie nastepujgco: po $. p. Maksymilianie Gronau —
,zt 2.842.—, p6 $. p, Adolfie Koelichenie — zt 2.840.—,
,po §. p. Janie Jaskiewiczu — zt 2.840.—, po $. p. Mi*
chale Grynkiewiczu — zt 2-840.— i po §. p. Tomaszu
Siekierze — z+ 2.838.—

KOMUNIKAT
Komisji Domu Wypoczynkowego Zrzeszenia Pra*
cownikow Banku Polskiego. _

W brew zapewnieniom, ze pensjonat nasz w Zako*
panem zwolniony bedzie od obowigzku zgtoszenia
pewnej ilosci pokoi na potrzeby kwaterunkowe F.I.S.,
zostaliSmy zmuszeni do postawienia do dyspozycji
Witadz F.I.S. 50% pokoi w Budynku Gtéwnym.

Aby cho¢ w czesci ztagodzi¢ skutki powyzszego
.zarzadzenia: 1) wydaliSmy zarzadzenie p- W . Brze-
zickiej, aby wolne w okresie F.I.S. pokoje przydziela*
mla wytgcznie cztonkom Zrzeszenia (pierwszenstwo
jnaja przyjezdzajacy na diuzej) z zupelnym pominie*
méiem o0s6b z poza Banku; 2) zamieniliSmy pokdj na
parterze w Budynku ,,Pod Smerekami“ na pokdj tu*
hystyczny; za 3*dniowy nocleg w pokoju turystycz*
mym bedziemy liczy¢ po zt 1.50 dziennie, a przy dhuz*
szym pobycie p6 zt 1.— dziennie; zgtoszenia na po*
koj turystyczny nalezy kierowaé (z optacong odpo*
wiedzig) bezposrednio pod adresem: Wanda Brze*
ziecka — Zakopane' — Skrzynka pocztowa Nr. 100.

' Komisja Domu Wypoczynkowego

Zrzeszenia .Pracownikdw Banku Polskiego.

- é—) St. Ignatowski (—) J. tuczak
Korespondencja z todzi. Na terenie tédzkiego
Swiata pracy obserwujemy ponowne wysitki w kie*
runku podwyzszenia zarobkow tak pracownikom
panstwowym jak'i samorzgdowym w drodze pod-
wyzszenia im dodatkéw drozyznianych. Zwigzki
pracownikéw umystowych wysuwajg postulat przy*
znania omawianego dodatku w wysoko$ci 20% pen*
sji. Uzasadnieniem tego rodzaju poczynan jest bar*
dzo wysoki pozipmcen artykutow pierwszej potrze*
by, dzieki czemu efektywne zarobki t6dzkiego Swia*
ta pracy sa w istocie-znacznie nizsze od identycznych
zarobkow w innych miastach. Przyczyna obecnego
stanu rzeczy tkwi w\prymitywnych $rodkach apro*
wizacji-todzi, iczemu-nie'przeczg nawet czynniki ofi*
ktore> doceniajgc braki w tym zakresie,
doktadajg wiele wysitkow, aby unowoczes$nic
Srodki i sposoby zaprowiantowania miasta. Oczywi*
Scie, aby poprawa odbita sie dodatnio na poziomie
cen, potrzeba wielu kosztownych inwestycyj, co po*
waznie opo6znia ostateczny sukces wysitkow. Nie-

iy ?
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stety, musimy sie pogodzi¢ ze smutng dla pracowni*
ka rzeczywistoscig, ze sita nabywcza w todzi jest
znacznie nizsza od sity nabywczej pracownika w in*
nym miesScie, ktory posiada identyczne uposazenie.
Pomijajac juz dziat artykutdw pierwszej potrzeby,
gdzie poziom cen nawet w porédwnaniu z Warszawg
jest o kilka, a nawet na niektére artykuty o kilkana-
Scie procent wyzszy, zajmijmy sie takimi pozycjami
w budzecie, jak tramwaje, elektrycznos¢, gaz i t. d.
Tramwaje pobierajg za przejazd 25 gr. czyli o 5 gr.
wiecej, niz w Warszawie- W miesiecznym budzecie
pracownika te pieciogroszowki tworza do$¢ powaz*
ng pozycje. Dalej Swiatto — 1 klwh kosztuje az 62
gr. podczas gdy w Warszawie tylko 50 gr. Tego ro*
dzaju roznic dia todzkiego Swiata pracy niekorzyst-
nych naliczy¢ mozemy wiele. Chociaz rdéznice te cze*
sto sg groszowe, lecz w sztywnym budzecie pracow*
nika znaczg b. wiele. Pracownicy naszej Instytuciji,
ktérzy przenoszeni sg do todzi z innych tanszych
miast, przez dtuzszy okres czasu z trudem tlatajg swe
okrojone poziomem cmi budzety domowe. Witasnie
na powyzszych faktach opiera sie cala akcja tddzkie*
go Swiata pracy o podwyzszenie zarobkow i znajduje
catkowite poparcie w opinii publicznej, uznajgcej
stuszno$¢ wysuwanych postulatdw pracowniczych.
Zresztg i miarodajne czynniki, rozumiejgc podio*
ze akcji pracowniczej, pragng przyjs¢ z pomocg. Do*

wodem tego moze by¢ miedzy innymi przyznanie
przed niedawnym czasem dodatku lokalnego pra*
cownikom samorzgdu miejskiego. Akcja wiec

jest powszechna. Z tego wzgledu nie nalezy sie dzi*
wié, ze réwniez i ze strony pracownikéw Oddziatu
tédzkiego Banku Polskiego czynione sg zabiegi o
przyznanie dodatku lokalnego, ktory wyréwnatby w
czesci dysproporcje miedzy pracownikami naszego
Oddziatu i innych, wynikajacg z poziomu cen.
\Y

Sw. Mikotaj w Warszawie. W dniu 11 b. m. sta*
raniem Zarzagdu Kota Warszawskiego odbyta sie za-
bawa w Klubie Kota dla dzieci Zrzeszonych. W roli
Sw. Mikotaja wystgpit kol. Adam Wilden, wrecza*
jac licznie zgromadzonej dziatwie podarki oraz skia*
dajac okolicznosciowe zyczenia. Rozbawiong dziat*
we podejmowata bezptatnym podwieczorkiem Spot-
dzielnia Gospodarcza Pracownikoéw Banku Polskiego

Fot. A. Siwiec.
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w Warszawie. Sprawna organizacja zabawy spoczy*
wata w rekach kol. kol. J. Walteréwny i A. Zateskiego.

Z Kota w Krakowie. Z dniem 1 listopada r. b. do*
tychczasowy Dyrektor Oddziatu p. Michat Stanistaw
Kossakowski przeniesiony zostat na stanowisko Dy*
rektora Oddziatu w Poznaniu.

Przeniesienie to znalazto zywy oddzwiek tak w
miejscowej prasie, jak i w spoteczenstwie krakow*
skim.

Krakowskie Koto Zrzeszenia Pracownikow Ban*
ku Polskiego zegnato p. Dyrektora Kossakow™*
skiego i jego matzonke uroczystym wieczorem we
wiasnych lokalach.

W imieniu Kola Zrzeszenia wygtosit przemowie*
nie Wiceprezes kol. W. Putniorz (w zastepstwie stuz*
bowo nieobecnego Prezesa Kota), a nastepnie Wice*
dyrektor p. J. Lazarczyk.

W serdecznych stowach dali wyraz temu, jak ce*
niony i powazany byt u nas p. Dyr. Kossakowski-

W dbuzszym przemoéwieniu odpowiedziat p. Dy*
rektor Michat St. Kossakowski, wygtaszajagc miedzy
innymi:

»Stusznym jest, bySmy sie z tego bankietu roz*
chodzili z pie$nig radosng w duszy. W tresci mojej
piesni bedzie mysl, ze oto tyle okazanego mi przez
Was, Koledzy, serca pozostanie mi na reszte zycia
krzepigcym wspomnieniem. PoOki jestesmy tak z so*
bg razem, moze po raz ostatni zgromadzeni i czas
jest wiasciwy dla wynurzen — nie dziw, ze dajemy
troche folgi nastrojowi chwili i wlasnym uczuciom.
Wiec oto wyznam Wam szczerze, Koledzy, ze jesli
te Wasze zacne i tak dla mnie cenne i mite przemé*
wienia gteboko mnie wzruszyty, to dlatego wiasnie,
ze padty one na podktad moich dla Was uczué¢ ser*
decznych oraz mego istotnego szczerego zalu, Ze ta
nasza bezposrednia wspotpraca tak krotko trwala.

Bo stuszniescie powiedzieli — dobrze nam z soba
byto. Atmosfera naszych stosunkéw byta stale po*
godna, kazdy z nas widziat w drugim — czlowieka,

byty wzajemny szacunek i wzajemne zaufanie, a ze
przy tym byt wysitek ku najlepszemu spetnianiu o*
bowigzkow stuzbowych — musiaty z tych zdrowych
warunkéw wspotpracy wyptywac postep i doskona*
lenie sie pracy. Tu w Krakowie wystarczy, ze przy
rozstaniu, zespot pracownikow, zastepca dyrektora
i dyrektor uscisng sobie serdecznie dionie w wy*
mownym milczeniu. Bedzie w nim stwierdzenie moc*
ne: SzczeSliwi jesteSmy Swiadomoscia, zeSmy nale=
zycie spetnili nasz obowigzek wspodtpracy i wspob
zycia. Odchodze stad z piesnig w duszy — o Was...
spokojny!"
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Z zalobnej karty. W dniu 2 b. m. zmarta w szpj*
talu w Krakowie po dtugiej i ciezkiej chorobie czip*
nek Kota Zrzeszenia w Katowicach kolezanka nas2a
§. p. Helena Zateska. Cze$¢ Jej pamieci. >

Ze Spotdzielni  Oszczedno$ciowo=Kredytowel
Pracownikéw Banku Polskiego z ogr. odp. w War*
szawie.

Poczynajgc od dnia 29 ub. r., Spétdzielnia nie tre*
dzie potrgcata swych naleznosci przez listy potracefr
z wyjatkiem sptat pozyczek oddtuzeniowych-

Wszystkie pozostate naleznosci, a wiec splaty
zadtuzenia z tytutu otwartego kredytu, pozyczek
wekslowych oraz wptat na drobne oszczednosci (tyk
ko Oddziat Gtdwny nalezy wptacaé¢ bezposrednio <fo
fkasy Spotdzielni, czynnej bez przerwy codziennie .W
godzinach 10—15.30 w lokalu bankowym.

Z Ligi Morskiej i Kolonialnej. W dniu 10 b. m.
odbyt sie w Warszawie Nadzwyczajny Zjazd Okregu
Stotecznego Ligi Morskiej i Kolonialnej, na ktdrym
zostat wybrany miedzy innymi do Zarzagdu Okregu
kol. Adam Wailden, prezes Oddziatu Ligi Morskigj
i Kolonialnej przy Banku Polskim.

Z notatnika Zrzeszeniowca. Mamy do zarejestro*
wania w kronice Zrzeszenia znamienny fakt.

W ubiegtym miesigcu odbyt sie odczyt p- mgr
Stanistawa Kobrynera o wrazeniach z podrozy po
krajach skandynawskich. Z przyczyn, ktére ustna
tradycja przeniesie do historii naszego S$rodowiska.
Koledzy samowolnie zorganizowali bojkot tego od*
czytu- Znalazta sie jednak garstka Kolegdw zwia*
szcza jednego z Wydziatow, ktdra zjawita sie w sati
wyktadowej, co z obowigzku kronikarskiego notu*
jemy.

Znizki do teatrow. Rada Unii Zw. Zaw. Pras.
Umyst, w Warszawie podaje do wiadomosci Czton-
kéw Zrzeszen i Zwigzkéw Zaw., ze Komisja Arty-
styczna Rady Okregowej (K. A. R. O0.) w lokata
przy ul. Marszatkowskiej Nr. 119 wydaje bilety
ulgowe do wszystkich teatr6w na przedstawienia
popotudniowe i wieczorne na kazdy dzien, nie wy*
faczajac premier, sob6t, niedziel i Swiat.

Biuro K. A. R. O. czynne jest w dni powszednie
od godz. 10— 19.30 bez przerwy, w niedziele i Swie*
ta od godz. 12—15 i od 16.30—18.30.

ODPOWIEDZI REDAKCII
Kol- St. BieAkiewicz.  Nadestana  nowelka
p. t.: ,Kwiat kasztanu" zdradza duzy talent. Mamy
zamiar zamiesci¢ jg w jednym z najblizszych nume*
réw wiosennych.
Kol. WI. Przytuski. Prosimy o porozumienie sie
z nami w sprawie zaktualizowania tresci artkutu.
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