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Warszawa Czerwiec 1939

Rok XI

MIESIECZNIK
ORGAN ZRZESZENIA PRACOWNIKOW BANKU POLSKIEGO

W dziesiagta rocznica “Naszego Swiala«

Przed Kilkunastu tygodniami mineto niespostrze*
zenig dziesieciolecie istnienia ,,Naszego Swiata".

Dziesie¢ lat — to okres napozér niewielki; posiada
on jednak swojg wymowe, zarowno w zyciu ludzkim,
jak i w dobie dzisiejszej, kiedy runety uznawane do*
tychczas za trwate dogmaty systemy polityczne,
spoteczne, gospodarcze, kiedy historie tworzg juz nie
wieki, ale miesigce, kiedy trwa nadal zawrotne tempo
wydarzen w skali Swiatowej.

W ciagu tych dziesieciu lat wielu ubyto na zawsze
z posrod naszej rodziny zrzeszeniowej, wielu zajeto
kierownicze i odpowiedzialne stanowiska w naszej
Instytucji, wielu czas posrebrzyt skronie.

.Pozwalamy sobie na wyrazenie nadziei, ze organ
nasz stanie sie ulubiong areng wspéizawodnictwa,
przynoszgcego w swym wyniku trwalg zdobycz — o=
garniecie przez nas szerszych horyzontéw umysto=
wych oraz nawigzanie $cistej i koniecznej dta naszych
wspolnych celéw duchowej tgcznosci miedzy Zrzeszo=
nymi.“ — czytamy w okolicznosciowej odezwie Za*
rzadu Gtoéwnego z 1929 r.

»Nasz Swiat", zwigzany ze Zrzeszeniem, dzieli
zawsze jego troski i radosci, dole i niedole, bedac z
mniejszym czy wiekszym powodzeniem odbiciem zy*
cia srodowiska pracowniczego Banku Polskiego.

Zmieniali sie Redaktorzy (kol. kol. dr. Walery Zbi*
jewski, Gustaw Rychter, mgr. Marian Safuta, Euge*
niusz Poptawski, Zbigniew Kliszewski i inni), zmie*
niali sie wspotpracownicy. ,Nasz Swiat" wychodzit
jako organ prasowy Zrzeszenia i jako wyraz opinii
jego cztonkow, walczac piérem o interesy zawodowe,
bronigc na swych tamach praw nabytych, krzewigc
hasta solidarnosci organizacyjnej i kolezenskiej.

Poczatkowo, jako kwartalnik wydawany na ozdo*
bnym papierze ilustracyjnym, byt jakby widomym
wyrazem dobrobytu panujgcego wowczas w Polsce.
W koncu 1931 r. po przeksztatceniu sie na miesiecz*
nik przybrat znacznie skromniejsze szaty. Jaki$ czas
nie wychodzit ze wzgleddéw niezaleznych ani od Re*
dakcji, ani od Zarzadu Gidwnego Zrzeszenia. Powo*
lany na nowo do zycia uchwatg XV Il Zgromadzenia
Delegatow ukazuje sie jako miesiecznik o nader jed*
nak szczuptych podstawach finansowych, opartych
prawie ze wytgcznie na wptywach z prenumeraty Zrze*
szonych.

Roczniki ,Naszego Swiata" tworzg pokazne tomy,
do ktorych warto jest czasami zajrze¢. Przegladajac
je, kazdy z nas, z ktdrych wielu spedzito znaczng
czes¢ swej miodosSci w naszej Instytucji, znajdzie w
ktorym$ tam numerze na ktdrejs tam stronie co$ jak
gdyby spisanego ze swego pamietnika z tych czasow,
kiedy to sity mierzyto sie entuzjazmem, a nadzieje —
nieztomng wiarg.

A oto na chybit trafit wyjatki artykutow, zarnie*
szczonych w Nr. 3—4 ,Naszego Swiata"™ z 1929 r.:

_O_

.undusz Emerytalny, bedacy jeszcze trzy lata te=
mu nienaruszalnem ,,tabu", zaczyna przejawia¢ daze?
nie do zmiany sposobu lokaty swych kapitatéw. W o=
statnich czasach, 10 pazdziernika, Rada Banku roz=
szerzyta 8 5 przepisdw dla Zarzadu Funduszu Emeryt
talnego w kierunku lokaty funduszéw na hipotece i
nieruchomosciach. Zmiane te rzesze pracownikow po=,
winny powita¢ z uznaniem, gdyz otwiera to nowe ho=
ryzonty dla naszej sprawy mieszkaniowej.

Warunki mieszkaniowe pracownikéw Banku Pob
skiego, aczkolwiek odcigzone dzieki budowie doméw
bankowych, nie sg najlepsze, o czem doskonale wie=
dza Wtadze Banku, posiadajgc setki podan o przy=
dzial mieszkan, budowa zatem wiasnych mieszkan,
ewentuatnie domkow, najlepiej rozwigzalaby to za=
gadnienie".

_O_

.Na catym Swiecie wzmaga sie tendencja w kie=
runku zapewnienia pracownikom udziatlu w zyskach
zatrudniajgcych ich przedsiebiorstw. W wielu krajach
udziat ten stat sie powaznym czynnikiem postepu go=
spodarczego i tadu spotecznego".

,.Pomijanie pracownikéw przy podziale zyskow
jest wielkg niesprawiedliwos$cig i czynnikiem zniecheé
cenig do pracy; jest to niewatpliwie ciezka dla praco=
wnikow krzywda. Tembardziej ciezka, ze za czasow
Polskiej Krajowej Kasy Pozyczkowej mieli oni za=
strzezone prawo do t. zw. ,,remuneracji bilansowej".
Prawo to przez niedopatrzenie przedstawicieli Zrzeszen
nia nie zostato wyraznie sformutowane w przepisach
stuzbowych Banku Potskiego. Podobno jednak dele=
gaci Zrzeszenia otrzymali ustng obietnice, ze pracow=
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nicy nie beda pomijani przy podziale zyskéw. Jest
rzecza wprost naglaca, aby obietnice te przypomnieé
wiadzom naszego Banku'.

_O_

,Bardzo S$mialg prdobe podjat w tej dziedzinie Po=
wszechny Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych, wcigga*
jac do oceny kwatifikacyj — samych pracownikow.
Awanse w tym Zaktadzie sg dwa razy do roku; po=
dobnie tez jak u nas Inspektor Wojewo6dzki (odpo*
wiednik naszego Dyrektora Oddziatu) przesyta do
centrali kwalifikacje podlegtego mu personelu. Tylko,
ze przy pisaniu tych kwaltifikacyj zwraca sie poufnie
do zarzadu lokalnego kota pracownikow o opinie o
poszczegbinych urzednikach. Zarzad kota tokalnego
przesyta procz tego swoje opinje o pracownikach za*
rzgdowi gtownemu zrzeszenia pracownikdéw. Wreszcie

Nri6

Naczeiny Dyrektor Zaktadu, opierajagc sie na urze*
dowej kwalifikacji Inspektora Wojewddzkiego, zwra*
ca sie przy decydowaniu awanséw do zarzadu gtow*
nego pracownikow i uzgadnia opinie¢ Inspektora z o*
pinja zarzadu kota i zarzadu gtownego".

—0—

Zdania te sg tak aktualne, ze jak gdyby byty pi*
sane wczoraj, a nie przed 10 laty. Dowodzi to, ze na*
sze postulaty pracownicze ujete w Deklaracji Progra*
mowej Zrzeszenia nie byly wyrazem takiej czy innej
koniunktury w dziedzinie polityki spotecznej, ale
skonkretyzowaniem stusznych naszych dazen podyk*
towanych rzetelng troskg o dobro pracownikow i In*
stytucji.

Dlatego tez od czasu do czasu zagladajmy do
dawnych rocznikow ,,Naszego Swiata".

O polityke lokacyjng Funduszu Emerytalnego

Kapitaty Funduszu Emerytalnego Banku Polskie*
go, uzbierane ze sktadek cztonkéw Funduszu i do*
ptat Banku, osiggnety w konicu ub. r. imponujacg su*
me zt 53.318.000.— i, nie liczac nadzwyczajnych do*
ptat Banku, ktére w r. b. wyniosty z} 3.000.000.—,
powiekszajg sie corocznie o biezagce nadwyzki wply*
wow nad rozchodami, oceniane na okoto zt 2.000.000.—
Gdy sobie uzmystowi¢, ze te kapitaty sg dozywotnig
wspotwitasnoscig masy pracownikéw czynnych i eme*
rytéw, trzeba stwierdzi¢, ze zainteresowanie losami lo*
kat tej wspotwiasnosci ze strony samych udziatowcow
jest dosy¢ male. Wszystkich interesuje najbardziej
wysokos¢ ewentualnie spodziewanej emerytury, pod*
stawa za$ naszej przysztosci — sam Fundusz — w na*
szych rozwazaniach zajmuje stosunkowo mato miej*
sca. i mj
Nalezy to do Zarzadu Funduszu Emerytalnego,
w ktérym zasiada réwniez trzech cztonkdéw Zarzadu
Gtownego. Zrzeszenia. Wtasciwie Funduszem Eme*
rytalnym zarzadza Dyrekcja Banku przy wspétu*
dziale czynnika spotecznego — przedstawicieli Zrze*
szenia.

Kraj nasz nie jest bogaty w kapitaty. Olbrzymia
cyfra Funduszu Emerytalnego Banku Polskiego, jak
na nasze stosunki, nie znajduje wielu konkurentow
na rynku kapitalowym, a moze i$¢ w pierwszym sze*
regu w dziele budowy sity gospodarczej Panstwa —
i do tego celu powinna by¢ w gruncie rzeczy przyspo*
sobiona.

Nalezy sobie zda¢ sprawe z doniostosci posiada*
nia tak duzego kapitatu, niekiedy wielokrotnie prze*
wyzszajgcego cyfrowo kapitaty zaktadowe instytucyj
zatrudniajagcych po kilka tysiecy pracownikéw. Za
lat kilkanascie Fundusz Emerytalny moze osiggnaé
sume zt 100.000.000.— Z takimi zasobami moznaby
byto przystapi¢ nawet do zatozenia jakie$ instytucji
tak powaznej — jak Bank Polski.

W tych warunkach wylania sie wazne dla nas za*
gadnienie wilasciwego lokowania tak duzych kapita-
tow.

A sprawa jest dosy¢ trudna i wymaga wieloletnich
systematycznych oraz planowych wysitkéw. Taki

dtugoletni plan lokat winien byé stworzony i bytaby
pozadana nawet dyskusja, z ktorej moznaby byto wy*
posrodkowaé¢ wiasciwg droge, jezeli dotychczasowa
nadawataby sie do naprawy.

Potrzebna jest ciggto$¢ i niezmienno$¢ programu
lokat, ktére nie powinny stuzy¢ celom nie zwigzanym
Scisle z dochodowoscig samego Funduszu lub intere*
sem cztonkéw Funduszu.

Trzeba przyznaé, ze lokata wolnych kapitatow w
papierach wartosciowych jest najtatwiejsza i przyspa*
rzajagca najmniej klopotéw. Daje nawet zadawalajgcy
dochod, lecz i duze ryzyko, jako zbyt jednostronna.
Zauwazono juz ujemng strone tego rodzaju doryw*
czych posunie¢ lokacyjnych, co byto .przyczyng kup*
na w Warszawie szeSciu gotowych doméw budowy
przedwojennej i powojennej. Nieruchomos$ci znowu,
aby utrzymaé¢ je na odpowiednim poziomie uzywal*
nosci, dajg mniejszy dochod niz papiery, lecz zapew*
niajg i mniejsze ryzyko.

Jak diugo i jak przewazajgce kapitaty byty lokowa*
ne w papierach, Swiadczy ich niekorzystny stosunek
do posiadanych nieruchomosci. W koncu ub. r. ra*
chunek Funduszu Emerytalnego wykazywat papierow
wartosciowych za zt 44.827.000.—, a nieruchomosci
za z+ 8.201.000.—, t. j. w stosunku 5,5:1.

Wobec warunkéw istniejgcych na naszych gieb*
dach krajowych wytworzyta sie sytuacja, ze Fundusz
Emerytalny jest niewolniczo przywigzany do posia*
danego przez siebie portfelu papieréw. Niezwykle
trudna, o ile nie wrecz niemozliwa bytaby zamiana
posiadanych za okoto 45 miliondw zt papieréw na
lokate innego rodzaju, gdyby taka zamiana zostata
zamierzona. Rynek kapitatowy nie bytby w stanie
przyja¢ tak duzego pakietu papierow wartosciowych
bez wywotania powaznego wstrzasu juz chocby na po*
czatku realizacji takiego zamiaru, zwiaszcza gdy sie
zwazy, ze wsrod papieréw wartosciowych znajdujg sie
réwniez i listy zastawne, niezmiernie rzadko notowa*
ne na gietdzie lub wypuszczone przez miasta znajdu*
jace sie w trudnej sytuacji finansowej.

Poruszona parokrotnie na tamach ,Naszego Swia*
ta“ sprawa zrozniczkowania lokat przez uwzglednie*
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nie koniecznosci budowy doméw wolnostojagcych jed*
norodzinnych z mys$lg odstgpienia ich po wybudowac
niu uczestnikom Funduszu Emerytalnego na specjah
nych warunkach znalazta duzy oddzwiek ws$rod pra*
cownikéw Banku.

Mys$l wprowadzenia tej nowej formy lokaty zostaw
la jasno postawiona na posiedzeniach Zarzgdu Fum
duszu Emerytalnego w roku 1938 i wreszcie Zarzad
Funduszu doszedt do wniosku, ze w akcji budowy do?
moéw dla pracownikow, zawierajgcej niewatpliwie row*
niez i pewne cechy spoteczne, nie kryje sie zadne nie*
bezpieczenstwo dla lokaty Funduszu. W prost prze*
ciwnie. Bedzie to forma posrednia miedzy lokatg w
papierach a lokatg w nieruchomosciach Funduszu pod
wzgledem dochodowosci, a winna bezwarunkowo za*
bezpieczy¢ catos¢ ulokowanego w ten sposéb kapi*
talu.

Niewatpliwie lokata funduszéw emerytalnych w
budowie domoéw dla pracownikéw ma i pewne ujem*
ne strony, przez swoj charakter kredytu dlugoletnie*
go podlegajgcego zwrotowi, podczas gdy Fundusz
Emerytalny ma kapitaty dla statej, dtugoterminowej
lokaty. Niedogodnosé te mozna usungé przez wzno*
wienie po pewnym czasie podobnej akcji lub prowa*
dzenie jej ciaggle z myslg odstepowania domow réow*
niez i osobom obcym.

Na zapoczagtkowanie tej oczekiwanej od dawna
inicjatywy zostat nabyty w Warszawie w dzielnicy
mokotowskiej plac budowlany o powierzchni 42.090
mtr. kw. za cene okoto zt 600.000.—

Informacje blizsze o budowie doméw dla pracow*
nikbw bedg omowione w specjalnym artykule.

Jest to wiec trzecia forma lokaty Funduszu, przy
czym czynione sg nadal wysitki w kierunku zrézni*
czkowania ryzyka i osiggniecia lokat coraz to bar*
dziet trwatych i pewnych. Do nich nalezg budowa
domu przy ul. Rozbrat w Warszawie kosztem oko*
to zt 1.800.000.— i zamierzone kupno dwéch pierw*
szorzednych i stosunkowo nie drogich placéw pod
zabudowe wysokg w Warszawie kosztem okoto zt
1.250.000.— Budowa domoéw we wilasnym zakresie
ma na celu pozyskanie nieruchomosci budowanych
trwale i dla siebie, a unikniecie kupowania doméw
przestarzatych i zaniedbanych lub budowanych spe*
cjalnie na sprzedaz, ktore dajg niezty dochdd tylko
w pierwszych latach istnienia.

Sg czynione réwniez usitowania przerzucenia .cze*
Sci kapitatow i na prowincje. Poza trudnoscig nadzo*
ru i kontroli budowy na odlegto$é, probne kalku*
lacje dochodowosci nie byty zbyt pomysine, z wyjat*
kiem dwéch — trzech miejscowosci w kraju.

Domy Funduszu Emerytalnego bedg budowane
z mys$lg o najwyzszej dochodowosci i trudno tudzic¢
si¢, aby odpowiadaty warunkom pracownikéw Ban*
ku, ktorzy wyrazajg niekiedy niepokdj z powodu
wysokich czynszow przewidzianych w kalkulacjach.

Z podsumowania kapitatéw stojgcych do dyspo*
zycji w okresie od lipca ub. r. do konca 1940 r. oka*
zalo sie, ze Zarzagd Funduszu ma do przerobienia w
tym czasie okoto zt 7.300.000.—, nie liczac specjat*
nych dotacji Banku, ktére w tym czasokresie mo*
glyby kapitaty wolne podwyzszy¢ do sumy okoto
zt 9.500.000.—

W celu unikniecia koniecznosci kupowania pa*
pierow i gotowych domow, okazato sie niezbedne dla
przepracowania tak duzych wptywdéw biezacych
stworzenie specjalnego aparatu. Zostala wiec utwo*
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rzona Komisja Lokat Funduszu Emerytalnego,
przygotowujgca materiat lokacyjny, i specjalny refe*
rat Funduszu Emerytalnego i Zwrotnego w Sekre*
tariacie Dyrekcji. Przygotowano wreszcie odpowied*
nie regulaminy dla Zarzadéw Funduszu Emerytal*
nego i Zwrotnego, Komisji Lokat i Komisji Admi*
nistracyjnej Domoéw Funduszu Emerytalnego.

Teraz mozna sobie dopiero zada¢ pytanie, czy

wszystko zostato juz zrobione dla usprawnienia po*
lityki lokacyjnej. Odpowiedz, niestety, nie wypad*
nie pomysinie.
,  Nalezy znowu powrdci¢ do gtéwnego tematu
spraw poruszonych na wstepie: olbrzymiego ka*
pitalu juz ulokowanego i kwestii lokaty okoto
zt 10 milionéw w okresie 2J2 lat. Instytucje po*
siadajgce podobne kapitaly zakladowe, jak juz
wspominalisSmy, zatrudniajg niekiedy po kilka tysie*
cy pracownikéw. Nasz Fundusz natomiast absorbu*
je dorywczo kilku cztonkéw Witadz Funduszu, a
stale jednego referenta i kilkanascie osob obstugi
doméw Funduszu. Po uwzglednieniu czesci perso*
nelu Banku, zajmujgcego sie takze sprawami Fun*
duszu, wypadnie nie wiecej niz 35 0s6b. | to wszyst*
ko dla zt 53 milion6w.

Z chwilg, kiedy zamierzono wprowadzi¢ nowe
formy lokat, czionkowie Zarzadu i Komisji Lokat
Funduszu Emerytalnego staneli wobec trudnego do
rozwigzania problematu ulokowania w stosunkowo
krotkim czasie sumy zt 7.300.000.— Nieznajomos$é
rynku z uwagi na zamierzone nowe koncepcje byita
gtowng przyczyng niepokoju. Dopiero po kilku mie*
sigcach poszukiwan zaczely otwiera¢ sie pewne mo*
zliwosci lokacyjne poza papierami wartoSciowymi i
kupowaniem doméw i dopiero obecnie mozna by¢
pewnym realizacji nowych projektow. Wskazuje to
nieustannie na potrzebe stworzenia statlego organu o
ciggtosci pracy i moznosci posiadania odpowiedniej
ilosci czasu na zajecie sie catoscig zagadnien Fundu*
szu.

Wysokos$¢ kapitatdw upowaznia do stworzenia
ciata zbiorowego, odpowiednio upethomocnionego,
pod nadzorem Dyrekcji wespo6t z Zarzadem Glow*
nym Zrzeszenia.

Jaki jest dzisiaj porzadek rzeczy? Zarzad Fundu*
szu zbiera sie mniej wiecej raz ra 2—3 miesigce, a
drobniejsze uchwaly sg podejmowane w drodze ku*
rendy. Przygotowanie wszystkich spraw lokacyj*
nych polega na referencie i cztonkach Zarzadu
Gtéwnego, wchodzacych w skiad Witadz Funduszu
Emerytalnego. Normalna praca bankowa tych kil*
ku os6b wymaga od nich pewnego tempa i wydaj*
nosci, zwtaszcza w dobie wiekszego ozywienia sie
czynnosci Banku. Nic nie pomoze oficjalne stwier*
dzenie, ze praca dla Funduszu Emerytalnego jest
rbwnoznaczna z wykonywaniem normalnych prac
bankowych. Kierownikowi, ktérego podwtadny,
cztonek Wiadz Funduszu, zbyt czesto odrywa sie
od biezgcych spraw bankowych, dla zatatwienia naj*
istotniejszych intereséw Funduszu, z natury rzeczy,
mniej odpowiada taki pracownik niz inny, nie za*
mujacy sie wcale sprawami spotecznymi. A od tego
kierownika zalezy opinia o cztonku Zarzadu Fun*
duszu Emerytalnego.

Aby wykona¢ sumiennie swoje obowigzki zawo*
dowe, ktérych wymaga sam tok pracy, trzeba nie*
kiedy odtozy¢ na plan dalszy sprawy Funduszu E*
merytalnego. Nalezy wiec niekiedy odiozyé na bok
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interesy dotyczace olbrzymich kapitatéw, gdzie stra*
ta kazdego dnia pocigga za sobg straty w oprocento*
waniu kapitatu.

Mimo najszczerszych checi i najlepszych pomy*
stéw, dalsze rézniczkowanie form lokaty napotka na
trudnosci nalezytego wykonania, a nie trudne jest na*
wet popetnienie jakiego$ btedu. Fundusze emerytalne
Banku Polskiego wchodzg w skiad bilansu Banku i
tagcznie z Bankiem Polskim podlegajg catemu szere*
gowi ograniczen statutowych, hamujacych rozwoj Fun*
duszu. Uniemozliwia to wiele posunie¢ nalezycie za*
bezpieczajgcych pewnos$¢ lokaty i gwarantujgcych
dobrg dochodowos$é¢, tylko z powodu S$cistego zwig*
zania sie pod wzgledem prawnym z Bankiem Pol*
skim.

Nalezatoby sie przeto dobrze zastanowi¢ nad ce*
lowoscig uniezaleznienia si¢ Funduszu Emerytalnego
przez wyodrebnienie go w oddzielng jednostke praw*
na, posiadajgca witasng dyrekcje i rade nadzorczg o
charakterze zblizonym do dzisiejszego Zarzadu Fun*
duszu Emerytalnego.
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Osiagnetoby sie dopiero wowczas ciggtos¢ poli*
tyki lokacyjnej, szerokie zastosowanie lokat i moz*
no$¢ stworzenia wielu instytucji niezbednych w kra*
ju o pewnej dochodowosci.

Niejedno przedsiewziecie czeka na zrealizowanie
z braku kapitatdw; my mamy kapitaty, lecz trudno
jest nam coskolwiek w dzisiejszym stanie rzeczy zre*
alizowac.

Istnieje wiele projektéw czekajgcych na inicja*
tywe kapitalisty, przedsiebiorstw o charakterze mo*
nopolu, gdzie cena produkcji mierzy sie dochodowos$*
cig kapitatu i — jezeli cudzoziemcy nie sg do tych
spraw dopuszczani — to tylko z racji smutnych do*
Swiadczen nad gospodarkg kapitatowga obcych.

Czekajg wiec na nasze kapitalty elektrownie, ga*
zownie, rzeznie w Warszawie i na prowincji, a
wszystko w granicach naszych mozliwosci. Jedna do*
brze zrealizowana mysl bytaby w stanie odcigzy¢
nas w ptaceniu tak wysokich skiadek emerytalnych,
'a kto wie, czy nie utrzymac nas na staro$¢ bez ucig*
zliwego wkupu podczas stuzby czynnej.

W#. Dudzinski

JEST JESZCZE NADZIEJA

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszdw Banku
Polskiego w lutym r. b. bylo ogromnym krokiem na*
przéd w dziedzinie uzdrowienia chromajgcej polskiej
waluty.

Zmieniono 49 artykutdw, rozluzniajac, czesciowo
na razie, zalezno$¢ emisji od pokrycia kruszcowego,
a wiec zwolniono ucisk tych tancuchoéw, ktére hamo*
waty dotad rozwo6j naszej gospodarki. Mozemy u*
wazac dzien ten za wkroczenie w nowy okres rozwo*
ju. Rozszerzenie ram emisyjnych i powiekszenie kre*
dytu Skarbu odbije sie dobroczynnie na dochodach
'‘Banku i pozwoli na poprawe bytu rzeszy pracowni*
kéw. Styszymy juz o nadzwyczajnym powiekszeniu
sie obrotow dyskonta, a portfel wekslowy napeczniat
do niebywatych dotychczas rozmiarow.

Bardzo wazna byta takze zmiana art. 46 Statutu, a
wiec przediuzanie naszej Instytucji przywileju emisji
biletow na lat dziesie¢. Rdwna sie to zapewnieniu pra*
cownikom i emerytom bankowym jeszcze dziesieciu
'lat spokojnej egzystencji w Instytucji, z ktorg zwig*
zali swe losy. A jezeli teraz przy takim nasileniu eta*
/tyzmu uznano za wiasciwe, ze bank centralny w Pol*
sce powinien mie¢ nadal forme spotki akcyjnej, po*
dobnie jak prawie wszystkie takie banki na Swiecie,
mato jest szans, zeby po uptywie nowego terminu kon*
cesji Rzad zmienit te polityke.

Jednym z najbardziej wazkich argumentow Mini*
sterstwa Skarbu w procesie emerytow Banku Polskie*
go z powodu redukcji zaopatrzei, na mocy Dekretu
z dnia 3 grudnia 1935 r., byto stwierdzenie faktu ogra*
niczenia dziatalnosci Banku do konca 1944 r. Mini*
sterstwo obstawato przy zastosowaniu tej redukcji, w
celu wyrownania deficytu Funduszu Emerytalnego.
W odpowiedzi swej na skarge emerytow do Najwyz*
szego Trybunatu Administracyjnego Ministerstwo u*
zasadniato konieczno$¢ doprowadzenia Funduszu do
Samowystarczalno$ci, ze wzgledu na to, ze ,ubezpie*
czenie w Funduszu Emerytalnym Banku Polskiego
jest ubezpieczeniem zastepczym w stosunku do obo*

wigzku ubezpieczenia powszechnego oraz, ze dziatat*
no$¢ Banku zostata ograniczona na mocy Statutu do
31 grudnia 1944 r. (art. 46), na ktérg to date
Fundusz musi posiadac¢ pokrycie
dla wszystkich ubezpieczonych w
Funduszu (emerytow i pracownikéw czyn*
nych)“ (L.D. Il. 6942/3/37. 10. V. 1937).

Jak wiadomo, proces ten emeryci przegrali.

Kiedy Zarzagd Gtdwny Zrzeszenia starat sie o roz*
ciggniecie na emerytow dobrodziejstwa bonifikaty po*
datku specjalnego, przyznanej pracownikom czyn*
nym, spotkat sie z tym samym argumentem. Dyrekcja
Banku os$wiadczyta, ze z rachunku kosztéw handlo*
wych nie moze asygnowac tej bonifikaty, ani tez nie
uwaza za mozliwe obcigzania tym wydatkiem Fundu*
szu Emerytalnego, wysanowanego wiasnie z deficy*
tu. Chyba, ze na wyréwnanie tego obcigzenia pracow™
nicy i emeryci zgodziliby sie podnies¢ swoje sktadki.
Kiedy za$ zwrécono uwage Dyrekcji, ze samorzad
m. st. Warszawy, ktdrego interesy znajdujg sie w
gorszym stanie, bonifikuje swoim emerytom podatek
specjalny, Dyrekcja wyjasnita, ze samorzad ten jest
instytucjg wieczng, ma wiec czas bez ograniczenia na
wyréwnanie swoich niedoboréw. Ten sam argument
zostat wysuniety, gdy powotano sie na opinie p. Mi*
nistra Kosciatkowskiego, ktéry w marcu ub. r. prze*
mawiat w Sejmie przeciwko podwyzszeniu skiadki
ubezpieczeniowej w Z.U.S.*ie. Pomimo deficytu U*
bezpieczalni Spotecznej w dziale emerytur, stwierdzo*
nego przez Komisje Prezesa Grubera w 1935 r. na su*
me okoto 500 milionéw zlotych, bedzie mozna, zda*
niem p. Ministra, przez diugie lata wyptaca¢ Swiad*
czenia emerytalne wedtug obecnych wymiaréw. ZUS.,
jak to wyjasnita Zarzadowi Dyrekcja Banku, jest
wiecznym i moze sobie odtozy¢é pokrycie deficytu na
pozniej, a Bank Polski ma zywot swoj ograniczony
do roku 1944.

Sytuacja ta obecnie zmienita sie, jak to stwierdzi*
liSmy na poczatku. W zwigzku za$ z udzieleniem
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Bankowi dalszego przywileju emisji biletow do kom
ca 1954 r., doprowadzenie Funduszu Emerytalnego do
wysokosci zapewniajgcej petne pokrycie Swiadczen
dla wszystkich ubezpieczonych przestato by¢ spra*
wa tak pilng i moze zosta¢ roztozone na trzy razy
dtuzszy okres czasu.

Stad za$ wynika obecnie mozliwos¢ nie tylko
bonifikaty emerytom podatku specjalnego na rachu*
nek Funduszu Emerytalnego, lecz nawet czesciowa
restytucja obcietych zaopatrzen, oczywiscie wedtug
norm, jakie okazatyby sie technicznie usprawiedliw
wione.

SWIAT 5

Emerytom zatem zaswitat nowy promien nadziei,
ktora ma tym mocniejszg podstawe, ze ich warunki
bytowania ulegly ostatnio znowu znacznemu pogor*
szeniu, w zwigzku z koniecznymi ofiarami na do*
zbrojenie Panstwa. Musza oni nadto liczy¢ sie jesz*
cze z dalszg pauperyzacja, wskutek zwyzki cen nie*
zbednych artykutéw.

Nalezy wierzy¢, ze Zarzad Gtowny nie omieszka
wystgpi¢ znowu do Dyrekcji z odpowiednim przed*
stawieniem sprawy i nalezy mie¢ nadzieje, ze Dy*
rekcja w poczuciu sprawiedliwosci okaze emerytom
zrozumienie ich sytuacji tudziez dobrg wole.

Emeryt

BADZMY GOTOWI!

Wypadki ubiegtych miesiecy zwrocity wiekszg
uwage czynnikoéw miarodajnych na doniosta role, ja*
ka kobiety mogtyby spetnia¢ podczas wojny. Wyra*
zem tego przeSwiadczenia byto — miedzy innymi —
uznanie stowarzyszenia ,Organizacja Przysposobie*
nia Wojskowego Kobiet" za stowarzyszenie wyzszej
uzytecznosci (Dz. U. R. P. Nr. 13 z 20. Il. 1939). Po*
nadto rozpoczeto na duzg skale szkolenie calego za*
stepu kobiet w stuzbie wojskowej pomocniczej, a
wiec w ratownictwie, pozarnictwie, wojskowej stuz*
bie administracyjnej i t. p., chcac w ten sposéb odcig*
zy¢ sity mezczyzn od wykonywania tego rodzaju
funkcyj, a co za tym idzie powiekszy¢ ilo$¢ zotnierzy
przeznaczonych do stuzby wojskowej na froncie.
Wielka wojna dala nam niezliczone przyktady ofiar*
nosci, mestwa i wytrzymatosci kobiet, nawet na bez*
posrednie trudy wojenne, i wykazata ich przydatnosé
do obrony kraju. Nie nalezy jednakze zapominac
o tym, ze Panstwo znajdujace sie w niebezpieczen*
stwie wojny musi — poza odpowiednim zorganizo*
waniem obrony — mysle¢ réwniez i o tym, aby u*
trzymac¢ w stanie sprawnosci caly aparat administra*
cji wewnetrznej, co jest tym trudniejsze do osiggnie*
cia, ze istniejace w dobie pokoju normalne warunki
pracy zostajg nagle zmienione oraz ze zachodzi ko*
nieczno$¢ zaspakajania wzmozonych i catkiem od*
miennych, przystosowanych do wojny potrzeb go*
spodarczych. Utrzymanie tadu i porzadku, zapewnie*
nie ciggtosci sprawnego funkcjonowania placowek
gospodarczych wewnatrz kraju jest szczegOlnie w tym
okresie wazne i nieodzowne dla pomysinych wyni*
kéw dziatan wojennych. Ten tad i porzadek bedzie
mozna osiggna¢ wtedy, gdy miejsce powotanych do
wojska pracownikdéw zajmg inni rownie wykwalifi*
kowani, ktorzyby natychmiast objeli pozostawione
przez ich kolegow placowki gospodarcze i potrafili
réwnie sprawnie na nich pracowac¢. Pozwalam sobie
twierdzi¢, ze przeszkolenie kobiet, majacych odpo*
wiednie kwalifikacje, bytoby tu dobrym wyjsciem
z sytuacji. Jest to rownie wazne i potrzebne jak
przeszkolenie kobiet w stuzbie S$ciSle zwigzanej z o*
brong kraju.

Doswiadczenie z okresu pierwszych lat Niepod*
legtosci wykazato, ile szkody wyrzgdzito angazowanie
do urzeddw, biur i bankdw sil niewykwalifikowa*
nych; pamietamy, ile trudu potrzeba byto nastepnie
ponies¢, aby to zto usungc.

Na ten moment chciatabym zwroci¢ uwage odpo*
wiednich czynnikéw, a co za tym idzie na koniecz*
no$¢ zapewnienia roznym instytucjom o wiekszym
znaczeniu gospodarczym odpowiednio przeszkolo*
nych sit kobiecych, ktéoreby mogty na wypadek woj*
ny sprosta¢ natozonej na nie odpowiedzialnej pracy.

Reasumujac powyzsze i nawigzujac jednoczesnie
do naszej Instytucji, uwazam za celowe i pozgdane
przystapienie juz teraz do szkolenia personelu zen*
skiego w roznych dziatach pracy bankowej. W okre*
sie trudnos$ci na rynku pienieznym, ktory zawsze po*
cigga za sobg okres pogotowia wojennego i Ssama
wojna, szczego6lna uwaga zwrécona jest na bank bile*
towy i niezmiernie waznym jest jego sprawne dziata*
nie. W okresie tym rola banku biletowego nie ogra*
niczg sie tylko do czuwania nad statoScig pienigdza
i do regulowania obiegu pienieznego i kredytu, jak
to okresla statut, oraz do petnienia funkcji banku
bankoéw; spetnia on wiele innych czynnosci, do kto*
rych w normalnych warunkach powotane sg prywat*
ne instytucje kredytowe. W tym czasie dziatalnosé
banku biletowego nie kurczy sie, lecz wrecz przeciw*
nie — rozszerza.

Tym bardziej potrzeba mu w tym okresie spraw*
nych, wykwalifikowanych i inteligentnych pracowni*
kdw. Nie czas wtedy na przeszkolenie personelu
wzglednie przyjmowanie wiekszej ilosci nowych pra*
cownikow na odpowiedzialniejsze stanowiska, gdyz
mogtoby to pociggna¢ za sobg pewne trudnosci.

Bank nasz posiada obecnie wielu pracownikéw
miodych, ktérzy w razie wojny muszg natychmiast
opusci¢ swe stanowiska. Tym wiec wazniejszym wy*
daje mi sie zapewnienie naszej Instytucji z posrod
dotychczasowych pracowniczek kontyngentu prze*
szkolonych we wszystkich dziatach pracy bankowej
sit kobiecych.

Materiat pracowniczy zenski jest w naszej Instytu*
cji dobry, sa to przewaznie dtugoletnie pracow*
niczki zatrudnione od chwili jej powstania, zwigza*
ne z jej tradycja, przezywajgce na przestrzeni 15 lat
istnienia Banku rézne jego fazy pomysine i ciezkie,
starajagce sie zawsze wywigzywacé jak najlepiej z po*
wierzanych im prac. Wiele z posrod Kolezanek posia*
da pelne kwalifikacje fachowe, pozwalajace im na po*
djecie sie trudniejszych i odpowiedzialnych funkcyj.

Ostatnie czasy wzmozonej dziatalnosci w niekté*
rych dziatach Banku najlepiej wykazaty jak petnymi
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zrozumienia, poswiecenia i gorliwosci byli nasi pra*
cownicy, za co im Dyrekcja wyrazita uznanie. Miedzy
nimi byli mezczyzni i kobiety — jednakowo ofiarni,
jednakowo sprawni przy wykonywaniu powierzo*
nycb im czynnosci. Jestem przekonana, ze pracownicza
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ki nasze — po odpowiednim przeszkoleniu potrafig,
nalezycie wypetnia¢ nie tylko — jak dotychczas —
funkcje przewaznie pomocnicze, ale réwniez odpo*
wiedzialniejsze prace, ktére mogtyby im byé powie$
rzane, Maria Hoch

URLOP WYPOCZYNKOWY PRACOWNIKA

Kazdy pracownik wyczekuje obecnie chwili, kies
dy, porzucajac warsztat swej pracy i $rodowisko, w
ktorym stale przebywa — tak, jak ptak wypuszczony
z klatki, jak najpredzej znajdzie sie na swobodzie, w
warunkach odmiennych, niz te, w jakich przebywa
przez caty rok.

Catkowita zalezno$¢ tylko od swego ,widzimi sie”,
pozbycie sie ciezaru codziennych obowigzkéw choc*
by na krotki okres jednego miesigca — oto bezpos
$rednie wartosci urlopu.

Ludzie, ktorzy w imie zle pojetego obowigzku
rodzinnego, urojonych korzysci lub trudno$ci mate*
rialnych, dobrowolnie rezygnujg z urlopu, wyswiad*
czajg sobie niedZzwiedzig przystuge, a zdrowiu — nie$
powetowang nieraz strate.

Bo zastanéwmy sie na chwile: — Co6z to jest ur*
lop? Nie trzeba by¢ koniecznie lekarzem, aby zro$
zumieé, ze jesli kazda maszyna wymaga od czasu do
czasu przejrzenia, naoliwienia i reperacji, to tym bars
dziej ludzka maszyna, ludzki ,robot” musi by¢ upo*
rzgdkowany, przejrzany, przewietrzony — przynaj*
mniej raz do roku, w okresie, gdy sama przyroda
sprzyja i niejako zacheca do tej wdziecznej pracy.
Wprawdzie glina, z ktdrej zostaliSmy ulepieni, bars
dzo czesto bierze rekord wytrzymatosci, ale i zelazo
sie kruszy, wiec tylko ludzie krétkowzroczni dobros

KONIEC SWIATA

Na ziemie padta wiadomo$¢ straszna, oszatamia*
jaca.

Oto najpotezniejsze obserwatorium astronomiczne
Swiata w Mont Wilson (U.S.A.), badajace od diuz*
szego czasu Konstelacje Byka, rozestato na falach
eteru lakoniczng depesze:

KONSTELACJA BYKA STOP W KIERUNKU
ZIEMI GNA ROJ KOMET STOP ZDERZENIE
NIEUCHRONNE STOP

Rodzinke komecig przyjeto ze $miechem, a calg
wiadomos¢ obrécono w zarty.

Wtem! Stynny na obu poétkulach astronom ans
gielski prof. John Pulver, laureat wielu nagréd, w os
bliczeniach swych stwierdzit, ze zwiekszyta sie orbita
ziemi. Dowodzito to, ze w strone naszego systematu
stonecznego pedzi jaki$ obcy ukiad materii.

P.I.M. potwierdzit teze uczonego.

Zostata wytrgcona z réwnowagi ziemia i wszyscy
na niej zyjacy.

— Koniec Swiata!l — tkaty réznojezycznie gtosniki
radiowe, dzwonity druty telegraficzne, krzyczaly wie$
loszpaltowe tytuty na tamach prasy codziennej.

A tymczasem spadie z Byka komety gnaty w stros
ne naszego globu z szybkosciag mysli, a nawet szybs

wolnie moga zrezygnowa¢ ze swego wypoczynku
letniego.

Prawdziwy urlop z punktu widzenia lekarza his
gienisty jest sumg czynnikéw, ktore korzystnie ods
dziatywuja na zdrowie. Nie kazdy zna dobrze te
czynniki, wiec samodzielno$¢ w zadysponowaniu
swoim urlopem, a $cislej — w utozeniu swej ,urlos
powej“ egzystencji, nie zawsze jest wskazana. Osoby
o stabych ptucach powinny unika¢ do$¢ chtodnego
klimatu nad naszym morzem, ci za$, ktérzy maja ja*
kie$ porachunki z sercem, nie powinni naduzywac
kapieli stonecznych. Na stabe ptuca, wrazliwg krtan
i gardto dobre jest powietrze gdrskie lub podgorskie.
Wszelkie artretyzmy, ischiasy i reumatyzmy mozna
leczy¢ borowing i ptukaé w naszych rodzimych zdros
towiskach, ktérych wybdr jest bardzo ré6znorodny.
Nerwy i wyczerpanie doskonale ukotyszg fale nasze*
go Battyku. Ci za$, ktérzy przy pewnej dozie zme*
czenia catoroczng praca, cieszg sie dobrym zdrowiem,
mogg wyjezdza¢ wszedzie, gdzie jest sucho i tadnie,
a takich miejscowosci w Polsce jest b. duzo.

Duza role w racjonalnym odpoczynku odgrywa
t. zw. nastawienie psychiczne. Do pewnych miejsco*
wosci przywigzujemy sie dos¢ silnie; tam wiasnie, a
nie gdzie indziej znakomicie si¢ czujemy; tam znaj*
duja sie najpiekniejsze lasy, najmilsze ustronia. Nie

ciej, tak, ze najbystrzejsze umysty ziemskie nie mogty
nadgzy¢ za biegiem wydarzen.

Znikad ratunku!

Wiec runeto przez lady i morza piorunujgce: —m=
Kajajcie sie, mozni tego S$wiata!

Kajajcie sie!

| pekta z hukiem alpejskich lodowcow o$ totalna,
a dyktatorzy boso i pieszo udali sie do jednego ze
swych obozow koncentracyjnych, aby tam w nieustan*
nym jeku i workach pokutnych na gtowach wyczeki*
wacé konca dni swoich i tej ziemi, ktérej chcieli by¢
wiadcami.

Kajajcie sig!

| ofiary Zydéw na F.O.N. dosiegty fantastycznych
rozmiarow.

Ciezki przemyst uderzyt w pokore, az jekneta
ziemia.
Kajajcie sie!

| pracodawcy spetnili wszystkie zgdania pracow*
nikdéw, przyznajac im udziat we witadzach instytucyj,
udziat w zyskach i komisjach kwalifikacyjnych. Zbo*
nifikowano z nadwyzka $wiadczenia na pomoc lekar*
ska. ze tylko chorowac i nie umieraé. Gdzie byty do*
datki lokalne, tam je podwyzszono; gdzie za$ ich nie
byto, tam je przyznano. Wszystko poszio skiadnie,
szybko, bez konferencyj, memoriatdw i t. p. wysil*
kéw intelektualnych obu stron. W przemysle stolar*
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nalezy takich ,nastawien psychicznych™ lekcewaz
zy¢, gdyz niewatpliwie wptyng one bardzo dodatnio
nie tylko na nasze samopoczucie, ale i na poprawe
naszego zdrowia. Jezeli higienisci twierdza, ze unor*
mowany tryb zycia, t. zn. positku o jednakowej po*
rze, unikanie przemeczenia, racjonalny ukiad dnia
roboczego, w ktorym znalezé sie musza i chwile
wytchnienia, odbija sie korzystnie na zdrowiu, to ta
zasada obowigzuje tym bardziej w czasie urlopu.
Zdarza sie czesto, gtdwnie u przedstawicielek pici
pieknej, ze po powrocie z urlopu panie lub panowie
czujg sie jeszcze gorzej, niz przed wyjazdem. Ale w
miejscowosci, gdzie urlop spedzano, jest napewno
kilka dancingéw. Tance w zadymionych i ciasnych
kawiarniach ,uzupetniano” brydzem, ktéry ciagnat
sie nieraz do rana. Wiec jezeli nasz urlop ,wypo*
czynkowy" ma istotnie by¢ wypoczynkiem, naleza*
loby umiejetnie i racjonalnie utozy¢ sobie program
dnia z wykluczeniem oczywiscie rozrywek w rodzg*
ju dancingu i brydza wzglednie z ograniczeniem ich
do ,niezbednego” minimum.

Drugim niebezpieczeAstwem, tak samo groznym,
jak dancing i brydz — jest naduzywanie wycieczek,
spacerow, marszow, kapieli, plazowania i t. d. Nie na*
lezy zapomina¢, ze organizm nasz przyzwyczait sie
do pewnych ,nawykow", ze wiele czynno$ci spetnia
po prostu mechanicznie, jak ,,robot". | raptem, raz do
roku, w ciggu bardzo krotkiego czasu, kazemy sercu
pracowa¢ nadmiernie, skdre, chroniong przez ubidr,
wystawiamy na intensywng operacje stoneczna, a z0*
tadek, przyzwyczajony w ciggu catego roku do in*
nych pokarmoéw, tych, jakimi odzywia sie miasto —
rantem otrzymuje codziennie pare litr6w mleka, moc
jarzyn, owocéw. Wszystko to jest bardzo dla orga*
nizmu potrzebne, wszystko to, oczywiscie, jest zdro*
we. Ale nagta zmiana, raptowne zwiekszenie por*

skim zapanowat niebywaty ruch. Zewszad ptynety za*
maéwienia na wspdlne stoty dla pracodawcow i praco*
wnikéw. Sytuacja stata sie wkrotce niebezpieczna, bo
pracodawcy nie tylko spetnili wszystkie postulaty pra*
cownikow, ale uprzedzali ich nawet zyczenia, tak, ze
zwigzki zawodowe i Unia stanety przed fikcja swej
dziatalnosci. Wiec w ,,Dzienniku Powszechnym" uka*
zat sie, inspirowany przez Centralng Komisje Poro*
zumiewawczg, artykut utrzymany w bojowym tonie,
ktéry grozit, ze — o ile pracodawcy nie zmienig swe*
go postepowania — to Swiat pracy w swym protescie
nie cofnie sie przed uzyciem jak najostrzejszych s$réd*
kéw — az do strajku wiacznie.

Spotdzielnia Oszczednosciowo*Kredytowa obni*
zyta oprocentowanie od swych pozyczek.

Spotdzielnia Gospodarcza zainstalowata
estetyczne urzadzenia w stotowni.

Komisja Domu Wypoczynkowego postanowita
przyzna¢ wszystkim, ktorzy spedza bez przerwy co
najmniei 6 miesiecy w pensjonacie, 10%*owg bonifi*
kate rachunku.

nowe

Jeszcze jedna wiadomosc.

Obserwatorium w Mont Wilson rozestato spro*
stowanie urzedowe, stwierdzajgc, ze ziemi nie grozi
zadne niebezpieczenstwo z miedzyplanetarnych prze*
strzeni, ze nie ma zadnego roju komet.

Mechanik, czyszczac szczegétowo teleskop, kich*
nat. Kropelki $luzu, pozostate na szkle, zatlamywaly
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cyj (Poniewaz jest sie raz do roku na urlopie, to
trzeba wykorzysta¢ wszystkie mozliwosci lata) na*
pewno nie przyczyni sie do polepszenia zdrowia ani
uodpornienia organizmu. Lekarze obserwujg bardzo
ciekawe objawy t. zw. choréb urlopowych. Zwie*
kszona temperatura, obstrukcje zotgdkowe, ogdlne
ostabienie, ktore mijajg bardzo szybko, czasem po
paru dniach — to sa sygnaly, ze urlop wypoczyn*
kowy nie sprzyja naszemu wypoczynkowi.

Bardzo pocieszny jest widok ,przysiegtego”
mieszczucha, biuralisty, ktory bunczucznie prze*
chwata sie, ze potrafit wspigé sie na wysoki szczyt
gorski, ze po pare godzin przebywa w wodzie, po
prostu jak ryba, ze ,doskonale™ znosi wielogodzin*
ne marsze. Owszem, gdyby urlop trwat kilka mie*
siecy, a nie miesigc lub krécej jeszcze, to 6w miesz*
czuch bytby niewatpliwie doskonatym taternikiem,
Swietnym ptywakiem, znakomitym piechurem. Ale,
niestety, posiada juz wady serca, cierpi na rozstrdj
zotgdka. Przyczyna — brak zrozumienia, jakim po*
winien by¢ urlop racjonalny.

Umiejetno$¢ wypoczywania stanowi jeden z gto*
wnych warunk6w zdrowia. Nie wystarczy wyjechaé
na urlop, trzeba go celowo wykorzystaé. | na urlo*
pie trzeba dbac¢ nie tylko o ciato, ale i o ducha. |
chociaz cztowiek, trwajagcy w statym napieciu ner*
wow i muskutdw, szybko sie wyczerpuje, to nie na*
lezy zapominaé, ze miesieczna przerwa Ww naszym
zyciu umystowym nie iest wskazana. Kto tiie czyta
i nie mysli, traci powoli zdolnosci do czytania i my*
Slenia. Trzeba wiec i w tej dziedzinie kierowaé sie
rozsadkiem. Buchalter, operujacy caly rok liczbami,
podczas swego urlopu, oczywiscie, nie bedzie roz*
wazal zasad ksiegowosci. Ale moze i powinien od*
Swiezy¢ swdj umyst lekturg arcydziet literatury.
A Mickiewicz, Sienkiewicz, a nade wszystko —

promienie gwiazd, w wyniku czego na obiektywie te*
leskopu powstaty plamy Swietlne, co zdezorientowato
astronomow.

Wkrétce prof. J. Pulver przyznat sie publicznie, ze
pomylit sie w swych obliczeniach, i, $pieszac sie, po*
stawit przy sumowaniu kolumn liczb przecinek o kil*
ka cyfr za wczesnie.

P.1.M. zwalit wine na okres urlopow.

Swiat odetchnagt z ulga.

W szystko wrdcito do pierwostanu.

I znowu zakrakaty ponuro wrony, wystawione na
sprzedaz na wystawach gastronomicznych sklepéw w
Prusach Wschodnich.

A zaptacit za wszystko, jak zwykle, szary pracow*
nik. Nieszczesny bowiem mechanik, sprawca catego
zamieszania na ziemi, wyleciat z posady. Na pocie*
szenie tylko dostat nagrode pokojowg Nobla.

Mich—el

Czy przekazates juz Kotu

Zrzeszeniaw Rowném 1—zlo-

towag ofiare na Polska Ma-
cierz Szkolng?
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Prus nigdy nie zaszkodzg naszemu umystowi, nawet
w czasie ferii wakacyjnych, przeciwnie — zasilg ten
umyst nowymi wartosciami, jak witaminy, zawarte
w owocach i jarzynach, zasilg organizm w ozywcze
soki.

Reasumujac: urlop, jaki otrzymujemy raz do ro*
ku, trzeba traktowaé¢ jako znakomitg i niezastgpiona

Nr 6

okazje do catkowitego odrodzenia naszego organizm
mu. Okazji tej nie wolno nam zmarnowaé, gdyz
zemsci sie to napewno na naszej sprawnosci do ca*
forocznej pracy, a w rezultacie — zems$ci sie na
naszej ,kieszeni",

Jotka

Jeszcze o catkowitym ubezpieczeniu

pracownikow fizycznych w

unduszu

Emerytalnym Banku Polskiego

< M

Juz niejednokrotnie na Dorocznych Zgromadze*
niach Delegatéw, jak tez i na tamach ,Naszego Swig*
ta" — poruszano sprawe przywrocenia catkowitego
ubezpieczenia pracownikéw fizycznych w Funduszu
Emerytalnym Banku, ktérych to po zmianie Przepiséw
Emerytalnych Banku, obowigzujgcych od dnia 1 sty*
cznia 1937 r., ubezpieczono réwniez w Zaktadzie U*
bezpieczen Emerytalnych Robotnikéw.

Przepisy Emerytalne odnosnie pracownikdw fizy*
cznych wprowadzajg zasade wyptacania Swiadczen w
wysokosci potowy norm ustalonych dla pracownikdw
umystowych Banku; natomiast pracownicy fizyczni
korzystajg z petnych Swiadczen w Zaktadzie Ubezpie*
czen Emerytalnych Robotnikéw.

Azeby moc sie zorientowac, jakie to korzysci wy*
noszg pracownicy z petnych Swiadczen Z.U.E.R.*u,
pozwole sobie przytoczy¢ tu dane cyfrowe o rozmia*
rach tych korzysci.

Maksymalny zarobek pracownika fizycznego usta*
wa przewiduje na zt 288.—, od ktérej to kwoty jest
obliczana renta inwalidzka — w przypadku utraty
zdrowia, ukonczenia 36 lat pracy lub ukonczenia 65
roku zycia. Wysoko$¢ renty nie moze przekraczac
56%, przy czym skiada sie na to 10—16% przeciet*
nego zarobku oraz kwota indywidualna, ktéra po
1872 tygodniach sktadkowych, t. j. 36 latach pracy,
wynosi maksimum 40% przecietnego zarobku (art.
156 ustawy). Jezeli teraz wezmiemy przecietny za*
robek pracownika fizycznego Banku i przyjmiemy,
ze: za pierwsze 10 lat przy zarobku miesiecznym a zt
160,—, wynagrodzenie jego wyniesie z 19.200.—, za
drugie 10 lat przy zarobku a zI 250.— zt 30.000.—,
za trzecie 15 lat przy pensji a z+ 311.81 — zt 56.125.—
i za rok 36*ty a zt 385.— zt 4.620.—, to ogo6tem jego
wynagrodzenie za 36 lat pracy wyniesie zl 109.945.—,
a przecietna miesieczna — zt 25450. 40% emerytu*

ry od tej kwoty wyniesie zt 101.70. W rezultacie
pracownik taki otrzyma z Z.U E.R.*u tytutem za*
opatrzenia emerytalnego rruesiecznie zlI 116.70 (zt

101.70 — kwota indywidualna plus zt 15. — tytu*
tem kwoty zasadniczej).

Jak wiec widzimy, wysokos¢ otrzymywanej ren*
ty w najlepszym przypadku po przepracowaniu 36
lat lub ukonczeniu 65 roku zycia wynosi¢ bedzie od
zt 100.— do zt 120.— i to dopiero po 5 latach na wy*
padek przejScia na emeryture w Banku (po ukoricze*
niu 60 roku zycia w mys$l § 13 Przepisow Emery*
talnych).

Przystuchujgc sie sprawozdaniu ustepujacego
Prezesa Zarzadu Giownego na XX Zgromadzeniu
Delegatow, ustyszatem, ze Kol. Prezes zaznaczyt, ze
Dyrekcja nie zgadza sie, aby pracownicy fizyczni
pobierali 100% emerytury w Banku i z Z.U.E.R.*u.
Na XIX Zgromadzeniu Delegatow styszatem zupeb*
nie co innego, a mianowicie, ze Dyrekcja nie usto*
sunkowata sie negatywnie i ze nalezy spodziewaé
sie zyczliwego potraktowania tego nader zyciowego
dla pracownikéw fizycznych postulatu. Reasumujac
powyzsze, uwazam, ze jezeli Dyrekcja przed dwoma
laty nie widziata trudnos$ci, to nie przypuszczam,
aby w rok pézniej mogty wytonié sie jakie$ przeszko*
dy. Istniejg przeciez instytucje w Polsce, ktére mimo
powotania do zycia Z.U.E.R.*u zatrzymaly swych
pracownikow fizycznych we wtkasnych funduszach
emerytalnych bez ubezpieczenia ich w Z.U.E.R.*ze,
cho¢ moze nie bez znaczenia byta ilos¢ ubezpieczo*
nych pracownikdw danej kategorii we wilasnym
Funduszu. (Mam tu na mys$li Magistrat M. St. War*
szawy).

Jezeli za$ idzie o Fundusz Emerytalny Banku, w
ktérym pracownicy fizyczni byli catkowicie ubez*
pieczeni do dnia 1 stycznia 1937 r., to ilos¢ ich wa*
hataby sie w granicach okoto 20% ogdtu pracowni*
kéw naszej Instytuciji.

Pracownicy fizyczni — to najbardziej bezintere*
sowny o0g6t Zrzeszonych, ktéry wzamian za swa
przynalezno$¢ do Zrzeszenia i optacanie sktadek nie
odnosi prawie korzy$ci z Organizacji. Nalezy wiec
jak najrychlej przystagpi¢ do zatatwienia tej sprawy,
co niewatpliwie obecny Zarzad Gidwny, przystepu*
jacy tak planowo do realizacji postulatow pracowni*
czych, przy przychylnym ustosunkowaniu sie Dy*
rekcji bedzie modgt przeprowadzié.
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W IMIE WYMOGOW HIGIENY

Od dtuzszego czasu dajg sie styszeC liczne skar*
gi pracownikow, zamieszkujagcych w domach banko*
wych na terenie catej Rzeczypospolitej, odnosnie od*
nawiania mieszkan, przydzielonych pracownikom za
optatag komornego.

Sprawa odnawiania mieszkan jest corocznie dys*
kutowana na Zgromadzeniach Delegatow. Np. XX
Zgromadzenie Delegatéw powzieto w tym przedmio*
cie uchwate, wzywajacag Zarzad Gitowny do poczy*
nienia staran w Dyrekcji Banku o przywrécenie obo*
wigzku odnawiania mieszkan czynszowych pracow*
nikow w domach bankowych na koszt Banku co lat
5, a kuchni co lat 3 oraz w razie potrzeby przy kaz*
dorazowej zmianie mieszkania.

Zagadnienie to staje sie szczeg6lnie aktualne w
okresie letnim.

Mieszkania pracownikéw, placagcych czynsze,
wprawdzie nieraz nizsze od przecietnych czynszow
pobieranych w danej miejscowosci, nie sa od szere*
gu lat odnawiane w wielu Oddziatach, w przeci*
wienstwie do mieszkan stuzbowych, ktore sg odna*
wiane bardzo czesto. Zmusza to z konieczno$ci pra*
cownikéw do odnawiania mieszkan na swoéj wiasny
koszt, badz tez w przypadkach — gdy finanse pra*
cownika na to nie pozwalajg — do mieszkania w
warunkach niehigienicznych.

Taki stan rzeczy odbija sie na zdrowiu pracow*
nika i jego rodziny, co dla Banku nie moze by¢ rze*
cza obojetng, chocby tylko z uwagi na wydajnosé
pracy i zwiekszenie sie kosztow pomocy lekarskiej.

Majatek Banku ulega takze zniszczeniu, gdyz
pracownik — o ile nawet remontuje mieszkanie —
ogranicza sie tylko do przeprowadzenia najkoniecz*
niejszych napraw, np. do odmalowania lub odczysz*
czenia S$cian, podczas gdy inne czesci budynku, np.
futryny okienne, kaloryfery, piece w tazienkach i t. p.,
ulegajg zniszczeniu, a niekiedy groza niebezpieczen*
stwem.

Niejednokrotnie futryny wewnetrzne okien i drzwi
w mieszkaniach stuzbowych w krotkim okresie czasu
byty kilkakrotnie lakierowane, podczas gdy futryny
w mieszkaniach czynszowych, nawet zewnetrzne, a

wiec narazone na zmiany atmosferyczne, latami nie sg
odnawiane.

Przewaznie zdarza sig, ze pracownik przeniesiony
do innego Oddziatu jest zmuszony zajg¢ mieszkanie
catkowicie nieodnowione od szeregu lat. Nic tez dzi*
wnego, ze w mieszkaniach takich legnie sie robactwo
i rozchodzi sie po catym budynku. Walka z insektami
staje sie wskutek tego beznadziejna i koszty odno*
wienia, poniesione ewentualnie przez pracownika, s3
wiasciwie stracone.

Fakt, ze pracownik jest zmuszony z koniecznosci
zajmowac¢ mieszkanie w Banku, badz z powodu nie*
znajomosci warunkéw miejscowych, badz tez z uwa*
gi na nizszg cene, nie moze by¢ przyczyna, dla ktorej
miatby by¢ traktowany gorzej od normalnego loka*
tora. Ktokolwiek dzi§ wynajmuje mieszkanie, zada
zawsze mieszkania $wiezo malowanego, lokatorzy za$
dtuzej mieszkajacy niejednokrotnie majg mieszkania
remontowane co kilka lat. Ma to swdj wptyw na sto*
sunek lokatora do wiasdciciela nieruchomosci i loka*
tor stara sie otrzymane w czysto$ci mieszkanie w ta*
kim samym stanie zachowa¢. W dalszej konsekwen*
cji ma to swoj wptyw na og6lne podniesienie kultury.
Ten moment nie moze by¢ rowniez obojetny Wia*
dzom Banku.

Czestokro¢, zdaje sie nam, niektorzy PP. Kierow*
nicy Oddziatéw nie uwzgledniajg zgdan pracownika —
jako lokatora, gdyz rozumiejg, ze pracownik nie ma do
kogo sie zwrdci¢ lub musi sie liczy¢ z konsekwencja*
mi, jakie ponidstby, gdyby zadania swe skierowat bez*
posrednio do Witadz Banku. Wprawdzie i ze strony
pracownika moga zachodzi¢ czasami nieuzasadnione
zadania, sprawa ta jednak moze by¢ pomysSlnie roz*
wigzana przy odpowiedniej kontroli.

Nalezy wierzy¢, ze Wiadze Banku rozpatrzg przy*
chylnie omawiang sprawe i wydadzg polecenie zbada*
nia mieszkan czynszowych przez komisje lokalne, w
sktad ktérych wchodziliby takze i przedstawiciele
Zrzeszenia. Komisje te w mozliwie krotkim czasie
sporzadzityby wykaz mieszkan, wymagajacych ko*
niecznie odnowienia, i bytyby odpowiedzialne za do*
pilnowanie solidnego wykonania,

TROCHE WIECEJ TAKTUI

Nie mam zamiaru przychodzi¢ w sukurs kol. K.,
autorowi artykutu ,,Na marginesie marginesu", gdyz
trafnos¢ argumentow Jego jest tak oczywista, ze zad*
nej pomocy z czyjejkolwiek strony nie potrzebuje.

Jezeli pozwalam sobie zajg¢ troche miejsca na
tamach naszego pisma, to tylko jedynie poto, aby za*
stanowi¢ sie nad pewnego rodzaju niezrozumiatg nie*
checig, jaka przebija z artykutu Szanownego Kolegi
»,Joteswu" do tych pracownikow, ktérzy nie posia*
daja dyplomow z ukonczenia nauk w wyzszych u*
czelniach.

Nie wydaje mi sie, abym w rozumowaniu swoim
byt daleki od prawdy, bo czym nalezy ttumaczy¢ tak
gorgca polemike z wywodami kol. L. Kostowskiego,
uzasadniajgcymi potrzebe zniesienia w naszej Insty*
tucji kategorii B,

Jezeli sie zwazy, ze przez zlikwidowanie kategorii
B i powigkszenie w ten sposOb szeregow pracowni*
kow kategorii A nie powstang okolicznosci utrud*
niajgce objecie pracownikom z wyzszym wyksztat*
ceniem powazniejszych stanowisk w Banku Polskim,
ze doskonale separujgcy sie dotychczas w ogdélnym
zyciu kolezenskim ci miodzi pracownicy z dyploma*
mi szkot akademickich, ktérych niewatpliwie repre*
zentuje Szanowny Kolega , Joteswu", bedg mogli na*
dal swa grupe utrzymac, naprawde nie znajduje in*
nej odpowiedzi na postawione przeze mnie pytanie,
jak tylko nieche¢, o ktorej wyzej mowa’

Doskonale ilustrujgcym uzasadnieniem mego pun*
ktu rozumowania byty nastroje, jakie powstaty w na*
szym Oddziale w grupie tych pracownikéw po uka*
zaniu sie powotanego na wstepie niniejszego artyku*
lu kol. K,
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Pomijam krytyke, ktéra zaleznie od stopnia opa*
nowania sie osoby krytykujgcej bywa rézna.

Nierozwazny kolego K.! Jak mogte$ sobie pozwo*
li¢ na kwestionowanie stusznosSci argumentow Sza*
nownego Kolegi ,,Joteswu“? Gdyby$ styszat stowa
oburzenia, toby$ sie.... co najmniej zdziwit poziomem,
na jakim byly utrzymane.

Poniewaz miodzi pracownicy niewatpliwie wiele
jeszcze w zyciu nauczy¢ sie mogg i powinni, uwazam
za wskazane zwroci¢ ich uwage na postepowanie
starszych Kolegéw, posiadajagcych rowniez wyzsze
wyksztatcenie. Koledzy ci nie zarozumiato$cig zdobyli
sobie stanowiska i ogo6lny szacunek! Poza dobrze
pracujagcymi gtowami cechuje ich jeszcze takt.

W koncu i ja pozwole sobie uzy¢ w swoim arty*
kuliku matego marginesu, podkreslajgc jednoczesnie,
ze nie mam zamiaru premiowaé¢ pracownikow, ktdrzy
nie posiadajg wyzszych studidw.

SWIAT Nr 6

Znam wypadek, gdy dwaj mitodzi ludzie, z kté*
rych jeden ukonczyt Uniwersytet w Odesie, a drugi —
akademie handlowg w Hamburgu, wyjechali do Nev
Yorku w poszukiwaniu pracy. Dyrektor przedsie*
biorstwa, do ktérego zwrdcili sie o prace, zapytat ich,
jakie posiadajg warunki, aby ubiega¢ sie o prace w
jego przedsiebiorstwie. Obaj okazali posiadane dyplo*
my. Dyrektor wdweczas, nie przegladajac zupetnie dy*
ploméw, polecit im zda¢ egzamin ze swych umiejet*
nosci przy biurku. Wynik egzaminu wypad! mnigj
niz dostatecznie.

Inne przyktady, o ktérych wszyscy wiemy: — pel*
nienie w naszej Instytucji z doskonatym wynikiem,
dawniej i bodajze nawet obecnie, niektérych b. odpo*
wiedzialnych funkcyj przez ludzi nie posiadajgcych
wyzszych studiow.

W zyciu roznie bywa,

Al

| Krok Strzelecki —Wszyscy na stanowiska!

W czasie od dnia 1 do 15 maja r. b. odbyty sie z
inicjatywy Klubu Strzeleckiego Pracownikow Banku
Polskiego w 15 Sekcjach z Warszawg, Lwowem i to*
dzig na czele zawody propagandowe pod hastem:
»,Pierwszy Krok Strzeleckil. Ogétem wzieto w nich
udziat 314 zawodnikéw (w tym 46 pan), z ktorych
165 zdobyto lub uzyskato odznaki strzeleckie.

Tyle mowig fakty i suche cyfry. Zastanéwmy sie
jednak przez chwile, co sie kryje za tymi cyframi —
czy ,Pierwszy Krok Strzelecki” speinit swoje cele i
zadania i czego wiasciwie chce ten Klub Strzelecki, do
czego dazy, urzadzajgc takg impreze. Zacznijmy od
celowosci.

Fot. A. Siwiec.
Oddaje strzat p. Naczelny Dyrektor Dr. L. Baranski.

Po co, naco i dla kogo? Odpowiedz
jest prosta — dla Panstwa, dla Banku i dla siebie. Jak
to — az tyle celéw? — niejeden zapyta. A wiasnie,
ze tak, bo ,10 strzatow ku chwale Ojczyzny" — to
nie powinno by¢ tylko frazesem pokrywajagcym w
gruncie rzeczy obojetnos¢ czy tez obowigzek pokaza*
nia sie ,Bo tak wypada"”, — to powinno by¢ dzisiaj
zwiaszcza — treningiem przed bardzo powaznymi

Fot. A. Siniec.

Przedstawiciele Dyrekcji Banku Polskiego i Witadz Klubu Strzelec-
kiego.

»zawodami", ktdre mogg nas czeka¢ w niedalekiej
przysztosci — a Ojczyznie bardziej przyda sie strze*
lec rutynowany, niz kto$ nie umiejacy obchodzi¢ sie
z bronig, kto§ — kogo trzeba uczy¢ od podstaw. Cel
sam w sobie wystarczajgcy — nieprawda?

A cb6z to za konwojent transportu, ktory od pa*
rady ma gdzie$ tam przy sobie schowany rewolwer, z
ktorego moze i strzeli, ale czy trafi — watpliwe. Po*
wiedzcie wiec sami, czy Bankowi moze przydac sie
pracownik obeznany z bronig?

Pomowmy teraz o sobie. Przez siedem do o$miu
godzin przy biurku wdychamy pyt z banknotéw, a w
najlepszym razie dym tytoniowy. Czy spacer na
strzelnice nie zrobi przeto nam dobrze? Wyprostujg
sie krzyze, ptuca odetchng $wiezym powietrzem, ston*
ce opali. A strzelajac, uczymy sie opanowania nerwéw
i skupienia wysitkéw oraz z polepszajgcymi sie wy*
nikami zyskujemy zadowolenie wewnetrzne. Przy*
jemne z pozytecznym.
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Fot. A. Siwiec.

Kol. pik. St. Bulanda w otoczeniu cztonkéw strazy bezpieczeAstwa
Banku Polskiego,

Przeglad pism i wydawnictw

DZIESIECIOLECIE SADOW
PRACY

Sady Pracy w Polsce obchodzg 10decie swego ist*
nienia. Wprawdzie pierwsze prawo o sgdach pracy
zostato ogtoszone w marcu 1928 r,, to jednak weszio
ono w zycie z dniem 1 stycznia 1929 r.

Okolicznosciowy artykut piéra p. Wiadystawa
Ostena, poswiecony tej rocznicy, znajdujemy w Ty*
godniku ,,Nardd i Panstwol (Nr. 19*20).

W artykule tym czytamy:
.Sady pracy sg instytucjami skromnymi. Ich dziatalno$é

odbywa sie w ciszy sal sgdowych i odbywa sie bez efektéw
i rozgtosu. Totez rzadko kiedy stanowig przedmiot zaintereso*
wania opinii publicznej. Nawet $rodowiska 0séb, interesujacych
sie zagadnieniami spotecznymi i majacych zrozumienie dla pro*
blematéw polityki spotecznej, nie bardzo zdajg sobie sprawe
z roli, jaka instytucje te odgrywaja i z rzeczywistego ich zna*
czenia.

Tymczasem sady pracy stanowig w polskim systemie poli*
tyki spotecznej bardzo wazne ogniwo. Spelniajg nie tylko zada*
nie wymiaru sprawiedliwo$ci w sporach miedzy poszczeg6lnymi
pracodawcami i pracownikami (co juz samo przez sie jest czyn*
nosciag wazng i uwagi godng), lecz ponadto ksztattujg poczu*
cie prawne spoleczenstwa w zakresie prawa socjalnego. Dziatat
no$¢ orzecznicza sadéw pracy, opierajac sie na ustawodawstwie,
ktére nie weszio jeszcze do obrotu prawnego w catej petni, jest
dziatalno$cig wybitnie pionierskg. Polega na ustalaniu zasad
prawnych w spos6b powszechnie zrozumialy, na wtlaczaniu
tych zasad przez udzielanie im ochrony do zycia spotecznosgo*
spodarczego, gdzie nastepnie stajg sie normag postepowania pra*
codawcéw i pracownikéw, podstawg stosunkéw pracy.

Wreszcie sady pracy stanowia praktyczng szkote solidaryz*
mu spotecznego. Obok sedziego zawodowego zasiadajg tutaj
przedstawiciele pracodawcy i pracownika, potgczeni we wspoét*
nym wysitku poszukiwania tej sprawiedliwo$ci w stosunkach
pracy, ktéra czynitaby zado$¢ zaréwno wymaganiom litery pra*
wa, jak i konieczno$ciom i trudnosciom zycia".
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A teraz kto? W ,Pierwszym Kroku Srzelec*
kim" brato udziat 314 zawodnikéw, a wiec duzo. Tak,
ale jesli wezmiemy pod uwage, ze Klub liczy przeszio
1.000 cztonkdw, musimy dojs¢ do wniosku, ze mato.
W tego rodzaju zawodach powinni braé udzial
wszyscy cztonkowie. Poczatkujagcy w celu zapozna*
nia sie, zaawansowani w celu treningu, rutynowani
zawodnicy w celu dania dobrego przyktadu. Wezmy
przyktad z przedstawicieli Witadz Banku. Strzelali
pp. Naczelny Dyrektor Dr. L. Baranski, Dyrekto*
rzy Dr. Fr. Czernichowski i B. Orzechowski, Dyrek*
torzy i Zastepcy Dyrektorow St. Michalski, Dr. Z.
Fiatkiewicz, Dr. K. Pustéwka, K. Ciesielski, J. te«
czycki, M. Wysocki, Dr. Z. Dyka, W#t. Biatek i inni.

Tak wiec ,Pierwszy Krok Strzelecki" spetnit cze*
Sciowo swoje cele i zadania, ale nie spetnit ich cal*
kowicie. Wezmy przyktad z naszych Witadz, wezmy
przyktad z B.G.K., P.K.O. i P.B.R., wezmy wreszcie
przyktad z przeszto 100.000 zawodnikéw zrzeszo*
nych w Polskim Zwigzku Strzelectwa Sportowego,
a wtedy spotkamy sie wszyscy na nastepnych zawo*
dach propagandowych pod hastem: ,Wszyscy na
stanowiska strzeleckie"! M-

REBUSY STATYSTYCZNE
Pod powyzszym tytutem artykut p. Inz. J. M. dru*
kuje ,,Glos Niezaleznych™ (Nr. 6/39).

.Przecietny obywatel, nie bez stusznosci, z daleka omija
wszystko, co trgci statystykg. Sa w zyciu o wiele milsze zajecia,
anizeli rozpatrywanie suchych, nudnych cyfr statystycznych:
A juz czytelnika pism niczym tak gruntownie nie odstreczy sie
od czytania artykutu, jak kolumnami liczb statystycznych".

A jednak w danych statystycznych kryja sie nader

ciekawe tamigtowki.
,Gtéwny Urzad Statystyczny prowadzi statystyke zarobkéw

robotniczych. Podaje zaréwno wskazniki (procent wysokosSci
dzisiejszych wyptat- w poréwnaniu z wyptatami w r. 1928) war*
tosci wyptat robotniczych, jak i czesci sktadowe tych wskazni*
kow".

Z cyfr podanych przez G.U.S. wynika, ze w okre*
sic od stycznia 1937 r. do pazdziernika 1938 r. wskaz*

nik wyptat robotniczych podnidst sie 0 56%.
.Zbudowane s3 te wskazniki z dwoéch sktadnikéw: 1) wy*

soko$¢ zarobkéw godzinowych tub dziennych, 2) liczba godzin
pracy, wypadajaca w tygodniu przecietnie na jednego robotni*
ka“ .

Analizujgc powyzsze skiadniki, autor zapytuje:

Jak w catym badanym okresie mégt podnie$¢ sie wskaznik
wyptat o 56%i, skoro jeden z jego sktadnikéw wzrést tylko o
8¢f, a drugi raptem o 1%7?"

A teraz drugi rebus:

Gtowny Urzad Statystyczny co miesigc podaje do ogoélnej
wiadomosci koszta utrzymania w m. st. Warszawie, osobno dla
rodzin robotniczych, a osobno dla rodzin pracownikéw urny*
stowych. Na wskaznik tych kosztow sktadajg sie wydatki ze*
stawiane w siedmiu podstawowych grupach budzetowych, a
wiec: zywnos$¢, mieszkanie, opat i Swiatto, odziez itp. Grupy te
prowadzg w statystyce samodzielny zywot, t. j. kazda z nich
na swoéj osobny wskaznik, zmieniajacy sie zaleznie od cen.

Nie bardzo wiem, kto ten wskaznik uktada, ale to wiem,
ze to co$ zblizonego do geniusza. Dla mnie rebusem jest grupa
zywnosciowa".
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Bo oto G.U.S. podaje, ze wskaznik kosztéw zyw*
nosci wynosit dla rodziny: robotniczej (1) i pracow*
nika umystowego (2) — jak nastepuje: w miesigcu
IV. 1937 r. 52.9 (1) i 52.2 (2), w miesigcu 1V. 1938 r.
52.1 (1) i 53.1 (2) oraz w miesigcu 1V. 1939 r. 52.2
(1) i 51.8 (2).

i,Cho¢ réznice mate, ale wstyd duzy. Wazne byloby wska*
zanie tych Zzrédet zakup6éw zywnosci, w ktérych robotnik wte*
dy kupuje taniej, kiedy pracownik umystowy ptaci drozej, a ro*
botnika zywnos$¢ kosztuje drozej wtedy, gdy inteligent nabywa
towar taniej. Gdyby tak udato- sie komu$ sharmonizowac Zzré*
dta zakupéw w taki sposéb, zeby wszyscy w nich kupowali ta*
niej, zapanowalby prawie raj na ziemi. Ale z tego co G.U.S.
przedstawia, jasno wynika, ze gdy jedni moga by¢ zadowoleni,
drudzy powinni narzeka¢ i na przemian. Messieurs! changez des
dames!"

IE POLITYKI PERSO<
N ALNE]J

W SPRAW

Kwestia udziatu przedstawicieli pracownikéw w
sprawach zwigzanych z kwalifikacjami pracownikéw
jest aktualna nie tylko na naszym terenie.

Bo oto w drukowanym ,,Sprawozdaniu z dziatat*
nosci Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Instytucji
Ubezpieczen Spotecznych za czas od 1. Ill. 1937 r.
do 31. XII. 1938 r.” czytamy:

Jesli chodzi o zapewnienie Zwigzkowi wlasciwego wptywu
na awansowanie pracownikéw, to wyniki staran, podjetych
przez Zarzad Gtéwny nalezaloby uzna¢ za niezadawalajgce. Na
terenie Z.U.S., gdzie akcja awansowa jest scentralizowana, sta*
rania Zwigzku w petni odnoszag skutek, co $wiadczy, iz wspét*
dziatanie Zwigzku z kierownictwem instytucji jest rzeczg catkiem
realna, natomiast teren Ubezpieczalni Spotecznych przedstawia
pod tym wzgledem mozaike warunkéw i mozliwosci bardzo réz*
norodng, gdzie, obok przyktadéw niezwykle harmonijnego
wspétdziatania dyrekcji instytucji z miejscowym kierownictwem
Zwigzku na tle awansowania pracownikéw, zachodzg jaskrawe
wypadki niezwykle ostrych konflikow, wynikajgcych wskutek
braku dostatecznego zrozumienia przez kierownikéw instytucji
korzysci, wyptywajacych ze wspétdziatania ze Zwigzkiem, oraz
negowania prawa przedstawicielstwa zwiazkowego do interwe*
niowania w tych sprawach. Skuteczno$¢ interwencji Zarzadu
Gtéwnego w sprawach awansowania pracownikéw Ubezpieczat*
ni Spotecznych jest stosunkowo niewielka, a to z uwagi na
strukture organizacyjng tych instytucji, utrudniajacg wywiera*
nie bezposredniego wptywu przez wtadze naczelne Zwigzku na
polityke personalng w poszczegdlnych Ubezpieczalniach Spo*
tecznych".

Sprawa kwalifikacji jest rowniez bolgczka pracow*
nikow skarbowych. ,Glos Skarbowcall (Nr. 11/39)
podaje, ze XX Walny Zjazd Delegatéw Kot Zwigz*
ku Pracownikdw Skarbowych Rzeczypospolitej Pol*
skiej powzigt miedzy innymi nastepujacg uchwate:

Walny Zjazd Delegatéw Koét wzigwszy pod uwage, ze
obecnie obowigzujace zasady kwalifikowania urzednikéw opie*
rajgce sie na tajnosci opinii kwalifikacyjnej sg w wysokim
stopniu krzywdzace i antydemokratyczne, domaga sie ich zmia*
ny w kierunku:

1) jawnosci zasad kwalifikowania,

2) wprowadzenia czwartego stopnia oceny (bardzo dobry),

3) koniecznosci uzasadnienia oceny niedostatecznej (z urze*
du na pismie),

4) umozliwienia pracownikowi otrzymania uzasadnienia na
piSmie w celu wzmozenia swych wysitkbw w kierunku uzyska*
nia opinii dobrej.

Ponadto kwalifikowanie winno odbywa¢ sie kolegialnie",
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»Biuletyn Urzedniczyll organ Zwigzku Stéwa*
rzuszenn Urzednikéw z Wyksztatceniem Akademie*
kim, w Nr. 3*4/39 w art. p. mgr M. Klenowicza p. t.
»Rozwigza¢ problem urzedniczy — bez alarmowll
rozwaza t. zw. fatalizm kwestii urzedniczej w Polsce,
przy czym zrodta zta w tej materii dopatruje sie prze*
de wszystkim w niedociggnieciach natury personal*
nej, skad wywodzg sie dalsze skutki.

Autor tak omawia stosunki personalne, panujgce
w administracji ogolnej:

.Trzeba od razu stwierdzi¢, ze w ostatnich latach w tym za*
kresie osiggnieto znaczny postep i alarmy w tym wzgledzie s
czesto przesadzone. Niemniej jednak pieta achilesowa naszej
administracji jeszcze calkiem nie znikta. System protekcyjny
otaczajagcy skrzydtami opiekuficzymi niektére miernoty, tkwiace
jeszcze w niektérych powiatach na stanowiskach kierowniczych
w administracji ogdélnej pierwszej instancji, odbija sie Zle na
pracy i stosunkach w terenie. Tacy protegowani zyja w atmo*
sferze zaktamania, interes publiczny to czesto ich ,widzimi sie";
nic tez dziwnego, ze tam gdzie tego rodzaju czynnik ,rzadzi",
tam wszyscy, nie wytgczajagc podkomendnych, zgrzytajg zebami
i opuszczajg rece; stycha¢ tylko szmery, ze jeszcze taki sie nie
urodzit, co by z takim ,panem" wygrat. Sprzyja temu szczego6f
nie konspiracja polityki personalnej, ktéra w praktyce jest bar*
dzo ujemnym objawem. Spelnia ona zadanie, jezeli chodzi o za*
pobieganie przedwczesnemu ujawnianiu zamierzen. Jezeli ona
jednak jest stosowana w celu zamaskowania insynuacji tego czy
innego ,matego szefa", to wéwczas styl ,Dr. Murka" $wieci swo*
je tryumfy.

Wytworzyty sie jakby protektoraty, czy raczej rezerwaty
na niektérych terenach; tam panuje azyl dla wszelkiego rodzg*
ju kacykéw, ktoérzy odgrywaja na swoich terenach role tego
strazaka, ktéry sam podpalit poto, aby pierwszy znalezé¢ sie
przy ogniu i zdyskontowaé¢ to beceremonialnie dla siebie. Inni
poza nim uwazani sg przez niego za ,anty" do najwyzszej po*

tegi”.

+~WYBRANO MNIE DO ZARZADU1

Zarzad Centralny Zwigzku Pracownikéw  Skar*
bowych R. P. wydat broszure piora kol. Wiktora
Koscifiskiego p. t. Wybrano mnie do Zarzadull,

Opracowanie powyzsze ujete w lekkg forme nar*
racyjng przedstawia obraz rozwoju prac zwigzkowych
na terenie jednego z zaniedbanych Kot, ktére dzieki
sprezystej i planowej inicjatywie kilku dziataczy zo*
stato doprowadzone do stanu wzorowej organizacji
spotecznej. Broszura przedstawia kolejno wszystkie
fazy, jakie dane Kolo przeszto w drodze do swego
rozwoju, podkresla sposob usuwania trudnosci i
przeszkdd, jakie pietrza sie normalnie na drodze po*
stepu kazdej jednostki organizacyjnej w terenie. Dla*
tego tez instrukcja ta sta¢ sie moze pozytecznym na*
rzedziem do pobudzenia prac organizacyjnych na te*
renie kazdego zwigzku pracowniczego i w ten sposo6b
spetni¢ zadanie, ktéremu zostata poswiecona.

Cena wydawnictwa zostata dostosowana do moz*
liwosci piatniczych najszerszych mas pracowniczych
i wynosi zl 2.— za egzemplarz plus rzeczywiste kosz*
ty przesytki. Zamowienia prosimy kierowa¢ pod ad*
resem: Zarzagd Centralny Zwigzku Pracownikdéw
Skarbowych R.P. — Sekcja Wydawnicza, Warszawa,
ul. Boduena Nr. 4 m. 8.

Nalezno$¢ za broszure prosimy przekazywac¢ na
r*k czekowy P.K.O. konto Nr. 21.961 z zaznaczeniem
na odwrocie; Broszura ,,Wybrano mnie do Zarzgdull
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KOMISJI POROZUMIEWAWCZE] ZRZESZEN PRACOWNIKOW B. G. K
.P,P.BR 1P. K O.

Nasz bilans w »Dniu Spoétdzielczosci®

Piszac ,nasz", mamy na mys$li dorobek pracy
spotdzielczej, dokonany przez Kolegdw z czterech
publicznych instytucyj finansowych, od dawna zre*
sztg wspobtpracujacych z sobg na terenie Komisji Po*
rozumiewawczej, t. j. Kolegow z Banku Polskiego,
Banku Gospodarstwa Krajowego, PanAstwowego
Banku Rolnego oraz Pocztowej Kasy Oszczednosci.

Kiedy S$wiecimy ,Dzien Spotdzielczoscill kiedy
spotdzielczos¢ ma zda¢ obrachunek z tego, co wnio*
sta do zywotnych sit Narodu i w czym przyczynita
sie do wzmozenia obronnosci Panstwa — bo takie
byto hasto tegorocznego Swieta spdéidzielczego —
niechze w tym obrachunku nie zabraknie i nas, z
tym — co$my dokonali.

Rozporzagdzamy pod tym wzgledem ciekawymi
danymi, opracowanymi przez Zwigzek Spoétdzielni i
Zrzeszen Pracowniczych R. P., instytucje, ktéra, mi*
mo zaledwie kilkoletniego istnienia, moze wykazac
sie duzymi zastugami na polu rozwoju spo6itdzielczos*
ci pracowniczej. Ot6z, wedtug obliczen tegoz Zwiaz*
ku, pracownicy publicznych instytucyj finanso*
wych posiadali ostatnio 37 spotdzielni, w tym praco*

wnicy Banku Polskiego — 10, pracownicy Banku
Gospodarstwa Krajowego — 10, pracownicy Pan*
stwowego Banku Rolnego — 11 i pracownicy Pocz*
towej Kasy Oszczednosci — 6; razem okoto 4.000
cztonkow.

Czy ta sie¢ spoéldzielcza zaspakaja potrzeby ist*
niejgce w tym zakresie? Zdaje sie, ze nie i ze plan
uchwalony w r. 1934 na Zjezdzie Gospodarczym
przedstawicieli Zrzeszenia i Instytucyj Gospodar*
czych Pracownikdéw Banku Polskiego daje wskazow*
ki, jakimi zasadami nalezy sie kierowaé przy zakla*
daniu nowych spdtdzielni pracowniczych na terenie
publicznych instytucyj finansowych w ogdle.

Zdaniem Zwigzku Spotdzielni i Zrzeszen Pracow™
niczych R. P. ,,zrzeszenia pracownikow bankdéw przed*
stawiajg bodaj najlepiej przygotowany teren do ,dzia**
falnosci spotdzielczej w dziedzinie oszczednos$ciowo*
kredytowej. Istotng przyczyng, hamujacg rozwdj
spotdzielczosci oszczednosciowo*kredytowej, jest brak
dostatecznej liczby cztonkéw do zatozenia spotdziel*
ni w wielu prowincjonalnych oddziatach tych bankow.
To tez na 91 oddziatéw bankéw publicznych — za*
uwaza Zwigzek — zaledwie 40 oddziatéw posiada do*
stateczng ilo$¢ cztonkéw do zatozenia spéidzielni i
we wszystkich tych oddziatach zostaty zalozone spot*
dzielnie lub istniejg kasy kolezenskie, a mianowicie
37 spotdzielni i 3 kasy kolezenskie. W pozostatych 51
oddziatach brak dostatecznych warunkéw do zatoze*
nia zdrowych i samodzielnych spétdzielni oszczedno*
Sciowo*kredytowych“.

Czy wobec tego rezygnowaé z dalszej akcji orga*
nizacyjno*spdtdzielczej na naszym terenie i poprzestac
na tym, co sie zrobito? Nalezy tylko zreorganizowac
akcje i tu wiasnie otwiera sie piekne pole dziatania dla
Komisji Porozumiewawczej Pracownikéw Publicznych
Instytucyj Finansowych. Jezeli Komisja ta potrafita
wykazac sie sukcesami wspdlnej pracy na innych po*
lach dziatalnosci, jezeli ogarneta ona sprawy wspotzy*
cia kolezeniskiego, gospodarcze w pewnym zakresie
i t. p,, to tym bardziej ma szanse powodzenia na tere*
nie wspdlnej pracy spotdzielczej. Chodzitoby tylko o
to, by odstgpi¢, przynajmniej na pewien czas, od za*
sady zaktadania spotdzielni tylko i wytacznie dla pra*
cownikéw jednego banku publicznego tam, gdzie brak
jest dotychczas warunkow do zatozenia spétdzielni na
tej zasadzie, a przyja¢ zasade zakladania, jednej spot*
dzielni dla pracownikéw kilku bankéw publicznych
na terenie oddziatow, obecnie pozbawionych witasnych
spétdzielni. Sadzimy, ze wstepna czynnoscig do tej
pracy powinno by by¢ opracowanie przez wsp6lna
Komisje Porozumiewawczg pewnych ogélnych norm
postepowania w terenie, a nastepnie — juz realizacja
zadania.

Przyjecie tej zasady, wraz z przeksztatceniem 4
istniejgcych spotdzielni, datoby mozno$¢ powotania do
zycia spotdzielni oszczednosSciowo*kredytowych dla
Kol. Kol. z 15 K6t Zrzeszenia Pracownikéw Banku
Polskiego, z 9 Kot Zrzeszenia Pracownikdw Banku
Gospodarstwa Krajowego oraz z 2 Kot Zrzeszenia
Pracownikow Pocztowej Kasy Oszczednosci, w su*
mie — 26 nowych spoidzielni.

Spotdzielczos¢ jest jednym z najwazniejszych od*
cinkow dziatalnosci zorganizowanej spotecznosci pra*
cowniczej. Tworzac nowe wartosci gospodarcze na
terenie — jak w danym przypadku — publicznych in*
stytucyj finansowych, pomnaza ona zarazem wartosci
gospodarcze catego Swiata pracy, przy$piesza proces
ekonomicznego przeksztatcenia Panstwa, uniezaleznia
Swiat pracy od prywatnej, spekulacyjnej, b. czesto
wrogiej mu dziatalnosci kredytu z tak zwanego wol*
nego rynku, ktorego obecnie inaczej, jak wiezieniem
pracowniczym, nazywac nie wypada.

A wiec zarébwno wzgledy samopomocy, jak i wyz*
sze cele spotdzielczosci pracowniczej — nakazujg nam
powzig¢ postanowienie wypetnienia naszg pracg spor*
dzielczg hasta, ktére w tym roku rozbrzmiewa w $wie*
cie spoéidzielczym: ,Spoétdzielczos¢ wzmaga sity go*
spodarcze najszerszych warstw Narodu i obronnos¢
Panstwa".

Wt
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Z ZARZADU GEOWNEGO

Nowy lokal Zarzagdu Gtéwnego. Z dniem 1 kwie*
tnia r. b. biuro Zarzadu Gidéwnego Zrzeszenia prze*
niosto sie do nowego lokalu przy ul. Zabiej Nr 5 .
15, gdzie miescit sie dotychczas Klub Kota Warszaw*
skiego.

Fot. A. Siwiec.
Fragment z sali posiedzen.

Nowy estetycznie urzagdzony lokal sprawia nader
mite wrazenie i w porOwnaniu z poprzednimi pomje*
szczeniami posiada do pewnego stopnia charakter
reprezentacyjny.

Zarzad Gtowny tg drogg wyraza serdeczne podzie*
kowanie Szanownej Dyrekcji Banku oraz p. Naczel*
nikowi H. Mikotajczykowi i Inspektorowi Gmachu

Fot. A. Siwiec.
Fragment z Sekretariatu Zarzadu Gtéwnego.

Fot. A. Siiuiec.
Fragment z sali posiedzen.

B. P. kol. A. Fajeckiemu za Ich przychylne ustosun*
kowanie sie do poczynan Zarzadu Gtéwnego przy u*
rzadzaniu swej nowej siedziby.

Echa XX Zgromadzenia Delegatow. Wobec wy*
drukowania protok6tu XX Zgromadzenia Delegatow,
ktory zostat juz rozestany do wszystkich Kot Zrze*
szenia, Zarzad Gtowny przystapit do przestudiowania
uchwatl Zgromadzenia,, rozdzielajgc odnosne wnioski
i postulaty pomiedzy poszczegélnych referentéw z
posrod cztonkéw Zarzadu Gidéwnego.

Na Fundusz Obrony Narodowej. W zwigzku z
Komunikatem Nr. 6 Zarzadu Gtownego Zrzeszenia
z dnia 4 maja r. b., wzywajacym Zrzeszonych do do*
browolnego opodatkowania sie na Fundusz Obrony
Narodowej, podajemy do wiadomo$ci — co naste*
puje:

Na apel Zarzadu Giéwnego odpowiedzieli wszy*
scy pracownicy i emeryci naszej Instytucji, nie wylg*
czajac cztonkéw Dyrekcyj Oddziatow. Skala opodat*
kowania obraca sie w granicach odd/2% do 1% pen*
sji miesiecznej.

Ogotem od K6t Zrzeszenia wptyneto z tego tytutu
na rachunek Zarzadu Gtéwnego do dnia 15 czerwca
r. b. zt 7.744.63. Kwote powyzszg Zarzad Gtowny
wptacit w dniu 16 czerwca r. b. na konto P.K.O. Nr. 6
Funduszu Obrony Narodowej.

Zbiérka trwa nadal.

Niezaleznie od powyzszego pracownicy Oddziatu
w Przemys$lu przekazali samorzutnie kwote 260.—;
pracownicy Oddziatu w Toruniu — zt 229.—, Koto
w Toruniu — zt 200.—. Poszczeg6lIni pracownicy nie*
jednokrotnie ofiarujg na F.O.N. subskrybowang Po*
zyczke Obrony Przeciwlotniczej. | tak ofiarowali na
F.O.N. z Krakowa; kol. kol. Jan Siwiec zt 180.—,
Antoni Swierczek zt 40.— i Felicja Wroblowa zt 60.—.
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Pietnujemy postepowanie emeryta Banku Polskie*
go p. Jozefa Haske (emerytura brutto zt 649.—), za*
mieszkatego w Toruniu przy ul. Bydgoskiej Nr. 10,
ktory odmowit subskrypcji Pozyczki Obrony Prze*
ciwlotniczej. Wyzej wymieniony nie jest cztonkiem
naszego Zrzeszenia.

Nowi cztonkowie. Zostali przyjeci w poczet czion*
kéw Zrzeszenia: z dniem 1lczerwcar. b.: z Lub 1i*
na — kol. Danuta Jadwiga Przegalinska, ze Stani*
slawow a— kol. Aleksander Orski iz Toma¥*

szowa M azow ieckiego — kol. Jan Na*
wrocki; z dniem 1 lipcar. b.:z Gdyni — kol
Bronistawa Olszewska, z £ od zi — kol. Zbigniew
Zaleski i ze Stanistaw ow a — kol. Helena
Mochnacka.

SkreSlenia. Zostaty skre$lone z listy cztonkdw

Zrzeszenia: emerytka p. Romualda Korzeniewska
(Grodno) na wiasne zadanie i p. Ella Egler (L6dz).

Z dniem 1 kwietnia r. b. zostaty skreslone z listy
cztonkéw Zrzeszenia, w mys$l § 7 ust. 2 Statutu, na*
stepujace osoby: z W arszaw y — K. Jelenkie*
wicz, St. Kopelof, F. Korenberg, B. Lindenbaum, H.
Epsztein, M. Lipski, H. Nissenbaum, I. Tugendreich,
Al. Feldblum, C. M. Sztucberg, R. Nisenson i L.
Jézefowicz.

Komunikaty Zarzadu Gtéwnego. W okresie spra*
wozdawczym Zarzad Gtowny wydat nastepujgce Ko*
munikaty:

Nr 7 w sprawie masek przeciwgazowych dla cztonkéw ro*
dzin pracownikéw.

Nr 7a i 8 — zawiadamiajace o $mierci cztonkéw F.S.D: na
wyp. $m. kol. emeryta $. p. Stanistawa Ortowskiego (Warszawa)
i kol. emeryta $. p. Kwiryna Mastowskiego (Krakoéw).

Z F.S.D. na wyp. $Sm. Zostali przyjeci w poczet
cztonkéw Funduszu: z L ublina — kol. kol. Grze*
gorz Czajkowski, Jan Galbarczyk, Janina Jankowska,
Jan Klusek, Tadeusz Nagalski i Czestaw Wilczewski
orazz Ro6w nego — kol. Kazimierz Szmyt.

Skreslono z listy cztonkow Funduszu kol. emery*
ta Jana Czarneckiego, emerytke p. Romualde Korze*
niewska oraz kol. Wiestawa Bolcewicza z W iln a
i emeryta p. Ignacego Kwiatkowskiego z W ar sz a*

wy. -
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Wysoko$§¢ zapomogi posSmiertnej po §. p. Wan*
dzie Wichurzance wyniosta z} 2.824.— i po $. p. Sta*
nislawie Ortowskim — zt 2.816.—.

Z Komisji Statutowej. W dniu 30 maja r. b. od*
byto sie posiedzenie wybranej przez XX Zgromadze*
nie Delegatéw Komisji Statutowej, na ktérym Korni*
sja ukonstytuowata sie nastepujgco. Przewodniczacy
— kol. Witold tegowski, Sekretarz — kol. Tadeusz
Wysocki oraz Cztonkowie — kol. kol. Eugeniusz Ka*
sprzykiewicz, Mieczystaw Klepacki, Jan Partyka, Ma*
rian Safuta i Marian W otowski.

Dokonano nastepujgcego rozdziatu prac, zwig*
zanych z opracowaniem nowego Statutu i Regutami*
now:

1. Sprawy zwigzane z F.S.D. na wyp. $m. i jego
Regulaminem z 1931 r. — referent kol. Przewodni*
czacy.

2. Sprawy zwigzane z caloksztaltem spraw Eme*
rytow, a to: z odnosSnymi 8§ Statutu oraz Regutami*
ny: a) Funduszu dla Wdow i Sierot im. Dyr. J. Za*
rzyckiego i b) Funduszu Zapomogowego utworzone*
go w Kole Emerytéw w 1932 r. — referent kol. M.
W otowski.

3. Sprawy zwigzane ze Statutem z 1936 r. od § 1
do § 11 wigcznie (Cze$¢ ogb6lna) — referent kol. M.
Safuta.

4. Sprawy zwigzane ze Statutem z 1936 r. od § 12
do § 21 wiacznie (Wtadze Zrzeszenia) — referent kol.
T. Wysocki.

5. Sprawy zwigzane ze Statutem z 1936 r. od § 22
do § 31 wigcznie (Organizacja Kot) — referent kol.
E. Kasprzykiewicz.

6. Sprawy zwigzane z Regulaminami: a) Dla Zgro*
madzenia Delegatow Zrzeszenia z 1931 r., b) Dla Za*
rzgdu Gtownego Zrzeszenia z 1931 r., ¢) udzielania
pozyczek przez Zarzad Gtowny Zrzeszenia z 1936 .
— referent kol. J. Partyka.

7. Sprawy zwigzane z Regulaminami: a) Dla Za*
rzadow Kot Zrzeszenia z 1931 r., b) udzielania pozy*
czek cztonkom Zrzeszenia przez Zarzady Kot z 1932
roku i ¢) Dla Sadu Kolezenskiego z 1931 r. — refe*
rent kol. M. Klepacki.

Komisja upowaznita referentéw do przybierania
sobie z grona Kol. Kol. wspotpracownikow, ktorzy
na wniosek referentdw zostang dokooptowani do Ko*
misji.

KRONIKA ZRZESZENIOW A

Z Kota w Krakowie. W dniu 24 maja r. b. czlon*
kowie Kota zegnali w lokalu Zrzeszenia Prezesa Ko*
la kol. J6zefa Lubowieckiego, przeniesionego do Od*
dziatu w Ptocku na stanowisku pierwszego firmanta.

W uroczystym wieczorze wzieli udziat miejscowa
Dyrekcja oraz ogét Kolezanek i Kolegow.

W imieniu Kola pozegnat kol. J. Lubowieckiego
W iceprezes Kota kol. Wiktor Putniorz, méwigc mig*
dzy innymi:

»,Kiedy dzi$ mysli biegng w przesztos¢ najdalsza
i dopiero co miniong, kiedy w tej chwili my$le o na*
szym zyciu zrzeszeniowym, stwierdzam z przyjemno*
Scig, ze w tych diugich latach Twego czynnego udzia*
lu w Zrzeszeniu — dawate$ nam zawsze dowody wy*
sokiego poczucia solidarno$ci organizacyjnej, niezwy*
kiego taktu i dowody gorliwej a owocnej pracy dla
dobra og6tu Zrzeszonych".

Na zakoriczenie przemdéwienia kol. W. Putniorz
wreczyt kol. J. Lubowieckiemu w imieniu Kolezanek
i Kolegow skromny upominek.

Serdeczne stowa pozegnania
obaj PP. Dyrektorzy.

Kol. J. Lubowiecki, prawdziwie wzruszony, po*
dziekowatl gorgco za okazang mu zyczliwos¢, podkre*
Slajac kolezenska atmosfere, jaka cechuje stosunki pa*
nujagce na terenie Kota w Krakowie.

Z Kota we Lwowie. Jak sie dowiadujemy, Zarzad
Kota uchwalit naby¢ radioodbiornik 3*lampowy bate*
ryjny dla Domu Ludowego w Dmytrowicach z zebra*
nych wsréd Zrzeszonych sktadek i z funduszow prze*
znaczonych na pomoc dla dzieci szkolnych w Dmy*
trowicach. Z tego samego funduszu postanowiono za*
kupi¢ baterie, dodatkowy akumulator oraz sprzet an»
fenowy.

wygtosili  réwniez
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Z Unii Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych. Rada Naczelna Unii na posiedzeniu w
dniu 14 maja r. b. w Warszawie powzieta miedzy in*
nymi nastepujgce uchwaty:

1. Wierni tradycjom najlepszych synow Ojczy*
zny, wierni tradycji walk o wolnosé¢, o wielka, silng
i sprawiedliwg Polske — pracownicy umystowi, zor*
ganizowani w zwigzkach zawodowych, osSwiadczajg,
ze wszystkie swoje sity gotowi sg kazdej chwili od*
da¢ na rzecz Panstwa.

2. Pragnac utrzymac stan pogotowia patriotyczne*
go i ofiarnosci spoteczenstwa, w poczuciu doniostego
momentu historycznego, przezywanego obecnie przez
Panstwo Polskie i — celem skupienia czynnych sit
spotecznych, pragnacych pracowaé¢ w dziele Obrony
Narodowej — Rada Naczelna Unii uznaje za koniecz*
ne wraz z Centralng Komisjg Porozumiewawcza
Zwiagzk6w Pracowniczych przystosowanie zaréwno
centrali, jak i lokalnych Komisyj Porozumiewaw*
czych do celu Obrony Narodowej.

Przystosowanie to bedzie miato za zadanie:

a) Koordynowanie ofiarnosci spotecznej na F.O.N.

b) Organizowanie zbiérek metali i innych materiatow
na cele dozbrojenia.

c) Przejecie biernej obrony przeciwlotniczej.

d) Organizowanie akcji opieki samopomocowej nad
rodzinami powotanych pod bron.

e) Przeciwdziatanie szerzeniu paniki, defetyzmu i ak*
cji dywersyjnej wrogéw Panstwa.

f) Propaganda dla podtrzymania gotowos$ci patrio*
tycznej spoteczensttwa.
Dla wykonania powyzszych zadan — C.K.P.

winna nawigza¢ $cistg wspotprace z centralami L. O.
O. P.*u, Czerwonego Krzyza i Organizacyj Przyspo*
sobienia Wojskowego Kobiet, jak rowniez z wszelki*
mi innymi organizacjami spotecznymi istotnie pracu*
jacymi w dziele Obrony Narodowej.

Opracowanie planu organizacyjnego catej tej akcji
pozostawia sie C.K.P. celem niezwitocznego zreatizo*
Wania.

3. Wyjatkowa sytuacja Panstwa i wzgledy obron*
nosci jego wykazaty koniecznos¢ dobrowolnych na
ten cel Swiadczen wszystkich obywateli Panstwa w
formie subskrypcji na rzecz Pozyczki Obrony Prze*
ciwlotniczej.

Swiat pracy spetnit swdj obowigzek w catosci,'po*
zostata jednak pewna cze$¢ obywateli, ktorzy obo*
wigzku tego nie wykonali lub subskrybowali pozycz*
ke w wysokos$ci znacznie mniejszej, anizeli zostato to
ustalone przez Obywatelskie Komitety lub komitety
branzowe.

Rada Naczelna Unii wzywa Obywatelskie Korni*
tety Kontroli Subskrypcji Pozyczki o jak najrychlej*
sze opublikowanie listy tych obywateli, ktorzy nie
uznali za stuszne przyczyni¢ sie do wzmozenia poten*
cjalu obronnosci Panstwa, i do wyciagniecia wszel*
kich konsekwencji wobec tych obywateli, pozostajg*
cych do dyspozycji tych Komitetow.

Czy jeste$ cztonkiem Towarzystwa Rozwoju Ziem
Wschodnich? Zapisy przyjmuja: kol. Stanistaw Mi*
siotek (Warszawa, Bank Polski, Wydziat Kredyto*
wy) oraz Sekretariat Kota Stanistawowskiego i Przy*
jaciot Ziemi Stanistawowskiej (Warszawa,, ul. Mar*
szalkowska Nr. 153).

Z Klubu Sportowego ,,Zjednoczeniell Z nade*
stanego nam sprawozdania Zarzadu Klubu za rok
1938/39 dowiadujemy sie, ze w okresie sprawozdaw*
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czym przypadty Zarzadowi do zatlatwienia poza nor*
malnymi czynno$ciami przewidzianymi statutem i re*
gulaminami dwa bardzo wazne zagadnienia, a miano*
wicie: 1) sprawa zmiany terenéw zajmowanych pod
przystan wio$larska oraz korty tenisowe i 2) sprawa
ujecia dziatalnosci Klubu w nowe formy statutowe
i regulaminowe.

W 1938/39 r. cztonkowie,.Zjednoczenia" mieli
moznos$¢ korzystania w catej petni z dotychczasowych
urzadzen tak przystani, jak i kortow tenisowych; w
1938 r. zostata jednak wypowiedziana uzywalno$¢
tych terenéw, dzierzawionych przez Klub od Zarzg*
du Miasta. W zwigzku z tym Zarzad Klubu poczynit
szereg zabiegéw, aby zabezpieczy¢ Klubowi dalszy
rozwdj na nowych terenach.

W wyniku staran Zarzad Miejski m. st. Warsza*
wy przydzielit Klubowi dziatke nadbrzezng na Sie*
kierkach o obszarze dotychczas jeszcze nieokreslo*
nym, w kazdym jednak razie odpowiadajgcym liczeb*
nosci cztonkdéw ,,Zjednoczenia"”. Poniewaz nowoprzy*
dzielony teren wymaga specjalnego przygotowania,
gdyz tereny te sg przeznaczone na budowe nieomal
wszystkich przystani wios$larskich, majacych swg sie*
dzibe w obrebie miasta, nalezy przypuszczac, ze Klub
bedzie jeszcze madgt pozosta¢ jaki$ czas na obecnej
przystani.

O ile idzie o tereny zajmowane przez ,Zjednocze*
nie" przy Al. Zielenieckiej pod korty tenisowe, to
sprawa dalszej prolongaty terminu umownego zosta*
la, niestety, zalatwiona odmownie i ,Zjednoczenie"
byto zmuszone oddac te tereny, zgodnie zresztg z za*
wartg swego czasu umowg dzierzawng, bez odszko*
dowania, do dyspozycji Miasta.

Zarzad Klubu, nie chcac jednak dopusci¢ do li*
kwidacji bardzo zywotnej Sekcji Tenisowej, wydzier*
zawil 3 korty tenisowe od Akademickiego Zwigzku
Sportowego w parku Paderewskiego, umozliwiajgc
w ten sposob dalszg dziatalno$¢ i rozwoj tej Sekciji.
Umowa z A.Z.S. zostata zawarta na 1rok i o ile ogra*
niczona ilos¢ kortow okaze sie wystarczajaca, to
prawdopodobnie nie bedzie zadnych przeszkod, aby
umowe z A.Z.S. odnowi¢ do czasu, dopdki nie zo*
stanie zatatwione przez Klub zagadnienie budowy
nowych kortdw na terenach specjalnie na ten cel wy*
branych.

Zarzad Klubu, przewidujgc —mjak duzy wysitek

finansowy oczekuje ,Zjednoczenie"” w niedalekiej
przysztoSci w zwigzku z budowg nowej przystani
wioSlarskiej, wyposazonej we wszelkie niezbedne

urzadzenia, oraz w zwigzku z ew. urzadzeniem nowe*
go parku tenisowego, nawigzat juz obecnie kontakt
z Zarzagdami Gtownymi Zrzeszeh Pracownikéw B.P.,
B.G.K.,, P.B.R. i P.K.O.,, w celu zapoczagtkowania
gromadzenia funduszéw, potrzebnych na te inwesty*
cje.

Sprawa zmiany statutu i regulaminéw ,Zjedno*
czenia" byta przedmiotem wielokrotnych narad zain*
teresowanych Zrzeszeh oraz w tym celu powotanej
Komisji Specjalnej. Wprawdzie rezultaty tych prac
nie zostaty skonkretyzowane na pismie, to jednak
wyczerpujagca wymiana zdan data moznos$¢ zoriento*
wania sie w aktualnych zainteresowaniach sporto*
wych poszczegolnych cztonkéw Zrzeszen, a co naj*
wazniejsze ugruntowata poglad o koniecznos$ci utrzy*
mania przy zyciu tak pozytecznej placowki — jak
»Zjednoczenie" — oraz o konieczno$ci gromadzenia
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funduszow wiasnych dla zapewnienia Klubowi nale*
zytego rozwoju.

W okresie sprawozdawczym Klub prowadzit w
dalszym ciggu: Sekcje Wioslarskg (147 cztonkow),
Sekcje Tenisowg (52 cztonkdéw), Sekcje Narciarska
(181 cztonkéw), Sekcje Szybowcowa (23 cztonkow),
Sekcje Kajakowa (6 cztonkoéw) i Sekcje Kolarskg (3
cztonkow).

Na uwage zastuguje powiekszenie sie taboru wio*
Starskiego Klubu, ktéry zakupit dwie todzie: ,,Styr“ i
»Muchawiec".

Na podkreslenie rowniez zastuguje rozwoj Sekcji
Szybowcowej, posiadajacej 2 szybowce Wrona bis,
jeden wdzek transportowy i line startowg. Rozpocze*
cie szkolenia cztonkéw nastgpito w Mitosnie na szy*
bowisku L.O.P.P. i tam tez caty sprzet zostat zahan*
garéwany. Z chwilg, gdy powiekszyta sie grupa lata*
jaca w Mitosnie, cze$¢ cztonkdw Sekcji przeniesiono
na szybowisko w Okuniewie, przewozac jednoczes$nie
1 szybowiec wraz z wézkiem transportowym. Obecnie
cztonkowie Sekcji latajg w Okuniewie w soboty i nie*
dziele. Na starcie jest uzywany kon do wciggania szy*
bowca na gore.

Nowo obrany Zarzgd K lubu ukon*
stytuowat sie nastepujgco: Prezes — kol. Olexy Bog*
dan (B.P.), Wiceprezes Administracyjny — kol.
W ojciechowski Hieronim (P.B.R.), Wiceprezes Spor*
towy — kol. Minczon Jan (P.K.O.), Sekretarz — kol.
Wotoszyn Jan (B.P.), Skarbnik—kol. Kozicki Wac*
taw (B.P.), Zastepca Sekretarza — kol. Olszanska
Maria ((P.B.R.), Zastepca Skarbnika — kol. Doman*
ski Stanistaw (B.G.K.), Naczelnik Przystani — kol.
Olszewski Jan (B.G.K.), Cztonkowie — kol. Kkol.
Krygicz Ryszard (B.G.K.), Iwanowski Antoni
(P.B.R.), Szabtowski Jan (P.K.O.) i Bieganski Tade*
usz (P.K.O.); Kierownik Sekcji WioS$larskiej —e kol.
Krygicz Ryszard, Kierownik Sekcji Tenisowej — kol.
Bieganski Tadeusz, Kierownik Sekcji Narciarskiej «—
kol. Hutorowicz Czestaw i Kierownik Sekcji Szybo*
wcowej m kol. Kessel Albert.

Treningi wioS$larskie. Od dnia 22
maja r. b. w godzinach od 17*¢j do 19*¢j odbywajg sie
treningi wioslarskie pod kierownictwem p. Kopczyn*
skiego Stefana.

Egzaminy wios$larskie. W dniach
27 czerwca, 18 lipca, 8 i 29 sierpnia oraz 19 i 26 wrze*
$nia r. b. odbeda sie egzaminy wioS$larskie. Komisje
Egzaminacyjng stanowig: Kierownik Sekcji Widslar*
skiej —mkol. Krygicz Ryszard oraz Sternicy — kol.
kol. Kozicki Wactaw, Wisniewski Marian, Wach*
niewski Mieczystaw, Miszczak Jan i Olszanska Ma*
ria.

N agrody. W sezonie biezagcym sg do zdoby*
cia nastepujace nagrody: a) puchar dla kobiet (prze*
chodni) ofiarowany przez Prezesa Zarzadu Gtowne*
go Zrzeszenia Pracownikéw Panstwowego Banku
Rolnego kol. L. Siedlanowskiego, za najwieksza
ilos¢ przejechanych kilometrow, b) zetony za turysty*
ke: ztoty ponacl 1.500 km, srebrny ponad 1.000 km
i brgzowy ponad 750 km.

Kalendarzyk sportowy. W sezonie
letnim odbedg sie nastepujace imprezy: 2 lipca r. b.
— wycieczka klubowa na 502 km, 29—30 lipca r. b.
— wycieczka klubowa na 496 km, 15 sierpnia r. b. —
bieg o nagrode przechodnig Zrzeszenia Pracownikéw
Banku Polskiego, dystans: ,,Zjednoczenie* — Joze*
fow — ,,Zjednoczenie", 2—3 wrzes$nia r. b. = regaty
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wewnetrzne, 1 pazdziernika r. b. — opuszczenie ban*
dery i 8 pazdziernika r. b. — zakonczenie sezonu tu*
rystycznego.

W czasy pracownicze. Centralne Biuro Wczaséw
zawiadomito Unie Z.Z.P.U., ze Ministerstwo Komu*
nikacji udzielito zwigzkom znizek kolejowych w gra*
nicach 33% dla pracownikéw, korzystajgcych w o*
kresie urlopowym z domow wypoczynkowych zwigz*
kow.

Prosimy Sz. Kol. Kol. o zwracanie sie w sprawie
przyznania znizek kolejowych do Ministerstwa Ko*
munikacji za posSrednictwem Centralnego Biura
WczasOw —aWarszawa, ul. Filtrowa Nr. 62 m. 41 (tel.
910.69, 924.21, 924.26).

Pracownicy mogg wyjezdza¢ na urlopy indywidu*
alne, zrodzing i w grupach, w okresie od 15 maja do
15 pazdziernika r. b, do 70 miejscowosci w catej Pol*
sce. Cena 6*dniowego pobytu wraz z przejazdem w
obie strony (66% znizka kolejowa), poczawszy od zt
18.—. Informacji udziela Centralne Biuro Wczaséw.

Gdzie spedzi¢ urlop! Pensjonat ,,Ostoja" w Tru*
skawcu*Zdroju (Telefon miedzymiastowy Nr. 37),
nowocze$nie urzgdzony, wszystkim cztonkom Zrze*
szenia wraz z rodzinami przyznaje 10%*owa
obnizke od pobieranych przecietnie cen pensjo*
natowych. Dla orientacji podaje sie, ze ceny pokoju
z catkowitym utrzymaniem w sezonie | i 111 wynoszg
od zt 6.— do zt 8.—, w sezonie zas$ II, t. j. gtbwnym
(od 16 czerwca do 31 sierpnia), od zt 9— do zt 12.—
dziennie od osoby. Wahanie cen tlumaczy sie wielko*
Scig i potozeniem pokojow.

Zrzeszenie Pracownikéw Panstwowego Banku
Rolnego zawiadamia Kol. Kol., ze od ub. r. prowadzi
wiasny Dom Wypoczynkowy w Ortowie * Morskim
k/Gdyni. (Dojazd do stacji kolejowej Ortowo lub
Gdynia, a ze stacji taksdwka).

Potozenie Domu Wypoczynkowego jest bardzo
malownicze, w oparciu o las, z rozlegtym, pieknym
widokiem i cienistym, dogodnym dojsciem do morza
(10 minut). Potozenie laséw, wzgdrz i morza czyni ten
zakatek jednym z najpiekniejszych na polskim wy*
brzezu, tgczac wygody i atrakcje modnego uzdrowi*
ska z pieknem i swobodg wsi (do Ortowa 1 km, do
Gdyni — 2% km).

Dom Wypoczynkowy prowadzony jest na wyso*
kim poziomie. Kuchnia wyborowa — zdrowa i obfi*
ta (positki 4 razy dziennie). Willa, w ktorej miesci sie
pensjonat, nowocze$nie zbudowana i obszerna (43
pokoje) zapewnia pensjonariuszom maksimum wygo*
dy; Swiatto elektryczne, kanalizacja, biezagca woda we
wszystkich pokojach, tazienki na kazdym pietrze, du*
za sala jadalna z otwartym tarasem, czytelnia — po*
kéj brydzowy, telefon (Nr 9708), przy willi plac za*
bawowy dla dzieci i kwietniki.

Gztonkowie naszego Zrzeszenia mogg korzystaé z
Domu Wypoczynkowego, w miare posiadanych wol*
nych miejsc, na podstawie cennika ulgowego. Ceny
za pobyt wraz z catodziennym utrzymaniem i poscie*
lg sg nastepujgce: w/g cennika ulgowego: S ezon
ulgowy (czerwiec i wrzesien): dla osob dorostych
zt 6.—, dla dzieci do lat 7*iu z+ 4.—, dla dzieci do lat
12*tu zt 5.—. Sezon norm alny (lipiec i sier*
pien): dla oséb dorostych zt 7.50, dla dzieci do lat
7*iu zt 5.50, dla dzieci do lat 12*tu zI 6.50. W razie
zajmowania samodzielnie pokoju dwuosobowego
przez jedng osobe —mpobierana jest dodatkowa opla*
ta w wysokosci zt 1.50 dziennie od osoby.
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ZamoOwienia na pokoje nalezy przesyta¢ do kie*
rowniczki Domu Wypoczynkowego, p. Anny Le*
sieckiej pod adresem: Gdynia — Ortowo, ul. Utfam
ska Nr. 2. Po otrzymaniu zawiadomienia o zarezerwo*
waniu pokoju — nalezy niezwtocznie (w ciggu 3 dni)
przekaza¢ zadatek w kwocie zt 25.— od osoby. Za*

Z zatobnej karty

W dniu 25 maja r. b. zmart w Warszawie kolega
nasz emeryt $. p. Stanistaw Ortowski.

S. p. Stanistaw Ortowski urodzit sie w dn. 23 lip*
ca 1866 r. w Warszawie, gdzie tez ukonczyt Ill*e
Gimnazjum. Prace zawodowg rozpoczat w Banku
Handlowym w Warszawie, skad przeniesiony zostat
do Oddziatu w Petersburgu. Nastepnie przeniost sie
do Kijowa, gdzie brat czynny udziat w pracy spotecz*
nej, bedac wspotpracownikiem ,Dziennika Kijow*
skiego“. Wspolnie z Dr. Sochackim zatozyt pierw*
szy w Kijowie klub polski ,,Ogniwoll, petnigc przez
dtuzszy czas obowigzki gospodarza.

Po powrocie do kraju wstgpit w dniu 1 lipca
1919 r. do P.K.K.P., skad przeszedt do Banku Pol*
skiego. W dniu 1 maja 193t r. zostat zemerytowany.

Jako cziowiek przedstawiat typ starego szlagona
polskiego, zawsze jowialny, peten humoru, niezmier*
nie towarzyski, goscinny, uczynny i serdecznie kole*
zenski.

Czes¢ Jego pamieci!

_O_

W dniu 6 czerwca r.b. zmart w Krakowie kolega
nasz emeryt $.p. Kwiryn Mastowski.

Czes¢ Jego pamieci!

OGLOSZENIA ZA TEKSTEM: CALA STR. 400 Zt,

Przedruk dozwolony jest za kazdorazowym upowaznieniem R edakcji. Rekopiséw nie zwraca sie. Za
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moéwienie pokoju, w przypadku nieprzekazania za*
datku w powyzszym terminie, uwaza sie za nie byte.

Wyjezdzajacy powinni posiada¢ legitymacje
cztonkowskie naszego Zrzeszenia, bedace podstawg
do przyznania ulgowego pobytu wedtug podanego
wyzej cennika.

List do Redakcji

Szanowny Kolego Redaktorze!

W imie tej samej lojalnosci, dla ktorej Szanowna
Redakcja zamiescita w liscie kol. ,,Pewu* szereg za*
rzutow pod adresem poprzedniego zespotu redakcyj*
nego ,Naszego Swiata", uprzejmie prosze o zarnie*
szczenie réwniez moich wyjasnien.

Bytem niemile zdziwiony, czytajgc zbyt pochop*
ng krytyke szeregu poprzednich numeréw ,Naszego
Swiata" bezposrednio po moim ustgpieniu i zatuje
bardzo, ze kol. ,,Pewu" z pétorarocznym dopiero
op6znieniem zaczat korygowac pion ideowy ,,Nasze*
go Swiata". Wznawianie np. polemiki na temat wy*
dawnictw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego byto*
by rzeczg przebrzmiatg i w tej sprawie pozwole so*
bie odesta¢ Sz. Kol. ,,Pewu"” do artykutow polemicz*
nych z czasow przedmusiotowych.

Redagowa¢ miesiecznik — poucza kol. ,,Pewu”
— to nie tylko wydawa¢ go w okreslonych odstepach
czasu". Sadze, ze nie tylko, ale przede wszystkim.
Nigdy nie podjatbym sie wydawania czasopisma
w NIEOKRESLONYCH odstepach czasu zwitaszcza

przy naszej prenumeracie inkasowanej w SciSle
OKRESLONYCH terminach z miesiecznych list
potracen.

Ciekawym paradoksem jest nazwanie przez kol.
,Pewu" zywiotowego ruchu pracownikow umysto*
wych ,,gloryfikowaniem poczynan U n i i". Kol.
»,Pewu" nie wiedziat zapewne o tym, iz Zrzeszenie

nasze jest jednym z gtownych filarow Unii, w prezy*

dium ktérej zasiada m. in. kol. M. Kostowski — b.
prezes Zarzadu Gidéwnego naszego Zrzeszenia oraz
kol. S. Ignatowski — b. wiceprezes Zarzgdu Gtowne*

go Zrzeszenia.

Catkowicie zgadzam sie z Sz. Kolega, ze redaktor
powinien ,,budzi¢, inicjowaé i konstruowac". Jest to
cenna, aczkolwiek nie nowa dla mnie mysl, a z po*
wodu mej rezygnacji ze stanowiska redaktora ,,Na*
szego Swiata” — znéw nieco spdzniona. Dlatego to
wszystko, co Sz. Kolega ,,Pewu” pod moim adresem
pisze o ideologii sprawia wrazenie frazeologii.

Z kolezenskim pozdrowieniem
(—) G. Rychter
Warszawa, dnia 7 czerwca 1939 r.

120 zt, OSEM. 60 Zt.
dziat ogtoszeniowy

POL 225 Zt, CW.
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