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Jezeli mowie o ofierze, to nie méwie o ofierze wzglednie tatwej.
Tam, gdzie chodzi o zycie, tam, gdzie chodzi o krew, jest ta ofiara
najtatwiejszg, chociaz w laury owita. To jest ofiara, na ktorg Polak
napewno sie zdobedzie. ldzie o ofiare ciezka, idzie o ofiare, robiong
dla sity catego Narodu, idzie o ofiare robienia ustepstw wzajemnych,
idzie o ofiare z tego, co ludziom by¢ moze i jest najdrozsze, o ofiare
ze swoich przekonan i pogladéw. ldzie o to, aby kraj nasz zrozu-
miat, ze swoboda to nie jest kaprys, ze swoboda to nie jest ,,mnie
wszystko wolno, a drugiemu nic“, ze swoboda, jezeli ma dac sife,
musi tgczy¢, musi reke sgsiadom i przeciwnikom podawac, musi
umieé godzic¢ sprzecznosci, a nie tylko przy swoim sie upierac.

Marszalek Jozef Pitsudski

Masa narodu zabtgkata sie w labiryncie koncepcyj politycz-
nych, unikajac bojazliwie zaakcentowania dazenia jasnego do samo-
dzielno$ci panstwowej i samodzielnosci wojskowej. Legiony nie
(mogty oprze¢ sie ani na wiasnym panstwie, ani tez choéby na ja-
kimkolwiek prowizorycznym surogacie przedstawicielstwa pan-
stwowego. Nardd nie stanat obok wojska. Wojsko i naréd zyly
zyciem odrebnym... O ilez Marszatek Pitsudski z Legionami wy-
przedzit mysl i wole narodu w drodze ku odrodzonej Polsce! To
wyprzedzenie masy, narodu, przez wojsko rysuje sie w drugiej
potowie wielkiej wojny w sposéb bardzo charakterystyczny...
| jesli obserwujemy dzisiejsze stosunki w Polsce, to musimy stwier-
dzi¢, ze wojsko jest tym osrodkiem, okoto ktérego narasta wszyst-
ko to, co w spoteczenstwie jest silne, zdrowe, co zrozumiato obo-
wigzki obywatelskie w stosunku do panstwa — to Polska, ktdéra
chce by¢ silna i ktdra rozumie swag misje historyczna.

Marszatek Edward Smigty - Rydz
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CZEKAMY NA TE CHWILE...

Na falach eteru radiostacji niemieckiej zadzwieczata mowa polska. Skazona ztym
akcentem, petna zjadliwej zawisci lub czasami judaszowej stodyczy, nasycona prawdzi-
wymi i nieprawdziwymi faktami zycia w Polsce, mowigca 0 naszej nedzy i stabosci —
w przeciwienstwie do potegi, sity i dobrobytu niemieckiego sasiada. Chytro$¢, buta
i obtuda krzyzacka przebija sie w kazdym stowie, w kazdym zdaniu tego, ktéry Smie
naszg mowe uzywa¢ do celow propagandy, szkalujgcej perfidnie naszg Ojczyzne.

Co6z ci mamy odpowiedzie¢, wymowny panie, by$ zechciat zrozumie¢, ze prézny
twoj wysitek, ze nie omamisz nas zitudg dobrobytu narodowo-socjalistycznego ustroju?
Chyba to, ze wiemy:

iz w Polsce jest nedza i ciagty trud, ale kazdy z nas to woli, niz waszg niewole,

ze pracownik jest u nas Zle wynagradzany, ale stokro¢ lepiej, niz u was,

ze rzadzi u nas kapitat zydowski, ale u was grabiez,

ze dyrektorzy przedsiebiorstw biorg u nas pensje, ktore wystarczytyby na zaptate

setek pracownikow, ale doda¢ musimy, ze dzieje sie to przewaznie w przedsie-
biorstwach o obcym kapitale, niejednokrotnie niemieckim, i nam trzeba tylko kilka
lat prawdziwego spokoju, by zrobi¢ z tym porzadek; a o tych kilku przedsie-
biorstwach naszych, ktére te same stosujg metody, tez nie zapomnimy,

ze niektorzy pracownicy, ktérzy optowali na rzecz Polski, skarzg sie przed wami,

ze Zle zrobili i za mowe niemieckg swych dzieci tracg posady; ale powiedz im,
moj panie, ze opcja nie jest jeszcze kartg wstepu do naszej spotecznosci, lecz
swg przynalezno$¢ trzeba zadokumentowac ofiarg swej pracy, mienia, krwi; ale
powiedz im, moj panie, ilez my prawdziwi Polacy ponosi¢ musimy ofiar, by te
zaszczytng karte wstepu zachowa¢. Nam tych, ktérzy hodujg nienawi$¢ do na-
szego Narodu, a do nas przyszli po chleb i ptace, nie potrzeba.

Mato tego—powiemy ci wiecej:

Wiemy, ze gdy nastanie spokdj i nasze catkowite zwyciestwo, bedziemy musieli
stangC do walki z nieprawoscig, ktorej u nas, jak zresztg i u was, nie brak, a ktdra jest
pozostatoScig niewoli, kiedy zaborcy stosowali wszelkie metody, by naszg spotecznosc
rozbi¢ i zdeprawowac.

Wiemy, ze walczy¢ bedziemy z obtudg, ktdra w potrzebie robi nadzieje pracownikom
na zmianeg 'ich potozenia, by potem, gdy minie niebezpieczenstwo, przekreci¢ obietnice
i zastania¢ sie niemoznoS$cig ich spetnienia.

Wiemy, ze duzo czasu uptynie, by funkcje kierownicze w niektorych naszych przed-
siebiorstwach objeli rdzenni Polacy, majacy mitos¢ Ojczyzny w kazdej kropli krwi, a nie
ludzie, ktorych nie zawsze mozemy by¢é pewni. Ale my patrzymy na ich rece.

Wiemy wiele, bardzo wiele i tego przypomina¢ nam nie trzeba. Na czele bowiem
tego, co wiemy i pamietamy, stoi pierwsza mysl.... Ojczyzna. Nic Jej nie zetrze z pa-
mieci, nic nie zamaci Jej obrazu, a tylko dodaje bodZca, bo zeby te koszmary naszego
zycia zniknety, trzeba waszej Kkleski.

| ta chwila, ktéra spowoduje waszg Kkleske, jest nam potrzebna, gdyz wédwczas
wszyscy staniemy obok siebie, ramie przy ramieniu, wspolnej doznamy proby, ktora nas
zjednoczy, dotknie i przekona tych, ktérzy nas nie rozumiejg lub rozumie¢ nie chca, tak,
ze wspblnie z nami na ottarzu Ojczyzny spalg ofiare, z ktérej jak Feniks z popiotow
uniesie sie nie tylko nad Polska, ale i nad catym Swiatem... Sprawiedliwosc.

| na te chwile czekamy.
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Ruch zawodowy a przemiany spoteczne

Mimo wielkich naog6t rozbieznosci w ocenach
wspotczesnych zjawisk gospodarczych i politycznych,
co do pewnych spraw ustalaja sie juz jednolite po-
glady pod réznymi szerokos$ciami i diugoSciami ge-
ograficznymi.

Nie budzi juz dyskusji opinia, ze konieczng kore-
ktywa ustroju kapitalistycznego jest wprowadzenie
gospodarki planowej, ktéraby badZz usuneta, badz
wydatnie zmniejszyta organiczng wade kapitalizmu,
jakg jest brak sharmonizowania rozmiaréw produk-
cji ze zdolnos$cig konsumcyjna spoteczenstwa.

W réznych klimatach politycznych podejmowane
sg w tym kierunku wysiitki.

Uspotecznienie narzedzi produkcji, daleko posu-
nieta reglamentacja zycia gospodarczego, etatyzm —
to sg przyktady drég, po ktérych zmierza sie do osig-
gniecia tego samego celu: planowosci.

Wynikaja stagd takze nowe zadania dla ruchu za-
wodowego, narastajag nowe potrzeby, powstajg nowe
obowigzki.

~Swoboda" < to byto hasto wieku XIX, wieku
nieograniczonych niemal mozliwosci kapitalizmu,
»planowos¢" — to zawotanie, ktére od schytku XIX
wieku, a szczegOlniej obecnie rozbrzmiewa z coraz
wzrastajgcym rezonansem. ,Planowo$¢"— to nie tyl-
ko motto dziatan tych, ktorzy chca skonczy¢ z kapi-
talizmem, to takze magiczne stowo przywdédcow t. zw.
sfer gospodarczych, to takze wreszcie dewiza wszel-
kich ,,naprawiaczy" kapitalizmu.

Ci, co postawili sobie jako cel swych dazen uspo-
tecznienie produkcji, rysujg ponetny obraz wyzwolo-
nego najemnika, ktéry zamienia sie w funkcjonariu-
sza spotecznego, wolnego od wyzysku cztowieka
przez cztowieka.

Ten ponetny obraz zdawat sie by¢é mozliwy, do-
pokad ,ideal" nie stal sie poniekad rzeczywistoscig
na terenie Rosji Sowieckiej. Wolny funkcjonariusz
spoteczny czesto marzy tam o roli wyzyskiwanego
najemnika.

Jak to sie sta¢ mogto?

Pracownik zmienit pracodawce. Miejsce prywat-
nego przedsiebiorcy, ktérego sita ograniczona byta
mmozliwosciami reprezentowanego przezen Kkapitatu,
najmuje teraz zorganizowane spoteczenstwo, a wias-
ciwie panstwo, to znaczy pracodawca nierdwnie po-
tezniejszy.

Ale przeciez pracodawca ten, jako motyw swego
dziatania, musi mie¢ nie dazenie do zysku jednostki
czy grupy, ale dobro spoteczne; musi wiec uwzgled-
nia¢ potrzeby pracownika? W teorii — tak, a w pra-
ktyce najczesciej — nie.

Pracodawca ten nie jest przedstawicielem spote-
czenstwa, emanacjg swobodnie uktadajgcych sie w
nim sil, jest on reprezentantem klasy najpierw, partii
nastepnie, kliki wreszcie.

Na jego ustugach pozostaje caty aparat panstwo-
wy, ktéry moze dowolnie uruchamia¢; gdy chodzi o
konflikty z pracownikami, staje sie wobec pracowni-
ka pracodawcg, nadzorcg i sedzig w jednej osobie.

Mniej lub bardziej czysta realizacja idei socjali-
stycznych w ramach panstwa totalnego nie moze za-
pewni¢ pomys$inosci pracownikowi, a to dlatego, ze
staje teraz oko w oko z ,przedsiebiorcg” o wiele mo-
zniejszym od tego, z ktorym walczyl. R6zne moga
by¢ powody martyrologii pracownika w tym syste-
mie, o ktorym maogt $ni¢ kiedy$ pracownik tchnace
sielankowym urokiem obrazy. Przypusémy, ze ludzie
reprezentujacy pracodawce z woli partii czy kliki —
to ludzie zupeinie bezinteresowni, ludzie idei.

Dla zrealizowania swych wielkich ambicyj zbu-
dowania wspaniatego gmachu przysztoSci z rowng
bezwzglednoscig poswieca¢ bedg tysigce i setki ty-
siecy istnien, jak kiedy$ autokrata Piotr Wielki pos-
wiecat muzykow dla wzniesienia pysznej stolicy ca-
row. A kto powstrzyma zapedy tego pracodawcy, kto-
ry nie potrafi wazy¢ na szali zamiarow i S$rodkow,
wynikow i ofiar, wartosci zycia pokolen wspotczes-
nych i ceny szcze$cia pokolen przysztych? A c¢6z do-
piero, gdy ludzie, reprezentujacy tak poteznego pra-
codawce, obok pobudek ideowych lub wbrew ideo-
wym motywom, kierowaé sie zaczng dobrem partii,
kliki, jednostek?

Ponetne obrazy stajg sie pt6tnami malowanymi
krwig i potem, wyzysk cztowieka przez cztowieka do-
tyka mocniej, niz kiedy$, ,,wyzwolonego" z jarzma
najmu pracownika.

Zabezpieczy¢ Swiat przed takg realizacjg ideatow
— to wielkie zadanie ruchu zawodowego wobec prze-
mian spotecznych, ktére mogga i takim przeciez pdjs¢
trybem.

Jezeli przemiany gospodarcze dokonywaé sie be-
dg w klimacie liberalizmu, wtedy ,,planowos¢" gospo-
darki przeprowadzana jest w formie organizowania
sie przedsiebiorcéw przez tworzenie trustéw i karteli.

Monopol faktyczny produkcji wzmacnia praco-
dawce, pozwala mu dyktowa¢ spoteczenstwu nie tyl-
ko ceny produkowanych przezen towarow, ale takze
cene tego towaru, ktéry sie pracg nazywa.

Jedyng przeciwwaga moga sta¢ sie wtedy orga-
nizacje zawodowe pracownikow, szerokie, grupujace
mozliwie wszystkich zatrudnionych w danym za-
wodzie.

Liberalizm zresztg jako klimat przemian spotecz-
nych jest czem$ rzadkim i nie wystepuje on obecnie
w czystej postaci; o wiele bardziej powszechnym zja-
wiskiem sg préby uzdrawiania kapitalizmu przez ta-
kie pociski ze strony spoleczenstwa i pafstwa, ktore-
by kapitat uczynity ,stugg narodu".

Ta postawa #gczy sie najczesciej z gruntownymi
przemianami politycznymi. Hasto omnipotencji pan-
stwa realizuje sie przez rzady partii, a ruch zawodowy
zmusza do poddania kierownictwu partyjnemu.

Panstwo najczesciej nie umie swej wtadzy podpo-
rzagdkowac wielkiego kapitatu, ktérego moc rozcigga
sie daleko poza granice jednego kraju, ale zato udaje
sie w systemie dyktatur, policji partyjnej uzalezni¢
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warstwy pracujgce, ujarzmi¢ je do czasu, wyciskaé
z nich ostatni pot w imie wielkich idei, z ktérych u-
bocznie wcale pokazny procent otrzymuje nadal ka-
pitat.

Sledzac przemiany spoteczne, dokonywujgce sie
w krajach, gdzie kapitalizm osiggnat dostateczne na-
silenie, $ledzgac wysitki wprowadzenia planowosci do
zycia gospodarczego i towarzyszgce im dgzenia do
wzmocnienia sity panstwa i rozszerzenia zakresu jego
dziatania, musimy doj$¢ do wniosku, ze ruch zawodo-
wy musi by¢ nie tylko mocny i szeroki, ale takze swia-
domy nowych niebezpieczenstw, jakie przemiany spo-
teczne gotujg warstwie pracowniczej. Musi on szcze-
gélnie baczy¢, aby to — co winno by¢ narzedziem —
nie stato sie celem, aby totalizm, wyrosty z przemian,
spotecznych, nie Scisngt za gardto ,,wyzwolonego naj-
mity"”, nie wytworzyt klimatu, w ktérym niemozliwy
bytby szeroki oddech dla $wiata pracy, a wiec dla ca-
tego niemal spoteczenstwa.

Totalizm — to lekarstwo na chorobe kapitalizmu,
ktore nie leczy choroby, ale zabija pacjentéw.

ZYGMUNT FEDOROWICZ
Sekretarz Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bankowycnh
i Kas Oszczednosci Rzeczypospolitej Polskiej

Wspolnosc

Utarto sie juz w opinii spotecznej, ze pracownicy
bankowi, zaréwno bankow publicznych, jak i bankéw
prywatnych, sg najmniej radykalni. Innymi stowy sg
najbardziej spotecznie umiarkowani ze wszystkich pra-
cownikéw.

Stanowisko zyciowe pracownikéw bankowych
ksztattuje sie na gtebokiej analizie zycia gospodarcze-
go, do ktdrego moga najlepiej zajrze¢ ze swoich biurek
zawodowych. Kazda tranzakcja, kazda operacja ban-
kowa — to odstoniecie mniej lub wiecej powazne ku-
lis naszego zycia gospodarczego. Muszg bankowcy te
rzeczy zna¢ lepiej od innych, lepiej nawet od urze-
dnikdw skarbowych. Nic wiec dziwnego, ze, majac
mozno$¢ tak bacznego obserwowania zycia gospo-
darczego, stajg sie realistami w zyciu. W posunieciach
zwigzkowych sg tak samo zyciowo ostrozni, jak sa
ostrozni przy zatatwianiu spraw bankowych.

Czy jednak dzieki temu sg mniej radykalni?

Wydaje mi sie, ze tak nie jest.

Pracownicy bankéw prywatnych pierwsi osiggneli
uktad zbiorowy, pracownicy Banku Polskiego pierwsi
wysuneli i umotywowali koniecznos$¢ udziatu przed-

stawicieli pracowniczych w Radzie Banku. Radyka-
lizm...

Odnosi sie wrazenie, ze lezy tu pewne pomiesza-
nie poje¢, ktére chce podzieli¢ pracowniczy ruch na
radykalistow i na umiarkowanych.

Tymczasem istniejg tylko réznice taktyki w posu-
waniu sie w zdobyczach socjalnych. Pracownicy ban-
kowi stawiajg swe zgdania wowczas, gdy widzg realne
mozliwosci ich osiggniecia, a raz je wysungwszy m—
konsekwentnie dgzg do ostatecznego zdobycia. Z dru-
giej strony organizacje pracownikéw bankowych,

Doswiadczenie ostatnich lat kilkunastu dostatecz-
nie prawde te uzmystowity.

Wiek XIX przez wysuniecie hasta ,,swobody" indy-
widualnej zatomizowal spoteczenstwo, hasto ,,plano-
wosci" musi by¢ jednak nie unicestwieniem swobo-
dy, ale wasciwym ksztattem cielesnym.

Trzeba z atomdw popedzanych li tylko powszech-
nym cigzeniem egoizmu uczyni¢ zwigzki chemiczne, w
mys$l prawa powinowactwa, ktdre i w zyciu spotecz-
nym, nie tylko na gruncie chemii, daje sie zauwazy¢,
trzeba usung¢ lub zmniejszyé marnotrawienie energii
przez bezptodng walke, a kierowa¢ te energie w to-
zysko twarczosci.

Ruch zawodowy winien odegra¢ w tym procesie
przemian spotecznych role przodujaca, jego cztonko-
wie wiasnie, a nie uzbrojeni we frazesy i patki adepci
réznych ,monopartyj" winni da¢ site pafAstwu, po-
trzebng do przeprowadzenia koniecznych w imie do-
minujgcego hasta ,,planowosci” reform.

celow

zarébwno prywatnych, jak i publicznych, zdajg sobie
zbyt dokiadnie zdanie z roli, jakg spetniajg banki w
zyciu gospodarczym, i silg rzeczy, nie chcac zaktdcac
naszego zycia gospodarczego, muszg stosowac inne
srodki walki, niz by chcieli ci, ktérzy nie stanowig
0 catosci zycia gospodarczego.

Charakterystyczng rzeczg w tej sprawie jest fakt,,
ze mimo braku jakichkolwiek komisyj porozumiewaw-
czych miedzy pracownikami bankéw publicznych a.
pracownikami bankéw prywatnych, mimo, ze nie spo-
tykajg sie dziatacze tych organizacyj zawodowych na
wspolnych naradach, metody dziatania sg bardzo po-
dobne, aczkolwiek w zadnym wypadku nie byty uzga-
dniane. Ten moment stanowi decydujaco o fakcie, ze-
praca zawodowa, zmuszajgca do analizy gospodarczej
kazdego pracownika bankowego, odbija sie na sposo-
bie zatatwiania spraw zawodowych.

Nie nalezy z tego wysnuwaé¢ wnioskow, ze dziata-
cze zawodowi innych zwigzkow nie podporzadkowujg
swych posunie¢ wnioskom wysnutym z analizy go-
spodarczej. Tylko to, co oni robig teoretycznie, my
mamy to w codziennej praktyce, to juz jest w naszej
krwi, mamy zadanie znacznie utatwione. | jezeli prze-
gladamy wyniki pracy i jej owoce, to musimy stwier-
dzi¢, ze nie sg one najgorsze.

Wprawdzie zarowno place, jak i warunki pracv
nie osiggnety w bankach jeszcze ideatu, przeciwnie
sg od tego ideatu dalekie, to jednak musimy stwier-
dzi¢, ze dzi$ sg one lepsze, niz przed laty, ze walka
nasza dala juz pewne rezultaty, ze nasza linia poste-
powania nie jest zia.

A dzisiaj w okresie politycznie tak doniostym dla
Panstwa, kiedy caly ruch zawodowy wykazuje tak.
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wiele patriotyzmu, tak wiele gorgcej wiary w przy-
szto$¢ Polski i w celowe, godne imienia Polski, roz-
wigzanie zagadnien politycznych, czyz brakuje w tym
dziataniu pracownikéw bankowych? Sg na posterunku,
swa wiarg, swa postawg, swym wykonaniem zadan
i petnym godnos$ci kontaktem z klientelg, wptywajg
niezwykle dodatnio na uspokojenie zbyt nerwowych,
wplywajg na niewywolywanie poptochu wsréd klien-
teli, dzieki czemu zycie gospodarcze ptynie bez wstrzg-
sow, mimo ztosliwych préb jego zaktécenia, jak np.
afera bilonowa.

Te rzeczy wypada sobie czasem powiedzie¢, by
umieé¢ ocenia¢ swoj witasny ruch, by nie ulega¢ na-
strojom chwili, ale prowadzi¢ akcje w skali szerszej,
opracowanej nie tylko na chwile obecng, lecz na okres
lat. Wreszcie trzeba te rzeczy sobie powiedzie¢, by
zda¢ sobie sprawe z tego, ze wszyscy jesteSmy ban-
kowcami. Dzielg nas wprawdzie umowy prawne, dzie-

Uwadze wielkich

Profesor Uniwersytetu Jagiellonskiego Dr. Kazi-
mierz Wiadystaw Kumaniecki wydat broszure p. t.
»,Praecepta Praefecti", ktérg poswieci! ,uwadze wiel-
kich i matych szefow"™. W broszurze tej Autor podaje
gars¢ doswiadczen odnosnie polityki personalnej, ja-
kie zdobyt w ciggu wieloletniej pracy w administracji
panstwowej i samorzadowej, gdzie petnit rézne fun-
kcje, poczawszy od stosunkowo niewielkich, a kon-
czgc na stanowisku ministra.

Dlatego tez zawarte w powyzszej broszurze opi-
nie posiadajag swoj ciezar gatunkowy nie tylko ze
wzgledu na osobe Autora, ale i zarazem z uwagi na
temat, poruszajacy tak odpowiedzialny i tak réwno-
cze$nie delikatny instrument polityki personalnej.

Na wstepie broszury czytamy:

~,Rzagdzi¢ i zarzgdzac¢, a wiec kierowaé
na duzg, mniejszg, czy malg skale — jest przede-
"wszystkiem psychologie zywych ludzi i opartym na
niej sposobem postepowania, a wiec sztuka. llez z tego
zrodta rodzi sie rozsadnych systeméw dziatania lub
nawet genialnych posunieé, a ilez tez pomytek lub
katastrof! Artyzm — rzemiosto — matostkowos$¢ —
sobted.

W tern trudnos¢, ze szablony tutaj nie starczg za
tworcze pierwiastki. Sg dusze i duszyczki: z pierw-
szych rodzi sie virtus, a z nig ten typ ludzi, o ktérym
gtosi napis na grobowcu Scipiona: bonorum optimus
vir, natomiast z drugiej, owej animula, bierze swéj po-
czatek cztowiek semper in omnibus varius. A w jed-
nym i w drugim W?/padku rozmaito$¢ obraca sie nie-
skoAczonym niemal kotowrotem.

Ta za$ prawda jest jedna dla kierujagcych i dla kie-
rowanych".

Przedmiotem polityki personalnej sg podwiadni,
a wiec zywi ludzie. A poniewaz S$wiat pracowniczy
jest tylko odbiciem spoteczenstwa, ktorego stanowi
zresztg jeden z cztonkéw, znajduje sie wiec w nim ko-
palnia charakteréw ludzkich. Z tej psychologicznej mo-
zaiki Autor wyodrebnia typy: pochlebcow i donosi-
cieli* karierowiczow, biurokratéw, spychaczy (bawia-
cych sie kazdg sprawg i starajacych sie przerzucic ja
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lg nas prawa pracownicze, ale taczg te same zadania,
jakie spetniamy, #gczy nas wspotodpowiedzialnosé,
jakg ponosimy za normalne funkcjonowanie tak czu-
tego instrumentu, jakim jest zycie gospodarcze.

Niewatpliwie przy blizszej analizie zadan poszcze-
gbélnych Zrzeszen Pracownikéw Bankéw Publicznych
znalezliby$Smy wspolne sprawy organizacyjne, ktore
tatwiej moglibySmy zrealizowa¢ we wspdlnym wysit-
ku, niz idagc w pojedynke.

Taktycznie jednolici, cho¢ nieuzgadniani, buduje-
my stale lepszg przysztos¢ pracownika bankowego;
we wspdlnym szeregu moglibySmy budowe te przy-
Spieszy¢ i poprawi¢ byt pracownika bankowego znacz-
nie szybciej.

WspdblInos¢ naszych celéw, zdobycie przodujgcego
stanowiska w ruchu zawodowym, nie poprzez obsade
mandatow, lecz poprzez naszg sile i wole pracowni-
czg, musi by¢ przez nas wspolnie zatatwiana.

| matych szefow

na innych), realnych ideowcow, ideowych doktryne-
row i t. p.

Szarg mase pracowniczg Autor dzieli na dwie gru-
py: Jedna, ztozona z jednostek ,raczej miernych, bez
nalezycie wyrobionego charakteru, cho¢ pracujacych
przecietnie w ramach przepis6w i polecen, a dajgcych
chetnie postuch plotkom, nietyle moze ze ztosliwosci,
ile raczej z jakiej$ wrodzonej chetki do plotkowania...
do nikogo i do niczego nie potrafig sie przywigzac,
stuzy¢ beda kazdemu z jednakowg obojetnoscia..."
Druga grupa obejmuje pracownikéw sumiennych, obo-
wigzkowych i uczciwych, innymi stowy — ,wyma-
gajacych zaufania w osobistg wartos¢ i w ludzkg god-
nos¢ porzadnego cztowieka "

Dodatnim typem w calym tego stowa znaczeniu
jest realny ideowiec, cztowiek, ktory nie tylko odzna-
cza sie odpowiednimi kwalifikacjami i pilnym wypet-
nianiem swoich obowigzkéw, ale ktory pracuje
dla sprawy. Na sztandarze zyciowym tego rodzaju
jednostki mozna $miato wypisa¢ te dwa wielkie stowa:
— Sumienie i honor!

Nie bedziemy za przykiadem Autora omawiali
blizej poszczegdlnych typéw. Sg to bowiem rzeczy
dobrze wszystkim znane, ktdre mozna spotkac i na te-
renie pracy zawodowej, i w dziatalno$ci spotecznej,
i w zyciu politycznym.

Niektore jednak typy sa nie tylko szkodliwe, ale
nawet niebezpieczne; nalezy je wiec bezwzglednie
unieszkodliwiaé, usuwac, tepi¢. | tu przed przetozonym
J::zy_ kierownikiem otwiera sie wdzieczne pole do dzia-
ania.

Woprawdzie zdaniem Autora umiejetno$¢ poznania
sie na masie ludzkiej z jej rozpietoscig charakterow,
umiejetnos¢ zgtebienia jej szerokiej skali psycholo-
gicznej — jest przede wszystkim warunkiem dobrego
kierownictwa, poruszajac jednak ten temat, operuje
on raczej ogoélnikami. Nie przekonywa nas jakos$ np.
takie zdanie: ,Rozumny, Swiatly i doswiadczony szef

pozna sie na karierowiczach..." lub np.: ,..rozumny,
Swiatty i doswiadczony szef dojrzy w nich obok fa-
chowosci i ofiarnosci..." O to wiasnie idzie, czy —

pozna lub dojrzy.
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W rozdziale p. t. ,, Tajniki dyscypliny” znajdujemy
co$ nie co$ o kwalifikacjach:

~Wystarczy wzigé¢ do reki jakgkolwiek pragmatyke
stuzbowa, aby stwierdzié, ze przepisy o obowigzkach
i odpowiedzialnosci zajmujg w niej stosunkowo wiele
miejsca. O ile za$ chodzi w szczegolnosci o odpowie-
dzialno$¢ stuzbowa, to ponadto jeszcze normuja ja
bardzo szczegétowo osoline ustawy i regulaminy dy-
scyplinarne. Widocznie przekroczenia stuzbowe i ro-
dzaje kar za ich popetnienie jest tatwiej ujaé w normy
i fatwiej je wymierza¢, niz ustali¢ znamiona czynow,
zastugujacych na wyrdznienie oraz rodzaje i sposoby
uznania za ich speinienie. O tych drugich milczg
wszelkie przepisy, nawet w formie zasady .

»---wychodzi to na to, Ze cale to zagadnienie lezy
catkowicie na plaszczyznie swobodnej oceny prze-
tozonego".

A wiec swoboda uznania?

Nie zapominajmy jednak, Zze nawet ,rozumny,
Swiatty i doSwiadczony szef" jest tylko cztowiekiem,
ktory tez moze podlegac¢ réznego rodzaju stabostkom.

Tymczasem — naszym zdaniem — na wszystkie
bolgczki polityki personalnej jest bardzo prosta rada:
Dopusci¢ przedstawicielstwa pracownikow, jako naj-
lepiej i najbezstronniej zorientowanych w terenie, do
udziatu w pracach biur personalnych. Przedstawiciel-
stwa takie — o ile nawet nie przyniosg wielkiego po-
zytku ,rozumnemu, $wiattemu i doSwiadczonemu sze-
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fowi" w jego pracach natury personalnej, o tyle na-
pewno mu nie zaszkodzg.
_O_

Zarysowujacy sie coraz grozniej wybuch nowej
wojny Swiatowej uwidacznia ztowrogo skutki wyna-
turzonej az do paradoksow polityki personalnej w od-
niesieniu juz do catych panstw.

Z jednej strony stanety panstwa, ktdrych nie be-
dziemy tu wymienia¢. Na czele ich — ideowi doktry-
nerzy, zyciowo tepi, moze i z pewnymi zasadami, ale
bez hamulcow moralnych, hotdujagcy prawom dzun-
gli. Otoczeni chmarami pochlebcéw o gietkich kar-
kach lokajow, karierowiczow o miekkim moralnym
stosie pacierzowym. Rozwiniete straszliwie donosi-
cielstwo wytworzyto atmosfere, w ktérej nie ma juz
miejsca dla poczucia honoru i godnos$ci ludzkiej. Re-
alni ideowcy przebywajg na emigracji lub w obozach
koncentracyjnych. Biurokracja oblepita swymi mac-
kami wszystkie dziedziny zycia spotecznego, upodob-
niajgc spoteczeAstwo do stada pedzonego rozkazem
z gory.

gWyszeregach przeciwnych znalezli sie wszyscy ci,
co wierzg w lepszg strone duszy ludzkiej, co stOjg nie-
ztomnie na stanowisku, ze zachodnio-europejskie
normy etyczne obowigzujg bez wyjatku wszystkich,
zar6wno nedzarzy, jak i cale narody o wielko-mocar-
stwowych ambicjach.

Ktora strona zwyciezy — co do tego nie ma dzi$
nikt zadnych ztudzen. M.

Budowa domow jednorodzinnych przy
pomocy kapitatow Funduszu Emerytalnego

Jako jedna z form lokaty Funduszu Emerytalnego,
majgca na celu dalsze zrézniczkowanie lokat i rozto-
zenie ryzyka naszych kapitatbw ubezpieczeniowych,
zostata przyjeta zasada budowy domow jednorodzin-
nych z myslg odstgpienia ich nastepnie pracownikom
Banku Polskiego.

Ze strony intereséw Funduszu Emerytalnego ak-
cja ta umozliwia pewng lokate kapitatu zabezpieczo-
nego nieruchomoscig i dochodem zaangazowanego
w budowie pracownika, majagc na widoku pewne i
stale oprocentowanie kapitatu. Zawiera w sobie nie-
watpliwie i pewne cechy spoteczne przez umozliwie-
nie pracownikowi dojscia do posiadania wtasnego do-
mu przy pomocy wiasnych kapitatdéw ubezpieczenio-
wych, ktdre w formie omawianej osiggna swoje naj-
witasciwsze przeznaczenie: pracy kapitatlu zaoszcze-
dzonego przez czionka Funduszu Emerytalnego dta
jego przysztosci i jego rodziny.

Musimy jednakze nakresli¢ sobie wyrazng granice,
na ktérej bedg stykaty sie interesy pracownika i Fun-
duszu Emerytalnego. Poniewaz majg by¢ uruchomio-
ne kapitaty spoteczne nalezace do szerokiego ogo6tu
pracownikéw, a moga by¢ uzytkowane tylko przez
pewng grupe cztonkéw, przeto wzajemny stosunek
tych dwoch elementéw musi by¢ Scisle ujety w ramy
regulaminéw i nie moze by¢ w przysztosci w zadnym
wypadku stosowana jakakolwiek ulga ze strony lo-
katy kapitatbw Funduszu na rzecz uzytkownikéw do-
mow.

Zasada, ze kapitat wraz z odsetkami winien by¢
w petnej wartosci i w okreslonym terminie zwrécony,
nie moze liczy¢ na odchylenia bez wzgledu na wa-
runki osob zainteresowanych czy koniunkture. Z te-
go wynika, ze cata akcja budowlana winna by¢ prze-
prowadzona wytgcznie na ryzyko osoby zwigzanej
z Funduszem Emerytalnym umowa na dostarczenie
mu domu.

Aby zapewni¢ Funduszowi Emerytalnemu docho-
dowos$¢ zblizona do posiadanej obecnie, trzeba przy-
jac¢, ze oprocentowanie kapitatow unieruchomionych
w budowie domoéw jednorodzinnych winno wynosié¢
okoto 5% w stosunku rocznym. Dopiero w zalezno-
$ci od wahan koniunkturalnych na rynku kapitato-
wym w przysztosci mogtaby by¢é mowa o pewnych
obnizeniach tego oprocentowania dla dostosowania
go do zmienionych warunkow.

Chociaz kredyty budowlane udzielane sa przez
Bank Gospodarstwa Krajowego na jeszcze wyzsze
oprocentowanie, a rowniez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych lokuje kapitalty w podobnej budowie do-
moéw wolnostojagcych na ok. 6%, trzeba stwierdzié,
ze cena kredytu tak wysoko oprocentowanego sta-
nowi duze obcigzenie nieruchomosci, zwaszcza tam,
gdzie kredyty wielokrotnie przewyzszajg kapitaty
wiasne 0s6b zainteresowanych w budowie domoéw.
Gdy sie wezmie pod uwage, ze rzeczywista docho-
dowos$¢ domdw czynszowych nie przekracza prawie
nigdy 5% w stosunku rocznym, przy stosowaniu $ci-
stej zasady ewentualnego odkupienia sie (amortyza-
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cja) i utrzymania domu na poziomie nowoczesnych
wymagan (renowacja), to dochodzi sie do wniosku,
ze domy wybudowane dla siebie, w kosztach utrzy-
mania i rat amortyzacyjnych, nie moga kalkulowaé
sie taniej, niz odpowiednie mieszkania w domach
czynszowych.

Zaletg wszakze tej akcji budowlanej jest dtugofa-
lowa przymusowa oszczedno$¢ w formie rat kapita-
towych zawierajgcych sie w racie amortyzacyjnej sptat
i mozno$¢ dojscia do wiasnego domu bez posiadania
wiekszych oszczednosci.

Wobec przyjecia zasady, ze kredyty Funduszu
Emerytalnego ulokowane w domach wolnostojgcych
muszg da¢ 5% dochodu, budowa na warunkach oma-
wianych bedzie sie jeszcze optacata w tych miejsco-
wosciach, gdzie czynsze mieszkalne sa bardzo dro-
gie. W wiekszosci miast mieszkanie we wiasnym do-
mu przy dosy¢ wysokiej racie amortyzacvjnej i ko-
sztach administracji, zreszta ro6znych dla kazdej
miejscowosci, mogtoby wplyngé zniechecajagco na
uzytkownika domu, a nawet utrudni¢ mu nalezyte
wywigzanie sie z przyjetych na siebie zobowigzan.
Przyblizone koszty podane sg w dalszym ciggu tego
artykutu.

Sama idea budowy domdw dla swoich cztonkéw
przez rézne fundusze ubezpieczeniowe nie jest nowa
I stosowana jest szeroko zagranicg, a ostatnio i w
kraju. Trzeba wiec przyja¢ ja, jako rzecz wyprébo-
wang i nie nasuwajgcg watpliwosci, ani nie zawie-
rajgcg zadnych niebezpieczeAstw. Zrealizowana w
Polsce przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zys-
kata nawet powodzenie, a ilo$¢ zgtoszen kandyda-
tow na nabywcéw doméw wielokrotnie przewyzsza-
fa mozno$¢ dostarczenia im nieruchomosci.

Giéwnym argumentem pociggajacym wszystkich
jest mata wptata whasna i moznos$¢ zdobycia domu
gotowego bez niedogodnosci wynikajagcych z indy-
widualnej budowy.

Podobne warunki przewidziane sg i u nas. Dla
nalezytego zabezpieczenia kapitatdow lokowanych
w domach wolnostojagcych i w dostosowaniu sie do
obowigzujagcych ,Przepiséw Emerytalnych"”, udzie
dopuszczalne jest udzielenie kredytu tylko do 50%
ceny nieruchomosci, Fundusz Emerytalny zamierza
budowaé domy wolnostojgce sam i na wiasny rachu-
nek, jednakze z mys$lg odstgpienia ich nastepnie na
mocy specjalnej umowy pracownikom Banku Pol-
skego, a w razie niedostatecznej ilosci zgtoszen —
nawet osobom obcym.

Po wybudowaniu serii doméw i ustaleniu ich ce-
ny beda zawierane z kandydatami na uzytkownikéw
umowy przyrzeczenia kupna - sprzedazy na termin,
ktory jest uzalezniony od wptacenia przez kontra-
henta potowy ceny domu. Dopiero po wptaceniu ta-
kiej ilosci rat amortyzacyjnych, ktére w czesci kapi-
tatowej pokryja 50% sum zainwestowanych w bu-
dowie, moze by¢ zawarty akt kupna - sprzedazy, a
pozostata cze$¢ wartoSci nieruchomosci, w formie
kredytu diugoterminowego, obcigzy hipoteke domu
na rzecz Funduszu Emerytalnego.

Przy podpisywaniu umowy reflektant winien
wptaci¢ gotéwka 10% ceny, co na razie bedzie sta-
nowito zadatek i gwarancje solidnego wywigzania
sie z przyjetych na siebie obcigzen. Pozostate 90%
kosztow domu tgcznie z placem bedzie roztozone
przypuszczalnie na 40 lub 47 lat, przy czym raty
amortyzacyjne ptatne bedg przez caly czas w roz-
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nych wysokosciach miesiecznie bez wzgledu na prze-
widziane rejentalne przewtaszczenie po sptaceniu po-
towy ceny domu.

Zawarcie umowy przyrzeczenia kupna - sprzedazy
domu mogtoby byé dokonane wczesniej rowniez i
przed jego catkowitym wykonczeniem, pod warun-
kiem zaakceptowania przez reflektanta ceny domu,
jaka zostanie ustalona po jego wykoniczeniu.

Gdyby uzytkownik domu na poczet kapitatu wpta-
cit wczesniej od terminu przewidzianego w umowie
przyrzeczenia kupna - sprzedazy na mniej 50% ce-
ny nieruchomosci, to akt przewlaszczenia maogiby
by¢ dokonany wczesniej.

Uzytkownik bedzie ponosit osobiscie koszty utrzy-
mania domu, administracji, amortyzacji, remontow,
ubezpieczen, podatkéw, aktow hipotecznych i t. p.,
tak, zeby kapitat Funduszu Emerytalnego ulokowany
w domach zwrécit sie bez zadnych odchylen i oi<ro-
jen w terminie Scisle okreSlonym.

Gdyby z jakiegokolwiek powodu kontrahent nie
maogt wywigzac sie z przyjetych na siebie zobowigzan
w czasie trwania umowy przyrzeczenia kupna - sprze-
dazy, bytby usuniety z zajmowanego domu, jako zwy-
kty lokator, tracac cze$¢ zadatku tytutem kary. Dom
odebrany mogtby by¢ nastepnie odstgpiony osobie
innej na zasadach wyzej omowionych.

Raty amortyzacyjne tgcznie z kosztami admini-
stracyjnymi bytyby potragcane z list placy.

Przypuszczalny czas trwania umowy przyrzecze-
nia kupna - sprzedazy az do przewitaszczenia domu
wyniostby okoto 20 lat. Po tym okresie uzytkownik
statby sie dopiero hipotecznym wiascicielem nieru-
chomosci.

O ile na terenie Banku nie znalaztaby sie odpo-
wiednia ilos¢ kandydatdéw na nabywcow domow i
trzeba by byto odstapi¢ je osobom obcym, to w tym
wypadku cena sprzedazna winna by¢é podwyzszona
0 okoto 10% ceny domu na pokrycie wszystkich in-
nych kosztéw administracyjnych w czasie budowy,
nie objetych rachunkiem budowy, oraz z uwagi na
premie, jakg daje wybudowanie jednego domu w
dobrze urzadzonej i jednolicie zaprojektowanej ko-
lonii.

Pracownik Banku reflektujagcy na nabycie domu
winien wykaza¢ sie przed Zarzadem Funduszu Eme-
rytalnego lub specjalng komisjg mozliwoscig wpta-
ty 10% ceny domu, a nadto zdolnoscig do ptacenia
bez trudu rat amortyzacyjnych i kosztow administra-
cyjnych.

Dazac do zrealizowania zamiaru budowy domow
jednorodzinnych, Zarzad Funduszu Emerytalnego
przewidziat na ten cel w planie lokat na czas do kon-
ca 1940 roku sume zI 2.600.000.—, co umozliwi
wybudowanie w pierwszej kolejnosci w Warszawie
okoto 50 mieszkan.

Zaraz na poczatku swoich czynnosci Komisja Lo-
kat Funduszu natkneta sie jednak na dosy¢ duze tru-
dnosci nabycia odpowiedniego pod wzgledem sytu-
cyjnym i ceny placu. Prawie na palcach jednej reki
mozna policzy¢ gotowe do sprzedazy wieksze tereny.
Na przeszkodzie stoi brak planéw regulacyjnych
Warszawy w okolicach mniej zabudowanych i brak
inwestycyj miejskich, bez ktérych Magistrat robi
trudnosci przy zatwierdzaniu planéw parcelacyjnych.
W okolicach gotowych do natychmiastowej zabu-
dowy mozna naby¢ tylko pojedyncze placyki i to po
cenach przekres$lajacych jakekalwiek nadzieje budo-
wy domu wolnostojagcego przez pracownika.
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Aby zamiar byt realny, nalezato trzymac sie za-
sady, ze stosunek ceny budynku do ceny placu 13-
cznie z uzbrojeniem nie moze by¢é mniejszy niz 3 : 1
W innych warunkach rata amortyzacyjna #tgcznie z
kosztami administracji bytaby juz wieksza, niz ko-
morne odpowiedniego mieszkania w domu czynszo-
wym.

Po dtugich poszukiwaniach zostat nabyty w War-
szawie w Mokotowie miedzy ulicami Wotoskg i Pyr-
skg, wzdtuz ulicy Staszowskiej, teren o powierzchni
brutto 42.090 mtr.2 po cenie 14 zt za mtr.2 Uwzgle-
dniwszy wszakze obowigzek oddania miastu bezpta-
tnie 25% terenu, oraz uzbrojenia go, cena placu net-
to bedzie sie wahata w granicach okoto 27 - 28 zh
Jezeli wzig¢ pod uwage, ze cze$¢ terenu moze by¢
przeznaczona pod zabudowe wysokg, co automatycz-
nie podwyzsza jego warto$¢, pozostate pod zabudo-
we willowg place mogag by¢ cenione na okoto 23 zt
za metr.2 W tych warunkach plan parcelacyjny, zto-
zony w Wydziale Planowania Miasta, musiat przewi-
dywac parcele dosy¢ mate i o matej ilosci domow
jednorodzinnych wolnostojagcych. Na razie przewi-
duje sie na posiadanym placu budowe okoto 10 do-
moéw samodzielnych 5 - 6-pokojowych, okoto 30 do-
mow blizniaczych 4 - 5-pokojowych i okoto 10 do-
moéw szeregowych 4 - 5-pokojowych.

Trudno$ci wysuwane przez Magistrat m. Warsza-
wy z powodu braku zatwierdzonych planow regula-
cyjnych opo6zZniajg realizacje budowy.

Nie posiadajgc doktadnej wysokosci kosztéw uz-
brojenia placu ani planéw budowlanych, trudno jest
przewidzie¢ kosztorys nieruchomosci. Gdy sie nadto
zwazy, ze wykonczenie domu i jego wyposazenie
ma gtdwny wplyw na koszt budowy, zrozumiale jest,
ze cyfry dotyczace budowy moga by¢ podane obec-
nie tylko w niejasnym przyblizeniu.

Opierajac sie na doswiadczeniach innych i bio-
rgc pod uwage warunki nasze, przy uwzglednieniu
oprocentowania kredytu na 5% i na 40 lat, mozemy
w przyblizeniu podac¢ ceny niektérych wielkosci do-
méw, a mianowicie:

1) Dom czteropokojowy z garazem
0 kubaturze ok. 850 mtr.3, liczac po
40 zl za 1 mtr.3 z 34.000.—
plac ok. 400 mtr.2 po 23 zl, fgcznie

z oparkanieniem it. p. » 10500.—

Razem 1zl 44.5C0O.—
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Wptata wiasna uzytkownika 4.500.—zl, kredyt
40.000.—1zl, rata amortyzacyjna miesiecznie okoto
195.—zl, koszty administracyjne okoto 30.—zt i opat
25.—z4, razem miesiecznie okoto 250.—zl.

2) Dom pieciopokojowy z garazem
0 kubaturze okoto 900 mtr.3 liczac

po 40.—zI za 1 metr.3 zl 36.000.—
Plac ok. 500 mtr.2 po 23.—zl, tacz-
nie z oparkanieniem it. p. » 12.500.—

Razem 1zt 48.500.—

Whplata wiasna uzytkownika ok. 5.000.—zI, kredyt
43.500.—zI, rata amortyzacyjna miesiecznie ok.
210.—zl, koszty administracyjne ok. 35.—z} i opal ok.
30.—zl, razem miesiecznie ok. 275.—zl.

Przy zastosowaniu wiekszej kwoty wiasnej kosz-
ty obstugi kredytu odpowiednio zmniejszytyby sie.

Wykonczenie domu lepsze od przewidywanego
przy cenie 40.—zIl za 1 mtr.3 budowy zmienitoby juz
cala kalkulacje. Dla informacji mozna podaé, ze do-
my Z. U. S.-u na Zoliborzu wybudowano po cenie ok.
43.—zI za 1 mtr.3 budynku.

Poza terenem juz posiadanym, toczg sie pertrak-
tacje w sprawie nabycia dalszych partii, nieco tan-
szych, w okolicy Sadyby Oficerskiej. O ile dojdzie
do skutku kupno placéw tanszych, to, stosujgc zasade,
ze cena budynku winna by¢é najmniej 3 razy wyzsza
od placu, na ktérym budynek stoi, nowg partie domow
bedzie mozna wykonczy¢ jeszcze skromniej, w spo-
s6b bardziej odpowiadajagcy osobom gorzej uposa-
zonym. Nie nalezy sie wszakze tudzi¢, aby kalkula-
cje podane wyzej, a oceniane bardzo oszczednie,
ulegty zbytniemu obnizeniu.

Gdyby nawet w przyblizeniu udato sie nam utrzy-
ma¢ w kosztorysach, jakie sobie wyobrazilismy, to
domy nasze bylyby o ogromny procent tansze od
sprzedawanych dzisiaj na Stuzewcu, odlegtym o kil-
ka jeszcze kilometréw dalej od posiadanego przez nas

placu.
Wiadystaw Dudzinski

Zarzady kot powinny skiadki zebrane na Fundusz
Obrony Narodowej przekazywa¢ bezwiocznie na
rachunek Zarzadu Giéwnego, przesytajagc réwnoczes-
nie odnosne wykazy.

W sprawie godzinnadliczbowych

Okolnik Dyrekcji Nr. 24 z dnia 30 lipca 1932 r.
normuje ilo$¢ godzin pracy, jak tez i sposéb wypta-
cania za godziny nadliczbowe. OkoélInik ten w czesci
dotyczacej pracownikow fizycznych powotuje sie na
rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 26 stycznia 1922 r. w sprawie czasu pracy
0s6b, zatrudnionych przy pilnowaniu Dz. U. R. P.
Nr. 18 z 1922 r., poz. 148; i zgodnie z orzeczeniem
Sadu Najwyzszego — czas pracy calego nizszego
personelu, jezeli wykonywa on w czasie pilnowania

jednoczesnie inng przerywang prace dodatkowa, mo-
ze byC¢ przedtuzony za uprzednim zezwoleniem in-
spektora pracy wiasciwego obwodu — do 10-ciu, a
w wyjatkowych wypadkach za uprzednig zgoda in-
spektora pracy witasciwego okregu — do 12-tu godzin
na dobe.

Punkt 3-ci tego Okolnika méwi: ,wszelka inna
praca, wykonywana po 8-miu (w soboty po 6-ciu)
godzinach pracy, oraz praca w nocy lub niedziele i
Swieta, bedzie optacana dodatkowo & °/Q ptacy zasad-



Nr 8 NASZ SWIAT

.niczej za kazda godzine pracy), mimo ze Bank nie jest
obowigzany do wyptacania tego wynagrodzenia™.

Reasumujgc powyzsze dane, dochodze do wnios-
ku, ze wypadek 10-cio i 12-to godzinnego dnia pra-
cy, jak rowniez wyptacanie 6°/00 ptacy zasadniczej za
godziny nadliczbowe moga mie¢ zastosowanie isto-
tnie dla tych pracownikdéw, ktérzy sg rzeczywisce za-
trudnieni przy pilnowaniu i otrzymuja mieszkania
stuzbowe, lecz w zadnym razie nie powinien oma-
wiany punkt Okdlnika odnosi¢ sie, moim zdaniem,
do tych, ktérych pracy nie mozna nazwac pilnowa-
niem z cze$ciowo wykonywaniem innych prac.

W dalszej czesci punktu 3-go Okélnika czytamy:
»Praca nadliczbowa rzemieSlnikéw wynagradzana
jest, zgodnie z ustawg z 18 grudnia 1919 r., w naste-
pujacy sposob:

1) godzina 9-ta i 10-ta pracy w dni powszednie,
a w soboty 7-ma i 8-ma — optacane sg z 50%-wym
dodatkiem (9°/oo ptacy zasadniczej);

2) godzina 11-ta i 12-ta pracy w dni powszednie,
a w soboty 9-ta i 10-ta oraz kazda godzina pracy w
nocy lub niedziele i $wieta — optacane sa ze
100%-wym dodatkiem (1.2% ptacy zasadniczej)".

Wykonywana praca przez nizszy personel w sor-
towniach przy liczeniu i pakowaniu bilonu wymaga
szczegOlnie duzego skupienia uwagi, jak tez i stosun-
kowo duzej pracy Scisle fizycznej. Jest to praca dosc
ciezka i odpowiedzialna, potgczona niejednokrotnie
nawet ze stratg materialng (np. ze zgubieniem mo-
nety, do czego przyczynia sie¢ w wielu wypadkach
nieszczelna podfoga;.

Réwniez i w wielu innych Wydziatach pracy tej
kategorii pracownikdw nie mozna zaliczy¢ do pilnu-
Jace).

Dotychczas Bank stosuje w kazdym wypadku za
godziny nadliczbowe nizszego personelu [Z wyjat-
kiem rzemies$Inikdw) (3°/oo ptacy zasadniczej, niezalez-
nie od ilosci godzin, jak tez i dni Swiatecznych.

W wypadkach wyzej podanych, powiedziatbym,
ze stosowanie 6°/o0 placy zasadniczej za godziny nad-
liczbowe jest niestuszne i krzywdzgce, wywotujgc
czesto nawet pewne zgrzyty. Winno tu raczej miec
zastosowanie 9°/ i 1.2% ptacy zasadniczej, jak w
odniesieniu do rzemie$lnikéw, gdyz prace w sorto-
wniach i innych Wydziatach mozna zaliczy¢ réwniez
do specjalnosci.

W tej sprawie inicjatywe powinien przejg¢ Zarzad
Gtoéwny Zrzeszenia i poczyni¢ starania w Wydzale
Personalnym Dyrekcji o stosowanie przy godzinach
nadliczbowych rowniez i woznych w wielu wypad-
kach 9°/00 i 1.2% ptacy zasadniczej, rozrézniajagc wy-
konywang prace przez nizszy personel.

Moim zdaniem — nie nastreczalyby sie Wydzia-
fowi Personalnemu zadne trudnosci z tytutu rozréz-
niania rodzaju pracy, bo przeciez kazdorazowo Od-
dziaty przy przesytaniu wykazéw godzin nadliczbo-
wych opiniujg, przy czym dany pracownik byl zatru
dniony. Nalezatoby tylko ustali¢, za jaka prace nalezy
stosowaé¢ wynagrodzenie w wysokosci 9°/oo i 1.2%
ptacy zasadniczej przy godzinach nadliczbowych
nizszego personelu.

F. J

JESZCZE O ZLOCIE

W naszym rozwoju pojecia pienigdza i znaczenia
ztota wykazaliSmy juz pewien realny postep, a mia-
nowicie zdobyliSmy sie na ostabienie roli zokego
kruszcu przy emisp biletéw. W lutym r. b. Walne Ze-
branie Akcjonariuszéw Banku Polskiego uchwalito,
jak wiadomo, kontyngent emisyjny 1.200 milionéw
ztotych bez pokrycia kruszcem. Zaznaczmy mimo-
chodem, ze poszliSmy tu za przyktadem angielskiego
banku centralnego. Wszyscy Polacy, dobrze zdajacy
sobie sprawe ze szczeg6lnej wagi tego posuniecia,
bardzo sie ucieszyli, bo stwierdzili, ze za publicznym
oswiadczeniem p. Wicepremiera w Katowicach; o
koniecznosci wyzwolenia si¢ od nacisku ,,ztotej mie-
dzynarodéwki" stojg u nas czyny. | to daje im na-
dzieje, ze predzej czy poOzniej zupeilnie wyemancy-
pujemy sie z pod opieki wiascicieli ztota i wprowa-
dzimy prawdziwy pienigdz.

Nie bedzie, to jednak takie tatwe. Bo ,ztota mie-
dzynarodéwka czuwa i pracuje nad podtrzymaniem
u ogotu przekonania, ze ztoto jako miernik wartosci
i waluta jest absolutnie niezastgpione.

Nieustannie nas o tym zapewniajg rozne powagi
ekonomiczne, a opinie ich szerzg pilnie koresponden-
ci specjalnych i niespecjalnych organow prasy.

A wiec dnia 4 sierpnia r. b. ,,Codzienna Gazeta
Handlowa" (Nr. 176; ogtosita artykut, jeden z wielu,
p. t. ,,Przysztos¢ ztota", podpisany przez p. dr. Karola
Thalera. Autor ten stwierdza, poraz juz nie wiem kto-
ry, za swoimi wszystkimi poprzednikami, ciezkie
wady ztotego systemu monetarnego. Np. ztoto ucieka
do Stan6w Zjednoczonych Ameryki Pdinocnej i jesli
tak dalej pojdzie, to wedlug wyliczen ekspertéw za
14 lat U. S. A. zgromadzg u siebie ztoto z catego
Swiata. Wiekszg cze$¢ tego kruszcu pono zakupuje
skarb amerykanski, reszta za$ stanowi depozyty eu-
ropejskie, wysytane tam wobec grozacej wojny. Jak-
kolwiek w kongresie amerykanskim odzywaty sie juz
glosy za zaprzestaniem tych zakupdéw, nic to jednak
nie pomogto. Oficjalnie polityke te uzasadnia sie
réznymi koniecznosciami. Zmiana w tym Kierunku
doprowadzitaby podobno do powaznych zaburzeh na
rynku ztota i na gietdach pienieznych. Wszelkie $rod-
ki lecznicze, jakie moznaby pod g¢, bylyby gorsze,
niz sama choroba. Zagadnienie ztota w istocie z dnia
na dzien staje sie ostrzejsze i powazniejsze. Amery-
kanski podsekretarz skarbu miat oSwiadczy¢, ze jedy-
nym S$rodkiem zapobiegajgcym temu skupieniu ziota
w U. S. A. byloby szybsze powigkszanie przywozu
do Stanéw Zjednoczonych w pordwnaniu ze wzrostem
WYyWwozu.
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Dalej czytamy, ze produkcja ztota stale wzrasta,
chociaz zoky kruszec, jako podstawa waluty, traci co-
raz bardziej grunt pod nogami. Dzieje sie to skutkiem
podwyzki ceny ztota, wobec dewaluacji funta szter-
linga i dolara. Moze tedy zaradzi¢ zlu jedynie peine
ozywienie gospodarcze w U. S. A., bo dopiero wéw-
czas import do Ameryki bedzie wigkszy, niz eksport.
Charakterystyczne jest stwierdzenie, Zze mimo to
wszystko nie nalezy spodziewac sie ostatecznej rezy-
gnacji ze stosowania ztota jako miernika wartosci i
podstawy waluty. Miedzynarodowa Izba Handlowa
uwazata w 1935 r. powrdt do standartu ztota za nakaz
chwili i za ,,decydujgcg mozliwos¢ odbudowy gospo-
darki Swiatowej". Podobno propagowany chwilowo
indeks walutowy musi ustgpi¢, poniewaz nie udato
sie wynalez¢ takiego indeksu, ktéryby sie nadawat
do celéw walutowo - politycznych. W praktyce, we-
dtug dr. Schachta, do stabilizacji wzajemnej walut
Swiatowych i uporzadkowania obrotéw odpowiednim
okazato sie jedynie ztoto. Ale dla utrzymania owej
funkcji ztota jest konieczny lepszy jego podziat po-
miedzy poszczegOlne organizmy gospodarcze. P. dr.
Thaler konczy artykut swdj nie bez pewnego cynizmu:
»Wydaje sie zatem, ze przysztos¢ ztota w zasadzie jest
zapewniona, w kazdym razie zapewniona lepiej, ani-
zeli sama t. zw. ,,ztota przysztosc".

Artykut ten jest typowy jako propaganda skom-
promitowanego systemu pienieznego, opartego na
zlocie. Nie zawiera on zadnych nowych wiadomosci,
ani ciekawych poglagdéw i ma za zadanie jedynie
wmawia¢ ogotowi w Polsce, ze bez zlota ani rusz!
Zamieszczenie jego na czotowym miejscu ,,Codzien-
nej Gazety Handlowej" daje takze nieco do myslenia.
Strategia autora polega na obiektywnym stwierdzeniu
wad zlotego pienigdza, ale, przyznajagc wady syste-
mu, zwolennik jego zada od nas, aby$my rédwnie obie-
ktywnie zgodzili sie, ze pomimo to jest on niezastg-
piony. To mamy zrobi¢ na wiare, ulegajac jego zape-
wnieniom, ze co$ ,dat do zrozumienia amerykanski
podsekretarz skarbu", ze ,,decydujgce kota wyrazajg"
takie a takie ,,zapatrywanie", ze wreszcie taka jest opi-
nia dr. Schachta.

Kto jednak zechce poswieci¢ wiecej uwagi argu-
mentom przytoczonym w ,Przysztosci ztota", ten od-
razu spostrzeze, ze nie majg one zadnej wartosci i li-
czg jedynie na lenistwo myslenia czytelnika tudziez
na $lepg wiare w autorytety.

Bo jezeli ztoto ma by¢ Srodkiem miary wartosci
i podstawg wszystkich walut $wiata, to, jak to stwier-
dza p. dr. Thaler, konieczny jest lepszy podziat ztota.
A czy mozliwy jest taki podziat w obecnych warun-
kach statej wojny ekonomicznej i walutowej pomiedzy
egoizmami nacjonalizméw gospodarczych? To tak,
jak gdybysmy zaproponowali panstwom sprawiedli-
we podzielenie sie bronig i amunicja, ktérg nagroma-
dzity one, planujagc napas¢ lub obrone. | nikt nie wy-
perswaduje amerykanskim cztonkom ,,ztotej miedzy-
narodowki", zeby zaniechali skupu ztota, jest to bo-
wiem ich $rodek walki o panowanie nad $wiatem.

Tego za$, co amerykanski podsekretarz skarbu dat
do zrozumienia, ze leczenie nienormalnego przyptywu
ztota do Ameryki ma polega¢ na wiekszym wzmoze-
niu do niej importu, nie nalezy bra¢ na serio, ile ze
egoizm gospodarczy U. S. A. nie dopusci do takiego

wzmozenia przywozu towarow, ktdreby mogto uszczu-
pli¢ ich zapasy ztota.

Trzeci argument, opinia dr. Schachta, jest naj-
mniej przekonywujacy. Wiemy przeciez, jaka role
odegrat on po wprowadzeniu w Niemczech nowego
systemu pienieznego po wojnie, t. zw. rentenmarki.
Kiedy ,ztota miedzynarodowka" zobaczyta, ze ten
nowy system, bez pokrycia ztotem, dziatat zadowa-
lajgco co$ przez dziewie¢ miesiecy, nie mogta pozwo-
li¢ na jego utrwalenie sie. Bo gdyby system waluty
opartej nie na zlocie, lecz na hipotece okazat sie pra-
ktyczny, inne narody, nie posiadajace zotego metalu,
nas$ladowatyby Niemcy, a wowczas skonczytaby sie-
dyktatorska wtadza owej miedzynarodéwki. Ztoto wte-
dy nie byloby niezbedne, jako podstawa waluty, i za-
chowatoby tylko swa warto$¢, jako cenny, uprzywile-
jowany towar do wyrownania salda bilansu handlo-
wego. Do tego posiadacze ziota, jako wiadcy Swiata,
nie mogli dopusci¢; wyperswadowali wiec Niemcom,
ze tak wielki naréd powinien mie¢ ztota, prawdziwg
marke, a nie jaki$ ,Ersatz" i dali na ten cel Rzeszy
miliardowg pozyczke. Do osiagniecia tego celu uzyto
witasnie dr. Schachta. Ale przy narodowo-socjalistycz-
nej przebudowie struktury Niemiec ortodoksyjny dr.
Schacht musial ustepowa¢ wymaganiom ,Fiihrera",
ktéry poczat stuchaé innych doradcéw, gdyz chodzito
o srodki na uruchomienie wielkiej ekspansji gospo-
darczej. Dzi§ Swiat przekonal sie wiec znowu, jak
wielkie wyniki gospodarcze mozna osiagna¢, nie liczac
sie ze starym dogmatem zlotego pokrycia. A jezeli
prawdg jest to, co obecnie napisat dr. Schacht w swo-
im memoriale do Hitlera, ze Niemcy stojg u progu
bankructwa, to my, Polacy, powinniSmy dobrze zo-
rientowa¢ sie w tym, co byto w nowatorstwie nie-
mieckiego finansowania gospodarki tworczego, a co
jej zaszkodzito. 1tu bez szczegdétowego badania mo-
zna powiedzie¢, ze gdyby w Niemczech (a w pewnej
mierze réwniez i w Italii) finansowano w ten nowy
sposéb wytwérczos¢ artykutow, ktére powiekszajg
konsumcje i stuzg do nowej dalszej wytworczosci
i spozycia, a wiec wzmagajg ogolny dobrobyt — wy-
zwolenie sie marki od ztotego pokrycia przyniostoby
temu narodowi wielka ,prosperity”. Niestety, nowe
srodki finansowe zuzytkowano tam gitéwnie na wy-
réb broni i amunicji, jak réwniez na utrzymanie ol-
brzymiego aparatu panstwa totalnego, a wiec na cele-
nie produkcyjne — i to musi sie zemsci¢. Armaty, kara-
biny i bomby niemieckie dopiero wtedy statyby sie
artykutami produkcyjnymi, gdyby postuzyty do zdo-
bycia nowego ,Wirtschaftsraumu". Ale my jesteSmy
do gtebi naszych dusz i serc pewni, ze to im sie nie-
uda.

Wysnuwanie wiec wniosku, ze Niemcy muszg
zbankrutowaé gospodarczo, poniewaz sprzeniewie-
rzyli sie Swietosci ,gold-standardu™, byloby fatszo-
waniem rzeczywistosci. Bardzo to jest mozliwe, ze
za dr. Schachtem, pouczajacym obecnie Hitlera, i te-
raz stoi ,,ztota miedzynarodowka", ktéra znowu udzieli
mu kredytu za rezygnacje z agresywnego programu
polityki pangermanskiej.

P. dr. Thaler stara sie zdyskredytowaé¢ system
oparcia walut na indeksie cen. System ten propaguje-
dawny dtugoletni wyznawca ztotej waluty, Swiatowej
stawy ekonomista Gustaw Cassel, ktory przekonat sie,
ze byl w bledzie i w 1936 r. napisat swojg rewela-
cyjng i oskarzycielskg ksigzke p. t. ,The Downfall of
the Gold Standard".
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Gustaw Cassel twierdzi bez zadnych watpliwosci,
ze:

Nalezy uzy¢ wszelkich wysitkbw w celu budowy
nowego systemu pienieznego zupeinie uniezaleznio-
nego od zlota.

Nigdy przy zitotym pienigdzu nie osiggnieto sta-
bilizacji cen. Utrzymywanie wiec, ze ztoto jest najlep-
szym miernikiem warto$ci — opiera sie wiec tylko na
ztudzeniu.

Banki centralne, dazac do wzmocnienia rezerw
zlota, wytwarzajg stalg pogon za kruszcem, szkodliwg
dla stosunkow miedzynarodowych.

Wymiana biletow na ztoto jest obtudnym mitem.

Jedyng rozumng miarg wartosci waluty jest jej si-
fa zakupu towardow. (Stad wiec wynika koniecznos¢
oparcia pienigdza na indeksie cen.)

Pomimo, ze idee ,gold-standardu” podtrzymujg
rézne powagi i instytucje, Cassel jest zdania, ze sy-
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stem ten nalezy juz do przesztosci i nie mozna spo-
dziewac sie jego wznowienia.

Twierdzenia zatem o niemoznos$ci obywania sie.
bez zlota, jako miernika wartosci, ktére p. dr. Thaler
wyczytat w polskich i zagranicznych publikacjach,
pochodza z jednego zrodia — ,zlotej miedzynaro-.
dowki".

Swiat pracy musi koniecznie poswieci¢ sie gtebo-
kim i samodzielnym studiom nad naczelnymi zasa-
dami gospodarki spotecznej. Im predzej bedzie robit
na tym polu postepy i wyzwalal sie od dogmatéw
ekonomicznych, narzuconych mu przez superkapitat,
tym predzej ustanie podziat spoteczenstw na tych, co
pracuja, i tych, co ptacg za prace; tym predzej zagoi
sie ten wrzdd na ciele ludzkosci, ktéry nazywamy pro-..
letariatem.

K. M. Wotowski

Dom pracownika na wypadek wojny

W ramach przygotowan ludnos$ci cywilnej na wy-
padek wojny (omowionych w numerze lipcowym
»Naszego Swiata") pozostaje jeszcze jedno zagadnie-
nie niezmiernie donioste, a dos¢ skomplikowane —
przygotowanie srodkéw zywnosciowych i nalezyte za-
bezpieczenie ich przed dziataniem gazow bojowych.

Doswiadczenia, wyniesione z ostatniej wojny $wia-
towej, wykazaty, ze sposob rozwiazania zagadnienia
aprowizacji kraju moze mie¢ decydujacy wptyw na
ostateczny wynik konfliktu zbrojnego.

Bez wzgledu na charakter przysztej wojny, na krot-
szy lub diuzszy okres jej trwania, jedno jest pewne
niewatpliwie: aprowizacja kraju bedzie inna, niz obe-
cnie, w czasie pokojowym. Wielu produktow, gtdwnie
pochodzenia zagranicznego, moze nie by¢ w ogodle na
rynku (kawa, herbata, kakao, zaprawy), wielu innych,
nawet wytwarzanych w kraju, zabraknie na czas krot-
szy lub diuzszy.

Wazne sg pierwsze tygodnie wybuchu wojny, Kie-
dy catly wysitek panstwa i spoteczenstwa skierowany
bedzie na odparcie gwattownego ataku wroga; W ta-
kich chwilach t. zw. zelazne porcje zywnosciowe dla
domownikéw, przewidziane na okres paru tygodni,
spowodujg bardzo wazne dla kraju zahamowanie na-
stroju paniki i spekulacji. Rodzina nie bedzie ciezarem
dla panstwa, rodzina na okres tych kilku najciezszych
tygodni bedzie samowystarczalna. Wezwania i apele
do tworzenia zapasow zelaznych, zapaséw spizarnia-
nych, obliczonych na pare tygodni, sg racjonalne i pa-
ni domu juz obecnie powinna bezwzgdednie sie do
nich zastosowa¢. W ostatnich miesigcach nawet prasa
codzienna podaje rézne zestawienia takich zelaznych
zapasOw porcyj zywnos$ciowych, obliczanych mnigj
wiecej na dwa tygodnie, do wysokosci okoto 50 zl.
Ro6zne zwiazki i organizacje spoteczne w porozumie-
niu z czynnikami kompetentnymi prowadzg analogi-
czng akcje uswiadamiajaca.

Trzeba tu stwierdzi¢ odrazu dla wyjasnienia, ze
nie nalezy powodowaé sie przesada, przygotowujac
na czas wojny cale spizarnie, gdyz produkty ulec
mogq zepsuciu i narazi¢ przez to na dotkliwe straty.

Przeciez wojna, jes$li bedzie, to i tak potrwa dtuzej,,
niz przygotowane przez nas zapasy. Z drugiej zas'
strony lokowanie wiekszej gotowki w zakupywanie-
produktow odbije sie na biezacych naszych potrze-
bach, wywota niepotrzebne zamieszanie na rynku, a:
Polska tylko spokojem i opanowaniem wygrywa i wy-
gra zupeinie narzucong nam ,,wojne nerwow".

Wiec powaznie i spokojnie przystagpimy do zagad-
nienia naszej samoobrony na wypadek wojny na od-,
cinku aprowizacyjnym. W skilad tego zagadnienia
wchodzg trzy sprawy, ktdre kolejno omowimy: 1) jak;
przygotowac zywnos$¢, 2) jak przechowywac zywnos¢;
i 3) jak racjonalnie prowadzi¢ gospodarke aprowiza-.
cyjng naszego domu w chwilach ew. dziatan wojen-,
nych. Te ostatnig sprawe warto omowi¢ juz teraz,
chociaz takich dziatan nie ma, z uwagi na koniecznos¢;

poczynienia pewnych w tym kierunku przygotowan.

Jak przygotowac¢ zywnos$é: Jak juz wspomnieliSmy
wyzej, chodzi tu tylko o zapasy na okres pewnego
czasu, ktory oblicza sie przecietnie na dwa tygodnie.
Z posrod roznych wykazow t. zw. zelaznych porcyj
zywnosciowych wybraliSmy wykaz zapaséw dla ro-
dziny, zlozonej z pieciu 0séb, na okres dwoch ty-
godni, zestawiony przez tak miarodajng instytucje,
jak Zwigzek Pan Domu:

Wykaz zapasow:

5 kg. maki pszennej,

3-5 kg. maki zytniej lub razowej,
1 kg. maki gryczanej,

12 kg. meki kartoflanej,

1 kg makaronu,

1 kg. kaszy pertowej,

12 - 1kg. kaszy mannej,

1 kg. kaszy gryczanej,

1 kg. kaszy owsianej,

1 kg. grochu,

I kg. fasoli,

5 kg. cukru krysztatu,

1 kg. cukru w kostkach,

I kg. orzechdw wtoskich (pozadane),
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t/2- 1kg. czekolady,
1 kg. soli,
14 kg. wiloszczyzny suszonej,

1 kg. jarzyn suszonych,

1 kg. owocow suszonych,

V4 kg. grzybow,

V4 kg. bulki tartej,

10 zup w paczkach,

4 konserwy z pomidorow,

cebula, czosnek,

przyprawy: majeranek,
bulionowe,

1/ 2 kg. boczku wedzonego,

1 2 kg. stoniny solonej,

1/ 2 kg. suchej kietbasy,

20 jaj,

1 puszka oliwy,

1 kg smalcu,

1 kg. masta zalanego stong woda,

2 -4 puszki skondensowanego mleka lub w pro-

1 kg. sucharéw, [szku,

serek zielony,

1 kg. kawy zbozowej,

10 dkg. herbaty,

10 dkg. kawy prawdziwej,

10 dkg. listkdow boréwczanych (jablczanych),

5 dkg. listkébw mietowych,

t/2 kg. miodu,

1 kg. rnarmelady,

sok zurawinowy,

10 cytryn,

konserwy w puszkach blaszanych: rybne, migsne,
jarzynowe, owocowe, wykonane w domu; pare prosz-
kow spulchniajgcych do pieczenia ciasta, na wypadek
braku drozdzy.

Koszt zapasu zelaznego bez konserw puszkowych
wynosi okoto 50 zi

Jak widzimy, w powyzszym wykazie zapasow obli-
czono wszystko, co potrzebne dla rodziny, sktadajgcej
sie z pieciu 0s6b. Zapas ten zaleznie od trwatos$ci pro-
duktéow" powinien by¢ stale zuzywany i natychmiast
uzupetniany.

Jak przechowywaé¢ zywnos$¢: Wojna, jezeli wy-
buchnie, bedzie wojng lotniczo-gazowga. Naloty samo-
lotdbw nieprzyjacielskich na miasta beda czestsze, niz
to obserwowaliSmy podczas ostatniej wojny. Stad ra-
zem z troskg o uchronienie ludzi przed dziataniem ga-
z6w bojowych wystepuje i troska o uchronienie pro-
duktéw zywnosciowych. Powyzszg ,porcje zelazng"
nalezy przechowywac¢ w szczelnie zamknietej skrzyn-
ce lub szafce drewnianej. Styki $cian nalezy zakito-
waé, wewnatrz i zewnatrz skrzynie pokostowac,
polakierowa¢ lub politurowaé. Zamkniecie wieka
doktadnie uszczelni¢ filcem, nasyconym olejem Inia-
nym. Skrzynie przed uzyciem doskonale trzeba wy-
wietrzy¢, w celu usuniecia zapachu politury, kitu i t. p.
Podczas ataku gazowego skrzynie jeszcze trzeba
szczelnie przykryé kocem, zwilzonym woda lub 15 cm
warstwg siana lub stomy. Skrzynie lub szafke z zapa-
sami przechowywac trzeba w miejscu suchym, mo-
zliwie chtodnym i czesto wietrzyé. Zapasy mozna réw-
niez przechowywaé w puszkach blaszanych zaluto-
wanych lub tez szczelnie zamykanych. Szczeline
od zamkniecia zalepi¢ tasmg izolacyjng, celofanem

pieprz, papryka, kostki
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lub paskiem papieru, posmarowanym klejem. Ponadto
mozna produkty trzymaé w naczyniach szklanych
hermetycznie zamknietych albo oblepionych celofa-
nem czy pergaminem. O ile sg korkowane, korek trze-
ba umacza¢ w parafinie, wosku, laku lub pechu. Wre-
szcie mozna je réwniez (niektére z produktéw) prze-
chowywaé¢ w torbach z celofanu lub pergaminu (gru-
bego/ zalepionych szczelnie. Celofan mokry nie za-
bezpiecza od gazow.

Skrzynka na zapas zelazny lub szafka nie sg prze-
znaczone do przenoszenia i mogg pozosta¢ poza schro-
nem. W pokoju przeznaczonym na schron znajdowac
sie powinno jak najmniej sprzetdw, aby nie zabieraty
powietrza.

Ziemniaki i owoce, przetrzymywane w piwnicy,
mozna zabezpieczy¢ na podkiadzie z piasku, przykry-
wajac papg smotowang lub brezentem, ktorych brze-
gi winny by¢ przysypane ziemig. Mozna tez przykryé
warstwg stomy grubosci 15 cm, nakrywang na czas
nalotu ptachtg zwilzong wodg. Ziemniaki mozna row-
niez zadolowa¢ na gtebokosci 1/ 2 metra.

Od dobrego opakowania zywnosci zalezy, czy na-
sze zapasy beda zdatne do uzytku, czy tez nimi nie
bedg. Wkrotce na rynku znajdg sie gazoszczelne ma-
teriaty do opakowania zywnosci. Produkcjg ich zain-
teresowaty sie nasze sfery przemystowe. Na wypadek
koniecznosci opuszczenia domu nalezy przygotowaé
i mie¢ pod reka dla kazdego domownika plecak lub
torbe z materiatu impregnowanego, mozliwie szczel-
nie zamknieta, zawierajgcg zywnos¢ na caly dzien,
termos lub butelke na wode, mleko i t. p., troche bie-
lizny lub cieple ubranie. Kazdy plecak nalezy zaopa-
trzy¢ w napis podajacy imie i nazwisko oraz adres
wiasciciela plecaka albo adres rodziny.

Wojna jednak moze potrwac diuzej, niz pare ty-
godni. Zapasy sie wyczerpig, bedzie coraz trudniej o
masto, mleko, jarzyny, o mieso, o najbardziej podsta-
wowe artykuty. Jednym z najwazniejszych zadan w
gospodarstwie domowym — to odpowiednie wyzy-
wienie, ktére jest podstawg zdrowia. Pani domu po-
winna na wszystko znalez¢ rade. To bedzie jej najwie-
kszym obowigzkiem. Znajomos$¢ produktow, ich skiad-
nikdw odzywczych, pozwoli nam zastepowaé jedne
drugimi bez szkody dla zdrowia. Jednak mozna wy-
mienia¢ tylko produkty o podobnym skiadzie: np.
mieso zastepowac przez konsumowanie sera lub jaj,
make przez kasze, owoce przez pomidory, smalec
przez olej i t. p. Wszystkie organizacje spoteczne w
Anglii podjety juz obecnie wysitki w celu przystoso-
wania codziennego zycia rodziny do potrzeb wojen-
nych. Podobnie i w Polsce analogiczny ruch juz zostat
zapoczatkowany. Dom pracownika musi i w tej dzie-
dzinie Swieci¢ przyktadem. ZdaliSmy juz egzamin z
patriotyzmu, z opanowania nerwow, musimy zdaé
egzamin ciezszy jeszcze — z umiejetnosci organiza-
cyjnych w przystosowaniu naszego gospodarstwa
rodzinnego do tej wielkiej proby hartu mestwa, jaka
jest wojna. Wtedy obecny nasz spokoj podyktowany
przeSwiadczeniem, ze uzbrojony zoinierz polski czu-
wa na granicy — bedzie jeszcze wiekszy, a wowczas
cale spoteczenstwo oddawac sie bedzie ze spokojem
swym normalnym zajeciom. Jestesmy silni — bedzie-
my przygotowani.

» Jerzy Karbowski
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Przeglad pism iwydawnictw

~Pracownik Bankowy"

poprzednikiem ,Naszego Swiata"

»Pracownik Bankowy", organ Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Bankowych i Kas Oszczednosci
R. P., w Nr. 13/39 podaje artykut obrazujgcy dzieje
tego czasopisma.

»Przyszta wielka wojna, a z nig okres upadku i wegetacji
Zwiagzku. Dopiero dnia 24 pazdziernika 1921 r. Komisja Po-
rozumiewawcza delegatdbw Zwigzku w Poznaniu, todzig Kra-
kowie, Toruniu i Warszawie powzigta uchwale stworzenia
wiasnego pisma ,,Pracownik Bankowy". Pod tytutem bylo za-
tozone w 1920 r. pismo, wydawane przez Zrzeszenie Pracow-
nikow Polskiej Krajowej Kasy Pozyczkowej pod redakcja pre-
zesa Zrzeszenia, kol. Czestawa Madeya, ktére jednak w rok
potem przestato wychodzi¢ z braku funduszow. Zwigzek Ban-
kowcéw przejat zatem od Zrzeszenia Pracownikéw P. K. K P.
prawo wydawania organu zwigzkowego pod tytutem ,,Pracow-
nik Bankowy".

Przy sposobnos$ci zaznaczamy w imie lojalnosci,
ze jednym z zalozycieli ,,Naszego Swiata" w 1929 r.
byt p. dr. Tomasz Buczkowski.

O zwiekszenie liczby personelu

~Pracownik Bankowy" Nr. 14/39 zamieszcza na-
der aktualne uwagi, z ktoérych czes¢ drukujemy po-
nizej:

»Pracownicy bankowi wielokrotnie juz zdali egzamin ze
swej obowigzkowosci i zrozumienia koniecznosci  panstwo-
wych i spotecznych — ze swej dojrzatosci obywatelskiej. Tym-
bardziej w niezwykle doniostych chwilach, ktdre obecnie prze-
zywamy, nikt nie watpi, ze pracownicy ci nie uchylg sie od
naktadanych na nich wymagan i obowigzkéw i spetnig je do
korica.

Popatrzmy jednak na sytuacje pracownikow, ze stano-
wiska elementarnych potrzeb i wymagan jednostki,

W normalnych warunkach, miesigce letnie sg wykorzysty-
wane na urlopy wypoczynkowe i kuracyjne dla nabrania sit
do pracy w ciggu catego roku. Obecnie wiele oséb nie tylko,
ze nie moze skorzysta¢ z urlopu, lecz zmuszone jest pracowaé
ze zdwojong energig, czesto ponad sity. A jednak uregulowa-
nie tej sprawy nie powinno stwarza¢ specjalnych trudnosci.

Instytucje zatrudniajace tych pracownikéw oprocz zdwo-
jonej pracy majag na skutek zwiekszenia operacyj rowniez
zdwojone zyski.

Nalezy wiec niezwtocznie powiekszy¢ stan liczebny pra-
cownikow.

Chetnych do pracy, zdolnych i wykwalifikowanych sit rra-
my do$é. Nalezy przyja¢ do bankéw nowe sity pracownicze,
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aby zapewni¢ spokojne i nalezyte wykonanie zadan instytu-
cyj, a dotychczasowemu personelowi, ktéry sie dobrze zastu-.
zyt, daé wytchnienie i mozno$¢ wypoczynku .

Schrony w domach mieszkalnych

W Nr. 8/39 ,Glosu Spotdzielczego" znajdujemy
artykut pod wyzej wymienionym tytutem. Autor, po-
ruszajagc ten tak obecnie na czasie temat, miedzy in-
nymi pisze:

»Na zarzadzenie Komisariatu Rzadu w Warszawie specjat-,
ne komisje badajg stan budynkéw i mozliwosci dostosowania
piwnic, wzglednie innych pomieszczeri na schrony i pomiesz-
czenia gazoszczelne.

Opierajac sie na wiadomosciach, podawanych przez prase,
przyblizony koszt dostosowania pomieszczen do wymagan
O.P.L.G. na jedng osobe wypada ca 150 zt. Suma ta odpowia-
databy w przyblizeniu kosztorysowi schronu, obliczonego na
50 os6b, wytrzymatego na posrednie dziatanie bomb burzg-,
cych, i instalacje wentylacyjng, wodociggowo - kanalizacyjna,
z natryskiem dla zagazowanych, odkazalnig i 2 wejSciami.

W miesieczniku Instytutu Spraw Spotecznych ,,Przeglad
Bezpieczenstwa Pracy" z miesigca czerwca r. b. zostat umiesz-
czony artykut p. t. ,,Wytyczne dla budowy schronéw", opra-
cowany przez inz. arch. I. Rede i inz. St. Kozaka. Niektore
uwagi tego artykutu moga zainteresowac spdtdzielnie miesz-
kaniowo - budowlane.

Uwagi te dotyczg schronu t. zw. IV kategorii, wytrzyma-
tego na bomby o wadze ponizej 50 kg oraz na gruz budynku
i odtamki bomb. Liczbe oséb dla ktérej nalezy przygotowac
schron, autorzy obliczajg po 4 osoby na kazde mieszkanie
przy oddzielnej klatce schodowej, jednak komory schronowe
nie powinny miesci¢ wiecej jak 50 oséb, a to z uwagi na tat-
wiejsze utrzymanie spokoju, jak i z uwagi na bezpieczerstwo
w wypadku trafienia bomby ciezkiej bezposrednio w schron,
gdy moze by¢ zniszczona tylko jedna komora, a nie caty
schron. Wielko$¢ schronu powinna by¢ obliczona na mini-
mum 3 m3 powietrza na kazda osobe, w tym wypadku moga
nie posiada¢ mechanicznej wentylacji gdyz powietrza wystar-
czy na przebycie w schronie 2 do 3 godzin, przyjmujac, ze
nalot moze trwa¢ 1 do 2 godzin powinno zosta¢ do$¢ czasu,
by usung¢ ewentualne skutki nalotu i przewietrzy¢ schron w
przewidywaniu nowego ataku. Jako minimalng wysokos¢
schronu autorzy przyjmujg 2,20 m.

Sciany zewnetrzne powinny posiadaé conajmniej 41 cm,
jezeli s murowane z cegly na zaprawie cementowej 1 : 4.
Sciany powinny by¢ wytynkowane, a to z uwagi na fatwiejsze
obserwowanie rys i peknig¢, powstatych wskutek wybuchu
bomb, co umozliwia fatwiejsze skontrolowanie i zabezpiecze-
nie przed mozliwoscig przedostawania sie gazow."

Inni zaprenumerowali juz ,,Dziennik Powszechny"—edyny codzienny

organ Polskiego Swiala Pracy. 7L kY?
Prenumerate z+ 2.30 wptaC na pocztowe konto

rozrachunkowe

Nr. 271 lub do adm. ,,Dziennika", UJ-wa 711 Jerozolimskie 35 m. 13.
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Z ZARZADU GLOWNEGO

Nowi cztonkowie. Zostali przyjeci w poczet
scztonkéw Zrzeszenia z dniem 1 wrzesnia r. b.: z
B ielska n/Sl. — kol. kol. Zbigniew Bidzinski,
Adam Szydtowski i Antoni Dylag; z Inow ro -
ctaw ia — kol. Jerzy Uranowicz; z K alisz a—
kol. Zofia Glownicka; z K rakow a — kol. He-
lena Kurek; z Piotrkow a «a kol. Tadeusz
SwierzyAski i z W toctaw ka — kol. Mieczystaw
Wulert.

Z F. S. D. na wyp. $m. Przyjeto w poczet czton-
kéw Funduszu: z B ielska n/Sl. — kol. kol.
Zbigniewa Bidzinskiego, Adama Szydiowskiego i An-
toniego Dylgga; ze L w ow a — kol. Adama Kast-
nera; z Piotrkow a — kol. Tadeusza Swie-
rzynskiego; ze Stanistaw ow a — kol. Aleksan-
dra Orskiego; z W toctaw ka — kol. Mieczy-
stawa Wulerta oraz kol. emeryta Ignacego Kwiatkow-
skiego.

Z Komisji Statutowej. Prace Komisji Statutowej
trwaja w dalszym ciggu, przy czym posuwajg sie w
nader szybkim tempie. Na szeregu posiedzen Komisja
opracowalta juz caty projekt znowelizowanego Statutu.
.Zrzeszenia.

Komunikaty Zarzadu Gtoéwnego. W okresie spra-
wozdawczym Zarzad Gtéwny wydal nastepujgce Ko-
munikaty, zawiadamiajgce o $mierci cztonkow F. S. D.
na wyp. $m.

Nr. 9 — . p. Aleksandra Filewskiego i §. p. Jana
Sosnowskiego,

Nr. 10 — §. p. Mariana Polaka,

Nr. TI — $. p. Marcina Chmielnikowskiego.

Przypominamy, ze wszyscy cztonkowie Funduszu
Samopomocy Doraznej na wypadek $mierci powinni
przekaza¢ do Zarzadu Gloéwnego bez przypominania
sktadke cztonkowska w kwocie zt 2. —e od kazdego
wyzej wymienionego wypadku $mierci.

Na Fundusz Obrony Narodowej. W wyniku do-
browolnego opodatkowania sie o0go6tu pracownikéw
naszej Instytucji wpltyneto na rachunek Zarzadu
Gtoéwnego tytutem skltadek za m. lipiec r. b. —
zl 7.170.50, tytutem sktadek za m. sierpien r. b. —
zt 7.623.59; Kwoty powyzsze Zarzad Giowny bez-
zwilocznie (po ich ustaleniu) przekazat na konto P.K. O.
Nr. 6 Funduszu Obrony Narodowej.

Zbiorka trwa nadal.

KRONIKA ZRZESZENIOWA

Z Kola w Brzesciu nad B. Z dniem 10 lipca r. b.
:zostal przeniesiony z Oddziatu w Brzesciu n/B. do
Oddziatu w Cieszynie p. Dyrektor Wactaw Brochwicz
Walter. Pracownicy Oddziatu wraz z Zastepcg Dyrek-
tora z prawdziwym zalem zZegnali przyktadnego
Zwierzchnika, a pragngc moment ten godnie podkre-
§li¢, wspolnie z p. Dyrektorem wpiacili na Fundusz
*Obrony Narodowej kwote z+ 100.—

Pracownicy Oddziatu w Brzesciu n/B. tg drogg je-
szcze raz zycza p. Dyrektorowi Walterowi powodze-
nia i zadowolenia z pracy na nowej placéwce.

Z Kola w Rownem. Dobrowolna jednorazowa
zbiorka na Polskg Macierz Szkolng w celu zaopieko-
wania sie Kresowym Domem Os$wiatowym na Wo-
tyniu, w mysl XX Zgromadzenia Delegatéw, wyniosta
kwote zl 753.40.

Na odnos$ny apel Zarzadu Gidéwnego Zrzeszenia
z dnia 2 maja r. b. dotychczas nie odpowiedziaty Ko-
ta w: Baranowiczach, Bielsku n/SL, Brzesciu n/B.,
Chojnicach, Chorzowie, Drochobyczu, todzi, tucku,
Nowym Saczu, Pinsku i Stanistawowie.

Odznaczenie. Czlonek Zarzadu Kola Emerytow
kol. Walentyna Zwolinska zostata odznaczona Srebr-
nym Krzyzem Zastugi.

Ze spoétdzielczosci. Na Zjezdzie Banku ,,Spotem™,
jaki odbyt sie w dniu 2 czerwca r. b. w Warszawie,
w wyborach uzupeiniajgcych miedzy innymi powota-
no na cztonka Rady Banku kol. Bolestawa Czerwin-
skiego.

Z zatobnej karty. W dniu 2 sierpnia r. b. zmarl
w Warszawie §. p. Ludwik Grygolajtys.

Zmarty pracowat w ruchu zawodowym od lat naj-
wczesniejszych, odkad tylko ten ruch pracowniczy
zaczat sie rozwija¢ w niepodlegtej Polsce, przecho-
dzac przez wszystkie szczeble organizacyjne.

Przez kilka lat byl prezesem Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ubezpieczeniowych R. P., nastepnie za$
prezesem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pow-
szechnego Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych.

Z kolei poswiecit sie wylacznie dziatalnosci na
terenie miedzyzwigzkowym. Swego czasu brat czyn-
ny udziat w pracach Polskiej Konfederacji Pracowni-
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Fot. A Siwiec.
3. Kursu OPL w Banku Polskim w Warszawie.

kéw Umystowych. W 1935 r. zostat wybrany preze-
sem Unii Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umy-
stowych i piastowat to stanowisko az do ostatnich
miesiecy, skfadajac ten zaszczytny mandat w maju
r. b., ze wzgledu na zly stan zdrowia. W 1936 r. byt
inicjatorem stworzenia Centralnej Komisji Porozumie-
wawczej Zwigzkéw Pracowniczych, grupujacej orga-
nizacje pracownikéw panstwowych, samorzgdowych
i prywatnych. Byt tez pierwszym prezesem tej nad-
rzednej Organizacji.

Byt zawsze niezmiennym bojownikiem o niezalez-
no$¢ ruchu pracowniczego, niestrudzenie walczac
m prawa spoteczne pracownika umystowego.

Czes¢ Jego pamieci!

J— O —_—

Zarzad Gdwny naszego Zrzeszenia zamiast wien-
ca na trumne $. p. Ludwika Grygotajtysa przekazat
zt 50.— na Fundusz Obrony Narodowej.

—_— O JE—

W dniu 4 sierpnia r. b. zmart w Jasle kolega nasz
memeryt §. p. Marian Polak, w dniu za$ 17 sierpnia r. b.
'— w Rzeszowie Dyrektor tamtejszego Oddziatu Banku
Polskiego §. p. Marcin Chmielnikowski.

Czes$¢ Ich pamieci!

Z Centralnej Komisji Porozumiewawczej Zwiagz-
kéw Pracowniczych. Z C.K.P. otrzymaliSmy naste-
pujacej tresci Komunikat.

l.

»Centralna Komisja Porozumiewawcza Zwigzkow
Pracowniczych zajeta stanowisko zasadnicze wobec
waznych zmian w zyciu Polski w deklaracji z dnia
18 marca r. b.

Wzmacnianie pogotowia materialnego i moral-
nego — to hasto, ktére bedzie kierowato wszystkimi
naszymi poczynaniami.

Akcja w sprawie Pozyczki Obrony Przeciwlotni-
cej zostata zakonczona. WzieliSmy w niej udzial we-
dle potrzeb i naszych mozliwosci organizacyjnych.
Teraz musimy kontynuowac¢ wzglednie rozwingé pra-
ce nad wydobywaniem ze spoteczenstwa poprzez
dziatalno$¢ organizacyjng maksimum wysitku na
rzecz wzmacniania obronnosci Panstwa.

Il

Zanim beda opracowane doktadne formy wspdt-
pracy — zlecamy wszystkim naszym komorkom or-
ganizacyjnym w terenie oraz wzywamy wszystkie
zwiagzki i stowarzyszenia zgrupowane w C. K. P., aby
nawigzaty tgcznos$¢ z czynnikami wytonionymi przez
witadze wojskowe, cywilne, panstwowe i samorzado-
we oraz przez samo spoteczenstwo — w celu jak naj-
wydatniejszej z nimi wspétpracy nad wzmocnieniem
materialnego i moralnego pogotowia.

W szczeg6lnosci nalezy mie¢ na uwadze naste-
pujace stowarzyszenia spoteczne, z ktérymi wspot-
praca winna rozpocza¢ sie niezwitocznie: Organiza-
cja Przysposobienia Wojskowego Kobiet, Polski
Czerwony Krzyz, Polski Bialty Krzyz, Liga Obrony
Przeciwlotniczej i Przeciwgazowej, Liga Morska i
Kolonialna, Zwigzek Strzelecki, Zwigzek Strazy Po-
zarnych.

M.

W sprawach zawodowych zajmujemy nastepujg-
cag postawe:

Napieta pod wzgledem politycznym sytuacja wy-
maga wytrzymatosci moralnej, spokoju i porzadku
spotecznego, wydobycia najwiekszej sity produkcyj-
nej.

Sumienno$¢ w pracy, postawa twdrcza staje sie
nie tylko normalnym obowigzkiem zawodowym, ale
nadto podstawowym nakazem obywatelskim. Dla roz-
winiecia maksimum energii w pracy, warstwy pra-

cownicze nie moga zaprzestac¢ staran, aby stuszne ich
potrzeby byly w normalny sposob zaspokajane.

Majg one tylko obowigzek wyaguwania postulatow
w sposOb przezorny oraz stosowania metod takich,
ktére by nie powodowaly tar¢ czy wstrzaséw moga-
cych ostabi¢ natezenie pracy.

Nie chcemy, aby realizacja postulatéw pracowni-
czych odbywala sie kosztem funduszéw przeznaczo-
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nych na zwiekszenie obronnosci Kraju. Rozumiemy,
ze musza by¢é czynione w budzecie Panstwa duze
oszczednosci, gdy chodzi o wydatki konsumcyjne,
sadzimy jednak, ze fundusze, ktore idg na zapewnie-
nie normalnej zdolnosci do pracy warstw pracowni-
czych, sg funduszami uzytymi w sposdb jak najbar-
dziej produkcyjny".

W zakoriczeniu Komunikatu czytamy:

,0drzucamy wreszcie z cala stanowczos$cig po-
glad, jaki starajg sie pewne sfery urabia¢, aby wysu-
wanie stusznych postulatéw pracowniczych w spo-
sob wiasciwy mogto sie spotka¢ z ujemng oceng ze
wzgledu na ogdlng sytuacje Kraju.

Swiadomi swych obowiazkéw i praw, zwarci or-
ganizacyjnie potrafimy wybra¢ trafnie cele i $rodki
do ich osiggniecia”.

»Polska i Polacy w cywilizacji $wiata". Dla una-
ocznienia zastug Polakow w rozwoju kultury Swiata
od zarania naszego istnienia do czaséw dzisiejszych
Gtéwna Ksiegarnia Wojskowa w Warszawie rozpo-
czeta wydawanie dzieta encyklopedycznego pod po-
danym wyzej tytutem.

Dzieto bedzie sie skiada¢ z trzech toméw, przy-
czyna do Komitetu Redakcyjnego wchodzg najwy-
bitniejsi Polacy uczeni i podréznicy. Cato$¢ obej-
muje 20 zeszytow w cenie zl 110.— (na dogodnych
ratach miesiecznych). Zamdwienia nalezy kierowaé
bezposrednio do Gidéwnej Ksiegarni Wojskowej
(Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie Nr 11).

Donioste i podstawowe zadanie dzieta polega na
udowodnieniu faktu, iz Naréd nasz, jak wszystkie
inne narody, wzigt wiele ze skarbnicy og6lno-ludz-
kiego dorobku, jednak wnidst tam nie mniej wiele
wiasnych zdobyczy, praw i wartosci, wiasnych pro-
mieni Swiatta, dzieki czemu mozemy wystepowaé
wobec zagranicy — jako réwni z réwnymi.

Sprawa organizacji week-end'6w pracowniczych.
Niedziele czy dzien Swigteczny spedzamy zwykle
w domu, odpoczywajagc po catotygodniowej pracy.

Odpoczynek ten polega przewaznie na wysypianiu
sie do potudnia, krétkim spacerze i bezczynnym sie-
dzeniu w domu, urozmaiconym czasem wizytg lub
pdjsciem do Kina.

Tak spedzony dzien Swiateczny, wytrgcajac czto-
wieka z rytmu pracy, rozleniwia go i w rezultacie nie
daje nalezytego odpoczynku i odrodzenia sit fizycz-
nych i psychicznych do dalszej pracy. Szczegdlnie
podczas lata konieczne jest oderwanie sie od srodo-
wiska miejskiego i spedzenie cho¢ jednego dnia w
tygodniu, a ile moznosci réwniez i sobotniego po-
potudnia w otoczeniu przyrody. Akcja umasowienia
w Polsce week-end'dw pracowniczych napotyka je-
dnak na powazne przeszkody, do ktérych w pierw-
szym rzedzie zaliczy¢ trzeba: zbyt duze koszty
week-end'0w, nieprzygotowanie terenéw week-
endowych oraz brak dostatecznego zrozumienia
konieczno$ci racjonalnej organizacji wypoczynku
Swiatecznego.

Najpowazniejsza pozycja kosztéw jest przejazd
z miasta do miejsca week-end'u. Poniewaz autobu-
sy nie udzielajg wycieczkowiczom zadnych znizek,,
a podréz statkiem trwa zbyt diugo, pozostaje po-
dréz koleja.

Dyrekcja Warszawska P.K.P. wydaje bilety in-
dwidualne $wigteczne (powrotne) ze znizkg 33 proc.
Bilety te tylko czesciowo odpowiadajg potrzebom
akcji week-end'owej, gdyz mozna z nich korzysta¢
jedynie w samym dniu $wigtecznym, odpada wiec
sobotnie popotudnie czyli jedna trzecia czasu prze-
znaczonego na odpoczynek. Wreszcie znizka ta jest
zbyt mata, cena biletu powrotnego przy przyjezdzie
50 km wynosi zl 3.80. Jest rzeczg jasng, ze w tych
warunkach wyjazd, zwilaszcza z rodzing, jest do
stepny tylko dla ludzi zamoznych. Znizke 50%
mogg uzyskaé¢ grupy wycieczkowe, liczace ponad’
60 o0soOb, przy przejezdzie ponad 100 km — a wiec
to nie rozwigzuje witasciwie sprawy.

Trzeba jednak wyrazi¢ przypuszczenie, ze w mia-
re organizowania masowego ruchu week-end'owe-
go wiadze kolejowe wezmg pod uwage jego potrze-
by i przystosujg do nich przepisy taryfowe (I.S.S.).
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