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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych

— podkomisji stalej do spraw rozwoju i promocji Ochot-
niczych Strazy Pozarnych (nr 10)

13 kwietnia 2023 .

Podkomisja stata do spraw rozwoju i promocji Ochotniczych Strazy Pozarnych,
obradujgca pod przewodnictwem posta Pawta Hreniaka (PiS), przewodnicza-
cego podkomisji, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— informacja na temat profilaktyki nowotworowej w strazy pozarnej i przed-
stawienie badan obejmujacych swiatowe statystyki zachorowalnosci wsrod
strazakow.

W posiedzeniu udzial wzieli: nadbryg. Arkadiusz Przybyla zastepca komendanta gléwnego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej wraz ze wspolpracownikami oraz Roman Jaworski naczelnik Wydziatu
Ochrony Ludnoéci w Departamencie Ochrony Ludnoéci i Zarzadzania Kryzysowego w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Magda Jedynak i Adrian Konefal
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):
Szanowni panstwo, wiem, ze czekamy na informatykow, ale mysle, ze mozemy rozpo-
cza¢. Bede mial do przekazania pewne informacje, wiec mysle, ze to zajmie ten czas,
ktory jest potrzebny informatykom. Czekamy jeszcze na kilku postow, tak sie jakos stato,
ze cze$t postow, ktorzy sg cztonkami naszej podkomisji, jest rownocze$nie czlonkami
Komisji Obrony Narodowej, jakie§ takie mundurowe koligacje mamy. Wiem, ze kilku
postéw do nas jeszcze dolgczy.

Szanowni panstwo, chcialbym przede wszystkim oprécz czlonkéw Komisji, pan
i panow poslow, przywita¢ naszych gosci. Witam pana generala, zastepce komendanta
gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej pana nadbryg. Arkadiusza Przybyle. Witam
bardzo serdecznie st. bryg. Jacka Bugaja, doradce komendanta glownego PSP. Witam
serdecznie bryg. Szymona Kokota, zastepce przewodniczacego zespotu do opracowania
zalecen dotyczacych czyszczenia odziezy, stref czystych i brudnych, materialow eduka-
cyjnych oraz profilaktyki nowotworowej dla strazakow PSP oraz strazakow ratownikow
OSP w Komendzie Powiatowej PSP w Nidzicy. Witam bardzo serdecznie rowniez pana
kpt. Tomasza Milczarczyka, przewodniczgcego zespotu do opracowania zalecen... ten
sam zespol, przepraszam, nie ta kolejno$¢ — witam serdecznie pana kapitana. Witam
rowniez pana Romana Jaworskiego... jeszcze nie ma pana naczelnika. Zapowiadal tez
swojg obecno$¢ wiceminister zdrowia pan Marcin Martyniuk, wiec jak dojdzie, to jeszcze
raz przywitam osobi§cie pana ministra.

Szanowni panstwo, dzisiejszy porzadek dzienny posiedzenia podkomisji do spraw roz-
woju i promocji OSP obejmuje informacje na temat profilaktyki nowotworowej w strazy
pozarnej i przedstawienie badan obejmujacych Swiatowe statystyki zachorowalnosci
wérod strazakéw. I tutaj bede prosit pana komendanta gléwnego czy tez osobe wyzna-
czong o przedstawienie prezentacji. Witam réwniez pana naczelnika i pana wiceprezesa
Zarzadu Glownego OSP. Tak jak powiedzialem, czekamy jeszcze na pana wiceministra.
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Szanowni panstwo, widze, ze prezentacja juz jest, ale jezeli jest zgoda na zapropono-
wany porzadek dzienny, to jeszcze chcialem na samym poczatku przekazac¢ pewna infor-
macje. Jestem po rozmowie z panig marszalek, jak rowniez z panem przewodniczacym
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych. Jak panstwo by¢é moze wiedza, wptynat
projekt ustawy nowelizujgcy ustawe o ochotniczych strazach pozarnych, to jest druk
sejmowy nr 3148, i jesteSmy umowieni z panem przewodniczgcym, ze w przysztym tygo-
dniu zdalnie zrobimy pierwsze czytanie na posiedzeniu Komisji Spraw Wewnetrznych
i Administracji, a p6zniej, na kolejnym posiedzeniu Sejmu nasza podkomisja szczego-
fowo bedzie pracowala nad tym projektem ustawy. Ja bardzo prosze — i tu zwracam sie
do czltonkéw Komisji - jest jeszcze troche czasu, cho¢ ten poselski projekt ustawy wisi
na stronach sejmowych od pewnego czasu, ale jest jeszcze troche czasu, zeby zapoznaé
sie z tym projektem i bedzie réwniez czas na posiedzeniu naszej podkomisji, zeby — raz
- 0 tym porozmawiac, a dwa — wnosi¢ ewentualne poprawki.

Szanowni panstwo, przejdzmy do realizacji porzadku dziennego. Bardzo prosze pana
generala albo osobe wyznaczong o przedstawienie prezentacjii na podstawie tej prezen-
tacji bedziemy dyskutowaé¢ w gronie podkomisji. Bardzo prosze, panie generale.

Zastepca komendanta glownego Panstwowej Strazy Pozarnej nadbryg. Arkadiusz

Przybyla:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, przede wszystkim chce powiedzieé, ze prace
nad sytuacjg nowotworowa wérod strazakéw trwaja od niedawna. W roku ubieglym
komendant gtéwny gen. Bartkowiak powolal zesp6t, ktory zajat sie opracowaniem zale-
cen dotyczacych czyszcezenia odziezy strazakéw PSP i strazakéw ochotnikéw. Ten zespot
pracowal prawie rok i wypracowal wiele wnioskéw i zalecen. Na skutek tych wiadnie
wnioskow i zalecen komendant gtéwny powotatl w tym roku kolejny zespot, ktory roz-
szerzyl swoje prace o zagadnienia nowotworowe. Panowie, ktorzy sg ze mna, pracowali
w tym zespole, na co dzien sg strazakami, ale tez bardzo sie interesujg tym, co sie dzieje
na $wiecie, i doszli do wniosku, ze wzrost zachorowan na nowotwory w strazy jest wiek-
szy niz wérod innych grup zawodowych. Poprosze teraz kpt. Tomasza o wprowadzenie
do tematu. Dziekuje.

Starszy specjalista ds. BHP w Komendzie Glownej PSP, przewodniczacy zespolu
do opracowania zalecen kpt. Tomasz Milczarczyk:

Witam panstwa bardzo serdecznie. Ja sobie pozwole troszke ze wzgledu na to, ze prze-
wodnicze tym zespolom, w tamtym roku w ramach pierwszego zespolu skupialiSmy sie
bardziej na odziezy strazakow, nad praniem tej odziezy strazakéw, bo wazne jest to, zeby
strazacy pracowali w czystych ubraniach, zeby przez to, ze te ubrania — tzw. nomexy —
sa brudne, zeby nie byli przez kolejne minuty narazeni na nowotwory. Dlatego spotyka-
liSémy sie z producentami ubran, z producentami pralnic i wiele sugestii bylo takze z ich
strony, zeby na pewne rzeczy zwréci¢ uwage. Dlatego wypracowaliSmy pewne zalecenia
i wnioski w ramach tego zespotu i te zalecenia oraz wnioski zawarliSmy w nowej decyzji.
Ja sobie pokrétee pozwole przedstawic to, co byto w tamtym roku, czyli cele, jakie mie-
liémy i zadania do realizacji. Postepowanie na miejscu zdarzenia ze srodkami ochrony
indywidualnej oraz sprzetem zanieczyszczonym w wyniku ekspozycji na produkty poza-
rowe. Zabezpieczenie i transport zanieczyszczonych przedmiotow do jednostki. Postepo-
wanie z zanieczyszczonymi przedmiotami po powrocie do jednostki. Zatozenia do zmiany
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 sierpnia 2021 r.
w sprawie szczegbélowych warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakow PSP,
I tutaj tez powstal zespol, ktoérego jestem wiceprzewodniczacym, i bedziemy zmieniag,
nowelizowa¢ rozporzadzenie o tzw. BHS, czyli wracamy tak naprawde do zagadnien bez-
pieczenstwa i higieny stuzby. Ale w tym obowiazujacym mamy rozporzadzenie, ktore
dotyczy strazakow PSP, a w nowym rozporzadzeniu zgodnie z sugestiami z powrotem
wracamy do ochotniczych strazy pozarnych. Zatem nowe rozporzgdzenie bedzie obej-
mowac tez strazakow ochotnikéw.

W nowej decyzji, ktora stworzyliSmy na ten rok i nad ktérg bedziemy pracowac, mamy
kontynuacje prac tamtego zespotu, bo jeszcze troche rzeczy nam zostalo do wyjasnienia,
ale tez mamy kolejne zagadnienia do realizacji. Sa to np.: Opracowanie programu infor-
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macyjno-edukacyjnego oraz materiatéw edukacyjnych dla kierownictwa PSP na szczeblu
krajowym, wojew6dzkim oraz powiatowym; Opracowanie programu informacyjno-edu-
kacyjnego oraz materialow edukacyjnych dla oficeréw prasowych, cztonkéw inspekcji
gotowosci operacyjnej i strazakow odbywajacych szkolenia w zakresie BHP oraz straza-
kéw ochotnikéw ochotniczych strazy pozarnych, zwanych dalej strazakami OSP; Opra-
cowanie wytycznych do organizacji wizyt w obiektach jednostek ratowniczo-gasniczych
PSP i OSP o0sob postronnych, w tym dzieci, w szczegolnoSci w ramach prewencji spotecz-
nej PSP; Opracowanie metodyki weryfikacji wdrozenia stref czystych i brudnych w jed-
nostkach ratowniczo-gasniczych oraz metodyki regulacji kontroli pézniejszego funk-
cjonowania tych stref; Opracowanie propozycji nowelizacji przepiséw rozporzadzenia
BHS, o ktérym wcze$niej wspomniatem; Opracowanie propozycji nowelizacji przepiséw
rozporzgdzenia ministra spraw wewnetrznych i administracji w sprawie wykazu scho-
rzen i choréb pozostajacych w zwigzku ze stuzba; Analiza dostepnych opracowan nauko-
wych oraz okre§lenie kierunkow badan naukowych z udzialem Szkoly Glownej Stuzby
Pozarniczej, Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej, Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy pod katem optymalizacji zasad utrzymywania higieny straza-
kéw PSP i strazakow ratownikow OSP; Opracowanie propozycji rozwigzan z zakresu
profilaktyki zdrowotnej, w tym badan lekarskich w ramach medycyny pracy strazakéw
PSP i strazakow ratownikow OSP; Opracowanie rozwiazan systemowych dla os6b wyko-
nujacych zadania instruktoréw gaszenia pozaréw wewnetrznych pod katem profilak-
tyki nowotworowej; Opracowanie projektu opisu przedmiotu zaméwien dla postepowan
na dostawe ubran specjalnych oraz zmian w regulacjach dotyczacych wykazu wyrobow
sluzacych zapewnieniu bezpieczenstwa publicznego lub ochronie zdrowia i zycia oraz
mienia, a takze zasad wydawania dopuszczenia tych wyrobow do uzytkowania; Opra-
cowanie propozycji diagnostycznego kwestionariusza na potrzeby profilaktyki nowo-
tworowej strazakéw PSP oraz krajowego rejestru chorob zawodowych strazakow PSP
z uwzglednieniem funkcjonariuszy w stuzbie czynnej oraz w stanie spoczynku. Chociaz
nie jest to takie proste, poniewaz nie mamy mozliwoSci wyciaggnaé takich danych z Mini-
sterstwa Zdrowia, dlatego chetnie by§my sprobowali z przedstawicielem MZ w tym kie-
runku kilka stow zamienié na tym etapie.

Dopowiem jeszcze, ze w ramach tych zespolow pracujg z nami przedstawiciele CIOP
i wspdlnie probujemy wypracowacé takie dane, takie informacje, zeby jak najwiecej tema-
tow pozwolily nam zglebié, zeby mozna bylo wypracowac optymalne rozwigzania w tym
zakresie. To tyle z mojej strony, poprosze teraz zastepce przewodniczacego bryg. Szy-
mona Kokota o przedstawienie prezentacji, ktorag przygotowat.

Zastepca przewodniczgcego zespolu do opracowania zalecen w Komendzie Powiatowej
PSP w Nidzicy bryg. Szymon Kokot:

Dziekuje bardzo. Szanowny panie przewodniczgcy, szanowna Komisjo, postaram sie
dosy¢ sprawnie przedstawié taki ogélny przeglad dzialan w sferze profilaktyki nowo-
tworowej strazakow w Polsce, chociaz powiem na poczatku, ze zagadnienie jest niesamo-
wicie zlozone, jest bardzo interdyscyplinarne i my jako czlonkowie zespolu nie zawsze
dysponujemy odpowiednig wiedza, stad positkujemy sie, jak powiedzial pan general
i kolega kapitan, wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi. Tego dialogu potrzeba bar-
dzo duzo i chce powiedzie¢, ze to bedzie taki przeglad zaréwno inicjatyw spotecznych,
jak iinicjatyw strony sluzbowej na przestrzeni wielu lat, bo to sie rodzilo przez wiele
lat. Nie zaczeliSmy tak wczeénie jak inne kraje, ale myéle, ze mozemy z dumg powie-
dziec, ze z pewnoscig dogoniliSmy wiele krajow, a liczne kraje rowniez patrza na nas jako
na przyklad tego, jak mozna prowadzi¢ profilaktyke nowotworowsg strazakéw. Takze
beda to, tak jak powiedzialem, informacje dosy¢ szeroko opisujace tematyke, niemnie;j
postaram sie je bardzo syntetycznie przedstawic.

Na poczatek powiem, ze caly problem wynika z tego, ze glownie produkty spalania
sg zagrozeniem dla strazakow, poniewaz w wyniku spalania powstaje bardzo duzo sub-
stancji o szkodliwym dzialaniu na organizm. Sg to substancje przede wszystkim rako-
tworcze, ale tez mutagenne, degenerujace uklad nerwowy, powodujace problemy neu-
rologiczne itd. Strazacy mierzg sie zatem przede wszystkim — wydawaloby sie — z pro-
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blemem wdychania dymu, czyli ekspozycja wziewna, ale niestety dochodzi czasami tez
np. do potkniecia zanieczyszczen w wyniku trudnosci w utrzymaniu czystosci rak pod-
czas dzialan. Bardzo wazng droga okazuje sie rowniez ekspozycja dermalna, czyli wchia-
nianie przez skoére. Podgrzana skora, a taka jest skora strazaka praktycznie zawsze,
kiedy wkiada specjalne ubranie, wchiania kilkakrotnie wiecej substancji szkodliwych
niz skora cztowieka, ktorego temperatura gleboka nie jest podniesiona. Od okoto 2013 r.
interesujemy sie tematyka i to wyniknelo z wymiany do$wiadczen szkoleniowych, pod-
patrywaliémy naszych kolegow. Tutaj akurat mamy instruktorow z dalekiej Australii,
ktorzy nosili maseczki pylowe, rekawiczki nitrylowe, a my zastanawialiSmy sie, dlaczego
oni to robia, wiec zaczelo sie od miedzynarodowej wymiany do§wiadczen. Ale juz wtedy
zwrocili nam uwage na konieczno§é wyznaczania stref czystych i brudnych, i ten temat,
ta idea bedzie jeszcze wielokrotnie wracac w tej prezentacji. Tutaj widzimy podziat miej-
sca ¢wiczen na strefe czysta i brudng, brudne ubrania po éwiczeniu z zywym ogniem
zostaly odlozone obok i strazacy chlodzg sie, obnizajg temperature ciala, bo wszystkie
te czynniki majg skumulowane dzialanie. Taki troche efekt synergii nastepuje, bo to jest
i toksyczno$¢, i przegrzanie, i odwodnienie, i jeszcze szereg innych obciazen dla organi-
zmu, wiec strazacy majg je bardzo czesto wszystkie jednocze$nie. Nastepnie mamy dwa
dokumenty systemowe, tj. ,Program szkolenia z zakresu gaszenia pozaréw wewnetrz-
nych”, ktory zostal wdrozony w 2015 r., jak tez 5 lat pdzniej podrecznik, ktory powstat
do tej dziedziny ratownictwa, ogdlnie ujmujac, i sg to dwa dokumenty oficjalne, ktore
systemowo juz warunkujg pewnego rodzaju rozwigzania. Czyli strefy czyste i brudne
zostaly wprowadzone najpierw poprzez szkolenie strazakéw i nastepnie poprzez mate-
rialy edukacyjne, ktore oficjalnie wydano i zatwierdzono do tego celu.

Jednocze$nie trwaly kampanie spoleczne — tutaj akurat kampania jednej z funda-
cji, ale tez zwigzki zawodowe sie w to bardzo angazujg. Moge juz zaczg¢ mowic o pew-
nej statystyce — widzimy taki dosy¢ szokujacy napis: ,,Czy wiesz, ze... 60% strazakow
umiera z powodu nowotworu?”. Sg to badania statystyczne z Ameryki, z Finlandii z lat
2013-2014. Méwimy tu réwniez o strazakach emerytowanych, takze skala problemu
jest znaczgca. Po prawej stronie jest zdjecie strazaka, ktory zalozyl aparat powietrzny
na siebie podczas udzialu w interwencji zwigzanej z obstugg alarmu falszywego. Tylko
i wylacznie zalozyl aparat, a nastepnie zdjal i efektem sg brudne rece. Mozna powie-
dziec, ze to sg juz zamierzchle czasy dla nas, poniewaz ta §wiadomo§é znacznie wzro-
sla, m.in. w miedzyczasie wprowadzono przepisy, ktore nakazujg czyszczenie i dezynfek-
cje kabin samochodow strazackich, ale to jeszcze nie jest sukces, poniewaz o ile méwimy
o tym, ze systemowo staramy sie wszystko poukladac, o tyle najwazniejszym wyzwaniem
zawsze pozostanie §wiadomosc pojedynczych osob i kultura pracy — do tego tez za chwile
nawigze.

RozprowadzaliSmy tez ulotki informacyjne i tutaj akurat wspélpracujemy w tym
zakresie ze strona spoleczng. Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢” bar-
dzo pomogla w rozpowszechnianiu tych ulotek i takg anegdota mozna sie postuzyé,
ze liczne, popularne programy, ktére pokazujg w réznych telewizjach prace strazakéw,
pokazujg m.in. w tle za strazakami te ulotki, co uwazamy za dosy¢ duzy sukces. Srodo-
wisko strazackie chce tej wiedzy, potrzebuje jej i chetnie po nig siega. Myéle, ze ponad
20 tys. sztuk takich ulotek rozprowadzonych po kraju to dosy¢ wymierny sukces. Krotko
mowigc, strona spoleczna skonsolidowata swoje dziatania kilka lat temu i zaréwno fun-
dacja, ktora jest gléwnym podmiotem dzialajgcym po stronie spolecznej obok zwigzkow
zawodowych, jak i zwigzek zawodowy ,,Solidarno$¢” od tamtej pory bardzo duzo pracy
i wysitku poé§wiecajg na profilaktyke nowotworowa. Nalezy powiedzieé, ze wspolpraca
strony stuzbowe;j i strony spotecznej jest obecnie na bardzo dobrym poziomie i przynosi
wymierne efekty. Jest pelne porozumienie w tej sprawie i efektem jest to, ze pracuje
chociazby zesp6l, ze wypracowane sg wnioski, te wnioski sg prezentowane kierownic-
twu, kierownictwo przychylnie na nie spoglada i realizujemy krok po kroku wszystkie
te zadania. OczywiScie nalezy powiedzieé, ze sg to bardzo czesto dlugotrwale dziatania.

Prosze postuchaé¢ wystgpienia pana komendanta: ,,Bardzo doSwiadczony strazak
zapytal, co z ryzykiem zachorowania strazaka na nowotwory. Dziekuje, panie Szymo-
nie, skadinad sie znamy z réznych dzialan. Dzialamy, pierwsze kroki sg juz wykonane,
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jesli chodzi np. o mundury, ktore sg nowocze$niejsze — méwie o mundurach specjalnych
—jesli chodzi o pralnice. To jest tez budowanie §wiadomoSci strazakoéw, bo to jest bardzo
istotny element, musimy te §wiadomos¢ caly czas budowaé. Chodzi o pralnice, ktore
maja by¢ w kazdej komendzie. Checemy tez, zeby bylo ich duzo w jednostkach OSP, a jed-
nostki OSP, ktore nie bedg miaty pralnic, zeby mogly pra¢ ubrania w jednostkach PSP,
wiec w tym zakresie bedziemy na pewno mocno dziala¢. Wiem, ze w wojewodztwie lubel-
skim — pan pewnie tez o tym wie — sg w tym zakresie prowadzone badania i zbierane
opinie, jaki to ma wplyw, je§li chodzi o ewentualne zmiany rakowe, jakie sie pojawiaja
w trakcie stuzby czy po stuzbie. Jak bedziemy mieli wszystkie dane, to bedziemy wtedy
zmienia¢ prawo, zeby$my sie szybko dopasowali do tych zmian. Pyta pan, czy obejmg one
strazakow ochotnikow. Jak najbardziej. My musimy z ta §wiadomoscig docierac do kaz-
dego ratownika — czy on jest ochotnikiem, czy panstwowcem”.

To jest fragment pierwszego wystapienia, tzw. Q&A, ktore pan komendant wyglosit
8 pazdziernika 2020 r. Dzisiaj mozemy powiedzie¢ na bazie dokumentow, ktore przed
chwilg byly prezentowane, ze to sg deklaracje, ktore sg absolutnie wdrazane. Zreszta
pan general w swoim wystgpieniu w krotkich stowach wykazat dosy¢ duze zrozumienie
tej problematyki, bo méwil o chorobach, ktére dotykajg strazakéw nie tylko na eme-
ryturze, ale juz w coraz mlodszym wieku - o tym tez powiem - i o pralnicach, o goto-
wosci PSP do wspierania OSP w zakresie mozliwoSci prania, bo wiemy, ze to sa jednak
wydatki i PSP takie wydatki poczynita, zostala wyciagnieta w tym zakresie reka do dru-
how od samego $cislego kierownictwa stuzby.

Roéwnolegle prowadzimy dzialania polegajace na uSwiadamianiu, takze bardzo warto-
§ciowe wystapienia mialy miejsce w ramach trzech juz konferencji — pierwsza sie odbyla
w 2021 r. Ja tylko bardzo szybko to powiem: to sg naukowcy, specjalisci z zakresu inzy-
nierii zaawansowanej, chemii i fizyki czyszczenia ubran specjalnych, budowy ubran spe-
cjalnych itd. Ta konferencja odbywa sie w Polsce i jest znana na calym $wiecie — tutaj
mamy akurat pierwszg edycje, za chwile pokaze dwie kolejne. Niesamowicie wazng
rzecza bylo to, ze juz w marcu 2021 r. pan nadbrygadier wéwczas Andrzej Bartkowiak
skierowal pismo do kierownikéw jednostek organizacyjnych, zapowiadajac, ze za nie-
spelna 2 lata wdrozony zostanie przepis bezpieczenstwa i higieny stuzby nakazujacy
wyznaczenie stref czystych i brudnych w jednostkach ratowniczo-gasniczych. To jest
fundament higieny, ktéry po pierwsze stal sie obowigzkiem z poczatkiem biezgcego roku
we wszystkich jednostkach ratowniczo-gasniczych PSP, a po drugie zespot w ubiegtym
roku, co jest w tytule i w punktach, wypracowywal réwniez zalecenia do OSP w tym
zakresie. Musimy powiedzie¢, ze oczywiscie roznica jest diametralna, poniewaz PSP jest
jednolitg formacjg zarzadzang centralnie, o piramidalnej strukturze, natomiast w przy-
padku OSP mamy do czynienia z niezaleznymi stowarzyszeniami. W zwigzku z tym
rozumiemy, ze kluczowe jest podnoszenie §wiadomosci, tak zeby druhowie we wiasnym
zakresie zabiegali o to, oczywiScie rowniez z udzialem struktur zwigzku OSP. I przyktad
tego, jak te strefy moga wygladaé, r6wniez wystepuje w dokumentach, poniewaz mamy
taki dokument jak ,,Wytyczne w sprawie ramowych wymagan funkcjonalno-uzytkowych
obiektéw straznic PSP”, gdzie strefy czyste i brudne, czyli tzw. modut brudny-czysty
strazak jest opisany co do rozkladu przestrzennego oraz funkcji pomieszczen. Oczywi-
§cie mowimy tu o nowo budowanych obiektach, a istnieje przeciez wiele obiektéw, ktore
trzeba dostosowac¢ i nie zawsze jest to mozliwe, niemniej jednak pracujac w ubiegtym
roku nad wytycznymi do organizacji tych stref, wskazywaliSmy sposoby zastepcze, ponie-
waz jezeli nie da sie zrobic¢ wszystkiego idealnie, to nie znaczy, ze mozna sprawe zostawic
i nie zrobic nic. W calej Polsce te strefy czyste i brudne zaczety obowiazywac w obiektach
PSP z poczatkiem biezacego roku, natomiast wiemy tez, ze strazacy ochotnicy czerpig
z tego przykladu.

Strona spoteczna przetlumaczyla tez bardzo wazny dokument — mam kilka jego
egzemplarzy i chetnie go wrecze — to jest raport naszej rodaczki, ktéra pracuje na Uni-
wersytecie Central Lancashire w Wielkiej Brytanii, pani prof. Anny Stec, ktéra m.in.
wspiera prace naszego zespolu. Raport ten jest zrealizowany na zamoéwienie zwigzkéw
zawodowych FBU - ,Minimalizacja narazenia strazakéw na toksyczne produkty poza-
rowe” ijest to obecnie jeden z najlepszych materialéw opisujgcych zaréwno problem,
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jak i metody radzenia sobie z problemem. Pan komendant gléwny na spotkaniu 26
lipca 2021 r. podjal decyzje, aby na stronie gov.pl opublikowac ten raport, takze on jest
dostepny jako oficjalnie dopuszczony zaséb wiedzy na stronach rzadowych i uwazam,
ze to jest jeden z bardzo dobitnych dowodéw na podejscie do sprawy.

Kilka cytatow przytocze z tego raportu: Jak dlugo stuzyles w strazy pozarnej przed
zdiagnozowaniem u ciebie raka? Widzimy, ze 10-14, 15-19 lat — to sg te liczby. Jaki rodzaj
nowotworu? Z jakiego$ powodu strazacy nie cheg podawac szczegoltéw — to jest pierwsza
belka. Kolejna to jest rak skory, co pokazuje problem ekspozycji dermalnej, z ktorym wia-
$nie probujemy sobie radzic, ale sa tez takie nowotwory jak nowotwor jader, glowy i szyi,
chloniaka nieziarniczego, nowotwor prostaty, nerek, czyli ukladu filtracyjnego, zatem
wszystko to, co wskazuje na to, ze strazak jest eksponowany na szkodliwe substancje
ijego organizm probuje sobie z tym radzic. I jeszcze kilka cytatow z zebranych Zrodet
naukowych. Ponad 86% czynnych zawodowo strazakéw respondentow w sondazu stwier-
dzilo, ze nie pali papieroséw; 61% brytyjskich strazakow czynnych zawodowo, bioracych
udziat w sondzie, przyznalo, ze ma regularne problemy ze snem. W 2010 r. Miedzynaro-
dowa Agencja Badan nad Rakiem IJARC WHO stwierdzila, ze praca zmianowa jest jed-
nym z czynnik6w obnizajacych odporno§é, a kontakt z substancjami chemicznymi jest
drugim. W zwigzku z tym w monografii nr 98 wskazala trzy czynniki zagrozenia nowo-
tworem: to jest praca w charakterze malarza poprzez kontakt z lotnymi produktami
farb, praca zmianowa i praca w charakterze strazaka. Prosze zwroci¢ uwage, ze na trzy
podane czynniki dwa 1gczg sie w naszym zawodzie. Problem odwodnienia, marskos$c
watroby wynikajaca z dlugotrwalego narazenia na produkty pozarowe. Bardzo bym
chcial podkreslié¢ jeden taki cytat: Choroby centralnego uktadu nerwowego, jak i choroby
neurologiczne sg powigzane z dlugotrwalym narazeniem na produkty pozarowe, co jak
mysle, jest wazne w §wietle toczacej sie obecnie dyskusji na temat ograniczenia badan
medycyny pracy dla strazakow. MySle, ze badania naukowe sugerujg przeciwny kieru-
nek. I jeszcze jedna wazna rzecz: ze wzgledu na znaczng przewage mezczyzn w strazy
pozarnej na calym Swiecie istnieje bardzo niewiele dowodow dotyczacych konsekwencji
zdrowotnych narazenia na zanieczyszczenia podczas akcji gasniczych wérod kobiet stra-
zakow. Mierzymy sie tu z problemem dowodow statystycznych, poniewaz jezeli uznamy,
zaokraglajac, ze w naszym kraju jest nas okolo 40 mlin, a okolo 40 tys. strazakow, wli-
czajac w to strazakow zawodowych czy wykonujacych ten zawéd, to jesteSmy zbyt malg
grupa reprezentatywna, zeby wykazywac statystyczne prawdopodobienstwo. Niemniej
w inny sposoéb to sie wykazuje, tzn. bada sie metabolity, zawartos¢ w krwi, w moczu
strazakow po wykonywaniu zadan zawodowych i stwierdza sie obecno$¢ substancji rako-
tworczych. Natomiast w przypadku strazakow ochotnikéw jest to jeszcze troche bardziej
zlozone, bo my moéwimy najczeSciej, ze nasz zawod co§ powoduje, natomiast zdajemy
sobie sprawe, ze oczywiscie dla zadnego strazaka ochotnika bycie strazakiem nie jest
zawodem, ci ludzie wykonujg inne zawody, a do tego pelnig wolontariat, ale do tego tez
jeszcze za chwile nawigze.

Dzialamy tez poprzez wzbudzanie §wiadomosci, slubowanie na przyklad, poprzez
oddzialywanie — nazwijmy to — angazujace. Ja akurat dzisiaj zrobitem zdjecie dla celow
tej prezentacji i takie §lubowanie zlozylem i to jest moja postawa, ktora prezentuje,
bo uwazam, ze uczenie przykladem jest wazne. Za chwile powiem jeszcze troche o przy-
ktadzie, ktory plynie z samej gory.

Druga konferencja, po raz kolejny kilka tysiecy widzoéw. Tym razem mieliSmy taki
zaszczyt, ze jej otwarcia dokonal pan gen. Bartkowiak. Te statystyki sa zawsze niedo-
szacowane, bo np. wiemy, ze cala zmiana ogladala, czyli jedno wy$wietlenie to jest np. 10
0s0b, 15 osob, takze jest to dosy¢ popularne wydarzenie w naszym S§wiecie. Pierwszy
zespol Komendanta Gtéwnego PSP - tutaj juz w wyniku réznych dzialan, m.in. tez zain-
teresowania CIOP problematyka badawcza, ale tez chociazby ze wzgledu na rosngca
S§wiadomo§é i te wszystkie dokumenty oficjalne, ktore problematyke poruszaty. Na zdje-
ciu po prawej mamy m.in. panig prof. Anne Stec, ktora odwiedzila nasi zaszczycita swojg
obecnoscia, co jest bardzo trudne do osiggniecia, bo jest jedng z kilku os6b na catym
Swiecie tego kalibru, jesli chodzi o problematyke toksykologii pozaru. Pracuje dla rzadow
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Stanow Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Nowej Zelandii, Australii itd., takze przyjeta
zaproszenie, mamy z nig bardzo dobre kontakty i czerpiemy wiedze z najlepszych zrodetl.

Kolejny zesp6l, obradujacy juz w tym roku. Dziatamy, tak jak pan przewodniczacy
kpt. Tomasz Milczarczyk przedstawial, nasze cele sg bardzo ambitne, bedziemy oczywi-
Scie chcieli angazowa¢ liczne Srodowiska wspierajace nas swojg wiedzg specjalistyczng
oraz, jak sie wielokrotnie przewijalo, bedziemy zawsze mysle¢ o strazakach ochotni-
kach. Projekty spoteczne sg nadal kontynuowane, wykonane m.in. dzieki wspotpracy
chociazby z PZU oznakowanie stref czystych i brudnych, ktére rozdystrybuowaliémy
po calym kraju, czy tez inne materialy dotyczace pracy w aparatach.

Jezeli chodzi o stan prawny, to jest on catkiem sprzyjajacy, poniewaz mamy siedem
rodzajéw nowotworéw konkretnie wskazanych oraz 6smy rodzaj — kategorie otwarta.
Natomiast nalezy powiedzieé, ze pojawiaja sie takie opinie, ze trudno§¢ polega na odby-
ciu juz samej komisji lekarskiej. I powiem szczerze, ze o ile dla os6b wykonujgcych zawod
strazaka jest to sprawa dosy¢ oczywista, tzn. konczymy stuzbe albo w trakcie sluzby
stwierdzona jest choroba zawodowa, mamy rozporzadzenie, mamy komisje lekarskie,
jesteSmy badani i jest orzeczenie, o tyle w przypadku strazakéw ochotnikéw temat jest
wlasciwie catkowicie do zrealizowania. To jest bardzo trudny temat, bo tak jak powie-
dziatem, zwigzek statystyczny jest trudny do wykazania, ale on istnieje — za chwile
do tego tez dojde. Wiem, ze juz wielokrotnie powiedzialem, ze za chwile do czego$ dojde,
ale prosze mi wierzy¢, ze na koniec tej prezentacji wszystko postaram sie uczynié jasnym
i jednoznacznym, a w przypadku pytan oczywiscie bede na nie odpowiadat.

Dzialamy tez na arenie miedzynarodowej poprzez koalicje zwigzkéw zawodowych
EPSU, m.in. w zeszltym roku odbylo sie spotkanie w ramach Parlamentu Europejskiego,
spotkaliSmy sie z panem Nicolasem Schmitem, europejskim komisarzem ds. zatrudnie-
nia i spraw spolecznych. Bardzo duza role odegraly tu brytyjskie zwigzki zawodowe,
z ktorymi wspotpracujemy i od ktérych pochodzi ten material. To jeszcze miato swoje
konsekwencje — o czym za chwile. Wkrotce potem bardzo wazne zmiany, tzn. wspo-
mniana przeze mnie monografia 98 wydana w 2010 r. zostala zmieniona poprzez Mono-
grafie 132, wydang w ubieglym roku, i ta monografia stwierdza, ze nastepuje przesunie-
cie klasyfikacji zawodu strazaka z grupy 2B, ktora oznacza: Prawdopodobnie powodujacy
raka, do grupy 1 — Powodujacy raka. Wykazano zwigzek takich nowotworow jak miedzy-
btonniak i rak pecherza oraz stwierdzono ograniczone dowody na kolejne pieé¢ rodzajow
nowotworow i nalezy tylko powiedzieé, ze nie oznacza to definitywnie, ze tak jest, tylko
na razie tyle sie udalo udowodnic. Dla komentarza powiem, ze np. legislacja w Kana-
dzie obejmuje 20 rodzajow nowotworéw, w tym nowotwory typowo kobiece w odpowiedzi
na rosnacg liczbe kobiet zarowno w strazy pozarnej zawodowej, jak i ochotnicze;j.

Bardzo wazne zmiany plyna z samej gory — tu jest bardzo duzo tekstu, ja po prostu
esencje wyluskam. Pan komendant gltéwny, przekazujac zalecenia dotyczace wyznaczania
strefy czystej i brudnej, wskazal, ze ubrania zawierajg zanieczyszczenia, ktore sg bar-
dzo trudne do usuniecia i w zwigzku z tym polecit stosowaé ubrania jedynie do ¢wiczen
oraz zdarzen i unikac ich uzywania zarowno do funkgcji reprezentacyjnej, jak i podczas
zmian stuzby itd. I tutaj widzimy przyklady zdje¢ wykonanych niedawno - akurat takie
szybkie dwa przyklady znalazlem, gdzie pan gen. Bartkowiak i pan gen. Hejduk juz
nie witaja sie ze strazakami ubranymi do stop do glow w to wszystko, co podczas akeji
wchlania te substancje, tylko strazacy sa w ubraniach koszarowych. I tu, prosze pan-
stwa, nalezy podkreslic, ze przyklad idzie z gory i to jest jeden z najbardziej dobitnych
dowoddéw na to, jakie jest podejScie, bo to bardzo czesto z tego wynika. Pan gen. Hejduk
na posiedzeniu zespolu wielokrotnie nam méwit: Powiedzialem, ze majg sie nie ubieraé
i sie nie ubierajg, ze prosze mnie nie wita¢ w pelnym umundurowaniu, ze ono do tego nie
sluzy, to jest ubranie ochronne. Jedna z najtrudniejszych rzeczy to jest wlasnie zmiana
kulturowa i tu, krotko mowiac, potrzeba dziatan ze strony liderow.

Jako zespol wypracowalismy szereg zalecen, m.in. do rozbierania, transportu zanie-
czyszczonych ubran, mamy duzo przemyslen w sferze pralnictwa, bo jest to niesamo-
wicie zlozona materia. Jest to zaawansowana inzynieria procesowa z udzialem che-
mii i fizyki, ale tez przygladamy sie takim kwestiom jak pewnego rodzaju substancje,
ktore sg stosowane w ubraniach specjalnych, ktore tez mogg szkodzi¢. I tutaj akurat
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tzw. PFAS-y, czyli substancje, ktore sg bardzo trwale chemicznie, majg by¢ wycofywane
z rynku europejskiego. Na razie przygladamy sie temu, poniewaz czekamy, co zapropo-
nuje przemyst w zamian.

Trzecia konferencja odbyla sie 4 kwietnia, takze nie bede juz przedtuzal. One wszyst-
kie sg dostepne w internecie po wpisaniu — Miedzynarodowa Konferencja: Rak w Strazy
Pozarnej.

Strefy czyste i brudne staly sie faktem - tu jest przyktad z mojej jednostki organi-
zacyjnej. MusieliSmy zmieni¢ dwa pomieszczenia, ich przeznaczenie, strazacy je prze-
budowali we wlasnym zakresie, komendant zakupil materialy budowlane, wyznaczyt
tez cze§¢ pieniedzy na wynagrodzenia dla tych najbardziej angazujacych sie strazakow.
Poprzez wsparcie czy to z poziomu komendy wojewodzkiej, czy komendy gtéwnej zaku-
piliSmy maszyny, oznakowaliémy je w wyniku dzialan strony spolecznej i w ten sposob
pokazujemy, jak poprzez zelazng wole dokonywania zmian i niewielkie wysitki finan-
sowe, ale tez wspolprace wielu stron po prostu to robimy.

Wspoétpracujemy stale z CIOP, naukowcy czy panie badaczki z CIOP pomagajg nam
poprzez wytwarzanie réznego rodzaju dokumentow. OczywiScie one sg konsultowane m.
in. w ramach zespolu, ktéry sie odbywa, takze krotko mowigc, to wsparcie jest wazne.
Ale oczywiscie rowniez nasze instytuty badawcze czy szkota wyzsza, obecnie SGSP, nie-
ditugo Akademia Pozarnicza tez bardzo duzo badan prowadzg i m.in. tych badan uzy-
wamy do argumentacji wszystkich wprowadzanych przez zesp6t zalecen i zmian. Cho-
dzi o zmiany dotyczace chocby tego, ze ubran nie nalezy nosié¢, bo one kumulujg zabru-
dzenia. Tym, co robimy, interesuja sie tez strazacy z zagranicy — tutaj akurat miatem
zaszczyt reprezentowac nasze dokonania w Portugalii na niedawnej konferencji i tez
oczywiScie czego$ sie nauczy¢, ale w duzej mierze przekazac nasze rozwigzania.

Niedawno w PE odbylo sie publiczne wysluchanie w sprawie warunkéw pracy stra-
zakow i tutaj byli zaproszeni m.in. strazacy wlasnie dzieki obecnosci federacji zwigzkow
zawodowych EPSU. Poprzez kod QR mozna wrécic do tego nagrania. Akurat glos zabrata
takze pani europosel Elzbieta Rafalska, ktora pracuje w komisji EMPL - nie pamie-
tam skrotu — i pani europoset powiedziala, ze z dniem 1 stycznia wdrozono strefy czyste
i brudne oraz zasugerowala, ze takie rozwigzanie prawne moze zosta¢ wdrozone réwniez
w innych krajach Unii Europejskiej. Obecny na zdjeciu strazak z Francji skomentowal,
ze jest to bardzo stuszny kierunek i tego typu rozwigzania powinny funkcjonowac, ponie-
waz jezeli jakie§ rozwigzanie chroni pracownikéw w danym kraju lepiej niz w innych
krajach, to jest to przyjmowane jako dobra praktyka.

Kilka slajdow z prezentacji pani prof. Stec — niestety nie otrzymalem tej prezentacji,
wiec mam tylko zrzuty ekranu, ale tak jak powiedzialem, mamy tu statystyke amery-
kanska i brytyjska. W Ameryce okolo 67% to sa nowotwory — powtarzam, ze wliczamy
tu rowniez strazakow emerytowanych i to jest kolejny niezwykle trudny do stwierdzenia
temat, ktorym oczywiScie zesp6t sie zajmuje na biezaco — ale tez bardzo w jaki§ sposob
powigzane z tym problemy natury naczyniowo-sercowej. Troszeczke inny rozktad: 42%
nowotwory, 28% problemy naczyniowo-sercowe mamy w Wielkiej Brytanii. Natomiast
co do zasady nalezy stwierdzic, ze to co na czerwono to sa nowotwory i jest to niewatpli-
wie bardzo duzy udzial, takze problem istnieje i tym problemem sie zajmujemy.

Tu mamy statystyke z réznych krajow, nie bede tego juz rozwlekat, ale wszedzie tam,
gdzie jest powyzej 1, to prawdopodobienstwo zachorowania jest wyzsze. Mamy tutaj: rak
przelyku, rak skory, rak prostaty, pecherza, nerek, biataczka, choroby serca i Mesothe-
lioma to jest chioniak nieziarniczy albo ktory$ z tych rodzajéw nowotworéw. Hiszpania,
Francja, Kanada, USA, Wielka Brytania. Tych badan jest coraz wiecej, stad tez zmie-
niajg sie te klasyfikacje i nalezy powiedziec, ze tez o ile podejrzenie zwigzku nowotwo-
row z wykonywaniem zawodu strazaka istnialo juz dawno, o tyle dopiero od niedawna
tak naprawde dysponujemy zelaznymi dowodami naukowymi, bo te badania sg bardzo
trudne do wykonania. No i niestety na przykladzie szkockiej populacji od kilkunastu
do dwudziestu kilku lat wecze$niej érednio strazacy zapadaja na rézne rodzaje nowotwo-
row w poréwnaniu z resztg spoleczenstwa.

Mamy jednak nadal szereg wyzwan. Tutaj tak bardzo symbolicznie jest: mop w pralce
brudnej, to jest medal na ubraniu specjalnym, to jest dym z pozaru opon na twarzach
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strazakow, to jest problematyka odciagu spalin — z tym wszystkim sie mierzymy, jeste-
$my tego wszystkiego Swiadomi, jest to trudne zadanie i jest tu potrzebna daleko idgca
wspolpraca oraz szerokie spojrzenie.

Juz moze skroce. Chodzi tu o to, ze duzo substancji kumuluje sie w ubraniach, ponie-
waz sg one wielowarstwowe, ale istniejg sposoby, ktore pozwalajg je w calosci usungc
— to akurat jest metoda czyszczenia cieklym dwutlenkiem wegla.

Na koniec chcialbym powiedzieé, przytoczy¢ taki cytat: ,,Nikt nie projektuje niczego
z my§la, ze to na pewno bedzie sie pali¢” - to jest typowo strazackie spojrzenie. Natomiast
wszystko, co czlowiek wyprodukuje, sie pali i strazacy do tego jada, sa narazeni na to,
co produkujemy. A produkujemy z mysla o tym, ze rozwija sie cywilizacja, ze chcemy
zy¢ wygodniej i ze chcemy sprawniej dziala¢, natomiast z badania, ktére pokazuje eks-
pozycje ubrania strazackiego na dym z moduléw fotowoltaicznych oraz z baterii samo-
chodu hybrydowego, wynika, ze chociazby wielopier§cieniowe wodory aromatyczne czy
formaldehyd to sg substancje, ktére bardzo mocno wnikajg w nasze ubrania, wieziemy
je potem w samochodach strazackich do straznic i tam przebywaja. Zatem to czyszcze-
nie jest niesamowicie wazne i kazda nowa technologia musi by¢ przez nas sprawdzana,
bo nikt jej nie sprawdza pod tym katem. Jezeli co$ sie nie pali, to strazakéw najczesciej...
nie powiem, ze nie interesuje, oczywiscie bySmy chcieli sie upewnié, ze nic sie nie pali,
ale interesuje nas gltéwnie to, kiedy sg problemy z r6znymi technologiami.

Dziekuje serdecznie za uwage, mam nadzieje, ze panstwa nie zanudzilem i nie zarzu-
cilem zbyt duzg iloScig wiadomosci i liczbg faktow. Jesli sg jakiekolwiek pytania, odpo-
wiem na nie teraz, przyjme wszystkie rowniez e-mailem i mys§le, ze méwie w imieniu
zespolu, ze zespol tez sie chetnie nad nimi pochyli. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):

Dziekuje bardzo. Prezentacja byta bardzo ciekawa, bardzo za nig dziekuje, dziekuje
za merytoryczne przedstawienie problemu i sktadam podziekowania na rece pana gene-
rala, ale prosze tez przekazaé je panu komendantowi, bo widaé, ze PSP zrobita naprawde
wiele dobrych rzeczy.

Wydaje sie, ze dobre uczynki i mysle, ze wiele uratowanego zdrowia ze strony straza-
koéw. Dzisiaj mam wrazenie, ze gléwnym wyzwaniem — jesteSmy na posiedzeniu Komisji,
ktéra zajmuje sie ochotniczymi strazami pozarnymi, chociaz trudno jest tu rozdzielié
strazakow PSP i OSP, ale gléwnym zadaniem, i o tym chcialbym przede wszystkim
mowié, jest to, jak te dobre praktyki wprowadzac. Oczywiscie duzo latwiej jest wprowa-
dza¢ je w PSP, chociaz tez nie jest to takie tatwe, gdzie jest scentralizowana instytucja,
a duzo trudniej jest pewnie w OSP, gdzie kazda straz jest tak naprawde osobnym bytem.
Ze zlych informacji - tutaj zwracam sie tez do poslow — dostaliSmy sms, ze o 18.30 mamy
glosowania, wiec troche niestety skurczy! sie nam czas na posiedzenie naszej podkomi-
sji, musimy by¢ na posiedzeniu plenarnym. Ale jezeli panstwo pozwola, porusze kilka
watkow.

Prosba jest taka — mysle, ze wszyscy czlonkowie podkomisji zgodzg sie ze mng —
prosimy o te prezentacje, jezeli mozna, i przekazanie jej do cztonkow Komisji. Mysle,
ze to jest rzecz niezwykle dobrze zrobiona i jezeli panowie pozwola, to bedziemy to wyko-
rzystywali jako poslowie, ktorzy sie tym tematem zajmujg u siebie, propagujac pewne
rzeczy i budujac Swiadomos¢. I tutaj chyba faktycznie jest tak, ze §wiadomosc i edukacja
jest najistotniejsza i najwazniejsza. Okazuje sie, ze by¢ moze nawet nie pienigdze, cho-
ciaz tez sa pewnie wazne, ale §wiadomo§¢ i edukacja.

Ja ze swoje strony mam takie przemyslenia po tej prezentacji, ale tez oczywiScie
gdzie$ tam ocieralem sie o ten temat weze$niej, jezeli pan general, pan brygadier byliby
chetni, ja bym chetnie zorganizowal takie robocze spotkanie z Ministerstwem Zdrowia,
ktore by dotyczyto dwoch kwestii — przede wszystkim profilaktyki. Z cala pewnoscig MZ
ma §rodki finansowe na badania profilaktyczne i by¢ moze trzeba by bylo — zwracam sie
tu rowniez do postéw — podpowiedzie¢ MZ na temat specjalnych badan przesiewowych
dla strazakow i PSP, i OSP. WidzieliSmy te statystyki i one sg zle, widaé, ze strazacy
sg w duzo wiekszym stopniu narazeni na choroby nowotworowe niz calta reszta i mysle,
ze MZ powinno na tym zaleze¢. Szkoda, ze pan minister nie dotart, miatem sygnat,
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ze bedzie, rozmawialem z nim, ale nie ma go na posiedzeniu, jednak z moich rozméw
wynika, ze jest otwarty na réznego rodzaju sugestie. I to jest pierwsza rzecz, o ktorej —
jak myéle — warto, zeby$my dyskutowali i rola Komisji bytaby tu istotna i wazna jako
zwornika réznych ministerstw czy tez Srodowisk — mam na mysli oczywiscie OSP.

Druga rzecz, o ktorej chciatem powiedziec, i tutaj zwracam sie do pana generala: byc
moze panstwo o tym mysleli, ale moze dobrym pomystem byloby, zeby takie rozmowy
budujace §wiadomo§é i edukacje wérod strazakow ochotnikéw z naczelnikami OSP prze-
prowadzi¢ w kazdym powiecie, w kazdej komendzie powiatowej. Ja mysle, ze strazacy
naprawde dobrze by to przyjeli — méwie o ochotnikach, ale tez o strazakach PSP — gdyby
faktycznie zorganizowac takie spotkanie, gdzie na podstawie materiatow, ktore — jak
rozumiem — wystarczy wyciggnac z tej prezentacji, mozna by byto taka dyskusje czy pre-
zentacje przedstawié. Mysle, ze to bylby dobry ruch i tutaj zwracam sie do pana generata
o rozwazenie takich dziatan. Kazdy komendant powiatowy, ktory bylby uzbrojony czy
w materialy drukowane, czy w wiedze, mysle, ze znajdzie u siebie strazaka ratownika
po przeszkoleniu, ktéry bylby w stanie co$ takiego przeprowadzié.

Kolejna rzecz, o ktorej checiatem powiedzie¢ w kontekscie PSP, i to bylo zreszta, pan
komendant gléwny o tym moéwil i mysle, ze to jest bardzo wazne, ale widze, ze gdzie-
niegdzie to funkcjonuje, a gdzieniegdzie jeszcze by¢ moze nie do konea, to jest kwestia
dostepu do pralnic. Faktycznie najlepiej by bylo, zeby kazda gmina posiadata takie...
czy na poziomie gminy, czy powiatu, rézne wersje tutaj styszalem, taka pralnice, gdzie
by mozna bylo... w kazdej jednostce chyba nie ma sensu, bo az takiej potrzeby nie ma,
gdzie by mozna bylo te nomexy zwozi¢ i prac¢. Styszalem, ze suszenie zajmuje dwie
godziny i mozna juz gotowy ubidér ochronny odebrac. I teraz wiem, ze niektore OSP
radza sobie w ten sposob, ze na poziomie komendy powiatowej PSP te pralnice sg udo-
stepniane, ale z tego, co sie orientuje, nie wszedzie tak jest, z roznych powodoéw, czesto
jest tak, ze PSP jest zatkana i nie jest w stanie wszystkich obstuzyé¢. Ale tutaj zwracam
sie do pana generala, zeby dokona¢ takiego przegladu miejsc, gdzie to sie w ten sposob
udaje, a gdzie mamy biate plamy, bo wtedy faktycznie, jezeli bedziemy mieli biate plamy
z dostepem do pralnic, to w rozmowach czy z MSWiA, czy z MZ, czy tez r6znymi innymi
instytucjami udaloby sie te biale plamy zapelni¢ w rézny sposéb, chociazby szukajgc
§rodkéw na zakup pralnic. Taka pralnica, z tego co sie orientuje, to koszt 70-80 tys. zl,
jezeli dobrze pamietam. Te ceny troche wariuja, wiec nie wiem, nie jestem na biezgco, ale
mySle, ze to jest mniej wiecej ten rzad. To jest druga rzecz, o ktérg bym prosit i by¢ moze
mogliby panstwo sie do tego odnie$¢. Rozumiem, ze materialy edukacyjne sa, to sg rze-
czy, ktore sg dostepne.

Chcialbym dopytac jeszcze o kwestie zwigzane z wytycznymi w zakresie czystych
i brudnych stref. Dobrze wiemy, ze dosy¢ duzo remiz dzi§ sie modernizuje i buduje —
moéwie o OSP - i szczerze mowige, tematu nie zglebiatem, wiec dobrze, ze dzisiaj sie
spotykamy, bo by¢ moze nie wszedzie ta modernizacja czy budowa nowych remiz odbywa
sie z mys$lg o czystych i brudnych strefach. By¢ moze dobrze by bylo — i tutaj zwracam
sie, bo chyba przez komende gléwng najlepiej by byto, przez powiatowych komendan-
tow dotrzec¢ do ochotnikow strazakow, do wojtow i burmistrzow, bo przeciez oni w duzej
czesci finansujg te inwestycje, zeby o tym mysle¢. Moze jakie§ pismo, panie generale,
ktoére by zwracalo na to uwage, byloby dobrym pomystem, bo myS$le, ze kazdy z postéw
ma na swoim terenie kilka takich remiz, ktére bedg w niedtugim czasie realizowane.

I rzecz, o ktorej chciatbym jeszeze powiedziec, a potem oddam glos paniom i panom
postom, dotyczy rozporzadzenia, bo do konca nie zrozumiatem. Rozumiem, ze rozpo-
rzgdzenie, o ktérym méwimy, w zakresie bezpieczenstwa i higieny, dotyczy dzi§ PSP,
a ma dotyczy¢ rowniez strazakéow ochotnikow. Jesli mozna, to prositbym o kilka stow
na ten temat, kiedy mozemy sie tego spodziewac i czy bedzie jakas roznica w PSP i OSP.
Ale jeszcze sekundke, bo jezeli panie i panowie poslowie majg jakie$ pytania, to bardzo
prosze, a potem zbiorczo moze bySmy na wszystkie odpowiedzieli, bo mamy jeszcze okoto
20 minut. Prosze bardzo, pani posel.
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Posel Urszula Nowogorska (KP):

Szanowny panie przewodniczgcy, panie generale, szanowni panowie, Wysoka Komisjo,
ja bardzo serdecznie chcialam podziekowaé za material, ktéry zostal przedstawiony,
poniewaz po pierwsze pokazuje on gleboka troske o zdrowie tych, ktorzy sa w obro-
nie tego zdrowia, zycia i mienia. Wiec zeby mogli sami dobrze sluzy¢ spoleczenstwu,
to musza by¢ zdrowi i wszystkie Srodki i materialy powinny byé¢ zapewnione, zeby
to zdrowie zostalo zabezpieczone na wlasciwym poziomie. Jednym z elementéw tego
zabezpieczenia oprocz wielu srodkéw fizycznych jest na pewno podniesienie §wiadomo-
§ci i wiedzy, o ktorych panowie ze§cie mowili - to jest jeden z podstawowych elemen-
tow wilasciwych zachowan, wiec za to dziekuje. Natomiast mam pytanie, ktére moze
bezposrednio nie wigze sie z tym, co tutaj bylo zawarte w prezentacji, ale chyba bedzie
dotyczylo tego, o czym pan na poczatku powiedzial, a o co dopytal pan przewodniczacy.
A korzystajac, ze jesteSmy na posiedzeniu podkomisji, ktora zajmuje sie OSP, pozwolicie
panstwo, ze ja o to zapytam.

Dotarly do mnie niepokojgce sygnaly plynace z terenu od ochotniczych strazy
pozarnych, ze zgodnie z ustawg o ochotniczych strazach pozarnych, ktérg przyjelismy
w zeszlym roku, w art. 8 pkt 4 mamy zapis, ze strazak ratownik moze uczestniczyé
w dzialaniach ratowniczych pod warunkiem spelnienia wielu kryteriéw, ktore byly
wymienione w poszczegélnych podpunktach, i jednym z nich jest ukonczenie szkolenia
BHP. I dotarty do mnie takie informacje, ze na poczatku, jak strazak odbywa szkole-
nie wstepne z zakresu BHP - jest to tzw. szkolenie podstawowe — to ono sie sklada m.
in. z instruktazu ogolnego, ktory przeprowadza osoba upowazniona do przeprowadze-
nia tego szkolenia, natomiast szkolenie z zakresu BHP, ten element BHP jest wazny
podobno 3 lata. Jezeli sie myle, to panowie mnie wyprowadzcie z bledu, by¢ moze mam
btedng informacje. I teraz mam pytanie. W zwigzku z tymi niepokojacymi sygnalami,
ktore mam, wiem, ze po uptywie okresu 3 lat nie ma uzupelnionego kolejnego szkolenia
BHP i teraz, szanowni panowie, jezeli strazacy uczestniczg w dzialaniach ratowniczo-
gaéniczych i jakichkolwiek innych, w ktorych uczestniczg w zaleznosci od specjalizacji
OSP, to w momencie, kiedy tak by bylo, to jest powazny problem. A wynika ten pro-
blem z tego, ze nikt nie zapewnil finansowania czy tez odpowiedniego zapisu w progra-
mie szkoleniowym, ktory jest chyba akceptowany réwniez przez Komendanta Gtow-
nego PSP, I teraz chcialam zapytac, czy to jest rzeczywiscie prawda, a jezeli tak, to kto
za to ma ponosi¢ wydatki finansowe w celu uzupelnienia i wlasciwego przygotowania
strazaka do zachowania ciaglo$ci szkolenia BHP. Bo normalnie wiadomo, ze jak jest pra-
cownik w jakim$ zakladzie pracy, to on musi mie¢ aktualne szkolenie BHP, ktére musi
by¢ odnawiane co jaki$§ czas, a w przypadku druhéw ochotnikéw chyba tego obowiazku
tak do konca nikt nie wypetnia.

W zwiagzku z tym chcialam zapytaé, czy nie byloby mozliwo§ci w programie szkole-
niowym, ktory panowie opiniujecie, ustalacie, uwzglednié¢ tego typu szkolenia, bo sie
okazuje, ze samo szkolenie troche kosztuje, musza by¢ do tego zapewnione osoby, ktore
posiadajg stosowne uprawnienia, a nie mozna wszystkich obowigzkéw przerzucac na jed-
nostki samorzadu terytorialnego, ktore i tak bardzo duzo doktadajg do funkcjonowania
OSP. A wiecie doskonale panowie, ze OSP to jedno z mocnych ramion PSP, Dlatego zeby
byto dobrze, skutecznie i prawidlowo, a takze bezpiecznie pod wzgledem tzw. papierolo-
gii, ktora powinna by¢ zachowana, chyba warto by sie bylto zastanowi¢, co zrobic, zeby
to niedociagniecie w jaki§ sposéb naprawic, uzupelnic i generalnie realizowac. Bardzo
dziekuje.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):
Dziekuje bardzo, pani posel. Czy sg jeszcze jakie$ pytania ze strony postéw? Nie widze
zgloszen, dlatego jezeli mozna, prosze o odniesienie sie i do moich pytan oraz sugestii,
i pani posel. Bardzo prosze, panie generale, prosze osobiScie albo prosze wyznaczyc...
jest jeszcze pan naczelnik, jak rozumiem.

Zastepca komendanta glownego PSP nadbryg. Arkadiusz Przybyla:
Panie przewodniczacy, przede wszystkim chce powiedziec, ze wspotpraca z OSP jest pro-
wadzona na biezaco, dzielimy sie wynikami naszych prac, organizujemy odprawy, szko-
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lenia. Moze w okresie pandemii byto troche gorzej, poniewaz kontakt byl utrudniony.
W tej chwili koszt pralnicy to okoto 90-100 tys. zt. To jest dosy¢ duzy koszt, sami tez
do konca sie z tym nie uporali$émy, ale mysle, ze pomalu, selektywnie uda nam sie sprawe
zalatwié. Kolega za chwile przedstawi zestawienie, gdzie jak ta wspolpraca miedzy OSP
i komendami wyglada. Dziekuje za deklaracje pomocy we wspélpracy z MZ, na pewno
nam to bardzo pomoze, bo mamy troche problem z tym, zeby sie przebié. Je§li chodzi
o szkolenie BHP, to kolega wyttumaczy, jak sie to odbywa. Zaczniemy moze od statystyk.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):

A watek dotyczacy spotkan budujgcych §wiadomosé i edukacje w komendach powiato-
wych - jak pan general odnidstby sie do tego pomystu?

Starszy specjalista ds. BHP w KG PSP kpt. Tomasz Milczarczyk:

Moze ja pozwole sobie odnies¢ sie do tego pytania, poniewaz w ramach naszego zespotu
tworzymy takie prezentacje, skrypty edukacyjne, ktore bedziemy chcieli przekazac stra-
zakom PSP i OSP. Na ten temat tyle.

Chcialtem tez sie troszke odnies¢ do informacji o pralniach, ktére zebratem na to spo-
tkanie. Z danych statystycznych, ktore do mnie przyszly, wynika, ze sg cztery woje-
wodztwa, gdzie mamy sporo uméw podpisanych miedzy PSP a OSP, gdzie pierzemy ich
ubrania. Najczesciej to sg gminy, ktore dla wszystkich OSP podpisujg umowe, ale s3 tez
umowy indywidualne. Ogélnie przedstawia sie to tak, ze liczba jednostek OSP lub gmin,
ktore majg podpisang umowe lub zawartg ustng umowe, to jest 1560 i w 2020 r. wyprali-
$my 13 029 ubran w ramach tych uméw. Ale bardzo duzo jednostek OSP ma swoje pral-
nice albo jest jedna w gminie zakupiona, gdzie ubrania sg zwozone i prane, dlatego tam
nie ma problemu. Z danych wynika, ze np. Slask, Swietokrzyskie, podkarpackie, t6dzkie,
opolskie, wielkopolskie nie ma tego problemu — majg, piora. A tam, gdzie najwiecej umow
jest zawartych na pranie, to jest dolno§lgskie, mazowieckie, lubelskie i zachodniopomor-
skie. Czyli wspomagamy OSP w dbaniu o te ubrania.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):

Prosze mi powiedzieé, czy panowie majg dane, ktére gminy te umowy maja, a ktore nie?
To jest na tym poziomie czy w komendach wojewddzkich trzeba by bylo sie dowiadywaé?

Starszy specjalista ds. BHP w KG PSP kpt. Tomasz Milczarczyk:

Az tak szczegélowych danych nie mam, bratem z wojewodztw.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):

Bo to by byto istotne z tego wzgledu, o ktérym moéwitem. By¢ moze bedziemy w sta-
nie jako§ pomoéc, zeby zapeinic te biate plamy albo przynajmniej sie zastanowi¢, jak
je zapelnié. Ja jestem akurat z Dolnego Slgska i wiem, ze tam takie biale plamy gdzie-
niegdzie sg. Wszyscy jestesmy po spotkaniach sprawozdawczych w OSP, pewnie panie
i panowie postowie tez jezdzili, i juz troche nakierowany na kwestie profilaktyki méwi-
tem o tym, ale gdzieniegdzie styszalem, ze nie maja, gdzie prac. Byly tez takie sytuacje,
ze w pralkach, w ktorych p6zniej rézne rzeczy sie tez pierze, a to jest niedopuszczalne,
dobrze o tym wiemy. Ale prosilibyémy o takie informacje, jezeli mozna, o przeslanie ich
do sekretariatu Komisji. I jeszcze odpowiedz na pytanie pani posel.

Zastepca przewodniczacego zespolu w KP PSP w Nidzicy bryg. Szymon Kokot:

14

Ja jeszcze uzupelnie, nawigzujac do tego, co pan przewodniczacy powiedzial. W momen-
cie, kiedy IARC zmienit klasyfikacje zawodu strazaka, to réwniez zaznaczyl, ze dotyczy
to wszystkich os6b wykonujacych czynno$ci zwigzane z ratownictwem, w sensie — krétko
moéwige, zebym nie przekombinowal — zaré6wno strazakéw zawodowych, jak i ochotni-
kow. Takze absolutnie nie ma watpliwosSci co do tego, ze mierzymy sie z tymi samymi
zagrozeniami.

Materialy, tak jak tutaj wspomniano, sg robione i ja moge powiedziec, ze ze wzgledu
na to, ze tematyka jest mi bliska, dosy¢ dtugo sie nig zajmuje i tez zajmuje sie z przeko-
nania, poniewaz bardzo wiele lat pracowalem w dymie i zalezy mi na tym, zeby ta pro-
filaktyka byla jak najlepsza. Stad tez podjalem sie zadania przeprowadzenia projektu
pilotazowego w ramach pracy w zespole — szkolenia dla ochotnikéw z mojego powiatu
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na zasadzie zaproponowania rozwigzan, przeprowadzenia szkolen, sprawdzenia rozwig-
zania, omOwienia w ramach zespolu i rekomendacji dla komendanta gtéwnego odno-
$nie do wdrozenia, o czym pan przewodniczacy powiedzial. I na tej podstawie wyjdziemy
potem do... tzn. liczymy na to, ze pan komendant — moze tak to nalezy ujac¢ — wyjdzie
do komendantow wojewddzkich i powiatowych z poleceniem realizacji tej formy szkole-
nia.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):
A kiedy bedziecie gotowi?

Zastepca przewodniczacego zespolu w KP PSP w Nidzicy bryg. Szymon Kokot:
Pracujemy do konca roku, natomiast teraz, jak panstwo pewnie doskonale wiecie,
raczej obchody Dnia Strazaka sg procedowanym tematem, ale pracujemy caly czas,
bo to wymaga przygotowan. Juz to oglaszaliémy na zebraniach sprawozdawczych w tym
roku we wszystkich jednostkach w moim powiecie akurat — mowie za siebie, bo tez
na tych zebraniach bylem i to méwilem osobiscie.

Jezeli chodzi o pranie, to tez zwracamy uwage — to jest m.in. w wypracowanych wnio-
skach - ze to musi by¢ dobre pranie, a niestety te maszyny kosztujg. Podam przyktad
z Lwowka Slaskiego, z komendy ze znanego panu przewodniczacemu obszaru, ktora
zrealizowala to w taki sposob, ze poprzez zrzutke réznych gmin strazacy PSP majg te
pralki i zobowiazali sie prac¢ ubrania strazakéw ochotnikow. WidzieliSmy wystgpienie
pana generala, ktory powiedziat do strazakow ochotnikéw, aby zglaszali sie do komen-
dantow, wiec jedyng mozliwg sytuacja, jaka mi przychodzi do glowy, ze to sie nie dzieje,
jest to, ze jeszcze tej pralki moze gdzie$§ nie by¢ w PSP. Na pewno nie moéwimy tez o tym,
ze wszedzie nalezy te pralki kupié ze wzgledu na to, ze jednak tego prania nie ma az
tak duzo i moze nie jest celowe kupowanie az tylu maszyn, ile jest remiz, poza tym nie
wszystkie remizy sa gotowe infrastrukturalnie, lokalowo na ich przyjecie.

Odniose sie jeszcze do pytania pani posel o szkolenie BHP. Kwestia jest tu o tyle zto-
zona, ze dla strazaka zawodowego wystepuje kto§ taki jak pracodawca, a dla strazaka
ochotnika co do zasady ciezko stwierdzic, kto jest tym pracodawca. Sa to zadania podzie-
lone pomiedzy samorzad i obecnie PSP na mocy nowych przepisow, gdzie PSP chociazby
szkoli, a samorzad wyposaza w §rodki ochrony indywidualnej. GdybySmy to przeniesli
na grunt przepisow cywilnych, to mozna powiedziec, ze podzielono sie obowigzkami pra-
codawcy. Natomiast obecnie wyglada to tak, ze szkolenie wstepne, instruktaz ogélny
prowadzi strazak na szkoleniu podstawowym, szkolenie stanowiskowe silg rzeczy musi
prowadzic kto§, kto jest — tak jak w fabryce — mistrzem, a dla strazaka jest to naczelnik.
Nastepnie ten strazak wracajac do... jeszcze w ramach szkolenia podstawowego prze-
chodzi tzw. pierwsze szkolenie okresowe i slusznie pani posel zauwazyla, ze to sg 3 lata,
ale jest jeszcze taki niuans, ze pierwsze w ciggu 12 miesiecy. Ono jest od razu poprowa-
dzone, tak zeby strazak ochotnik wyszed! ze szkolenia podstawowego juz przeszkolony
w zakresie okresowym na zasadzie tych pierwszych 12 miesiecy — nie odwlekamy tego,
tylko od razu jest to zalatwiane. I nastepnie na mocy programoéw szkolenia, ktore tworzy
komendant gltéwny, a podpisuje minister spraw wewnetrznych i administracji - jeszcze
sie tylko upewnie — to szkolenie okresowe realizowane jest w ramach doskonalenia umie-
jetnoSci zawodowych przez naczelnika danej OSP w trybie 3-letnim.

Natomiast sg tez szkolenia dla naczelnikow, przygotowujace ich do realizacji tych
zadan. I oczywiscie poréwnujac to do systemu funkcjonujacego w sektorze cywilnym, jest
to moze jeszcze niedokladnie to samo, nie odzwierciedla idealnie tego co jest, natomiast
jest to trudny temat i mysle, ze jest to kolejny krok w tym kierunku. Bo to sg sprawy,
ktore zostaly zrealizowane w oparciu o wdrozenie ustawy o ochotniczych strazach pozar-
nych i stwierdzenie jakby na zywym materiale pewnego wyzwania i to wyzwanie jakby
przez pana ministra, pana komendanta gléwnego jest realizowane.

Zastepca komendanta glownego PSP nadbryg. Arkadiusz Przybyla:
Czy mégltbym zapytaé, pani posel, gdzie ten problem wystepuje, zebySmy mogli bardziej
sie pochylié?
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Posel Urszula Nowogorska (KP):

Ten problem wystapil w wyniku pisma, ktore zostalo podpisane przez generata. Stad
urodzily sie te watpliwosci, o ktére ja zapytalam. Panowie mowicie — brofi Boze to nie
jest na zasadzie zarzutu, tylko proby rozwigzania problemu, ktéry powstal, bo to jest
powazny problem - i teraz wiecie, panowie, jest taka sytuacja, ze mowicie, ze naczelnik
powinien prowadzic szkolenie stanowiskowe. Ale zeby naczelnik mégt prowadzié szkole-
nie stanowiskowe, to musi ukonczy¢ instruktaz z metodyki szkolenia, ale nie ma upraw-
nien do szkolenia BHP. Sg osoby, ktore sa specjalnie szkolone w tym temacie, i mogg
robi¢ tylko i wylacznie szkolenia z tego zakresu. I teraz jest pytanie, co sie stanie, jezeli
pojedzie zastep gasniczy np. do jakiej$ akcji ratowniczo-ga$niczej i nie daj Boze ktorys
strazak poniesie jakgkolwiek strate badz uszczerbek na zdrowiu i jak wejdzie inspekcja
pracy albo inne stosowne stuzby badajgce lub wyjasniajgce sytuacje, to okaze sie, ze nie
ma aktualnych badan. I co wtedy?

Zastepca przewodniczacego zespolu w KP PSP w Nidzicy bryg. Szymon Kokot:

Odpowiadajac na te kwestie, to wlasnie pilotazowo zostala przeprowadzona seria tego
typu szkolen przystosowujgcych. Mowimy tutaj, bo posiadam tez wyksztalcenie BHP,
o tzw. osobach kierujacych pracownikami. Pracodawca, osoba kierujgca pracownikami,
pracownik administracyjno-biurowy, pracownik na stanowisku robotniczym - te rézne,
przepraszam za wyrazenie, kategorie pracownikéw - i ten instruktaz, ktory byl prze-
prowadzony... nie moge odpowiadac za caly kraj, bo akurat patrze na zagadnienie
z poziomu powiatu i kolejnego poziomu, z jakim mam styczno§¢, czyli z poziomu woje-
wodztwa. W wojewodztwie warminsko-mazurskim zostaly te szkolenia dla naczelnikow
przeprowadzone pilotazowo na poczatku tego roku i te osoby sa przysposobione do tego,
zeby tego typu szkolenia stanowiskowe prowadzic.

Posel Urszula Nowogoérska (KP):

Szkolenie BHP tez?

Zastepca przewodniczacego zespolu w KP PSP w Nidzicy bryg. Szymon Kokot:

Tak, poniewaz chodzi tutaj o wymiar. W cywilnym wymiarze funkcjonuje rozporzadzenie
dotyczace szkolen w dziedzinie BHP, ktore wskazuje te rézne kategorie pracownikow.
I tam jest powiedziane, jaki jest wymiar godzinowy, ramowe programy sg podane, jest
wskazany zakres i dla tzw. os6b kierujacych pracownikami sg inne szkolenia niz dla
wszystkich innych osob, co jest odzwierciedleniem tego, co robimy.

Posel Urszula Nowogoérska (KP):

To sie zgadza, bo normalnie w firmach jest tak, ze wlasciciel firmy czy osoba przez
niego upowazniona, jezeli przejdzie szkolenie, to ma prawo czy uprawnienie do tego,
zeby szkoli¢ swoich pracownikéw w ramach szkolenia uzupetniajgcego. Tylko mi caly
czas chodzi o to, ze instruktaz stanowiskowy to nie jest to samo co prawdziwa wiedza
z zakresu BHP, bo przeciez strazak, jak jedzie do akgji, to sie z r6znymi zagrozeniami
spotyka na miejscu zagrozenia. Dlatego jest pytanie: jezeli kurs podstawowy obejmuje
pewne elementy BHP, o ktérych pan méwitl, to jezeli to uprawnienie konczy sie po 12 czy
3 latach — niewazne po jakim czasie, ale sie konczy — to kto ma tak naprawde to uzupel-
ni¢, kto za to odpowiada i kto ma za to zaptacic¢?

Zastepca przewodniczacego zespolu w KP PSP w Nidzicy bryg. Szymon Kokot:
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Juz odpowiadam. To znaczy moze nie odpowiem na ostatnig kwestie, bo jest to kwe-
stia trudna, wynikajaca z tego, kto wypelnia zadania pracodawcy wzgledem strazaka
ochotnika. Bo mowimy chociazby o innym zadaniu, jakim jest kierowanie na badania
— to robi samorzad; wyposazanie w §rodki ochrony indywidualnej — to robi samorzad;
szkolenie — to w duzej mierze robi PSP. Sg to wiec rozdystrybuowane zadania. Natomiast
co do zasady szkolenie naczelnikow OSP - tutaj spogladam w strone druha — to pew-
nego rodzaju szkolenie dowodcze, czyli to, jakie osoby sg wybierane i jakie posiadaja
kwalifikacje, zajmujac faktycznie, petnigc te funkcje w OSP, nie jest dzielem przypadku,
jest wynikiem ich do$wiadczenia, ich zgromadzonej wiedzy i tez odbytego szkolenia
na naczelnikéw. I to jest pierwszy element, a drugim elementem jest metodyka, ktorg
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wdrazamy pilotazowo na terenie kraju, o ktérej wspomniatem z poziomu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. W mojej ocenie jest to kompletne rozwigzanie.

Posel Urszula Nowogoérska (KP):
Ale to wdrozenie programu pilotazowego, o ktérym pan moéwi, jest w ramach wojewddz-
kiej komendy czy komendy gléwnej? Jak to w ogéle wyglada? Czy ten pilotazowy pro-
gram, jezeli sie sprawdzi, moze by¢ wdrozony na terenie calego kraju?

Starszy specjalista ds. BHP w KG PSP kpt. Tomasz Milczarczyk:

Ja moze dopowiem, poniewaz w tej chwili trwajg prace nad zmiang programoéw i ta meto-
dyka bedzie juz w programie nauczania naczelnikow i juz bedzie miatl pelne kwalifikacje.

Posel Urszula Nowogoérska (KP):
A kiedy nastgpi zmiana tego?
Starszy specjalista ds. BHP w KG PSP kpt. Tomasz Milczarczyk:
Teraz miatem do konsultacji przez Biuro Edukacji, wiec one juz sg przygotowane.

Posel Urszula Nowogoérska (KP):
Czyli mozna sie spodziewac, ze obowigzujace beda...

Starszy specjalista ds. BHP w KG PSP kpt. Tomasz Milczarczyk:
W najblizszym czasie.

Posel Urszula Nowogoérska (KP):
Kiedy?

Starszy specjalista ds. BHP w KG PSP kpt. Tomasz Milczarczyk:
Nie jestem w stanie... sg przygotowane.

Posel Urszula Nowogorska (KP):
Przepraszam, ze tak dopytuje, ale co§ musze odpowiedziec.

Zastepca komendanta glownego PSP nadbryg. Arkadiusz Przybyla:
Bedziemy sie starali jak najszybciej to zalatwic.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):
Juz oddaje glos panu prezesowi. Jak rozumiem, ten problem jest, bo jezeli pani posel
o tym méwi, to on istnieje. Ale z drugiej strony mamy jeszcze o tyle czas, ze jak rozu-
miem, ten problem w takiej warstwie pojawi sie za chwile odno$nie do szkolen, a tutaj,
jak rozumiem, méwimy raczej o miesigcach czy tygodniach, tak? Raczej tygodniach, OK.
Myséle, pani posel, ze mozemy przekazaé, ze to kwestia tygodni.

Posel Urszula Nowogorska (KP):
Czyli moge przekazac, ze naczelnicy, ktérzy beda szkoleni stanowiskowo, beda mieli
umiejetnosci do przekazywania w szkoleniu BHP tego wszystkiego, co bedzie dawato
mozliwo§¢ przedtuzenia wiasciwego czy aktualnego badania BHP, tak? Czyli naczelnicy
po ukonczeniu kursu metodycznego bedg mogli to robié.

Starszy specjalista ds. BHP w KG PSP kpt. Tomasz Milczarczyk:
Jak wejdzie ustawa o OSP, to te programy zaraz beda przekazane do pana ministra
i bedzie podpisywane.

Posel Urszula Nowogorska (KP):
Ktora ustawa o OSP?

Starszy specjalista ds. BHP w KG PSP kpt. Tomasz Milczarczyk:
Zmieniajgca.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):
Nowelizacja, o ktorej mowilem. Mamy jeszcze 5 minut. Panie prezesie, bardzo prosze.
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Prezes Zarzadu Glownego Zwiagzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Adam Nowak:
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Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo poslowie, Wysoka Komi-
sjo, panie komendancie, panie generale, szanowni funkcjonariusze, dziekuje bardzo
za zaproszenie na dzisiejsze posiedzenie Komisji.

Temat podjety przez podkomisje jest bardzo wazny i istotny nie tylko dla funkcjona-
riuszy PSP, ale rowniez dla strazakéw ochotnikow, bo jest petna zgoda, ze zagrozenia
i czynniki szkodliwe, z ktorymi mamy do czynienia w czasie bezposredniego udziatu
w dzialaniach ratowniczo-ga$niczych, sg takie same dla ochotnikow, jak i dla strazakéw
PSP Ale jesli mowimy o strazakach ochotnikach, to mamy szereg dodatkowych barier,
probleméw, chociazby wynikajacych z tego dorywczego charakteru, z tego, ze strazak
do akgji czesto wyjezdza z pracy i po akeji do pracy wraca. I tu juz konkretne propozycje
rozwigzan. Po pierwsze jako zwigzek OSP... Pan bryg. Kokot wspominat o udziale strony
spotecznej w dziataniach w ramach PSP i my tez jako ZOSP powolaliSmy podkomisje,
ktéra ma na celu kwestie prewencji spotecznej i m.in. profilaktyki zdrowotnej, i jesli pan
brygadier i pan komendant takg wole by wyrazili, z checig bySmy ten temat rowniez
poprzez zwiazek od zarzgdu gtéwnego po wszystkie struktury terenowe wdrozyli, bo jest
to wspolny cel i nie ma co do tego zadnych watpliwosci. Trzeba to zrobi¢ i koniec.

Element drugi - infrastruktura. I tu bylby postulat dla Komisji, dla MSWiA, zeby
w miare mozliwoSci... poziom sprzetowy; jezeli chodzi o samochody, w tej chwili jest
na dosy¢ dobrym poziomie, nawet bym powiedzial, ze czasem mamy juz do czynienia
z sytuacjami, gdzie te samochody sg nieco na wyrost przekazywane. Ale wiemy, ze ten
sprzet jest na poziomie dobrym i te kilkadziesigt lat spowodowalo dobry rozwdj srod-
kow transportu, samochodéw ratowniczo-gasniczych, a teraz bylby czas na remizy
i na zaplecze. Ciezko mowi¢ o BHP, jesli duza czes¢ OSP nie ma toalet, nie ma prysznicy,
nie mowigc juz o podziale na strefy. Oczywiscie przy nowo projektowanych budynkach
jest to uwzgledniane, czesto ochotnicy kierujg sie w tym zakresie podobnymi przepi-
sami, funkcjonalnos$ciami jak dla obiektéw PSP, co jest tez dobrym sygnatem. Wiadomo,
ze wiaza sie z tym dodatkowe koszty, ale nie wszystkie remizy sg budowane od nowa,
wiec tu taka proéba, postulat, aby w ramach dotacji zaro6wno MSWiA dla OSP poza sys-
temem, jak i w ramach dotacji dla krajowego systemu ratowniczo-gasniczego uwzglednié
potrzeby w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i by¢ moze podziatu stref funkcjo-
nalnych w ramach obiektow. To jest pierwsza sprawa.

Druga sprawa to szkolenie. MyS$le, ze warto wiekszy nacisk w ramach szkolenia
podstawowego poltozy¢ na kwestie moze nie tyle BHP, co zachowania procedury algo-
rytmu od momentu wyjazdu na alarm przez strazaka ochotnika do powrotu do domu,
zeby kategorycznie tego sprzetu, Srodkow ochrony indywidualnej nie brali ze soba, zeby
poza strazakami nie narazac czlonkéw rodziny. Szanowni panstwo, wiemy, ze czesto te
ubrania specjalne, ochronne sg prane w domowych pralkach, wiemy, ze to sie odkiada
i stanowi ryzyko dla cztonkow rodzin. Element kolejny to §rodki ochrony indywidualnej.
Przez ostatnie kilkana$cie lat doszliSmy do poziomu, ze niemal kazdy strazak ratow-
nik OSP posiada wlasne ubranie ochronne, caly zestaw; moze jeszcze nie wszedzie,
ale z zalozenia raczej wiekszo§¢ posiada. Jak byly nadmiarowe, nadliczbowe elementy,
to one zostaly np. dla kolegow z Ukrainy przekazane w ubieglym roku — wiedza o tym
i ochotnicy, i przedstawiciele PSP doskonale. I tutaj byloby to réwniez wazne, zeby
do tego standardu dgzy¢. Pamietajmy, ze ratownikow OSP mamy okolo 200-220 tys.,
a funkcjonariuszy PSP okoto 30 tysiecy. Wiadomo, ze w przypadku PSP czasem mamy
do czynienia z podwdjnymi zestawami ubran, wiec to pokazuje, jak duzo wieksze jest
zapotrzebowanie po stronie ochotnikow na pralnice i elementy temu celowi stuzace.

I element trzeci, bardzo wazny, o ktérym warto byloby tu wspomnieé, to kwestie
edukacyjne. Strazacy powinni nie tylko dba¢ o swoje zdrowie, ale réwniez dbajg o zdro-
wie publiczne, a badania sg jednoznaczne, ze strazacy ochotnicy i funkcjonariusze PSP
sg glowng grupg narazong na te czynniki, na zachorowania na choroby nowotworowe,
i mysle, ze taka kampania moze byé waznym elementem. Ale tez musimy sie zastanowié
chociazby w ramach opiniowania przez KG PSP réznych zrédet dofinansowan - to jest
chociazby Fundacja Orlen, fundusz sktadkowy ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
wiele instytucji i moze warto nakierowac je nie na kupowanie...
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Szanowni panstwo, czesto sprzet, ktory jest dzi§ przez OSP kupowany, jest dublo-
wany, na polke idzie, tworzona jest rezerwa, podczas gdy potrzeby sg w innym obszarze.
Jesli ze strony komendy gtéwnej, kierownictwa, naczelnikéw bylby taki sygnal, zeby
skierowaé te pomoc w strone bezpieczenstwa i higieny pracy strazakéw ochotnikéw,
w kierunku dbania o zabezpieczenie antynowotworowe, to byloby to niezwykle ciekawe.
Niemniej gratuluje wykonanej pracy i uwazam, ze tu jest bardzo dobra plaszczyzna
do wspoélpracy, stad tez deklaruje w imieniu zwigzku ten udzial. Takie szkolenia, spo-
tkania bylyby dobrym wyjSciem, natomiast w ramach programu szkolenia i obowigzkow
prawnych to, o czym wspomniata pani posel Nowogorska, jest faktem. Faktycznie duzo
zamieszania te szkolenia BHP wprowadzily. Rozumiemy potrzebe podnoszenia standar-
dow, zastanowmy sie nad rozwigzaniem, ale w ramach szkolenia dla naczelnikow, szko-
len dowoddczych bezwzglednie dowodca kierowany na szkolenie naczelnikow po ukon-
czeniu kursu musi mie¢ kwalifikacje i kompetencje, zeby ten instruktaz, to szkolenie
przeprowadzac. I to byloby optymalne wyj$cie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Pawel Hreniak (PiS):

Dziekuje bardzo, panie prezesie. Dziekujemy za te slowa, dziekujemy za otwartosé
i myS§le, ze wszyscy gramy tu do jednej bramki. My§le, ze w tym temacie po roboczym
spotkaniu z MZ jeszcze sie spotkamy w drugim kwartale prawdopodobnie, zeby pod-
sumowac pewne dzialania. Musimy i$¢ niestety na glosowania. Bardzo panom dziekuje
za obecnosc¢.

Zamykam posiedzenie podkomisji, dziekuje bardzo.
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