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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny

— podkomisji statej do spraw rynku pracy (nr 5)

11 stycznia 2023 r.

Podkomisja stata do spraw rynku pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta
Grzegorza Matusiaka (PiS), przewodniczgcego podkomisji, oraz Roberta War-
wasa (PiS) przeprowadzita:

— dyskusje na temat kierunkéw rozwoju zatrudnienia w przemysle gérniczym.

W posiedzeniu udzial wzieli: Stanistaw Szwed sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej wraz ze wspolpracownikiem, Piotr Pyzik podsekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych, Piotr Wojtacha wiceprezes Wyzszego Urzedu Goérniczego, Gabriel Cyrulik prezes
zarzadu JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z o.0., Mirostaw Dryla dyrektor ds. zasobow ludzkich TAU-
RON Wydobycie SA, Pawel Kraszewski dyrektor ds. personalnych Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka”
SA, Marcin Nastawny dyrektor ds. pracy Zakladu Goérniczego ,Janina”, Kamil Orzel dyrektor
Departamentu Regulacji KGHM Polska Miedz SA, Artur Wojtkow zastepca prezesa zarzadu ds. pracy
i polityki spotecznej Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Monika Korzewicz i Dariusz Lipski -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dzien dobry panstwu. Dobiegla godz. 16:00.

Otwieram 5. posiedzenie podkomisji stalej do spraw rynku pracy.

Witam wszystkich zebranych na posiedzeniu. Szczegélnie witam parlamentarzystow
pana Krzysztofa Kozika, Roberta Warwasa, Marka Wesotego. Witam pana ministra Pio-
tra Pyzika z Ministerstwa Aktywow Panstwowych. Witam serdecznie, zacznijmy od naj-
wiekszej spolki i chyba najlepszej, czyli od JSW SA — witam pana wiceprezesa Artura
Wojtkowa. Witam dyrektora Biura Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Jastrzebskiej Spotki
Weglowej pana Adama Wiertelorza. Witam prezesa zarzadu JSW Szkolenie i Gornictwo
pana Gabriela Cyrulika. Witam pana ministra Stanistawa Szweda. Witam serdecznie
przedstawicieli Ministerstwa Aktywow Panstwowych, witam panig Joanne Januszek,
glownego specjaliste w Departamencie Gornictwa i Hutnictwa. Witam pana Piotra Woj-
tache, wiceprezesa Wyzszego Urzedu Gornictwa. Witam panig Ewe Flaszynska, dyrek-
tora Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej. Witam
przedstawiciela Federacji Przedsiebiorcow Polskich pana Kamila Orta. Witam przedsta-
wiciela Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” pana Pawla Kraszewskiego, dyrektora do spraw
personalnych. Witam serdecznie TAURON Wydobycie. Witam pana Mirostawa Dryle,
dyrektora do spraw zasob6w ludzkich TAURON Wydobycie SA, oraz witam pana Mar-
cina Nastawnego, dyrektora do spraw pracy Zaktadu Goérniczego ,,Janina”.

Szanowni panstwo, porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia zostal panstwu dore-
czony. Czy sg uwagi do porzadku obrad? Nie stysze. Stwierdzam, ze podkomisja przyjeta
porzadek dzisiejszego posiedzenia.

Przechodzimy do dyskusji. Dyskusja na temat kierunk6w rozwoju zatrudnienia w prze-
mySle gorniczym. Oddatbym glos panu ministrowi Piotrowi Pyzikowi, nastepnie panu
ministrowi Stanistawowi Szwedowi. Bardzo prosze, niech pan Piotr Pyzik zabierze glos.

n.s. 3




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW RYNKU PRACY (NR 5)

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych Piotr Pyzik:

Panie przewodniczacy, szanowna podkomisjo, jesli chodzi o kwestie zatrudnienia w prze-
myéle gorniczym, to chcialbym przedstawic kilka tez dotyczacych tej kwestii. Wedlug
stanu na koniec roku 2022 w polskim gérnictwie wegla kamiennego zatrudnionych byto
okolo 75 tys. osob, w tym ponad 50 tys. w wojewodztwie §laskim, z tego 78% pracowalo
pod ziemig. Robotnicy stanowili 77% zatrudnionych, 17% to dozor inzynieryjno-tech-
niczny, 6% to pracownicy administracji. Wyksztalcenie podstawowe posiadato 3%, zawo-
dowe 29%, érednie 48% a wyzsze 19% pracownikow gornictwa. Dla poréwnania wedtug
danych z Narodowej Agencji Energetycznej MAE w sektorze odnawialnych zrodet ener-
gii w naszym kraju pracuje juz ponad 120 tys. osob.

Kolejna kwestia, gérnictwo to nie tylko wegiel, ale miedz, siarka, sél, pierwiastki
ziem rzadkich oraz kopaliny pospolite typu kruszywa, jak piasek i zwir. Co prawda nie
jesteSmy potentatem, jesli chodzi o te kwestie, ale jednak. W Polsce funkcjonuje okolo
7,5 tys. zakladéw gorniczych podziemnych, otworowych, odkrywkowych, zatrudniaja-
cych bezposrednio blisko 170 tys. pracownikéw. Rezygnacja z wegla kamiennego jako
surowca energetycznego powoduje zmiany profilu gospodarczego regionéw gorniczych,
nadal w istotnej mierze opierajacych swoj rozwoj o dziatalno$¢ wydobyweza. Zmiany te
mogg istotnie rzutowaé na rynek pracy lokalnej spolecznos$ci. Na przestrzeni ostatnich
lat spadat poziom wydobycia wegla kamiennego w polskich kopalniach. Polityka klima-
tyczna Unii Europejskiej, w tym prowadzony do§é intensywnie do dnia 24 lutego ubie-
glego roku proces dekarbonizacji przelozyly sie m.in. na spadek zainteresowania gor-
nictwem w§rod miodych ludzi. Obecne realia, gdzie w wielu krajach wraca sie do wegla,
ktory ma zastepowac drogi i nie tak latwy do importowania gaz, nakazuja zastanowié
sie nad problemem odplywu czy doplywu kadr gorniczych w kolejnych latach. Obec-
nie realia kryzysu energetycznego oraz wojna na Ukrainie nakazujg polegac przede
wszystkim na wlasnych surowcach. Wedlug instytutu badan strukturalnych do 2030 r.
w zaleznoSci od tempa dekarbonizacji od 14 tys. do 36 tys. géornikow bedzie potrzebo-
walo wsparcia na rynku pracy. Te liczby dotycza pracownikow, ktérzy beda potrzebowaé
przebranzowienia, relokacji do innych kopaln lub wezeéniejszego odejScia na emeryture,
raportuje wspomniany Instytut Badan Strukturalnych. W tym raporcie, przygotowanym
we wspolpracy z WWEF Polska, pokazuje sie, ze najwieksze szanse, zeby zastapic gornicze
etaty, majg przestrzenie budownictwa, przetworstwa przemystowego, energetyki zwia-
zanej z OZE. A do 2030 r. na Slgsku istnieje mozliwo§é stworzenia nawet 75 do 85 tys.
nowych miejsc pracy. Wielokro¢ podkreslatem, ze transformacja energetyczna, trans-
formacja w przestrzeni wegla kamiennego jest transformacjg, zwlaszcza dla regionow
goérniczych czy niedlugo pogorniczych, cywilizacyjnag, czyli obejmujacg wszystkie prze-
strzenie zycia czlowieka, a nie tylko jego prace i zdolno§é zarobkowania w tych prze-
strzeniach wydobywczych.

Jak dzi$ patrzeé na gornictwo w Polsce? Gdzie szuka¢ nowych impulsow rozwoju
branzy? Co robic, aby zabezpieczy¢ naszg suwerennoS¢ energetyczng? Odpowiedzig
na te wszystkie pytania moze by¢ ksztalcenie mlodego pokolenia, nowoczesnych tech-
nikéw, inzynieré6w gérnictwa. Na pewno nie bedziemy likwidowac¢ wydziatu gérniczego
i zmienia¢ mltodych inzynieréw na sile w pracownikéw branzy budowlanej, z czym
mamy do czynienia na najstarszej polskiej uczelni gérniczej. Nowoczesne gérnictwo nie
ma nic wspdlnego z topatg i kilofem. W nadchodzacych latach zostanie znacznie ogra-
niczony popyt na sile roboczg wykonujacg proste, powtarzalne prace, a na znaczeniu
bardzo zyskajg zawody wymagajace umiejetnosci wyzszych, bardziej specjalistycznych
i charakteryzujgcych sie wysokim stopniem kreatywnosci. Rozw¢j innowacji i technolo-
gii wymaga sprawnie funkcjonujgcego szkolnictwa wyzszego. Zaréwno proponowanych
kierunkéw ksztalcenia, jak i podniesienia jakoSci bazy i infrastruktury szkoét wyzszych,
ktora zapewni mozliwos¢ ksztalcenia na najwyzszym poziomie. Przypomne, ze na dzis
jedyny wydzial gérniczy, jaki jest w Polsce, znajduje sie na Politechnice Slgskiej w Gliwi-
cach, a Akademia Gérniczo-Hutnicza juz zasadniczo nie jest ani gérnicza, ani hutnicza.
Calosc dziatan w tym obszarze zapewni nie tylko wysokiej jakoSci kapitat ludzki dla roz-
wijajgcej sie gospodarki, ale rowniez wzrost konkurencyjnosSci osrodkow akademickich
w skali kraju i Europy. A liderem nowoczesnego ksztalcenia w branzy gérniczej w kraju
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jest obecnie Wydziat Gornictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej
Politechniki Slgskiej w Gliwicach. Z punktu widzenia transformacji gornictwa nalezy
rowniez oczekiwac zmian w ofercie szk6t branzowych w zakresie dalszego ksztalce-
nia w zawodzie gornika. Zgodnie z danymi Kuratorium O§wiaty w Katowicach w roku
szkolnym 2019/2020 w zawodzie gornik eksploatacji podziemne;j i technik gérnictwa
podziemnego uczylo sie 369 osob, co stanowito 0,28% wszystkich uczniéw ksztalcgcych
sie zawodowo w regionie. W tym kontekscie konieczne sg systemowe zmiany w zakresie
szkolnictwa zawodowego uwzgledniajace analizy zapotrzebowania na przyszle zawody.
Istotne w tym wzgledzie bedzie rowniez dodatkowe wsparcie w ramach systemu doradz-
twa zawodowego, ktore w obecnej formie nie reaguje wystarczajgco na zmieniajgcy sie
rynek pracy.

Na zainteresowanie pracg w zawodach gérniczych oraz naplyw nowych pracownikéw
do sektora ma wplyw aktualna polityka spolek weglowych. Najwieksze przedsiebiorstwa
gornicze wspoélpracujg z wladzami samorzadowymi w zakresie ksztalcenia mlodziezy
w zawodach gorniczych. Dzialania te koncentrowaly sie na oferowaniu stazy i mozli-
wosci odbycia praktyk zawodowych w kopalniach oraz gwarancji zatrudnienia, co jest
niezwykle wazne w tej przestrzeni zwlaszcza dla absolwentéw technikow i szko6t bran-
zowych pierwszego stopnia.

Gwarancja zatrudnienia dotyczyla ksztalcacych sie w zawodach: gérnika eksploatacji
podziemnej oraz w zawodzie automatyka, elektryka, mechanika i mechatronika. Jest
to odpowiedZ na malejgce zainteresowanie edukacjg ukierunkowang stricte na zawod
goérniczy. Podobna oferta jest kierowana do studentéw uczelni wyzszych. Przy czym
wspolpraca z uczelniami jest rozszerzona o mozliwosé prowadzenia wspdlnych projek-
tow naukowo-badawczych i wdrozeniowych.

Mozna zaobserwowac ogdlny spadek liczby os6b uzyskujacych kwalifikacje zwigzane
z pracg w gornictwie, ale tez w zdecydowanej wiekszosci kwalifikacje gérnicze uzyskuja
absolwenci kurséw zawodowych. Oznacza to wystepowanie dwoch zjawisk, z jednej
strony absolwenci szkot branzowych i technikéw wybierajg w wiekszosci inne Sciezki
kariery niz zatrudnienie bezposrednie w gérnictwie — to jest posrednio kwestia dekarbo-
nizacji. Z drugiej strony istnieje zapotrzebowanie na zdobywanie kwalifikacji gérniczych
wérod osob zatrudnionych w sektorze, wymaga to jednak monitoringu w celu umozliwie-
nia doszkalania kadr w odpowiedzi na zapotrzebowanie sektora zwigzane z przeniesie-
niem pracownikow pomiedzy stanowiskami lub z ukladami gorniczymi, tak by w okresie
przej$ciowym uzupelni¢ ewentualne luki kompetencyjne w zaktadach gérniczych i ula-
twi¢ znalezienie alternatywnego zatrudnienia w kolejnych fazach transformacji.

Oproécz samego gornictwa wazny jest rowniez aspekt otoczenia rynkowego i przed-
siebiorstw zwigzanych z tg branza. Ze wzgledu na zmiane w skali dzialalnosci rynku
gorniczego sytuacja w naturalny sposéb wplynie réwniez na sytuacje spélek powig-
zanych, ograniczajac ich rynki zbytu. Przede wszystkim sg to podmioty bezposrednio
zwigzane z gornictwem, ktore sg dostawcami dla sektora — to jest okoto 370 podmiotow.
Jest to przedsiebiorstwo produkujace i dostarczajgce maszyny, urzadzenia gornicze,
czyli 119 podmiotéw, a takze wyspecjalizowane w ustugach wspomagajacych gérnictwo
—tu jest z kolei 251 podmiotow. Kolejng grupe stanowig bezposredni odbiorcy wyrobow
weglowych, dla ktorych jest on podstawowym surowcem wykorzystywanym w elek-
trowniach, elektrocieptowniach i koksowniach. Ostatnig grupe stanowig dostawcy, kto-
rzy sg posrednio zwigzani z branza, a ich ustugi i produkty moga by¢ kierowane takze
do innych branz, na przyklad ustugi transportowe lub producenci niewyspecjalizowa-
nych maszyn, urzgdzen i materialow. Zatrudnienie przez podwykonawcow jest skon-
centrowane w kilku duzych firmach, z ktorych wiekszo§é nie odczuje skutkow likwida-
cji kopaln. Méwie tu na przyklad o przedsiebiorstwie budowy szybéw w spélce akcyjnej
FAMUR oraz mam na mysli pracownikéw ochrony kopaln.

To jest na ten moment tyle. Dziekuje, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze, pan minister Stanistaw Szwed.
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Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Stanislaw Szwed:
Panstwo przewodniczacy, panie ministrze, szanowni panstwo, pan minister Piotr Pyzik
przedstawil informacje z pozycji Ministerstwa Aktywow Panstwowych, ktére odpowiada
za branze gornicza, ale tez za transformacje energetyczng. OczywiScie w naszym mini-
sterstwie zajmujemy sie szeroko pojetym rynkiem pracy i jezeli moéwimy chocby w kon-
tekscie statystyk, to mysle, ze warto na poczatek powiedzie¢, iz mimo bardzo trudnej
sytuacji, jaka dotknela nasz kraj, ale nie tylko nasz kraj, dotyczgcej COVID-19, a teraz
rowniez sytuacji wojennej sytuacja na rynku pracy w naszym kraju jest dobra, a na tle
innych krajow europejskich bardzo dobra. Mamy jedna z najnizszych stop bezrobocia
w Unii Europejskiej, w skali Eurostatu to jest na dzisiaj 3%. Troche nizej ma tylko pan-
stwo Czechy. Wyniki sg dobre. Jezeli popatrzylibySmy na wojewodztwo §lagskie, o ktorym
mowil tez pan minister, gdzie jest najwieksze skupisko gornictwa, to poziom bezrobo-
cia wynosi tam 3,7% wedlug naszej skali, a w kraju — 5,2%. Czyli wojewodztwo §lgskie
jest do§¢ duzo ponizej sredniej krajowej. Czyli ta sytuacja jest dobra, jest stabilna i nie
ma dzisiaj zagrozenia, jesli chodzi o sytuacje na rynku pracy. Na pewno dzialania, ktore
podejmowaliSmy zarowno w ramach tarczy antykryzysowych, gdzie setki miliardéw zlo-
tych zostaly przeznaczone na ochrone miejsc pracy, spowodowaly to, ze dzisiaj mozemy
méwié o dobrej sytuacji. Rowniez dotyczy to calej sekcji PKD dotyczacej gornictwa,
wydobycia, gdzie nie zanotowaliSmy jakiej§ zwiekszonej liczby os6b bezrobotnych. Jak
rowniez chocby kwestie zwigzane ze zwolnieniami grupowymi, takie wieksze zwolnie-
nie grupowe, jezeli tak mozna powiedzie¢, mialo miejsce tylko w kopalni Adamoéw, czyli
to poza Slaskiem, gltéwnie ze wzgledu na restrukturyzacje. Ale tam tez, jesli chodzi
o wegiel brunatny, dokonaliémy zmian ustawowych, ktére ulatwity gérnikom, i nie tylko
im, mozliwo§¢ korzystania z réznych innych uprawnien, ktore umozliwily im zakoncze-
nie aktywnoSci zawodowej. Takze ta sytuacja jest dobra.

OczywisScie mamy coroczny tzw. barometr zawodéw i z tych analiz nie wynika, zeby
w tej branzy brakowalo rak do pracy. Cho¢ z danych wynika, ze na przyktad w Zaglebiu
Miedziowym takie sytuacje mogg wystepowac, czyli tam, gdzie jest najwiekszy kombinat
miedziowy.

Mysle, ze patrzac na caly proces transformacji energetycznej oraz na skutki, ktore
czekajg nas w ciggu najblizszych kilkunastu czy nawet kilkudziesieciu lat, musimy sie
zastanowi¢, jakie dzialania musimy podejmowa¢, abySmy te miejsca, ktore bedg likwi-
dowane w goérnictwie, zastepowali innymi dzialaniami. Tutaj o tym juz bylo wstepnie
mowione. Dlatego w naszym resorcie, razem z MAP, przygotowujemy precyzyjne infor-
macje, czyli zlecenie ekspertyzy dotyczacej wptywu transformacji energetycznej na rynek
pracy w ogole w Polsce, jak to sie bedzie ksztaltowalo.

W ramach programu , Fundusze europejskie dla rozwoju spotecznego 2021-2027”
chcemy opracowac system strategicznego prognozowania zapotrzebowania na umiejet-
noSci zielone i cyfrowe. Pierwszym etapem projektu w 2023 r. bedzie zlecenie ekspertyzy
w zakresie inwentaryzacji istniejacych w Polsce systeméw prognozowania zapotrzebo-
wan na umiejetnosci i zawody oraz oceny uzytecznoSci tych systemoéw w kontekscie
wyzwan wynikajgcych z transformacji cyfrowej i energetycznej. Mamy tutaj szeroki
zakres badan i dzialan, ktore bedg wynikaly z dziatan, ktore podejmuje nasz rzad, jesli
chodzi o nowe branze, ktore bedg zastepowaé chocby kwestie zwigzane z wydobyciem
wegla, czyli tutaj zar6wno energia zielona, jak i rowniez te kwestie zwigzane z cyfryza-
cja. Sa to ogblne dzialania, ktore bedziemy wspélnie podejmowac.

Jeszcze raz tylko powtorze, ze w tej chwili sytuacja jest stabilna i nie ma jakiego$
wiekszego zagrozenia, jesli chodzi o sytuacje na rynku pracy w tej branzy.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze o glos w dyskusji Jastrzebskg Spotke Weglowa.
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Zastepca prezesa zarzadu ds. pracy i polityki spolecznej Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA Artur Wojtkow:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, powiem tak, jak zwykle u nas, panie poSle,
na pana terenie wyborczym, mozemy sie wykazaé pozytywami i nie wpadaltbym
w pesymistyczne nastroje, jesli chodzi o zainteresowanie pracg w gornictwie. Powiem,
ze Jastrzebska Spotka Weglowa prowadzi bezposrednio co roku nabér do zakladéw
w JSW SA poprzez spotke Szkolenie i Gornictwo, pana prezesa Cyrulika. Szanowni pan-
stwo, w aktywnej bazie kandydatéow do pracy w JSW SA mamy obecnie 17 tys. podan,
czyli 17 tys. ludzi aplikuje, zeby by¢ zatrudnionymi w JSW SA na r6znych stanowiskach,
nie méwimy tylko o stanowiskach dotowych. My aktywnos¢ pokazujemy na wielu polach,
gdyz aby bylo dobrze, to trzeba byé¢ aktywnym.

Jezeli chodzi o moj pion, to rozwijamy stala wspoltprace z samorzgdami oraz ze szko-
tami branzowymi na terenie réznych powiatow, zaczynajac od poinocy, od powiatu gli-
wickiego, koniczgc na Jastrzebiu-Zdroju. Mamy aktywne umowy stypendialne w liczbie
900 aktywnych umoéw, czyli 900 uczniow w najblizszym czasie, w poszczegdlnych latach
znajdzie zatrudnienie w JSW SA, gdyz podjeliémy jako zarzad decyzje o niezatrudnianiu
losowym, tylko o zatrudnianiu wszystkich chetnych absolwentow szkoét z terenu tych
powiatow, gdzie prowadzimy swojg dziatalnos¢. Mamy aktywne dwie umowy ze szko-
tami wyzszymi, z Politechnikg Slaskg oraz AGH - pomimo tego, ze AGH oficjalnie nie
prowadzi wydzialu o nazwie ,,gérnictwo”, to jednak czyni ku temu starania, aby ludzie
ksztalcili sie w kierunkach potrzebnych w kopalniach. Mamy podpisane aktywne umowy
z tymi dwoma uczelniami na zatrudnienie najlepszych absolwentéw. W kazdym roku
zatrudniamy po minimum pie¢ absolwentéw zaréwno z Gliwic, jak i Krakowa. Prowa-
dzimy te dzialalno§¢ na biezaco.

Natomiast jezeli chodzi o spotke pana prezesa Cyrulika, czyli SiG, ktéremu zaraz
oddam glos, to on wychodzi ze swoimi projektami, na ktére positkuje sie pieniedzmi nie
tylko JSW SA, ale takze srodkami finansowymi pozyskiwanymi na rézne projekty. I tam
budzi aktywnosc zawodowg pracownikéw odchodzacych czy tez pracownikéw chegcych
znalez¢ zatrudnienie w JSW SA.

Dodam jeszcze, ze jesteSmy po udanym procesie restrukturyzacji wzgledem zamknie-
cia dwoch kopaln z ruchami typu Krupinski i Jastrzebie — Moszczenica, czyli kopalnia
Jas-Mos. Tam pracownicy znalezli zatrudnienie na biezaco w dzialajacych u nas kopal-
niach JSW SA. W najblizszym czasie nie planujemy zadnych tego typu dzialan restruktu-
ryzacyjnych zwigzanych z zamykaniem zaktadow. Mamy czynne koncesje we wszystkich
aktualnie funkcjonujgcych ruchach i zaktadach, ktérych zywotnos¢ okreslamy nawet
do roku 2060 czy 2070. Pomijam tutaj kwestie programéw czy pakietow spolecznych,
czy innych rzeczy, méwie o JSW SA —jesli chodzi o ten rodzaj wegla, ktéry wydobywamy,
to jesteSmy aktywni na rynku pracy i nasza perspektywa wyglada w tym zakresie dosy¢
pozytywnie. 17 tys. ludzi chce znalez¢ u nas z roku na rok prace.

Panie prezesie, oddam panu glos. Prosze opowiedziec jeszcze o tych projektach.

Prezes zarzadu JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z o0.0. Gabriel Cyrulik:

Dziekuje, panie prezesie.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panowie poslowie, panowie ministrowie,
szanowni goScie, na przestrzeni tych kilku lat, wlasciwie siedmiu lat, zarzgdzania JSW
Szkoleniem i Gérnictwem moge sie pokusi¢ o ocene pewnych zjawisk, o ktérych mowit
pan minister Piotr Pyzik. Tak, JSW jest atrakcyjnym pracodawca, ale pewne zjawiska
zwigzane z edukacjg na poziomie formalnym, czyli szk6t zawodowych, szkét technicz-
nych, szkot wyzszych, odbijaja sie na naszej rekrutacji. Z tych 17 tys. osob, z ktérych
przyjeliSmy prawie 7 tys. na przestrzeni siedmiu lat, prawie polowa tychze kandyda-
tow to sg osoby bez wyksztalcenia gorniczego, czyli w pewnym sensie wylaniamy profil
ksztalcenia, przerzucamy sie z ksztalcenia formalnego na ksztalcenie ustawiczne, czyli
my nadajemy kwalifikacje gérnicze osobom, ktére u nas zaczynajg prace, od poziomu pod-
stawowego gornika poprzez wspolprace z uczelniami wyzszymi. Pan prezes i pion szko-
leniowy wylapuja osoby z wyksztalceniem §rednim technicznym goérniczym, zeby dbaé
o0 naszg przysztosc i dbac o kadre zarzadzajaca. To jest wymog cywilizacyjny, od tego nie
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uciekniemy. Wiemy, ze ze wzgledow cywilizacyjnych, ze wzgledow zielonej transformacji
energii rodzice niezbyt chetnie kierujg mtodziez do szkot gorniczych. Nie przebijemy sie
w spoleczenstwie, ze JSW ma perspektywy dluzsze niz te najblizsze 20 czy 30 lat. Jednak
Swietnie wiemy, ze ta mlodziez ze wzgledu na atrakcyjne warunki pracy w JSW chce
u nas pracowac, tylko przychodzi po 20. roku zycia jako dojrzaly pracownik, majacy 20,
a nawet 30 lat. Naszym zadaniem jest to, zeby nadac tym osobom kwalifikacje gérnicze
i pokierowac¢ ich kariery tak, zeby na kazdym poziomie ksztalcenia, na kazdym poziomie
potrzeb gorniczych, od gérnika poprzez technika, kadre techniczng i poprzez wlasnie
kadre zarzadzajaca, znalez¢ mozliwos¢, te szufladke uzyskania potrzebnych kwalifikacji.

Tutaj chce podziekowaé¢ panu ministrowi Stanistawowi Szwedowi z Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spolecznej, poniewaz dzieki pilotazowi z wojew6dzkim urzedem
pracy, dzieki panu dyrektorowi Grzegorzowi Sikorskiemu wdrazamy bardzo ciekawy
projekt nadania kwalifikacji osobom, ktoére... Traktujemy gérnictwo jako sektor zagro-
zony wykluczeniem spolecznym, dzieki temu mozemy prowadzié¢ staze, kursy zawodowe
jak rowniez studia podyplomowe dla os6b w gornictwie, ktore cheg zosta¢ w gornictwie
dtuzej. Nawet nie muszg korzysta¢ z praw emerytalnych, liczymy na to, ze te osoby
przedtuza zywot zawodowy, poniewaz bardzo duzo mtodych osob, po 40. roku zycia,
ucieka z gornictwa, a potem chce wrocic. To takie zadanie do rozwigzania dla wszystkich
tu obecnych, zeby jak najwieksza grupa osob, szczegolnie teraz kiedy brzydko mowigc
jest ssanie na PGG. U panstwa tez na pewno potrzeba chwili jest taka, iz przemyst wydo-
bywczy szuka pracownikow.

Chcialbym zwrdcic jeszcze jedng uwage. Tutaj pan minister Pyzik na to zwrdcit uwage,
ze wojna na Ukrainie nie ustabilizowala nam rynku pracy, ale z drugiej strony rynek
pracy uchodZcow ze wschodu to w wiekszo§ci kobiety i ludzie mtodzi. Natomiast prze-
gapiliSmy jedng rzecz i warto sie nad tym zastanowic, ten temat omawialiSmy z panem
prezesem Wojtkowem. Je§li prowadzimy klasy patronackie na poziomie szkét obwodo-
wych, szkot technicznych, a mamy bardzo duzg grupe mlodziezy ukrainskiej, ktora tutaj
uczeszcza do szkot srednich, polskich szkél, to przegapiliSmy moment, kiedy moglismy
otworzy¢ klasy dedykowane, zawodowe. Czyli te mlodziez ukrainska wsadzi¢, brzydko
mowige, pokierowac do szkol technicznych, dajac marchewke w postaci stypendium
i gwarancji zatrudnienia w przyszloSci. Mysle, ze tutaj jest takie zadanie, ze bedziemy
z powiatami, organami prowadzgcymi na ten temat rozmawiaé, zeby na poziomie szko6t
obwodowych te Sciezke otworzyc. To jest taki pomyst troszeczke tutaj ministerstwa
pracy i mysle, ze ta Sciezka pojdziemy.

Co tu jeszcze moge uzupelnié. Panie prezesie?

Zastepca prezesa zarzadu ds. pracy i polityki spolecznej Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA Artur Wojtkow:

Powiedziale$§ juz o programie?

Prezes zarzadu JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z o0.0. Gabriel Cyrulik:

Powiedzialem o tym programie pilotazowym. Natomiast mys$le, ze tutaj wsp6lnym
naszym zadaniem jest to, zeby... Powtorze, nie uciekniemy od ksztalcenia ustawicznego
gornikow. Musimy przebranzowié¢ system szkolenia formalnego tak: szkoty wielozawo-
dowe tam, gdzie mlodziez nabywa szerokie kwalifikacje zawodowe, nie tylko gornicze,
a te gornicze specjalistyczne nabedzie juz jako osoba doroslta rozpoczynajaca kariere
zawodowa.

Tyle, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Robert Warwas (PiS):

Bardzo dziekuje, panowie prezesi. Dziekuje za te informacje i rekomendacje.
Teraz prositbym o zabranie glosu przedstawiciela Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka”,
pana dyrektora do spraw personalnych pana Pawla Kraszewskiego. Bardzo prosze.

Dyrektor ds. personalnych Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” SA Pawel Kraszewski:

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni goScie, panowie ministrowie, jako spotka
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” jesteSmy potozeni na wschodzie Polski. JesteSmy jedna
z niewielu duzych spoélek na wschodzie, w ktorej sie w miare dobrze zarabia, stad nie
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odczuwamy braku zainteresowania zatrudnieniem u nas. Oczywiscie jest to problem jak
wszedzie, jak w pozostalych — zaktadam - spotkach goérniczych, ze nie mamy gérnikow,
po prostu fizycznie nie mamy os6b wykwalifikowanych. Jako Lubelski Wegiel kwalifika-
cje, ktore zdobywaja nasi przyszli pracownicy... Z racji tego, ze zatrudniamy ponad 90%
wszystkich pracownikow fizycznych bezposrednio z naszej sp6tki corki, ktora prowadzi,
szkoli, nadaje kwalifikacje, to etap pierwszy kwalifikowania mlodego czlowieka mamy,
ze tak powiem, za sobg. Oprécz tego mamy wspoélprace z kilkoma szkotami §rednimi,
w dwoch z nich sg klasy profilowane. Klasy profilowane — mowie tutaj o klasach typu
technik gérnictwa, technik mechanik czy elektryk goérniczy stricte. Niestety pojawia sie
coraz wiekszy problem z osobami do przerébki mechanicznej wegla, z tym ze po prostu
sami musimy ich kwalifikowaé. Nie ma mlodych chetnych osob, ktore chciatyby taka
szkote konczyc.

Jezeli chodzi o programy, z racji tego ze tak naprawde szkolenie wyzsze sie troche
przymkneto w tym ostatnim okresie — i tutaj mowie o AGH, tak jak tu minister wspo-
mnial wcze$niej, zostata tylko Politechnika Slgska — to staramy sie, mamy programy,
ktore wspomagajg naszych pracownikow w celu uzyskania wyzszych kwalifikacji. Mowie
tutaj o programach skierowanych stricte pod dozér wyzszy, jak i tez do dozoru nizszego,
w ktorych moga zrobic kwalifikacje. Staramy sie wspotpracowacé przede wszystkim z AGH
w tym kierunku. Jezeli chodzi o szkoly wyzsze, to zawigzaliSmy wspolprace z wszystkimi
szkotami z regionu. OczywiScie nie mowie o szkotach prywatnych, tylko o szkotach pan-
stwowych, m.in. UMCS, KUL, nawet z akademig medyczng. Mamy to powigzane listami.
Stamtad bierzemy najlepszych studentow w poszczegdlnych latach. Mamy tez szkoty
czy technika, ktore sg stricte nastawione bardziej na automatyzacje, czyli automaty-
kéw, m.in. Wojciechowska, i rowniez mamy programy stypendialne dla uczniéow. Lgcznie
z tym, ze oprocz stypendiow, przepustek do pracy, ktére oferujemy, to oferujemy row-
niez pomoc w szkoleniu kadry menadzerskiej, kadry w szkotach. Rokrocznie przepro-
wadzamy w szkolach, z ktérymi wspoélpracujemy, kursy tygodniowe czy dwutygodniowe
dla nauczycieli. Staramy sie rowniez sprzet, ktory jest juz u nas, ze tak powiem, nie tyle
juz sie do niczego sie nienadajacy, ale po prostu na tyle wypracowany, ze moze postuzyé
jeszcze, a my mamy juz nowszy — zeby ta mlodziez uczyla sie na jak najbardziej mozliwie
zblizonym sprzecie, ktory jest u nas.

Jezeli chodzi o samo zatrudnienie, to my jako spotka tego nie odczuwamy. Dlatego
przede wszystkim, ze wynagrodzenie w poréwnaniu do regionu jest duzo wyzsze. Jed-
nakze spadek w spotkach kooperujacych jest widoczny. W diuzszej perspektywie zakta-
damy, ze tak naprawde osoby, ktére beda przychodzily do gérnictwa, to osoby, ktore
trzeba bedzie przekwalifikowaé. Bardzo podobnie jak tutaj prezesi z firmy JSW. Widzimy
to, ze potrzebne sg kursy specjalistyczne. Nie méwie tutaj o calych szkotach, tylko bar-
dziej o tym, zeby te technika kwalifikowaé na takie skrécone formy. Po prostu zeby
mozna bylo przekwalifikowywac ich szybcie;j.

Jezeli chodzi o naszg sytuacje to w danym momencie stan zatrudniania jest utrzy-
mywany na bardzo podobnym poziomie rok do roku. Wydaje nam sie, ze to jest stan
optymalny. Na pewno widzimy problem w spétkach kooperujgcych poza gornictwem, nie
stricte gorniczych, czyli tych wspoltpracujacych. Bo tam niestety z racji tego, ze w porow-
naniu na przyklad do rynku budowlanego, pensje sg podobne, to w tym momencie ludzie
nie sg zainteresowani przyj$ciem do nich.

To tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Robert Warwas (PiS):
Bardzo dziekuje, panie dyrektorze.
Teraz poprosze przedstawicieli spotki TAURON Wydobycie o przedstawienie krotkiej
informacji na temat sytuacji. Bardzo prosze.

Dyrektor ds. zasobéw ludzkich TAURON Wydobycie SA Mirostaw Dryla:
Dzien dobry.
Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panowie ministrowie, zaproszeni goscie,
TAURON Wydobycie stara sie utrzymywac rok do roku zatrudnienie, ktére ma na pozio-
mie gdzie§ okolo 6 tys. zatrudnionych. Nasza coroczna rekrutacja polega na tym, ze miej-
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sca odchodzacych pracownikow w sposob naturalny staramy sie uzupelnié pracowni-
kami nowo przyjetymi z rynku pracy. Ponadto mamy tez w swoich kooperacjach czy
- powiedzmy — wspolpracy mamy rowniez spotke corke, nazywa sie ona SUK sp. z o.0.,
ktéra zatrudnia okolo 900 do 1 tys. oséb, ta fluktuacja oczywiscie jest r6zna w poszcze-
gélnych miesigcach. Niemniej jednak jest to taka spotka, ktora zabezpiecza pewne fronty
robot zarowno dotowe, jak i na powierzchni. Ponadto istotnym elementem jest wspot-
praca z rynkiem samorzadowym, rynkiem szkolnym naszych miejscowoSci, sa to trzy
szkoly patronackie odpowiednio jest taka szkota w Jaworznie, Brzeszczach i w Libigzu.
Sa to szkoly, ktére majg klasy objete tym naszym patronatem. OczywiScie naszym zapo-
trzebowaniem byloby ksztalcenie takich osob w zawodach technika gérnictwa podziem-
nego, elektryka, elektronika, mechatronika przerébki mechanicznej wegla. Natomiast
widzimy zjawisko roczne, ze na dziesie¢ klas w takiej szkole patronackiej w Jaworznie,
ktora obejmuje swoim patronatem okolo 217 uczniéw, jedynie sg zadeklarowali ucznio-
wie takiego wyksztalcenia w zawodzie technik elektryk i technik mechatronik. Podob-
nie jest oczywiScie we Wrzeszczach i w Libigzu, tam te iloSci sa mniejsze. Przykladowo
w Libigzu mamy otwartych klas patronackich siedem na tgczng ilo$¢ os6b tam szkolg-
cych sie, uczacych sie wynoszaca 95.

Tak jak powiedzialem wczeéniej, patrzac oczywiscie na nasze odejScie, naturalne
sg liczby rzedu gdzie$ 140 do 190 pracownikéw odchodzacych w poszczegélnych latach.
W najblizszej pieciolatce akurat tak to sie ksztaltuje, wiec robimy rekrutacje na biezgco
z rynku pracy oczywiscie i mamy w kazdym zawodzie niemalze te rekrutacje prowa-
dzong. Chcialem tylko zaznaczy¢ taka rzecz, ze najwiekszym problemem pozyskania
na rynku z rynku pracy sg w przypadku naszych kopaln pracownicy do dzialow prze-
robki, oddzialéw kolejowych, bo mamy takie dwa oddzialy, i elektrycy na powierzchni,
a pozniej elektrycy na dole. To sg najwieksze problemy.

To wszystko. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Robert Warwas (PiS):

Bardzo dziekuje, panie dyrektorze.
Jest z nami takze przedstawiciel Federacji Przedsiebiorcow Polskich pan Kamil Orzet.
Czy chcialby pan takze przedstawic¢ swoje stanowisko?

Dyrektor Departamentu Regulacji KGHM Polska Miedz SA Kamil Orzel:
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Tak. Dzien dobry. Witam serdecznie. Moze zaczne od takiego drobnego sprostowania.
Jestem z KGHM Polska Miedz SA. Nie wiem, skad sie pojawila taka afiliacja, ale na razie
i mam nadzieje, jak najdtuzej — jestem w KGHM Polska Miedz SA.

Moze zaczne od tego, ze to, co jest pewnym wyzwaniem dla wielu branz w Polsce,
to znaczy transformacja energetyczna, z perspektywy naszej spotki jest olbrzymia
szansg, poniewaz transformacja energetyczna opiera si¢ w olbrzymim stopniu na mie-
dzi. Zeby to zobrazowacé, powiem, ze taka turbina trzymegawatowa potrzebuje okoto
5 t miedzi, zeby moc funkcjonowac. Jedna megawatowa farma fotowoltaiczna to jest wiel-
ko$¢ miedzi rzedu od 3,5 do 4,5 t. Zwykly silnik spalinowy to jest okoto dwadziescia kilka
kilograméw miedzi, silnik elektryczny to jest 80 kg miedzi. To pokazuje, ze zapotrzebo-
wanie na miedz jest dlugookresowe, perspektywiczne i to tez sie odbija na tej tematyce,
w ktorej tu sie spotkalismy, czyli na kwestiach zwigzanych z kadrami i zatrudnieniem.

W trzech zakladach gorniczych, ktére posiada spétka w Polsce — poniewaz spotka tez
dziala w Ameryce Poludniowej, w Ameryce Péinocnej natomiast tutaj bede mowit tylko
o Polsce - pracuje obecnie, i to jest stabilne zatrudnienie utrzymujace sie od wielu lat,
12 tys. pracownikéw. Kadry, naturalna wymiana kadr, ktora w spolce nastepuje, jest
rzedu 500 os6b rocznie. W tym mowimy tutaj oczywiScie tylko o tych trzech zakladach
gorniczych, a nie o calej grupie kapitalowej. Zapotrzebowanie, jezeli chodzi o pozyski-
wanie nowych pracownikéw, realizowane jest poprzez wspolprace z licznymi szkotami
na terenie samorzadow, na ktérych znajduje sie Zaglebie Miedziowe. W chwili obecnej
to zapotrzebowanie na pracownikow jest w 100% zagospodarowane i nie ma problemow
z pozyskiwaniem nowych pracownikow. Co wiecej, bardzo wiele osob odnajduje sie i chce
pracowac w zakladach gorniczych. Jest zauwazalna tendencja do wyboru wiaénie bez-
poSrednio KGHM jako pracodawcy przez pracownikow, a nie spoélek zaleznych. Jezeli
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mowiliby§my o pewnych wyzwaniach, to pewnie tutaj bylyby te wyzwania. Podobnie,
jezeli chodzi o migracje zwigzang z konfliktem na Ukrainie i przyrostem oséb poszukuja-
cych pracy w Polsce — to naszej branzy tez w zaden sposob nie dotyczy, poniewaz branza
gornicza czy branza hutnicza to obszar, w ktorym spotka wymaga bardzo specyficznego
wyksztalcenia, do$wiadczenia i w zdecydowanej wiekszosci w tej branzy pracujg mez-
czyzni, oczywiscie kobiety tez, ale na stanowiskach dotowych, tych bezposrednio zaanga-
zowanych w prace gornicze to sg zdecydowanie w przytlaczajacej wiekszoSci mezczyzni.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Robert Warwas (PiS):

Bardzo dziekuje.

Szanowni panstwo, dziekuje za wszystkie te informacje. Rozpoczynamy serie pytan.
Chcialbym tutaj rozpoczaé pytaniem do pana ministra Szweda. Chodzi o dalsze dziatania
na rzecz wspierania, tworzenia tych branzowych centréw umiejetnosci. Bo rzeczywiscie
na przestrzeni ostatnich lat borykalisémy sie z problemem upadku szkolnictwa zawodo-
wego. W poprzedniej kadencji nastapita taka reforma szkolnictwa zawodowego, powstaly
szkoly branzowe I i II stopnia, ta wspolpraca zaczeta iS¢ w kierunku takiego szkolnictwa
dualnego, nawigzywania wspolpracy z zakladami pracy i miedzy szkotami. Najnowszy
pomyst z ubieglego roku jest taki, ze ma powstac 120 branzowych centréw umiejetnosci,
maja to by¢ centra, ktore majg by¢ wiodacymi centrami ksztalcenia, szkolenia, egza-
minowania w danej branzy. Mam takie pytanie, je§li chodzi o branze zwigzana z pracg
w gornictwie — jakie tutaj dzialania zostaty podjete? Czy zapadly jakie$ rozstrzygniecia?
Bo wiem, ze nabory sg w trakcie. Czy w tym zakresie jest jakie§ zainteresowanie i czy
mamy jakie§ informacje?

Tutaj ewentualnie pani dyrektor. Bardzo prosze.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Bardzo prosze, pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:

Witam panstwa.

Akurat to, o co pyta pan posel, to nie jest nasz program. To jest program Minister-
stwa Edukacji i Nauki, gdzie zostala przygotowana zintegrowana strategia umiejetnosci.
Natomiast to nie jest tak, ze my nic nie robimy z tymi umiejetnoSciami i kwalifikacjami.
W ogoéle rok 2023 jest to Europejski Rok Umiegjetnosci i koordynacja organizacji wszyst-
kich dziatan w tym zakresie, ktére maja zacheci¢ wszystkich w Polsce, nie tylko branze
gorniczg, ale w ogble pracownikow do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji i umiejet-
nosci, ta koordynacja jest w naszym ministerstwie, w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej.

Wtaénie dzisiaj jestem §wiezo po spotkaniu z innymi przedstawicielami, z innych
ministerstw, i bedziemy w najblizszym czasie przedstawiaé taki program, co planujemy
w ramach tego zrobi¢. Na pewno najwazniejszg rzeczg, ktora juz jest w jaki§ sposob
realizowana, jest to, co mamy w ustawie, i to, co juz realizujg urzedy pracy. Tutaj pan
wspomnial o projektach pilotazowych, ktore sg realizowane i ktore majg bardzo dobre
efekty, ale przede wszystkim mamy tez Krajowy Fundusz Szkoleniowy ze zwiekszong
pula pieniedzy na ten rok. A ten fundusz jest to fundusz przeznaczony nie dla os6b bez-
robotnych, tylko dla pracodawcow, ktérzy poprzez korzystanie z tego funduszu cheg pod-
wyzszac¢ kwalifikacje badz tez uzupetnia¢ kwalifikacje swoich pracownikow i wnioskuja
o §rodki do urzedow pracy. Bo poprzez urzedy pracy te §rodki sg wydawane.

Przygotowujemy - jest w trakcie konsultacji — ustawe o aktywnoSci zawodowej, w kto-
rej duzy nacisk kladziemy wlasnie na ksztalcenie ustawiczne. Chcemy tam wprowadzi¢
- niezaleznie od tego, ze chcemy troche zmieni¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy, dopu-
§ci¢ do niego na przyklad osoby réwniez samozatrudnione, bo teraz nie moga z niego
korzystac, a rowniez odprowadzajg skladki, wiec jest to spolecznie sprawiedliwe — oprocz
tego Krajowego Funduszu Szkoleniowego na przyklad bon na ksztalcenie ustawiczne,
czyli taki instrument, z ktorego bedzie mogta skorzystaé osoba nie tylko bezrobotna, ale
na przyklad poszukujaca pracy, ktéra bedzie mogta otrzymac érodki z urzedu pracy, jesli
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bedzie uwazala, ze w jaki§ sposéb pomoga jej one w odbyciu szkolenia, kursu, studiow
podyplomowych i pomoga jej po prostu w zmianie badz tez uzupelnieniu kwalifikacji.
Pracujemy tez nad innymi instrumentami. Cze$¢ z nich bedzie finansowana z funduszu,
o czym méwil juz pan minister z ,,Funduszy europejskich dla rozwoju spotecznego”, czyli
z tego nowego rozdania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na lata 2021-2027.

Przygotowywane sg programy operacyjne — my rowniez jako ministerstwo wpisali-
Smy sie w te programy operacyjne i tam jest kladziony duzy nacisk na ksztalcenie usta-
wiczne. Stad tez dzisiaj nasze spotkanie z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regional-
nej, poniewaz bedziemy chcieli wspdlnie realizowac réznego rodzaju projekty. Bedziemy
tez rozmawiac o takich indywidualnych kontach szkoleniowych, to jest wymog Komisji
Europejskiej, to dopiero raczkuje w innych krajach. Ale chodzi o to, zeby kazdy pra-
cujacy mial takie swoje indywidualne konto, na ktore na przyklad pracodawca bedzie
odktadat czes¢ Srodkow, przeznaczal ze swoich dochod6éw i na tych kontach bedg gro-
madzone §rodki, a pracownik bedzie mogt je przeznaczaé na wlasne doksztalcanie. Wiec
tych instrumentéw jest doSé sporo, ale mysle, ze teraz ze wzgledu na to, ze jest wazny
rok, ustalony rokiem umiejetnoéci, to bedzie ich jeszcze wiece;j.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Robert Warwas (PiS):
Bardzo dziekuje, pani dyrektor.
Bardzo prosze, panie prezesie.

Prezes zarzadu JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z o.0. Gabriel Cyrulik:

Panstwo pozwolicie, jesli chodzi o BCU, to Jastrzebska Spotka Weglowa przystgpila
do projektu ,,Branzowe centrum umiejetnosci” wraz z Glownym Instytutem Gornic-
twa i miastem Rybnik. BCU wydawalo sie bardzo atrakcyjnym projektem. Na kazda
branze zawodowa jest przeznaczonych 13 mln zt. Natomiast w trakcie przygotowania
projektu — bo na 13 grudnia wniosek musiat by¢ zlozony — powiem szczerze, ze z coraz
wiekszg niechecig przy tym projekcie pracowaliSémy, poniewaz nasze cele czy cele pro-
gramu rozminely sie z oczekiwaniami i wytycznymi. Tak naprawde wyszlo na to, ze JSW
jako pracodawca jest dla partnera, dla miasta Rybnik... Konstrukecja wniosku jest taka,
ze 75% $rodkow jest przeznaczone na inwestycje. Czyli miasto za pieniadze przezna-
czone na rozwdj, edukacje tak naprawde wyposazy sobie szkoly, pomieszczenia, a nasze
cele, gdzie planowaliSmy przeszkolenie okoto 1 tys. 0os6b, bo rocznie okoto 300-500 os6b
przyjmujemy do pracy, zeby im nadaé¢ kwalifikacje, zeby podnie§é im mozliwos¢ rozwoju
zawodowego plus korzystanie z nowych form rozwoju szkolenia VR, szkolenie multi-
medialne - to to ograniczono do minimum. Dano nam, macie 200 osob i sie tym baw-
cie, a te kase zostawcie nam, ale musicie by¢, bo pracodawca musi by¢ w tym projekcie.
Tak naprawde byliSmy blisko tego, zeby z tego projektu, z tego programu sie wycofac,
ale ze wzgledéw honorowych, ze tak powiem, ze skoro juz wstapiliémy, to bedziemy...
Ale zwracam na to uwage szczegélnie panom ministrom, ze jak bedzie okazja, ze BCU
w zalozeniach bedzie dobrym projektem, ale znowu zostang odwrdocone proporcje. Jakby
byty proporcje pot na pét przynajmniej, zeby 50% bylo przeznaczone na inwestycje, 50%
na szkolenia, rozwdj, badania, to wtedy bylby inny schemat. Tak naprawde partner,
wiodgce miasto postawilo nas pod §ciang, bo jak kazdy samorzad zywa gotéwke wlozy
w inwestycje. Powiem po naszemu, mialem nadzieje, ze duza czes¢ szkolenia zawodo-
wego przerzucimy na BCU, ale tak naprawde bedzie to mala forma pilotazu, miasto
bedzie dumnie podnosilo, ze JSW uczestniczy, ale ze w minimalnym ksztalcie — to juz
tak wyszlo w praniu.

Przewodniczacy posel Robert Warwas (PiS):
Bardzo dziekuje, panie prezesie, za te uwagi.
Teraz prosimy o glosy w dyskusji parlamentarzystow. Pierwsze pytanie pan poset
Krzysztof Kozik. Bardzo prosze.

Posel Krzysztof Janusz Kozik (PiS) - spoza skladu podkomisji:
Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, pozwolilem sobie wcze$niej
zapisac¢ kilka pytan. Juz czes¢ odpowiedzi ustyszatem, ale mimo wszystko dopytam.
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Ksztalcenie ustawiczne. Z uwagi na to, ze jednak zlikwidowaliSmy szkolnictwo zawo-
dowe, szczegblnie branzowe w goérnictwie, to jest pytanie, czy takie ksztalcenie usta-
wiczne moze by¢ szansg na pozyskanie kwalifikowanych kadr dla gérnictwa.

Drugie pytanie, bo to sie czesto pojawia w rozmowach gdzie$ tam w kuluarach gorni-
czych, ze w jakim zakresie uslug gorniczych widac¢ braki kadr, ktore wptywajg na wyko-
nywanie zaplanowanych zadan. My$le, ze dotyczy to zakladow gorniczych, ale szczeg6l-
nie to, co juz tu chyba Lubelski Wegiel sygnalizowal — rowniez tych spélek kooperuja-
cych. Wiaénie jakby panstwo tez przyblizyli ten temat.

Roéwniez mam takie pytanie zwigzane z intensyfikowaniem proceséw automatyzacji
robot wydobywczych i przygotowawczych. Czy to moze by¢ szansa na braki kadrowe?
Czy panstwa firmy rowniez w takim kierunku zmierzajg? Czy chcecie zintensyfikowac,
bardziej zautomatyzowac procesy wydobycia czy procesy drazenia robot przygotowaw-
czych udostepniajacych?

I ostatnie pytanie, ktore tez sie tu nasuneto chyba po wypowiedzi pana prezesa Cyru-
lika o tych wtaénie osobach z zagranicy. Chciatbym zapytac — to moze pytanie bardziej
do urzedu gorniczego - jak wyglada stwierdzenie tych kwalifikacji czy nabycie kwalifika-
cji, zeby mieé te kwalifikacje gérnicze do zatrudnienia w gornictwie z uwagi na bariery
jezykowe. Czy mozemy, czy musimy to w jaki§ sposob tez polgczyc z umiejetnoScia,
ze tak powiem, jezyka, porozumienia sie w jezyku polskim, bo wiadomo, ze podjecie
pracy na dole wiaze sie z pewnym ryzykiem. Tutaj tez nie moze by¢ tak, ze osoba, ktéra
nie bedzie rozumiala polecen czy komend, bedzie mogta obstugiwaé urzadzenia, ktore
stwarzajg zagrozenie.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze o odpowiedz. Kto jest chetny? Bardzo prosze.

Dyrektor ds. personalnych Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” SA Pawel Kraszewski:

Zaczne, jezeli moge. Pytanie dotyczace spotek kooperujacych — to dla przyktadu mamy
takie spotki, ktore serwisujg czeS§¢ naszych maszyn, i tam potrzebujemy elektryka
i mechanika. Teraz w sytuacji, kiedy ten elektryk zarabia pienigzki duzo nizsze niz elek-
tryk w gérnictwie, to niekoniecznie chce przyj$c do tej pracy po prostu, zjezdzaé codzien-
nie na dot i narazac sie na jakie$ ci$nienia, to ze pracuje na tym dole, to ze ma ograni-
czone mozliwosci wyjscia w razie czego. Wiec tutaj jest glowny problem, dotyczacy tak
naprawde tych spotek, ktore nas wspomagaja. Albo w czesci spotek takze my jako LW
,Bogdanka” drazymy przodek, a prace tzw. po tylach, czyli te prace zwigzane z obsluga
tasmy czy z obstuga przenoénikéw, bardzo czesto przekazujemy spotkom, dlatego nie
potrzebujemy pracownikéw wykwalifikowanych. Z racji tego, ze nie potrzebujemy
wykwalifikowanych pracownikéw, to te osoby réwniez w tych spotkach musza, zeby
w ogble mogly przystapic do jakiego$ przetargu, zejSc z ceny ponizej tego, co my bySmy
poniesli. W tym momencie te osoby nie zarabiajg tyle.

Patrzac na rynek, szczegdlnie to jest tak z dwoch stron, bo do tej pory budowlanka
bardzo mocno gonila, przynajmniej w naszym regionie, wysokos$ci wynagrodzen.
Dla przykladu dobry elektryk pracujacy w budowlance zarobitl wyzsze pienigdze niz,
powiedzmy, malo wykwalifikowany elektryk nawet u nas w spoétce. Jest to glowny pro-
blem spoétek wokét. Dwa, bardzo mocno powigzane mamy wydobycie z ilo$cig roboét,
ktore dodatkowo wykonujg spotki kooperujace. O ile we wezesniejszych latach byto tak,
ze jezeli nam spadala ilo§¢ zlecen, ktore im dawaliSmy, to oni starali sie utrzymywac tych
pracownikow, utrzymywac badz dobierac jakie§ inne prace pomocnicze, ze tak powiem,
o tyle w tym momencie przez w pewnym sensie tez takg polityke antyweglowa ogdélnie
rozumiang, medialng — nie mowie o tym, ze ona jest, ale medialnie byla mowa o tym,
ze w gornictwo sie zamyka, zwija — ci ludzie sie nie pojawiali, to tez odbiér tych mtodych,
ktorzy mogliby dochodzié, jest taki, ze gornictwo za chwile sie zamknie, ja nie dopracuje
tam do emerytury. Méwie o takich spétkach, czyli o tych kooperujacych.

Drugie pytanie, czyli ksztaltowanie kadry. Jezeli chodzi o same kadry, to przynaj-
mniej w naszej spolce sytuacja wyglada w ten sposob, ze staramy sie te osoby tak jakby
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zamknag, czyli wszystkie spotki, ktére mamy u siebie w grupie. To jest jedna rzecz. Ale
jezeli cokolwiek sie dzieje w spotkach kooperujacych, to staramy sie tych pracownikéw
tez przyjmowac. W ten sposéb mamy kadry na przysziosc. My jesteSmy w stanie wylapaé
dla przyktadu, jezeli jest slabsza sytuacja, jest mniej zlecenn dla danych pracownikow,
to wiadomo, ze te osoby uciekaja, bo tez sie bojg o swoja przysztosé. To nie jest tak, ze oni
nie rozumiejg tego, ze jak jest mniej, kto$ nie wygra przetargu, to oni rozumieja, ze zaraz
prace mogg stracic¢. Dlatego uciekajg stad. My przejmujemy juz gotowych pracownikow,
bo on tam byl, nie wiem, sztygarem zmianowym, on tez tych ludzi pilnowat czy byt
dobrym przodowym elektrykiem, czy mechanikiem. Tu mi bardziej o to chodzilo.
To chyba tyle, jesli chodzi o nasza spoétke.

Posel Krzysztof Janusz Kozik (PiS) - spoza skladu podkomisji:

Z checig uzyskatbym odpowiedz, jezeli chodzi o kwestie zwigzane z jezykiem. I pytanie,
tak jak powiedzialem, o te tematy — w ktorej$ spolce Shell — zwigzane z automatyzacja
procesu, zeby zaoszczedzi¢ na ilosci ludzi w obstudze...

Dyrektor ds. personalnych Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” SA Pawel Kraszewski:

Tak, tak. To tutaj rzeczywiscie bardzo mocno idziemy w automatyzacje proceséw. Sta-
ramy sie w kazdy sposob ratowac kazdy ruch kombajnu czy czegokolwiek mamy, powoli
myS§limy o brygadach szkieletowych, o wprowadzeniu brygad szkieletowych, na przykiad
zeby maszyna dojezdzala jeszcze dwa skrawy. Robimy dlugie przeno$niki juz na peinej
automatyzacji. Chodzi o to, ze juz nie potrzebujemy tylu osob na odstawie, robig to tez
za nas kamery. Mamy réwniez, dla przykladu — wprowadziliSmy jazde ludzi przed prze-
no$nikami, co z kolei powoduje, ze nie potrzeba tylu osob, raz, do obstugi kolejek, dwa,
ze obstugi takiej... Wiadomo, jazde ludzi prowadzi sztygar zmianowy, wiec jest jeden
czlowiek, ktory z nimi jedzie, wraca — to tez przySpiesza proces, bo te tasSmy chodza,
raz sg z urobkiem, potem sg z ludZmi i to jest zmieniane. Prowadzimy wiele projek-
tow, takich, ktore chcielibySmy wdrozy¢. W wiekszosci stuzg temu, zeby wydluzyé tak
naprawde efektywny czas pracy maszyn.

Jezeli chodzi o jezyk, my jako pracujgcy najbardziej na wschodzie, czyli prawdopodob-
nie z najwiekszg iloscig mlodych ludzi, jezeli chodzi o naptywajacych z terenow Ukrainy,
to tutaj niestety w dalszym ciggu mamy problem z tym, ze do zdobycia kwalifikacji czy
do pracy w gornictwie potrzebna jest plynna znajomosc jezyka polskiego. I to niestety
nas zamyka.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo.
Czy Wyzszy Urzad Gorniczy co§ w tym temacie jeszcze dopowie? To bardzo prosze.

Wiceprezes Wyzszego Urzedu Gornictwa Piotr Wojtacha:
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Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, moze zaczne w ten sposob. Jezeli chodzi
o nadzor goérniczy, raczej nie obserwujemy wiekszych probleméw, jesli chodzi o obsade
0s6b dozoru w zakladach gérniczych. Tym bardziej ze jaki§ czas temu zrezygnowali-
Smy z os6b dozoru Sredniego, mamy w tej chwili szczeble: osoby dozoru, dozoru wyz-
szego i osoby kierownictwa, Igcznie z kierownikiem ruchu zakladu gérniczego. Dlatego
tutaj, jesli chodzi o nadzoér gorniczy, o kwestie wyksztalcenia czy praktyki, to troche
sie zmienia rowniez w czasie. Nie jest tak jak dawniej, kiedy mieliSmy taka sytuacje,
ze do egzaminow w urzedzie gorniczym mogly przystgpic tylko osoby, ktore posiadaly
czy to wyksztalcenie gornicze, mechaniczne, czy elektryczne w specjalnosci gornicze;.
W tej chwili patrzymy na to bardziej liberalnie. Co nie zmienia postaci rzeczy, ze te egza-
miny sg przeprowadzone w sposob szczegolowy, aby potencjalny, pozniejszy dozor, ktory
bedzie organizowal prace i nadzorowal prace w goérnictwie, jednak mimo wszystko potra-
fil sie poruszaé w zaktadach gérniczych w zwiagzku z zagrozeniami naturalnymi.

Jezeli chodzi o nabywanie kwalifikacji przez osoby spoza kraju, to moge z wlasnego
doswiadczenia o tym powiedzie¢, bo akurat to jest w mojej kompetencji, w taki spo-
sob. Generalnie w ostatnich latach obserwujemy wylacznie osoby z Republiki Czeskie;j.
Sa to osoby, ktore zamieszkujg w strefie przygranicznej kopaln OKD. Konczg sie tam
kopalnie, konczy sie tam praca, wiec generalnie sg to obywatele polscy albo czescy, ktorzy
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znaja jezyk polski, wiec nie ma z tym wiekszego problemu, jezeli chodzi o kwestie uzna-
wania nabywanych kwalifikacji. Nie przypominam sobie, zeby w ostatnich latach kto$
z innego kraju do nas wystepowatl o potwierdzenie jego kwalifikacji nabytych w kraju Unii
Europejskiej czy w krajach typu EFTA. Tak ze tak to mniej wiecej wyglada. Sg to, méwie,
albo Polacy mieszkajacy w strefie przygranicznej i caly czas pracujacy w kopalniach OKD,
albo czasami sie zdarzajg pojedyncze przypadki obywateli Republiki Czeskiej.

To tyle. Dziekuje.

Posel Krzysztof Janusz Kozik (PiS) - spoza skladu podkomisji:

Jesli moge jeszcze, panie prezesie, dopytaé czy doprecyzowaé, bo nie wiem, czy sie nie
zmienita nomenklatura, ale kiedy$ byl chyba tez kurs gornika M11. Czy na przyktad
w tym wypadku mowimy tez bardziej o obywatelach Ukrainy? Kurs gérnika to byt chyba
symbol M11 i to bylo dla pracownikéw fizycznych, ktorzy cheieli mie¢ stwierdzenie naby-
cia kwalifikacji gérnika. Na przyklad czesto tez sie tak zdarza, ze ci obywatele Ukra-
iny, ktoérzy do nas trafili, maja jakie$s doswiadczenie zawodowe, ale zeby ich zatrudnié
na stanowisku gornika, to muszg mieé¢ ten kurs M11. Rozumiem, ze tutaj tez musi by¢
ta bariera jezykowa spelniona?

Wiceprezes Wyzszego Urzedu Gornictwa Piotr Wojtacha:

Jezeli mozna, bylo tutaj — pan dyrektor méwit o jezyku plynnym, a my raczej podcho-
dzimy do tego w taki sposob, aby zna¢ zwroty podstawowe, zeby mozna bylo po pro-
stu porozumie¢ sie, jezeli chodzi o te kwestie w zakladzie gérniczym. Oczywiscie nie
bedziemy wymagac, nie wiem, Mickiewicza czy Stowackiego. Raczej jezyk techniczny
nas bardziej interesuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Zreszta ja, pracujac na kopalni Zofi6wka, mialem do czynienia z obywatelem Wietnamu,
ktory pracowal u nas, pézniej byl sztygarem. Ale gwara §laska to tez jest trudny jezyk
i to tez trzeba zrozumieé, szczegolnie w tych starych kopalniach.

Teraz bardzo prosze pana Marka Wesolego, zeby zadal kolejne pytanie.

Posel Marek Wesoly (PiS) - spoza skladu podkomisji:

Szanowni panstwo, moze nie pytanie, ale taka konkluzja. Wstuchuje sie w te glosy
i gdzie§ w glowie mam te wszystkie problemy, z ktérymi spotykamy sie na co dzien, roz-
mawiajac czy to ze strong spoleczng gornictwa, czy z zarzadami zakladéw gorniczych.
Dyskutujemy na temat przyszlo§ci gérnictwa, transformacji gérnictwa i wydawatoby sie,
ze ze spolki JSW jest taka optymistyczna informacja dotyczaca tych 1700 podan o prace
rokrocznie — wydawaloby sie, ze to taka ogolna dobra informacja i w moim przekonaniu
nie nalezy tego tak ogodlnie braé. Jednak spotka JSW to troche inna spétka niz PGG czy
inne sp6tki gérnicze, dlatego rzadzi sie innymi prawami. Wiemy o tym, ze posiada wegiel
koksowy, jest troche inaczej traktowana przez Unie Europejskg. Widzimy, ze i wyniki
sg inne i place kuszace dla tych potencjalnych pracownikow - i to cieszy, ze panstwo
prowadzicie tak szeroka rowniez te edukacyjng naborowa polityke. Ona jest dobrze skro-
jona, przygotowana pod panstwa zaklad - i to bardzo dobrze. Mysle jednak, ze to nie jest
prawdziwy obraz transformacji gérniczej, ktéra nas czeka, i tego, z czym bedziemy sie
mierzy¢ przez nastepne lata w innych spétkach gérniczych. Jak widzimy, szczegolnie
w ostatnim czasie, wszyscy weryfikuja jednak mimo wszystko delikatne podejScie do gor-
nictwa, do jego zamykania, do jego przyszlosci, do samego surowca. Dzisiaj my jako Pol-
ska, ktora posiada dzisiaj najwieksze zasoby i najwiecej kopalni czynnych w Europie,
rowniez musimy weryfikowa¢ swoje podejscie. Ono bedzie trudne, bo wiemy, jak pod-
chodzi do tego Unia Europejska, i wiemy, jak to wyglada dzisiaj, jesli chodzi o przepisy
prawa. Jednak tak jak powiedzialem, wojna mimo wszystko weryfikuje i to tez nasza
rola, a takze rola politykow, dyplomatow, aby uswiadamiaé Europie, ze wegiel jest dzisiaj
tym paliwem energetycznym, ktére daje bezpieczenstwo i taki bufor bezpieczenstwa
na caly okres transformacji.

Dzisiaj mowimy o tym okresie transformacji do 2050 czy 2049 r., tak jak umowiliSmy sie
ze strong spoleczna. Ale szanowni panstwo, zeby dotrwaé do tego 2049 r., w tych spotkach,
ktore posiadajg wegiel energetyczny, ten wegiel, ktory jest przez Unie Europejska skazany
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na zamkniecie, na wycofanie, musimy patrzeé na to, ze przed nami prawie 30 lat funkcjono-
wania. GI6wnym motorem tych spotek, ktory pozwoli im dziataé, sg pracownicy, to wiasnie
sg ludzie, ktorzy beda pracowac w tych kopalniach. Juz zmierzam do tego co jest, jak sty-
szymy, najwieksza bolgczka. Wiadnie to, ze te spotki gornicze sa przede wszystkim sekowane
medialnie, sekowane przez Unie Europejska, przez politykéw, tych nieodpowiedzialnych
politykéw, przez nieodpowiedzialne media, ktore nie zdajg sobie sprawy z tego, ze tak olbrzy-
mia sita sekowania tej branzy w perspektywie tego, ze czeka nas jeszcze 30 lat, jest polityka
nieodpowiedzialng, bo mtodzi ludzie stuchajg tego i rzeczywiScie weryfikujg swoje my§lenie
o zatrudnieniu poprzez te doniesienia medialne, czy to z ust powaznych politykow, czy to z ust
powaznych redaktorow itd. Tutaj zaklady goérnicze majg olbrzymi problem, aby pozyskiwac
tych pracownikéw do kopalni. Wiemy o tym, ze w spoétkach wydobywajacych wegiel energe-
tyczny place sa jednak ciut mniejsze i tu dobrze pan z Bogdanki zauwazyl, podajac przyktady
chociazby elektrykéw, nie méwie juz o samych gérnikach tych przodowych, ale elektrykow
iinnych tych okologbrniczych zawodow, ktérych rzeczywiscie jest ciezko pozyskiwaé, zeby
tych ludzi utrzymywac w kopalniach ze wzgledu na place, ktore sg proponowane wokot.

Szanowni panstwo, potrzebujemy wynajdowacé coraz to nowe narzedzia, ktore pozwola
tatwiej pozyskiwaé tych pracownikéw do kopalni, zeby dotrwac do tego 2049 r. W moim
przekonaniu dzi§ aktywno§é ministerstw, czy ministerstwa rodziny, czy ministerstwa
edukacji, rowniez ministerstwa aktywow panstwowych, i kooperacja w wymys§laniu
nowych programow dla tych pracownikéw i dla tych zakladéw pracy w odpowiedzialno-
§ci za przyszlo§¢ energetyczng naszego panstwa to jest olbrzymie zadanie do wykonania.
Zastanawialem sie nad tym, w jaki sposob mozna by ewentualnie i jakimi §ciezkami i§¢
- i te wszystkie programy, o ktérych pani dyrektor czy pan minister tutaj wspomnial,
one gdzie$ wychodzg naprzeciw temu, tylko trzeba je bardziej sprofilowaé i przekazaé
tym mlodym ludziom. Wydaje mi sie, ze dzi$ takie szkolenie czy kwestia zatrudnienia
w gornictwie i otwarcie drogi dla tych wszystkich pracownikow w gornictwie, wlasnie
nie dla tych, ktorzy szukajg pracy, tylko dla ludzi pracujacych w gornictwie, otwarcie
im drogi poprzez to, ze jak on zatrudni sie w gornictwie, to bedzie mial okazje do dar-
mowych szkolen w innych zawodach, ze on w czasie swojej pracy bedzie w stanie przy-
gotowywac sie do innego zawodu - to jest jakas zacheta, sg to jakie§ dla tego cztowieka
zachety, ktore mowig mu o tym od razu na poczatku, ze tu dajemy ci prace, bo taka praca
dzisiaj jest. Wszyscy méwia: niech ci ludzie mlodzi od razu sie przygotowuja do pracy
przy wiatrakach, przy OZE, przy elektrowni atomowej, ale przeciez wiemy o tym,
ze do tego dochodzimy stopniowo. Ci wszyscy ludzie nie znajdg takiego zatrudnienia
w tak szybkim tempie. Oni musza w jakim$ sensie rowniez jeszcze pracowaé w tych
kopalniach, w naszych starych zakladach energetycznych. Tylko musimy im pokazad,
ze mamy $wiadomo§¢, dajemy im dzisiaj prace i w tym samym czasie chcemy ich szkolié
po to, zeby wlasnie za 10, 15, 20, w zaleznoSci od tego, w jakim on jest wieku, na jakim
etapie swojego zycia — zeby on wiedzial, iz panstwo rowniez proponuje mu te formuly
i zeby byl przygotowany do tej zmiany. Na tym polega ta transformacja. Ten mtody czto-
wiek musi by¢ przygotowany do tej zmiany i kiedy ta jego kopalnia w roku, nie wiem,
2038 bedzie konczyta swoj zywot, czyli za, powiedzmy, 16 lat, to on bedzie wiedzial,
ze ma juz papiery w reku na to, zeby i$¢ do nowej energetyki, do tego, co tutaj, na Sla-
sku, powstanie, do magazynéw energii, do innych branz, ktére go przyjma, bo on juz
bedzie wykwalifikowany w gornictwie.

Przed nami ogromny wysitek i na tym wlaénie bedzie polegala transformacja i bezpie-
czenstwo ludzi. Ludzie wtedy inaczej do tego bedg podchodzi¢. Ogromny, panie ministrze
zar6wno aktywow panstwowych, jak i rodziny, ale tez edukacji — ogromny wysitek przed
nami, ogromny wysitek stworzenia nowych programéw. Ciesze sie, bo te zmiany, te pro-
pozycje, o ktorych pani dyrektor mowila, idg w tym kierunku. OczywiScie tutaj mysle,
ze jeszcze trzeba, tak jak powiedzialem, po pierwsze, bardziej doprecyzowaé, zaangazo-
wac zaklady i stworzy¢ takie programy stricte skierowane wlasnie do gornictwa, gdzie
nasze firmy gornicze otrzymajg narzedzia, ktore pozwolg im lepiej poruszac sie w §wiecie
pozyskiwania pracownika, bedg miaty dodatkowe atuty, dodatkowe... Bo rozmawiam
dzisiaj na przyklad z prezesem PGG, to wiem, jak on mi méwi — w kwestii nadzoru -
ze nie moze dzisiaj wszystkich wypuscic czy to na emeryture, czy przeniesc. Przychodza
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z wnioskami o weze$niejsze odejscie — nie mozemy tego robic, bo nie mamy zastepstwa,
nie mamy w tej chwili, i méwmy to otwarcie, tak to wyglada dzisiaj. Mozemy opowiadac,
ale te niebezpieczenstwa stojg przed tymi prezesami, przed tymi kierownikami, dyrekto-
rami kopaln itd. Oni dzisiaj sie z tym borykaja i dzisiaj trzeba przekonywac i ksztalcic.
Tylko ze oferta ksztalcenia, ktorg dzisiaj kierujemy do tych ludzi, musi by¢ szersza,
musi byC poszerzona i ten czlowiek musi wiedzie¢, ze on przygotowuje sie nie do jed-
nego zawodu gornika, ale ma mozliwo$¢ przygotowania si¢ do dwoch, trzech zawodow
i to mu pozwoli funkcjonowac w przyszioSci w tym przetransformowanym Slasku czy
tez w przetransformowanej Polsce.

Ja tylko takie uwagi. Nie mam pytan. Bo tak jak mowie, cze$¢ rzeczy w te strone
idzie, ale chcialem tez, zebySmy czuli, ze problemy sg i trzeba z nimi walczy¢, trzeba
tworzy¢ coraz to nowe narzedzia.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. ;
Teraz pytanie zada pan poset Adam Sniezek.

Podsekretarz stanu w MAP Piotr Pyzik:

Panie przewodniczacy, jesli mozna, to odniéstbym sie do tej wypowiedzi.

Posel Adam Sniezek (PiS):

Pan dyrektor wspomnial o tym, ze w niektérych obszarach budownictwa sg ptace kon-
kurencyjne z géornictwem. Chcialem zapytac¢ panéw ministrow, czy tez pandéw prezesow.
Jaki jest ten poziom plac w tej chwili w spotkach gorniczych w poréwnaniu z otoczeniem,
z roznymi branzami czy ze §rednimi ptacami w kraju?

Chciatem tez zapytac, czy sa w spotkach gorniczych prowadzone badania satysfakeji
z pracy pracownikéw, ich poziomu zadowolenia. Jezeli sa, to co z nich wynika? Jakie
sg oczekiwania, ktére moglyby przynie$¢ wlasnie jakie$ przyciagniecie potem nastep-
nych pracownikéw, zwlaszcza miodych?

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo.
Pan minister Piotr Pyzik. Prosze.

Podsekretarz stanu w MAP Piotr Pyzik:

Dziekuje bardzo.

Bardzo dziekuje za to pytanie, bo przy okazji odniose sie do wczes$niejszego wystagpie-
nia. Szanowni panstwo, panstwo polskie jest przygotowane do kazdego scenariusza, jesli
chodzi o gérnictwo, podkreslam — kazdego. Natomiast rzecz polega na tym, ze pewne
decyzje muszg nastgpic, tak jak tutaj ktorys z panéw postow powiedzial, na szczeblu
dyplomatycznym. Czyli w relacji rzadu i Komisji Europejskiej po ustanowieniu kwestii,
po dokonaniu, raz, korekty PEP 40, a dwa — dogadaniu sie co do przyszloéci, méwigc juz
tak kolokwialnie, przysztosci gérnictwa w Polsce. To jest jedna kwestia.

Tylko przypomne, ze... Moze zacytuje: jedyny istniejacy dzisiaj, obecnie, wydzial gor-
nictwa w Polsce nazywa si¢ Wydzial Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenistwa i Automa-
tyki Przemystowej Politechniki Slgskiej. O co chodzi? Chodzi o to, zeby pozby¢ sie tego
bezpieczenstwa i tej automatyki i zeby to byt stricte gérniczy wydziat. OK, tak mozemy
zrobic, tylko ze to bedzie w sytuacji, w ktorej bedziemy wiedzieli, w jakim czasie jeszcze
bedziemy wydobywali wegiel. Bardzo wazng kwestig jest umowa spoleczna i harmono-
gram wygaszania kopaln, ale tez wazng sprawg jest to, co zaistnialo juz po podpisaniu tej
umowy, czyli to, co zaistnialo 24 lutego zeszlego roku, czyli wybuch wojny na Ukrainie.
To przynosi pewne konsekwencje, ktore sg w calym toku analitycznym i na przyktad nie
jesteSmy w stanie odpowiedzie¢ na pytanie, czy ta wojna potrwa jeszcze dwa, czy trzy
lata, czy ta sytuacja, ktora byla z importem wegla, czyli kwestia zabezpieczenia tego
sezonu grzewczego, bedzie taka sama za rok, za dwa, za trzy, za piec — tego tak do konca
nie wiemy, bo po prostu nie znamy odpowiedzi na podstawowe pytania.
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Ale wroce do kwestii zwigzanych z przyszlosScia, potencjalng przysztoscig gornictwa
w odniesieniu wlaénie do zatrudnienia itd. Rzecz jest taka, kazdy zatrudniony... Mamy
braki w gornictwie, to jest oczywista oczywisto§é, te braki wynikaja z jeszcze jednej
rzeczy, ktérg pan posel tak chwalil — tu méwie do JSW. Jednak pytatem rézne zwigzki
zawodowe w roznych kopalniach i na przyktad prywatna kopalnia Silesia, ,,Solidarno§¢”
z kopalni Silesia zaznaczyta mi, ze dla nich odchodzenie ludzi jest zjawiskiem niepoko-
jacym. Bo ludzie odchodzg do jakby lepszych firm, tak to jest wskazane. Dlaczego ludzie
odchodza z jednego zaktadu wydobywczego do innego? Dlatego, ze podstawowym dzisiaj
warunkiem utrzymania pracownika w tej przestrzeni jest stabilno$¢ czy gwarancja tej
stabilnosci pracy. W zwigzku z tym goérnik Silesii, jezeli dostanie oferte albo znajdzie
te luke, w ktorej bedzie mogt sie, ze tak powiem kolokwialnie, wstrzeli¢c w JSW - to on
w to wejdzie i to z tych wzgledow, o ktorych mowie.

Natomiast rzecz jest w tym, ze my potrzebujemy w calej przestrzeni przemystu wydo-
bywczego wykwalifikowanych pracownikéw réznego stopnia, czyli méwie tutaj o wzno-
wieniu szkolnictwa zawodowego, technicznego i wyzszego. Ale zeby w to wejs¢, wracamy
do punktu pierwszego, reorganizacja PEP 40, dogadanie sie z Komisja Europejska czy
mozemy, czy nie. A w czym jest clue? Clue jest takie, ze - pomijam kwestie polityczne
i poprawnosci politycznej, o ktérych pan poset tutaj méwil — jest zasadnicza sprawa,
mianowicie miks energetyczny Polski jest drastycznie inny niz jakikolwiek w Europie.
72% naszego miksu to jest mniej wiecej w polowie wegiel brunatny i wegiel kamienny.
To, co my tutaj méwimy, w gruncie rzeczy méwimy o weglu kamiennym, a tu jest jeszcze
kwestia tej przestrzeni wegla brunatnego, ktéra bynajmniej nie jest banalna. Tez w tej
przestrzeni wlasnie, o ktérej moéwimy. To tu mamy do czynienia z odpowiedzig na zasad-
nicze pytanie, pomijajac to, jaka w koncu bedzie przyszlo§¢é naszego goérnictwa — czy
idziemy na wznowienie, czyli 10-15 lat do przodu, czy idziemy tylko na pewna kosme-
tyke, rzedu 2, 3, 5 lat do przodu. Czy jeszcze jakie§ inne rozwigzania. Czy kontynuujemy
na przyklad to, co pan Timmermans chce kontynuowaé, czyli wygaszanie, dalej dekar-
bonizacja. Wtedy twierdze, ze tu pan posel ma racje, bedziemy musieli rekami, nogami
broni¢ tego terminu 2049 r., bo to moze sie sta¢ wcze$nie;.

Dobrze, kolejna kwestia. Jezeli mamy do czynienia z brakami, to jak mozemy je uzu-
petni¢? Pracownik, ktory dzisiaj przyjdzie do gérnictwa, nie dostanie takiego samego
ekwiwalentu czy takiego samego wynagrodzenia, ale w takim w sensie, ze nie dostanie
tych dobr, ktére dostanie gornik, ktory pracowal w gornictwie przed 28 maja zeszlego
roku, czyli przed datg podpisania tej umowy spolecznej. Dlatego ze ta umowa tym, kto-
rzy wczesniej byli zatrudnieni, gwarantuje caly garnitur pewnych rozwigzan niejako.
I to jest tez kwestia kwalifikacji, rzecz jest prosta, kazdy, kto idzie do gornictwa dzisiaj,
wie, gdzie idzie i po co idzie. Kwestia kwalifikacji jest kwestia oczywista. To wyglada
w ten sposob — tu sg przedstawiciele firm wydobywczych — ze nikt nie przyjmuje gor-
nika i pierwszego dnia spuszcza go, ze tak powiem, na dot, do ziemi, od razu na pierw-
szg linie frontu. Ci ludzie przechodzg stosowne szkolenia i zanim trafig na dét - juz nie
moéwie o przodku - to jest kwestia wielu, wielu, poprawcie mnie, nawet péitora roku sie
szkoli i po péttora roku nikt z tych panéw nie potwierdzi tego, po péitora roku wcale nie
ma gwarancji, ze to jest naprawde tak wykwalifikowany pracownik w stopniu minimal-
nym, jak bySmy chcieli. Nie ma tak.

To sie wiaze z pytaniem pana posta Kozika, jesli chodzi o tych Ukraincéw. My pracu-
jemy nad tym, zeby ci Ukraincy jakby wzbogacili te mozliwo§¢, te ilos¢ ludzi pracujacych
w przemysle wydobywczym, tylko prosze zwréci¢ uwage na jedng rzecz, ze goérnik, czlo-
wiek nadajacy sie do pracy w gornictwie to jest czlowiek, ktéry w przypadku Ukrainy
bardziej by sie przydal nam - to jest moja prywatna uwaga — bardziej by sie przydat
na froncie, przepraszam, to jest tez pewna forma kolokwialna, ale przybycie gérnika
z Ukrainy tutaj wigze sie z wieloma rzeczami. Podstawowa to jest kwestia jezykowa,
bo trudno pracowac¢ z kims, nie majgc komunikacji, prawda? No ale to jest kwestia oczy-
wista. W zwigzku z tym ja to proponowalem rok temu, mianowicie kwestia taka, zeby
przygotowac... Ale pracowalem wtedy nie w sytuacji wojennej, tylko w sytuacji, w ktore;j
wychodzil element walki jednak o utrzymanie moze nie tyle naszego miksu energetycz-
nego, ale naszego gérnictwa na pewnym poziomie. O co chodzi? Chodzi o to, ze dzisiaj,
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zeby wzig¢ czlowieka do pracy na dol... Teoretycznie na ile§ tam tysiecy oséb, ktore
poszly na te urlopy gornicze, wie pan, ile os6b wyrazito cheé zastanowienia sie w ogéle
nad tym, czy wroci¢ do kopalni, czy nie? Dwie. Wszystkie pozostale powiedzialy, ze nie
wroca, bo jak przezyly, to juz nie chca ryzykowac.

To tak w duzym skrocie. Wiec my, zeby popracowaé nad goérnictwem, musimy popa-
trzec na to caloSciowo. Musimy przejrzeé¢, co mamy, musimy zrobi¢ weryfikacje harmono-
gramu wygaszania kopaln, bo to jest oczywiste w sytuacji wojennej, ktora jest. Musimy
okreslic, ze tak powiem, m.in. przy udziale Wyzszego Urzedu Gorniczego, te tzw. przy-
datnos$¢ do spozycia kazdej kopalni, czyli okreslenie punktu rentownosci tych przedsie-
biorstw. Bo tego wymaga interes Skarbu Panstwa, tego wymaga interes pana, méj i nas
wszystkich. Po prostu to jest nasz byt narodowy, w przyszloéci utrzymanie wtasnej ener-
gii, energetyki i to energetyki na polskim surowcu. Zgadzam sie, trzeba wyjs¢, rozsze-
rzy¢ to gérnictwo w imie obrony przestrzeni narodowej, ale rzecz jest taka, ze jesteSmy
lojalnym czlonkiem Unii Europejskiej i w zwigzku z tym poki co wykonujemy pewne
rzeczy, na ktére zeSmy sie zgodzili. Pytanie zasadnicze jest takie, kto i kiedy, a chyba
kto$ tutaj dzisiaj to mowil, na najwyzszej péice dyplomatycznej jest kwestia dogadania,
jaka ma by¢ przyszlo§é polskiego gérnictwa.

W zwiagzku z tym odpowiadajgc na pana konkretne pytanie — dzisiaj mozemy zatrud-
nia¢ ludzi w gornictwie, ale musimy dac¢ im konkretng oferte, konkretng propozycje.
Rok temu proponowalem rozwazenie kwestii kontraktow, rocznego, dwuletniego, trzy-
letniego, zeby taki cztowiek po przeszkoleniu, jezeli zaklad wydobywczy stwierdzi, ze on
sie nadaje, ze jest tym, nazwijmy to, certyfikowanym goérnikiem, ktérego mozna na ten
przodek wpusci¢ do prac — bo kopalnia to, jak panstwo wiecie, nie jest tylko przodek
i rgbanie tego wegla — to moze podpisa¢ kontrakt na rok, dwa lub trzy i to jest zupelnie
inne wynagrodzenie, bo dzisiejsze spotki wydobywcze majg inne problemy, ze majg firmy
corki i na tych samych stanowiskach ludzie zarabiajg inne kwoty niejako. Co wiecej,
sg pewne mechanizmy, ktore musimy dogiac, ale tego sie nie da zrobic¢ w pie¢ minut. Mia-
nowicie akcja ratownicza w kopalni Pniéwek — tam czes§¢ ludzi pracowata na zasadach
sprzed 2012 r., a cze$c po 2012 r. Roéznica bylta taka, ze ci na starych zasadach dostawali
dodatki — prosze mnie poprawié, jezeli sie myle — a ci po 2012 r. pracowali jakby osiem
godzin w pracy i reszta to byly nadgodziny czy co§ w tym rodzaju. Rzecz polega na tym,
ze nas czeka przede wszystkim po odpowiedzi na pytanie, jaka jest przyszlo§é naszego
gornictwa, pewien cigg dalszy. Ale jesteSmy przygotowani, jesli chodzi o szkolnictwo.
JesteSmy przygotowani, jesli chodzi o to zaplecze spoleczne. Zreszta zwigzki zawodowe
- to panowie tez to potwierdzg — bardzo aktywnie, wrecz nie chce powiedziec, ze patrza
nam na rece, ale faktycznie uczestniczg w tych procesach. W zwigzku z tym tutaj nie
ma pytania o przekwalifikowanie pracownika, to jest pytanie, ktore pracownik sam sobie
dzisiaj — moéwie o nowych pracownikach — zadaje, jak idzie. Kwestia jest taka, ze dzi-
siejsza mlodziez pozyskana do przestrzeni gérniczej w rozny sposob sie do tego nadaje.
Bo to jest tez kwestia pewnych waloréw psychicznych itd. Nie chcialbym teraz o tym
rozmawiac, bo to nie jest istota dzisiejszej kwestii, ale dzisiaj sg takie czasy, ze czlowiek
sam podejmuje decyzje, czy chce, juz nie mowie, ze w branzy, ale w tej danej przestrzeni
pracowac, czy nie. Czy taka gratyfikacja, jaka otrzymuje, jest dla niego wystarczajaca,
czy nie. To dotyczy nie tylko wegla kamiennego i brunatnego, ale chyba i wszystkich
dziedzin, zwlaszcza zwigzanych z tg przestrzenig pracy fizycznej niejako.

Na tym etapie bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dziekuje bardzo. )
Jeszcze wroce do pytania pana posta Sniezka. Jakie sg Srednie zarobki gornikow
w poszczegblnych spotkach? Bardzo prosze podaé kwote, srednig place.

Zastepca prezesa zarzadu ds. pracy i polityki spolecznej Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA Artur Wojtkow:
Z sobotami i nagrodami czy wszystko?

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Srednig.
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Zastepca prezesa zarzadu ds. pracy i polityki spolecznej Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA Artur Wojtkow:
Srednio to znaczy tak, jezeli bez sobét, niedzieli, bez nagrody jednorazowej z zeszlego
roku to jest okoto 10 500 zI. Natomiast z liczeniem sob6t i niedziel i jednorazowych
wyplat to jest 13 500 z1.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
,Bogdanka”?

Dyrektor ds. personalnych Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” SA Pawel Kraszewski:
Jezeli chodzi o wynagrodzenia naszych pracownikéw, to my nie pracujemy w soboty
i niedziele pod Bogdanka, de facto jest spotka, ktora te weekendy wykonuje. U nas $red-
nie wynagrodzenie to jest 9570 zl. Jezeli chodzi o nagrody to liczymy okoto 2 tys. zt wie-
cej wynagrodzenia, bedzie nawet 1,5 tys. zl.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dziekuje bardzo.
A TAURON?

Dyrektor ds. pracy Zakladu Goérniczego ,,Janina” Marcin Nastawny:
Jesli chodzi o TAURON Wydobycie, to te srednie wykonane w roku 2022 ze wszystkimi
nagrodami, z pracg w soboty, niedziele, bo my nie dywersyfikujemy tak do konca, to jest
w granicach 10 tys. zi. Natomiast dotyczy to wylacznie odpraw, jubileuszy i wszystkich
innych sktadnikow wynagrodzenia, wiec tak naprawde to jest érednia mocno zaklamana
i tej sredniej ci pracownicy na co dzien czy co miesigc nie majg. Natomiast, bo tutaj tak
TAURON Wydobycie jest papierkiem lakmusowym, bo Jastrzebska Spotka Weglowa
Swietnie, nie ma problemoéw, ,Bogdanka” potentat na wschodzie kraju — super, KGHM
z drugiej strony. Natomiast tak naprawde gornictwo wegla energetycznego boryka sie
z problemami. Takim papierkiem lakmusowym, ze nie jest tak r6zowo, a w TAURON
Wydobycie mozemy powiedzieé, ze nie jest tak magentowo, sa firmy uslugowe, ktére
$wiadcza ustugi na rzecz TAURON Wydobycie, gdzie te zarobki sa zdecydowanie niz-
sze, a odzwierciedleniem zarobkéw niech bedg wykony, jakie mamy w roku 2022. Jesli
chodzi o drazenie przodkéw, to tu jest raptem 60% realizacji planéw techniczno-eko-
nomicznych, ktore sg nakladane na spotki, bo jako$c niestety nie przycigga fachowcow
do firm ustugowych. Natomiast jaki kierunek? TAURON Wydobycie wie, ze nie uniknie
automatyzacji, ktora raz, poprawi bezpieczenstwo, a dwa — tak naprawde poprawi wynik
ekonomiczny, na ktérym nam przede wszystkim réwniez mocno zalezy.
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dziekuje bardzo.
Czy kto$ z panstwa jeszcze pragnie zabrac glos? Dziekuje bardzo.

Podsekretarz stanu w MAP Piotr Pyzik:
Przepraszam, panie przewodniczacy, chcialbym dodac jedng rzecz.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w MAP Piotr Pyzik:
Pytanie dotyczace wynagrodzenia — niestety nie mamy pelnej informacji. Chodzi o firmy,
ktore §wiadcza ustugi w gérnictwie. A tam pracuje juz chyba wiecej géornikoéw niz w tych
firmach wydobywczych. Tam niestety zarabia sie o wiele gorzej i na gorszych warunkach
niz w panstwowych firmach.
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dziekuje bardzo.
Jeszcze pan dyrektor sie pochwali, jakie sg Srednie zarobki w miedzi. Bardzo prosze.
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Dyrektor Departamentu Regulacji KGHM Polska Miedz SA Kamil Orzel:
Moge powtorzyé informacje, ktore sg dostepne publicznie, ze §rednie wynagrodzenie
za 2021 r. w calym KGHM Polska Miedz SA, czyli nie tylko w zakladach gérniczych, ale
w calym KGHM Polska Miedz SA, to jest okolo 13 tys. zl.
Dziekuje.

Podsekretarz stanu w MAP Piotr Pyzik:
Ale przy cenach miedzi na ten rok mysle, ze ten rok bedzie inaczej wygladal niestety.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dziekuje bardzo.
To na tym konczymy posiedzenie podkomisji statej do spraw rynku pracy. Dziekuje
bardzo.




