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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny

— podkomisji statej do spraw rynku pracy (nr 6)

25 stycznia 2023 r.

Podkomisja stata do spraw rynku pracy, obradujgca pod przewodnictwem postow:
Grzegorza Matusiaka (PiS), przewodniczgcego podkomisji, oraz Roberta War-
wasa (PiS), zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

— dyskusja na temat kierunkéw rozwoju zatrudnienia w przemysle goérni-
czym - kontynuacja.

W posiedzeniu udzial wzieli: Ewa Flaszynska dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spolecznej, Damian Czoik dyrektor Departamentu Personalnego Polskiej Grupy
Gorniczej S.A., Piotr Wojtacha wiceprezes Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Pawel Calski naczel-
nik wydzialu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Monika Korzewicz, Dariusz Lipski -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dzien dobry panstwu. Rozpoczynamy 6. posiedzenie podkomisji stalej do spraw rynku
pracy. W porzadku dziennym mamy dyskusje na temat kierunkéw rozwoju zatrudnienia
w przemysle gérniczym. To kontynuacja tematu ze wzgledu na to, ze na ostatnim posie-
dzeniu nie byto przedstawicieli Polskiej Grupy Gornicze;.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia zostal panstwu doreczony. Czy sg uwagi
do porzadku? Nie sltysze, zatem stwierdzam, ze podkomisja przyjela porzadek dzienny
dzisiejszego spotkania. Przechodzimy do jego realizacji.

Otwieram dyskusje. Bardzo prosze przedstawicieli Polskiej Grupy Gorniczej o zapre-
zentowanie, jak wyglada kwestia zatrudnienia i przyszloéci w PGG. Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Personalnego Polskiej Grupy Gorniczej S.A. Damian Czoik:
Dzien dobry panstwu. Panie przewodniczgcy, szanowni panstwo, na ostatnim posiedze-
niu podkomisji nie bylo przedstawicieli Polskiej Grupy Goérniczej. Wystuchalem nagra-
nia. Podejmujemy podobne czy wlasciwie te same dzialania, ktére podejmujg inne spotki
weglowe, i borykamy sie z tymi samymi problemami.

Jezeli chodzi o zatrudnienie, to nie mamy problemu z kandydatami do pracy. Korzy-
stamy z rynku pracy. Mamy baze kandydatow, ktora funkcjonuje od ponad 3 lat. Laacz-
nie bylo tam zapisanych ponad 26 tys. ludzi. W dniu dzisiejszym jest prawie 9 tysiecy
czynnych kandydatow. Problemy rozpoczynaja sie, gdybySmy chcieli zatrudnié fachow-
cow — takich, o ktérych ostatnio méwilismy - glownie elektrykow. Fachowcy wykonuja
zawody, ktére wymagajg pewnych specjalizacji. Same uprawnienia niewiele daja. Trzeba
posSwieci¢ sporo czasu na to, zeby takiego czlowieka przystosowaé do pracy. Z tym rze-
czywiscie jest klopot.

Jezeli patrzymy tez na to, co historycznie dzialo sie w goérnictwie, to, tak jak powie-
dzialem, na razie sobie radzimy. Natomiast widzimy, ze moze by¢ pewien klopot w latach
2033-2035. W tym czasie uprawnienia emerytalne nabedg osoby, ktére byly zatrudniane
od 2007 r., czyli po luce zatrudnieniowej. Nie zatrudnialiémy ludzi w gérnictwie prak-
tycznie od 1991 do 2007 r. Pézniej zaczeliSmy zatrudniaé. Wielokrotnie mowito sie o luce
pokoleniowej. Z tym juz wczesniej byl problem. Widzimy, ze w tym czasie relatywnie
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duzo ludzi bedzie odchodzi¢ na emerytury. Staramy sie przekonywaé¢ osoby — na kto-
rych najbardziej nam zalezy, a ktore nabyly juz uprawnienia emerytalne — do tego, zeby
zostaly. Zreszta to tez byto powiedziane podczas ostatniego posiedzenia.

Wewnetrzne przepisy prawne, ktore dotyczg odpraw emerytalnych, troche kompli-
kuja nam zycie. Dziesie¢ lat temu, kiedy chcieliSmy zacheci¢ pracownikow do tego, zeby
odchodzili na emerytury, wprowadziliSmy zasade, ze jezeli pracownik odejdzie na eme-
ryture w ciggu 6 miesiecy, to dostanie odprawe w wiekszej wartoSci. Jezeli odejdzie,
a bedzie jeszcze pracowal, posiadajac juz uprawnienia emerytalne powyzej 6 miesiecy,
to dostanie tzw. kodeksowg odprawe emerytalng, czyli jednomiesieczne wynagrodzenie.
Niebawem zamierzamy sie z tego wycofac. Chcemy przyja¢ nowy regulamin wynagra-
dzania. To bedzie zmienione. Chcemy od tego odej§é. To ograniczenie, o ktérym przed
chwilg méwitem, dotyczy przede wszystkim tych ludzi, na ktéorych nam najbardziej
zalezy, zeby zostali, czyli tych, ktérzy bezposrednio pracujg w przodkach i écianach. Ci,
ktorzy pracuja w 1zejszych warunkach, chcg zwykle dluzej pracowac, pomimo ze posia-
dajg uprawnienia emerytalne. Specjalnie im na tym nie zalezy. Sami bez specjalnego
namawiania pracujg czy chcg pracowac dtuze;j.

Wspélpracujemy z réznego rodzaju podmiotami po to, aby nasi pracownicy byli odpo-
wiednio przeszkoleni i posiadali odpowiednie kwalifikacje. Mam na my§li samorzady,
wszelkiego rodzaju szkoly — takze szkoly wyzsze. Podejmujemy rézne dzialania we wia-
snym zakresie, aby szkoli¢ pracownikéw po to, aby posiadali jak najlepsze kwalifikacje
i byli jak najlepiej przygotowani do tego, zeby wykonywaé swoje obowigzki pod ziemig,.

ZatrudnialiSmy ludzi w latach 2011-2012, kiedy bylo stosunkowo duze bezrobocie.
Przyszto do nas do pracy sporo ludzi z wyzszym wyksztalceniem, ktorzy sg zatrudnieni
na réznych stanowiskach. Korzystamy z nich, zeby ewentualnie ich przeszkalac, zeby
pracowali jako osoby do dozoru ruchu. Sg najbardziej do tego predysponowani.

Jezeli chodzi o podmioty zewnetrzne, ktore z nami wspélpracujg — na ostatnim posie-
dzeniu koledzy z innych spétek gérniczych takze mowili na ten temat — zauwazamy,
ze mamy coraz wieksze klopoty. Oglaszamy przetarg, ze jesteSmy zainteresowani, zeby
obcy podmiot wykonal jakie$ prace. Na poczatku kto$ jest zainteresowany, pdzniej
okazuje sie, ze jednak nie jest w stanie. Miedzy innymi takze z uwagi na to, ze nie jest
w stanie zatrudni¢ odpowiedniej liczby pracownikow. Takze z powodow, o ktorych byto
moéwione ostatnio, ze ci pracownicy i firmy — podmioty zewnetrzne — placg mniej niz
kopalnie, niz my. W zwigzku z tym inne branze - jak chociazby branza budowlana -
sa dla nich konkurencyjne. Pracownicy czasem podejmuja decyzje, ze odchodzg do innych
branz. W przypadku elektrykéw, z ktérymi mamy klopot, w naszym przypadku szczegol-
nie dotyczy to elektrykow na powierzchni, bo tam sg inne wynagrodzenia... Byly takie
sytuacje, ze rozmawialiémy z kandydatami, ktérzy powiedzieli, ze chetnie by przyszli,
ale nie przyjda, bo inne branze —chociazby fotowoltaika jeszcze péttora roku temu, dwa
lata temu - dajg o wiele wyzsze wynagrodzenie. W zwigzku z tym nie sg zainteresowani.

Mysle, ze powiedzialem o najistotniejszych elementach dotyczacych zatrudniania.
Na dzien dzisiejszy nie ma problemow, ale widzimy, ze w przysztosci moze by¢ ich wie-
cej, poniewaz gornictwo jest coraz mniej atrakeyjne. To tez bylo powiedziane w czasie
ostatniego posiedzenia. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Robert Warwas (PiS):
Bardzo dziekuje, panie dyrektorze. Mam pytanie, jak wyglada teraz poziom zatrudnienia
w Polskiej Grupie Gorniczej? Jak ksztaltowal sie weze$niej? Jakie sg prognozy na naj-
blizsze lata? Jakie panstwo podejmujecie w tej chwili dziatania — chociazby w nawigzaniu
do urzedu pracy — aby te sytuacje stabilizowac?

Dyrektor Departamentu Personalnego PGG S.A. Damian Czoik:
Z uwagi na obowigzywanie umowy spolecznej, a wlaSciwie poprzednio takze... Poziom
zatrudnienia jest coraz mniejszy. Z uwagi na sytuacje na rynku wegla w tej chwili sie
ustabilizowal, jest troche wyzszy niz planowany ok. 37 tys. ludzi. 36 800 os6b - tak
skonczyliSmy rok 2022, teraz jest o 100 os6b wiece;.
Jezeli chodzi o dzialania, to tak jak powiedzialem, mamy plany w tym zakresie. Zgod-
nie z dokumentami, biznesplanem poziom zatrudnienia ma sie obniza¢ poza 2023 i 2024 r.
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0d 2025 r. mamy wejsc, jezeli mozna tak powiedziec, na te Sciezke, ktora jest okre§lona
w umowie spolecznej. Podejmujemy dzialania, zeby ten poziom zatrudnienia byl zapewniony.
Jezeli potrzebujemy ludzi, to zatrudniamy ich z rynku pracy. Na razie nie ma z tym zadnego
problemu. Tak jak powiedzialem wczeéniej, zobaczymy, co sie bedzie dzialo. Pewne obawy
mamy odnosnie do lat 2033-2035, kiedy bardzo duzo naszych pracownikéw odejdzie na eme-
ryture albo bedg uprawnieni do tego, zeby odej$¢ na emeryture.

Jezeli chodzi o wynagrodzenie, bo o to tez padlto pytanie... Jezeli chodzi o calosé¢, czyli
wszystkie wynagrodzenia, takze te jednorazowe, ktore byly wyplacane w 2022 r., to jest
kwota ok. 10 400 z1, bez tego to ok. 8900 zl.

Przewodniczacy posel Robert Warwas (PiS):

Bardzo dziekuje, panie dyrektorze. Rozpoczynamy dyskusje. Bardzo prosze panstwa postow
o pytania. Czy ministerstwo chce przedstawic jeszcze jakie§ dodatkowe informacje?

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:

Witam panstwa bardzo serdecznie. Ewa Flaszynska, dyrektor Departamentu Rynku
Pracy. Wypowiadalam sie juz na pierwszej podkomisji.

Moge powiedzie¢ jedno, ze dzisiaj GUS potwierdzil nasz szacunek, jezeli chodzi
o stope bezrobocia. To jest 5,2% za grudzien, czyli na koniec tamtego roku. Sytuacja
na rynku pracy jest stabilna. Nie ma jakiego$ gwaltownego wzrostu bezrobocia. Rowniez
na Slasku jest bardzo dobra sytuacja na rynku pracy.

Pan przewodniczacy akurat to wie, ale... Przygotowujemy zmiany na rynku pracy
zwigzane z kompleksowg reformg rynku pracy ustawg o... To sg trzy ustawy, ale chcemy
wprowadzi¢ m.in. ustawe o aktywnoSci zawodowej. Dzisiaj byla omawiana na Komisji
Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Mam nadzieje, ze sama ustawa pozwoli
uelastyczni¢ pewne instrumenty rynku pracy i dzialalnos¢ urzedéow pracy. Méwie o tym
dlatego, ze pan wczesniej mowit o tym, ze spada zatrudnienie w gornictwie czy po pro-
stu czasem wymagane sg r6znego rodzaju szkolenia, przekwalifikowania. Ustawa, ktora
obecnie obowiazuje — podkreslam to przy roznych okazjach — jest juz petnoletnia. Ma 19
lat. Byla uchwalana, jak wchodziliémy do Unii Europejskiej. Teraz sg inne realia, jesli
chodzi o rynek pracy. ChcielibySmy z panstwa pomocg doprowadzi¢ do sytuacji, ze nie
tylko urzedy pracy jako publiczne stuzby zatrudnienia, lecz takze inne instytucje — row-
niez instytucje rynku pracy — mialy wieksze mozliwosci w aktywizowaniu i doprowadza-
niu czy to do zatrudnienia, czy przekwalifikowania os6b juz pracujacych.

Rynek pracy sie zmienia — tak jak pan moéwit i tak jak méwiliémy na ostatniej podko-
misji — te realia sie zmieniajg. Nie chcialabym powtarzac¢ samych statystyk, oczywiscie
jestem przygotowana, ale nie chcialabym powtarzac tego, co méwilam na ostatniej pod-
komisji. Mam nadzieje, ze to wszystko bedzie szto w kierunku nowoczesnosci, innowa-
cyjnosci i bedzie wychodzilo naprzeciw zmianom, z ktérymi na co dzien sie spotykamy.

Chciatabym tylko powiedziec, ze idziemy do przodu z ustawg. Staramy sie zdgzy¢
w tej kadencji parlamentu. Jest ona elementem KPO. Mamy nadzieje, ze dostaniemy
pienigdze z Unii Europejskiej na to, co zapisaliSmy w tej ustawie m.in. na informatyza-
cje, co jest bardzo wazne, jesli chodzi o stuzbe zatrudnienia.

Akurat na Slasku jest dobra sytuacja na rynku pracy, ale zawsze staramy sie pomac.
Sa bardzo dobre, preznie dzialajgce urzedy pracy. Realizujg duzo projektéw réznego typu.
Warto o tym mowié przy réznych okazjach. O jednym projekcie byta mowa, bo mowit
o tym dyrektor innej kopalni na poprzednim posiedzeniu, wiec nie chciatabym sie powta-
rzac. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Robert Warwas (PiS):

Bardzo dziekuje, pani dyrektor za te dodatkowg informacje. Dziekuje za te prace, ktore
prowadzicie w resorcie, je§li chodzi o nowelizacje ustawy o aktywnosci zawodowe;j.
To sg bardzo korzystne rozwigzania.

Szanowni panstwo, czy sg dalsze pytania? Jesli nie ma dalszych pytan, to zamykam
dyskusje. Zamykam posiedzenie podkomisji. Dziekuje bardzo.




