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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny

— podkomisji statej do spraw rynku pracy (nr 7)

8 marca 2023 .

Podkomisja stata do spraw rynku pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta
Grzegorza Matusiaka (PiS), przewodniczgcego podkomisji, przeprowadzita:

- dyskusje na temat ksztattowania sie ptac w gérnictwie.

W posiedzeniu udzial wzieli: Marek Wesoly sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych
wraz ze wspoOlpracownikami, Grzegorz Waclawek prezes zarzadu Weglokoks Kraj wraz ze wspélpra-
cownikiem, Jerzy Janczewski wiceprezes Zarzadu ds. Pracowniczych Polskiej Grupy Goérniczej S.A.
Lukasz Czupil przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Ratownikow Goérniczych Borynia wraz ze wspot-
pracownikiem, Marek Mnich przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢ 80”, Mirostaw Skibski dyrektor
Agencji Rozwoju Przemystu S.A. oddzial Katowice, Mirostaw Dryla dyrektor ds. zasobow ludzkich
TAURON Wydobycie, Marcin Nastawny dyrektor ds. pracy Zaklad Gorniczy ,Janina” TAURON
Wydobycie, Pawel Kraszewski dyrektor ds. personalnych Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. Jacek
Durka koordynator ds. strategii i polityki ptacowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej wraz ze wspotpra-
cownikami oraz Robert Paplinski gléwny specjalista w KGHM.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Monika Korzewicz oraz Dariusz Lipski
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dzien dobry panstwu. Rozpoczynamy posiedzenie podkomisji statej ds. rynku pracy.

Dzisiejszym tematem posiedzenia jest dyskusja na temat ksztaltowania sie ptac
w gornictwie.

Szanowni panstwo, witam wszystkich bardzo serdecznie. Porzadek dzienny posiedze-
nia zostal panstwu doreczony. Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie stysze. Zatem
stwierdzam, ze podkomisja przyjeta porzadek dzisiejszego posiedzenia. Przechodzimy
do jego realizacji.

Otwieram dyskusje. Glos zabierajg postowie i zaproszeni goScie. Pozwolicie panstwo,
ze zaczne od siebie.

Dzisiejsze posiedzenie podkomisji przede wszystkim spowodowane bylo tym,
ze w branzy gorniczej byly prowadzone dyskusje na temat ksztaltowania sie w obec-
nym roku plac w gérnictwie. Mam nadzieje, ze spory zbiorowe juz sie zakonczyly. Myséle,
ze przedstawiciele spoélek przekazg informacje, czy te wszystkie spory dotyczace plac
w gornictwie sg juz zakonczone i czy na dzisiaj, jezeli chodzi o 2023 r. stabilizacja finan-
sowa branzy gérniczej bedzie zachowana, jezeli chodzi o fundusz prac. Czy nie widzicie
panstwo jakiego§ zagrozenia na jesieni, ktore byloby spowodowane zgdaniami podwyzek
plac? Osoby, ktore cheg sie wypowiadaé, prosze o przedstawienie sie ze wzgledu na to,
ze prowadzony jest protokol. Moze oddam jeszcze glos panu Krzysztofowi Kozikowi.
Po6zniej bedziemy po kolei oddawac panstwu glos.

Posel Krzysztof Janusz Kozik (PiS) - spoza skladu podkomisji:
Dziekuje, panie przewodniczacy. Moze bedzie okazja, aby po wypowiedziach przed-
stawicieli spotek, uszczegdlowié sprawe a teraz moze bedziemy kontynuowaé, bo tez
ze wzgledu na kolejne obowigzki poselskie troszeczke goni nas czas.
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Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. Witam serdecznie na dzisiejszym posiedzeniu pana wiceministra Marka
Wesotego. Bardzo prosze, zaczniemy od spotki Jastrzebskie;j.

Koordynator ds. strategii i polityki placowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej Jacek

Durka:

Dzien dobry, Jacek Durka, Jastrzebska Spotka Weglowa. Jezeli chodzi o sytuacje w 2023 r.
to 8 lutego z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi podpisaliémy porozumie-
nie w zakresie ksztaltowania sie ptac w biezacym roku. To jest taki zapis, ktéry méwi
o wzroScie plac 0 15,4% w stosunku do 2022 r. z uwzglednieniem poprzednich porozu-
mien. W ramach tego zrealizowaliSmy wzrost tabel stawek plac zasadniczych. To porozu-
mienie jeszcze posiada zapis, ktory mowi o tym, ze po potroczu strony usiadg do rozmow
w zakresie dalszego ksztaltowania sie ptac. Bedziemy obserwowac wskaznik przyrostu.
On oczywiscie jest ruchomy ze wzgledu na rézne czynniki, m.in. poziom sobét i niedziel
produkcyjnych itd.

Mamy takze mamy zapis, ktory mowi o tym, ze bedzie on analizowany na biezgco
i po potroczu mamy usigsé do stolu i wspdlnie przeanalizowaé, w jaki sposob jest on
realizowany. To porozumienie w zasadzie zamyka ten rok, jezeli chodzi o ptace. W tej
chwili praktycznie nie mamy sporéw zbiorowych. Jezeli chodzi o zwigzki zawodowe,
to mamy jeden zawieszony spor, natomiast jest on nieaktywny i nie spodziewamy sie,
zeby ten zwiazek zawodowy wrocil do rozmoéw, jesli chodzi o ptace w 2023 r. tak ze tutaj
mamy wyczyszczong sprawe, ze tak powiem. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. Teraz prosze PGG.

Wiceprezes Zarzadu ds. Pracowniczych Polskiej Grupy Gorniczej S.A. Jerzy Janczewski:

Dzien dobry panstwu, Jerzy Janiszewski, wiceprezes Zarzadu ds. Pracowniczych Pol-
skiej Grupy Gorniczej. Jezeli chodzi o PGG, to r6wniez mamy podpisane porozumienia
dotyczace przyrostu Sredniego wynagrodzenia na 2023 r. Odbyto sie kolejne spotkanie
z organizacjami zwigzkowymi, na ktorym ustaliliSmy postepowania na pierwsze poiro-
cze 2023 r. Tutaj mamy zalatwiong sprawe i jesteémy w trakcie konsultacji, juz zgodnie
z kodeksem pracy, wprowadzenia ujednoliconego regulaminu wynagradzania. To jest
wszystko to, co negocjowalismy od pewnego czasu. W tej chwili udato sie — ze tak powiem
—to wszystko dopiaé. W tej chwili, tak jak mowie, trwajg konsultacje. Organizacje zwiaz-
kowe sktadajg swoje uwagi co do tego. Bedziemy to procedowaé i chcemy wykorzystac
ten przyrost wynagrodzen, jezeli chodzi o 2023 r. na wprowadzenie jednolitego regula-
minu wynagradzania w firmie. Nie przewidujemy problemow, jezeli chodzi o biezacy rok,
ktore mialyby sie pojawic i dotyczy¢ dodatkowych zadan i roszczen co do ewentualnego
naszego wzrostu wynagrodzen. Ten przyrost, ktory w tej chwili jest, wynosi 15,4%, tak
jak pan przed chwilg powiedzial. Jest on na tym samym poziomie. U nas ten wskaznik
zostal zaakceptowany przez strone spoteczna.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dobrze, dziekuje bardzo. Teraz bardzo prosze, Bogdanka.

Dyrektor ds. personalnych Lubelski Wegiel Bogdanka S. A. Pawel Kraszewski:

Dzien dobry, nazywam sie Pawel Kraszewski. Jestem dyrektorem ds. personalnych
Bogdanki. Jezeli chodzi o wynagrodzenia w spélce, to mamy podpisane porozumie-
nie dotyczgce wynagrodzenia w 2023 r. Wzrost wynagrodzen wynioést u nas 15,4%.
Jest to wzrost $redniej, ktora nie uwzglednia dodatkowych nagrod, ktore wyplacaliSmy
za szczegblne osiggniecia naszej spétki. Ostateczny poziom §redniego wynagrodzenia
w spolce na 2023 r. wedlug porozumien ze zwigzkami zawodowymi wynosi Srednio
11 821 zt na pracownika. Jezeli chodzi o realizacje tego wzrostu, to jest on realizowany
przede wszystkim przez wzrost tabel placy zasadniczej. Dodatkowo w danym momencie
nie ma zadnych sporow zbiorowych. Nie mieliSmy ich z racji negocjacji, ktore przebiegly
spokojnie. Wszyscy przewodniczacy i zwigzki zawodowe podpisali porozumienie.
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Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. Teraz Weglokoks Kraj.

Prezes zarzadu Weglokoks Kraj Grzegorz Waclawek:

Dzien dobry, szanowni panstwo, Grzegorz Wactawek, prezes zarzadu, Weglokoks Kraj.
My z naszej strony réwniez w dniu 15 lutego br. podpisaliémy bliZzniacze porozumienie
jak w Polskiej Grupie Goérniczej i, jak mniemam, w TAURON Wydobycie. Na 2023 r.
wzrost placy rowniez mamy na bliZniaczym poziomie tj. 15,4%. 3 marca br.podpisaliSmy
juz pierwsze porozumienie wykonawcze, ktore okre§la pewnego rodzaju konsumpcje
tego wezedniejszego porozumienia. Tutaj ustaliliSmy 3 premie jednorazowe. Z racji tego,
ze jesteSmy najmniejszg sp6tka i posiadamy tylko 1 kopalnie, dosy¢ ostroznie podcho-
dzimy do konsumpcji tego porozumienia, bo pragmatycznie wychodzimy z zalozenia,
ze wegiel trzeba wydoby¢ i mieé¢ pienigzki na to, zeby je wydac¢ pracownikom. Czekajg
nas jeszcze kolejne porozumienia, ale — tak jak mowie — bedg one w trakcie roku, jak juz
nazbieramy tych pienigzkow, tzn. bedzie realizacja planu techniczno-ekonomicznego.
Wtedy bedziemy przystepowac do kolejnych rozwigzan, juz mysle, ze bardziej wiazacych
dla zatogi w postaci np. podwyzek placy zasadniczej a nie premii jednorazowej. To roz-
wigzanie, ktore zaproponowata tez Polska Grupa Gornicza swoim pracownikom, idealnie
nam sie wpisato i na ten moment mamy spokdj spoteczny. Wszystkie zwigzki zaakcepto-
waly warunki tych porozumien i nie mamy zadnych roszczen z tego tytutu. Jest pewne
zrozumienie do tych spraw w naszej spotce. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. Teraz ostatnia spétka, TAURON Wydobycie.

Dyrektor ds. zasobéw ludzkich w TAURON Wydobycie Mirostaw Dryla:

Dzien dobry, Mirostaw Dryta, TAURON Wydobycie. Witam serdecznie pana przewodni-
czgcego, pana ministra oraz wszystkich panstwa. W TAURON Wydobycie réwniez nie
ma obecnie zadnego sporu, je§li chodzi o porozumienia ptacowe w naszej firmie. My row-
niez oczywiScie mamy ten dokument z 15 lutego br., méwiacy o przyroscie wskaznika
wzrostu wynagrodzen na rok biezacy. Jest on w wysokosci 15,4%. Na podstawie tego wia-
S$nie porozumienia réwniez mieliSmy juz odbyte rozmowy ze strong spoleczng i doszli-
$my do porozumienia, ze spiszemy protokot dodatkowy, ktory bedzie regulowat wysokosé
stawek osobistego zaszeregowania pracownikow w naszej firmie. Jest to poziom ok. 20%
w ramach tych §rodkoéw, ktore sa naliczone na rok biezacy i w ramach wielkosci tego
funduszu.

Mamy rowniez pewng warto$¢ w naszym funduszu, ktora jest zabezpieczona.
Tez chcemy zagospodarowac to oszczednie. Patrzac na wyniki firmy w biezacym roku
i na rynek w drugiej polowie roku, jezeli bedzie taka mozliwo$c i jezeli strona spoleczna
rowniez zainicjuje jakie$ dodatkowe rozmowy dotyczace tego, zebySmy w kontekscie tego
funduszu, ktory dzisiaj jest rezerwg a nie jest skonsumowany, ewentualnie mogli przy-
stapi¢ do rozméw dotyczacych zagospodarowania tych Srodkéw na pracownikéw firmy.
To wszystko, dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. Juz wszystkie spotki gornicze sie wypowiedzialy. Teraz, jezeli glos
zechce zabra¢ pan minister, to bardzo prosze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych Marek Wesoly:

k.d.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo goscie, postowie, panowie prezesi, mysle, ze pano-
wie prezesi przestawili te sytuacje, ktora mamy obecnie. Wiemy, ze ta sytuacja w gornictwie
teraz, w poprzednim roku i na poczatku tego roku w kwestii wojny i kryzysu surowcowego,
jest trudna dla branzy, ale jak panstwo widzicie — i tak powinno by¢ zawsze — my caly ten dia-
log prowadzimy, réwniez ten dotyczacy plac, ktory jest zawsze trudnym dialogiem, bo sg ocze-
kiwania a spotki i zarzady spotek majg rowniez swoje obowigzki i muszg dbaé o catosc funk-
¢jonowania firmy. Tak ze te negocjacje placowe zawsze sg trudne, ale jak panstwo widzicie,
we wszystkich spotkach mamy spokdj. Wystepuja w nich dialogi ze strong spoleczng i wypra-
cowujemy kompromisowe rozwigzania. Przede wszystkim dbamy réwniez o to, aby te spotki
funkcjonowaly i zapewnialy obecnie Polakom dostawy wegla na tym poziomie, na ktérym
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jesteSmy to w stanie zapewnic¢ w obecnej sytuacji. Wiemy przeciez o tym, ze dzisiaj wydoby-
ciem polskiego wegla nie jesteSmy w stanie zapewnic¢ calo$ci wolumenu.

Chciatem jeszcze zwréci¢ uwage na jedng rzecz, mianowicie dlaczego te wszystkie
rozmowy ze strong spoleczng i dbato$¢ o pracownika jest tutaj wazna. To nasze gor-
nictwo, po prostu, m.in. z powodu zlych komentarzy nie tylko czesci politykow, ale tez
czesci dziennikarzy, nie cieszy sie dobra stawg w kontekScie przysztosci, prawda? Wiele
mowi sie o tym wygaszaniu kopalni i o tym, ze jest to branza schytkowa. Dzisiaj przeko-
naliSmy sie, ze ta branza schylkowa ratuje rzeczywisto$¢ energetyczng nie tylko Polski,
ale i Europy. My musimy dbaé o tych pracownikéw, zeby nam samoczynnie nie odcho-
dzili, zeby chcieli pracowa¢ w tych kopalniach i zeby chcieli sie zatrudnia¢, bo przeciez
to przede wszystkim dzialalnoéé¢ kopalni, dzialalno$¢ wydobycia i mozliwo§é wydobycia
zalezy od tego, czy bedg zalogi i czy bedg chetni do pracy pod ziemia. Dlatego tez te
kwestie placowe sg tak wazne i one roéwniez muszg zachecac do pracy.

Oprocz tego na pewno stoi przed nami wyzwanie dotyczace tego, abySmy jednak woko6t
zawodu gornika i wokoé! tej branzy nadal budowali pozytywny wizerunek, bo pozwoli
nam to dotrwaé — powiedzmy, ze zgodnie z umowg spoleczng — do tych wszystkich dat
i do 2049 r. Jefli bedziemy budowaé inny wizerunek, negatywny, to nie pomoze on ani
prezesom, ani pracownikom, ani calej energetyce i przyszloSci naszego kraju. To tyle.
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dziekuje bardzo. Czy kto$ z panstwa obecnych na sali chce zada¢ jakie$ pytanie? Tak?
To bardzo prosze. Prosze sie przedstawic.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Gorniczych

Borynia Michal Warchot:
Michal Warchol, wiceprzewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego Ratow-
nikow Goérniczych. Krétko zabiore glos w kwestii plac i zwrdce uwage wszystkich
na jedng sprawe. Nasze zaklady gdzie$ tam sg zobowigzane do tego, zeby utrzymywac
shuzby bezpieczenstwa. Pozwole sobie zauwazy¢, ze nakladajace sie przez okres wielu lat
drobne oszczednoéci, naprawde niewielkie, ale systematycznie naktadajace sie na siebie,
pomatu doprowadzajg do tego, ze mlodzi pracownicy nie chcg przystepowac do ratow-
nictwa. Mamy tego bardzo wyrazny obraz w niektorych spétkach. Nawet zarzady
w niektorych spoétkach juz to widza i probuja podjac jakie§ dziatania, zeby to zmie-
ni¢. Jestesmy tutaj w takim gronie ludzi, ktorzy maja szeroki oglad na to wszystko,
co sie dzieje. Potrafig wylapac pewne sprawy. Ta sprawa byla przez pewien czas nie-
zauwazana i moim zdaniem niedopuszczalne jest co§ takiego, ze ratownik goérniczy,
czlowiek, ktory ma dodatkowe obowiazki wynikajgce ze specyfiki jego pracy, dodatkowy
stres, zagrozenia oraz dodatkowe szkolenia i inne obcigzenia, potrafig w niektorych spél-
kach nie dostawacé za te prace nic wiecej niz to, co mial weze$nie;j.

Zwracam na to uwage ze wzgledu na to, ze to nie jest tylko i wylgcznie kwestia placowa.
Jest to takze kwestia bezpieczenstwa naszych pracownikow w zakladach. Te dwie sprawy
sa bardzo mocno ze sobg zwigzane. We wcze$niejszym terminie byla tutaj takze Komisja
dot. bezpieczenstwa w gérnictwie. Dzisiaj mamy podkomisje dot. placy i ja widze, jak te dwie
sprawy sg w spotkach gérniczych ze sobg mocno skorelowane. Mamy zaklady, gdzie druzyny
ratownicze wynosza 200 pracownikéw i sg w nich wprowadzone dwie wersje uméw — nowe
i stare, czyli wystepuje pewien podzial, ze ci ludzie majgcy te same obowigzki réznie zara-
biajg. Wykonuja te sama prace i to niejednokrotnie spieci jedng linka w zastepie, ale niestety
zarobki otrzymujg rézne. Dodatkowo cze$¢ z nich nie dostaje zadnego dodatkowego wyna-
grodzenia za to, ze wchodzi do akcji ratowniczej w strefie np. beztlenowej, pozarowej czy
w innych naprawde w réznych warunkach.

Moim zdaniem to wymaga naprawy. JesteSmy tutaj w szerokim gronie takich ludzi,
ktorzy powinni o tym wiedzie¢, zwréci¢ na to uwage i przyjrzec sie temu, jak to funk-
cjonuje i wypracowaé odpowiednie rozwigzania. Wiem, ze nie tylko w mojej spolce takie
sytuacje majg miejsce. Wiem, ze dzieje sie to takze w innych zakladach a praktyki, ktore
gdzie§ tam przez lata sie nawarstwialy, to jest ograniczenie dodatku ratowniczego,
zmniejszanie jego przyrostu, wprowadzanie nowych uméw, w ktérych dodatek ratow-
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niczy w ogole nie jest zapisany i nie obowigzuje. To dalo taki efekt, ze teraz mlodych
ratownikow przyjetych przez ostatnie 10 lat u nas jest naprawde 25 na skale 200 pra-
cujacych z 20 lub 25-letnim stazem, ktory ratownik gdzie$ przechodzi przez calg swoja
kariere zawodowg. Wystepuje duza dysproporcja i przez ostatnie 10 lat nie ma przyje-
tych przynajmniej potowy ratownikow czy w okolicach potowy, tak jak to powinno by¢.
To jest zaledwie odsetek, 10% czy 12% na kopalnie. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. Teraz bardzo prosze o zabranie glosu przez pana posta Krzysztofa
Kozika.

Posel Krzysztof Janusz Kozik (PiS) - spoza skladu podkomisji:

Dziekuje, panie przewodniczacy. Szanowni panstwo, panie ministrze, rozumiem, ze tutaj
to jest tez poklosie tych porozumien, ktore byly wezeéniej, bo te wszystkie informacje,
ktore tutaj zostaly przekazane i ten wskaznik sg bardzo podobne. Nie bedzie wiec roz-
warstwienia wynagrodzen, ale ja chcialbym zapytac o troszeczke inng rzecz, w zwigzku
z tym, co pan przedstawiciel ratownikéw powiedzial.

Nasza podkomisja to tez jest element zwigzany z rynkiem pracy, czyli z pracowni-
kami. Mnie takze interesuje temat zasobow ludzkich. Moze troszeczke nie do kornica jest
to temat zbiezny z naszym porzadkiem obrad, ale z uwagi na to, ze mamy tez pana mini-
stra Marka Wesotego, ktory objal te obowiazki, to jakbyScie panstwo... Nie wiem, czy
macie takg mozliwos¢ krotkiego przedstawienia informacji o zasobach ludzkich. Widzi-
cie, marzec, to jest taki miesigc, w ktorym gornicy odchodza na emerytury i to jest czas
najwiekszego odplywu zalogi. Jak wy to oceniacie w waszych spotkach? Beda te natu-
ralne przejScia pracownikow ze spolek zaleznych czy tez bedziecie starac sie pozyskiwaé
pracownikow z zewnatrz — bo mysle, ze te zadania, o ktorych pan minister méwit, ze m.
in. trzeba utrzymac poziom wydobycia, bez pracownikéw nie da sie wykona¢, a musimy
jeszcze patrzeé, jak to zrobié bezpiecznie. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. W takim razie zaczynamy od JSW.

Koordynator ds. strategii i polityki placowej Jastrzebskiej Spolki Weglowej Jacek

Durka:

Szanowni panstwo, zajmuje sie typowo ptacami, wiec jezeli jest pytanie o sprawy zatrud-
nieniowe, to prosze wybaczy¢, ale nie pomoge panstwu. Nie mamy tutaj przedstawiciela
biura zarzadzajacego zasobami ludzkimi. Natomiast w sprawach ptacowych czuje sie
jak najbardziej kompetentny i prosze o takie pytania. Nie jestem jednak w stanie powie-
dziec, jak wygladaja plany dotyczace kwestii zatrudnieniowych na ten rok.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dobrze. Mam dodatkowe pytanie. Jak wyglada dodatek ratowniczy w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej?

Koordynator ds. strategii i polityki placowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej Jacek

Durka:

k.d.

Jezeli chodzi o dodatek ratowniczy, to istotnie, poruszy! pan temat zréznicowania sta-
rych i nowych umow. My od 2012 r. w JSW mamy jednolite umowy o prace, ktore zakta-
daja pewnego rodzaju uposazenia tych pracownikéw. Istotnie jest tak, ze ci pracownicy
sg wynagradzani jak gérnik w Scianie bez prawa do wszelkiego rodzaju dodatkow, ktore
majg pracownicy na starej umowie, czyli ten dodatek ratowniczy, dodatek staty, dodatek
za czas akcji, profilaktyke czy tez aparatowy. Te wszystkie dodatki, szanowni panstwo,
majg pracownicy, ktorzy byli przyjmowani przed 2012 r. w oparciu o uklady zbiorowe pracy.

Musze tutaj wspomnie¢ o tym, ze pracodawca w tej chwili, na wniosek Zwigzku
Zawodowego Ratownikow, wypracowal projekty porozumien, ktore zostaly przestane
do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych. Tych projektow jest bodajze 4, ktore
zakladaja ujednolicenie tych §wiadczen. Natomiast istotne jest, ze bez woli strony spo-
tecznej my nie mozemy jednostronnie wdrozy¢ zadnego dokumentu. Jezeli strona spo-
teczna nie jest zainteresowana negocjacja czy tez wypracowaniem pewnego modelu dla
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wszystkich pracownikéw JSW, to my silg nie zmusimy zwigzkow zawodowych do tego,
zeby podpisaly nam ten dokument. Tak jak méwie, mam wiedze i sam bylem autorem
przestanych projektéw porozumien. Czekamy na odzew. Mam nadzieje, ze to w ciggu
najblizszych tygodni sie rozwiaze i sigdziemy do stolu oraz wypracujemy jaki§ model.
Mamy pomyst na to, jak to ujednolicic i sprawié, zeby te zasady byly takie same w JSW.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dziekuje bardzo. Czy przedstawiciele pozostatych spotek majg co§ do przekazania na ten
temat?

Dyrektor ds. personalnych Lubelski Wegiel Bogdanka S. A. Pawel Kraszewski:

Zaczne. Pawel Kraszewski, Lubelski Wegiel. Przede wszystkim u nas, jezeli chodzi o doda-
tek ratowniczy, to jest on stale wyplacany dla 150 oséb, bo takg mniej wiecej mamy grupe
ratownikow. Staly dodatek wynosi 10% $redniego wynagrodzenia bez wyplat z zysku
z 4 kwartalu poprzedzajacego roku, czyli na ten moment jest to 695 zl. Oprécz tego
druzyny ratownicze, ktére jezdzg do Jaworzna na szkolenia, otrzymujg 170% swojego
normalnego wynagrodzenia. Mamy takze dodatki w postaci pracy w aparacie tleno-
wym i jeszcze dwa takie zwigzane stricte z ratownictwem. Jezeli chodzi o sam wzrost,
to dodatki, w tym dodatki ratownicze i pozostale, rok do roku, jak liczymy, wynoszg 19%
wzrostu u nas, jezeli chodzi o same dodatki zwigzane z ratownictwem. Przede wszyst-
kim w duzej mierze wynika to z tego, ze 4 kwartal mocno podskoczyl, jezeli chodzi
o wynagrodzenia, wiec automatycznie ten dodatek ratowniczy wskoczyt wyzej. Wynosi
on ok. 0,4%, jezeli chodzi o udzial w Srednim wynagrodzeniu u nas w spoélce, co prze-
klada sie na ok. 50 z1. Srednio na kazdego pracownika to 50 zt to sg dodatki zwiazane
z ratownictwem.

dJezeli chodzi o zatrudnienie, to tutaj méwiliSmy o tym, ze w lutym i marcu duzo oséb
odchodzi. My w tym roku mimo tego, ze byl to najlepszy okres dla pracownikow, ktorzy
konczyli 65 lat, na odejScie na emeryture, bo teraz wiemy, ze bedzie waloryzacja i te tablice
do zycia sg krotkie, wiec luty br. byt do tego najlepszym okresem, to na 5108 oséb, ktore
w tym momencie zatrudniamy jako kopalnia, odeszlo na emeryture 50 osdb. Jestem przeko-
nany, ze w marcu br. nie odejdzie nikt. Ludzie historycznie beda czekac z odejsciem do lipca
czy czerwca tego roku. Moze ewentualnie by¢ jakie§ wahniecie spowodowane sytuacja stricte
prywatng. To chyba tyle, chyba ze pojawi sie jeszcze jakie$ pytanie.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, nastepna spotka. Kto chce zabraé glos?

Dyrektor ds. pracy Zaklad Gérniczy Janina TAURON Wydobycie Marcin Nastawny:
Marcin Nastawny, dyrektor ds. pracy, Zaktad Goérniczy Janina TAURON Wydobycie.
Jesli chodzi o TAURON Wydobycie, to powiem, ze do pracy w ratownictwie mamy bar-
dzo duzo chetnych wérdod pracownikow. Zwigzane jest to z pewnymi uprzywilejowaniami,
ale trzeba takze powiedzie¢, ze ci pracownicy sg darzeni duzym szacunkiem. Wysokosé
stalego ratowniczego dodatku w TAURON Wydobycie od 1 marca br. wynosi 340 zi.
To jest staly miesieczny dodatek i dochodzi do tego jeszcze uprzywilejowanie w postaci
wynagrodzen w wysoko§ci ptacy gérnika przy produkeji w Scianie, tak ze z kategorii nie-
zaszeregowania osobistego, ale zaszeregowania roboty.

Jesli chodzi o ruch emerytalny, to w TAURON Wydobycie te najwieksze odejscia
mamy w cudzystowie za sobg. Tak naprawde w skali pierwszego kwartatu okoto 50 os6b
odchodzi na emeryture, tak ze stosunkowo nieduzo patrzac na ubiegle lata. Nastepne
odejscia bedg dopiero w lipcu br., natomiast rekrutacje, ktore na biezgco ogtaszamy, zeby
uzupelniaé zatrudnienie, cieszg sie coraz wiekszym powodzeniem i zaczynamy obser-
wowac taki moment, ze jest wiecej chetnych niz przewidzianych miejsc do zapetnienia.
Oznacza to, ze ten trend dla nas i dla gérnictwa... Pierwsza jaskétka wiosny nie czyni,
ale tutaj widag, ze jest pozytywny trend. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):
Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, nastepna spotka.
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Wiceprezes Zarzadu ds. Pracowniczych Polskiej Grupy Gorniczej S.A. Jerzy Janczewski:

k.d.

Janiszewski, PGG. Jezeli chodzi o kwestie zatrudnienia, to w naszej firmie dostrzegamy
ten problem juz od pewnego czasu. Od dluzszego czasu juz widzimy te kwestie pozyskania
wykwalifikowanych pracownikéw. Tu gtéwnie méwie o zawodach goérniczych, bo jezeli
chodzi o elektrykow, §lusarzy, to powiedzmy, ze na rynku jest do§¢ duzo wykwalifikowa-
nych w tym zakresie pracownikow. W tej chwili, przy tej tendencji ptacowej, to wlasciwie
nie ma problemu, jezeli chodzi o pozyskanie ich do pracy. Chce powiedzieé, ze w naszej
bazie mamy bodaj ok. kilku tysiecy zgloszen, wiec to jest tylko kwestia wyselekcjonowa-
nia ludzi, ktérych nalezaloby przyjac¢ do pracy. To odnosi sie zaréwno do dotu kopalni,
jak i zakladow przerdbki mechanicznej wegla, gdzie mamy pewien problem zwigzany
z wiekiem zaldg. Dostrzegamy ten problem i chcemy, zeby tutaj roéwniez uzupelniaé
zalogi. Widzac to, ze mamy kwestie problemu z praca, to juz pare lat temu robiliémy
program stypendialny, jezeli chodzi o szkoly §rednie. Mam na my$li nabér do klas gor-
niczych. Poza §rodowiskiem rybnicko-wlodzislawsko-radlinskim w tych wiekszych mia-
stach ewidentnie bylto bardzo malto kandydatéw, jezeli chodzi o podjecie nauki w klasach
ksztalcacych gornikow wykwalifikowanych. Zastanawiamy sie, czy w tym roku znowu
zrobic takg zachete w postaci programu stypendialnego, jezeli chodzi o te klasy gérnicze
ida¢ je w kwocie wyzszej. Moze to bedzie ten bodziec, ktory ich zacheci do tej pracy.

Z tym problemem nalezy sobie poradzic, dlatego, moim zdaniem, my w firmie zbudo-
waliSmy — moze bede sie chwalil — bardzo dobre narzedzie, ktore nazywamy Akademia
PGG. To jest caly program informatyczny pokazujacy wszelkie mozliwosci, jezeli chodzi
o zdobywanie przez pracownikow kwalifikacji, poczgwszy od robotnikéw niewykwali-
fikowanych poprzez gornika itd. Tak ze kazdy pracownik ma u nas mozliwo§é wejscia
do tej Akademii PGG i zobaczy¢, co on moze zrobi¢, gdzie jakie kursy sg i jakie kwali-
fikacje musialby zdoby¢, zeby awansowac na okreslone stanowisko. Oni majg dostep
i bezpos§rednio zglaszajg sie do koordynatorow szkolen czy do Departamentu Wsparcia,
a my uruchomiamy te kursy. Mamy dwie sztolnie, jezeli chodzi o mozliwo$c ksztalce-
nia tych gérnikéw. Uruchamiamy nawet takie krotkie szkolenia, ktore przygotowuja
do egzaminu na gérnika. One trwaja po 2 lub 3 dni, aby ulatwic pracownikom zdanie tego
egzaminu. Mamy komisje kwalifikacyjne i wspétpracujemy z OKE. Widagé, ze to przynosi
pozadany efekt. Wystarczy, ze osoba przepracuje nawet bez kwalifikacji na dole 2 lata
w dziale gérniczym i juz moze ona naby¢ kwalifikacje i by¢ dopuszczonym do tego egza-
minu. Po to stworzyliSmy to narzedzie i staramy sie dostrzegac ten problem.

Roéwniez wspoélpracujemy z Politechnikg Slaska, na ktorej juz sg uruchomione studia
podyplomowe. Pozwolilem sobie zrobic analize, ile my mamy os6b z wyksztalceniem wyz-
szym na stanowiskach fizycznych i sam bylem zszokowany iloécig tych ludzi. To sg ludzie
po réznych studiach, poczawszy od kierunkéw humanistycznych, ekonomicznych, finan-
sowych a nawet tych politechnicznych. Okazalo sie, ze ludzie z takim wyksztalceniem,
jak skonczg taki specjalny program, ktory zostal dla nich opracowany i ktory trwa
3 semestry, bedg mogli robi¢ zatwierdzenia, jezeli chodzi o osoby dozoru. To jest bardzo
istotne, biorgc pod uwage to, co sie dzieje na Politechnice Slaskiej czy nawet na AGH.
My rozmawialiSmy z prorektorem AGH. On byl zszokowany, poniewaz na ten wydzial
— nie powtoérze nazwy — zglosilo sie 5 kandydatow i to wlacznie z gornictwem odkrywko-
wym, wiec tutaj jest takie potezne zagrozenie, jezeli chodzi o przyszto$¢ w perspektywie
nabywania uprawnien przez te kadre dozoru Sredniego i wyzszego. Wyciggneliémy tych
ludzi i cze§¢ z nich juz studiuje. Teraz analizujemy nastepnych pracownikow. Rowniez
chcemy z tych, ktorzy pokonczyli technika gornicze a pracujg na stanowiskach goérni-
czych, wyloni¢ grupe pracownikow, ktorzy beda mieli pewne predyspozycje, zeby zostac
na tym etapie przynajmniej osobami dozoru §redniego. Jezeli chodzi o nasza firme,
to rowniez kierujemy tych ludzi na studia zaoczne inzynierskie w kontekscie dostrzeze-
nia tego problemu zastepowalnoS$ci pokolen, jezeli chodzi o te kwestie.

Podsumowujac, sam jestem ciekaw, jak teraz przebiegnie naboér, bo ze szkotami
i samorzgdami mamy podpisane umowy, jezeli chodzi o te klasy goérnicze. Sam jestem
ciekaw, jak w tym roku bedzie wygladal nabor do tych klas. Czekam z niecierpliwo-
Scig i zobaczymy, co przyniesie. Drugim aspektem jest to, co panowie tutaj powiedzieli,
ze podan jest duzo, ale mozemy z tego wyltoni¢ elektrykéw czy Slusarzy, a jesli chodzi
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o gornikéw to niestety mozemy ich wylonié niewiele. Pojawiajg sie pojedyncze osoby,
ktore gdzie§ tam rezygnuja z pracy w firmach, tak jak pan poset zauwazyt i tak jak juz
rozmawialiémy. Oni podejmujg to ryzyko i pojawiajg sie na rynku, ale to nie jest liczne
grono. Pozostalych, tak jak méwie, przyjmujemy wtedy jako robotnikéw transporto-
wych albo niewykwalifikowanych i sg oni obserwowani oraz szkoleni. Majg okres probny
i potem stopniowo wyposazamy ich w kwalifikacje, zeby docelowo byli pelnowartoscio-
wymi pracownikami.

Jezeli chodzi o kwestie ratownikow, ktéra pan przewodniczacy poruszyl, to, tak jak
powiedzialem, jesteSmy w trakcie negocjacji systemu wynagradzania w PGG. Co na dzi-
siaj moge powiedziec? Na pewno moge powiedziec to, ze gérnicy w zastepie maja jedno-
znaczny zapis, ze otrzymuja pelne wynagrodzenie gornika pracujacego na §cianie tgcznie
ze wszystkim, co jest z nim zwigzane. Jest zaplanowana znaczna podwyzka, jezeli chodzi
o udzial w akcjach ratowniczych i tutaj nie ma zadnego problemu, jesli chodzi o te kwe-
stie zwigzane z dodatkami czy ¢wiczeniami w aparatach, czy za udzial w akcji. Tutaj
nie ma dyskusji. Jest natomiast pewna dyskusja co do wzrostu stalego dodatku ratow-
niczego. O ile on ma wzrosnag, jezeli chodzi o aktualny poziom. W tej kwestii odbyly
sie juz spotkania z moim udziatem i mysle, ze péjdzie to w pozytywnym kierunku. Tak
to wyglada. Istotne jest rowniez to, aby ujednolici¢ regulamin we wszystkich kopalniach.

Jezeli chodzi o ilo§¢ kandydatow, to ja mam rézne opinie na ten temat. W niektérych
kopalniach jest wrecz kolejka, zeby dostac sie na kurs ratownika. Natomiast w niekto-
rych spotkach co§ moze zgrzytac, ale staramy sie rozeznac¢ w temacie uzupetniania stanu
druzyn ratowniczych w poszczegélnych kopalniach. Jezeli chodzi o podejscie dotyczace
wyposazenia stacji ratowniczych, to tutaj ze strony zarzadu nie ma jakiej$ blokady, a jest
wrecz odwrotnie. Gdy przychodzg jakie$s kwestie zwigzane z wyposazeniem stacji ratow-
niczych, to wszystko przechodzi i nikt nie zastanawia sie, aby w tym aspekcie oszcze-
dzac. To tyle, dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy jeszcze kto§ chcialby zabra¢ glos? Bardzo prosze.

Prezes zarzadu Weglokoks Kraj Grzegorz Waclawek:
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Szanowni panstwo, jeszcze raz Grzegorz Wactawek, Weglokoks Kraj. U nas, jezeli o cho-
dzi dodatki ratownicze, to sytuacja jest dosyc prosta. Wszystkie dodatki sg wyplacane.
Gwarantujemy dodatek ratowniczy w wysokoSci ponad 300 zi. Do tego dodatkowo docho-
dza bony za akcje i te wszystkie drobne dodatki, ktére istnialy od lat. One sg w pelnej
mocy. Nie posiadamy zadnych umoéw, ktore stanowilyby jaki$ inny system nagradzania
ratownikow w naszej spoltce.

dJezeli chodzi o zatrudnienie i rotacje zatogi, to tutaj przez ostatnie 2 lata nie mie-
liSmy wiekszych probleméw ze wzgledu na to, ze w 2020 r. do konca wyczerpala swoje
zloze kopalnia Piekary, ktora do samego konca byta w pelni oblozona zaloga. My te calg
zaloge wchloneliémy do naszej kopalni Bobrek, wiec przez te 2 lata mieliSmy nawet
nadwyzke osobowa, ale wykorzystywaliSmy to w miejsce réznych firm obcych i w miejsce
roznych innych zlecanych ustug na zewnatrz. Co prawda po tych 2 latach dochodzimy
do takiego stanu zatrudnienia constans i juz widzimy to zagrozenie. JesteSmy w perma-
nentnej rekrutacji, poniewaz ciggle potrzebujemy fachowcow. Do takiego zjawiska, jakim
jest odejScie naturalne poprzez przejScie na emeryture naszych pracownikow, naktadaja
nam sie jeszcze inne zjawiska. Wystepuja m.in. réznice placowe pomiedzy spotkami.
Nasi ludzie odchodzag do spotek gorniczych, ktore majg wieksze perspektywy, ponie-
waz mamy tylko jedng kopalnie, ktéra ma swoje zloze juz wyczerpywane i juz widac jej
koniec, wiec pracownicy jeszcze z duzg iloScig lat pracy do przepracowania odchodza
nam do spotek, ktore lepiej ptaca i majg wieksze perspektywy.

Ponadto, jezeli chodzi o ratownikéw, to takze stale przeprowadzamy szkolenia naszych
pracownikéw do grup ratowniczych, ale w sasiedztwie mamy Centralnag Stacje Ratow-
nictwa, ktora naturalnie czerpie z naszych zasob6w iz tych najlepszych ratownikow,
wiec u nas jest ciggla rotacja ratownikéw. OczywisScie nie obrazamy sie na to, bo nikomu
nie stoimy na drodze zawodowej, ale ten proces takiego permanentnego rekrutowania
u nas wystepuje. Brakuje nam przede wszystkim fachowcow typu elektryk czy §lusarz.

k.d.
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Troche tatwiej mamy z pracownikami niewykwalifikowanymi, ktorych przysposabiamy
i przyuczamy. Dodatkowo prowadzimy pewne szkolenia i dofinansowania ksztalcenia
naszej kadry poprzez np. dofinansowania kierunkowych studiéw, abySmy mogli nadal
inwestowaé w tych ludzi i rozwijaé trzon naszej kadry i ja ugruntowywac, aby byc¢ bez-
piecznym przez lata. Tak ze my caly czas szukamy pracownikéw. Chyba z racji tego,
ze jesteSmy ostatnig kopalnig w Bytomiu, a woko6t nie ma juz kopalfi gérniczych, jest
mniejsze zainteresowanie tego typu pracg. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje. Czy ktoS z panstwa obecnych na sali chciatby jeszcze zabrac glos? Bardzo prosze.

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnosé 80” Marek Mnich:

Panie ministrze, panie przewodniczacy, szanowni panstwo, chcialbym tylko uzupetni¢ nasza
wiedze. Marek Mnich — ,,Solidarnos¢ 80” — przewodniczacy. Cheiatbym uzupelnié nasza wie-
dze wlasnie na temat przyjmowania pracownikéw, bo wedtug posiadanej przeze mnie wiedzy,
w poszczegolnych spotkach jest uzupelniane zatrudnienie. Trzeba jednak zrozumieé jeden
fakt, ze to nie jest jeden do jednego. Gdy na emeryture odchodzi gérnik czy kazdy inny facho-
wiec, to na jego miejsce przychodzacy pracownik nie moze od razu wykonywac pewnych zadan
i obowigzkow. To wynika z przepiséw i wynika z koniecznoSci posiadania kurséw, szkolen itd.
Tutaj wiec sg problemy zwigzane z tym, ze je§li w marcu br. na emeryture odejdg gornicy,
Slusarze, elektrycy, to my uzupelnimy to zatrudnienie, ale nie w takim stopniu, ze od razu
moga wykonywa¢ zadania. Na kopalniach sg problemy, jesli chodzi o realizacje pewnych
zadan, bo sa np. takie sytuacje, ze wstrzymywane jest drazenie chodnikéw po to, zeby uzbroic
Sciane. Jestem juz troszeczke lat na kopalni i kiedy$ zalogi byly state. Jak kto$ sie przyjat
do kopalni, to praktycznie na jednym oddziale pracowal przez 25 lat do emerytury. Dzisiaj
natomiast mamy dos$¢ duze rotacje. Dzisiaj pracownicy sg np. na przygotowkach, za miesigc
sq na zbrojeniu, a za kolejne pot roku sa na wydobyciu, wiec majg doswiadczenie wszelakie.

Z tego powodu wladnie nie jesteSmy w stanie uzupelnic tego jeden do jednego i cza-
sami sg problemy zwigzane z wykonywaniem planéw ze wzgledu na brak doswiadczonej
zalogi. Te wszystkie dzialania, ktére pan prezes Janiszewski przedstawil, odnoszace
sie do zachety, zeby przyj$¢ do gornictwa... Rozmawiam tez z mlodymi ludzmi, ktorzy
pytaja, co maja w zyciu robi¢ i m.in. rozmawiajg o goérnictwie, w ktorym te wynagro-
dzenia jeszcze nie sg tak bardzo kuszace, ale sa coraz lepsze. Tak jak panowie prezesi
mowili, porozumienia dot. wynagrodzenia w poszczegdlnych spotkach zostajg podpisy-
wane na podobnym poziomie. Mamy jeszcze dysproporcje ptacowe miedzy poszczegol-
nymi spotkami, wiec odptyw — tak, jak wspomnial prezes Weglokoksu Kraj — jest. Z firm
okologérniczych tez jest odplyw zal6g i stanowi to problem, poniewaz p6zniej przychodza
prezesi firm, ktorzy majg podpisane umowy i pytaja: Jak my mamy zrealizowa¢ umowe
skoro wy nam podbieracie pracownikow?

Te problemy wcigz sa woko6t gérnictwa, wiec prositbym, aby spojrzeé¢ na ten temat
szerzej. Sygnalizuje panu ministrowi, ze jest zdecydowanie lepiej, ale czy miodzi ludzie,
widzac to, co sie dzieje w kwestii dekarbonizacji i likwidacji gérnictwa... Czym ich jesz-
cze zacheci¢, zeby przyszli do géornictwa? Mamy umowe spoleczna, jeszcze nienotyfiko-
wang, ale podpisang, ze w 2049 r. majg by¢ wygaszane ostanie kopalnie i to jest niebez-
pieczenstwo dla mtodych ludzi, bo chyba nikt z nas nie potrafi odpowiedzie¢ na pytanie,
czy on, zaczynajac dzisiaj edukacje w szkole gorniczej, dopracuje do emerytury goérnicze;j?
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Bardzo prosze, pani poset Rossa.

Posel Monika Rosa (KO) - spoza skladu podkomisji:

k.d.

Panie przewodniczacy, bardzo dziekuje za mozliwo$¢ zadania pytania. Panie ministrze,
mam pytanie odnoszace sie do kontekstu bezpieczenstwa finansowego. Chodzi mi o Bog-
danke i tego, kiedy panstwo wstawicie zaktualizowany plan wydobycia w Bogdance.
Czy bedzie wynosil 8,3 mln ton wegla, tak jak to bylo planowane, skoro wypadta kolejna
Sciana? Pytam w kwestii bezpieczenstwa finansowego pracownikow.
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Mam drugie pytanie. Mam nadzieje, ze pan zaprzeczy, ale doszly mnie takie niepo-
kojace informacje, ze pracownicy Bogdanki sg inwigilowani przez pracownikéow bylych
shuzb a obecnie pracownikéw Bogdanki. Mam nadzieje, ze jest to tylko bardzo zla plotka,
ktora sie pojawila. )

Mam tez pytanie do pana ministra. Czy prawda jest, ze na Slasku jest juz wegiel
na zwalach? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. Co prawda dzi§ tematem sg kwestie ptacowe a nie organizacyjne, ale
jezeli kto$ pokusi sie odpowiedzie¢ na te pytania, to bardzo prosze.

Dyrektor ds. personalnych Lubelski Wegiel Bogdanka S. A. Pawel Kraszewski:

Dobrze, to moze ja zabiore glos jako przedstawiciel Bogdanki. Co prawda jestem dyrek-
torem ds. personalnych, wiec nie jestem dyrektorem technicznym, ale jezeli chodzi
o naszg produkcje, to my podaliSmy jasny i klarowny plan, ktory na pewno wykonamy.
7 tego powodu nie musimy go w zaden sposéb uaktualnia¢. On zaklada 8,3 mln ton
i to jest plan, ktory jest do wykonania wedlug rozcinki, ktéra mamy obecnie i wedlug
Scian, ktore sa. To, co sie wydarzylo, to jest... Takie jest gornictwo i taka jest natura,
wiec niestety nie da sie wszystkiego przewidzie¢. Mimo tego obecnie plan jest niezagro-
zony.

Drugie pani pytanie. Czy inwigilujemy pracownikéw? No nie. Oprocz tego, co kontro-
lujemy, czyli wejscie, wyjscie z kopalni, zjazd na dot i wyjazd z tego dotu, to pracownikow
nie inwigilujemy. Oczywiscie sytuacja jest taka, ze ci pracownicy, wchodzac na teren
zakladu, majg §wiadomo§¢, ze podlegaja jakim$ regulaminom i procedurom. Konczac,
nie inwigilujemy pracownikéw i nie planujemy tego robi¢. Przypominam, ze nie pozwala
na to prawo. Naprawde poruszamy sie w zakresie prawa, ktore jest obecnie ustanowione
i w ramach obowiazkow oraz rzeczy, ktore sg na nas nakladane przez ustawodawce.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

Dziekuje bardzo. Panie ministrze? Czy sg zwaly?

Sekretarz stanu w MAP Marek Wesoly:
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Tak, oczywiscie. Szanowni panstwo, panie przewodniczacy, moze najpierw powiem
krotka dygresje. RozmawialiSmy zreszta o tym na poprzedniej Komisji, ale zeby zobra-
zowac zatrudnienie w gornictwie, to powiem, ze cale gérnictwo to niespelna 73 tys. osob
bezposrednio zatrudnionych w gornictwie. Wezoraj na Komisji mieliémy taka prezenta-
cje przygotowana przez Agencje Rozwoju Przemystu, z ktérej wynikalo, ze rok do roku,
patrzac na 2021 r. i 2022 r. zatrudnienie w gornictwie zmniejszylo sie o 2 tys. osdb,
wiec gdyby mial utrzymac sie ten trend... Widzimy natomiast, ze réznie to wyglada
na poszczegolnych zaktadach w zalezno$ci od okolicznosci i — jak tak sie przystuchuje -
w zaleznosci od tego, w ktorym miejscu znajduje sie konkretny zaktad. Zaleznie od miej-
sca roznicuje sie ta sila robocza, czy sa elektrycy na rynku, czy ich nie ma. W jednym
miejscu mamy wiecej dostepnych gérnikéw a w innych wiecej dostepnych jest elektry-
kow i to wszystko jednak zalezy od tego zréznicowania Slaska i od tego, w ktorych miej-
scach to gérnictwo bardziej zyje, a w ktorych rzeczywiscie jest schytkowe. Trend jest zly
i trzeba go zatrzymadé. Do tego zmierzalem i tutaj dziekuje za te wszystkie dziatania Pol-
skiej Grupy Gorniczej, ktora jest spolka z najtrudniejsza sytuacja, poniewaz jest spotka
dotowang o ograniczonych mozliwo$ciach. Mimo wszystko zdaje sobie sprawe rowniez
z tego, ze wegiel trzeba wydobywaé¢ i musimy miec¢ do tego celu ludzi i to wydobycie
moze by¢ jeszcze na dlugie lata. Miejmy taka nadzieje.

Odpowiadajac na pytanie pani posel, to mysle, ze pan przedstawiciel kopalni Bog-
danka odpowiedzial juz na pytanie. Moge powiedzie¢ z perspektywy funkcji ministra,
ze my nie zajmujemy sie plotkami a raczej faktami, wiec plotek nie bede komentowat.
Jesli gdzie$ pojawi sie jaki§ konkretny zarzut w tej sprawie, to wtedy bedzie trzeba
to analizowac, ale nie wydaje mi sie, zeby te plotki mialy co§ wspdlnego z prawda. Lepiej
bytoby, zeby nie szerzy¢ tych plotek. Miejmy nadzieje, ze kopalnia Bogdanka utrzyma
zadeklarowany plan. Nam na tym planie zalezy i w niektérych miejscach nawet chcemy
ten plan zwieksza¢. Wydobycie nie moze spadaé¢ w okolicznoSciach, w ktoérych jestesmy.

k.d.
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Jesli chodzi o zwaly wegla, to tutaj mam dane na koncowke 2022 r. To jest troszeczke
ponad 2 mln ton wegla. Jest on rzeczywiscie w caloéci na wszystkich kopalniach zezwa-
towany. My§le, ze to taki naturalny proces tego, ze na tych kopalniach odktada sie jaka$
czes¢ wegla. Trzeba takze zerkng¢ na okolicznosci, w ktorych jestesSmy i na to, ze inter-
wencyjnie przez caly okres zimowy reagowaliémy na sytuacje i na to, ze interwencyjnie
sprowadzaliémy wegiel oraz na to, ze tego wegla na rynku polskim, ze wzgledu takze
na fagodna zime, jest wiecej niz zalozyliSmy, ze bedzie. Mimo tego powiem szczerze,
ze na dzi$ nie przejmowalbym sie tym, poniewaz my przewidujemy, ze ten kryzys surow-
cowy nie skonczyl sie i to zapotrzebowanie na wegiel bedzie na jesieni bardzo duze.
Juz za chwile gospodarstwa po zimie zaczng sie zaopatrywa¢ w wegiel na nastepny rok.
Miejmy nadzieje, ze ta nadwyzka wegla i wegiel, ktory jest na rynku, bedzie powodowac,
ze ceny na nastepng zime bedg troche nizsze dla Polakow i bedzie to z ulga dla polskich
kieszeni. Ja raczej upatruje tutaj pozytywnej strony i mam nadzieje, ze nie bedziemy
w panice i przez caly okres juz od konca tej zimy az do nastepnej przygotujemy bardzo
dobry plan zaopatrywania w wegiel. W pierwszej kolejnosci zalezy nam na tym, zeby
to byl wegiel z polskich kopaln a dopiero potem, zeby brakujgcy wegiel byl uzupelniany
weglem importowanym. Mysle, ze to tyle.

Przewodniczacy posel Grzegorz Matusiak (PiS):

k.d.

Dziekuje bardzo. Czy jeszcze kto$ z panstwa chciatby zabrac glos? W takim razie dzie-
kuje za informacje oraz dyskusje. Zamykam posiedzenie podkomisji.
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