Naleznos¢ pocztowa optacona ryczattem.
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O POPRAWE BYTU.

Dnia 6-go ub. m. delegacja Centralnej Komisji Porozumiewawczej
Zwigzkéw Pracownikéw Panstwowych w osobach pp. J. Stangreciaka,
Z. Dudy i R. Batora zostata przyjeta przez p. wiceministra skarbu dr.
Grodynskiego.

Delegacja zlozyta na rece p. wiceministra memorjat, w ktorym
zwigzki zrzeszone w C. K. P. stwierdzajac, iz rozbudowa zycia gospo-
darczego Polski da sie uskuteczni¢ przedewszystkiem przez wzmozenie
konsumcji krajowej, domagajg sie nastawienia w tym kierunku polityki
budzetowej Panstwa oraz w szczeg6lnosci wydatnego podwyzszenia ptac
urzedniczych, ktérych wysokosé wptywa bezposrednio na ptace w insty-
tucjach samorzadowych i wywiera przemozny wptyw na polityke ptac
w prywatnych zaktadach pracy.

Stwierdzajac katastrofalny stan materjalny pracownikéw panstwo-
wych oraz fatalne skutki, wynikajgce z dalszego utrzymywania tego
stanu dla sprawnego dziatania machiny panstwowej, zwigzki zrzeszone
w C. K. P. domagajg sie bezzwlocznego przyjscia pracownikom parstwo-
wym z pomocg materjalng. Ze wzgledu na obecng sytuacje finansowo-
gospodarczg Panstwa, C. K. P. wysuwa jedynie postulat natychmiasto-
wego wyptacenia zalegtego dodatku mieszkaniowego za r. 1928. Po-
stulat ten zwigzki zrzeszone traktuja jako konieczno$¢ panstwowa,
pierwszg przed wszystkiemi innemi potrzebami Panstwa.

Delegacja zwr6cita nadto uwage p. wiceministra na palaca ko-
nieczno$¢ unormowania szeregu innych bolaczek, z ktérych na plan
pierwszy wysuwa sie obecnie sprawa podwyzszenia zwrotéw optat szkol-
nych za dzieci pracownikéw panstwowych, uczeszczajgcych do szkot pry-
watnych, zniesienia t. zw. taksy administracyjnej w szkotach panstwo-
wych oraz rozszerzenia tych uprawnien na wszystkich kontraktowych pra-
cownikow parstwowych.

Niezmiernej wagi jest pozatem sprawa optat czynszowych za mie-
szkania stuzbowe. Wysoko$¢ tych optat w postaci naleznego pracowni-
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kom dodatku mieszkaniowego ze wzgledu na rozmiar i jako$¢ tych miesz-
kari bolesnie przewaznie krzywdzi zainteresowanych, zwiaszcza, iz
w zwigzku z zajmowaniem tych mieszkan pracownicy ci sg obowigzani
do permanentnego jakgdyby urzedowania i z tego tytutu nie otrzymujg
zadnego ekwiwalentu.

Przychylne ustosunkowanie sie¢ do dwoch ostatnich spraw ze stro-
ny fachowych pp. ministréw, a mianowicie wyznan religijnych i oSwiece-
nia publicznego oraz robo6t publicznych winno przetama¢ nieuzasa-
dniong nieche¢ Ministerstwa Skarbu do sprawiedliwego ich unormo-
wania.

. W dalszym ciagu, delegacja ponowita dezyderaty, zgtoszone na
audjencji w maju b. r. m. in. w sprawie przyznania prawa do dodatku
mieszkaniowego wszystkim pracownikom panstwowym, przeklasyfiko-
wania szeregu miejscowosci do wyzszych klas w zakresie tego dodatku
na Slasku oraz przyznania dodatkéw lokalnych dla Zagtebia Dabrow-
skiego i podstotecznego, przyczem wyrazita zal, iz uptynat sezon letni,
a dotychczas nie zostata rozstrzygnieta przychylnie sprawa przyznania
statego dodatku uzdrowiskowego w miejscowosciach klimatycznych.

P. wiceminister Grodynski zobrazowat sytuacje finansowg Pan-
stwa jako uniemozliwiajacg w znacznym stopniu powiekszenie wydat-
kow osobowych oraz o$wiadczyt, iz w ciggu tygodnia ustosunkuje sie
do zgloszonych dezyderatow i udzieli na nie wyczerpujacej odpowiedzi.

Z zycia Zwigzku Zawodowego LesSnikow
Rzeczypospolitej Polskiej.

Z POSIEDZEN PREZYDJUM ZARZADU GtOWNEGO.

Na 7-em posiedzeniu w dn. | pazdziernika r. b. zapadty nastepu-
jace uchwaty:

Whiosek, nadestany przez kol. T. Falkowskiego, dotyczacy usta-
wowego unormowania spraw robotnikow lesnych w lasach panstwowych,
postanowiono przekaza¢ do rozpatrzenia Dyrekcji Laséw Panstwowych
z prosbg o zwrot w razie niezuzytkowania.

Whiosek kol. Adamowicza o wyjednanie podwyzszenia 0 jeden,
osigganych .dotychczas przez personel ochrony laséw stopni stuzbo-
wych — postanowiono opracowa¢ i w formie memorjatu ztozy¢ w Mi-
nisterstwie Rolnictwa.

Projekt noweli do ustawy o zagospodarowaniu laséw, nie stano-
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wigcych wiasnosdci panstwa, nadestany przez kol. Adamowicza, posta-
nowiono wyzyska¢ przy opracowywaniu postulatow Zwigzku, ktére beda
ztozone Min. Roln..

Whiosek o cofniecie zarzadzenia Min. Roln. o zniesieniu egzami-
now lwowskich — uznano za nieaktualny wobec ukazania si¢ rozporza-
dzenia o egzaminach dla eksterndw przy nizszych panstwowych szkotach
dla lesniczych oraz przewidywania odpowiednich egzamindéw przy wo-
jewddztwach.

Przyjeto do wiadomosci rezygnacje kol. Klimkiewicza i Motodyn-
skiego, ze stanowiska dokooptowanych cztonkéw Prezydjum.

Wobec podwyzszenia przez Centralng Komisje Porozumiewawczg
dotychczasowej, ptaconej przez naszg organizacje, sktadki cztonkowskiej
0 50% i braku funduszoéw na taka podwyzke w budzecie Zarz. Giowne-
go, polecono delegatowi do C. K. P. dazy¢ do cofniecia tej podwyzki.

Zlecono kol. skarbnikowi udzieli¢ wyjasnieri na najblizsze posie-
dzenie w sprawie wniosku Oddz. Torunskiego o wybudowanie domu
Zwigzkowego na’Helu.

Uchwalono propagowac Lige Ochrony Przyrody w czasopismach
Zwigzkowych.

Po zapoznaniu sie z projektami wspotpracy Zwigzku z Polskiem
Radjo, postanowiono uwzgledni¢ w komunikatach gietde drzewng, jak
rowniez porozumie¢ sie z kol. redaktorem Lasu Polskiego w sprawie
zamieszczania gietdy drzewnej w Lesie Polskim.

Przyjeto warunki zaproponowane przez Min. Roln. w zwigzku
z subwencjg przyznang na bezptatny dodatek do ,,Ech Le$nych” p. t. ,,Ni-
wa Lesna”.

Wyptaty Kasy Pogrzebowej.

Dalsze wyptaty posmiertnego uskutecznione po 21. VII r. b.

. Razem do-
rodzinie po $. p. Océjfgz'}lgﬂj zmgﬁym W‘?gfku zZt V\%//;:C)?;(:Zgrs;o
wg. wykazu ogtoszonego w Nr. 8 ,Zycia Lesnika" 23.500
Antonim Walewskim Bydgosk. 42 500 1-szarata
Jozefie Wojciku Radomsk. — 1.000 1.500
Andrzeju Ortowskim Bydgosk. — 1.000  2.000
Grzegorzu Szwedzie Krzemien. 11.\r.b. — 500 1.500
Fran. Sichniewiczu » 17.Vr.b. — 500 1.500
Walentym Jasinskim*)  Sieradzk.  5.Vr.b. 56 500 1-szarata

Wincent. Wisniewskim Radomsk. 27.8 r.b. 67 1.000 1-szarata
Ogotem do dn. 7 pazdz. r. b. wyptacono  28.500

¢) S p. kol. W. Jasinski zostat zamordowany.
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WYJASNIENIE.

Jak sie dowiadujemy, ogtaszane przez Zarzad Kasy Pogrzebowej
w Zyciu Lesnika wyptaty zapomdg posmiertnych robig na cztonkach
wrazenie, ze Kasa Pogrzebowa, nie stosujgc sie do przepiséw statutu,
wypfaca ustalane wiasnowolnie sumy, zamiast ustalonych 2000 zt. Spie-
szymy sprostowac to bledne wrazenie. Kasa, wobec niedo$¢ regular-
nych wptat ze strony cztonkow, stale cierpi na brak kapitatu zapasowego,
co powoduje niemozno$¢ wyptacania natychmiast catej sumy 2000 zt.
i konieczno$¢ regulowania jej ratami. Te wiasnie raty sg podawane w
tabelkach Kasy. Brak gotowki obrotowej starat sie usungé Zjazd De-
legatéw uchwaty, wprowadzajgcy statg miesieczng dwuztotowy sktadke
na rzecz Kasy, o czem wspomniatem w poprzednim numerze.

Dotad jednakowoz skiadki te nie wplywajg tak szybko, jak tego
wymagaja zobowiazania Kasy, co powoduje koniecznosé rozktadania
wyptat zapomogi na raty z krzywda dla rodzin zmartych.

Zatem szybko$¢ wykonywania zobowigzan Kasy lezy w rekach sa-
mych cztonkdéw Kasy Pogrzeboweyj.

Skarbnik Kasy: S. Btonarowicz.

NOWE WYDAWNICTWA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
LESNIKOW.

,.Przepisy o panstwowej stuzbie cywilnej".

Nakladem Zwigzku Zaw. Le$nikéw, wyszia z pod prasy drukar-
skiej praca d-ra J. Kaflinskiego p. t. ,,Przepisy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej”.

Autor, dr. Kaflinski, stawiajgc sobie za cel zebranie niezbednego
materjatu przygotowawczego do egzaminu dla kandydatow na stano-
wiska urzednicze w stuzbie panstwowej, catos¢ ujat w forme niezwykle
jasng i przystepna. Tre$¢ tej pracy jest nastepujaca: Urzednicy: obo-
wiazki, prawa, zmiany w stosunku stuzbowym i rozwigzanie stosunku
stuzbowego, odpowiedzialno$¢ stuzbowa; Funkcjonarjusze nizsi: obo-
wigzki prawa; Funkcjonarjusze administracji lasow parnstwowych i wre-
szcie gar$¢ podstawowych pytan z zakresu przepisow o panstwowej stuz-
bie cywilnej.

Tak przedstawiony materjat zapewnia nietylko opanowanie prag-
matyki stuzbowej do potrzeb egzaminu, lecz kazdemu pracownikowi po-
zwala zorjentowac sie w prawach i obowigzkach swoich, a tern samem
daje mozno$¢ skutecznej i racjonalnej ich obrony.

Z tych to wzgledéw w broszure te powinni zaopatrzy¢ sie wszyscy,
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bez wyjatku, pracownicy administracji laséw panstwowych, zwilaszcza, ze
przystepna jej cena wynosi zaledwie 1 zt. 50 gr. za egzemplarz.

N,abyé mozna w siedzibie Zwigzku Zaw. Le$nikow w Warszawie,
Nowy Swiat 36 oraz we wszystkich jego Oddziatach prowincjonalnych.

TABLICE SORTYMENTOWE.

Przy dokonywaniu szacowania drzewostanéw na pniu na zrebach dla wnios-
koéw ciec¢ i dla planéw realizacji, pracownicy nadlesnictw zmuszeni sg traci¢ wiele
czasu i energji na funkcje brakarskie, celem ustalenia wiele i jakich dtuzyc lub
sortymentéw mozna otrzymac¢ z poszczegélnego drzewa i zrebu. Jasna rzecz, ze
w zaleznosci od indywidualnych zdolnosci brakarskich poszczegélnych pracowni-
koéw zalezy wieksza lub mniejsza scisto$¢ takich obliczen i wobec tego w niekto-
rych wypadkach odchylenia siegaja do 50%, co niejednokrotnie stwarza dla Dy-
rekcji przykre niespodzianki w postaci znacznych niedociggnie¢ w og6lnej ilosci
pozyskanych materjatow.

Dotad nie byto odnos$nych podrecznikéw. Chcac sprawe szacowania drze-
wostanéw na pniu ujednostajni¢, uprosci¢ i udostepni¢, przewodniczacy Oddziatu
Wilenskiego Z. Z. L. kol. Marjan Hoppen, opierajgc sie na naukowych obliczeniach
i podstawach, opracowat odnosne tablice pod nazwag ,,Tablice sortymentowe™.
Jako podstawe dla obliczen w tych tablicach wzieto dane analizy strzaly, przyjete
przed wojng $wiatowg przez administracje Lasow Parnistwowych w Rosji; wy-
dajnos¢ drzew poszczeg6lnych grubosci wykazana jest w postaci szeregu klocow
roznych wymiaréw, dostosowanych do wymiaréw gtowniejszych sortymentdéw, jakie
majg obecnie popyt na rynku; dla orjentacji, do tablic sg dotaczone wymiary i ce-
chy gléwniejszych sortymentéw okragtych i ciosanych oraz wymiary okraglakoéw,
z jakich otrzymujg sie poszczegblne sortymenty ciosane; tablice utozono dla 3
(dla debu 4) kategorji wysokosci‘dla sosny, $wierku, debu, brzozy i olszy z po-
daniem S$rednicy drzew na pniu z korg na wysokosci'piersi w odstepach co 2 cm.,
zaczynajac od $rednicy 9 cm. (dla debu od 13 cm.). Oparte na danych wieloletnich
badan analizy strzaty i uwzgledniajace wymiary gtdwniejszych sortymentéw, ,,Ta-
blice sortymentowe”, rzecz jasna, winny dac¢ S$cislejsze, niz na oko, okreSlone
dane wydajnosci poszczeg6lnego drzewa z najmniejszg strata czasu i energji
i niezaleznie od brakarskich zdolnosci technika.

Cena tablic wraz z kosztami i optaceniu przesytki wynosi:

a) przy zamoéwieniu i optaceniu zgéry (przekazem)

do 10 egz. — zt. 4,— za | egz.
od 11, 20 ,, — , 375 ., ., .
» 21 i wyzej — , 350 ., .,

a) przy zamodwieniu za zaliczeniem pocztowem dolicza sie do ceny
kazdego egzemplarza na koszta przesytki:

do 10 egz. — po 75 gr. do!l egz.
od-11 , 20 ,, —,50., . . .
» 21 i wyzej —,25 ., »

Zamawia¢ nalezy w Oddziale Wilenskim Zwiazku Zaw. Le$nikow Rze-
czypospolitej Polskiej. (Wilno, Wielka 66).
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DRUGI TOM ,,PRZEWODNIKA DLA LESNICZYCH?”.

»Przewodnik dla Le$niczych”, tom drugi, o ktérego ukazaniu sie
na potkach ksiegarskich donosiliSmy, spotkat sie z wielkiem zaintereso-
waniem i licznemi gtosami prasy, ktdére podkreslajg aktualno$¢ i warto$¢
tego wydawnictwa. Nie mozna sobie wyobrazi¢ zadnej bibljoteki, ktéraby
tego niezwykle pozytecznego dzieta nie posiadata. Kazdy lesnik, ktory po-
waznie zapatruje sie na wiasng prace zawodowsg i dba o poglebienie
swych studjow, powinien to dzieto mie¢ zawsze pod reka, jako pe-
wnego rodzaju skorowidz, zawierajgcy encyklopedyczne wiadomosci
Z dziedziny lasu. ,,Przewodnik dla le$niczych” odda mu zawsze ustugi.

Na tres¢ drugiego tomu ,,Przewodnika” skiadajg sie: ,,Zoologja”
w opracowaniu inz. J. J. Karpinskiego z 145 rysunkami, oraz ,,Ochrona
lasu” w ujeciu W. A. tuczkiewicza, ilustrowana 49 rysunkami. Kazda
cze$¢ zawiera oddzielny katalog (skorowidz) alfabetyczny, w jezyku pol-
skim i facinskim, co ulatwia korzystanie z dzieta. Cena 10 zt. za egzem-
plarz uprzystepnia nabycie ,,Przewodnika” kazdemu pracownikowi czy
to. lasow panstwowych czy tez prywatnych. W pokaZnej liczbie napty-
wajgce zamOwienia szybko wyczerpuja naktad, dlatego tez nalezy jak
najpredzej zgtosi¢ zamodwienie na ,,Przewodnik” do Zwigzku Zawodo-
wego Lesnikéw, Warszawa, ul. Nowy Swiat 36.

LAS POLSKI.

»,Las Polski”, organ Zwigzku Zarodowego Les$nikow Rzplitej
Polskiej, pod redakcja prof. inz. Adama Schwarza, jak juz o tern donosi-
liSmy, zaprowadzit pewne zmiany w ukfadzie pisma, wprowadzajac kil-
ka nowych, interesujacych dziatow pod tytutami: ,,.Z praktyki lesnej”,
»Kronika”, ,Przeglad bibljograficzny” i t. d. Rozrost i powazna rola
pisma, ktére réwniez zagranicg zdobylo sobie nalezny rozgtos, dajg re-
kojmie, iz przedewszystkiem u nas w Polsce, gdzie gospodarka leSna
skupia wielotysieczne rzesze lesnikow lasow prywatnych, funkcjonarju-
szOw laséw panstwowych, jakotez i fabrykantow, przemystowcoéw lub
ziemian, pismo o tym zakresie fachowym trafi do przekonania szerokiego
og6tu i zyska coraz wiecej czytelnikdw. Rozwdj ,Lasu Polskiego”,—nie
trzeba chyba dodawac,—Ilezy przedewszystkiem w interesie kazdego pol-
skiego lesnika, gdyz stuzy mu pod wzgledem obfitej wiedzy za zrédio
wiadomosci, potrzebnych mu w pracy i jej doskonaleniu. Zachecajgc do
zaprenumerowania ,,Lasu Polskiego”, redakcja apeluje réwnoczesnie do
Czytelnikdw w sprawie wydatnego poparcia pisma, przez nadsytanie jej
artykutow z dziedziny ciekawych doswiadczen, spostrzezen, a nawet uwag
krytycznych, wychodzac ze stusznego zatozenia, ze tylko wspdtpraca..
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| wzajemna pomoc zapewni przyszto$¢ czasopismu, ku wzajemnemu za-
dowoleniu jego Czytelnikow.

Na tres¢ 8 nr. (sierpniowego) ,Lasu Polskiego” sktadajg sie na-
stepujace artykuty: ,Z ekologji lasu”, studjum Stanistawa Somorowskie-
go na tle stosunkéw ekologicznych lasu Bielanskiego pod Warszawg; —
»oprzeg pit w traku pionowym” inz. J. Wolskiego, — ,,Wptyw ustroju
agrarnego i stosunkéw politycznych na ustawodawstwo lesne”, dalszy

cigg pracy Stefana Studniarskiego, — ,,Przeglad prasy”, — ,,Przeglad
bibljograficzny”, — ,,Z praktyki le$nej”, — ,,Kronika” i ,Echa z zagra-
nicy”.

Nr. 9 (wrzesniowy) ,Lasu Polskiego” przynosi artykuty: ,,Osutka
sosny i jej zwalczanie” (dr. P. Leszczenko), ,,Nieuzytki w wojewodztwie
lubelskiem (W. Szyszkowski), ,,Zmniejszanie sie powierzchni lednej
w Polsce” (S. Ruskiewicz), ,,Wptyw ustroju agrarnego i stosunkéw po-
litycznych na ustawodawstwo lesne” (S. Studniarski), ,,Izby rolnicze —
a lesnictwo” (Mr. . Giebowicz); ,,Przeglad bibljograficzny”, , Kronika”
i ,,Echa z zagranicy” uzupeiniajg ciekawy numer.

WAZNE ROZPORZADZENIE.

Na podstawie projektu, przygotowanego przez Zwigzek Zaktadow
Ubezpieczen, Minister Pracy wydat nowe rozporzadzenie o rejestracji,
kontroli i udzielaniu Swiadczen, z powodu braku pracy pozostajagcym bez
pracy, pracownikom umystowym z dn. 13 czerwca 1930 r. Rozporzadze-
nie to zostato ogtoszone w Nr. 54 Dziennika Ustaw z dnia ! sierpnia r. b.
i wchodzi w' zycie z dniem | wrzes$nia r. b.

Omawiane Rozporzadzenie zawiera 47 paragraféw, zgrupowanych
w XV dziatach. Poszczegblne dziaty zawierajg przepisy dotyczace:

a) instytucyj, rejestrujacych,

b) sposobu rejestracji pozostajacych bez pracy,

c) zgtaszania roszczen o zasitki,

d) postepowania przy przyznawaniu zasitkow;,

e) zaofiarowania odpowiedniego zajecia,

f) kontroli pozostajgcych bez pracy,

g) wyplaty zasitkéw,

h) zawiadomienia o zmianach rodzinnych, miejsca zamieszkania

i warunkach osobistych,

i) wstrzymania i wznowienia $wiadczen,

J) zglaszania roszczerh o0 zapomoge na podroz,

k) ubezpieczenia bezrobotnego na wypadek choroby,

[) utrzymywania w mocy uprawnienr do Swiadczen emerytalnych

W czasie przerw w ubezpieczeniu.
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Ze wzgledu na niemoznos$¢ szczegdtowego streszczenia Rozporza-
dzenia, ze wzgledu na brak miejsca, pragniemy w niniejszym artykule
zwr6ci¢ uwage naszych czytelnikbw na najwazniejsze przepisy.

Do instytucyj, majacych uprawnienia rejestrowania bezrobotnych,
poza P. U. P. P., zostaty zaliczone powiatowe Kasy Chorych oraz urze-
dy gminne, i kontrolujg bezrobotnych w tych powiatach, gdzie niema
P. U. P. P, a urzedy gminne sg wiasciwemi instytucjami dla miejsco-
wosci odlegtych od siedziby P. U. P. P. jego ekspozytury, albo tez sie-
dziby pow. Kasy Chorych. Zmiana ta ma ogromne znaczenie dla tych
bezrobotnych pracownikdéw umystowych, ktorzy byli Rozsiani po catym
terenie i dla uzyskania stempelka P. U. P. P. zmuszeni byli, nieraz, tra-
ci¢ bezprodukcyjnie duzo czasu i pieniedzy, ktérych, zresztg, nie po-
siadali.

Pozostajacy bez pracy winien zgtosi¢ roszczenia w ciggu 6 miesie-
cy od dnia utraty zajecia. Prawo do $wiadczen rozpoczyna sie od
pierwszego dnia tego miesigca kalendarzowego, w ktérym uskuteczniono
zgtoszenie. Roszczenie o $wiadczenie winno by¢ zgtoszone do Zaktadu
za posrednictwem Kasy Chorych, w miare moznosci rdwnoczesnie z za-
rejestrowaniem sie, jezeli dana Kasa Chorych jest wiasciwg dla doko-
nania rejestracji.

Kasa Chorych obowigzana jest przyja¢ kazde, sporzadzone na pis-
mie, choéby nie na formularzu, zgtoszenie o zasitek, o ile bezrobotny
przedstawi przy zgtoszeniu legitymacje oraz zaSwiadczenie pracodaw-
cy 0 zwolnieniu. Jezeli pracodawca odméwi wydania zaswiadczenia, Ka-
sa Chorych wzywa go do wystawienia zaswiadczenia w przeciggu 24 go-
dzin, grozac skutkami postanowien karnych art. 135 (kara pieniezna do
500 zt., wzglednie areszt do 3 tygodni).

Po przeprowadzeniu badan (8§ 13, 18, 19), Kasa Chorych przesyta
zgtoszone roszczenie w ciggu, najwyzej, dziesieciu dni, od .daty zgtosze-
nia, do Zakfadu. W wypadkach przekroczenia, Zaktad zawiadamia Okre-
gowy Urzad Ubezpieczen.

Zawarte, w dostarczonych Zaktadowi zaswiadczeniach pracodawcy,
dane, dotyczace zgtoszenia do ubezpieczenia lub opfacenia sktadek, oraz
co do wysokosci wynagrodzenia .ubezpieczonego, stanowig dla Zaktadu
podstawe do przyznania i wymierzenia zasitku. Zaktad rozstrzyga co
do zgloszonego roszczenia i przesyta Kasie Chorych decyzje, stawiajac
do dyspozycji Kasy odpowiednie fundusze.

Kasa Chorych winna zawiadomi¢ woéwczas bezrobotnego o przy-
znaniu, wzglednie odmowie, oraz o terminie i miejscu wyplaty zasitku.

Uzupetnienie $wiadczen, w razie posiadanych uprawnien (dodatek
rodzinny, na dzieci), nastepuje wowczas, o ile dokumenty, stwierdzajace
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uprawnienia do zakwestionowanego zasitku, zostang ziozone w Kasie
Chorych w ciggu szesciu miesiecy od dnia doreczenia decyzji Zakfadu.

W celu stwierdzenia dalszego pozostawania bez pracy, a tern sa-
mem wykazania prawa do otrzymywania Swiadczen, winien bezrobotny
zgtaszaC sie do wiasciwej instytucji rejestrujgcej w potowie i w korcu
kazdego miesigca pozostawania bez pracy, przytem, jezeli instytucjg re-
jestrujacg jest Kasa Chorych, termin zgtaszania sie przy koncu miesigca
nalezy ustanawiac na dzien wyplaty zasitku. Bezrobotny rejestrujacy sile,
winien stwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem, ze przez caly ubiegly mie-
sigc pozostawat nieprzerwanie bez pracy. Kazde uchybienie wyznaczo-
nych terminéw zgtaszania sie¢ winno by¢ usprawiedliwione niezwlocznie
po ustaleniu przeszkody.

Instytucje rejestrujgce, uprawnione sg do przeprowadzania kon-
troli bezrobotnego w celu stwierdzenia, czy podane daty i fakty odpowia-
dajg istotnemu stanowi rzeczy. Kontrola ta moze by¢ przeprowadzana
w miejscu zamieszkania lub w zwigzku zawodowym. Gdy okres pozo-
stawania bez pracy przediuza sie ponad trzy miesigce, instytucja rejestru-
jgca jest uprawniona do nalozenia na bezrobotnego dodatkowego zgta-
szania sie do kontroli.

Instytucje rejestrujgce obowigzane sg zawiadamia¢ Zaktad o zna-
nych im okolicznosciach powodujacych wstrzymanie $wiadczen, jak row-
niez pozostajacy bez pracy winien zawiadomi¢ Zaktad za posrednictwem
Kasy Chorych o kazdej okolicznosci, majacej znaczenie dla oceny praw
do Swiadczen; w szczegolnosci 1) o otrzymaniu pracy, chocby krotko-
trwatej, przez siebie samego lub przez ktorgkolwiek z osob zaliczonych
w mysl art. 35 Rozporzadzenia Prezydenta do jego rodziny, 2) o $mierci
ktorejkolwiek osoby zaliczanej do rodziny, w mysl tegoz artykutu R. P.

Bezrobotny, ktory otrzymat zajecie poza miejscem zamieszkania,
winien zglosi¢ roszczenie o zapomoge na podréz za posrednictwem
Kasy Chorych nowego miejsca zamieszkania, dotgczajac zaswiadczenie
pracodawcy 0' objeciu zatrudnienia oraz rachunek kosztow przejazdu.
W razie choroby ubezpieczonego, lub cztonka rodziny, wiasciwa Kasa
Chorych obowigzana jest udziela¢ bezrobotnemu $wiadczen, po zgtosze-
niu roszczenia o zasitek na wypadek braku pracy, a przed otrzymaniem
przez Kase decyzji Zaktadu. Jezeli dla jakichkolwiek powoddw zasitek
na wypadek braku pracy bezrobotnemu nie bedzie przyznany, Zakfad
obowigzany jest zwroci¢ Kasie koszty nieprawnie pobranej pomocy le-
czniczej, z tern, Zze posiada regres do ubezpieczonego.

Po wyczerpaniu okresu $wiadczerh z powodu braku pracy, bezro-
botny winien zgtasza¢ sie w dalszym ciggu do wiasciwego urzedu reje-
stracyjnego, stosownie do ogolnie obowigzujacych przepisow, w celu
zachowania praw do $wiadczen emerytalnych Z. U. P. U.



12

Urzad rejestrujacy wpisuje do karty ubezpieczeniowej date rozpo-
czecia i zakonczenia czasu pozostawania bez pracy. W ciggu calego
okresu pozostawania bez pracy, ubezpieczony winien przedstawi¢ Za-
ktadowi co sze$¢ miesiecy zaswiadczenie urzedu rejestrujgcego, stwier-
dzajace niemozno$¢ znalezienia odpowiedniego zajecia.

k *

Zmiana przepisow o rejestracji i kontroli bezrobotnych pracowni-
kow umystowych, ma donioste znaczenie, zwtaszcza wprowadzenie dwu-
razowego zgtaszania si¢ w miesigcu zamiast dwufazowego w tygodniu.
Odrebne przepisy dla pracownikéw umystowych o rejestracji i kontroli,
to tylko konsekwentne uzupetnienie odrebnego ustawodawstwa ochron-
nego i ubezpieczeniowego pracownikdw umystowych. Os$miokrotne mel-
dowanie sie pracownika umystowego w P. U. P. P. bylo absurdalnym
anarchonizmem, tolerowanym sita, wytgcznie, konserwatywnych norm
ogblnych, ktére obowigzywaty zaréwno robotnikéw jak i pracownikéw
umystowych. Niewatpliwie, z uznaniem nalezy podkresli¢ ten fakt, ze Mi-
nisterstwo Pracy, w zrozumieniu ciezkiego potozenia bezrobotnych pra-
cownikow umystowych, poszto po linji zaspokojenia postulatow Central-
nej Organizacji.

Dzi§ dopiero zasitek dla bezrobotnego pracownika nabiera wia-
Sciwego znaczenia i odpowiada swemu przeznaczeniu. Po usunieciu
biurokratycznych, drakonskich przepiséw, bezrobotny pracownik rze-
czywiscie bedzie mdgt zasitek zuzytkowaé na cel wihasciwy, utrzyma-
nie siebie i rodziny przy zyciu, a nie na koszty lokomocji, a czas bezro-
bocia na starania w kierunku wynalezienia dla siebie odpowiedniego za-
jecia, a nie na bezsensowne sterczenie w ogonku, Jiczacym setki 0séb,
przed Panstwowym Urzedem Posrednictwa Pracy, ktdry, niestety, w sto-
sunku do pracownikow umystowych nie jest w stanie spetni¢ swego prze-
znaczenia, to jest dostarczyC pracy.

Zycie organizacyjne.

WYKLUCZENIE Z C. K. P.

Na plenarnem posiedzeniu Centralnej Komisji Porozumiewawczej
w dniu 3.1V b. r. uchwalono jednomyslnie ,,uzna¢ postepowanie przed-
stawiciela Zwigzku Nizszych Funkcjonarjuszow Panstwowych p. Mozga-
ly za dziatanie na szkode ruchu zawodowego, przez ztamanie zasady so-
lidarnosci zwigzkowej i wichrzenia przeciw idei | Kongresu Pracowni-
kow Panstwowych, odbytego w dniu 8 grudnia 1929 r., do ktérego to
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Kongresu uchwality przystapi¢ wszystkie organizacje zrzeszone w C. K.
P., nie wylaczajac Zwigzku Niz. Funkcjonarjuszéw Panstw.”. W dalszym
ciaggu powzietych uchwat postanowiono zawiesi¢ Z. N. F. Pafstwowych
w prawach czionka C. K. P. oraz niezaleznie od tego, w specjalnej
uchwale, uznano metody, stosowane przez p. Mozgate na terenie dziata-
nia Zw. Pracownikéw Wieziennych Rz. P., ,za niedopuszczalne i ka-
rygodne, z punktu widzenia za$ interesow ogolnych ruchu zawodowego,
za szkodliwe”.

Uchwaly te postanowiono jednomysinie oglosi¢ we wszystkich
pismach zwigzkéw zrzeszonych w C. K. P.”.

Sprawy lesnikéw prywatnych.

ORZECZENIE W SPRAWIE UMOW ZBIOROWYCH.

Glowny Inspektor pracy przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spo-
fecznej nadestat pod adresem Zwigzku nastepujace orzeczenie Nadzwy-
czajnej Komisji Rozjemczej, ustalajgcej warunki pracy i placy strazy
leSnej na rok stuzbowy 1930/1931 na obszarze wojewddztw: warszaw-
skiego, lubelskiego, kieleckiego, tddzkiego i biatostockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przedmiocie
uprawnienn Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do powotywania Nad-
zwyczajnych Komisyj Rozjemczych do zafatwiania zatargéw pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686),
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 5 lipca
1930 roku, Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skladzie: Przewodni-
czacego Jana Gnoinskiego, Okregowego Inspektora Pracy, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, inz. Klimkiewicza,
jako przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Przewodniczacego Sadu
Pracy, Zygmunta Topolewskiego, jako przedstawiciela Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci, — na posiedzeniach, odbytych w dniach 22 — 27 lipca
i 4,516 sierpnia 1930 r. w Warszawie — po wystuchaniu opinji przed-
stawicieli pracodawcow i pracownikdw lesnych, orzekta: ustali¢ warunki
pracy i ptacy strazy lesnej na obszarze wojewddztw: warszawskiego, lu-
belskiego, kieleckiego, t6dzkiego i biatostockiego na czas od 1.X.1931 r.
jak nastepuje:

I.  Zasady ogolne.

Art. 1
Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich praco-
dawcéw leSnych z wyjatkiem lasow panstwowych, posiadajacych ob-
szaru leSnego nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$ strony — statych fi-
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zycznych pracownikéw le$nych, zatrudnionych jako straz leSna (ga-
jowych, borowych, szlakowych i t. p.)

Uwaga: Inwalidzi oraz pobierajgcy rente, podlegajg osobnej
umowie.

Art. 2.

Orzeczenie mniejsze obowigzuje od dnia ! paZdziernika 1930 r.
do dnia 30 wrze$nia 1931 r.

Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw, objetych niniejszem orzeczeniem,
zaczyna sie | pazdziernika, a konczy 30 wrze$nia roku nastepnego,
przyczem obie strony obowigzuje co najmniej trzymiesieczny termin wy-
powiedzenia indywidualnych uméw pracy.

Niewypowiedzenie we wiasciwym terminie (najpézniej do dnia
I lipca wigcznie) umowy pracy, przediuza jg nadal.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia umowy, tejze nie
przedtuza.

Art. 4.

Zatargi, wynikte na tle umowy o prace pomiedzy pracodawcami
a pracownikami oraz rozwigzania stosunku stuzbowego w ciggu roku,
regulujg Komisje Rozjemcze, badz sady panstwowe — wedlug kom-
petencji.

Do czasu uzyskania wiasciwego orzeczenia lub wyroku nie wol-
no: a) pracodawcom wstrzymywac Swiadczen, b) pracownikom prze-
rywac pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewinienia,
pracodawca moze wstrzymac przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadcze-
nia, w razie jednak wygrania sporu przez pracownika, pracodawca wi-
nien wyda¢ zalegte Swiadczenia z dodatkiem miesiecznym 2% od wstrzy-
manej naleznosci.

Art. 5.

( Orzeczenie niniejsze stanowi dla wojewodztw: warszawskiego,
lubelskiego, kieleckiego, todzkiego i biatostockiego w mysl ustawy
z dnia ! sierpnia 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 65, poz. 394) podstawe przy
zawieraniu uméw indywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajgce warunki dla pracownikow mniej korzystne, niz warunki orze-
czenia niniejszego, sa niewazne i ulegng zastgpieniu przez warunki
niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bezptatnie ksigzeczke obra-
chunkows, zawierajacg kontrole wydawanych Swiadczen i spis powie-
rzonego mu inwentarza. Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana przez pra-
codawce lub jego zastepce oraz pracownika. Poza tem pracodawca



15

wydaje bezpfatnie pracownikom strazy lesnej jeden, egzemplarz niniej-
Szego orzeczenia na rece,' wybranego przez nich, przedstawiciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone u pracodawcy,
nie powinny by¢ diuzej przetrzymywane, niz 10 dni.

Il. Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawcdéw oraz ich zastepcdw obowigzuje grzeczne traktowa-
nie pracownika i Sciste przestrzeganie warunkdéw umowy, a zwilaszcza
regularne wyptacanie $wiadczen i plac, przewidzianych umowa.

Pracownikéw obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodawcéw i ich
zastepcow, Sciste przestrzeganie zawartych umow, pilne i sumienne
spetnianie obowigzkdw, a w pierwszym rzedzie wykrywanie kradziezy
i meldowanie o nich swej zwierzchnosci, dgzno$¢ do jak najwiekszej
wydajnosci pracy i stosowania sie do wszystkich zarzadzen praco-
dawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wykonywania obowigz-
kow stuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich przepiséw porzadko-
wych w obchodzie leSnym ich pieczy powierzonym.

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem nie mogg by¢ uzywani
przez pracodawcOw i ich zastepcow, czy tez przetozonych do postug
osobistych, badZ tez pracy, nie majacej zwigzku z ich obowigzkami za-
wodowemi, z wyjatkiem specjalnych okolicznosci.

Pracownicy strazy leSnej, zajeci przy urzadzaniu polowania, otrzy-
mujg dodatkowe wynagrodzenie.

Ill.  Warunki wynagrodzenia.

Art. 9.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje wynagrodzenie gotowkowe oraz
w naturze, ktére moze by¢ wydawane badz w postaci roli i tgki, badz
w odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleznie od indywidualnej umowy.
Deputat gruntowy, wydawany zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki,
wynosi zasadniczo 3,5 hektaréw ziemi ornej klasy IV oraz, w razie nie-
wydawania przez pracodawce utrzymania dla krow na dworskiej obo-
rze, hektara taki gruntowej lub | hektar tgki lesnej i pastwisko.
O ile deputat gruntowy nie odpowiada IV klasie, ma zastosowanie wzrost
lub zmniejszenie ilosci ziemi ornej w nastepujacy sposob: | klasy 2,25
hektara, 1l klasy 2,60 hektara, Il klasy 3 hektary i V Kklasy 4 hektary.

Jesli pracownik umowit sie, ze deputat otrzymywaé bedzie w ziar-
nach, wynosi on 15 kwintali zboza w stosunku rocznym, w czem:
3 kwintale pszenicy, 9 kwintali zyta oraz 3 jeczmienia, ponadto 60 kwin-
tali gotowych ziemniakéw lub 50 aréw ziemi pod ziemniaki, kapuste
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i ogrodowizne na polach drenowanych lub niewymagajgcych drenowa-
nia lub 60 aréw na polach, wymagajacych-drenowania; w majatkach,
gdzie nie siejg pszenicy, wydaje sie wzamian zyto w stosunku | kwintal
pszenicy rowny, 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pracownika strazy lesnej
wynosi w stosunku rocznym:

1. w wojewddztwie warszawskiem — 180 zt,

2. w wojewodztwie todzkiem, kieleckiem i lubelskiem — 160 zt.

3. w wojewddztwie biatostockiem — 140 zt.

Jesli pracownik otrzymuje cze$¢ wynagrodzenia w naturaljach,
cze$¢ za$ w gruncie, rozrachunek winien nastgpi¢ w zaleznosci od kla-
sy gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, przyjmujac za podstawe, ze 3
hektary ziemi IV klasy réwnajg sie 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom
zyta i 3 kwintalom jeczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezptatny przemiat w miynie -
przez siebie wskazanym lub wzamian przemiatu moze wyda¢ 1,50 kwin-
tala zyta, wzglednie réwnowarto$¢ gotowkowa, w wypadku wydawania
deputatu w gruncie.

Art. 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidzianego w artykutach po-
przednich orzeczenia niniejszego, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pie¢ lat — w miesigcu pazdzierniku ptaszcz lub kozuch

krotki,

b) na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku mundur zmowy i ta-

kiez spodnie, |

0) na jeden rok — w miesigcu kwietniu mundur letni, spodnie

oraz buty i czapke lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umundurowania po czasie,
na ktory zostaty wydane, przechodzg na wiasno$¢ pracownika. Przed-
mioty, ktére w mysl powyzszego nie przeszty na wiasno$¢ pracownika,
w razie opuszczenia lub utraty posady, podlegajg zwrotowi.

Art. 11.

Pracownik strazy le$nej otrzyma w stosunku rocznym drzewa
opatowego w szczapach lub kraglakach 24 m. przestrzenne miekkiego
lub 18 m. przestrzennych twardego w miejscu zamieszkania, o ile pra-
cownik nie posiada konia.

Opat wydaje sie co najmniej na miesigc zgory.

Art. 12,

Pracownik strazy leSnej ma prawo trzymania na dworskiej obo-
rze dwie krowy z przychéwkiem do 6 tygodni oraz w dowolnej ilosci
trzody chlewnej w granicach, istniejgcych przy mieszkaniu stuzbowem
pomieszczenia.
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Art 13.
Pracownikowi, wzywanemu do sadu w charakterze S$wiadka
w sprawach pracodawcy lub delegowanemu w interesach tegoz praco-
dawcy, wyptacane bedzie strawne; za catg dobe 3 zt., za pét dnia 1,50 zt.

IV. Mieszkanie.

Art. 14.

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skladaC sie musi co naj-
mniej z jednej izby z podiogg drewniang i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytrynkowane, ze szczelnemi drzwiami i oknami na
zawiasach.

W oknach majg by¢ cate szyby; w razie stluczenia szyby, obowia-
zany jest pracownik wstawi¢ nowg w ciggu najdalej dwoch tygodni.

Wapno do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do roku
w 0go6lnej ilosci 15 kg. na mieszkanie.

Podtogi majg by¢ potozone, a piece doprowadzone do nalezytego
porzadku przed ! listopada.

Mieszkania majg by¢ ze szczelnym dachem; tam gdzie dachy s
popsute, muszg by¢ naprawione w ciggu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy i mieszkan pra-
cownikéw, winny by¢ poczynione zabezpieczenia w ciggu lata od wody
naptywowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby otoczenie mieszkan by-
fo higjeniczne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz
zastgpienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez zapewnienie pracowni-
kom w inny sposéb zdrowej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na naw6z nie moga znajdowac sie w blizszej odlegto-
sci, anizeli 20 metrow od mieszkan stuzbowych. W poblizu mieszkan
znajdowac sie majg zastoniete ustepy.

Pracodawcy winni dazy¢ do zaktadania przy gajowkach ogrdd-
kéw owocowych, w szczegdlnosci przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15.

Pracownicy obowigzani sg utrzymywa¢ mieszkania w nalezytym
porzadku; trzymanie inwentarza w mieszkaniu, chociazby najkrotszy
czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowac sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu sie pracownik melduje pracodawcy skiad swej
rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i budynkéw gospodarczych,
nie wymagajacy sit fachowych, uskutecznia pracownik strazy lesnej ma-
terjatami, dostarczonemi przez pracodawce.
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Art. 17.

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospodarstwo na przydzie-
lonych im deputatach, gruntowym i tgkowym, musza posiada¢ odpo-
wiednich rozmiaréw budynki na pomieszczenie zbioréw, dobytku i na-
rzedzi.

Art. 18.

W nowobudujgcych sie mieszkaniach dla strazy le$nej, winny by¢
obowigzkowo uwzgledniane co najmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia,
komora i sien.

Art. 19.

Pracownicy, zajmujacy mieszkania wiasne, otrzymujg odszkodo-
wanie za nieotrzymanie mieszkania od pracodawcy w wysokosci 60 zt.
rocznie.

V. Urlopy.

Art. 20.

Pracownik strazy leSnej otrzymuje w ciggu roku 12 dni urlopu
w dni Swigteczne, bez potrgcenia Swiadczen.

Wyb6r dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z pracodawca,
wzglednie przetozonym, z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowanych pi-
semnem wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w tych bowiem wypad-
kach pracodawca winien jest zgodzi¢ sie na zaproponowany dzien urlo-
pu, nie wiecej jednak, jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik, na czas uzyskanego w mysl powyzszego urlopu, winien
na zadanie pracodawcy lub przetozonego da¢ pewnego zastepce, ktore-
go optaca pracodawca w wysokosci 2.50 — 6.00 zt. dziennie wediug
cen miejscowych.

V1. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

Art. 21.

Do czasu wprowadzenia kas chorych, pracodawca optaca w ca-
fosci koszty szpitalne oraz koszty, zwigzane z przyjazdem lekarza do
chorego. We wszystkich innych wydatkach na lekarza, dentyste, aku-
szerke, apteke, pracownik uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko po-
wyzsze stosuje sie do pracownika, jego zony oraz dzieci ponizej lat
15-tu. Do pozostatych cztonkéw rodziny pracownika stosuje sie tylko
wtedy, o ile stale pracujg w majagtku pracodawcy.

Uwaga: 1 W razie sporu rozstrzyga Komisja Rozjemcza na
podstawie dowoddw i rachunkdéw, przedstawionych przez pracodawce.
Jezeli pracodawca dowodow pisemnych nie dostarczy, pracownik nie
bedzie zobowigzany do zaptacenia 10% kosztow.

Uwaga: 1. Pracodawcy nie sg obowigzani optacaC zabie-
gow technicznych dentystycznych.
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Art. 22.

Pracodawcom nie wolno przy koncu roku stuzbowego zwolni¢
pracownika strazy lesnej li tylko z tytutu jego starosci; moze go jednak
skutkiem starczej niezdolnosci do pracy przenie$¢ do czasu ustawowego
rozwigzania tej sprawy na emeryture, ktéra winna zapewnia¢ emeryto-
wanemu mieszkanie i $wiadczenia komornika.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikow, ktorzy przepraco-
wali na dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa leSnego 25 lat.

Art. 23.

Na wypadek $mierci pracownika, pozostata po nim rodzina otrzy-
muje na koszty pogrzebu 30 zt. i trumng, zrobiong na miejscu, lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny — réwnowaznik w gotéwce, oraz pozosta-
wia sie, wzglednie wydaje sie umurdowanie, przewidziane w art.
10 p. c.

Art. 24.

Na wypadek $mierci zony pracownika, otrzyma on na koszty po-
grzebu 25 zt, na wypadek Smierci dziecka 15 zt

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzyma réwniez trumne,
zrobiong na miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny réwnowaz-
nik w gotéwce.

Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrzebowych na wypadek,
$mierci pracownika strazy le$nej, zona lub dzieci zmartego majg otrzy-
macé przez pét roku potowe Swiadczen w naturze i w gotdwce, przewi-
dzianych dla pracownika strazy leSnej w niniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce powyzszych Swiadczen
w naturze, w catosci lub czeSciowo, pracodawca winien wyda¢ jedno-
razowo lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotéwkowy wedtug
cen miejscowych:

za ordynarje réwnowaznik 400 kg. zyta,

za utrzymanie krow réwnowaznik 375 kg. zyta,

za kartofle rownowaznik 450 kg. zyta,

za mieszkanie rownowaznik 225 kg. zyta,

za opat rownowaznik 150 kg. zyta.

W tym wypadku rodzina zmartego pracownika ma prawo mie-
szka¢ w gajoéwce przez czas jednego miesigca od dnia Smierci pra-
cownika.

Art. 26.

Pracodawcy optacajg poczatkowg nauke dzieci pracownikdw stra-

zy lesnej tam, gdzie wymaga to osobnych optat lub doptat.
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VIl.  Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy rodzing zmartego
pracownika a jego zastepca.

Art. 27.

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy posade po zmartym,
badZ ustepujgcym w ciggu roku, pracownik winien utozy¢ sie polubow-
nie z rodzing zmartego co do wszelkich sprzetow i zasiewow. Jezeli do
zgody nie dojda, pracodawca reguluje te sprawe w sposob nastepujacy:

o ile Smier¢ gajowego nastgpita w czasie miedzy .X a 31.XII.,
rodzina zmartego gajowego otrzymuje 4 kwintale zyta z hektara lub
rownowaznik w gotowce;

o ile Smieré nastgpita w czasie miedzy 1.1 a 1.1V — po 6 kwintali
zyta z hektaru lub réwnowaznik w gotowce;

o ile Smier¢ nastgpita w czasie miedzy 1.1V a 1.VIl — po 9 kwin-
tali zyta z hektara lub rownowaznik w gotéwce;

0 ile Smier¢ nastgpita miedzy 1.VIlI a 1.X — zbiory catkowicie na-
lezg do rodziny zmartego.

Wydane przez pracodawce z tego tytutu Swiadczenia rodzinne
zmartego gajowego w catosci potraca sie z rocznego uposazenia nowego
gajowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetow.

Dziato sie w Warszawie dnia 6 sierpnia 1930 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.
(—) J. Gnoinski.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci.
(—) Z. Topolewski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa.
(——) inz. A. Klimkiewicz.

PORADY PRAWNE.

W SPRAWIE WYPLATY EMERYTOM
CZESCI ZALEGLEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO
ZA ROK 1928.

Emeryci panstwowi, zatrudnieni w charakterze urzednikéw prowi-
zorycznych i pracownikdéw kontraktowych w urzedach i przedsigbior-
stwach Oraz monopolach panstwowych otrzymali, z tychze instytucyj,
na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 lutego 1930 r; (Dz. U. R. P.
Nr. 13, poz. 90), przystugujaca im y3 cze$¢ zalegtego za rok 1928 dodat-
ku mieszkaniowego. Izby skarbowe, wyptacajgce uposazenie emerytal-
ne, wyplacity tym emerytom réwnoczesnie y3 cze$¢ wspomnianego do-
datku — jako emerytom panstwowym.
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W mysl artykutu 3 powotanej powyzej ustawy z dnia 26 lutego
1930 o wyplacie czesci zalegtego dodatku mieszkaniowego za rok 1928,
funkcjonarjusze panstwowi w stuzbie czynnej i emeryci panstwowi mo-
ga pobiera¢ tylko jeden dodatek, a w razie, gdyby przystugiwato im
prawo do tego dodatku tak z tytutu stuzby czynnej w dniu 1 marca 1930
roku, jak réwniez z tytulu pobierania zaopatrzenia emerytalnego —
majg oni prawo wyboru.

Izby Skarbowe wyptacity powyzszy dodatek wskutek braku ewi-
dencji emerytéw, zatrudnionych w urzedach oraz przedsiebiorstwach
i monopolach panstwowych w charakterze urzednikéw prowizorycznych,
wzglednie pracownikéw kontraktowych.

Celem zapobiezenia na przyszto$¢ wyptacaniu tym emerytom za-
legtego dodatku dwukrotnie oraz celem uregulowania dokonanej po-
dwdjnej wyplaty tym samym osoboTn y3 czeSci dodatku — Ministerstwo
Skarbu polecito wyda¢ zarzadzenie wszystkim podlegtym urzedom
i przedsiebiorstwom panstwowym, aby zawiadomity wiasciwe Izby
Skarbowe o zatrudnieniu w danym urzedzie emerytéw panstwowych,
przyczem nalezatoby zaznaczy¢, czy emerytom tym wyptacono i w ja-
kiej wysokos$ci powyzszy zalegly dodatek mieszkaniowy, oraz od jakie-
go czasu emeryci ci sg zatrudnieni.

Powyzsze dotyczy réwniez emerytow panstwowych, zatrudnio-
nych we wiadzach centralnych.

Wykazy emerytow zajetych we wiadzach i urzedach nalezy kiero-
wac do tych Izb Skarbowych, z ktérych poszczeg6lni emeryci otrzymujg
uposazenie emerytalne. (Okdlnik z dn. 11 lipca 1930 r. L. DV
6529/5/30 r.).

ECHA Z ZAGRANICY.

MIEDZYNARODOWY KONGRES PRACOWNIKOW
PUBLICZNYCH W GENEWIE.

W pierwszej potowie sierpnia b. r. odbyt sie w Genewie miedzy-
narodowy kongres pracownikéw publicznych, w ktérego obradach po raz
pierwszy wzieta udziat Polska, reprezentowana przez Centralng Komisje
Porozumiewawczg Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Panstwowych
w osobie prezesa dr. H. Raabego. Zgtoszenie przez C. K. P. akcesu do
Miedzynarodowej Federacji Pracownikéw Publicznych zostato przyjete
przez Kongres owacyjnie, co m. in. znalazto wyraz w nadwyraz serdecz-
netn przemowieniu wygltoszonem przez przewodniczgcego Kongresu.

Po przemowieniach powitalnych w imieniu kantonu Genewskiego,
Ligi Narodoéw, Miedzynarodowego Biura Pracy w osobie zastuzonego
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dziatacza p. Boisnier oraz innych, Kongres wystuchat sprawozdania se-
kretarza Federacji p. S. P. Moordhoffa (Haga).

Jednym z najwazniejszych wynikdéw prac Federacji jest doprowa-
dzenie do zajecia si¢ sprawami pracownikéw publicznych przez Miedzy-
narodowe Biuro Pracy. Wyrazito sie to w przeprowadzeniu przez M. B.
P. szeregu ankiet miedzypanstwowych o warunkach bytu tych praco-
wnikéw oraz zwotaniu 2 konferencyj, poswieconych rozpatrzeniu spraw,
objetych ankietami.

Ostatnia Konferencja odbyfa sie w m-cu marcu r. b., przyczem
z ramienia Polski statym jej cztonkiem jest p. Z. Duda, sekretarz gene-
ralny C. K. P. i sekretarz — cztonek Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia
Urzednikéw Panstwowych R. P.

W dalszym ciagu Kongres wystuchat referatdéw o potozeniu mater-
jalnem pracownikow publicznych w réznych panstwach (dr. Volter z Ber-
lina), o stosunku uposazen pracownikdéw samorzadowych do panstwo-
wych (dr. Hahn — Czechostowacja), o normach wspotpracy reprezen-
tacji zawodowej pracownikéw publicznych z wiadzami panstwowemi
(Medori — Francja) i innych. Wygtoszone referaty, jak i przebieg Kon-
gresu wskazujg na wspdlnos¢ bolaczek pracownikéw publicznych
wszystkich panstw, uwidoczniajg rownoczesnie, iz szereg problemow, jak
np. kwestja organizacji wspotpracy z wihadzami panstwowemi, zostata
w wielu krajach pomyslnie rozwigzana.

Prezesem Federacji obrano D-ra A. Falkenberga (Niemcy), sekre-
tarzem p. Laurent (Francja),

W skiad komitetu wykonawczego wszedt z ramienia Polski dr. H.
Raabe. Kongres odbywat sie z udziatem licznych gosci w ilosci kilkuset
oraz cztonkoéw organizacyj z Francji, Niemiec, Holandji, Szwecji, Jugo-
stawji, Czechostowacji i t. d.

KRONIKA.

STUDJUM NAUKOWEJ ORGANIZACII.

Instytut Naukowy Organizacji w Warszawie, Mokotowska 51 - 53, otworzyt,
z poczatkiem wrzes$nia, Studjum Naukowej Organizacji, ktére obok wyktadéw obej-
muje takze zajecia sanitarne i ¢wiczenia praktyczne; ponadto kazdy stuchacz obo-
wigzany jest do przeprowadznia samodzielnych studjow i badan na tematy, przy-
czem, przy wyborze tematow, bierze sie pod uwage zakres praktyki samych stu-
djujacych. Kurs trwac¢ bedzie 12 do 18 miesiecy, zaleznie od postepu studjujacego.
llo$¢ godzin zaje¢ obowigzkowych wynosi 8 do 12 tygodniowo — przyczem za-
jecia obowigzkowe w Instytucie odbywajg sie przewaznie w godzinach wieczoro-
wych. Stuchaczom, ktorzy wykaza dostateczne postepy w studjach, bedg wy-
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dawane dyplomy z ukonczenia Studjum. Wybitniejsze prace z zakresu teorjf
beda odznaczane i ogtaszane drukiem.
Program Studjum znajduje sie do przejrzenia w Izbie.

KURS ZIMOWY W SZYCACH.

Wiejski Uniwersytet Orkanowy w Szycach, p. Modlnica, przyjmuje
do 20 wrzes$nia b. r. zgtoszenia na zimowy kurs meski. Zgtaszajacy sie
muszg mie¢ ukonczonych najmniej lat 18 i szkote przynajmniej powszech-
na, przedtozy¢ swdj zyciorys, polecenie Powiatowego Zwigzku Miodziezy
Wiejskiej, zobowigzanie ojca do optaty za kurs i zaliczke zt. 20.

Bez otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na kurs nie nalezy sta-
nowczo przyjezdza¢. Blizszych informacji' udziela dyrekcja listownie.

BUDOWA DOMU LESNIKOW W WARSZAWIE.

We wrze$niu 1928 roku zawigzat sie Komitet Budowy Domu Le-
nikbw w Warszawie, ktdrego statut zostat zatwierdzony przez Komisa-
rjat Rzadu w Warszawie za nr. 885. W tymze czasie Komitet rozestat
do wszystkich Dyrekcji i Nadlesnictw lasow panstwowych, pp. Komisa-
rzy Ochrony Lasow, niektorych Zarzaddéw laséw prywatnych oraz do
Oddziatéw Zwigzku Zawodowego Le$nikow znaczki o wartosci 250.000
Ztotych wraz z odezwa, uzasadniajgcg konieczno$¢ budowy ,,Domu Le-
$nikow”.

Do dnia 20 wrze$nia 1930 roku wptyneto do Komitetu ze sprzedazy
znakow 44.229,19 ziotych, a razem z ofiarami i odsetkami 47.978.19 zlo-
tych. Koszty druku i rozestania znaczkdw wyniosty 4.269.77 ziotych..

Komitet rozestat wszystkim Dyrekcjom L. P. i Nadle$nictwom pan-
stwowym znaczkdw na sume 600 zitotych, do pp. Komisarzy Ochrony
Laséw na sume 150 zt oraz do laséw prywatnych w rozmaitej kwocie —
zaleznie od powierzchni lasow (50 ztotych na 1000 ha).

Gdyby akcja Komitetu zostata nalezycie poparta przez ogdét Lesni-
kéw, to juz w pierwszym roku dysponowaliby$Smy funduszem, umozli-
wiajacym nam kupno odpowiedniego placu, zaciagniecie pozyczki w wy-
sokosci 75% kosztow budowy, sptacalnej w ciggu 30 lat, oraz rozpocze-
cie budowy domu.

Niestety jednak, jak z dotychczasowych wptat wynika, udziat w
sprzedazy znaczk6w biorg zaledwie 2 Dyrekcje Laséw Panstwowych
(20%), 148 Nadlesnictw panstwowych (36%), 32 Komisarzy Ochrony
Lasow (20%), 5 Oddziatow Zwigzku Zawodowego Le$nikow (24%).
orgz 15 majatkow prywatnych.

SzczegOlnie znikomy udziat w sprzedazy biorg Zarzady lasow pry-
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watnych, ktérym (do 551 majatkdw) rozestano osobno w roku 1929
drugg edycje znaczkow na kwote 120.000 ziotych.

Ze istniata mozliwo$é rozprzedania wszystkich znaczkéw dowo-
dzi fakt, ze niektore Nadle$nictwa panstwowe, a mianowicie: Biatystok,
Biatobrzegi, Grajewo, Grodzisk, Klewan, Knyszyn, Regny i SmidynA roz-
przedaty w ciggu kilku miesiecy catg partje znaczkéw i zazadaty drugiej
partji.

Musimy tutaj zaznaczy¢, ze caty szereg organizacyj zawodowych
posiada w W-wie wiasne domy zwigzkowe i ostatnio nawet Zwigzek
Stuzby Domowej wybudowat sobie ze skiadek cztonkowskich dom ko-
sztem 2 miljonéw ztotych.

Pomimo napotykanych trudno$ci w zbieraniu funduszéw na dom
i zwracanych nam stale setek wysyfanych partji znaczkow, stopniowo fun-
dusze na budowe domu powiekszajg sie i nie watpimy, ze rozpoczety
akcje doprowadzimy do konca, jednakze czas jej trwania zalezy od po-
parcia jej przez ogét Lesnikow.

Obecnie nastepuje okres, w ktérym Les$nicy moga rozprzeda¢ wiek-
sze ilosci znaczk6w, zwracamy sie wiec z usilng proshg do wszystkich'
WPP. Dyrektorow Laséw Panstwowych, Nadle$niczych i Le$niczych,
Komisarzy Ochrony Laséw, Zarzadow laséw prywatnych, Zarzadéw or-
ganizacyj zawodowych i spotecznych o poparcie akcji budowy ,,Domu
Les$nikow” i zajecie sie rozprzedaza znaczkow.

Wierzymy, ze akcja ta znajdzie nareszcie zrozumienie i, ze W cza-
sie najblizszym umozliwi nam rozpoczecie budowy domu.

Jednoczesnie wyrazamy serdeczne podziekowanie wszystkim pp.
Lesnikom, ktorzy dotychczas zajmowali sie i zajmg sie nadal rozprze-
dazg znaczkow.

Woptacone kwoty ze sprzedazy znaczkéw — w miare wpltywania —
sg stale publikowane w ,,Zyciu Le$nika”. Ponadto co roku ogtaszane
beda we wszystkich pismach lesnych wykazy wptaconych, w ciggu roku
kalendarzowego, kwot na budowe ,,Domu Le$nikdw”.

Zapotrzebowanie na znaczki, jak rowniez wszelka korespondencije
prosimy kierowa¢ pod adresem Zarzadu Komitetu: Warszawa, Niecata 12,
konto P. K. O. nr. 65862.

Zarzad Komitetu budowy ,,Domu Le$nikow”
w Warszawie.

Zakl. Grat. ..NASZA DRUKARNIA", Warszawa, Sienna IB.



