


M anifest Kongresu Pokoju

_ Delegaci siedemdziesieciu dwu panstw
Swiata uchwalili na Kongresie Pokoju
w Paryzu manifest, wzywajacy wszy-
stkie narody do zjednoczenia sie¢ w
obronie pokoju. )
Znamiennym jest fakt, ze wszyscy
delegaci, repre_zentujﬁcy wszystkie " cy-
wilizacje, = swiatopoglady i rasy S$wia-
ta — zdali sobie sprawe ze straszliwego
niebezpieczenstwa, jakie zagraza ludz-
kosci —z niebezpieczenstwa wojny. Lu-
dy, reprezentowane na Kongresie Poko-
ju, opowiedziaty sie za kartg ONZ —
przeciwko paktom wojskowym, prowa-
dzacym do wojny. Opowiedziaty sie za
zakazem uzytkubroni atomowe].
I Manifest Kongresu Pokoju w swym
oredziu do narodow, Swiafa zapewnia,
ze narody potrafig si¢ pogodziC | zdecy-
dowane Sg wygra¢ wojne o-pokdj, woj-
ne o zycie.

Manifestacja Pokojowa w Paryzu

; Na stadionie Buffalo w_Paryzu odby-
ta sie potezna manifestacja pokojowa,

i Przemawiali: Joliot-Curie, Zilliacus,
delegat Indonezji — Hanzak; amery-
kanski pisarz «— Howard Fost; delegat

Zwiazku Radzieckiegp — Aleksander
Fadiejew. Wszyscy mowcy potepili po-
lityke imperialistyczna. merykanin

powiedziat, ze ktamig ci, ktorzy Staraja
sie wmowic narodowi, amerykanskiemu,
ze Zwigzek Radziecki moze zagrazaC
ich ,P_ans_tw_u. Fadiejew wskazal na
Wspotzycie i rozwoj = matych narodow
we wspolnej socjalistycznej rodzinie i
zapewnit, zé narody fe bédg bron_li%
Pok(_)]u w imieniu swoim_1 wszystkic
udzi, ktoérzy nie chcg wojny.

Nagrody za tworczosé
w obronie pokoju

Miedz n@rodomgl_ Komitet  Obrorcow
Pokoju, ktory bedzie sie mieSci¢c w_Pa-
ryzu,” uchwalit nagrody za pokojowa
tworczo$¢ w dziedzinié filmu, literatu-
ry itp. .
Przyznawane one beda corocznie w
wysokosci 5 miliondw frankdw.

Rocznica Powstania w war-
szawskim Getcie

W biezagcym miesigcu  uptywa piata
rﬁ_czmca powstania w Getcie warszaw-
skim.

_Bylo ono proklamowane przez pod-
ziemng Zydowska Organizacje Bojowa.
Wybuchto 19 kwietnia 1943 r. )

owstanie w Getcie warszawskim
byto hastem do walki, we _wszystkich
gettach i obgzach Smierci. Za pizykta-
dem 40 tys. Zydow warszawskich po-

rwata za brofi miodziez zydowska w
Biatymstoku, Czestochowie, Krakowie,
Treblince i Innych miastach.

Podziemna Polska okazata warszaw-

skim Zydom pomoc nie tylko moralng
ale i bojows. Dostarczano im bron, o-

strzeliwano niemieckie baterie bombar-
dujgce Getto.

Powstanie w Getcie warszawskim by-
fo nie tylko rozpaczliwym aktem stra-
cencow. "Byto wielkim, zbiorowym, zor-
ganizowanym,  bohaterskim ~ czynem
przeciwko " barbarzynskiemu najeZdzcy.

Kuomintang przestaje istnie¢

Od wielu lat toczaca sie wyzwolercza
walka w Chinach dobiega, konca. Armia
Ludowa odnosi stale zwyciestwa, wy-
zwalajac codzienn nowe miasta. Nankin
byta stolica Kuomintangu, ktory b,yal
Lednym z najpowazniejszych osrodkéw

ontrrewolucji — jest” juz wolny.
(rjmlssme przywrocono catkowity porza-

ek.

Na potudnie od _JongD-Tse — Armig
Ludowa prowadzi niestabngcg ofensy-
we. Kleske, jaka ponosza wojska Kuo-
mintangu mozna = zaliczy¢ do najwie-
kszych porazek w historii.

Oddziaty Ludowe otoczyly Szang-
haj, — najwiekszy port chinski i naj-
wazniejszy  osrodek handlu w Azji
Wschodnigej. 300.000 armia Kuomintan-

u, uuekaiqca na potudnie od Szang-

aju zostata pochwycona w kleszcze
wojsk demokratycznych.

Rzad Kuomintangu jeszcze przed
wkroczeniem wojsk ludowych do Nan-
kinu zakonczyt ucieczka swoje istnienie.

X Kongres Radzieckich Zwigzkow
Zawodowych

Niedawno odbyt sie w Moskwie
X Kongres radzieckich zwigzkéw za-
wodowych. W obradach brato udziat

onad 1000 delegatow z ZSRR oraz de-
egaci z 32 innych krajow.

Na Eongres udali sie z Polski dele-
gaci KCZZ z przewodniczagcym Bur-
skim na czele.

.Referat  sprawozdawczy o podniesie-
niu stopy zyciowej, o wspotzawodnictwie
i dziatalnosci zwigzkow wygtosit prze-
wodniczacy Rady Centralne] radzieckich
zw. zawodowych.

Na Kongresie byt obecny
czacy Swiatowej Federacjl
dowych — Louis Saillant.

rzewodni-
wW. Zawo-

Narodowy Plan Gospodarczy

Plan gospodarczy na rok 1949 zostat
uchwalony przez Sejm w dniu 31 mar-
ca. Jest on wskaznikiem naszej odbu-
dowy i rozbudowy.

Suma catego planu — 80 miliardéw
ztotych — 1o pieniadze przeznaczone
na nasz rozwoj i podniesienie dobrobytu.

Zwigkszone zadania planu na 1949 r.
wystepuja  we wszystkich galeziach
naszej gospodarki. ~Produkcja prze-
mystowa wzrosnie w rb. o 25% w po7
rownaniu z rokiem ub. Produkcja rol-
nicza o 16%.  Na inwestycje w Samym
tylko przemysle przeznacza sie olbrzy-
mig sum? 113 miliardéw zt. Inwestycje
w rolnictwie dokonane bedg naktadem

34 mild. zt. Naklady na instytucje
naukowo-badawcze wzrosng w r. biez,
0 200%.

. Niezmiernie doniosta dziedzina, jaka
Le_st sprawa o$wiaty, dozna w roku

iez, ogromnego postepu. Znikng ob-
wody bezszkolne. Wszystkie dzieci od
7 do 13 lat beda sie uczyly.

Ogolna suma wydatkéw przewidzia-
nych na E:ele I<ul_tur_alne |t socjalne, vt\)ly
raza_sie (w planie inwestycyjnym i bu-
diecie)e— 159 mild. zk. yeny

Wymowa, tych cyfr iest dostateczna,
aby ‘wyrobi¢ “sobie ‘poglad 0 ogromnym
zaSiegu i wielkiej skali naszego. plano-
wania, ktére wyraza sie 800 miliardami
7t planu finansowego.

Targi Poznanskie

23 kwietnia br. wicepremier i przew.
Kom. Ekom. Rady Ministrow = Hilary
Minc dokonat otwarcia XII Miedzyna-
rodowych Targéw Poznanskich.

Polskie pawilony Targéw S$wiadczg
dobitnie o rozbudowie "naszego zycia
gospodarczego.

Sposréd  tych pawilonéw najwiek-

szym powodzeniem cieszy sie dziat tek-
stylny.
. Na Targi . Poznanskie przewidziane
jest przybycie  wielu wycieczek zagra-
nicznych, m. in. ze Stanéw Zjednoczo-
nych’i z Francji.

Il Krajowy Zjazd ZSCh
W dniach 3, 4 i 5 kwietnia br. obra-

dowat w Warszawie Trzeci Kra#]owy
Zjazd Zwigzku Samopomocy Chiop-

skiej. W pierwszym dniu obrad Zjazd
zaszCzycit swa obecnoscig Prezydent
R.P., ktéry przybyt w otoczeniu czton-

kéw Rzadu, Marszatka i Wicemarszat-
kow Sejmu i Marszatka Wojska Pol-
skiego. ~ Komisje Centralng Zwigzkow
Zawodowych reprezentowat tow. Ochab.
Na Zjazd przybyta takze owacyjnie wi-
tana “delegacja chtopéw ukrainskich z
%lonlerer_n gospodarki  kotchozowej —
ubkowieckim — na czele.

W ciggu trzydniowych obrad 3.000
dele%atow wystuchatg  kilka zasadni-
czych referatow, ktore okreslity role
Zwigzku Samopomocy Chtopskiej na
obecnym etapie oraz "podsumowaty do-
tychczasowe osiagniecia Zwigzku.

Zjazd uchwalit nowy Statut i Dekla-i
racg:eh ldeowa Zwigzku, ktora okresla
ZSCh jako ,!organlzacp?( chtopow_bied-
nych i Sredniorolnych, ktorzy stoja na
gruncie sojuszu robotniczo-Chtopskiego
I w oparciu o klase robotnicza, zmie-
rzajg do poprawy swego bytu, do zwy-
ciestwa_sprawiedliwosci spotecznej i u-
trwalenie pokoju na Swiecie".

W ostatnim dniu obrad dokonano wy-
boru nowych wiadz i uchwalono wi€le
rezolucjj m. in. deklaracje o przystgpie-
niu do Swiatowego Kongresu Obroncow

Pokoju.
Po zakonczeniu  Zjazdu Dele]lgaci
zwiedzili Warszawe i okoliczne zakfady

przemystowe.
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W przededniu Swieta Pracy

Robotnicze $wieto majowe, co
rok obchodzone uroczyscie w tej
samej dacie, ma jednak obok zwy-
ktej corocznej formy wcigz inng,
zywg, odpowiadajgcg bogactwu i
rozwojowi zycia tres¢ wewnetrzna.

Kazdy 1 maja, tak jak obserwu-
jemy go w przebiegu historycz-
nym, tak jak widzieliSmy go sami,
ma swoOj odrebny, charaktery-
styczny dla niego koloryt.

W mrocznych latach niewoli
trojzaborcow, kiedy witaty ten
dzien niewiadomo przez kogo wy-
wieszone na kominach fabryk
czerwone sztandary, a kozackie
sotnie i policyjne patrole nahajem
1 bagnetem rozpraszaty demon-
stracje i pochody robotnicze, kiedy
w latach sanacji i Ozonu kulami,
dywersjg i Berezg usitowano roz-
bié¢, okietzna¢ i unicestwi¢ ruch
wyzwolenczy proletariatu, a skon-
sygnowane w bramach i podwoé-
rzach oddzialy policji czekaly na
znak szpicla lub prowokatora, kie-
dy wreszcie w wiezieniach, w obo-
zach koncentracyjnych wroga, w
walce podziemnej, w szeregach
walczacych na obczyzZnie, w tutacz-
ce po ziemiach dalekich w sercu i
w duszy dzien ten $wiecono, prze-
Zywano ¢go zawsze inaczej...

O czym to Swiadczy?

Jest to przede wszystkim dowo-
dem tego, ze ideaty, jakich Swieto
majowe jest symbolem i wyrazem
Sg wiecznie zywe i zwigzane z zy-
ciem. Charakter 1 maja nie ma w
sobie skostnienia rytualnego, wia-
Sciwego ideom przebrzmiatych juz
czasow.

Kiedy pierwszy raz Swietowali
ten dzien widkniarze i tartacznicy
Bielska, Zywca, Wadowic i Nowe-
go Targu, czy robotnicy i postepo-
wa miodziez Warszawy w roku
1890, manifestowali  przeciwko
despotyzmowi, manifestowali swo-
ja wole walki o chleb i o prawa dla
ludu.

Pozniej szliSmy juz w pocho-
dach pod bacznym okiem ,na-
szych™ granatowych stupajek..
DomagalisSmy sie wolnosci stowa,
prasy, pracy dla wcigz wzrastajg-
cych rzesz bezrobotnych. Prote-
stowaliSmy  przeciwko  *zadowi
ciemnoty i terroru.

2

A kiedy wioski faszyzm rzucit
sie na podbo6j dalekiej Abisynii,
kiedy Hitler wyciggnat krwawg fa-
pe po Austrie i Czechostowacje, w
naszych pochodach rozbtysty na

transparentach hasta jasne, wy-
razne i twarde, jak btysk stali...
Tylko czerwone sztandary so-

cjalizmu niesione na czele pocho-
dow, rzucane na druty telefonicz-
ne, wywieszane na kominach fa-
brycznych byty zawsze takie sa-
me...

I nawet, pamietamy przeciez te
czasy, gdy w Warszawie zwiasz-
cza, lub w Zagtebiu szty oddzielnie,
osobnymi nie przecinajacymi sie
ze sobg trasami, rézne zwigzki za-
wodowe i r6zne partie robotnicze,
kiedy nadzieje zjednoczenia budzi-
ta: jedno$¢ robotniczego sztanda-
ru.

Nadszedt wreszcie dzien, Kkiedy
jasno i dowodnie okazato sie, ze

jedno$¢ robotnicza musi znalezC
wyraz formalnej, organizacyjnej
jednosci.

Po przezwyciezeniu rozbicia w ru-
chu zawodowym przyszta kolej na
zjednoczenie robotniczych partii
politycznych.

I znowu tegoroczny 1 maja roz-
btysnie nad Polska nowg Swietli-
stg i mocng barwag starych sztan-
darow Warynskiego, Okrzei, Bar-
lickiego i Buczka...

Tegoroczne $wieto majowe po-
zostaje wyraznie pod znakiem wal-
ki o ugruntowanie demokracji i o
wzmocnienie gospodarki narodo-
wej wewnatrz kraju, pod znakiem
za$ waki o pokoj, przeciw imperia-
listycznym machinacjom wojen-
nym na piaszczyznie miedzynaro-
dowej.

W wyniku wielkich, do gruntu
zmieniajgcych strukture politycz-
ng i gospodarczg przemian, z re-
forma rolng, upanstwowieniem
kredytu, kluczowych i podstawo-
wych gatezi przemystu oraz poste-
pujacej istotnej demokratyzacji
zycia politycznego, lud, ktory stal
sie wiascicielem $rodkéw produk-
cji, poczut sie prawdziwym, a nie
pozornym tylko obywatelem kraju.

Konsekwentnie do tego, cafa od-
powiedzialno$¢ za losy panstwa i

narodu spoczeta na barkach ludu
pracujgcego. Klasa robotnicza Pol-
ski Swiadoma tego, ze tylko jej
praca stworzy¢ moze podstawy do-
brobytu, podobnie, jak to miato
juz miejsce przed Kongresem
Zjednoczeniowym 1948 roku, rzu-
cita hasto uczczenia Swieta 1 ma-
ja wzmozong pracg, aby w ten spo-
s6b przyczynié sie do przedtermi-
nowego wykonania planu trzylet-
niego.

Za gornikami, hutnikami, wok-
niarzami podjeli rowniez to hasto
lesnicy i drzewiarze. Na ostatnim
rozszerzonym  plenum  Zarzadu
Gtéwnego naszego Zwigzku bylis-
my Swiadkami, jak przedstawicie-
le rad zakladowych, gospodarstw
leSnych, jednostek organizacyj-
nych Zwigzku wreszcie, sktadali
meldunki o powzietych uchwatach,
0 przyjetych na siebie zobowigza-
niach.

Wiecej, lepiej, szybciej, oszczed-
niej... zalesi¢, wyrobi¢, wywiez¢,
wykonag.

Idzie to przez caty kraj.

A przez caty Swiat idzie mysl
druga. Mysl, ktora gdziez zywsze
znajduje odczucie i zrozumienie niz
w naszym narodzie — walka o po-
koj.

Po bezdrozach- zaklamania dy-
plomatycznego i przed gietdami
imperialistdw, gdzie handluje sie
narzedziami masowego mordu,
krwig i gtodem milionéw, kiebig
sie jeszcze zatrute i ciemne opary.
Probuje sie wprzac niektére kraje
w rydwan obcej polityki dolaro-
wej. Probuje sie rozhi¢ jednosé ru-
chu zawodowego zrodzong w o-
gniu walk strajkowych, w dniach
klesk, zawodoéw bolesnych i zwy-
ciestw promiennych.

Od jednosci czynu i mysli, od so-
lidarnosci wszystkich pracujacych
na catym S$wiecie zaleze¢ bedzie
pokoj na ziemi.

Z tym przekonaniem, z tg wiarg
w stuszno$¢ dobrej sprawy wyj-
dziemy 1-go maja z naszych tarta-
kow, fabryk i biur we wspélnym
pochodzie, ktory symbolizuje wiel-
ki pochdd ludzi dobrej woli ku
wielkiemu naszemu marszowi na
drodze do socjalizmu. (m.)



POD ZNAKIEM WALKI O POKOJ

Cztery lata mija zaledwie od za-
konczenia drugiej wojny Swiato-
Wej.

Straszliwa burza dziejowa znisz-
czyta w wielu krajach powazng
cze$¢ kulturalnego i materialnego
dorobku catych pokolen, pozbawi-
fa zycia milionéw ludzi, pozostawi-
fa po sobie zgliszcza miast, pola le-
zace odtogiem, groze i zalobe w
sercach i gtebokie pragnienie po-
koju...

W pamietne dni majowe 1945
foku, Kkiedy padta pod ciosami
Sprzymierzonych bestia hitlerow-
ska, przypuszcza¢ bylo mozna, ze
oto nastanie nowa, szczesliwsza
era pokojowego wspotzycia naro-
déw, ze widmo ponownej krwawej
zawieruchy wojennej nie bedzie
cigzyto nad pracg oracza w polu
i robotnika w fabryce.

Ogrom pracy czekal przeciez
ludzko$¢. Odpoczynek po kosz-
marnych przezyciach wojny ozna-
czal poczecie i podjecie na nowo
Pracy od podstaw. Wznosi¢ trzeba
byto z gruzéw miasta, wsie i o-
siedla, naprawia¢ i uruchamiac li-
nie komunikacyjne na catej ol-
brzymiej przestrzeni od Wotgi po
Atlantyk.

Narody i kraje najbolesniej
skrzywdzone wojng i kilkuletnig

okupacjg faszystowskg, zubozale
1 zacofane dotychczas naskutek
kapitalistycznej polityki swoich

reakcyjnych, a czesto nawet pot-
ikszystowskich rzadéw wiasnych
klas posiadajgcych, odbudowe po-
taczyty z jednoczesng przebudowa
strukturalng gospodarczg i poli-
tyczna.

Kraje Demokracji Ludowej ra-
zem ze Zwigzkiem Radzieckim po-
stawity wyraZnie i zdecydowanie
na pokdj, pokoju tego potrzebujg
Przede wszystkim dla zaleczenia
ran wojennych i dla zbudowania
ustroju socjalistycznego, ktéry u-
suwajac sprzecznosci klasowe w
tonie poszczegblnych narodéw, u-
sunie rowniez grunt oparcia dla
imperializmu, stale zagrazajgcego
pokojowi $wiata.

Kraje Demokracji Ludowej ta-
czy ta sama idea pokojowego

WSZYSTKIM CZLONKOM ZWIAZKU,

wspotzycia i ten sam cel — dazenie
do zapewnienia trwatego dobroby-
tu najszerszym masom i do petne-
go rozwoju kultur narodowych,
tworzacych nowg kulture przysz-
tosci o socjalistycznej tresci.

I gdyby caty Swiat objety byt
tym dobrym duchem twdrczej, po-
kojowej pracy, nic nie przestania-
toby nam jasnych horyzontow lep-
szego i spokojnego jutra.

Niestety tak jednak nie jest.
Wielka cze$¢ kuli ziemskiej znaj-
duje sie jeszcze pod panowaniem
kapitalizmu, ustroju opartego z
natury rzeczy na ucisku i wyzy-
sku. Setki milionéw ludzi w kra-
jach kolonialnych pracuje nieraz
na warunkach nie najmu, lecz pra-
cy przymusowej, potniewolniczej.
Wyzysk ekonomiczny i ucisk na-
rodowy powodujg wrzenie. Anta-
gonizmy klasowe i .narodowoscio-
we, strajki, bunty i rewolty, o-
twarte walki powstancze wstrzgsa-
ja posadami dzisiejszych panstw
kapitalistycznych.

Istnienie w tych warunkach za-
rowno ZSRR, jako wielkiego
zwigzku wolnych, réwnouprawnio-
nych narodéw oraz krajow demo-
kracji ludowej we wschodniej i
Srodkowej Europie jest przysto-
wiowg sola w oku anglosaskich,
francuskich i holenderskich impe-
rialistbw. Szalencze pomysty anty-
radzieckiej ofenzywy, wszelkie spi-
ski wojenne w rodzaju ostatnio
podpisanego t. zw. ,paktu atlan-
tyckiego“ maja swoje zrédto i na-
tchnienie w wiecznej obawie przed
upadkiem ztotego cielca, powstajg
w wielkich i wptywowych domach
bankowych Londynu i Nowego
Jorku, zagrozonych utratg rozle-
gtych rynkéw zbytu w Indiach, w
Chinach, Na Malajach, w Indone-
zji. Prasa, radio, ksigzka i film
stanety — za pienigdze — w stuz-
bie imperialistow. Dzika propagan-
da wojenna ma wytworzy¢ psy-
choze leku i oczekiwania, prze-
szkodzi¢ w tworczej, konstruktyw-
nej pracy pokojowej obozu poste-
pu i demokracji, odwréci¢ wresz-
cie uwage od siebie jako prawdzi-
wego sprawcy kapitalistycznego

ZYCZENIA Z OKAZJI SWIAT WIELKANOCNYCH SKLADAJA
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chaosu, na ktorego czele stojg im-
perialisci amerykanscy, ktory nie-
sie z sobg wedle wszelkich znakow
na niebie 1 ziemi widocznych — no-
wy kryzys, nedze i bezrobocie mi-
lionowych rzesz robotniczych.

W ten sposéb walka o pokdj juz
sie toczy. Po stronie pokoju mamy
w niej kraje postepowe i demokra-
tyczne ze Zwigzkiem Radzieckim
na czele, a po drugiej?...

Bytoby grubg niescistoscig, a
zbyt wielkim upraszczaniem sobie
sprawy, gdybysmy powiedzieli po
|i)r_ostu: Ameryka, Anglia i tak da-
ej...

Bytoby to nieprawda, zdajemy
sobie bowiem sprawe, ze ob6z po-
koju ma swoich goracych zwolen-
nikbw w krajach kapitalistycz-
nych. Miliony robotnikow, chto-
pow, pracownikéw umystowych,
ludzi ciezkiej pracy i powaznej
nauki stojg razem z nami. Przeciw-
nik jest silny tym, co mu daje
pienigdz zebrany w ciggu wiekow
rozbojniczych wypraw koloniza-
torskich, spekulacji handlowych i
wyzysku kapitalistycznego.

Sita obozu pokoju tkwi nie tylko
w masie jego ludzi, ale — i to na-
de wszystko — w tej potedze mo-
ralnej, jaka wyrasta z przekona-
nia, ze broni sie wielkiej, stusznej
i dobrej sprawy. Sifa ta lezy w go-
rgcym pragnieniu utrzymania po-
koju wszystkich uczciwych ludzi
Swiata bez wzgledu na ich kolor
skory, przekonania polityczne i
wierzenia religijne, zatem w po-
wszechnym przekonaniu koniecz-
nosci walki o pok¢j i jego utrzy-
manie.

I tutaj dochodzimy do analizy
pojecia walki o pokoj.

Dazenie nasze do utrzymania
pokoju, niedopuszczenia do wojny,
wyraza sie w postawie czynnej.
Walka oznacza tutaj rozbrojenie
moralne przeciwnika, przekonanie
tych, ktorzy dotad jeszcze nie u-
Swiadamiajg sobie wagi i znacze-
nia walki o pokoj, neutralizowanie
toczonej ,,walki nerwow" i sztucz-
nie wywotywanej psychozy wojen-
nej.

CZYTELNIKOM | PRZYJACIOLOM NASZEGO PISMA SERDECZNE



Pragnienie utrzymania pokoju
nie wyraza sie podniesieniem ragk
w gore na znak kapitulacji przed
moznym przeciwnikiem.

Biaty gotab, symbol poteznego i
wcigz potezniejagcego ruchu mie-
dzynarodowego $wiatowego fron-
tu pokoju, ktoéry patronuje obec-
nemu Kongresowi Paryskiemu, o-
zywiony jest wolg setek milionéw
ludzi gotowych do obrony pokoju.

Walka o pokoj to nie bierny pa-
cyfizm burzuazyjnych pieknodu-
chéw, to skonkretyzowane i wy-
razne dazenie do tego, aby na zie-
mi, ktora jest wspdlnym domem

wszystkich ludzi, zapanowat ' po-
koj miedzy narodami.

Walka ta toczy sie dzi$ na
wszystkich frontach. Widzimy, ze
dla przeciwnikdw jest ona walkg o
zysk, o niewolnikéw, dla obozu po-
koju — walka o prawo do zycia,
0 kulture. Tylko ze nasze sity z
kazdym dniem stajg sie na catym
Swiecie coraz realniejsze. Widzi-
my i wierzymy, ze coraz blizszy
jest dzien, kiedy uroéstszy do stra-
szliwej potegi, spadng one niwe-
czaca lawing na ob6z wrogéw po-
koju.

PRZED KONGRESEM Z.z.

Jak juz doniosta prasa drugiw
Polsce Ludowej a VIII od poczat-
ku Kongres Zwigzkéow Zawodo-
wych odbedzie sie w dniu 22-go
maja r.b. w gmachu Politechniki
Warszawskiej.

Kongres, ktéry stanie sie potez-
ng, przez 5 dni trwajgcg manife-
stacjg mas pracujacych, poprze-
dzi wiec robotniczy przed Politech-
nika oraz kompanie: wyborcza,
prasowo- propagandowa, wspot-
zawodnictwa pracy oraz masowki
przedkongresowe.

Wybory delegatow w wiekszo-
$ci Zarzadéw Giownych juz sie od-

byty.
Na rozszerzonym plenarnym po-
siedzeniu Zarzgdu Gt naszego

Zwigzku wybrano 62 delegatow
sposrdd przodownikéw pracy, no-
watoréw, racjonalizatorow, czton-
kéw wszystkich partii  politycz-
nych, bezpartyjnych, kobiet i mto-
dziezy do lat 25.

Kampania propagandowo-praso-
wa przewiduje przygotowanie na
Kongres kilka barwnych plakatéw,
ktorych tematem bedzie sprawa
pokoju, wspoétzawodnictwo pracy,
wykonanie planéw gospodarczych
etc. TreScig tysiecy ulotek i nale-
pek beda aktualne hasta, a mate
plakaciki wywieszane w S$wietli-
cach, biurach itp. majg zawierac
wyjatki z dziet Marksa, Lenina,
Engelsa, Stalina. Poza tym przy-
gotowywane sg afisze informacyj-
ne, zawierajgce blizsze dane co do
programu poszczegélnych dni Kon-
gresu, wystaw itp. W tym czasie
Monopole tytoniowy i zapatczany
umieszczg na pudetkach specjalne
napisy na czes¢ Kongresu, Mini-
sterstwo za$ Poczt i Telegrafow
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wyda osobng serie znaczkow pocz-
towych.

Rowniez Polskie Radio i Film
Polski podejmg stuzbe propagan-
dowo - informacyjng w porozu-
mieniu z KCZZ wzglednie z Zarza-
dami Gtownymi. Terenowe jed-
nostki Zwigzkowe mogg nawigzy-
wac bezposredni kontakt z placow-
kami Polskiej Agencji Prasowej
(PAP), Filmu i Radia, dostarcza-
jac im aktualny materiat sprawo-
zdawczo informacyjny wzglednie
zapraszajac ich przedstawicieli na
teren zaktadow pracy.

W catym kraju majg by¢ zorga-
nizowane rdzne imprezy artystycz-
ne, ktoérych plan jest rozpracowy-
wany przez poszczegélne Zarzady
Gloéwne Z.Z. Takiez imprezy przy-
gotowywane sg w Stolicy dla de-
legatéw oraz dla przyjezdzajgcych
do Warszawy zespotow kulturalno-
oSwiatowych.

W zakresie propagandy manife-
stacyjnej przewidziane jest deko-
rowanie miejsc i zaktadow pracy
na cze$¢ Kongresu, obejmowanie
szefostwa dekorowanych ulic, do
czego nalezy zmobilizowaé wszyst-
kich cztonkow Z.Z.

W zwigzku z Kongresem czynne
bedg trzy wystawy, a mianowicie:
wystawa prac plastycznych w Mu-
zeum Narodowym pod protektora-
tem Prezydenta Rzplitej, otwar-
cie w dniu 30 kwietnia rb. Wysta-
wa ta bedzie podsumowaniem wy-
staw, zorganizowanych w swoim
czasie przez okregowe komisje
Zwigzkéw Zawodowych.

W dniu 1 maja nastgpi otwar-
cie — rowniez w Muzeum Narodo-
wym — wystawy ilustrujgcej o-
siggniecia ruchu zawodowego. Zto-

zg sie na nig eksponaty wszystkich
Zarzagdow Gtoéwnych i OKZZ, przy
czym wystawa ta bedzie pdzniej
wykorzystana .jako objazdowa.
Wreszcie trzecia wystawa poswie-
cona zostanie zagadnieniom mie-
dzynarodowego ruchu zawodowe-
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d Na krdotko przed Kongresem, a
wiec na tydzien lub kilkanascie dni
przed jego otwarciem odbedg sie
wszedzie pietnastominutowe ma-
sowki, poswiecone sprawom kon-
gresowym i przygotowaniom do
Kongresu.  Przed tym jeszcze,
przed wyjazdem delegatéw, w mia-
stach wojewddzkich zorganizowa-
ne bedg wiece.

Wedtug posiadanych informacji
poszczegolne delegacje przygoto-
wujg szereg podarkéw dla delega-
tdw zagranicznych i central.

Narady petnomocnikéw

Zarzady gtéwne i okregowe ko-
misje zwigzkéw zawodowych odde-
legowaty po jednym statym peino-
mocniku do spraw kongresowych.
Petnomocnicy ci sg zarazem #gczni-
kami miedzy terenem a Biurem
Kongresowym.

Ustalono, ze co tydzien odbywac
sie bedf w KCZZ narady z petno-
mocnikami. Dotychczas odbyty sie
dwie, a mianowicie 5 i 11 bm.

Pierwsza poswiecona byta zada-
niom zarzadow gtownych i okrego-
wych komisji zwigzkow zawodo-
wych zwigzanym z Kongresem,
gtéwnie za$ sprawie przygotowa-
nia wystaw kongresowych oraz
wyborom delegatow.

Wszystkie zarzady gtdwne przy-
gotowujg eksponaty na wystawe,
obrazujgcg osiggniecia polskiego
ruchu zawodowego.

Posiedzenie Komitetu Kongreso-
wego

Na posiedzeniu Komitetu Kon-
gresowego, ktore odbyto sie w dniu
11 b.m. postanowiono, iz peino-
mocnicy zarzaddéw gtownych i
OKZZ-tow do spraw kongreso-
wych, ktorzy nie otrzymajg man-
datéw, wezma udzial w obradach
Kongresu jako delegaci z gtosem
doradczym.

Ponadto postanowiono, iz od
dnia 10 maja br. we wszystkich
zaktadach pracy i grupach zwigz-
kowych odbywac sie bedg masow-
ki 15-to minutowe, posSwiecone
kampanii kongresowej.

Do przygotowania projektu im-
prez w czasie trwania Kongresu,
tak w Warszawie jak i w terenie,
postanowiono zobowigza¢ Dziat
Kultury i Oswiaty KCZZ.



RYSZARD KALINOWSKI
Przewodniczacy Zarz. Gtéwnego

O GRUPIE ZWIAZKOWEJ

Niniejszy artykut, napisany i dostarczony do redakcji bezposrednio
po postawieniu Omawianego W nim zagadnienia na marcowym plenum
KCZZ — nie ukazat si¢ 'w numerze marcowym naszego pisma ze
Wng%dovx_/ technicznych. o . ) )

amleszczajz?c go w catosci w numerze biezacym, podkreslamy jego
szczegoblng aktualnoS¢ w obecnym okresie, kiedy "na warsztacie™ prac

KCZZq zna{'duje sie projekt regulaminu grup zwigzkowych i kiedy gru-

te sa

worzone na’ terenie wszystkich zwigzkéw zawodowych, na-

streczajac wiele watpliwosci lub trudnosci organizacyjnych.

Nasze zwigzki zawodowe majg
olbrzymi wktad w dziele budowy
nowego ustroju Demokracji Ludo-
wej, w dziele budowania zrebow
ludowladztwa w Polsce. Bez tego
wkiadu pracy milionowych mas
zrzeszonych w zwigzkach zawodo-
wych trudno bytoby méwi¢ o szyb-
kiej odbudowie i rozbudowie na-
szego kraju. Ale obok tych pozy-
tywnych stron i osiggnie¢ na no-
wym etapie zaostrzonej walki kla-
sowej sg i niedociggniecia, musi-
°}y wiec zastanowic sie nad tymi
oiedociagnieciami i brakami w pra-
cy naszych zwigzkow zawodo-
wych, nad formami i metodami
Pracy tych zwigzkdéw. Chce dot-
kng¢ tu zagadnienia struktury
zwigzkowej, ktoéra na obecnym
etapie wymaga, abysmy jg dosto-
sowali do nowych warunkéw, do
nowych potrzeb w walce o socja-
lizm:

Trzeba przyjaé, ze nie we wszy-
stkich zwigzkach branzowych jed-
nakowo ukfadata sie wspdtpraca
1 t3czno$¢ miedzy kierownictwem
“wigzku a Radg Zaktadowg i za-
°&a. Sa takie zaktady pracy i Ra-
ny Zaktadowe, gdzie po roku i
wiecej nie byto przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych.

Wezmy przyktadowo nasz zwia-
zek. Ot6z Smiato mozna przyjac
na podstawie posiadanego mate-
riatu, ze w r. 1948 mielismy prze-
cietnie 1.800 wszystkich naszych
Jednostek  produkcyjnych.  Jesli
Wzigé caty nasz aktyw od Zarza-
nu Gtownego przez Okregi i Od-
dziaty widzimy, ze mégt on w su-
HRe obstuzy¢ w catym 1948 r.
t raz kazdy zaktad pracy. A sa
takie zaklady, gdzie jeszcze noga
naszych aktywistdw nie postata.
Jak ‘mozna byto wymagaé od ta-
kiego zaktadu nalezytej pracy?

Sprawe o dotychczasowej for-
naie tgcznosci z terenem i jej bra-
kach uwazam za wskazane omo-
wi¢ po to, aby tym silniej uwy-
pukli¢ rewolucyjne prawie znacze-
nie tresci pracy naszych zwigzkow

zawodowych po
grup zwigzkowych
etapie.

Stawiam sprawe jasno, ponie-
waz w warunkach szczegolnego
rozproszenia naszego przemystu,
nie rozwigzemy zagadnienia gra-
ny zwigzkowej bez wiasciwego i
konkretnego organizacyjnego uje-
cia przez nasze instancje zwigzko-
we wszystkich 1.800 jednostek
produkcyjnych.

Grapa musi wyrd$¢ oddolnie
jako wyraz wyzszego organizacyj-
nego wzniesienia naszego ruchu,
jako wyraz wyzszego upolitycznie-
nia i uklasowienia naszego zwigz-
ku przez odrzucenie elementow
oportunizmu i ugody z burzuazja.
Ta nowa lepsza forma organiza-
cyjnego i politycznego ujecia kla-
sy robotniczej w zaktadach pracy
winna przejs¢ pod znakiem do-
gtebnej analizy, Kkrytyki etapu,
ktory przeszliSmy zaréwno pod
katem osiagnie¢ jak i brakow.

Nowa sytuacja polityczna, nowe
wzniesienie aktywnos$ci mas, ich
poczucie odpowiedzialnosci za losy
kraju, za przedterminowe wypet-
nienie planu 3-letniego i przygoto-
wanie klasy robotniczej do reali-
zacji gigantycznych zadan przy
budowie planu 6-letniego — ta no-
wa sytuacja stawia przed nami
zadania w ten sposéb, ze aby je
wypetni¢, musimy by¢ dostatecznie
uzbrojeni.

Zagadnienie tworzenia grup
zwigzkowych musiato dojrze¢ na
bazie zarowno calego naszego ru-
chu robotniczego, jak i miedzyna-
rodowego. Chcemy czerpa¢ najlep-
sze wzory od towarzyszy radziec-
kich, butgarskich, czeskich i in-
nych, chcemy wielu rzeczy u nich
sie nauczyé. | mysle, ze ten wspdl-
ny dorobek wyjdzie na dobre mie-
dzynarodowemu ruchowi robotni-
czemu.

Przebudowa naszej struktury
zwigzkowej stata sie rzeczg ko-
nieczng. Struktura dotychczasowa
nie dawata w praktyce tych wyni-

zorganizowaniu
na obecnym

kow i rezultatow pracy, ktére po-
winny zagwarantowac naszej kla-
sie robotniczej rozwigzanie pod-
stawowych zagadnien natury eko-
nomicznej, spotecznej, politycznej
i kulturalno-o$wiatowej.

W czym tkwita stabo$¢ dotych-
czasowej struktury zwigzkowej
i co jg charakteryzowato?

Po pierwsze: rozciggta i nie-
sprecyzowana wyraznie rola kota
zwigzkowego, ktore byto budowa-
ne zarbwno w zakladzie pracy
obejmujacym tysigce robotnikow,
jak i zaledwie dziesigtki oséb. Nie
byto w praktyce mozliwosci, by
tak wielkie organizmy mogty prze-
jawia¢ konkretng zywotnosc¢ zgod-
ng z potrzebami swego zakiadu,
rozwaza¢ plany produkcyjne i na-
kresla¢ sobie zadania, nie mdwigc
juz o trudnosci zbierania tak licz-
nych zespotéw dla omoéwienia ak-
tualnych zagadnien.

Takie koto zwigzkowe i Rada
Zaktadowa nie miato rozbudowa-
nej sieci organizacyjnej na-oddzia-
tach i w halach fabrycznych zwia-
zanych z konkretnym piocesem
produkcyjnym. Tym samym Ra-
dzie Zaktadowej brak byto egze-
kutywy wykonawczej we wszyst-
kich zakatkach fabryki. Stad zro-
zumiate, ze Rada Zakladow® nie
mogta nalezycie pracowac—orien-
towa¢ sie co sie dzieje w catosci
zaktadu pracy i jakie sg jego po-
trzeby. Nie mogta ona i nie byta
w stanie wigczyC¢ siebie nalezycie
i calej zatogi do procesu produk-
cji, do zwiekszenia wydajnosci
pracy, by moc rozwing¢ w petni
wspotzawodnictwo pracy, popra-
wia¢ jako$¢ wypuszczanego pro-
duktu, obniza¢ koszty wiasne i
przeprowadzac¢ solidng oszczednosé
oraz wysuwac¢ kontrplany robot-
nikbw w odniesieniu do planéw
panstwowych.

Nie byto wyraZnego, okreslone-
go ogniwa zwigzkowego odpowie-
dzialnego za zaktady pracy, ktore
zdane byty na taske zywiotu, pozo-
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stawione w wielu wypadkach sa-
me sobie. ‘

Po drugie: Brak bylo dostatecz-
nej facznosci zaktadu pracy i Rady
Zakfadowej z wyzszymi organami
zwigzku. Na tym odcinku brak by-
to uporzadkowania w wielu zwigz-
kach zawodowych, brak byto wy-
raznego opracowania kto konkret-
nie, jakie ogniwo (instancja)
zwigzkowa odpowiada za zaktad
pracy, za jego prace, kto ma po-
moc w rozstrzyganiu najtrudniej-
szych problemow, i kto ma sie zaj-
mowac konkretnym kierowaniem
oraz kontrolg wykonywania u-
chwat i decyzji zwigzkow zawodo-
wych, Partii i Rzadu.

To musiato prowadzi¢ do poto-
wicznosci, do braku konkretnej
odpowiedzialnosci przez konkretne
instancje zwigzkowe.

Tam nawet, gdzie ta pomoc,
kontrola i kierowanie istniato, nie
byto ono konkretne, przepracowa-
ne, scentralizowane i skoordyno-
wane dla catego kraju, jako linia
zasadnicza. Te funkcje i role po-
mocnika dla Rady (zakiadu, kota)
winny przeja¢ branzowe Oddziaty
badZz Okregi naszych zwigzkéw
zawodowych. Cata dotychczasowa
praktyka dowiodla nam jednak,
ze z tego zadania nasze instancje
zwigzkowe nie zawsze nalezycie
wywigzywaty sie.

Po trzecie: Nasze Zarzady Od-
dziatbw (Okregéw) nie zawsze
staty na odpowiednim poziomie.
Nie doceniaty one dos$¢ czesto co-
dziennej, konkretnej wspotpracy
z zaktadem pracy, by odpowiadac
za prace Rady (Kota), za zatoge,
za produkcje, za plany narowni
z dana Rada, zatoga, by jej pomoc
w wywigzywaniu sie ze swych za-
dan.' 1

Po czwarte: Niejednokrotnie
biurokratyczny styl pracy naszych
instancji  zwigzkowych odrywat
je od mas, od zakfadéw, od pro-
dukcji, nie pozwalat im nalezycie
wigczy¢ sie w tok catosci w celu
nalezvtego kierowania i wspotod-
powiadania za wszystko, co dzieje
sie w zakladzie pracy.

Po piate: Brak pracy planowej,
wypracowanych metod i form pra-
cy zwigzkowej, paoierkomania,
brak sprawozdawczosci oraz nie-
jednokrotnie niezaradno$¢ organi-
zacyjna, brak do$¢ czesto prze-
wodniej mysli politycznej w wie-
lu naszych ogniwach zwigzkowych
i u szeregu towarzyszy, wszystko
to nie pozwalato wczu¢ sie i zro-
zumie€ nalezycie istote obecnej sy-
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tuacji i zwigzanych z tym zadan.
Stad zrozumiate, ze zaktady pra-
cy nie mogty mie¢ czestokro¢ na-
lezytej pomocy i kierownictwa.

| po szoste: Niejednokrotnie nie-
wiasciwy dobor kadr — kadr zto-
zonych czesto z elementéw przy-
padkowych,  karierowiczowskich,
oportunistycznych, obcych klasie
robotniczej, nierob6w a nieraz
wkradanie sie elemntéw przestep-
czych — wszystko to razem obni-
zalo autorytet i podrywato czesto
zaufanie mas do kierownictwa
zwigzkowego.

Czyz nie jest jasne, ze przy tych
wszystkich brakach nalezato zba-
da¢ i wyszukac przyczyne dotych-
czasowych naszych brakow?

| przyczyny tych brakéw znale-
ziono przez krytyczng analize na-
szej pracy i dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych.

Bytoby jednak biedem, gdyby
kto$ twierdzit, ze cate zlo wypty-
wato wylacznie ze zlej struktury
naszych zwigzkéw zawodowych.
Strukture tworzg zywi ludzie.
Jesli nawet struktura byta wadli-
wa, ale nie mielibySmy wyzej wy-
mienionych ujemnych zjawisk w
pracy naszych zwigzkéw zawodo-
wych, to niewatpliwie sytuacja na-
sza bytaby lepsza; Dlatego twier-
dze, ze nawet poprawiona najlep-
sza struktura zwigzkowa, ta ktora
zostata przyjeta na ostatnim ple-
num KCZZ w postaci organizowa-
nych obecnie grup zwigzkowych
w zaktadach pracy od 10 — 30
ludzi, zwigzanych ze sobg $cisle
zadaniami procesu produkcji, wy-
konania planu, podnoszenia pozio-
mu produkcji, wyrobienia spotecz-
no-politycznego — nie wytrzyma
proby zycia. Samo zorganizowanie
grup bez podniesienia jakosci pra-
cy wszystkich einstancji zwigzko-
wych nie da nam spodziewanych
rezultatow, bez eliminacji ludzi
nieodpowiednich i obcych klasowo,
ludzi, ktorzy nie zdali egzaminu
przed klasg robotniczg, nie da nam
pozadanych wynikow.

Dlatego jest rzeczg nieodzowng
nie tylko samo poprawienie obec-
nej struktury zwigzkowej i przy-
stosowanie jej do nowych wymo-
gow zyciowych, ale jeszcze waz-
niejszag rzecza, aby nowa forma
organizacyjna nie miata starego
bagazu nawykéw, starej mental-
nosci i starego stylu pracy.

W tej sytuacji staje sie rzeczg
konieczng i niezbedng radykalne
usuniecie istniejgcych w ruchu za-
wodowym brakéw i przezwycieze-

nie oraz likwidacja wszystkich
podstawowych chor6b naszego or-
ganizmu zwigzkowego.

Dlatego tez pojecie, rola i zakres
dziatania grupy, jej znaczenie po-
lityczne na obecnym etapie, win-
no by¢ wyjasnione catej klasie ro-
botniczej. Tym zagadnieniem wia-
Sciwego rozwigzania i nalezytego
postawienia pracy grupy zwigzko-
wej winien zy¢, mysleC i dziata¢
kazdy dziatacz, kazdy aktywista
robotniczy. Kazdy robotnik winien
wiedzie¢ i odczu¢ Swiadomie, ze
nie jest to tylko zmiana formy
strukturalnej, ale ze przez zmiane
formy chcemy lepiej uzbroié¢ klase
robotniczg w nowy, lepszy orez
dla pokonania wszystkich trudno-
ci, ze w te nowg forme chcemy
wla¢ nowa, klasowa tres¢, odpo-
wiadajacg obecnemu okresowi hi-
storycznemu i ze dlatego tak, a nie
inaczej nalezy ujmowac i podcho-
dzi¢ do zagadnienia organizowania
grup zwiazkowych.

Stad wyplywa wniosek, ze w pa-
rze z tworzeniem grup zwigzko-
wych staje sie rzeczg palacg
wzmocnienie politycznego, organi-
zacyjnego i fachowego kierownic-
twa wszystkich naszych instancji
zwigzkowych. Nalezy skonczy¢ z
ignorancjg i tolerowaniem nierdb-
stwa przez wzmozenie dyscypliny
zwigzkowej, przez wzmocnienie in-
stancji zwigzkowej, przez doptyw
nowych, zdrowych sit z klasy ro-
botniczej i to nie tylko po linii ich
politycznego i organizacyjnego
wzmocnienia, ale i ich doboru fa-
chowego.

O zagadnieniach wiec specyficz-
nych w kazdym zaktadzie winni
decydowac ludzie, ktorzy sie na
tych zagadnieniach znajg. | te
wszystkie strony politycznego, or-
ganizacyjnego i fachowego kie-
rownictwa nalezy $cisle ze sobg
faczy¢. Dlatego staje sie rzeczg
pilng, abysmy przejrzeli nasze ka-
dry od gory do dotu, w celu uwol-
nienia ruchu zawodowego od ele-
mentow niepozadanych i zagwa-
rantowania w ten sposéb klasie ro-
botniczej wiasciwego i catkowicie
odpowiedzialnego 1 za jej losy
kierownictwa zwigzkowego. Stwo-
rzenie grupy zwigzkowej naktada
na wszystkie instancje zwigzkowe
dodatkowe obowigzki, ktérych do-
tad nie bylo.

Mato jest dociera¢ do zatogi
i mie¢ z nig tgcznos¢ — trzeba nie
tylko mysle¢ o ilosciowej, ale i o
jakosciowej stronie tej obstugi.
Mato jest podzieli¢ zatoge na gru-



Py, trzeba przeciez wytypowaé
mezoéw zaufania tych grup, ludzi
godnych zaufania klasy robotni-
czej, trzeba wypracowa¢ formy or-
ganizacyjne dla tych grup, dla
kazdego konkretnego zaktadu pra-
cy. Trzeba bra¢ pod uwage plany
Produkcyjne, poziom robotnikdéw,
jednym stowem catg specyfike da-
nego zaktadu pracy, konkretnego
$rodowiska robotniczego. Sa to za-
dania ztozone. Wymagajg one ze
strony wyzszych ogniw zwigzko-
wych przygotowania sie do tej
Powaznej pracy. Nie mozna i nie
nalezy grup tych tworzy¢ mecha-
nicznie.

Kazda taka grupa powinna sta-
nowi¢ zespét dobrze dobrany, a ze-
spotowi temu musi by¢ dana opie-
ka i pomoc ze strony zwigzku,
Partii, administracji fabrycznej
w konkretnej formie, w konkret-
nej postaci. Te grupy nalezy ze-
bra¢, ukonstytuowac.

To praca powazna, nie mozna jej
odwali¢ zza biurka zarzadu Od-
dziatu, Okregu lub Rady Zaktado-
wej. Trzeba przed decyzjg zapo-
zna¢ sie z konkretng sytuacja,
z konkretnymi bolgczkami i po-
trzebami danych zaktadéw pracy.
Przeciez te zespoty, te grupy maja
Podnie$¢ produkcje, majg zmieni¢
stopniowo wiasne oblicze, prze-
ksztatci¢ samych siebie.

Nalezy pomysle¢ o tym, jak za-
bezpieczy¢ ich prace, trzeba daé
nn - pomoc przy rozwigzywaniu
Przez nie konkretnych zadan, kon-
kretnych zobowigzan produkcyj-
nych i zwigzkowych. Trzeba przy-
mocowa¢ do grupy aktywiste spo-
teczno-politycznego, ktoryby dbat
0 rozwdj i podniesienie poziomu
kulturalnego i spoteczno-politycz-
nego.

Rada Zaktadowa powinna mieé
w swej dyspozycji zespot prelegen-
tow, wyktadowcow, stowem pra-
cownikow kulturalno-o$wiatowych,
ktorzy mieliby te grupy w Swej
statej i systematycznej opiece.

Ludzi tych mozna znalez¢ badz
w samym zaktadzie pracy, badz
tez moga oni dochodzi¢ z ze-
wnatrz. Moze i powinno by¢ rea-
lizowane wspolne, miedzyzaktado-
we obstugiwanie w celu prowadze-
nia szerokiej pracy kulturalno-
oSwiatowej i politycznej. Rada Za-
ktadowa winna z zarzagdem Od-
dziatu lub Okregu zagadnienia te
postawi¢ i rozwigzaé. Dziatacze
kulturalno-o$wiatowi powinni by¢
przymocowani do grup zwigzko-
wych i oni powinni odpowiadac¢
za prace kulturalno - oswiatowg

tych grup. Taka grupa musi mieé¢
zabezpieczong pomoc codzienng ze
strony personelu techniczengo.
W tym celu nalezy pomysle¢ o
konkretnych datach zbierania sie
tych grup dla okreslonego celu.
Razem z tymi grupami muszg sie
zbiera¢ kierownicy naszej nawy
zwigzkowej i administracji fa-
brycznej. Trzeba, aby nasi inzy-
nierowie, technicy, majstrowie i
brygadzisci méwili tym zespotom
i pouczali o ich konkrethym od-
cinku pracy, o ich warsztatach,
0 ich brakach w pracy. Muszg oni
przekazywaé tym grupom swoja
wiedze, muszg dzieli¢ sie swym do-
Swiadczeniem, aby  podciggac
wzwyz, wychowywac, zmienia¢ na
lepsze, udoskonala¢ fachowo na-
szych robotnikow.

Dla grup tych muszg by¢ orga-
nizowane prelekcje i wyktady na
aktualne tematy. Trzeba pomysle¢
i 0 ksigzkach i o zyciu kultural-
nym tych grup, o godziwych roz-
rywkach itp. Przez tego rodzaju
zespotowe wspoétzycie, grupy te
beda zzywac sie z sobg, poznawaé
blizej siebie od dobrej i ztej stro-
ny, ceni¢ siebie i pomagac¢ sobie
wzajemnie. Trzeba w pracy co-
dziennej tych grup wytworzyé du-
cha serdecznosci, kolezenstwa, mi-
tej i kulturalnej atmosfery. Trze-
ba wznie$¢ wyzej ich uspotecznie-
nie, nalezy rozbudzi¢ wsréd robot-
nikbw che¢ dzielenia sie wzajem-
nie swymi doswiadczeniami, swy-
mi osiggnieciami. Che¢ wspdlnego
omoéwienia i usuwania istniejgcych
u siebie niedociggnied.

Uwazam, ze dla dobra sprawy
nalezy postawié¢ sprawe w ten spo-
sob, aby grupa miafa jasno spra-
cyzowany program pracy — opra-
cowany | zatwierdzony przez caty
zespot w odniesieniu do tych za-
gadnien, ktérymi ten zespot zyje.

Nalezatoby opracowaé regula-
min grupy, ktoryby nakreslit ra-
my ogdllne zadan grupy, i ktory
bytby matg konstytucjg dla wszy-
stkich cztonkéw grupy. Trudno
w tej chwili powiedzie¢ czy taki
regulamin moze by¢ opracowany
dla wszystkich gatezi przemystu
i branz. Sprawe te nalezatoby
przemysle¢ i przedyskutowac przed
ostateczng decyzja.

Jednocze$nie nie nalezy tych
grup izolowac¢ od pozostatych grup
danej zatogi, nie zamyka¢ w kla-
nie. Nalezy potaczy¢ je z innymi
grupami w zakiadzie pracy. Trze-
ba i tu wytoni¢ szeroki wachlarz
wymiany doswiadczen i wspoltpra-

cy miedzy grupami na odcinku
produkcyjnym i kulturalno-o$wia-
towym. Nalezy stworzy¢ miedzy-
grupowe wspotzawodnictwo i zo-
bowigzania na odcinku produkcji
i kulturalno-o$wiatowym, trzeba
te grupy zwigzaé wspolnoscig ce-
6w, do ktorych zmierzamy w bu-
dowie socjalizmu, pobudzi¢ do szla-
chetnej wzajemnej rywalizacji.
Trzeba i nalezy zbiera¢ razem me-
z6w zaufania grup, aby wzajem-
nie od siebie sie uczyli, aby mowili
krytycznie o swojej pracy, o0 swych
osiggnieciach i trudnosciach, kto-
re napotykajg na swej drodze, aby
wspdélnie omawiali catos¢ zagad-
nien zaktadu pracy i wspdlnie roz-
strzygali o wytycznych na przysz-
tos€. Na takie zebrania powinien
przyj$¢ przedstawiciel Partii, Rady
Zaktadowej, dyrekcji  zakiadu,
zwigzku zawodowego, po to, aby
wspolnie pobieraé wazne decyzje.

Podstawowe zadanie grupy to
wychowanie klasy robotniczej w
duchu przywigzania do swego Sso-
cjalistycznego, ogolnonarodowego
warsztatu pracy. To sprawa no-
wego stosunku do pracy, to wy-
chowanie mas na przyktadzie wia-
snego zaktadu i uswiadomienia ich,
ze produkcja wytwarzana przez
robotnikéw nie idzie, jako zysk do
kieszeni kapitalistow, lecz pomna-
za bogactwa narodu i polepsza je-
go dobrobyt. Dlatego tez w gru-
pie te zagadnienia musza by¢ sze-
roko omawiane i dyskutowane.
Tam, np zebraniu, podczas pracy
trzeba uczy¢ robotnikow nowego,
socjalistycznego stosunku do pra-
cy, do maszyny, do warsztatu pra-
cy — musi on dojs¢ do tej wyzy-
ny $wiadomosci, gdzie praca w u-
stroju socjalistycznym Demokra-
cji Ludowej staje sie sprawg god-
nosci i honoru kazdego robotnika.

Ale za swoj trud, za wkilad pra-
cy, robotnik musi by¢é nalezycie
oceniony, musi mie¢ uznanie u or-
gandw kierowniczych, administra-
cji fabrycznej, zwigzkowej i par-
tyjnej. Musi on sie czu¢ w petni
wspotgospodarzem - wspotobywa-
telem, z ktorego glosem i opinig
nalezy sie liczy¢, musi on widzie¢
uczciwy stosunek i sprawiedliwg
ocene do siebie, do swych spraw
i bolaczek i do wynikow swej pra-
cy. Musi on w Kierownictwie
zwigzkowym, administracvjnym
widzie¢ swych przewodnikéw —
uczciwych, Swiadomych i sprawie-
dliwych, ktérzy wiernie i rzetel-
nie stuza interesom klasy robotni-
czej.

v



Dlatego na zebraniach grup na-
lezy pilnie przystuchiwaé sie gto-
som | wypowiedziom wszystkich
robotnikéw, bez réznicy ich przy-
naleznosci partyjnej, a rowniez
i robotnikéw bezpartyjnych. Kaz-
da krytyczna uwaga robotnika
choéby nie zawsze w 100% byta
stuszna musi by¢ powaznie wystu-
chana i wzieta pod uwage przez
administracje zakladu i zwigzek.
Robotnikom nalezy niezwiocznie
dawa¢ odpowiedzi i wyjasnienia
na dreczace ich pytania.

Nalezy wyj$¢ masom na spotka-
nie i wypetni¢ wszystkie postulaty
i dezyderaty poszczeg6lnych ro-
botnikéw lub catych grup, o ile
to lezy w granicach mozliwosci
zaktadu pracy i Panstwa Ludowe-
go. Nalezy dazy¢ uporczywie do
usuniecia muru niecheci miedzy
robotnikami a administracjg, na-
lezy zblizy¢ je do siebie. W tym
celu trzeba poznaé siebie wzajem-
nie, od ztej i dobrej strony pracy
codziennej. Wiez te nalezy rozsze-
rza¢ i pogtebia¢ przez codzienng
wspotprace.

Kilka stow nalezy poswiecié
rowniez wiasciwej funkcji i roli
Rady Zaktadowej w nowym ukta-
dzie strukturalnym naszych zwigz-
kéw zawodowych. Inna rola i za-
dania bedg spada¢ na Rady Za-
ktadowe w wielkich zaktadach a
odmienna w matych. Nalezy spra-
we postawi¢ jasno, ze Rada Za-
ktadowa pozostaje nadal jako
przedstawicielstwo catej zatogi,
musi by¢é wybierana przez calg za-
toge.

Grupy zwigzkowe majg swe spe-
cjalnie wydzielone zadania zwig-
zane z okre$lonym odcinkiem pro-
dukcyjnym, a jako podstawowe
ogniwa zwigzkowe muszg byc¢
czynnikiem pomocniczym w pracy
wszystkich Rad Zaktadowych.

Tak wiec Rada nie moze zastg-
pi¢ grupy zwigzkowej i na odwrot
grupa zwigzkowg nie moze zastg-
pic Rady Zakitadowej, musza sie
one wzajemnie uzupetnia¢ i stano-
wi¢ jedng nierozerwalna catoSc.
W ten sposéb musi powstac cata
drabina organizacyjna od grupy
zwigzkowej iako podstawowego
ogniwa zwigzkowego przez Rady
Zaktadowe, Zarzady Oddziatdw,
Okregoéw, az do Zarzadu Gtéwne-
go. Rada Zaktadowa bedzie w ten
sposéb miata przedtuzone ramie
i przy pomocy grup zwigzkowych
i mezéw zaufania, jako przedsta-
wicielka catej zatogi bedzie mogta
lepiej wypetniaé swe zadania.
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Dlatego tez, funkcje, kompeten-
cje, rola i zadania zaréwno grupy,
jak i Rady Zaktadowej muszg by¢
SciSle  okreSlone, rozgraniczone
i nad tym przy organizowaniu
grup nalezy powaznie pomyslec.
Do tego nalezy doda¢, ze niezalez-
nie od zebran grup, od ich planéw
i programéw pracy codziennej,
muszg sie odbywac stale zebrania
catych zat6g w celu wystuchania
sprawozdania dyrekcji, Rady Za-
ktadowej z ich dziatalnosci, z wy-
konania planéw produkcyjnych.
Na zebrania te powinny przyjsc¢
dobrze przygotowane cate grupy
z ich kontrplanami, ich wynikami
i doswiadczeniami na polu produk-
cyjnym, kulturalno - o$wiatowym
itp.

Mezowie zaufania grup wraz
z Radg Zaktadowg i pod jej kie-
rownictwem powinni podejmowac
inicjatywe w imieniu calej za-
togi w sprawie przyjmowania
zobowigzan wyzszych od nakre-
$lonych przez panstwo, a zobowig-
zania takie muszg by¢ wczesniej
przemyslane i rozpracowane przez
kazda grupe zwigzkowsg i przyjete
na zebraniach grupowych przez
wszystkich jej cztonkow.

Grupa i jej mezowie zaufania
winni w sposob przemyslany kon-
trolowa¢ wykonywane plany pro-
dukcjne, nakre$lone dla danej gru-
py, sprawdza¢ wypetnione zobo-
wigzania i ustali¢ krytycznie i sa-
mokrytycznie przyczyny brakow,
tamania dyscypliny, przeszkéd na-
tury technicznej, BHP itp.

Poza tym, przy ocenie wykona-
nia planow grupa musi braé po-
waznie pod uwage sprawe wyko-
rzystania wszystkich mozliwosci
oszczednosciowych w materiatach

i surowcach, petne wykorzystanie
maszyn, ulepszeh technicznych
w drodze racjonalizacji i wynalaz-
czosci oraz likwidacji nieuzasad-
nionych remontéw, zmniejszania
liczby zwolnien z pracy itp.

Nalezy doda¢, ze dzieki powsta-
niu grupy, miedzy innymi bedzie
mozna tatwiej niz dotychczas zbie-
ra¢ przy pomocy poborcow skiad-
ke zwigzkowa w spos6b dobrowol-
ny, co pozwoli zblizy¢ zwiazek, je-
go prace i zatozenia programowe
do kazdego robotnika.

Bardzo waznym momentem przy
powstaniu grupy, momentem kto-
ry nalezy mocno akcentowac i kto-
ry urést do powaznego proble-
mu — to sprawa wciggniecia do
niej nowych dziesigtkdw tysiecy
miodych dziataczy, co bedzie po-
waznym uzupetnieniem obecnych
szczuptych  kadr  zwigzkowych.
W ten spos6b masowa praca wy-
chowawcza i podnoszenie poziomu
politycznego, kulturalnego i spo-
tecznego zostanie roztozona na no-
we zastepy przodujacych, najlep-
szych robotnikow wyrostych z
gaszczu mas i to~da gwarancje,
ze dzieki nim, dzieki pracy nad ni-
mi bedziemy mogli wyciagaé wciaz
nowe i nowe kadry, tak bardzo po-
trzebne klasie robotniczej w budo-
wie gmachu socjalizmu w Polsce.

Wiasciwie i dobrze postawiona
praca grupy zwigzkowej powinna
przy powaznym wkiladzie pracy
przez wszystkie instancje zwigz-
kowe da¢ nam rozwigzanie spra-
wy wiasciwego zwigzania kazdego
robotnika z planami produkcyjny-
mi. Grupa powinna usung¢ takie
istniejgce dotychczas w zaktadach
pracy luki, jak niemoznos¢ dotar-
cia do kazdego robotnika i wprze-
gniecia go w karby organizacyj-
ne. Grupa powinna by¢ aktywnym
wspotuczestnikiem i realizatorem
wszystkich zmian na lepsze w kaz-
dym zakfadzie pracy. Grupa musi
doprowadzi¢ do tego, zeby prak-
tycznie kazdy robotnik brat udziat
w odpowiedzialnosci za zaktad, za
swéj i swych wspétowarzyszy
warsztat, jak réwniez cata grupa
i kazdy jej cztonek musi podcig-
gaé¢ sie wzajemnie we wszystkich
dziedzinach i likwidowaé wszyst-
kie swe zalegtosci na odcinku wy-
chowania i likwidacji zacofania
z epoki kapitalistycznej.

Obowigzkiem mezéw zaufania
grup powinno by¢ interesowanie
sie bytowymi, socjalnymi, miesz-
kaniowymi warunkami  zespotow
grupowych, kazdy robotnik danej
grupy winien namacalnie i moral-



fale ezu¢ troske zwigzku zawodo-
wego, Partii i Rzadu przez swych
mezow zaufania, ktorzy powinni
by¢ w zasadzie tgcznikami miedzy
grupa a | nadrzedng instancja jaka
musi by¢é Rada Zakt i wogdle
miedzy zwigzkiem zawodowym,
Partig i aparatem administracyj-
nym, w celu praktycznego realizo-
wania w miare mozliwosci stop-
niowego zaspakajania najelemen-
tarniejszych postulatow robotni-
koéw przy realizacji planow pro-
dukcji przez grupe.

Dlatego wedtug mnie nalezy na
obecnym etapie przystgpi¢ do prac
organizacyjnych  zwigzanych z
montowaniem tych grup i da¢ wy-
tyczne dla ich dalszej pracy. +

Najblizsze zadania grup zwigz-
kowych okreslitbym nastepujaco:

1) Ustalenie przez Zarzad Od-

dziatu przy pomocy Rady Zaktado-
wej i podstawowej organizacji
Partyjnej, jak i na wiele grup
zwigzkowych nalezy podzieli¢ za-
ktad oraz jak one winny by¢
liczne.

2) Zabezpieczenie zorganizawa-
nych i stojagcych na wiasciwym
Poziomie grup, ktérych mezowie
zaufania, wytypowani z gory, cie-
szg sie autorytetem tak,.aby gru-
pa miata zabezpieczone nalezyte
kierownictwo.

3) Ustalenie terminu zebrania
dla kazdej grupy zwigzkowej w ce-
lu wyboru mezéw zaufania i na-
kres$lenia planow pracy na najbliz-
szy okres z udziatem przedstawi-
ciela nadrzednej instancji zwigz-
kowej, jaka musi by¢ Rada Zakt.

4) Opracowanie regulaminu dla
grupy zwigzkowej.

5) Wytypowanie do pomocy
grupom fachowcéw — personelu
technicznego, inzynieréw, techni-
kéw, majstrow, brygadzistow,
Przodownikéw pracy w celu roz-
wigzywania zagadnien produkciji,
oszczednosci i wspotzawodnictwa
pracy.

6) Ustalenie zebran przodowni-
kéw pracy danych grup i zebran
rmedzygrupowych w celu wymia-
ny doswiadczen.

7) Wytypowanie z tona grupy
Przez zwigzek i Rade Zaktadowg
W uzgodnieniu z mezem zaufania
grupy, wzglednie zwerbowanie

zewnatrz kandydata do pracy
kulturalno-o$wiatowej i spoteczno-
politycznej.

8) Zapewnienie grupie state]
opieki po linii wychowania w du-
chu marksizmu - leninizmu przez

dawanie do czytania odpowiednigj
literatury, przez tworzenie w fto-
nie grupy lub miedzygrupowo ko-
tek samoksztatceniowych, chéral-
nych zespotéw, kot studiujgcych
marksizm-leninizm ftp.

9) Protok6towanie kazdego ze-
brania grupy.

10) Kontrolowanie przez nad-
rzedng instancje zwigzkowa u-
chwat grupy i wykonania ich
przez nig samg wzglednie przez
zwigzek lub administracje.

11) Wytworzenie w grupach,
w ich pracy codziennej i na zebra-
niach rzeczowej atmosfery, oraz
Smiatej i zdrowej krytyki i samo-
krytyki.

12) Zapewnienie pomocy nad-
rzednej instancji zwigzkowej w co-
dziennej pracy grupy zwiagzkowej,
jak rowniez Radzie Zakiadowej i
calej zatodze.

13) Ustalenie granicy kompe-
tencji i zadan grupy zwigzkowej
i Rady Zakfadowej.

14) Opracowanie przez grupe
form i metod w realizacji wspoétza-
wodnictwa pracy i akcji ,,0“ przy-
stosowanych do warunkéw i moz-
liwosci danej grupy.

15)  Wzmocnienie  dyscypliny
pracy zespotu grupowego i stata
kontrola na tym odcinku przez me-
za zaufania i Rade Zakt.

16) Zaznajomienie grupy zw.
przez administracje fabryczng i
meza zaufania o konkretnych za-
daniach dla kazdego robotnika w
dziele wykonania planéw produk-
cyjnych i zobowigzan catej grupy,
jak i kazdego z jej cztonkow osob-
no.

17) Ustalenie zebran mezow za-
ufania grup wraz z Radg Zaktado-
wa by pod jej kierownictwem dac
wiasciwg ocene pracy wszystkich
grup zw., jak i samych mezow zau-
fania oraz dania wytycznych na
najblizszy okres przez Rade Zakl.

18) Pisywanie korespondencji o
wynikach i brakach w pracy kaz-
dej z grup do gazetki S$ciennej
przez stworzenie sieci korespon-
dentow grupowych.

19) Typowanie przez grupe w
celu stopniowego przeszkolenia na
wszelkiego rodzaju kursach etapa-
mi wszystkich zdolnych robotni-
kow w celu podniesienia kwalifika-
cji i poziomu pracy zawodowej,
kulturalno - oSwiatowej i politycz-
nej grup. Przeszkolenie to winno
sie odby¢ pod kierownictwem Ra-
dy Zaktadowej.

20) Rada Zaktad, jako bezpo-
$redni czynnik nadrzedny w sto-
sunku do grupy zw. winna Kkiero-
wac codzienng jej pracg i ustali¢
linie i kierunek tej pracy grupy zw.

21) Sktadanie grupie przez me-
z6w zaufania statych miesiecz-
nych sprawozdan z ich pracy i
dziatalnosci.

22) Zapewnienie grupie wptly-
Wu na awansowanie spoteczne naj-
lepszych robotnikow.

23) Wychowanie cztonkéw gru-
py w duchu miedzynarodowej so-
lidarnos$ci proletariackie;j.

24) Walka z wptywami burzua-
zyjnej ideologii i wstecznictwa
przez pogtebienie wiedzy marksi-
stowsko - leninowskiej.

Tak ogdlnie stre$citbym zadania
na najblizszy okres, ktore zwia-
zek nasz ma do rozwigzania. Od
rozwigzania tych zadan w duzym
stopniu zalezy usprawnienie na-
szych zaktadow pracy, polepszenie
produkcji, wydajnosci, zwieksze-
nie tempa wspoétzawodnictwa pra-
cy, tak aby cele nakre$lone przez
Panstwo Ludowe mogty by¢ z ho-

norem wypetnione przez naszg
klase robotnicza.
Na zakonczenie chce sie za-

strzec, iz powyzsze uwagi sg tylko
proba chocby czeSciowego rozwig-
zania postawionego przez Partie i
ruch zawodowy zagadnienia two-
rzenia grup zwigzkowych.

Zdaje bowiem sobie sprawe, ze
tylko wspdlny dorobek catego ru-
chu robotniczego, jej awangardy
Partii i przodujacych ludzi klasy
robotniczej moze wzbogaci¢ stusz-

nie i bardzo na czasie rzucong
mysl tworzenia grup zwigzko-
wych.

Poruszone przeze mnie zagad-
nienie  traktuje jako materiat
do dyskusji. Dyskusja taka pomo-
ze nam lepiej sie uzbroi¢ i wyo-
strzy¢ nasz klasowy miecz walki
ze starymi, zmurszatymi formami.
Rozwazenie przez kazdego aktywi-
ste - zwigzkowca omawianych za-
gadnien przyczyni sie niewatpli-
wie do rozwiniecia i wzbogacenia
form i metod pracy naszych
zwigzkéw zawodowych na obec-
nym etapie zaostrzonej walki kla-
sowej w miescie i na wsi, abysmy
tym samym da¢ mogli naszej kla-
sie robotniczej jasne perspekty-
wy w dziele realizacji ich histo-
rycznych zadarn zbudowania spo-
teczenstwa bezklasowego.
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OSZCZEDZAJMY

W dniach 20 i 21 marca b.r. od-
byta sie w Warszawie wielka Kra-
jowa Narada OszczednosSciowa, w
ktorej wzieli udziat przedstawicie-
le Rzadu, dziatacze zwigzkéw za-
wodowych, instytucji gospodar-
czych, robotnicy i chiopi.

Po odczytaniu pisma Ob. Pre-
zydenta RP Bolestawa Bieruta,
wskazujacego na mozliwosci dal-
szego, szybszego dzwigania wzwyz
naszego zycia spoteczno - gospo-
darczego droga wzrostu wytwor-
czosci, racjonalizacji pracy, wzmo-
zenia jej wydajnosci oraz przez
szeroko stosowany i kontrolowany

system oszczednosci — nastgpity
dwudniowe obrady, w ramach
ktorych  ustalono zasady po-

wszechnego systemu 0szczednos-
ciowego w naszej gospodarse na-
rodowe;j.

* » *

W imieniu $wiata pracy, zorga-
nizowanego w szeregach zwigzkow
zawodowych przemawiat przewod-
niczagcy KCZZ Edward Ochab,
wskazujagc na konieczno$¢ wzmo-
zenia wspotzawodnictwa pracy w
kazdym bez wyjatku warsztacie,
dzieki czemu osiggnie sie powaz-
ne efekty oszczednosciowe, za-
réwno pod wzgledem ilosci, jak i
przede wszystkim pod wzgledem
jakosci produkcji. Zadania zwiaz-
kow zawodowych w tym zakresie
polegajg na kierowaniu rozwojem
ruchu wspétzawodnictwa pracy w
spos6b planowy, zwracaniu uwa-
gi na dyscypline pracy, populary-
zowaniu metod pracy przodowni-
kow i racjonalizatoréw itp.

Narada przyjeta z uznaniem sto-
wa mowcy, ktory zakomuniko-
wat, ze zwigzki zawodowe na swo-
im odcinku pracy zaoszczedzg do
konca b.r. 500 milionéw ztotych
bez zadnej szkody dla swej dzia-

falnosci.
* * *

Zasadnicze przemoOwienie na te-
mat oszczednosci czasu, $rodkow
i ludzi w naszej gospodarce —
wygtosit viceminister Szyr. Pod-
kreslit on konieczno$¢ walki z cha-
otycznymi metodami pracy, walki
0 peine wykorzystanie czasu pra-
cy i doprowadzenia do minimum
bezczynnosci maszyn. Wazne jest
réwniez stosowanie nowoczesnych
metod w produkcji, dazenie do
skrécenia cyklu produkcyjnego o-
raz jak najoszczedniejsze] gospo-
darki materiatowej.
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Wszystkie te momenty natury
zasadniczej powinny wydoby¢ ol-
brzymie rezerwy, tkwigce w na-
szej gospodarce, a w potgczeniu z
mobilizacjg aktywnos$ci mas pra-
cujgcych winny da¢ miliardowe o-
szczednosci.

Na nowy stosunek do pracy, do
dobra spotecznego wskazat row-
niez w swym przemowieniu mini-
ster H. Minc, ktéry zwrdcit szcze-
gblng uwage na koniecznos$¢ ra-
cjonalizacji pracy, dzieki czemu
wykluczy sie jej marnotrawstwo.
Wiecej wegla, wiecej stali, wiecej
tkanin, wiecej produkcji — takie
hasto nie oznacza wcale, aby pro-
dukowac wiecej bez ogladania sie
na jakos¢ i tanios¢ produkciji.

Nowy etap naszej pracy zaczy-
namy pod hastem: wiecej, taniej,
oszczedniej i lepiej. ,,Wiecej" ozna-
cza przedterminowe wykonanie
planu, ,taniej", ,0szczedniej i le-
piej* — to walka z marnotraw-
stwem i planowy system oszcze-
dzania.

* ok o»

Na naradzie padty konkretne
zobowigzania oszczednosciowe,
sktadane przez delegatow najroz-
maitszych warsztatéw pracy z te-
renu catego kraju. Zobowigzania
te mialy szczeg6lng wymowe,
Swiadczyty bowiem o tym, ze mo-
zliwosci oszczednoSciowe istniejg
i ze przy odpowiednim nastawie-
niu, zrozumieniu idei oszczednosci
oraz wihasciwym podejsciu do te-
go zagadnienia — jesteSmy w sta-
nie wygospodarowac nie ylko 115
miliardow ztotych oszczednosci, ja-
kie ustalone zostaly pierwotnie
przez Rade Ministrow, ale znacz-
nie tg sume przekroczyc.

Glosy przedstawicieli byty do-
wodem, ze system o0szczednoscio-
wy speini swoje donioste zadanie
i zmobilizuje polski $wiat pracy do
walki o dobrobyt, o lepsze i jas-
niejsze jutro naszego Kkraju.

OD ADMINISTRACII

Uchwalona jednogtos$nie na za-
konczenie Narady rezolucja przed-
stawia na wstepie osiggniecia na-
szej gospodarki, a wraz z tym wy-
datng poprawe bytu mas pracujg-
cych, czego wyrazem j;st syste-
matyczny wzrost zarobkéw Swia-
ta pracy. Te osiagnigcia naszej lu-
dowej gospodarki Swiadczg dobit-
nie o jej wyzszosci nad gospodar-
ka krajow kapitalistycznych.

W dalszym ciggu rezolucja
wskazuje zadania, jakie stojg
przed Swiatem pracy w nowym o-
kresie rozbudowy Kkraju, na pro-
gu planu 6-letniego, ktéry potozy
fundamenty ustroju socjalistycz-
nego w naszym Panstwie.

Realizacja tych zadan wymagac
bedzie = mobilizacji  wszystkich
srodkéw materiatowych oraz nie-
wyzyskanych dotagd wiasciwie mo-
zliwosci, tkwigcych w pracy ludz-
Kiej.

Nie wyzyskujemy bowiem w
petni dnia roboczego i tracimy
przez to miliony ztotych rocznie.
Nasze maszyny nie sg w petni wy-
korzystane. Produkujemy, a zwila-
szcza budujemy zbyt wolno. O-
gromne sumy traci nasza gospo-
darka na skutek wielKiej ilosci
nizszych gatunkéw i ztego maga-
zynowania towarow.

Wykorzysta¢ te i inne rezerwy
dla realizacji planu dobrobytu i
budowy fundamentéw socjaliz-
mu — oto centralne zadanie, sto-
jace dzisiaj przed nami w dziedzi-
nie gospodarczej.

Rezolucja konczy sie apelem do
robotnikéw, technikéw, inzynie-
row, pracownikow biur, instytucji
i urzedow o przedterminowe wy-
konanie planu i realizacje zadan
oszczednosciowych na rok 1949.

Podstawg do tego ma sie stac
potezny, powszechny ruch wspot-
zawodnictwa pracy. (8)

Na skutek zmian wprowadzonych po mysli zyczen ogotu

Czytelnikéw w sposobie redagowania i

w szacie graficznej

,,Glosu Lesnika i Drzewiarza®, cena tego czasopisma zostata
z dniem 1 stycznia r.b. ustalona na AOzt za numer pojedynczy.
W miare zwiekszania si¢ liczby prenumeratoréw i powieksza-
nia naktadu, cena bedzie ulegata stopniowemu obnizaniu.

Jako ptatny dodatek do ,,Gtosu L. i D.” bedzie wychodzit

wznowiony z dniem 1 stycznia

rb. organ fachowy ,Las

Polski“, ktérego cena bedzie wynosia 100 zt za numer poje-
dynczy. Dodatku tego nie mozna bedzie jednak naby¢ ani za-
prenumerowac¢ osobno do pisma macierzystego.



O NASZYM DOROBKU ORGANIZACYJNYM

Ruch zawodowy w Polsce Ludo-
wej ma od momentu wyzwolenia
kraju wszystkie warunki dla pet-
nego rozwoju. Od zarania stwo-
rzenia zrebow panstwowosci Pol-
ski Ludowej, zwigzki zawodowe o-
degraty powazng role w dziele
Podnoszenia z gruzOéw naszych za-
kfadow i warsztatébw pracy.

Nauczytly one klase robotniczg
cenie i dba¢ o swoj warsztat pra-
cy, ktory przestat byé zrodtem zy-
sku dla kapitalistow.

Rowniez powazny wkiad pracy
Whiosty nasze zwigzki zawodowe
w dzieto wychowania i uspotecz-
nienia polskiej klasy robotniczej.
Burzliwy i szybki byt nasz wzrost
na wszystkich odcinkach zycia go-
spodarczego, spotecznego i poli-
tycznego. Z gruz6w odradza sie
nasza wspaniata i bohaterska sto-
*ica, rosng zaktady pracy dzwiga-
ne wysitkiem polskiego robotni-
ka, wzrasta stopniowo byt mas
pracujacych. Ale wiemy dobrze,
Ze osiggnieciom tym towarzyszyt
zaciekty opor ze strony obalonych
klas wyzyskiwaczy.

W odroznieniu  od  sytuacji
sprzed wojny, kiedy to kapitalisci
Prowadzili wsciekta ofensywe na
byt i egzystencje mas pracuja-
cych, kiedy nasze zwigzki zawodo-
we musiaty drogg walki, strajku

i innych form oporu wywalczaé
sobie poprawe bytu, dzi§ Pan-
stwo rzagdzone przez lud na czele
z klasg robotniczg dba i troszczy
sie o warunki bytowania mas pra-
cujacych. Dlatego tez dzi$ wyste-
puje w catej rozciggtosci petnia
jednosci mysli i dziatania intere-
sow Panstwa i klasy robotniczej.
Stad nowa rola i zadania zwigz-
kéw zawodowych, jako powszech-
nej organizacji mas pracujgcych,
zwigzki bowiem w warunkach De-
mokracji Ludowej stajg sie szko-
13 rzadzenia i socjalistycznego wy-
chowania mas.

W okresie 4-lecia li-ej niepodle-
gtosci nasze zwigzki zawodowe
majg swoj stawny szlak w. stuz-
bie klasy robotniczej, Narodu i
Panstwa. Bo to dzieki zwigzkom
zawodowym i w oparciu o nie do-
konywujg sie gtebokie, rewolucyj-
ne przemiany spoteczne, ktdre ma-
ja wprowadzi¢ nasz kraj na droge
uprzemystowienia,. kultury i pow-
szechnego dobrobytu aw naszym
marszu do socjalizmu — doprowa-
dzi¢ do catkowitego zniesienia wy-
zysku cztowieka przez cziowieka.

Ale nie zaciemniajmy sobie o-
brazu.

Obok tych powaznych, histo-
rycznych osiggnie¢, mamy w pra-
cy naszych zwigzkow zawodowych
wiele brakéw, od ktorych usunie-

cia i przezwyciezenia wiele bedzie
zalezato, jak szybko nastgpi nasz
rozkwit w kazdej dziedzinie, jak
szybko wychowamy nowego so-
cjalistycznego cztowieka.

Ot6z te braki i te niedociagnie-
cia musimy ujawni¢, wyciggnac
na Swiatto dzienne po to, aby po
wykryciu zrédta zta, po ich zanali-
zowaniu i ocenie, moc wyciggngc¢
wiasciwe wnioski uzdrawiajace.

Nasz zwigzek jest czeScig skia-
dowg wielomilionowej proletariac-
kiej rodziny zwigzkowej. | my
réwniez na przestrzeni kilku tych
lat popetnialiSmy na naszym od-
cinku mniejsze lub wigksze biedy.

Jednym z wiekszych biedow by-
fo niedostateczne weciggniecie ty-
sigcznych rzesz zwigzkowych les-
nikow i drzewiarzy do Swiadome-
go, zorganizowanego i zaplanowa-
nego procesu produkcyjnego. Na-
sze zatogi robotnicze nie znaty pla-
now produkcyjnych swych zakta-
dow lub znaty je niedostatecz ue,
a poszczego6lni robotnicy nie znali
swoich  jednostkowych plandw
produkcji, nie wiedzieli co majg
robi¢. Nasze Rady Zaktadowe nie
bylty w dostatecznym stopniu kie-
rownikami i przewodnikami mas
w walce o produkcje, o wypeinie-
nie planéw produkcyjnych, ni*
kierowaty ruchem nowatoréw i
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racjonalizatorow, nie umiaty po-
budzi¢ rewolucyjnego entuzjazmu
dla  wspaniatego, nieznanego
przedtem, ruchu wspo6tzawodnic-
twa pracy, ktory przyczynia sie
do przeistoczenia naszej klasy ro-
botniczej. Ruch ten ma wykazac,
ze nowe wyzwolone sity twbrcze
klasy robotniczej potrafig i umie-
ja pracowac lepiej, produkowac
szybciej i taniej niz to bylo w o-
kresie kapitalizmu. | tego zagad-
nienia Zwigzek nasz, poczawszy
od Zarzadu Glownego az po naj-
nizsze ogniwa zwigzkowe, nie roz-
pracowat nalezycie.

Na odcinku « pracy spotecznej,
kulturalno - oSwiatowej rowniez
zrobilismy za mato. To wszystko
co zrobiono, mozemy oceni¢ zale-
dwie jako poczatek Nasze masy
zwigzkowe nie zostaty bowiem na-
lezycie zaktywizowane i wciggnie-
te w wir codziennej pracy Zwigz-
ku. Nie widzimy jeszcze szerokie-
go wciggniecia naszych robotni-
kéw i pracownikdéw umystowych
do wszelkiego rodzaju kotek sa-
moksztatceniowych, nie mamy po-
stawionej na poziomie pracy Swie-
tlicowej, nie mamy w dostatecz-
nym stopniu rozbudowanego pro-
gramu pracy S$wietlic, planu i pro-
gramu wychowania socjalistycz-
nego kazdego cztonka Zwigzku.
Brak nam masowych prelekcji,
odczytéw, wyktadéw na aktualne
tematy historyczne, przyrodnicze,
naukowe,  spoteczno - polityczne
itp. w zaktadach pracy, w Kolach
zwigzkowych w Oddziatach, w O-
kregach.

Brak jest przy tym upolitycznie-
nia naszej pracy zwigzkowej we
wszystkich naszych organizacyj-
nych ogniwach. Wielu nawet do-
brych towarzyszy nie docenia lub
nie umie powigza¢ pracy codzien-
nej zwigzkowej z pracg politycz-
ng. Nie doceniajg oni roli naszego
Panstwa Ludowego, naszego u-
stroju, nie doceniajg faktu, ze bez
tych rewolucyjnych przemian, ja-
kie u nas zaszty, nie byloby mo-
wy o tych wszystkich osiggnie-
ciach, ktére klasa robotnicza zdo-
byta i nie byloby takze naszej pra-
cy zwigzkowej. Niemozliwe jest
bowiem oderwanie jakiegokolwiek
zagadnienia natury ekonomicznej,
kulturalnej, spotecznej od tresci
walki klasowej, od politycznych
wydarzen u nas w kraju i na are-
nie miedzynarodowe;j. Dlatego
wiasnie nasi aktywisci zwigzkowi
czesto pracowali Zle i ztg oddawali
przystuge masom  pracujgcym,
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sprawie poprawy bytu mas przez
niedocenieme pracy politycznej
wsérdéd mas zwigzkowych.

Bo jezeli w tef'( pracy nie ma po-
wigzania z konkretng polityczng
sytuacja, z naszymi ogolnymi za-
daniami, jesli nie umiemy zesta-
wi¢ tych zagadnien i nauczy¢ kla-
se robotniczg mysle¢ nowymi kate-
goriami politycznymi, koncentru-
jac calg swg uwage na sprawach
drobnych, doraznych to popetnia-
my biad, gdyz oddajemy masy
pracujgce na pastwe zywiotu, na
zerowisko i wptywy obalonych ele-
mentow kapitalistycznych, ktore
niestety zyja jeszcze w porach na-
szego spoteczenstwa.

Dlatego to zaszia konieczno$é
dokonania zmiany naszego stylu,
form i metod pracy. Dlatego wal-
czymy dzisiaj o to, aby nauczy¢
sie wzajemnie stawia¢ we wiasci-
wej kolejnosci i w zaleznosci od
sytuacji, konkretne zagadnienia o-
raz rozstrzygaé je i decydowaé o
nich w sposob zespotowy. Dlatego
Prezydium  Zarzadu Gidwnego
ktadzie tak wielki nacisk na za-
gadnienie planu pracy, form i me-
tod. Wydalismy boj starym, zmur-
szatym, przezytym formom i me-
todom pracy. iNasze Prezydium
zrozumiato, ze bez rozwigzania
wiasciwego zagadnienia kadr nie
bedziemy w stanie rozwigza¢ ani
jednego podstawowego zadania.

Ale kadry nie rodzg sie i nie
tworzg same. Konkretne Kierow-
nictwo musi umie¢ je sobie wyty-
powa¢, odpowiednio wychowac i
wyszkoli¢. Stad nasz kurs jasny i
wyrazny na klasowy i jako$ciowy
dobdr kadr. Stad nasz kurs na ty-
powanie ludzi z gaszczu klasy ro-
botniczej i pracujgcej inteligencji.
Chcemy, aby nasze Okregi, Od-
dziaty, nasze Rady Zaktadowe mia-
ty w swych sktadach osobowych
najlepszych, najuczciwszych ludzi
klasy robotniczej, — tych od pi-
ty, od hebla, od warsztatu pro-
dukcyjnego. Tych, ktérzy pomna-
zaja bogactwa Narodu i dobrobyt
mas, czotowych ludzi Polski Ludo-
wej, przodownikéw pracy, wzoro-
wych budowniczych Polski lep-
szej, w ktorej nie bedzie gtodu, ne-
dzy i wyzysku czlowieka przez
cztowieka.

Sprawe stawiamy twardo, ze
kadry decydujg o wszystkim i na
kadry nalezy zwréci¢ catg nasza
uwage. Dobre kadry to dobre Za-
rzagdy Okregéw, Oddziatow i Rad
Zaktadowych. Dobre Zarzady O-
kregoéw, Odziaibw i Rad Zakfado-
wych — to wzmozony wysitek

produkcyjny, to dobrobyt, to wiel-
ka spoteczno - polityczna praca
0 socjalistycznej tresci, ktora
dzi$ tak jest niedostateczna.

Od listopadowego naszego Ple-
num rozpoczelismy ciezka walke o
lepszg i sprawniejszg prace orga-
nizacyjna, o jej jakos¢, o kulture
w pracy codziennej. MieliSmy wiel-
kie zaniedbania we wszystkich
dziedzinach. Wiele zagadnien nie
byto prawie wcale rozpracowanych.
Praca szta czesto sitg inercji, sitg
przyzwyczajenia i uczciwosci wie-
lu towarzyszy. Brak byto linii
przewodniej, Kierunku, jasno sfor
mulowanych wytycznych.  Nad
wszystkim dominowata zywioto-
wos¢ i przypadkowo$é. Hanbia-
cym uwienczeniem catosci byto za-
korzenione nierdbstwo, ohydna
plaga i spadek po zgnitym kapita-
lizmie. Ludzie czesto nie rozumie-
li, ze praca dla spoteczenstwa, dla
mas, winna by¢ sprawg dumy, za-
szczytu i honoru i ze sprawy 0so-
biste winny by¢ podporzadkowa-
ne dobru spotecznemu. Wielu nie-
raz dobrych towarzyszy nie potra-
fito wykrzesaé z siebie spolecznej
iskry. Wytwarzat sie dos¢ czesto
swoisty klimat i atmosfera tole-
rancji, przykrywania nierobstwa.
Wszystko to z kolei wigzato sig z
brakiem stalowej proletariackiej
dyscypliny, bez ktorej nie ma zwy-
ciestwa nad pokonanym lecz nie-
dobitym wrogiem klasowym.

Ten stan rzeczy, w obliczu no-
wych zadan na wszystkich odcin-
kach wielkiego frontu produkcyj-
nego i spoteczno - politycznego,
nie dat sie dtuzej utrzymac. Dla-
tego rozpoczeliSmy prace przede
wszystkim od samego Zarzadu
Gtownego. NakreslilisSmy sobie po-
wazne plany pracy, ktérych reali-
zacja napotyka jeszcze czesto na
trudnosci i opory. Mamy je ze
strony ludzi, ktérzy nie potrafili
przestawic sie na nowe tory pra-
cy i nie zrozumieli koniecznosci ze-
rwania ze starym stylem pracy.
Kosztuje on nas bardzo wiele, a
rezultatem jego sg wielkie zale-
gtosci we wszystkich dziedzinach
nagromadzone na przestrzeni wie-
lu lat.

Od tego czasu, od wykrycia
przyczyny i zrodta naszych niedo-
magan, od stwierdzenia, ze sg po-
wazne braki, wiele zeSmy sie nau-
czyli. Dzi§ umiemy juz znacznie
lepiej i skuteczniej zaradzaC bra-
kom i wycigga¢ wiasciwe wnioski
w kierunku poprawy i usprawnie-
nia codziennej pracy zwigzkowej.



trzeba byto poprowadzi¢ wal-
ke z tymi, ktorzy siali defetyzm,
nie wierzyli w swe wiasne sity, w
sity wiasnej organizacji i wspotto-
warzyszy. Te pokutujgce wsrdd
nas niebezpieczne tendencje w du-
zym stopniu przeszkadzaty w
przezwyciezaniu i tamaniu istnie-
Jacych trudnosci. Trzeba byto
wiele pracy i wielu wysitkéw, aby
zaszczepi¢ ducha wiary w siebie,
w stuszno$¢ sprawy o ktérg sie
walczy,  musieliSmy  poprowa-
dzi¢ w tym Kierunku szerokg ideo-
logiczng i polityczng ofensywe.

W rezultacie rozbiliSmy co byto
najgorszego, zwalczyliSmy nie-
zdrowe, szkodliwe tendencje. Zwy-
ciezyl dynamizm twdrczej mysili,
zwyciezyta zywa praktyka i do-
Swiadczenie w oparciu o teorie
niarskizmu - leninizmu. | ta wias-
nie busola pozwolita nam wykry¢
nasze braki i wysuwa¢ w walce o
stuszno$¢ — sprawy socjalizmu.
ZrozumieliSmy, ze po staremu
pracowa¢ nie mozna, ze ruch nasz
szuka odpowiedzi na szerg aktual-
nych pytan, zwigzanych Scisle z
okreslonymi zagadnieniami.

Tak wiec przede wszystkim wy-
stapiliSmy przeciwko zywiotowo-
§ci i przypadkowos$ci w pracy. Za-
stagpiliSmy je planem i organiza-
cja pracy, o ktére dzi$ juz opiera
sie Zarzad Glowny, wszystkie Za-
rzady Okregébw i czes¢ naszych
Zarzadow Oddziatéw. Wprawdzie
Przy planowaniu pracy popetnilis-
my wiele bledéw, ale to nas nie
zrazato. ZmierzaliSmy uporczywie
do celu, aby przy pomocy planu i
organizacji pracy rozwigza¢ do
niedawna nierozstrzygniete zaga-
dnienia zwigzania kierownictwa
zwigzkowego i1 zblizenia go do
mas. StaneliSmy na stanowisku,
ze zagadnienie to musi by¢ rozwig-
zane centralnie przez Zarzad Gtow-
ny.

Zdajemy sobie sprawe z tego,
ze to nie pojdzie odrazu. Wiemy,
ze jeszcze tu i 6wdzie pokutujg
stare nawyki i przyzwyczajenia
ludzi naszego aparatu zwigzkowe-
go, ludzi, ktorzy chcieli kierowac
masami i ich sprawami tylko zza
biurka, przy pomocy papierkow.
WidzieliSmy, ze ludzie ci czesto sie
zamieniali w typowych urzednikéw
oderwanych od mas, nie znajac ich
bolaczek i ich potrzeb, nie umiejac
mb nie mogac wczué sie w ich kon-
kretne sytuacje. Dla ludzi tych
Jest to niewatpliwie wstrzas i
szok ten przezywajg oni kazdy na
swoj sposob.

Co6z to bowiem za Zarzad Gow-
ny, ktéry poza Okregiem i to rzad-
ko obstugiwanym nie znat terenu
kraju, zatog fabrycznych, produk-
cji, c6z to za Zarzady Okregow i
Oddziatéw, ktore nie wyjezdzaty
do jednostek organizacyjnych i
zaktadow pracy. Byto to jedno po-
tworne nier6bstwo i gubienie sie
w papierach a i to czesto niezbyt
umiejetne.  Ale siegnijmy do
przyktadu, do liczb. One najlepiej
powiedzg jak wygladata sprawa
obstugi terenu przez aparat Zarza-
du Gtdwnego w 48 r. oraz w pierw-
szym kwartale 49 r. Statystyka ta
mowi nam, ze o ile w catym 48 r.
wyjazdoéw byto 187, a obstuzonych
jednostek 187, to w 49 r. w m-cu
styczniu obstuzono jednostek or-
ganizacyjnych i zaktadéw pracy 88
w lutym 99 i w marcu 234, czyli
razem daje to nam 421 jednostek
Te cyfry mowig nam, ze nasile-
nie pracy w 49 r. rosnie i to z
miesigca na miesigc. Przede
wszystkim potozono kres nieskoor-
dynowanym wyjazdom poszczegol-
nych wydziatbw. Wszystkie wy-
jazdy sa obecnie podporzadkowa-
ne ogélnym planom i zadaniom.
Kazdy wyjazd wigze sie z okreslo-
ng iloscig jednostek zwigzkowych
i produkcyjnych, ktore wyjezdza-
jacy lustrator ma obstuzy¢. Z 70
pracownikdw  Zarzadu Giowne-
go — 32 wraz z cztonkami pre-
zydium, obstugujg ogniwa tereno-
we. Kazdy instruktor, badz refe-
rent musi by¢ dwa tygodnie w te-
renie w ciggu miesigca i w tym
czasie musi zlustrowa¢ 8 Oddzia-
téw i 12 zaktaddw pracy. Co sobo-
ta odbywa sie odprawa wyjezdza-
jacych towarzyszy, podczas ktérej
otrzymujg oni od prezydium i od
kierownikow wydziatdbw konkretne
instrukcje.  Czlonkowie prezy-
dium majg do obstugi po 2—3 Za-
rzady Okregéw, po 2 Odziaty i 2
zaklady pracy. Kierownicy wy-
dziatébw podobnie.

W ten sposéb znalezlismy wia-
Sciwe rozwigzanie fgcznosci z te-
renem. Niestety mamy jeszcze sta-
be kadry instruktorskie i to jest
nasza bolaczka i powazna troska.
Lecz i na tym odcinku szukamy
rozwigzania. W tym celu zatozy-

lismy seminarium w Zarzadzie
Gtownym, aby podnies¢  po-
ziom towarzyszy.  Seminarium

trwa dwa — trzy dni w miesigcu.
Mamy wyktadowcoéw, a program
jest dostosowany do naszych kon-
kretnych potrzeb.

Terminarze kalendarzowe posie-

dzen i Prezydium Zarzadu Giow-
nego, odprawy kierownikow wy-
dziatbw, odprawy przewodnicza-
cych, sekretarzy i skarbnikdéw Od-
dziatdw raz w miesigcu w Zarza-
dzie Gtdwnym oraz wspolnych po-
siedzen prezydiow dwu Zarzadéw
Okregow, raz w kwartale tacznie
z Prezydium Zarzadu Gtoéwnego sa
rozpracowane od géry do dohu.
Nastepnie powiagzaliSmy miedzy
sobg Okregi w celu wymiany do-
Swiadczen 1 wzajemnego uczenia
sie. RozpoczelisSmy wspotprace w
terenie ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikow Budowlanych i Rol-
nych — réwniez celem wzajemnej
wymiany do$wiadczen.

Do tego nalezy doda¢, ze jestes$-
my na dobrej drodze do rozwigza-
nia catkowitej obstugi przez Zarza-
dy Oddziatbw Okregow i Zarzad
Gtowny wszystkich zaktadow pra-
cy. Staje sie to mozliwe jedynie
przez scentralizowany sposéb ob-
stugi tych zaktadéw. W tym celu
Zarzad Gitowny wzigt pod statg o-
pieke, dla zapewnienia tgcznosci
260 zaktadéw i 180 oddz. Zarzady
Okregéw biorg z kolei 480 (po 2—
3 zaktady na cztonka Zarzadu O-
kregu). Pozostatg ilos¢ 1.000 za-
ktadow obstuzg Zarzady Oddzia-
tow (z 11 cztonkéw Zarzadu 5 o-
sob obstuzy po 1 zaktadzie pracy).

Tak wiec zreorganizowanie planu
pracy i dziatalnosci kiadzie Kkres
anarchii i marazmowi. Jest to do-
piero poczatek. Z dnia na dzieh
szerzy sie organizacja wspotza-
wodnictwa.miedzy Okregami, a
nawet Oddziatami o lepsze, wzoro-
we wyniki pracy.

Pierwsze rezultaty wskazuja,
ze jesteSmy na dobrej drodze do
catkowitej realizacji postulatu do-
tarcia do szerokich mas zwigzko-
wych. Hasto twarzg do zaktadow
pracy, twarzg do mas, staje sie u-
dziatem i ambicjg wszystkich ucz-
ciwych dziataczy zwigzkowych na
wszystkich szczeblach organiza-
cyjnych. | nie tylko rozwigzujemy
zagadnienie ilosci, ale w parze z
tym idzie zagadnienie jakosSciowej
obstugi terenu — sprawa wiasci-
wego i rzeczowego przeniesienia
naszych uchwat i zarzadzen w dot,
jak rowniez sprawa wiasciwego,
konkretnego wczucia sie¢ w potrze-
by i bolaczki mas, sprawa usunie-
cia napotykanych trudnosci na dro-
dze realizacji naszych planéw
produkcyjnych. Osiggniemy to w
ten sposob, ze wysitkiem wszyst-
kich ogniw zwigzkowych co naj-
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mniej raz w m-cu ma by¢ zlustro-
wany kazdy zaktad pracy.

Jesli rozwiniemy szeroki ruch
szkoleniowy naszych kadr, jesli
w ogniu walki klasowej i zywej
praktyki wychowawczej zahartu-
jemy te kadry zwigzkowe, to mu-
simy wierzy¢, ze bardzo szybko
zniknie u nas wiele z tego, co stu-
sznie nazywano nier6bstwem, cha-
osem i bezplanowoscig.

PotrafiliSmy rowniez w duzym
stopniu zlikwidowaé w naszych o-
gniwach zwigzkowych brak zespo-
towej pracy — tego podstawowe-
go czynnika demokratyzacji wew-
natrz zwigzkéw i planowania or-
ganizacyjnego. Coraz wiecej ma-
my posiedzen prezydium zarza-
dow, zebran plenarnych, odpraw i
narad wszelkiego rodzaju. Coraz
wiecej mamy kolektywnej mysli i
kolektywnych decyzji. Jednocze$-
nie usuwamy elementy biurokra-
tyzmu, zarozumialstwa i wzajem-
nych intryg. Uczymy nasze kadry
skromnos$ci w pracy i stuzbie dla
mas pracujgcych.

Ostatnia nasza odprawa prze-
wodniczacych i sekretarzy Okre-
géw dowiodta, iz poddanie ztozo-
nego przez jeden Okreg sprawo-
zdania, krytyce innych Okregéw,
dato dobre wyniki, sama za$
odprawa stata sie przez to zywa i
ciekawa. Towarzysze w skupieniu
stuchali wszystkich sprawozdan i
wypowiedzi. Ta wzajemna kryty-
ka i samokrytyka w granicach
rzeczowosci uczy wszystkich, ze
z gtosem, opinig i zdaniem swych
wspoéttowarzyszy nalezy sie liczy¢
i bra¢ je pod uwage. Z odprawy
tej wszyscy towarzysze wyszli
mocno zbudowani i bardzo zado-
woleni z zastosowania tego rodza-
ju nowej i ciekawej formy.

W dalszym ciggu chcemy dopro-
wadzi¢ w jak najkrotszym czasie
do takiego stanu rzeczy, aby w
catej petni rozwineta sie wymiana
doswiadczen wszystkich naszych
ogniw zwigzkowych, aby sobie
wzajemnie pomaga¢ w pokonywa-
niu trudnosci. Dorobek np. jedne-
go Okregu musi sta¢ sie udziatem
catego kraju. Nie bedziemy kulty-
wowali zasciankowosci i ,Strzeze-
nia tajemnicy powodzenia*'. — To
bytby nonsens. PostanowiliSmy te-
dy wobec dobrych wynikéw pracy
dwoch Okregéw, jak Torun i Wro-
ctaw, skierowa¢ tam sekretarzy
innych Okregow, aby zobaczyli na
miejscu jak zostaty przez te Okre-
gi rozwigzane i pokonane wszyst-
kie podstawowe zagadnienia. W
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ten sposob chcemy wzbogaci¢ na-
sze formy i metody organizacyjne
i szybko przenie$¢ je z jednego te-
renu na drugi.

Te wszystkie nowe formy i me-
tody pracy, zaszczepienie ducha
wiary w stuszno$¢ sprawy, o kto-
rg sie bijemy, wytworzyty juz u
wszystkich  naszych tow. w o-
kregach i odziatach ducha entu-
zjazmu i rozmachu w pracy. W
§lad za Okregami kroczy juz
cze$¢ naszych Oddziatow. Kaz-
dy dzien przynosi coraz to no-
we zdobycze i osiggniecia, coraz
wiecej ludzi, chodzacych do nie-
dawna luzem wcigganych jest w
wir pracy zwigzkowej a entuz-
jazm i im szybko sie udziela. Sg
przeciez takie Okregi, ktore pra-
cowaly dzieki wysitkom 2—3 tu-
dzi i jest oczywiste, ze rezultaty
pracy musiaty by¢ odpowiednio ni-
kte. Dzi§ majg juz one po 20—30
tow. zangazowanych w pracy
zwigzkowe], a sitg rzeczy zwie-
kszyty sie proporcjonalnie wyniki
ich pracy.

Najtrudniej nam bodaj byto
przekonaé towarzyszy o stusznosci
wszystkich tych nowych form i
metod pracy. Przeszkadzat konser-
watyzm i stare przyzwyczajenia.
Ale gdy ludzie raz zobaczyh i w
bezposredniej praktyce przekonali
sie o stusznosci i przewadze no-
wych form, nowego stylu pracy
nad starym, od tej chwili stali sie

Swiadomymi bojownikami w wal-
ce o realizacje tych form i odtad
nikt ich z tej drogi nie zawrdci.

Tak wiec preznos¢, rozmach,
jasno$¢ mysli 1 naszych decyzji w
Smiatym powigzaniu z masami —
oto linia przewodnia na najblizszy
okres. Trzeba umocowywac zdoby-
te osiggniecia i rozbudowywac je.
Trzeba stale szuka¢ nowych, lep-
szych, wyzszych form i metod pra-
cy, wzbogacac je, szukaé natchnie-
nia i rozwigzania wszystkich za-
dan na drodze mysli zespotowej,
na drodze uczenia si¢ od mas, w o-
parciu o marksizm-leninizm, kto6-
ry kadry nasze 1 masy zwigz-
kowe powinny studiowac i przy-
swajaé, przystosowujagc do na-
szych potrzeb i naszych kon-
kretnych  warunkow. Musimy
przystuchiwac¢ sie masom, stuzyé
wiernie ich sprawie, szuka¢ w ich
walce, trudzie i zdobyczach na-
tchnienia i wyciggaC wiasciwe
whnioski.

Oto najblizsze zadania. Zadania
pietrza sie i mnoza, naktadajg one
na nas wielkie obowigzki wobec
klasy robotniczej i Narodu, abys-
my tworczym entuzjazmem i wy-
sitkiem szerokich mas ludowych
zbudowali wspanialy, potezny,
granitowy gmach socjalizmu w
Polsce.

Ryszard Kalinowski
Przewodniczacy Zarzadu G
PZL i PD

PAMIECI GEN. WALTERA

Sg na kartach historii utrwalo-
ne nazwiska ludzi, ktérzy stali sie
wyrazem wiary w ideaty wolnosci
i rownosci.

Sa upamietnione szlaki drég, po
ktérych ludzie ci kroczyli.

Drogi Karola Swierczewskiego
w walkach o wolno$¢ spoteczng
poznaczyly caty kontynent euro-
pejski. Dzieje jego zycia splatajg
sie nierozerwalnie z dziejami tych
walk, symbolizujg je, sg ich tre-
$cia.

Karol Swierczewski urodzit sie
w Warszawie w 1897 roku. Jako
miody chtopak pracuje w réznych
fabrykach warszawskich. Byt to
czas gdy obca przemoc gniotta na-
réd polski. W walce o zrzucenie
tego jarzma klasa robotnicza two-
rzy wspoélny front. W tym froncie
stangt Karol Swierczewski. Stat
sie szeregowcem walk wyzwolen-
czych, trudnych i niebezpiecznych,
petnych gorzkich klesk i do$wiad-
czen. Bierze czynny udziat w ru-
chu rewolucyjnym przeciwko ca-
ratowi. Nielegalne ulotki wedrujg



codzien pod bluzg robotnika Swier-
czewskiego poza mury fabryki —
miedzy towarzyszy.

WKkrotce jednak zostaje wraz z
fabrykg ewakuowany przez woj-
ska carskie do Moskwy. Tu, por-
wany rewolucyjnym ruchem ro-
syjskim znalazt sie wsrdd tych, co
karabinem  zagrodzili  caratowi
droge powrotu. W 1917 roku wste-
puje do Czerwonej Gwardii, w
szeregach ktdrej bije sie z Niem-
cami pod Orszg. Dzieki swym nie-
pospolitym zdolnosciom wojsko-
wym zwrdcit na siebie uwage do-
wodztwa armii i zostat odkomen-
derowany do Akademii Wojsko-
wej w Moskwie.

Generat Walter pierwszy raz
skrzyzowat swoéj miecz z faszyz-
mem pod hiszpanskim niebem. Byt
to rok 1936. Dowodzit tam poczat-
kowo brygadg francuska ,,Marsy-
lianka“, a potem 35 dywizjg, w
sktad ktorej wchodzili Anglicy, A-
merykanie, Kanadyjczycy i Skan-
dynawowie, a w koncu Polacy z
13-ej brygady Jarostawa Dabrow-
skiego. To wielkie braterstwo bro-
ni narodzito sie z walk, czesto roz-
paczliwych, ale zawsze peinych
wiary w zwyciestwo sprawy hisz-
panskiego ludu.

Manifest polskiej brygady Ja-
rostawa Dabrowskiego gtosit juz
wtedy, ze ,faszyzm przyniesie nie-
chybng zgube i $mier¢ wolnym
narodom*'. | znow Polacy, jak w
Wiosne Ludoéw staneli na baryka-
dach demokracji, by walczy¢ ,Za
Waszg Wolno$¢ i za Naszg**.

Z szesciu tysiecy Polakdw, kt6-
rzy brali udzial w hiszpanskiej
wojnie, zostal zaledwie tysigc.
Garstka z nich jednak doczekata
sie chwili, gdy u boku Gen. Wal-
tera danym im byto wyrywac oku-
pantom piedZz po piedzi, wiasna,
ojczysta ziemie.

Po napasci Niemcéw na Zwig-
zek Radziecki, Gen. Walter ani
chwili nie pozostaje na uboczu.
Dowodzi dywizjg w walkach prze-
ciwko najezdzcy. Kiedy w Zwigz-
ku Radzieckim zaczeto tworzy¢
oddziaty przysztej I Armii Wojska
Polskiego, Gen. Swierczewski zo-
staje zastepcg dowddcy I-go Kor-
pusu Polskich Sit Zbrojnych.

W 1944 roku, juz po uwolnieniu
Lubelszczyzny, formuje Il Armie
Wojska Polskiego.  Sforsowanie
Nysy, lzdobycie Budziszyna, tu-
Zyc | Drezna — to dzieto stworzo-
nej i dowodzonej przez Gen. Swier-
czewskiego 11 Armii. Niezwyklej
energii 1 osobistemu bohaterstwu

Gen. Waltera zawdziecza¢ nalezy
to, ze ataki niemieckich dywizji
pancernych, idgce na odsiecz Ber-
linowi — zostaty odparte.
~ Po zakonczeniu wojny Gen.
Swierczewski zostat mianowany
drugim ministrem Obrony Naro-
dowe;j.

W koncu marca 1947 roku Gen.
Walter wyjechat na inspekcje po-
wiatu Sanockiego. Grasowaty tu je-

szcze bandy ukrainskich faszy-
stow. 28 marca na jadacy szosg sa-
mochod Gen. Swierczewskiego po-
sypat sie znienacka grad kul. Wal-
ka byta tragiczna i niedtuga. Zot-
nierze, ktorzy towarzyszyli Gene-
ratfowi, otworzyli ogien.  Gen.
Swierczewski sam dowodzit, ostat-
nig swojg w zyciu walka.
Urodzit sie i zginat w Polsce.
Sto-Woj.

ROK SLtOWACKIEGO

Wierze, ze ludy ptyng ui postep
Jak zurawie wiosna...

Sto lat uptyneto od $mierci jed-
nego z najwiekszych polskich poe-
tow — Juliusza Stowackiego.

Caly Narod oddajgc hotd jego
wspaniatej twdrczosci, uczynit bie-
zacy rok Mickiewicza i Chopina—
rowniez rokiem Stowackiego. Ci
trzej wielcy nasi artysci tworzyli
z najwiekszym zarem wyobrazni,
rozumu iuczucia. Tworzyli z wiarg
w postep i dobro, szukajgc tema-
tow wsrod ludu — tworzyli bez-
posrednio, oddajac sie catkowicie
sztuce, a sztuke swojg ofiarowu-
jac Ojczyznie, Ludowi, Ludzkosci.

Utwory Stowackiego nie przy-
niosty mu za zycia uznania. Dla
wspotczesnego mu pokolenia byty
mato zrozumiate. Moze za bardzo
postepowe. Jak u wielkich arty-
stow, w jego twdrczosci odbita sie
mito$¢ do wszystkich ludzi i spra-
wy ich losu. Dopiero nastepne po-
kolenia pojety jak wielkie warto-
§ci ma ta poezja. Zrozumieli ja
plézniej  uczestnicy  powstania
styczniowego.

Stowacki umiat czyta¢ w samot-
nym ludzkim sercu, odstaniat jego
zwyciestwa i kleski. Wydobyt ze
swej lutni nie tylko tony wspot-

Juliusz Stowacki

czucia i wspotcierpienia, ale i tony
ostre. Nie tylko czarowat, ale i
chtostat. Byt nie tylko powierni-
kiem serc, ale i satyrykiem. Sam
charakteryzuje swojg tworczosc:
tworze, harfy uzywam

tub bicza
1to jest moja poetycka droga..
Lata dziecinstwa i wczesnej

miodosci uptywajg pod okiem oj-
ca, profesora uniwersytetu i poe-
ty. Potem matka i siostry wpro-
wadzajg Juliusza w nieciekawe i
puste zycie salonowe. Otaczata go
tam atmosfera piekna i wzgardy
dla realnych spraw Swiata. Czyta-
nie i przezywanie ksigzek dawato
mu wieksze doznania niz samo zy-
cie. Tym wiec silniej odczut poeta
powstanie listopadowe. Utwory
pisane w tym czasie przyniosty
mu rozgtos dzigki swej rewolucyj-
nej tresci.

W powstaniu jednak Stowacki
udziatu nie brat. Moze nie wierzyt
w jego powodzenie. Moze nie czut
sie na sitach stangé w szeregach
walczacych. Przyjat natomiast mi-
sje polityczng od rzadu powstan-
czego i wyjechat zagranice. Miat
wowczas lat 21. Wiekszg cze$¢
krotkiego zycia spedzit poeta w
Paryzu. Milody Stowacki zetknat
sie tu z rozjgtrzonym niepowodze-
niami wychodZctwem, ktére wcig-
gneto go w wir spraw politycznych
I sporow.

Gleboko wstrzg$niety upadkiem
powstania pisze tu dramat pod
tytutem ,Kordian**. Odmalowuje
w nim bohaterstwo zmagania sie
Z przemocg caratu i przeprowadza
ostrg krytyke spisku Powstania
Listopadowego. W ,Kordianie** i
w poemacie ,Lambro** widac u
poety niektamany poryw rewolu-
cyjny. _

W dalszych latach Stowacki na-
pisat miedzy innymi ,Lilie We-
nede™* i ,,Grob Agamemnona**, w
ktérym gani warcholstwo szlachty
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rzagdzacej Polskg. W ,,Fantazym™
i ,Beniowskim" poeta odnosi wiel*
kie zwyciestwo. Nabiera w swej
tworczosci rozmachu i sity. W u-
tworach tych pulsuje ideologia
postepowa.

Nastepny etap tworczosci Sto-
wackiego cechuje potezny prad mi-
stycyzmu. Powstajg niezwyklej
pieknosci dramaty i wiersze li-
ryczne. W 1845 roku wielki Ju-
liusz tworzy ,,Odpowiedz na Psal-
my Przysztosci”. Z utworu bije
jasna mysl poety ludu, ktéry nie
cofa sie przed czynem. W wierszu
tym jest szacunek i pochwala my-
$li wolnej:

.-.HOnor myslom, z ktérych
btyska

Nowy duch i forma nowa

Bo sg Swiatu jak zjawiska

Jak jutrzenka sg rézowa

Jak ogniste meteory

Stopom Ludu podestane...”

Wiele jest tragizmu i liryzmu w
postaci Stowackiego, w jego poe-
zji i przezyciach duchowych. Mo-
wig o tym dobitnie obok wierszy,
»Listy do matki" pisane z zarem,
entuzjastyczne i mitodziercze, lub
wyrazajace cierpienia wielkie, —
wstrzasajgce i smutne. Sg to moze
najpieniejsze listy w naszej litera-
turze.

Stowacki w dzietach takich jak
»,Godzina mysli", ,Beniowski",
»Anhelli", | Fantazy" wzrusza nie

tylko przepiekng frazg poetycka,

Juliusz Stowacki
Rzezba Dunikowskiego (gtowa wawelska)

ale takze pasja tworczg, odczuciem
rzeczywistosci, niedoli i pragnie-
niem poprawy losu ludu.

Dzis Stowacki jest nam bardzo
bliski. W swej goracej twdrczosci
ukazat nam dwie sylwety. Byt glo-
sicielem przemian, ktére miaty u-
czyni¢ lepszym cziowiecze zycie, a
ktorych imieniem jest Postep. Byt
czarodziejem stow, ktdry ukochat
piekno i stuzyt mu wiernie.

Witold Stominski

Z Lnsou PFuisn/ohncH

POMYSLNE WYNIKI
TEGOROCZNEJ KAMPANII
EKSPLOATACYJINEJ

Tegoroczna kampania eksploa-
tacyjna stanowi najlepszy przy-
ktad, jak powazne rezultaty pracy
mogg by¢ osiggniete dzieki ofiar-
nemu wysitkowi mas pracowni-
czych.

Pomimo niesprzyjajagcych wa-
runkéw zimowych oraz trudnych
cie¢ sanitarnych, ilos¢ pozyskanej
w | kwartale b. roku gospod. gru-
bizny jest 0 39,3% wieksza niz w
roku ubiegtym, wynosi ona bo-
wiem 2.639.289 m3grubizny. W I
kwartale ub. roku gospodarczego
wyeksploatowaliSmy 1.894.418 m3
grubizny.
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Szczegdlnie staranna manipula-
cja i obrébka przyczynity sie do
tego, ze mimo gorszej jakosci po-
zyskiwanego z cie¢ sanitarnych
drewna, ilo$¢ opatu zmniejszyta
sie 0 11,6% w stosunku do ilosci

z ub. roku gospod. na korzys¢
cennych  sortymentéw  uzytko-
wych.

Tak np. w | kwartale biez, roku
gospod. pozyskaliSmy 15528 m3
szczap i watkow uzytkowych, w
stosunku do ilosci 1.080 m3 w |
kwartale ub. roku gospod. Wzrost
stanowi wiec 1337,7%. llos¢ pa-
pierdbwki wzrosta w omawianym o-
kresie o 140,3%. Ilo$¢ surowca
tartacznego wyniosta w | kwarta-
le biez, roku gospod. 1.174.809 m5

gdy w | kwartale ub. roku gospod.
866.703 m3 wzrost wynosi wiec
33,5%.

Ciecia sanitarne obejmujg w
biezagcym  roku  gospodarczym
gtownie Dyrekcje LP Okregu Leg-
nickiego. Znaczna cze$¢ pracowni-
kéw i robotnikdéw osiggneta tak
powazne rezultaty, ze nazwiska
ich przejda niewatpliwie do histo-
rii ruchu wspotzawodnictwa pra-
cy w Polsce Ludowej.

WZROST PRODUKCJI NIEDRZEWNEJ

Dwudniowa konferencja w Za-
kopanem, poswiecona zagadnie-
niom produkcji niedrzewnej la-
sow panstwowych, byta wielkim
przegladem dotychczasowych o-
siggnie¢ oraz zamierzen na przy-
sztos¢. W trakcie konferencji za-
demonstrowano w terenie nowe
metody pozyskiwania i konserwa-
cji kory garbarskiej.

Z wygtoszonych sprawozdan
wynika, ze produkcja uzytkéw nie-
drzewnych w Lasach Panstwo-
wych, wykazuje systematyczny
duzy wzrost. Na wiem odcinkach
przekroczono juz powaznie normy
ustalone planem.

Szczegolnie korzystnie przed-
stawia sie produkcja zywicy. W
roku ubiegtym pozyskano 8.200
ton zywicy, przekraczajac plan o
37%. Dla pordéwnania nalezy do-
da¢, ze produkcja zywicy w roku
1946 wyniosta 3.200 t. a w roku
1947 — 5.000 t. Plan na rok bie-
zacy przewiduje pozyskanie 8.000
t. zywicy. W wypadku pomysl-
nych warunkéw atmosferycznych
ilo$¢ ta- ulegnie duzemu zwieksze-
niu.

Na konferencji ustalono takze,
ze Lasy Panstwowe moga obecnie
pokry¢ znaczng cze$¢ zapotrzebo-
wania krajowego przemystu gar-
barskiego, co pozwoli na powazne
zmniejszenie kosztownego importu
z zagranicy. Te duze mozliwosci
produkcji  kory garbarskiej uzy-
skano dzieki opracowanym ostat-
nio metodom pozyskiwania i kon-
serwacji kory w okresie zimowym
(tj. w gtdbwnym sezonie eksploata-
cji lasow).

Duzo uwagi poswiecono rozsze-
rzeniu eksploatacji ptodéw runa
leSnego. Omawiane byly kwestie
zbioru, skupu oraz transportu ja-
géd i grzybow, ze szczeg6lnym u-
wzglednieniem dalszego ich eks-
portu w r. biez. Projektowany w
tym roku zbiér jagdéd wyniesie
7.378 t., grzybow 2.000 t. Produk-



Sciotki torfowej na eksport
'"Awyniesie w r. biez. 50.000 balotow
(w r. ub. 26.000 balotow).

Na konferencji poruszono row-
niez kwestie pogtebienia akcji o-
szczednosciowej we  wszystkich
dziatach produkcji niedrzewnej, o-
raz uchwalono przedterminowe
wykonanie zaprojektowanych pla-
now. T. P

Lesnicy 1 drzewiarze stajg do apelu

Na rece Obywateli Ministra Po-
dedwornego i Wiceministra Boro-
wego nadchodzg ostatnio liczne de-
pesze, zawierajgce zobowigzania
oraz rezolucje lesnikéw i drzewia-
rzy w sprawach dotyczacych naj-
istotniejszych zagadnien gospo-
darki lesnej i ogolnopanstwowej.

Miedzy innymi pracownicy ad-
ministracji Lasow Panstwowych
w Okregach: Legnickim, Lubel-
skim, Olsztynskim i Poznanskim
meldujg, ze wykonajg przed ter-
minem 3-letni plan gospodarczy
w lesnictwie. Zobowigzujg sie za-
razem do przekroczenia tegorocz-
nego planu w dziale zalesien. De-
klarujg oni ponadto wprowadzac
w czyn nowe zasady gospodarki
leSnej z catym poswieceniem i u-
mitowaniem zawodu, widzgc w go-
spodarce bezzrebowej jedyng moz-
liwo$¢ radykalnego uzdrowienia
lasébw polskich, oraz zapewnienie
im trwatych podstaw istnienia
" produkcji dla dobra Polski Lu-
dowej.

Gleboki oddZzwiek ws$réd mas
pracowniczych w panstwowym go-
spodarstwie leSnym znalazta pro-
klamacja ogtoszona na Kongresie
Zjednoczeniowym w sprawie wpro-
wadzenia  systemu  planowego
oszczedzania, jako zelaznego pra-
wa gospodarki narodowej, oraz
apel Krajowej Narady Oszczedno-
Sciowej. Swiadczg o tym chociazby
rezolucje lesnikbw w Dyrekcjach
LP. Okregéw  Krakowskiego i
t6dzkiego. Zobowigzujg sie oni
do wprowadzenia w zycie akcji
oszczednosciowej na kazdym od-
cinku swej pracy, w oparciu 0 u-
masowiony ruch wspotzawodnic-
twa pracy.

We wszystkich tych rezolucjach
przebija mocny akcent petnego
zrozumienia wielkich zadan, jakie
oczekujg le$nikéw i drzewiarzy
w walce o przedterminowe wyko-
nanie rocznego planu i planu trzy-
letniego, oraz o przygotowanie po-
mys$Iinego startu do planu szescio-
letniego. T. P.

Jelepramy od lesnikéw i drzewiarzy, zapewniajgce przedterminowe wykonanie
3-letniego planu

ZESPOLY MLODZIEZOWE.

Nowoczesna szkota w Polsce Lu-
dowej ma zapewni¢ miodziezy
gruntowne wyksztatcenie, oparte
na nowoczesnej wiedzy. Musi ona
rowniez wychowa¢ miodziez na
obywateli ~ Swiadomych  swych
obowigzkéw wzgledem Panstwa,
i spoteczenstwa, wiernych socjali-
stycznej idei walki o postep i spra-
wiedliwo$¢ spoteczna.

Zasady te wcielane sg w zycie
w catej peini przez dziatajace na
terenie szkdt organizacje miodzie-
zowe, zwilaszcza ,,Zwigzek Miodzie-
zy Polskiej", ,,Stuzba Polsce" oraz
samorzad szkolny.

Pragngc ufatwi¢ organizacjom
miodziezowym wykonanie nakre-

$lonych przez nie zadan, Minister-
stwo Lesnictwa powotato ostatnio
w podlegtych sobie liceach leSnych
I przemystu drzewnego tzw. Ze-
spoty Miodziezowe. Glownym ich
zadaniem jest podnoszenie pozio-
mu wychowania spotecznego i po-
litycznego wsréd miodziezy, zwal-
czanie antyludowych wpltywow na
miodziez oraz wiaczenie jej w do-
konujacy sie proces budowy zre-
bow socjalizmu w Polsce.

Zespoty Miodziezowe bedg czu-
waty nad podnoszeniem poziomu
nauki i pracy w szkole, okre$lajac
i zespalajac dziatalno$¢ organiza-
cji miodziezowych, przez co uta-
twig one kierownictwu szk6t wy-
konanie pracy pedagogicznej.
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W skiad Zespotu Mtodziezowego
wchodzi cztonek Rady Pedagogicz-
nej jako przewodniczacy, przewo-
dniczacy ZMP — jako sekretarz,
komendant Hufca Szkolnego SP
oraz przewodniczgcy samorzadu
szkolnego. T. P

POLSKA TARCICA EKSPORTOWA
W OPINII EKSPERTOW
ZAGRANICZNYCH

W ramach tegorocznych dostaw
materiatbw drzewnych do Anglii,
Holandii i Belgii, Lasy Panstwo-
we dostarczyty do potowy paz-
dziernika b.r. za posrednictwem
,Pagedu" 14.119 standartow tar-

cicy oraz 20.000 m2 oklein. W
zwigzku z transakcjami dokona-
nymi na rynku holenderskim
szwedzkie czasopismo fachowe

»ovensk Traveru Tidning* stwier-
dza, ze polska tarcica $wierkowa
uzyskata na rynku holenderskim
rowng ocene ze szwedzkg, mimo,
iz zdaniem ekspertéw szwedzkich
Swierk polski ustepuje jakoscia
drewnu skandynawskiemu, majg-
cemu lepsze warunki wzrostowe.
Specjalisci szwedzcy tlumaczg ten
fakt wysokim poziomem obrobki
technicznej i staranng pielegnacja,
konserwacjg oraz dokfadng klasy-
fikacjg polskich eksportowych ma-
teriatbw drzewnych.

Opinie ekspertow szwedzkich
potwierdzili przedstawiciele firm
brytyjskich na odbytej w Mini-
stertwie Le$nictwa konferencji.
Dali oni ponadto wyraz uznania
dla sprawnej organizacji polskie-
go transportu morskiego, termi-
nowosci dostaw i jednolitej jako-
$ci specyfikacji, dzieki czemu znak
handlowy Laséw Panstwowych
stat sie na rynku brytyjskim sym-
bolem najlepszej jakosci towaru.

TYDZIEN PRZYJAZNI
POLSKO-CZECHOSEOWACKIEJ

W zwigzku z uroczyScie obcho-
dzonym na terenie calego Kkraju
Tygodniem Przyjazni Polsko-Cze-
chostowackiej, odbyto sie niedaw-
no zebranie odczytowe w Minister-
stwie Lesnictwa.

Na zebraniu byli obecni miedzy
innymi sekretarz Ambasady Cze-
chostowackiej Republiki dr Jezek
oraz wiceminister inz. Borowy.
Wiceminister Borowy naswietlit
w swym przemowieniu stosunki
polsko-czechostowackie na odcin-
ku wymiany osiggnie¢ naukowych
i zastosowania ich w gospodar-
stwie leSnym.

Pozostatg cze$¢ zebrania wypet-
nity odczyty i filmy na temat go-
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spodarki lesnej i mechanizacji pra-
cy w lesnictwie. Filmy stanowig
cenny dar naszych przyjaciot-les-
nikéw czechostowackich  T. P.

WIELKI WIEC
W MINISTERSTWIE LESNICTWA

Ostatnio odbyt sie w Minister-
stwie Les$nictwa wiec pracowni-
koéw Ministerstwa oraz Spotdziel-
ni ,,Las“, z udziatem okoto 600
0s6b. Wiec dotyczyt stosunkdw
miedzy Panstwem a KosSciotem.

Po referacie ob. M. Fleszara na-
stapita ozywiona dyskusja, w wy-
niku ktérej uchwalono jednomysl-
nie rezolucje, wyrazajgcg catkowi-
tg solidarnos$¢ z deklaracjg rzado-
wg w sprawie uregulowania sto-
sunkéw miedzy Parnstwem a Ko-
Sciotem.

W rezolucji zebrani domagali sie
od wiadz koscielnych', aby zgodnie
z interesem narodowym 1 pan-
stwowym zaniechaly wigzania sie
Z sitami antyludowymi i unormo-
waty stosunki z Panstwem na pod-
stawie oswiadczenia rzqdovyregg.

CZYN GODNY NASLADOWANIA

Cztonkowie Podstawowej Orga-
nizacji Partyjnej PZPR przy O-
kregowej Komendzie Strazy Les-
nej, DLP w Tarnowie oraz pozo-
stali funkcjonariusze Strazy, po-
stanowili nie$¢ pomoc rodzinom
po polegtych w walce o demokra-
cje.
JG;W tym celu opodatkowali sie o-
ni na tgczng sume 27.600 zk.

Zebrang kwote przekazano na
rece Wojewody Rzeszowskiego z
przeznaczeniem na zakup odziezy
I zywnoosci dla sierot po pole-
gtych.

Funkcjonariusze Strazy Le$nej
DLP w Tarnowie wzywajg wszy-
stkie Okregowe Komendy Strazy
Lesnej do podjecia podobnych u-
chwat.

ZMIANY W ORGANIZACJ]
ADMINISTRACJI LASOW PANSTW.

W celu dostosowania administracji,
zagospodarowania oraz eksploatacji la-
sow panstwowych do potrzeb gospodar-
ki planowej, Komitet Ekonomiczny Ra-
dy Ministrow R.P. w dn. 15 marca 1949
r. postanowit zreorganizowaC Admini-
stracje Lasow Pans ovgjyc_h._ .

Z dotychczasowej Administracji LP
zostang “utworzone " cztery przedsiebior-
stwa panstwowe, a mianowicie: '1) ,,La-
sy Panstwowe", 2&,,Przemys+ Lesny",
é/ ,Panstwowa entrala ~ Drzewna

AGED" oraz 4) ,Panstwowa Centrala
Lesnych Produktow Niedrzewnych"., Ta
ostatnia_przejmie_m. in. zakreS dziala-
nia Spoétdzielni Eksploatacji  Uzytkow
Lesnych ,LAS".

KURS DLA LESNIKOW

. W Nadlesnictwie Panstwowym_Sucha
i LeSnictwie Lachowice, odbyt sie kurs
Brzeszko_lenlowy prac eksploatacyjno-
brakarskich. Kurs ten byt traktowanx
jako, pierwszy punkt przygotowawczyc
prac, zwigzanych z gospodarstwem bez-

Zr%bowym . o
ierwszy dzien kursu poswigecono_ teo-
retycznemu przyEotowanlu uczestnikow
do"planowego eksploatowania drewna
przy S$cince i wyrobce, Zaznajomiono
ich"takze z narzedziami stuzacymi  do
tego celu. Kursanci zapoznali sig row-
niez z zasadami_bezpieczenstwa pracy
prw eksploatacji drewna. o
drugim_dniu uczestnicy uczyli sie
kwalifikowaC drzewa przeznaczone do
scinki. Omowiono takze kolejnos¢. prac
przy Scinaniu, korowaniu i kwalifiko-
waniu drzew do uzytku tartacznego.
Kursanci zapoznali sie takze ze stosowa-
niem tabeli’ klasyfikacji jakoSciowej i
wyszukiwaniem wad drewna na kloco-
wisku. ) o

Trzeci dzien poswiecono zaznajomie-
niu sie z instrukcjami w sprawie’ sorto-
wania i pomiaréow drewna w lasach
anstwowych.  Uczestnicy wystuchali
akze referatu o kwalifikowaniu surow-
ca w zaleznosci od jego wartosci tech-
nicznych.

Na zakonczenie kursu uczestnicy skia-
dali egzamin. We wspotzawodnictwie
zespotowym najwiecej wiadomosci przy-
swoili sobie kursanci z nadle$nictw:
Andrychéw, Wapiennica i Sucha.

PIEKNY PRZYKLAD
ROBOTNIKOW LESNYCH

_ Nalesnictwo P. Wasosz Dyrekcji LP.
Okregu Wroctawskiego, otrzymato 17 i
pot tysigca premii dla robotnikow, kto-
rzy wyroznili sie we wspotzawodnic-
twie pracy. ) )

“Na zebraniu Komitetu Wspotzawod-
nictwa i Zwigzku Zawodowego, przed-
stawiehi_do premii przodownicy pracy
uchwalili jednogtosnie, ze przyznane im
Eremle pieniezne przekazujg~ na cele
ulturalno - oSwiatowe, lub na podnie-
sienie wiedzy fachowej wsrod robotni-
kéw leSnych: o )

N-ctwo P. Wasosz dzieki wzorowe
organizacji staneto  wsréd pierwszyc
na terenie Dyre cg. Duza jego zastuga
i nadlesniczego. Stanistawa _Madrego
jest wybudowanie gospodarczej wytusz-
czarni, ktoéra wytuszcza juz dzis szysz-
ki sosnowe, Swierkowe = a nawet mo-
drzewiowe dla szesciu sasiednich Nad-
leSnictw.

OSRODEK SZKOLENIOWY
W RYCHLIKU
JEST JUZ ZMECHANIZOWANY

Niedawno do osrodka szkoleniowego
w Rychliku przywieziono mechaniczne
BI+¥._SpeCja|_n instruktor zapoznat ro-

otnikow z ich budows, pracg i zaleta-
mi. Mechaniczne narzedzia nie tylko u-
tatwig robotnikom ich prace, ale takze
zwieksza wielokrotnie jej wydajnosc.

Oto co piszg robotnicy osrodka: ,,Zro-
zumieliSmy jakim utatwieniem dla nas
bedzie pita motorowa. lle sit oszczedzi,
a przytym jak zwiekszy wydajnos¢ na-
szgj pracy. Zasada — matym wysitkiem
osiggnac¢ ‘wielkie rezultaty”— weszia juz
u nas w zycie. | dlatego my, robotnicy
lesni, dziekujemy naszemu Minister-
stwu za reallzac(]je_naszych dazen. Przy-
rzekamy, ze bedziemy kroczyC w czo-
towce naszych druzyn, aby " przyspie-
szy¢ odbudowe naszego kraju™.



Z AKCJI ,,DNIA LASU"
W POLSCE



Akcja ,,Dnia Lasu”

Tegoroczng akcje ,,Dnia Lasu“
zapoczatkowato przemowienie Mi-
nistra Les$nictwa B. Podedworne-
go, wygtoszone przez radio w dniu
2 kwietnia br. Przemdwienia te-
go wystuchaty dziesigtki tysiecy
obywateli, w szczegélnosci mio-
dziezy szkolnej, ktéra daje najpo-
wazniejszy wkiad w prace, zwig-
zane z ,,.Dniem Lasu“.

W roku biezgcym akcja na te-
renie miodziezowym nabrata in-
nych cech. Zostata ona bowiem
przeksztatcona na akcje wybitnie
spoteczng. Calg inicjatywe w tym
zakresie przejety organizacje i
zwigzki miodziezowe (ZMP, ZHP,
Org. Powsz. ,Stuzba Polsce"),
a na terenie szkolnym — zespoly
miodziezowe.

Zarzady gtéwne wszystkich or-
ganizacyj miodziezowych zlecity
podporzagdkowanym  sobie  ogni-
wom organizacyjnym nawigzanie

Scistej tacznosci i wspoétpracy z
miejscowymi  komitetami ,,Dnia
Lasu".

Wspotprace w akcji ,,Dnia La-
su" zadeklarowat Polski Zwigzek
towiecki. W skiad Gtéwnego Ko-
mitetu ,,Dnia Lasu" weszto dwdch
przedstawicieli Zarzagdu Gidwnego
PZt, a Wojewoddzkie Rady to-
wieckie delegowaty swych przed-
stawicieli do Komitetow Okrego-
wych.

Numer ,towca Polskiego", ofi-
cjalnego organu PZk, w maju br.
bedzie poswiecony w catosci za-
gadnieniom zwigzanym z tegorocz-
ng akcjg ,,Dnia Lasu".

Nawigzana zostata  réwniez
wspotpraca ze Zwigzkiem Towa-
rzystw Ogrodkow i Osiedli Dziat-
kowych R. P,, zrzeszajagcym na te-
renie catego kraju blisko 200 ty-
siecy dziatkowiczow.

Ze wzgledu na fakt, ze akcja
,Dnia Lasu" ma na celu miedzy
innymi zadrzewianie osiedli robot-
niczych, wspotpraca z osiedlami
dziatkowymi i  dziatkowiezami,
ktérych terenem pracy sg osiedla
pracownicze — posiada duze zna-

czenie.
* * * <

Gtowny Komitet ,,Dnia Lasu"
ogtosit w tym roku dwa kon-
kursy.
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Pierwszy z nich — to konkurs
prasowy na artykut, zwigzany te-
matycznie z tegoroczng akcjg
,Dnia Lasu", a w szczegdlnosci
z akcja zadrzewiania osiedli ro-
botniczych, zalesiania nieuzytkow,
gruntdbw porolnych oraz ze zna-
czeniem lasu dla gospodarki ogdl-
nokrajowej.

Artykut powinien by¢ opubliko-
wany w jednym z dziennikow lub
innych czasopism krajowych w
ciggu kwietnia br.

Uczestnik konkursu winien na-
desta¢c do Gioéwnego Komitetu
»,Dnia Lasu" egzemplarz czaso-
pisma z artykutem konkursowym,
w terminie do dnia 10 maja br.
Na kopertach nalezy dopisac¢ ,,kon-
kurs prasowy" i dofgczyé swoje

imie i nazwisko oraz dokfadny
adres.
Rozstrzygniecie konkursu na-

stagpi w dniu 25 maja 1949 r.

Najlepsze artykuty zostang wy-
roznione nagrodami pienieznymi:
I nagroda — 150.000 z}, dwie na-
grody Il — po 100.000 zt i trzy
nagrody Il — po 50.000 zt.

Drugi konkurs odnosi sie do za-
lesiania gruntow, nie stanowig-
cych wiasnosci Panstwa i przezna-
czony jest dla powiatowych zwigz-
kéw samorzadowych.

Konkurs zalesieniowy

Nagrode Gioéwnego Komitetu
»,Dnia Lasu", w wysokosci 100.000
zt, zdobedzie w kazdym wojewo6dz-
twie ten powiat, Kktory osiggnie
najwiekszg ilo$¢ punktow za pra-
ce zalesieniowe, dokonane w cza-
sie od 1 pazdziernika 1948 roku
do dnia 30 maja 1949 roku.

Za kazdy hektar zalesionych
nieuzytkbw przystugiwac bedzie

20 punktéw, a za kazdy hektar
wykonanych prac przygotowaw-
czych do zalesienia takich grun-
tow w przysztosci — 10 punktow.
Rowniez po 10 punktéw przyzna-
ne bedzie za kazdy zalesiony hek-
tar stabych gruntéw, nieoptacal-
nych dla produkcji rolnej, oraz
gruntow lesnych drobnej wi#asno-
sci chtopskiej. Ponadto za kazdy
ar obsianych szkdtek leSnych przy-
stugiwac bedzie 5 punktéw.
Zainteresowane Wydzialty Po-
wiatowe, przystepujagce do kon-
kursu sktadajg w terminie do dnia
15 czerwca 1949 r. zestawienia
dokonanych prac zalesieniowych
na przepisanych drukach do Okre-
gowych Komitetébw ,Dnia Lasu".
Komitety te dokonajg punktowa-
nia uczestniczagcych w konkursie
powiatow i przeslg cato$¢ materia-
tu  konkursowego do Gtdéwnego
Komitetu ,,Dnia Lasu". Rozstrzy-
gniecia konkursu oraz rozdziatu
nagréd dokona Sad Konkursowy.

Przyznane nagrody pieniezne
przedstawiciele Gtdwnego Komite-
tu ,,Dnia Lasu" wreczg zwycie-
skim Wydzialom Powiatowym w
dniu 22 lipca br. Wydzialy Powia-
towe rozdzielg otrzymane nagrody
pomiedzy gromady, ktére otrzy-
majg najwieksza, ilos¢ punktow,
lub tez pomiedzy osoby najbar-
dziej zastuzone w akcji zalesiania,
wzglednie przeznaczg je na dalsze
zalesianie powiatu.

Konkurs zalesieniowy dla pra-
cownikow  Administracji Lasow
Panstwowych nie zostaje w tym
roku wznowiony ze wzgledu na
to, ze zalesienia zostaty objete
0g6lng akcja wspotzawodnictwa.
Nagrody przechodnie uzyskane
przez nadlesnictwa w roku ubie-
glym zostajg tym samym przy-
znane na state.

Pierwsze meldunki, jakie nade-
szty z Okregowych i Lokalnych
Komitetéw ,,Dnia Lasu"™ wskazu-
ja, ze tegoroczna akcja ,,Dnia La-
su" bedzie miata duzy zasieg.
Zwiaszcza powaznych rezultatow
oczekiwaé¢ nalezy w zakresie zale-
siania nieuzytkow i innych grun-
tobw oraz drobnych lasow chtop-
skich. Powazne rezultaty da sze-
roko zakrojona akcja zadrzewie-
niowa w osiedlach robotniczych.

Na terenie Stolicy prace zadrze-
wieniowe rozpoczety sie w pierw-

szych dniach kwietnia br. przy
licznym udziale miodziezy szkot
warszawskich. St. K.



»Tydzien Lasu“
w Czechostowacji

Podobng imprezg do naszego
,Dnia Lasu“ jest urzadzany co-
rocznie w kwietniu w bratniej Cze-
chostowac;ji , Tydzien Lasu“.

W roku' biezagcym przypada on
na okres od 24 — 30 kwietnia.

Bogaty program imprez ,Ty-
godnia Lasu*“ obejmuje miedzy
innymi: wielka wystawe poswieco-
ng oszczednosci drewna pod ha-
stem: ,Kto o0szczedza drewno,
oszczedza lasy“, wysSwietlanie pro-
pagandowych  filméw, poswieco-
nych temu zagadnieniu, liczne wy-
cieczki i pogadanki dla miodziezy
szkolnej, udziat miodziezy w pra-
cach zalesieniowych itp.

Najwazniejszg imprezg bedg
sztafety miodziezowo - sportowe,
organizowane przez ,,Sokota". Po-
biegng one w ciggu ,,Tygodnia La-
su" od zrodet Wagu, Odry i Wet-
tawy do Pragi i doreczg Prezyden-
towi Gottwaldowi adresy z pozdro-
wieniami od miodziezy catej Cze-
chostowacji. St K

I fCCNTU

WSPCLZAWCDNICTWA

Nagrody pieniezne dla przo-

downikow PRACY.

Wspo6tzawodnictwo pracy w Kra-
kowskim Okregu LP przybiera
coraz szersze rozmiary.

Obecnie bierze w nim udziat 80
Jednostek administracyjnych (ok.
5-000 os6b).

Wspotzawodnictwo objeto wszy-
stkie dziaty pracy. Wsrod tarta-
kéw na pierwszy plan wysunat sie
tartak w Andrychowie. Z nadles$-
nictw w zakresie eksploatacji
Przodujg: Andrychow, Zywiec,
Krynica, Muszyna, Rycerka i Po-
rgbka. W zakresie zalesiefi na
Pierwszy plan wysuwajg sie nad-
lesnictwa: Andrychow, Wierzcho-
stawice, Ujsoty i Jelesnia. W tran-
sporcie drewna przodujg nadles-
nictwa: Ujsoty, Rycerska, Andry-

| CaCy

Jan Skarzynski

przodownik pracy Zaktadow Przemystu
Drzewnego w Swiebodzicach

Przodownicy pracy dolno$lgskich

Zaktadow Przemystu Drzewnego

w Swiebodzicach

od lewej-.
Franciszek Tiiirocha, FPeroninka Fobiasz

boleslaw Jurek, Kazimierz baczmago w

gronie kolegéw i Jozef Swierkowski (ozna-

czony na fotomontazu krzyzykiem).

chéw, Kamienica i Krynica. W
produkcji niedrzewnej, gtdwnie w
dziale zywicowania najlepsze wy-
niki osiggnety nadle$nictwa: Pili-
ca, Ojcéw, Wierzchostawice i Da-
mienice.

Okregowy Komitet Wspoitza-
wodnictwa Pracy rozdzielit ostat-
nio pomiedzy wyro6zniajgcych sie
przodownikéw pracy nagrody pie-
niezne w ogodlnej sumie 1.300.000
ztotych.
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WSPOLZAWODNICTWO PRACY
W TARTAKU tOBODA

Tartak toboda na terenie Gdan-
skiego Okregu LP zatrudnia 112
pracownikéw. Wiekszo$¢ z nich
hierze udziat we wspdtzawodnic-
twie pracy. Na czolowe miejsca
Wysuneli sie ostatnio przodownicy
pracy: Szweda, Pelplinski, Jan
Belicki, Mieczystaw Belicki, Mi-
chat .Belicki, Wincierski i Alojzy
Nierebinski.

OKREG RZESZOW
WSPOLZAWODNICZY

Wspétzawodnictwo pracy nate-
renie lesnictwa staje sie akcjg
Powszechng. W szeregi wyscigu
pracy stajg nie tylko pracowni-
cy fizyczni, lecz i umystowi.

Pracownicy DLP Rzeszow sg
jednymi z pierwszych, ktérzy do
tej akcji przystgpili. Tamtejszy
Komitet wspo6tzawodnictwa pracy
Uchwalit niedawno rezolucje, w
ktérej robotnicy zobowiazuja sie
oprowadzic wspotzawodnictwo
miedzy poszczeg6lnymi druzyna-
mi i pracownikami. Celem wspot-
zawodnictwa jest jak najszybsze
zagospodarowanie 70 tysiecy ha
lasow w Okregu Rzeszowskim.

W rezolucji podkreslili pracow-
nicy waznos¢ podjetego przez
nich zadania. Wyrazili takze prze-
konanie, ze przez wspotzawodnic-
two pogtebig swoje wiadomosci
zawodowe, usprawnig organizacje
Eracy na poszczegolnych odcin-
ach, a przez zwiekszenie pro-
dukcji podniosg takze wiasny do-
brobyt,

Wspotzawodnicy zobowigzali sie
wykona¢ do konca b.m. mapy
przeglagdowe, gospodarcze, opisy
siedlisk i drzewostanow, zestawic
rejestry  powierzchniowe i ukon-
czy¢ caty szereg innych prac.

Zespoty wspodtzawodniczace za-
deklarowaty wykonczenie wszyst-
kich przedsiewzietych prac w ter-
minie do 15.4.49 r.

Wspdtzawodnicy Okregu Rze-
szowskiego mogg sie poszczycic
znaéznymi przekroczeniami nor-
my: Jedno z czotowych miejsc za-
jeta Anna Bielinska, kreslarska,
Wyrabiajagc 145% normy — zdje-
cie 3, 150% normy osiagnat Ry-
szard Konarski — fot. 4, a 120%
Wactaw Pitr — fot. 5. Zespot kre-
$larski Ob. Domanskiego osiagnat
najlepsze zespotowe wyniki wyra-
biajac ponad 121% normy — zdje-
cie 2. Na fotografii 1 widzimy
pracownikéw Oddz. Urz. Gospo-
darki Les$nej.

Plenarne posiedzenie Zarz. Okr. PC. i PD tu Joruniu

F Cc m N i
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ODDZIAL TRZEBNICA WOLOW
WYBRAL NOWY ZARZAD

W Obornikach Slaskich odbyto _sie
walne _zebranie delegatow Oddziatu
Trzebnica Wotdw. o

Na wstepie przedstawiciel PZPR, tow.
Niedbata,  scharakteryzowat korzysci
wynikajace z Kongresu Zjednoczenio-
wego. Nastepnie wice-dyrektor LP, A-
dam Wegorzewski omowit sprawe 0sz-
czednosci_przy wykonywaniu obowigz-
kow powierzonych pracownikom LP.
Po d skUSJtl, w ktorej zabrato gtos
wielu delegatow, dokonano wyboru no-
wego Zarzadu Oddziatu Trzebnica Wo-

OW.

W sktad Zarzadu weszli: Jan Nocun—
Przewodniczacy, Stanistaw Charchut—
Sekretarz, Helena Topolska — Skarb-
nik i cztonkowie Zarzadu. )

Nowy Zarzad skfada sie z pracowni-
kow umystowych i fizycznych, sposrod
zatrudnionych™ w lesnictwie 1 przemy-
$le drzewnym.

Sekretarz Qener. Joto. A. Kuczynski — de
lec/at Zarzadu Qléuwego na Plenum Okregu
w Joruniu

ZW

AZrCMA

PODZIEKOWANIE
ZA UDZIELONE STYPENDIA

Zarzad,Ok_regu Legnickiego Zw. Zaw.
Prac. Lesn. i Przem. Drzewn. w Zielo-
nej Gorze \_N%/raza serdeczne podzieko-
wanie Ministerstwu Lesnictwa za u-

dzielone stypendia dla aktywistow
zwu%kowyc_, tut. Okregu w “osobach
Ob Ob. Sosinskiego Jana i +tazanow-

skiego Jana, uczeszczajgcych do Tech-
nicum Drzewnego w Bydgoszczy.

OTWARCIE KURSOW
DLA ANALFABETOW

W Zwierzyncu, powiatu zamo{s,kiego
zostat otwarty kurs_dla analfabetow —
cztonkoéw Zwigzku ZPL i PD

Uroczystosci otwarcia dokonat  Kie-
rownik “akcji kulturalno - oSwiatowej
Oddziatu Zwiazku, podkreslajac w swym

rzemowieniu wielki wysitek jaki po-
ozyt Rzad w sprawie Zwalczania anal-
fabetyzmu w Polsce.

Na kurs uczeszcza 23 osoby. Sa to w
wiekszosci  robotnicy  zatrddnieni w
miejscowym Tartaku LP oraz w fabry-
ce wyrobow drzewnych.

Kurs prqwadqu wyktadowcy Pan-
stwowego Liceum Lesnego w Zwierzyn-
cu.

Z NOWEGO USTAWODAWSTWA

W numerze 57 Dziennika Ustaw R. P.
od poz. 456, ukazata si¢ ustawa o przej-
sciu na wiasno$C Panstwa niektoryc
lasow i innych gruntébw samorzgdo-

ch.

V\%V numerze 60 Dziennika Ustaw R. P.
pod poz. 474, wydrukowano rozporza-
dzenie . Ministrow Administracji Pu-
blicznej i Ziem Odzyskanych w spra-
wie zmiany rozporzadzenia z dnia_10
lipca 1948 1. co do okreSlenia przeciet-
nego przychodu z hektara gruntow zie-
mniaczano-zytnich oraz przecietnej _ce-
ny kwintala” zyta dla celow wymiaru
podatku gruntowego. (m)
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Sp. LESNICZY WIEWIORSKI

~ W dniu 30 marca 49 r. zmart w Choj-
riatce lesniczy Wiewidrski.

Wiewiorski w 1923 r. wstepuje w sze-
regi pracownikow Lasow Panstwowych
do Nadlesnictwa Warszawskiego. W frzy
lata po tym przenosi sie do Skiernie-
wic, a nastepnie zostaje przydzielony
do_Nadlesnictwa Radziwitow. )

Zmarty leSniczy przez czas pracy, zje-
dnat sobie wielkie uznanie u ludzi.

W zatobnym pochodzie uczestniczyt
thum miejscowej ludnosci.

Sp. MAKSYMILIAN ZEMSTA

Maksymilian Zemsta urodzit SIE_W r.
I%888 w Widetkach w powiecie Kielec-
im.

REDAGUIE REDAKCIJA
KOMITET REDAKCYJINY
W YDAW CA:: Cena

ZWIAZEK ZAWOD. PRA-
COWNIKOW LESNYCH
| PRZEM. DRZEWNEGO

zin |1
7ZI

Nr 6B2

Od 1917 roku petnit obowigzki gajo-
wego i wykonywat je wzorowo. _D_ZI?kI
swej gorliwej ‘pracy, sumiennosci i fa-
chowemu doswiadczeniu, Maksymilian
Zemsta zyskat sobie sympatie przetozo-
nych i kolegow.

Zmart w dniu 8 marca b.r. Pochowa-
ny zostal na cmentarzu parafialnym w
Cisowie.

Zmarty byl cztonkiem Zwigzku.

INFORMACJA O POMOCY PRAWNEJ
DLA CZLONKOW ZWIAZKU

Bezpfatna pomoc prawna udzielana
cztonkom Zwigzku:

a) do opiniowania spraw, wynikaja-
cych ze stosunku pracy (umowa o pra-
cé i ubezpieczenia spofeczne),

. b) do popierania przed Sadami Pracy
i przed Sadami Ubezpieczen Spotecz-
nych tych roszczen, ktore Zwigzek uzna
za stuszne i znajdujace jego zdaniem
(S)R,slrgle w obowigzujgcym ustawodaw-

c) wyjatkowo moze by¢ rozszerzona
np. na przypadki z zakresu prawa ma-
Eatk_owego lub rodzinnego czionkow

wigzku, o ile Prezydium Zarzadu
Gitownego uzna przedmiot sprawy za
waznP/ ze spoteczneqgo punktu — widze-
nia. nne za$ zalatwienie grozitoby po
wstaniem powaznej szkody.

Cztonkowie ubie ajch sie. 0 pomoc
prawng, ze strony Zwigzku winni skia-
da¢ wnioski wraz z odpowiednim mate-
riatem dowodowym (umowy o prace,
ksigzeczki obrachunkowe, zawiadomie-
nia pracodawcy 0 rozwigzaniu stosun-
ku pracy itp.) " do swojej organizacji
zwigzkowej w zakiadach " pracy, = skad
po zaopiniowaniu, jezeli sprawa nie zo-
Stanie zatatwiona na mlejscu,J)rz_es’fan

zci(stanle wniosek przez Oddziat do
Okregu.

W nagtych przypadkach, ze wzgledu
na niebezpieczenstwo utraty terminu,
lub tez w sprawach wiekszéj wagi mo-
ze organizacja zakfadowa (Rada Zakta-
dowaa lPrzes’:ac whniosek bezposrednio do
Zrzadu Gtownego.

Radca Prawny Zarzadu Gtownego
przeprowadza, sprawy. szczegolne, ktore
me moga byC zatatwione przez Okregi
w ich zakresSie dziatania oraz konsultu-
je te Okregi w'kwestiach dotyczacych
pomocy prawnej.

Petnomocnictwa, upowazniaj%ce przed-
stawicieli Zwigzku do wystepowania

rzed Sgdami Pracy, wystawia wytgcz-

e Zarzad Gtowny. .

M. Krasor. Nadle$nictwo Z. Ustawa z
dnia 18 grudnia 1919 roku o czasie pra-

cy Wﬁ;zem Sle i handlu (Dz. Ustaw
poz. 734/33, 222/36, 117/45, 285/46) nie
ma zastosowania ani do personelu nad-
leSnictwa, ktore nie jest zaktadem pra-
Cy W rozumieniu tej ustawy, ani do
pracownikow lesnych, objetych posta-
nowieniami zbiorowego uktadu pracy.

Wy, jako pracownik kontraktowy,
ktory w umowie o prace miat wyraznie
zastfzezony 6-ciogodzinny dzien zatrud-
nienia, to” naszym zdaniem, poniewaz
kierownik Wasz polecat zostawac dtu-
zej 1 wiedziat, ze pracujecie dtuzej, mo-
zecie wystapiC z roszczeniem, opierajac
sie na warunkach umowy.

K. L. Zarzad Glowny Zwigzku Zaw.
Prac. Le$nych i Przem. Drzewnego w
Warszawie, ul. Wawelska 52, moze Wam
pomgc w ngranlu obroncy w pasteoo-
waniu przed Odwotawczg Komisjg Dy-
icyplmarnq przy Ministerstwie Lesnic-
wa.

) _Zygmunt Ligocki, Pabianice. Przyj-
Scie do pracy w stanie nietrzezwym nie
bedzie prawdopodobnie uznane  przez
sad za wazny powod, upowazniajacy
pracodawce do rozwigzania umowy 0
prace na podstawie art. 32 rozporza-
dzenia z dn. 22.111.1928 r., dlatego p o-
zew do sgdu pracy ma pomysSine wi-
doki zasgdzenia wynagrodzenia
za trz?/ _miesigce plus odszkodowanie
za na eznz, a niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.
. Jozef Kobylanski. Pytanie Wasze
jest krotkie, jest to jego zaleta, nieste-
ty tre$¢ b. niejasna nié pozwala zorien-
towac_sie w 3pravy|e (czas i _charakter
pracy? od kiedy nie pracujecie? przed-
miot” i wysokos¢ pre_tensll?_&. o
Napiszcie doktadnie, pismo zidzcie
przewodniczgcemu lub komukolwiek =z
zarzadu kota zwigzkowego dla przesta-
nia z odpowiednim wyjasnieniem  do
Zarzadu Gtownego w Warszawie, jezeli
sprawa_nie nadaje sie do zalatwienia
na miejscu.

Au_gi(ustyn Szwejkowski,  Krasnik.
Ksigzka, ~ 0 ktora zapytujecie ,,Polskie
Ustawodawstwo Lesné* w uktadzie i z
komentarzem adw. Michalskiego i dra
Ludzinskiego ukazata sie w Wydawnic-
twie ,Kolumna", Warszawa, ul, Obron-
coéw 39, gdzie jest do nabycia, jak row-
niez we wszystkich ksiegarniaCh w ce-
nie zt 500 za egzemplarz.

KALENDARZ

Le$Sny Informacyjny

U ik
NIEZBEDNY DLA KAZDEGO
LESNIKA | DRZEW,IARZA
Do nabycia:
Spotdzielnia ,,LAS"

Warszawa# Rakowiecka 45

— CENA 325 Z+ —

Tel. 85420, 85421, 85422, wewn. 18

1 ADMINISTRACIJA- WARSZAWA, PLAC TRZECH KRZYZY Nr

WARUNKI PRENUMERATY: p6trocznie — 240 Zotych, rocznie — 480 zZiotych

zeszytu CENY OGLOSZEN:

i v B

/8 str-~4-°°°7}-

oszenia drobne: 100 zZotych

Z.G.P.W., Grochowska 194.

1/1 str—20.000 zt; 1/2 str—11.000 zt; 1/4 str—7.000 zk, *
za Wiersz petitowy

B-75438
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ZWYCZAJE WIELKANOCNE

‘Do $wigt Bozego Narodzenia i Wiel-
kiejnocy przywigzane sg liczne zwycza-
je “tradycyjne, obchodzone zwiaszcza
przez lud.”” Wiele z nich juz zaﬁlne’fo,
inne zachowaty si¢ az do naszych cza-
SOW.

W. wielu miejscowosciach = Polski, a
?I’O\_an_e w Zywieckim istnieje zwyczaj
opienia w_Wielka Srode t. zw. ,,Juda-
sza", wielkiej kukky zrobionej ze szmat.
Chiopcy niosg Judasza do rzeki, gdzie
wsrdd “Smiechu i drwin rzucajg go do
wody.

Wielki Pigtek byt w wierzeniach na-
szego ludu ,.dniem czarownic”, W, tym
dniu podkiadajg one ziota, ktore majg
odebrac krowom mleko, starajg sie tez
w tym celu pozyczy¢ jaki$ przedmiot.

Z Wielkim Piatkiem zwi_azan%/ jest tez
zwyczaj ~wrdzenia 0 zbiorach = siana.
Przystowie ludowe mowi: ,,Gdy w Wiel-.
ki Pigtek mroz, to na gorce siana woz",
gdyz spodziewaC si¢ “nalezy obfitych
deszczow.
~ Dyngus taczy poganski kult wody i
Swieto budzacej sie wiosny z chrzesci-
anskim kultem wody — ‘odkupieniem.

yngus potaczony z obnoszeniem zywe-
go Kkura, ozdobionego réznymi kwiata-
mi i lalkami posiada zabytkowe formy
dawnych misteriow ludowych. Barw-
ny opis_,kurka” znajdujemy w .Chto-

ach” Reymonta fosna, 't. II) i u

olberga.” Ze jest to zwyczaj _stary,
potwierdza go ~wiadomos¢™ znajdujaca
sie w opisie obyczajow i zwyczajow za
panowania ,,Augusta 111" przez Jedrze-
Ja Kitowicza.

W wielu wsiach na Mazowszu chodzi
,,ﬂo dyngusie z kurkiem" dwunastu
chtopcow. Trzech muzykantow, siedmiu
niosacych kosz na podarki i kije do wy-
bijania taktu podczas Spiewu, jedenasty
zwie sie ,kogutkiem”, gdyz wozi ko-
gutka na wozku, a dwunasty jako ,,ko-
m(\e/r\}da_nlt"_. ) ) b

silajg sie prz m, a rzepy-
che_n¥ bajr\a}v ,,ﬁo&ut}ia"yolénié ydz?ewc%-
ta i zaimponowac im.

Dyngusiarze przyszediszy pod jaki$
dom, pozdrawiajg Pana Boga, a ,,komen-
dant”’ zapytuje "gospodarza, czy pozwoli
wejsC i Splewac. Otrzymawszy pozwole-
nie wchodza i zaczynajg grac i $pie-
waé. Jeden z nich wozi wozek z ,ko-
gutklem" po podiodze, przy czxm
zwonek, umieszczony  pod 0sig kot
dzwoni nieustannie. Je$li w mieszkaniu
niema miodych dziewczat, lecz sami
powazni gospodarze, wiedy _d){ngu5|arze
Spiewajg nabozng piesn ‘wielkopustng.

dy jednak w mieszkaniu znajduja sie
dziewczeta na wydaniu, nikng piesni
wielkopostne, a éwangeliczny kur na-
biera charakteru wybitnie 3Swieckiego.
Spiewajg wtedy:

LLeciaty gofgbki, leciaty i siwe,
Zalecialy 'uny na inng “dziedzine.
Moi gotabkowie, coscie tam styseli.
A s’fysell_smg tam jedna nowiriecke.
Trzech sie braci siekto o jedng.
dziewecke.
A jednemu bratu kosulecke syia,
A drugiemu bratu konika wodzita,
A trzeciemu bratu sama mito byla.
Panno moja, panno, co sie z tobg stanie,
Pilnujze jednego, bo trzech nie .
dostanies.
A panna by rada i tego i tego,
Wszyscy trzej odesli wieczora jednego.
A panna w rozpaczy, co to be 2|et
Z tego.

To _
|
oOwWo

Piosence te{ wtorujg wstydliwe Smie-
chy dziewczat, ktdre starajg sie wym-
kna¢ do komory_ lub do sieni. ,Kogu-
ciarze" zagradzajag im droge laskami
robigc poptoch w catym domu. Obdaro-

wanych 1 odchodzacych {uz »kogucia-
rzy* oblewajg dziewczeta znienacka

woda.

Qgchéd kurkowy nie_odbywa sie bez
wodki, Kktorag popijaja _,,koguciarze"”,
gdzie sie da. Np. w powiecie rawskim
jest zwyczaj ze towarzysza, ktory sie
spije, noszg w koszyku™ przywigzanym

0 zerdzi, w celu ukarania go za opil-
stwo. Schodzg sie dziewczeta i Smiejg
sie, a ,koguciarze" $piewajg;

»Nas kogutek gtosno pieje,
Wstajg dziewki do kadziele.
Jedna wstata raniusienko
| naprzyndta ciniusienko,
Drugaw stata jesce rani
I naprzyndta jesce tadni.
Trzecio wstata i dropie sie:
— Moja matko, oczynicie mie.
— Moja corko, ledwo$ wstata
| juzbys sie zeni¢ miata?"

(O. Kolberg, Mazowsze)

Chodzenie z ,kurem" trwa caty ty-
dzien, to tez chtopcy majg moznos¢ na-
patrzy¢ s_le{( gospodarce_roznych dziew-
czat w kilku wsiach. Gdy za$ ktoremu
spodoba sie w jakiej$ Chacie dziew-
czyna, opuszcza ,kurka", a sam zostaje
przy ,kokosy". Towarzysze zagrajg mu
ognistego marsza ,.na szczescie" 1 idg
dalej, a on przy kieliszku z rodzicami
dziewczyny gawedzi o gospodarstwie.
Chiopak’ taki zaczyna powaznie my-
$lec o pannie i niecierpliwie g:zeku%e
do $w. Stanistawa (8 maja), kiedy to
wedle zwyczaju, dziewczyna daje” do
zrozumienia kawalerowi, Ze 0 mm tez

mysli, przysytajac mu pét ko ,kra-
sz}a/mek'P c%/y?i/ ,J,Sisanek'p w hg¥towanej
chusteczce.

Gdy podczas oblewania Wodg dziew-
czat, “zabraknie chtopakom wo %/ w si-
kawkach, wowczas np. w pow. brzezin-
skim chwytajg garnki z mlekiem i lejg
domownikow. A gdy gospodarz wypad-
nie za nimi z kijem cze;_stuy%go gradem
{(aj. Seweryn w’,Materiatach™ do ,kur-
a" opisuje jak zemscili sie ,,kogucia-
rze" na pewnej niegoscinnej gospodyni
w Studziankach: . .
,opostrzegtszy ja wsrod gosci i wi-
dzow, przypatrujacych sie zabawie wy-
prawianej” na zakonczenie ,kurka", u-
LQ“ ja wsilne rece i wsrod $miechu ze-
ranych zmusili jg usigs¢ kilkakrotnie
w cébrzyku napétnionym woda. Gdy
na wrzaski_kobiety nadbiegt maz, ob-
jasnili go, ze mu sle ,.baba zachlafa" i
po _pijanemu wygaduje t_rzY po trzy".
Dzis te dawne zwygzatje udowe Zzani-
I\(Aa}]q. . Nawet w miastach dawniej w
lelki Poniedziatek miode pann%/ nie
mog’gl pokaza¢ sie na ulicach w obawie
przed dyngusem, lub jak niektorzy na-
zywajg — sSmigusem. Nawet pod ochro-
ng groznie wygladajacego_ojca, nie za-
wsze bylo bezpiecznie wyjs¢ z domu.

NA CZYM ODBYWANO
PODROZE MORSKIE
W STAROZYTNOSCI

W starozytnej Grecji pierwotne po-
droze morskie odbywano na niewielkich
todziach zaglowych. ~todzie te byty ro-
wnocze$nie okrétami towarowymi 1 pa-
sazerskimi. W dobie mykenskiej i w
pierwszych wiekach okrésu_hellenskie-
go flota handlowa Grecji liczyta tzl/kq
niewielka ilos¢ todzi za?(lowych. todz
taka skladata sie z belek, na ktorych
spoczywat spod. okretu, boki za$ utwo-
rzone” byty z ,zeber", obitych deskami.
Poza tym” t0dz miata dwa” mate pokia-
R}/ w lErzed_nlej i tylnej czesci statku.

a pokfadzie “tylnym “znajdowat- sie
sternik, ktory kierowat okretem za po-
moca, steru — wiosta 0_ksztatcie _sze-
rokiej topaty. Na gornej krawedzi bo-
koéw ‘przymocowane byly wiosta.

Wozdtuz bokéw statku = staty tawki,
na ktorych zasiadali wioslarze,” posrod-
ku okretu wznosit sig maszt. Tyt okre-
tu wygiety w tuk konczyt sie zazwyczaj
lisciastyg 0zdobg, przdd™ miewal czesto
ksztatt glowy zwierzecej. Liny i za-
giel uzupetniaty to urzadzenie.

W czasach p6zniejszych po VI wieku
starano sie 0 zwiekszenie pojemnosci i
trwatosci okretow. Technika budowa-
nia statkow udoskonalata sie coraz bar-
dzigj. Zyskiwaly one na szybkosci i
zwinnosci.  Zwiekszata sie téz ciagle
ilos¢ portow. ajwazniejszym z nich
byt port Aten. Pireus, starannie budo-
wany i rozbudowywany w roznych
okresach.

MIKROSKOP ELEKTRONOWY

W dziedzinie postepu, zmierzajacego
do uwidocznienia oku ludzkiemu jak
najmniejszych czasteczek, wynalezienie
mikroskopu bez_soczewek, czyli t. zw.
elektronowego, jest wydarzeniem epo-
kowym. tym mikroskopie S$wiatto
ultrafioletowe, uzywane dotad w przy-
rzadach tego rodzaju, zastgpiono ogol-
nie znanymi promieniami Kkatodowymi.
Promienie te powstaja, gdy przepusz-
czamy prad elektryczny pfzez proznie.

_Doswiadczenia wykazaly, ze promie-
nie katodowe posiadajg te same wiasci-
wosci, co zwykte promienie Swietlne.
Dajg sie one "skupiaC i rozpraszac, za-
famywacC i odbija¢. Ws$réd uczonych
powstata wobec ‘tego mysl, aby uzycC je
do badan mikroskopowych.

Mikroskop elektronowy jest wiasnie
realizacjg owej mysli. Promienie nie
zbierajg_sie w nim’na soczewce, ani nie
sg odbijane przez lustra, jak w zwy-
ktym mikroskopie, gd|yz rolé szkiet spét-
niaja, tu pola eektrpmagnetyczne.
Przedmiot, ktory ma by¢ poddany  ba-
daniu, musi by¢ nagrzany w prozni.
Obraz powiekszony zjawia sie na fluo-
ryzujgcej zastonie, gdzie go mozna o-
gladac przy pomocy normalnej lupy.

Dotychczas osiggnieto powiekszenia
do 10000 razy. Spodziewane jest, ze
rzy pomocy tego przyrzadu uda si¢ u-
rzyma¢ powiekszenie do 25 tysigcy
razy.

Tak silne powiekszenie umozliwia ba-
danie budowy materii i uwidocznia
czasteczki chemiczne niektdrych cial,
przyczyniajac sie tym niestyChanie do
wzbogacenia wiedzy.



— Zadnej pracy nie wykonat, a gada juz 3 godziny.

— Dlatego tez tyle mowi, ze praca za niego nie mowi.

— Zadziwiajace, ze ty
masz takie czarne WI'OS?/, a
twoja siostra jest blon-

dynka!

y—aBo_ ja sie urodzitam,
gdy moja matka byta jesz-
Czé brunetka.

* * %

.— Nie ktam — poucza oj-
ciec szescioletniego syna, —
Ja gdy bylem ~dzieckiem
nigdy ‘nie kiamatem!

— A w jakim wieku za-
czates?

NA LETNISKU
Letnik: Prosze Obywa-
telke o reke... )
Letniczka: Bardzo mi

przykro, ale jestem juz za-
reczona na ~caly Diezacy
sezon!

PO ,DNIU LASU"

Dowdéd rzeczowy

ULAMKI

Rzecz dzieje sie w szkole:

— Przechodzimy teraz do
utamkow. Patrzcie, biore
omidor, rozkrawam na po-
Owki, potowki jeszcze raz
rozkrawam, i jeszcze raz.
No i co otrzymuje?

— Satatke pomidorowa!

WODA SODOWA?

W matym miasteczku od-
bywa si¢ zebranie czion-
kow jednej z tysigca sekt
amerykanskich.

Pastor w naszi)jkowany_m
cytatami z Biblii kazaniu
przestrzega Wiernych przed
straszliwym grzechem  pi-
janstwa, grozac im ogniem

iekielnym i wiecznym po-
epieniem.

_Nagle do estrady zbliza
sie jaki$ farmer i pyta:

— Czy, jezeli ije kie-
liszek Zv%//hljsky, tgvy[?é}ge do
piekfa?

— Tak, synu.

— | bede smazyt sie w
siarce?

— Tak.

— Iw smole?

— lw smole.

— A _czy sadzi pan, ze
Stan thednoczone Zniosg
pndnhnp traktowanie swego
obywatela?!!!

MIEDZY DZIECMI

— Kto mi powie — pyta
nauczyciel — dlaczego nie
prQs!mY o chleb na caly ty-
dzien. lecz codziennie.

— Aby byt Swiezy — od-
powiadajg dzieci.

.— Miate$ codziennie spet-
ni¢ przynajmniej jeden do-
bry uczynék, ktoryby bliz-
niego uradowat. A’ty’ wybi-
te$ swego kolege, Janka.

— Mamusiu, ale jego brat
tak sie z tego cieszyl!

— Ty jeste$ madry chio-
pak, prawda?

— Naturalnie! )

— To musisjR  zrozumiec

il przeciez, ze jestes gtupiec.

Krokodii ©

W SKLADZIE
APTECZNYM

— Poprosze termometr.

— Jaki pan sobie zyczy?
Celsjusza czy Reaumura?

— v\ﬂ?jka jetst_ roznica?

— Woda gotuje sie przy
80 R, a przy 106 C.

— To prosze o Reamura,
bo bedzie o0szczedno$C na
gazie.

Z WCZASOW
W ZAKOPANEM

— Chciatbym sie wybraé
na Zawrat! Podobno jest to
emocjonujaca, niebezpiecz-
na wycieczka. Czy nie
mogtby” pan  wskaza¢ mi
przewodnika?

— Owszem. Prosze tylko
przedtem uregulowac " ra-
chunek za pensjonat.

SFINKS

Znakomity malarz Jozef
Brandt chciat wyprobowac
znanych z uprzejmosci i po-
mystowosci kelneréw pary-
skich.

Pewnego razu, bedac w
restauraﬁl, zazadat ,,stink-
sa a la Morengo™.

— Przepraszam — odpo-
wiedziat kelner — ale za-
brakto nam akurat. )

— Jakto nie macie ,,sfink-
sa"? — oburzyt sie Brandt.

— Wie pan — odpowie-
dziat nie zbity z tropu kel-
ner — zostalo_nam wpraw-
dzie troche sfinksa, ale nie
radzitbym panu go je$¢, bo
lezy u nas juz od wczoraj.

W REDAKCII

— Prosze przepisaC na
maszynie sSwoj wiersz i
przynies¢ mi do przeczyta-
nia.

— Panie redaktorze —
gdybym umiata pisa¢ na
maszynie — nie tracitabym
czasu na pisanie wierszy.

BEZ PODPISU

U ZEGARMISTRZA

— Jakto, przynosi mi pan
tyllg)o Wahacﬁo?y A gdzie pze-
ar’

J — Pozostat w domu, bo
zegar jest dobry, tylko wa-
hadto nie chce” chodzic.

JAK DLA KOGO

— Czy to_prawda, panie
doktorze, ze S$lepa Kiszka
jest z_b?(dna w organizmie
cztowieka.

— Mowigc szczerze, dla
pacjentow jest zbedna, ale
dla” doktorow konieczna i
nieoceniona.
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