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CALY KRAJ MANIFESTUJE PRZY-
JAZN DO ZWIAZKU RADZIECKIEGO

Inauguracja ,,Miesigca_ Pogtebienia
Przyjazni  Polsko - Radzieckie]" prze-
ksztatcita sie w catym kraju w potezng
manifestacje braterskich uczuC narodu
olskiego do naroddw Zwigzku Radziec-
iego. Na zebraniach, masowkach i
akademiach, odbywajacych sie w za-
ktadach _ pracy i uczelniach, ma-
sy pracujgce I miodziez podkreslaja,
ze Qgiiblenle przyjazni_ze Zwigzkiém
Radzieck'm — to Wzmozenie sit obozu
gok_qu. Rozpowszechnianie prawdy o
wigzku Radzieckim i jego  osi gE_IQ-
olskie-

ciach, wzbogaci doswiadczenie
udowe

go Swiata pracy i przysporzy
socjalizmu w Palsce.

OBURZENIE NA CALYM SWIECIE
PO HANIEBNYM WYROKU NA
PRZYWODCOW KP USA

Amerykanski narodowy komitet ob-

rony praw przywddcow partii komuni-
styCznej, na ktorego czele stojg Paul
Roberson i Howard Fast, zapowiedziat
zlozenie protestu w ONZ w zwjazku
ze skazan;em najwybitniejszych dziata-
_czykl_<omun|5tycznych przez 'sad nowo-
orski.
) Postepowa prasa amerykanska publi-
kuje Wiele oswiadczen nadestanych za-
rowno przez wybitnych przedstawicieli
amerykanskiego spoteczenstwa, jak i
przez masowe organizacje, wyrazaja-
ce protest przec;wko pogwaiceniu
przez sad amerykanski podstawowych
praw i swobdd obywatelskich.

ZDEMASKOWANIE OSZCZERSTW
POD ADRESEM BUtGARII, RUMUNII
| WEGIER

Specjalna Komisja_ Polityczna Gene-
ralnego Zgromadzenia ONZ kontynuo-
wana. dyskusje wokét rzekomego naru-
szenia Erze; utgarie, Rumunie i We-
gry traktatow pokojowych. Przewodni-
czacy delegacji ukrainskiej Manuilski
zdemaskowat “anglo-amerykanskie o0sz-
czerstwa pod adresem wyzej wymie-
nionych 3-ch panstw. Delegacja Ukrai-
nY — zakonczyt Manuilski — proponuje
dla zachowania prestizu ONZ i_ustano-
wieni trwatej miedzynarodowej wspot-
pracy — zdjecia sprawy rzekomego na-
ruszeni traktatow pokojowych z obrad
ONZ. Ukraina wzywa rowniez do za-
niechania catkowicie nieusprawiedliwio-
nej dyskryminacji w stosunku do praw-
dziwe _ demokratycznych krajow —
Bu’:garu, Rumunii™i Wegler, ktore do-
wiodly czynem, ze przestrzegajg celow
i zasad ONZ i majg prawo staC sie
cztonkami tej Organizacji.

UROCZYSTE AKADEMIE W SETNA
ROCZNICE SMIERCI CHOPINA

W setng rocznie $mierci Fryderyka
Chopina ztozony zostat hotd “pamieci
genialn“feo kpmpoz%tora na urocz_yste]]
akademii, ktora odbyta sie w dniu I
azdz;ernika w sali = Panstwowej Fil-
armonii w Warszawie. Akademia po-
faczona byka z aktem wreczenia nagrod
laureatom IV Miedzynarodowego Kon-
kursu im. Fryderyka Chopina..

POWSTANIE NIEMIECKIEJ
REPUBLIKI DEMOKRATYCZNEJ

W dniu 10 pazdziernika rb. zostala
ogtoszona deklaracja przez przedstawi-
ciela rzadu ZSRR™ w Niemczech, gen.
Czujkowa, na mocy ktdrej przekazano
funkcje administracyjne w_Niemczech
rzagdowi nowej Niemieckiej Republiki
Demokratycznej. o

Prezydentem Republiki obrany zostat
Wilhelm Pieck, premierem nowégo rza-
du — Otto Grothewohl.

ZSRR OTWORZYL PRZED NIEMCA-
Ml DROGE POKOJU | WSPOLPRA-
CY MIEDZYNARODOWEJ

Pismo Generalissimusa Stalina do
prezydenta Piecka i premiera Grote-
wohla, wywotato olbrzyme wrazenie
na calym’ Swiecie. Postepowa prasa
wszystkich krajow wskazuje na ogrom-
ng ~wage tego historycznego pisma,
stwierdzagc, ze otwiera ono przed na-
rodem niemieckim droge, wiodacg do
pokojowego wsp6tzycia z innymi naro-
dami, _droge rozwoju i dobrobytu.
Dzienniki podkreslaja, ze stowa Stalina
s3 ges_zcze ednym " dowodem konsek-
wetnej, pokojowej polityki Zw. Ra-
dzieckiego.

,PANSTWO
ZACHODNIO-NIEMIECKIE"

20 wrzesnia r. b. zostat utworzony
w Bonn separatystyczny rzad, dla ame-
rykanskiej, angielsk;ej i francuskiej
strefy okupacyjnej Niemiec. Z tego po-
wodu rzad ZSRR skierowat note w dnu
1 pazdziernika, w ktorej czyn ten za-
kwalifikowat, jako punkt szczytowy po-
lityki rozbic:a Niem’ec, prowadzonegj
przez rzady USA, W. Brytanii i Francji.

. DALSZE SUKCESY
CHINSKIEJ ARMII LUDOWEJ

W nocy na 15 pazdziernika wojska
ludowe wkroczyly do Kantonu. zgd
kuomintangowski rzeniost .Sé% o
Czung-ngu, oddalonego o 950 km,
w gtab ladu. ) )

Po zdobyciu Kantonu, chifska armia
ludowa jést w posiadaniu teryto-
rium chinskiego.

REZOLUCJA POLSKA PRZECIW
DYSKRYMINACJI ROBOTNIKOW
IMIGRANTOW

Korrtisja spoteczna Zgromadzenia ONZ
rozpotrywata projekt' rezolucji, wn’e-
sionej przez delegacje polska w spra-
wie dyskrym'nacji ~stosowanej, przez
pewne ‘pansjwa wobec; robotnikow-imi-
gtantéw i o0séb przesiedlonych. W re-
zultacie, m’mo | sprzeciwu delegacji
olsk;ej, wigkszoS¢ anglosaska uchwali-
a przekazac_rezolucje po’skg do Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy.

SUKCESY ZW. RADZIECKIEGO
W UMACNIANIU POTEGI EKONO-
MICZNEJ KRAJU
Ogtoszono  komunikat Centralnego
Urzedu Stat%stycznego_ przy Radzie Mi-
nistrow ZSRR™ o wynikach wykonania
panstwowego planu” odbudowy i roz-
woju gospodarki narodowej ZSRR w

Il kwartale 1949 r. ~Cyfry ogtoszone
w komunikacie $Swiadcza” o dalszym
szybkim rozwoju przemystu, roln ctwa
i “transportu, o wzrosCie inwestycji,
0 rozcsj,zer_zenlu_ obrotow _tovyar?vgych
i, 0 podwyzszeniu poziomu zycia ludno-
Sa Z8RR M P d

DONIOStE UCHWALY KOMITETU
EKONOMICZNEGO RADY
MINISTROW

Komitet Ekonomiczny Rady Mini-
strdbw na ostatnim_posiedzen:u” powziat
uchwate w sprawie przeznaczenia 8,
mdiarda zt na rozbudowe urzadzen so-
cjalnych i robotnicze budown’ctwo m’e-
szkanowe. Komitet powzigt ponadto
szereg innych uchwat, miedzy innymi
w sprawie oszczednosci w gospodar-
ce drewnem, w sprawie rozdziatu cieza-
rmwoig ,.star-20%, gospodarki opakowa-
niami, unormowan;a stosunkéw miedzy
organizacjami zbytu i przemystu oraz
przedtuzenia akcji robot rozbidrkowych.

I KONGRES STRONNICTWA

DEMOKRATYCZNEGO

W dn:ach 301X — 2X b. r. obrado-
wat  Warszawie Il Kongres po wojnie
Stronnictwa Demokratycznego, ktory
zgromadzit 1000 delegatow z catego
kraju. W obradach wzieli udz'at tow.
Premier JOzef Cvrankiev/’cz oraz czton-
kowie Rady Panstwa: dr. Henryk Ko-
todzieiski, tow. Franc;szek Juzwiak —
Witold, wicemarszalek Sejmu Barci-
kowski oraz fztonkow!e Rzadu z wice-
premierem Korzyckim na czele. Woj-
sko Polskie renrézentowat wiceminister
Obrony Narodowej, gen. Piotr Jarosze-
wicz.

W PRZEDE DNIU ZJEDNOCZENIA
RUCHU LUDOWEGO

W catym kraju rozpoczeta sie wielka
kamnana przygotowawcza do Kongre-
su Zjednoczeniowego Stronnictw Ludo-
wych, ktdérego termin ustalono na 27 li-
stopada . Zapoczatkowaniem  tej
kampanii sg odbywajace s:e we wszyst-
kich” wojewodztwach oddzielne konfe-
rencje zarzadow woiewodzk:ch SL i
PSL" z udziatem przedstaw ciez zarza-
dow powiatowych tych Stronnictw.

PONAD MILJON STRAJKUJACYCH
W STANACH ZJEDNOCZONYCH

Obecnie strajkuje w Stanach Zjedno-
czonych ponad m:lion gornikow, ro-
botnikéw przemystu hutniczego i alu-
miniowego. Strajk gorn;kow rozpoczat
sie 19 wrzesnia, za$ robotnicy przemy-
stu hutniczego przerwalj prace 1 paz-
dziernika. 17 pazdziernika przytaczyto
sie do strajku 20 tysiecy robotnikow
przemystu aluminiowego.

ZMIANA GABINETU WE FRANCJI

Po dtugotrwatym przesileniu zostat
sformowany nowy rzad we Francji. Po-
czatkowo ‘premierem byt predystyno-
wany Jules Moch. W ostatniej” chwili
komunkujg, ze Moch zrezygnowat i
na premiera powotano Schumana.



PROLETARIUSZA WSZYSTKICH KRAJOW, £ACZCIE SIEl

PlﬂngE% nika

UIUOT RZA

ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW LESNYCH | PRZEMYSIU DRIEWNEGO

Rok | Warszawo, pazdziernik 1949 Nr 10



Witamy Ili Krajowy Zjazd Delegatow

Czynigc zado$¢ postanowieniom
Statutu Zwigzku, po dwoéch latach
dzielagcych nas od li-go Zjazdu
w roku 1947, ustepujgce wiadze
Zwigzku zwotujg w dniach 23 — 3))
pazdziernika r. b. do Warszawy
m-ci z kolei w nowej Polsce Zwy-
czajny Krajowy Zjazd Delegatow
Okregow.

Do stolicy przybywa 435 Dele-
gatow z catego Kkralu, reprezentu-
Jacych ponad 160000 cztonkdw,
zatrudn;onvch w rozmaitych gate-
ziach gospodarstwa lesnego i prze-
mystu drzewnego. -

Zjazd ten staje sie na odcinku
naszego zycia branzowego wybit-
nym wydarzeniem. | to nie tvlko
dlatego, ze ma on ukaza¢ powazny
dorobek naszego Zwigzku na prze-
bytym etapie, ze dorobek ten i ca-
fta dwuletnia dziatalno$¢ bedzie
poddana twdrczej krytyce, i ze no-
we w'a-Ve Zwigzku otrzymajg wy-
tyczne dla dziatalnosci na przysz-
tosc.

Waga Zjazdu polega jeszcze i na
tym, ze ukaze on naszym Delega-
tom, a za ich posrednictwem —
og&towi  zrzeszonych  cztonkow,
wzrastajgcg z kazdym rokiem po-
tege ruchu zawodowego i role
Zwigzkéw Zawodowych w budo-
waniu Polski Ludowej. Zjazd przy-
pomni nam, ze zrzeszona W zZwigz-
kach zawodowych, a wi°c i w na-
szym Zwigzku, klasa robotnicza —
dzwiga kraj nasz z powojennvch
ruin 1 zgliszcz, ze w ruchu zawodo-
wym Polska znalaz’a trwatg i pew-
ng podstawe dla swej odbudowy
1 postepu. Zjazd pozwoli nam
wreszcie uprzytomnic¢, ze w nowej
Polsce rowniez i nasz Zwigzek stal
sie praktyczng szkotg socjalizmu,
gdzie masy pracujgce uczg sie kie-
rowania produkcjl, stajg sie wspot-
budowniczymi Panstwa, biorg u-
dziat w wychowaniu nowego czto-
wieka.

Poza tym z ust reprezentanta
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych delegaci ustysza najaktu-
alniejsze przedstawienie roli i za-
dan Zwigzkéw w Swietle uchwat
[/VIII Kongresu Z. Z. i li-go Kon-
gresu Swiatowej Federacji Zwigz-
kow Zawodowych. Z drugiej stro-
ny przedstawiciel Mimsterstwa
LeSnictwa omowi sytuacje i naj-
wazniejsze zagadnienia na odcinku
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gospodarstwa lesnego i przemystu
drzewnego.

Takie zorientowanie zebranych
na Zjezdzie aktywistow zwigzko-
wych w biezacych sprawach zawo-
dowych i branzowych przyczyni
sie niewatpliwie do rozszerzenia
horyzontéw, stanie sie Zrodtem no-
wych mysli i bodZzcem do twdrcze-
go wysitku. Pozwoli to réwniez na
zajecle wiasciwej postawy w tere-
nie przy realizacji postulatéw ru-
chu zawodowego oraz przy roz-
wi'zywaniu skomplikowanych za-
dan produkcyjnych i trudnosci zy-
cia codziennego.

Konkretnym w koncu zadaniem
Zjazdu bedzie uchwalenie nowego
statutu i wybory wiadz Zwigzku
na nastepne dwulecie.

Poréwnujac sytuacje przedzjaz-
dowg sprzed dwoch lat ze stanem
dzisiejszym, tatwo stwierdzimy, ze
W rozwoju ca'ego naszego zycia
poszlismy daleko naprzod.

Widzimy, ze zaréwno na froncie
odbudowy jak i w dziedzinie go-
spodarczej osiggamy powazne suk-
cesy. Kraj nasz nie tylko powstaje
z gruzéw, ale produkuje dla siebie
i na eksport. Plan trzyletni zostat
w wielu gateziach przemystu wy-
konany przed terminem i z powaz-'
nvrni ~ nadwyzkami,  otwierajac
przed planem szeScioletnim nie-
mniej pomysine perspektywy.

Zjednoczenie klasy robotmczej,
konsolidacja mas pracujagcych w
walce o postgp i demokracje, przy-
mierze pod egida Zwigzku Radziec-
kiego z kraiami demokracji ludo-
wej prowadzi kraj nasz coraz pew-
niej ku lepszej, bezklasowej przy-
sztosci. Wraz z postepowymi sila-
mi catego Swiata wystepujemy w
obron;e trwatego pokoju, aby za-
pewni¢ masom pracujagcym spokoj-
ng prace.

W tej Swiadomosci stajemy w
obliczu lii-go Krajowego Zjazdu.
Ale i na odcmku naszego wiasne-
go zycia jesteSmy Swiadkami za-
sadniczych przemian i znacznego
postepu w dziatalnosci.

Przede wszystkim liczebnos¢ na-
szego, Zwigzku wzrosta w dwojna-
s6b. Swiadczy to o coraz intensyw-
niejszym  przenikaniu  Zwigzku
w gtgb nurtu mas pracuj'cych,
jak i o wzroscie uSwiadomienia
tych mas. Koncepcja grup zwigz-
kowych i przejscie na system do-

browolnego  optacania  skiadek
stworzyty bardzo pomysine mozli-
wosci trwatego zwigzania sie z te-
renem. Nowe formy i styl pracy,
instrukcje, odprawy, lustracje,
szkolenie aktywistow i kadr zwigz-
kowych podniosty sprawnos$¢ apa-
ratu Zwigzku, wzmocnity dyscypli-
no i autorytet wtadz Zwigzkowych.
W parze z tym idzie pozytywna
zmiana stosunkéw z administra-
cja, idg osiggniecia produkcyjne,
sukcesy na polu wspotzawodnic-
twa, wynalazczo$ci, nowatorstwa
i racjonalizatorstwa, zdobycze w
dziedzinie poprawy bytu, na od-
cinku socjalnym i kulturalno-
osSwiatowym.

Szczegoty wszystkich osiggniec
Zwigzku w okresie miedzyzjazdo-
wym znajdziemy w drukowanym
sprawozdaniu, gdzie tez uwidocz-
nione sg niedociggniecia i braki,
jakich nie dato sie jeszcze w toku
ubiegtej kadencji usungé.

Przedstawiony w sprawozdaniu
dorobek jest w kazdym razie tak
powazny i tak znamienny, ze w hi-
storii Zwiagzku i jego dziatalnoSci
moze on by¢ zanotowany jako
punkt zwrotny na drodze ku coraz
wyzszym stadiom rozwoju.

Dlatego tez sprawa wyboru no-
wych wiadz Zwigzku nak'ada na
delegatow obowigzek bardzo wni-
kliwej oceny kandydatow. Musimy
pamieta¢, ze od takiego lub innego
sktadu Prezydium i Zarzadu Gow-
nego bedzie zalezato, czy pozytyw-
nie-ksztattujgca sie obecme praca
bedzie pomysinie kontynuowana.

Przed Zwigzkiem bowiem, obok
utrwalania demokratycznych pod-
staw naszego bytu panstwowego,
obok budowania ustroju socjali-
stycznego i obok wzmacniania wiezi
z miedzynarodowym proletariatem,
przenoszenia w masy idei marksiz-
mu-leninizmu i walki przeciwko
podzegaczom wojennym — stoi
w najblzszym okresie caty szereg
zadan natury wewnetrznej.

Sg to pilne zadania na odcinku
pracy organizacyjnej, na polu eko-
nomicznym, socjalnym, wspotza-
wodnictwa pracy, w dziedzinie
przebudowy ideologicznej i kultu-
ralnej cztowieka itp. itp.

Jest to praca na terenie naszego
Zwigzku jeszcze tak wielka, ze do-
tychczasowe osiagniecia, choé¢ mo-
gg by¢ uwazane w pewnej mierze



za przetomowe, sg zaledwie tej
pracy poczatkiem.

Ale jak przetomowym stat sie
wysi’ek Zwigzku w minionym o-
kresie dz’a'alnosci, tak niewatpli-
wie przetomowymi bedg wyniki
obrad biezacego Zjazdu, ktorego
wytyczne majg pokierowaé bie-
giem przysziej pracy i zycia naszej
organizacji.

Witajac goragco Zjazd wsréd
symbolicznej wymowy wypetniaja-
cych sale obrad sztandarow zwigz-
kowych, zyczymy Mu jak naj-
owocniejszego  spetnienia  swych
szczytnych zadan dla dobra zrze-
szonych w naszym Zwigzku mas
pracujacych, dla dobra ruchu za-
wodowego i zdazajacej ku socjaliz-
mowi Polski Ludowej.

Pogtebiamy przyjazn
Polsko -Radzieckg

Wielu jeszcze ludzi w Polsce
nie zna w peini znaczenia Re-
wolucji Pazdziernikowej dla spra-
wy niepodlegtosci  Polski. Nie
wie, ze w roku 1918 Polska stata
sie panstwem niepodlegtym jedy-
nie i wyiacznie dzieki Wielkiej
Pazdziernikowej Rewolucji.

Wielu nie wie, ze juz w marcu
1917 roku, gdy w Rosji wazyty sig
losy Rewolucji — Piotrogradzka
Rada Delegatow Robotniczych i
Zotnierskich w odezwie do narodu
polskiego jasno i wyraznie posta-
wita sprawe naszej niepodlegosci:

,Carat, ktory w ciagu stu lat
dfawit polski naréd zaréwno jak i
rosyjski zostat obalony wspolny-
mi sitami proletariatu i wojska.
Zawiadamiajac narod polski o tym
zwyciestwie  nad zandarmem
wszechrosyjskim,  Piotrogradzka
Rada Delegatow Robotniczych i
Rosyjskich oSwiadcza, iz demokra-
cja Rosji stoi na stanowisku sa-
mookreslenia narodéw i oznajmia,
ze Polska ma prawo do catkowitej
niepodleg'osci pod wzgledem pan-
stwowo-miedzynarodowym. Prze-
sytamy narodowi polskiemu swe
bratme pozdrowienia i zyczymy
mu powodzenia w walce o wpro-
wadzenie w niepodlegtej Polsce u-
stroju demokratycznego”. Pod o-
dezwg ta istniejg miedzy innymi
podpisy Stalina i Mototowa.

Stanowisko to potwierdza de-
klaracja Rady Komisarzy Ludo-
wych z sierpnia 1918 r., stwier
dzajgca, ze ,,wszystkle traktaty,
dotyczace rozbioréw Polski, zosta-
ng niniejszym zniesione raz na
zawsze, Jako sprzeczne z zasadg
samookre$lania, z rewolucyjng
Swiadomoscig prawna narodu ro-
syjskiego, ktory uznat niezaprze-

czalne prawo narodu polskiego do
niepodlegtosci i jednosci".

W okresie drugiej wojny $wia-
towej Zwigzek Radziecki nie ba-
czac na zdrade Andersa w najciez-
szym dla ZSRR okresie bitwy pod
Stalingradem, po raz drugi przy-
szedt nam z pomoca. Za wyekwi-
powanie zoinierza polskiego, no-
woczesng  bron, instruktoréow
ZSRR, nie zazadat zaptaty. Jak zas
wiadomo w Londynie nie tylko do-
magano sie wielu milionéw funtéw
szterlingbw za utrzymanie Armii
Polskiej, ktdra walczyta o ocalenie
Anglii przed najazdem hitlerow-
skich Niemiec, ale zap'acono so-
bie, zatrzymujac bezprawnie na-
sze zioto.

Nasze masy pracujgce winny
jasno widzie¢ i zdawac sobie spra-
we z wkiadu Zwigzku Radzieckie-
go w wyzwolenie Polski i w odzy-
skanie naszych prastarych ziem
nad Odrg i Nysg. Nie bytoby w o-
gole zwyciestwa nad hitleryzmem,
gdyby n:e bohaterstwo i sita Ar-
mii Radzieckiej; nie bytoby w zad-
nym wypadku Polski Ludowej,
gdyby nie wyzwolenie naszego
kraju przez Zwigzek Radziecki.
Tylko dzieki temu potrafity pol-

skie masy pracujace z klasg ro-
botniczg na czele ujag¢ wiadze w
swoje rece.

Gdyby data nam wolno$¢ armia
amerykanska, panowatby dzi§ w
Polsce, oparty na amerykanskich
bagnetach, rezim faszystowski, a
polskie masy ludowe spotka’by los
Grekéw. JeSli kraj nasz jest nie-
podlegty i niezmarshalizowany na
wzér Grecji, jasli rzadzi nim nie
garstka wyzyskiwaczy lecz ludzie
pracy, stato sie to mozliwe dzieki
wyzwoleniu naszego kraju przez
Zwigzek Radziecki.

Od 7 pazdziernika do 7 listopa-
da br. trwa Miesigc Pogtebiania
Przyjazni Polsko-Radzieckiej. W
tym czasie w zak’adach pracy
wykazemy, ze sojusz z ZSRR jest
najwiekszg gwarancjg nienaru-
szalno$ci naszych gran‘c nad Odrg
i Nysa, ze stanowisku ZSRR prze-
ciwstawia si¢ USA i Anglia, czego
dowodem sg wypowiedzl Bevina,
Churchilla i Achesona, w spra-
wie naszych granic, oraz inne po-
suniecia rzadu amerykanskiego i
angielskiego.

W roku biezacym szczegdlnie, w
roku 5-lec:a Polski Ludowej, mie-
sigc ten staje sie manifestacjg
przyjazni spoteczenstwa polskiego
dla ZSRR.

Pogtebienie tej przyjazni bedzie
spe’nieniem pragnien najszerszych
mas pracowniczych, milionowych
rzesz ludnosci wiejskiej, szerokich
kot inteligencji pracujagcej i mio-
dziezy.

Naczelnym hastem tegorocznego
»Miesigca Pogtebienia Przyjazni
Polsko-Radzieckiej” bedg stowa
Prezydenta Bieruta

»,Nalezy ugruntowa¢ i pogte-
bi¢ w najszerszych masach bra-
terskg przyjazn ze Zwigzkiem
Radzieckim i jak najszerzej spo-
pularyzowac¢ wage naszego soju-
szu i przyjazni z ZSRR dla
sprawy utrwalenia pokoju, na-
szego bezpieczenstwa, rozwoju i
niepodlegtosci Polski.

PrzyjazA z ZSRR, przykiad
ZSRR, pomoc ZSRR — oto pod-
stawowe zrodto naszych zwy-
ciestw".

Szereg czynnikdéw okresla coraz
glebsze zrozumien e polskich mas
pracujgcych dla sprawy bratniego
sojuszu I przyjazni z ZSRR, ktdre-
go konsekwentnym realizatorem
jest obéz demokracji ludowej, kla-
sa robotnicza i partia — jej czoto-
wy oddziat sit postepu.

Ludno$¢ pracujgca Polski Ludo-
wej zdaje sobie sprawe, ze zarOw-
no w okresie wojny jak i w okre-
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sie powojennym, Zwigzek Radziec-
ki okazat sie prawdziwym, bezin-
teresownym przyjacielem narodu
polskiego. Na ksztattowanie sie u-
czu¢ i sympatii do ZSRR doniosty
wptyw wywiera stanowisko Zwigz-
ku Radzieckiego w obronie pokoju
Swiatowego.

Twarde stanowisko ZSRR w
ONZ w sprawie granic Polski, po-
pierajace Polske — to niezaprze-
czalny dowod glebokiej przyjazni
narodéw ZSRR reprezentowanych
przez ich rzad w stosunku do na-
rodu polskiego.

Wszechstronna pomoc udziela-
na nam przez Zwigzek Radziecki
w dziedzinie gospodarczej, spotecz-
nej i kulturalnej, pozwala nam
przyspieszy¢ zaleczenie ran, zada-
nych przez okupacje hitlerowska,
umozliwia nam szybka odbudowe
kraiu, przysparzajac Zwigzkowi
Radzieckiemu miliony szczerych
sympatykow i przyjaciot.

Przyktad pierwszego na Swiecie
panstwa socjalistycznego, przy-
swajanie jego historycznych do-
Swiadczen w kazdej dziedzinie ma
ogromne — donioste znaczenie dla
naszego rozwoju. Specjalnie bliskie
sg nam zagadnienia mas pracujg-
cych narodu radzieckiego i jego
przodujacego oddziatu — WKP(b).

Mobwiac o narodach Zwigzku Ra-
dzieckiego, o ich zyciu, pokazemy
naszym robociarzom, naszej inteli-
gencji pracujacej z tartakow i la-
sow polskich wspaniate warunki
rozwojowe w Zwigzku Radzieckim
dla robotnika, chtopa i naukowca.

Pokazemy ich perspektywy i o-
siagniecia, ktére uwarunkowane
zostaty przez zwyciestwo socjaliz-
mu w ZSRR.

Masy pracujagce w ZSRR majg
mozliwos¢ swobodnej pracy i twor-
czosci, rozwoju kulturalnego i
wszechstronnego rozwoju swoich
zdolnosci, zaspokajania wszystkich
potrzeb i dazen.

Miode pokolenie Zwigzku Ra-
dzieckiego znamionujg cechy czio-
wieka nowej epoki: gteboka ideo-
wos¢, przywigzanie do Ojczyzny,
poszanowanie praw wolnosci in-
nych narodow, pracowito$¢, nieu-
ginanie sie przed trudno$ciami,

Przyjazn Polsko-Radziecka—
gwarancja pokoju

nienawi$¢ do wrogow S$wiata pra-

cy.

yRadzieckie kobiety i mezczyzni
nie sg oplatani siecig wyzysku i o-
szustwa, ich godno$¢ jest godnos-
cig budowniczych komunizmu, lu-
dzi o szlachetnych dazeniach i ce-
lach.

Na pieknych przyktadach boha-
terow walki i pracy Zwigzku Ra-
dzieckiego, uczmy nasze masy pra-
cujace prawdziwego patriotyzmu.

Ksztattujemy nowego cztowieka,
budowniczego lepszego jutra dla
wszystkich ludzi pracy, budowni-
czego socjalizmu w Polsce.

Stowa Prezydenta Bieruta zmo-
bilizujg wysitki naszego Zwigzku
do realizacji wielkich zadan Miesia-
ca Pogtebienia Przyjazni Polsko-
Radzieckiej.

Zasieg i plan przeprowadzenia a
»Miesigc" w pierwszym rzedzie za-
lezy¢ bedzie od odpowiedniego roz-
machu propagandowego uczestni-
czacych organizacji i instytucji, od
atrakcyjnosci ich programéw przy
mozliwie najdalej posunietym sto-
sowaniu $Srodkow 1 form dziatania
odpowiednio do $rodowiska i kon-
kretnych zainteresowan zawodo-
wych czy fachowych. Na czoto
wysuwajg sie imprezy, ktorych ce-
lem bedzie podkre$lenie decyduja-
cej i kierowniczej roli ZSRR w
walce 0 pokdj Swiatowy. Imnrezy
te w pierwszym rzadzie dotrzec
muszg do wsi polskich. Wielka wa-
ge musimy przypisa¢ tym impre-
zom i akademiom, Kktorych prze-
znaczeniem jest dotarcie do zak'a-
dow pracy, co w przejmowa-
niu doswiadczen radzieckich stano-
wi¢ bedzie powazny krok naprzod.

Najszersze rzesze naszych czton-
kéw obja¢ winna akcja odczytowa,
ktorg przeprowadzi¢ winny Rady
Zaktadowe, Kota Zwigzkowe, Kola
Zw. Miodziezy Polskiej, partia, Li-
ga Kobiet czy inne organizacje
zwigzkowe.  Tematami zasadni-
czych referatow bedzie: ,,ZSRR ja-
ko kraj zwycieskiego socjalizmu”,
»ZSRR — przodujgca sita w walce
0 pokdj" itp.

Winna by¢ stosowana zasada
organizowania odczytow dla catej
zatogi zaktadu pracy. Catoscig
winny sie zajg¢ zakfadowe organi-

zacje Towarzystwa Przyjazni Pol-
sko-Radzieckiej.

Z okazji 32 rocznicy Wielkiej
Rewolucji Listopadowej we
wszystkich zaktadach pracy bez
reszty winny sie odby¢ akademie.
W prasie, w czasopismach nauko-
wych i literackich znajdziemy wie-
le materiatu poSwieconego Przyjaz-
ni Polsko-Radzieckiej, wymianie
doSwiadczen, omawianiu realnych
korzy$ci wynikajacych z przej-
mowania dos$wiadczern radzieckich
w poszczeg6lnych dziedzinach, pu-
blikowanie materiatu z zakresu
wspotzycia kulturalnego naszych
narodow.

Ogo6lnie pamieta¢ musimy, ze
gtébwna zasada organizowania im-
prez artystycznych winna byc¢ ich
bezwzgledna masowo$¢ i przepro-
wadzenie ich mozliwie najgtebiej
w terenie wiejskim. Amatorskie ze-
spoty Swietlicowe winny wyruszy¢
z zaktadow pracy na wies. Organi-
zujac obchody, kiermasz ksigzek,
imprezy pamietajmy, ze w pracy
nad krzewieniem i umacnianiem
Przyjazni Polsko-Radzieckiej po-
mocng nam bedzie organizacja,
ktéra do tego celu zostata powota-
na, a mianowicie Towarzystwo
Przyjazni Polsko-Radzieckiej.

Pami°taimv takze i o tvm, ze
akcja pogiebiania przyjazni mie-
dzy narodem polskim 1 narodami
Zwigzku Radzieckiego nie moze
sie zamknaé tylko w ramach Mie-
sigca Przvjazni.

Przyjazn naiszerszych mas spo-
teczenstwa polskiego dla ZSRR
winna sie stale wzmagac i pogte-
bia¢c dla dobra naszego narodu
i wspanialszego, piekniejszego zy-
cia przysztych pokolen.

Dzi$ za$ pamietajmy, ze jedynie
przyjazn ze Zwigzkiem Radziec-
kim, ze jedynie Scisty sojusz
wszystkich postepowych narodow
Swiata ze Zwigzkiem Radzieckim,
moze przeszkodzi¢ kretackim pod-
zeganiom burzuazji anglosaskiej w
jej dazeniu do wojny.

W braterskim wiec sojuszu z
narodami ZSRR narody demokra-
cji ludowej i naréd polski, budu-
jac, organizujac i wychowujgc sta-
le i bez wzgledu na warunki, wal-
czyt, walczy i bedzie walczyt o po-
step i pokdj. F. K.

postepu



W czeSci goérnej od
lewej ku prawej:

Franciszek  Michnie-
wicz z Zarzadu trans-
portu LP w Trzciance.

Michat Kaczmarczyk,
frezarz w tartaku w
Berlinku.

Sylwestar Michatow-
ski, nadlesniczy z nadl.
Dojlidy.

.PRACA STAJE SIE U
NAS CORAZ BARDZIEJ
SPRAWA HONORU, GOD-
NOSCI | CZCI“.

Odznaczeni
orderem
,Sztandaru
Pracy"

W czesci dolnej od le-
wej ku prawej:

Adolf Macewicz, S$lu-
sarz z tartaku LP w
Hajnowce.

Czestaw  Naksiano-
wicz, inspektor w Dy-
rekcji LP w Radomiu.

Jozef Fijotek — przo-

downik pracy z nadles-
nictwa Kielce.



MIECZYSEAW RAJKOWSKI

Wszyscy lesnicy i drzewiarze cztonkami Zwiqzku

W okresie miedzy drugim a trze-
cim Krajowym Zjazdem Delega-
tow dokonano duzej pracy organi-
zacyjnej w kierunku upowszech-
nieni naszego Zwigzku i wciag-
niecia w jego szeregi jak najwiek-
szej ilosci cztonkdw.

Struktura organizacyjna pol-
skiego ruchu zawodowego jest o-
parta na zasadzie wytworczosci,
a nie fachowosci. Oznacza to, ze
np. w lednictwie istnieje tylko je-
den Zwiagzek leSnikdw i drzewia-
rzy mimo, ze zrzesza robotnikdw
i pracownikéw réznych zawodow.

Oparcie struktury zwigzkowej
na zasadzie wytworczosci dajo
mozno$¢ organizacjom zwigzko-
wym brania udzialu w waznych
decyzjach, odnoszgcych sie do ca-
toksztattu danego zaktadu pracy,
czy tez ca’ej gatezi przemystu.

R-ucone hasto: ,,ani jeden robot-
nik i pracownik poza Zwigzkiem
Zawodowym" byto skutecznie rea-
lizowane. Mowig o tym liczby,
gdyz w roku 1947 mielismy 99 815
cz'onkéw, w roku 1948 — 124.231,
a w r. 1949 mamy 162.672 czion-
kow.

Wynika z tego, ze organizacja
nasza wzrasta, ze ilo$¢ cztonkow
zwieksza sie. Jezeli sie jednak
zorientujemy, ze w naszych bran-
zach pracuje okoto ¢wier¢ miliona
ludzi, to dojdziemy do wniosku, ze
jeszcze wiele tysiecy ludzi nie zo-
stato wigczone w ramy Zwigzku.
Sg to przewaznie pracownicy za-
trudnieni w przedsiebiorstwach
prywatnych, w przedsiebiorstwach
chatupniczych, pracownicy zatrud-
nieni sezonowo itp. Stad wynika
wniosek, ze niedostatecznie opie-
kowalismy sie pracownikami sek-
tora kapitalistycznego, ktérzy naj-
bardziej sg narazeni na wyzysk,
bed-c zarazem przewaznie naj-
mniej uswiadomieni. Nalezy wiec
przez akcje usSwiadamiajaca do-
prowadzi¢ do tego, aby wszyscy
oni znalezli sie w naszym Zwigz-
ku.

Objecie opieka, troskliwe pou-
czenia i uswiadomienia tych pra-
cownikéw przez Zarzady Kol i Ra-
dy Zaktadowe na swoim terenie,
powinno sta¢ sie jednym z na-
szych zadan organizacyjnych.

To samo odnosi sie do robotni-
kéw sezonowych, w duzych ilo-
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$ciach zatrudnionych w nadle$nic-
twach. Nie mozemy i nie powin-
niSmy robotnikow tych zostawiac
poza nawiasem pracy zwigzkowej,
poza nawiasem wychowania ideo-
logicznego w duchu jednosci klasy
robotniczej.

Zagadnienie pracy sezonowej w
leSnictwie jest powazne i jemu w
pracach organizacyjnych, werbun-
kowych i wychowawczych powin-
niSmy poswieci¢ sporo czasu i wy-
sitku.

Nalezy rozwazy¢, czy sprawe
przynaleznosci do Zwigzku robot-
nikow sezonowych nie nalezy roz-
ciggng¢ takze na okres zwalniania
z pracy, jezeli jest to pracownik,
ktory w przysztym sezonie do pra-
cy wrdci.

Kwestig do rozstrzygniecia sta-
ng sie pytania: czy ma on opfa-
caC sktadki, czy moze w innej wy-
sokosci, czy i jak diugo trwac be-
dzie okres przynaleznosci do
Zwigzku, bez jednoczesnego za-
trudnienia, jakie bedg jego upraw-
nienia do korzystania z jego ustug
i przywilejow dla zwigzkowcow.
Nalezy takze rozpatrzyé sprawe
przyjecia do pracy w przysztym
sezonie. Czy bedzie to niezalezne
od Zwigzku, czy tez Scile powig-
zane z rozstrzygnieciami wyzej po-
stawionych pytan.

Jednym stowem o robotnikach
sezonowych nie wolno nam zapo-
minac.

Wspolne omowienie tej sprawy
z czynnikami administracyjnymi,
znalezienie najbardziej stusznej
drogi wyjscia, sprawiedliwe po-
traktowanie i obiektywna ocena
wszystkich elementéw tego zagad-
nienia — oto zadanie wymagaj jco
w najkrétszym czasie pomysinego
rozwigzania.

Nie nalezy takze zapominal o
zagadnieniu rozszerzenia naszych
wptywow ideologii zwigzkowej na
wielkie masy drobnych rzemiesl-
nikéw i chatupnikéw. Nalezatoby
gteboko przeanalizowac pytanie:
»,CzZy ten zakres pracy drzewiarza
zostawiamy na uboczu, czy $miato
bierzemy go na warsztat pracy
organizacyjno-ideologiczne;j.

Niewatpliwie, praca rzemie$lni-
ka i chatupnika, catych rzesz cie-
$li i stolarzy, kotdziejow i stelma-
chow ma powazny wptyw w dobie

obecnej na ksztattowanie sie zycia
gospodarczego, szczegOlnie za$ na
gospodarke drzewna.

Dzi$ jeszcze wie$ w swym bu-
downictwie i zaopatrywaniu sie
w sprzet i narzedzia opiera sie w
przewazajgcej mierze na samopas
chodzagcym drobnym rzemiesiniku,
czesto samouku.

Mozemy twierdzi¢, ze inaczej
wyglada’yby osiedla wiejskie, wy-
niki pracy ludu wiejskiego, wozy
i narzedzia, gdyby tysigce tych
drobnych rzemiesinikéw zostato u-
Swiadomionych,  przeszkolonych,
gdyby znali oni zasady budownic-
twa socjalistycznego i byli doucza-
ni tak zawodowo jak i politycznie.

Jest to zagadnienie powazne,
ktéremu do dzis niewiele jeszcze
poswiecono uwagi, a ktére jest
kwestig otwartg i zapomniang.
Przebudowa ustroju wsi w naj-
blizszych latach planu 6-letniego
nie usunie jeszcze tego zagadnie-
nia. Zajecie sie nim i rozwigzanie
go przez nasz Zwigzek przyspie-
szyto by w duzym stopniu przeo-
ranie ugorow nieSwiadomosci i u-
przedzen ludu wiejskiego.

Tak wiec dwa cziony w pracy
drzewiarza: pracownicy prywat-
nego przemystu i rzemie$lnicy cze-
kajg na zwigzanie ich z catym or-
ganizmem Zwigzku Zawodowego,
z catym ruchem zawodowym w
Polsce.

Nie mozemy powiedzie¢, ze tyl-
ko w tych gateziach gospodarki
drzewnej i lesnej pozostaty biate
plamy organizacyjne. Szereg les-
nikow i drzewiarzy, bardzo powaz-
ny poczet wysoko wykwalifikowa-
nych lesnikow i drzewiarzy, tych
co kierujg catg polityka i gospo-
darka lesng i drzewng w Polsce,
pozostaje poza szeregami naszego
Zwigzku. Ten wielki szereg to pra-
cownicy Ministerstwa LeSnictwa.

Czynione sg juz pierwsze Kroki
i zabiegi 0 naprawe tego stanu.
Nalezenie bowiem tych pracow-
nikow, tak nierozerwalnie zwigza-
nych z le$nictwem i przemystem
drzewnym do Zwigzku Pracowni-
kéw Panstwowych — to dowdod
wielkiego nieporozumienia i nie-
zrozumienia istotnych zadan i ce-
6w dzisiejszych Zwigzku.

Zwigzek nie walczy z admini-



stracja, a z nig wspoOtpracuje,
Zwigzek nie przeszkadza w pro-
dukcji, a walczy o lepszg, szybszg
i jak najbardziej tanig produkcje;
dlatego niestuszne jest, aby naj-
wieksi praktycy i specjalisci za-
wodowi nie byli do tej wspolnej
walki wciggnieci.

Miedzy innymi zagadnieniami,
ktére nie zosta'y ostatecznie roz-
wigzane, znajduje sie dylemat:
czy cztonka Zwigzku i tylko czton-
ka przyjmowac bedzie administra-
cja do pracy, czy tez pracownika
Zwigzek przyjmowaC bedzie w
swoje szeregi na cztonka Zwigzku.

A moze, jak to sie niejednokrot-
nie styszy, pracownik w naszej
branzy ,staje sie automatycznie
cztonkiem Zwigzku".

Zagadnienie to do dzi§ jeszcze
nie rozwigzane, powinno sta¢ sie
tematem powaznej dyskusji i na-
rad, aby po rozwazeniu wszyst-
kich za i przeciw mozna byto przy-
ja¢ stuszna i dobrag zasade. Musi-
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my bowiem sie wystrzegac¢ ,,auto-
matycznego stawania sie" czion-
kami Zwigzku wszystkich nowo-
przyjetych do pracy ludzi.

Nam na ,,automatach™ nie zale-
zy. Nie jest sukcesem posiadanie
duzej liczby czionkéw w Zwigzku,
ktorzy figurujg tylko na papierze.

Zalezy nam natomiast na kaz-
dym robotniku i pracowniku les-
nym czy drzewnym, ktory zywo i
Swiadomie tworzy nowg gospodar-
ke le$nictwa i przemystu drzew-
nego, ktdry w pracy swej mysli i
czuje zasadami lepszej i szybszej
produkcji, ktory ujawnia biedy i
wady pracy po to, aby je usuwac
i naprawiac.

Tacy wszyscy lesnicy i drzewia-
rze powinni sie znalet¢ w naszym
Zwiazku, takimi wszyscy lesnicy
i drzewiarze by¢ powinni. Je$li bo-
wiem nie s3, to Zwigzek nasz ich
tego nauczy i w tym duchu, w za-
sadach budownictwa socjalistycz-
nego ich wychowa.

Wiasciwy cztowiek
na wtasciwym miejscu

Nie mozna méwi¢ o nalezytej w
tresci i charakterze pracy organi-
zacyjnej bez przemyslanej polity-
ki personalnej. Trafny dobér ludzi
na Kkierowniczych stanowiskach
Zwigzku — to jeden z podstawo-
wych warunkéw realizowania tych
olbrzymich zadan, jakie stanety
przed Zwigzkami Zawodowymi w
okresie socjalistycznego budow-
nictwa.

Wielkie zagadnienia przebudo-
wy oraz problemu natury ekono-
micznej i politycznej, taczace sie
z przeksztatceniem cziowieka w
drodze jego wychowania i stwo-
rzenia mu nowych warunkow zy-
cia, sg dzi$ niemozliwe do rozwig-
zania bez czynnej postawy i
wspotdziatania ze strony ruchu
zawodowego.

Burzuazja polska i hitlerowski
okupant zostawili nam straszliwy
spadek na odcinku wychowania —
a raczej braku wychowania —
cztowieka. Wypaczenie charakte-
row ludzkich, egoizm, sobkow-
stwo, demoralizujgca prywata,
wszystko to razem nie pozwolito
nam szybko dobra¢ wiasciwych
ludzi do pracy zwigzkowej. Typo-
wanie ludzi miato czesto i ma nie-
stety jeszcze do dzi$S przypadko-

wy badZz kumoterski charakter.
Nie nauczyliSmy sie jeszcze nale-
zycie poznawac ludzi w procesie
pracy — nie wedtug tego co moé-
wig, lecz wedlug tego co robig i
jak robig. Nie nauczyliSmy sie
stawia¢ wiasciwych ludzi na wia-
Sciwym miejscu.

Czesto do pracy zwigzkowej, na
bardzccznte posterunki spoteczne,
bierz&my lekkomyslnie rozne wy-
bierki ludzkie, ktore nie zdaty e-
gzaminu na innych odcinkach.
Wyrzadzamy tym szkode catemu
ruchowi zawodowemu, poniewaz

wskutek owej lekomys$inosci inte-
resy klasy robotniczej nie sg nale-
zycie zabezpieczane. Stad tez lu-
dzie, ktdrzy dos$¢ czesto stojg w
instytucjach zwigzkowych na Kkie-
rowniczych stanowiskach, nie cie-
szg sie dostatecznym zaufaniem
ze strony mas zwigzkowych i nie
majg niezbednego autorytetu.

Jest zrozumiate, ze problemy
tych mas sg takim ludziom czesto
zupetnie nieznane, prace za$ swa
traktuja jako zwykte zarobkowa-
nie. Jesli dodamy do tego stabo
stosunkowo rozwinietg kontrole
ich pracy codziennej, wowczas wy-
niki sg optakane.

Zagadnienie wiasciwego doboru
kadr zwiazkowych wigze sie Scisle
z zagadnieniem klasowego ich do-
boru i rewolucyjnej czujnosci, a
to w tym celu, aby wrogie klasie
robotniczej elementy nie wdarty
sie do naszych szeregow i aby nie
wywieraty swego ujemnego wpty-
WU na zycie i prace naszych
Zwigzkéw Zawodowych. Zdarza
sie bowiem nieraz i tak, ze jesli
klimat pracy jest zty, jeSli jest
grono ludzi zdemoralizowanych
I nierobéw, wowczas najlepiej do-
brany pracownik moze ulec i za-
famac sie, o ile nie bedzie miat
oparcia o to, co w naszym ruchu
jest zdrowe.

Dotychczasowe  doswiadczenie
uczy nas, ze nalezy mie¢ bardziej
rzeczowy i przemyslany stosunek
do tego waznego zagadnienia. To

wszystko, co nasze instancje
zwigzkowe majg realizowaé, ma
stuzyC interesom mas pracuja-

cych. Zrealizowa¢ za$ to moze tyl-
ko takie kierownictwo zwigzkowe,
ktore potrafi wyczu¢ i zrozumiec
potrzeby mas cztonkowskich, kt6-
re samo z tych mas wyrosto.

Przy omawianiu zagadnienia
kadr zwigzkowych, nalezy przede
wszystkim zrozumie¢ te oczywistg
prawde, ze cziowiek jest najcen-
niejszym czynnikiem w budowie i
funkcjonowaniu organizacji. Dla
ruchu robotniczego fakt ten ma
wyjatkowg wymowe po czasach
wielkiej krzywdy, jakiej klasy u-
ciskane doznawaty ze strony Kklas
panujacych. Wowczas godnos¢
cztowieka pracy nie istniata—byta
tu samowola panow i eksploatato-
row. Nowoczesny ruch robotniczy
rozpoczat swa prace od przywro-
cenia godno$ci osobistej i posza-
nowania deptanego na przestrzeni
wiekéw cztowieka pracy.

Aby usung¢ stare a przyswoic
nowe poglady oparte 0 najnowszg
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tny$l naukowa, aby przetama¢ W
sposéb umiejetny i wiasciwy w
ciggu lat to, co zostato spoteczen-
stwu zaszczepione na przestrzeni
wiekow, potrzeba nam wiele czasu
i cierpliwosci. W zwiazku z tym
powaznego  znaczenia  nabiera
sprawa wiasciwego wdrozenia lu-
dzi do pracy i stworzenia odpo-
wiednicn tej pracy warunkéw. Na-
lezy wszystKO zrobi¢, aby w wa-
runkach demokracji ludowej ka-
dry zwigzkowe miaty maksymal-
nie sprzyjajace warunki pracy.

Trzena z jednej strony nauczyc,
przyzwyczai¢ i zahartowa¢ nasze
Kaury zwigzkowe do pracy w naj-
trudniejszych nawet warunkach,
a z drugiej obowigzkiem $wiado-
mych towarzyszy jest stuzyc
zwiaszcza miouym kaurom zwigz-
kowym najlepszg radg i pomoca.
Jest to baruzo wazny moment, od
ktorego wiele zalezy.

Wiasciwa baza materialna i fi-
nansowa dla dziatalnosci zwigzko-
wej, odpowiedni lokal, urzadzenia
biurowe Itp. — oto czynniki skia-
dowe, ktore kadrom zwigzkowym
uiatwiajg dziatanie. 1 tam, gazie

te warunki materialne istnieja,
bezwatpienia kadrom  zwigzko-
wym jest lzej pracowac. Catosci

zagadnienia naszych kadr zwigz-
kowych i ich pracy nie moznaroz-
patrywa¢ w oderwaniu od kon-
kretnych warunkéw w jakica one
pracujg, w oderwaniu od konkret-
nego $Srodowiska luuzkiego, wsrdd
kturego one dziataja.

Na stanowiska w Zwigzku czy
aparacie produkcyjnym nalezy u-
miec typowac luuzi, wysuwac na-
prawde najlepszych robotnikow,
znanych  wspdéttowarzyszom ich
pracy i walki stad, ze sg najofiar-
niejsi i oddani bez reszty sprawie
swej klasy, gdyz tylko tacy ludzie
o stalowej woli i o czystym cha-
rakterze, Kktdrzy interes osobisty
potraiig podporzadkowa¢ intere-
sowi spotecznemu — potrafig tez
skutecznie podporzadkowaé catg
klase robotnicza, porywaé jg do
coraz to nowych czynow na iron-
cie budownictwa socjalistycznego.

Lecz wytypowanie ludzi to do-
piero poczatek.

W przewazajacej liczbie nie pra-
cowali oni jeszcze na niwie zwigz-
kowej, jest to dla nich czesto ,zie-
mia nieznana™. Przychodzac do
pracy zwigzkowej, sg nieprzygo-
towani, nieuzbrojeni w dostatecz-
ng znajomos¢ tej pracy, ktdrg ma-
ja speima¢, w znajomo$¢ zadan,
ktore majg wykonywac. Dlatego
tez jesli sie typuje ludzi do kon-
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kretnej pracy, nie wolno zapomi-
na¢, ze trzeba im powiedzie¢ co
maja robi¢, jaki jest ich zakres
dziatania, kompetencje i jakie za-
dania przed nimi stojg do spetnie-
nia,

Zle jest, gdy nowym kadrom
kaze sie robi¢ nie mowigc im jak,
jakimi Srodkami, metodami i for-
mami majg pracowac. Trzeba po-
za tym pamieta¢ o tym, aby dzia-
facze zwiazkowi byli to ludzie ucz-
ciwi i prawdoméwni, aby nie byli
demagogami i frazesowiczami.

Dziatacza zwigzkowego musi ce-
chowac: pracowito$¢ 1 ofiarnosc
dla swej klasy, nie powinno byc¢
dla niego rzeczy niemozliwych,
ktérych by nie wykonat.

Nie ma i nie moze by¢ granicy
pracowitosci i ofiarnosci, wszyst-
ko co najlepsze, cale swoje zy-
cie powinien poswieci¢ bez reszty
dobru mas pracujacych.

A jakze czesto nam brak tego
typu dziataczy. Jakze czesto sie
styszy, ze dziatacze zwigzkowi |
radcy zaktadowi to nieraz zwykli
figuranci, ktorzy nie wywiazujg
sie z powierzonych im zadan, pod-
rywajgc tym zaufanie do siebie, a
co gorzej do catego ruchu zawodo-
wego.

Jest zrozumiate, ze to utrudnia
nalezyte kierowanie walkag mas
pracujacych, planami produkcyj-
nymi i poprawg bytu tych mas.

Wiadomo, ze o powadze kierow-
nictwa zwigzkowego S$wiadczy je-
go poziom moralno-polityczny,
gdyz cztowiek zdemoralizowany,
pijak, typ aspoteczny, nie moze
kierowa¢ walng mas, nie moze im
przewodzic.

Bywa i tak, ze sg niferag .uczci-
wi, porzadni towarzysze, lecz nie
sg zdolni do przewodzenia masom,
a znowu ich wygo6rowana ambicja
nie pozwala im wciggna¢ do pracy
zwigzkowej ludzi, ktorzy rozum-
nie pokierowaliby pracg Zwigzku.
| dlatego ludzie ci — czesto z ty-
tutu swych zastug i przesztoSci —
chcg za wszelkg cene uzurpowac
sobie przewodzenie masom.

Dzi$ kierowanie masowg orga-
nizacja zwigzkowg jest baruzo
skomplikowane i zlozone, to nie
zagadnienie strajkdw i obrona wy-
facznie praw ekonomicznych kla-
sy robtniczej, atakowanej przez
kapitalistow i ich rzady, lecz
tworcza praca nad budowaniem
panstwa nowego typu, nad zbudo-
waniem nowej kultury, nowych
wartosci i pokonania tysiecy trud-
nosci, ktore na tej nowej drodze
stoja.

Jasrtym dla nas staje sie fakt,
ze ludzie w ktérych rece ztozono
losy nulionébw, musza w pemi na
zaufanie tych nulionow zastugi-
waé, muszg rozumnie nimi kiero-
wac, musza by¢ ich stugami i wy-
konawcami ich woli.

Poza tym wazne jest, ze kazde-
go cztowieka trzeba stawia¢ do o-
kreslonych zadan wedtug jego
zdolnos$ci i mozliwosci. Kaary trze-
ba sprawdza¢ w procesie ich co-
dziennej pracy na drodze kryty-
ki i samokrytyki. Tam gdzie szcze-
rze i uczciwie postawione jest za-
gadnienie krytai i samokrytyki —
tam tez i praca wyglagda dobrze.

Tam gdzie jest buronada, py-
szatkostwo i lek przed wszeiag
zdrowg i rzeczowg krytykg, tam
nie ma zaanej pozytywnej rooo-
ty, tam masy pracujace nie
mogg by¢ nalezycie wychowane,
gayz sami ich przywddcy nie sg
jeszcze dostatecznie wychowani i
nie moga uac sami z siebie dobre-
go przyaladu wychowawczego.

Nasze kadry zwigzkowe powin-
ny usung¢ ze swej pracy biurokra-
tyzm, ten wrzdd Kapitalizmu, tego
poupa, ktéry mesie za so0g tyie
nieszczes¢ dla klasy robotniczej.
Ale warunkiem pozoycia sie biu-
rokratyzmu jest konieczno$¢ wy-
rzucenia przez nasze kadry zwigz-
kowe za ourte dziejow—tych cech
spotecznycn, ktére nie sg godne
nowego  spofeczenstwa socjali-
stycznego. Mysle tu o ludziach
cierpigcych na ,limuzynowg Cho-
robe', o ludziach ktérym tan zwa-
na woda soaowa uderzyta do gto-
wy, ktdrzy czesto zapominajg od
czego zaczeli, skad wyrosli i Komu
stuzg i nie zastanawiajg sie nad
tym, czym to wszystko moze sie
sKonczyc.

Naszym kadrom brak czesto u-
miaru 1 taktu, brak poszanowania
godnosci ludzkiej, luoujg sie one
w komenderowaniu i dyrygowaniu
masami, co jest zupeilnym zaprze-
czeniem socjalistycznego stylu zy-
cia i pracy. Marksizm - leninizm
W wyuaniu na codzien uczy skrom-
noscl, mowi ze trzeba uczy¢ sie
u mas, uczy, ze trzeba z glosem
mas liczy¢ sie i przystuchiwaé u-
waznie temu, co te masy mowig i
co chca miet.

Dlatego tez wzywanie sie w
sprawy ludzkie, wczuwanie w tro-
ski i potrzeby cztowieka, cierpliwe
wystuchiwanie i zaradzanie kaz-
dej skardze i sprawie, oto nie-
zbedne przymioty, ktére powinny
cechowac kazdego dziatacza zwigz-
kowego. Z ludZmi nie majgcymi’



tych cech trzeba walczy¢, trzeba
stawia¢ ich noza nawiasem aktywu
zwigzkowego, trzeba ich $miato
krytykowac¢ i usuwaé ze stano-
wisk kierowniczych, gdyz oni wie-
cej zaszkodza niz dadza korzysci
klasie robotniczej.

Nierozerwalnie ze sprawg wia-
Sciwego kierowania kadrami i
kierowania przez nasze kadry mas
zwigzkowych wigze sie sprawa do-
szkalania przez kadry mas zwiagz-
kowych. Zdajemy sobie dokfadnie
sprawe z tego, ze nie wystarczy
tylko stwierdzi¢, ze jest Zle na od-
cinku kadr, lecz ztu nalezy zara-
dzi¢ przez wiasciwy, klasowy do-
bor ludzi, jak réwniez przez ma-
sowe i gruntowne ich szkolenie.

Trzeba we wszystkich ogniwach
zwigzkowych  ustali¢  program
szkolenia, wytypowa¢ odpowied-
nich wyktadowcow. Poza tym, na-
lezy wprowadzi¢ do stylu pracy
naszych kadr i instancji zwigzko-
wych zasade bezwzglednego pro-
wadzenia roboczych obrad i ze-

Z naszych lesnych krajobrazéw

bran, aby oduczy¢ ludzi pustego
gadulstwa i frazeologii.

Trzeba na zywych przyktadach
uczy¢ nasze kadry poznawania
rzeczywistosci i wiezi z masami,
tego istotnego Zrodta poprawy
pracy zwigzkowej.

Tam, gdzie plan i podziat pracy
oraz kontrola wykonania nie ist-
nieje, tam jest chaos i nieporza-
dek. Dlatego tez aby kadry nie
stosowaty takiego stylu pracy, na-
lezy bezwzglednie przestrzegac
we wszystkich instancjach zwigz-
kowych zasad zelaznej, proleta-
riackiej dyscypliny, bez ktdérej nie
moze by¢ nawet mowy 0 wzoro-
wej pracy i nalezytych wynikach.
Nie nalezy zapomina¢, ze Zwiazki
Zawodowe nie bedg mogly wpro-
wadzi¢ dyscypliny w zaktadach
pracy dopdty, dopoki kadry zwigz-
kowe same nie beda jej stosowaty.

Przyktad musi is¢ od gory, od
kierownictwa zwigzku do rady za-

ktadowej. Aktywista sam musi by¢
cztowiekiem wzorowym, punktual-

nym, obowigzkowym i zdyscypli-
howanym. Tylko wtedy moze on
wychowac¢ klase robotniczag w du-
chu odpowiedzialno$ci za swdj za-
ktad pracy, za warsztat, za pro-
dukcje.

Trzeba na teren zwigzkowy
szczegOlnie u nas le$nikéw i drze-
wiarzy — przenie$¢ i zaszczepic
teorie marksizmu - leninizmu.

Nasi dzialacze zwigzkowi muszg
gruntownie zapozna¢ sie z histo-
rig polskiego i miedzynarodowego
ruchu robotniczego, pozna¢ prawa
rzadzace w przyrodzie i spote-
czenstwie, znaé¢ praktycznie nasze
ustawodawstwo spoteczne, muszg
byé w petni Swiadomi swej roli
przywodcow i wychowawcOw sze-
rokich rzesz zwigzkowych.

Niezdrowym i po prostu choro-
bliwym  zjawiskiem sg czeste
zmiany w aparacie zwigzkowym.
Przez te, niezbyt przemyslane
zmiany personalne wyrzadza sie
nie mato szkody rufchowi zwigzko-
wemu, gdyz nie mozna doprowa-
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dzi¢ do normalizacji i stabilizacji
stosunkow na tym tak waznym
odcinku pracy. Powodujg one row-
niez brak ciggtosci planowania i
konkretnej pracy. Kazdy cziowiek
i kazdy zespol ludzi rozpoczyna
prace jakby od nowa, potrzeba
wiele czasu na to, aby ludzie za-
poznali sie z catoksztattem stosun-
kéw i zagadnien zwigzkowych, za-
nim beda mogli nalezycie praco-
wac.

Dlatego maksymalny nasz kurs
winien iS¢ w tym kierunku, aby lu-
dzi do pracy zwigzkowej typowaé
nie tylko ze wzgledu na ich pion
moralno-pclityczny, ale braé row-
niez pod uwage ich miejsce za-
mieszkania, znajomos$¢ terenu itp.

Czeste zmiany i przesuniecia per-
sonalne absorbujg poza tym instan-
cje kierownicze, odrywajac je w ten
sposéb od realizacji wiasciwych
zadan politycznych i ogolnych.
Jest zrozumiate, ze nieraz nalezy
wymieni¢ pewnych ludzi, lub trze-
ba usung¢ kogo$ ze stanowiska,
kto sie nie wywigzuje ze swego
zadania, powinno to jednak nastg-
pi¢ po gruntownym przemysleniu

i wihasciwej ocenie pracy, aby nie
popetni¢ dalszego btedu, aby decy-
zja powzieta byta celowa, rozum-
na i wychowawcza, zeby nie trze-
ba byto sie poZniej wycofywaé z
decyzji zle przemyslanej i zeby po-
tem nie odbito sie to ujemnie na
dalszej pracy.

Jezeli sie popetni biad i niewla-
Sciwie wytypuje kogo$ do instan-
cji zwigzkowej, lub niewfasciwie
kogo$ zdyskwalifiku3e, wyrzadza-
jac tym samym krzywde ludziom
I organizacji, w takich wypadkach
im szybciej btad sie naprawi, tym
bedzie zdrowiej i lepiej dla jed-
nostki i dla catosSci organizacji.

Dzi§ musimy traktowaé to za-
gadnienie nie tylko od strony wy-
niku pracy organizacyjnej, ale
przede wszystkim uwazac te prace
organizacyjng za $rodek do osiagg-
niecia naszych celow.

Osiggniemy za$ je przy pomocy
odpowienich ludzi, znajgcych sie-
bie i swe otoczenie, Swiecacych
przyktadem skromnosci i oddania
dla mas, znajacych problemy i u-
miejacych je rozwigzywac.

Tylko bowiem zywi ludzie, wy-
robieni klasowo i politycznie mo-
ga sprosta¢ tym wielkim zada-
niom, jakie obecnie stojg przed
ruchem zawodowym.

Na tle tej analizy widzimy, ze
wiasnie u nas, na terenie naszego
Zwiagzku, miaty miejsce te wszyst-
kie schorzenia i odchylenia na od-
cinku naszych kadr, ktére w pew-
nych okresach hamowaty dziatal-
no$¢ Zwigzku.

Na tym odcinku popehilismy
moze najwiecej bteddw, tu wiasnie
byto najmniej zrozumienia, jak
wiele zalezy od tego, komu po-
wierza sie losy i sprawy zwigz-
kowcow.

Wystarczy tylko sprawdzi¢ i
stwierdzi¢ ilu ludzi na przestrzeni
tylko ostatnich dwdch lat odeszto
od ruchu zawodowego i ilu z ta-
kich czy innych wzgledébw musia-
no odsungé, aby wyprowadzié¢ pro-
sty wniosek, ze zagadnieniem tym
Zwigzek nalezycie sie nie zajmo-
wat.

A tymczasem nie jest przesada
twierdzenie, ze ,kadry decydujg
0 wszystkim".

W iece], szybciej, taniej, lepiej

Wspotzawodnictwo  pracy w
walce o wzrost wydajnosci, jest
zasadniczym elementem, pobudza-
jacym aktywnos¢ szerokich mas
zwigzkowych.

Trzeba z naciskiem podkresli¢,
ze wspotzawodnictwo w panstwie
ludowym, w panstwie o budowie
socjalistycznej, ma  specjalnie
sprzyjajacg glebe dla swego roz-

z akeji ,,H" na terenie Oddziatu Lubliniec
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woju, ma specjalne warunki do
rozpowszechnienia sie. Juz Lenin
mowit, ze ,,socjalizm nie tylko nie
thumi  wspotzawodnictwa, lecz
wprost przeciwnie, po raz pierw-
szy stwarza mozno$¢ rzeczywiscie
szerokiego zastosowania go w ska-
li rzeczywiscie masowej, wciag-
niecia naprawde wiekszosci mas
pracujagcych w orbite takiej spra-
wy, w ktorej moga wykaza¢ one
swojg wartos¢, rozwing¢ swe zdol-
nosci, ujawnié¢ talenty. Lud stano-
wi niewyczerpane zrodto talentow,
ktorych tysigce i miliony kapita-
lizm deptat, dusit i diawit".

To tez musimy powiedzie¢, ze
mozliwosci, drogi i $rodki do wia-
Sciwego rozwoju wspotzawodnic-
twa istniejg we wszystkich wa-
runkach, a dla skutecznego prze-
zwyciezenia niedociggnie¢ i nada-
nia wiasciwego kierunku temu roz-
wojowi, Il-gi Kongres Zwigzkéw
Zawodowych wskazat na koniecz-
nos¢:

a) codziennej +gcznosci orga-
now zwigzkowych ze wspo6tzawod-
niczagcymi robotnikami i pracow-
nikami umystowymi, w postaci



zywego instruktazu w zakladzie

pracy,

b) wigczenia szerokiego akty-
wu do prac zwigzanych z rozwo-
jem wspotzawodnictwa  (radcow
zaktadowych,  mezéw zaufania,
przodujacych robotnikdéw, maj-
strow, inteligencji pracujacej i
miodziezy),

C) czynnej i codziennej pomocy
okazywanej administracji w szyb-
kim usuwaniu trudnosci organiza-
cyjnych i technicznych, hamuja-
cych wspotzawodnictwo i wykona-
nie zobowiazan,

d) otoczenia troskliwszg niz do-
tychczas opieka przodownikdéw
pracy, ktorzy majg lepsze metody
pracy, dzwigajg na wyzszy po-
ziom produkcje i zarobki ogotu
pracownikow.

Przezwyciezenie tych brakéw
podniesie organizacje = wspotza-
wodnictwa, ktére decyduje o pro-
dukcji. Jezeli chcemy produkowac
wiecej, szybciej, lepiej i taniej, to
musimy:

1) zwiekszy¢ dyscypline pracy,

2) w pefni
pracy,

3) umiejetnie i dalekowzrocznie
wykorzystac maszyny,

wykorzysta¢  czas

4) skracaC czas postojow ma-
szyn i zapobiega¢ awariom,

5) wnikliwie szuka¢ lepszych,
nowych metod pracy i jej organi-
zacji,

6) ulepsza¢ narzedzia i maszy-
ny-

Rozumiejg to juz i stosujg nasi
uswiadomieni zwigzkowcy, czego
najlepszym dowodem jest szereg
odznaczen panstwowych i przy-
znanych im nagrod za wyniki pra-
CK, zawodowej. Nie ma to {'ednak
charakteru powszechnego ulepsza-
nia pracy i jej organizacji i nieste-
ty pracujg tak ciggle jeszcze jed-
nostki. Wymienione warunki pro-
dukcji powinny znalez¢ swéj wia-
$ciwy wyraz w naradach wytwor-
czych, ktore powinny dac¢ ujscie
drzemigcym w masie naszych
zwigzkowcow zdrowym myslom i
pogladom. Musimy organizowaé w
sposéb tworczy i przewidujacy, a
bedziemy mogli liczyé na wyniki,
a zwiaszcza w przemysSle drzew-
nym i tartacznictwie. Wiecej tylko

z akcji ,7i" na terenie Oddziatu Lubliniec

nalezy zadba¢ o wiasciwe i spra-
wiedliwe opracowanie norm tech-
nicznych. Tu tkwi istota sprawy.
Robotnicy nie chcg pracowaé co-
raz lepiej tam, gdzie ta lepsza ich
praca nie jest oceniana, gdzie nie
wiasciwie oceniane sg jeh wysifki.

A wiec konieczne jest opracowa-
nie norm i wnikliwa rewizja ich
tam wszedzie, gdzie poprzednie o-
pracowanie nasuwa watpliwosci.

tym pamietac ze
wspotzawodnictwo to nie tylko
produkcja szybsza i wieksza, ale
przede wszystkim lepsza jakoscio-
wo i tania.

Trzeba przy

Czynniki coraz wyzszej jakosci
fabrykatu i potfabrykatu oraz ob-
nizenia kosztow produkcji tworza
istotne i petne wspo6tzawodnic-
two.

Produkcja w lesnictwie i prze-
mysle drzewnym, szczegOlnie eks-
ploatacja i tartacznictwo oparta
jest na surowcu SciSle zaleznym
od materialnych warunkéw laséw.
Nie mozemy wyrgbywac¢ lasow,
przyswaja¢ uzytek w iloSciach nie-
ograniczonych, jak tez nie moze-
my przecinaé w tartakach nieo-
graniczonej ilosci dtuzyc, bowiem
pozyskiwanie tego surowca okre-
Sla tak w jakosciach jak i ilos-
ciach  stan  biologiczny lasu.
Szczeg6lnie wiec stawianie na i-
lo$¢ i jej zwiekszanie w tartacz-
nictwie i eksploatacji staje sie

wrecz niebezpieczne, moze bowiem
spowodowaé w pierwszym — po-
zbawienie tartaku surowca, ktore-
go przydziat w zasadzie zwiekszo-
ny by¢ nie moze, w drugim —
bezmys$ine wycinanie i niszczenie
sity zywotnej laséw polskich.

, A wiec wspotzawodnictwo w
tartacznictwie i eksploatacji to
przede wszystkim walka o jakos$¢
i koszty. Najwyzsza jako$¢ i naj-
nizsze koszty — oto jest istotne
nasze zadanie.

Z drugiej strony musimy dazy¢
do zwiekszania planowanych ob-
szarow zalesien i do zwiekszania
iloci fabrykatow przemystu drze-
wnego.

Pierwsze stawia na wyzszym
poziomie naszg gospodarke lesna,
zwieksza obszar naszego zadrze-
wienia, drugie — zaspokajajac po-
trzeby naszej gospodarki narodo-
wej i ludzi pracy, rozwiazuje je-
den z przykrych skutkow wojny i
rabunkowej gospodarki hitlerow-
skich najezdZzcow.

Tak wiec wchodzagc w szranki
wspotzawodnictwa, musimy pa-
mieta¢, ze jedno z zasadniczych
jego postulatbw—to produkowad,
tworzy¢ i budowaé wiecej, szyb-
ciej, lepiej i taniej!

Rem.
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Nowa wie$ polska a lesnicy i drzewiarze

Na odcinku wspotpracy ze wsig
szczegolnie wielka role moga spet-
ni¢ lesnicy, rozsiani na terenie ca-
tego kraju. Nadlesniczy, lesniczy,
gajowy czy robotnik le$ny stale
stykajac sie z ludno$cig wiejska,
znajg zycie chtopa, znajg jego po-
trzeby, jego troski i w tym sen-
sie nasz Zwigzek spetni¢ moze ro-
le pomostu w zblizeniu robotnika
do chiopa.

Wie$ jest najblizszym rezerwu-
arem sity roboczej dla potrzeb
leSnictwa. Odnowienie, pielegno-
wanie i eksploatacja lasu wyko-
nuje sie wylgcznie robotnikami
rekrutujgcymi sie ze wsi. Przy-
padki‘zatrudnienia elementu miej-
skiego przy pracach eksploatacyj-
nych nie odgrywajg wigkszego
znaczenia. ,

Nie moze dzisiaj le$nik polski
zy¢ w cieniu lasu, nie interesujac
sie tym bujnym i rozwijajgcym sie
zyciem, ktore ptynie przez naszg
wie$ po przeprowadzeniu reformy
rolnej, w okresie likwidowania ku-
factwa, przed wejSciem na droge

konsekwentnie rozumianej spot-
dzielczosci produkcyjnej.
Typ dawnego lesnika odizolo-

wanego od wsi musi znikng¢ bez-
powrotnie. Wie$ ma widzie¢ w les-
niku pracownika oddanego spra-
wie spotecznej i ogdlnonarodowej,
a nie cerbera, stojgcego tylko wy-
tacznie na strazy lasu. Lesnik z
drugiej strony powinien zzy¢ sie
przyjaznie z ludem wiejskim, sta-
ra¢ sie o zrozumienie przez chtopa
spraw i znaczenia lasu.

Stykajac sie ze wsig w codzien-
nej swojej pracy, lesnicy moga
wiele wyjasni¢ ludnosci wiejskiej
i wiele jej poméc. Nieraz sie zda-
rza, ze rolnik zgtasza sie do
przedstawiciela lasow panstwo-
wych w pewnych sprawach i za-
tatwiajac je mowi o swoich trud-
nosciach gospodarczych i zycio-
wych. W takich wypadkach lesnik,
jako cztonek zwigzku pracowni-
czego powinien stang¢ na wyso-
kosci swego zadania i udzieli¢
wszechstronnego wyjasnienia lub
porady. Ludno$¢ chtopska ceni o-
kazang jej pomoc i na dlugo za-
chowuje wdzieczno$é. W takich
warunkach nie trudno sta¢ sie do-
radcg wsi w wielu sprawach.

Tutaj otwiera sie juz szerokie
pole dla zwigzkowca. Jego wysta-
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pienie  na zebraniu gromady,
spotdzielni czy w Swietlicy do-
mu ludowego bedzie stuchane z
zainteresowaniem. Rola wiec les-
nika wzrasta i nabiera znaczenia,
a zastanowmy sie nad tym, ile
dobrego mozemy wtedy zrobi¢ na
odcinku zacie$nienia sojuszu ro-
botniczo - chiopskiego, jezeli u-
trzymamy sie w roli doradcy i
przyjaciela wsi.

Teraz inna sprawa. Lasy corocz-
nie dostarczajg setki tysiecy me-
trow szeSciennych drewna na od-
budowe wsi. W akcji tej Scisle
wspoétpracuje z Administracjg.La-
sow Panstwowych ,,Samopomoc
Chtopska". Rozdziat i rozprowa-
dzenie drewna napotyka czesto na
trudnosci, chodzi tu bowiem o
przydziat drewna odpowiedniego
pod wzgledem jakos$ci i wymiarow
z terenow najblizej potozonych.

Spétdzielnia ,,Samopomoc Chiop-
ska" nie zawsze ma ludzi, ktérzy
mogliby nalezycie rozdzieli¢ drew-
no. Stad powstajg wasnie i nieza-
dowolenia. Uspoteczniony lesnik,
zapoznawszy sie z potrzebami po-
szczegOlnych gospodarzy, doradzi
kazdemu, z ktérego oddziatu czy
leSnictwa ma on pobra¢ nadajgce
sie drewno. Bedzie wtedy spra-
wiedliwy rozdziat i uniknie sie
kwasow i narzekan.

Jezeli kazdy le$nik wykorzysta
dla uswiadomienia wsi swoj kon-
takt z wozakami, z robotnikami
przy eksploatacji, przy odnowie-
niu, przy zbiorze jagdd i zidt, >to
niewatpliwie odbije sie to bardzo
korzystnie na ustosunkowaniu sie
wsi do poczynan naszej Wiadzy
Ludowej.

Przy wielu nadlesnictwach ist-
niejg Swietlice, w ktérych zespoty
teatralne i chory urzadzajg wyste-
py. Nie mozna zapomina¢ o0 zapro-
szeniu gosci z sasiednich wsi na
urzadzane imprezy. Nalezy row-
niez angazowa¢ do tych zespotéw
miodziez wiejska, ktéra przeciez
bardzo chetnie garnie sie do o-
Swiaty i kultury.

Imprezy kulturalno - oswiatowe
leSnikébw i drzewiarzy powinny
mie¢ charakter imprez otwartych,
dostepnych dla wszystkich.

Lesnicy powinni zda¢ sobie
sprawe z tego, ze przy wykorzy-
staniu istniejgcych  mozliwosci,
moga oni sta¢ sie pomostem dla

zblizenia robotnika z chtopem. Po-
przez pomost ten wzmocni sie so-
jusz robotniczo-chtopski.

Zatogi tartakbw roéwniez maja
czesty kontakt z ludnoscig wiej-
ska. | oni moga powaznie wptyngé
na zacie$nienie wspotpracy robot-
niczo - chtopskiej. Nalezyty, grze-
czny i przychylny stosunek do in-
teresantow wiejskich — dobro-
czynnie odbijajg sie na zacie$nia-
niu sie wspotpracy.

W tartakach koncentruje sie
wiekszy zesp6t pracownikow niz
w nadles$nictwach, gdzie pracowni-
Cy S3 rozrzuceni na pewnym tere-
nie i gdzie trudniej jest ich zbieraé
dla organizowania zespotow tea-
tralnych lub chéralnych, dlatego
tez zatogi tartakbw winny przeja-
wia¢ wieksza aktywno$é na odcin-
ku wyjazdéw zespotdw na wies.

Poza tym w tartakach sg war-
sztaty mechaniczne, ktérych ob-
stuga moze przychodzi¢ z pomoca
wsi w dokonywaniu remontu na-
rzedzi i maszyn rolniczych.

Zatogi fabryk przemystu drzew-
nego skiadajg sie przewaznie z lu-
dzi osiadtych w miescie, w matym
miasteczku lub w okolicach pod-
miejskich. Mogg oni. utrzymywac
kontakt ze wsig wytgcznie przy
wyjazdach na wies. Kazdy wyjazd
musi by¢ doktadnie przygotowa-
ny. Jezeli sie jedzie z wystepem
teatralnym, to tre$¢ i forma sztu-
ki muszg by¢ dobrane. Chodzi o
to, aby wystep zainteresowat lud-
nos¢ wiejska, aby ja bawit, a jed-
noczesnie ksztatcit i wychowywat.
Dobrze bytoby, gdyby z takg gru-
pa wyjezdzat zawsze aktywista
zwigzkowy, ktéry mogtby infor-
mowac ludnos$¢ wiejska o 0siag-
nieciach Panstwa Ludowego i o
planach rozwojowych na przysz-
tos¢. Musi on znaC polityke pan-
stwa w zakresie przebudowy u-
stroju rolnego, musi umie¢ na-
Swietli¢ korzysci, ptynace ze spot-
dzielczego sposobu wytwarzania
produkcji rolnej. Nie lekcewazy¢
chociazby nawet blednego rozu-
mowania chtopdw, lecz nalezy ich
cierpliwie wystucha¢ i starac sie
im wyjasni¢ omawiang sprawe |
przekona¢ o stusznosci naszego
stanowiska.

ZespOt przyjezdzajagcy na wies
musi sie  wzorowo zachowywac,



Swieci¢ przyktadem taktu i kultu-
ry. Jako przewodnia ni¢ powinna
sie przewija¢ przez caly czas po-
bytu na wsi atmosfera pogody i
przyjazni.  Odjezdzajacy zespot
musi zostawi¢ po sobie dobre i
mite wspomnienie, stowem powi-
nien tak sie zachowywaé, aby przy
nastepnym  zjawieniu sie na wsi
byt mile i rado$nie witany.
Braterstwo robotnika i chiopa
nie moze przejawia¢ sie tylko w
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stowach, lecz powinno znalez¢
swoOj wyraz w uczuciach i kon-
kretnych czynach. Dopiero wtedy,
gdy damy chtopu swojg braterska

pomoc, bedziemy mogli powie-
dzieC catemu sSwiatu, ze mamy
zrealizowany prawdziwy sojusz

robotniczo-chtopski.

Lesnikowi i drzewiarzowi pol-
skiemu przypada tu w udziale wy-
jatkowo duza i wazna rola do
spetnienia,

&

0 pomnozenie 1 podniesienie poziomu produkcj

»,Popieranie rozwoju le$nictwa
i przemystu drzewnego dla go-
spodarczego i kulturalnego pod-
niesienia kraju“ zajmuje jedno z
czotowych celow Zwigzku zakre-
Slonych w jego statucie, dlatego
tez Zwigzek nasz starat sie za-
wsze 0 powigzanie swojej dziatal-
nosci organizacyjnej tymi daze-
niami administracji, ktére szty w
kierunku pomnozenia i polepsze-
nia produkcji w lesnictwie i
drzewnictwie.

Ta linia popierania Zwigzku wy-
nika konsekwentnie ze zrozumie-
nia tego, ze ostatecznie o zwycie-
stwie i ugruntowaniu ustroju de-
mokracji ludowej i socjalizmu za-
decyduje wyzszo$¢ organizacyjna
i wieksza wydajno$¢ produkcyjna
nowych form wiadania spoteczne-
go.

Z drugiej strony, jezeli statut
zwigzkowy moéwi o zadaniu Zwigz-
ku podniesienia stopy zyciowej je-
go cztonkow pod wzgledem kultu-
ralnym i materialnym, to nie spo-
sob bytoby oderwaé to zagadnie-
nie, streszczajace sie¢ w dazeniu do
poprawy warunkow bytu pracow-
nikbw lesnych i drzewnych, od
sprawy podniesienia i pomnozenia
bogactwa narodowego, ilosci i ja-
kosci produkcji w le$nictwie i
drzewnictwie.

Zbiorowe uktady pracy zawiera-
ne z udziatem Zwigzku podkresla-
ja, ze polepszenie produkciji,
wzmozenie dyscypliny pracy sg
rowniez i dazeniami Zwigzku, a
catos¢ prac wykonywanych przy
realizowaniu tych uktadow, tgcznie
z pracg Rad Zaktadowych i wkia-

dem narad wytwoérczych byta wy-
mownym dowodem, ze troska o
wykonanie i prawidtowy przebieg
planéw gospodarczych jest dzielo-
na przez Zwigzek i jego organiza-
cyjne ogniwa z odpowiedzialng
za wykonanie tych planéw admi-
nistracja.

Problem  rozwijajagcego  sie
wspotzawodnictwa pracy, mimo,
wszelkich przeszkod i uprzedzen,
ze zwiaszcza w leSnictwie nie da
go sie zastosowac, byt i jest przed-
miotem bardzo wydatnego zainte-
resowania sie Zwigzku, ktéry po-
przez Gtéwny Komitet Wspotza-
wodnictwa starat sie naswietla¢
warunki tego ruchu ze stanowiska
organizacji zawodowej. Rozumie-
jac, ze nalezyte przygotowanie fa-
chowe pracownika zatrudnionego
w lesnictwie i przemysle drzew-
nym przyczynia sie znakomicie do
nalezytego wykorzystania jego
pracy zawodowej, do polepszenia
produkcji i do racjonalnej osz-
czednosci  surowca  drzewnego,
maszyn i urzadzen e technicznych,
Zwiagzek wspotpracowat z admini-
stracjg zainteresowang bezposre-
dnio w szkoleniu zawodowym przy
uktadaniu programéw tego szko-
lenia, duzo wreszcie wnosit pracy
fachowej, ktéra uzupetniata ist-
niejagce braki w podrecznikowej i
popularnej literaturze.

Tak np. miesiecznik ,Las Pol-
ski“, ktérego gtdbwnym celem jest
podniesienie  poziomu fachowego
pracownika lesnego i przemystu
drzewnego, wydawany jest stara-
niem i kosztem Zwigzku.

Nie ostatnie wreszcie miejsce
zajmuje sprawa wiasciwej popu-

laryzacji zagadnien zwigzanych z
polepszeniem i pomnozeniem pro-
dukcji wsréd  szerokich  rzesz
zwigzkowych. Zarzad Gtéwny u-
wazat, ze tylko Swiadomy swoich
spotecznych zagadnien pracownik,
ze tylko zdajacy sobie jasno spra-
we ze swojej spotecznej roli na
wyznaczonym posterunku lesnik i
drzewiarz bedzie pilnie i rozumnie
wykonywat swg prace. Dlatego tez
propaganda dotychczasowych o-
siggnie¢ poszczegOlnych pracow-
nikow lub grup pracowniczych na
polu racjonalizacji, nowatorstwa i
oszczednosci zajmowata zwiaszcza
w ostatnim potroczu okresu go-
spodarczego duzo miejsca na od-
prawach organizacyjnych, na ra-
dach wytwérczych oraz w ,,Glosie
Lesnika i Drzewiarza“.

Zarzad Glowny zdaje sobie
sprawe, ze niedos¢ jeszcze mocno
podkreslat przy pomocy tych $rod-
kéw, ktdre stojg dzisiaj do dyspo-
zycji, znaczenie wynalazczosci, na-
szej inicjatywy i zdrowego wspoét-
zawodnictwa ws$rod naszych czion-
kow. Plan pracy  tej dziedzinie
musi by¢ w przysztosci tak utozo-
ny, zeby zadna cenna mysl, po-
wstata w robocie, przy warsztacie
fabrycznym tub w lesie, nie byta
zaprzepaszczona i zapomniana,
lecz aby przy pomocy organizacji
zawodowych byta wyciggnieta na
Swiatto, poddana rzeczowej dysku-
sji w gronie innych fachowcéw i
wiasciwie a szybko wykorzystana.

Narada gospodarcza w dniu 15
maja 1949 r., zorganizowana przy
czynnym udziale Zwigzku, byla
sposobnoscia do sprecyzowania
wiasciwych koncepcji réwniez ina
polu wspétpracy Zwiazku z admi-
nistracja wszystkich organizacyj-
nych piondéw branzowych, tak aby
lepsze niz dotagd metody produk-
cyjne, systematyczna oszczednosc,
terminowe  wykonanie  plandw
przeszty najkrotszg i najszybsza
droga do zaktad6w pracy.

Dlatego tez tak wazng zdaniem
Zarzadu Gtownego role odgrywa
i odgrywa¢ powinno zaznajomie-
nie — najlepiej za posrednictwem
grupy zwigzkowej — kazdego ro-
botnika o planach produkcyjnych
zaktadu, dziatu pracy, o przebiegu
wykonania podjetych zobowigzan
tak, aby kazdy robotnik intereso-
wat sie i zyt sprawami i zyciem
swojego zakiadu pracy, aby za-
gadnienia te, wszystkie blaski i
cienie produkcji nie byly mu
obce.
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Kobieto w procy i w Zwiazku

Powotanie odrebnych Refera-
tow Kobiecych w zwigzkach .zawo-
dowych spowodowane zostato pra-
gnieniem dopomozenia szerokim
masom kobiet pracujgcych zawo-
dowo w wykorzystaniu mozliwo-
§ci, ktore stworzyt dla nich ustroj
demokratyczny.

Kobiety polskie posiadajg pet-
nie praw obywatelskich, jednak
wiekszo$¢ z nich tych praw nie
zna, nie korzysta z nich, a czesto
znajac i korzystajagc z tych praw
i zdobyczy socjalnych, nie zasta-
nawiajg sie i nie rozumieja, ze
petnia praw naktada réwniez pew-
ne i to znaczne niekiedy obowigzki.

Kobiety zatrudnione w lesnic-
twie i przemysle drzewnym stano-
wig okoto 14% ogdlnej liczhy
zrzeszonych cztonkéw w naszym
Zwigzku. Pracujg one na rowni
z mezczyznami tak w pracach les-
nych, przy warsztatach i maszy-
nach w zaktadach przemystowych,
jak i w administracji, z wyjatkiem
prac ustawowo kobietom zabro-
nionych.

Chociaz kobiety w Dbranzach
podlegtych enaszemu Zwigzkowi
stanety zarodowo na réwni z mez-
czyznami, to jednak pod wzgledem
wyrobienia politycznego i spotecz-
nego nie moga na ogot poszczycic¢
sie zbyt wielkimi osiggnieciami.
Zbyt maly jest jeszcze udziat ko-
biet w zyciu zwigzkowym i poli-
tycznym: mimo dos$¢ duzych ilo-

§ci  wspotzawodniczacych i przo-
downic pracy, nie ma dostateczne-
go i nalezytego zrozumienia idei
wspoétzawodnictwa; czesto trafia
sie na brak zaufania ze strony ko-
biet do wszelkiego rodzaju zdoby-
czy socjalnych, ktére zwiaszcza
dla kobiet w Polsce Ludowej sg
wielkie, a perspektywy na przysz-
tos¢ w tej dziedzinie sg tak duze
i nieograniczone, ze powinny by¢
przyjmowane z entuzjazmem prze-
de wszystkim wiasnie przez ko-
biety.

Dla budowy Polski Socjalistycz-
nej musimy pozyska¢ wszystkie
kobiety, gdyz one to majg bezpo-
Sredni wplyw na dzieci i ich obo-
wigzkiem spotecznym przede wszy-
stkim jest oddziatywanie na mto-
dziez w duchu socjalistycznym,
w duchu marksizmu - leninizmu.
Aby kobieta mogta temu zadaniu
sprosta¢, musi byé sama nalezycie
uswiadomiona i uzbrojona ideolo-
gicznie.

Wiele jednostek organizacyj-
nych naszego Zwiagzku i wielu
aktywistéw nie docenia znaczenia
tych zagadnien i za maty nacisk
potozony jest przez poszczegdlne
Zarzady na odcinek pracy kobie-
cej. Kobiety sg za mato uaktyw-
niane i za stabo jest ws$rdd nich
rozwinieta praca kulturalno-oswia-
towa. Za maly zwilaszcza nacisk
potozony jest w tej dziedzinie
wsréd kobiet pracujgcych w les-

Orkiestra Oddziatu Racibdrz w $wietlicy
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nictwie. A przeciez wiasnie practi-
jace w lesie kobiety mogtyby po
podniesieniu swego poziomu ideo-
logicznego i nabyciu wiadomosci
0 zyciu i $wiecie przenie$¢ je na
wies, z ktérg majg bezposredni
kontakt. W przemysle sytuacja
jest o tyle lepsza i tatwiejsza, zs
kobiety znajdujg sie w wiekszych
skupiskach, a przy tym w mia-
stach. Jednak nie znaczy to abys-
my tu mieli prace zaniedbywac.
Musimy przez state uswiadamia-
nie zlikwidowa¢ zacofanie, jakie
jeszcze wsréd  kobiet Aookutuje,
musimy wyrwac je z pod wpltywu
reakcyjnej czesci kleru, przedsta-
wi¢ im droge do realizacji socjaliz-
mu w Polsce i ich role w osiggnie-
ciu tego celu.

»,T0 zalezy od nas, kobiet, bys-
my nie dopuscity, aby nasi mezo-
wie, synowie, bracia stuzyli, jako
mieso armatnie w interesie zbro-
dniczych celow fabrykantow bom-
by atomowejl —mczytamy w Ma-
nifescie Kongresu Swiatowej Fe-
deracji Demokratycznej Kobiet w
Budapeszcie. Te stowa powinny
gteboko przenikng¢ umysty i ser-
ca naszych cztonkin. Kobiety na-
sze doceniajg w peini znaczenia
walki o pokdj, ale nie zawsze wie-
dzg one na czym ta walka polega.

Musimy-, na kazdym  kroku
zwalcza¢ wroga klasowego: przez
Wzmozony wysitek pracy, przez
state pogiebianie swych wiadomo-
ci, przez czynny udziat w zyciu
spotecznym i politycznym, przez
zwalczanie spekulacji, przez walke
i czynne branie udzialu w kazdym
przejawie naszego codziennego zy-
cia.

Nalezy potozy¢ odpowiedni na-
cisk na szkolenie kobiet w pracy
zwigzkowej, aby wzmocnié nasz
kobiecy aktyw zwigzkowy, aby
kobiety piastujgce mandaty zwigz-
kowe nie byty figurantkami, jak
to sie jeszcze czesto zdarza, ale
zeby rzeczywiscie braty udziat w
zyciu spotecznym i dopomagaty w
realizowaniu wszelkich zadan, sto-
jacych przed nami zaréwno na od-
cinku scisle kobiecym, jak i we
wszystkich innych dziedzinach.

Wiemy z doSwiadczenia, ze cze-
sto najbardziej chetnym do pracy
spotecznej kobietom stajg na prze-
szkodzie zajecia gospodarskie i o-
pieka nad dzieémi. Dlatego tez
praca nasza powinna iS¢ rowniez
w kierunku odcigzenia kobiet od
tych zaje€¢ poprzez organizowanie
ztobkow, przedszkoli, Swietlic dzie-
ciecych, w ktérych dzieci znala-



ztyby nalezytg opieke w godzinach
poza-szkolnych oraz przez wpro-
wadzenie wszelkiego rodzaju po-
mocy gospodarskich, jak pralni,
szwalni, stotdwek spotdzielczych
itp. W tym celu konieczne jest
zawodowe szkolenie kobiet — pie-
legniarek dzieci, wychowawczyn,
gospodyn, ktére mogtyby w tych
instytucjach pracowa¢ z odpowie-

dnim  przygotowaniem
wym, a nie, jak to sie jeszcze te-
raz czesto spotyka, po amatorsku.

Nalezyte  docenianie pracy
zwigzkowej wsréd kobiet przez
wszystkie instancje naszego Zwigz-
ku I podniesienie aktywnosci spo-
tecznej kobiet rozszerzy role na-
szego Zwigzku i podniesie jego
znaczenie.

Krajowa Konferencja

Usprawnien

W gmachu Naczelnej Organiza-
cji Technicznej w Warszawie od-
byty sie obrady Krajowej Konfe-
rencji Usprawnien i Wynalazczo-
§ci z udziatem zastuzonych racjo-
nalizatorow z wszystkich pionow
branzowych. Najliczniej byli re-
prezentowani gornicy i ciezki prze-
myst, a najstabiej my leSnicy i
drzewiarze. Nie S$wiadczy to jed-
nak o stabym zainteresowaniu na-
szym tym ruchem. Akcja ta w te-
renie oddolnie rozwija sie nalezy-
cie i jedynie nie jest zupelnie uje-
ta w formy organizacyjne.

Na konferencje przybyli row-
niez przedstawiciele Rzadu, Swia-
ta nauki i przedstawiciel CRZZ.

Pierwszy referat wygtosit inz.
M. Lesz, dyrektor Dep. Techniki
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego. Mowca stwierdzit
0 waznosci tego ruchu dla osiag-
nie¢ przewidzianych w planie 6-let-
nim. Juz dotychczasowe wyniki sg
imponujace. W pierwszym potro-
czu br. zgtoszono ogdtem w réz-
nych zawodach LIfiO pomystow,
dzieki ktorym uzyskano 1,5 mi-
liarda oszczednosci. Racjonalizato-
rzy i wynalazcy otrzymali ogdtem
42 mil. zt premii. Referent pod-
kreslit koniecznos$¢ ujecia tego ru-
chu w formy organizacyjne i za-
ktadania w zaktadach pracy klu-
boéw racjonalizatorskich. Przyto-
czyt on stowa wicepremiera Min-
ca, o tym, ze trzeba otoczy¢ opie-
kg, pomocg i powazaniem tudzi,
ktorzy wolg i energig swoja, ro-
zumem, wiedzg i doswiadczeniem
starajg sie Panstwu zaoszczedzi¢
miliony i miliardy.

Dyr. Lesz wymienit 5 chorob,
trudnosci i brakow na jakie natra-
fia rozw6j ruchu racjonalizator-
skiego i jego nalezyta organiza-
cja. Sa nimi: brak wskazan, w ja-

I WynalazczoSci

kim kierunku w poszczegolnych
zaktadach pracy powinny 15¢ wy-
sitki i zdolnoSci racjonalizatoréw,
brak pomocy technicznej, brak od-
powiednich $rodkéw finansowych
dla realizacji pomystow, choroba
biurokracji polegajgca na zbyt po-
wolnym rozpotrywaniu zgtoszo-
nych pomystow, oraz brak nale-
zytego rozpowszechniania uspraw-
nien i wynalazkdw na inne zakta-
dy-

Nastepnie dyr. Krajewski, ra-
cjonalizator, niedawny robotnik-
murarz, podzielit sie z zebranymi
swoimi doswiadczeniami z dziedzi-
ny racjonalizacji pracy w budow-
nictwie. Ruch ten, zaznaczyt mow-
ca, wywodzi sie i oparty jest o so-
cjalistyczne wspotzawodnictwo
pracy.

Inz. Starachowicz moéwit o pier-
wszym Klubie Wynalazcow, ktory

zawodo-zatozyt w hucie

»Andrzej".  Od
chwili zatozenia tego klubu w za-
ktadzie ruch racjonalizatorski
wszed} na nowe tory i akcja zosta-
fa wybitnie ozywiona. Za przy-
ktad postawit on Zwigzek Radziec-
ki, gdzie co siédmy robotnik jest
racjonalizatorem. Zacheca on do
zaktadania klubéw przytaczajac
korzysci jakie z tego ptyng dla za-
ktadu pracy. Oto gdy w ciggu 2
lat wplyneto zaledwie 20 pomy-
stéw racjonalizatorskich, to po
powotaniu do zycia klubu juz w
okresie kilkumiesiecznej jego dzia-
falnosci  wptyneto pomystow 181,
z czego zakwalifikowano 81. Osz-
czednosci jakie dzieki tym wyna-
lazkom uzyskano wyrazajg sie
kwotg 21 mil. zt rocznie.

Po referatach odbyta sie ozy-
wiona dyskusja w ktorej zabrato
gtos 41 méwcow. Byli to racjona-
lizatorzy pracy - robotnicy, jak
rowniez inzynierowie i technicy.
Wszyscy mowcy zgodnie podkre-
Slali konieczno$¢ powotania klu-
boéw, wymieniajgc dotychczasowe
trudnosci.

Przedstawiciel naszego Zwigz-
ku inz. Cz. Wotkowiéz podkresla-
jac znaczenie klub6éw dla rozwoju
ruchu racjonalizatorskiego zazna-
czyt, ze z uwagi na wielkie rozrzu-
cenie w terenie naszych zaktadéw
pracy, tartakdw czy nadle$nictw i
na stosunkowo niewielki sktad ich
zalog, dla tych warunkéw musimy
opracowac troche inne formy pra-
cy niz np. ma to miejsce w Hucie
»Andrzej". Trudnos$ci jakie spot-

If $wietlicy zwigzkowej Oddziatu Raciborz mile i pozytecznie uptywa
czas po catodziennej pracy
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kattiy ha drodze realizacji klubéw
nie zrazajg nas. Mysl ta w na-
szych szeregach nurtuje i jej wy-
kazem bedzie pierwsza w ruchu
zwigzkowym wystawa-pokaz wy-
nalazkéw i pomystow racjonaliza-
torskich w dziedzinie, przemystu
drzewnego i gospodarstwa lesne-

0-
d Pokaz ten odbedzie sie z okazji
I11-ciego naszego Krajowego Zjaz-

Z TCCNTU

WSPCLZAW

WEZWANIE KOBIET
DO WsrOi-ZAWODNICIWA

Dwie pracownice nadlesnictwa Sobie-
szow: Mana Ws_ocka i Irena Wysocka
wzywajg wszystkie kobiety, praCujace
w ‘gospodarstwie leSnym, " do wspoiza-
woum}glwa: H lesnveh

onujg_one przy pracach leSnyc
sta\i\éy okokj)azaoo pr%ce}ﬁtpnormy. Y

NAGRODY ZA PRZEKROCZENIE
PEANOW

W nadlesnictwie Herby odbyto sie
wreczenie nagrod pienieznych wyrdz-
n;a{gqym sie przodownikom’pracy, ozie-
ki ktérym tegoroczny pian piodUKCji
zostat przedteiminowo i z naawyzkami
wyKonany. W zakresie eksploatacji pian
zostat wykonany w 108 proc, i na 3 mie-
sigce przed terminem. Wykonanie pla-
nu zaiesien wymcsio 124 ‘proc, w Sto-
sunku do projektowanych powierzchni,
zaoszczedzono przy tym tys. z.

Duze oszczedno$ci osiagnieto rowniez
przez obnizenie kosztow transportu
drewna.

RACJONALIZATORZY PRACY
W LESNICTWIE | PRZEMI1SLE
DRZEWNYM DOLNEGO SLASKA

Sposrod szeregu projektow racjonali-
zatorskicn, jakie zgiosiii ostatnio tere-
nowi Fpracovynjcy_ roctawskiej Dyrek-
cji LP — pie¢ juz znalazto praktyczne
zastosowan.e, W wyniku czego osiggnie-
to oszczednosci w “wysokoscl 9 mnn. z
w stosunku rocznym.” M. in. zastosowa-
ne zostato ulepszenie noza do zywico-
wania wedtug pomystu Wilheima Cho-
lewy oraz ulepszone formy do ptyt pil-
$niowych, skonstruowane™ przez "Euge-
niusza Wadowskiego, pracownika Fa-
bryki w Swieradowie Zdroju.

PIEKNE WYNIKI
W NADLESNICTWIE KOLBUSZOWA
Nadle$nictwo Kolbuszowa lezace na
terenie Rzeszowskiej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Tarnowie moze po-
szczyci¢ sie tym, ze wszyscy pracowni-
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du. Meldunek ten zebrani przyjeli
zywymi oklaskami.

Na zakoriczenie obrad dyr. Lesz
podsumowat dyskusje zaznacza-
jac, ze najistotniejszym czynni-
kiem, stanowigcym przeszkode w
rozwoju ruchu racjonalizatorskie-
go jest konserwatyzm w naszym
aparacie gospodarczym. Z konser-
watyzmem tym musimy rozpoczac
nieubtagang walke. Stawicz

CDNICTWA
CCACY¥

cy biorg udziat we wspdtzawodnictwie
pracy.
Wwyniku tego wspétzawodnictwa zy-
wiczarz Stanistaw Urban z Lesnictwa
Swierczéw uzyskat tytut przodownika
racy, osiggajagc w roku ubiegtym 225
g z jednej Spaty. Wynik ten w roku
biezacym Zzostanie znacznie przekroczo-
ny. Jak twierdzi Urban dobre wyniki
w zywicowaniu uzaleznione sg w pierw-
szym rzedzie od umiejetnego nacinania,
ostrzenia i konserwacji narzedzi.
Przodownik pracy Piotr Biatek, gajo-
wy z Lesnictwa Nowa Wies umiejétnie
manipulujac drewnem uzyskat z drew-
na tartacznego okoto 100 metroéw sze-
Sciennych cennego materiatu brzozowe-
go na sklejki, co_przyniosto 153.000 zto-
tych oszczednosci.

W pracach szkotkarskich oraz w zbio-
rze nasion tytut przodownika pracy uzy-
skat Wojciech Serafin z Le$nictwa Po-
reby Dymarskie.

Lesnictwo Poreby Dymarskie znisz-
czone zostato przez Niemcow w 80%,
co réwna sie ha. Dzieki wytezonej

pracy lesniczego Tadeusza Bronka w
ciaggu minionych 5-ciu lat zalesione zo-
stato okoto ha.

Les$niczy z Brzozowej Gory Wiady-
staw Orléwski uzyskat " tytut "przodow-
nika pracy za uzyskanie z drzewa igla-
st_e?o ponad 95% uzytku. niki osigg-
niete przez Nadlesnictwo Kolbuszowa
winny staC sie przyktadem dla innych
nadlesnictw.

CEGIELNIA NISKO WYKONALA
PLAN W 87%

W Tarnowie przy udziale Delegata
Zarzadu Gtownego ZZ PL i PD — Fr.
Plucinskiego odbyta sie konferencja kie-
rownikow cegielni podlegtych Rzeszow-
skiej D_Krekcp Laséw ~ Panstwowych.
W wyniku obrad ustalono, ze najspraw-
niej pracuje cegielnia LP. w Nisku, kto-
ra, osiaggneta juz 87% planu produkql
dzieki — nalezycie  zorganizowanemu
wspotzawodnictwu_pracy zaréwno ze-
spotowemu jak i indywidualnemu.

Drugie miejsce zajmuje cegielnia LP
»Mieszczanka™ w Tarnowie —*75% pla-
nu, cegielnia LP ,.Rudy”, w Tarnowie—
71% i cegiehra ,,Pikutowka" w Tuszy-
mie 63% planu produkcji.

Dotychczasowe niki  osiagniete
przez “cegielnie pozwalaja prszus_zczac,
ze zarowno roczny jak trzyletni plan
produkcji zostanie” wykonany przedter-
minowo’i ze znaczng nadwyzka.

122% PLANU ZYWICOWANIA

D&/r_ekcja LP Okregu Wroc’fawskiego
ktadzie duzy nacisk na pozyskanie w br.
gosp. jak najwiecej zywicy. Miesieczne
Sprawozdania z ak%l ?{WICZ&YSKIE]
Erzedk’radane sg do_Zarzadu Okr. Zw.
aw. Prac. LeSn. i Przem. Drzewn. we
Wroctawiu, na podstawie ktorych wy-
znaczane i wyptacane sg premie dla
najlepszych robotnikow-zywiczarzy. Pod
wzgledem_ sprawozdawczosci z tut. tere-
nu najlepiej stoi nadleSnictwo Stréza.

O ile chodzi teraz o pozyskanie zywi-
cy, to wiele nadlesnictw™ przekroczyto
juz plan roczny — zamiast na 1.10 rh.,
Juz na 18 rb. 1 tak, Nadlesnictwo Pan-
stwowe Oborniki Slaskie, plan przewi-
dujacy pozyskan'e w rb. gosp. — 11.309
kg zywicy, pozyskato na dzien 19 rb., a
wiec 0 miesigc wczesniej — 12.725 kg
zywicy, co stanowi 112 proc.

Sposréd 11-tu lesnictw, wchodzacych
w sktad tego nadlesnictwa, najlepsze
wyniki uzyskat I_esnlcz¥ — ob. "Stani-
staw Szymankiewicz z leSnictwa Obor-
niki Slgskie.

SUKCESY ZAt+ OGI TARTAKU
»STOLPNO"

Zatoga tartaku LP ,,Stotpno” w Mie-
dzyrzecu Podlaskim moze poszczyci¢ sie
niélada sukcesem, wykonata Dbowiem
3-letni plan produkcji’ juz w dniu 18
czerwca br., a na dzien 'l wrzesnia wy-
konala  tegoroczny plan przetarcia
w 118 proc. Plan przewidywat przetar-
cie 8. ml surowca, a przetarto 9.702
mi. Wydajnos¢ tarcicy z surowca 0sig-
gneta 64,9 “procent.

‘Wsrad wsEo’fza\_/vodniczqcyc_h_ pracow-
nikow fabryki najlepsze wyniki uzyska-
ty zespoty: "Jaszczuka Wiodzimierza (141
prog), normy) i Borowika Jana (114 pro-
cent).



PRACE SPOLECZNE | ZAWODOWE
W PANSTW. TARTAKU SZCZYTNA |

x-¥artak Szczytna | jest najwiekszg je-

dnostka, nalezaca do Zarzadu Tartakow
Lasow Panstwowych Rucewo — Dyrek-
cji_ Laséw Okregu Wroctawskiego. "Pra-
cujac na_dw'e zmiany, zatrudnia 110
E{racowmkow fizycznych i umystowych.

oczny plan przetarCia, ktory zakon-
czono 'w dniu 18 rb., konano w 110
proc. Przetarto 9,834 m3 surowca igla-
stego. Wyprodukowano 6.490 m3 tarci-
cy eksporfowej.

. Przy Tartaku istnieje Koto Przyjaciot
Zotnierza, =~ ktore liczy 60 cztonkow,
,Liga Kobietll liczaca 34 cztonkinie oraz
Koto ZMP, ktore ma 27 cztonkow.

‘W dniu 299 49 r. przy tartaku zorga-
nizowano Koto  Przyjazni Polsko-Ra-
dzieckiej, do ktdrego | zapisato_sie juz
100 cztonkow. Obecnie organizuje sie
Kase Po_zyczkowo-Zanmo owa, do kto-
rej bedzié nalezato okoto 100 oséb. Za-
rzad Kasy juz wybrano, a Dyrekcja
Laséw we Wroctawiu przyznata ‘dla tej
Kasy 153.000 zt

Obecnie Tartak Szczytna | prowadzi
Plano_vvany remont maSzyn i urzadzen
echnicznych, oraz przebudowuje tory
manipulacyjne na placach surowca i
tarcicy. racuje ponadto wyrzynka
dtuzyc przy elektrycznej pile motoro-
wey.

W tych dmach  zmontowano elek-
tryczng kapQV\_/kg i Erz&stqplono do ka-
powania bali i desek eksportowych na
rynek zagranjczny. Przy pracach re-
montowych i ekspedycyjnych facznie
z i\(/\gyrzynka dtuzyc pracuje” 83 pracow-
nikow.

77 TYSIECY ZtOTYCH NAGRODY
OTRZYMALI PRZODOWNICY
NADLESNICTWA PANKI

Ostatnio odbyto sie zebranie zespotu
robotnikow lesnych nadlesnictwa Pan-
ki, podczas ktorego nastapito wreczenie
nagrod pienieznych w ogolnej sumie 77
tys. ztotych zastuzonym “przodownikom
pracy.

Te oroczng plan produkcji wykonany
zostat w 116 proc.

ZDJECIA Z TARTAKU SZCZYTNA L

Od gor)" ku dotowi:

'Wyrzynka dtuzyc elektryczng pitg moto-
rowa.

Qrupa personelu ze swym kierownikiem
i ,.jedynaczkg" na tle sztapli tarcicy.

"Wyrzynka diuzyc.

ROBOTNIK RACJONALIZATOREM

Jeden z pracownikdw Zaktadow Sto-
larsko - Betoniarskich w Obornikach
Slaskich, _Aptoni Florkowski, nalezacy
do Zw. Zaw. Prac. Les$n i Przemystu
Drzewn. Okregu Wroctawskiego, skon-
struowat nowgq szlifierke, ktora w prze-
ciwienstwie do uzywanych dotychczas
szlifierek tasmowych, “przy ocZyszcza-
niu czy wygtadzaniu_przedmiotéw drze-
wnych, zuzywa mniej t. zw. papieru
szmerglowego, przy =~ tym  oczyszcza
przedmiot szyhciej 1 lepigj.

Do oczyszczania przedmiotéw drzew-
nych na dotychczasowych, t. zw. szli-
fierkach taSmowych —zuzywano dzien-
nie 408 m2 do 544 m2 wspomnianego
wyzej papieru. Nowa natomiast szli-
fierka, zwana tarczowa, w tym samym
czasie zuzywa 0.96 m2 do 128 m2 tegoz
papieru. OszczednosC jest zatem bar-
dzo znaczna, a jezeli weZmiemy pod u-
wage czeste zrywanie i psucie si¢_przez
to tasm przy “szlifierce taSmowej, co
wykluczone jest przy nowej, to oszczed-
nosci bedg jeszcze wieksze.

~ Ob. Antoni Florkowski szlifierke swo-
ja skonstruowat z regulatora od loko-
mobili, ktéry wyciagnat ze ztomu. Jest
to tym wigksza  jego zastuga, ze do-
stownie z n czego “potrafit stworzy¢ do-
skonatg szlifierke, ktora Zaktadowi Sto-
larsko-Betoniarskiemu _w _ Obornikach
Slaskich, a co za tym idzie i Panstwu
przynosi duze oszczednosci.



WYNIKI WSPOLZAWODNICTWA
PRACY W FABRYCE SKLEJEK
W ELKU

Zapoczatkowane w roku 1948 wspot-
zawodnictwo pracy na terenie fabryki
sklejek w Etku — dato juz doskonate

niki, Ostatnio odbyto sie uroczyste
zebranie zatogi fabrycznej, na ktorym
podsumowano wyniki 1l etapu wspotza-
wodnictwa. UroczystoSC potaczona by-
fa z zakonczeniem planu produkcyjnego
w biezgcym roku gospodarczym ~ oraz
planu 3-letniego.

P.an produKcji na rok gospodarczy
1948,49 wynosit 2400 m3 sklejki. Do te
iloSci doszly zaprojektowane” w ramach
systemu _oszczednosciowego nadwyzki
w iloSci 240 m3 oraz zobowigzania zato-
gi:_1-majowe w ilosci 100 m3i na_czes¢
Swieta Manifestu Lipcowego — 60 m3
W sumie stanowito to 2.800 m3  Wy-
konano za$ na miesiac przed zakoncze-
niem roku produkcje w ilosci 2900 m3
W okresie_planu trzyletniego wyprodu-
kowano 7.704 m3 sklejki,  co ‘oznacza
wykonanie planu w 102 proc. Wartos¢
finansowa zrealizowanych w r. biez,
oszczednosci na skutek zwmk_szone{ wy-
dajnosci_surowca, polepszenia gatunku
produkcji i zmniejszenia _rozchodu Kle-
Ju —wyniosta 11 miln. 478 tys. ziotych,
co oznacza wykonanie planu oszczedno-
sci w142 proc. ) )

W Il etapie wspotzawodnictwa zwy-
cigzyta zmiana pierwsza w skfadzie ze-
spofow: WA Furmana (wglr_zynka klo-
cow), T. Zywolewskiego (duza tuszczar-
ka),” Marii” Cudnik (suszarka oddecho-
wa), Ireny Starzynskiej (suszarka rolko-
wa), Hiéronima Grabowskiego (prasa
klejaca), . W. Nowaka _‘Sobrzynaczka
sklejek) i L. Kosciuszki (sitownia).

Poza' tym t}/tu’ry przodownikow pra-
cy uzyskato 17 osob, a 78 pracownikom
wreczono nagrody pieniezne.

WYROZNIENI PRZODOWNICY
PRACY ,
OTRZYMALI NAGRODY PIENIEZNE

W Wotowie odbyto_sie uroczyste roz-
danie nagrod pienieznych przodowni-
kom pracy — robotnikom ~ lespym i
%rzemys_’fu Drzewnego z Nadlesnictw:

borniki, Str6za, Wotow oraz tartak
Wotow. L )

Po przemowieniach, przewodniczacy
Oddziatlu Zwigzku Zaw. Prac. Lesn. i
Przem. Drzewn. Trzebnica — Wotow w
Obornikach Slaskich — ob. Jan Nocun,
przxstapﬂ do rozdania na%rod plenl?_z-
nych, przyznanych przez rekcje LP

kregu Wroctawskiego okofo 60 przo-
downikom pracy. .

Wyroznieni przodownicy pracy wyko-
nali ‘plan w_przeszto 150 proc.” To tez
w przemowieniach, ?os_zczegolnl prele-
genci podkreslali zastugi przodownikéw
pracy w Erzgdte_rmlnowym_ wykonaniu
Blanu, jak réwniez znaczenie lasu, jako
ogactwa narodowego, majacego donio-
sty wptyw na zycie | roZwoj naszego
Panstwa, a w szczegolnosci w. odbudo-
wie zniszczonego na skutek dziatan wo-
jennych kraju.

PRZODOWNIK W ZYWICZARSTWIE
NADLESN. OBORNIKI SLASKIE

Komisja = Wspotzawodnictwa Pracy
przy Nadlesnictwie Panstwowym Obor-
niki Slaskie wytypowata robotnika-zy-
wiczarza, Leona Sekunde, na przodowni-
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ka pracy, wysytajac wniosek do Dy-
rekc{i LP we Wroctawiu o zatwierdze-
nie takowego.

Wspomniany robotnik-zywiczarz, w o-
kresie od dnia 201V do dnia 30X
1949 r. wykonat 1450 spat, pozyskujac
z "nich 3988 kg_zywicy, z wydajnosci
2.75 kg z jednej Spaty, za co ofrzyma
379 punktow, wykonujac plan w 208
procentach.

WYROZNIENIE SUMIENNEGO
WOZAKA

Dyrekcja LP w_Opolu = udzielita po-
chwaty i_nagrodzita plenlqlgnle wozaka
Zarzadu Transportu LP w Tutowicach—
Kwasika za staranne utrzymanie ko-
ni, sumienne  wykonywanie  pracy
;Z)rzy zwozce drewna oraz za uratowanie

Koni, ktore tonety w bagnach lesnic-
tW%IJerzowme w " nadlesnictwie Nie-
modlin.

ZAOSZCZEDZILI
2 MILIONY 750 TYSIECY ZtLOTYCH

~W nadles$nictwie Andrychow odbyta
sie ostatnio narada sprawozdawczo-wy-
tworcza, na ktorej podsumowano wyni-
ki dotychczasowych osiagnieC w_zakre-
sie wspotzawodnictwa fracy. Zwycie-
zylo lesn.ctwo Rzyki (190 proc planu%,
dzieki nikom ~ osiggnigtym = przez
przodownikéw pracy — Jozefa Kisz-
czaka, Jana Mikotajko, Wiadystawa Ci-
bera 1 Jana Kaczmarczyka. Drugie miej-
sce zajeto lesnictwo Targanice (%SSproc.)
51d2|e Sie wyrdznili przodownicy pracy—
an Wojewodzie, Stanistaw -~ Chmura,
Jakub Mikotajko i Ludwik Borgosz.
Dalsze miejsca zaj(g’gl lesnictwa: Sutko-
wice (120 Eroc.), Nidek (112 proc.), Sta-

ra Wies (110 proc.), Brzeszcze 3110 proc.),
Inwatd (194 proc.) i sktad drewna w
Andrychownie ( proc, wykonania
planug.

W dziale odnowien zaoszczedzono w

Z TARTAKU W ANDRYCHOWIE

Przodownik pracy, trakowy, Jézef Liczek —
u%s%’r 150<’%Ynom1y

rb. sume 1 miln. 500 tysiecy ztotych, a
w dziale ochrony lasow — 1 miln. 250
tys. ziotych.

SUKCESY ZALOGI
BYDGOSKIEJ FABRYKI MEBLI

Bydgoskie Fabryki Mebli Nr 1i 2 do-
starczajg m. in. mebli artystycznych Ra-
dzie Panstwa oraz poszczegolnym mini-
sterstwom w Warszawie. ~Ponadto fa-
bryki produkujg meble dla $wiata pra-
cy, na_eksport, skrzynki radiowe oraz
wszelkiego _rodzaju galanterie drzewna.
Plan 3-letni w_wartosci wykonany zo-
stat przed terminem dzieki wspotzawod-
nictwu pracy.

Przodownikami pracy sa: Blazejewicz
(210 proc, normy), Szmelcer (203 proc.)
I Zgota (198 proc.). .Z posrod racjonali-
zatorow wyroznili sie — kierownik $lu-
sarni Zibers, ktore%o usprawnienia dgjﬁ
127 tys. zt. oszczednoscl, Janeczek (
tys. zb) i dyrektor naczelny Kazmier-
czak (381 tys. Zb).

ZALOGA TARTAKU W KEPNIE
WYKONALA PRZEDTERMINOWO
PLAN PRODUKCJI

Zatoga tartaku LP w Kepnie zakon-
czyta ‘tegoroczny plan produkcji na
dwa mies.gce  przed terminem. Ostat-
nio odbyta sie narada_ wytworczo -
sprawozdawcza, na ktérej szeroko dy-
skutowano nad ulepszeniem metod
pracy oraz wreczono na%[od¥ pieniez-
ne przodownikom pracy: Jozefowi Sacz-
kowi, Franciszkowi Poprawie, Piotrowi
Kazmie~zakowi, Idzi Kaminskiemu, A-
lojzemu  Koztowskiemu, Wojciechowi
Kazmierczakowi, \Wojciechowi Gawliko-
wi, Jozefowi Michalczykowi, Ignacemu
Mejzie, Wincentemu Brodzie, Francisz-
Iléow_l Rybczynskiemu i Janowi Stupian-
OWi.

_PIERWSI
WE WSPOLZAWODNICTWIE

Zatoga fabryki sklejek w Piotrkowie
moze sle poszczyci¢ tym, ze pierwsza
w tym miescie rzucita hasto wspotzawo-
dniCtwa pracy. W wyniku powiekszyta
sie wydajnosc pracy i plany produk-
cyjne “stale sg przekraczane.

Ostatnio na czoto wspotzawodnicza-
cych wysuneta sie mfoda pracownica fa-
bryki, Janina Rejniakéwna. Pracuje ona
za e%lwm 3 lata,” a juz zdobyta = tytut

rzodownicy pracy za osiagniecia prz
gk!e'aniu ¥ pzwy ,,blatév%(g. eQbegnig,
dzieki usprawnieniu pracy i racjonalne-
mu roztozeniu  czynnosci, potrafi ona
\t/y czasie jednej zmiany sklei¢ 120 ,bla-
ow".

264 M3 SKLEJEK PONAD PLAN
W FABRYCE W DOJLIDACH

W sierpniu rb. zatoga fabryki sklejek
w Dojlidach wykonata 264 'm3 ponad
plan, préy czym wydajnos¢ surowca
wzrosta do 68 proc.

Przekroczenie planu i zwigkszenie
wydajnosci surowca byto mozliwe do
osiagniecia  dzieki wsSpotzawodnictwu
pracy i_umiejetnemu wykorzystaniu su-
rowca i potfabrykatow.

SUKCESY ZAtOGI TARTAKU
,LASY POLSKIE" W BYDGOSZCZY

Zatoga tartaku ,,Lasy Polskie" w Byd-
goszczy wykonata 3-letni plan produk-



cjl na 3 miesigce przed terminem. Suk-
ces ten zawdzieczajg pracownicy tarta-
ku wspotzawodnictwu pracy. Podczas
gdy w roku 1947 wspotzawodnictwo
prawie nie istniato, dzis obejmuje. ono
niemal catg zatoge, przyczyniajac sie do
wzrostu produkeji, ktéra w stosunku do
roku 1947 podniosta sie o 30 proc.,

We_ wspotzawodnictwie przodujg na-
stepujacy pracownicy: incenty  2a-
niak, pracujacy w dziale mechanicznym,
stolarz Rosinski Stanistaw, Jadwiga Do-
narska, Maria Lewandowska, tady-
staw Cywinski, Franciszek Jankowski,
Wincenty Wciurka, Bolestaw Groma-
dzinski, "Leon Przybolewski, Konstanty
Liana i Adam Grzeszkiewicz.

Przez umiejetne V\gko_rzystanle Su-
rowca zaoszczedzono 3 mil. ztotych w o-
statnich trzech kwartatach.

LESNICY ZIEMI LUBUSKIEJ
PRZEKRACZAJA PLANY

W roku 1945 byto na Ziemi Lubuskiej
3 tys. ha powierzchni wymagajacej za-
lesienia’. Do zalesienia tej powierzchni
nie bylo zadnego materiatu ~ zalesienio-
wego” (sadzoneK i nasion). Z tego powo-
du dopiero od roku 1947 morqy ruszy¢
z miejsca forsowne prace zalesieniowe.
W roku 1949 projektowano zatozenie
8.652 arow szkotek lesnych. Plan ten
przekroczono o 26 proc., zatozono bo-
wiem 10890 aréw szkofek. Projekto-
wano zaleci¢ 6.000 ha powierzchni, a za-
lesiono 7.620 ha, czyli wykonano plan
w 126 proc.,  zaoszczedzajac przy tym
duze sumy pieniezne. Oszczednosci te
mozna byfo osiggnac dzieki szeroko roz-
winietej " akcji wspotzawodnictwa pra-
cy, usprawnieniu i mechanizacji.

119 PROC. ZALESIEN W OKREGU
+ODZKIM

Zatogi robotnicze nadle$nictw Okregu
tddzkiego osiggnety duzy sukces w te-
Eoroczne kampanil zalesieniowej, WJ)_'II_E)

onano bowiem glan zalesien "w T

roc., zalesiajgc 9.422 ha powierzchni-.

a przekroczenie planu  wptyneto u-
sprawnienie pracy, wspotzawodnictwo,
zarobwno indywidualpe jak i zespotowe.

_Rozwigzano rowniez “problem ,.dzi-
kiego" wypasania bydta w lasach. Ma-

Jrakowy Antoni Bryzck, przodownik we wspétzawodnictwie pracy przy obstudze
traka, w tyle pomocnik trakowy, Qorka

jac na wzgledzie ochrone drzewosta-
now — Dyrekcja LP uruchomita 400 ha
astwisk na terenie tgk  Srodlesnych.
Z pastwisk, tych korzystaja chtopi mato
i Sredniorolni.

ROCZNY PLAN PRODUKCJI
WYKONANY
MIMO 4-MIESIECZNEJ PRZERWY

, Tartak Panstwowy w _Obornikach
Slagskich posiadat starg, niezbyt dobrg
lokomobile, a mimo to, roczny plan
przetarcia surowca wykonywat zawsze
w_ 100 procentach. Od 28111 do_ 18.VII
1949 r. tartak byt nieczynny, gdyz prze-
prowadzano remont tartaku i wstawia-
no nowg lokomobile. Mimo jednak o-
wej czteromiesiecznej przerwy, roczn
plan przetarcia surowca na r. 1948/4
wynoszacy 5.000 m’” — wykonano przed
terminem — zamiast 30X 49 r. —
w dniu 23.1X 49 r.

Thidofe na cze$¢ sktadowiska tarcicy eksportowej w tartaku DEP Krakow w Andrychowie

Dzieki nowej lokomobili, plan pro-
dukcji tarcicy “zw.ekszony zostat o 110
g(r)gcent — Brzed remontém wynosit on

m3 a opecnie — 1.100 m3 miesiecz-

Na rok 1950, roczny plan rzesar-
m3 na

nie.
cia zostat zwiekszony ™ z 5.
9.000 m3 surowca.

DRZEWIARZE PIOTRKOWA — WSI

W ramach tacznosci miasta ze wsig —
ekipa techniczna Fabryki Sklejek w
Piotrkowie odwiedzita 0Srodek maszy-
nowy we wsi Domiechowice. Korzysta-
ch z chwilowego zwolnienia tempa ro-

0t polnych przed okresem siewow je-
siennych, robotnicy dokonali doktadne-
go przegladu sprzetu maszynowego i
wykonali Igruntowny ich remont. Pra-
ce te zrealizowane zostaly w godzinach
pozastuzbowych, przy czym pomiedzy
poszczegolnymi zespotami” zorganizowa-
no wspotzawodnictwo pracy.

DLP OKREGU BIALOSTOCKIEGO
WYKONALA PLAN W 101%

Okres letni, zwtaszcza miesigce; czer-
wiec, lipiec, sierpien 1949 r. obfitujace
w opady deszczowe, nie bylty sprzyja-
jace do pozyskiwania zywicy, jednak
mimo tych frudnosci do ‘dnia’ 1.9.1949 r.
na terenie Dyrekcji L. P. Okr. Battyc-
kIE%O na przéwidywane do pozyskania
w 1949 r. 300.000 kg zywicy — pozy-
skano 304.269 kg, wykonujac przedter-
minowo plan roczny’w 101,4%.

W czynnej na terenie Dyrekcji L. P.
Okr. Battyckiego Fabryce Kalafonii i
Terpentyny L. P. w Ptuszy przew.dy-
wano pozyskaie do 30.9.1949 r. 1948/449
roku \A?ospodarcze%o 500.000 kg kalafo-
nii. czasie do 159.1949 r. pozyskano
505.600 kg kalafonii, tym samym Fa-
bryka ta przedterminowo wykonata
roczny plan w 101,2%.

LESNICY W AKCJI ZNIWNEJ
.~ Wszyscy pracownicy umystowi, jak
i fizyczni, zatrydnieni" w laSach na ‘te-

renie Dolnego Slaska brali zywy udziat
w akcji zniwnej. Pracownicy Nadie-
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$nictwa Panstwowego Oborniki $la-
skie brali udziat w t%{NpI_Q,kHEJ akcji
na terenie glzomady iezOw, ~gnrn
Oborniki Slas czym konie nad-
leSniczego, Ferdynanda Veselego zwozi-
ty do stodot snopy.

ie, prz

NARADY GOSPODARCZE
W WARSZAWSKIM OKREGU
LASOW PANSTWOWYCH

W dazehiu do pogtebienia wiadomosci
personelu terenowego w dziedzinie no-
woczesnych metod odnowienia lasu,
a w szczegolnosci w zwigzku ze zmiang
sposobu _zagospoda[ovvan_la lasu oraz
w dazeniu do podniesienia sprawnosci
prac odnowieniowych w zakresie tech-
niki odnowienia “i organizacji pracy
z uwzglednieniem czynnika oSzczedno-
Sci, zostaty na terenie Warszawskiego
Okregu laséw panstwowych przepro-
wadzone w lipcu b. r. narady gospodar-
cze, majace za zadanie szkolenie perso-
nelu terenowego w zakresie jesiennego

rzygotowania gleby pod szkdtki i za-
esienia.

.Szkolenie to byto tym pilniejsze i waz-
niejsze, ze w roku gospodarczym 1949/50
w samym okregu warszawskim przy-
pada do zalesienia 35,000 ha zrebow bie-
zacych, wojennych, halizn, nieuzytkow
i lichych gruntéw rolnych przejetych
do zalesienia, a w ciggu 6-lecia ma by¢
zadrzewione tacznie 176.000 ha. Admi-
nistracje laséw panstwowych czeka wiec
od roku najblizszego zadanie co naj-
mniej siedmiokrotnie wieksze jak przed-
wojenne normalne uprawy roczne, przy
czym personel w wielu wypadkach jest
stabiej przygotowany jak “przed wojna.

Narady gospodarcze odbyty sie w gs-
miu grupach. — Wzieli w™ pich  udziat
wszyscy nadlesniczowie, adiunkci lesni
i leSniczowie, oraz po jednym gajowym
i po jednym przodownikl z “kazdégo
nadlesnictwa.

Referaty wygtosili ob. ob. Kierownik
Biura Zagospodarowania Lasow inz. B.
Kucharek™ o bezzrebowym sposobie za-
?ospodarowama lasow i ogol_n%ch_ w[)(/

cznych odnowienia, delegaci Zwigzku
Zawodowego _ Pracownikow Lesnych
i Przemystu Drzewnego 0 spotecznym
obowigzKu konania™ planu . zalesien
i wspotzawodnictwie pracy oraz gru-

ami  nadlesniczowie inz. inz.  Antoni

atyra, Marian Stypinski, Wactaw Fal-
kowuski, Grzegorz™ Fomicz, Wiadystaw
Jurkowski, Stefan Rufinski, Kazimierz
Chadajewski i Franciszek Sosnowski na
tematy o przygotowaniu gleby w szkot-
kach_ 1 przygotowaniu gleby do odno-
wienia.

Po referatach i dyskusji odbg’ry sie
pokazy praktyczne, na ktorych demon-
strowano miejsca wybrane pod no-
we szkotki, powierzchnie projektowa-
ne do odnowienia pod ostong drzewo-
stanow na mozliwie roznych siedliskach,
powierzchnie odkryte Tesne i porolne
przewidziane do zalesienia, powierzch-
nie, ktore majg by¢ przygotowane pod
obsiew naturalny “i wreszcie prawidto-
wo i nieprawidtowo zatozone uprawy
z lat poprzednich. Kazdy z uczestnikdw
narad miat obowiazek ~wypowiedzenia
sie w dyskusji, jak tez omowien:a wias-
nych oSiggniec w zakresie metod przy-
gotowania gleby, odnowienia, organiza-
cli t\Rracy, 0szCzednosci i wspdtzawod-
nictwa.
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FRANCISZEK KRAKOWIAK

Mtodziez w naszym Zwigzku

Do walki o miodziez, o jej pra-
wa, nauke i dobrobyt stanety mie-
dzy innymi zwigzki zawodowe, a
w ich szeregach i nasz .Zwigzek
Lesnikow i Drzewiarzy.

Problemy pracy wsréd mitodzie-
zy w naszym Zwigzku sg specjal-
ne, odmienne niz na innych odcin-
kach.

W zaktadach pracy stosunek
mitodziezy do starszych jest du-
zy — na korzys$¢ starszych. W
zwigzku z tym, przy nawale roz-
norodnych prac, nie zajeliSmy sie
grupg miodych. 1 tu nasz biad.
Trzeba jak najpredzej wciggnac
grupy miodziezowe do szerokiej
pracy zwigzkowej. Mtodziez bojo-
wa powinna byo specjalnie wy-
korzystana w akcji wspotzawod-
nictwa, trzeba jg wciggna¢ do
akcji  wspomozenia i ulepszenia
produkcji. Nie mozemy zapomi-
na¢, ze mtodziez najbardziej za-
paja sie do wielkiej sprawy i dla-
tego nalezy jg otoczyC szeroka o-
piekg. W zaktadach pracy trzeba
dla miodziezy dobiera¢ taki ro-
dzaj pracy, ktéryby jej odpowia-
dat, w ktorej mogtaby sie wyzyg.

Zdolng miodziez nalezy skiero-
wywac na kursy doksztatcajace,
do szkét zawodowych i na kursy
przygotowawcze na wyzsze uczel-
nie.

Mate sg skupiska naszych czton-
kéw w lasach, gdyz oddalone ga-
jéwki uniemozliwiajg w wielu wy-
padkach prowadzenie planowej
pracy wsrod tejze miodziezy. A
{'(ednak specjalne warunki, w ja-

ich meznieje nasza miodziez,
wspotzycie z przyrodg—umozliwia
wychowanie miodziezy na spotecz-
nie najbardziej zblizong do ideatu.

Jednakze sprawa naszych kadr
miodziezowych nie zostata dotad
dostatecznie rozwiagzana. W pracy
tej mieliSmy braki, nie' docenialis-
my ogromnej, zywotnej sity jaka
tkwi w naszej miodziezy, nie wcig-
gneliSmy naszej miodziezy lesnej
i drzewnej w tym stosunku, w ja-
Ki to powinnismy zrobi¢, do akcji
wspotzawodnictwa i oszczednoscl.

Przy naprawianiu dotychczaso-
wych brakéw i niedociggnie¢ na
odcinku miodziezowym, musimy
szczegOlnie pamieta¢ o niektorych
nasuwajacych sie zaleceniach.

W pracy naszej nad miodzieza,
to znaczy wychowaniu nowych
kadr lesnikow i drzewiarzy, nie

mozemy zapomina¢ o szkoleniu tej
miodziezy w gimnazjach i liceach
leSnych I na wyzszych uczelniach.
Musimy specjalng opiekg otoczy¢
szkoty zawodowe. Z tych bowiem
kadr szkolgcych sie lesnikéw i
drzewiarzy w przysztosci wyros-
nie nasza inteligencja techniczna,
ktéra jednak aby mogta w petni
zrealizowa¢ nasz plan, musi by¢
wychowywana wedtug naszych
wskazdéwek, w naszym duchu. Dla-
tego tez wychowujac, opiekujac
sie miodzieza musimy pamietac,
ze jesli chcemy budowac Polske
Socjalistyczng, musimy zdoby¢ dla
niej catg miodziez.

Miodziez naszg trzeba wycho-
wywa¢ w duchu marksizmu-leni-
nizmu. Czyni¢ to nalezy otwarcie,
$miato, ofensywnie.

Do umystow miodziezy robotni-
czej, a miedzy innymi lesnej i
drzewnej, nie dochodzg potsrodki
i potprawdy. Umysty te szeroko
moga wchiania¢ tylko catg praw-
de, podawang im umiejetnie, szcze-
rze i prosto.

Sg u nas jeszcze dziatacze, sta-
rzy i miodziezowi, ktorzy traktu-
ja miodziez jak kopciuszka, ktore-
go glaszcze sie po ,,pustej” gtow-
ce. Z tg metodg musimy w naszym
Zwigzku  bezwzglednie  zerwac.
Dla nas mtodziez — to przysztosc,
to nasi nastepcy.

W naszej epoce umysty miodzie-
zy — to chionne na $mialtg mysl
pochodnie, ktore trzeba zapali¢
wielkg ideg socjalizmu, ptomien-
nego patriotyzmu i internacjona-
lizmu.

Nasza dorastajgca miodziez wi-
dziata i przezyta wiecej, niz cale
pokolenie w przesztosci. Ta mio-
dziez jest w stanie wyraznie zro-
zumiec¢, co to znaczy stabos$¢ i u-
padek jej Ojczyzny. Ta miodziez
jest wiec w stanie zrozumie¢ wy-
raznie i gteboko odczu¢, co to zna-
czy sita i trwata niepodlegtosé
Polski, ktorg buduje klasa robot-
nicza i caty obdz polskiej demo-
kracji. Ta miodziez jest w stanie
pojac juz teraz, ze te site i trwa-
tos¢ niepodlegtosci daje Polsce so-
jusz ze Zwiazkiem Radzieckim
I krajami demokracji ludowej oraz
ustroj socjalistyczny.

Dlatego wychowujac i uczac
mtodziez szkolgcg sie w naszym
sektorze, nie zapomnijmy, ze tyl-
ko twarde i Smiate posuniecia do-



pri)wadzié mogg do zamierzonego
celu.

Niewypracowanie w pore przez
nasz Zwigzek udzialu w wyraz-
nym, ofenzywnym, prowadzonym
w duchu socjalistycznym wycho-
waniu miodziezy robotniczej, nie
rozwiniecie juz teraz jako jednego
z naczelnych zadan, wielkiej mo-
bilizacyjnej pracy dokota tych za-
dan catej klasy robotniczej, nie-
dostateczna wspoétpraca zwigzkéw
zewodowych ze Zwigzkiem Samo-
pomocy Chiopskiej na odcinku
wychowania miodziezy wiejskiej,
niedostateczne wcigganie do tej
pracy Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego i niedostateczna pomoc
i poparcie dla Zwigzku Miodziezy
Polskiej — moze zacigzyé na calej
naszej dalszej pracy i walce.

| dlatego nasze Rady, Kota
Zwigzkowe, Oddzialty, Zarzady O-
kregdw muszg stale wspotpraco-
wac ze wszystkimi komorkami or-
ganizacyjnymi i organizacjami,
ktére maja stycznos¢ z miodziezo-
wym ruchem.

W najblizszym okresie naszej
pracy miedzy miodziezg musimy
rzuci¢ hasto: ,,Cata nasza miodziez
de Zwigzku Miodziezy Polskiej".
Trzeba dalej wciggnaC naszg mito-
dziez do zycia w swietlicach i do-
mach ludowych, do szerokiego zy-
cia kulturalnego. Musimy bpwiem
doprowadzi¢ do tego, zeby kierow-
nikiem zycia kulturalnego i oswia-
towego byt nie kto inny, jak mio-
dzi cztonkowie naszego Zwigzku.
A czyz w pracy, produkcji 1 jej
ulepszeniu nie nalezy dopuscic
miodziezy do walki o pierwszen-
stwo ze starszymi, aby we wspot-
zawodnictwie pracy w branzy
drzewnej i lesnej byto wiecej mio-
dych przodownikéw pracy.

Biskupi kaza miodziezy pilnie
wczytywac sie w zywoty Swietych.
My organizujemy tworcze wyzy-
wanie sie miodziezy w pracy, nau-
ce, sporcie, rozrywce i radosci zy-
cia. Nasycajmy te prace $miato
i ofezywnie nowoczesnym pogla-
dem na Swiat, na zycie i cztowie-
ka. RoObmy to nie nuzaco, nie
zniechecajgco. Porywajmy mio-
dziez nasza wiarg w przysztosc¢
Polski, ktora jest jej przysztoscia.
Méwmy jej o tym, ze czeka jg od-
powiedzialnos¢ za Polske, bo Jg
Jej zostawimy. Niech nam teraz
pomoze budowac te Polske najbo-
gatszg i najszczesliwsza. Niech
Juz teraz nasza miodziez zastana-
wia sie nad tym, jakiej chce Pol-
ski. Miodziez instynktownie nie
chce Polski zacofanej, a chce swo-

jej wiasnej, postepowej na wias-
nym polskim rozumie i uczuciach
patriotycznych opartej, Polski pre-
znej w dazeniu ku coraz wyzszym
szczeblom wiedzy, kultury, sity i
dobrobytu.

Gdy tak postawimy naszg pra-
ce, mozemy by¢ pewni odpowiedzi
i Eostawy catej naszej miodziezy,
tak jak juz teraz widzimy odpo-
wiedZz i postawe przodujacej jej
czesci zorganizowanej w Zwigzku
Mtodziezy Polskigj.

Trzeba codziennie, w Kkazdej
chwili, na kazdym miejscu i na
kazdym fakcie demaskowa¢ pod-
stepy wroga klasowego. Trzeba
ochroni¢ stabszych ideowo robot-
nikéw i ich rodziny, kobiety i mio-
dziez od wplywu obcej, reakcyjnej
i drobnomieszczanskiej ideologii,
podnies¢ ich do poziomu ideowego

i postawy przodujacej czesci kla-
sy robotniczej i jej awangardy.

Potezng bronig w walce klaso-
wej Jest w rekach miodziezy
wspotzawodnictwo pracy. Miodziez
musi stale podnosi¢ wydajnos¢
pracy, aby coraz szybciej rosta
produkcja, aby coraz peiniej mo-
gty by¢ zaspakajane potrzeby lud-
nosci. Musimy dbac nie tylko o to,
aby produkowaé¢ duzo, ale i do-
brze, aby to co produkujemy po-
siadato wysoka wartosc.

Reasumujgc pamietajmy, ze ja-
kiekolwiek badz zaniedbanie pra-
cy naszego Zwiagzku, na tym czu-
tym odcinku pracy wsréd miodzie-
zy, to woda na mtyn reakcji i re-
akcyjnej czesci kleru. To uszczu-
planie roli zwigzkw zawodowych
w systemie demokracji ludowej,
w walce o Polske Ludowg, Polske
Socjalistyczna.

WiadomoSc) |,
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WALERIAN LESNICKI
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Uwagi o pracy kulturalno-oswiatowej

ZarObwno podniesienie poziomu
kulturalnego, jak i zaspakajanie
potrzeb  kulturalnych  cztonkéw
Zwigzku, sg wskazane w naszym
statucie, jako jedno z wazniej-
szych zadan. Prowadzenie szero-
kiej akcji kulturalnej, szerzenie o-
Swiaty ogolnej i zawodowej oraz
uswiadomienia spoteczno - poli-
tycznego powinno by¢ realizowane
przy pomocy zebran, wykfadow,
odczytow, kurséw, bibliotek, czy-
telni, Swietlic, teatrow, koncer-
tow, odezw, wycieczek itp.

Z tego wyszczegolnienia® $rod-
kéw widzimy, jak wielkie sg mo-
zliwosci prowadzenia pracy kultu-
ralno - oswiatowej w naszych sze-
regach, lecz i one bynajmniej nie
wyczerpujg jeszcze wszystkich
mozliwosci dziatania w tej rozle-
glej dziedzinie pracy Zwigzku.

W pracy kulturalno-oswiatowej,
jak zresztg i w wielu innych, nie

mozna sie postugiwaé jakimikol-
wiek schematami. Praca ta powin-
na by¢ dostosowana do $rodowiska,
w jakim ma by¢ przeprowadzona,
a przy tym nalezy pamieta¢, aby
uzyte byly $rodki najbardziej na-
dajace sie do zastosowania w da-
nych warunkach. Stad tez wynika
potrzeba planowego i doktadnie w
szczegbtach przemys$lanego pro-
wadzenia akcji kulturalno-o$wia-
towej.

Musimy przyzna¢ sie sami, nim
gtos krytyki z zewnatrz na to
wskaze, ze na ogét w pracy kultu-
ralno-o$wiatowe] dziataliSmy w
spos6b wyraznie  zaprzeczajacy
przemyslanemu planowaniu i wia-
sciwemu wykonywaniu tej pracy.

Aby unikngé w przysztosci po-
petnianych dotychczas w pracy
kulturalno - oSwiatowej biedow,
powinnismy doktadnie uprzytom-
ni¢ sobie warunki w jakich ta pra-
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Zespol $wietlicowy przy V)EP w Zielonej Cjorze przyjechat na wystgpy do Szprotawy
w dniu otwarcia Centralnej Swietlicy

ca ma by¢ prowadzona przez nasz
Zwigzek. Dla zrozumienia tych
warunkéw musimy odréznia¢ dwa
wyraznie odmienne $Srodowiska:
lesnikdw, zyjacych w rozproszeniu
na stosunkowo duzych obszarach
i drzewiarzy, skupionych w wiek-
szvch osrodkach przewaznie miej-
skich.

Jak wiec odmiennymi sg te dwa
Srodowiska, tak tez i odmienne
by¢ muszg $rodki i sposoby dzia-
fania w pracy kulturalno-oSwiato-
wej naszego Zwigzku. Zastandw-
my sie nad sensem zakladania
Swietlic dla $rodowiska drzewia-
rzy i dla Srodowiska lesnikow. O
ile dla pierwszego z nich Swietlica
bedzie miejscem odpoczynku po
pracy przy godziwych rozryw-
kach, miejscem w ktorym moze
by¢ zdobywana i poszerzana o-
Swiata ogolna i zawodowa, a po-
nad to stuzy¢ powinna jako szkota
do nauki gospodarowania i rzgdze-
nia w drodze zespotowego uswia-
damiania spoteczno - polityczne-
go, o tyle dla drugiego z nich,
chocby jak najlepiej urzadzona i
wyposazona $wietlica bedzie tylko
bezuzytecznym lokalem ze wzgle-
du na znikome do niej uczeszcza-
nie.

Stad wiec juz wyptywa prosty
whniosek; w Srodowisku drzewia-
rzy Swietlica moze da¢ duzo dla
jego potrzeb kulturalno-oswiato-
wych, w $Srodowisku lesnikdw nic,
lub prawie nic. Inne wiec by¢ musi
planowanie zaktadania $wietlic i
samego prowadzenia w nich prac
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kulturalno-oswiatowych dla drze-
wiarzy, a inne dla lesnikéw.

Dla tych ostatnich wskazanym
bytoby raczej w znacznej wiekszo-
$ci wypadkow  wykorzystywanie
juz istniejgcych Swietlic innych
Zwigzkéw Zawodowych lub orga-
nizacji spotecznych, aby mogli oni
osigga¢ w nich te korzysci, jakie
osigga¢ powinni drzewiarze w na-
szych wiasnych Swietlicach.

W podobny tez sposéb winnis-

Zenski zesp6l baletowy $wietlicy oddziatowej
Trzcianka i meski zespél orkiestralny Panstw.
Tarlakéw ir Poznaniu

my planowa¢ prace kulturalno-o-
Swiatowg i na innych jej odcin-
kach, uwzgledniajgc odmienne wa-
runki pracy I zycia obu Srodowisk.
Czy to bedg tematy wyktaddw,
odczytéw lub kurséw, czy tez do-
bor repertuaru teatralnego i pro-
gramu koncertéw, uwzglednia¢ o-
ne powinny odmienne warunki zy-
cia 1 zainteresowan Srodowiska
drzewiarzy i Srodowiska lesnikow.
Nie tylko nalezyte wczucie sie w
warunki pracy 1 zycia obu Srodo-
wisk, lecz i wynikajgce z nich wia-
$ciwie zrozumiane potrzeby i zain-
teresowania muszg nam wskazy-
wac jakie $Srodki i sposoby powin-
nismy przyja¢é w pracy kultural-
no-o$wiatowej w jednym i drugim
Srodowisku.

W celu wyeliminowania nieko-
rzystnych warunkéw pracy kultu-
ralno - o$wiatowej ws$rod lesni-
kéw powinniSmy wszedzie tam,
gdzie tylko da sie to wykorzystac,
wejs¢ w kontakt z wiadzami jed-
nostek organizacyjnych innych
Zwiagzkéw Zawodowych, aby mdc
wspolnie z nimi prowadzi¢ te pra-
ce. Umozliwi nam to prowadzenie
samej pracy kulturalno - o$wiato-
wej nawet wsréd najbardziej roz-
proszonych  cztonkdw  naszego
Zwigzku, a ponadto utatwi tak
bardzo pozadane zacie$nienie wie-
zi przez cztonkow-lesnikéw z in-
nymi grupami klasy pracujacej,
do czego przeciez w ogble w pracy
naszej powinnismy dazy¢ dla wy-
chowania swych czionkéw w du-
chu jednosci robotniczej.

Jednakze najlepiej planowana
praca kulturalno - o$wiatowa nie
mogtaby da¢ wiasciwych wyni-
kéw, o ile przy prowadzeniu jej
na jakimkolwiek odcinku nie be-
dziemy pamieta¢ o koniecznosci
wzajemnego poznawania przez oba
$rodowiska ich odmiennych wa-
runkow pracy, zycia i potrzeb. Tag
drogag mozna bedzie osiggaC zro-
zumienie ze strony le$niow wa-
runkow pracy i zycia drzewiarzy,
a ze strony drzewiarzy tychze wa-
runkow lesnikow. Powinnismy da-
zy¢ do tego, aby nasz Zwigzek Za-
wodowy, skupiajacy ludzi z od-
miennych S$rodowisk, stat sie na-
prawde zwartym monolitem.

Musimy jeszcze przy tym pa-
mieta¢, ze i w samym $rodowisku
drzewiarzy zachodza roznice w
warunkach pracy i zycia; inne sg
one u drzewiarzy, pracujgcych w
zaktadach podlegtych Centralne-
mu Zarzadowi Przemystu Drzew-



nego, inne u pracujacych w zakta-
dach  podlegtych  Ministerstwu
Lednictwa, a zupetnie odrebne,
bardziej zblizone do warunkdéw
le$nikow, u pracujacych w Cen-
trali Dostaw Drzewnych dla Prze-
mystu Weglowego.

Chcac, aby praca kulturalno-
oSwiatowa przyniosta ogdtowi na-
szych cztonkéw jak najwiecej ko-
rzysSci oraz aby wyniki jej przy-
czynity sie do rozwoju ruchu za-
wodowego, musimy zdaé sobie
sprawe z tego, ze na tym odcin-
ku mamy bardzo wiele jeszcze do
zrobienia, a przede wszystkim do
odrobienia z tego okresu, kiedy
byta ona niewfasciwie w wielu
wypadkach prowadzona.

Na tym odcinku dziatalno$¢ na-
sza jest jeszcze niewystarczajgca.
Cechuje ja dotychczas przypadko-
wos¢, brak Smielszej inicjatywy,
zmierzajacej do objecia pracg kul-
turalno - oSwiatowg jaknajszer-
szych rzesz cztonkéw, brak nalezy-
tej troski o Swiatto wiedzy dla
mas, o whasciwe wychowanie czto-
wieka pracy, ktorego charakter
przez dlugie lata byt wypaczany
przez wrogie klasowo elementy.

Musimy z naszej pracy kultu-
ralno - oSwiatowej bezpowrotnie
usungé wszelkie dotychczas po-
petniane bledy, wszelkie niedo-
ciagniecia, pomni tego, ze bedzie-
my miec takich cztonkéw w szere-
gach naszego Zwigzku, jakimi ich
wychowamy. A dobro klasy ro-
botniczej zada od nas wiasciwego,
w duchu socjalistycznym wycho-
wania rzeszy cztonkowskiej.

Zenski zesp6l taneczny oddziatowej $wietlicy Trzcianka

REZOLUCJA REFERENTOW
KULTURALNO - OSWIATOWYCH
OKREGU POZNANSKIEGO

My referenci kulturalno-oswiatowi
Oddziatow i kierownicy Swietlic Zwiaz-
kow Zawodowych Pracownikéw Les-
nych i Przemystu Drzewnego Okregu
Poznanskiego, ~ zebrani jako aktyw
Zwigzkowy na dwudniowym instrukta-
zu pracy kulturalno-oswiatowej w Zie-
lonej Gorze, w mysl uchwat Il Kon-
gresu  Zwigzkow ~ Zawodowych i w
Zwigzku z maJ%cym sie odby¢ w paz-
dzierniku Il ~Zwyczajnym ‘Krajowym
Zjazdem Zwigzku~  Zawodowego Pra-
cownikéw Lesnych i Przemystu Drzew-
nego w Warszawie przyrzekamy: *

Zesp6l baletowy $wietlicy w Trzciance w wykonaniu tanca ukrainskiego

w wykonaniu kujawiaka

1  zwiekszyC njedostateczne jeszcze
UpO|_ItYCZﬂI_en_Ie dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej i szeroko rozwing¢ syste-
matyczng prace propagandowg i poli-
tyczno-wychowawczg na wszystkich od-
cinkach naszego Zwigzku,

2 dokona¢ powigzania catosci akcji
kulturalno-oswiatowej w wiekszym niz
dotychczas stopniu w zagadnieniu pro-
dukcyjnym, przez popularyzacje wspot-
zawodnictwa pracy, 0szczednosc, racjo-
nalizacje, przez otoczenie wigkszg opie-
ka przodownkow pracy, przez krzewie-
nie $wiadomego, = socjalistycznego sto-
sunku do pracy i wiasnosci spotecznej,

3. dokona¢ zwrotu w dziatalnosci tych
Swietlic, ktére byty dotad mato aktyw-
ne i wykazaly jednostronnos¢ w swej
pracy, m

4. rozwinaé c_iale%i szerzej, w ramach
ruchu tacznosci' fabryk ze "wsia, akcje
kulturalno-o$wiatowa,

5, wzia€ jak najwiekszy udziat w wiel-
kiej kampanii IkWIdaCél analfabetyz-
mu, Qrgzanlzumc kursy dla analfabetow
w Swietlicach 1 zaktadach pracy,

6. w dziedzinie pracy szkoleniowej
organizowa¢ szereg .\Wycieczek, sieC
szkoleniowg masowa i kadrowg w ce-
lu przygotowania mocnych ideologicz-
nie i wykwalifikowanych szeregow kla-
sy robotniczej,

7. przystapi¢ we wszystkich wiek-
szych zaktadach pracy do organizowa-
nia zdrowego i kulturalnego wypoczyn-
ku Swigtecznego dla mas pracujacych,
przez urzadzanie wycieczek niedziel-
nych za miasto, oraz zb orowego od-
wiedzania muzeOw, teatrow i wystaw.

W zwiazku z powyzsza rezolucjg wzy-
wamy towarzyszy z innych Okregéw
nasz%;q Zwigzku “do wzmozenia pracy
na odcinku kulturalno-o$wiatowym, ja-
ko wyraz zrozumienia dla wagi 111

Zjazdu.
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DZIALALNOSC

KULTURALNO - OSWIATOWA
PORAZYNSKIEJ ,,BRACI LESNEJ"

W Lesnym Osrodku Szkoleniowym
w Porazynie odbywajg s:¢ obecnie dwu-
miesieczne kursy dla pracownic kance-
laryjnych zaktadow przemystu drzew-
nego. 40 kurs:stek z calego kra-
ju, zorganizowanych oficjalnie w ra-
mach miejscowego Kola Zwigzkowego,
nieoficjalnie za$ w stowarzyszeniu ko-
lezenskim ,,Porazynskiej Braci Lesnej"
przejawia niezwykle ozywiong dziatal-
nos¢ kulturalno-oswiatowg, wybiegaja-
cg poza ciasne Sciany Swietlicy. Kur-
sistki urzadzajag wieczornice, przed
stawienia, zabawy itp., $ciggajace licz-
ne rzesze okolicznej ludnosci wiej-
skiej.  Uczestniczki 1V-go  kursu w
ciggu miesiecznego pobytu w Osrod-
ku przygotowaty akademie ku czci Ro-
mualda Traugutta, wieczdér przy ogni-
sku z okazji miesigca odbudowy War-
szawy, a poza tym wystgpity z tanca-
mi ludowymi na zabawie Kota ,Pol-
skiej Wikliny" w Nadni, przyczyniajac
sie wydatnie do urozmaicenia jej pro-
. 'amu.

Wstep na imprezy jest przewaznie
bezptatny, zebrane za$ dobrowolne dat-
ki przeznacza sie na cele kulturalno-
o$wiatowe i spoteczne, jak np. wyciecz-
ki krajoznawcze, wyposazenie Swietli-
¢y, na wczasy dla biednych dzieci zwigz-
kowcow itd. (bez)

OTWARCIE NOWEJ SWIETLICY
ZWIAZKOWEJ

W Kole Nadlesrrctwo Ptock, w Boro-
wicach, odbyto si¢ w dniu 24.9 b. roku
uroczyste otwarcie Swietlicy. Swietlice*
urzadzono z sum akcji socjalnej, przy-
znanych przez Dyrekcje Lasow. W o-
twarciu wziety udzial zaproszone wia-
dze, jak rowniez przedstaw<tiele Od-
dzialu Zwigzku. Swietlica jest dobrze
urzadzona, posiada dos¢ duzg bibliote-
ke, jednak mankamentem jest brak
Swiatta elektrycznego, co posiada ol-
brzymie znaczenie tak dla mieszkan-
cow nadle$nictwa jak i dla pracy kul-
turalno-os$wiatowej.

Rownoczesnie' zostaty omoéwione  za-
gadnienia wspotzawodnictwa pracy, po
czym nadlesniczy, ob. Fomicz, wreczyt
przodownikom pracy nagrody pieniezne.

Na tej samej uroczystosci towczy
powiatowy wreczyt 3 lesnikom, zastu-
zonym na polu zwalczania ktusownictwa
i hodowli zwierzyny, medale i dyplomy,
przyznane przez Naczelng Rade towiec-
ka. Odznaczenia otrzymali:

srebrne  — leSniczy Lewandowski
Zdzistaw;, .

bragzowe — gajowi Tadeusz Ostrowski
i Aleksander Kolczynski.
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Nie marnujmy wczasow

Panstwo Ludowe powierzyto
Zwigzkom Zawodowym, jako ma-
sowej organizacji ruchu robotni-
Czego zorganizowanie  wczasow
pracowniczych. Dla wynikajacych
stad zadan powotano Fundusz
Wczasow Pracowniczych, ktory
ma do wypetnienia w stuzbie kla-
sy robotniczej szereg waznych za-
dan, miedzy innymi umozliwienie
uzupetnienia uszczuplonych pod-
czas pracy sit, organizowanie wy-
poczynku i wypetnienie zywg tre-
Scig pobytu na wczasach.

Organizacjg wczaséw zajmowa-
ty sie od roku 1945 rozne instytur
cje oraz Zwigzki Zawodowe, totez
wczasy miaty rézny charakter i
rozne warunki pobytu i wyzywie-
nia, w zaleznosci od mozliwosci fi-
nansowych danych instytucji. W
takich —okoliczno$ciach z rozmai-
tych wzgledéw korzystali z wcza-
sow w 90% pracownicy umystowi,
natomiast pracownik fizyczny z
trudem tylko mdgt otrzymaé skie-
rowanie i dlatego przewaznie z do-
brodziejstwa tego nie korzystat.
Totez stuszne bylo rozgoryczenie
wsérod robotnikdw na taki stan
rzeczy.

W roku 1947 na konferencji kie-
rownikéw wczasow w Spale po-
stanowiono zcentralizowac¢ wszyst-
kie domy wypoczynkowe, aby po-
wstaty jednolite warunki  we
wszystkich domach wypoczynko-
wych oraz zeby domy wypoczyn-
kowe byty czynne przez caty rok,
tak aby mogly z nich korzystac
jak najszersze masy robotnicze.
Przy takim planie catorocznego
wykorzystania wczasow Kierow-
nicy personalni wraz z radami za-
ktadowymi powinni rozplanowac

Srupa przedstawicieli Oddziatu Zwigzku
na otwarciu Swietlicy w nadle$nictwie Ptock

urlopy w ten sposob, zeby trwaty
one przez caly rok, a nie tylko
w miesigcach letnich.

Wsrod pracownikow lesnych i
przemystu drzewnego brak jeszcze
zrozumienia tej doniostej i dobro-
czynnej w skutkach akcji. Pra-
cownicy w naszej branzy rekrutu-
ja sie przewaznie z elementu wiej-
skiego. Kazdy z nich ma przewaz-
nie ogrodek, a nawet bardzo czesto
i pare hektarow pola, dlatego tez
wolny czas urlopu woli wykorzy-
sta¢ na prace w polu lub zajaé sie
domem. Niejednokrotnie nawet
pracownikowi ze wsi lub z matego
miasteczka wyjazd ,,na inng wies"
wydaje sie mato atrakcyjnym.
Jest to z gruntu niewfasciwe poj-
mowanie sprawy, gdyz po powro-
cie do pracy zawodowej pracow-
nik niewypoczety nie moze dac z
siebie duzo. Dlatego pracownicy
naszej branzy muszg przetamac
w sobie lek o brak na wszystko
czasu, a muszg natomiast zrozu-
mie¢, ze urlop jest poto, aby oder-
wac sie od wszystkich trosk, z
ktérymi sg oni zwigzani w co-
dziennej swojej pracy. Dlatego
tez zadaniem wczaséw pracowni-
czych jest tworzenie dla S$wiata
pracy jak najlepszych warunkéw

wypoczynku.

Wczasy sg organizowane w roz-
nych formach, a formg podstawo-
wa sg domy wypoczynkowe dla
pracownikdéw. Obok tego istniejg
domy wypoczynkowe dla matek z
dzieCmi, domy dla rodzin, wczasy
wedrowne po najciekawszych o-
kolicach gérskich i pojezierzu Ma-
zurskim oraz wczasy na statku.

W roku 1950 wczasy bedg jesz-
cze bardziej urozmaicone, a kazdy
wczasowicz bedzie mogt wybrac
sobie taki rodzaj wypoczynku, ja-
ki mu bedzie najbardziej odpo-
wiadat.

Wszystkie nasze ogniwa zwigz-
kowe, a przede wszystkim rady
zakfadowe, powinny zwrdcic¢ szcze-
golng uwage na sprawe spopula-
ryzowania wczasow wsréd mas ro-
botniczych oraz na konieczno$¢
ich peinego wykorzystywania.

Musimy pamieta¢, ze zaniedba-
nie tej akcji prowadzi nie tylko do
marnowania grosza publicznego,
ale tez do zubozenia tego najwiek-
szego dobra spofecznego, jakim
jest praca zdrowego na duchu i
ciele cztowieka.



Profesor Pawitow

(W setng rocznice urodzin)
(1849 — 1949 r.)

27 wrze$nia mineto sto lat od
dnia urodzin wielkieero uczonego
rosyjskiego prof. lwana Pawlowa.

Osoba prof. Pawtowa jest zja-
wiskiem wyjatkowym w dziejach
nauki nie tylko rosyjskiej, ale i w

skali $wiatowej.

Byt on nowatorem w docieka-
niach tajnikbw organicznej przy-
rody. Jego metoda badania funk-
cji fizjologicznych skomplikowa-
nych organdéw zyjacych istot, a
w szczegblnosci mozgu, rozwigzy-
wata réznorodne problemy — fi-
zjologii, biologii i medycyny, S$ci-
$lej mowigc, prof. Pawtow, dzieki
swej wieloletniej pracy, stworzyt
nowg epoke w dziedzinie fizjolo-
gii. W jego nauce, mamy przede
wszystkim jasne, materialistycz-
ne zrozumienie zywej przyrody,
gtebokie przekonanie o tym, ze
zycie we wszystkich jego najbar-
dziej nawet  skomplikowanych
przejawach, staje sie rzeczg cal-
kowicie zrozumiata.

Opierajac sie na materialistycz-
nym zrozumieniu zywej przyrody,
Pawtow, jeszcze z poczatkiem te-
go wieku, przekorczyt ,,wzbronio-
ng" dla fizjologéw sfere i wkro-
czyt w te dziedzine, w ktoérej do-
tad panowaly przekonania idea-
listyczne subiektywnej psycholo-
gii,to jest w sfere ,duchowych"
zjawisk.

Opanowac¢ przyrode, podporzad-
kowac jej prawa potrzebom czto-
wieka, dojs¢ do wihadzy bezgra-
nicznej nad najbardziej skompli-
kowanym typem ruchu materii —
pracg mozgu, byto to namietnym
marzeniem prof. Pawlowa.

Prof. Paurtow

Prof. Pawtow pisat: ,,mozna by¢
przekonanym, ze na drodze, na
ktorej wystepuje surowa fizjolo-
gia moézgu zyjacych istot, nauke
oczekujg tak zdumiewajgce od-
krycia, a z tym — taka szczegol-
na wiadza nad wyzszym systemem
nerwowym, ktére nie ustepujg in-
nym zyskaniom przyrodoznaw-
stwa". Zatozony w roku 1891
przez prof. Pawtowa Oddziat Fi-
zjologii w Instytucie Eksperymen-
talnej Medycyny w Petersburgu,
pracuje w dalszym ciggu nad pro-

blemem fizjologii wyzszej dziatal-
nosci systemu nerwowego oraz o-
biegu krwi i trawienia.

Mineto lat 13 od jego S$mierci.
Ziarna nauki, posiane przez prof.
Pawtowa, przynoszg coraz nowe
plony w postaci prac szeregu jego
ucznibw w nowopowstatych insty-
tutach 1 laboratoriach.

Swiat nauki uczcit pamie¢ tego
wielkiego uczonego uroczystymi
obchodami w wielu miastach uni-
wersyteckich.

B. Zarzycki
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Reformy ubezpieczeniowe

Cztery lata , ktére minety od
chwili wyzwolenia naszego kraju
przez Armie Radziecka i Wojsko
Polskie cechuje ciggly rozwdj u-
bezpieczen spotecznych oraz ich
przeksztatcanie wediug wymogow
ustroju demokratyczno-ludowego.

Zadanie nakre$lone w Manifes-
cie Lipcowym Polskiego Komitetu
Wyzwolenia Narodowego, tj. od-
budowa i rozbudowa instytucji u-
bezpieczeniowych przebiegajg zgo-
dnie z planem.

Celem realizowanych reform
jest zapewnienie wielkim masom
robotniczym realnych $wiadczen,
odpowiadajacych rzeczywistym
potrzebom.

Jako pierwsze z osiggnie¢ musi-
my zanotowa¢ zwolnienie pracow-
nikbw od ptacenia jakichkolwiek
sktadek na ubezpieczenia (w okre-
sie miedzywojennym, jak wiemy,
cze$¢ sktadek ubezpieczeniowych
pokrywat pracodawca, a czes¢
pracownik) i zniesienie wszelkich
opfat za Swiadczenia. Oprocz tych
zmian, ktére dotyczg og6lnych za-
sad dziatalnosci ubezpieczalni spo-
fecznych, zostaty przeprowadzone
donioste przeksztatcenia w  po-
szczeg6lnych dziedzinach  $wiad-
czen. Na uwage zastuguje tu u-
chwalona przez Sejm Ustawodaw-
czy w dniu 1 marca br. ustawa o
zmianie niektorych przepiséw o
ubezpieczeniach spotecznych.

W poréwnaniu z okresem rzg-
déw sanacyjnych musimy przede
wszystkim zwréci¢ uwage na ob-
jecie pracownikéw panstwowych i
robotnikéw rolnych $wiadczenia-
mi z ubezpieczenia chorobowego.
Ubezpieczenie to stato sie obo-
wigzkowym bez wzgledu na wyso-
kos¢ zarobkéw pracownika. Obje-
te zostaly tym ubezpieczeniem
rowniez i osoby pobierajace rente
oraz ich rodziny. Zmienione zosta-
fo ograniczenie czasu, przez ktory
bedzie udzielana pomoc lecznicza.
Innymi stowy — przez caly czas
zatrudnienia pracownik jak i jego
rodzina ma prawo do leczenia, a
nawet do leczenia szpitalnego. Po
ustaniu stosunku pracy, prawo do
pomocy leczniczej wygasa dopiero
po 6-ciu miesigcach, lecz moze by¢

przedtuzone na diuzszy okres
czasu.
Swiadczenia materialne rze-

szty takze ewolucje, Scisle mowiac
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ulegty znacznej podwyzce. Staty
zasitek potogowy, ktéry wynosit
przed wojng 50% ewentualnie
75% zarobku tygodniowego, zo-
stal obecnie podwyzszony do 103
proc. Okres czasu pobierania tego
zasitku zostat przedtuzony stosow-
nie do przepisdw o ochronie pracy
kobiet z 8 na 12 tygodni.

Zasitek chorobowy zostat pod-
wyzszony z 50% na 70%; wypla-
ta jego moze by¢ uskuteczniona
juz pierwszego dnia stwierdzonej
niezdolnosci do pracy (przy cho-
robie trwajecej ponad 3 dni). Za-
sitek domowy wyptacony na kosz-
ty utrzymania rodziny osobom
leczconym w szpitalu, wzrést z
35% na 50% zarobkoéw. Ubezpie-
czeni otrzymujg ponadto dodatek
w wysokosci 5% na kazde dziec-
ko, jezeli korzystaja z zasitku cho-
robowego lub szpitalnego. W okre-
sie miedzywojennym dodatek ten
przyznawany byt réwniez, ale
przystugiwat jedynie tym ubezpie-
czonym, ktérzy mieli troje dzieci.

Podwyzszony zostat takze zasi-
tek pogrzebowy; wynosi on obec-
nie réwnowartos¢ 7-tygodniowego
zarobku ubezpieczonego, gdy przed
wojng ograniczat sie zaledwie do
3-tygodniowego zarobku w wy-
padku $mierci pracownika. W wy-
padku zgonu czionka rodziny zasi-
tek wynosi rownowarto$¢ 3-tygo-
dniowego zarobku.

Najwiekszg jednak zdobycz kla-
Sy pracujgcej stanowi ubezpiecze-
nie rodzinne, ktdére zostato wpro-
wadzone z dniem 1 stycznia 1948 r.

Wysoko$¢  zasitkdw  rodzinnych
zalezna jest tylko od liczebnosci
rodziny. Zasitki te z ktérych ko-
rzystajg zarbwno ubezpieczeni jak
i rencisci wzrosty przeszto dwu-
krotnie i dlatego stanowig powaz-
ng pozycje w budzetach pracow-
niczych. Plan finasowy ubezpie-
czen przewiduje w biezacym roku
wyptate przeszto 70 miliardéw zio-
tych. W zakres tego ubezpieczenia
wchodzi takze zaopatrywanie pra-
cujacych w bezptatne wyprawki
dla noworodkéw. Ponadto w o-
Srodkach przemystowych z tytutu
ubezpieczenia rodzinnego wydawa-
ne jest mleko dla dzieci i matek
karmigcych.

Swiadczenia ubezpieczeniowe u-
leg'y takze poprawie w zakresie
rent. Juz w dwa tata po wyzwole-
niu tj. w roku 1946 rozpoczto li-
kwidowanie roznicy w wysokos-
ciach $wiadczen przyznawanych
robotnikom i pracownikom umy-
stowym, przez wprowadzenie jed-
nakowych stawek rentowych. Re-
forma ta ulegta zmianie przy
zréwnaniu warunkéw przyznawa-
nia rent wdowich przy ubezpiecze-
niach emerytalnych. Dla wdéw po
robotnikach obnizony zostat usta-
wowy wiek przyznania renty do
55 roku zycia, uprawniajac jed-
nocze$nie do korzystania z renty
niezaleznie od wieku w wypadku
wychowywania dzieci. W ramach
ostatnie] reformy podwyzszono
wszystkie renty o 50%, zrdznico-
wujac jednoczesnie wysokos$¢ rent
w zaleznosci od przecietnych zarob-
kéw z ostatniego okresu zatrud-
nienia.

Wzrost tych $wiadczen objat
pracownikéw, ktorzy po wyzwole-
niu przepracowali 18 miesiecy lub
ulegli  wypadkowi przy pracy.
Podwyzka ta wzrosta w niekto-
rych przypadkach do 200% do-
tychczas wyptacanych Swiadczen.

Obowigzujgce  ustawodawstwo
ubezpieczeniowe wprowadzito cat-
kowitg ochrone spoteczng dla ren-
cistow. | tak obok renty zastepu-
jacej utracony zarobek, przystu-
guja im wszystkie Swiadczenia z
wyjatkiem zasitkbw chorobowych,
a mianowicie: pomoc lecznicza, za-
sitki rodzinne, rozdawnictwo mle-
ka dla dzieci oraz zasitek pogrze-
bowy. Rodziny pobierajgcych ren-
ty maja rowniez prawo do Kko-
rzystania z uprawnien przystugu-
jacych rodzinom ubezpieczo-
nych — pracujgcych.



Nie mozemy powiedzie¢, ze na-
stapit kres przeprowadzania re-
form ubezpieczen  spotecznych.
Stanowig one jedynie pewien etap
na drodze do utworzenia zabezpie-
czenia spotecznego — odpowied-
niego przemianom gospodarczym,
spotecznym i politycznym Polski
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OBCHOD SWIETA POKOJU

W dn'u 2X. b. r, Zwigzek Zawodowy
Pracownikow LeSnych i Przemystu
Drzewnego Koto przy Nadlesnictwie
Panstwowym Zukowo obchodzit uro-
czyscie dzien Swieta Pokoju. Koto li-
czace 30 osOb zebrato sie na nadzwy-
gzajn?{m zebraniu w nowo otwartej
Swietlicy, na ktérym medzy innymi
zosta'y ‘wreczone prem'e nastepujacym
przodownikom pracy: tow. Domaroso-
wi Jozefowi za wykonanie 137,10% nor-
my, tow. Narlochowi Wt 120,40%, tow.
Brzez'niskiemu Fr. 11455% oraz Szy-
mankowi B. i Stecce Albinowi. Nastep-
nie wreczono bezzwrotne zapcmogi w
kwocie po 13000 zt tow. Stecce Al., ma-
LQC na uwadze uszkodzenie w 33% wzro-
u pizy pracy eksploatacyjnej oraz
tow. Koz'owsklemu Janowi "z powodu
zkamania nogi przy pracy. Wreczajac za-
pomogi, przewodnczacy . Kola stwier-
dzit, ze Po'ska Ludowa nie zapomni ni-
gdy o budowniczych socjalzmu, cho-
C'azby z_powodu” utraty zdrow a przy
odbudowie kraju ich Wydagnosc_ pracy
zma’a’a. Nagrodzony | przodownik pra-
cy NadleSnctwa_ tow. Domaros nredzy
innymi _powiedziat: ...przez zastosowa-
nie rac;ona’n_ich narzedzi przY pracy,
kazdy robotnik przy pracy w lese be-
dz’e "'mogt kilkakrotnie zwiekszyC swa

dajnoS¢, a co za tym idze, Szybciej
odbudowac kraj Polski Ludowej. W do-
wod swej solidarnosci z przodownkami
pracy przy odbudow e Warszawy, na-

rodzeni ztozyli ofiare w kwocie ztotych

320 na odbudOW%(,stohcy, wzywajac
wszystkich robotn'’kow lesnych Okregu
Battyck:ego do wspo’zawodn;ctwa W
tym~ k’erunku. Na zakonczenie od$pie-
wano ,,Rote".

ZASZCZYTNE WYROZNIENIE

Naczelna Rada Odbudowy Stolicy w
u_zn;inlul:ngac wykonanej przez pracow-
nikow Dyrekcji~ Lasow ™ Panstwowych
Okregu. Rzeszowskiego w Tarnowie
z okazji 5-go miesigca_odbudowy War-
szawy nada’a Dyrekcj', dyplom uzna-
nia. Uroczystego wreczenia dyplomu do-

Demokratyczno-Ludowej. Tylko i
wylgcznie w ten sposéb mozna o-
ceni¢ dotychczasowe osiggniecia,;
za nimi bowiem nastgpi dalszy
rozw0j naszych ubezpieczen w o-
parciu o wspotudziat ruchu zawo-
dowego—Zwigzkéw Zawodowych.
(S—ki)

IA/KHA

konat Starosta Powiatowy Tarnowski—
Andrz% Grzybowski w obecnosci Pre-
zesa Zarzgdu Gtownego Towarzystwa
Budowy Burs i Stypediow 4—Kordowi-
cza, na uroczystej akademii inaugura-
cyjnej mles gca odbudowy Warszawy.

CZYN FUNKCJONARIUSZY

STRAZY LESNEJ
Z inictja_tyvx_/y Podstawowej Organiza-
ﬂl Partyjnej” PZPR przy~ Okregowej
omendzie Strazy Lesnej w Tarnowie
funkcjonariusze Straz esnej zebrali
m edzy sobg kwote ztotych 24250, za
ktorg to sume za Bosredn etwem Zw:gz-
ku Zawodowego Pracownkdw Lesnych
i Przemys'u Drzewnego zakupione Zzo-
stac artyku’y wiok'ennicze na ubran-
ka, sweterki i1 ponczochy, ktdre wreczo-
ne zostaly dzieciom gornikéw przeby-
wajacym “na ko’onii lTetnlej na terenie
tutejszej Dyrekcji Lasow Panstwowych.

DOBRE ZBIORY JAGOD, GRZYBOW
I ZIOL

W tegorocznym sezonie na terenie
Rzeszowskiej Dyrekcji Lasow Panstwo-

ch zebrano Okoto 125 ton borowek,
z_ktorych czes¢ wystana zostata zagra-
nlc?, a pozostate Posci skierowane zo-
staty do przetworni kra ochh_.

Poradto na terenie Dyrekcji zebrano
okofo_18 ton maln, 1 tone grzybow i 6
ton zi6t leczniczych.

LESNICY ODGRUZOWUJA STOLICE

Pracownicy Dyrekcji Laséw Panstwo-
wych Okregu Warszawskiego w S edl-
cach, zrzeszeni w organizacjach polity-
czno-spotecznych, pragnasc wniesC swo
wktad w odbudowe Stolicy, wazieli
czynny udz at w dn'u 25 wrzeSma br. w
spo’ecznej akcji odgruzowania Stolicy.

Wezwani do wspotudziatu pracownicy
podstotecznych  jednostek o,rganlzacyg{
nych adm'n'stracji lasow panstwowych,
stawili s'e Iczne do pracy, w wyniku
czego 190 pracownikéw  pracowato

Rzzez 4 godziny przy odgruzowaniu na
uranowie. ] o

Po_pracy, uczestnicy zwiedzill Trase
W—Z, Starowke oraz "Muzeum Narodo-
we 1 Wojskowe.

ZAMIAST KOTYLIONOW — ZNACZKI
NA ODBUDOWE WARSZAWY

 Zw gzek Zawodowy Pracownkow Le-
snych i Przemystu “Drzewnego, Koto
Czarne  przy Nadlesnictwie Panstwo-
wym Czarne, urzgdzit w dniu 18 wrze-
$rila_rb. zabawe taneczna, z ktorej cat-
kowity dochod przeznaczyt na Odbudo-
we Warszawy. Zamiast kotylionow —
rozsprzedano™ znaczki _na ~Odbudowe
Warszawy za 1.790 z. Dochdd w sumie
3640 zt przekazano Powiatowemu Ko-
mitetowl Odbudowy Warszawy we
Wioctawku.

LESNICY
W SPRAWIE WATYKANSKIEJ

Pracownicy fizyczni 1umys’owi Nad-
leSmctwa Panstwowego Oborniki S'g-
sk'e uchwalili rezo'ucje w sprawie wa-
tykanskiej, w ktorej solidaryzujg sie z
oSw'adczen:em Rzadu i pot¢|g)|a&az wro-
ga wobec Polski Ludowe';_polltg( ? pro-
wadzong przez papeza Piusa XII.

Zebrani, w owej wrogiej wobec Pol-
ski i Narodu Polskiego polityce waty-

kaﬁsk_ietj nie widzg podtoza religijnego,
lecz li tylko_podioze polityczne, ~“grozba
ekskomun ki nie jest niczym innym,

jak tylko_ checig zerwania Solidarnosci
narodowej, w.szczegolnosci wsrod wie-
rzacych Katolikow. B )

Na zakonczenie rezolucji, zebrani pra-
cownicy i robotmcy leSni domagajg sie
uznania przez Watykan ks:ezy I bisku-
pow polskich na Ziemiach Zachodnich,
a nie — jak dotychczas — memeckich,
ktorzy siedzac w Niemczech, prowadzg
po'ityke rewizjonstycznng wobec na-
szych ziem nad Odrg i Nysa.

TARTAK PORAZYN BUDUJE BASEN
PRZECIWPOZAROWY

Tartak L. P. Porazyn przystapit do
budowy  basenu  przeciwpozarowego.
Wybranie pod budowe dotu po dawnej
zw:rowni, rmeszczacej sie obok kloco-
wiska, zaoszcz§d2| pracy przy W{kppe
ziemi oraz dosta zwiru,  ktore-
o0 jest pod dostatkem na nrejscu.
ransport wody utatwiono przez wy-
korzystanie rury odciekowej. To po-
mys’owe rozwgzanie probemow budo-
zmniejszy jej koszty o przesz’o 50%.
Obszerny "betonowy basen o wymarach
14 X 20 X 2m w porze letméj bedzie
mogt stuzy¢ réwmez jako ptywalna.
Jednoczesnie przystgpiono do rozbu-
dowy i odpowiedniejszego urzgdzenia
szatni i tazienek dla pracown kéw tar-
taku. Wszystkie te prace, wykonywane
nadprogramowo,  zostang ukonczone
przed nowym rokiem gospodarczzém.)
€zZ).

Czytajcie i rozpowszechniajcie prase zwiqzkowq!
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POKLADY GLINY KLINKIEROWE]
W POBLIZU WSI WIERZCHOWINY,
POW. KRASNYSTAW

Nadle$nictwo Panstwowe topiennik DLP
w Lublinie, poszukujac terenu, ktéryby sie
nadawat do zatozenia cegielni, natrafito na
bogate poktady gliny klinkierowej o wyso-
kim gatunku, na gruntach wsi Wierzchowiny.

Przeprowadzone badania wstepne za po-
mocg wiercen i préb technicznych, wykaza-
ty, ze klinkier posiada cechy porfiru, gdyz
préba wytrzymatosci jego na cisnienie, wy-
nosi 1271 kg/cm, norma za$ wytrzymatosci
dla klinkieru 1-go gatunku wynosi 800 —
900 kg,cm? (porfir—1.300 kgcm~f. Ponad-
to zawiera ten cenny surowiec duzy procent
tlenkéw metali, a zwiaszcza — zelaza.

Poktady gliny zalegaja na gtebokosci do 60
metréw, obszar za$ zajmuje okoto 8 km diu-
gosci i | km szerokosci.

Do odkrycia klinkieru, przyczynit sie w
duzej mierze adiunkt nadle$nictwa topien-
nik, inz. Zawalski Stanistaw, podobizne kté-
rego tutaj podajemy.

Inz. Stanistaw Zawatski, adiunkt
nadlesnictwa topiennik

Prayatziat reglaniBrtiiwanyElijykutflw Intalanyct

Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych okélnikiem Nr 84 poda-
ta do wiadomosci wytyczne w
sprawie  zaopatrzen  czionkow
Zwigzkéw Zawodowych w regla-
mentowane artykuty budowlane.
Rozwigzanie tego tak bardzo waz-
nego problemu ma znaczenie za-
saunicze ze wzgledu na koniecz-
no$¢ wykonczenia rozpoczetych re-
montéw indywidualnych doméw
robotniczych, jak réwniez ze
wzgledu na zblizajgca sie pore je-
sienng i zwigzang z tym koniecz-
nos$¢ przeprowadzenia remontéw
i napraw dachéw w indywidual-
nych domach robotniczych, wias-
nych lub bedacych w uzytkowaniu
cztonkdéw Zwigzkdéw Zawodowych.
Nalezy przytym nadmieni¢, ze po-
dane wyzej wytyczne zostaty u-
zgodnione z Departamentem Go-
spodarki Mieszkaniowej Minister-
stwa Administracji Publicznej.

Do artykutéw reglamentowa-
nych nalezg: papa smotowa i bitu-
miczna, smota, pak, lepik, drewno,
zelazo i eternit. Cztonkowie Zwigz-
kow Zawodowych, ktérzy ubiega-
ja sie o otrzymanie powyzszych
materiatbw budowlanych muszg
zwrdci¢ sie w mysl instrukcji Mi-
nisterstwa Administracji Publicz-
nej z dnia 3 sierpnia br. do Zarza-
dow Miejskich w miastach wydzie-
lonych lub do Wydziatdbw Powia-
towych przy starostwach powia-
towych w innych miejscowos-
ciach.
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Zarzady Miejskie i Wydziaty
Powiatowe, jako organy wyko-
nawcze lokalnych  Komitetow

Funduszu Gospodarki Mieszkanio-
wej, upowazniane sg do wydawa-
nia zlecen nabycia materiatow bu-
dowlanych. Materiaty te sg roz-
prowadzane przez skiadnice Cen-
trali Handlowej Materiatbw Bu-
dowlanych oraz gminne spotdziel-
nie Samopomocy Chiopskiej z pu-
li towarowej, bedacej w dyspozy-
cji Min. Adm. Publ. na cele re-
montéw kapitalnych domoéw mie-
szkalnych.

Powiatowe Rady Zwigzkow Za-
wodowych zostaty zobowigzane do
ustalenia z lokalnymi komitetami
F.S.M. sposobu i warunkéw uzy-
skania zlecen przez cztonkéw
Zwigzkow Zawodowych zgodnie z
instrukcjg Min. Adm. Publ.

Jednocze$nie P.R.Z.Z. zostaty
zobowigzane do dopilnowania aby
materiaty ktorymi dysponuja Za-
rzady Miejskie i Wydziaty Powia-
towe, byty rozprowadzane jedynie
na potrzeby remontéw domow
mieszkalnych, a nie rzucane na
rynek wedtug wiasnych dowolnie
ustalonych zasad przez miejscowe
sktadnice C.H.M.B. oraz spotdziel-
nie gminne.

Ponadto P.R.Z.Z. winny wply-
na¢ na zgtoszenie dodatkowych za-
potrzebowan, zgodnie z rzeczywi-
stymi potrzebami $wiata pracy na
danym terenie w wypadku, gdyby
Zarzady miast wydzielonych i wy-

dziaty powiatowe, nie wiedzac o
udzielonych kredytach, dokonaty
zbyt matych zapotrzebowan na
wymienione artykuty w Minister-
stwie Administracji Publicznej.

Wszelkie reklamacje na skuter
niedociggnie¢c w  zaopatrzeniu,
cztonkowie Zwigzkéw  Zawodo-
wych winni zgtasza¢ w P.R.Z.Z.,
ktére przedtoza je na najblizszym
posiedzeniu lokalnego Komitetu
F.S.M.

Cato$¢ akcji nadzorujg i kon-
troluja, w mysl okélnika C.R.Z.Z.
Okregowe Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych. (S-ki)

Echa akcji
,Dnia Lasu"

352.32 HA ZALESIONO NA TERENIE
WROCLAWSKIEJ DYREKCJI LP

W okresie akcji ,,Dnia Lasu", na te-
renie Dyrekcji L. P. Okregu Wroctaw-
skiego czynnych byto komitetow ,.unia
Lasul powidlowycn — 20; miejskicn—
19; gminnych — 110; miodziezowych —
15, "Udz.al wzieto, sposrod miodziezy
szkolnej, orgamzacy] miodziezowycn,
wojska, partyj potitycznych i orgamza-
cyj , spotecznych oraz starszego spote-
czenstwa, ogotem — 20.245 uczestnikow,
ktorzy wyKonaii przy pracacn zaies.e-
mowych i zadrzewieniowych — 57295
g%tz%%zo-godzm, w tym Dbezptatnie —

W tymze okresie dokonano zalesien
na terenie lasow panstwowych: grun-
tow lesnych — 40.72 ha; gruntow nie
lesnych — 24.60 ha; na terenie lasow
samorzadowych: gruntow nie lesSnych—
2642 ha; na tereme lasow chiopsKich:
gruntow lesnych — 17.70 ha; gruntow
nie lesnych, a wiec nieuzytkow i grun-
tow n.ena%zg%yc sie pod uprawe rol-
r&gz— 240. a, Co_ogoiem Stanowi —

2.32 ha. Na zalesienie powyzszej po-
wierzchni zuzyto — 2.106.000 sziuk sa-
dzonek oraz roznych nasion — 250.35 kg.

Poza tym zatozono 8 laskéw szkol-
nych, o powierzchni 246 ha, oraz szko-
fek leSnych: na terenie lasow panstwo-
wych— 12, o pow. 45 a.; na innycn po-
wierzchniach — 14, o pow. 156 a. Za-
drzewiono: osiedli robotniczych — 18,
0 pow. 3,20 ha; drog — II. mb.; pla-
cow, boisk i skwerow — 54, o pow. 6.60
ha. Ogdtem zuzyto na zadrzewienie —
37.278 sztuk drzewek.

W akcji inwentaryzacji parkéw, prze-
prowadzono prace w 5" obiektach, przy
czym zainwentaryzowano — 329 drzew.

Urzadzono, 138 wycieczek, w ktorych
wzieto udziat — 15.333  uczestn.kow,
rzy czym wygtoszono odczyty: w Po-
anicy-Zdroju — dla  wczasowiczow i
kuracjuszy; w Zarzadzie Miejskim Po-
lanica-Zdroj — dla rolnikow; w Wat-
brzychu —dla spoteczenstwa. Poza tym
sfilmowano sadzenie sosny w gm. Mi-
fosice, nadlesnictwo Bierutow.



WYNIKI TEGOROCZNEJ AKCJI
-DNIA LASU" NA TERENIE DYREK-
CJI LASOW OKREGU BALTYCKIEGO

Dla zrealizowania zamierzen akcji
,»,Dnia Lasu“, zgodnie z apelem Ob. Mi-
nistra Les$nictwa, wygloszonym przez
radio w dniu 21V.1949 r., zostat utwo-
rzony przy DLPOB w Szczecinku Okre-
gowy Komitet ,Dnia Lasu", ktdry po-
wotdt do zycia 12 komitetow powiato-
wych, 27 miejsk:ch, 91 gminnych i in-
nych — miodziezowych 45. )

Komitety lokalne nie ograniczyty sie
tylko do  dziatalnosci pronagandowej,
ale wziety sie do pracy realnej, w wy-
niku czego zostato zalesionych 281.48 ha
stabych gruntow ro’nych 1 n:euzytkow,
do Czeeo zuzyto 2512.664 sztuk sadzo-
nek roznych drzew.

Niezaleznje od tego obsadzono drze-
wami drogi i aleje na dtugosci 24 630
m. b. i wykonano zadrzewienie placow,
skwerdw ‘i boisk w ilosci 30 ob’ektow
0 pow:erzchni 20,35 ha, Wysadzajahc na
te obiekty 69.240 drzew parkowych.

_Drzewa i sadzonki pochodzity gtow-
nie z Lasow Panstwowdych, CZesciowo
z miejskich i z samorzadowych szkotek
drzewnych. ) . )

‘W pracach tych wzieta udziat gtow-
nie miodziez zgrupowana w szkotach,

w Stuzbie Polsce, w Zwigzku Mio-
dz'ezy Polskiej, w Zwigzku Harcerstwa
Polskiego oraz mtodziez szkolna, woj-
sko i starsze spoteczenstwo.

~ Ogotem na akcje ,Dnia Lasu" po-
Swiecono 35.704 robotniko-godzin.

Nie zapomniano réwniez o przyjem-
nosciach, a mianowic’e: zorganizowa-
no 151 wycieczek przy udziale 12683
0sob, na ktorych wygtaszano pogadanki
o lesie, taficzono i bawiono sie.

Zorganizowano_ 16 uroczystych aka-
demii, przedstawien i inscenizacji na te-
mat ,,Dnia Lasu“ 12, odczytéw radio-
wych — 2, pochodéw propagandowych
z “transparentami i orkiestrami — 42,
oraz kilka konkursow literackich i poe-
tyckich, zwigzanych z tematyka ,,Dnia
Lasu".

Wyn'ki tegorocznej akcji ,,Dnia La-
su“ 'sg dowodem preznosCi spoteczen-
stwa, reagujacego czujnie i ofiarnie na
szlachetny ‘apel” Ministra Le$nictwa —
,zalesiamy nieuzytki* — zwiekszamy
lesne bogactwo narodowe"

Gtowny Komitet ,Dn;a Lasu" pr@{-
dzielit tytutem nagrod zbiorowych dla
szkot, oraz indywidualnych 560 ksigzek,
ktore zostaty rozestane na poszczegodlne
powiaty.

EZPIECZENSTWO
pHIGI ENAA4
PRACY

SYLWAN SIECZKOWSKI

W trosce o zdrowie robotnika

Warunki pracy w le$nictwie i
przemys$le drzewnym pod wzgle-
dem higieny i bezpieczenstwa nie
nalezg niestety do najlepszych.

OdziedziczyliSmy po kapitaliz-
mie, po dtugoletnich rzadach sana-
cyjnych, po 6-cioletniej okupacji
hitlerowskiej zniszczone, wyeksplo-
atowane do ostatnich granic tar-
taki, fabryki mebli, sklejek i inne.

Przez kilka ubiegtych lat od
chwili wyzwolenia, stan technicz-
ny zaktadéw znacznie sie popra-
wit, duzo natomiast jest jeszcze
do zrobienia w zakresie usuniecia
brakéw, ktore odbijajg sie ujem-
nie i na zdrowiu robotnika i na
wydajnosci jego pracy.

Warunki, w jakich robotnik pra-
cuje, nie moga by¢ takie, aby pra-
ca taczyta sie z bezposrednim nie-
bezpieczenstwem utraty zycia lub
zdrowia, dlatego tez musimy do-
tozy¢ wiecej staran, aby potozyé
kres obecnym niedomaganiom i
brakom. W kazdym planie finan-
sowo-gospodarczym, w kazdym
planie remontu starych zaktadéw
musi by¢ brane pod uwage uzupet-

nienie brakow w kierunku zapew-
nienia bezpiecznej i higienicznej
pracy. Jest to nie tylko obowigz-
kiem administracji, ale i naszg
wiasng powinnos$cig i obowigzkiem
wszystkich zwigzkowcow jest do-
pilnowanie, aby te postulaty byty
uwzglednione i umieszczone w pla-
nach. Kazdy zaktad przetworczego
przemystu drzewnego musi by¢ wy-
posazony w ekshaustary, wentyla-
tory, prawidtowg i bezpieczng in-
stalacje osSwietleniowg i sitowa,
a obrabiarki, traki i transmisje
w tartakach muszg by¢ nalezycie
zabezpieczone.

Nie mozna zcierpie¢ braku umy-
walni, zapewniajgcych higiene o-
sobistg pracownika, braku urza-
dzen przeciwpozarowych lub bra-
ku stale uzupetnianej apteczki.

Cel ten osiggniemy, majac stale
na uwadze nastepujgce sprawy:

1) Trzeba nalezycie prowadzic¢
prace kot Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy. Kofa nie stojgce na wy-
sokosci zadania, pracujace zle lub
catkowicie niezywotne muszg byc¢
zreorganizowane. Trzeba wyelimi-

nowac tych, Kktorzy uczestnicza
nieraz w kilkunastu komisiach lub
kotach, a ktérzy nie tylko nie
przynoszg pozytku, ale swym
ztym przyktadem przynoszg szko-
de. Kota muszg mieC zapewniong
opieke ze strony Zwigzku, muszg
by¢ czesto lustrowane przez facho-
wych Instruktorow: lustracje nie
powinny ogranicza¢ sie do obej-
rzenia zaktadu, ale powinny byc¢
podstawg do zorientowania in-
struktora, aby wiedziat jak po-
moc w pracy. Instruktor musi po-
moOc w rozwigzywaniu powazniej-
szych zagadnien.

2) Nie nalezy zapominaC réw-
niez o statym doksztatcaniu sa-
mego personelu instruktorskiego
i 0 masowym szkoleniu aktvwu
zwigzkowego i zawodowego. Szko-
lenie da podstawy do dziatania
przemyslanego, celowego, przvgo-
tuie aktvw technicznie i spotecz-
no-politycznie. Beda organizowane
kursy dla referentow BHP, dla
sanitariuszy. Bedziemy musieli
przeszkalac cate zatogi pracowni-
cze. uczac przepiséw obowigzuja-
cych w le$nictwie i drzewnictwie,
uczc wreszcie praktycznie i na
przyktadach.

3) State uSwiadamianie szero-
kich mas o znaczeniu spotecznym
i 0 znaczeniu w produkcji prze-
strzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy doprowadzi do te-
go, ze kazde zebranie pracowni-
cze, narada wytwodrcza czy tech-
niczna zawiera¢ bedzie w porzad-
ku dziennym ,sprawy BHP*. O-
kaze sie z pewnoscig, ze i w tej
dziedzinie beda racjonalizatorzy |
nowatorzy.

Przejecie na wiasnos$¢ Panstwa
wielu zaktadoéw przemystu drzew-
nego na podstawie ustawy z dnia
3.1.1946 r. umozliwi takze w zna-
cznym stopniu polepszenie warun-
kow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w tych zaktadach.

Duzg pomocg okaze sie bedsca
w opracowaniu Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych ustawa o0
spotecznej inspekcji pracy. Jak
wiemy, nasza panstwowa inspek-
cja nie moze, poprzez swoj szczu-
pty personel sprosta¢ natozonym
na nia obowigzkom. Spoteczna in-
spekcja rozwigze tg kwestie, zaj-
mie sie np. sprawg dowozu wody
do picia na zreby lesne, urzadze-
niem ustepéw polowych itp. i w
ten sposob zlikwidujemy zie, nie-
bezpieczne i uragajace przykaza-
niom higieny warunki pracy.
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Gdy wszyscy wykorzystamy
wszystkie stojgce do rozporzadze-
nia $rodki, wtedy dopiero bedzie-
my mogli powiedzie¢, ze nasze za-
ktady pracujg bezpiecznie i wy-
dajnie, ze w naszych zaktadach nie
zdarzajg sie wypadki przy pra-
cy, ze w naszych zaktadach robot-

JERZY LENARD

nicy majg zapewnione warunki
higienicznej pracy. A w S$lad te-
go pojdzie roéwniez zwiekszenie
dochodu narodowego, gdyz w od-
powiedni spos6b  zmniejszy sie
ilos¢ rent wypadkowych i zaosz-
czedzi sie przeznaczone na nie
sumy.

O umasowienie sportu

Ostatni rok planu trzyletniego,
ktéry jest zarazem rokiem przy-
gotowan i punktem wyjscia do
wielkiego planu szeScioletniego,
majacego wprowadzi¢ Polske na
droge rzeczywistego dobrobytu i
wspania’ego rozkwitu we wszyst-
kich dziedzinach, bedzie zarazem
poczatkiem nowej ery w naszym
sporcie.

Pierwszym krokiem do realizo-
wania hasta ,sport dla mas" jest
reorganizacja dotychczasowej stru-
ktury organizacyjnej sportu zwigz-
kowego przez centralizowanie sta-
bych organizacyjnie i liczebnie
zwigzkow z silniejszymi. Stworze-
nie przez Zwigzkowa Rade Kultu-
ry Fizycznej i Sportu przy CRZZ
dziewieciu wielkich zrzeszehn spor-
towych pchneto sport zwigzkowy
na nowe tory. Reorganizacja zy-
cia sportowego musi pojs¢ takze
w Kkierunku jego przebudowy ideo-
logicznej. | tutaj, jako podstawo-
we zatozenie musimy przyjaé, ze
nalezy rewolucyjnie zerwac z do-
tychczasowym pogladem, jakoby
sport powinien by¢ traktowany w
oderwaniu od polityki, od ustroju
gospodarczego i stanu produkcji
w panstwie. Historia w zyciu czio-
wieka, narodow i panstw potwier-
dzita w spos6b pewny i niezbity,
ze sportu nie mozna traktowac
jako dyscypliny zyjacej i rozwija-
jacej sie wiasnym zyciem bez po-
wigzania ze stosunkami panujacy-
mi w danym okresie zar6wno po-
litycznymi, jak i produkcyjnymi.
Sport zyje, rozwija sie i dostoso-
wuje sie do nich, podobnie, jak
kazda inna dziedzina zycia.

W naszym Zwigzku, w jego or-
ganizacji terenowej, sport znajdu-
Je specjalnie ciezkie i niewdziecz-
ne warunki rozwojowe. Lecz mi-
mo tych warunkéw, w drodze do
upowszechnienia i podniesienia po-
ziomu sportu wsrod naszych mas
zwigzkowych nie moze zabrakng¢
leSnikdw i drzewiarzy.
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Trzyletni okres, ktéry mamy za
sobg, ujawnit wiele niedomagan i
brakow w masowym sporcie le$ni-
kow i drzewiarzy. Nie bedzie prze-
sadg twierdzenie, ze zaden zwig-
zek w minionym okresie nie na-
trafit na takie przeszkody w swej
dziatalnosci jak nasz. Braki ma-
terialne, brak sprzetu, wiasnych
urzgdzen, wyszkolonych instruk-
toréw, kurséw szkoleniowych, fa-
chowcdw organizacyjnych, naryb-
ku miodziezowego, miejsca pracy
potozone w duzej odlegtosci od
srodowisk sportowych, brak dy-
scypliny, systematycznos$ci pracy
w klubach zwigzkowych, a takze
niedostateczna kontrola dziatalno-
§ci sportowej, to przeszkody i
czynniki hamujace rozw0j zycia
sportowego i wychowania fizycz-
nego w naszym Zwigzku. Niewiele
tez uczyniliSmy dla usuniecia tych
przeszkod.

Dane statystyczne z dotychcza-
sowych wynikow moéwig, ze tylko
5% cztonkdw Zwiagzku brato czyn-
ny udziat w sporcie, a wsréd nich
minimalny ocfeetek kobiet. Ta ni-
kta dziatalno$¢ sportowa u lesni-
kow i drzewiarzy, jak tez u innych
stabo dziatajacych zwigzkéw do-
prowadzi¢ do uzasadnionej i stu-
sznej reformy.

Nowa struktura okre$la, ze pod-
stawowg komorka bedg kola spor-
towe przy zaktadach pracy, pro-
wadzgce akcje powszechnego wy-
chowania fizycznego.

Cztonkowie kot, wyrdzniaj-cy
sie w pewnej dziedzinie sportu,
po uzyskaniu pewnego minimum,
przechodzi¢ beda do zwigzkowych
klubéw sportowych, ktérych pra-
ca nastawiona bedzie w kieninku
sportu wypoczynkowego.

W naszym Zwigzku zagadnienia
zycia sportowego w lesn:.ctwach i
nadle$nictwach ma specjalne zna-
czenie. Pracownicy nadle$nictwa
pracujg i mieszkajg rozrzuceni w
terenie. Stosowanie wiec w tych

warunkow ogolnie przyjetych me-
tod pracy minie sie z celem.

Trzeba wilk znalez¢ takie roz-
wigzanie, ktére réwniez lesnikom
datoby mozliwosci zorganizowania
i uprawiania sportu. Mozemy tam
organizowa¢ przede wszystkim
narciarstwo, siatkéwke i tenis sto-
towy. Nalezy rozwazy¢ mozliwosci
terenowych jazd kolarskich. Tam
tez mozna i trzeba zajaé sie orga-
nizacjag sportu strzeleckiego ma-
tokalibrowego.

Inaczej za$ znowu podejs¢ nale-
zy do zagadnien sportowych w
przemysle tartacznym i drzew-
nym, specjalnie w duzych zakila-
dach. Tymi zakladami trzeba sie
zajgé. Jest to podatna gleba do
organizacji sekcji pitki noznej, lek-
koatletycznej, tenisowej, bokser-
skiej itp. Tam mozna wprowadzaé
gimnastyke indywidualng i zespo-
towg. Sport motocyklowy miathy
utatwione warunki rozwojowe.

Lecz o tym wszystkim za mato
moéwimy. Nasi aktywisci zwigzko-
wi za mato w terenie widzg i nie
znajg naszych warunkow i mozli-
woscl.

A przeciez sport — to zdrowe
spoteczenstwo, a zdrowe spoteczen-
stwo, to wydajna praca, to ra-
dosc¢.

’ Tego wiasnie zada od nas socja-
izm.

Michat Szotochow: ,,Cichy Don“. Wy-
danie nowe, popularne. Tom |I—XV, na-
ktadem Spdé'dzielni ,,Czytelnik". War-
szawa 1949, Cena z+ 1.000.

.Szeroko i barwn:e podmalowane tlo
historyczne i_krajobrazowe, zywotno$¢
akcji, toczacej sie w powiesci ‘od czasu
poprzedzajacego bezposrednio wybuch

ierwszej wodny Swiatowe] do utrwa-
enia se” wial z¥ radz;eck'ej, irezwykta
wreszcie plastyka w przedstawieniu po-
szczegd nych typow i charakterow ludz-
kich, sprawiajg, ze ksigzka Szotochowa
stata sie prawdziwg epopejg Kozaetwa

Donskiego.

Budowa pow;esci jest typowo pano-
ram:czna: autor umiejscawia pojedyn-
cze ep'zody w roznych okolicach, wig-
ze je z szeregiem postaci | wydarzen,
CcOo Sprawia, ze ogarnlam]ly przy czytaniu
Szotochowa caty rozlegly teatr dziejo-
wy z lat 1914 — 1918



Zastuguje na szczegdlng uwage pigk-
ny sposéb opisywania krajobrazow,
dzieki czemu czyte’nik Szotochowa jest
nie tylko pochfoniety przez wartko to-
czacg sie fabute powiesci, lecz przezy-
wa uroki dalekiej, rozlegtej i w mgty
stepowe osnutej ziemi nad Donem i Don-

cem..

Nowe W%dani ksigzki  Szotochowa
nosi wszelkie cechy dobrego wydania
popuirnego, ilustrowane, ~drukowane

na dobrym papierze. Wysoki stosunko-
wo nak'ad:; 40 tysiecy égzemplarzy, u-
mozliw:t rdwniez wzglednie niska —
przy tak duzym objetosciowo dziele —
cene wydawnictwa.

Wydawana przez ,,Czytelnia” w od-
stepach m|e5|%qznych osobna kolekcja

pod nazwg ,,.B'b’ioteka w Prenumera-
cie" (BWP), gdze poprzedn'o ukazaty
sie utwory nowe, takie jak ,,Popit’i

diament” Andrzejewskiego lub ,,W oko-
pach Stalngradu™ Niekrasowa, wzbo-
acita sie ~ostatni o cenng pozycje.

wadzisca sze$¢ drobnych utworow—
,Opowiadani” Guy de Maupassanta
(str. 289, cena zi "300), Przypom_majq
po’skiemu czytelnikowi tegd mistrza
nowe’i francuskiej. Zw'ez'y, oszczedny
i wyraz’sty styl psarsk’, dowc'p, spo-
strzegawczo$¢—to zalety Maunassanta.

Opowidanie takie, jak ,,Baryleczka",
,.Rozal:a Prudent”, , K’ejnoty* lub ,,0j-
ciec Milon* majg bllski niejednokrotni
nawet d’a wspotczesnego nam okresu
wydzwek spoiczny. Na'ezy s’ spo-
dziewac. ze i ten tom BWP, Cieszy¢ sie
bedz'e duzym powodzeniem, na jakie
w zupe’nosci zastuguje.

Z zakresu wydawnitw, Kktore moga
nas zamteresowac ze wzg’edu na wyko-
nywany zawod, wym’eni¢ nalezy pik-
ng, okazate wyposazong w bogaty ma-
terit ilustracyjny pub’ikacje pt. ,Ry-
by stodkowodne Polski i krajow oscien-
nych" prof. Francizka Staffa Iéwysz’fa
nak’adem ksiegarni Trzaska, Evért i
M'cha’sk). ) o

Wz"-asijgce znaczenie rybactwa $rod-
ladowego, ~ rozszerzony stan posiadania
naszego gospodarstwa jeziorowego dzie-
ki odzyskani Pomorza Zachodniego,
Mazur “i Warmii, kazg zwr6ci¢ uwage
na te wazng dziedzing gospodarstwa
narodowego. )

Ksigzka omawiana tak ze wzgledu na
obszerny, powaznie opracowany mate-
riat naukowy, jak réwniez jasny wy-
kfad, przejrzyste ujecie oraz wspaniatg
szate zewnetizng moze by¢ wzorem do-
brego podreczn ka, ktory wypetnia do-
tkhwie odczuwang dotychczas luke w
piSminnictwie fachowym. )

Spotdzielnia ,,Las“ ~ przedstawita w

ostatnim czasie dwie nowe pozycje. Inz.
Henryka Ortosia ,,Gryby jadalne i tru-
gce' oraz ,Atlasik (tychze grzybow)**
eda newatpllwie cenng pomoca w pra-
cy lesnka, przyrodnika i kazdego, kto
styka sie z ,,zagadnieniem” grzybowym.
Obie prace wydane starannie, pod
wzgtedem graf cznym, jak na nasze wa-
runki powojenne, wrecz bardzo dobrze.
.Z obowigzku kronikarskiego wypad-
nie zanotowa¢, ze ukazano sie drugie
wydani podrecznika inz. Hummela
Lolarze* 7z serii ,,Wzorowy Zawodo-
wiec". Ksgzka ta byla obSzernie re-
cenzowana na tamach naszego pima
w roku ,ub_leé;’fym. O jej wartosci i po-
trzebie Swiadczy to, ze' w tak krotk:m
stosunkowo czasie doczekata sie dru-
giego naktadu. . L
Marian Ludzinski.

_Stanistaw Sekocinski w todzi: Prawo
nie stawia zadnych ograniczen co do
ilosci osob, ktére ‘moze adoptowac jeden
Erzysposabfajacy. Sa dosyc¢ liczne przy-
fady, ze przyspasabiajacy matzonko-
wie ado tUj% K'lkoro dzieci: rodzenstwo
sieroty lub” bliznieta.

Karol Szymura z Poznania: W czasie
wypowiedzenia moze by¢ rozwigzany
natychm'ast stosunek pracy, jezeli zaj-
d% przyczyny uprawn:ajace pracodawce
albo pracown ka do zakonczenia sto-
sunku pracy w taki sposob.

LUrlop**: Kumulacja ur’opu_ z okre-
sem  wypowiedzenia n:e moze mieC
miejsca "bez. zgod¥ pracownika, ponie-
waz stanowitoby to ogran:czen:e praw,
wyn'kajacyh z urlopu 1 zmuszatoby np.
pracown ka do poswiecenia czasu, prze-
znaczonego na odpoczynek, na poszuki-
wanie pracy. Zasada, ze pracodawca nie
moze zgda¢ od pracownika umystowego
wykorzystania _S'uzacego mu ur’opu w
okresie” trzymiesiecznego wypowidze-
n’a, obowigzuje rowniez w odnies'enlu
do robotnikow.

Jozef Sitarek, to6dz: W przypadku,
0 ktorym piszecie, pracown;k miat dwa
odrebne ZaJiCI' u tego same%o praco-
dawcy i za kazde z n’ch poberat od-
dzielne  wynagrodzenia. Uwazamy, ze
n’e moze on domaga¢ s:e wynagrodze-
nia za_godziny nadliczbowe na tej zasa-
dzie, iz praca jego jako magazyniera
stanowita da’szy cigg zajeci go w
Przed3| biorstwie w charakterze buchal-
era, gdyz zajec'a te i rodzaj pracy sa
catkowicie inne, a zatem n’e mozna
zlcza¢ razem czasu pracy wykonanej

odczas jednego i drug’ego Zajecia w
ym samym przedsiebiorstwie.

. Zdz'staw Fabisiak, Szczec’n: To, ze
jedm i drugi pracownik popehrli jed-
nakowe przekroczen’e n’e zobow!gzuje
bynajmniej pracodawcy do tego, aby
Zwa’niajac z pracy jednégo, mus:at row-
n'ez zwoiiC i drugiego. Jest to prawo
pracodawcy, z ktérego mogt on n'e sko-
rzysta¢ w odnisiniu _do jednego ze
swo'ch J)racownlkow. Znany jest tutaj
przyktad z dwoma pracownikami biu-
rowym’, ktorzy zabierali w celu przy-
wiaszczenia stalowk’ i o’owki. Byt 1o
powdd do niezwtocznego rozw'gzania
Z n‘mi_umowy o prace, pracodawca jed-
nak ni uwazat za stosowne uczynic te-
0 w stosunku do tego z pracownikow,
tory, bedac obarczony liczng rodz'ng,
brat’ te materiaty dla”dzieci, uczacyc
sie w szkole.

A. S. z Zyradowa: Oprocz = kosztow
zwigzanych "z urodzen'em dziecka po-
zamalzenskiego (pokryc'e kosztow poro-
du oraz trzymiesecznego, a w pewnych
przypadkach i dtuzszego utrzymanla
matki) moze uzyska¢ matka odSzkodo-
wani od ojca dzicka, jezeli udowod-
ni, ze ojciec dz!ecka_p[zz_rzek’f jej za-
warcie zwigzku ma’zenskiego. jest to
odszkodowan:e za krzywdg —moralna,
WysokosC tego odszkodowania _ zalezy
od okolicznosci sprawy i uznania sgdu.

»Lesdniczy spod Snizki": W tej spra-
wie odpowie Wam nasz Wydziat Eko-
nomiczny osobnym pismem.” Zasadniczo

dziatu ,,Porad_ prawnych" uzywamy w
»G'osie LeSnika i Drzewiarza" tylko
wtedy, jezeli sprawa jest tego rodzaju,
ze moze ona zanteresowac szerszy ogot
czytelnikéw. W przypadkach czysto in-
dywidua’nych i n'etypowych udzielamy
wyjasn:en "listownie” lub na drodze or-
ganizacyjnej.

Jadwiga Wierzbicka, Ko’no: Sady pra-
c%/ n'e rozpoznaja spraw karnych, roz-
S _rzyga{(az,natomlast Sprawy sporne cy-
wilne, ktdre wynikaja:

1) ze stosunku prac{y;

2) ze stosunku chafupn'czego;

z umowyv 0 _nauke zawodu;
4) ze wspoO’nej pracy w tym samym
zak’adz'e pracy. ) )
. Spoér z majstrem, "ktorv nie wywigzu-
e sie z obow:gzkow przyjetych w za-
resie utrzymywani ucznia przyjetego
na nauke rzem'os’a, bedzie zatem pod-
legat sadowi pracy.

»Dykclarz=*: Uwazamy, ze zwoiini
z mijsca z pracy n’e znajduje w Wa-
szym przypadku™ usprawiedliwieni w
obowigzujacych  przepiach, jednak
zwo’n'enie taki rozwigzai juz umowe
0 prace. Naszym zdanim mozecie do-
magac S'? odszkodowania za nizacho-
wanie ustawowego okresu wypowiedze-
nia.

~ Stanitaw Bernard, Szczecin, ul. Ku-
ota 45. Po ustaniu stosunku pracy
bezp:ecza’n i Spoteczna udzila pomo-
cy leczniczej nadal przez okres ty-
godni.

Ryszard Zurawski, Lubln:  Wykaz
choréb zawodowych zawira rozporzg-
dzenie Min'stra Spraw Wewnetrznych,
Pracy i Opiki Spotecznej, Przemystu
i Handlu oraz Ro’n’ctwa z dni 17 grud-
ni 1928 roku (Dzinnik Ustaw z roku
1929, numer 5, pozycja 50).

Leopold Berman, Krakow: Przydzit
stuzbowych lokal’ mieszkaiych dla pra-
cownikow maga wspdlnego uzgod-
nieni i wspolne de(%/u dyrekcji_ za-
ktadu p_rac%/ Rady&/l aktadowej.” Pod-
stawa: instrukcja M'n;stra PrZzemystu
z_dni 1 czerwca 1945 roku o rozgra-
niczeniu kompetencg d¥rektorow zakfa-
ij_ow_ pracy i Rad Zakladowych pkt. 4
it. i

Stanistaw Osc’k, Mate Miyny: Doda-
tek dzinny 120 zt nalezy sie Wam.
B’’zsze szczegOty o tym dodatku znaj-
dzicie w obow‘/az_ultqcym uktadzi zbio-
rowym dla leSnictwa na stronie 26.
Stawki za prace przy zywicowani na
stronie 24. Uktad ten otrzymujecie pocz-
tg pod Waszym adresem.

Jozef Litwinczuk, Wie’ka Wie$, pow.
Opole: Renta wypadkowa wym’erzana
jest na podstawie przecietnego zarobku
z ostatnich 6 m’eslecy i tak, jezeli Wasz
zarobek mesieczny wynos i od 14 do 17
tys. z, Pe_la renta wypadkowa obliczo-
na zostanie w _kwocie 7.200 zt (renta
wdowi 3750 2°), kiedy np. renta inwa-
lidzka per/ 40t&/m samym zarobku wy-
niostaby 4. ztotych (renta wdowia
3100 ). (M. L)
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POD REDAKCJA
EDMUNDA KARLICKIEGO

Odczyta¢ jednowyrazowe rozwigzanie.

SZARADA
,Czwor—dwa“ Swiety Marcin na kon
) o »pleC—Czwor—irzecie™*,
Nie czas juz na orke i na
~,siodmy—piaty™.
W polu pastuszkowie jeno ognie niecg,
A przy kotowrotkach piosnki nucg

. ) przadki.
Pszczoty zapetniaja leSne ]
. .pierwsze—szoste",
Rozrzucone wokdt gaszczy )
i matecznika,
Pod podmuchem wiatru gna SI?
) o . Jezior lustra,
A chtéd ,,piec”, ,,szes¢—siodmym”
do kosci przenika.
Cudowny zakatek, wprost ) ]
) o ,raz—drugi—trzeci"”
Zamiera jesienig, by ozy¢ na wiosne.
Gdy stonce kwietniowe nad borem =
. ..., Zaswieci,
Zmartwychwstanie ,,catos¢" w zieleni

radosne;j.
ZAGADKA

Zwierzatko i metal

Zdumiewa chiopaka.

Gdzie zwierze? — Gdzie metal? —
Przeciez widze ptaka.

Nazwisko o0soby nagrodozonej
za prawidtowe rozwigzania zadan
z Nr 7, bylo podane w Nr 8.

REDAGUIJE
KOMITET REDAKCYINY

W YDAW CA:

REDAKCIJA

Za rozwigzanie przynajmniej jednego
z zamieszczonych zadan przeznaczamy
do rozlosowania 1 nagrode ksigzkowa.

Rozwigzania zadan nalezy nadsyfaé
w terminie dwutygodniowym od chwili
ukazania sie numeru w terenie, —
pod adresem naszej Redakcji, z dopi-
skiem na kopertach: ,Dziat’ Rozrywek

Umystowych".

Rozwigzania zadan z Nr 7 br.:
1 Arytmograf rysunkowy: Kalendarz

esny Informacyjny, niezbedny
dla kazdego le$nika i drzewiarza.
2. Szarada: Lesniczy.

3. Homonim: To pole, topole.
4. Zagadka: Las.

Rozwigzanie zadan z Nr 8 br.:
Przestawianka: Grab, lipa, klon, wigz.

Szaradka:

Szarada: Pasieka.

Zagadka: Stonca. )

Figiel szaradowy: Cietrzewie.

Rebus: Jednostajnie wyglada bez pusz-
czy krajobraz.

Nagrode ksigzkowag za prawidto-
we rozwigzanie zadan wylosowat:
Gotnik Edmund, Czestochowa, ut.
Wielunska 15.

Redakcja prosi nagrodzonego o po-
twierdzeriie odbioru ksigzki.

L asica.

KRZYZOWKA SYLABOWA
Do kratek figury nalezy wpisywaé
stowa w rozb'ciu, - sylabowym wedtug
podanych znaczen: ~
Poziomo: 1) Niewiasta, 3) Styl w ar-
chitekturze, 5) Model budowli, lub pom-

nika konany lprzez artyste, jako szkic
dzlefa,w%g Szczeliny w skiadach, dras-
niecia, 9 Gatune

pai)zugi, .10) Miara
papieru, " 11) Wrota, 12) Imie Zzenskie,
14) Rodzaj ‘worka, _162 Imie  meskie,

Utomny, 19) Kobieta, trudnigca sie
rybotowstwem.

Pionowo: 1) Grube Kga’fezie_, 2) Zapora
wodna, 3) Wiersz M. Konopnickiej, spie-
wany jako hymn, 4) Zastona z Ciezkiej
tkaniny, ? Narzedzie gospodarskie,
8) KraJ w ZSRR, 9) Mitosnik, 12) Tka-
nina, stuzaca do ozdoby Scian, 13) Imie
zenskle_, ?S)IZdrobnlae inre zenskie,
16) Wielka t6dz do przewozenia towa-
row, 17) Restauracje.

1 ADMINISTRACIJA: WARSZAWA, PLAC TRZECH KRZYZY Nr 18
Tel. 854.20, 854.21, 854.22, wewn. 3

Cena WARUNKI PRENUMERATY: pétrocznie — 240 z

h, rocznie — 480 z h

ZWIAZEK ZAWOD. PRA-
COWNIKOW LESNYCH
| PRZEM. DRZEWNEGO

Nr 1744

CENY OGLOSZEN: 1/1 str—20.000 z; 1/2 Str.—*olt?L/.COOO zt, 1/4 str—. z,

Kento w PKO 1/8 str—4.000 z. ) )
Nr | — 1851 Ogtoszenia drobne: 100 Zotych za wiersz petitowy

tacznie z dodatkiem ,,Las Polski'* 140 zi.

zeszytu

40 4

Z.G.P.W., Grochowska 194. 'B-89365



U naszych
Przyjaciot
OSWIATA LUDOWA

W 1914 roku w szkotach catej Rosji
uczyto sie 8 m lionéw dzieci i mtodz:e-
zy, a ponad 30 milionéw dzieci pozo-
stawato analfabetami. Jak sie wyrazit
Len'n kapitalizm dfawit mase talentow
wsrdd robotnikéw i chtopéw, ktdre gi-
nety dla kulturw Rzad carski byt wro-
?lem oSwiaty ludowej, Rewolucja po-
ozyta kres ciemnoc;e mas ludowych.
Tow. Stalin powiedziat: ,,Chcemy “aby
vyszyscz robotnicy i wszyscy chtopi sta-
li s’ kulturalni”i wyksztatceni i to z
czasem osiggniemy".

'Rzad Radziecki tozy \X;;ro_mne $rod-
ki na oswiate ludowa. (&%gu kilku-
nastu lat wybudowano 60 nowvch
szkot, uczy sle 35 milionéw osob, licz-
ba nauczycieli przekroczyta 1.200.000,
analfabetyzm zostat zlikwidowany.

NOWA INTELIGENCJA

Powszechna oswiata ludowa byta wa-
runkiem rozwoju inteligencji fadziec-
kiejl._ W Zwigzku Radzieckim moéwit tow.
Stalin, zrodzda s;(F i uksztattowata no-
wa radziecka inteligencja, ktéra rekru-
tuje sie z szeregbw Kklasy robotn;czej,
chtopstwa, pracownikéw i ktéra goto-
wa Jest stuzy¢ narodom ZSRR_W Rosji
carskiej byto 91 wyzszych Zakfadow
Naukowych i 112 tys;ecy studentow.
Obecnie jest 800 wyzszych uczelni i pra-
wie 700.000 studentow, czyli wiecej, niz
we_wszystkich krajach Europy razem
wzietych. Ten szeroki zakres rozwoju
wyzszej o$wiaty w ZSRR pozwoli w sto-
sunkowo krotkim czasie = przygotowaé
liczng arnre miodej inteligencji, odda-
nej sprawie budownictwa socjahstycz-
nego. Sposréd 13 milionéw ludzi pra-
cujgcych’ w ZSRR w charakterze inte-
Ii%encji, 10 milionow przeszto szkote w
latach’ wiadzy radzickiej. Przed rewo-
Iucjg kobiety nie miaty w Ros{(i doste-
pu do wyzszych uczelni. Rosyjska uczo-
na, Kowalewska, matematyczka, profe-
sor uniwersytetu w Sztokholmie, napi-
sata prosbe do rzadu carskiego, ze pra-
gnie pracowa¢ di nauki w swojej oj-
czyznie. Odmdwiono 16%, pon‘ewaz ko-
bieta nie mogta by¢ profesorem uniwer-
sytetu. Obecnie. w ZSRR jest 250 ko-
biet profesorami, a ponad 2.000 kobiet
jest docentami na wyzszych uczelniach.

SZTUKA

Waznym czynnikiem kultury sg tea-
try, ktore codzien odwiedzajg dziesigt-
ki tysiecy widzow, W Zwigzku Radziec-
kim' jest 700 teatrow, procz tego sg tea-
try amatorskie, w ktorych bierze udziat
ponad 100.000 artystow amatorow.

_Pracownicy sztuki radzieckiej wszyst-
kich dziedzin, a wiec teatru, kin muzy-
ki, malarstwa, rzezbiarstwa, architektu-
ry, stworzyli dzieta wysokiej artystycz-
nej wartosci, o czym™ $wiadczg liczne
coroczne nagrody ~ Stalinowskie przy-
znawane artystom.

~ Sztuka radziecka, ludowa w formie
i socalistyczna w _tresci, godna jest epo-
ki stalinowskiej i wielkiego radzieckie-
go narodu.

ROZWOJ LITERATURY

Ksigzka radziecka spehra wielkg ro-
le w rozwoju kultury. Dziatalnos¢ wy-
dawnicza — mowit Stalin — musi ros-
na¢ nie z dnia na dzien, ale z godziny
na godzing, bowiem stowo drukowane
jest najostrzejszym i nzadgoteznlejszym
orezem nasze] partii. centralnych

republikanskich, kraj Wdy(_:h i okrego-
wych wydawnictw  wydaje corocznie
setki milionow ksigzeK i broszur w 78

jezykach narodéw ZSRR. W okresie od
1918 r. do 1946 r. wydano 859.000 ks'a-
zek i broszur o tacznym naktadzie

miliardow egzemplarzy. W wyniku Re-
Wolucw zmienifa sie tres¢ ksigzek i zni-
kty ks:gzki sensacyjne, kryminalne,
znlkia literatura bulwarowa "pfzesigk-
m%ta erotyka, rozwineta sie literatura
polityczna, naukowa i literatura piek-
krotki ~ kurs _ historii
WKP(b) wydany zostat w 61 jezykach
w nakiadzie milionéw egzemglarzy.

na. ~ Ksigzka,

Dzieta Puszkina ukazaty sie w 76 jezy-
kach w nakladzie ponad milionéw
egzemplarzy.

SOCJALISTYCZNA PRASA

Zadania i cele prasK radzieck'ej zo-
staty ustalone przez Lenina i Stalina.
Prasa radziecka poglebia Folltycznq
Swiadomos$c i aktywnos¢ mas ludowych,
wspotdzata w Zzakresie upowszechnie-
nia kultury, mabilizuje opinie do twor-
czego wysitku i teoi pozostatosci pojeé
kapitalistycznych. Prasa — wedtug Sta-
lina — jest jedynym instrumentem, za
pomoca ktorego partia codziennie, co
godzina rozmawia z klasg robotnicza
Jej wiasnym jezykiem.

W Zwigzku Radzieckim ukazuje sie
ponad 7. azet o nakfadzie 30 milio-
now_egzemplarzy. Procz gazet wycho-
dzi 960 czasopism (literackie. naukowe,
dzieciece itd.) o naktadze 100 milionow
egzemplarzy. Dzienniki radzieckie za-
spokaja{(q okreSlone zainteresowanie
czytelnikow, rﬁp gazeta miodziezowa
Komsomolska Prawda, ktora nrzezna-
czona jest sgeqalnle dla miodziezy i o-
maw a obok zagadnien politycznych i
spotecznych — sprawy nauki, sportu,
wczasow miodziezy. ,, Trud“ jest gazets
Zwigzkow Zawodowych, ,,Czerwona
Gwiazda" gazetg wojska, ,,Gazeta Li-
teracka" or%nem Zwazku Pisarzy Ra-
dzieckich. Ukazujg sie gazety lokalne
wydawane przez poszczegdlne kraje i
okregi. Nawet fabryki wydaja wiasne
%aze poswiecone zyciu danego zakia-

u. Nie ma w ZwigzKu Radzieckim waz-
nej dz_ledzm%/ zycia, ktora by nie miata
swojej gazety.

TO

I
OWO

SEN | JEGO ZNACZENIE
ZDROWOTNE

,Cztonek Akademii Nauk ZSRR Asra-
tian, z okazji 100-cia urodzin prof. Pa-
wlowa, zamiescit w miesieczniku ,,Nau-
ka i Zycie" obszerny i cekawy arty-
kut na  temat, ktéremu prof. Pawtdw,
udzielat wiele uwag, * mianowicie —
0 zagadnieniu snu i Jego roli zdrowot-
nej.  Uwagi autora® w streszczeniu
brzmia;

Wszystkim wiadomo jak wazne znacze-
nie ma sen dla zdrowia i wydajnosci pra-
cy. Wieczorem uktadamy si¢ do snu zme-
czeni, lecz po wyspaniu, s% rano, wstn-
1emy petni sit T energii. Gdy cziowiek,
ub “zwierze, n;e $pi w przecagu kilku
dni, to organizm jego stabnie 1 wycie-
cza s'e. Na skutek tego, odpornos¢ or-
ganizmu na rozmaite schorzenia bardzo
sie zmn'ejsza. Dla organ'zmu o wyso-
kim rozwoju, sen ma ogromne znacze-
nie. Taki organizm moze zy¢ przez mie-
sigc i dluzej zupetnie béz pokarmu,
lecz bez snu on mogtby przezy¢ tylko
okoto 10 dni. Na skutek braku ‘snu,
cierpi caly orgamzm, a najw:ecej sie
meczy i ostabia mozg. Mdzg pracuje
bardzo intensywnie 1 odgrywa bardzo
wazng i odpowiedzialng role w naszvm
orgzanlzmle. Za posrednictwem miliona
EO aczen nerwowych, mozg stopniowo

onirotuie i reguluje prace roznych
czesci ciaka, przysposabiajac nasze dzia-
fania do statych zmian, w otaczajgcych
nas warunkach.

.~ Czym Wi’?C jest sen i na czym polega
jego “istota’

Sen — to stan ogdlnego spokoju or-
gan zmu, przy ktdrym prawie zupetnie
wstrzymuje sle, lub bardzo sie ostabia
dziatanie “podstawowej masy mozgu i
tych organow, ktore znajdujg si¢ w bez-
posredniej zaleznosci od niego.

N:ektorzy uczeni twierdza, ze sen wy-
woluje si¢ aktywnoscig specjalnego o-
srodka, tzn. centrum snu, Ktory sie znaj-
duje w okreslonych czesciach podsta-
wowych moézgu; inni za$ uczeni sg zda-
nia, ze sen_jest rezultatem zmeczenia
i wycieczenia klatek samego moézgu.
Istnieje jeszcze jedna_teoria snu, naj-
bardziej * przekonywujaca i postgpowa
we wspotfczesnej nauce, — teoria prof.
Pawtowa. W odroznieniu od innych
teorii, ma ona na celu oswietlenie “sa-
mej zasady snu, jego natury. Sprowa-
dza sig ona do twierdzenia, ze sen to —
wstrzymanie dzatalnosci klatek moézgu
zapomocg specjalnego procesu. Na pod-
stawie nauki prof. Pawlowa, powstaty
nowe metody leczenia — przy pomocy
snu. W ten “sposob leczg szok. Préby
tego leczenia daty juz_dobre rezultaty,
stosowane godc;as dziatann wojennych,
na froncie. Sposob takiego leczenia Oka-
zat sie bardzo efektywnym,

B. Z



— Mamo, czy ryby pred-
ko rosng?

— Zapytaj tatusia, kocha-
nie, tatus zesztego lata zia-
al pstraga, to ile razy o
ym opowiada, pstrag Jest
0 5 cm dluzszy

Profesor zatrzymuje prze-
chodnia na ulicy i méwi:

— Moze mi” pan powie,
ktora jest teraz godzina?

W tej samej chwili prze-
chodzaCy obok mezczyzna
spojrzat predko na zegarek.

— Teraz jest druga go-
dz na — powiedziat. )

— Prosze n'e podpowia-
da¢ — krzyknat roztargnio-
ny profesor.

Szl_<ot przychodzi do den-

sty: ) .

— lle kosztuje wyrwanie
zeba, FP_ar)le doktorze?

— Pie¢ szylingow.

— A jezeli pan go tylko
rozluzni’

— Czy to prawda, ze ty-
dzien temu obili cie w le-

sie? .

— E. tez gadasz — las
Kilkanascie drzew zale-
dwie.

— Alez, drogi Eanie, pan
pije za duzo wodki.

— Nic podobnego, panie
doktorze. Daje stowo ho-
noru, ze tylko w dwu wy-
padkach. ~

— No wiec?...

— Raz, gdy jem ser...

— A drugi_raz? )
~ — A drugi raz, gdy nie
jem sera.

— Prosze pana, ten bu-
dzik, ktéry pan naprawiat,
nie chce dzwonic.

— Bo, widzi pan, gd

an chce zeby zadzwonit,
rzeba nim potrzgsnac.

Na obiedzie u pewnych
panstwa gos¢ mozoli si¢ nad

pieczystem z kury. Kura
lest _wyjatkowo  chuda -
Skdra i kosci. Gos¢ rezy-

gnuje z jedzenia i odklada
widelec. = Widzac to, pani
domu_mowi; o
— Czemuz pan_nie je?
Prosze, n;ech pan je kurke!
Na co gosc: )
Kurke powinna byta pani
namawiac, zeby jadia!

—Gospodarzu, ile mleka
dajg wam_te krowki? =

— Ano i ze trzydziesci li-
trow_bedzie. o

A ile z tego sprzedajecie?
. — Jak dobrze Fo;gme, to
i ze czterdziesci litrow,

Jest pan zwolniony z po-
dejrzenia o bgamie '— mo-
wi przewodniczacy sadu do
oskarzonego. — Moze pan
i5¢ do_domu, do zony!

— Do ktorej?

Podczas siodtania koni na
konng dazde zo'nierz wkia-
da siodto na konia przed-
nl?\l czescg do tytu.

a zwrocong mu uwage
przez instruktora odpowia-

a:

— A skad ob. wach-
mistrz wte, w ktora strone
mam zamiar jechac.

Na sale_wnoszg pacjenta
po operacji.

— Krajali mi brzuch —
zwierza Sie chorym — ale
juz po wszystkim! )

— Nie ciesz s'e, bracie, za
wczesdnle, mnie kraiali dwa

razy, bo lekarz w moim
brzuchu igte zostawit.
W tej “chwili na sale

wchodzi lekarz, ktdry ope-

rowat owego pacjenta i
mowi: o
Cz?/ n:e widziat kto mego
usza?

kage J
acjent zemdlat.

LIST WIERZYCIELA
DO DLU2NIKA

Szanowny Panie, pro-
sze 0 zwrot pozyczonych
Panu przeze mnie 10000
ztotych. Cierpliwos¢ mo-
ja “juz sie wyczerpata,
. gdyz czekam nrzeszio po6t
iroku. Na zadng dalszg
zwloke se nie godzi.
}Z naleznym szackln,\(l)

ODPOWIEDZ
DEUZNIKA

WIERZYCIELOWI
. Szanowny Panie, im-
i pertynencki list Panski
i otrzymatem. Nie bede
wiecej korzysta¢ z Pan-
sk ej “uprzejmosci, zwra-
cam Panu zadany diug j
; 1 nie chcg wigcg] mieC
przyjemnosci znacNP'c'l\Ta!

P. S. Tak bym .Pa.nu
napisat, gdybym miat
pienigdze!

Aforyzmy o kobiecie

Azeby da¢ pojecie. o ﬂieknos’ci
aniotow, “wyobrazajg ich w po-
staci kobiet. Otway

‘Najgtupsza z kobiet jezeli tylko
nie jest zakochana, ma wiecej

rozumu od rozkochanego mez-
czyzny.

P. J. Stahl
Wszystkie rozumowania mez-

czyzny nie warte sg jednego uczu-
cia kobiety.
Voltaire

Najgh;psza .z kobiet_ zrozumie
doktadnie mitoS¢, najintelgent-
niejszy mezczyzna pojmie ja za-
ledwié w potowie.

C. Fee

POWIETRZNY DOROZKARZ

Dzia'o sig to w starej, przedrewolucyjnej Rosji, okoto
70 lat temu. ‘W pewnym miescie, dziwak-kupiec, “wynajat
ktoregos dn.a wszystkie dorozki w m escie, ktorym kazat je-
chaC 'sznurem za Soba, sam za$, siedzac rozpafty w pierw-
szej z nch, z ming zadowolong, ze pozbawit miasto na jakis
czas tego jedynego $rodka lokomocji, tryumfalnie popatry-

wal na” przechodn.6w.
* * *

Piotr Piotrowicz Owczynnikow, naczelnik biura pewnej
fabryki maszyn w Moskwie, jest cziowiekiem w zupetnosci
nowoczesnym. Nie chce on m e¢ nic wspolnego nie tylko
z dorozkarzami, ale nawet — z transportem kolejowym. "Dla
n ego istniejg tylko samoloty. Zadnego innego Srodka loko-
mOCj_II_ on nie uznaje. o ]

‘Trzeba byto wystac z Moskwy do Swierdiowska Kkilka
czeSci zapasowych jakich$ maszyn. Mozna byto je wystaé
ko ejg. Kosztowatoby to k lkaset rubli i za kilka dni towar
by by na miejscu. Ale obywatel Owczynnikow nie z tych,
(cjo tﬁk postepuja. On osobiscie przyjechat na lotnisko z ta-

unk.em.

— Czy dorozkarze, przepraszam, samoloty 55'12 — z ming
pewng siebie zwrécit sie do dyzurnego urzednika.

— A w jakim celu sg one wam potrzebne?

— Chce” wysta¢ do Swierdtowska te pare skrzynek.

~ —Prosze zdac je na bagaz. Rano zostang wystane razem
z innym. bagazem. ) o

_— Zadnego innego bagazu na ten samolot zabrac nie
mozecie! . . L

— Dlaczego? Samolot jest w stanie poquc dziesieC razy
tyle cigzaru, co przedstawiajg wasze skrzynki.

— A ja e zycze sobie, aby moj bagaz szedt razem z cu-
dzym. Optacam 'sam caly samolot.” ) i

— Prosze bardzo. Ale uprzedzam, ze to bedzie kosztowac
was bardzo drogo. )

— To — nie mnie, a zarzad fabryki. Fabryka wytrzyma.
Prosze wysta¢ samolotem spec;aln%/

A sam siedzi rozparty na fo
z zadowoleniem na obecnhych,
wrazenie. . ) )

Wysytka czesci maszyn z Moskwy do fabryki odbywa sig
tam mniej wiecej w sposob taki: ) )

— Obywatelu naczeln ku! — melduje mu pomocnik —
trzeba wysta¢ do_ fabryki pomge powietrzng.

— A mowicie powietrzng? Samolotem!

— Manometry dla pomiaru cisnienia.

— CiSnienie powietrza? Samolotem! )

| lecq samoloty z Moskwy do Swierdtowska, wiozas pom-
py, krany, wentyle itd. ) )

A 0 naig(_)rsze, ze te wszystkie materiaty, dostarczane
samolotami, leza w fabryce 80 i miesigce, jako rzeczy zu-
petnie zbyteczne. Pospech byt catkiem niepotrzebny. Szkoda
tylko przep’acanych setek tyslecy rubli.

Szeroki gest ma Piotr Piotrowicz.
tego, ze bu*a on w obtokach. = o o

Czy nle czas bytoby spusci¢, go juz na ziemie?

»Krokodit". . Przet. B. Zarzycki.

m.
elu biurowym i popatruje
jakie to n>z/a nichp F%robiio

A to wszystko dla-



