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STALIN PIERWSZYM KANDYDATEM
DO RADY NAIWYZSZEJ ZSRR

Na terenie Zwiazku Radzieckiego roz-
oczeto sie wysuwanie kandydatow do
ady Najwyzszej ZSRR. Zebrania przed
wyborcze w catym Kkraju przeksztatci-

ty sie w imponujacg manifestacje zwar-
tosci narodow radzieckich wokot partii
bolszewickiej i jej Wodza Jozefa Stali-

na

Wsréd entuzjazmu  wielotysiecznych
rzesz wyborczych komunisci i bezpar-
tyjni WYSUW?“'da!(O pierwszego kandy-
ata do Rady Najwyzszej ZSRR — Jo-
zefa Stalina, Kandydature te wysunety
masy pra?\%qce Moskwy,  Leningradu,
Kijowa, inska, Swierdtowska oraz
wielu innych miast i wsi Zw. Radziec-

kiego.

qu_czeg()lnie_ uroczyste zebrania odby-
ty sie w Stalinowskim Okrggu_ Moskwy,
Z ktérego Generalissimus Stalin kandy-
dowat w poprzednich wyborach do Rady
Najwyzszej ZSRR.

UMOWA O, WSPOLPRACY MIEDZY
SFZz A SWIATOWA FEDERACJA
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

14 lutego br. zostata podpjsana u-
tnowa o wspotpracy miedzy Swiatowg
Federacja _Zwigzkow Zawodowych a
Swiatowg Federacjg Pracownikéw Nau-
kowych.

~Umowa podkresla, iz celem obu orga-

nizacji jest dazenie poprzez poprawe
warunkow bytu narodow do zapewnie-
nia pokoju i wolnosci. W tym celu mu-
szg byC 'w pemni_wykorzystane wszyst-
kie bogﬁctwa Swiata dla dobra mas pra-
cujacych.

S.F.ZZ. zapewnia w umowie catkowi-
te swoje poparcie dla pracownikow nau-
kowych w zakresie ich interesow za-
onolech. Swiatowa Federacja Pracow-
nikow Naukowych utworzy Rade Nauko-
W% przy SFZZ. ) ]

Przedmiotem_ wspolnych badan bedzie
migdzy innymi walka o pokoj Swia-
towy a w Szczegllnosci wykorzystanie
nauki dla celow pokojowych, opracowa-
nie, form wykorzystania energii atomo-
wej dla postepu “i dobrobytu™ naroddw,
zadanie demokratyzacji nalczania i za-
znajomienie narodow “kolonialnych z o-
siggnieciami wspotczesnej nauki.

SYTUACJA GOSPODARCZA
SWIATA

Sekretariat  Organizacji  Narodéw
Zjednoczonych ogtosit = sprawozdanie o
sytuacji gospodarczej swiata w 1949 r.

ane odg’foszone w sprawozdaniu Swiad-
czqko_ aIssz_pogieblenlu SI% kg/zysu
w krajach kapitalistycznych, Produkcja
przemystowa, ktora po wojnie przejscio-
wo podniosta sig, od 1949 r. bez przer-
wy kurczy sie. Spadek produkcji objat
przemyst ~ hutniczy, naftowy, gorniczy,
elektryczny, chemiczny, tekstylny, prze-
myst budowy maszyn itd.

Spadkowi  produkcji towarzyszy
wzrost bezrobocia. Sprawozdanie poda-
e cyfry, z ktorych wynika, ze w St.
jednoczonych liczba catkowicie bezro-
botnych powigkszyta sie w 1949 r. w
poréwnaniu z rokiem poprzednim o 94,5
proc., a liczba czeSciowo bezrobotnych o
111 proc. W Australii  bezrobocie
zwiekszyto sie dwukrotnie, w Belgii i
Niemczéch zachodnich przeszio dwa ra-
zy, we Francji 2,6 razy, w Japonii 1,6
razy, w Szwajcarii 3,2 _r_azil, w Holan-
dii "1,5 razy, w Finlandii 4,2 razy.
~W przeciwienstwie do krajow kapita-
Ilstyczr&y(_:h sytuacja gospodarcza Zwigz-
ku “Radzieckiego 1 krajow demokracji
ludowej stale si¢ poprawia; produkcja
Wazrasta, ceny . towarow \A})rzemlysk_)wych
i rolnych obnizaja sie. rezultacie “po-
tencjat przemystowy ZSRR i krajow de-
mokracji ludowej podnidst sig przy row-
n?czesnym wzroscie wartoscl  realnej
plac.

I KRAJOWA NARADA ZRZESZENIA
»CARITAS"

W dniu 30 stycznia , obradowata w
Warszawie pierwsza po wojnie Krajo-
wa Narada Zrzeszenia ,Caritas", zor-
ganizowana przez nowo _wybrany Za-
rzad dla przedyskutowania obecngj sy-
tuacji i wytyczenia zasad petnego uzdro-
wienia stosunkow panujacych ~ dotych-
czas w ,,Caritasie".

_Pieknie udekorowang aule i kruzgan-
ki Politechniki Warszawskiej wypetni-
li przybyli z catej Polski ksiéza, zakon-
nicy i zakonnice — czionkowie nowych
Zafzadow Terenowych ,,Caritas”, przed-
stawiciele organizacji_ koscielnych i cha
rytatywnych oraz Swieccy dziatacze ka-
toliccy. Na ogdlng liczbe 1570 zebranych
znajdowato sig na sali 1213 ksigzy i za-
konnikow oraz 75 siostr zakonnych.

Miody Vietnamczyk

Rzad RP reprezentowat min. dmini-
stkr_aCJl Publicznej — Wiadystaw Wol-
ski.

Ksigza — patrioci napietnowali dzia-
falnos¢  dotychczasowego kierownictwa
,Caritasu", ‘wyrazili wole wspotpracy z
Rzadem PolsKi Ludowej oraz domagali
si¢ od hierarchii koscielnej, aby przy-
stagpita do uregulowania stosunkow mie-
dzy Rzadem a Kosciotem.

KONFERENCJA
PISARZY POLSKICH

W dniach 18 i 19 lutego obradowala
w Warszawie konferencja informacyj-
no - programowa, zorganizowani stara-
niem Zwigzku Literatow Polskich i Mi-
nistrstwa Kultury i Sztuki, ktorej za-
daniem b[\)/’ro omowienie roli i zadan pi-
sarza w budowie fundamentéw socjaliz-
mu w Polsce. W konferencji, ktdra zgro
madzita licznych pisarzy z calego kra-
{}JV, wzieli udziat: Marszatek Sejmu —

fadystaw Kowalski, czionkowie Rza-
du, przedstawiciele KC PZPR, CRZZ, in-
stytucji wydawniczych, organizacji spo-
fecznych i prasy.

UKEAD POMIEDZY ZSRR
A CHINSKA REPUBLIKA LUDOWA

14 lutego br. zostat podpisany w
Moskwie uktad o przyjazni, sojuszu
i_wzajemnej pomocy miedzy Zwiazkiem
Radzieckim”a Chinskg Republikg Ludo-

Wathiﬁskie masy ludowe powitaty fakt
ten z gleboka radoscia. W catym kra-
u odbyty sie manifestacje, wiece i a-
ademie.” Na akademii_ zorganizowanej
rzez Stowarzyszenie Pracownikow Li-
eratury i Sztlki, znany pisarz Chinski
Kuo Mo-jo ztozyt oSwiadczenie, w kto-
rym stwierdzit, ze tradycyjna przyjazn
miedzy narodami chinskim i radziec-
kim otrzymata obecnie konkretng trwa-
g forme. Uklad chinsko - radziecki jest
najwazniejszym darzeniem XX wie-
ku nie tylko w historii Chin, ale w
dziejach catej’ Azji.

WYROK W PROCESIE AGENTOW
WYWIADU FRANCUSKIEGO

_Rejonov_\:(y Sad Wojskowy w Szczeci-
nie ogtosit w dniu 14 lutego 1950 ro-
ku V\?/I’Ok, skazujacy Andre Robineau
na 12 lat wiezienia, Gasiton Drouet na
10 lat wiezienia, Bronistawa Sokot-Klim
czaka na kare $mierci, Zbigniewa Bor-
kowsklegso vel Blausteina na 15 lat wie-
zienia, Stefana Pielackiego na dozy-
wotne wiezipnia i Kazimierza Rachte-
na_na 8 lat wiezienia.

Proces Robineau odstonit podstgpne
metody, jakimi postuguje sie obdz pod-
Zegaczy \_/\_/oiennych_ przeciwko krajom
demokracji ludowej. Wyrok w procesie
szczecinskim byt wyrokiem przeciwko
reakcji  francuskiej i jej anglosaskim
mocodawcom, przeciwko calemu obozowi
miedzynarodowego imperializmu.
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Olbrzymia skala zagadnien, ja-
kie stanety przed polskimi zwigz-
kami zawodowymi w rezultacie
zapoznania sie naszej delegacji
zwigzkowej z doswiadczeniami ra-
dzieckich zwigzkow zawodowych,
wysuwa sie przed nami, jako
wstepne zadanie, gruntowne zapo-
znanie catego aktywu i wszystkich
zwigzkowcow z tymi doswiadcze-
niami.

Tym celom postuzy cykl arty-
kutéw w prasie zwigzkowej, po-
Swieconych poszczegdlnym proble-
mom, a takze zapoczatkowane juz
na szczeblu centralnym i w tere-
nie odprawy i konferencje z akty-
wem zwigzkowym oraz zebrania
zwigzkowe.

Szerokie omowienie w szere-
gach zwigzkowych zycia i pracy
oraz osiggnie¢ radzieckich zwigz-
kow zawodowych stanowi waru-
nek mobilizacji szerokiego akty-
wu i mas zwigzkowych do prac,
zwigzanych z gruntownym prze-
robieniem i zastosowaniem, odpo-
wiednio do naszego etapu rozwo-
jowego ku socjalizmowi, form or-
ganizacyjnych, praktyki i stylu
pracy zwigzkow radzieckich.

Trzeba szeroko otworzy¢ tamy
prasy zwigzkowej dla wypowiedzi
towarzyszy zwigzkowcow na te-
mat wystuchanych na zebraniach
referatéw i przeczytanych w pra-
sie artykutow o radzieckich zwigz-
kach zawodowych oraz dla kon-
kretnych wnioskéw i propozycji,
jak najlepiej zastosowaé radziec-
kie doswiadczenia u nas, w Pol-
sce Ludowej, a co najwazniejsze
— w naszych zaktadach pracy.

Trzeba tez organizowac kolek-
tywne czytanie w grupach zwigz-
kowych, w Swietlicach itd. arty-
kutdbw i wypowiedzi, poswieco-
nych pobytowi polskiej delegacji
zwigzkowej w ZSRR.

Na czoto zagadnien, o ktdérych
wspomniatem na wstepie, wysu-
wajg sie sprawy zwigzkowej stru-
ktury organizacyjnej na wszyst-
kich szczeblach, zagadnienie eta-
tow i spotecznego aktywu zwigz-
kowego, systemu budzetowania i
kontroli finansowej, .doboru, ewi-
dencji i szkolenia kadr zwigzko-
wych, usprawnienia planowania
oraz uproszczenia sprawozdawczo-
§ci i statystyki, przygotowan do
przejécia na nowy, wyzszy system
ustalania tabeli ptac, na wyzszy
poziom normowania oraz rozwoju
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wspotzawodnictwa pracy, do wyz-
szych form ochrony i inspekcji
pracy wraz z opracowaniem nowe-
go socjalistycznego ustawodawst-
wa pracy, do wyzszych form urlo-
powania, ubezpieczen spotecz-
nych, lecznictwa nracowniczego,
dysponowania funduszem socjal-
nym.

Trzeba jeszcze w tym roku —
realizujgc uchwaly 11 Kongresu
Zwigzkow Zawodowych — opra-
cowa¢ wzory umow zbiorowych
miedzy radami zaktadowymi i dy-
rekcjami i zastosowac je doswiad-
czalnie na wytypowanych przed-
siebiorstwach, by od nowego roku
moc zastosowac je powszechnie w
uspotecznionych zaktadach pracy.

Tego ogromu pracy nie wykona
CRZZ wraz z zarzagdami gtownymi
zwigzkow, jezeli nie znajda gtebo-
kiego oparcia w calym aktywie
i catej masie cztonkowskiej zwigz-
kow zawodowych, jezeli nie bedag
miaty mocnej opory w zakiladach
pracy — w pracy zaktadowych or-
ganizacyj zwigzkowych.

W Zwigzku Radzieckim widzie-
lismy, jak wszystkie instancje
zwigzkowe, wigcznie do zarzgdow
gtobwnych i WCSPS, sa powigzane
z zakladami pracy, jak zyja ich
zyciem i problematyka, jak cata
praca zwigzkowa odbywa sie w o-
czach mas, pod ich bezposrednig
kontrolg, przy ich bezposrednim
udziale.

Jest to niewatpliwie najwaz-
niejsza nauka, jakg nasza delega-
cja zwigzkowa wyniosta z gosciny
na ziemi radzieckiej.

Usprawnienie zwigzkowej stru-
ktury organizacyjnej, uczynienie
jej mniej ciezka i biurokratyczng,
skoncentrowanie uwagi na zakila-
dach pracy, na radach zaktado-
wych i ich komisjach, na grupach
zwigzkowych i mezach zaufania,
ulepszenie budzetowania z uwzgle-
dnieniem rosngcych zadan i po-
trzeb rad zaktadowych, pogiebie-
nie i poszerzenie szkolenia doto-
wych kadr zwigzkowych oraz pra-
cy polityczno - wychowawczej i
kulturalno - oSwiatowej, wciggnie-
cie do pracy zwigzkowej, do rad
zaktadowych i ich komisyj réw-
niez inteligencji technicznej, do-
konanie przetomu w kierunku oto-
czenia  dotowych  kierownictw

zwigzkowych spotecznym akty-
wem wsrod cztonkow zwigzkow
zawodowych — oto nasze nieod-

zowne i pilne zadania, warunku-
jace rozwigzanie wszystkich in-
nych waznych problemdw-.

Trzeba, aby zarzady gtdwne i ich
nizsze organa, przy udziale ORZZ
i PRZZ, z calg energig zajety sie
przejrzeniem skiadu rad zakitado-
wych, ich powigzania z masami i
ich praca. Trzeba wszedzie tam,
gdzie rada pracuje na nieodpo-
wiednim poziomie lub jej poszcze-
goélni cztonkowie sie zbiurokraty-
zowali, zaproponowa¢ zatodze wy-
bra¢ nowa rade, lub jg czesciowo
odnowi¢ sposréd najzdolniejszych,
najbardziej oddanych i uspotecz-
nionych robotnikéw i przedstawi-
cieli personelu technicznego.

Trzeba niezwitocznie zorganizo-
wac grupy zwigzkowe i wybraé
mezow zaufania tam, gdzie ich
jeszcze nie ma, a tam gdzie sg,
uaktywnic¢ je do codziennej pracy
zwigzkowej.

Fakt istnienia wielu zaktadow,
gdzie grupy zwigzkowe nie zosta-
ty jeszcze zorganizowane, lub nic
nie robig, Swiadczy dotkliwie o z
gruntu ztej pracy zaréwno rady
zaktadowej, jak i wszystkich in-
nych instancyj zwigzkowych — do
zarzadow gtéwnych wiacznie. Fakt
ten Swiadczy réwniez o wyraznym
niedbalstwie szeregu ORZZ i
PRZZ.

Jak np. grupy zwigzkowe do-
konujag wyboru grupowych spo-
tecznych inspektoréw pracy tam,
gdzie tych grup jeszcze nie ma?
Czy godzi sie, zeby wytania¢ gru-
py na chybcika wtedy, gdy przyj-
dzie dyrektywa o wyborze spo-
tecznych inspektorow?

A przeciez ustawa o Spotecznej
Inspekcji Pracy — to wielkie no-
we osiggniecie naszej klasy robot-
niczej, wzorowane na osiggnie-
ciach klasy robotniczej Zwigzku
Radzieckiego.

Wreszcie, jak wyobrazajg sobie
nasi kierownicy zwigzkowi roz-
wigzanie podstawowego problemu
wychowania spotecznego aktywu
zwigzkowego, bez powotania grup
zwigzkowych z mezami zaufania,
inspektorami pracy, z grupowymi
delegatami ubezpieczeniowymi,
grupowymi organizatorami pracy
kulturalno-oswiatowej, szkolenio-
wej itd?

Budowanie pracy zwigzkowej
tylko na ptatnym aparacie — to
hamowanie roli i funkcji zwigz-
kow zawodowych, jako szkoty go-



spodarowania, szkoty
szkoty komunizmu.

Nasza klasa robotnicza, zaréw-
no w czasach walki z rzgdami bur-
zuazyjnymi i w czasie okupaciji,
jak i po wyzwoleniu kraju i pow-
staniu Polski Ludowej, data nie-
zliczone dowody swej wysokiej
Swiadomosci politycznej, ozywia-
jacego jej szeregi ducha rewolu-
cyjnego i ludowego patriotyzmu,
oddania sprawie socjalizmu. Wy-
kazata sie ona, jako prawdziwy
gospodarz tego kraju i jako praw-
dziwy tworca jego nowych szcze-
Sliwszych dziejow.

Trzeba $miato stawiac przed nig,
na ogolnych zebraniach i naradach
zwigzkowych, catg problematyke
pracy zwigzkowej, zainteresowac
w ten sposob tg problematyka sze-

rzadzenia,

rokie masy, wciggna¢ je do udzia-
tu w zyciu i pracy ich wiasnej po-
wszechnej organizacji zawodo-
wej, podda¢ otwarcie i szczerze
prace zwigzkowg pod ich kontro-
le.

Takie sg drogi zastosowania w
praktyce doswiadczen radzieckich
zwigzkow zawodowych, wychowa-
nych przez partie Lenina - Stali-
na i pracujacych pod jej kierow-
nictwem.

Takie sg drogi dokonania dalsze-
go przetomu w pracy naszych
zwigzkow zawodowych, wychowy-
wanych i pracujgcych pod ideowo-
politycznym kierownictwem na-
szej partii — Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej.

Aleksander Zawadzki

W 32 ROCZNICE POWSTANIA

ARMII

Kiedy w goragcych dniach lipea
1944 roku lub w mrozny czas sty-
czniowej ofensywy roku nastep-
nego spotykaliSmy na naszych
polskich drogach pancerne czotow-
ki, zmotoryzowang stawng artyle-
rie i piesze bataliony Czerwonej
Armii, wiedzieliSmy i widzielismy
naocznie, ze oto idzie ku nam i dla
naszego wyzwolenia armia, niosa-
ca na swych bagnetach zgube nie-
mieckiemu faszyzmowi...

Patrzymy nieraz na rzeczy ze
swojego punktu widzenia. Jest po-
godne zimowe popotudnie. Juz sie
ma ku wieczorowi. Niedawno do-
piero ucichta gwattowna kanona-
da radzieckich dziat, rozbijajgcych
umocnienia potowe, betonowe bun-
kjy i strzeleckie rowy hitlerow-
cow. Kretg polng droga, a potem
szerokim traktem sunie dbugi waz
czotlgébw znaczonych czerwonymi
gwiazdami. Pryska i tamie sie w
naszych oczach ,,Ostwall" budo-
wany niewolniczg pracg pod bato-
gami SS-mandw...

Wychodze z ukrycia, gdzie spe-
dzitem ostatnie miesigce okupacji
znaczonej obozem koncentracyj-
nym, wiezieniem, ucieczkg i tutfa-

ctwem.  Przezywam odzyskang
wolnos¢...

Potozytem wiasnie przed soba
maty atlas Knaura. Mialem go

stale przez dwa ostatnie lata. Wy-
kreSlatem na nim linie frontéw,

CZERWONEJ

wklejatem nawet wyciete mapki
sytuacyjne z gazet. Bitwa o Sta-
lingrad. Wielki luk Dniepru. Ko-
rosten i Zytomierz. Coraz blizej,
coraz blizej... Czerwona Armia,
nadzieja i wyzwolicielka luddw,
zbrojne ramie proletariackiej re-
wolucji...

Za dzien narodzin Czerwonej
Armii zwykto sie uwaza¢ 23 lute-
go 1918 roku, wtedy bowiem pier-
wsze, dopiero $wiezo sformowane,
nieliczne, stabo uzbrojone, lecz o-
wiane silnym duchem rewolucyj-

nym oddziaty bohatersko zatrzy-
maty i odparty natarcie niemiec-
ko-cesarskich dywizji na Piotro-
grod w rejonie Pskowa i Narwy.

Dekretowe utworzenie Robotni-
czo-Wioscianskiej Czerwonej Ar-
mii nastgpito  wczedniej, bo juz
dnia 28 stycznia tegoz roku. De-
kret ten podpisany przez Lenina
mowi tak miedzy innymi o charak-
terze i zadaniach tej armii: ,,Stara
armia byta narzedziem ucisku kla-
Sowego pracujacych przez burzua-
zje. Z chwilg przejecia wiadzy
przez pracujgcych i klasy dotych-
czas wyzyskiwane powstata ko-
niecznos¢ stworzenia nowej armii,
ktora bedzie ostojg wiadzy ra-
dzieckiej".

Po raz pierwszy w dziejach ludz-
kosci robotnicy i chiopi stwarzali
wiasng armie ,ktora stuzy¢ mia-
fa nie panom i wyzyskiwaczom,
lecz bytym niewolnikom, obecnie
wyswobodzonym  robotnikom i
chtopom™ (Stalin).

W ucigzliwych walkach z biato-
gwardyjska i czarnosecinng re-
akcja, z obcg interwencjg powsta-
wata, rosta i krzepta moc Czerwo-
nej Armii. ,,Czerwonoarmisci, zot-
nierze i chiopi wiedzieli, ze walczg
0 swojg wiasng sprawe, dlatego
moglismy zwyciezy¢ kapitalistow
i obszarnikdw" — powiedziat Le-
nin.

Doceniajgc w dziele budowy i
wzmacniania Armii  Czerwonej
przodujaca role partii bolszewic-
kiej i Jej czotowych przywodcow,
prace radzieckich robotnikéw i
chtopéw, stwarzajgcych podstawy



Radziecka flota powietrzna demonstruje swojg site i gotowos¢ do obrony socja-
listycznej ojczyzny przeciwko wszelkim atakom podzegaczy wojennych

ekonomiczne dla nalezytego wypo-
sazenia swojej sity zbrojnej w
bron i nowoczesny sprzet, nie mo-
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zemy zadng miarg *pomingé mil-
czeniem wielkiego znaczenia gorg-
cej sympatii i poparcia dla Armii

Czerwonej i dla wiadzy Sowietéw
ze strony ludzi pracy na catym
Swiecie. Podczas, gdy zjednocze-
ni imperialisci 'w najciezszym o-
kresie od 1918 do 1920 roku usi-
fowali zdusi¢ przy pomocy zbroj-
nej interwencji i gtodowej bloka-
dy miodg Republike Rad, robot-
nicy tych wiasnie krajow imperia-
listycznych sercem i duszg calg
byli zawsze po stronie Sowietdw.
Strajki robotnikow portowych u-
daremniaty wysytanie transpor-
tow wojska i amunicji na Mur-
man, czy na Krym; ptomienne sto-
wa protestow gtoszonych przez
wielkich artystow i uczonych Ame-
ryki i Zachodniej Europy budzi-
ty sumienia, torowaty droge praw-
dzie o kraju i o ludziach radziec-
kich, krzyzowaty plany zaktama-
nej i zaprzedanej prasie. | dlate-
go mozna z dumg powiedzie¢ dzi-
siaj, ze Armia Czerwona jest two-
rem powstatym z walki ludu ra-
dzieckiego przy poparciu catego
proletariatu Swiatowego, catego
obozu ipostepu.

W okresie pokojowego budow-
nictwa ZSRR wzmacniata sie tak-
ze i rosta Armia Czerwona, a jej
doskonalenie stato Sie wedtug stow
Stalina (rok 1924) jednym z naj-
wazniejszych zadan partii bolsze-
wickiej. Gigantyczne pieciolatki
stalinowskie pozwolity dozbroic¢
Armie Czerwong.

Zbojecki najazd hord hitlerow-
skich na Kraj Rad postawit przed
Armig Czerwong zadanie sformu-
towane jasno przez Stalina:

»,Celem tej ogo6lnonarodowej
wojny przeciwko eciemiezcom fa-
szystowskim jest nie tylko usu-
niecie niebezpieczenstwa, ktdre
zawisto nad naszym krajem, ale i
udzielenie pomocy wszystkim na-
rodom Europy, jeczacym w jarz-
mie niemieckiego faszyzmu".

Znamy wszyscy przebieg olbrzy-
mich zapaséw, bitew o rozmiarach
niespotykanych dotagd w historii
wojen. Poczatkowe odwroty Armii
Czerwonej, wybitnie defenzywny
charakter walk, wielka gra o Mo-
skwe, o Leningrad, epopeja stalin-
gradzka, wreszcie uderzenie za
uderzeniem w kierunku na zachod
i — Berlin, gdzie bestie hitlerow-
skg dobito w jej whasnym legowi-
sku, a czerwony sztandar zwycie-



stwa zatopotat nad Bramg Bran-
denburska.

Armia Czerwona, jej zotnierze i
oficerowie, genialna strategia sta-
linowska, praca zorganizowanego
na socjalistycznych zasadach za-
plecza gospodarczego, zaopatruja-
cego walczacy front — Swiecity
swoj dzien triumfu.

Ludy wschodniej i zachodniej
Europy odzyskaty wolnos¢. Ston-
ce wolnosci odbito sie rowniez w
niewiele tygodni potem w bagne-
tach Armii Czerwonej na dalekich
ziemiach Mandzurii, Korei, Chin...

Wielka Wojna w Obronie Oj-
czyzny 1941 — 1945 stata sie
ogniowg probg nie tylko wyszko-

lenia, wyekwipowania i bojowej
gotowosci Czerwonej Armii. Woj-
na ta wykazata takze, jak wielka
jest mitos¢ i oddanie narodéw ra-
dzieckich sprawie socjalistycznej
ojczyzny. Armia Czerwona jest bo-
wiem symbolem braterstwa mie-
dzy wszystkimi narodami Zwigz-
ku, a sity swoje czerpie ona ,z
ducha internacjonalizmu, z ducha
szacunku dla innych narodéw, z
ducha szacunku I mitosci wzgle-
dem robotnikow wszystkich kra-
jow, z ducha zachowania i utwier-
dzenia pokoju miedzy narodami"
(Stalin).

Dobrym zwyczajem i obyczajem
poczyna sie stawac, ze corocznie

w Swieto powstania Armii Czer-
wonej taczymy sie mys$lami i uczu-
ciami z tg Armig, ze wspominamy
jej dzieje, ze z dumg i wdzieczno-
Scig i nadziejg spogladamy na jej
sztandary.

W Armii Czerwonej widzimy
ostoje rowniez i naszej niepodle-
gtosci narodowej, obrone naszych
granic piastowskich na zachodzie.

Ze wzorow Armii  Czerwonej
korzysta i zotnierz odrodzonego
Wojska Polskiego, ktéra pod wo-
dza bohaterskiego marszatka wy-
chowanego w wielkiej stalinow-
skiej szkole, stoi z catym obozem
sprawiedliwosci i postepu na stra-
zy pokoju. Jerzy Marek

Dzieto Lenina jest niezwyciezone

W styczniu br. mineto 26 lat od
$mierci Wielkiego Lenina, ktéry
zycie swe bez reszty poswiecit
sprawie klasy robotniczej i spra-
wie zbudowania socjalizmu.

Geniusz Lenina sprawit, ze w
oparciu o0 rewolucyjng nauke
Marksa i Engelsa zostata stwo-
rzona partia nowego typu, partia
najbardziej rewolucyjna — partia
bolszewikow, ktéra dokonata prze-
tomu w historii ruchu robotnicze-
go, obalita panowanie kapitalizmu
na 1/6 kuli ziemskiej, zbudowata
u siebie socjalizm i kroczy ku ko-
munizmowi. W swej pracy i walce
opart sie Lenin na teorii marksiz-
mu. ,,Lenin byt i pozostaje — mo6-
wi Stalin — najwierniejszym i naj-
konsekwentniejszym uczniem Mar-
ksa i Engelsa, catkowicie i pod
kazdym wzgledem opierajacym sie
na zasadach marksizmu". Walczac
0 czysto$¢ idei marksizmu, Lenin
rozwingt go, tworzac leninizm.
Stalin dat definicje leninizmu:
~Leninizm jest to marksizm epoki
imperializmu i rewolucji proleta-
riackiej. Scislej méwigc: leninizm
to teoria i taktyka rewolucji pro-
letariackiej w ogoélnosci, teoria
i taktyka dyktatury proletariatu
w szczeg6lnosci®. Nauka leniniz-
mu wskazuje miedzynarodowej
klasie robotniczej droge walki z
gmjacym imperializmem, droge
Wodacg dé pokonania go i zbudo-
wania nowego, socjalistycznego
zycia.

Nauka Lenina urzeczywistniona
Plrzez robotnikéw rosyjskich w
Wielkiej Rewolucji Listopadowej
odniosta zwyciestwo, otwierajgc

w historii nowg epoke, wskazujac
ludzkosci droge do zlikwidowania
wyzysku i nedzy. Wielka Rewolu-
cja Socjalistyczna dokonata w
Swiecie olbrzymiego wytomu. Zwy-
ciestwo Zwigzku Radzieckiego
nad faszystowskimi Niemcami i
imperialistyczng Japonig spowo-
dowato powstanie ustrojow de-
mokracji ludowej w szeregu
panstw wschodniej i Srodkowej
Europy i Azji. Stanowi to drugi
historyczny wylom w Swiecie im-
perializmu, potwierdzajgcy nauko-
we przewidywania Lenina i Stali-
na o nieuniknionym odrywaniu sie
krajow od systemu kapitalistycz-
nego i ciggle pogtebiajagcym sie
kryzysie kapitalistycznym, ktory
w koncu przyniesie zupetng kleske
imperializmowi. Lenin pisat, ze
»Krach kapitalizmu jest nieunik-
niony, kapitalisci, burzuazje moga
w ,,najlepszym” dla nich wypadku
odwlec zwyciestwo socjalizmu w
tym lub innym poszczeg6lnym
kraju za cene zagtady nowych se-
tek tysiecy robotnikéw i chiopdw,
ale uratowac kapitalizmu nie mo-

gaLenin zatozyt podstawy budow-
nictwa socjalizmu w ZSRR. W
oparciu o prawo nierbwnomierne-
go gospodarczego i politycznego
rozwoju kapitalizmu stworzyt teo-
rie o mozliwosci zwyciestwa so-
cjalizmu w jednym z osobna wzie-
tym kraju. Tworzac wiadze ra-
dziecksa, bedacg jedng z form dyk-
tatury proletariatu, Lenin prze-
widywat mozliwo$¢ powstania roz-
nych form dyktatury proletariatu,

stanowigcej wiadze panstwowg w
okresie przejscia od kapitalizmu
do komunizmu.

Lenin jest twdrcg uprzemysto-
wienia  Zwigzku Radzieckiego.
Podstawg uprzemystowienia jest
budowa przemystu ciezkiego, bez
ktorego nie mozna stworzy¢ zad-
nego przemystu. W swoich zalece-
niach wskazywat na konieczno$¢
budowania socjalizmu w sojuszu
z chiopstwem. Leninowska teo-
ria doprowadzita do uspotecznie-
nia drobnotowarowej gospodarki
chtopskiej, co bylo jednym z naj-
trudniejszych zadan.

W oparciu o nauke Lenina i Sta-
lina przygotowano 6-letni plan bu-
dowy fundamentéw socjalizmu w
Polsce, ktérego najgtdwniejszym
zadaniem jest uprzemystowienie
Polski. Gtowny nacisk potozony
jest na rozbudowe przemystu ciez-
kiego a w szczegélnosci maszyn,
co jak wskazat Lenin stanowi isto-
te industrializacji. Realizacja pla-
nu 6-letniego przyspieszy przemia-
ny socjalistyczne na wsi, gdyz jak
uczg Lenin i Stalin: ,,drobnotowa-
rowa gospodarka chtopska z sa-
mej istoty swojej rodzi kapitalizm
i burzuazje stale, codziennie, zy-
wiotowo i w masowej skali".

Z nauki Lenina i Stalina ludzie
wszystkich krajow czerpig przeko-
nanie, ze dzieto ich jest niezwycie-
zone, z nauki tez czerpig wiare w
zwycieskie zakonczenie walki o
zbudowanie socjalizmu na catym
Swiecie. M.

S



Il Plenum CRZZ

V/ dniach 6 i 7 grudnia 1949 r.
obradowato w Warszawie 11l roz-
szerzone Plenum Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych.

Plenum rozpoczelo swe obrady
od ztozenia hotdu wielkiemu nau-
czycielowi miedzynarodowej klasy
robotniczej, tworcy pierwszego
panstwa socjalistycznego, tworcy
Konstytucji Radzieckiej, dowddcy
Armii Czerwonej, kontynuatorowi
nieSmiertelnego dzieta Lenina —
Jozefowi Stalinowi. Wyrazicielem
serdecznych uczu¢ szerokich rzesz
zwigzkowych byt przewodniczacy
CRZZ — Aleksander Zawadzki,
ktéry na poczatku swego podsta-
wowego referatu nawigzat do 70-gj
rocznicy urodzin Stalina.

W dalszej czesci referatu tow.
Zawadzki omoéwit zagadnienia wal-
ki o pokoj, walki o jednos¢ ruchu
robotniczego i 0 wzmozenie czuj-
nosci klasowe;j.

Jezeli chodzi o zagadnienie wal-
ki o pokdj, to sg na tym polu dos¢
duze osiaggniecia, ale nie brak tez
powaznych niedociggnie¢.  State
Komitety Obrony Pokoju nie prze-
jawity odpowiedniej dziatalnos-
ci, gdyz za mato doktadaty sta-
rann do odpowiedniego przepojenia
dziatalnosci zwigzkowej trescig po-
lityczng. Niedostatecznie byty spo-
pularyzowane osiggniecia pokojo-
wego, socjalistycznego budownic-
twa Zwigzku Radzieckiego i kra-
jow demokracji ludowej. Poza tym
w matym stopniu zostaly wciag-
niete w akcje walki o pokdj ko-
biety, mtodziez i rodziny robotni-
cze.

Walka o jednos¢ klasy robotni-
czej jest zagadnieniem specjalnie
waznym w chwili, gdy na rozkaz
anglosaskich imperialistow prawi-
cowi przywddcy socjalistyczni
wspdlnie z reakcyjnymi dziatacza-
mi zwigzkowymi usitujg zmonto-
wa¢ w krajach kapitalistycznych
roztamowg centrale Zwigzkéw Za-
wodowych, ktdrej zadaniem ma
by¢ podwazanie jednosci S.F.Z.Z.,
co ufatwitoby wywotanie nowej
wojny"i zdtawienie sit postepu.
Polskie Zwigzki Zawodowe powin-
ny nies¢ pomoc walczagcym zwigz-
kom ;zawodowym zagranicg i po-
gtebia¢ z nimi tgcznos¢. Jednocze-
$nie powinny wzmocni¢ sie orga-
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nizacyjnie, zwalcza¢ wszelkiego
rodzaju przejawy socjaldemokra-
tyzmu i oportunizmu, wzméc czuj-
no$¢ klasowa.

W niektérych komérkach zwigz-
kowych brak jest klasowej czuj-
nosci, co ma swe zrodto w pozo-
statosciach  socjaldemokratyzmu,
drobnomieszczanskiej ideologii, w
niedocenianiu wtasnych sit i w nie-
zrozumieniu roli zwigzkéw zawo-
dowych w warunkach budowania
socjalistycznego spoteczenstwa i
panstwa.

Aby wzmoc czujnosé klasowa,
konieczne jest rozszerzenie i po-
gtebienie szkolenia zwigzkowego.
Dotychczas sg na tym odcinku po-
wazne braki, gdyz aktyw Zwigzku
nie doksztatca sie, a zakres szko-
lenia jest bardzo maty w stosunku
do wielkich zadan ruchu zawodo-
wego. Powinni wiec by¢ szkoleni
i doksztatcani: aktyw zwigzkowy,
cztonkowie rad zaktadowych i ich
komisji, mezowie zaufania, spote-
czni inspektorzy bezpieczenstwa i
higieny pracy, delegaci ubezpiecze-
niowi itp.

Podniesienie poziomu politycz-
nego aktywu zwigzkowego to naj-
pilniejsze, najbardziej bojowe za-
danie ruchu zowodowego.

Poza tym tow. Zawadzki zwrécit
uwage na koniecznos$¢ doboru kan-
dydatow do szkét i na kursy zwigz-
kowe. Dotychczas typowani byli
ludzie nieodpowiedni, absolwenci
za$ kursow nie zawsze byli odpo-
wiednio wykorzystywani, nie pro-
wadzono ich ewidencji. W samym
szkoleniu za mato zwracano uwage
na zagadnienia natury ideologicz-
nej.

Referat tow. Zawadzkiego, dys-
kusja nad nim i powziete uchwaty
Swiadczg o tym, ze centralnym za-
gadnieniem 11l Plenum CRZZ byta
walka o wzmozenie czujnosci kla-
sowej. Uchwaty sg wigzace dla sze-
rokich rzesz zwigzkowcow, dlatego
tez kazdy zwigzkowiec powinien
je wzig¢ gteboko do serca.

Plenum przyjeto referat tow.
Zawadzkiego, jako wytyczne dal-
szej pracy Zwigzkow Zawodowych,
zatwierdzito uchwate sekretariatu
w sprawie szkolenia zwigzkowego
oraz zobowigzato ORZZ i wszyst-

kie Zarzady Giéwne do zwotania
rozszerzonych plenarnych posie-
dzen, gdzie na porzadku dziennym
postawiona bedzie problematyka,
wytyczne i uchwaty CRZZ.
Uchwaty w sprawie pracy wsrod
miodziezy zobowigzujg Zwigzki
Zawodowe, aby zwiekszyty opieke
nad pracujgcg miodziezg i spowo-
dowaly jej wiaczenie sie do zadan,
stawianych przed catg miodziezg
polska. Przede wszystkim nalezy
pomoéc ZMP v/ jego pracy nad sku-
pieniem catej mtodziezy nad odbu-
dowg i rozbudowg kraju. Trzeba
zapewni¢ miodziezy wigksze zain-
teresowanie ze strony wszystkich
instancji zwigzkowych, w tym celu
nalezy utrzymac¢ w dalszym ciggu
w tych instancjach wydziaty i re-
feraty miodziezowe. Przy wybo-
rach do wszelkich instancji zwigz-
kowych, az do rad zaktadowych
wigcznie, trzeba wprowadzi¢ do
ich sktadu i prezydium przedsta-
wicieli ZMP. Nalezy dba¢ o ma-
sowy udziat mitodych robotnikow
we wspotzawodnictwie pracy i za-
bezpieczy¢ uczestnictwo przedsta-
wicieli ZMP w naradach wytwor-
czych. Sprawy miodziezowe po-
winny by¢ omawiane na prezy-
diach wszystkich instancji zwigz-
kowych. Instancje ZMP powinny
mobilizowa¢ mitodziez do wykona-
nia uchwat zwigzkéw zawodowych,
dotyczacych miodziezy w zakresie
zagadnien zwigzkowych. Dziatacze
zwigzkowi powinni ustosunkowaé
sie do miodziezy jako do dojrze-
wajgcych towarzyszy pracy pro-
dukcyjnej, spotecznej i innych.
Ponizej podajemy w peinym
brzmieniu uchwaty Il Plenum w
sprawie szkolenia zwigzkowego.

W SPRAWIE
SZKOLENIA  ZWIAZKOWEGO

Praca w dziedzinie ustawicznego EOd-
noszenie. poziomu ideologicznego akty-
WU zwigzkowego oOraz jego umiejetno-
Sci postugiwania sie w codziennej pra-
cy teorig marksizmu-leninizmu jest wa-
runkiem prawidtowego dziatania zwiaz-
kéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe posiadajg w dz e-
dzinie szkolenia niewatpliwe osiggnie-
cia. W_roku 1949 rozszerzyly one za-
sngg tej pracy, przeszkalajggow szko-»
fach zwiazkowych okoto 8. aktywi-
stow, za$ na Kursach masowego_szkole-
nia — 50.000. Jednoczes$nie zwiekszyk
one liczbe stuchaczy na Uniwersytetac
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Powszechnych do 10.000.. Nastgpita
pewna, choC niewystarczajaca jeszcze
%%prawa w_upolityCznienju™ programow.
0 niewatpliwych “sukcesow nalezy row-
niez przestawienie wojewodzkich szkot
zwigzkowych na specjalizacje, = oraz
praktyczne zwigzanie ‘szkot ~ zwigzko-
wych” z zagadnieniami pracy, o Uwi-
dacznia sie w udziale stuchaczy szkot
w posiedzeniach rad zakfadowych, w in-
spekeji rad zaktadowych oraz”we wpro-
wadzeniu na seminaria szkolne analizy
prac rad zakfadowych.

Plenum stwierdza jednak, ze — mi-
Mo  rozszerzonego zasiegu _szkolenia
zwigzkowego 1 pewnych — osiagnie¢ w
formach i metodach pracy — poszcze-
golne_zmgzkl zawodowe W minimalnym
stopniu odczuwaty naptyw nowych kwa-
lifikowanych kadr zwigzkowych, oraz
ich wptyw na podniesienie poziomu sa-
samej pracy zwigzkowe.

Ztozyly sie na to nastepujace przy-
czyny:

a. Niedocenianie  wagi  szkolenia

przez Zfaoszczegélne zarzady gtowne
I ORZZ, co znalazto wyraz "w niedos¢
owaznym stosunku do zagadnienia do-
oru kandydatow do_szkot. Dobor kan-
dydatow (_:z?sto nosit charakter przy-
padkowy i traktowany byt, jako ucia-
zliwa Kkoniecznos¢ \W/pe’mlama liczbo-
wego kontyngentu. Wiekszos¢ zarzadow
townych zwiazkow zawodowych w ma-
ym stopniu, badZ wcale nie intereso-
wata sie problemami szkoleniowymi.
Jedng z przycz%qn tego stanu jest fakt,
ze wielu naszych dziataczy zwigzkowych
nie jest dostatecznie przygotowanych
teoretycznie do zrozumienia problema-
tyki szkolenia oraz do nalezytego umiej-
scowienia jej w systemie praCy zwigz-
kowej.

b. Brak planov_veg' polityki kadr i sy-
stematycznego zainteresowania wydzia-
fow personalnych zaréwno doborem, jak
i ewidencja przeszkolonych. Ani zarza-
rzady zwigzkow, ani wydziaty personal-
ne, nie interesowaty sie racjonalnym
rozmieszczeniem absolwentéw ~oraz ‘ich
dalszym rozwojem i postepami w pracy.

c. Szczuply i niedostatecznie przy-
gotowany aparat szkoleniowy, CO'lE[Zy
rownoczesnym  braku  podrecznikow,
skryptéw i konspektow, oraz braku do-
statecznej kontroli wykonania prO(k;ra-
mow, mpowodowato, iz” caty szereg Kur-
sow szkolenia masowego “w zakladach
pracy i miedzybranzowych nie zape-
wniat wihasciwej linii politycznej i do-
statecznego poziomu nauczania.  Pogte-
biat to jeszcze brak systematycznej pra-
cy nad” doksztatcaniem personelu "peda-
gogicznego.  Nie za?evwono rowniez
opieki fachowej wyktadowcom _sposrod
przodownikow pracy i racjonalizatorow
I nie stworzono warunkéw dla dalszego
rozwoju ich kwalifikacyj.

d. Zbyt krotki czas trwania kursow,
co uniemozliwiato takie pogiebienie
wiadomosci  stuchacza, ktore mogtoby
wptyna¢ na vvzbo?acenle jego wiado-
mosci | zmiane stylu pracy.

e. Zbyt luzne powigzanie szkolenia
zwigzkowego z akcjg szkolenia partyj-
nego w szkotach ‘wojewddzkich i ‘na
kursach partyjnych. Niedostateczne ko-
rzystanie, z ich” doSwiadczenia, pomocy
naukowej i organizacyjnej.

Braki i niedociggniecia w dotychcza-
sowym  systemie naszego szkolenia
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Zwigzkowego UjaWﬂiI'Y si% {'(e_sz_cze bar-
dziej w Swietle problematyki i uchwat
11 "Plenum KC PZPR. )

[11 Plenum KC _Partii postawito
w catej rozciggtosci sprawe wzmozenia
czujnosci  rewolucyjnej, jako pierwszo-

lanowe, czotowe zadanie. Rownoczesnie

lenum wskazato na koniecznosc syste-
matycznego = podnoszenia  Swiadomosci
ideologicznej i politycznej, gtownie dro-
ga szkolenia, doszkalania i samoksztat-
cenia, jako na jedng z podstawowych
metod 1 form podnoszenia na wyzs

poziom czujnosci rewolucyjnej aktywu
partygn_ego | spofecznego. ~~ . T

Tofez w celu likwidacji niedociggnie¢
na odcinku szkoleniowym Plenu CR
stawia przed wszystkimi zwigzkami za-
wodowymi problem szkolenia jako bojo-
we zadanie.

W tym celu Plenum CRZZ posta-
nawia: . . .

1 Poleci¢ Sekretariatowi CRZZ nie-
zwhocznie przystapi¢ do zorganizowania
Centralnego OS$rodka Szkolenia Zwigz-
kowego w Warszawie, ktory bedzie
przeszkalat cyklicznie na krotkotermi-
nowych Kkursach cztonkow prezydiow,
zarzadow _gtownych, ORZZ, kierowni-
kow wydziatdw i odpowiedzialnych pra-
cownikow CRZZ, oraz pedagogiczne kie-
rownictwo wojewodzkich i specjalnych
szkot i kursow zwiazkowych. Przysta-
B!c do stworzenia w tym oSrodku ga-

inetow naukowych, podrecznych biblio-
tek fachowych 1 _do zapewnienia mozli-
wosci  konSultacji — dla utatwienia
aktywowi zwigzKowemu systematycznej
pracy nad soba.

2.” Przystosowa¢ Centralng Szkote
w todzi “do systematycznego szkolenia
— na _s;eSC|om|eS|?cznych kursach —
kierownikow,  wykfadowcow, —semina-
rzystow dla szkot i kursow aktywu
zwigzkowego. Szkota Centralna w to-
dzi powinna zorganizowa¢ dla swych
stuchaczy (kazdorazowo w drugiej po-
fowie Kkursu) mozliwosC praktycznego
zastosowania  uzyskanych — wiadomosci
teoretycznych w zaktadach .tddzkich
i podmiejskich.

3. Zatwierdzi¢ uchwale Sekretaria-
tu CRZZ o przejSciu w szkotach woje-
wodzkich z jednomiesiecznego na trzy-
miesieczny system szkolenia, zwigksza-
ac jednocze$nie liczbe  stuchaczy.

_zwigzku z tym Warszawska Rada
Zwigzkow Zawodowych _Z\{Vlek%’ E%Jem-
nos$C szkoty do 200 miejsc. ORZZ —
Warszawa " zorganizuje do konca stycz-
nia 1950 roku szkote Wogevv_odzk na
100 miejsc. ORZZ — Katowice, Kra-
kow, Wroctaw, Gdansk, Bydgoszcz, Po-
znan, Kielce, £6dz i Szczecin zwmkssa
pojemno$¢ swoich szkot ze 150 do 2
miejsc.

_Ponadto poleca_ sie¢ Dziatowi Szkole-
nia CRZZ zbadanie mozliwosci zorgani-
zowania szkot w innych miastach woje-
wodzkich oraz dopilnowanie, aby w ro-
ku 1950 zostato przeszkolonych w Cen-
tralnej Szkole w todzi 300" wyktadow-
cow, a w szkotach wojewodzkich — co
najmnleb 8.000 aktywistow zwigzko-

ch, ORzZZ powmn%/ otoczyC  szkoly
wojewodzkie oraz stuchaczy szkot i kuf-
sow zwmzkowich wszechstronng  syste-
matyczng opiekg. )

4. Poleci¢ Dziatowi Szkolenia CRZZ
utrzymanie i = kontynuowanie specjali-
zacji szkot wojewodzkich, z uwzglednie-
niem Kkoniecznosci szkolenia: przewod-
niczacych rad zakfadowych, przewodni-
czacych ~ oddziatow zwigzkow  zawodo-
wych, kierownikow Swietlic, zaktado-
wych spotecznych inspektoréw bezpie-
czenstwa 1 higieny. Pracy, referentow
ekonomicznych,” socjalnych, sportowych
i organizacyjnych, = uzalezniajac = cha-
rakter danej Szkoty od mozliwosci lo-
kalnego daboru wySokokwalifikowanych
wyktadowcow. ) )

°5. ZobowigzaC zarzady gtowne zwigz-
kow _zawodowych: Gornikow, Wioknia-
rzy i Metalowcow — a Zarzad Gtowny
Z\wigzku Samorzadowcdw w porozumie-
niu ze Zwiazkiem Panstwowcow — do
zorganizowania W ciggu pierwszego
potrocza 1950 r. osrodkow  szkolenio-
wych na wzor osrodkow istniejgcych
przy zwiazkach zawodowych: Budowla-
nych, Kolejarzy, Hutnikow i Rolnych.

)srodki te powinny przeszkalaC na mie-
S|§cz_n¥gh kursach® czlonkéw zarzgdow
oddziatow, czionkow rad zakfadowych
oraz pracownikow aparatu zwigzkowe-
go.
6. ZobowigzaC zarzady gtowne zwigz-
kow zawodowych do “zorganizowania
w roku 1950 przy zaktadach pracy, li-
czacych ponad 1000 pracownikow, “kur-
sow dla m?zéw zaufania grup zwigzko-
wych, wed u% Erogr_amu, Zoi)racow_anego
przez Dziat Szkolenia CRZZ. Takie sa-
me kursy — miedzyzakladowe — zor-
ganizujg ORZZ i _PRZZ dla mniejszych
zaktadow pracy. Z uwagi na podstawo-
we znaczenie ‘grup zwigzkowych, Ple-
num zobowiazuje Sekretariat CRZZ do
wydania specjalnej ,mstrukclJl, _poswie-
conej szkoleniu mezéw zaufania oraz
mne%o aktywu wewnatrz grup zwigzko-

ch.

Wy?_. Zobowigza¢ =~ Zarzad  Glowny
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego do
statego szkolenia i doszkalania w osrod-
kach™ wojewddzkich nauczycieli, ktorz
wykfadajg w szkotach i na kursach
zwigzkowych, lub ktorzy zostang do tej
praC?/ wyznaczeni. To szkolenie i do-
szkalanie” powinno odbywac¢ sie pod ka-
tem podniesienia poziomu politycznego
i specjalnego przygotowania Zwiazko-

wWego.

g Zobowigza¢ ORZZ i PRZZ do sy-
stematycznego_ czuwania nad kierun-
kiem i treScig pracy Uniwersytetow
Powszechnych, w celu” nadania im wia-
Sciwego oblicza ideologicznego oraz na-
lezytego doboru  personelu ~nauczyciel-
skiego. Rady zaktadowe powinny ~dbaé
o skierowywanie na Uniwersytety Po-
wszechne ~ najbardziej — wartosciowych
cztonkow zwigzkow zawodowych, ktorzy
zasila — po ukonczeniu_tych Uniwer-
sytetbw — kadry aktywistow zwigzko-
wych. ORZZ otoczg 0pieka stuchaczy
wybitnie zdolnych, utatwiajagc im wyz-
sze studia.



9. Poleci¢ Dziatowi Szkolenia
CRZZ opracowywanie programow dla
szkot i kursow, w_oparciu 0 doswiad-
czenie  szkot  zwigzkéw  zawodowych
W ZSRR. Przy opracowywaniu czesci
|deolog|gzne& Zt%Ch programéw Dziat
Szkolenia CR powinien oprzec si
0 _programy Wydziatow Szkolenia K
PZPR. Programy dla szkét centralnych,
wojewodzkich i specjalnych wyzszego
Lypu, po_vvmra/ Zb%c zatwierdzane przez

ekretariat CRZZ. Pozostate program
— przez prezydia zarzadow gtownyc
Po "uzgodnieniu z Dziatem _Szkolenia
CRzzZ.™ Dziat Szkolenia CRZZ zaopa-
trzy ~ wszystkie ogniwa _ szkoleniowe
zwigzkéw zawodowych w biblioteki, pod-
reczniki, skrypty i1 konspekty oraz be-
dzie je stale "uzUpetniat.

10. Zobowigza¢ Dziat Personalny do
przeprowadzania rekrutacji do Szkét
poprzez swoj aparat terenowy — w. po-
rozumieniu z zainteresowanymi dziata-
mi CRZZ — tak, by typowani do szkot
byli juz z gory przewidziani do petnie-
nia odpowiednich funkcji w aparacie
zwiazkowym. Dzial Personalny CRZZ
owinien - SledziC we wszystkich szko-
ach postepy stuchaczy i bada¢ ich przy-
datno$¢ do poszczegblnych funkcji zwigz-

kowych. Dziat Personalny CRZZ stwo-
rzy “w tym celu w Ceéntralnej oraz
w" wojewodzkich szkofach zwigzkowych
etaty ‘referatdbw personalnych.

11. Poleci¢ zarzadom gtéwnym pro-
wadzenie doktadnej ewidencji absolwen-
tow — czlonkow swego zwiazku. Dziat
Personalny za$ prowadzi ewidencje
szczegblnie zdol_n%/ch absolwentow, be-
dzie sledzit za ich postepami w pracy,
za ich rozwojem, bedzie im okazywat
bezposrednio lub przez zarzady gtowne
niezbedng pomoc, wychowujaC w ten
sposéb  zastepy czotowych ‘aktywistow
zwigzkowych.

12.  Poleci¢ Dziatowi Szkolenia CRZZ
systematyczne doszkalanie absolwentow
poprzez ‘organizowanie odpraw oraz se-
minaridw, celem systematycznego pod-
noszenia ich kwalifikacji.

13, ZobowigzaC wszystkie zarzady
towne, Zarzady oddziatow i rady za-
fadowe do systematycznej wspotpracy
z administracjg fabryczng przy organi-
zowaniu kursow doksztatcania zawodo-
wego, do ciagtej troski o state podno-
szenie kwalifikacji ~ zawodowych, ~ze
szczegdlnym  uwzglednieniem = kobiet
i mlodziezy oraz do roztoczenia opieki

nad  szkotami zawodowymi, prowadzo-
nymi przez CUSZ.

Plenum CRZZ stwierdza, ze obok sy-
stematycznego szkolenia kadr aktywu
w szkotach 1 na kursach, kierownictwa
poszczegolnych  zwiazkéw _ zawodowych
oraz ORZZ powinny organizowac samo-
ksztatcenie dla aktywu zwigzkowego,
nie. ob{i}ego zorganizowang akcjg szko-
lenia. t?/m_ celu Plenum poleca Dzia-
fowi Szkolenia CRZZ, w porozumieniu
z Dziatem Kultury i OsSwiaty, opraco-
wanie programu i literatury “dla samo-
ksztatcenia oraz organizowanie konsul-

tacjl.

_F;Ienum_ CRZZ poleca szerokie omo-
wienie niniejszej uchwaty we wszyst-
kich instancjach” zwigzkowych — od za-
rzadow gtéwnych i ORZZ do rad zakta-
dowych 1 zarzadow kot wigcznie. )
~ Plenum CR wyraza przekonanie,
ze wszystkie organizacje zwigzkowe do-
cenig W petni wage i znaczenie zagad-
nienia szkolenia i samoksztatcenia i wy-
korzystajg wszystkie, bedace w ich dy-
spozycji -~ SrodKi dla systematycznego
podnoszenia  $wiadomosCi  politycznej
I poziomu ideologicznego aktywu ZWISZ-
kovvﬁgo i czlonkow zwigzkéw zawodo-
wych.

L obrad Konferencji Konstytucyjnej MZR 1 PR 1 L

(opra¢, na podstawie uchwat konferencji)

‘Wykonujac uchwate Pierwsze-
go Kongresu Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych i w odpo-
wiedzi na apel Komitetu Wyko-
nawczego SFZZ jak i Tymczaso-
wego Komitetu Zrzeszenia, odbyta
sie w okresie od dnia 15 — 17
grudnia 1949 roku w Warszawie
Konstytucyjna Konferencja Mie-
dzynarodowego Zrzeszenia Robot-
nikbw i Pracownikéw Rolnych i
Lesnych, zorganizowana przez
Specjalny Komitet Organizacyjny,
sktadajacy sie z przedstawicieli
Zarzadow Gtoéwnych ZZPR i ZZPL
i PD.

W konferencji wzieto udziat 31
delegatéw z catego Swiata repre-
zentujgcych liczbe 6.500.000 zor-
ganizowanych pracownikéw i ro-
botnikdw rolnych i leSnych.

Wygloszone referaty jak i prze-
bieg dyskusji wykazaty, ze w kra-
jach kolonialnych jak i potkolo-
nialnych jest stosowany niesty-
chany ucisk w stosunku do pra-
cownikéw i robotnikdw rolnych
i lesnych. Poza stosowaniem pra-
cy przymusowej i kar cielesnych,
pozbawia sie robotnikéw ziemi jak
I zbioréw, stosujgc jednocze$nie
wyniszczenie rasowe i izolacje. Ro-
botnicy w tych krajach nie korzy-

stajg z zadnych $wiadczen socjal-
nych i sg pozbawieni praw poli-
tycznych. Mimo i tak niskich za-
robkéw tubylcow w poréwnaniu z
ludnoscig biata, w okresie ostat-
nim ptace robotnikéw rolnych' ule-
gty dalszej obnizce tym bardziej,
ze powszechnie stosowane sg ciez-
kie kary pieniezne.

W toku swych prac konferen-
cja zobrazowata sytuacje robotni-
koéw i pracownikéw rolnych i les-
nych w Stanach Zjednoczonych
i w krajach typu faszystowskiego.
W krajach tych ,trusty wiekszych
krajow kapitalistycznych dostow-
nie rabujg gospodarke rolng z u-
szczerbkiem dla intereséw ludno-
$ci miejscowej".

Brak przepisbw w dziedzinie
ubezpieczen socjalnych, nader nis-
kie zarobki jak i okresowe bezro-
bocia powodujg coraz ciezsze wa-
runki bytowe i obnizenie sie stopy
zyciowej klasy robotniczej tych
krajow.

Jednocze$nie konferencja stwier-
dzita, ze zwigzki zawodowe w kra-
jach  kapitalistycznych  Europy
poprzez dtugotrwaty i ciezka wal-
kg ,,wywalczyty na rzecz robotni-
kéw rolnych pewne prawa z dzie-

dziny S$wiadczen socjalnych, jed-
nak prawa te nigdy nie doréwnu-
ja prawom przystugujagcym pra-
cownikom przemystu", jednak i te
nie sg zawsze i wszedzie stosowa-
ne.

Przyjety przez kraje kapitali-
styczne Europy plan Marshalla
doprowadzit poprzezldfezorganiza-
cje ich gospodarki do bezrobocia,
zaStojui znizki cen produktéw rol-
nych, nabywanych u producentd,v,
upadku, gospodarki rolnej i przej-
mowania gospodarstw drobnorol-
nych przez wielkich posiadaczy
ziemskich.

Konferencja wykazata w jak zu-
petnie odmiennej sytuacji znajdu-
ja sie robotnicy w Zwigzku Ra-
dzieckim, czy tez w krajach demo-
kracji ludowej, gdzie $rodki pro-
dukcji i wymiany pozostajg w re-
kach robotnikéw i chtopow. W kra-
jach tych nie ma bezrobocia i kry-
zyséw. Obserwuje sie tam staty
wzrost poziomu zyciowego mas
pracujacych.

Konferencja jednocze$nie zwro-
cita uwage, ze ,S$wiat znowu zo-
stat wtrgcony w odmet wojen ko-
konialnych", ktére wskazujg na
dazenia “rustébw anglosaskich do
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narzucania swej hegemonii catemu
Swiatu. Dlatego tez rzady krajow
kapitalistycznych, a w szczegdlno-
$ci Standéw Zjednoczonych usitujg
zlikwidowa¢ wolnosci zwigzkowe,
w czym pomaga im rozbijacka ro-
bota Amerykanskiej Federacji
Pracy (AFL), Kongresu Przemy-
stowych Zwigzkéw Zawodowych
(GJO) jak i brytyjskich trade -
unionéw (TUC). Zwigzkom tym
w czasie ostatnich trzech lat uda-
wato sie miedzy innymi hamowac
utworzenie Zrzeszenia Pracowni-
kow i Robotnikow Rolnych i Les-
nych SFZZ. gdyz celem ich byto
wprowadzenie roztamu w szeregi

Swiatowej Federacji
Zawodowych.

Dlatego tez watka o pokoj, wal-
ka o poprawe warunkéw byto-
wych klasy robotniczej w krajach
kolonialnych, potkotoniatnych i ka-
pitalistycznych wymaga catkowi-
tego zjednoczenia sie dziesigtkow
milionéw pracownikéw rolnych i
leSnych catego Swiata w ,,jedno-
litym froncie pod sztandarem
Swiatowe] Federacji  Zwigzkéw
Zawodowych".

W jednym z najblizszych nume-
row naszego pisma omowimy u-
chwaty konferencji.

Zwigzkow

L.K.

Odprawa w C R Z Z

W dniu 15 lutego w gmachu
CRZZ odbyta sie odprawa prze-
wodniczacych i sekretarzy Zarzg-
doéw Gtéwnych oraz CRZZ, z naste-
pujacym porzadkiem dziennym:

I. Sprawozdanie z pobytu dele-
gacji polskich zwigzkéw zawodo-
wych w ZSRR.

Il. Inicjatywa tow. Markiewki o
dtugofalowym wspotzawodnictwie.

I11. Nowe ustawy i dekrety.

IV. Sytuacja w Zarzadzie Glow-
nym Zw. Zaw. Rob. i Prac. Rol-
nych.

Narada toczyla sie pod przewod-
nictwem przewodniczgcego Cen-
tralnej Rady Zw. Zaw. tow. Za-
wadzkiego.

Tow. Zawadzki obszernie poin-
formowat zebranych o pobycie de-

legacji polskich zwigzkéw zawodo-
wych w ZSRR.

Polscy zwigzkowcey byli jak naj-

serdeczniej  podejmowani przez
WCSPS oraz wszystkich zwigz-
kowcow, z ktorymi stykali sie w

czasie swego pobytu w Zwigzku
Radzieckim.  Delegacja  polska
wszechstronnie zapoznata sie z me-
todami i formami pracy radziec-
kich zwigzkéw zawodowych. Poz-
woli to naszym zwigzkowcom pod-
nies¢ dziatalno$¢ zwiazkéw zawo-
dowych na wyzszy poziom. Szcze-
golnie cenne sg doswiadczenia ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych
w dziedzinie organizacyjnej, a mia-
nowicie rozwijanie podstawowej
dziatalnosci przede wszystkim bez-

10

posrednio na zakladach pracy.
Wspaniate sukcesy osiggnety ra-
dzieckie zwiazki zawodowe w za-
kresie  tworzenia szerokiego —
wielomilionowego aktywu spotecz-
nego, wciagnietego do czynnego
udziatu we wszystkich dziedzinach
pracy zwigzkowej. Dos$wiadczenia
wyniesione z pobytu w ZSRR sta-
ng sie przedmiotem gruntownych
studiow celem nalezytego, przy
uwzglednieniu naszych warunkow,
przeniesienia tych doswiadczen na
nasz grunt.

Zebrani przyjeli informacje z zy-
wym zainteresowaniem, zadajac
referentowi wiele pytan, na ktére
gt(zymali wyczerpujace odpowie-

zi.

Il punkt porzadku dziennego re-
ferowat wiceprzewodniczacy CRZZ
tow. Tadeusz Cwik. O$wiadczyt on,
ze CRZZ przywigzuje wielkg wage
do inicjatywy tow. Markiewki, bo-
wiem wspotzawodnictwo diugofa-
lowe jest potezng dzwignig w wy-
konaniu planu 6-letniego. Fakt
szybkiego rozpowszechnienia sie
wspdtzawodnictwa dtugofalowego
wymownie $wiadczy o gtebokim
zrozumieniu przez klase robotniczg
zadan, wynikajacych z konieczno-
$ci ofiarnej pracy dla przyspiesze-
nia budownictwa socjalistycznego.
Wielka i odpowiedzialng jest rola
zwigzkow zawodowych w kierowa-
niu i upowszechnianiu wspotza-
wodnictwa diugofalowego. Zarzady
Gtowne muszg zajagé sie konkret-
nymi formami wprowadzenia tego
wspotzawodnictwa w swoich gz’e-
ziach  przemystu.  Organizacje
zwigzkowe muszg systematycznie

$ledzi¢ przebieg realizacji przyje-
tych zobowigzan.

Nad referatem wywigzala sie
obszerna dyskusja, w ktorej wzie-
li udziat przedstawiciele Zarzadow
Gtoéwnych: Gornikéw, Drogowcdw,
Budowlanych,  Transportowcéw,
Chemikow, Widkniarzy, Kolejarzy,
Energetykéw, Metalowcéw i Hut-
nikow.

Narada zobowigzata prezydia
Zarzadow Glownych do systema-
tycznego zajmowania sie szerokim
upowszechnieniem dtugofalowego
wspdtzawodnictwa.

Z kolei tow. Zawadzki poinfor-
mowat narade o ostatnio uchwalo-
nych przez sejm ustawach z zakre-
su polityki socjalnej: w szczegol-
nosci o ustawach o spotecznej in-
spekcji pracy oraz funduszu za-
ktadowym, a takze o planowym
zatrudnieniu absolwentow szkol
$rednich, zawodowych i szkét wyz-
szych. Przewodniczagcy CRZZ po-
informowat takze o ustawie zapo-
biegajacej. ptynnosci kadr oraz o
uchwale Rady Ministrow w spra-
wie wyodrebnienia srodkoéw pie-
nieznych na fundusz socjalny.
Tow. Zawadzki wskazat, ze nowe
te ustawy znacznie,rozszerzajg za-
kres dziatalnosci zwigzkéw zawo-
dowych, a przede wszystkim rad
zaktadowych, zwlaszcza w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz akcji socjalnej. Zarzady
Glowne winny niezwtocznie przy-
stapi¢ do przygotowawczej pracy
nad wprowadzeniem nowych u-
staw w zycie.

W informacji odno$nie sytua-
cji w Zarzadzie Gtownym Zw. Zaw.
Rob. i Prac. Rolnych tow. Za-
wadzki zakomunikowat, ze w Za-
rzadzie tym zagniezdzito sie dygni-
tarstwo, kumoterstwo i brak ko-
lektywnej pracy.

Taki stan rzeczy wytworzyt nie-
zdrowg atmosfere w Zarzadzie
Gtownym Rob. Rolnych. Brak
czujnosci klasowej, duszenie kry-
tyki i samokrytyki umozliwito u-
sadowienie sie w aparacie Zarzg-
du Giéwnego elementéw obcych.
Wine za taki stan rzeczy pono-
si Prezydium, ktore tolerowato
szkodliwg dziatalno$¢ przewodni-
czacego Zarzadu Gtdéwnego Cent-
kowskiego. Plenarne posiedzenie
Zarzadu Gléwnego Zw. Zaw. Rob.
Rolnych jednomysinie usuneto z
Zarzadu dotychczasowego prze-



wodniczacego Centkowskiego oraz
skarbnika Grainerta.

Sytuacja, jaka sie wytworzyta
w Zarzadzie Gtownym Zw. Zaw.
Robotnikéw  Rolnych  stanowi¢
winna przestroge dla catego akty-
wu zwigzkowego. Brak kolektyw-
nej pracy prowadzi do dygnitar-
skiego wykos$lawienia dziatalnosci
zwigzkowej, brak kontroli pro-

wadzi do naduzyé, a ostabienie
czujnosci klasowej do przenikania
wrogéw do aparatu zwigzkowego.
Obszerna i na wysokim ideo-
wo-politycznym poziomie dyskusja
wykazata catkowitg jednomysl-
no$¢ kierowniczego aktywu na-
szych zwigzkéw zawodowych.
Dyskusje podsumowat Przewo-
dniczacy CRZZ tow. Zawadzki,

podkre$lajac, ze w trudnych wa-
runkach pracy i walki o realizacje
wielkiego planu 6-letniego hartu-
ja sie i pogtebiajg swe socjalistycz-
ne uswiadomienie szeregi naszej
klasy robotniczej i jej aktywu
zwigzkowego, ktory pod przewo-
dem Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej coraz lepiej speinia
swe zadania.

Plenum Zarzadu Glownego

W dniach 10 i 11 stycznia 1950
r. obradowato w Warszawie roz-
szerzone plenum Zarzadu Gidwne-
go Zw. Zaw. Prac. Lesn. i Przem.
Drzewn.

Na plenum przybyli cztonkowie
prezydidw Zarzagdow Okregowych.
W obradach uczestniczyli przed-
stawiciele Ministerstwa Le$nic-
twa, CZPD, ,Paged“-u oraz Za-
rzadu Giownego Zw. Zaw. Rob.
Budowlanych.

Referat zasadniczy wygtosit
przewodniczacy Zarzadu Gidéwne-
go — tow. Ryszard Kalinowski.

Wygtoszony przez tow. Kalinow-
skiego referat zawieral zadania
I wytyczne w pracy, wynikajace
z miedzynarodowej sytuacji poli-
tycznej, z uchwal ostatniego ple-
num KC PZPR oraz z referatu
wygtoszonego na Il plenum CRZZ
przez przewodniczagcego CRZZ —
tow. Aleksandra Zawadzkiego.

Centralnym zagadnieniem refe-
ratu jest wzmocnienie czujhosci
rewolucyjnej w okresie wcigz za-
ostrzajgcej sie walki klasowej
oraz wypracowanie takiego stylu
pracy na wszystkich odcinkach
dziatalno$ci Zwigzku, ktory pozwo-
li na wykonanie wszelkich zadan,
jakie stawia plan 6-letni.

W oparciu o rewolucyjng teorie

krytyki i samokrytyki mowca
stwierdza, ze niejednokrotnie do
instancji  zwigzkowych wkradali

sie ludzie o wrogim obliczu ideolo-
gicznym, co byto skutkiem nieuza-
sadnionego tolerowania tych lu-
dzi przez nieraz nawet skadingd
dobrych zwigzkowcow. Taki stan
7- kontynuuje méwca — nie mo-
ze dalej istnieé. Trzeba zmobilizo-
waé wszystkich zwigzkowcéw do
zwalczania elementéw klasowo ob-
cych. Trzeba zaostrzy¢ czujnosc
kazdego robotnika poprzez uswia-
domienie spoteczne i polityczne.

Przechodzagc do zagadnienia
szkolenia kadr moéwca stwierdza,
ze i na tym odcinku sg tez duze
niedociggniecia. Dotychczas nie
zawsze dokonywano wyboru wia-
Sciwych kandydatéw na szkolenie.
Tempo szkolenia bylo za male.
Liczba przeszkolonych w stosun-
ku do ogotu cztonkow jest bardzo
mata. Maty nacisk byt potozony na
gruntowne szkolenie radcow za-
ktadowych i mezéw zaufania.

Roéwniez mate sg osiagniecia na
odcinku pracy kulturalno-o$wia-
towej. Przyczyna tego lezy w bra-
ku dobrze opracowanego stylu
pracy, w niedostatecznym zrozu-
mieniu przez instancje zwigzkowe
znaczenia pracy kulturalno-o$wia-
towej oraz w niewystarczajacej
wspotpracy administracji z ogni-
wami zwigzkowymi.

Po referacie tow. Kalinowskiego
zabrat glos wiceprzewodniczacy
Zarzadu Giownego tow. Cybulski,

Krajobraz z nad Bajkafu,

ktory ztozyt sprawozdanie z Kon-
ferencji Konstytucyjnej Miedzy-
narodowego Zrzeszenia Zw. Zaw.
Prac. Rolnych i Le$nych. Na kon-
ferencji tej w wyniku obrad trwa-
jacych od 15 — 17 grudnia 1949
r. zostat utworzony Departament
Rolno-Le$ny SFZZ.

W dalszym ciggu obrad plenum
tow. Kalinowski otworzyt dysku-
sje, w ktorej gtos zabrali tow.
tow.: Kuznicki — Biatystok, to-
pinski — Poznan, Tarnowski —
Rzeszow, Szczudtowski — Katowi-
ce, Koztowski — przewodniczacy
Okregu Katowice, Rokicka —
Gdansk, Przybyt — Szczecin, Fi-
jatkowski — Warszawa, Rzep-
czynski — Krakéw, Mondygraf —
Biatystok, ¢ Litmanski — Zaktad
Nr 4 w todzi, Drweski — Poznan,
Kaminski, Szymanski — Kielce,
Piskosz — Kielce, Burtniak —
kierownik Wydz. Wczaséw Zarzg-
du Gtéwnego, dyr. Sprig — przed-
stawiciel Ministerstwa LeS$nictwa,
Chalecki — przedstawiciel CZPD,

Kotticki — sekretarz Zarzadu
Gtéwnego, Niewiadomski, Kazi-
mierczak — Bydgoszcz, Strzelec

— kierownik referatu personalne-
go Zarzadu Gtownego, Cellert —
Olsztyn.

Uwagi wypowiedziane w dysku-
sji cechuje krytyczne ustosun-
kowanie sie méwcow do pracy nie
tylko najnizszych komérek zwigz-
kowych ale takze do wyzszych in-
stancji zwigzkowych, zarzagdéw od-
dziatdw, okregdw i samego Zarza-
du Gtéwnego.

Tow. topinski moéwigc o szkole-
niu wskazat na zlg prace refera-
tow szkoleniowych, ktore nie kon-
troluja wykfadowcéw, czy sg na
odpowiednim poziomie spotecznym
i ideologicznym.

Tow. Szczudtowski mowit o
sprawie wspoéipracy administracji



ze Zwigzkiem, co poruszali prawie
wszyscy dyskutanci. Zdaniem tow.
Szczudtowskiego zkg wspotprace
administracji ze Zwigzkiem moz-
na naprawiC przez przeszkolenie
dyrektorow i kierownikéw po-
szczegoblnych zaktadéw pracy oraz
powotanie komisji koordynujacej
prace Zwigzku i administracji.

Tow. Fijatkowski wskazat na
konieczno$¢ usuniecia pewnych
elementéw, hamujacych  prace
Zwiazku, administracji  Lasow
Panstwowych i innych administra-
cji. Dobdr kadr usunie trudnosci
w pracy Zwigzku i wspotpracy
Zwigzku z administracjg, gdyz do-
tychczas zta wspotpraca godzi w
interesy -Zwigzku.

Tow. Przybyt miedzy innymi
mowit o braku czujnosci na odcin-
ku udzielania premii i nagréd. O
przyznaniu premii ma decydowac
kierownictwo wesp6t z czynnikiem
spoteczno - politycznym. Tymcza-
sem na terenie ,,Paged*“-u w Szcze-
cinku dyrektor i reszta kierownic-
twa uznali liste kandydatow
przez siebie wytypowanych.

Podobne wypowiedzi wszyst-
kich innych dyskutantow dotyczy-
ty czujnosci klasowej, wspotpracy

Zwigzku z administracja, wspoétza-
wodnictwa pracy, szkolenia, dobo-
ru kadr, akcji socjalnej, trudnosci
w pracy rad zaktadowych, braku
na niektorych terenach ochrony
zdrowia pracownikéw. Krytyka i
postulaty wysuwane przez biora-
cych udziat w dyskusji znajdg
swoj wyraz w pracy Zwigzku.

Pod koniec drugiego dnia obrad
tow. Kotlicki omoéwit sprawe po-
wotania nastepujacych komisji na
szczeblu Zarzagdu Okregu: Komi-
sji Personalnej, Kontroli Organi-
zacyjnej, Miodziezowej, Finanso-
wej, Gospodarczej, Kultury Fi-
zycznej i Sportu, Kobiecej, Ptacy
i Pracy, Woczasow, Socjalnej,
Norm Pfacy, Planowania, Techni-
ki i Racjonalizacji, tacznosci ze
Wsig, Prasowo - Propagandowej,
Kulturalno - Oswiatowej, Narad
Wytworczych, Szkoleniowej, Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy. Po-
wotane komisje majg na celu u-
sprawnienie prac Okregow.

Uczestnicy plenum postanowili
wysta¢ do Wszechzwigzkowego
Zarzadu Zwigzku Pracownikow
Lesnych i Przemystu Drzewnego
w Moskwie depesze nastepujacej
tresci:

Drodzy Towarzysze.

Rozszerzone Plenum Zarzadu Glowner
?_o Zwiagzku Zawodowego Pracownikow
esnych i Przemystu Drzewnego Polski
Ludowej obradujace w dniach 10 — 11
stycznia 1950 r. w Warszawie przesyta
Wam w imieniu 170.000 rzeszy swych
cztonkow proletariackie i braterskie po-
zdrowienie. )
Narodom naszym, ktdre majg na celu
wzmocnienie ~ czujnosci _ rewolucyjnej,
podnieSC na wyzszy poziom -i ulepszyC
styl naszej pracy zwigzkowej — przy-
Swieca wspaniaty przykfad i olbrzymie
sukcesy odniesione przez Was, Drodzy
Towarzysze. Wasze bogate, rewolucyjne
doswiadczenie w budowie nowego zycia,
Wasza droga, ktora kroczycie pod” wo-
dza Genialnego Towarzysza Generalissi-
musa Stalina jeSt dla nas najlepszym
drogowskazem.

Dzisiejsze narady nasze odbywajg sie
u progu 6-letniego planu, Kktorego ce-
lem jest budowa w naszym kraju pod-
staw socjalizmu. )
~ Wkraczajac wtak wazny dla nas etaﬁ
i vvzoru#]azc_sw na wielkich osiggnieciac
Waszych wspaniatych dot%chczasovvych
Stalinowskich Pieciolatek, Zwigzek nasz
czyni wszystko, aby V\_/si)anla_’ry_ plan ten
na odcinku gospodarki lesnej i przemy-
stu drzewnego w naszym kraju wykona-
ny byt jak najlepiej i przedterminowo.

Niech zyje ZSRR — cstoja pokoju
i postepu.
~ Niech zyje Nauczyciel i Wodz pracu-
jacych wszystkich krajow — Genialny
Tow. Stalin. Z

Walka z absencjg 1 markieranctwem

Istotna, nieodtgczng cechg nowe-
go, socjalistycznego stosunku do
pracy jest Swiadoma dyscyplina.
Nasz wiec Zwiazek Le$nikow i
Drzewiarzy powinien wychowywaé
robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych w duchu $wiadomej dy-
scypliny pracy w celu petnego wy-
korzystania dnia roboczego. W
wielu jednak wypadkach Zle sie
dzieje. Jaka$ niezrozumiata nie-
che¢ do pracy, naduzywanie zwol-
nien lekarskich to nie marksistow-
ski stosunek do zagadnien produk-
cji, to markieranctwo i absencja
w uczeszczaniu do pracy, ktére
staty sie jak gdyby chorobg na-
szych zakfadéw pracy. Swiadomy
nasz aktyw musi zrozumiec, ze je-
dynie przez ciagly, systematyczny
wysitek, przez ciggte i systema-
tyczne podnoszenie produkcji be-
dziemy mogli podnie$¢ dobrobyt
mas pracujacych Polski Ludowe;j.

Walka wiec z absencjg i markie-
ranctwem musi staé¢ sie zasadni-
czym obowigzkiem aktywu nasze-
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go Zwiagzku, a przede wszystkim
Rad Zaktadowych, ktére dotych-
czas nie stosowaty w dostatecznie
szerokim zakresie konkretnych
form wychowania robotnika w du-
chu stusznie pojetej dyscypliny.

Ujawniajgcy sie w ostatnim cza-
sie wzrost nieusprawiedliwionych
wypadkéw opuszczania dnidwek
wptywa ujemnie na wykonanie
planéw produkcyjnych, podwaza
racjonalng organizacje pracy w
Zaktadach, przeszkadza w wyko-
naniu zobowigzan ofiarnie pracujg-
cych robotnikow i pracownikéw u-
mystowych i obniza przez to ich
zarobki.

Sierpniowe Plenum Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych, ro-
zumiejac powage zagadnienia zo-
bowigzato wszystkie branzowe
Zwiazki, a wiec i nasz Zwigzek do
postawienia  problemu markie-
ranctwa, absencji i symulacji
przed Radami Zaktadowymi oraz
Grupami Zwigzkowymi, w celu
przeprowadzenia systematycznej

walki przeciw nieusprawiedliwio-
nej absencji.

My za$, realizujac to zagadnie-
nie na Zaktadach Pracy powinnis-
my pamietac¢, ze w walce tej nale-
zy stosowa¢ metody moralnego i
politycznego oddziatywania, meto-
dy stawiania pod pregierzem opinii
publicznej niepoprawnych spraw-
cow naruszania dyscypliny pracy.
W walce tej nalezy réwniez stoso-
wac srodki dyscyplinarne, bedace
w rozporzadzeniu Rad Zakiado-
wych, czy Kot Zwigzkowych, jak
upomnienie, nagana, pozbawienie
ulg zwigzkowych i wczaséw oraz
— w ostatecznosci — wykluczenie
ze Zwigzku Zawodowego.

Sprawe walki z absencjg w naj-
blizszym czasie nalezy postawic
jako odrebne zagadnienie na po-
rzadku dzienynm obrad i w syste-
matycznej pracy wszystkich na-
szych  Zarzadéw — od Zarzadu'
Gtownego, az do Rad Zaktadowych
i Kot Zwigzkowych.



Niezbednym i zasadniczym wa-
runkiem budowy Socjalizmu jest
twdrcza aktywno$¢ mas pracujg-
cych. Coz jest powodem, ze tak
wzrost problem markieranctwa i
absencji? To wrog klasowy dziata,
rodzima reakcja nie chce widzie¢
bogatej i radosnej Polski Ludowej
i wszelkimi sposobami, imajgc sie
niemoralnych chwytéw stara sie
ostabi¢ rozwdj naszego Panstwa,
stara sie zmniejszy¢ wielkos$¢ pro-
dukcji. Zadaniem wszystkich akty-
wistow, a przede wszystkim Rad
Zaktadowych i Grup Zwigzkowych
jest mobilizowanie w odpowiedzi
na wroga dziatalno$¢ rodzimej
reakcji — aktywnosci robotnikéw
i pracownikow umystowych aby
wykonac i przekroczy¢ plany gos-
podarcze.

Nalezy pracowac¢ spokojnie, od-
waznie uderza¢ tam, gdzie jeste-
Smy pewni, ze istnieje wrég klaso-
wy. Nalezy zwiekszy¢ czujnosc¢
ogbtu pracujacych wobec dziatal-
nosci agentéw reakcji, sabotazu
gospodarczego, dywersji i szpiego-
stwa w zaktadach pracy.

Zastanawiajgc sie nad osiggnie-
ciami ruchu zawodowego, wyraza-
jacymi sie w wykonywaniu pla-
now i rozwoju wspotzawodniétwa
pracy, musimy stwierdzi¢, ze jesz-

cze cze$¢ naszych Rad Zaktado-
wych i Kot Zwigzkowych nie zyje
w petni zagadnieniami mwytworczy-
mi i nie rozumie w petni roli
Zwigzkéw zawodowych w warun-
kach budowy Socjalizmu. Nalezy
wiec do maksimum pobudzi¢ ak-
tywnos$¢ setek tysiecy mas pracu-
jacych przez socjalistyczne wspot-
zawodnictwo pracy w walce o
wzrost wydajnosci, jakosci, o
zwiekszenie rozmiaréw dochodu
spotecznego.

Rozwijajac  wspotzawodnictwo
uniemozliwimy reakcji wrogie od-
dziatywanie na masy. Gdy we
wszystkich zaktadach pracy bedzie
prowadzone indywidualne czy ze-
spotowe wspétzawodnictwo pracy
— nie bedezie juz mowy o absen-
cji, czy markieranctwie — bedzie-
my wtedy jedynie méwié o przed-
terminowym wykonaniu planéw i
o ilosci wykonanej normy.

Do walki wiec o wspotzawod-
nictwo, i rownoczes$nie do walki z
rodzima reakcjg ruszy nasz aktyw
wzmagajac czujno$¢ klasowg i
upolitycznienie mas pracujacych
ze zrozumieniem, ze jedynie przez
walke klasowg i wzmozenie pro-
dukcji przy$pieszymy rozwdj de-
mokracji ku socjalizmowi.

Zofia Czachorowska

Kilka stow na temat informacji i prasy

Wiele pisze sie na tamach pra-
sy codziennej o wspdétzawodnict-
wie oraz o coraz to nowych ra-
cjonalizatorach w poszczeg6lnych
zaktadach pracy w naszym kraju.
Niemal codziennie dowiadujemy
sie 0 zwiekszonej wydajnosci pra-
cy, 0 dalszych oszczednosciach,
jakie na skutek wspotzawodnictwa
i racjonalizatorstwa osiggnieto w
przemysle panstwowym. Cicho tyl-
ko o lesnictwie i przemysle drze-
wnym. Przecietnemu czytelnikowi
zdawaé by sie mogto, ze w tych
dwu gateziach naszej gospodarki
brak ludzi do intensywniejszej
pracy, ze — lednicy i drzewiarze
pozostajg w tyle.

A przeciez lasy i zwigzany z ni-
nii przemyst drzewny — to pod-
stawa naszego dobrobytu. Od lasu
uzaleznione jest przeciez zycie go-
spodarcze, przemystowe czy han-
dlowe narodu i panstwa. Gdyby
nie byto lasu, caly przemyst w kra-
ju bytby catkowicie zahamowany.

O tym wiemy my — lesnicy i
drzewiarze. O tym nie wie ogot
spoteczenstwa polskiego, bo my —
nie staramy sie za pomocg pracy
codziennej informowac go 0 naszej
pracy i osiggnieciach w lesnictwie
I przemys$le drzewnym, o donio-
stym znaczeniu, jakie przedstawia
las w zyciu i rozwoju naszego
panstwa. Zaszyci gdzieS w Qa-
szczach lesnych — mogtby ktos' o
nas powiedzie¢ — nie chcemy dac
sie pozna¢ ogOtowi spoteczenstwa
i nic nas nie obchodzi co sie wokot
nas dzieje.

Obecnie, kiedy po przedtefmi-
nowym wykonaniu trzyletniego
planu wkroczyliSmy w szescioletni
— caly ogot spoteczenstwa powi-
nien wiedzie¢ o naszych powaznych
osiggnieciach w pracy ogo6lno-za-
wodowej, jak i na polu wspoétza-
wodnictwa czy racjonalizatorstwa,
osiggnieciach ludzi, zatrudnionych
w lasach i przemysle drzewnym, a
zrzeszonych w poteznej organiza-

cji zawodowej — Zwigzku Zawo-
dowym Pracownikéw Le$nych i
Przemystu Drzewnego RP.
Niestety! Oprocz skromnych
notatek w naszym pismie zwigz-
kowym — ,,Glosie Le$nika i Drze-
wiarza®“, w prasie codziennej bar-
dzo rzadko porusza sie zagadnie-
nia leSne. Przeciez mamy przy po-
szczeg6lnych D.L.P. Referaty Pra-
sy i Informacji, zadaniem ktorych
jest nie tylko przegladanie pra-
sy i robienie wycinkéw i prowa-

dzenie ich archiwum, ale — i to
w szczeg6lnosci — zamieszczanie
w prasie codziennej — celem in-

formowania spoteczenstwa — arty-
kutow i notatek odnos$nie admi-
nistracji laséw panstwowych.

Nie zdajemy sobie widocznie
sprawy o waznosci informacji. Po-
wiedzmy sobie prawde: podawa-
ne przez nas informacje czy to w
artykutach, czy notatkach w ,,Gtlo-
sie Lesnika i Drzewiarza* sg tak-
ze nie wystarczajgce, nie obejmu-
ja one bowiem obszerniejszych
wiadomosci ze wszystkich zakat-
koéw naszego kraju — wszystkich,
poszczegblnych dyrekcyj. Lesnicy
czy drzewiarze majg jaki$ chroni-
czny wstret do pisania. Nie chéa
pisa¢ — przela¢ na papier to, co
sie robi w ich jednostkach admi-
nistracyjnych i przesta¢ do redak-
cji. A przez owe informowanie,
podawanie og6towi wiadomosci,
np. o wspotzawodnictwie czy zo-
bowigzaniach — niejednokrotnie
przyczyniamy sie do wzmozenia
wiasnie wspotzawodnictwa wsréd
pracownikow.

Oto przyktad.

W Nadle$nictwie PaiAstwowym
Oborniki $laskie, przy udziale wi-
cedyrektora Dyrekcji L. P. Okre-
gu Wroctawskiego — inz. Adama
Wegorzewskiego odbyta sie Rejo-
nowa Narada Wytwércza z zakre-
su zywicowania. Przodownicy pra-
cy, leSniczowie i nadle$niczowie,
ktérzy brali udziat w naradzie —
wypowiadali uwagi odno$nie wa-
runkow i sposobu pracy, przy czym
ci, ktérzy pozyskali najwieksza
ilos¢ zywicy z 1 spaty, podzielali
sie swym doswiadczeniem. W kon-
cu poszczegOlni nadlesniczowie zo-
bowigzali sie zwiekszy¢ wydajnosé
zywicy od 2 do 3 kg z 1 spaly,
przy czym w Czynie Przedkongre-
sowym, tj. do dnia 22 maja 1949
roku pozyska¢ pewna ilos¢ zywicy.

Na terenie Wroctawskiej Dyrek-
cji L. P. czynnych byto w danym
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roku gospodarczym 400.000 spat, z
ktérych projektowato sie pozyskac
600 ton zywicy.

W kilka dni po owej naradzie,
w Nr 137, z dnia 20. V. 49 r. wro-
ctawskiego ,,Stowa Polskiego" za-
mieszczona zostata przez nizej
podpisanego notatka o odbytej na-
radzie i zobowigzaniach, jakie
powzieli poszczegdlni nadlesniczo-
wie.

| jakiez korzysci przyniosta owa
skromna notatka? Spoteczenstwo
dolnoslaskie dowiedziato sie z pra-
sy 0 zobowigzaniach le$nikow, od-
nosnie zwigkszenia produkcji zy-
wicy, co przy 16-tu dyrekcjach
dato by panstwu miliony ztotych
wiecej dochodu rocznie, gdyby —
jak wyjasniat na naradzie wicedy-
rektor inz. Wegorzewski — wszy-
stkie dyrekcje zwiekszyty wydaj-
nos¢ z 1 spaty o 1 kg zywicy. Spo-
feczenstwo dowiedziato sie wresz-
cie, ze lesnicy polscy nie pozo-
stajg w tyle i przez wspotzawod-
nictwo czy zobowigzania podnoszg
produkcje i przyczyniajg sie do
0go6lnego dobrobytu kraju.

Ale to jeszcze nie koniec na
tym. Bo oto le$nicy lubuscy, po
przeczytaniu wspomnianej notatki
— postanowili wspo6tzawodniczy¢
w pozyskaniu zywicy z le$nikami
dolnoslagskimi.

Powyzszy przyktad sam moéwi
za siebie. Nikt nie moze zaprze-
czy€ iz wspomniana notatka spet-
nita wiecej niz swoje zadanie. Bo
oprécz informacji, jaka data spo-
feczenstwu o zobowigzaniach lesni-
kéw jednej dyrekcji 1 p. — zache-
cita do wspdtzawodnictwa, a co za
tym idzie i podniesienia produkcji
zywicy pracownikéw innej dyrek-
cji 1 p., dajac bezwatpienia powaz-
ne korzysci panstwu. A gdyby no-
tatki takie ukazaty sie nie w jed-
nym, a w kilku dziennikach i gdy-
by na ich podstawie wszystkie dy-
rekcje 1 p. wezwaly sie wzajem-

nie do wspotzawodnictwa, to czyz
panstwo nie osiggnetoby miliono-
wych dochodéw rocznie poza pla-
nem?

Prasa czy to periodyczna, czy
codzienna przedstawia powazne
znaczenie w zyciu naszego pan-
stwa i narodu. Aby jednak mogta
spetni¢ swoje zadanie — musi mie¢
ludzi, ktorzy by zasilali jg wiado-
mosciami ze wszystkich dziedzin
naszego zycia. W naszym zawo-
dzie — trzeba przyzna¢ z bolem
serca — brak owych ludzi. Le$nik
na ogot nie chce czy nie lubi

pisac. Nieche¢ do pisania tkwi w.

nim jeszcze z czasow przedwrzes-
niowych, kiedy to — zwiaszcza w
lasach prywatnych — niechetnie
patrzono na lesnika, oddajacego
sie pracy literacko - publicystycz-
nej badz w prasie zawodowej, badz
codziennej, nawet, gdyby pisat tyl-
ko o zawodzie lesnika i lesie.

Ale czasy te minety! Rola prasy
w panstwie demokratyczne - lu-
dowym jest okre$lona wyraznie i
nikt z pracownikdw nie moze mieé
najmniejszej nawet obawy, ze za
Sswg prace w prasie spotka sie z
nieprzychylnym ustosunkowaniem
wiadz przetozonych czy spoteczen-
stwa. Rola prasy — zaréwno rze-
czowego informatora, jak i kry-
tycznego obserwatora — spotka
sie dzi$ z uznaniem wszystkich.

Generalissimus Jézef  Stalin,
moéwigc o ludziach piszacych do
prasy, nazywa ich — ,,dowddcami
opinii publicznej".

Oby wsrdd pracownikéw, zatru-
dnionych w lasach i przemysle
drzewnym byto jak najwiecej ta-
kich ,,dowédcoéw", a nasza prasa
zawodowa — ,,Glos Les$nika i
Drzewiarza" oraz ,,Las Polski" nie
mogta narzekac¢ na brak korespon-
dencji, a co za tym idzie i wiado-
mosci z lasow ze wszystkich za-
katkéw naszego kraju.

J. Jastrzgb-Kwiatkowski

Nowy ukfad zbiorowy w przemysle prywatnym

Przemyst drzewny w Polsce
przedwrzesniowej znajdowat sie
po wiekszej czeSci w rekach wiek-
szych lub mniejszych posiadaczy.
Istniejgce w owym czasie zaktady
panstwowe byty pod wzgledem
wielkosci i ilosci za mate, aby ra-
cjonalnie wykorzysta¢ i przerobic¢
surowiec drzewny, eksploatowany
corocznie z lasbw. W konsekwen-
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cji duze ilosci tego surowca dosta-
waty sie w rece prywatnych zakfa-
dow, ktére nabywaty go za bardzo
niskg cene w stosunku do wartosci
przerobionych potfabrykatow i fa-
brykatéw, potegujac w szybkim
czasie swoj kapitat zaktadowy. By-
fo to gospodarowanie dobrem na-
rodowym nieskoordynowane, bez-
planowe i dajgce korzysci tylko

nielicznej kascie uprzywilejowanej
— kapitalistom. Po zakoriczeniu
ostatniej wojny Swiatowej, w no-
wym Panstwie Ludowym stan taki
nie mogt trwa¢ dadal. W celu pla-
nowego odbudowania zniszczonej
gospodarki narodowej, zapewnie-
nia Panstwu suwerennosci gospo-
darczej i podniesienia ogdlnego do-
brobytu, w dniu 3 stycznia 1946
roku wyszta ustawa o przejeciu na
wiasnos¢ Panstwa podstawowych
gatezi przemystu. Mocg tej ustawy

.wszystkie prywatne zaktady, kto-

re zdolne byly do zatrudnienia
przy produkcji na jedng zmiane
ponad 50 pracownikéw, przeszty
na wiasnos¢ Paristwa.

Pozostaty wiec w rekach pry-
dy drobne, ktoére do czasu zupet-
nej reorganizacji i przebudowy
Panstwowego Przemystu Drzew-
nego spetniajg funkcje pomocni-
cza, zaopatrujagc w materiat bu-
dowlany i sprzet domowego urzg-
dzenia miasta i wsie potozone w
wiekszych odlegtosSciach od zakta-
déw panstwowych.

Roéwnoczesnie z rozbudowag prze-
mystu i ze wzrostem produkciji,
klasa pracujgca otrzymywata co-
raz to lepsze warunki bytowania,
wecielata w zycie coraz wiecej zdo-
byczy ekonomiczno - socjalnych.
Dla umozliwienia réwnomiernego
korzystania z tych zdobyczy, dla
upowszechnienia ich oraz dla spra-
wiedliwego wynagradzania za pra-
ce, Zarzad Gtowny Zwigzku opra-
cowat i podpisat z poszczeg6lnymi
instytucjami panstwowymi branzy
drzewnej, obowigzujgce w catym
kraju uktady zbiorowe pracy.

Jak juz wspomnieliSmy, po u-
panstwowieniu wiekszych prywat-
nych zaktadow przemystu drzew-
nego, pozostalty nadal w rekach
prywatnych wiascicieli zaktady
mniejsze, zatrudniajgce do 50 pra-
cownikdéw. W obawie przed nad-
miernym wykorzystywaniem tych
pracownikéw przez pracodawce,
Juz od poczatku 1946 roku Zwiga-
zek w uktadach zbiorowych okre-
Slat czas i miejsce ich pracy, wy
nagrodzenie, wszelkie uprawnienia
i obustronne zobowigzania.

Ukfady te nie byty jednak po-
wszechnie obowigzujagcymi i nie
dawaty pracownikom mozliwosci
korzystania ze wszystkich zdoby-
czy socjalnych, z jakich juz korzy-
stali w tym czasie pracownicy sek-
tora uspotecznionego. Zawierane



one byly z upowaznienia Zarzgdu
Gtownego naszego Zwigzku przez
Zarzady Okregéw i Oddziatdw z
Wojewodzkimi Zrzeszeniami Pry-
watnego  Przemystu Drzewnego
lub nawet z poszczegblnymi wia-
Scicielami zaktadow pracy.

Dopiero w dniu 8 czerwca 1949
roku zostat zawarty przez Zarzad
Gtowny Uktad Zbiorowy Pracy dla
pracownikow wszystkich prywat-
nych zktadéw podlegtych Zwigzko-
wi Zrzeszen Prywatnego Przemy-
stu Drzewnego, z waznoscig od
1.1V.49 r. Jest to pierwszy ukiad
obowigzujacy sektor prywatny na-
szej branzy w skali ogdlnokrajo-
wej. Opracowany on zostat $cisle
w oparciu o uktad zbiorowy Pan-
stwowego Przemystu Drzewnego,
jednak ze wzgledu na odmienng
osobowos$¢ pracodawcy i z uwagi
na dobro pracownika, musiat za-
wiera¢ w pewnych swych paragra-
fach i niektorych zalgcznikach
drobne ale konieczne zmiany, a
mianowicie: art. 27 uktadu brzmi:

1) Celem podniesienia warun-
kéw materialnych, zdrowotnych i
kulturalnych og6tu pracownikow
zatrudnionych ~w przedsiebior-
stwach podlegtych Zrzeszeniom
Prywatnego Przemys$lu Drzewne-
go, oraz czionkéw ich rodzin,
wprowadza sie obowigzek $wiad-
czenia pracodawcy na rzecz AKcji
Socjalnej.

2) Wysokos¢ Swiadczen praco-
dawcy na powyzsze cele dla zakta-
doéw objetych niniejszym uktadem
ustala sie w wysokosci 8 proc, od
sum wyptacanych pracownikom
zarobkéw brutto, poczawszy od
dnia 1.1V.49 r.

Ptace pracownikéw tak umysto-
wych jak i fizycznych dla wszyst-
kich kategorii przewidujg te same
stawki, z nastepujgcymi omodwie-
niami :

1) Art. 61 ukfadu zapewnia pra-
cownikom, ze ,przewidziane ni-
niejszym uktadem globalne wyna-
grodzenie pracownika nie moze
by¢ nizsze od pobieranego wyna-
grodzenia dotychczasowego™.

2) W zat. Nr. 1 — place pra-
cownikow fizycznych — dodatek
wyroéwnawczy 6.50 zt. za przepra-
cowang kazdg godzine jest wliczo-
ny bezposrednio do zasadniczej
stawki godzinowe;j.

3) W zal. Nr. 5— tabela ptac
pracownikéw umystowych—wpro-
wadzony zostat staty ryczatt pre-
miowy.

Wprowadzenie ~ wymienionego
ryczattu ttumaczy sie tym, ze w
sektorze uspotecznionym premie

wyptacane sg na podstawie termi-.

nowego wykonania lub przekrocze-
nia zakre$lonego z gory planu pro-
dukcji, a poniewaz zakiady pry-
watne planéw takich nie sporza-
dzajg, zachodzitaby obawa nad-
miernego wykorzystywania pracy
poszczegdblnych pracownikéw przez
pracodawce - wiasciciela.

Wszyscy pracownicy w czasie
urlopéw wypoczynkowych majg te
same prawa do korzystania z
wczasow pracowniczych jak i w
sektorze uspofecznionym, za ta
samg niewielkg stosunkowo opta-

ta:
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a) Pracownicy zarabiajgcy do
10.000 z+. — optacajg kwote —
1.120 zk.

b) Pracownicy zarabiajgcy do
18.000 zt. — optacajg kwote —
1.960 zk.

c) Pracownicy zarabiajacy po-
nad 18.000 zt. — optacajg kwote —
2.800 z.

Woprowadzenie w zycie tego
uktadu zbiorowego zapewniajgcego
wszystkim pracownikom Zrzesze-
nia Prywatnego Przemystu Drzew-
nego te same prawa i zdobycze so-
cjalne jakie posiadat juz Swiat
pracy sektora uspotecznionego,
0go6t pracownikéw przyjat z wiel-
kim zadowoleniem.

EK.
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0 dalsze osiggniecia na odcinku
wspotzawodnictwa pracy

Przeprowadzone w miesigcu
styczniu br. przez Prezydium Za-
rzgdu Gtownego narady ekono-
miczne na kilkunastu zakfadach
pracy réznych branz wykazaty po-
wazne niedomagania na odcinku
wspotzawodnictwa pracy.

Niedomagania te w wiekszosci
wypadkow wyptywaty:

1) z braku statej i systematycz-
nej szerokiej akcji politycz-
no - wychowawczej wokot
wspoétzawodnictwa pracy,
braku popularyzacji o0sigg-

nig¢ przodownikow pracy,
nowatoréw i racjonalizato-
row;

2) ze stabego zainteresowania
sie tym wspaniatym ruchem
wszystkich ogniw naszego
Zwiagzku, ktore uwazaly, ze
ruchem  wspdtzawodnictwa
pracy powmny zajmowac sie
tylko komitety wspétzawod-
nictwa pracy;

3) z niewfasciwego prowadzenia
narad techniczno - wytwor-
czych na zakiadach pracy,
badz braku ich w ogéle w

gospodarstwach lesnych i ho-
dowlanych;

4) z braku szerokiej wymiany
doswiadczenn i osiggnie¢ a
szczegblnie przez brak wy-
jazdow czotowych zespotow
czy brygad do zakfadéw o
stabiej rozwinietym ruchu
wspotzawodnictwa, przez
brak spotkan i narad czoto-
wych przodownikéw, racjo-
nalizatoréw i nowatoréw;

5) z braku powigzania jedno-
czesnego  rozwoju  ruchu
wspotzawodnictwa pracy z
realnymi widokami poprawy
warunkéw bytu oraz za-
szczytow i honorow dla ro-
botnika oraz braku konkret-
nej opieki nad nimi;

6) z braku wprowadzania coraz
to nowych form wspoétza-
wodnictwa pracy;

7) z braku nalezycie opracowa-
nych planéw produkcyjnych
na zaktadach pracy, ktére
umozliwityby tak indywidu-
alnie  wspotzawodniczacym
jak i zespotom podejmowa-
nie  konkretnych  uchwat
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przedterminowego wykona-
nia planu jednostkowego,
zespotowego, oddziatowego,
czy tez zaktadowego;

8) ze stabo rozwijajgcego sie
ruchu nowatorsko-racjonali-
zatorskiego, szczegOlnie w
zaktadach podlegtych Mini-
sterstwu Le$nictwa;

9) ze stabego zainteresowania
sie ruchem wspdtzawodnic-
twa pracy czotowego perso-
nelu administracyjnego;

10) z  nieposiadania  pisem-
nych umoéw o wspotzawod-
nictwie tak przez indywidu-
alnie  wspotzawodniczacych,
jak i przez cate zespoty i za-
kfady;

z braku wiasciwie opracowa-

nych regulamindéw wspo6tza-

wodnictwa pracy.

Dlatego tez przed wszystkimi
ognhiwami naszego Zwigzku stojg
zadania:

1) Rozwiniecie statej i systema-
tycznej akcji polityczno-wy-
chowawczej wokot wspotza-
wodnictwa pracy, czemu mie-
dzy innymi ma stuzy¢ gazet-
ka $cienna Gtownego Komi-
tetu Wspotzawodnictwa Pra-
cy ,.Nasza Trybuna", ,,Gtos
Lesnika i Drzewiarza" jak
i odpowiednio wykorzystana
przez nas prasa codzienna.

2) Uczynienie odpowiedzialny-
mi za rozwdj ruchu wspotza-
wodnictwa pracy wszystkich
instancji naszego Zwigzku,
ktérego tylko instrumentem
wykonawczym winny by¢
Komitety Wspétzawodnictwa
Pracy.

3) Wprowadzenie zasady odby-
wania statych narad tech-
niczno - wytwoérczych w go-
spodarstwach lesnych i ho-
dowlanych oraz pogtebienie
ich tresci przez zmiane stylu
pracy.

4) Organizowanie szerokiej wy-

z miany doswiadczen miedzy
zaktadami przez spotkania i
narady czotowych przodow-
nikbw pracy, racjonalizato-
row i nowatoréw, przez wy-
jazdy czotowych zespotow*
czy brygad na inne zaktady'
pracy.

5) Otoczenie nalezytg opieka i
udzielanie pomocy przodow-
nikom pracy, racjonalizato-
rom i nowatorom, wysuwa-
nie ich do awansu spoteczne-
go, dbanie o ich rozwoj kul-
turalny przez wysytanie na

11)
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kursy zawodowe i inne, umo-
zliwianie samoksztatcenia sig
itp.
Wprowadzenie coraz to no-
wych i wyzszych form wspot-
zawodnictwa pracy przez
szerokie podjecie inicjatywy
tow. Walaszczyka i Hajduc-
kich Zaktadow.

7) W celu umasowienia wspot-
zawodnictwa pracy koniecz-
nym jest zorganizowanie we
wszystkich przedsiebior-
stwach, dyrekcjach branzo-
wych wspotzawodinctwa mie-
dzyzaktadowego, bazujac na
wspotzawodnictwie zaktado-
wym i indywidualnym na za-
ktadach pracy.

8) Systematyczne udoskonala-
nie plandw produkcyjnych
przez opracowywanie planow
miesiecznych i dziennych na
poszczegblne zaklady, dziaty
I stanowiska.

9) Rozszerzenie, ruchu nowator-

. 6)

sko - racjonalizatorskiego
przez  zorganizowanie no-
wych i uaktywnienie sta-

rych komisji i podkomisji
usprawnien technicznych. Po-
za tym w mys$l zarzadzenia
CRZZ nalezy na wszystkich
wiekszych zaktadach pracy
zorganizowa¢ kluby techniki
i racjonalizacji w oparciu o
regulaminy.

Zainteresowanie ruchem
wspotzawodnictwa pracy czo-

10)

towego personelu admini-
stracyjnego przez:

a) powierzanie opieki nad
poszczegOlnymi zaktada-
mi czy oddziatami,

b) zlecanie opracowania, od-
powiednich referatow i
prac z odcinka wspoétza-
wodnictwa pracy,

C) zapraszanie na posiedze-
nia Komitetu Wspoiza-
wodnictwa Pracy,

d) bezposrednie stykanie sie
ich z czotowymi przodow-
nikami pracy i roztacza-
nie statej systematycznej
opieki nad nimi.

11) Oparcie indywidualnego, ze-
spotowego jak i miedzyza-
ktadowego  wspotzawodnic-
twa na konkretnych zobo-
wigzaniach produkcyjnych i
pisemnych ~ umowach o
wspotzawodnictwie. Poza tym
przed Gtéwnym Komitetem
Wspotzawodnictwa ~ Pracy
stoi zadanie opracowania no-
wych regulaminéw wspotza-
wodnictwa pracy, dostoso-
wanych do nowych warun-
kéw i potrzeb.

Piszgc te uwagi zdaje sobie spra-
we, Ze nie wyczerpujg one tema-
tu. Dlatego tez prosze Czytelni-
kéw o przysyfanie swych uwag na
ten temat do Gtownego Komitetu
Wsp6tzawodnictwa Pracy naszego
Zwigzku, ul. Wawelska 52/54.

L. Kotlicki

Wspotzawodnictwo pracy
na nowych torach

W Tarnowie odbyta sie narada
gospodarcza pracownikéw Oddzia-
tu Urzadzenia Gospodarstw Les$-
nych w Dyrekcji Lasow Panstwo-
wych Okregu Rzeszowskiego, pos-
wiecona omowieniu dotychczaso-
wych wynikow, osiggnietych na
tym odcinku pracy. Po sprawozda-
niu Kierownika Oddziatu Inz. M.
Tabisza z postepu prac urzadze-
niowych, referat naukowy pod ty-
tutem ,Les$no-fizjologiczne stosun-
ki Bieszczad Zachodnich, a urzg-
dzenia lasow" wygtosit R. Sia-
winski.

Tegoroczne prace urzadzeniowe
zapoczatkowaly w Polsce zakrojo-
ne na szerokg skale planowanie
przebudowy gospodarstwa lesnego.
W okresie minionej kampanii,

trwajgcej 6 miesiecy, wykonano
prace przygotowawcze do urzg-
dzenia w n-ctwach: Széwsko, Ole-
szyce, Gorlice, czesciowo Zmigrod,
Horyniec i Krowica o tgcznym ob-
szarze ponad 30.000 ha. Ponadto
wykonano prace teksacyjno-urze-

dzoniowe w n-ctwach; Debica,
Frysztak, Morgi, Krosno, Cie-
plice, Pruchnik, Mielec, Ruda

Rdézaniecka i Dgbrowa Tarnowska
na powieszchni okoto 54.000 ha
oraz prace segregacyjne gruntow
stabej jakosci w n-ctwach: Bali-

grod i czesciowo Dulka na po-
wierzchni okoto 10.000 ha. Po-
za tym, pracownicy Oddziatu

Urzadzenia wykonali caly sze-
reg innych prac jak mapy, szki-
ce itp. dla biur, oddziatéw, oraz



Andnostek  terenowych  Dyrekcji.
Poréwnujac projekt z wykonaniem
planéw terenowych prac urzadze-
niowych stwierdzi¢ nalezy, ze plan
ten zostat wykonany z”™ znaczng
nadwyzka, przy czym kredyty nie
zostaty przekroczone. Te osiggnie-
cia Oddziat Urzadzenia Rzeszow-
skiej Dyrekcji D.L.P. uzyskat
przez sumienne wykonanie obo-
wigzkOw przez wszystkich bez wy-
jatku pracownikow. Ten etap prac
charakteryzowata szczera che€ i
sharmonizowany wysitek tak kie-
rownikow, jak i pracownikéw do
osiggniecia zamierzonego celu. Ten
dobry i zdrowy nastr6j w pracy
mimo wielokrotnie bardzo ciezkich
warunkow, w jakich znajdowali
sie pracownicy w decydujgcy spo-
sob przyczynit sie do uzyskania po-
mys$inych wynikow. Jednakze gto-
wnym motorem dziatania i osig-

gnie¢ bylo dobrze zrozumiane
przez wszystkich  pracownikow
wspotzawodnictwo  pracy. Szia
chetny wyscig i glebokie po

czucie, ze pracujgc w zespole jest
sie wspotodpowiedzialnym za wy-
niki druzyny, jak réwniez $wiado-
mos¢, ze mozna liczy¢é na pomoc
towarzyszy pracy stworzyt atmo-
sfere wzajemnego szacunku i za-
ufania. Rozwijajgca sie od roku w
Oddziale Urzagdzenia akcja wspot-
zawodnictwa, ktorej gtbwnym mo-
torem i inicjatorem jest inz. Mie-
czystaw Tabisz, przyniosta juz
wspaniate wyniki.

Zespotowo zwyciezyta druzyna
urzgdzeniowa inz. Mieczystawa
Turzanskiego — 142,14% normy
przed druzynami urzgadzeniowymi
inz. Piotra Dubiela — 128%, Wio-
dzimierza Bieléowki — 111%, i
druzyng pomiarowg inz. Mieczy-
stawa Kamieniobrodzkiego, ktdra
wykonata 109% normy.

We wspoéizawodnictwie indywi-
dualnym osiggnieto nastepujace
wyniki: instr. techn. R. Konarski
— 150%, M. Pasieka 149%, J. Sza-
winski 148%, G. Michel 147%, inz.
L. Mrozek 146%, T. Duli 146%,
inz. M. Knych 142%, W. Masko-
wicz 141%, W. Wotoszczak 137%,
J. Mikulski 128,% J. Piekietek
127%, E. Haduch 125%, W. Skrzy-
pek 125%, J. Ciesielski 121%, S.
Patdzinski 121%, E. ‘Wactawski
116%, R. Wilhelm 112%, A. Krze-
mien 110%, Z. Sroka 109%, K.
Czech 108%, i inz. K. Kwiatek
108% normy.

Grupa uczestnikow kursu pozyskania kory garbarskiej z n-ctw: Lesko, Bali-
grdd, Cisng i Komancza.

Na specjalne podkreslenie wiel-

kiego entuzjazmu, jaki cechuje
prace urzadzeniowcOw tarnow-
skich zastuguje miedzy innymi

przyktad taksatora Wtitadystawa
Maskowieza, ktory pojechat na
kampanie urzgadzeniowg po bardzo
ciezkiej operacji, wtasciwie jeszcze
chory. Mimo takiego stanu zdro-
wia wywigzat sie z zadania bar-
dzo dobrze, osiggajac we wspotza-
wodnictwie jedno z pierwszych
miejsc. Byto to wynikiem dobrze
zorganizowanej pracy. A oto jak
Maskowicz zorganizowat  sobie
prace: bedac taksatorem opraco-
wywat wydzielenia siedliskowe i
przeprowadzat taksacje drzewo-
stan6w. Do zagadnienia podszedt
praktycznie, chcac zaoszczedzi¢ na
chodzeniu i czasie — wybierat na-
stepstwo pracy w ten sposob, ze
poinstruowanym poprzednio ro-
botnikom  wskazywal  miejsca,
gdzie majg kopa¢ dolty odkrywko-
we do badania siedlisk, sam za$
szedt do sagsiednich drzewostanow
i przeprowadzat ich taksacje.
Obszedtszy pewng partie lasu przy-
chodzit do miejsca pracy robotni-
kéw, ktérzy w miedzy czasie przy-
gotowali odkrywke glebowg dla
okreslenia jakosci siedliska. Tak
zorganizowana praca postepowata
planowo i szybko naprzod.

Z dziatu racjonalizatorstwa pod-
kresli¢ nalezy zastosowanie przy
pracach pomiarowych drzew, od-
powiedniej klupy z odstgpniowa-
niem podziatki co 4 cm, a nie co 1

cm  jak w normalnych klupach,
oraz dostosowanie do tej klupy od-
powiednich drukéw do zapisywa-
nia wynikow. Przez wprowadze-
nie tak przygotowanych Klup i
drukéw, zmniejszono wydatki i
przyspieszono prace w tym dziale
0 okoto 27% oraz zagwarantowa-
no wieks/g doktadno$¢ w pracy,
poniewaz tak klupujacy jak i za-
pisujacy byli przewaznie robotni-
kami, a szersza podziatka i nizsze
cyfry przy czytaniu i zapisywaniu
w duzym stopniu utatwity prace,
czynigc ja doktadniejsza.

W roku 1950 le$nicy urzadze-
niowcy przystapili do pracy na te-
renach potemkowskich i pou.kra-
inskich.

L.M.

Podziekowanie

Zarzadowi  Gtéwnemu
ZZP.L. i P.D., dziekuje
serdecznie za starania
i interwencje w wyjed-
naniu 39 gramou; strep-
tomycyny, ktora prawie
kompletnie zlikwidowata
mi zmiany w ptucach.

Zycze dalszej, owocnej
pracy dla dobra cztonkéw
naszego Zwigzku i Pol-
ski Ludowej.

- Zofia Sobkow
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Wspotzawodnictwo pracy
a planowanie norm roboczych

W czasie Kongresu Zwigzkéw
Zawodowych  Prezydent Bierut
mowigc o roli Zwigzkéw podat 5
podstaw ekonomicznych budowy
fundamentow ustroju socjalistycz-
nego w Polsce. Oto one:

1. whasnos¢ spoteczna narzedzi
i srodkéw produkcji,

2. gospodarka planowa,

3. wzrost tempa inwestycji w
planowej gospodarce narodowej,

4. coraz szybszy wzrost wydaj-
nosci pracy,

5. kontrola zespotu wytwdrcze-
go nad pracg poszczegélnych ucze-
stnikow.

Trzy pierwsze sg poza bezpos-
renimi  mozliwoSciami pracowni-
ka, pozostate natomiast tkwig w
nim potencjonalnie i moga by¢ wy-
zwolone, by sta¢ sie sitg dynami-
czng, rewolucyjna.

Lenin uczyl, ze idea (teoria)
staje sie sitg materialng z chwilg
gdy opanowuje masy. Ot6z takag
sitg materialng jest wspotzawodni-
ctwo, ktére w najdoskonalszy spo-
s6b wyzwala tkwigcg w masach
energie i pobudza je do szybkiego
wzrostu wydajnosci pracy.

»A wydajnos¢ pracy to rzecz
najwazniejsza, najgtowniejsza dla
zwyciestwa nowego ustroju  spo-
tecznego. Kapitalizm moze by¢
ostatecznie pokonany dlatego, ze
socjalizm tworzy nowa, znacznie
wyzszg wydajnosé pracy".

Dotychczasowe powazne wyniki
wspoétzawodnictwa mogg wywotac
wiare w zywiotowos$¢ tego ruchu.
Jednak dialektyka marksistowska
zadaje ktam takiemu oportunisty-
cznemu pojmowaniu i uczy, ze ka-
zdy ruch ptynie nie z zywiotowo-
Sci, ale ze Swiadomosci.

Wynika z tego, ze i walka o szy-
bki wzrost wydajnosci pracy mu-
si wyzby¢ sie pierwiastka przy-
padkowosci i Slepej zywiotowosci
i sta¢ sie walkg Swiadoma, zdecy-
dowang i planowa.

Oczywiscie, wzrost wydajnosci
pracy zalezny jest zaréwno od
czynnikéw zewnetrznych, nazwij-
my je obiektywnymi — jak ja-
kos¢ narzedzi, wysokos¢ techniki
procesu wytworczego, organizacja,
usprawnienia itp., oraz od czynni-
kéw wewnetrznych, subiektyw-
nych, tj. od osobistej umiejetnosci
cztowieka, jego uzdolnienia, a
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przede wszystkim od checi i Swia-
domej woli. Z powyzszego wyni-
ka, ze realizacja wzrostu wydaj-
nosci pracy zalezna jest przede
wszystkim od catego zespotu wy-
tworczego. Tu rowniez obowigzu-
je dialektyczna zasada catosci.
A wiec i mozliwo$¢ wzrostu wy-
dajnosci pracy tkwi w caltym ze-
spole: robotnik daje che¢ pracy i
wole dziatania: racjonalizator, te-
chnik, inzynier musi usprawnic
organizacje i da¢ dobre narzedzie;
wszyscy za$ wspotuczestnicy ze-
spotu wytworczego muszg okazac
che¢ wspotzawodnictwa i wzajem-
ng kontrole wykonywanej pracy.

Naturalnie, ze tego rodzaju po-
dziat zespolu wytwodrczego jest
tylko funkcjonalny a nie personal-
ny. Moze zaistnie¢ taki wypadek,
ze w pewnym zespole robotnik da
nie tylko wykonanie fizyczne, ale
rowniez pomyst racjonalizatorski
i organizacje, a niedostatecznie
aktywny technik czy administra-
tor da tylko wykonanie. Dlatego
istotng cechg witasciwego wspoiza-
wodnictwa musi by¢ dziatanie ze-
spotowe, nie tylko grup czy bry-
gad, ale catych zatdg zaktadowych
i fabrycznych. Nalezy réwniez
Smiato i rewolucyjnie obala¢ kon-
serwatyzm poje¢, oportunizm i
biurokracje, wskazujac, ze zaréw-
no w cztowieku jak i w maszynie
tkwig wieksze mozliwosci produk-
cyjne, ze wiara w statos¢ maksi-
mum normy tkwi jedynie w ide-
alistycznym Swiatopogladzie za-
spanych oportunistow".

Aby wiec zapewni¢ wspotzawod-
nictwu pracy witasciwe warunki i
spowodowa¢ wzrost wydajnosci
pracy, nalezy — poza spetnieniem
wymagan czjysto technicnzych —
dazy¢ do zrealizowania nastepu-
jacych zasad.

1. Kazdy majster, technik, inzy-
nier musi bra¢ zywy i bezposred-
ni udziat w walce o wzrost wydaj-
nosci pracy. Musi on wyttumaczy¢,
pomdc i utatwi¢ wykonanie zada-
nia poszczegdlnemu pracownikowi
zespotu. Jego rola nie moze ogra-
niczy¢ sie do wyznaczenia zada-
nia, do wskazania narzedzi i
miejsca pracy. Powinien on ucze-
stniczy¢ w procesie wytwarzania,
wskazywaé robotnikowi mozliwos-
ci utatwien pracy i lepszego wyko-

nania, uczy¢ go procesu wytwor-
czego, wskazywa¢ wady i zalety,
pobudza¢ jego mysl i inicjatywe
w kierunku mozliwosci umniejsza-
nia wysitku, oszczedzania narze-
dzi i surowca, wytwarzania pro-
duktu o lepszej jakosci. A jedno-
czesnie technik musi czerpa¢ z bo-
gatego doswiadczenia robotnika,
wynikajgcego z bezposredniosci
wykonywania, z jego dotykalnego
trwania w procesie wytworczym.
Wynalazczos$¢ i racjonalizatorstwo
robotnika sg i mogg by¢ bardzo
znaczne, albowiem instynktownie
i rozumowo dazy on do oszczedza-
nia wysitku drogg zastosowania
pozornie prostych i nieznacznych,
ale w skutkach wielkich uprosz-
czen procesu pracy. Bedzie to np.
pomystowe zastosowanie linki win-
dy ktonicowej przy wytadunku su-
rowca z przyczepy ciggnika, kto-
re (powaznie przys$pieszy prace i
uczyni jg bezpieczniejsza; bedzie
to zastosowanie hakow i capin przy
manipulacji surowca tartacznego,
zamiast recznego lub toczenia kiéd
przy pomocy dragéw i natadowy-
wania ich na wozki; bedzie to pro-
sty i pomystowy sposob zabezpie-
czajacy wozek od wyskakiwania
z szyn przy zatadowywaniu gru-
bych ktoéd, co przed tym powodo-
wato nadmiar wysitku, op6znienie
w dowozie i wreszcie narzekania
na zty tor i zte wadzki itp. Nalezy
wiec skonczy¢ z dawng zarozumia-
toscig tych wszystkich pracowni-
kéw technicznych, ktéorym sie wy-
daje, ze robotnik nie moze ich na-
uczy¢ nic nowego. Wzajemne,
Swiadome wspotdziatanie naszych
robotnikéw i technikéw jest wiec
podstawowym warunkiem wzrostu
wydajnosci pracy.

Edward Kaminski

Bolaczki
w racjonalnej prac/
rrkoinika lesney

Jedna z wielu bolaczek jest w szcze-
golnosci dla robotnika lesnego brak od-
powiednich narzedzi pracy i przyrza-
dow do ich ostrzenia. Jako przyktad,
podam zjawisko czesto spotykane w O-
srocri]kach Szkolenia  Robotnikow Les-
nych.

Miedzy innymi uczy sie kursantow
racjonalnego przygotowania narzedzi do
pracy.

.Do wiadciwego przysposobienia  np.
pity o uzebipniu trojKatnym, potrzebne
sg_takie przyrzady jak: pilniki, spraw-
dziany sprezynowe ~ rozwarcia zebow,
_sprawdnamé_ katow  wierzchotkowych
itp. Wszystkie te przyrzady zdobyte du-
zym trudem, znajduja _sua w posiadaniu
osrodka szkoleniowego i kursanci, uczac



sie nimi postugiwac i uznajac je za do-
bre, zadajg nieraz kiopotliwe pytania
V\/Kk’radowcom w rodzaju: ,gdzie mozna
takie przyrzady nabyc?"

Pytanie to jest o tyle kiopotliwe, ze
wyktadowca jest przeSwiadczony, Ze
Poza handlem prywatnym i to w nie-
wielkich ilosciach, nie mozna tych przy-
rzadow wogole kupi¢. A przeciez przy-
rzady te sa tak mato skomplikowane™ i

rodukcja ich zupetnie mozliwa — trze-

a tylko, aby odpowiednie czynniki
sprawg tg sie zajety.

Dla przyktadu podam, ze uznane wo-
géle i przez oSrodki szkoleniowe propa-
gowane, jest uzywanie do ostrzenia

it, pilnikow nozowych lub pfaskich.
ednak nadlesnictwa rozprowadzajace
te narzedzia w_terenie, zapotrzebowuja
Z magazynow Dyrekcy{< pilniki trojkat-
ne i wydajg je robotnikowi leSnemu do
pracy, mimo ze pilnik trojkatny jest do
ostrzenia pity niewfasciwy.

Styszy sie zdania, ze do produkcji
narzédzi i przyrzadow brak nam jest
odpowiedniej Stali. Zgoda na to, choC
robotnicy zgodnie pkreslaj;? gl’ry produ-
kowane ~ przez niektore fabryki jako
»otowiane™ — ale pilnik cho¢ z gorsze-
go materiatu wykonany, moze posiada¢
przynajmniej  ksztatt odpowiedni, wia-
sciwy do racjonalnego wyostreznia pity.

Jezeli chodzi o przyrzady pomocnicze,
to te moznab)& produkowaé na wzor za-
granicznych, ktore zdaty egzamin z do-
skonatym rezultatem, a ktore nie sg w

wykonaniu wecale trudne.

Przez zaopatrzenie robotnika lesnego
w odpowiednie narzedzia i przyrzady,
zwigkszymy jego wydajnosC pracy |
Przgczymmy sie do zmnlejszeana jGego
rudu. . G

Racjonalizatorom
transportu drewna
pod uwage

Rok 1950 z ktorym wchodzimy w
plan 6-letni, naklada na nas, transpor-
towcow lesnych, rowniez wielkie zada-
nia. W planie 3-letnim wykazaliSmy b.
duzy postep w pracy i na polu racjona-
lizatorstwa. W nowym okresie naSzego
wysitku wspotzawodnictwo i racjonali-
zatorstwo bedg tymi czynnikami, ktore
beda nas wspiera¢ i umozliwiaC wyko-
nanie postawionego nam zadania.

_Jesli chodzi o transport drewna, po-
siadamy juz obecnie dos¢ duzo nowych
dobrych narzedzi w postaci maszyn wy-
wozowych i maszyn specjalnych do wy-
konywania zrywki. Stan ten_ usunie
transportowcom duzo_ktopotu_ jesli cho-
dzi o remonty, zuzycie materiatow ped-
nych, oszczednosci 1tp.

Jest jednak jeszcze kilka drobniej-
szych rzeczy, ktorymi musza sie zajac
racjonalizatorzy i rozwigzaC nastepuja-
ce za?adnlema: bezpieczenstwo przewo-
zu zatadowczych do lasu i zpowrotem,
i bezpieczenstwo przy wytadunku dtu-
zyc w tartakach.

Nowa organizacja wywozu drewna
przewiduje kolumne zatadowczg w lesie
— i kolumne wytadowczg — z pracow-
EIk(’)W tartacznych — w samym tarta-

u.

. Zatem kolumna zatadowcza powinna
sie rekrutowac z ludzi mieszkajacych w
osiedlach potozonych w poblizu lasu z
ktorego wywozi Sig¢ drewno. Odlegtos¢
do samego miejsca pracy moze wynosi¢
kilkaset mtr., a nawet Kilka kim. W ja-
ki sposob przewieziemy tych ludzi?

_Na przyczepce kionicowej i na ciag-
niku uczyni¢ tego nie mozna w mysl
istniejacych przepisow. Kolumna wra-
cajaca z lasu nie powinna siedzie¢ na
zakadowanych dtuzycach.

. A wigc_racjonalizatorzy — g)omyélcie
jak rozwigzaC to zagadnienie®

Whytadunek w tartaku przy  zastoso-
waniu ruchu wahadtowego powinien by¢
»Szybki 1 bezpieczny".

Pracownicy Tartaku, ktérzy majg go
wykona¢ nie sg éeszcze wpracowan]. O
wypadek nie trudno. Zachodzi koniecz-
noSC zmechanizowania tego wytadunku
pod katem widzenia ww. dwoch zasad.

Kwestia dostosowania naszych przy-
czep_bedzie wymagata wiekszego nakia-
du. Zrentuje sie to na pewno w krétkim
czasie, chociazby w postaci zysku na
czasie, oszczednosci sit robotnika i jego
bezpieczenstwa.

Wiemy, ze w Okregu poznanskim o-
mawiano juz to zagadnienie w roku
ubiegtym, ‘lecz wyniku do tej pory nie
ma.

Nalezyte rozwigzanie powyzszych za-
Eadmen stanowiC bedzie b. powazny

rok naprzoéd w kierunku uregulowania
kwestii kolumn za- i wyfadowczych.

S. A

W spétzawodnictwo
i racjonalizatorstwo

Wspotzawodnictwo jest w obecnej na-
szej gospodarce jak najbardziej wiasci-
we, jednak mato jeszcze uwagi poswie-
camy pradowi racjonalizatorskiemu.
Racjonalizatorstwo na terenie naszych
fabryk, zaktadow przemystowych i in-
nych jednostek, jest rozumiane nieraz
niewlasciwie.

" padku powinna

Najprzéd zastanowmy sie nad tym,
kto to jest racjonalizator, Nie kazd
cztowiek pracy ma zdolno$¢, zmyst pod-

atrywanja i zaradzania pewnym uchy-
ienfom i niedogodnosciom, jakie spo-
tykamy w naszeJ pracy zawodowej. Sa
ludzie “obdarzeni “ktorym$ tam zmystem,
ktdrzy poprostu rozmitowujg sie W roz-
wigzywaniu probleméw wadliwej, zb
wolnej, lub ucigzliwej produkcji tak,
1ak_sa1, mitodnicy rozwigzywania szarad,
amigtowek, zagadek itp. O racjonali-
zatorze mozna powiedzie¢ z doSC duzg
dozg stusznosci, ze jest to cztowiek z ta-
lentem. Bezsprzecznie jest to swego ro-
dzaju talent.
_Jezeli sie wezmie pod uwage, ze
istnieli i 1stniejg mecenasowie sztuki,
to odnosnie racjonalizatorow wskaza-
nym byfoby, azeby nimi réwniez opie-
kowali “sie i wspomagali, ba nawet na-
dawali im kierunek “myslowy czynniki
zainteresowane danym  dziatem  pro-
dukcji, czy wogole pracy.

Zainteresowanie i pomoc w tym wy-
iS¢ odgornie poczaw-
szy od wiadz naczelnych.

Moze jestem w biedzie, ale przykfa-
dowo rzecz biorac, nie byloby od rze-
czy np. stworzenie dla bitnych ra-
cjonalizatorow funkcji rodzaju  objaz-
owego racjonalizatora, polegajacej na
tym, ze w pewnym kierunku uzdolnio-
ny, miatby powierzane zadania rozwig-
zania bolaczek na poszczegolnych fabry-
kach czy innych zakfadach pracy. Mam
rowniez wrazenie, ze taki racjonaliza-
tor znalaztby szybciej rozwigzanie tra-
piacego _problemu, przyczyniajac sie do
skrocenia czasu, dzielacego nas od mo-
mentu trafienia na wiasciwg droge pro-
dukcji.

Czesto sie zdarza, ze racjonalizator
szuka sam w wielu wypadkach niewta-
Sciwych ,,zagadek” do rozwigzywania.
Czy "wobec tego nie wskazanym b}/’foby
podsuniecia racjonalizatorowi wfasci-
wych ,,zagadek”, ktorych rozwigzanie
bytoby bardzo aktualne i mogtoby przy-
nies¢ " kolosalne korzysci?

Jest to mysl rzucona pod rozwage
czynnikow zainteresowanych.

W zasadzie racjonalizatorstwo
czescig sktadowg wspdtzawodnictwa.

O ile. wspotzawodnictwo pracy dawa-
fo i daje pozytywne rezultaty, odnosnie
wzbogacenia ~ majatku spotecznego, to
rowniez jego czynnik jakim jest racjo-
nalizatorstwo i wynalazczos¢, jest w
stanie podnies¢  oOsiggniecia  wspotza-
wodnictwa. T. G

1 WZORCOWA NARADA WYTWOR-
CZA TARTAKU L. P.

jest

,LASY POLSKIE" W BYDGOSZCZY

W dniu 3 lutego 1950 roku_odbyia sie

w Tartaku L. P.”,,Lasy Polskie" w Bya-.

goszczy | Wzorcowa ~Narada Wytwor-
cza.

Po zagajeniu narady przez przewodni-
czacego Rady Zaktadowej tow. Szyman-
skiego Maksymiliana, kierownik tartaku
odczytat sprawozdanie za miesigc sty-
czen. Ze sprawozdania wynika, ze plan
produkcyjny zostat _vvykonané/ w 118%,
a plan oszczednoscoiwy w 101,3%

Nastepnie tow. Szymanski odczytat
sPrawoz_danle z dziafalnosci Rady Za-
ktadowej.
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_Po odczytaniu sprawozdan wywigzata
sig rzeczowa dyskusja, w ktore| robot-
nicy, przodownlc%/ pracy mowili o bo-
laczkach, brakach 1 osiggnieciach swo-
jego zaktadu pracy. Wyi)OWIedZI _dysku-
tantdw wskazuja, “ze zaloga czuje sie
wspotgospodarzem  zaktadu, i poczuwa
sig' do odpowiedzialnosci za wykonanie
planéw produkcycjnych. Dlatego = mo-
wiono o brakach natury technicznej, kto-
re nie pozwalajg sprawnie pracowac, np.
kwestia zlego rozstawienia maszyn w
skrzynkami, przestarzatych maszyn, ma
fego” przepustu Kklocowizny do hali tra-
kow, co powoduje w skali roc_:zned/l,str_a-
te powaznej ilosci trakogodzin. Mowio-
no tez o brakach dzwigu, ktory dostar-
cza diuzyc manipulantom. O stabych tan
cuchach " i uchwytach (do przenoszenia
dtuzyc) itd.

_Nastepnie poruszano sprawg akcji so-
gﬁlgej, polepszenia warunkéw  pracy,

Pomimo wielu niedociagnie¢, zatoga
wykonuje postawione przed nig plany.
Na zakonczenie obrad = robotnicy idac
Sladem Markiewki podjeli zobowigzania
zawarte w rezolucji, Kktorg ponizej po-
dajemy.

REZOLUCIJA

Zebrani w dniu 3 Iut_egP 1950 r. w
Tartaku LP ,Lasy Polskie*1na | Wzor-
cowej Naradzie Wytworczej, idac przy-
kladem wybitnego przodownika pracy
w ?(’)rnlctyvle, tow. MARKIEWKI EO
wystuchaniu ~ sprawozdann  kierownika
i ‘Rady Zakfadowej oraz poruszanych
spraw  w dyskusji i podsumowaniem
przez przedstawicieli uchwalamy co na-
stepuje:

1 Rozwina¢ w catej petni wspétzawodni-
ctwo pracy indywidualne, zespotowe i
us;lirawnlc wspotzawodnictwo miedzy-
zaktadowe. Otocz_ﬁc’ jak  najwigkszg
opiekg przodownikow pracy oraz dac
im warunki w dalszym rozwoju na
tym etapie.

2. Poprzez pomyslny rozwoj — wspotza-
wodnictwa  pracy dqz%/c bedziemy
wspodlnie do racjonalizatorstwa i no-
watorstwa w poszczegolnych dziatach
pracy.

3.Ze wzgledu na nasilenie, wzmozenie
produkcji skrzyn usprawni¢ bieg pra-
cy w skrzynkami.

a) ustawienie pity rozdzielczej,

b)" odpowiednie przestawienie maszyn

nie hamujgc toku produkcji,

c) wprowadzi¢ system faficuszkowy

fabrykacji skrzyn.

4. Sktad surowca, mimo trudnych wa-
runkoéw postara sie, aby traKi otrzy-
mujac materiat, tarty nie mniej, jak
4 godziny jeden sortyment przez co
wydajnos¢ trakéw doprowadzimy do
90%.

5. Trakowi beca starali sie, azeby ma-
teriat wpuszczony ao trakow, byt tak
wykorzystany, z& wydajno$¢ z jedne-
go m szes¢, wynosita nie mniej jak 60
procent.

6. Plac tarcicy odpowiednio zakonserwu-
je materiat, zeby nie zdazaty sie \5\2/
padki, jakie powstaty w roku 1949,
Jak sinizny itp.

7. Ekspedycja w ramach mozliwosci po-
stara sle 0 zbyt tarcicy z tym, ze ta-
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dowanie winno, odbywa¢ sie bez po-

s\}\(?ow i reklamacji. )

8. Wprowadzi¢ lepszg dyscypline pracy
przez, wprowadzenie znaczkow kon-
trolnych oraz $cistego_badania przy-
czyn nieobecnosci na Zaktadzie.

9 Kierownictwo jak i Rada Zaktadowa
powinny w porozumieniu ze Zw. Zaw.
wprowadzi¢ - szkolenie zawodowe.

10. Rada Zakfadowa stara¢ sie bedzie
podnies¢ ideologicznie mezéw zaufa-
nia, jak i agitatorow, ktorzy wspol-
nie _przezwycieza trudnosci, jakie
w tej chwili” posiadaja.
Solidaryzujemy sie z powyzszymi u-

ehwa%ami){za{:ieé%iaja?c jakpo Vl%dayz_ak’fa-

dowa wiez z podstawowg —organizacja
partyjna, kierownictwem tegoz Zakladu

I Zwiazkiem Miodziezy Polskiej.

Stojac na strazy mienia panstwowe-
go przyrzekamy, ze dopilnujemy przy
wspotzawodnictwie pracy, dyscypline pra
cy,. absencje _oraz awarie, _powstajgce
niejednokrotnie na naszym Zaktadzie.

Przyrzekamy, jako pracownicy tutej-
szego Zaktadu, ze wszystkie niedociag-
nigcia stojace w przeszkodzie produkcii,
stara¢ sie bedziemy likwidowaC, aby
plan produkcji miesieczny czy roczny
zostat wykonany z przekroczeniem ‘i
przedterminowo.

Pracujac w takim tempie, jesteSmy
pewni, ze zobowigzania i plan  6-letni
wykonamy przedterminowo, czym przy-
$pieszymy budowe Panstwa  Socjali-
sg/cznego. Wt Witasz.

LESNICZY JAN MATYKA
PRZODOWNIKIEM PRACY.

_Ledniczy Jan Matyka dhugoletni wie-
zien Dachau z LeSnictwa Dagbrowka
Starzeniska n-ctwo Zohatyn zostat wy-
rozniony za wykonanie przed terminem
prac w zakresie eksploatacji.

Prace _SWQ_KOI'_][KHUOW&I’ Iesnlczal w
szczegolnie = ciezkich warunkach. Prze-
de wszystkim dawat sie odczuwaC brak

Przodownik pracy Jan Matyka

rgk do pracy z powodu spalenia i wy-
n?szczen?a ozollcyr/) przez baany u. P.W,XL
Matyka werbowat robotnikéw z dale-
kich™ okolic i sam pracowat nad przygo-
towaniem ich do pracy w lesie.

WYNALAZEK ROBOTNIKA
TARTACZNEGO

Stolarz  Panstwowego Tartaku w
Sporyszu ob. Gasiorek Franciszek, do-
konat usprawnienia dla zabezpieczenia
pracownikow od wypadkow, spowodo-
wanych sitg obrotowg tarczowek.
_Usprawnienie polega na tym, ze przy
pitach tarczowych zastosowano ostony
z Dblachy, by trociny nie wpadaty pod
stot, lecz sifa, pradu powietrznego_ przy
obrocie tarczowek QP/ly ‘wydmuchiwane
na zewnatrz stotu. Trociny w ten spo-
sob wyrzucone tatwo usuwac bez nara-
zenia_“pracownika na skaleczenie. Na-
fozenie blach o wezszym otworze na
koricu, pozwala na utrzymanie czysto-
Sci nad i pod stotem obrzynarki, ochra-
nia w ten sposdb maszyny przed ewen-
tualnym zniszczeniem, Oraz pozwala nas
zwiekszenie  bezpieczenstwa i higieny
pracy. o ) ]

Usprawnienie ob. Gasiorka, zatwier-
dzita Okregowa Komisja Usprawnien
Technicznych przy Dyrekcji Lasow w
Krakowie™ i przyznata nagrode w wy-
sokosci  15.000 7+ biorac za podstawe
celowos¢ 1 skuteczno$¢ pomystu zasto-
sowanego w tartaku Sporysz.

Bronistaw Duda

WSPOLZAWODNICTWO
W KRAKOWSKIEJ DYREKCII L. P.

Wspdtzawodnictwo pracy w Krakow-
skiej  Dyrekcji Lasow ~Panstwowych
objeto w roku 1949 znacznie wieksze
ramy anizeli w latach ubiegtych. Udziat
w nim prato 76 jednostek administra-
cji Lasow Panstwowych. Wspdtzawod-
nictwo obj(?lo dziaty: eksploatacji i
przl\?mys}u rzewnlego. Fde T

a ‘pierwszy plan wysunat sie Tar-
tak pruchej.y f nadlews%ictv%/ wezak_re-
sie prac, eksploataca/jny,ch przoduja:
Andrychow, Sucha, Jelesnia, Miechow.

Wspdtzawodnictwo w _lesnictwie wy-
raza sie zupetnie innymi formami, ani-
zeli w innych dziedzinach. Gtowng role
tutaj odgrywa akcja oszczednosciowa I
sprawy organizacyjne. Wspotzawodnic-
two w administracji leSnej prowadzone
jest pod hastem wykonania w. 100%
lanu przy maksymalnej obnizce kosz-
Ow.

Z koncem ubiegtego roku Okregowy
Komitet Wspdtzawodnictwa Pracy Igrzy
Zarzadzie Okregowym ZZPL i PD w
Krakowie, Kkierujacy akcjg, rozdzielit
pomiedzy uczestnikow wspotzawodnic-
twa nagrody w wysokosci 2.467.000 zk

B. D.

N-CTWO PANSTWOWE DUSZNIKI-
ZDROJ WYKONALO PLAN.

Dzigki dobrze zorganizowanemu mie-
dzyzaktadowemu wspdtzawodnictwu pra
cy n-ctwo panstwowe wykonato plan
wyrobki i dowozu drewna na dzien 31
grudnia 1949 r.

_Dowo6z surowca tartacznego w grud-
niu na papier, wetng drzewna i Kopal-
nictwo wyraza sie sumg 6767 m szesc.



RACJONALIZATORSTWO
W WLZPD W +0ODZI

Zgodnie . z protokotem  posiedzenia
Podkomisji Usprawnien WEZPD, ktéra
odbyta sig 12.XI. br. w Warszawie,
uznano _usprawnienia ob. ob. Sobczyn-
skiego Tadeusza | Jurka Tadeusza —
ztobienja  wpustow i fetwowania
oskrzyn do stotow okragtych, na obra-
biarkach, gryzarce i wiertarce tancusz-
kowey.

Przez zastosowanie ww. usprawnien
na Zakfadzie Nr. 4 WLZPD w todzi
obliczono uzyskane oszczednosci naste-
pujaco:

Dotychczas przy ziobieniu i ptetwo-
waniu jednej oskrzyni do stotu praco-
wat recznie 1 robot.” VI kat. 108 minut,
Po zastosowaniu ww. usprawnier te sa-
nie czynnosci wykonuja 1 robot. VI Kat.
i 1 robot. at. w czasie 7 minut,
przez co uzyskano oszczednosci na jed-
nym stole 129,98 zk.

_Przy rocznej produkcji 2.185 szt. sto-
fow uzyskano™ 284.006 "zt oszczednoSci.
Racjonalizatorom é)rz znano 48.200 zk.
remii, z tego 28.920 zh. Tadeuszowi
obczynskiemu i 19.280 zt. Jurkowi Ta-
deuszowi.

F. P.

ZA PRZYKLADEM PRZODOWNIKA
PRACY TOW. MARKIEWKI

Zatoga tartaku Fistwowego w Foc-
ku na naradzie techniczno - gospodar-
czej w dniu 23.1.50 r. podjeta uchwate
ktorej treS¢ podajemy ponizej:

»Skuteczne wykonanie pierwszego ro-
ku planu szescioletniego, ktéry ma u
nas zbudowa¢ zreby socjalizmu, wyma-
ga od calej klasy robotniczej, takze i
od nas drzewiarzy, wprowadzenia no-
wych metod pracy, lepszych niz dotych-
Zas.

C
’ _Dola/czy to przede wszystkim przej-
Scia do wyzszej formy wspotazwodnic-
twa pracy. ) o

| tak ze wspotazwodnictwa ilosciowe-
0 przeszliSmy na jakosciowe, z indywi-
ualnego na zespotowe, a teraz z krétko-
terminowego na dtugofalowe, Kkontrolo-
wane Prz_ez narady wytworcze i zebra-
nig zatogi.

Zatoga tartaku w Ptocku, idac za
przyktadem rebacza kopalni ,,Polska",
rzodownika pracy. Wiktora Markiew-
i, wzywa wszystkie tartaki do podje-
cia przez zatogi dtugofalowych zobowia-
zan _produkcyjnych na czasS catej kam-
panii przetarcia. o

Dtugofalowe  zobowigzania tartaku
Ptock zmierzajg: do_zwiekszenia Wydgi-
nosci na_trako-ogdzine z 2,02 do 2.04,
do zmniejszenia robotniko-godzin na
1 m8 przetartego surowca z 88 na 8,7
robg., do zwigkszenia procentu wydaj-
nosci tarcicy z 692 na do 70%, czyli
zmniejszenia normy zuzycia z 69,2% do
70% i do obnizenia ogdlnych kosztdw na
1 m3 przetartego surowca.

Jezeli wszystkie tartaki podejmg ta-
kie dtugofalowe zobowigzania — to_na-
lezy podac do publicznej wiadomosci, ze
ze ‘wspotzawodnictwa pracy jako akcji,
uczynimy system i w ten sposob przy-
czynimy” si¢ do wykonania planu sze-
Scioletniego  przed “terminem..

Hastem drzewiarzy niech sie stanie:
»Plan szescioletni w' 5 lat".

Racjonalizatorzy zaktadu Nr 4 W.L ZP.D. w todzi

Tadeusz Sobczynski

i Tadeusz Jurek

PRZODUJACE N-CTWA
KRAKOWSKIEGO REJONU
LASOW PANSTWOWYCH

'Na terenie Krakowskiego Rejonu La-
sow Panstwowych duze frudnosci wig-
zg sig z transportem drewna do zakfa-
dow. przemlys’rovvych i linii kolejowych,

Niebywale, niesprzyjajace  warunki
atmosferyczne, trwaga,ce,_ od potowy
%rudma do potowy stycznia br. spowo-

owaly, ze akcja ozu, drewna na-
potykata na pewne trudnosci. Rozmokte
drogi  spowodowane deszczami,_i brak
normalnych w tym czasie mrozow i o-
padow Snieznych uniemozliwiaty wia-
sciwe' tempo  wywozu.

Mimo tych trudnosci,plan miesieczny
w wywozig, i transporcie drewna w m-cu
styczniu 50 r. Rejon Krakowski ko-
nat w 97%, co w stosunku do planu
rocznego wynosi 33%. ;

Na czotowe miejsca w wywczie drew-
na wyblljajq sie n-ctwa: Krynica —
374% plan, mies., Chrzanow — 285%,
Bystra — 275%, Kamienica — 235%.

Bron.

Praca przy zrywce drewna w n-ctwie
Krynica

NARADA WYTWORCZA

PRZEMYSEU LESNEGO

W DYREKCJI LASOW
PANSTWOWYCH W KRAKOWIE

W Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Krakowie obradowata narada wytwor-
cza _przemystu lesnego, w ktorej “wzieli
udziat kierownicy tartakow, przodow-
nicy  pracy, rzedstawiciele  part i,
zwigzkdéw zawodowych, DOKP i NIK.

W ﬁrzemgﬁwieniu_wst?pnym dyr. inz.
Macichowski zaznajomit zebranych z
dotychczasowymi wynikami pracy. Prze-
myst lesny Dyrekcji Lasow w’ Krako-
wie, mimo wielu ftrudnosci wykonat z
nadwyzka zakre$lone plany. Plan 3-let-
ni wykonano przedterminowo w 113%.
Plan " przetarcia surowca wykonano w
118%, plan produkcji tarcicy w 125%
— tj. .0 10% wiecej niz w roku ub. Z
0golnej. Wypr_odukowane% tarcicy 36%
stanowi tarcica eksportowa. “Wzrosta
rowniez wydajnos¢ pracy; przecigtnie
sprawnos¢ trakdéw wynosi obecnie 2,29
m3 Dowoz surowca wykonano w 126%,
rownoczesnie osiagnieto 149 milj. zio-
tych oszczednosci.  Osiagniecia te sta-
W|a{<a1 Dyrekcje Lasoéw Panstwowych w
Krakowie na czolowym wiejscu w Po’-
sce, .

Mimo tych wynikéw dajg sie ciagle
jeszcze odczu¢ pewne braki w pracy,
zwhaszcza na odcinku dostaw. Wpraw-
dzie globalny plan dostaw w tartacz-
nictwie wykonano w 105%, w poszcze-
golnych jednak asortymentach sg nie-
znaczne zalegtosci. W dyskusji zajeto
sie analizq brakoéw w celu wypracowa-
nia odﬁowiednich Srodkow zaradczych.
W dyskusji ~zabrato gtos kilkunastu
uczestnikow narady. W Kkoricowej cze-
$ci zebrania omoéwiono wytyczne pracy
w zwigzku z planowang w najblizszej
rzysztosci reorganizacja administracj
esnej.
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Z0BOWI NIA ROBOTNIKOW
TARTAKU DALEKIE
OKR. WARSZAWSKIEGO

Ostatnio odbyta sie¢ Narada Technicz-
no - Wytworcza tartaku Dalekie, na
ktorej robotnicy po przedyskutowaniu
znaczenia wspotzawodnictwa dtugofalo-
wego idac za_przyktadem gornika Mar-
kiewki zobowiazali sie wykona¢ do dnia
1 maja 1950 r. nastepujace prace:

Czéstaw Motyczynski zobowigzat sie
w imieniu brygady” pracujacej przy sor-
towaniu tarcicy wysortowaC tarcice z
c111_.000 m3 surowca w ciggu 4.600 go-

zin.

_H. Putawski zobowiazat sie w imie-
niu br%gady hali trakow przetrze¢ w
ciagu miesiecy 5500 m3 surowca |
dac’ 3.575 ma3 tarcicy. ) o

‘Jan Samoraj zobowigzal sie w imie-
niu brygady s;tapluﬁce tarcice wy-
sztaplowa¢ ‘w quiu .800 godzin tar-
cu:z pozyskang z 11.000 m3 surowca.

Aleksander tapinski zobowigzat sie
w imieniu brygady pracujacej przy wy-
wozie tarcicy z Sortowni = wywiez¢ do
sztapli w ciggu 6.900 godzin farcic? po-
zyskang 1 wysortowang z 11.000 m3 su-
rowvca. . . L.

Jan Korzeb zobowigzat sie w imieniu
brygady praculaceg5 na placu wyszynki
wymanipulowac 3.600 m3 tarcicy. =

A Nasiadka zobowigzat sie w imie-
niu _brygady pracujacej przy wytadun-
ku i eskpedycji materiatow tartych za-
fadowa¢ w ciggu 18,000 godzin® tarcice
pozyskang z 11.000 m3 surowca. )
obowigzania  powyzsze  robotnicy
traktujg, jako czyn pierwszomajowy.

PRACA HUFCOW
P.O. ,StUZBA POLSCE"
NA TERENIE WIELKOPOLSKICH
ZAKEADOW PRZEMYSEU
DRZEWNEGO — POZNAN

Ustawa z lutego 1948 r., powotujgca
do zycia  Powszechn Drganizacje
,Stuzba Polsce”, okazata sie wielkim
dobrodziejstwem dla naszej niezorgani-
zowanej miodziezy. Umozliwita ona pra-
CléJBZCEJ miodziezy doksztatcanie sie na
odcinku  ogdlno-oswiatowym, ideologicz-
gym i spolecznym oraz zdobycie zawo-
u

Zorganizowane w pazdzierniku 194?
roku na terenie wszystkich zakadow
przemystowych, I:L))odleg’rych Wielkopol-
skim "Zaktadom Przemystu Drzewnego
w Poznaniu, hufce SP zostaly przyjete
przez pracujgcg miodziezy zaktadow z
wielkim entuzjazmem, ) )

Wprowadzone wspotzawodnictwo mie-
dzy hufcami ozywito dziatalno$¢ zawo-
dowo - spofeczng miodziezy na wszyst-
kich odcinkach. ) )

W wyniku akcji wspdtzawodnictwa
hufiec SP Zakladu' WZPD w Szamotu-
fach zdobyt | lokate, uzyskujac tym sa-
mym sztandar przechodni. reczenie
sztandaru zwycieskiemu hufcowi odby-
fo sie na pierwszej tego_ rodzaju uro-
czystosci w Polsce,” w dniu 22.1.1950 r.
w’ Zaktadzie WZPD w Szamotutach.

Liczni rﬁebranl' kprzedsﬁawcl;?le{g W’ragz
artyjnych, zwigzkowych, Gt Komen
E),SPYJ, yZMP, dq%ek_\cljv%/ i prac_ovynik(’)V\y
WZPD z satysfakcjg dowiedzieli sie o
suk%esach naszych = hufcow miodziezo-

ch.

W czasie uroczystosci wreczono wy-

rozniajagcym sie junakom - przodowni-
kom oraz przodujgcym hufcom junac-
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kim cenne nagrody, ufundowane przez
Dyrekcje WZFD. =~ .

_Nangody otrzymali: junacy - rzodow-
nicy Zaydler z Jarocina — motocykl,
Musielak z Poznania — rower, Jackow-
ski z Szamotub — rower, Kowalski ze
Swiebodzina — aparat radiowy, Stoja-
nowski ze Swarzedza — aparat radio-

WyPoza tym 10 hufcow fabrycznych
»SP" otrzymato nagrody zespotowe w
postaci kronik, biblioteczek marksistow-
skich i proporcow.

4 Wys{ane{ do Prezydenta RP Bole-
stawa_"Bieruta rezolucji, = zgromadzona
mitodziez junacka zapewnia 0 gotowosci
do pracy w 6-letnim planie na polu
plr_acy zawodowej, nauki, sportu i dyscy

iny.

_C)z/es'é artystyczna uro_czP(stoéu uswie-
tnity wyste[‘(py choru Swietlicowego i-or-
kiestry "Zaktadu WZPD w Szamotutach,
regionalnego, znanego w catej Polsce,
zespotu szamotulskich tancow ludowych
oraz Swietlicowego zespotu teatralnégo
Zaktadu WZPD z Obornik. B st

152 PROC. PLANU ZYWICOWANIA
UZYSKALO N-CTWO
OBORNIKI SLASKIE

Akcja zywicarska zostata zakonczo-
na. Plan roczny Nadlesnictwa Pafstwo-
wego Oborniki™ Slaskie wynosit na rok
gosp. 1948/49: spat — 8558, z ktorych
PrOjektowano pozyskaC zywicy z 1 spa-
y — 132 k?. czyli ogdlem™ — 11.
kg. Natomiast pozyskano z projektowa-
nych 8.558 sPa+ — 17189 kg zywicy,
czyli z 1 spaty — 2,00 kg., co stanowi
— 152% wyKonania planu roc%gegg.

as

SUKCESY N-CTWA GLISNICA

W koncu pazdziernika 1949 r. wyko-
nano plan pozyskania ﬁg\Nlcy w 135%,
pozyskujac ogotem 30485 Kg wartosci
3.353.350 7. . )

Wsrod  bioracych udziat w wspotza-
wodnictwie wyrdznili sig tow. tow. Wia-
dystaw Sikora i Jan Lis, ktorzy wyra-
biali po 171% normy _uzyskgé%c po
1244 kg zywicy wartosci 136. zt.

Sikora i "Lis ‘biorg udziat w wspotza-
wodnictwie od 1947 r. w(}/rablajqc po.
149% a w 1948 r. po 165% normy.

Nastepnie = n-ctwo  przystgpito do
wspotzawodnictwa pracy przy eksplo-
atacji lasu. We wspdtzawodnictwie bio-
ra udziat robotnicy z na_st@pupg:ych
lesnictw: Alcociny "7 robotnikow, Bart-
nia 6, Kamionka 11, Borowina 10, Pal-
czew 7, Kuroch 8, Wistawka 6 i Smo-
szew 4. ) ) )
~Ogotem _bierze udziat w wspotzawod-
nictwie 57 robotnikow. )

Poza tym pracownicy n-ctwa nie po-
zostajg w tyle na odcirku pracy ideowo-
wy_chowayvc_zejl_l kulturalno -~ odwiato-
wej. W Swietlicy zwigzkowej wygtasza-
ne'sg liczne referaty o tematyceé gospo-
darczej, spotecznej 1 politycznej.

. PRODOWNIK PRACY —
ZYWICARZ WYKONAL 428%
NORMY

Leon Sekunda — robotnik - zywi-
carz, zatrudniony = w, nadlesnictwie
Panstwowym Oborniki Slaskie, w okre-
sie zywicarskim pozyskat: 4.504 kg.
zywicy z 1450 spat, czyli 311 kgi z1
spaly, co stanowi przl 800 spat dla
jednego robotnika — 426 procent nor-
my. — (Jast)

KOMITET WSPOLZAWODNICTWA
W _NADLESNICTWIE
OBORNIKI SLASKIE

W dniu 26.11.49 r., w kancelarii Nad-
leSnictwa Panstwowego Oborniki  Slas-
kie odbyto sie zebranie cztonkow Kota
Zw. Zaw. Prac. LeSn. i Przem. Drzew-
nego RP, na ktorym powotano Zakita-
dowy Komitet Wspotzawodnictwa, —w
sktad ktorego weszli: leSniczy Stani-
staw Grakowiak — przewodniczacy,
przodownik pracy Leon Sekunda —
zastepca_oraz czfonkowie: lesniczy Sta-
nistaw Szymankiewicz,  dozorca" lesn
Jozef Uruski i robotnik Bolestaw Jed-
rych. W chwili obecnej wspotzawodnic-
two dotyczy: eksploatacji i tra?Jspogtu.

est

WSPOLZAWODNICTWO PRACY
W N-CTWIE DAMIENICE

N-ctwo Damienice wyr6znia sie wy-
konanymi pracami w zakresie zalesia-
nia i zywicowania. W ub. r. obszar
szkotek wynosit 335 aréw, zalesiono 170
ha ciezkich, podmoktych lub bagnistych
terenOw. Przy pracach zalesieniowych
wyroznit sie robotnik Kurek Stanistaw,
W)(/r\;ibla ac przecietnie 210 proc, normy.

ziale zywicowania, pozyskano
20.000 Kg. z?é\Nlcy z przecietng wydaj-
noscig 1.10 kg. z 1 spaly. W zywico-
waniu pierwsze miejsce zeg%}O robotnik
Ignacy Buczek uzyskujac 2.50 kg. zy-
Wl\%z 1 spaty. . .
dziale wikliniarstwa wyroznit sie
robotnik Edward Gawlik. ) )

W roku 1950 n-ctwo zamierza zli-
kwidowaC wszystkie nieuzytki.

Z dziatalnosci
Gtownej Komisji
Usprawnien Technicznych

Zarzadzeniem Ministra Les$nic-
twa z dnia 20.l.br. zostata powo-
tana Gtéwna Komisja Usprawnien
Technicznych, pod przewodnic-
twem inz. K. Szczerbakowa.

W komisji oprécz wysokokwali-
fikowanych technikow biorg udziat
przedstawiciele Zwigzku i Podst.
Org. Part. PZPR.

Po ukonstytuowaniu sie Komi-
sja przystapita energicznie do pra-
cy. W ciggu miesigca czasu Komi-
sja odbyta pie¢ posiedzen, na kt6-
rych zatatwiono 31 spraw, doty-
czacych zgtoszonych pomystow ra-
cjonalizatorskich. Z pomystéw tych
6 zaopiniowano negatywnie, za$ 3
odestano do witasciwej komisji jako
usprawnienia o charakterze admi-
nistracyjnym.

Ogolna kwota przyznanych pre-
mii wynosi ponad po6t miliona zk
Najnizsza premia wynosita 10 ty-
siecy, a najwyzsza 330 tysiecy zi.

Nagrodzone pomysty bedg upo-
wszechnione i przyniosg Panstwu
miliardowe oszczednosci.

C. W.


2O.I.br

Gtéwna Komisja Usprawnien Technicznych podczas badania racjonalizatorskich
pomystow mechanikow z parku samochodowego Ministerstwa Le$nictwa

Ruch racjonnlizaiorski

w ALP
Ruch racjonalizatorski, ktory
samorzutnie  powstat oddolnie,

ulegt w ostatnich miesigcach 1949
r., jakby pewnemu zahamowaniu.
Temu zjawisku starat sie zapo-
biec powstaty w koncu pazdzier-
nika Klub Techniki i Racjonali-
zacji, jak roéwniez powotana w
grudniu Okregowa Komisja Us-
prawnienn Technicznych przy Dy-
rekcjach L.P. Gidéwng przyczyng
tego zahamowania byta reorgani-
zacja witadz i urzedow, jaka osta-
tnio przezyta administracja laséw
panstwowych. Caly wysitek na-
szych aktywistéw zwigzkowych,
bedacych réwnoczes$nie pracowni-
kami A.L.P., szedt w ubiegtych
miesigcach gtéwnie w Kkierunku
postawienia nha nogi aparatu
administracyjnego, opartego na
nowych i zdrowszych zasadach.
To wihasnie w duzej mierze thu-
maczy chwilowe ostabienie na
odcinku organizowania nowych
Klubow, czy tez stabszej dzialal-
nosci Komisji Usprawnien Techni-
cznych. Obecnie, po reorganizacji
i uzupelnieniu skltadéw Komisji,
po powotaniu we wszystkich wie-
kszych zaktadach pracy Klubow
T. i R. — ruch racjonalizatorski

niewatpliwie na nowo odzyje i roz-'
pocznie dalszg walke o postep te-
chniczny, a tym samym o spraw-
niejsze i szybsze wykonanie planu
6-letniego.

Mimo tych trudnosci, nic nie
potrafito powstrzymac¢ naturalne-
go pedu, na tym odcinku o czym
najlepiej moga Swiadczy¢ cyfry.
I tak — w ostatnim kwartale
1949 r. zgtoszono pomystéw 58, z

czego zakwalifikowano do przy-
jecia 32, 0Ogodlna suma wyptaco-
nych przez A.L.P. premii wynosi-
ta 1 milion 73 tysigce, a oszczed-
nosci po upowszechnieniu uspra-
wnien beda mogly osiggnaé¢ ponad
1 miliard zt

Wysokie premie, jakie otrzymu-
ja racjonalizatorzy przyczyniajg
sie niewatpliwie do poprawy bytu
wielu pracownikéw. Nagroda ta
spotyka ich jednak jak najstusz-
niej, bo przez swoj wysitek i da-
zenie do postepu technicznego
przy$pieszajg oni odbudowe go-
spodarczg Polski Ludowej.

Dzieki zarzadzeniom P.K.P.G.,
jak i uchwatom Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministrow, ruch
racjonalizatorski ma dogodne pod-
stawy do swojego rozwoju.

Od nas zwigzkowcow zalezy
wiec, aby jak najszybciej we
wszystkich zaktadach pracy pow-
staty Kluby lub ich filie, t.zw. Ko-
fa T. i R. W naszych dioniach lezy
potezne narzedzie, ktére gdy na-
lezycie uzyjemy, to potrafimy od-
robi¢ wiekowe zalegtosci.

Polska, dzieki naszej zdwojopej
ofiarnosci w pracy i nauce stanie
sie na wzoér ZSRR, w petni krajem
socjalistycznym a wiec i postepo-
wym w kazdej dziedzinie.

Cz. Wotkowicz

Prototyp maszyny do brykietowania, pomystu A. Stanistawskiego
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Racjonalizator — Andrzej Stanistawski

Stuszna nagroda
za doniosty pamysS

Nagrode w wysokoéci 330.000 zt
za pomyst brykietowania trocin
otrzymat Andrzej Stanistawski,
pracownik Ministerstwa Le$nictwa
i rownocze$nie ..student SGGW
Wydziatu Technologii Drewna.

Nasz racjonalizator, to miody
cztowiek, o duzej ruchliwosci i
uzdolnieniu. Do tego co osiggnat
i czym dzi$ jest doszedt on twardg
praca.

Ciezkie warunki materialne po
Smierci ojca, a nastepnie okupacja,

wiezienie go przez gestapo, a poz-
niej ucieczka do partyzantki, nie
pozwolity mu na ukonczenie szkot.
Braki te uzupelnia wiec samo-
ksztalceniem. Majac za sobg jedy-
nie krotkg praktyke na prywat-
nym tartaku pod Starym Saczem,
zostaje kierownikiem tartaku w
Szczawie i podejmuje sie jego od-
budowy.

Tu po raz pierwszy rodzi sie w
jego gtowie pomyst zuzycia zda-
watoby sie dotychczas bezuzytecz-
nych trocin, zajmujacych wiele
miejsca na niejednym tartaku.
Przychodzg pierwsze proby, a z
nimi i pierwsze rozczarowania. Nie

Renty wypadkowe

Przepisy prawne o ubezpiecze-
niu spotecznym gwarantujg kaz-
demu ubezpieczonemu, ktory stat
sie catkowicie lub czesciowo nie-
zdolny do zarobkowania, wskutek
wypadku przy pracy tub tez cho-
roby zawodowej, otrzymywanie
renty wypadkowej.

Za wypadki w zatrudnieniu u-
waza sie nie tylko -wypadki zaszte
podczas pracy, lecz réwniez wy-
padki w drodze do miejsca pracy
i z miejsca pracy do domu, przy
donoszeniu narzedzi lub ich na-
prawie. Takze wypadki przy czyn-
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nosciach domowych lub innych
zajeciach, ktore ubezpieczony
spetniat na zlecenie pracodawcy

uwazane sg za wypadki w zatru-
dnieniu.

Uprawnieni do renty wypadko-
wej sg wszyscy pracownicy bez
wzgledu na to, czy zostali zgto-
szeni do ubezpieczenia czy tez nie.
Do przyznania .ubezpieczenia wy-
starczy stwierdzenie, ze dany pra-
cownik winien by¢ zgtoszony do
ubezpieczenia.

Zakres podlegajacych obowigz-
kowi ubezpieczenia od wypadkéw
w zatrudnieniu jest najszerszy ze

\%

zraza to jednak miodego racjonali-
zatora.

Po przeniesieniu sie do Warsza-
wy Stanistawski dalej realizuje
swoj pomyst i wespdt z robotni-
kami na tartaku w Suchym Borze,
buduje prototyp maszyny do bry-
kietowania trocin.

Niewatpliwi maszyna ta, zanim
zostanie zalecona do upowszech-
nienia, wymagac¢ bedzie w szcze-
goétach swoich technicznych ulep-
szen i opracowan, czego dokonajg
juz inzynierowie-mechanicy.

Gtowna Komisja Usprawnien
Technicznych i Ob. Minister Les$-
nictwa przyznajgc premie staneli
na stanowisku, ze juz przy tym
technicznym rozpracowaniu ma-
szyny sam pomyst wart jest tego,
azeby autor jego byt wynagrodzo-
ny i dlatego przyznano racjonali-
zatorowi wysoka premie pieniezna.

Wazne w tej sprawie jest to, ze
upowszechnienie pomystu i racjo-
nalne zuzycie brykietow trocino-
wych np. jako surowca dla gazo-
generatorow, moze da¢ naszemu
Panstwu do miliarda zt oszczedno-
Sci rocznie.

Nagroda pieniezna jest duzym
uznaniem ze strony Panstwa dla
racjonalizatora, jego wysitkéw i
zdolnosci i niewatpliwie przyczyni
sie do polepszenia sytuacji mate-
rialnej premiowanego i jego ro-
dziny. Nalezy wierzy¢, ze nie po-
zostanie to bez wptywu dla dal-
szej jego owocnej pracy na polu
racjonalizatorskim.

W.

wszystkich rodzajoéw ubezpieczen
spotecznych. — Obejmuje on pra-
wie wszystkich pracujacych na-
jemnie.

Swiadczenia wypadkowe zosta-
ty z dniem 1 stycznia 1949 r. pod-
wyzszone, w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych. | tak renta przystugujgca
w wypadku catkowitej niezdolno-
$ci do zarobkowania (za wypadki
zaszte przed Wyzwoleniem) wyno-
si obecnie 5.400 (przed tym 3.600)
— renta wdowia 2400 (przed-
tym 1.600). W takim samym sto-
sunku procentowym zostaly pod-
wyzszone renty nalezne za cze-
sciowa utrate zdolnosci zarobko-
wania. Za wypadki zaszte po Wy-



Zwoleniu renty sg wymierzane od ¢
rzeczywistych zarobkéw poszko-
dowanego z ostatnich szesciu mie-
siecy przed wypadkiem. W przy-
padku, gdy poszkodowany pra-
cownik nie zdazyt przepracowac
okresu szesciomiesiecznego, bierze
sie pod uwage zarobek z faktycz-
nie przepracowanego czasu. Renty
te, w razie catkowitej niezdolnosci
0 zarobkowania wynoszg prze-
cietnie po przeliczeniu od 6.000 zl
do 10.000 zt, a czasami nawet wie-
cej; renty wdowie wynoszg od
2.800 — 5.000 miesiecznie. Nale-
zy jednak zaznaczy¢, ze praco
owigzane z przeliczeniem rent je-
szcze trwaja.

Renty sieroce i dodatki do
rent na dzieci poszkodowanych
ktérzy utracili conajmniej 66 i
2/3 proc, zdolnosci do zarobkowa-
nia wynosza:

na pierwsze dziecko — 650 zk
na drugie dziecko — 800 zk; na
trzecie i kazde nastepne dziecko
1.000 zt.

Pobieranie rent sierocych lub
dodatkbw w wyzej podanej wyso-
kosci nie stanowi przeszkody w
otrzymywaniu na to samo dziecko
zasitku rodzinnego w przypadku
zatrudnienia rencisty.

Jezeli dzieci nie posiadajg oboj-
ga rodzicéw, to oprocz renty lub
zasitku  otrzymujg dodatkowo
kwote wspdlng wynoszacg 1.650
zt miesiecznie. Rodzina dalsza, to
jest rodzice i rodzenstwo otrzymu-
Ja tytutem renty 1.650 zt miesiecz-
nie jako kwote wspolng (tylko w
przyncdku, gdy zmarty nie pozo-
stawit wdowy lub sierot) a ponad-
to po 750 zt miesiecznie na kazdg
uprawniong osobe do otrzymywa-
niajenty. £aczna suma rent pozo-
statej rodziny nie moze przekra-
cza¢ petnej renty z dodatkami na
dzieci, jakg zmarty otrzymywat-
by przy 100 proc, niezdolnosci do
prccy.

Réwnolegle z podwyzka Swiad-
czen zmienione ‘zostaty niektore
orzepisy dotyczace zapomdg po-
$Smiertnych. W miejsce dotychcza-
sowych zapomdg wyptacanych od-
dzielnie z kazdego rodzaju ubez-
pieczenia, zostat wprowadzony je-
dnolity zasitek pogrzebowy, ktory,
w razie $mierci ubezpieczonego
wynosi siedmiotygodniowy zaro-
bek, a w razie Smierci cztonka
rodziny — trzytygodniowy ostatni
ztrobek ubezpieczonego. W przy-
padku, gdy po osobie pobieraja-
cej rente nie nalezy sie zasitek
pogrzebowy z tytutu jej zatrudnie-

nia, wowczas w razie jej Smierci
wyptacany jest zasitek pogrzebo-
wy w wysokosci trzymiesiecznej
renty. W razie $mierci cztonka ro-
dziny rencisty (zona, niezdolny do
zarobkowania magz, dzieci — na
ktére przystuguje prawo do renty
sierocej lub dodatku), ktéry stra-
cit wskutek wypadku 50 proc, lub
wiecej zdolnosci do zarobkowania
rencista otrzymuje zasitek pogrze-
bowy w kwocie 6.000 zt. W od-
niesieniu do oséb, ktére posiadajg
uprawnienia tylko z ubezpieczenia
wypadkowego, a uprawnien z u-
bezpieczenia chorobowego nie po-
siadajg, zapomogi poSmiertne wy-
ptacane boda nadal w dotychczaso-
wej ustawowej wysokosci.

Dotychczas wdowv w razie po-
nownego zamazpéjscia  tracity
prawo do renty, a obecnie zawie-
sza sie jedynie wyplate renty na
czas trwania ponownego e zarnaz-
pojScia. W zwigzku z tym nie
wyptaca sie juz wiecej odpraw
wdowich.

Dalsza zmiang jest zezwalanie
na wyptate zalegtosci za okres
trzy miesigce wstecz, liczac od
dnia zgloszenia roszczenia. Za
dzien zgtoszenia uwaza sie date
wptywu do instytucji ubezpieczen
spotecznych pierwszej wiadomosci
o wypadku lub chorobie zawodo-
wej.

Znizona zostata dolna granica
niezdolnosci do zarobkowania po-
trzebna do uzyskania renty wy-
padkowej na 25 proc. Osoby, kto-
re byty uprawnione w dzien 31.
XIl. 1948 r,, do pobierania drob-
nych rent za niezdolno$¢ do zarob-
kowania wynoszacg mniej niz 25
proc, otrzymaty jednorazowe od-
prawy w wysokosci dziecieciomie-
siecznej renty.

Catkiem nowym rodzajem S$wiad-
czen jest dodatek za bezradnos$c
dla wszystkich rencistéw znajdu-
jacych sie w stanie wymagajgcym
statej opieki os6b trzecich. Do-
datek ten przystuguje bez wzgledu
na rodzaj pobieranej renty, a wiec
takze i dla wdoéw i sierot odpo-
wiadajgcym podanym warunkom
Dodatek ten wynosi 50 proc, po-
bieranej renty.

Omawiajgc wprowadzone zmia-
ny nalezy stwierdzi¢, ze przyno-
Szg one powazng poprawe Swiad-
czen dla inwalidow pracy i dla ich
rodzin — ze nalezycie odzwier-
ciadlajg opieke nad nimi, jaka roz-
tacza nasze miode Panstwo Ludo-
we. S-ki

PRZYPOMNIENIE
DLA RENCISTOW ZUS

Stosownie do wezwania Zaktadu U-
bezpieczen Spotecznych, rencisci, ktorzy
po Wyzwoleniu pozostawali w zatrudnie-
niu przynajmniej przez okres 18 mie-
sigcy, powinni byli w ubiegtym roku na-
desfa¢ do ZUS Zzaswiadczenie o wysoko-
Sci zarobkow z ostatnich 6 miesieCy za-
trudnienia. Dotyczyto to réwniez ~ osob
pobierajgcych fen ]ly z tytulu wypade
kow, ktore zdarzyly sie po Wyzwole-
niu.

_ Rencisci, ktorzy dotychczas nie zto-
zyli takiego zaSwiadczenia, a odpowia-
dajg powyzszym warunkom, powinni
zwrociC sig do Zaktadu Ubezpieczen Spo
fecznych (Oddziatu), z ktorego motrzy-
mujg rente o nadestanie odpowiedniego
formularza. PoSwiadczony przez wiasci-
wy zaklad pracy formularz bedzie sta-
nowi¢ podstawe™ do ewentualnego prze-
Ill&zlgnla renty wg ustawy z dnia LIII.

r.
Nie doté/c_zy to osob, ktore uzyskaty
rente po dniu L.1I1. 1949 r., os6b, ktore
ztozyty w ub. roku odpowiedni formu-
larz” oraz osdb, ktére nadal pracuja.

NOMINACJA PEENOMOCNIKA  MlI-

NISTRA ZDROWIA DLA SPRAW

ORGANIZACJI ZAKEADU LECZNI-
CTWA PRACOWNICZEGO

W zwigzku z uchwalg Rady Ministrow
z dnia 22.12.1949 r. o scaleniu lecznictwa
pracowniczego, minister zdrowia mia-
nowat ob. dr. Tadeusza Jana Wolariskie-
go swym petnomocnikiem dla sipraw or-
ganizacji Zaktadu Lecznictwa Pracow-
nlczegio. Nowy Zaklad przejmuje cato-
ksztalt lecznictwa S$wiata pracy, wyko-
nywanego dotychczas przez ubezpieczal-
nie spoteczne, osrodki zdrowia i inne pla-
cowki lecznictwa uspotecznionego.

PODWYZKA
ZASIEKOW RODZINNYCH

Uchwatlg Rady Ministrow z dnia 31
grudnia 1949 roku dokonana zostata 5-
procentowa powszechna podwyzka plac
oraz czesciowa podwyzka zasiHkOw ro-
dzngh"k' te obowiazuja od dnia 1

odwyzki_te obowiazujg od dnia
styczn\?éy 1950 roku. ¥ @

Z tg datg zasitek rodzinny dla ube-
pieczonych, ~ktorych miesieczjny zaro-

bek nieCPrzekracza sum qune§ od po-
datku od wynagrodzen {CZ}IH 13.700 z)
zostanie podwyzszony o 250 zt mie-

siecznie na kazed dziecko. )
ten sposob zasitki rodzinne dla
rup najnizej uposazonych wynosi¢ be-

a‘1.900 zl na jedno dziecko (zamiast
1650 z}), L .
4100 z+ na dwojei dzieci (zamiast
3.600 z#), ) )

2.500 "zt na kazed nastepne dziecko
(zamiast. 2.250 zt). )

Jak wiadomo zasitki rodzinne ptatne
sg z dotu, czyli wyptata podwyzszonych
zasitkow powinna” byC dokonana mie-
dzy 1—6 lutym br. Wobec jednak ko-
niécznosci dodatkowej kontroli wszyst-
kich osob pobierajacych zasitki i zebra-
nia danych o ich”uposazeniach, wyrow-
nanie zasitkow moze w niektorych wy-
padkach nastgpi¢ w terminie "pozni€j-

szym.
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JAK ZAPOBIEC
PRZERWOM W UBEZPIECZENIU?

Przerwy w ubezpieczeniu, spowodo-
wane przejsciowg utratg pracy badz w
zwigzku z chorobg, badZ z innych przy-
czyn ,m_ogqb spowodowac utrate t. zw.
ciggtosci “ubezpieczenia, a tym samym
pozbawi¢ ubezpieczonego wzglednie je-
tg(i roﬂzme praw do Swiadczen emery-
alnych.

Jgdnak okresy, w ktorych ubezpie-
czony nie jest zatrudniony, nie powo-
dujag” w rozumieniu ustawz_ przerwy w
ubezpiecezniu, pod warunkiem, by za-
rejestrowany byt we wiasciwym Urze-
dzie Zatrudnienia, jako poszukujgcy

racy.
p_ DYatego kazdy ubezpieczony robot-
nik i pracownik "umystowy bez wzgledu
na pte¢ i wiek, ktéry utracit prace w
zwiazku z choroba, a nastepnie odzys-
kat ~ zdolno$¢ zarobkowania, wzglednie
utracit prace z innych przyczyn — wi-
nien we wiasnym ’interesie Zarejestro-
waC sie. we wiasciwym Urzedzie Za-
trudnienia i przechowywac dowody re-
jestracji. o .

Urzedy zatrudnienia obowigzane s3
w _mysl~ zarzgdzen Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 16 listopada
1949 roku do rejestrowania wszystkich
osob, zglaszajacych postukiwanie pra-
cy, bez wzgledu na wiek.

CO TO SA
.WCZASY LECZNICZE"?

Termin ,,wczasy lecznicze" nie
zewsze jest catkowicie zrozumiat
i wywotuje wiele nieporozumien.
Ustalmy wiec przede wszystkim,
ze wczasy lecznicze, to urlop spe-
dzony w uzdrowisku, podczas kto-
rego pracownik przeprowadza le-
czenie zdrojowiskowe, o charakte-
rze zapobiegawczym i leczniczym.

Poniewaz leczenie ambulatoryj-
ne na koszt ubezpieczalni podczas
wczasOw leczniczych, musi by¢ ra-
cjonalnie stosowane, aby dato po-
zytywne wyniki, instytucje ubez-
pleczen spofecznych uznaly, ze
dwutygodniowy okres leczenia, po
ktérym  bezposrednio nastepuje
powr6t do pracy jest niewystar-
czajgcy. Wobec tego ubezpieczeni,
skierowani na weczasy lecznicze
przez Komisje Lekarsko - Spotecz-
ng przy ubezpieczalni, przebywajg
w uzdrowisku 2 tygodnie na koszt
Funduszu Wczaséw  Pracowni-
czych przy C. R. Z. Z. za$ koszty
3-go tygodnia pobytu pokrywa
wiasciwa ubezpieczalnia. Bezptat-
ne leczenie i zabiegi podczas catego
okresu wczasow leczniczych za-
pewnia ubezpieczalnia, ktora po-
nadto w niektorych wypadkach
udziela pracownikowi zwolnienia
od pracy na 4-ty tydzien wypo-
czynku, spedzany juz w miejscu
zwykiego zamieszkania.
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Kiedy zatem mozna wykorzy-
sta¢ wczasy lecznicze ? Pracownicy
umystowi moga je odbywaé jedy-
nie w ramach przystugujagcego im
ustawowo 4-tygodniowego urlopu,
za$ pracownicy fizyczni spedzaja
na wczasach leczniczych réwniez
okres 2-tygodniowego rocznego
urlopu taryfowego, za$ 3-ci dodat-
kowy tydzien przebywaja w uzdro-
wisku na koszt i na podstawie za-
Swiadczenia ubezpieczalni, przy
czym za ten tydzien przystuguje
im zasitek sanatoryjny.

Nalezy  rozréznia¢  pojecie
»,wczasy lecznicze" od leczenia sa-
natoryjnego, ktére ubezpieczeni
otrzymuja niezaleznie od wczasoéw
i uprawnien urlopowych w wy-
padkach wymagajacych tego ro-
dzaju kuracji. Osoby skierowane
na leczenie sanatoryjne moga byé
uznane za niezdolne do pracy na
okres tego leczenia i nie ponosza-

Lecznictwo

CO PRZYSLUGUJE
UBEZPIECZONEMU
SKIEROWANEMU DO SANATORIUM

»Nie pojde do sanatorium, nie mam
na to pieniedzy, przyzwyczaitem sie juz
do swych dolegliwosci i jako$ mimo nich

racuje” — jak czesto jeszcze pada ta-

a lub podobna w%powuadz z ust robot-

nika, ktoremu lekarz doradza wyjazd
na leczenie do Polanicy, Buska, Inowro-
ctawia, czy innego z licznych polskich
uzdrowisk. )

Weigz jeszcze pokutuje wsrod warstw
pracowniczych przekonanie, ze leczenie
w sanatoriim zdrowiskowym pocigga za
sobg liczne Kkoszty, na Ktore cziowiek
pracy nie moze sobie pozwoli¢.

A’ jak sie ta sprawa przedstawia w
rzeczywistosci ? Kazdy chory, skierowa-
ny przez ubezpieczalnig na leczenie sa-
natoryjne otrzymuje zwrot kosztow
podrozy, a koszty pobytu i leczenia w
sanatorium pokrywa w catosci Zaktad
Ubezpieczeri Spolecznych. Ubezpieczony
zatem ponosi jedynie swe zwykte, drob-
ne wydatki, ponoszone rowniez i w
miejscu statego zamieszkania.

Aby ubezpieczeni, odbywajacy leczenie
w sanatoriach ,mogli spokojnie podda-
waC sie zabiegom ~ leczniczym i odpo-
czynkowi, stanowigcemu czeS¢ sktado-
wq leczenia, ubezpieezalnie —spoteczne
wyptacajg tym sposrod nich, ktorzy pod-
czas pobytu w sanatorium nie otrzymu-
ja petnego wynagrodzenia od pracodaw-
cy, zasitek sanator)glny. Zasitek ten wy-
nosi _dla_ pracownikow, utrzymulz};:y,ch
rodzine 70% ich przecietnych zarobkow
z ostatnich 13 tygodni, poprzedzajacych
leczenie, wraz z 5% dodatkiem na Kazde
wychowywane dziecko i zasitkiem ro-
dzinnym. Pracownicy. samotni otrzymu-
13% zasitek sanatoryjny w  wysokosci
% uposazenia. W' ten sposob troska

zadnych kosztéw, zwigzanych z

podrdzg do sanatorium i 4-tygod-

niowym pobytem w uzdrowisku.
Na nieco odmiennych zasadach

urgagiulowane sg wczasy lecznicza
specjalne (przeciwgruzlicze, prze-
ciwpylicowe, przeciwotowicze i
przeciwgos$écowe), przyznawane
réwniez jedynie w okresie urlo-
pu. Ubezpieczeni nie ponoszg jed-
nak zadnych wydatkéw, zwigza-
nych z pobytem w uzdrowisku
podczas tego typu wczaséw i'po-
krywajg jedynie koszt dojazdu i
taksy klimatycznej.

Akcja wczaséw leczniczych, roz-
poczeta w 1949 r. rozwija sie z
kazdym rokiem i jest coraz bar-
dziej ceniona przez .Swiat pracy a
CRZZ wraz z ZUS-em dazg do na-
dania-jej coraz bardziej masowego
charakteru. | tak w roku biezacym
przewiduje sie skierowanie ponad
30.000 o0s6b na wczasy lecznicze.

B.

sanatoryjne

0 byt materialny rodziny w okresie po-
bytu zywiciela ‘w sanatorium przestaje
¢ przeszkodg w ratowaniu  zdrowia.
zdrowiska dla_robotnikdw, uzdrowi-
ska dla budowniczych Polski Ludowej
to nie tylko hasfa PIQJ((DIE brzmigce.
Uzdrowiska dla robotnikow to dazenie
do zapewnienia masom pracujacym dtu-
%lch lat wydajnej pracy, do Ktorej prze-
e wszystkim™ potrzebne sg sity 1 zdro-
wie. Kazdy pracownik w fabryce czy
na roli wié dobrze, ze maszyna czy na-
rzedzie bedzie dobrze dziatato, o ile za-
pewni si¢ mu nalezyta konserwacje i
staranie. Zasada to dotyczy rowniez
najcenniejszego i najprecyzyjniejszego
elémentu “maszyny, elementu naszej go-
skpodarkl narodowej — organizmu ludz-
iego.

LECZENIE UBEZPIECZONYCH
W SANATORIACH
PRZECIWGRUZLICZYCH
JAK UZYSKAC
SKIEROWANIE NA LECZENIE

Zaréwno robotnik* jak pracownik umy-
stowy kierowany jest do .sanatorium
przeciwgruzliczego przez wiasciwg tere-
nowg ubezpieczalnie spoteczng, ktora
Brzesy’ra odpowiedni wniosek lekarski

ezposrednio do sanatorium. Ostateczna
decyzja sanatorlylnego leczenia przeciw-

ruzliczego nalezy “do sanatorium. U-

ezpieezalnia natomiast decyduje o ko-
lejnosci kierowania osob, ktorym lecze-
nie sanatoryjne zostato przyznane, bio-
rac pod uwage stan zdrowia chorego.

Ubezpieczeni dorosli kierowani sg do
sanatoriow_ przeciwgruzliczych na okres
przynajmniej 2-miesiecy, dzieci na okres
nie”krotszy “niz 3 miesigce. Przedtuze-
nie okresu leczenia lezy w kompeten-
cjach sanatorium. Chory, ktéry otrzy-



mat skierowanie do sanatorium prze-
ciwgruzliczego, a nie zgtosit sie w cia-
gu 3 dni od wyznaczonego terminu roz-
poczecia leczenia, traci swe miejsce. Za-
rzgdzenie to ma na celu zapobiezenie'
niewykorzystania  wszystkich  dostep-
nych miejsc w sanatoriach.

W roku.biezacym ubezpieczalnie spo-
feczne dysponujg tacznie 5.712 miejsca-
mi w Sanatoriach przeciwgruZliczych
dla dorostych i 4.243 miejscami w sa-
natoriach dla dzieci. Ponadto moga one
kierowaC — poza przyznanym kontyn-
gentem miejsc — zardwno _ dorostych
Jak i dzieci do Kkilku sanatoriow, ktore
nie wprowadzity podziatu posiadanych
miejsc miedzy "poszczegdlne instytucje.
Z tego rodzaju skierowan, uzgodnionych
oczywiscie z" zarzadem zainteresowane-
go sanatorium, korzystajg w pierwszym
rzedzie osoby, ktorych™ stan  zdrowia
wymaga jak™ najszybszego rozpoczecia
leczenia sanatoryjnego.

Aby utatwi¢ i upowszechni¢ leczenie
gruzlicy ubezpieczalnie spoteczne liczac
sie z ograniczong iloscig miejsc w.sana-
toriach” wiasnych i zakontraktowanych,
wydajg réwniez przekazy na leczenie w
sanatoriach Min. Zdrowia, MON itp. po
przedstawieniu  zasSwiadczenia o zwol-
nieniu sie w nich miejsca.

SANATORIA ZDROJOWISKOWE
DLA ROBOTNIKOW
I ICH RODZIN

Sanatoria  zdrojowiskowe, dostgpne
przed wojng dla nielicznej grupy oséb
dobrze sytuowanych materialnie,” zosta-
ty po wyzwoleniu udostepnione fudnosci
pracujacej, a przede wszystkim robot-
nikom ‘i ‘chtopom. Pracownicy fizyczni,
ktérzy w okresie sanaeyjno - kapitali-
stycznym nie mogli zwykle nawet ma-

rZy¢ 0 leczeniu Sanatofyjnym  choréb
serca, E(zewodu pokarmowego, gosca
czy ischiasu obecnie majg do swej dy-

spozycji 80% ogoblnej liczby miejsc w
sanatoriach wiasnych Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych 1 w sanatoriach przez
ZUS kontraktowanych. Ponad 3. ro-
botnikéw miesiecznie  moze korzysta¢
z dobrodziejstw leczenia w takich uzdro-
wiskach, jak Krynica, Iwonicz, Cigcho-
cinek, Kudowa, Potczyn, Cieplice, Swie-
radéw i Duszniki. o

Ubezpieczalnie spoteczne kieruja n-
bezpleczona/c_h pracownikow” fizycznych
na 4-tygodniowe leczenie w sanato-
riach zdrojowiskowych w ramach kon-
tyngentu miejsc prz?/d_melongch poszcze-
golnym ubezpieczalniom. Przedtuzenie
okresu leczenia w ,uzdrowisku nastepu-
je w uzasadnionych przypadkach na
wniosek lekarza sanatorium.

Leczenie w sanatorium zdrojowisko-
wym ma na celu przywrocenie sit i zdol-
nosci do Pracy_oso om,  ktérych stan
zdrowia stanowi niebezpieczenstwa dla
otoczenia, c!ak_ to ma miejsce przy gruz,
licy, a jedynie utrudnia samemu cho-
remu prace. Przy réwnych kwalifikac-
jach leczniczych 1 wskazaniach zdrowot-
nzph, pierwszenstwo przy otrzymaniu
skierowania na leczenie 'w_sanatorium
zdrojowiskowym przystuguje przodow-
nikom pracy, normalizatorom, racjona-
lizatorom i dziataczom spotecznym.

Dla udostepnienia leczenia sanatoryj-
no - zdrojowiskowego jak najszerszym
rzeszom pracowniczym, Korzystanie z

tego leczenia przez czionkéw rodzin
ubezpieczonych zostato ograniczone wy-
facznie do sezonu jesienno - zimowegpo,
tj. do okresu miedzy 1 listopada a 30
Kwietnia. W okresie tym dla_czionkow
rodzin zarezerwowano “1/5 ogotu miejsc,
przeznaczonych w sanatoriach dla osob
uprawnionyCch do Swiadczen z ubezpie-
czenia chorobowego. Ograniczeni,3 te,
konieczne przy wcigz jeszcze zbyt ma-
tej ilosci sanatoriow zdrojowiskowych,
ma na celu zapewnienie leczenia W u-
zdrowiskach tym przede wszystkim, kto-
rych wysitek tworczy stanowi, dla spo-
feczenstwa najwiekszg wartosc. W mie-
re dalszej rozbudowy naszych uzdro-
wisk przewidzianej w planie  6-letnim,
zarowno sami ubezpieczeni, jak i ich
rodziny bedg mogli korzysta¢ z uzdro-
wisk W coraz szerszym zakresie .

Zakiadowe Komitety SFOS

Co roku we wrzesniu obchodzimy
miesigc odbudowy stolicy, ktory poza
nasileniem akcji gromadzenia pieniedzy
na SFOS ma na celu spopularyzowanie
dotychczasowych osiggnie¢  odbudowy
Warszawy i zadan 6-letniego planu dla
jej dalszej odbudowy. .

‘Akcja ta z dorywczej, nabiera obec-
nie cech akcji planowej, dtugofalowej,
statej i dlatego musi s.& ona c,prze¢ na
odpowiedniej, a rozszerzonej sieci tere-
nowej SFOS (Spofeczny Fundusz Od-
budowy Stolicy). o o

Zadanie to Znakomicie utatwia i re-
E_U|Uje CRZZ swoim domos’:Ym ‘okalni-
iem NC 80. Okdlnik ten, polecajac po-
wotanie do zycia na zakladach pracy sta-
tych Komitetéw Odbudowy Warszawy,
podaje im nastepujace zadania:

a)” Nawigzanie 1 utrzymanie #aczno-
§ci 'z miejscowymi (powiatowym, miej-
skim lub “gminnym) Komitetem Odbu-
dowy Warszawy, o

b)" Wspotdziatanie z miejscowym Ko-
mitetem Odbudowy Warszawy przy u-
rzgdzaniu imprez propagandowych i do-
chodowych na rzecz SFOS.

c) Wiaczenie sprawy odbudowy War-
szawy do statej pracy miejscowych bry-
gad robotniczych i Zespotu Swietlicowe-
go w ramach akcji tacznosci zaktadow

pr&CYDngWﬁgivanie, aby wszyscy pra-
cownicy danego zakiadu pracy uczestni-

czyli w statych S$wiadczeniach na rzecz

SFOS. .
e?_ Dopilnowanie, aby potracane swiad
czenia na rzecz SFOS odprowadzane by-
ty punktualnie, systematycznie i na wia-
sciwe konto czekowe miejscowego Ko-
mitetu Odbudowy Stolicy — Warsza-

"o wezwanie CRZZ do  mobilizacji
wielomilionowej armii przyjaciot i bu-
downiczych Warszawy, niewatpliwie po-
deimg wszystkie R?dv Zaktadowe i Za-
rzady Kot Dzieki temu zaleceniu CRZZ,
sieC “terenowa SFOS powiekszy sie 0
wielotysieczng liczbe Komitetow Zakita-

do S . . .
wscrmcy i drzewiarzo nieiednokroime
dali juz dowody swej ofiarnosci na
rzecz hohaterskiej stolicy. .
~Wystar<;zy WSEomnle_c, 0 statym mie-
sigcznym opodatkowaniu sie W wysoko-
Sci pot procent od poboréw, co w skali
roczneLWW catym kraju daje wielomilio-
nowe kwoty, 0 brygadach zwigzkowcow,
ktorzy odgruzowywali Warszawe, a o-
statnio ochotniczo wydobywali ceglty z
ruin Stolicy, czy o dzielnej zatodze tar-
taku LP w Kadowej, ktéra wydatnie
E_rzycz nita, sie do odbudowy ,,Dziekan-
i", ofiarujgc catg konstrukcje dacho-
wa’ wykonang przez siebie w nadlicz-
bowych godzinach. ]
Ostatnio mamy do zanotowania no-
wy fakt, SwiadczaCy o ofiarnosci lesni-
kéw Okregu Olsztynskiego. Oto ofiaro-
wali oni Warszawskiemu ZOO ziowione
przez siebie zywcem: 2 dziki, 3 lisy i 10
sarenek. Byt to wyczyn nielada, w kto-
rym wyréznity sié n-ctwa Stara Ja-
btonka i Wielasy. L
Przytoczone przyktady Swiadczace
wielkiej ofiarnosci i oddaniu dla spra-
wy utwierdzajg nas w przekonaniu, ze
w tym szlachétnym wyscigu 05|q?n_|emy
leszcze lepsze wyniki, gdy po zatozeniu
Komitetow we wszystkich zaktadach a<
cje te upowszechnimy. Musimy bowiem
przyzna¢, ze do t% pory w wielu Komi-
tetach Odbudowy Warszawy udziat przed
stawiciela zwigzku zawodowego byt cze-
sto tylko formalny. Nie wigzato to0 na-
lezycie mas robotniczych z akcja
SFOS. Obecnie umasowienie tej akcjl
i nalezyte jej zorganizowanie daje nam
gwarancje, ze i na tym odcinku podje-

ty bdj wygramy. *

Przyczyny wypadkow podczas pracy
pity tarczowej do ciecia poprzecznego

Pity tarczowe nalezg do najnie-
bezpieczniejszych obrabiarek do
drzewa. Przyczyny wypadkow
przy pracy na pile tarczowej do
ciecia poprzecznego mozemy po-
dzieli¢ na kilka grup:

1) Wady pity tarczowej.

Niska sprawnos$¢ pity jest spo-
wodowana najczesciej peknieciem
tarczy, jej nieréwnoscia, nierow-
nymi (wystajgcymi) zebami, zitym
osadzeniem tarczy na wrzecionie.

2/



zerwaniem sie przeciwwagi przy
pitach wahadtowych, brakiem lub
nieodpowiednim stanem urzgdzen
pomocniczych i zabezpieczajacych,
stabym napedem, wytartymi tozy-
skami, zbyt szerokim otworem w
ptycie stotu. To wszystko powodu-
je czesto tragiczne w skutkach
wypadki. Kontrola pit tarczowych
przed rozpoczeciem pracy oraz po
kazdym ostrzeniu lub zmianie tar-
czy spowoduje wymiane nieodpo-
wiednich pit, a przez to samo przy-
czyni sie do zmniejszenia ryzyka
wypadkowego.

2) Wady materiatu.

Do drugiej grupy przyczyn po-
wodujacych wypadki nalezg wtas-
ciwosci przerzynanego materiatu,
jak np. sktonnos¢ do zaciskania sie
na zebach tarczy (zakleszczanie),
krete stoje, seki, gwozdzie lub od-
tamki w drewnie, zbytnie nawil-
gocenie, przekrecenie sie przerzy-
nanego okraglaka itp. Wyelimi-
nowanie tych przyczyn mozna uzy-
skaC przez uwazne przerzynanie,
sprawdzanie materiatu i ewentu-
alne usuniecie gwozdzi i odtam-
kéw, przesuszenie wilgotnego dre-
wna i stosowanie specjalnych urza-
dzen pomocniczych (uchwyty) do
materiatdbw okragtych.

3) Wady obstugi.

Brak umiejetnosci- pracy pila-
rza, czeste rozpraszanie uwagi,
nierowny, gorgczkowy podsuw
materiatu pod tarcze, sieganie re-
koma ponad tarcze, niestosowanie
urzadzen ochronnych, zdejmowa-
nie ich, niestosowanie urzadzen
pomocniczych, nieumiejetnos$¢ po-
stugiwania sie nimi, niestosowna
odziez pracownika. Wypadki tej
grupy mozna zlikwidowac przez
doktadne pouczanie i statg kon-
trole stosowania przepisow.

4) Inne przyczyny.

Do pozostatych przyczyn bedzie
nalezato witasciwie wybrane miej-
sce pracy dla pity tarczowej, ktore
krepuje swobode ruchow obstugi,
nierownosci podtogi, stabe oswie-
tlenie itp. Zlikwidowanie tych bra-
kéw nie powinno nikomu nastre-
cza¢ trudnosci.

Z podanych przyczyn i ze wzgle-
du na charakterystyczne warunki
pracy nie powinni przy pitach tar-
czowych by¢ zatrudnieni robotni-
cy, ktérzy nie majg dostatecznej
wprawy w obstugiwaniu i nie zo-
stali szczeg6towo przed przyjeciem
do pracy — pouczeni 0 obowigzu-
jacych przepisach .Obowigzujgce
przepisy prawne zabraniajg obstu-
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giwania pit tarczowych przez
miodocianych do 18 lat i kobiety
(dozwolony odbior materiatu). Na-
uka jest dozwolona tylko pod
czujng opiekg ze strony wykwali-
fikowanego robotnika, znajgcego
przepisy o bezpieczenstwie pracy.

Urzadzenia zabezpieczajgce nie-
bezpieczne czesci pity tarczowej
powiny by¢ znane na miejscu
przeznaczenia; powinny by¢é one
okresowo sprawdzane i w przy-
padku dostrzezenia uszkodzen na-
prawiane albo zmieniane. Czesci
ruchome urzadzen zabezpieczajg-
cych, najwygodniej jest przymo-
cowa¢ za pomocg nakretek skrzy-
detkowych. Uzywanie nakretek
zwyktych, przy ktérych koniecz-

ne jest stosowanie kluczy — nie
jest wskazane.

Pity dostosowane do ciecia
wzdtuznego nie powinny by¢ sto-
sowane do poprzecznego i odwrot-
nie. Tarcze pit do ciecia poprzecz-
nego tatwo odréznimy, gdyz zeby
ustawione sg w ksztatcie odwréco-
nej litery v, zas do ciecia wzdtuz-
nego majg zeby ustawione skosnie.
W przypadku koniecznosci przesu-
niecia w poprzek, bezpieczniej jest
zastosowac pite taSmowag anizeli
tarczowg do przerzynania wzdtuz-
nego.

Konieczne jest takze umieszcze-
nie nad pitg napisu, ktéry zabra-
niatby prace osobom niepowota-
nym. S

KRONIKA ZWIAZKOW A

ZESPOL TEATRALNY
KOLA ZWIAZKU
PRZY N-CTWIE GORY

Dnia 10 listopada 1949 r. zostat zor-
ganizowany zespot teatralny Kota Zw.
przy n-ctwie Gory, Okregl Warszaw-
skiego. Zorganizowany zespot od razu
przystapit do intensywnej pracy. Pierw-
sze” wystepy zespofu w n-ctwie GO
zyskaty sobie wielkie uznanie. _Zespot
postanowit odwiedziC ze swoim repertu-
arem, na ktory sktadajg si¢ ludowe tan-
ce i piesni, deklamacje oraz przedsta-
wienia pt. ,,.Szkice Weglem" — Sienkie-

Zespot teatralny przy n-ctwie Gory

wicza i ,Konskie Nazwisko" — Czecho-
wa, okoliczne zaktady pracy. Dotychczas
zespot wystepowat w Tartaku w’Ptocku
i w osadzie robotniczej Soczewka. Na
najblizsza przysztos¢ projektuje sie wy-
jazd zespotu do okolicznych wsi.
_Kierownikiem zespotu " jest przewod-
niczacy Kota, tow, Skowronski, ktory
wydathie przyczynit si¢ do zorganizo-
wania_zespotu, a obecnie stara si¢ o
wysoki poziom jego pracy.

UROCZYSTOSC

W PRYWATNYM ZAKEADZIE
W pieknie udekorowanej $wietlicy
Brywatnego zaktadu F-my Kubeczek od-
yta sie w dniu 28 stycznia 1950 r. uro-
czystoSC  wreczenia
choinkowych. = ) o
W uroczystosci udziat wzieli: prze-
wodnlczaé:y_Zarzqq_u Oddziatu Zwiazku
tow. Kubiniak, wojt Gminy, sekretarz
Komitetu Gminnego PZPR, komendant
MO i komendant Placowki Wojsk Ochro-
ny Pogranicza. o

W “okolicznosciowym  przemowieniu
tow. Kubiniak potozyt nacisk na ko-
nieczno$¢ wstepowania do Zwigzku ro-
botnikéw pracujacych w zakladach pry-
watnyeh” Jednoczesnie podkreslit korzy-
Sci, jakie Warar)tul|(e robotnikom przy-
nalezno$¢ do Zwigzku. o .
“Na dalsza czesc uroczystosci ztozyty
sie deklamacje i inscenizacje w wykona-
niu_dzieci robotnikéw oraz ludowe me-
lodie w wykonaniu orkiestry, sktadaja-
cej sie z robotnikéw fabryki.

CZYN KOLA ZW. ZAW. PRZY
NADLESNICTWIE CHYLONIA

Cztonkowie Kota Zw. Zaw. Prac.
Lesn. i Przem. Drzewn. przy n-ctwie
Chylonia w ramach pogtebiania przy-
jazni z narodami Zwigzku Radzieckiego
doprowadzili do wiasciwego wygladu za-
niedbany grob Zzotnierza radzieckiego w
lasach Nadlesnictwa, oraz zatozyli koto
Przyjazni Polsko - Radzieckiej, liczace
100" cztonkdw.

dzieciom paczek



Uczestnicy kursu radcdw zaktadowych i mezow zaufania w Jarocinie

UROCZYSTA AKADEMIA
W TARTAKU PANSTWOWYM
WOLOW

W dniu 20.XII. 1949 r., w Swietlic
Panstwowego Tartaku w_\Wotowie od-

byta sie akademia ku czci 70-¢j roczni-
%/ urodzin — Generalissimusa Jozefa
talina.

Po_zagajeniu_uroczystosci przez prze-
wodniczacego Rady  Zakfadowej — Jo-
zefa Pszczde i odSpiewaniu Hymnu Ra-
dzieckiego, przedstawiciel KP PZPR
tow. Socha wygtosit referat o zyciu
i dziatalnosci Wodza mas_pracujacych
catego Swiata — Jozefa Stalina.” Poza
tym  przemawiata przedstawicielka Ligi
Kobiet tow. Felkalukowa i kierowni
Zarzadu Tartakéw tow. Tomowa.

Na zakoriczenie czesci oficjalnej se-
kretarz Zarzadu Oddziatu Zwigzku tow.
Edmund Gierdal rozdat nagrody pie-
niezne i ksiazkowe wyr6zniajacym sie
w  pracy pracownikom Panstwowego
Tartaku Woldw.

Na czes¢ artystyczng ztozyly sie pie-
$ni, tar’lc%, mor%_/tazy Iiteqracki yp{. ,,gtglin
symbolem pokoju” w wykonaniu szkdy
podstawowej Nr 2 w Wdowie, oraz in-
scenizacja pt. ,,Stalin w Carycynie™” wy-
konana przez zesp6t Liceum Mechaniki
Rolnej w Wotowie. . )

Akademie = zakoriczono odSpiewaniem
miedzynarodowki. ]

URUCHOMIENIE PORADNI
DLA MATKI | DZIECKA ,
PRZY TARTAKU L. P. NOWA WIES

Staraniem D. L. P. w Olsztynie oraz
kierownictwa i Rady Zaktadowej zosta-
fa_uruchomiona przy tartaku™ Nowa
Wie$ poradnia dla matki i dziecka.

Z poradni korzysta 29 dzieci robot-
niczych do lat 4 i trzy matki ciezarne.

Badania lekarskie przeprowadza le-
karz U. S. w Olsztynie, J)ogadankl, o
patrunki i wywiady  w domach robot-
niczych przeprowadza specjalnie zaan-
gazowana pielegniarka. ) .

Fakt ten jest godny nasladowania
przez inne zaktady pracy.

. KURS
DLA RADCOW ZAKtLADOWYCH
I MEZOW ZAUFANIA

W dniach od 26.1X.49 r. przeprowa-
dzony zostat w Jarocinie pod kierownic-
twem Stefana Nowakowskiego kurs dla
Radcow Zaktadowych i Mezow zaufa-
nia. Uczestnikami kursu byli pracowni-
cy fizi/czni, w tym 3 kobiety. Kurs obej-
mowat 33 godzin wyktadow.

Kurs rozpoczeto 46 czionkéw, ukon-
czylo 30.

SWIETLICOWY ZESPOt. TEATRALNY
PANSTWOWEGO, TARTAKU
SZCZYTNA SLASKA

~ Tartak Szczytna SI. Nr. 1 potozony
jest toz obok stacji kolejowej Szczytna
Slaska, na Dolnym Slz(aas u na linii ko-
lejowe] Kiodzko — Kudowa Zdr6j. Wo-
kot gory skaliste pokryte pieknymi la-
ﬁ@ml, petne bystrych 1 rwacych poto-
OW.

. Tartak Szczytna posiada dwie Swiet-
lice oraz amatorski zespot teatralny, w
ktorym biorg czynny udziat robotnicy
tartaczni, pracownicy, oraz czionkowie
ich rodzin.

Swietlicowy zespdt teatralnﬁ/ wspot-
%racwe z Rada _akiadowaz, wigzkiem
awodowym, miejscowym ZMP i Liga
Kobiet, w wyniku czego w ciggu roku
1949, urzadzono trzy przedstawienia
amatorskie.

W dniu 6.1.49 r. odegrano w Szczyt-
nej w 3-ch odstonach Jasetke pt. ,Wiel-
ka Nowina Bracia _Stuchajcie”, w kto-
rej brato udziat 27 osob,” poczym od-
Spiewano piosenke o pracownikach tar-
tacznych w ukfadzie ob. Stanistawa' Sa-
mw a _pracownika tartaku. )

dniu 191149 r. odegrano kgmedyj-
ke w jednym akcie w Szczytnej Slaskie
pt. ,Wujaszek", w ktorej" brato udzia
12 osdb.

W dniu 11.XI11.49 r. odegrano kome-
dyjke w 3-ch aktach w Domu Spotecz-
nym w Szczytnej pt.: ,,Prz¥jmujemy 0
osmej trzydziesci®, w kiorej” brato
udziat 12 osob. W przerwach skecz Et.:
,Historia najpiekniejszego kwiatuszka"
oraz dialog: ~,,R6znica miedzy matema-
tyka, a pocafunkiem" z *powodzeniem
bawity (%OéCI. Impreze zakoriczyto wido-
wisko pt.: ,Dorozkg po Szczyinej Slas-
kiej" w wykonaniu autoréw “St. “Sama,
ryka i H. Wachowiaka.,

Piosenki solowe od$piewat ob. Adam
Lang, znany tenor ws$rdd tartacznikow.
_Poniewaz” ta ostatnia sztuka cieszyta
sie duzym powodzeniem na terenie o0Sa-
dy Szczytna, w tym samym skiadzie
odegrano ja w dniu 17.XI11:49 r. w Le-
winie Ktodzkim, dla robotnikow tarta-
ku i skrzynkami Kielnéw, oraz w _dniu
18.XI11.49 r. we wsi tezyce, gm. Dusz-

niki  Zdrgj. -
Wszystkie trzy sztuki rezyserowat,
oraz wiele ofiarnej pracy wiozyt ob.

Jan Baginski, starszy kontysta
du_Tartaku Rucewo. ) o
Zespot tartaku w Szczytnie ma juz
w opracowaniu nowg komedie w 3-eh
aktach pt.: ,Klopoty Sportowca".
J. Czarnocki

arza-

ZARZ,ED T P. P. R,
PRZY N-CTWIE OBORNIKI SLASKIE
Na ostatnim zebraniu Kota Zw. Zaw.
Prac. Lesn. i Przem. Drzewn. R. P. przy
NadleSnictwie  Panstwowym  Oborniki
Slaskie powotano do zycia T. P. P. R
wybierajac zarzad, do” ktdrego weszli:
Jan_Zwolinski — przewodniczacy, Jan
Kwiatkowski — zastepca, Helena To-
polska — skarbnik, Walerian Kutasie-
wicz — sekretarz oraz Klemens Dobra-
nowski — czionek zarzadu. Jast.

Zatoga tartaku L.P. Nowa Wie$
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Uczniowie
do pracownikow

Zamieszczamy nizej list-apel _ Stani-
stawa Radeka, ucznia 111 klasy Panstw.
Liceum w Zywcu.

Apel ten wyraza glebokie zaintereso-
wanie sie Fracq lesnikow i drzewiarzy
oraz aktualnymi zagadnieniami zarow-
no w lesnictwie jak i w przemysle
drzewnym, dlatego” w catej petni zastu-
guje na to, by nie pozostal bez echa.

»,My, mtodziez Panstwowego Liceum
Przemystu Drzewnego w Zywcu, prag-
niemy skontaktowac si¢ z naszymi kole-
gami, ktorzy juz pracujg na swych pla-
cowkach. Po ukonczeniu nauki, ktora
trwa 3 lata rowniez staniemy do pracy
obok Was. Zywo nas zatem obchodzi
Wasze zycie i warunki w jakich pracu-
jecie. Wiemy bowiem, ze w galezi prze-
mystu  drzéwnego . zachodzg Kkolosalne
zmiany, ktorych nie jesteSmy w stanie
dokfadnie sledzi¢, poniewaz' wiele czasu
pochtania nam nauka.

Gospodarka drzewna wchodzi na no-
we drogi, prowadzac do najlepszego wy-
korzystania surowca. Widzimy to WK
raznie w rozbudowie zaktadow produk-
cji ptyt pilsniowych i w gospodarce od-
padami drzewnymi. Sposoby przerdbki
drewna stosowane do tego czasu stang
sie niedlugo przestarzate, dlatego tez
interesujg ~ nas wszystkie przemiany
strukturalne przemysfu drzewnego oraz
gs!qgnleC|a racjonalizatorskie w tej dzie-
zinie.

Obecnie stosowane jest na szerokg
skale w  zaktadach = wspotzawodnictwo
pracy, ktore obejmuje rowniez zaktady
przemystu drzewneg0. Prosimy zatem
o staté informowanie nas o swych osigg-
nieciach w tej dziedzinie. PiSzcie nam
rowniez o pracy _orﬂamzacyjn_ej mio-
dziezy, 0. zajeciac Swietlicowych,
0 urzadzaniu imprez, akademii itp.

My ze swej strony postaramy si¢ od-
zwierciedli¢ "nasze = szkolne Zycie tak
w nauce jak 1 w wspotzawodnictwie,
w pracach organizacyjnych, sSwietlico-
wych i wogole cheemy powiedzie¢ Wam
0 naszej doli i niedoli, ktora kiedys
rowniez "byta i Waszym udziatem.

Jako $rodek wymiany naszych spo-
strzezen niech poStuzy ‘nam nasze po-
pularne pismo — ,,Glos Les$nika i Drze-
wiarza".

Prosimy rowniez kolegbw lesnikdw,
aby pisali nam o swej pracy. Nowy
system gospodarki lesnej, a mianowicie
system Dbezzrebowy, wnosi duze zmiany
w pracy lesnika-terenowca, zatem infor-
mujcie nas o swych spostrzezeniach co
do tego systemu.

Szczegblnie  liczymy na nawigzanie
z nami kontaktu przez koto ZMP przy
Fabryce Sklejek w Bydgo_szgzy, ofo
ZMP przy Destylarni w Hajnowce, Ko-
fo .ZMP " przy "Radomskich® Zakladach
Przemystu Drzewnego w Radomiu oraz
Kotlo ZMP przy Fabryce Chemicznej
Przerobki drewna w \Wcsowskim. Za-
tem Kolezanki i Koledzy pracujacy
w zakladach przemystu drzewnego cze-
kamy na Wasze obszerne i szczere wy-
powiedzi".

Stanistaw Radek
uczen kl. Ilia Panstwowego
Liceum Przemystu Drzewnego w zywcu.
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| WSROD KSIAZEK

Jan St. Bystron: Warszawa, Wy-
dawnictwo Ludwika Fiszera w Warsza-
wie, rok 1949. Stron 283 (cena zt 1400).
Lata okupacji, tragiczne bohaterstwo
Powstania, zniszczenie stolicy, olbrzy-
mi wysitek wkladany przez caty na -
rod w dzieto odbudowy, przyczynity sie
do tego, ze Warszawa, jakK nigdy do-
tad, stata su& miastem szczegolnie blis-
kim sercu kazdego Polaka. Ksigzka
profesora Bystronia jest historig mia-
sta i jego ludzi na’ przestrzeni czasu
od sredniowiecza, poprzez wiek sie-
demnasty — tak wazny dla wzrostu
wielkosci i znaczenia Warszawy, okres
stanistawowski, powstania narodowe
az do dru%uej niepodlegtosci.  Dzieje
Warszawy Tat™ ostatnich, obie okupacje
niemieckie, ghetto i powstanie sierp-
niowe, opisat ~Stanistaw Dzikowski.
Wielka wartos¢ dzieta polega na zwro-
ceniu uwagi na warunki naturalne i po-
lityczne rozwoju miasta.

Specjalne zainteresowania autora, ja-
ko socjologa, odbity sie réwniez na cha-
rakterze dzieta. Zycie spoteczne i ob%/-
czajowe Warszawy w Swietle czesto
przytaczanych wyjatkow _pamigtnikow
1 relacji wspotczesnych, zycie cechow
rzemiesIniczych, klasztorow, organiza-
cja miejska, -warunki sanitarne, zaba-
wy ludowe barwnie i zywo przedstawio-
ne.

Dzielo  Bystronia pieknie wydane
(szkoda tylko, ze nie jest ilustrowane
i nie zaopatrzone jakimi$ szkicami czy
planami_ miasta) przyjete bidne na-
pewno zyczliwie przez” wszystkich, kto-
rym droga jest, przesztosC stolicy, stad
powodzenie ‘jfsigzki wydaje sie byC za-
pewnione.

K. Demel: Zwierze i jego Srodowisko,
naktadem ksiegarni Trzaski, Everta I
Michalskiego w Warszawie. Stron 424
(cena z+ 1000).

Kazdego lesnika, przyrodnika, mysli-
wego, kazdego wreszcie  mitosnika przy-
rody zainteresuje ksigzka d-ra Kazi-
mierza Demela,” bedaca bardzo przy-
stepnie napisanym - podrecznikiem = eko-
logii  zwierzat, nauki, ktora ba-
da zycie zwierzat w ich naturalnym oto-
czeniu, w zespole, wt siedlisku,” na tle
krajobrazu. _smka"_vwsz}a Jako 50
tom znanej ,,Biblioteki Wiedzy”, wyda-
na jest bardzo starannie, wyposazona
w 162 ilustracje (fotografie i rysunki).

_Ze wznowien, jakie ukazah(] sie ostat-
nio na potkach  ksiegarskich, wymie-
ni¢ nalezy: Julian Tuwim: Wybor™ poe-
éjl_ w_nowym ukiadzie, wydata Spot-
zielnia ,,Czytelnik". Tom zawiera wier-
sze wybrane z dawniejszych i nowych
zbioréw poety, poczynajac od ,,Czyha-
nia na Boga", ,,Sokratesa tariczacego" i
,»,o10dmej piesni”, a na ,Kwiatach pol-
skich" konczac. Miodziencze wiersze
Tuwima po przebyciu trzydziestoletniej
Broby czasu nie Stracity nic ze swego
lasku nowosci wdzigku i uroku.
Stefan Zeromski:  Wiatr od morza
i inne utwory, w ,czytelnikowskim"
zbiorowym wydaniu pism tego pisarza.
W ksigzce pomieszczono tym razem o

procz utworu tytutowego takze zwia-
zane tematycznie i ideowo ,Wiste" o
raz ,,Miedzymorze". Po niebywatym w
dz_letjach_ naszej kultury zniszczeniu bi-
bliotek i ksiegozbiorow nalezy witaC z
radoscig i zadowoleniem podjecie pracy
nad nov?/ml edycjami dobrych ksiazek.
Teksty Zeromskiego oBraCOWUJe krytycz-
nie i zaopatruje niezbednymi przypisa-
mi zespot czionkow seminarium  historii
literatury polskiej  Uniwersytetu Ja-
iellonskiego pod ~kierownictwem prof.
t. Pigonia.

“Jan Parandowski: Niebo w ptomie-
niach ukazato sie juz w drugim powo-
jenn?_/m wydaniu, a w trzecim w ogdle,
nie liczac przy tern pierwszego z odcin-
kow powiesciowych w gazecie, gdzie
utwor ten %yl' po raz pierwszy druko-
wany. Powodzenie swe zawdziecza ksigz-
ka niezwykle trafnemu psychologicznie
potraktowaniu przezy¢ = dorastajgcego
chtopca. _ Teofil, m%odomar)Y _bohater po-
wiesci, jest nam szczegolnie bliski ze
swoimi zwatpieniami i rozterkami wew-
netrznymi.

Marian Ludzinski

WYBORY DO WLADZ
SPORTU ZWIAZKOWEGO

~ Zwigzkowa Rada Kultury Fizycznej
i Sportu przy Centralnej Radzie Zwigz-
kow Zawodowych wydata okolnik Nr.
108 w sprawie akcji wyborczej do wkadz
sportu zwigzkowego. ~ Okolnik  brzmi,
jak nastepuje:

Przystepujac do szerokiej akcji wy>
borczej w sporcie Zwigzkow Zawodo-
wych ~nalezy wykorzysta¢ kampanie
przedwyborcza do zmobilizowania i u-
aktywnienia dziataczy i cztonkow spor-
tu zwigzkowego a w szczegdlnosci zna-
lez¢ oparcie w ideowym i organizacyj-
nym do$wiadczeniu Rad Zaktadowych,
cztonkbw PZPR i ZMP craz pozyskaé
szerokie rzesze demokratycznych, do-
Swiadczonych dziataczy 1 sportowcow.
Okres kampanii winien przebiega¢ pod
katem szerokiej propagandy, osiagnie¢
i zadan wychowania f.zycznego i spor-
tu Zwigzkow Zawodowych. Caty aktyw
sportowy i kierownictwo Zwigzkow Za-
wodowych musi zda¢ sobie w petni spra-
we z wajznosci i znaczenia pierwszych
wyboréw do wiadz sportu zwigzkowego,
wzmopni¢ go organizacyjnie i podniesé
poziom ideologiczny. To tez do wiadz
sportu  zwigzkowego na  wszystkich
szczeblach winni wejs¢ ofiarni dziata-
<t:ze, oddani sprawie robotniczego spor-
u.



Aktyw sportowy Zwigzkéw Zawoco-
wych “winien kierowaC sie w  swojej
dziatalnosci wytycznymi dla kultury Ti-
zycznej | S_E)ortu zawartymi _w _uchwale

iura” Politycznego  KC PZPR i re-
zolucja CRZZ z dnia 8.111.49 r.

Zebranie wyborcze i konferencje win-
ny byc ?run ownie przygotowane tak
pod wzgledem organizacyjnym jak i
zadaniowym. Na zebraniach’ dokonana
winna byC rzeczowa krytyka i samokry-
tyka, odstaniajgca_niedociagniecia i bra-
Ki dotychczasowej pracy w sporcie
zwigzkowym na wszystkich szczeblach,
nie umniejszajac jednakze dotychczaso-
wego wielkiego dorobku i osiggniec za-
rowno organizacyjnych jak 1 wycho-
wawczych.” Stosujac” orez krytyki 1 sa-
mokrytyki ujawni¢ trzeba “wsteczne i
wrogie " ideologicznie elementy hamuja-
ce rozwo] maSowego spcrtu robotnicze-

go.

Na tych zasadach przeprowadzona
akcja_wyborcza da nam gwarancje re-
allzacil zadan sto;qclych przed sportem
zwigzkowym w dziele wychowania no-
we?_o cztowieka Swiadomego tworcy so-
cjalistycznej Polski. )

Na podstawie uchwaty Prezydium
CRZZ 'z dnia 26.VII.49 r. dotyczacej
wyborow do wszystkich ogniw “sportu
zwigzkowego (Zarzadow, Kot, Klubow,
Zarzadow Okregowych i Gtownych Za-
rzadow s Qrtowycﬁ,{ Zwigzkowa Rada
Kultur izycznej ‘i Sportu ustala ni-
zeﬂ (J)o any przebieg akcji wyborczej do
wfadz sportu zwigzkowégo na wszyst-
kich szczeblach.

1) Uchyla{%c wazno$¢ okoélnika Nr.
103 z dnia 10.X1.1949 roku Liczba dz.
13/9[4263/5983/49  dat i wyboréw. do
wiadz sportu zwigzkowego 0Oraz pismo

PORADY

. Kazimierz Frankowiak, Elblag, ui.
Zeromskiego 25:  Jezeli pracownikowi
umystowemu w poczatkach roku kalen-
darzowego wypowiedziano umowe 0
prace, a pracownik ten przystugujacego
mu w_danym roku urlopu wypoczynko-
wego C;eszcze nie wykorzystat, niezalez-
nie  od prawa do trzymiésiecznego wy-
powiedzenia ma on takze prawo do od-
szkodowania za urlop zgodnie z zasa-
da, ze — bez zgody pracownika — nie
mozna taczy¢ okresu waowmdzenla z
okresem urlfopu wypoczynkowego.

Podobnie jest z” pracownikami fizycz-
nﬁml, roznice dotyczg tylko dtugosci
okresu wypowiedzenia i — ewentualnie
— dhugosci urlopu.

Jozef  Siemigtkowski, Legnica, ul.
Pocztowa 10: W przypadku, kiedy za-
kiad _]Pra_cy w wyniku reorganizacji po-
dzielit sie"na kilka odrebnych zakfadow,
pracownicy nie tracg swoich praw urlo-
powych nabytych w dawnym zakiadzie
pracy.

L. L, Tartak Krosno n. Odra: Ko-
bietom zatrudnionym w przemysle drze-
wnym wzbronione”sg nastepujgce rodza-
je robot: )

Scinanie drzew i _transport drzewa

rozumieC nalezy, ze tylko transport
tuzyc i klocow, transport opatu lub
drobniejszych asortymentow pod zakaz
taki nié podpada),

wg. rozdzielnika z dnia 24.X1.49 r. L.
dz. 13/0/4503/3258/49 ustala sie termi-
%y akcji V\(I)ybOI’C;G] (do Kot i Klubow
arzadow Okregow i Zarzadu Glowne-
go_Zrzeszenia Sportowego ,,UNIA™.

Terminarz 0rczy.

Wybory do Kot, Klubéw na Zakia-
dach i Klubéw terenowych od 1.1.50 do
15'\/1\}'%0 y do Zarzadow Ok h

0 o Zarzadow regowyc
Zrze%/zeﬁrysportowych{Jl od 1.III.5%g FI.Vydo
3.111.1950 r. i

Wybory do Zarzadu Giownego Zrze-

szenia Sportowego ,,UNIA" odbedg sie
w dniu 25 — 26.IV.1950 r.

‘Uwagi: Odpowiedzialnos¢ za ak-
Cj(-i( vgjyborczaz w Kotach i Klubach na
zaktadach pracy Inspektor Okregu Za-

rzadu Zrzeszenia Sportowego. Za-

rzgdu Okregowych = Zrzeszen Sporto-
wych za catos¢ przeyvodnlczazc% i sekre-
tarz Zarzadu Glownego Zrzeszenia
Sportowego.

Sposéb ~ przeprowadzania akcji  wy-
borczej do Kot i Klubow na zaktadach
Eracy i Klubow terenowych oraz na
onferencje Okregowe i Krajowe Zrze-
szen Sportowych, jak zatacznik Nr. 2.
~Ramowy porzadék obrad jak zatgcz-
nik Nr. Nr. 3, 4, 5i 6. )
~ 5) Powotanie Komisji wyborczej —
jak zatacznik Nr. 7. © 7 )

6) Poprawki do statutow i regulami-
néw — jak_zatgcznik Nr. 8.

E) Uwagi ogolne — zatacznik Nr. 9.

owyzej  podany OKkolnik Nr. 108
otrzymaty wszystkie Zarzady Okregowe
Zw.” Zaw. Lesnikow i Drzewiarzy TOw-
niez Zw. Zaw. Chemikow dla zapozna-
nia sie z nim i przeprowadzenia wspol-
neg) akcji wyborczej w Kotach, Klubach
i Okregach “po linil sportowej.

PRAWNE

zestawianie tratew i spluwanie drze-

wa,
obrébka drzew trujgcych (w naszych
\li\(f)alrunkach bedag to b. rzadkie przypad-
I 1
. Obstuga pit tarczowych i taSmowych,
jednak dozwolony .jest” odbior materiatu
I odpadow z wytaczeniem trocin,
obstuga maszyn do obrobki drzewa o
bezposrednim récznym podsuwie mate-
riatu, dozwolony jest jednak odbior ma-
teriatu i odpaddw z wytgczeniem trocin,
bragzowanie wyrobow drzewnych.

kA. B.,SngvNoja k. Makowa P%dha}fla_ﬁ-
skiego: ajwyzsz owiedziat si
\_/vyrgznie \?\I orzejt\:l\%niuyNW?l_. C. 2740/35.
76 _modelarz, bedac robotnikiem wykwa-
lifikowanym, nie zalicza sie jednak do
pracownikow umystowych.

Jan*Szklanowski, Gdansk, ur Upita-
Pena 58: Zbyt wiele, bo 447 godzin nad-
iczbowych, liczac je juz z 50 lub 100
proc.' dodatkiem, moze” zrodzi¢ podejrze-
nie, ze praca ta (w ciagu trzech tylko\
miesiecy Waszej pracy w Instytucie
Torfowym) nie ‘mogta "by¢ wykonywana
na zlecenie i w intereSie pracodawcy.
To, tacznie z faktem wyptacania Wam
dodatku  funkcyjnego, ~przemawiatoby
raczej za tym, ze roszczenie upadioby
w éaost_epowanlu przed Sadem Pracy.

Stanistaw Zygmunt, wieS Kochanowie
Wielkie, p-ta "Lubiecin: Samo powsta-

nie, zaistnienie, faktu, ktory mozemy o-
kresli¢ jako wazny powdd do rozwigza-
nia bez wypowiedzenia umowy o prace,
nie oznacza_bynajmniej, ze umowa zo-
stata rozwigzana, uprawniato to bo-
wiem pracodawce, ale nie rozwigzywa-
fo automatycznie tej umowy.

‘Wactaw _Harkowy,  Nadlesnictwo
Sironno k. Torunia: ~ Uklad zbiorowy
wymaga, ab?/ sezonowy_ robotnik lesny
Erzepracqwa conajmniej 200 dni w ro-
u, jezeli ma mu byC przyznany urlop
wypoczynkowy siedmiodniowy. )

rtykut 30, pkt 2) tego "ukiadu nie
wymaga, zeby byt to rok kalendarzo-
wy, zatem w przypadku np. kiedy prze-
pracowaniem 200" dni moze robotnik se-
zonowy wykazaC sie w ciggu roku ka-
lendarzowego, =~ a niekoniecznie, jak to
piszecie, w koncu roku, nic nie powin-
Ino sta¢ na przeszkodzie udzieleniu ur-
opu.

Aloizy Marszotek, Kuznia Racibor-
ska: Ustawa z dnia_16 maja 1922 roku
nie ma zastosowania do pracownikow
zatrudnionych w rolnictwie i w les-
nictwie; 46-ciogodzinny tydzien pracy
dla t¥ch ostatnich ma” swojg podstawe
w uktadach zbiorowych, zawieranych w
tych gateziach gospodarstwa.

,Czytelnik Glosu Lesnika i Drzewia-
rza“, ‘Torun, ul. Mickiewicza 7: Zobo-
wigzanie sie kierownika tartaku do za-
ptacenia pracownikowi wynagrodzenia
za izwolnienie (odszkodowania) w kwo-
cie wyzszej niz przewidziana w usta-
wie, nie nalezy do zwykiych czynnosci
kierownictwa zaktadu. Zobowiazanie ta-
kie moze byC zatem zaciggniete wylacz-
nie przez przedsigbiorce Tub osobg pra-
wa przedsiebiorstwo reprezentujaca.

Jozef Sitarek, £06dz: Odpowiedz po-
daliSmy w numerze pazdziernikowym
roku ubiegtego. Na list ostatni otrzy-
maliscie osobng odpowiedz poczta.

Jozef Litwinczuk, Wielka Wies$, po-
wiat Opole: Wedlug naszych informa-
cji sprawa rozpatrzona zostanie w cig-
gu miesigca marca przez Sad Okrego-
wy Ubezpieczen Spotecznych we Wroc-
fawiu. o

Za list dziekujemy.

_Wszyscy Czytelnicy: Listy, zapyta-
nia, podania 0 Swiadczenia ze strony
Zwigzku pomo%/ dprayvnej przed Sada-
mi Pracy oraz Sadami Ubezpieczen Spo-
tecznych, kierowac nalezy V\%/’chznle na
adres Zarzadu Gléwnego Zw. Zawod.
nrac. Le$nych i Przem. Drzewnego
Warszawa, “ul. Wawelska 52,54.'\/I .

7 7ALOBNEJ KARTY

§. P. WINCENTY KWIATKOWSKI

Dnia 10 listopada 1949 roku zmart
po krotkiej chorobie emerytowany ga-
czlwy §. p. Wincenty Kwiatkowski Tlat

Zmarty nieprzerwanie petnit stuzb
Pajoyvego w lasach Panstwowych Nad-
esnictwa Jedrzejow od 1900 do 1935 r.
w ktorym to roku przeszedt w stan spo-
czynku. )

_ Wymieniony byt wzorem pracowito-
Sci_i"zamitowania do swego zawodu.
Czes¢ Jego pamieci!
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PO D REDAKCIJA
EDMUNDA KARLICKIEGO

KWADRATY MAGICZNE

Do poszczegolnych kwadratéw nalezy
wpisaC wedtug podanych znaczen po
cztery stowa tak, zeby odszukane wyra-
zy, czytane zar6wno poziomo, jak ~tez
i pionowo, miaty jednakowe znaczenie.

Dla wyjasnienia podajemy, ze pierw-
szymi stowami, ktore nalezy wpisa¢ do
kazdego kwadratu, sa nazwy trzech
drapieznikéw i jednego zwierzecia nie-
drapieznika. szystkie zwierzeta sg
bogactwem fauny polskiej.

Znaczenie pozostatych wyrazow:
| kwadrat: ) )
2) %{?dnocze_nle, 3) Czart, upior,
Zbior zwmrzaﬁ nalezacych do
jednego gatunku i odznaczaja-
cych “sie” wsp6lnymi cechami.
Il kwadrat:
2) Porazenie stoneczne, 3) Po-
dtuzne wnetrze kosciofa, 4)
Napdj alkoholowy.
Il kwadrat;
2) Miasto w okregu naftowym
w ZSR.R. 3) Mityczny lot-
nik, 4) Ptak domowy.
IV kwadrat: =~ )
2) Rosyjskie imig meskie, 3) Za-
mrozona mieszanina Smietan-

r e d a g u je

KOMITET REDAKCYINY

W Y D AW C A :

ZWIAZEK ZAWOD. PRA-

COWNIKOW LESNYCH

I IPRZEM. DRZEWNEGO

Sktad otrzymano 28.11.50 r.
Zakl.

Graf.

ki, lub sokéw owocowych,
4) Pé’me/sep w ZSRR. " na
morzu Czarnym.

SZARADA

1 Czesto, jak ,raz drugi-trzeci",
Koloryzowatem,
Ze niedzwiedzia i jelenia
Ktadtem jednym strzatem. o
2. Ktoz ,,trzy-raz-dwa* zart mysliwski,
Jesli nie ,,raz-dwa-trzy*?
Ktoz potrafi lepiej zakpi¢
Z naiwnych stuchaczy?

ILUSTROWANY ARYTMOGRAF

‘Nalezy odgadnaC znaczenje poszcze-
goln)(_ch obrazkdéw i wpisa¢ je na miej-
sce liczb, znajdujacych sie ‘pod rysun-
kami, a nastepnie liczby w dolnej cze-
Sci figury zastgpi¢ odpowiednimi lite-
rami 1 odczyta¢ rozwigzanie.

KALAMBUR

Spozywa leniwy
| drzy przed mysliwym.

Za rozwigzanie przynajmniej jednego
z zamieszczonych zadan ™ przeznaczamy
do rozlosowania 1 cenng nagrode Kksigz-
kowa.

Rozwigzania zadan nalezy nadsyta¢
E'Od adresem naszej Redakcji z dopis-
iem na kopertach: ,,Dzial" Rozrywek
Umystowych” w terminie dwutygodnio-
wym od " chwili ukazania sie “numeru
w’ terenie.

Rozwigzania zadann z Nr. 10 19'9r.
1 Figiel rebusowy: Biatowieza.
2. Szarada: Uroczysko w lesie.
3. Zagadka: Myszotow.
4. Krzyzéwka sylabowa:
Poziomo: Kobieta, Rokoko, Ma-
kieta, Rysy, Ara, Bela, Brama,

Maria, Torba, Barnaba, Kaleka,
Rybaczka.
Pionowo: Konary, Tama, Rota,
Kotara, Kierat,” Syberia, Ama-
tor, Makatka, Anna, Basienka,
Barka, Bary.
Nagrode ksigzkowa za prawidtowa
rozwigzanie zadan z Nr 11—12.1949
losowata: ob. Irena Bobrowska, 1-ctwo
Olszynka.

Redakcja prosi nagrodzong o po-
twierdzenie odbioru ksigzki.

REDAKCJA | ADMINISTRACJA: WARSZAWA, PLAC TRZECH KRZYZY Nr 13

Tel. 854.20, 854.21, 854.22, wewn. 3.

@8 WARUNKI PRENUMERATY: potrocznie — 210 zt., rocznie — 390 zt.
zeszytu CENY OGLOSZEN: 1/1 str.—20.000 zt; 1/2 str. — 11.000 zt; /4 str. —

Z. Konto w PKO
jlr 1 — 1851

Druk ukonczono 29.111.50 I. Naktad 10.000. Objetos¢ 2 ark. Papier druk. sat. Kkl.
W-wg Smolna 10. Zam. 498. B-103350.

RSW ,Prasa”,

1/8 str. — 4.000 zt.
Ogtoszenia drobne: 100 ztotych za wiersz petitowy
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WSROD KSIAZEK

Aleksy Jugow ,lwan Pietrowicz
Pawtow", przektad Heleny Dziedzic-
kiej, stron 291, cena 11,10 zk

Prof. M. A Gremiacki ,llja llijcz
MIECZNIKOW, jego zycie i dziefo",
przektad W. Librowicza, stron 128, ce-
na 360 z. . . i

Obie te ksigzki wydane przez Spot-
dzielnie ,,Czytelnik" przedstawiajg nam
zyciorysy dwu wielkich  rosyjskich
przyrodnikbw i mimo, ze o Pawlowie,
czytamy opowiadanie utrzymane w sty-
lu” prawie powiesciowym, a ksigzka o
Miecznikowie ma forme ,,zwykiej" bio-
grafii, jest to naprawde lektura nie-
zwykle “ciekawa i porywajaca.

Na tle bogatych doswiadczen z dzie-
dziny fizjologii widzimy, jak wiele nau-
ka 0 przyrodzie i cziowieku zawdzie-
cza tym znakomitym uczonym.

Obie ksigzki sg typowymi ,,ksigzkami
dla kazdego" i powinny znalez¢ sie w
kazdej bibliotece.

Antoni  Czechow ,,Step"
Bewnej dpodr(’)z_y), stron 126, cena 510 zk.
rzekfad Kazimierza Truchanowskiego.
llustracje Leopolda Buczkowskiego.

Zdaje sie, ze dopiero po raz pierwszy
udostepniono polskiemu czytelnikowi
to  pigkne opowiadanie Czechowa.
Utwor ten odbiega od zwyktych kpmr-
skich ptodow piora tego pisarza. Obra-
z?; przyrody, pejzaz dziecinstwa, melan-
cholijna zaduma stanowig kanwe barw-
nego i ciekawego opowiadania.

Horacio Quiroga ,,Opowiesci lesne"
tytut oryginatu: Cuentos de la selea),
ttumaczenie Heleny Bychowskiej, ilu-
stracje  Stanistawa ozwadowskiego.
Stron 96, cena 510 zt.

Osiem pieknych %po_wiad_aﬁ argentyn-
skiego pisarza z6twiu olbrzymie,
kiego p (O zot Ibrzy
Ponczochy flamingow, Oskubana pa-
puga, Wojna kajmanow ,O Slepej sa-
rence, Historia ‘o dwoch coatiaczkach
(niedzwiadkach - ostronosach), Przej-
scie przez rzeke Yabebiri, O leniwej

(Historia

pszcz&lce), charakteryzujg sie one
prawdziwie arystycznym ujeciem, zy-
woscig akcji oraz humorem.

Opracowanie  graficzne  staranne.

Barwne rysunki czynig z ksiagzki ca-
fod¢, ktdrg bierze sie do reki z duzg
satysfakcjg .

PORADY PRAWNE

Stanistaw Turlejski, Kamiensk koto
Radomska: Umowa o nauke zawodu za-
warta z mistrzem przez Waszego sio-
strzenisca, Ktorego {estes’me opiekunem,
moze byC zaakceptowana, jezeli nie
sprzeciwia sie to dobru matoletniego.

Co do drugiej poruszonej w liscie
Waszym sprawy = — w;gasnlamy, ze
osoba, ktora zagingta, bedac osadzona
w obozie koncentracyjnym, moze by¢
uznana za zmartg. Whniosek skiada Sie
do Sadu Grodzkiego, przedstawiajac
akt urodzenia osoby zaginionej, listy
jej z obozu, jezeli je posiadacie, badz
tez wskazujac Swiadkow, ktorzy maja

stwierdzi¢ uwiezienie,
obozie,  wzglednie
zgon danej osoby.

Antoni Malarczyk, £06dz, ul. Wigury
nr. 17: Powotanie pracownika do odby-
cia_zasadniczej, obowigzkowej stuzby
wojskowej nie powoduje obecnie roz-
wigzania umowy o prace. Inaczej byito
do roku 1938, kiedy z chwilg wcielenia
do stuzby czynnej w wojsku statym
umowa 0 prace rozwigzywata sie auto-
matycznie. o ]

arol Stankiewicz, Warszawa, ulica
Mtynarska nr 13: Mieszkanie uzytko-
wane na podstawie umowy najmu nie
wchodzi w sktad spadku pozostatego po
zmartym, jednak za_mleskuchY__ dotad
wraz ze zmartym najemca najblizsi je-
go czionkowie rodziny (pozostaty przy
zyciu 'matzonek, rodzice, dzieci, wnuKi
lub rodzenstwo) wstepuja w umowe
najmu, w miejsce zmartego najemcy
runkach. )
lokalu, na tych samych_ zasadniczo wa-

Walentyn " Kuliszewski, Jelenia Gora,
Rynek nr 23: Prosimy o nadestanie nam
do wgladu snawe_t_ w odpisie) umowy o
prace w celu blizszego zapoznania “si¢
z g] trescig. .

zy probowaliscie
przez Rade Zaktadowa
spektora pracy?

Kazimierz Markiewicz, Szklarska Po-
reba, ul. Rokossowskiego: Uwazacie za
krzywdzace  postanowienie  Zakiadu
Ubezpieczen- Spo’fe(_:zna/ch 0 zmniejsze-
niu Wam stopnia niezdolnosci do zarob-
kowania z 30 na 25 proc., powinniscie
wnies¢ w terminie dwumiesiecznym, li-
czii: od daty doreczenia Wam decyzji
Zaktadu U.’S., skarge do Okregowego
Sadu Ubezpieczenn Spotecznych wedtug
tvch wskazéwek, jakie znajdziecie u
dotu, otrzymanego_ zawiadomienia.

Jezeli mielibyscie jakiekolwiek trud-
nosci z napisaniem ~skargi, napiszcie
zaraz do Zarzqéjzu Gtownego, Warszawa,
ul. Wawelska 52. (Radca Prawny).

Jan Lipiec, Dabréwka, poczta Mako-
wiska, powiat radomszczanski: Okres
prébny nie moze przenosi¢ siedmiu dni
Erobotmcy) wzgl«idnl_e trzech miesiecy
pracownicy umystowi). ]

Okres prébny nalezy wyraznie za-
strzec przy zawieraniu umowy o prace,
nie kazda bowiem praca musi koniecz-
nie rozpoczyna¢ sie okresem probnym,
ktory stuzy dla wzajemnego tylko “po-
znania sie¢ pracownika i pracodawcy, po-
znania warunkow pracy itp.

Maria Borodzikowa, Konskie: Odpo-
wiedzieliSmy Wam juz w numerze 10
naszego pisma, ze praca pzy bragzowaniu
wyobow drzewnych (ram) jest wzbro-
niona kobietom i ze warunkiem zasto-
sowania przepisu prawnego, zabrania-
jacego wypowiadania pracy lub zwal-
niania kobiet w cigzy jest przepraco-
wanie co najmniej trzech miesiecy u
danego pracodawcy.

Franciszek Kopinski, wie$ Pierzyny
Male, powiat wielunski: Choroba pra-
cownika podczas urlopu wypoczynko-
Wego nie stanowi ustawow% podstawy
do ~przedituzenia urlopu. praktyce
zalezy wszystko od swobodnego uzna-
nia pracodawcy, ktory moze, uwzgled-
niajac chorobe pracownika, odpowied-
nio przedtuzy¢ urlop wypoczynkowy.

(m. 1)

rzebywanie w
upprawdg\r/)\gdobnié

interweniowac
lub przez in-

Nieporadna Rada

Siedze przez kilka %odzin w pokoju
zajetym przez Rade Zakiadowa. Cze-
kam tak dtugo, bo dopiero po potudniu,
kiedy pierwsza zmiana odejdzie od
maszyn, mam mie¢ tutaj odczyt. Jes-
tem takim ,prelegentem z Warszawy".

Tymczasem obserwuje ,ruch”...

Interesanci, robotnicy i robotnice
wpadajg tutaj po kwity na wegiel de-
putatowy (Swiadczenie wydawane przez
zaktad pracy, a nie zakup zbiorowy!),
ciekawi mnie wiec tylko,, kiedy Rada
Zaktadowa przejmie” od administracji
rowniez i wyplate wynagrodzeri gotow-
kowych. Zresztg i teraz juz pracowicie
wystukuje sie tutaj na maszynie, na
zamowienie biura fabryki, diugie listy
zestawien produkcji, listy ptacy itp.

Owszem Swietlice majg tu réwniez!
Ale jest ona dziwnie pusta i chtodna
(jest juz t zw. zimna pora roku),
biblioteczka —w stanie zaniedbania —
obfltude _dotychczas w duzag ilo¢
~przedwojennej” kryminalnej, ~porno-

raficznej i ,,panstwowo-tworczej"
literatury, pochodzacej ze zbiorki (?gme
jakas kontrola naszego Wydziatu Kul-
tury i Oswiaty lub referatu bibliotecz-
nego ,,odnosnej" ORZZ 7).

W lokalu Rady natomiast jest ciepto,
zacisznie i dobrze.

Mimo to odczuwa sie w siedzibie
Rady urzedowa jaka$ atmosfere, stosu-
nek do interesantow jest dziwnie ozie-
bly, chociaz grzeczny. Panuje tu nastroj
tyﬁowego kantoru fabrycznego, a nie
lokalu organlzacil zwigzkowej, praw-
dziwej Rady Zakladowej. Odnies¢ moz-
na wrazenie, ze zpbyt mato ma ta Rada
swojej roboty, i ze ugrzezta po prostu
cicho i wygodnie w swoim pokoiku...

A z drugiej strony, w fabryce samej
tez cicho... 0 Radzie Zaktadowej i 0 je]
»dziatalnoSci”, Rada nie potrafi zainte-
resowa¢ og6lu bojowymi zadanimi
postawionymi zaktadowi temu w ra-
mach Planu_ 6-letniego, zmobilizowac
wszystkiego i wszystkich do wykonania
tych zadan...

To nie _W%starczy, moi drodzg, ze
zamknie si¢ brame wyjsciowa, zeby na
naradzie produkcyjnej byto ,petno™ na
sali. Pewno, ze jest to trudniej i trwa
to dluzej — usSwiadomi¢ zaloge, jak
sprawa stoi, wzbudzi¢ ogien zapatu
i porwa¢ do walki, ale to wiasnie jest
jednym z podstawowych obowigzkéw
Erzed_stwwlelstwa pracowniczego w za-
fadzie.

Wybor na_ czionka Rady Zaktadowej
obowigzuje jednak do zajecia sie spra-
wami zatogi i zakladu. Marazm w
dziatalnosci (tej lub innej) Rady, wv-
Eodnlctwo czy proste leniuchowie nie-
torych cztonkéw —trwajq juz za diu-
g

0.

Czas wbi¢ dobrg drzazge w wygodny
fotel i ta droga przeméwi¢ do™ glowv
niektorych niedoraidéw i prozniakw.

Ale. czy drzazga wystarczy?

M. L-



POD REDAKCIJA
EDMUNDA KARLICK1EGO

Zagadka

Nie zartuje — mowie szczerze —
Whprost do Wisty wpada zwierze.

Szyfrogram liczbowy

23456780910 7—9—
41112 8 612132 145 6—
1215 5 1679 1718199 20—
6545721165 410522
8 14 521168 32 5 71 2—
12— 10—17—21—89~ 2 101978
—10-20—9!

Klucz:

20—4—9—2—14 — Polska moneta o
najmniejszej wartosci.

Krzyzowki

Znaczenia wyrazow.

skamieni, 4) Gaz biotny, rawy do-
8iyw Bugu, 6) Kwiat rosnacy w zbozu,
)" Owoc roslinny z rodziny dyniowa-
tych, 10) Rodzaj tuku, 11) inna_ nazwa
znaczka p_ocz'ngeg]l, 14) 'Imie zenskie,
15) Dolegliwo$¢ zotadkowa, 16% Mimicz-
ne przedstawienie taneczne, 19) Popu-
I|<amky_ Srodek lokomocji. 20) Klej sto-
arski.

Pionowo: 1) Kanat do odprowadzania
dymu. 2) Krasomoéwca, 3) Doptyw Sa-
nu, 6) Artgsta grajagcy role humory-
styczne, 7) Olbrzymi posag nadnatural-
nej wielkosci, 8) Cienki powrdz meta-
lowy, 11) Biata bron, 12) Rozwalina.
zwalisko, 13) Imie zenskie. 16) Styl w
architekturze, 17) Przklllr_zad do podno-
szenia ciezarow ,18) Miasto w Polsce.

Poziomo: 1) Jednostka wagi drogich
Lt

Zart rebusowy

Pczwigzanie jednowyrazowe.
Utozyt ,,Orzech” ze Zgierza.

R ED A G U JE

KOMITET REDAKCYINY

wW Y D AW C A .

ZWIAZEK ZAWOD. PRA- PSMU
) ) go 14 str. —210—zl;
COWNIKOW LESNYCH 'C H Ogloszenia drobne:
I PRZEM. DRZEWNEGO
2411 — 30.12.50 Objetos¢ 2 ark. Papier druk. sat. VII kl. Al 7.500. Zam.
Zakt. Graf. RSW ,,Prasa". W-wa, Smolna 10

6—8—10—17—18 == wiadomosc¢. )
13—1—3—5—7— —: ubior staropolski.
21—12—16—5—7 — silna trucizna.
15491415 = ptak.
, 11—-5—22—19—5 — wyspa nha morzu
Srodziemnym.

Rozwigzania zadan z Nr 9 1950 r.

1) Cwiczenie rebusowe z komenta-
rzem: Kurara (Kur—ara, Kura—Ra).

2 Szarada: Ulewa za oknami (U-le-
wa-za-ok-na-mi).

3) Rebus: Pastuszka pasie stado krow

Za rozwigzanie przynajmniej jedne-
go z zamieszczonych zadan przeznacza-
my do rozlosowania jedng cenng na-
grode ksigzkowa.

Rozwigzania zadan nalezy nadsyfac
pod adresem naszej Redakcji w termi-
nie dwutygodniowym od chwili ukaza-
nia sie¢ numeru w_terenie z dopskiem
na kopertach ,Dziat Rozrywek Umy-
stowych".

HBilet wizytowy: Kucharka.
Za prawidlowe rozwigzanie zadan z

Nr 10 1950 r. nagrode ksigzkobag wylo-
sowat ob. Jerzy Bielenia Warszawa.

Redakcja prosi na?(rgdzqnego 0 po-
twierdzenie odbioru ksigzki.

REDAKCJA | ADMINISTRACJA: WARSZAWA, REJA 35.
Tel. 4-01-00 wewn. 168

CGa WARUNKI PRENUMERATY: potrocznie—5.40 z., rocznie—10.50 2.
CENY OGLOSZEN: 1/1 str. — 600— zk:

12 str. — 330— zk

13 str.—120 z. Konto w PKO Nr 1-12509/113
3 zZlote za wiersz petitowy

3027 B-133774.



