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NARODY ZSRR PODPISUJA
APEL SZTOKHOLMSKI

Z uczuciem niezachwianej wiary w
zwyciestwo sprawy pokoju naréd ra-
dziecki przystapit do skfadania podpi-
sow pod apelem sztokholmskim. Rezolu-
cja radzieckiego Komitetu Obroncow
okoju 0 rozpoczeciu kampanii zbiera-
nia Eodplsgw pod apelem sztokholmskim
spotkata sie z goracym poparciem na-
rodu radzieckiego.

Rezolucja radzieckiego Komitetu O-
broricow Pokoju o przeprowadzeniu w
ZSRR akcji zblerania podpisow pod ape-
lem Statego Komitetu Swiatowego Kon-
gresu Obroficdw Pokoju o zakaz broni
atomowej miedzy innymi gtosi:

»Plenum radzieckiego Komitetu Obron
cow Pokoju z ogromnym zadowoleniem
stwierdza, ze nardd radziecki przyjat z
catkowitg jednomms’lnoét_:lq 1 aprobata
deklaracje Rady Najwyzszej ZSRR, do-
tyczacg propozycji Statego Komitetu

wiatowego Kongresu Obroncoéw Pokoju
w sprawie ~zakazu broni = atomowej,
wprowadzenia Scistej kontroli miedzyna-
rodowej nad wykonaniem tej uchwaty
i uznanie za zbrodniarza wojennego te-
go rzadu, ktory pierwszy zastosuje ten
orez agresji i masowej zagtady.

Rada Najwyzsza ZSRR wyrazita swa
pewnos¢, ze ruch obroncéw pokoju a
przede wszystkim, apel sztokholmski
Statego Komitetu Swiatowego Kongresu
Obroncow Pokoju spotka sie z jedno-
mys$lnym poparciem catego narodu ra-
dzieckiego.

Wszystkie narody ZSRR zawsze go-
raco popieraty i popierajag wysitki zor-
ganizowanego frontu obroncéw pokoju,
skierowane na korzy$¢ sprawy pokoju,
er_zemwko podzegaczom do nowej wojny.

ie szczedza one sit dla osiggniecia
zwycigstwa sprawiedliwej i szlachetnej
sprawy utrwalenia pokoju i przyjazni
miedzy narodami.

Podpisujac apel sztokholmski — lu-
dzie radzieccy dadzg przez to wyraz
swemu oddaniu sprawie pokoju, swej
gotowosci obrony pokoju na catym Swie-
cie, swemu zwarciu wokét ukochanej
Partii Bolszewickiej, swemu bezgranicz-
nemu oddaniu dla Wielkiego Chorazego
Pokoju, Wodza wszystkich narodow —
Towarzysza Stalina.

PONAD 18 MILJ. PODPISOW
ZEBRANO POD APELEM
SZTOKKHOLMSKIM

17 czerwca b. r. odbyto sie w sali
Rady Panstwa zebranie, zwolane w
zwigzku z zakoriczeniem zbierania pod-
BISIOW pod apelem  sztokholmskim w
olsce.

‘W uroczystosci udziat wzieli cztonko-
wie Rady "Panstwa i Rzadu z premie-

rem Jozefem Cyrankiewiczem na cze-
le. W czasie posiedzenia Przewodniczg-
cy. Polskiego Komitetu Obroricow Po-
Koju prof..” Dembowski ztozyt sprawoz-
danie z akC]J' zbierania podpisow  w
Polsce. Wedfug danych ponad 18 milj.
obywateli ztozyto swe i)odplsy pod ape-
lem sztokholmskim. Zgbrani' wystoso-
wali_pismo do Wodza_ Swiatowego Obo-
zu Pokoju, Generalissimusa Jozefa Sta-
lina, Prezydenta R. P. Bolestawa Bie-
ruta oraz do Statego Komitetu $wiato-
wego Kongresu Obroncéw Pokoju.

Zebrani rzy{'eli rowniez uchwate
Polskiego Komitetu Obroncow Pok&!u,
w ktorej m. in. postanowiono zwotac
na dzien 1 wrzesnia 1950 r. Polski Kon-
gres Obrofcow Pokoju.

UCHWALA |
SESJI RADY NAJWYZSZE]
ZSRR

Nardd radziecki powitat z entuzja-
zmem Uchwaty Sesji Rady Najwyzszej
ZSRR: przyjecie budzetu panstwowego,
wybory Prézydium Rady Najwyzszej |
poparcie oredzia Statego Komitetu Kon-
gresu Obroncow Pokoju. Cata prasa
zamieszcza artykuly wstepne poswie-
cone wynikom ‘sesji.

Dziennik ,,Prawda” w artykule po-
Swieconym deklaracji Rady Najwyzszej
w sprawie oredzia Statego  Komitetu
Kongresu Obroncow Pokoju pisze:

Zwigzek Radziecki wytrwale dazy do
pokoju ze wszystkimi panstwami, wal-

czy nieprzerwanie o pokoj przeciwko
odzegaczom wojennym. W swej poli-
yce Zzagraniczne] Zwigzek  Radziecki

niezmiennie brat i bierze za punkt wyj-
Scia leninowsko - stalinowskg zasade
mozliwosci wspétistnienia systemu  so-
cjalistycznego 1 kapitalistycznego. Po-
kojowa polityka zagraniczna = Zwigzku
Radzieckiego™ jest wyrazem zywotnych
interesdw naszego narodu, ktor%/ !est
g’feli)o_ko zaitneresowany w dtugotrwatym
Ep oju, pragnac zrealizowa¢ swdj wiel-
i cel — budowe komunizmu. = Totez
wszyscy ludzie radzieccy jednomysinie
popierajag madrg leninowsko - stalinow-
skg polityke rzadu radzieckiego.

. OSIAGNIECIA
CHINSKIE) REPUBLIKI LUDOWE]
W czasie obrad Il Sesji Narodowe-
o Komitetu Politycznej Rady Konsul-
acyjnej Chinskiej Republiki~ Ludowej,
przeméwienie 0 Sytuacji ekonomiczne)
Chin, o rekonstrukcji przemystu i han-
dlu oraz o reorq{an_lzacp systemu po-
datkowego  wygtosit “przéwodniczacy
komisji_finansowo - ekonomicznej Pan-
stwowej Rady ~ Administracyjnej —
Czen Yun, Ktory omowit osiggniecia
gosppdarkl chinskiej w ciggu ostatnich

miesiecy, t&. od “chwili —~ utworzenia
Centralnego . Rzadu Ludowego.  Chiny
Ludowe znajdujg sie na wielkim, histo-

rycznym zakrecie i obecny okres zna-
mionuje przejscie od ekonomiki potko-
lonialnej i potfeudalnej do niezaleznej,
nowej ekonomiki demokratycznej.

W okresie sprawozdawczym scentra-
lizowano_kontrole w dziedzinie ekono-
miki i finansow. = Znormowano niemal
dochody i wydatki budzetu panstwowe-
go, oslggnigto stabilizacje pienigdza_ i
cen. Zarazem jednak ekonomika chin-
ska przezywa Szereg. trudnosci, stano-
wigcych spuscizne rezimu  kuomintan-
gowskiego i dtugotrwatej wojny.

Celem _likwidacji istniejacych jeszcze
trudnoSci_— zgodnie ze wskazaniami
Mao-Tse-Tunga "nalezy:

1) zakonczy¢ reforme rolna,

2). uregulowa¢ zagadnienia przemy-
stu’i handlu,

3) stasowa zasady _écis’fe‘j 0szczed-
nosci  w wydatkowaniu  funduszow
przez organa “wiadzy panstwowej.

Wskazania Mao-Tse-tunga  mozna
wykona¢  na terenie Kkraju w ciggu
mniej wiecej trzech lat.

UKLADY MIEDZY POLSKA
LUDOWA A NIEMIECKA
REPUBLIKA DEMOKRATYCZNA

W dniach 5 i 6 czerwca bawita w
Warszawie delegacja rzadowa Nie-
mieckiej Republiki Demokratycznej.

W czasie rozméw przeprowadzonych
miedzy delegacja a Rzadem  Polskim,
omawiano zagadnienia  interesujace
obydwa rzady, zwigzane z dazeniami
do” utrzymania pokoju.

"W wyniku rozméw obie strony uzgod-
nity wspolng deklaracje w sprawie pan-
stwowej granicy polsko - niemieckiej na
Odrze 1 Nysie tuzyckiej. Poza tym zo-
stata podpisana umowa 0 obrocie towa-
rowym na rok 1950, ktora zwiekszy
wzrost obrotéw handlowych o przeszto
60 proc, w poréwnaniu_ z rokiem ubieg-
tym, zawarto porozumienie w sprawie
utatwien kred?/{gowyg:h ze strony Rzadu
Polskiego dla Niemieckiej Republiki
Demokratycznej. Zawarto rowniez uktad
0 wspoOtpracy technicznej, i naukowo -
technicznej Oraz porozumienie o obrocie
ptatniczym.

Obie strony wymienity  informacje,
dotyczace planu “szescioletniego Polski
i planu pigcioletniego N. R D. oraz po-
stanowity przystapi¢ we wrzedniu bie-
zacego roku, w oparciu 0 swe narodo-
we plany gospodarcze, do zawarcia u-
mowy O czteroletniej wymianie towa
rowej.

Strony podpisaty protokét o wspot-
pracy gospodarcze],  ktory przewiduje
wzajemne udzielanie utatwien na polu
badann i prac naukowych i literackich
oraz miany w zakresie filmu, tea-
tru, muzyki i radio.
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‘tt Lipca fcudti w narodzie polskim srewe-
<6i«i» iywy oddtwiek, Dziefi ten byt «t«p«»
graaiotnym oddzielajagcym dwie epoki na-
szej historii Tego dnia — S lat tema — aa
niestlelkSm Jeszcze skrawka ziemi dopiero
ea sryzWeldSym prtwt Armie Kadzieefaj, es-
«eti rzadzi¢ pokRy robotnicy i chtopi.
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Nowa Marszatkowska



W szostqg rocznice Manifestu R.K.W.N.

Dwudziestego lipca 1944 roku —
w tym czasie, kiedy miat wiasnie
miejsce nieudany zamach na Hitlera
w jego kwaterze na Mazurach, kiedy
toczyty sie krwawe walki pod Livor-
no we Wioszech, pod Saint L6 w
Normandii lub na dalekich wyspach
Pacyfiku, zwycieskie wojska I-go
Frontu Biatoruskiego pod marszat-
kiem Rokossowskim sforsowaty Bug
w rejonie Dorohuska.

Utworzona w Zwigzku Radzieckim
i od Lenino do ziemi swojej idgca
Armia Polska w ZSRR, scalona zo-
stata z Armig Ludowg w jednolite,
odrodzone Wojsko Polskie. Na pierw-
szym wyzwolonym od wroga skraw-
ku Polski powiaty polskie sztandary
wolnosci.

Dnia 22 lipca 1944 r. Polski Ko-
mitet Wyzwolenia Narodowego ogta-
sza w Chetmie ptomienny ,,Manifest
do narodu polskiegoZ; odezwe wzy-
wajacgq do walki o niepodlegtos¢ na-
rodowa, o sprawiedliwo$¢ spoteczng,
0 rozgromienie ostateczne i zupetne
faszystowskiego okupanta, program
nowej Polski...

»Krajowa Rada Narodowa, powo-
fana przez walczacy nardd, jest jedy-
nym zrodtem wiadzy w panstwie. W
jej imieniu wiadze nad wyzwolony-
mi obszarami Polski obejmuje Pol-
ski Komitet Wyzwolenia Narodowe-
go. Powstancie do walki o wielkosé
Polski, o szeroki dostep do morza, o
stupy graniczne nad Odrg".

Manifest stwierdzat jasno i wy-
raznie, ze celem wiadzy ludowej jest
gruntowna przebudowa ustrojowa.
Opierajgc sie na najszerszych warst-
wach narodu, jednoczyt on ogét oby-
wateli, mobilizowat masy do dzieta
odbudowy kraju.

Manifest zawierat konkretny pro-
gram polityczny i spoteczny nowej
wiadzy ludowej: zapowiadatl przepro-
wadzenie reformy rolnej, upanstwo-
wienie kluczowych i waznych dla go-
spodarstwa narodowego gatezi prze-
mystu, otoczenie czlowieka pracy
petng ochrong prawa, rozbudowe u-
bezpieczen spotecznych, poszanowa-
nie uczu¢ religijnych i wolnosci  su-
mienia, zapewnienie dostepu do szkot
na warunkach bezptatnosci i pow-
szechnosci nauczania.

Niejednokrotnie w dziejach na-
szych spotykalismy rozliczne $lubo-
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wania wiadcow, mysli o poprawie ta-
du spotecznego przez ludzi dobrej
woli wysuwane, duchem postepu o-
wiane zapotyiedzi zmiany na lepsze,
manifesty i deklaracje. Wszystkie te
jednak akty tonety gdzie$ po drodze,
usychaly oderwane od zywego pnia
narodu, od tych warstw spotecznych,
ktérym miaty stuzyé, a lud byt za
staby i za ciemny, gdy jarzmo gtodu,
nedzy i poniewierki dzwigal, aby z
wiasnej woli i z wiasnego nadania
zdoby¢ i ugruntowa¢ prawo do zy-
cia, szczescia i wolnosci.

Dopiero rozgromienie sit wstecz-
nictwa, Kkleska faszyzmu, zdobycie
wihadzy w panswie przez robotnikéw
i chtopdw stworzyto warunki dla
przebudowy ustroju spotecznego. Ma-
nifest Polskiego Komitetu Wyzwole-
nb Narodowego dat wyraz tym ide-
om i dazeniom ludu polskiego, ktére
widzimy na przestrzeni czasu od Gro-
mady Grudzigz, po Wielki Proletariat
i nierdwng walke ostatniego potwie-
cza z carskim, rodzimym i hitlerow-
skim uciskiem i wyzyskiem, ponize-
niem, krzywda i niewola.

Prawdziwie wolny nardd nie moze
uciska¢ innych narodéw. Manifest
Lipcowy stwierdza, ze panstwo pol-
skie obejmie ziemie zamieszkatle
przez ludno$¢ polska, tacznie z pra-
starymi piastowskimi ziemiami nad
Nysa, Odrg i Battykiem, natomiast
tereny zamieszkale w przewazajgcej
wiekszosci przez Litwinéw, Biatoru-
sindw i Ukraincéw odstgpione zosta-
ng tym narodom. Zerwano w ten spo-
sob zdecydowanie z dawnymi kierun-
kami ekspansji polskich ,krolewigtl
z uciskiem narodowosciowym, polg-
czonym ze spoteczng niewolg i wy-
zyskiem, ktory byt tak znamienny az
do ostatnich czasow dla tych wszyst-
kich ,kresowych i ukrainnychll ziem
dalekich.

Polska ,racja stanull sformutowa-
na w Manifescie Lipcowym opiera sie
na fundamencie pokojowej i zgodnej
wspotpracy z sasiadami, na przyjazni
z krajem zwycieskiego socjalizmu —
ze Zwiagzkiem Radzieckim, z wszyst-
kimi, mitujgcymi pokoj i postepowy-
mi panstwami Swiata.

Szes$¢ lat, ktore minety od ogtosze-
nia Manifestu PKWN-u, pozwolg juz

zrozumie¢ i wiasciwie oceni¢ jego
istotng wartos¢ i role w historii na-
szego kraju. Rzucone w Manifescie
hasta i zapowiedzi nie okazaty sie
czczym frazesem i koniunkturalnym
manewrem politycznym, wywotanym
potrzebami chwili. Zaciggniete w nim
zobowigzania sg w duzej mierze juz
spetnione lub tez znajdujg sie na dro-
dze do realizaciji.

Przeprowadzenie reformy rolnej
razem z konsekwentnie popieranym
ruchem wiejskiej spotdzielczosci pro-
dukcyjnej, upanstwowienie laséw,
przejecie na rzecz Panstwa podsta-
wowych gatezi przemystowych, ure-
gulowania handlu w interesie mas
pracowniczych, polepszenia ubezpie-
czen spotecznych, prawa urlopowe-
go, ochrony pracy kobiet, zapewnie-
nie wilasciwego znaczenia zwigzkom
zawodowym, jako reprezenantowi
klasy robotniczej, udzial szerokich
rzesz ludnosci w rzadzeniu panstwem
poprzez Rady Narodowe—to wszyst-

ko osiggniecia dotychczasowe, zdo-
byte w bezsprzecznie bardzo ciezkich

warunkach powojennego zniszczenia.

Demokracja ludowa wyzwolita z
naszego narodu sity utajone i mozli-
wosci rozwoju tak olbrzymie, ze mo-
glismy sie zdobywa¢ i zdobywamy
sie na rzeczy tak wielkie jak odbudo-
wa Warszawy, jak budowa nowych
wielkich miast przemystowych, jak
zagospodarowanie naszych Ziem Od-
zyskanych...

Wielki Manifest Lipcowy zapoczat-
kowat nowg droge naszego narodu,
droge prawdziwej demokracji, wpro-
wadzit nas na wielki dziejowy szlak
ludzkosci, idacej ku socjalizmowi.

Manifest PKWN-u stoi u progu no-
wej Polski Ludowej, oznacza jej wy-
razne cechy ustrojowe, zawiera peing
deklaracje ideowg panstwa demokra-
cji ludowej, wytycza jasny program
tego panstwa. Trafno$¢ ujecia, trzez-
wos¢  mysli  politycznej Manifestu
sprawity, ze splétt on sie nierozer-
walnie z naszg rzeczywistoscia, ze sie
z nig utozsamit, stajgc sie nam bliski
i wihasny.

| w tym lezy wiasnie istotna war-
tos¢ Manifestu Lipcowego i jego zna-
czenie.

- Marian Ludzinski



Zbrodnicza agresja amerykanska w Korel

Niesprowokowany napad wojsk
wiadz potudniowej Korei na korean-
skg Republike Demokratyczno - Lu-
dowg byl obmys$lany z gory. Swiad-
cza 0 tym wypowiedzi cztonkdéw ma-
rionetkowego rezimu potnocnej Ko-
rei, majgce miejsce przed dokona-
niem agresji, jak rowniez to, ze na
krotko przed wydarzeniami w Korei
amerykanscy dygnitarze wojskowi
Johnson, Brandley i Dulles odbyli
narade z Mac Arthurem, poczem Dul-
les zwiedzit Potudniowg Koree, do-
konujgc lustracji terenéw potozo-
nych w poblizu 38 réwnoleznika.

Gdy okazato sie, ze Li Syn-man
nie znajduje zadnego poparcia wsrod
narodu koreanskiego i zatamuje sie,
wtedy rzad amerykanki przeszedt
od polityki przygotowania agresji do
jawnych napasci. | wtedy zostat wy-
dany rozkaz amerykanskim lotniczym
i morskim a nastepnie lgdowym si-
tom zbrojnym wystgpienia po stro-
nie wojsk Li Syn-mana przeciwko
narodowi koreanskiemu, walczagcemu
0 wolnos¢.

Wydajac rozkaz zaatakowania Ko-
rei, prezydent Truman o$wiadczyt
jednoczesnie, ze wydat rozkaz flocie,
»Zabezpieczenia Formozy przed na-
padem*, co stanowi akt agresji prze-
ciwko Chinom Ludowym i pogwatce-
nie porozumiert miedzynarodowych,
zawartych w Kairze i Poczdamie.
Réwnoczesnie Truman os$wiadczyt o
zwiekszeniu sit zbrojnych w Filipi-
nach, przez co rzad amerykanski in-
geruje w sprawy wewnetrzne pan-
stwa filipinskiego, bedacego czton-
kiem ONZ. Oswiadczenie * dotyczyto
rowniez przyspieszenia tzw. ,,pomocy
Wojskowej** dla Francji w Indochi-
nach, co Swiadczy o tym, ze rzad
amerykanski dazy do podsycania
Wojny przeciwko narodowi indochin-
skiemu, walczagcemu o wyzwolenie po-
lityczne.

Kolejnym aktem agresji USA jest
bezprawna decyzja ustanowienia blo-
kady morskiej wokot Korei, co jest
Pogwatceniem elementarnych zasad
Prawa  miedzynarodowego.  Noty
Zwigzku Radzieckiego i Polski w
sPrawie blokady Korei wyraznie
stwierdzajg ten akt agresji i ze obec-
nie wszystkim wiadomo, iz rzad ame-
tyitanski narzucit stan wojny miedzy
Stanami Zjednoczonymi a narodem

koreanskim, walczagcym o swa nie-
podlegtos¢ i zjednoczenie.
Rzad USA usituje wszystkich

przekona¢, ze dziala na podstawie
decyzji Rady Bezpieczenistwa ONZ.
Wszystkim wiadomo, ze uchwata Ra-
dy Bezpieczeistwa nie ma mocy
prawnej. Sity zbrojne USA dostaty
rozkaz rozpoczecia dziatan wojennych
przed powzieciem decyzji przez Rade
Bezpieczenstwa. Karta  Narodow
Zjednoczonych przewiduje, ze
uchwaty Rady Bezpieczenstwa w
sprawach merytorycznych, zasadni-
czych, zapadajg wiekszoscig 7 gtosow,
w tym konieczna jest jednomysinos¢
statych cztonkéw R. B., ktorymi jest
pie¢ wielkich mocarstw. Tymczasem
uchwatla zostata powzieta wiekszoscig
6 cztonkéw, gdyz jako 7 gtos zaliczo-
no gtos nieprawnie zasiadajgcego w
Radzie Bezpieczenstwa przedstawi-
ciela kuomintangowskiego, przy o-
becnosci  trzech statych czlonkoéw,
gdyz nie byto Zw. Radzieckiego i Chin
Ludowych. Przed powzieciem tej
skandalicznej rezolucji Rada Bezpie-
czenstwa nie starata sie rozstrzygnac
sporu na drodze pokojowej. Poza
tym Karta Narodow Zjednoczonych
nie dopuszcza ingerencji w sprawy
wewnetrzne parstwa.

Korea, to piekny i bogaty kraj. Korea to wedtug npel
ponskich* 'droga do séerca Azji“. Totez imperializm amerykanski,

Europie i Azji $ladami faszyzmu, usitowat stworzy¢ w Korei
agresji przeciwko Chinom i Zwigzkowi Radzieckiemu i

Posuniecia rzadu USA naruszaja
podstawowy cel Organizacji Narodow
Zjednoczonych, jakim jest utrzyma-
nie miedzynarodowego pokoju i bez-
pieczenstwa.

Przez kolejne akty agresji impe-
rialisSci amerykanscy usituja podwa-
zy¢ pokoj Swiatowy, ale to im sie nie
uda, gdyz sity mitujacych pokoéj lu-
dzi s wielkie i z dnia na dzieh po-
tezniejg. Korea w swojej walce nie
jest odosobniona, gdyz za nig stoi
potezny ob6z pokoju na czele ze
Zwigzkiem Radzieckim. Narody
Zwigzku Radzieckiego, podpisujace
obecnie apel pokoju, potepity zbrod-
niczg agresje USA w Korei, bedacy
przejawem prowokacyjnej polityki
interwencji USA w krajach Dalekie-
go Wschodu.

Masy pracujgce krajéow demokra-
cji ludowej i krajow kapitalistycz-
nych na licznych zebraniach i wie-
cach protestujg przeciw wojnie pro-
wadzonej przez USA z narodem ko-
reanskim.

Rosngce sity pokoju na calym
Swiecie nie dopuszczg do urzeczy-
wistnienia sie zbrodniczych zakuséw
podzegaczy wojennych, usitujgcych
wszelkimi sposobami  utopi¢ Swiat
i ludzkos¢ w morzu krwi.

okreslenia imperialistow ja-
idgpy "w
mocng baze
sprowokowat wojne.



Korea jest pétwyspem, potozonym
naprzeciwko Japonii o powierzchni
okoto 22 tys. km kw. i 29 mil. lud-
nosci.

Po wyzwoleniu Korei przez Armie
Radzieckg spod okupacji japonskiej
zostata utworzona na mocy posta-
nowienia moskiewskiej konferencji
rady ministréw trzech mocarstw w
grudniu 1945 r. mieszana komisja
radziecko - amerykanska, w ktorej
delegacja radziecka kategorycznie
domagata si¢ utworzenia jednolitego
i demokratycznego rzadu Korei.

Imperialisci amerykanscy, majac
na wzgledzie realizacje swoich agre-
sywnych planéw w Korei, sprzeciwili
sie propozycjom radzieckim i w re-
zultacie dokonano sztucznego podzia-
tu Korei wzdtuz 38 réwnoleznika. W
ten spos6b przy wybitnej pomocy
grupy zdrajcow narodu koreanskie-
go z Li Syn-manem na czele udato
sie im storpedowa¢ dziatalnos¢ Ko-
misji radziecko - amerykanskiej,
uniemozliwiajgc wykonanie uchwaty
moskiewskiej w sprawie utworzenia
ogdlnego Rzadu koreanskiego.

W tej sytuacji przed Koreg Pot-
nocng staneto zadanie skupienia
wszystkich sit, aby stworzy¢ gospo-
darczg i polityczng baze demokra-
tycznego i jednolitego panstwa. Dal-
sze zadania — to wzmocnienie Ko-
mitetdbw Ludowych, majacych opar-
cie w skupiajagcym wszystkie poste-
powe, demokratyczne sity Jednolitym
Froncie Demokratycznym, zlikwido-
wanie nastepstw okupacji japonskiej,
przeprowadzenie reformy rolnej, u-
panstwowienie przemystu, transpor-
tu, bankoéw i kopali. Masy pracujace
Korei przystapity do realizacji tego
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programu na czele z Partig Pracy.
Zatwierdzong przez wybory panstwo-
wg formag wiadzy byty terenowe Ko-
mitety Ludowe kierowane przez cen-
tralny organ wiadzy — Koreanski
Komitet Ludowy Korei Pétnocne;.

W oparciu o ustawy tego komite-
tu przeprowadzono reforme rolng,
znacjonalizowano  przemyst, zmie-
niono feudalno - kapitalistyczne usta-
wodawstwo pracy, stworzono kadry
techniczne, ktére pokierowaty budu-
jacym sie przemystem koreanskim.
Dzieki przyjacielskiej polityce i po-
mocy Zwigzku Radzieckiego, pomysl-
nie wykonano plany panstwowe w
roku 1947 i 1948, co pozwolito przy-
stgpi¢ do realizacji dwuletniego pla-
nu odbudowy gospodarki narodowej

Kim-Ir-sen, premier rzadu Demokra-
tyczna - Ludowej Republiki Korearskiej

na rok 1949 — 1950, ktéry masy
pracujgce Korei Pdinocnej realizujg
z olbrzymim entuzjazmem. RoOwno-
czeSnie z rozwojem i budowg prze-
mystu, wiele uwagi poswiecono spra-
wie oswiaty i budownictwu kultural-
nemu. Dzieki stusznej polityce, opar-
tej o doswiadczenia Zwigzku Radziec-
kiego i krajow demokracji ludowej
we wszystkich dziedzinach osiggnie-
to duze sukcesy.

Zupelnie inaczej przedstawia sie
sytuacja w Korei Potudniowej, ktdra
amerykanscy  imperialisci  chcieli
przeksztatcic w baze wojenng dla re-
alizacji swoich agresywnych planow
na Dalekim Wschodzie.

W roku 1948 odrzucono propozy-
cje radzieckg w sprawie jednoczesne-
go wycofania wojsk radzieckich i a-
merykanskich. Natepnie imperialisci
bezprawnie wniesli sprawe korean-
skg na porzadek dzienny Zgromadze-
nia Ogdlnego Narodéw Zjednoczo-
nych i tam, wykorzystujgc postuszng
sobie wiekszo$¢, przeforsowali utwo-
rzenie koreanskiej Komisji ONZ. W
dniu 10 maja 1948 roku przeprowa-
dzili separatyczne wybory w Korei
Potudniowej i utworzyli marionetko-
wy parlament, ktéry ogtosit tzw.
»Republike Koreanska".

Przeciwko temu zaprotestowata
ogdélno - Koreanska Konferencja
Polityczna z udziatem 545 delegatow
z obu czesci kraju, ktora zebrala
sie 23 kwietnia 1948 r.

Nastepnie Koreanski Komitet Lu-
dowy przyjat tymczasowag Konstytu-
cje i rozpisat wybory, ktére w potud-
niowej czesci Korei odbyty sie nie-
legalnie. W wyniku tych wyboréw
powstato Najwyzsze Zgromadzenie
Ludowe, sktadajace sie z deputowa-



Defilada w dniu Swieta Narodowego Koreanskiej Republiki Ludowo-Demokratycznej oddziatéw ludowej armii ko-

reanskiej, walczacej dzi$ zwyciesko z

nych obu czesci kraju. 11 wrze$nia
1948 r. proklamowana zostata w
Phenjan Ludowo - Demokratyczna
Koreaniska Republika. Rzad, pod
przewodnictwem bohatera walk par-
tyzanckich Kim Ir-sena, rozpoczat
nowy etap walki o jednolite i demo-
kratyczne panstwo. Na prosbe pierw-
szej sesji Najwyzszego Zgromadze-
nia Ludowego Korei ZSRR wycofat
swe wojska z Korei, uznat rzad i na-
wigzet stosunki dyplomatyczne.
Rzad amerykanski nie przychylit sie
do tej prosby i dopiero 29 czerwca
1949 r. pod naciskiem opinii publicz-

nej wycofat swe wojska zostawiajgc
500-osobowg misje wojskowsg.

W Korei Potudniowej, uciskanej
przez marionetkowy rezim Li Syn-
mana, wybuchta walka zbrojna prze-
ciwko  niestychanemu  terrorowi.
Rzad Demokratyczno - Ludowej Re-
publiki Koreanskiej wydatl w czerw-
cu br. oredzie, wzywajgce do poko-
jowego zjednoczenia kraju. Mario-
netkowy rezim Li Syn-mana, nie ma-
jacy zadnego poparcia wsréd narodu
koreanskiego, odrzucit ten apel, a de-
legatdbw majgcych wzigé udziat w

najezdzcg amerykanskim

Konferencji na ten temat wtracit do
wiezienia lub rozstrzelat.

Prowadzac dalej swa prowokacyj-
ng polityke, wojska marionetkowego
»fzadu" z rozkazu imperialistow
amerykanskich napadly na Poinocng
Koree, ktérej wojska odparty wro-
ga i w dalszych walkach wyzwolity
obszary potudniowej Korei, wszedzie
entuzjastycznie witane przez gnebio-
na ludno$¢. Na wyzwolonych tere-
nach tworzg sie Komitety Ludowe
oraz przeprowadza sie reformy spo-
teczne jako warunek szerokiej demo-
kratyzacji tego kraju.

Pomozmy ofiarom agresji amerykanskiej w Koreli

Przechodzac od polityki przygoto-
wan agresji do polityki jawnej napa
scl amerykanscy imperialisci nie
ograniczyli sie tylko do bombardo-
wania obiektéw wojskowych. Samo-
loty amerykanskie bombardujg spo-
kojno miasta i wsie obu czesci Korei,
zabijajac i ranigc bezbronng ludnos¢
cywilng i dzieci. Opinia publiczna ca-
fego Swiata potepita te dziatania i jak
najostrzej zaprotestowala przeciw
ko temu barbarzynstwu.

Swiatowa Federacja Zwiazkéw Za-
wodowych wezwata wszystkie krajo-

we centrale zwigzkowe, wchodzace w
jej skfad, do zorganizowania ,, Tygod-
nia Obrony Korei" przeciwko zbroj-
nej agresji amerykanskiej w Korei.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych w Warszawie postanowita
zorganizowaé ,,Tydzien Obrony Ko-
rei” pod hastem ,,Rece precz od Ko-
rei" w czasie od 10 do 17 lipca br.
W tygodniu tym bedg zwotane maso-
we wiece poswiecone omoéwieniu wy-
padkéw w Korei oraz 15-minutowe
zebrania grup zwigzkowych w za-
ktadach pracy.

Tydzien ten zapoczatkuje zbiorke
pieniezng w zaktadach pracy na fun-
dusz pomocy dla bezbronnej ludnosci
cywilnej, barbarzyrisko bombarodo-
wanej przez lotnictwo amerykanskie.

TydzienA ten przejdzie pod znakiem
zdecydowanego przeciwstawienia sie
polskiego $wiata pracy zbrodniczym
planom amerykanskich podzegaczy
wojennych, pod znakiem jak najwy-
datniejszego poparcia dla bratnich
zwigzkow zawodowych w Korei, kto-
ra wraz z catym narodem koreanskim
walczy o wyzwolenie swego kraju.
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Tydzien ten przejdzie pod znakiem
zdecydowanego przeciwstawienia sie
polskiego $wiata pracy zbrodniczym
planom amerykanskich podzegaczy
wojennych, pod znakiem jak najwy-
datniejszego poparcia dla bratnich
zwigzkéw zawodowych w Korei, kto-
re wraz z calym narodem koreanskim
walczg o wyzwolenie swego kraju.

Niech w akcji tygodnia nie zabrak-
nie ani jednego zwigzkowca, ktoryby
nie potepit agresji amerykanskiej w
Korei i ktéryby nie zamanifestowat
swojej woli zdecydowanego stanie-
cia po stronie walczacego o wolnos¢
ludu koreanskiego.

Majac jeszcze zywo w pamieci
nasz wiasny los i los naszych dzieci
w okresie wrzeSniowym i w czasie
powstania, tym predzej zrozumiemy
rozpaczliwg sytuacje ludnosci kore-
anskiej, pozbawionej dachu nad gto-
wa, bezlitosnie mordowanej i do-
Swiadczacej cafej grozy narzuconej,
krwawej wojny.

Towarzysze, bierzmy jak najgo-
retszy udziat w akcji zbiorkowej, daj-
my tyle, ile nas sta¢ i zachecajmy do
deklarowania i sktadania ofiar zwigz-
kowcow, pamietajac, ze kto szybko
daje, ten dwa razy daje.

Nasza akcja w sprawie Koreli

W odpowiedzi na wezwanie Swia-
towej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych i wykonujac zalecenia Central-
nej Rady Zwiagzkow Zawodowych,
Prezydium Zarzadu Gldwnego nasze-
go Zwigzku zwotalo specjalne posie-
dzenie poswiecone omoéwieniu zorga-
nizowania ,,Tygodnia Obrony Korei-l
przeciwko zbrodniczej agresji ame-
rykanskiej na Koreaniskg Republike
Ludowa.

Tow. Kalinowski — omoéwit na
tym posiedzeniu wydarzenia w Ko-
rei oraz dat wytyczne do przeprowa-
dzenia akcji w terenie. Po dyskusji,
opierajagc sie na wytycznych CRZZ
postanowiono:

1 — Wysta¢ do wszystkich Okre-

gow delegatdw Zarzadu Giéwnego

w celu przeniesienia uchwat Pre-
zydium i dopilnowania przepro-
wadzenia akcji ,, Tygodnia Obro-
ny Korei' w terenie.

2 — Poleci¢ zwotanie specjalnych
posiedzen Prezydiéw Zarzadow
Okregéw w celu doktadnego za-
poznania sie z wydarzeniami w
Korei i uchwatami Prezydium Za-
rzagdu Gtoéwnego.

3 — Poleci¢ Zarzadom  Okregow
ujecia w formy organizacyjne
podjeta samoczynnie akcje prote-
stacyjng przez, zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe. W tym celu Za-
rzady Okregow zwotaja w zakia-
dach pracy wiece protestacyjne
zatég pod hastem ,,Rece precz od
Korei". Wiece te winny by¢ ob-
stuzone przez okregowy aktyw
etatowy lub spoteczny.

4 — Sposdb przeprowadzenia tej
akcji Zarzady Okregébw omowig i

uzgodnig z ORZZ oraz z Woje-
wodzkimi  Komitetami Obroricdw
Pokoju.

5 — Rady Zakladowe zwotajg od-
prawy mezow zaufania, na ktd-
rych omowiag akcje Tygodnia O-
brony Korei. Po tej odprawie na-
lezy dopilnowac¢ odbycia krétkich
zebran w grupach zwigzkowych.
Dopiero po odbyciu tych zebran
nalezy zwota¢ wiec protestacyjny
catej zatogi.

6 — Wysylany aktyw na zakiady
pracy nalezy zebra¢ na krotka
odprawe w Celu omoOwienia wy-
darzen na Korei oraz zapoznania
z instrukcjg w sprawie organizo-
wania Tygodnia Obrony Pokoju.

7 — Na wiecach protestacyjnych
nalezy podja¢ krotka rezolucje

przeciwko agresji imperializmu
amerykanskiego, domagajac sie
sie od Rady Bezpieczenstwa ONZ
Wycofania amerykanskich wojsk
inwazyjnych z Korei.

8 —We wszystkich zaktadach pra-
cy i w instytucjach nalezy prze-
prowadzi¢ zbiorki pieniezne na
fundusz pomocy dla ofiar bez-
bronnej ludnosci cywilnej, bar-
barzyfnsko bombardowanej przez
lotnictwo amerykarnskie.

9 — Zarzady Okregéw zwotajg od-
prawe delegatéw z zaktaddw pra-
cy zatrudniajagcych do 20 pracow-
nikobw, na ktorej nalezy wygto-
si¢ kroki referat na temat wy-

darzenr w Korei oraz omoéwic
isposdb  przteprowadzaniia  akcji
w ramach ,Tygodnia Obrony
Korei".

19 — W zakfadach pracy, gdnie nie
ma warunkéw zwotania wiecu ca-
tej zatogi, nalezy odby¢ wiece od-
dziatowe.

11 — W celu dokfadnego opracowa-
nia przebiegu wiecu na zagtadzie
nalezy odby¢ zebranie Rady Za-
ktadowej wraz z mezami zaufa-
nia.

12 — Zobowiazuje si¢ Rady Zakia-
dowe do dopilnowania aby w ga-
zetkach $ciennych zamiesci¢ spec-
jalny kacik poswiecony Korei Lu-
dowej.

13 — Czes¢ numeru lipcowego ,,Glo-
su Lesnika i Drzewiarza" poswie-
ci¢ wypadkom w Korei.

Wzmozonym wysitkiem
czcza robotnicy Swieto Odrodzenia

Idgc za przykiadem naszych
wielkich przyjaciét radzieckich —
nasi robotnicy czczg Swieta i rocz-
nice panstwa ludowego i ruchu
robotniczego zrywami pracy.

Dokonata sie wielka przemiana
i rewolucja gospodarcza w Polsce
Ludowej, ktéra umozliwita klasie
robotniczej prace dla siebie, dla
swego dobrg i dobra catego narodu
polskiego.

Polska klasa robotnicza buduja-
ca w wielkim entuzjazmie socja-
lizm — podejmuje szereg zobowia-
zan, ktére przyspiesza marsz ku
socjalizmowi. Robotnicy lesni i
przemystu drzewnego nie pozosta-
ja w tyle. Z wielu masowo napty-
wajacych meldunkéw o zobowia-
zaniach produkcyjnych catych za-

t6g, nadles$nictw, tartakéw, fabryk
mebli — z okazji 6-tej rocznicy
powstania P.K.W.N. — wybija sie
na czoto zobowigzanie podjete na
apel kolejarzy z Tarnowskich Gor
przez zatoge tartaku przemystu
leSnego w Zagnansku.

Zaloga tego tartaku w swojej
uchwale z dnia 23.VI. br. mowi,
ze czynem popiera walke o pokdj,
ze swoim zobowigzaniem solida-
ryzuje sie z narodami walczgcymi
0 pokoj. Zobowigzata sie ona przy-
spieszy¢ wykonanie przetarcia tar-
cicy warsztatowej iglastej dla
PKP o 128 dni, a dostawe tarcicy
eksportowej wykona¢ do dnia 22
lipca br. tj. o 40 dni wczes$niej.

Powyzsze zobowigzanie tak nie-
rozerwalnie taczace sie z zobowig-



zaniami kolejarzy daje dowod co-
raz wyzszej Swiadomosci naszych
towarzyszy drzewiarzy z tartaku
w Zagnansku. Zobowigzanie to
zwolni wczesniej i wiecej do obro-
tu 6.260.000 zt. *

Zatoga skrzynkami w tymze tar-
taku przyspieszy dla uczczenia po-
wstania PKWN produkcje kom-
pletow stolarskich o 30 dni, co da
oszczednosci na igczng sume
1.492.000 zi.

Nie pozostaje w tyle fabryka
sklejek w Piotrkowie, ktorej zato-
ga zobowiagzata sie w miesigcu lip-
cu wyprodukowaé¢ dodatkowo
22 m3 sklejki, co daje dodatkowo
1.012.000 zt+ dla produkciji.

Tow. Leon Krawczyk z kottowni
tejze fabryki zobowigzal sie wraz
z calg zalogg kottowni spala¢ o
270 kg wegla dziennie mniej do
konca br. To dtugofalowe zobo-
wigzanie da 59.798 zt oszczednosci.

Towarzysze z Warszawsko-t.6dz-
kich Z.D.P., z zakiadu Nr 4
w Warszawie, ul. Kaweczynska
36, zobowigzali sie wykona¢ plan
lipcowy w 150%. Zwiekszy to
warto$¢ produkcji i da dodatkowo
naszemu panstwu mebli o war-
tosci 900.000 zi.

Wybija sie takze zaloga Pomor-
skich Zaktadéw Przemystu Drzew-
nego Nr 4 w Goscicinie, ktéra po-
za planem wykona dodatkowo 300
sztuk krzeset i 50 sztuk foteli,
wartosci 414.000 zt. RoOwniez po-
wazne zobowigzania podjety zato-
gi fabryki Sklejek w Eiku, tarta-
ku Nr 6 w Kepnie i wiele, wiele
innych.

Meldunki o zobowigzaniach na-
ptywaja codziennie. Swiadczy to
0 wzroscie Swiadomosci politycz-
nej naszych towarzyszy drzewia-
rzy i lesSnikow.

Dowodzi to, ze chcg oni z calg
Swiadomoscia wraz z bojowg
czescig polskiej klasy robotniczej
w ten sposob walczy¢ o coraz lep-
szy byt, o wzrost dobrobytu, o site
i potege Polski Ludowej.

W ten sposob walczg oni naj-
skuteczniej z podzegaczami do no-
wej wojny, z prowokacjami impe-
rialistbw amerykanskich, szyku-
jacych ludzkosci nowa zagtade.

Swoimi  zobowigzaniami dajg
oni wyraz radosci ze zwyciestwa
naszego panstwa ludowego, ze
zwyciestwa naszego proletariatu
z niezwyciezonej sity idei marksi-

zmu - leninizmu, zastosowanych
z zelazng konsewencjg przez wo-
dza proletariatu calego Swiata
Jozefa Stalina.

Rem

SFZZ w walce 0 pokoj

Jednym z niezwykle -waznych
zagadnien, poruszanych na posie-
dzeniu Komitetu Wykonawczego
SFZZ w Budapeszcie byt problem
walka z bezrobociem — walki
o petne zatrudnienie — ktory bar-
dzo Scisle sie tgczy z zagadnieniem
pokoju.

Imperialistyczna polityka amery
kanskich podzegaczy do nowej woj
ny podporzadkowuje bowiem cate
zycie gospodarcze krajéw Europy
Zachodniej potrzebom wojennym,
pogiebiajgc ruine ekonomiczng i
zwiekszajgc liczbe bezrobotnych.
Odnosi sie to rowniez do krajow
nieeuropejskich, a znajdujgcych
sie w orbicie blokow wojennych.

Oportunisci i zdrajcy z z0ttej
miedzynarodowki stawiajg czesto
przed klasg robotniczg dylemat:
produkcja narzedzi mordu — lub
bezrobocie. Wykorzystuja oni w
ten sposéb bezrobocie w celu ste-
pienia walki mas robotniczych z
przygotowaniami do nowej wojny.
SFZZ zdemaskowata ohydne to
szalbierstwo agentéw podzegaczy
wojennych. Produkcja sprzetu wo-
jennego odbywa sie kosztem in-
nych gatezi przemystu, Kkosztem
najszerszych mas pracujgcych.

Przewodniczacy SFZZ — tow.
di Vittorio scharakteryzowat przy-
gotowywang trzecig wojne juz nie
tylko jako wojne zaborcza, impe-
rialistyczng, lecz — jako wojne
wyraznie klasowa. Wojne amery-
kanskich milioneréw przeciwko
masom pracujgcym.

Wsciekta nagonka rzadow kapi-
talistycznych na ruch robotniczy
we wszystkich niemal krajach —
to przygotowanie zaplecza tej woj-
ny. Wprowadzenie antystrajko-
wych ustaw i metod faszystow-

? ny. Kampania

skich w walce z robotnikami kra-
joOw nawet o starej tradycji bur-
zuazyjno-parlamentarnego ustro-
ju jak Francja, a ostatnio Austra-
lia. — jest dobitnym potwierdze-
niem klasowego charakteru akcji
przygotowawczej do nowej woj-
ktamstw i osz-
czerstw na Zwigzek Radziecki i,
na kraje demokracji ludowej —

ideologiczne  przygotowanie tej
wojny klasowej.
Totez Komitet Wykonawczy

SFZZ — w imieniu blisko 80 mi-
liondw zorganizowanych proleta-
riuszy — przestrzega podzegaczy
przed dokonaniem zbrodni nad
ludzkoscig, przed rozpoczeciem no-
wej wojny. Klasa robotnicza kra-
jow kapitalistycznych nie bedzie
walczyta przeciwko ostoi socjaliz-
mu i postepu, przeciwko Zwigzko-
wi Radzieckiemu, nie bedzie wal-
czyla o interesy amerykanskich
monopolistow.

Potezna akcja obroricow pokoju
stanowi grozne ostrzezenie dla pre-
tendentéw na przysztych wiadcéw
Swiata. Ostrzezenie to zostato z ca-
ta stanowczoscig powtdrzone przez
reprezentacje klasy robotniczej ca-
tego swiata. Uchwaty budapeszten-
skie nie pozostawiajg zadnych nie-
domdwien.

Rezolucja budapeszenska zaleca
zwigzkom  zawodowym uczynié
wszystko, by robotnicy i pracow-
nicy catego Swiata — bez wzgledu
na roéznice przynaleznosci organi-
zacyjnej i przekonan politycznych
— wigczyli sie do akcji pokoju.
Zwigzki zawodowe zwrécg sie do
central zwigzkowych, ktore nie na-
leza do Swiatowej Federacji, o
podpisanie apelu sztokholmskiego
przez kierownikéw tych central.
Kampania ta bedzie prowadzona

NIECH ZYJE WALKA O WOLNOSC NARODU KOREANSKIEGO
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na wszystkich odcinkach ruchu za-
wodowego.

Kazdy uczciwy czlowiek powi-
nien wypowiedzie¢ sie przeciwko
nowej zbrodni, kazdy za$ agent
zbrodniarzy musi by¢ bezlitosnie
demaskowany. Akcja ta jeszcze
bardziej, niz dotychczas, rozszerzy
zasieg Swiatowego frontu pokoju.

Uchwaty sesji budapesztenskiej
koncentrujg uwage zwigzkéw za-
wodowych na koniecznos$ci walki
o jednos$¢ klasy robotniczej, pod-
kreslajac, ze jest to podstawowy
warunek skutecznej obrony poko-
ju.

B. PROROKOW.

Uchwaty budapesztenskie stuzy¢
bedg zwigzkom zawodowym Kkra-
jow kapitalistycznych i kolonial-
nych, jako drogowskaz w ich wal-
ce w obronie pokoju, praw socjal-
nych i demokratycznych klasy ro-
botniczej.

IV Plenum CRZZ wyrazito swa
catkowitg solidarno$¢ z decyzjami
budapesztenskimi. Polskie zwigzki
zawodowe bedg nadal, jak dotych-
czas, pomaga¢ swym braciom za-
granicg. Wzmocnig one jeszcze
bardziej wiez solidarnosci miedzy-
narodowej.

Sz. Dobrzynski

Z Odezwy
Komitetu Wykonawczego SFZZ

Robotnicy i Robotnice.  Zespalajcie
swe sity wokot frontu obroncow poko-
ju. Pamietajcie, ze walka o pokdj e/\e/st
nierozerwalnie ztgczona z obrong Wa-
szych bytowych interesow.

Pracownicy i pracownice, bezrobotni.
Broricie zdecydowanie i solidarnie —
bez wzgledu na przg/r]aleznosc_ zwigzko-
wg — swych codziennych interesow,
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naleznego Wam prawa do pracy i chle-
ba. Wystepujcie przeciw eksploatz\ﬁl i
niewolniczym warunkom pracy ste-
pujcie do Zrzeszen Miedzynarodowyc
(departamentéw zawodowych SFZZ).
SFZZ i wchodzace w jej skilad cen-
trale zwigzkowe walczg o realizacje
programowych _zadan ekonomicznych i
socjalnych, “majacych na celu polépsze-

Czolgi Trumana na dno!

nie_sytuacji materialnej klasy _robotni-
czej. A wiec: walcza o zapewnienie za-
trudnienia oraz przedsiewziecia wszy-
stkich Srodkow przeciw bezrobociu, "o
okietznanie monopoli Kkapitalistycznych
i ograniczenie ich niestychanych “zy-
skow, walczg z_d[)(/skrym[naCJq ze wzgle-
du na rase, wiek i pte¢ .walcza o za-
Ewarantowanle praw i swobod zwigz-
owych.

Towarzysze. Kroczcie zwartym fron-
tem w obronie wiasnych interesow by-
towych i sgrawmdllwych zadan klasy
pracujacej. SFZZ zawsze bedzie z wa-
mi.

Robotnicy i robotnice. Aby moc sku-
tecznie walczy¢ o pokdj, o interesy by-
towe mas pracu*qcych i ich prawa de-
mokratyczne, klasa robotnicza powin-
na by¢ zjednoczona. Pamietajcie, ze
bronig nasza jest jednos¢, organizacia,
zwarto$¢, pomoc wzajemna — jak nam
to wskazywata odezwa Il Swiatowego
Kongresu™ Zwigzkow Zawodowych.

Robotnicy i robotnice. BadZcie czuj-
ni, demas_kulgle intrygi  roztamowcow
ruchu zw?z owego — agentow impe-
rializmu. ZacieSniajcie swe szeregi wo-
kot demokratycznych zwigzkow ~zawo-
dowych i SFZZ. Wzmacniajcie jednoli-
ty front.

Niech zyje miedzynarodowa jednos$¢
klasy robotniczej.

Niech zyje pokdj i przyjazii miedzy
narodami.

PodnieSmy wyzej sztandar walki o
bytowe interesy” pracujacych, o prawa
i swobody demokratyczne.



Organizacja zakladowa ogniwem podstawowym

Komisje przy radzie zakladowej
i oddziatowej

Omowimy pokrotce prace i stru-
kture organizacyjng niektorych ko-
misji, przy czym nalezy doda¢, ze
na czele kazdej komisji stoi czio-
nek rady zakladowej wzglednie
oddziatowej; na czele za$ komisji
ubezpieczen spotecznych stoi prze-
wodniczacy rady  zakladowej,
wzglednie oddziatowe;j.

Komisja ptac dzieli sie na refe-
raty: organizacji wspoétzawodnict-
wa pracy, narad wytwdrczych,
szkolenia technicznego, podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych, u-
ktadéw zbiorowych, spraw roz-
jemczych (pomiedzy poszczegdlny-
mi grupami wzglednie oddziatami
odnosnie sporéw na temat oblicza-
nia wynikow we wspoétzawodnict-
wie pracy).

Widzimy wiec, ze komisja ta
spetnia podstawowg role w reali-
zacji planéw gospodarczych i dla-
tego do jej skiadu powotuje sie
najlepszych robotnikéw, stacha-
nowcéw, technikéw, inzynieréw,
kalkulatoréow i buchalteréw. Juz
nazwy poszczegolnych referatéw
mowig o ich zakresie pracy. Kilka
stow musimy poswieci¢ referato-
wi uktadoéw zbiorowych.

W Zwigzku Radzieckim kazdy
zaktad pracy zawiera indywidual-
nie z dyrekcja ukitad zbiorowy —
wediug wytycznych, opracowa-
nych przez zarzad gtéwny w poro-
zumieniu z odnosnym minister-
stwem. Referat ukiadéw zbioro-
wych na podstawie tych wytycz-
nych, opracowuje projekt ukiadu
zbiorowego, organizuje zebrania
dyskusyjne nad tym ukladem, po
czym projekt uktadu przedkiada
radzie zaktadowej, ktéra go za-
twierdza i podpisuje fgcznie z dy-
rekcja.

Uktad zbiorowy zawiera zobo-
wigzania obu stron, a wiec zar6w-
no dyrekcji, jak i zatogi. Referat
uktadéw zbiorowych czuwa nad
realizacjg tych zobowigzan, sklada
co kwartatl sprawozdania na ogdl-
nych zebraniach zakladowych,
Wzglednie oddziatowych i zbiera
rnaterialy do nastepnego ukiadu
zbiorowego.

(dokonczenie z numeru poprzedniego)

Komisja wynalazczosci i racjo-
nalizacji wspotpracuje z instytu-
tami naukowymi, organizuje ra-
zem z dyrekcjg kluby wynalazcow,
zaopatrzone w pomoce naukowe

Komisja ochrony pracy dzieli
sie na referaty bezpieczenstwa pra
cy, odziezy ochronnej, dodatkowe-
go pozywienia przy pracach szko-
dliwych (tluszcze, mleko itp.). Re-
ferat bezpieczenstwa pracy szkoli
grupowych spotecznych inspekto-
row pracy i koordynuje ich prace.
Urzadza pogadanki w specjalnej
sali, gdzie stojg typowe dla zakta-
du pracy maszyny, urzadzenia te-
chniczne, odpowiednie wykresy,
tablice, urzgdzenia ochronne. Tu
kazdy nowoprzyjety przechodzi
przeszkolenie, zaznajamia sie z u-
rzadzeniami ochronnymi, ze spo-
sobami zabezpieczen przed wypad-
kami itp. Dopiero po takim prze-
szkoleniu robotnik moze p6js¢ do
miejsca pracy, gdzie majster zobo-
wigzany jest zaznajomi¢ go szcze-
gétowo z urzgdzeniami na jego
stanowisku roboczym. Spoteczny
inspektor pracy w grupie zwigz-
kowej sprawdza, czy robotnik jest
nalezycie poinformowany.

Doda¢ nalezy, ze zarzady gtow-
ne dysponujg kilkoma czy kilku-
nastoma, w zaleznosci od potrzeb,
tak zwanymi technicznymi inspek-
torami pralcy, ktérzy kontrolujg
zaktady pracy i instruuja komisje
ochrony pracy.

W  wiekszych przedsiebior-
stwach, oprocz tych inspektoréw
przy zarzadzie gtdbwnym, jest na
miejscu  zwigzkowy techniczny
inspektor pracy z takimi samymi
uprawnieniami — niezaleznie od
technicznego inspektora pracy z
ramienia dyrekcji.

Kazda nowa fabryka, czy dobu-
dowany oddziat moze rozpoczgé
prace dopiero po wizytacji zwigz-
kowego technicznego inspektora
pracy, przy czym inspektor ten,
w wypadku niezastosowania sie
dyrekcji do przepisbw o ochronie
pracy, ma prawo zabroni¢ urucho-
mienia oddzialu czy fabryki, jak
rowniez naktada na winnych prze-
kroczen kary do 500 rubli.

Przewodniczacym komisji ubez-
pieczen spotecznych ® jak juz po-

wiedzielismy — jest z reguly
przewodniczacy rady zakladowej,
wzglednie oddziatowej. Komisja
ta, ze wzgledu na zakres jej pra-
cy, wymaga oddzielnego omowie-
nia. Tutaj nalezy zaznaczy¢ je-
dynie, ze rola jej wzrosta od roku
1933, kiedy to ubezpieczenia spo-
teczne przeszty pod zarzad zwigz-
kéw.

Komisja ubezpieczen spotecz-
nych sporzadza budzet wydatkéw,
pokrywanych przez zakiad pracy
ze specjalnego funduszu (okreslo-
ny procent od funduszu ptac) i —
po zatwierdzeniu budzetu przez
zarzad gtéwny zwigzku — dyspo-
nuje nim.

Z budzetu ubezpieczeh spotecz-
nych pokrywane sg miedzy inny-
mi wydatki: na zasitki chorobo-
we, porodowe, na wyprawki i do-
datkowy pokarm dla niemowlat,
pogrzebowe, za wystuge lat, eme-
rytury, oplacanie wczasOw i sena-
torium, wydatki na inwestycje w
klubach kultury, organizacje ko-
lonii letnich dla dzieci itd.

Komisja ubezpieczenh spotecz-
nych prowadzi akcje profilaktycz-
ng, jak np. nocne senatoria, obia-
dy dietyczne, totez ilo$¢ zachoro-
wan w Zwigzku Radzieckim stale
spada; obecnie jest nizsza niz w
latach przedwojennych 1939 —
1940.

Komisja masowej akcji kultu-
ralnej koncentruje swojg prace w
Swietlicy oddziatowej, a na szcze-
blu zaktadu pracy — w klubie fa-
brycznym, wzglednie w patacu
kultury. Komisja ta organizuje
wspoétprace z teatrami panstwo-
wymi. Tak np. fabryka ,Czerwo-
ny Proletariusz" pozostaje w Sci-
stym kontakcie ze Swiatowej sta-
wy teatrem moskiewskim
MCHAT. W swietlicach sg orga-
nizowane odczyty wybitnych na-
ukowcow. Do zakresu prac tej
komisji nalezy ponadto opieka
nad dzieémi cztonkéw zwigzku w
czasie pozaszkolnym. Urzadza sie
wiec dla dzieci choinki, zabawy,
wycieczki. (W klubach fabrycz-
nych sg specjalne gabinety, gdzie
w formie ciekawej, nieraz przy po-
mocy zabawek, uprzystepnia sie
dzieciom wiele wiadomosci z roz-
nych dziedzin naukowych, jak fi-
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zyka, chemia, astronomia, poma-
gajac w ten sposéb szkole w wy-
chowaniu dzieci. Komisja czesto
przeprowadza rozmowy z rodzi-
cami, udzielajgc im wskazéwek co
do wychowania dzieci. Ponadto
komisja organizuje kolonie letnie

dla dzieci w najpiekniejszych
miejscowosciach  Zwigzku Ra-
dzieckiego.

Komisja rozjemcza skiada sie z
jednakowej ilosci przedstawicieli
robotnikéw i dyrekcji fabryki. Do
jej kompetencji nalezy rozstrzyga-
nie wszelkich sporéw, wyniktych
pomiedzy robotnikami a dyrekcja.
Decyzje komisji muszg by¢ jedno-
mysine. Od decyzji komisji roz-
jemczej w zakladzie pracy stuzy
odwotanie do wyzszych instancji
zwigzkowych, gdzie sg powotane
komisje, oparte na tej samej stru-
ktorze.

Przy tak szerokiej problematyce
(a nie omowilisSmy przeciez jeszcze
wszystkich komisji) stusznie moze
powsta¢ pytanie, jak przedstawia
sie sprawozdawczo$é. Czy rada za-
kfaéjgjva nie gubi sie w papier-
kach. Trzeba powiedzie¢, ze tych
papierkow wypisuje sie bardzo
.mato, o wiele mniej niz u nas, a
mimo to na kazde pytanie, w kaz-
dym ogniwie zwigzkowym otrzy-
mujemy rzeczowg i opartg na cy-
frach odpowiedz. Jak to sie dzieje?

Otéz sprawozdawczo$¢ jest po-
dzielona na opisows i cyfrowg czy-
li statystyke. System zbierania da-
nych statystycznych jest opraco-
wany przez WCSPS tacznie z Pan-
stwowym Urzedem Statystycz-
nym, zatwierdzony przez rzad. Za-
dnemu organowi zwigzkowemu
nie wolno zada¢ innych sprawo-
zdan statystycznych poza ustalo-
nymi przez WCSPS.

Sprawozdawczo$¢ opisowa pole-
ga na obowigzku przesytania pro-
tokotow z zebran prezydium i ple-
num wiadz ogniw zwigzkowych.

Poza tym raz na trzy miesigce
przesytane sg krotkie sprawozda-
nia ogélne bez specjalnych sche-
matow.

Zasady gospodarki wptywami
ze sktadek zwigzkowych

Oparcie pracy zwiazkowej na
szerokim, pracujgcym bezptatnie
aktywie spotecznym, przy malej

ilosci pracownikéw etatowych a
zatem i matych wydatkach admi-
nistracyjnych, pozwala radzieckim
zwigzkom zawodowym na inne niz
u nas roztozenie sktadki zwigzko-
wej. Zaznaczy¢ nalezy, ze za zwol-
nionych od prac zwigzkowych w
zakladzie pracy optaca skladke
zwigzek ze swych funduszy.
Wysokos$¢ sktadki — jak wie-
my — wynosi 1% od zarobkow
brutto. Z tego w radzie zakiado-
wej pozostaje od 30 do 70% i wie-
cej, zaleznie od potrzeb; reszta
przypada zarzadowi gtdwnemu,
ktéry z tych funduszy wplaca
sktadke na WCSPS, utrzymuje
swoj aparat wykonawczy i ewen-
tualnie aparat ogniw S$rednich, a
ponadto pomaga finansowo stab-
szym radom zaktadowym.
Interesujacy jest np. budzet ra-
dy zaktadowej fabryki ,Czerwony
Proletariusz'l  Zarzad  gtdéwny
zwigzku przeznaczyt na potrzeby
organizacji fabrycznej 70% skiad-
ki. Rada zakladowa przeznacza
z tego: 27% na masowg akcje kul-
turalng, 18,5% na kulture fizyczng
i sport, 27,8% na pomoc material-
ng dla cztonkéw zwiagzku, 5,4% na
zakup ksigzek do biblioteki, 2%
na zakup inwentarza sportowego,
a pozostalg sume przeznacza na
wynagrodzenia dla cztonkéw rady,
zwolnionych od pracy zawodowej.
Rada zaktadowa przedstawia
projekt budzetu zatlodze, ktora
wnosi ewentualne poprawki. Ko-
misja rewizyjna przy radzie zakia-

dowej kontroluje jego wykonanie.
Sprawozdanie finansowe skiada
sie na walnym zebraniu zaktado-
wej organizacji zwigzkowej.

Styl pracy zwigzkowej

Osobny temat stanowig organy
WCSPS w terenie, takie jak np.
nasze ORZZ. Stwierdzi¢ nalezy, ze
w Zwigzku Radzieckim nie ma
sporow o kompetencje miedzy roz-
nymi instancjami zwiazkowymi i
miedzyzwigzkowymi.  Radzieckie
zwigzki zawodowe osiggnety pra-
wdziwie socjalistyczny styl pracy.
Nie ma tam — tak czestego, nie-
stety u nas — komenderowania
zza biurka, nie ma ogélnikowych
zalecen, ftatwizny w kierowaniu
pracg. Jest natomiast wspélne u-
zgadnianie i opracowywanie Sspo-
sobéw usuwania niedociggnie¢ pra
cy zwiagzkowej. Stawia sie konkre-
tne zadania i opiera tylko na fak-
tach. Przy tym obowiazuje socja-
listyczna dyscyplina pracy — to
znaczy, ze praca rozplanowana, u-
zgodniona w czasie i sposobie wy-
konania — musi by¢ na termin i
scisle wedtug planu wykonana.

Taki styl pracy wychowuje co-
raz to szersze rzesze aktywu zwiaz
kowego, podnosi ich poziom pracy
i dlatego radzieckie zwigzki zawo-
dowe moga by¢ stusznie dumne z
tego, ze pod ideowym Kkierownict-
wem partii bolszewickiej staly sie
one szkotg wychowania nowego
cztowieka, szkotg komunizmu.

Jan Rusiecki

Po IV Plenum CRZZ

W dniach od 31.V. do 1.VI.1950
roku obradowato w Warszawie 1V
Plenum CRZZ. W obradach wzie-
ta udziat delegacja radzieckich
zwigzkéw z tow. B. S. Rzanowem
na czele. Zasadniczy referat na
temat ,,Zwigzki Zawodowe — kuz-
nig kadr" wygtosit tow. Aleksan-
der Zawadzki.

Problem kadr jest dzis proble-
mem czotowym. Problem ten sku-
pit calg uwage IV Plenum
KC PZPR, ktére zaszczytnie okre-
slito role zwigzkéw zawodowych,
jako role kuzni nowych kadr.

.Nie osiggniemy naszych ce-
Ibw — powiedziat tow. Bolestaw
Bierut — jesli nie podniesiemy

wymagan, jesli nie podciggniemy
naszej polityki kadrowej na wyz-
szy poziom, odpowiadajgcy ha-
szym obecnym zadaniom®.

Od umiejetnego taboru, rozsta-
wienia, ksztalcenia, wysuwania
kadr i opiekowania sie nimi zale-
zy niemal catkowicie powodzenie
realizacji planu szeScioletniego,
dalszy wzrost dobrobytu mas i dal-
szy pomyslny marsz Polski Ludo-
wej naprzéd — do socjalizmu.

Problem kadr byt tez gtdwnym
tematem obrad 1V Plenum CRZZ.
Plenum to dokfadnie przeanalizo-
wato btedy i niedociggniecia w na-
szej dotychczasowej polityce ka-
drowej i wytyczyto linie postepo-

HANBA BARBARZYNSKIEMU BOMBARDOWANIU CYWILNEJ
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wania zwigzkéw zawodowych, kto-
re majg wszystkie dane po temu,
by w najkrétszym czasie dyspono-
nowaé¢ 500 — tysiecznym, a nawet,
600 — tysiecznym aktywem doto-
wym. W zasadniczym referacie
tow. Aleksander Zawadzki tak
ujat istote zagadnienia:

Chodzi o rozwigzanie decydujg-
cej dla problemu kadrowego spra-
wy codziennego powigzania insty-
tucyj zwigzkowych z masami i ich
wybijajgcym sie aktywem, ktéry
jest, ktérego jest coraz wiecej, kto-
ry rosnie politycznie, lecz ktoérego
nie widzg, nie rejestrujg, nie
obserwuja, z ktérego nie tworzg
rezerwy kadrowej nasze ogniwa
i instancje zwigzkowe".

Z problemem kadr $cisle wigze
sie struktura organizacyjna, w
ktérej — podczas nieustannych
przemian naszego zycia politycz-
nego, gospodarczego i kulturalne-
go, podczas szybkiego rozwoju na-
szej gospodarki uspotecznionej —
zaczelismy odczuwaé pewne nie-
domagania. Nowa struktura CRZZ
i przygotowywane zmiany struk-
tury ORZZ - téw, zarzadow
gtownych, a takze zaktadowych
organizacyj zwigzkowych majg na
celu wusuniecie tych wszystkich
brakow, ktdre utrudniaty Sciste
powigzanie CRZZ i nizszych in-
stancyj zwigzkowych z masami
cztonkowskimi.

Obecnie przed zwigzkami zawo-
dowymi staje koniecznos¢ rozwi-
niecia najintensywniejszej pracy
nad rozbudowg kadr w mysl
uchwat Plenum. Pracy nad jak
najscislejszym powigzaniem sie
z masami. Pracy nad utrwaleniem
pokoju Swiatowego. Omawiajgc
budapeszteriskie uchwaty SFZZ
wiceprzewodniczacy CRZZ, tow.
Aleksander Burski stwierdzit:

~Uchwaty budapesztenskie na-
kazujg nam — polskim zwigzkow-
com — wzmoc naszg aktywnosc
i mobilizacje polskiej klasy robot-
niczej do wykonania planéw pro-
dukcyjnych, do wzmocnienia i
zwiegkszenia potegi naszego kraju,
atym samym — wzmocnienia obo-
zu pokoju i socjalizmu".

W catym kraju przystepujemy
do realizacji doniostych uchwat
IV Plenum KC PZPR i IV Plenum
CRZz, podzielajagc w petni prze-
konanie, ktére wyrazit przewodni-

czacy CRZZ — tow. Wiktor Kio-
siewicz:

.Gdy do tej pracy wezmiemy sie
wspdlnie, to wypetnimy nasze za-
dania ku petnemu zadowoleniu
Partii, klasy robotniczej i najszer-
szych mas pracujgcych, zrzeszo-
nych w zwigzkach zawodowych".

Wypetnienie zaszczytnych i pet-
nych odpowiedialnosci zadan musi
sta¢ sie ambicjg kazdego zwigz-
kowca. Bedziemy zadania te rea-
lizowali pod ideowo-politycznym
kierownictwem Partii i w oparciu
o doswiadczenia radzieckich zwigz
koéw zawodowych.

Gospodarzem Polski
jest cztowiek pracy

W czasie obrad 1V Plenum
CRZZ wygtosit  przemowienie
cztonek Prezydium WCSPS, B. S.
Rzanow, ktory miedzy innymi po-
wiedziat co nastepuje:

.Delegacja nasza odwiedzita
Warszawe, Katowice, Wroctaw,
t6dz, Poznan, Gdansk, Szczecin,

Olsztyn, Bydgoszcz. ZwiedziliSmy
20 osrodkéw przemystowych, w tej
liczbie takie wielkie fabryki, jak
kombinat tekstylny im. Stalina
w todzi, fabryke im. Stalina
w Poznaniu, kombinat bawetniany
w Pabianicach, fabryke wagonow
we Wroctawiu, hute ,Batory",
stocznie gdanska, fabryke ,Ursus"
i wiele innych.

Bylismy réwniez w dwoch pan-
stwowych gospodarstwach rolnych
i w trzech produkcyjnych spot-
dzielniach rolnych.

Nawigzalismy kontakt z szero-
kim kotem ludzi, poczynajgc od
prostych robotnikéw i chiopéw,
a konczac na kierowniku partii
i rzadu. OdbyliSmy 58 konferen-
cyj, w Kktérych wzieto udziat
15.000 ludzi i wygtosiliSmy 28 re-
feratow.

Referaty wygtosiliSmy réwniez
w 8 szkotach zwigzkéw zawodo-
wych, a w tej liczbie w Szkole
Centralnej w todzi i w Central-

nym Osrodku Szkoleniowym
CRZZ w Warszawie.
Wszedzie odpowiadaliSmy na

duzg ilo$¢ stawianych nam pytan.
Rekord w tym zakresie pobita
szkota zwigzkowa w Gdansku,
gdzie zadano nam 240 pytan. Da-
lisSmy w sumie 1500 odpowiedzi
na pytania, postawione podczas
spotkan oficjalnych. WozieliSmy
udziat w pierwszomajowej akade-
mii w Warszawie. Obserwowali-
smy przebieg Tygodnia Prasy.
ZwiedziliSmy sanatoria i domy

wypoczynkowe. ZwiedziliSmy tak
piekne senatoria dzieciece, jak
Rabka, lzdebno. ByliSmy w do-
mach kultury, klubach, swietli-
cach, przedszkolach, ztobkach, am
bulatoriach fabrycznych, porad-
niach dla matki i dziecka. ByliSmy
na koncertach, na ktérych — jako
artysci — wystepowali robotnicy,
robotnice, pracownicy. Przema-
wialiSmy na zjazdach chemikow,
pracownikéw handlu, na okrego-
wych zebraniach aktywu zwigzko-
wego, na wiecach. Zjechalismy do
dwu kopaln. PoznaliSmy histo-
ryczne pamiagtki Polski, kulture
polska, teatr, muzyke, pie$ni, ma-
larstwo.

Delegacja nasza opuszcza Wasz

goscinny kraj pojutrze rano. Ja-
kiez wrazenie ogdllne stad wywo-

zimy? O czym moéwi¢ bedziemy
klasie pracujacej Zwigzku Ra-
dzieckiego. Bedziemy mowili:

PO PIERWSZE: w Polsce szyb-
ko powstaje nowe zycie, pomysinie
wznoszg sie fundamenty socjali-
zmu, odbudowuje sie i pieknieje
Warszawa. Gospodarzem Polski
jest cztowiek pracy. WidzielisSmy
w Polsce nowych ludzi: robotnice
i robotnikéw, ktorzy obecnie szyb-
ko, jak na drozdzach, rosng w go-
re z miodym polskim demokra-
tycznym panstwem. Oni to zajeli
stanowiska panstwowe i gospodar-
cze, kieruja ministerstwami, rada-
mi narodowymi.

Wszystko to jest dla Swiata pra-
cy-

PO DRUGIE: wyjezdzamy pod
silnym wrazeniem wielkiej sym-
partii, jakg zywi polski Swiat pra-
cy do Zwigzku Radzieckiego i do
Towarzysza Stalina. Nic w tym
dziwnego, gdyz masy pracujgce
zrozumiaty, ze moga budowac no-

LUDNO%CI KOREANSKIEJ PRZEZ LOTNICTWO AMERYKANSKIE
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we zycie dzieki pomocy ZSRR
i tow. Stalina, dzieki pomocy
w oswobodzeniu narodu polskiego
od tyranii faszystowskiej. Towa-
rzysz Stalin wyzwolit nardd polski
z jarzma faszyzmu.

PO TRZECIE: wywozimy z Pol-
ski gteboka i niewzruszong pew-
nos¢, ze nar6d Wasz pragnie po-
koju. 16.000.000 Polakéw podpi-
sato zobowigzanie do walki o po-
kéj. | tu pragnienia ludzi radziec-
kich i polskich zbiegaja sie, jako
pragnienia wszystkich prostych lu-
dzi na Swiecie. Pokdj zwyciezy
wojne.

Chcemy sie podzieli¢ spostrze-
zeniami na temat pracy zwigzkéw
zawodowych w Polsce. Wydaje
nam sie, ze ogdlny poziom pracy
zwigzkowej szybko sie podnosi.
A nowa, bardziej elastyczna,
struktura organizacyjna polskich
zwigzkow zawodowych pozwoli im

na jeszcze wieksze usprawnienie
pracy.

Zwiazki zawodowe obejmujg
prawie wszystkich pracujgcych.
Sktadki cztonkowskie ptacone sg
regularnie. Autorytet i wpiywy
zwigzkéw zawodowych w zakla-
dach pracy rosna. ‘ Odbywaja sie
systematycznie i regularnie zebra-
nia zaldbg. W pracy zwigzkowej
zaczyna bra¢ coraz zywszy udzial
aktyw, zaczynajg pracowa¢ mezo-
wie zaufania. Co prawda dotad
pracuje zaledwie potowa o0golnej
ich liczby. Zwiazki zawodowe za-
czynajg coraz glebiej wnikac
w zycie przedsiebiorstwa. Rezul-
tatem tego jest rozwoj wspoiza-
wodnictwa socjalistycznego wsrod
pracujacych. Wspotzawodnictwem
przecietnie objetych jest 60 proc.,
a w poszczegélnych zwigzkach —-
jak nam mowiono — 82 proc, 0g6-
tu zwigzkowcow.

Tow. Wiktor Ktosiewicz
Przewodniczacym CRZZ

Na IV Plenum CRZZ wybrano
jednogtosnie tow. Wiktora Kilosie-
wcza na stanowisko Przewodni-
czacego CRZZ.

Tow. Wiktor Klosiewicz jest
synem klasy robotniczej. W latach
swojej miodosci pracowat jako
murarz na warszawskich budo-
wach.

Od 1924 r. jest cztonkiem Zw.
Zaw. Prac. Budowlanych. Bierze
aktywny udziat w walkach straj-
kowych. W 1928 r. wstepuje do
Komunistycznej Partii Polski, w
ktérej petlni szereg odpowiedzial-
nych funkcji od sekretarza dziel-
nicy — do sekretarza okregu.

Byt to okres wzmagania sie fali
przesladowan. Ich ofiarg pada —
jak wielu innych towarzyszy —
rowniez i tow. Klosiewicz.
W 1932 r. rzady sanacyjne skazuja
tow. Kilosiewicza na Kkilkuletnie
wiezienie. Po wyjsciu z wiezienia
tow. Kilosiewicz kontynuuje prace
partyjna, petnigc kolejno funkcje
sekretarza kilku okregéw KPP.
W 1938 r. — dla unikniecia skut-
kéw skazujacego wyroku — wy-
jezdza nielegalnie do Francji.

W 1940 r. bierze czynny udziat
we francuskiej kampanii wojennej
przeciwko najezdzcy hitlerowskie-
mu. W nastepnych latach jest
wieziony, jako jeniec wojenny,
w niemieckim obozie.
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Natychmiast po wyzwoleniu
tow. Kilosiewicz wraca do kraju.
Kolejno petni funkcje | sekretarza
KW w Krakowie i Szczecinie. Po
Kongresie zjednoczeniowym Par-
tii Robotniczych obejmuje stano-
wisko kierownika wydziatu Admi-
nistracyjno —  Samorzadowego
KC PZPR. Jest czionkiem KC i
Biura Organizacyjnego KC PZPR.

Tow, Wiktor Klosiewicz

1l Plenum
Zarzadu Gtownego

W dniach 13 i 14 czerwca br.
obradowato w Warszawie lll-cle
rozszerzone Plenum Zarzadu
Gtownego naszego Zwigzku.

W obradach miedzy innymi
udziat wzieli: przedstawiciele KC
PZPR tow. tow. Bieniek i Maty-
siak, przedstawiciele CRRZ tow.
tow. Wilga i Tloczek, przedstawi-
ciel CZLP, przedstawiciel CZPD,
cztonkowie Zarzagdow Okregow,
oraz wybitni przodownicy pracy
czotowych zakladow przemystu
leSnego i drzewnego.

Referat zasadniczy na temat:
~Walka o kadry i ich szkolenie w
Swietle uchwat 1V-go Plenum KC
PZPR i CRzz" wygtosit prze-
wodniczacy Zarzadu Giownego —
tow. Ryszard Kalinowski. Referat
zawierat krytyczne i samokry-
tyczne ustosunkowanie sie do do-
tychczasowej polityki kadr w
Zwigzku i administracji oraz wy-
tyczne przyszej pracy ha tym od-
cinku. Sprawa kadr jak wykaza-
to IV-te Plenum KC PZPR i
CRZzZ stanowi jedno z najwaz-
niejszych zadan na obecnym eta-
pie naszego zycia spoteczno - go-
spodarczego i politycznego.

W dyskusji jaka wywigzata sie
nad wygtoszonym referatem, za-
brali gtos tow. tow: Kowalik —
CZPD, Lauer — Bydgoszcz, Przy

bysz —  Szczecin, Tylke —
Gdansk, Posobiec — Krakow,
Merzan, Matysiak — przedsta-
wiciel KC PZPR, Sztaba, Sza-
firowski — CZLP, Kazmier-
czak — Bydgoszcz, Prucinski
Rzepczynski — Krakéw, Wita-

szynski, Jankowski, Puchata, Gia-
dyszkowa — Wroctaw, Zochniak
— Szczecin, Krakowiak, Fiszer,
Szymanski, Nowak, Mastowski —
Bydgoszcz, Fijatkowski — War-
szawa, Przybyt — Szczecin, Pi-
wow0z — Wroctaw, Niewiadom-
ski — todz.

Pozostatg cze$¢ obrad wypetni-
ty: przemoéwienie na temat szko-
lenia kadr, ktére wygtosit przed-
stawiciel CRZZ — tow. Wilga, in-
formacje Okregébw z przygoto-
wan do akcji wyborczej Zarza-
dow Okregow, sprawozdania Za-
rzadow Dkregéw z przebiegu ak-
cji szkoleniowej oraz podsumowa-
nie obrad, ktorego dokonal tow.
Kalinowski.

(Uchwatly Plenum Zarzadu Gtdwnego
podamy w numerze nastepnym).



Walka o kadry zadaniem

Ponizej podajemy fragmenty z
referatu przewodniczacego Zarza-
du Giéwnego, tow. Ryszarda Ka-
linowskiego, wygtoszonego na Il
Plenum Zarzadu Gtdéwnego.

Kadry decydujg o wszystkim —
powiedziat tow. Stalin. — By zro-
zumie¢ cate gtebie tego ~“formuto-
wania, trzeba to zagadnienie roz-
patrzy¢ z punktu widzenia poli-
tyki kadr w naszym Zwigzku, na
odcinku naszych pionéw branzo-
wych, na tle dynamicznego roz-
woju zycia spoteczno - gospodar-
czego, politycznego i kulturalne-
go naszego kraju.

Przedterminowe wykonanie
planu trzyletniego, wkroczenie w
pierwszy rok planu szeScioletnie-
go, gtebokie przeobrazenia we
wszystkich dziedzinach naszego
zycia narodowego, jakie dokona-
ty sie w ciggu pieciu lat pod prze-
wodem klasy robotniczej z jej
czotowym oddziatem PZPR,
okreslity role, jakg majg spetniaé
Zwigzki Zawodowe w systemie
demokracji ludowej. Wykonanie
zasadniczego zadania planu szes$-
cioletniego, jakim jest przeksztat-
cenie Polski z kraju rolniczo -
przemystowego w Kkraj przemy-
stowo - rolniczy o wysokiej kul-
turze wymaga, aby$my znali nie-
tylko cel do ktérego dazymy, lecz
rowniez drogi, $rodki, metody,
formy pracy, przy ktérych po-
mocy w warunkach toczacej sie
walki klasowej cel ten mozemy

osiggnac.
Towarzysz Lenin okreslit,
ze Zwiazki Zawodowe powinny

by¢ szkolg socjalistycznego wy-
chowania i rzadzenia panstwem.
Tow. Bierut stwierdzit na 1V
Plenum KC, ze Zwigzki Zawodo-
we powinny sta¢ sie ,kuznig no-
wych kadr“. Trzeba prze$ledzié
na przestrzeni dotychczasowej
dziatalnosci naszego zwigzku, jak
J{zagadnienie kadr u nas wyglada-
0.

Juz Ill-cie Plenum KC PZPR
Z calg ostroscig postawito przed
nami sprawe zaostrzenia rewolu-
cyjnej czujnosci i sprawe oczysz-
czania kadr Zwigzku 1z elemen-
tow wrogich i przypadkowych.

Wskazato ono woéwczas na ko-,
nieczno$¢  wiasciwego doboru
kadr, sprawdzenia tych kadr w
Procesie ich codziennej pracy,

jak rowniez wskazato na koniecz-

nos¢ walki z dygnitarstwem, ka-
cykowstwem i biurokratyzmem.
Zastanébwmy sie co uczynilis-
my na odcinku realizacji uchwat
lii-go Plenum KC PZPR.
Trzeba obiektywnie stwierdzic,
ze nasz aktyw zwigzkowy nie w
petni zrozumiat i realizowat te
uchwaty. Przejawy braku czuj-
nosci klasowej, dygnitarstwa, biu-

rokratyzmu i kumoterstwa, jako
Fragmenty z obrad Ill Plenum naszego
zwigzku

naczelnym

niezdrowego stylu pracy, jako za-
przeczenia kolektywnej pracy nie
potrafiliSmy w petni przezwycie-
zy¢. Nie byto w naszym apara-
cie zwigzkowym wilasciwie poje-
tej polityki kadr. Zdarzaly sie
wypadki kumoterstwa, niewtasci-
wego stosunku do ludzi pracy, co
niejednokrotnie i dzi$ jeszcze ce-
chuje nasze kadry.

Sprawa kadr w aparacie zwigz-
kowym w Swietle 1V-go Plenum-
KC PZPR i IV-go Plenum CRZZ
staje sie sprawag kluczowg. IV-te
Plenum KC PZPR wskazato nam
droge polepszenia sytuacji na od-
cinku kadr przez ich wiasciwe
wysuwanie na Kkierownicze sta-
nowiska w mys$l zasady ,witasci-
wy cztowiek na wiasciwym miej-
scu". Nalezy $miato wysuwaé¢ mio
de kadry we witasciwym czasie,
przesuwa¢ kadry jako czynnik
wychowawczy, wreszcie sprawa
doboru, wychowania i opieki nad
kadrami nie powinna by¢, jak
powiedziat Towarzysz Bierut, tyl-
ko sprawa samych wydziatow
personalnych, jak to sie czesto
praktykuje. Skiadowg i nierozer-
walng czesdcig witasciwej polityki
kadr jest state i w pore dawanie
pomocy oraz szkolenie i doksztat-
canie kadr.

W zwigzku z tym nalezy sie
zastanowi¢ jak te sprawy wygla-
daly u nas. Na odpowiedzialng
stanowiska typowano ludzi w
sposéb nieprzemyslany do konca,
typowano ludzi nieprzygotowa-
nych do petnienia danych funkcji,
robigc przez to wielkg krzywde
sprawie wypetniania tych waz-
nych zadan, jakie przed nami sto-
ja. Na nasza polityke kadr po-
wazny wptyw miaty elementy
zywiotowosci, dlatego byta ona
zta, falszywag, zgubng i doprowa-
dzita do ostabienia naszej pracy
w terenie, do ostabienia wiezi z
masami, do stepienia czujnosci
ktasowej, do braku wnikliwosci i
analizowania ludzi w toku ich
pracy. To z kolei spowodowato,
ze na kierownicze stanowiska w
aparacie zwigzkowym i gospodar-
czym wkradli sie wrogowie na-
szego ustroju i w ten sposob
chcieli dziata¢ na szkode naszego
ludowego panstwa.

Obecnie stoi przed nami nie
tylko sprawa wiasciwego doboru
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kadr, lecz w calej ostrosci wyste-
puje sprawa ich szkolenia, ewi-
dencji  przeszkolonych, sprawa
rozstawienia ich i wykorzystania
stosownie do ich zdolnosci i po-
trzeb produkcji i aparatu zwigz-
kowego, oraz sprawa stworzenia
poteznej rezerwy kadr, skad
mozna by czerpaé¢ ludzi do obsa-
dzenia kierowniczych stanowisk.

Na 125 tysiecy cztonkéw, po-
winnismy mieé¢ w ewidencji eo-
najmniej 30 tysiecy ludzi najlep-
szych z klasy robotniczej, radcéw
zaktladowych, mezéw zaufania,
cztonkéw komisji spotecznej itp.
W tym celu nalezy przede wszy-
stkim wprowadzi¢ na naszych za-
ktadach obowigzek dawania spra-
wozdan z dziatalnosci wszystkich
tow: tow. powotanych do petnie-
nia takich czy innych funkcji. W
ten spos6b przy stosowaniu zdro-
wej krytyki i samokrytywi odby-
wac sie bedzie kontrola pracy da-
nego towarzysza oraz mozna be-
dzie sprawdzi¢ jak ludzie wyko-
nujg swoje obowiagzki, jak poko-
nuja napotykane trudnosci, jak
walczg o wydajnos¢, jaki jest ich
oblicze moralne i polityczne. Ta-
ki styl pracy pozwoli wykry¢ lu-
dzi obcych klasowo i dziatajgcych
na szkode panstwa oraz ludzi bez
reszty oddanych sprawie klasy
robotniczej. Tych ostatnich nale-
zy otoczy¢ jak najdalej idgcg o-
pieka i udzieli¢ im pomocy przez
stworzenie odpowiednich warun-
kéw dla ich zdrowego rozwoju.

Rozwo0j naszego przemystu wy-
maga wcigz nowych kadr. Trzeba
wiec by wcigz nowi robotnicy by-
li podciggani do wyzej stojacych,
trzeba aby sprawa ta byla przed-
miotem obrad, analizy i oceny
kazdej instancji zwigzkowej.

Dotychczasowa polityka na od-
cinku administracyjnym i zwigz-
kowym odnosnie kadr nie byta
polityka budujgcg te kadry i da-
jaca gwarancje, ze ludzie ci beda
w peini wykorzystani wedtug ich
zdolnosci i mozliwosci. W naszym
aparacie zwigzkowym i admini-
stracyjnym nie otoczono opiekga
ludzi bedacych na wysokich sta-
nowiskach a szczeg6lnie pocho-
dzacych z awansu spotecznego.

U nas pokutuje niezdrowy i
niestuszny poglad, ze kazdy fa-
chowiec jest niezastgpiony. Wy-
daje sie, ze dzi$, po pieciu latach
szybkiego rozwoju i przeobrazenia
naszej klasy robotniczej, tego ro-
dzaju poglady na fachowos$¢ sg

H

szkodliwe. Stajg sie one hamul-
cem rozwoju naszego zycia gospo-
darczego, gdyz w wielu wypad-
kach fachowcy ci sa jednoczesnie
wrogami naszej wiadzy ludowej,

szkodnikami, dezorganizujgcymi
nasze zycie, wyrzgdzajac tym
wielkg szkode Iludowemu pan-

stwu. Takich fachowcoéw nam nie
trzeba. Nam potrzeba ludzi od-
danych do korica sprawie budow-
nictwa socjalistycznego, ktorych
znajdziemy w naszym przemysle
i leSnictwie, gdzie niejednokrotnie
dali oni przyktady dojrzatosci po-
litycznej i proletariackiej S$wia-
domosci, wykonujac nakreslone
plany produkcyjne.

Czesto sie zdarza, ze Kkierow-
nictwo zwigzku zamato interesuje
sie sprawg kadr, nie sledzi ich
rozwoju, nie stara sie wszczepié
W nie socjalistycznego stosunku
do pracy i Srodkéw produkcji.
Wsrod pracownikéw daje sie je-
szcze zauwazy¢ brak odpowie-
dzialnosci za dane statystyczne,
za sprawozdania, brak dyscypli-
ny. Nie zawsze wycigga sie wia-
Sciwe wnioski i stosuje sankcje
stuzbowe i administracyjne w
stosunku do 0s6b uprawiajgcych
tego rodzaju praktyki. Nasze kad-
ry powinny pozna¢ droge rozwo-
ju oraz rozumie¢ linie polityki
Partii i Rzadu. Te linie nasze ka-
dry powinny realizowaé na swych
zaktadach pracy.

Musimy zrozumie¢, ze brak na
odpowiednim poziomie wychowa-
nych i zahartowanych w wal-
kach klasowych i produkcyjnych
kadr grozi nam zahamowaniem
naszego rozwoju produkcyjnego,
moze opozni¢ realizacje planéw
gospodarczych, zmniejszy¢ tem-
po naszego marszu do socjalizmu.
Musimy sobie w petni uswiado-
mi¢, ze wzrost sit wytworczych
wymaga odpowiedniego wzrostu
i przygotowania kadr. .

Nalezy wiec rozpracowaé za-
gadnienie Scistej tgcznosci miedzy
potrzebami produkcji a wzrostem
naszych kadr. W tym celu nasze
piony branzowe powinny przypa-
trze¢ sie, jak to zagadnienie u
nich wyglada i jak mozna usung¢
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braki. Trzeba by nasze rady za-
ktadowe i aktyw zwiazkowy zy-
wo interesowat sie rozwojem pro-
dukcji, potrzebami zakladow i
klasy robotniczej, by méc w pore
mobilizowa¢ twdrczy wysitek mas
dla realizacji planéw produkcyj-
nych, by moc nalezycie rozwijaé
ruch wspétzawodnictwa pracy,
racjonalizatorstwa i nowatorstwa.
Trzeba sprawdzi¢ czy w naszym
zwigzku i administracji kadry
techniczne sa nalezycie wykorzy-
stane i rozstawione, czy dajg one
z siebie to co mogtyby daé. To
pozwoli nam na wydobycie do-
datkowych sit dla lepszego i
sprawniejszego realizowania pla-
now produkcyjnych. Trzeba
sprawdzi¢ czy nie za wielu inzy-
nieréw i technikéw znajduje sie
w ministerstwie i centralach prze
mys$lowych. Jezeli tak, to nalezy
ich przesung¢ do produkcji, przez
co wzmocni sie front produkcyj-
ny.
Mamy juz wielu przodowni-
kéw pracy i racjonalizatorow.
Nalezy ich otoczy¢ wiasciwg opie-
kg i udzieli¢ im nalezytej pomo-
cy, zabezpieczy¢ ich dalszy roz-
woéj i wykorzysta¢ do konca ich
mozliwosci. Pamie¢ i troska o
cztowieka pracy to nasza dewiza
w polityce kadr. Ludzie moga za-
traci¢ prawidlowg linie dziatania
wtedy, kiedy ich sie nie kontro-
luje i kiedy im sie nie pomaga.

| dlatego stata pamie¢ o tym,
ze ludzie rosng w konkretnych
warunkach, na konkretnej glebie,
w konkretnym klimacie, powinna
zaostrzy¢ naszg czujnos$é, by ta
gleba, warunki i klimat byty od-
powiednie. Trzeba troszczy¢ sie o
dobro mas i mobilizowa¢ je do
wykonania planu szesScioletniego.
W zwigzku z tym nalezy wzmoc-
ni¢ nasz operatywny styl pracy,
nalezy nauczy¢ sie ocenia¢ ludzi

wedtug ich pracy. Nalezatoby
przemysle¢ zagadnienie tak, by
nie da¢ sie zasiedzie¢ ludziom,

gdyz to wytwarza stan zazytosci,
kumoterstwa, a poza tym czio-
wiek zasiedziaty nie daje z siebie
tego, co mégtby daé, gdyby go w
pore przeniesiono, gdyby sie nim
zaopiekowano. Ocena pracy kie-
rownikéw czy kierownictw po-
winna by¢ obiektywna. Zrozu-
miate, ze kazdy z nas ma jakie$
braki i niedociggniecia, Kktore
przy dobrej woli i zrozumieniu
mozna usung¢. Chodzi nie o drob-
ne usterki, lecz o braki zasadni-



cze, o zkag wole, o oblicze moral-
no - polityczne, o stosunek do
elementarnych praw klasy robot-
niczej. Czesto istniejg kumoter-
skie lub zazyte stosunki miedzy
radami zaktadowymi i admini-
stracjg. Tak falszywie pojeta
wspOtpraca nie pozwala widzie¢
radzie zakladowej btedow wias-

nych i administracji. Czasami
pojscie  na pasku administracji
degraduje rade zakladowg za-

rowno w oczach administracji jak
i robotnikéw, obnizajac jej auto-
rytet.

Zle 'sie dzieje na odcinku ALP.
Jest tam sytuacja wysoce hiepo-
kojaca, gdyz w wielu wypadkach
zagniezdzily sie tam elementy
obce i wrogie wobec Polski Lu-
dowej. Brak jest tam proletariac-
kiej atmofery i stgd wysuwa sie
koniecznos$¢ przys$pieszenia szko-
lenia i awansowania robotnikow
na kierownicze stanowiska. Tam
ujrzymy czesto niewtasciwy sto-
sunek do podwitadnych i do inte-
resantow. Wobec takiego stanu
rzeczy nie mozemy pozostawac
obojetni, gdyz za ztg prace w ad-
ministracji my  odpowiadamy
rowniez. Dokona¢ zmiany sto-
sunkéw panujacych tam moga lu-

dzie wywodzacy sie z (gaszcza
mas pracujgcych.
Jest to praca trudna i dhugo-

trwala, ale konieczna, by zmienié
te sytuacje na lepszg. Stanu ta-
kiego nie mozemy tolerowac,
gdyz doprowadza on do zachwasz
czenia naszych kadr. Sytuacja
wymaga, ,'‘abysmy stabilizowali
nasze kadry. Trzeba, bySmy lu-
dziom z awansu spotecznego dali

wiedze, ktorej im brak, bysmy
szkolili ideologicznie inteligencje
techniczng. To sa wielkie zada-

nia, ktére musimy w mozliwie
krotkim czasie zrealizowad.

Biednie rozumujag nasi kierow-
nicy personalni, ze ludzi mozna
pozna¢ z papierkéw. Niewatpli-
wie i to tez jest wazne, ale prze-
de wszystkim ludzi nalezy poz-
na¢ w ich zyciu i pracy. Praca w
referatach personalnych to gte-
bokie studiowanie kazdego czto-
wieka, jego wartosci, jego ztych i
dobrych stron. Trzeba wiec na-
szym personalnikom zywej i sta-
tej wiezi z masami. Nalezy duzo
uwagi udziela¢ samej prscy, gdyz
ona jest miernikiem wartosci czto-
wieka.

W zwigzku z uchwatami 1V
Plenum CRZZ musimy przyjrzec¢

sie sytuacji w naszych radach za-
ktadowych, Okregach i Zarzadzie
Gtownym. To wszystko wymaga
gruntownej analizy. To praca
gruntowna, wymagajgca wielkie-
go doswiadczenia i znajomosci lu-
dzi, umiejetnosci radzenia sobie
ze wszystkimi sprawami.
Niedawno odbyly sie wybory
do Rad Zaktadowych. Trzeba by-
Smy sie przyjrzeli sktadowi oso-
bowemu tych rad dokiadnie, czy
weszli tam odpowiedni ludzie, da-
jacy gwarancje, ze poprowadzg
nalezycie prace, czy rady majg
dostateczny autorytet moralny i
polityczny wsrod zatogi. Trzeba
nam powazniej podejs¢ do spra-
wy obsad aparatu zwigzkowego.
Do obsady Zarzadéw Okregow
podeszli towarzysze w wielu wy-
padkach niewtasciwie, nie doce-

niajgc znaczenia okregébw w przy-
sztej naszej strukturze zwigzko-
wej. Stad typowanie niewtasci-
wych skltadow prezydidéw, stad
niewtasciwe typowanie instrukto-
row, referentdéw i personelu tech-
nicznego.

Widzimy wiec, ze praca nad
dobrymi kadrami, to nie praca
dorywcza, lecz stala, systema-

tyczna, wymagajgca wiele zmystu
orientacyjnego i szybkich czasem
decyzji, a przede wszystkim ciag-
tej analizy. Praca nad kadrami
to kluczowe zagadnienie naszej
dziatalnosci, to gwarancja, ze zdo-
bycze nasze nie bedg zaprzepasz-
czone, ze zaufanie mas pracujg-
cych do wiadzy ludowej, do Par-
tii, bedzie sie pogiebiato przez
podnoszenie poziomu pracy na-
szych kadr.

Musimy przeszkoli¢ nasz aktyw

Ponizej podajemy wyjatki z
przemowienia, wygtoszonego na
Plenum przez tow. Wilge, przed-
stawiciela CRZZ.

Prosze towarzyszy, juz na Il
Plenum Komitetu Centralnego
naszej Partii mocno staneta spra-
wa szkolenia. Réwniez na Il Ple-
num Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych tow. Zawadzki w
swoim przemowieniu bardzo sze-
roko omowit zagadnienie szkole-
nia. | poraz pierwszy w dziejach
Zwigzkoéw zagadnienie to zostato
przyjete bardzo szerokg, gruntéw
ng uchwatg w sprawach szkolenia
zawodowego. | dalej znowu IV
Plenum KC PZPR zajmowato sie
sprawg szkolenia kadr i IV Ple-
num Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych bardzo gruntownie
przeanalizowato zagadnienie szko-
lenia, gtownie masowego w na-
szych Zwigzkach Zawodowych.

Prosze towarzyszy, zeby przejsé
dalej, pozwodlcie, ze zastanowimy
sie, jakie sa cele i zadania szko-
lenia zawodowego, bo z tych
spraw, ktore styszeliSmy wynika,
ze nie wszyscy zdaja sobie spra-
we z tego zagadnienia i nie wie-
dza, jakie sg cele i zadania szko-
lenia zawodowego. Ciggle styszy-
my gtosy, wotajgce o ludzi do
pracy. Ciggle narzekamy, ze brak
nam ludzi. Jasng jest sprawa, Ze
dopoki my nie postawimy mocno
sprawy szkolenia, to nie pdjdzie
praca ani na odcinku organizacyj-

nym, ani na odcinku kulturalno-
o$wiatowym, na odcinku ekono-
micznym, na odcinku ubezpiecze-
nia spotecznego i na innych od-
cinkach. Praca ta nie pdéjdzie tak,
jak powi-nng pojs¢, jezeli nie wez-
miemy sie mocno do szkolenia.
Trzeba powiedzie¢, ze w Zwigz-
kach Zawodowych szkolenie wy-
glada bardzo zle. Wasz Zwigzek

ma powazne osiggniecia jezeli
chodzi o szkolenie kadrowe. Wy
potrafiliscie zorganizowa¢ swoj

wiasny osrodek centralny w
Smardzewie. Zaledwie kilka
Zwigzkow posiada takie osrodki
na przyktad: majg go kolejarze,
majg budowlani i macie wy. Za-
ledwie trzy Zarzady Gtéwne ma-
ja czynne osrodki szkoleniowe.
Jezeli chodzi o odcinek szkolenia
kadrowego a wiec aktywistow
zwigzkowych na szczeblu $red-
nim, to macie powazne osiggnie-
cia. Jezeli chodzi o szkolenie ak-
tywistéw spotecznych to sytuacja
jest katastrofalna. Wezmy naprzy
ktad Okreg Gdanski. Tam w Go-
Scicinie jest duzy zaklad pracy.
Tam byt uruchomiony kurs, ktéry
nie zostat zakonczony i Zarzad
Okregu nie zainteresowat sie do
dzisiaj, jakie byly przyczyny, ze
ten kurs nie byt zakonczony.
Jakie sg cele i zadania szkole-
nia zwiazkowego? Celem tym jest
przygotowanie odpowiendich kadr
zwigzkowych do wypetniania tych
wielkich zadan, jakie zostaly
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przed Zwigzkami postawione, dla
naszej partii i Panstwa Ludo-
wego. Mamy w tej chwili oko-
to 130 tysiecy mezow zaufania, w
tym roku wybierzemy 130 tysie-
cy delegatow ubezpieczeniowych,
bedziemy wybiera¢ oddziatowe ra-
dy zaktadowe, przereorganizujemy
nasze rady zakiadowe jeszcze w
tym roku. To wszystko da nam
600 tysiecy aktywu zwigzkowego.
To bedg ludzie, ktorzy wszyscy
musza by¢ przeszkoleni. W dru-
gim potroczu 1950 roku i przez
caty rok 1951, trzeba powiedzie¢
ze rok zeszlty, rok 1949 byt po-
Swiecony na przygotowanie wszy-
stkich sit, zeby sprosta¢ tym zada-
niom. Towarzysze, niestety w Wa-
szym Zwigzku to zostato zaprze-
paszczone. Jezeli pierwsze potro-
cze w wiekszosci wypadkow w
Waszym Zwigzku nie byto wyko-
rzystane, jezeli chodzi o szkolenie
masowe, to wy musicie sie wzigc
w dwojnaséb do roboty.

W pierwszym roku szkoliliSmy
na btedach. Prowadzilismy szko-
lenie dla samego szkolenia. Na-
szym zadaniem jest szkoli¢ kon-
kretnych ludzi, ktorych mamy.
Caly inacisk szkolenia powinien
kierowa¢ sie na szkolenie tych
aktywistow zwigzkowych. W ze-
sztym roku rozpraszaliSmy sie na
szkolenie catego szeregu zwigz-
kowcéw, ktdrzy nie petnili funk-
cji zwigzkowych. Jezeli chodzi o
kursy  bezpieczenstwa, higieny
pracy itp., to my braliSmy kazde-
go robotnika, ktéry nie petnit zad
nej funkcji zwigzkowej. Central-
na Rada Zwigzkéw Zawodowych
na Il Plenum w zesztym roku
krytycznie ocenita to jako powaz-
ny biad polityczny.

Szkolenie to nie jest prosta
sprawa, to nie jest przeprowadze-
nie jakiej§ masOwki. Na Trzecim
Plenum Partii nam sie dopiero
oczy otworzyly. ZatozyliSmy, ze
w pierwszym potroczu 1950 roku
szkolimy tylko mezéw zaufania.
Jakiego rodzaju mamy w te]
chwili szkolenie w Zwigzkach Za-
wodowych? W tej chwili mamy
czynny w Warszawie Centralny
Osrodek Szkolenia Zawodowego.
Tam odbywaja sie jednomiesiecz-
ne kursy. Jezeli chodzi o ten osro-
dek szkolenia, to chcemy w tym
roku szkolnym 1950 — 1951, to-
warzysze, przeszkoli¢ w ciggu
tych 2 lat caly centralny aktyw
zwigzkowy, to znaczy wszystkich
przewodniczacych i sekretarzy
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Zarzagdow Giéwnych, przewodni-
czacych i sekretarzy ORZZ, kie-
rownikdw Wydziatdw Zarzadéw
Gtéwnych i ORZZ.

Jak to szkolenie bedzie wygla-
dato? Co 4-ry miesigce, towarzy-
sze, ta sama grupa aktywistow
idzie na jeden miesiac i szkoli sie,
otrzymuje materiat do samo-
ksztatcenia, wraca do pracy i nie-
zaleznie od praktyki uczy sie na
podstawie materiatow otrzyma-
nych. Kiedy przejdzie 5 razy
przez ten centralny osrodek po
dwoch  latach bedzie egzamin 1
oni otrzymajg $wiadectwa spraw-
dzajgce kiedy i jak ukonczyli to
szkolenie. To jest wielka inicjaty-
wa, ktdra ma dac¢ szkoleniu zwigz
kowemu w ciagu 2 lat mniej wie-
cej réwnowarto$¢ jednorocznej
szkoty partyjnej. My w tej chwi-
li posiadamy Centralng Szkote
Zwiazkéw Zawodowych w todzi,
ktéra przeszta w tym roku Ina
szkolenie potroczne.  Centralna
Szkota ulega likwidacji. Nato-
miast budujemy na Grochowie w
Warszawie potezny gmach obli-
czony na 400 miejsc. To bedzie
jednoroczna szkota z perspektywg
przejscia na trzyletnig. Ta szko-
ta bedzie juz uruchomiona w tym
roku. Do tej Centralnej Szkoty
bedziemy bra¢ najzdolniejszych
towarzyszy zwigzkowych, tych,
ktorzy sie najbardziej wybili, be-
dziemy ich wyciggac i posyta¢ na
3-letnig szkote. To bedzie wyzsza
szkota zwigzkowa. Tam otworzy-
my pie¢ katedr: katedre organiza-
cyjna, ekonomiczna, socjalng, kul-
turalno - oswiatowg i katedre pe-
dagogiczna.

W zaleznosci od kierunku stu-
diow bedziemy zasila¢ nasz ak-
tyw centralny tymi pszeszkolony-
mi zwigzkowcami. Jezeli chodzi o
katedre organizacyjng, da ona
zwigzkowcéw na robote organiza-
cyjng itd. Jezeli chodzi o katedre
pedagogiczng, to chcemy mieé
najlepszych wyktadowcéw. To sg
te dwa centralne ogniwa szkole-
niowe.

Mamy 11 wojewddzkich szkét.
Jedna szkota w Gliwicach jest na-
stawiona na szkolenie kierowni-
kow Swietlic w PGR, dziesie¢ in-
nych szkoét zwigzkowych przygo-
towuje okreslony aktyw zwigzko-
wy. Naptyw przeszkolonego ele-
mentu do kadr zwigzkowych byt
bardzo staby. My przeszlismy od
li-go kwartatu 1950 roku na in-
ny rodzaj szkolenia. Dnia 3 maja

w tych dziesieciu szkotach woje-
waodzkich zorganizowano 3-mie-
sieczne kursy dla przewodniczg-
cych rad zaktadowych. Po 3-ch
miesigcach zasilamy kadry zwigz-
kowe o tych ludzi. Jezeli chodzi o
te szkoty zwigzkowe, to mysmy
sie  zogniskowali na szkolenie
przewodniczacych wzrtl’dnie  se-
kretarzy rad zakladowych, po-
niewaz juz Il i IV Plenum wy-
kazato, ze praca powinna sie to-
czy¢ na zaktadach pracy. Jezeli
tam praca ma by¢ dobrze posta-
wiona, to trzeba szkoli¢ tych
przewodniczacych wzglednie se-
kretarzy rad zakiadowych. Nie-
zaleznie od tego, trzy Zarzady
Gtowne prowadzag w tej chwili
swoje szkolenie we wilasnych o-
Srodkach. W najblizszym czasie
otworzg swoje osrodki widknia-
rze, metalowcy, gornicy, hutnicy.

Towarzysze, my bysmy chcieli,
zeby tam szkoli¢ przewodnicza-
cych oddziatowych rad zaktado-
wych, oddziatowych spotecznych
inspektoréw pracy, zeby te typy
ludzi tam szkoli¢. Towarzysze, je-
zeli chodzi o szkolenie kadrowe
to popetnilismy powazne biledy.
My przeszkolilismy kilkanascie
tysiecy ludzi. Ale ci ludzie gdzies
nam znikneli. Tak jest z tymi na-
szymi kadrami, ktore przeszkoli-
lismy w wojewddzkich szkotach.
Oni sie gdzie$s rozpierzchli i my
ich nie mamy. Trzyletni wysitek
i milionowe sumy poszly na mar-
ne. Dlaczego? Bo nie prowadzi-
lismy odpowiedniej polityki kad-
rowej. Jezeli chodzi o Zwigzek
Zawodowy Cukrownikéw to oni
sprawe szkolenia zawodowego po-
stawili na poziomie. Tam gdzie
odbywa sie kurs, tam siedzi cate
Prezydium, maja wykiady, roz-
mawiajg ze stuchaczami. Perso-
nalnik siedzi tam cate tygodnie.
To towarzysze Zarzgadowi Giow-
nemu daje dobry obraz. Oni w
ten sposéb majg dokladng charak-
terystyke tych ludzi. Jezeli chodzi
0 zagadnienie  Uniwersytetow
Powszechnych to nie bedg tutaj
omawial tego zagadnienia. My to
przekazaliSmy Ministerstwu O-
Swiaty.

Jezeli chodzi o sprawe szkole-

nia masowego w roku 1950 —
1951 to, towarzysze, stajemy
przed zagadnieniem  przeszkole-

nia 200 — 250 tysiecy spoleczne-
go aktywu Zwiazkowego, od
wrze$nia do korica czerwca. To
jest towarzysze powazna liczba.



\9n . .
~waszemu Zwigzkowi towarzysze

‘przypadnie liczba okoto 13 tysie-
cy. Delegatéw ubezpieczeniowych
tez trzeba bedzie przeszkolié.
Przewodniczacych réznych komi-
sji przy radach zakladowych,
przewodniczace komisji  kobie-
cych, tych wszystkich mezéw zau-
fania, ktdrzy jeszcze nie zostali
przeszkoleni do dnia 30 czerwca
br., to jest hasze zadanie w szko-
leniu masowym.

| prosze towarzyszy ten aktyw
spoteczny zwigzek bedzie szkolit.

Musimy przeszkoli¢ tych ludzi, to
bedzie wykonana zaledwie poto-
wa roboty. Nie wykonanie tych
zadan jezeli od dzisiaj z calym
sercem nie zakrzatniecie sie wo-
kot tej sprawy. Jezeli nie posta-
wicie szkolenia na odpowiednim
poziomie, nie bedzie w waszym
zwigzku dobrej roboty na zad-
nym odcinku. To jest Wniosek IV
Plenum KC PZPR i IV Plenum
Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych.

Krajowa narada w sprawie
mobilizacji rezerw wewnetrznych

W dniach 10 i 11 czerwca odbyta
sie krajowa narada w sprawie mobili-
zacji rezerw wewnetrznych, zwolana
przez Gtowny Komitet Wspdtzawodni-
ctwa Pracy przy naszym Zwigzku.

Przy stole prezydialnym zasiedli, obok
wiceministra Rykowskiego, posta Bierika,
przewodniczacego Zwigzku Kalinowskie-
go ,wybitni robotnicy — przodownicy
pracy i racjonalizatorzy.

W zebraniu uczestniczyli przedsta-
wiciele Ministerstwa Le$nictwa, Central
nego Zarzadu Lasdw Panstwowych, Prze
mystu Lesnego, Drzewnego, Produktow
niedrzewnych, Centrali Dostaw Drzew-
n%/ch_ Przemystu Weglowego oraz przed-
stawiciele Panstwowego ~ Przedsiebior-
stwa ,,Polska Wiklinal

Po krotkim przemdwieniu wstepnym,
wygtoszonym przez wiceministra Rykow-
skiego, referat ideologiczny wygtosit
przewodniczcy Zwigzku zachecajac do
wytezenia cafego wysitku w pracy zwig-
zKowej dla przyspieszenia wykonania
Planu™ 6-letniego i budowy socjalizmu
w Polsce.

Nastepnie tow. Ra{kovv_s_ki wygtosit re-
ferat na temat mobilizacji rezérw wew-
netrznych zaktadéw pracy oraz przyspie
szenia obiegu Srodkow obrotowychjako
czynnikow gwarantujgcych przyspiesze-
nie planu 6-letniego.
~ W referacie méwca wytknat, miedzy
innymi, s_zere% btedéw w Centralach.
Usuniecie ich bedzie dalszym krokiem
na drodze do usprawnienia aparatu ad-
ministracyjnego, odkryje ukryte mozli-
wosci produkc 1ne i przyspieszy wyko-
nanie planu 6-letniego.

W sprawie wywozki drewna i co-
rocznych trudnosci, wywotanych m. in.
brakiém wiasnych Srodkow transporto-
wych, mowca podkreslit, ze musza one
byC uzupetnione w ramach przyzna-
nych kredytow, ponadto zas nalezy
prowadzi¢ ~ odpowiednig  polityke pre-
miowania, zach_(gcajaca}1 wozakow do wy-
konywania koniecznych ustug transpor-
towych. Ciekawym _ przyktadem nie-
wielkiego usprawnienia, przynoszacego
jednak znaczny wzrost wydajnosci, jest
zmontowanie budek szoferskich na cig-
gnikach ,,Ursusll, uzywanych przez ba-
zy transportowe. Dzigki~ takiej budce

unika sie przestojow, . spowodowanych
zka pogods, . co” przynosi zwiekszenie
dochodowosci  rocznej ciggnika o ok.
700 3/5. zt,, rzeczowo’ zas zwieksza je-
go zdoInos¢ wywozowg 0 ok. 1.000 mitr.
sze$¢, drewna.” Nastepnie referent omo-
wit trudnosci wynlkaj?ce z braku zao-
patrzenia tartakow i fabryk sklejek w
materiaty pomocnicze, jak wilasciwe
akosciowo pity, tarcze “Scierne, pasy,
leje itp. twierdzac, ze sa one_ jedna
z gtowniejszych przyczyn ziej jakosci
wyrobow, “przestojow w produkcji itp.

Nastepnie mowca zwrdcit uwage na
zasadniczy brak w Centrali Dostaw
Drzewnych Przemystu Weglowego, spe-
cyfikacji drewna.” Stwarza to doryw-
czo$¢ w wyrobie kopalniakow i unie-
mozliwia regulowanie ich zapasow.

Poza tym jedng z najpowazniejszych
trudnosci  przemystu | ‘drzewnego, jest
brak dostatecznej ilosci  odpowiednio
suchego surowca.” Analiza wykazata, ze
np. ,,.Bydgoska Fabryka Meblill wyko-
rzystuje swojg suszarnie zaledwie w
50 proc.

Analiza wspblpracy Centralnego Za-
rzadu Przemystu “LeSnego, = Drzew-
nego, = Lasow Panstwowych i ,Page-
du?l rowniez wykazata szereg brakow.
Usprawnienie dosta surowca dla
zaktadow przetworczych, usuniecie do-
tychczasowego chaosu, w dostawie  po-
szczegllnych  gatunkow,  uzgodnienie

zaméwien ,,Pagedull z planaml produk-
cyjnymi itp. zlikwidujg wystepujace
niekiedy marnotrawstwo, ulatwig i

przyspieszg wykonanie planow.

_ Referat ofat zywy oddzwigk —
jednakze mato bylo moéwcow, Ktorzy
zabierali gtos na temat narady. Zebra-

ni nie przemysleli uprzednio Zzagadnie-
nia, wobec czégo dyskusja nie dafa spo-
dziewanego efektu.

Po podsumowaniu  dyskusji  przez
tow. Rajkowskiego, zabrat glos poset
Bieniek, “ktéry rowniez stwierdza, ze
dyskusja nie “osiggneta petnego efektu.

astepnie wskazujgc na  stwierdzone
przezen niedociagniecia poszczegdinych
Central, wskazat droge, gdzie nalezy
szuka¢ usprawnienia aparatu  admini-
stracyjnego, gdzie kryjg sie mozliwo-
ci uruchomienia rezerw.

Na zakoriczenie narady zostata przy-
jeta uchwata stwierdzajgca, ze zebra-
ny aktyw zwigzkowy i administracyjny
docenia powage Swiatowej sytuacji po-
litycznej, ktoéra wymaga od zwigzkow-
cow jak najbardziej zwartych szere-
gow. Dlatego tez zostata przeprowa-
dzona bardzo wnikliwa samokrytyka,
ujawniajgca btedy Zwigzku i opracowa-
no wytyczne dla petnego wykorzysta-
nia $rodkéw obrotowych. Poddane be-
da rewizji dotychczasowe normy zuzy-
cia materiatdw, zostanie wprowadzona
produkcja potokowa. Bedzie réwniez
nawigzana S$cista wspotpraca pomiedzy
Centralami w celu wymiany do$wiad-
czen. Poza tym krajowa narada zobo-
wigzuje wszystkie ogniwa zwigzkowe
do przeprowadzenia do 30.VIl narad
zakfadowych w celu uptynnienia zakla-
dowych rezerw wewnetrznych.

Inz. A. Morawski

Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego tow. Kalinowski otwiera narade
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WSPOLZAWODNICTW A

NARADA GOSPODARCZA
W BIURZE ZESPOrU
NADLESNICTW W CZtUCHOWIE

W dniu 175 br. w Biurze Zespotu
Nadle$nictw ~w  Czluchowie (Rejon
L.P. w Szczccinku), odbyta sie .narada
gospodarcza, = poswiecona dotychczaso-
wej dziatalnosci poszczegdlnych nadles-
nictw, ich os%;nlemom I planom przy-
szlej praci/. brady otworzyt Kierow-
nik "Zespotu Ob. Beulange Jérzy, wita-
jac_uczestnikow narady.

Obrady trvya&gce do godz. 22 — po-
zwolity — dzieki szczeremu nastrojowi
i samokrytyce — podsumowa¢ dofych-
czasowg ~ ~dziatalnoS¢  poszczegolnych
nadlesnictw, uwypukli¢ niedociagnigcia
i braki ©raz wszCza¢ kroki zmierzajgce
do ~zapobiezenia Im w  przyszi0sci.
W Swietle gtosow krytyki, wysunieto na
plan pierwszy sprawe zwozKi wyrobio-
nego drewna, ktore w wielkich ilosciach
zalega jeszcze w lesie i nie moze byc
dostarczone do tartakdw i skfadow Ko-
lejowych. skad ma isc dalej do zakia-
dow przemystowych, kopaln ‘itd. Nadles-
nictwa Zespotu Cziuchow wykonaty o-
olny plan zwozki poétrocza 1950 r.” za-
edwie w 43% wywoz3ac remanenty z .
1949. Na pierwsze miejsce wysungto si
N-ctwo Dcmistaw, “wywozac 94%

drewna. )

Ogolnie biorac, stwierdzono w wypo-
wiedziach, ze “bogaci chiopi w ogole
drewna wozi€ nie chca. Wozi element
biedny, Swiadomy nie tylko zarobku i
to dobrego zarobku, ale 1 swych obywa-
telskich ‘obowiazkow wzgledém odbudo-
wujgcego sie kraju, ktoremu dostarczy¢
sie” musi surowca drzewnego, tego Ka-
pitalnego elementu odbudowy.

Pieknie brzmig stowa uznania jedne-
go z nadlesniczych skierowane pod
adresem PGR Jeziernik, ktore iozto
z lasu 600 m szes¢, drewna w Nadles-
nictwie Czarne. Jest to jednak — nie-
stety — wypadek odosobniony.

Skarzg sie bowiem wszyscy w n-ctwie
na brak_pomocy w zwodzce drewna przez
wszystkie niemal PGR-y, a to przeciez
w plerwszym rzedzie = Swieci¢  winny
przyktadem dla opornych rolnikow w ak-
Cji zwozki drewna & Lasow Panstwo-
wych, w akcji —sdajacej w szczegolnos-
ciw okresie zimowym i na przedwios-
niu doskonate zarobki i mozno$¢ wyzy-
skania nie obcigzonej w_tym czasié Si-
ty — pociagowej, jak koni i ciggnikow.

Kapitalnym _wr%cz przyktadem opor-
tunizmu_Swieci sottys gromady Miedzy-
bor, gminy Brzezie, ktory zachecat go-
spodarzy ‘swej gromady "do bojkotowa-
nia ‘akcji zwdzki_drewna, mowiac, ze je-
§li lasy” pasC nie daja, to i wozi¢ nie
trzeba. Stanowisko sottysa wydaje sie
co_najmniej dziwne. Wartolby ,USwia-
doimionego* soitysa odpowiednio ,u-
Swiadomic”. JesSl bowiem mieszkancy
gromad Debejewo, Mesiny, Stupsk,
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Stefczno, Jarocin, Gwezdzin, Cziuchow
i Wierzchowo nie okazujg zadnego za-
interesowania zwozka drewna z lasu, to
akzez wzmagac tej .checi od_ gromady,
tora tak ,zachecajaco” agituje naj-
wyzszy W gromadzie autorytet,” jak to
ma miejsce w gromadzie Miedzybor.
Prace zalesieniowe wykonano z nad-
wyzka mimo ze poszczegolne nadles-
nicwa mlah(J ogromne trudnosci z pozy-

skaniem robotnika, ktory porzuca pra-
c%w lesie dla lepszych zarobkow w
PGR — te bowiem ptaCg 500 zt dziennie

i obiad, jak roéwniez_ udzielajg im $rod-
kow lokomocji do miejsca pracy.
Ktadac szczegolny nacisk na’politycz-
no - spoteczng role lesnika w jego pra-
cy zawodowe] tak mofcno zwigzanej
Z" wsig, zakonczono 12-godzinne gbrgdy.

NADLESNICTWO PANSTWOWE
W TARNOWIE WYKONALO
ZOBOWIAZANIE

“Nadlesnictwo Paristwowe w Tarno-
wie wykonanfo zobowiazanie, dotyczace
zalesien, podjete z okazji tegorocznego
SwuglEa Pracy w 113 proc, oraz uzyska-
fo okolo poét miliona ztotych oszczed-
nosci.

We_ wspdtzawodnictwie miedzy lesnic-
twami pierwsze miejsce zajeto  lesnic-
two Watki, _drugie miejsce lesnictwo
zdzary, trzecie miejse lesnictwo Przy-
borowie.

We wspotzawodnictwie — miedzy ze-
spotami wyrdznity sie zespoty: Jozefa

apustki z lesnictwa Walki,” Antonie-

0 Mendelskiego — lesnictwa zdzary,
azimierza Ozgi z lesnictwa Przyboro-
wie, Wiadystawa Swinionogi z lesnic-
twa Zalasowa i Jana Chajm z Trzemie-

snej.

2 robotnikow wyrdznili sig:  Tchon
Bronistawa i Tchon Cecylia — robotni-
ce lesnictwa Waiki, Mazur Marian —
robotnik z 1-ctwa zdzary, Stota An-
drzej robotnik z leSnictiva  Przyboro-
wie, Hajec Wiadystawa i Curyto_ Prze-
stawa robotnice z_lesnictwa teki Gor-
ne, Wogtowwz Julia robotnica z lesnic-
twa Zafasowa, Papuga Genowefa i Wio-
dek Maria robotnice leSnictwa Trze-
masna, _Pieczonka Wiadystawa robot-
nica leSnictwa Machowa, Oszkandy Te-
resa robotnica leSnictwa Lipiny,” Swi-
der Jan robotnik lesnictwa Jawornik,
Furgot Maria robotnica lesnictwa Ka-
tary, Michon Wiadystaw robotnik les-
nictwa Chotowa.

WSPOLZAWODNICTWQ PRACY
NA TERENIE NADLESNICTWA
P. SOBIBOR

Na naradzie wytworczej w grudniu
1949 r, _B[acownlcy_ N-ctwa Panstwowe-
Eo Sobibor zobowigzali sie uzyska¢ w
ampanii eksploatacyjn% 0 proc. u*yt
ku i 10 proc, opatu. kazato sie, ze
uzyskano 95 proc, uzytku a 5 pror. opa-
fu.. Zwigkszenie uzytku kosztem opatu
Swiadczy o starannym  wykonywaniu
prac przez robotnikow lesnych. )

Na naradzie produkcyjrej ~w dniu
3.VL50 r. podsumowano “‘wyniki wspot-
zawodnictwa za I-szy kwartat 1950 r.
zainicjowanego przez lesnictwo Osowa.
Pierwsze miejsce zajeto 1-ctwo Osowa
Wyrabla{?c 172 proc, normy, drugie
1-ctwo Uhrust Wyrablajgc 161 proc,
normy i trzecie 1-ctwo Zlobek wyra-
biajgc 101 proc, normy.

. W ramach czynu 1-szo majowego  za-
siano poza godzinami pracy  szkotke
dgbowa 20 arow przez €O uzyskano
35.000 zI, ktore przekazano na Fundusz
Obrony Pokoju.

Wt Gerung

Uczestnicy narady gospodarczej w Cziuchowie
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Witold Zalewski , Traktory zdobeda
wiosng" naktadem Spotdzielni Wydaw-
niczo - OSwiatowej ,,Czytelnik", "War-
szawa 1950 r. Str. 220, cena z+ 100.

Autor tego zbiorku (ksigzka zawie-
ra pie¢ opowiadar) jest cziowiekiem
miodym. Urodzit si¢ w roku 1921. Przez
cafa [ta)rawm okupacje przebywat na wsi
w Lubelszczyznie. Ta znajomos¢ ze wsig
polska zawarta w ciezkim okresie zycia
okupacyjnego odbija sie obecnie w twor-
czosci  literackiej miodego pisarza.

Zhior pt. ,,Traktory zdobeda Wlosneé'
zostat napisany w latach — 1948-49
Wspolnym temdtem tgczacym poszcze-
golne opowiadania w_ jedn% catosC jest
przebudowa zycia wsi” w Polsce Ludo-
wej. Zalewski~ pisze bez upiekszen, wi-
dzi wies i chtopa na tle. nie wymalowa-
nej, sztucznej dekoracji, ale w Scistej
wiezi z tym "wszystkim, z tymi glebo-
kimi przémianami_ politycznymi i spo-

fecznymi = w kraju, ktorych jestesSmy
Swiadkami. ) )

Michat Iljin ,,Opowiadania o przed-
miotach" z ilustracjami Jana Gotwy,

przektad Z Warszawskiej, S. Gulbin-
skiej, J. tadoszowej, J. Dziarnowskiej.

Naktadem ,,Czytelnika", Warszawa
1950 rok. Str. 426, cena zt 400.

Bedac miodym chlopcem, czytatem
z ciekawoScig~ i niewatpliwym “pozyt-
kiem piekne | z duzym talentem peda-
%oglcznym napisane ,,Pogadanki z dzie-
ziny przyrody i przemystu" Mieczy-
stawa Brzeziriskiego, znanego oSwia-
towca i Fg)opu_laryzatora wiedzy w Kro-
lestwie Polskim™ przed pierwsza wojng
Swiatowa. . ) L
_ Ksigzke te przypomina mi chwilami
Zywo nowy I okazale wydany tom opo-
wiadan lljina. S

W krotkiej, niemeczacej i... niekosz-
townej podrozy po mieszkaniu pozna-
jemy i ucz%/my sie wielu rzeczy. A

ysiec

wiec ,,sto y dlaczego" objasnia
nam, dlaczego woda gasi ogien, dlacze-
skad sie biorg

go_ chleb czerstwieje, e bic
ziurki w serze szwajcarskim itd. itd.
. Wiele nowych rzeczy dowiadujemy
sie 0 Swietle.” Czas i zegary, przyrzady
do jego oznaczania i_mierzenia”— to
rowniez, jak sie tutaj okazuje, temat
bardzo ciekawy. Ksigzka, jej historia
i produkcja —to jedna z piekniejszych
cz?su_te 0 dzieta. Wreszcie rozdziat
ostatni (,jak samochod uczyt sie cho-
dzi¢") napisany gest tak zajmujaco i
barwnie, ze zainteresuje kazdego.

. Ksiazka lljina jest przeznaczona wia-
Sciwie dla kazdego. Dla miodziezy i dla
dorostych. Przeczyta ja z pozytkiem i
z przyjemnoscig Kazdy, kto umie i chce
umie¢ “patrze¢ na $wiat go otaczajacy.

P. S. A swojg drmaq mam_ wielkg
prosbe: gdyby przypadkiem miat ktos
z Czytelnikow ~ wspomniang _ ksigzke
Brzezinskiego, aby napisat mi o tym.
Chetnie odkupie " lub dam co$ innego
wzamian. _

Kazimierz  Dec2tyr(ski  ,,Pamietnik
chlopa - nauczyciela” ze wstepem prof.
Marcelego Handelsmana, wydanie dru-
ie, naktadem Naszej Ksiégarni. Str.

XVI + 50, cena zt 120.

Pamietnik ten, obrazujgcy zycie i do-
le chiopa polskiego w czasach poprze-

KSIAZEK

dzajagcych Powstanie Listopadowe, od-
nalazt” prof. Handelsman w Paryzu i
ogtosit po raz pierwszy w roku 1907
t. ,,ZQvot_ch’ropa_polsklego na poczat-
u XIX wieku"”, jest on cennym zro-
diem historycznym do dziejow wieko-
wego ucisku ludu_ wiejskiego  przez
szlachte i daje Swiadectwo rodzacej sie
Swiadomosci klasowej chtopow. ~
Zyciorys  Kazimierza «Deczynskiego
to jedno ﬂasmo szykan i upokorzen do-
znawanych ze strony rodzimych cie-
miezycieli.  PostaC "autora, wyrostego
spod” strzechy chiopskiej  nauczyciela
wiejskiej szkotki elementarnej, przeszia
do “literatury polskiej  dzieki pieknej

PORADY

A. B, Zawojka k. Makowa Podhalan-
skiego: Odpowiedz byta dla Was za-
mieszczona w_numerze 1/2 ,Glosu Les-
nika i Drzewiarza".

Jan Kwasniewski, Tuchola: Urlop dla
szukania nowej prac¥ przystuguje: @)
pracownikowi -~ umystowemu w lesnic-
twie — dwa dni robocze, w_kazdym mie-
sigcu okresu wypowiedzenia, b) takie-
muz samemu pracownikowi zatrudnio-
nemu w_przemysle, handlu, transporcie
lub w ‘biurowosci — trzy dni robocze
w kazdym miesigcu wypowiedzenia, c)
pracownikowi _fizjycznemu wedtug art.
475 Kodeksu Zobowigzan, bo rozporza-
dzienie o umowie o prace robotnikéw
w tej sprawie milczy zupethie — praco-
dawcCa obowiazany jest po wypowiedze-
niu zostawi¢ odpowiedni czas na poszu-
kiwanie innej pracy, potrzebny, nie
uszczuplajac wynagrodzenia.

W przypadku niedojscia do porozu-
mienia z pracodawcg, c0 do terminu ur-
lopu, interweniuje = Rada Zakladowa, a
kiedy i to by zawiodto, oznaczy termin
miejscowy inspektor pracy, za$ w bra-
ku " jego w danej miejscowosci — sad
grodzki (w postepowaniu niespornym).

Emil  Szwecja, Zywiec 1.  Podpis
Wasz nieczytelny, zdotaliSmy odszyfro-
wac dopiero” przy pomocy kartoteki pre.
inumeratorow, wskazéwka o adresie, to
stempel pocztowy na kopercie. W poru-
szonej przez Was sprawie zwroccie sie
do tamtﬁjsze 0 Panstwowego Liceum

u

Przemysfu Drzewnego albo do Osrod-
kéw Szkoleniowych w Porazynie lub w
Toruniu. *

»Delegat A. Z.": Regulamin funkcjo-
nowania Rady Zakladowej zawiera roz-

orzadzenie “Ministra _Pracy i 84%6“
Igo’geczne z dnia 7 maja 1 r.
(Dzienik Ustaw, poz. 106/45).

Regulamin grupy zwigzkowej zamiesz-
czony jest w Kodeksie Pracy — W.
Szczepanskiego, 2 wyd. z roku 1949 na
str. 465 i dalej. Sadze, ze musi byC ja-
kas odbitka tego regulaminu, wydana
przez zwigzki _zawodowe. Zapytajcie
w Pow. Radzie Zw. Zawodowych.

,Gzygzak zamiast podpisu™: Potrak-
towaliSmy jako zwykty anonim, ktorego
nie nalezy braC powaznie.

»Straznik z Fabryki w Bydgoszczy™:
Przy pracy na dwie zmiany, tzn. 12 na

powiesci _Leona
»Kordian i cham". )
_Przedmowe do obecnego wydania na-
pisat Michat Szulkin. ) )
Maria Czanerle ,9 maja — Dzien
Zwycigstwa" materiaty historyczno-li-
terackie. Nasza Ksiegarnia, Warszawa
rok 1950. Stron 256, cena zt 150.
Zebrane, materiaty nadaja sie do wy-
korzystania w pracy S$wietlicowej za-
rowno jako pomoc do montazu scenicz-
nego, jak rowniez przy wyborze tek-
stow  zwigzanych tematem z zagadnie-
niami_walki 0 poké6j oraz budownictwa
so%gllstyczr]ego. o
piesni zebranych w tej ksigzce

dodano nutP/. ) )
Zbiorek ten zastuguje na zaintereso-
wanie sie nim i wykorzystanie przez
kierownikdw naszych” $wietlic pracowni-
czych.

Kruczkowskiego pt.

Marian Ludzinski

PRAWNE

12 godzin w ciggu doby, przesuwanie
zmian powinno nastepowac nie_rzadziej
niz co 14 dni. Przy przesuwaniu zmiai
czas pracy poszczégolnej osoby zajetej
przy pilnowaniu moze By¢ przedtuzony
wyjatkowo najwyzej do 18 godzin. Straz
uzbrojona pehi stuzbe 8 godzin wzgled-
nie 12 godzin, majac 16~ wzglednie 24
godziny wolne.

Zasady wynogrodzenia macie podane
wyraznie W obowigzujacym uktadzie
pracy, zatacznik nr 4 — 4, ktéry jest
do przejrzenia w Radzie Zaktadowej.

_Antoni  Krajewski, Gniezno: Praca
kierowcy samochodu ciezarowego, jezeli
przenosi ona 10 godzin na dobe lub 598
godzin 'w okresie 13-tygodniowym, na-
wet, jezeli ilos¢ godzin ‘pracy w poszcze-
g6lnych dniach nie byta wieksza niz 10,
uwaza sie za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

_W zamian za prace w niedziele powi-
nien by¢ pracownikowi zatrudnionemu

w Iprzemyé!e przewozowym, udzielony
wolny dzien w tygodniu.
. Kazimierz _Frankowski, Elblag, ul.

Zeromskiego 25; Wymienienie wsrod ro-
b6t zakazanych kobietom transportu
drewna, nie oznacza zakazu zatrudnia-
nia przy przewozie np. opalu lub chru-
stu, podobnie i zakaz zatrudniania przy
spluwaniu drewna nie moze by¢é — na-
szym zdaniem —mwyjasniany rozszerza-
jace w tein sposob, zeby rozumieC przez
to, ze i lzejsza nawet praca przy auto-
matycznym’ transporterze, przgnosza6
cym drewno z wody do basendw, Iul
Z basenow do hali jest z samego przepi-
su prawa zakazana.

‘Naturalnie ma tu duzo do powiedze-
nia Rada Zaktadowa oraz inspekcja pra-
cy na gruncie zbadania konkretnych
warunkow miejscowych.

“Wszyscy Czytelnicy: Listy, zapyta-
nia, podania o udzielenie przez Zwigzek
pomoc prav_vntej przed Sadami Pracy
oraz Sgdami  Ubezpieczen Spotecznych,
kierowac nalezy V\%/’chznle na adres Za-
rzadu Glownego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow ~ Lesnych i Przemyslu
E?Zr/ZS%,WHegO w Warszawie, ul. Wawelska

M L
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RoZnywKZ
iUm YElo

POD REDAKCIJA
EDMUNDA KARLICKIEGO

REBUSIK

Odczyta¢ jednorazowe rozwigzanie.

SZARADA |

Pachng wonne ,raz-dwa-trzecie
Po stofica zachodzie,

A wzrok barwng gama pieszczg
»Pierwsze-trzy" w ogrodzie.
»Jeden-trzecie" oraz ,cale"

Siat stary ,Raz-drugi*

W swym ogrédku przy altanie
W dniach wolnych od ptuga.

ZAGADKA

Z zewnatrz drzewa wspak litere
Scyzorykiem ztobie
W przekonaniu, ze w ten sposob
Szyje wam ozdobie.

Mitosniczkom Dziatu Rozrywek
wpisuje sie do sztambucha

»,Ed-Ka“, +4dz

R E D A G U JE

KOMITET REDAKCYINY

WYDAWTCA.

ZWIAZEK ZAWOD. PRA-

COWNIKOW LESNYCH

I IPRZEM. DRZEWNEGO

Do sktadu otrzymano 25.V.50 r.

Zakt. Graf. RSW

SZARADA |1

LPiec™* po ﬁracy deptac ,,pigtych®
Bruki bezskutecznie, )
Czyz nie lepiej jest odetchnaC
W cieniu ,,si6dmych wstecznych**?
Rosochatych wierzb ,raz-6sma“
L$ni w porannej rosie.
Barw przepychem wzrok wedrowca
Gaj ,,Szesc-siedem-osiem*.
Jak ,,Czwor-siedem, pierwszy** Czarny
Nie ktamie gajowy,
Gdy powiada, ze nad zycie
Lubi bor i towy.
Na, murawie gosci z ,pigtych**
LeSnicy posadza,
Smakowite trzy-dziewigte**
Z dziczyzny podadzg.
Od dnia ,,czwor-dwa-dziewigtego*
(Prosta ,dru a-t_rzema_'('},
..S7esC-c2n0r*> miasto idz ze strzelbg
Do lasu o Swicie.

BILET WIZYTOWY
EE. KURNICKI

Po odpowiednim przestawieniu liter,
nalezy poda¢ zawod wihasciciela powyz-
szej wizytowki.

WCZASY

Wschod storica w obozie,
,Raz - dwa" poranek .
Spi ,,dwa - trzy" ptak w lozie,
DrZK/IW rosie rumianek.
gla ,piata i szosta"
woledemll tace rose,
Zeby mate dzieci
Chodzi¢ mogty boso.
Natura ,,troj - szosta"
Jest do rozrzutnosci...
Hymnow pelne usta
Na czes¢ jej pieknosci... o
Czwor - siodma” ,,czwor - pigtki™
Dolnoslaskie czasy,
Najmilsze zakatki,
ze koncza sie wczasy.

Tel.

ROZWIAZANIA ZADAN Z NR 51950 .

1. Rebusy wirowe: —
Syrena (Ren, Stowo wigzace — asy).
Sgrenka iRen, Stowo Wigzzgce — kasg .
2. Zagadka: — Marabut (Mara-but).
3. Szarada: — Stokrotki (Sto-krot-Ki).
4. Zagadka wzrokowa: — Zubr (Za-
gﬁtjki tego typu noszg nazwe akrosty-
chow).

5. Logogryf rysunkowy: —
Le—S§—nicy
Ko—w—alka
Sp—i—ewak
Tr—e—bacz
Ar—t—ysta
St—o—arz
Ta—p—icer
Ba—r—tnik
Pr—a—czka
Ku—c—narz
1. Ml—y—narz
Rozwigzanie gtowne: — Swieto Pracy.

Za prawidtowe rozwigzanie zadan z
Nr 5 1950 r. nagrode ksigzkowa wylo-
sowat M. Sobczak, Stargard Szczecinski
z Nr 6 1950 nagrode wylosowata Wan-
da Woyczal, Stawno.

Redakcja prosi nagrodzonych o po-
twierdzenie odbioru ksigzki.

CoNoUTA~AwN P

=
©

Za rozwigzanie przynajmniej jednego
z zamieszczonych zadan przeznaczamy
do rozlosowania 1 wartoSciowg nagrode
ksiazkowa.

Rozwigzania zadan nalezy nadsytaé
pod adresem naszej Redakcji z dopis-
kiem na kopertach: ,Dziat Rozrywek
Umystowych™ w terminie dwutygodnio-
wym od chwili ukazania sie numeru w
terenie.

PRZYGODA
NIEDZWIADKA

BAJKA LESNA

nuty i tekst do inscenizacji
syta Administracja
»Gtosu Lesn. i Drzew™*
po nadestaniu 120 zt.
w znaczkach pocztowych

REDAKCJA | ADMINISTRACJA: WARSZAWA, PLAC TRZECH KRZYZY Nr 18
750>20, 7-50-21 wewn. "3

Gra  WARUNKI PRENUMERATY: pdtrocznie — 180 zk., bocznie — 350 zk

zesy 1/4 str. — 7.000 zt,,

CENY OGLOSZEN: 1/1 str. — 20.000 zk; 1/2 str. — 11.000 zk:
1/8 str. — 4.000 zt.

Konto w PKO

30 @ Nr 1 — 12509/113 Ogtoszenia drobne: 100 ztotych za wiersz petitowy

»Prasa”. W-wa, Smolna 10/12. Zam.

Druk ukonczono 26.VII.50r. Naktad 8.000. Objetos¢ 1'7i ark. Papier druk. sat. kl. VII. 61X86,
1578. B-117.570.



TRANSPORT WODNY DREWNA
W ZWIAZKU RADZIECKIM

Skromna wzmianka w gazecie pt.
»,Riecznoj Transport” z dnia 23 maja
br. daje poglad na gigantyczne rozmia-
9/_ transportu  drewna w Zwigzku Ra-
zieckim. Mowi sie w niej o tym, ze sta-
tek ,S. Kirow" holuje obecnie na rzece
Woldze tratwe o masie 59.000 m3 dre-
wna.

Transport odbywa sie przy tym nad-
zwyczaj sprawnie. Na przebytej np. tra-
sie od ujscia rz. Kamy do Kujbyszewa
oszczedzono 35 godzin w stosunku do
zaplanowanego czasu (03 godziny za-
miast przewidzianych 98 godzin) —
dzieki sprawnej, kolektywnej praci za-
fogl. Ustalony plan prac na m-ce kwie-
cien i maj zaloga statku wykonata w
150 proc.

Na osiagniecie rekordowych wynikéw
wptynat miedzy innymi fakt przepota-
wiania tratwy przy przejsciu mostow
bez zatrzymania statku. Unikniecie nie-
produktywnych strat w czasie zostato
umozliwione dzieki ulepszeniu metody
wigzania tratw.

Aby uzmystowi¢ wielkos¢ jednorazo-
wego transportu na rz. Woldze wystar-
cz%/ JJodaé, ze dla przewiezienia 59.000
m3 drewna Koleja nalezatoby uzy¢ ok
3300 wagonow kolejowych czyli czter-
dziesci cztery pociggi towarowe po 75
Wzﬁpn()w kazda/. . .

ie znamy dokiadnej odlegtosci tran-
sportu podanej partii drewna na Wot-
dze. Jezeli jednak przyjmiemy skromng
na tamtejsze warunki odlegtos¢ 500 km,
to fatwo mozemy obliczyc, ze przez
przetransportowanie te rat\é\el giganta
wykona sie prace 29.500.000 m3km.
Nie trzeba nawet by¢ specjalista, ab
uprzytomni¢ sobie ile materiatéw ped-
nych i taboru zaoszczedzi sie przez do-
konanie przewozu tej masy transportem
wodnym.  Gdyby kto§ "na upartego
chciat obliczy¢" w jakim czasie pracy tej
mogtaby dokona¢ para fego szkapinek,
to niewatpliwie dostat by zawrotu
glowy.

W odnilc

ZAGADNIENIE ZALESIEN
W PANSTWIE IZRAEL

W Palestynie, kraH'u dzisiaj prawie
bezleSnym, “istniaty dawniej piekne la-
sy. Zostaty one wytrzebione na prze-
strzeni wiekdw przez kolejnych .zdobyw-
cow. Dopiero przed 40 laty ,,.Zydowski
Fundusz Narodowy", powstaty z organi-
zowanych wsrod rozg_rgszonych po ca-
tym Swiecie Zydow zbidrek, dla wykupu
Ziemi Ealestyr’lskle w celach koloniza-
cyjnych, zapoczatkowal dzielo zalesien
w Palestynie.

Na wstepie bylo zasadzone 15.000
drzewek, Wysadzano je kepami w miej-
scowosciach™ nizinnych, w _poblizu  ta
zwanych ,,wadjow"; (,wadi® to — tozy-
sko, ktore napetnia sie wodg w okresie
deszczow 2|m0\/\?/ch (na powierzchni 173
»dzenaméw" (I ,,dzenam" = 1.000 m.
kw,)i W okresie miedzywojennym zale-
sienie szybko 5|§ rozwijato. Tak na przy-
ktad, w roku 1928 juz rosto 524 tysiace
drzew, a w 10 lat potem byto juz dwa
i po&t miliona drzew. Podczas walk wy-

To .

' OWO
zwolericzych spalono i zniszczono 200 ty-

siecy drzew.

~ Rok 1950 jest przelomowym w dzie-
jach zalesienia kraju. Rzad lzraela o-
pracowat plan przySpieszonego zalesie-
nia na okres najblizszych lat. Zaklada-
nie szkdtek drzew lesnych idzie w tem-
pie wzmozonym i Ministerstwo Rolnic-
twa, do ktorego naleza lasy, projektuje
wyhodowa¢ w pare lat 8 milionéw sa-
dzonek.

Decyzje o przyspieszonym biegu za-
lesien” powziagt rzad lzraela na skutek
katastrofy powodziowej, ktéra wydarzy-
fa sie w grudniu 1949 r. Ulewne deszcze
z burzliwymi wiatrami, niepamietne od
roku 1880, trwajace kilkanascie dni z
rzedu, spowodowaty wezbranie rzek i
~wadjow" do takiego stopnia, ze w wie-
lu miejscowosciach  przerwana zostata
komunikacja samochodowa i_telefonicz-
na. Najpierw wiec .projektuje sie ujac
klamrami lasu brzegi rzek i ,wadjow",
na_ wzor pasow ochronnych, lesnych w
ZSRR, nast_ipnle_ bedzie si¢ obsadzac
szlaki komunikacyjne i specjalnie prze-
znaczone do tego Obszary.

Nie majac laséw, Panstwo lzrael nie
posiada wiasnego drewna. Importuje je
z_innych krajow, przewaznie z Finlan-
dii, droga wymiany gtdwnie na owoce
cytrusowe. Niedawno lzrael zawart u-
mowe z Finlandig na dostawe papieru i
drewna budulcowego na sume 84.000
funtdw szterlingow.

Izrael nie posiada rowniez i specjal-
nych szkot lesnych. W Haifie istnieje
tak zwane technikum o charakterze
szkoty akademickiej z 4-roletnim kur-
sem wyktadowym _(WKdna’ry: budowla-
ny technologiczny i chemiczny), ktore
prowadzi réwnoczesnie i $rednig szkote
zawodowg o0 dwu sekcjach: metalurgicz-
nej i drzewnej.
~W granicach parstwa lzrael znajduje
sie duzy obszar pustynny pod nazwa
Negew, ktory réwniez bedzie zalesiony
w najblizszej przysztosci. Piszacy te sto-
wa przystapit juz do opracowania planu
zalesienia tej pustyni.

li. Zarzycki.

DLUGOSC ZYCIA LUDZKIEGO

Rzadko spotykamy ludzi, ktérzy scho-
dzac z tego Swiata przekroczyli sto lat
zycia. Ciekawg rzeczg jest dowiedzieC
sle, Jak tez przedstwia sie¢ dtugosC zy-
cia ludzkiego od czasow najdawniej-
szych do dnia dzisiejszego. Szereg da-
nych, dotyczacych tego zagadnienia,
przekazata nam legenda, historia staro-
zytna i najnowsza w odniesieniu do roz-
nych znakomitych osob.

WezZmy najpierw kilka danych z okre-
su przed potopem. OHCIeC rodu ludzkiego
Adam podobno zyt Tat 930, Set — 912,
Matuzal — 969, Noe — 950.

Po Eotospie: Sem zyt 600 lat, Abraham
— 275,

ara — 127, lzmael — 137,
lzaak — 180, Jakub — 147, J6zef —

110, Job — 217, Mojzesz — 120, Aron —=
110 lat.

W starozytnosci. Hipokrates zyt 105
fat, méwca” Sokrates — 106, Nestor —
300, Sybilla z Erytrei — 1.000, Sybilla
z Samos — 500, Diogenes — 90, llera-
klit — 96, Sofokles przeszto 90 lat, Pla-
ton, $w. Helena, $w. tukasz, $w. Da-
mazy — po lat przeszto 80.

~ Historyk Plinjusz podaje, ze Hindusi
zyli po 400 lat,” zawdzigczajac swa diu-
gowieczno$¢ jakoby zywieniu sie gada-
mi. Ten sam historyk wspomina takze
o0 stuletnich niewiastach czaséw_ rzyms-
kich. 1 tak Klaudia, matka 25 dzieci, zy-
fa 115 lat, Galeria 104 lata, Lucja w&)
Iste;powa’ra jeszcze w teatrze majac. 1
at.

_Dane, dotyczace poczatku ery chrzes-

cijanskiej, sa mniej pewne. Wedtug do-
kumentow z tego okresu biskup jerozo-
limski Szymon Kleofas zostat ukrzyzo-
wany w 120 roku zycia, jego nastepca
Narcyz zyt 166 lat, biskup A%Ill Dawid
— 170 lat, biskup Seweryn 375 lat itd.

~Zestawienie 0s6b dtugowiecznych mi-

nionych stuleci wykazuje, ze od czasow
historycznych maksymalna dtugo$¢ zy-
cia_ ludzkiégo nie ulegta powazniejszym
zmianom. Z wyjatkiem Kkilku wypadkow
w zamierzchtym okresie $redniowiecza
najwyzsza granica wieku jest ta sama
od czasow rzymskich, az do dnia dzisiej-
szego. Trzeba sie cofngC w legendarne
czasy patriarchow, azeby si¢ spotkac z
dtu 0W|eczn(_)sg:|g, dochodzgcq do tysig-
ca fat. Tutaj jednak wypada zaznaczyc,
ze rok_przed czasami _Abrahama liczyt
zaledwie 8 miesiecy. To wyjasnia nam
dlaczego zycie [udzkie w czasach pa-
Irlarchow trwato nieraz 10 razy wiecej
at. -

Nie nalezy wiec sadzi¢, aby osobnicy,
obdarzeni silnymi i zdrowymi organiz-
mami, zyli dtuzej w owych czasach niz
dzis. Wiek XX ma takze swoich stulat-
kéw, ze sporym nieraz oktadem.

POWIETRZE WYSOKOGORSKIE
A DLUGOWIECZNOSC

Na zasadzie licznych badar, przepro-
wadzonych przez uczonych i zestawien
statystycznych stwierdzono, ze miesz-
kancy _gor, przebywajq%/ stale na wy-
sokosci ponad 800 m nad poziomem mo-
rza, zyja dtuzej, niz mieszkancy nizin.

Dr Kaulbertz z Krakowa stwierdzit,
ze klimat wysokogorski wptywa wybit-
nie pobudzajaco I konserwujaco na zy-
wot czerwonych ciatek krwi.

Jak wiadomo, czerwone ciatka Kkrwi
majg bardzo krotki zywot, gdyz zyja
zaledwie kilka tygodni. Pdzniej gina,
ustepujagc miejsca nowym ciatkom krwi,
wyprodukowanym w ‘szpiku kostnym.
Dr Kaulbertz przekonat si¢, ze w klima-
cie wysokogorskim czerwone ciatka
krwi zyja znacznie dtuzej, niz w Kli-
macie Nnizinnym.

Znakomity wptyw klimatu gorskiego
na caty organizm, na przemiane materii,
na_pewne zaburzenia gruczotowe — jest
dzi$§ powszechnie znany.

Nasz instynkt wiec, ktory nas Kieruje
w gory w miare moznosci i wolnego cza-
su, zyskat catkowicie uznanie Scistej
nauki.



,Dikobraz"

Truman: Co wy na mnie wcigz napa dacie, ze gram fat-
szywie, ja, ktory gram juz sze$¢ lat?

H U M
SKOMPLIKOWANA
RODZINA

Jakis czlowiek rzucit sie
do Wisty w zamiarze samo-
béjczym. Uratowano go |
zapytano:

— Co pana pchneto do
tak rozpaczliwego kroku ?

— Stosunki rodzinne... —
odpowiada niedoszty samo-
bojca.

— Co to znaczy?

— Zaraz wyjasnie. Przed
kilku laty V(\%Jeni’re?n sie z
duzo starszg odemnie wdo-
wa, ktora miata osiemnasto-

O R
letnig corke. Még' ojciec,
ktory mnie czesto odwie-

dzat, zakochat sie do sza-
lenstwa w_tej corce i oze-
nit sig_z nig."W ten sposob
moj ojciec stat siemoim
zieciem, a moja pasierbica
moja . macochg, poniewaz
byfa zong mego ojca. . Po
pewnym czasie moggj zonie
urodZit sie syn, Kktory jest
szwagrem mojego ojca a za-
razem moim “wujem, jako
brat przyrodni zony mego
ojca. Ta ostatnia,” ktora
rownoczesnie byta moja pa-
sierbicg, urodzita tez syna,
ktory stat sie dla mnie przy

»Berliner [Illustr.'s

Co, malenka, taka samotna?

rodnim bratem, a jedn_ocze_—
$nie moja zona_stata sie tez
mOJq_przyrodnla' babkg, bo
byfa jego babkq}. Tym spo-
sobem ja zostalem™ swoim
wiasnym dziadkiem! =

Nie mogac rozeznac sie w
tak skomplikowanej sytu-
acji — postanowitem sié u-
topic!

AFORYZMY

~ Tematéow. do milczenia
jest znacznie wiecej, niz te-
matéw do rozmow.

*

_Rybe towig na wedke, ko-
nia tapig na lasso, a czio-
wieka czesto jednym spoj-
rzeniem.

*

Gdyby za defraudacje cza
su karano jak za defrauda-
cje cudzego mienia, cala
ludzko$¢ zasiadtaby na ta-
wie oskarzonych.

*

Kazdy cmentarz stanowi
swego “rodzaju  biblioteke
dziet medycznych, gdzie le-
za ,arcydzieta" Zzarowno
wielkich, jak i matych staw
lekarskich.

*

Jaka roznica jest miedzy
narzeczonymi 19 i 20-stule-
cia? W 19 wieku narzeczo-
ny nie widziat narzeczonej
przed_ Slubem, a w 20 wieku
Jjuz nie chce natrze¢ na nig
po Slubie.

Nie ma takiego Swinistwa,
z ktoregobgl nie mozna byto
wykroic dobrego kawatka
szynki.

»Dlkobraz"

Taniec $mierci

ZA,DOBRYCH"CZASOW

Jagna tg%a pokojowka we
dworze. Gospodyni pouczy-
fa ja, ze trzeba do wszyst-
kich zwraca¢ sie grzecznie:

— Nie wolno ci mowic:
»Prosze pana, tylko masz
mowic: ,,Prosze wielmozne-
go pana"”, albo;
wielmoznej  pani"”.
miesz ?

— Co nie mam rozumiec!

— No, to pamigtaj, = ze-
by$ sie tak do wszystkich
zwracata!

Nazajutrz Jagna wpada
do pokoju i wofa:

_— Prosze wielmozngj pa-
ni! Nasza wielmozna Swinia
si¢ oprosita i ma szeS¢ wiel-
moznych prosiakow!

»Prosze
Rozu-

W SADZIE

— Zostat obywatel ska-
zany na siedem dni aresztu.

— Czy nie mégthym go
odsiedzieC zimg?

— Dlaczego ?

— Bo zimg dnie sg krot-
sze!

W KAWIARNI

— Przepraszam! Obywa-
tel I5|ed2| na moim kapelu-
szu!

—  co0, juz Obywatel
chodzi ? J W w

»Berliner Tllustr.”
Za godzine bede z powrotem,
kochanie, u Cieb%e dzieci za-
wsze tak fadnie sie bawig...



