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DELEGACIJA KOLCHOZNIKOW
RADZIECKICH W POLSCE

8 wrzesnia przib ta do Polski 42-0s0-
bowa delegacja kofchoznikéw ze Zwig-
zku Radzieckiego na czele z cztonkiem
Kolegium Ministerstwa Rolnictwa ZSRR
— Wasylim Pogoratowem i naczelni-
kiem Biura Postepu Technicznego Me-
chanizacji w Ministerstwie Rolnictwa
Korbutem.

W skiad delegac{i Kotchoznikéw ra-
dzieckich wchodzi przewo_dnlcz%cych
Kotchozow, w tgm_ cztery kobiety, Boha-
terki Pracy Socjalistycz-nej, 4 bryga-
dzistow traktorowych™ i kombajnerow,
6 dyrektorow osrodkow traktorowo-ma-
szynovvgchz 4 r_e&onowych agronomow
oraﬁ 10 kierownikéw ogniw w Kotcho-
zach.

Kotchoznicy  radzieccy brali udziat
w uroczystoSciach dozynkowych, zwie-
dzili wazniejsze obiekty przemystowe,
miedzy innymi fabryke traktorow w
Ursusie.

Obecnie kotchoznicy zwiedzajg spot-
dzielnie produkcyjne, Panstwowe Go-
spodarstwa Rolne i Panstwowe Osrod-
ki Maszynowe. Odwiedziny gosci ra-
dzieckich® zamieniajg_sie w_ catym kraju
w zywiotowg manifestacje przyjazni
polsko - radzieckiej. We  wszystkich
miejscowosciach goscie witani sg z nie-
zwykly serdecznoscig i entuzjazmem.

Kotchoznicy radzieccy dzielg sie z pol-
skimi chtopami doSwiadczeniami, osig-
gnietymi przez przodujacg w Swiecie
radziecka gospodarke rolng. Udzielaja
niezwykle cennych rad w sprawie budo-
wy pomieszczen dla inwentarza, —orki
i Innych niezwykle waznych zagadnien.

BRUTALNA AKCJA WLADZ
FRANCUSKICH PRZECIWKO
EMIGRANTOM - DEMOKRATOM

7 wrzeSnia w nocy wihadze nadzoru

terytorialnego oraz inne organa policji
dokonaty na terenie catej Francji, a
zwihaszcza w Paryzu, w departamentach
P()’rnpcnych oraz w departamentach po-
udniowo - zachodnich masowych are-
sztowan wsrod = republikandw ~hiszpan-
skich, emigrantow _jugostowianskich o-
raz obywateli krajow demokracji ludo-
Wel: olakow, Czechow, Rumunow i
Butgarow.
V\/_szys%/ aresztowani  z(
dleni z Francji. Grupe Hiszpanow po-
nad 150 osob wywieziono do Afryki.
Grupa Polakdw okoto 50 oséb prayby-
ta do Warszawy serdecznie witana
przez spofeczenstwo warszawskie.

Brutalna akcja wtadz francuskich wo-
bec ludzi, z ktorych wielu zaszczytnie
sie wyrdznito w ruchu oporu i w wal-
kach ‘o wyzwolenie Francji wywotata
gtebokie oburzenie wsréd mas pracujg-
cych i demokratow francuskich.” W wie-
lu  miejscowosciach  wybuchty  strajki

zostali  wysie-

Brotestacyjne i odbyty sie zebrania ro-
otnicze, ‘na ktdérych "pietnowano poste-
powanie wiadz francuskich.

Rzad polski w dwdch notach skiero-
wanych do rzadu francuskiego nai-
ostrzej zaprotestowat przeciw brutal-
nej anty - polskiej akcji wiadz fran-
cuskich™ oraz napletnowat barbarzyn-
skie metody BO|IC]I francuskiej w sto-
sunku do  bezprawnie wysiedlonych
z Francji Polakow.

W ZSRR JUZ ROZPOCZETO BUDOWE
DWOCH ELEKTROWNI
GIGANTOW

Uchwaly Rady Ministrow ZSRR o
budowie najwiekszej na Swiecie ele-
ktrowni wodnej na Wotdze w poblizu
Kujbyszewa oraz o budowie elektrowni
stalingradzkiej, jak réwniez w sprawie
nawodnienia olbrzymich terenéw nad
Morzem Kaspijskim — znajdujg si¢ w
centrum zaintéresowania spoteczenstwa
radzieckiego.

Budowa najwiekszych na $wiecie ele-
ktrowni wodnych na Woldze zmieni cal-
kowicie oblicze tej rzeki.

Gigantyczna zapora wodna Kkujby-
szewskiej elektrowni wodnej, podnoszac
znacznie poziom wody, stworzy olbrzy-
mi rezerwuar Woo[n?/, tzw. ,,Morze Kuj-
byszewskie*. O wielkosci tego rezerwu-
aru éwmdcza/ fakt, ze ciagnaC Sig on be-
dzie na 500 km. Gleboko$¢ tego mo-
rza umozliwi zegluge statkbw 0 naj-
wieksze] pojemnosci. Podobna sytuacja
zaistnieje przy zaporze stalingradzkiej.

Olbrzymimi portami rzecznymi stang
sie przystanie w Ulisnowsku 1 Kazaniu.

Ludzie radzieccy S$wiadomi wielkoSci
genialnego, stalinowskiego przeobraze-
nia Erzy_r_ody rejonéw _zawolzanskich
i nadkaspijskich przystapili juz do bu-
dowy olbrzymich obiektow epoki stali-
nowskiej.

APEL KSIEZY - DEMOKRATOW
NA | POLSKI KONGRES POKOJU

W dniu 12.9.50 r. na ogdlnopolskim
zebraniu  Zrzeszenia ,,Caritas” podano
do wiadomosci publicznej tres¢ apelu
uchwalonego przez 73 ksiezy, ktérzy by-
li delegatami na | Polski Kongres Po-
koju.

Przytaczajac szereg faktow Swiad-
czacych o przygotowaniach podzegaczy
wojennych, Ksieza piszg m. in. w ape-
lu. ,,Czymze jest szalony wyscig zbro-
jen i dazenie kierowniczych, amerykan-
skich politykbw do odbudowania wy-
proébowanej w zbrodni ludobdjstwa
armii hitlerowskich mordercow — jesli
nie powtorzeniem drogi ztowrogiego fa-
szyzmu'".

Ksieza patrioci stwierdzajg, ze bo-
lem 1 przerazeniem przejmujg ich te
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fakty, ktére tu i Owdzie znajdujg sto-
wa aprobaty ze strony wysokich sfee
Kosciota Katolickiego na Zachodzie.

W dalszym ciggu ksieza pietnujg a-
gresje dokonywang w Korei pod flaga
ONZ, a nastepnie przypominajg, ze
Episkopat Polski podpisujgc porozu-
mienie z Rzadem Polski Ludowej zobo-
wigzat sie popiera¢ wszelkie wysitki,
zmierzajgce do utrwalenia pokoju. My,
powodowani tym wskazaniem — o$wiad-
czajg ksieza w swym apelu — stanelis-
my wraz z ludem naszym po stronie
najgoretszych zwolennikow i obroncow
pokoju, aby stowem bozym i czynem za-
grodzi¢ droge agresji".

Apel konczy sie wezwaniem do wszyst-
kich kaptanoéw oraz do wszystkich ka-
tolikdw Swiata, aby domagali sie zaka-
zu broni atomowej, zakazu wyscigu
zbrojen, zakazu agresji i brutalnej prze-
mocy wobec wszystkich narodow.

UMYSLNE BOMBARDOWANIE
INSTYTUCJI SANITARNYCH
W KOREI PRZEZ SAMOLOTY USA

W zwigzku z barbarzyfnskim bombar-
dowaniem Phenianu przez samoloty
amerykanskie, minister spraw zagrani-
cznych Koreanskiej Republiki Demokra-
tycznej Pak Hen-en wystosowat do se-
kretarza generalnego i przewodnicza-
cego Rady Bezpieczenstwa ONZ depe-
sze nastepujacej tresci:

»,16 wrzesnia br. podczas barbarzyn-
skiego nalotu lotnictwa amerykanskiego
na miasto Phenian, jednym z podsta-
wowych obiektéw bombardowania zostat
rejon centralnego szpitala miejskiego
mimo, ze byt zaopatrzony w dobrze wi-
doczne znaki Czerwonego Krzyza. Zna-
ki te znajdowaly sie na dachu szpita-
la i na jego tarasach.

Samoloty amerykanskie zrzucity 172
bomby, przy czym wiele z nich trafito
w szpital. W wyniku tego barbarzyn-
skiego bombardowania poniosto $mier¢
11 oséb, a ciezko rannych zostatlo 41
osob. Catkowitemu zburzeniu ulegt je-
den budynek szpitala, a szereg innych
pawilondéw szpitalnych zostato powaz-
nie uszkodzonych.

Nastepnie minister Pak Hen-en wno-
si stanowczy protest przeciwko umysl-
nemu bombardowaniu instytucji sani-
tarnych przez lotnictwo amerykanskie,
co stanowi pogwatcenie konwencji ge-
newskiej i powszechnie przyjetych norm
prawa miedzynarodowego oraz domaga
sie, aby sekretarz generalny i Rada
Bezpieczenstwa podjelty  odpowiednie
kroki celem przeszkodzenia dalszym
zbrodniom lotnictwa amerykanskiego.
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Pod Krakowem

Kiedy patrzymy na wielkie za-
mierzenia i cele zakre$lone usta-
wg 0 6-letnim planie rozwoju go-
spodarczego i budowy socjalizmu
w latach 1950 — 1955, kiedy czy-
tatby imponujace cyfry, jakie
osiggnie produkcja nasza w ostat-
nim roku tego planu, Wystarczy
powiedzie¢ o 11 tysigcach trakto-
row lub tez o wybudowaniu,
wzglednie o rozpoczeciu budowy
blisko 1.000 km nowych linii kole-
jowych, myslimy zaraz, skad brac
bedziemy te olbrzymie ilosci po-
trzebnych surowcow i materiatow,
z'ktorych pierwsze miejsce zajmu-
je zelazo.

Produkcja zelaza w Polsce
przedwrzesniowej hamowana byta
nie tylko brakiem wiasnych wy-
dajnych zt6z rudy, ale i nikig roz-
budowg przemystu koksowniczego
oraz hutniczego.

Plan 6-letni w dazeniu do roz-
woju hutnictwa przewiduje roz-
budowe i unowoczesnianie istnie-
jacych juz zaktadéw oraz budowe
nowych hut. Nowa i najwieksza
huta stanie pod Krakowem. Bedzie
ona najwiekszg inwestycjg prze-
mystowg planu 6-letniego. Huta
budowana jest wediug projektow
inzynieréw radzieckich, a wszyst-
kie podstawowe urzgdzenia tech-
niczne dla tego gigantycznego za-
ktadu dostarczane sg przez ZSRR.

Catos¢ huty pomyslana jest jako
olbrzymi kombinat metalurgiczny,
sktadajacy sie z zaktadow takich
jak prazalnie rudy, wielkie piece,
walcownie i stalownie, ktorego
produkcja przewyzszy po petnym
uruchomieniu produkcje wszyst-
kich hut polskich w okresie naj-
lepszej koniunktury przed wojng.
Jezeli  chcielibySmy  poréwnac
ogrom tego przedsiewziecia socja-
listycznego budownictwa z tym,
ktére prowadzita lub zamierzata
poprowadzi¢ sanacja — z Gdynig
lub tak zwanym ,Centralnym
Okregiem Przemystowym" doszli-
bysmy do prostego rachunku: No-
wa Huta to 50 COP-6w i 15 Gdyn
razem wzietych...

Nowa Huta rosnie z kazdym
dniem. Coraz szybciej wyrastajg
pod starym Krakowem nowe bu-
dowle, bloki mieszkaniowe, drogi,
koleje i mosty tego najwiekszego,
nie majgcego swojego odpowiedni-
ka i wzoru w catej dotychczasowej
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historii budownictwa przemysto-
wego w Polsce, mtodego miasta.

Nowa Huta bedzie miastem nie
tylko mtodym swojg metryka, nie
tylko nowoczesnym w swojej tech-
nice i w wygladzie. Nowe stuty-
sieczne miasto bedzie zywym przy-
ktadem socjalistycznego miasta
przemystowego, u ktérego kolebki
stoi entuzjazm i zelazna wola bu-
downiczych nowego, sprawiedli-
wego porzadku spotecznego.

Ogromna wiekszos¢ budowni-
czych Nowej Huty to miodziez z
ochotniczych brygad Zwigzku Mio
dziezy Polskiej. Miodziez ta przy-
byta z catej Polski, aby zbudowaé
tu olbrzymi, nowy warsztat pracy
dla siebie i dla przysztych poko-
len.

Mtodziez nasza, pierwsze szere-
gi  bezklasowego spoteczenstwa,
pierwszego polskiego miasta socja-
listycznego, pracuje dzisiaj na
podkrakowskich réwninach.

Kiedy przed Kkilku zaledwie
dniami bytem na terenie budowy
Nowej Huty, kiedy widziatem diu-
gie kolumny miodych, wychodzg-
cych w szarych tumanach wczes-
no-jesiennej mgty przetykanej zto-
tymi btyskami stonca, z namiotéw,
barakéw lub $wiezo wzniesionych
blokow mieszkalnych, zrozumia-
tem trafnos¢ jednego z napiséw -
sloganow: ,Nowa Huta jest miod-
szg siostrg Komsomolska™.

Nowa Huta

Bo rzeczywiscie, gdziez jak nie
w kraju zwycieskiego socjalizmu,
jak nie w Kraju Rad mozna szu-
ka¢ przyktadow i wzoréw dla po-
myslenia i wykonania takiego
dzieta. Magnitogorsk, Kuznieck,
Stalinsk i Komsomolsk, zapalajace
wyobraznie projekty gigantycz-
nych zapér wodnych, kanatow, co
tacza morza i przecinajg gory, no-
we miasta i fabryki — to wszystko
ma dla nas wszystkich, dla mio-
dziezy za§ w szczegélnosci, war-
tos¢ i znaczenie przyktadu, ktéry
Swieci jak gwiazda przewodnia.

Gteboko osobiste znaczenie ma
Nowa Huta dla kazdego z jej bu-
downiczych. Kazdy z miodych lu-
dzi widzi oczami wyobrazni mias-
to to takim, jakie bedzie ono za
kilka juz lat. W dzwieku kilofow,
topat i kielni powstaje nowy wspa-
niaty czyn!

Ciche do niedawna jeszcze pod-
krakowskie rowniny nadwislan-
skie rozdzwonity sie szczekiem ko-
paczek mechanicznych, pomru-
kiem tartakow, melodig mitodzie-
zowych piesni. Czy mamy przy-
mkna¢ oczy? Nie, na jawie, w blas-
ku dnia, na naszych szeroko ot-
wartych oczach powstaje wspa-
nialy wytwor socjalistycznego pla-
nowania i socjalistycznej pracy,
nowe, wielkie miasto ® Nowa
Huta.

Miejsce to wypetni jutro nowa
praca, porzadek i gwar stutysiecz-
nego miasta. Ludzie nowych cza-
sow, kazdg ukladang cegly i kaz-
dym metrem sze$ciennym wyko-
pywanej ziemi wznosza najwiek-
szy zaklad przemystowy, ktéry w
przemozny sposob zadecyduje o
rozwoju catego zycia gospodarcze-
go nowej Polski.

Tutaj zawi$nie pierwsze, naj-
mocniejsze ogniwo tancucha prze-
mystowego. Kazda produkcja i
wszelkie budownictwo stad brac
bedg zelazo: odlewy, blache, drut,
szyny i elementy stalowych kon-
strukcji dla dalszych budowli i dla
dalszych fabryk.

Nowa Huta bedzie kuznig, gdzie
wykuwac sie bedzie nowe, szczes-
liwsze jutro Polski, socjalistyczne-
go kraju wolnych ludzi pracy.

Jerzy Marek



ZADANIA LASOW PANSTWOWYCH

W REALIZAC/I

Wicepremier Minc, na Kongre-
sie  Zjednoczeniowym Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej
w grudniu 1948 r., podajagc wy-
tyczne do 6-letniego Planu Rozwo-
ju 1 Przebudowy Gospodarczej
Polski stwierdzit, ze nasze: ,,...go-
spodarstwo leSne ma w tym okre-
sie trudne zadanie do wykonania,
gdyz musi ono z jednej strony
ochroni¢, a nawet poprawi¢ w dro-
dze zalesien i racjonalizacji gospo-
darki leSnej powaznie uszczuplo-
ny drzewostan, z drugiej za$ ®
sprosta¢ rosngcemu zapotrzebo-
waniu gospodarstwa narodowego
na drewno oraz przygotowac sie
do dalszego wzrostu tego zapo-
trzebowania w okresach nastep-
nych".

Polska Ludowa przejeta lasy
zniszczone dwoma wojnami Swia-
towymi, w wyniku ktorych war-
tos¢ drzewostandw obnizyta sie w
stosunku do wartosci sprzed | woj-
ny Swiatowej, o okoto 45 — 50%,
a Sredni przyrost zmalat przeciet-
nie z 3 m3do 1,8 m° z hektara.

Z drugiej zas strony Kkapitali-
styczna gospodarka Polski przed-
wrzesniowej oceniata wyniki i po-
trzeby lasow tylko i wytgcznie we-
dtug mozliwosci uzyskania jak
najwiekszego dochodu. Polityka
taka sprawita, ze lasy nasze, na
skutek nieodpowiedniego doboru
gatunku drzew, stawaty sie ofiara-
mi inwazji roznych szkodnikow
owadzich i roslinnych. Jednoga-
tunkowos$¢ drzewostanéw powo-
dowata kleski pozaréw.

W koncu gospodarka kapitali-
styczna w lasach powodowata de-
gradacje gleby, dalsze obnizenie
wydajnosci i dalsze pogorszenie
ogllnego stanu gospodarstwa les-
nego.

Jednoczes$nie takie ujmowanie
gospodarki lesnej wptyneto ujem-
nie na rozwéj nauk przyrodniczo-
leSnych. Lasy Panstwowe maja
wiec wielkie i trudne zadanie na-
prawienia tego zta i catkowitej od-
budowy i przebudowy gospodarki
leSnej, w oparciu o0 najnowsze zdo-
bycze techniki i nauk przyrodni-
czych, w ktorych przoduje Zwig-
zek Radziecki. Lasy nasze muszg
by¢ przebudowane z laséw sztucz-
nych jednopietrowych, jednowie-

kowych, jednogatunkowych, na
lasy mieszane, wielogatunkowe,
wielowiekowe, wielopietrowe ®B-
produkujace wiecej, szybciej i lep-
sze sortymenty drewna.

Tak przebudowane lasy pol-
skie — zapewnig krajowi w dal-
szej przysztosci odpowiednie wa-
runki klimatyczne oraz dostatecz-

ne zaopatrzenie w  surowiec
drzewny.
Obecna produkcja laséw pol-

skich wynosi okoto 0,46 m3 gru-
bizny rocznie na 1 mieszkanca.
Zapotrzebowanie za$ drewna w
okresie budowy Polski Socjali-
stycznej wzrastac¢ bedzie do 0,6 m3
— aw pozniejszym okresie do 0,90
m3na 1 mieszkanca rocznie. Dla-
tego tez przed lesnictwem polskim
stoi olbrzymie zadanie podniesie-
nia produkcji drewna w lasach
oraz niedopuszczenie, aby Polska
z kraju eksportujgcego drewno —
stata sie krajem importujagcym.

Plan 6-letni na odcinku lesnic-
twa jest pierwszym planowym
krokiem w kierunku zapewnienia
gospodarstwu spotecznemu naj-
wiekszej masy drzewnej o najwyz-
szej jakosci, przy zachowaniu za-
sady nienaruszalnosci masy pro-
dukujacej.

W realizacji planu 6-letniego
wskaznik biezgcych zalesien wzro$
nie do 158,4% w 1955 roku w po-
rownaniu z rokiem 1949. Niezalez-
nie od tego zalesione zostang zre-
by wojenne na pow. okoto 245 tys.
ha, powierzchnie nadmiernie prze-
rzedzone na okoto 90 tys. ha, liche
grunta rolne na pow. okoto 90 tys.
ha oraz nieuzytki na pow. okoto
25 tys. ha.

Ogodtem prace zalesieniowe wzro
sng 0 220%

Zostang opracowane metody i
rozpoczete prace wstepne przy za-
ktadaniu wiatrochronnych paséw
leSnych na tych terenach, ktore
wymagajg tego ze wzgledow hy-
drograficznych i klimatycznych.

W zwigzku z realizacjg przebu-
dowy lasow oraz wysokos$cig po-
czynionych inwestycji, przewiduje
sie staty i stopniowy wzrost pozys-
kania ilosci grubizny. Wyniesie on
115,7% w 1955 r. w stosunku do
1949 roku.

PLANU 6-LETNIEGO

Jednocze$nie dzieki lepszej ma-
nipulacji i wasciwszemu wyko-
rzystaniu surowca, przejawiajgce-
mu sie w dazeniu do zwigkszenia
produkcji sortymentéw cenniej-
szych i deficytowych oraz statemu
szkoleniu personelu — wartos¢
pozyskanego drewna wzrosnie w
roku 1955 do 123,2% w stosunku
do 1949 r.

W surowcu iglastym wzrost po-
zyskania kitod i diuzyc tuszczar-
skich osiggnie 222%, zapatczanki
162%, papieréwki czerwonej —
897% oraz stupow telefonicznych
i energetycznych — 183%.

Jeszcze wiekszy wzrost wartos-
ci osiggniety zostanie w pozyska-
nym surowcu lisciastym. | tak
wskaznik 1955 roku wyniesie dla
surowca tartacznego 167%, dla
materiatow kiutych i ‘tupanych
200%, dla papierowki — 156%.

Prace zwigzane ze $cinkg i wy-
robka drewna zostang w planie
6-letnim w duzym stopniu zmecha
nizowane, zwaszcza przez szero-
kie zastosowanie pit mechanicz-
nych. Mechanizacja tych prac be-
dzie wzrasta¢ od 14% w roku 1950
do 62% w roku 1955. Spowoduje
to wzrost wydajnosci pracy w eks-
ploatacji do 169%, co skréci okres
tych prac o 125 dni w roku oraz
obnizy koszty wiasne do 85,9%.

Wywo6z drewna wykazuje w
szeScioleciu staty wzrost i wynosi
w 1955 roku 147,6% ilosci wywie-
zionej w 1949 r. Jednocze$nie zo-
stanie on w duzym stopniu unie-
zalezniony od prywatnych wiasci-
cieli koni, gdyz udziat wiasnych
srodkow transportowych wzrosnie
5,6 razy w stosunku do 1949 r.
Przyczyni sie to do terminowosci
wywozki.

Przez mechanizacje Srodkéw
transportowych, ktora podnosic¢
sie bedzie z 12% w 1949 r. do 61%
w 1955 r., wzrosnie wydajnos¢
transportu, a koszty wilasne wy-
wozu obnizg sie do 83,8%.

Prace urzadzeniowe oparte be-
da w okresie planu 6-letniego na
zasadach inwentaryzacji i zagos-
podarowania lasu wedtug typéw
siedliskowych.

W dziale ochrony lasu przed po-
zarami, plan 6-letni przewiduje
pokrycie terenéw laséw panstwo-
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wych, a zwlaszcza réwnowieko-
wych boréw sosnowych w okoli-
cach stabo zaludnionych, gestg sie-
cig wiez obserwacyjnych.

Ochrona laséw przed szkodni-
kami przyrody zywej, jak grzyby
i owady, przewidziana jest w za-
leznosci od stanu faktycznego.
Zwalczanie Kklesk o charakterze
zywiotowym przeprowadzane be-
dzie, w razie potrzeby corocznie,
w oparciu o prébne poszukiwania
i inne obserwacje, przy pomocy
opylania z samolotow.

Ochrone zapobiegawczg przed
szkodnikami ze strony zwierzyny
townej przewiduje sie przez inten-
sywne odstrzaly selekcyjne.

Jak z powyzszego wynika, za-
dania nasze na odcinku Laséw
Panstwowych w czasie realizacji
planu 1950 — 1955 sg olbrzymie.
Plan ten stwarza zaréwno wspa-
niata przysztos¢ rozwojowag na-
szych lasow jak i trwatg podstawe
do rozwoju wszystkich opartych
na surowcu drzewnym gafezi
przemystow.

Od naszej wiec woli i 6d zrozu-
mienia celéw i zatozen planu, od
naszego twoérczego wysitku i wkta-
du pracy w to wielkie dzieto zale-
zy pomyslina realizacja tego planu
i osiggniecie nowego gospodarcze-
go oblicza kraju.

W. Glowacki

Rozpoczelismp planowanie
na rok 1950

(dokonczenie)

Podstawowg cze$¢ Planu Tech-
niczno - Przemystowo - Finanso-
wego stanowi plan produkcji, kto-
ry musi by¢ scisle powigzany z o-
mawianym  poprzednio planem
technicznym. Plan produkcji po-
winien by¢ planem mobilizujgcym,
to znaczy, ze stawia on zadania
osiggniecia maksymalnej produk-
cji, jaka jest mozliwa do wykona-
nia przez zaktad. Produkcja ta po-
winna obja¢ ponadto najszerszy
wachlarz wyrobéw (asortymentow)
0 najwyzszej jakosci. Ten ostatni
warunek jest szczegélnie mocno
podkreslony w instrukcji do Planu
Techniczno - Przemystowo - Fi-
nansowego, poniewaz systematycz-
ne podnoszenie jakosci produkciji,
przy jednoczesnym jej wzroscie,
nalezy do waznych zadan w gospo-
darce uspotecznionej. Mozemy
wszyscy stwierdzi¢, ze na tym od-
cinku ukryte sg jeszcze bardzo du-
ze rezerwy, ktore powinnismy wy-
korzystac.

Nasze dazenie do dalszego pod-
niesienia jakosci wyrobdéw posta-
wione bedzie w planie gatunkowo-
sci produkcji. Plan ten stanowi u-
zupelnienie do planu produkgcji.
W zakresie branzy drzewnej, plan
ten opracuja zaktady podlegte Cen-
tralnemu Zarzgdowi Przemystu
Drzewnego, ktore produkuja ga-
tunkowo wyroby gotowe i potpro-
dukty.

Plan gatunkowosci produkcji
obejmie opracowanie odpowied-
nich warunkow technicznych, kla-
syfikujacych wyroby do poszcze-
gélnych gatunkéw, zobowigzujac
zatoge do starannego wykonywania
produkcji zgodnie z tymi warun-
kami. Opiera sie on przy tym o
witasciwg organizacje kontroli tech-
nicznej w zaktadzie. W ten sposob,
wygrywajgc walke o ilos¢, przy-
stepujemy obecnie do szybkiej
realizacji drugiego waznego za-
gadnienia gospodarczego, jakim
iest wysoka jakosciowo produkcja.
Z tego tez wzgledu sprawa walki
0 jakos$¢ produkcji oraz sam plan
gatunkowosci, muszg by¢ nalezy-
cie popularyzowane na naradach
wytwérczych. Przedstawienie kon-
kretnych przyktadéw dobrej i zlej
roboty, wymiana doswiadczen mie-
dzy przodownikami jakosci oraz
calg zatoga, jak réwniez przeno-
szenie doswiadczen z jednych za-
ktadow do drugich, pozwolg osigg-
ng¢ wydatng poprawe jakosci, plan
za$ gatunkowosci produkcji, za-
kreslajacy nawet wielkie zadania,
zostanie na pewno wykonany a na-
wet przekroczony.

Trzecim z kolei planem, wcho-
dzgcym w sktad Planu Techniczno-
Przemystowo - Finansowego na
r. 1951, jest plan pracy. Obejmuje
on takie zagadnienia,*jak: wydaj-
nos¢ pracy, zatrudnienie, dodatko-
we zapotrzebowanie na pracowni-

kéw, place, Swiadczenia socjalne
oraz naktady na bezpieczenstwo i
higiene pracy.

Stusznie pisat Lenin, ze ,wydaj-
no$¢ to w ostatecznym wyniku
gtbwne i najwazniejsze zagadnie-
nie zwyciestwa nowego ustroju
spotecznegol. Planowanie wydaj-
nosci pracy jest wasciwie plano-
waniem wzrostu wydajnosci pra-
cy, gdyz wzrost ten jest podstawo-
wym zrédlem wzrostu produkcji
przemystu i gospodarki narodowej.

Wydajnos¢ pracy wzrasta nie
tylko w zwigzku z postepem tech-
nicznym, lecz rowniez dzigki nowe-
mu stosunkowi do pracy klasy ro-
botniczej, dzieki wspotzawodni-
ctwu, racjonalizatorstwu i nowa-
torstwu. Upowszechnianie metod
pracy przodownikéw pracy oraz
ustalenie wiasciwych norm pracy
sg czynnikami, ktére majg szcze-
golnie duzy wptyw na zwiekszenie
wydajnosci pracy. Obok nich duze
znaczenie posiadajg i takie czyn-
niki, jak nalezyte zaopatrzenie w
materialy, mechanizacja robét, in-
struowanie kadr, polepszanie dy-
scypliny pracy i zapobieganie
ptynnosci kadr, polepszanie wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz poprawa warunkow
pracy.

Nie wnikajgc w szczegoty, doty-
czace technicznego opracowania
planu wydajnosci pracy, ktore in-
teresujg raczej sporzadzajacych
plany przodownikéw, zaznaczy¢
jeszcze nalezy, iz plan ten, sporzg-
dzany gtéwnie w formie wskazni-
kéw, stanowi z kolei podstawe do
opracowania planu zatrudnienia.
Dla wyjasnienia dodajmy jeszcze,
ze wskaznikami nazywamy liczby
stosunkowe, umozliwiajgce kon-
trole naszej pracy. Na przykiad
wskaznikiem bedzie stosunek pla-
nowanej na r. 1951 S$redniej wy-
dajnosci pracy na | robotniko-go-
dzine do $redniej wydajnosci rocz-
nej, faktycznie osiggnietej w roku
1949. Jesdli otrzymana liczba wy-
niostaby | to oznaczataby ona, ze
$rednia wydajnosé pracy w zakita-
dzie na r. 1951 nie wykazuje zad-
nego wzrostu, w poréwnaniu z ro-
kiem 1949. Bytoby to sygnatem do
powtérnego przeanalizowania ist-
niejacych rezerw wydajnosci pra-
cy i zaplanowania dodatkowych
srodkdw, zmierzajacych do jej
podniesienia. Im wiekszy od jed-
nosci jest taki wskaznik, tym bar-



dziej Swiadczy on o dynamice
wzrostu wydajnosci pracy w za-
ktadzie.

Jak powiedzieliSmy wyzej, ko-
lejng fazg opracowania planu pra-
cy jest plan zatrudnienia, ktory
ustala sie przy pomocy planu pro-
dukcji, norm pracy, norm obstugi
maszyn oraz na podstawie etatow,
zatwierdzonych przez jednostke
nadrzedng. Pozostate czesci planu
pracy, sporzadzane przez komorke
planowania w zaktadzie, opracowa-
ne beda réwniez na podstawie do-
ktadnych obliczenn i poréwnan z
poprzednimi okresami, przy czym
podstawg planu ptac i planu $wiad-
czen socjalnych jest uktad zbioro-
wy pracy i inne przepisy, plan za-
trudnienia, a wiec wreszcie ilos¢
i jakos¢ pracy. W planie naktadéw
na bezpieczenstwo i higiene pracy
zestawione zostang wszystkie po-
trzeby, ktére majg na celu dalsze
poprawienie ochrony zycia i zdro-
wia robotnika.

Do jednego z najwiekszych dzia
téow Planu Techniczno - Przemy-
stowo - Finansowego nalezy zali-
czy¢ plan zaopatrzenia. Opracowa-
nie tego planu wymaga rowniez
mobilizacji sit aktywu zakladowe-
go, ze wzgledu na specyficzny cha-
rakter, jaki posiada zaopatrzenie.

Przy opracowywaniu i realizacji
planu zaopatrzenia winna by¢ po-
stawiona zasada, ze najwyzszym
normom produkcji beda przeciw-
stawione najnizsze normy zuzycia
i zapasu materialdbw. Zasada ta
musi by¢ wprowadzona z zelaznag
konsekwencjg po to, aby zlikwido-
wac do reszty rozrzutno$¢ w gospo-
darce materiatami. Trzeba prze-
analizowa¢ na naradach wytwor-
czych, czy zrobiono wszystko, by
zuzycie materiatdw w zakladzie
ograniczy¢ do minimum rzeczywi-
stych potrzeb oraz, czy zwrécono
dostateczng uwage na mozliwos¢
zastgpienia niektérych materiatow,
ktére sg sprowadzone za cenne de-
wizy z zagranicy, innymi — pro-
dukowanymi w kraju. Z drugiej
strony nalezy zbada¢, czy normy
zapasu, stosowane przez zakiad,
nie sg za wysokie, co jest powodem
powstawania zbednych remanen-
tow materiatow, ktére w tym cza-
sie sg potrzebne innym zakiadom
Wkraju.

Wprawdzie czynniki nadrzedne
Wyznaczyty zaktadom orientacyj-
ne normy zuzycia i zapasu podsta-
wowych materiatéw na r. 1951, nie

Lenin podczas egzaminu w uniwersytecie wedtug mato znanego u nas obrazu
W. Oresznikowa.

mniej normy te sg ramowe i w wy-
padkach, kiedy zakiad ma mozli-
wosci obnizenia tych norm, powin-
no to by¢ zrobione. Musimy zda-
wac sobie jasno sprawe z tego, ze
plan zaopatrzenia odgrywa powaz-
ng role w walce o przyspieszenie
obiegu $rodkéw obrotowych i ob-
nizenie kosztéw wiasnych produk-
cji, w ktérych koszty materiatowe
majg bardzo duzy udziat.

Jezeli chodzi o plan finansowy,
to jednym z wazniejszych jego ele-
mentow jest plan obiegu Srodkéw
obrotowych, poniewaz wiasnie
obieg ten charakteryzuje catg dzia-
falnos$¢ przedsiebiorstwa. Zadania
przyspieszenia obiegu $rodkoéw o-
brotowych sprowadza sie do skro-
cenia czasu, w przeciggu ktérego
srodki obrotowe znajdujg sie w po-
szczegOlnych fazach swego ruchu
okreznego (np. wyroby gotowe w
magazynie fabrycznym), oraz do

zmniejszenia ilosci Srodkéw, zwig-
zanych w kazdej fazie Kkrgzenia.
Zagadnienia te tgczg sie Scisle z
kwestig usprawnienia procesow
produkcji i jej technologii oraz z
udoskonaleniem metod zaopatrze-
nia, a wiec tymi czynnikami, o
ktérych byta juz mowa.

Konczac to krotkie omdéwienie
roli i znaczenia Planu Techniczno-
Przemystowo - Finansowego na
rok 1951, chcemy przypomniec je-
szcze stowa Stalina, ze ,wysoce
niestuszne bytoby okreslenie planu
jako zestawienia liczb i problemow.
Plan jest zywg i praktyczng dzia-
talnoscig milionow ludzi“. Tylko
tak pojety plan nie bedzie biuro-
kratycznym plikiem papieréw, lecz
stanie sie silng bronig w reku kie-
rownictwa jak i zatogi w walce
0 coraz wieksza, lepszg i tanszg
produkcije.
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O WYZSZE FORMY PRACY
INSTANCII ZWIAZKOWYCH

Na nowym, historycznym eta-
pie budowania podstaw socjaliz-
mu w Polsce, konieczne jest wy-
pracowanie wiasciwych form pra-
cy instancji i organizacji zwigzko-
wych. Trzeba obiektywnie stwier-
dzi¢, ze praca naszych organizacji
i instancji zwigzkowych nie nada-
za za tempem przemian spotecz-
nych i gospodarczych, zachodzg-
cych w naszym panstwie ludo-
wym.

Dlatego tez konieczne jest wy-
pracowanie nowych, wyzszych
form pracy organizacji i instancji
zwigzkowych.

Ponizej zwrocimy uwage na
powszechnie spotykajgce sie bra-
ki i wskazemy srodki zaradcze.

Podstawowym brakiem w pra-
cy naszych organizacji i instancji
zwigzkowych jest nieumiejetnos¢
wykorzystania wszystkich $rod-
kéw, stojgcych do naszej dyspozy-
cji na odcinku panowania nad pra-
cg organizacji zwigzkowych.

Przede wszystkim nasze Rady
Zaktadowe, Zarzady Kot nie u-
miaty i nie wszedzie jeszcze po-
trafig kierowa¢ pracg Organizacji
Zwigzkowych.

Na czym polegat btgd" Rady Za-
ktadowe, Zarzady Kot czy nawet
Zarzady Okregow pracowaty naj-
czesciej bezplanowo, zajmowaty
sie sprawami btahymi, porzadki
obrad byty nieprzemyslane, przy-
padkowe.

Dlatego tez jest konieczne:

a) aby posiedzenia Rad Zaktado-
wych, Zarzadow Kot odbywaty sie
w $cisle ustalonych terminach,

b) aby na pare dni przed posie-
dzeniem byt ustalony porzadek
obrad,

c) aby punkty porzadku obrad
oazwierciadlaty Scisle tres¢ oma-
wianego zagadnienia.

d) aby przed postawieniem da-
nego punktu na porzadku dzien-
nym byt opracowany projekt
uchwaty do tego punktu.

Projekt uchwaty powinien by¢
opracowany przez kolektyw, np.
zaktadowg komisje spoteczng, rad-
ce zaktadowego itp.

e) aby projekty uchwat, w kto-
rych powinna by¢ podana analiza
omawianego zagadnienia, byly
opracowane na pismie i dostarczo-
ne co najmniej na dobe przed po-
siedzeniem kazdemu cztonkowi

kolektywu odbywajgcego zebra-
nie do przeanalizowania. Ten spo-
sob przygotowywania zebran wy-
eliminuje zbedng dyskusje, uczy-
ni je bardziej roboczymi i skréci
czas ich trwania,

f) aby podjete uchwatly mogty
dotrze¢ do tych kolektywow badz
jednostek o ktdrych pracy méwig
Np. jesli uchwata podjeta przez
Rade Zaktadowg moéwi o pracy
grup zwigzkowych nowinna ona
by¢ doprowadzona do grup zwig-
zkowych, odczytana i przeanali-
zowana na ich zebraniach. W ten
sposob uchwaty bedg spetniaty ro-
le instrukcyjng, pod warunkiem,
ze dotrg do tych jednostek o kto-
rych pracy mowia.

Dopilnowanie przez Rady Za-
ktadowe, Zarzady Kot, zgtaszania
projektow uchwat przez cztonkow
Rady, Komisje Spoteczne, czy
mezow zaufania, jest sprawag bar-
dzo wazng, gdyz usamodzielnia

ich, zmusza do analizowania swej
pracy. Dlatego tez nalezy na to
zwroéci¢ baczng uwage i dopilno-
waé stosowania omawianego Spo-
sobu postepowania w praktyce co-
dziennej.

W dalszym ciggu jest niezbed-
ne:

a) aby na porzadkach dziennych
Rad Zaktadowych, Zarzadow Kot,
byty stawiane tylko te zagadnie-
nia, co do ktorych wymagane jest
podjecie uchwaly (nie stawiac
spraw btahych, stawia¢ zagadnie-
nia istotne),

b) aby podjete uchwatly byly
zaprotokdtowane w oddzielnym
zeszycie, przy czym, powinna by¢
przeprowadzona stata kontrola ich
wykonania,

c) aby za prowadzenie kontroli
wykonania uchwat byt uczyniony
odpowiedzialnym personalnie czto-
nek Rady Zaktadowej, Zarzadu
Kota,

d) aby na kazdym zebraniu Ra-
dy Zakiadowej, Zarzadu Kota,
byt przewidziany punkt ,Kontro-
la wykonania uchwat".

L. Koilicki

O AKTUALNYCH FORMACH
WSPOLZAWODNICTWA PRACY

Osigganie statej obnizki kosztéw
wiasnych produkcji, statego wzro-
stu wydajnosci pracy i oszczednos-
ci — mozemy uzyska¢ tylko na
drodze szerokiego rozwoju wspa-
niatego ruchu wspotzawodnictwa
pracy, ktéry jest bohaterskim zry-
wem klasy robotniczej, bedacej
gospodarzem wiasnego kraju.

Dlatego tez stata troska o roz-
woéj  ruchu  wspoétzawodnictwa
pracy jest podstawowym obowigz-
kiem i zadaniem catego ruchu za-
wodowego. Nie trzeba udowad-
nia¢, jak to jest wazne na naszym
etapie historycznym budowania
wyzszych form ustrojowych i rea-
lizowanie planéw gospodarczych,
ktorych  zwycieskie wykonanie
zapewnia systematyczng poprawe
warunkéw materialnych i kultu-
ralnych klasy robotniczej.

Wspotzawodnictwo pracy, wy-
ptywajgce z rewolucyjnej Swiado-
mosci klasy robotniczej, oparte o
tworczg inicjatywe mas, ma ol-
brzymie bogactwo form i tresci
wyptywajgcych z nieograniczo-
nych mozliwosci tego ruchu. Dla-

tego tez socjalistyczne wspoitza-
wodnictwo polega na mobilizowa-
niu twoérczego entuzjazmu mas,
zrywaniu biurokratycznych pet,
szukaniu nowych drég. Wspotza-
wodnictwo pracy powinno stwa-
rza¢ szerokie pole dla rozwiniecia
inicjatywy mas, do szukania no-
wych doskonalszych metod pro-
dukcji, ujawnia¢ olbrzymie ukry-
te rezerwy tkwigce w naszej gos-
podarce narodowej.

Wspotzawodnictwo pracy nie
jest wiec sztywng forma pracy,
lecz idzie ono zawsze naprzdd, bu-
rzac rutyne i zacofanie, gdyz jest
ono wyrazem rewolucyjnej samo-
krytyki mas.

Kazdy kto $wiadomie lub nie-
Swiadomie nie docenia samokry-
tyki mas lub ogranicza jg, winien
by¢ odrzucony i uznany za szkod-
nika.

Masowy ruch wspdétzawodnic-
twa pracy zrodzit sie w Polsce Lu-
dowej z inicjatywy samych robot-
nikéw i przyczynit sig do przed-
terminowego wykonania planu
trzyletniego.



Puszcza w wyobrazni artystycznej ucznia szkoty podstawowej



Z dnia na dzien rosng szeregi
wspotzawodniczacych, pojawiajg
sie coraz to nowe i wyzsze formy
wspotzawodnictwa pracy. Wyko-
rzystujac wielkie doswiadczenia
klasy robotniczej Zwigzku Ra-
dzieckiego zaktady nasze dzieki
rozwijajgcemu sie wspotzawod-
nictwu pracy, przekraczajg swoje
plany. Tak np. CZPD wykonat
plan trzyletni przedterminowo do
dnia 2.V1.49 r. Wzrasta jedno-
czeSnie wydajnos¢ pracy, ktéra np.
w Przemys$le Drzewnym w cenach
niezmiennych wynosita:

w r. 1947 — 2,40 zt. rob/godz.
aw r. 1949 juz 3,60 zt. rob./godz.

Za przyktadem tow. Pstrowskie-
go i na wezwanie przodownikéw
pracy w gornictwie — przystepu-
ja do tego wspaniatego ruchu na-
si cztonkowie Zwigzku a miedzy
nimi odznaczeni w pigtg rocznice
PKWN ® orderami Sztandaru
Pracy I i Il klasy tow. tow. Mich-
niewicz Franciszek, Michatowski
Sylwester, Kaczmarek  Michat,
Fijotek Jbzef, Macewicz Adolf,
Nakstanowicz Czestaw, Andrze-
jewski Jan i inni.

Nowe formy wspoétzawodnic-
twa pracy z innych branz przeno-
szone sg i na nasze zaktady. Zo-

staje wprowadzone wspo6tzawod-
nictwo zespotowe, miedzyzakia-
dowe i diugofalowe. Za przykia-

dem radzieckich towarzyszy to-
nigina i Artomowa, ktérzy zaini-
cjowali wspoétzawodnictwo o skroé-
cenie cykléw produkcyjnych, i
nasi towarzysze podchwycili ten
rodzaj wspo6zawodnictwa.

W odpowiedzi na apel gornika
kopalni ,Polska“ tow. Markiewki,
nasi towarzysze podjeli caly sze-
reg zobowigzan dtugofalowych.

Na apel tow. Marii Terpilako-
wej — przodownicy pracy Pan-
stwowych Zaktadoéw Przemystu
Weinianego Nr 1 powstajg i u nas
brygady wyzszej jakosci lub sg
podejmowane indywidualne zo-
bowigzania.

W niesmialy sposob sg podejmo-
wane zobowigzania, ktdérych for-
ma przypomina nam metode ra-
dzieckich towarzyszy Krywono-
sa, Popawina, Ogniewa i Tuwina,
zapoczatkowujgcych wspdétzawod-
nictwo o maksymalne przedtuze-
nie okresu miedzyremontowych
maszyn i obrabiarek oraz utrzy-
manie ich w najlepszym stanie
technicznym. Ta forma wspotza-
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wodnictwa powinna by¢ u nas jak
najszerzej rozpowszechniang przez
ogniwa Zwigzkowe i administra-
cje.

Spotykamy jeszcze inny rodzaj
wspotzawodnictwa szczegolnie
wazny w naszych branzach, pole-
gajacy na wykorzystaniu odpa-
déw i wykonaniu z nich dodatko-
wej produkcji. Na tym odcinku w
naszej gospodarce jest wiele do
zrobienia, dlatego tez na to za-
gadnienie powinna by¢ zwrdcona
stata uwaga ogniw zwigzkowych i
administacyjnych.

Za wzorem Hajduckich Zakta-
dow Hutniczych rozwineto sie
u nas wspotzawodnictwo w zakre-
sie przyspieszenia obiegu $rod-
kow obrotowych, ktéra to forma
powinna znalez¢ szerokie zastoso-
wanie w jednostkach ,Pagedu".

Rozwija sie ruch
oszczednosciowych.

Podjete zobowigzania stajg sie
coraz konkretniejsze i petniejsze
w swej tresci, gdyz wyplywajg z
oddolnej inicjatywy, bazujgc na
zobowigzaniach indywidualnych i
zespotowych.

Mimo tych bujnych i roznorod-
nych  form  wspotzawodnictwa
pracy, staboscig jest nieréwno-

zobowigzan

miernos¢ ich
branzach.
Nasz Zwigzek Zawodowy nie
umie jeszcze wiasciwie mobilizo-
wac zatég do wykonywania i prze-
kraczania planéw produkcyjnych.
Brak jest brygad instruktor-
skich, ktére by przenosity do-
Swiadczenia z zakladu na zakiad,
ktére by przychodzity zaktadom
stabszym z pomocg przy pokony-
waniu napotykanych trudnosci.

Poza tym brak planowosci i sy-
stematycznosci powoduje trakto-
wanie ruchu wspotzawodnictwa
pracy jako pewnego zadania sztur-
mowego.

Podstawowym brakiem jednak
jest, ze nasze grupy zwigzkowe nie
zyja zagadnieniami produkcyjny-
mi, nie zyja zagadnieniami wspot-
zawodnictwa pracy, a tym samym
nie mobilizujg cztonkédw naszego
Zwigzku do zwigkszania wydaj-
nosci pracy i podejmowania zobo-
wigzan.

W nastepnych artykutach po-
mowimy o roli grup zwigzkowych
na tym odcinku oraz o mozliwos-
ciach wykorzystania w naszych
zaktadach kazdej z wymienionych
wyzej form wspotzawodnictwa.

L. K.

rozwoju w naszych

IV Plenum Zarzadu Gioéwnego

W dniach 26 — 27 sierpnia br.
obradowato w Warszawie Rozsze-
rzone Plenum Zarzadu Gtéwnego
Zw. Zaw. Prac. LeSnych i Przemy-
stu Drzewnego.

W obradach wzieto udziat 272
osoby, w tym 71 os6b z Okregdw.
21 przedstawicieli administracji
z okregéw, 104 przedstawicieli Rad
Zaktadowych, 30 przodownikow
pracy i racjonalizatoréw i 15 czton-
kow Zarzagdu Giéwnego.

Poza tym w obradach uczestni-
czyli: Minister Le$nictwa ob. Po-
dedworny, przedstawiciele KC
PZPR tow. tow. Bieniek i Czech,
przedstawiciele CRZZ tow. tow.
Angiersztein i Pirutin oraz przed-

stawiciele ,Paged-u“, CDDPW,
CZPL, CZLP, PCLPN ,Las“, Mi-
nisterstwa Le$nictwa, CZPD i
DPM.

Po zagajeniu obrad przez prze-
wodniczacego Zarzadu Gitownego
tow. Kalinowskiego, przemowienie
powitalne wygtosit minister Les-
nictwa ob. Podedwomy.

IV Plenum poswiecone byto
przeniesieniu obrad V Plenum
KC PZPR w masy, to znaczy prze-
niesieniu zagadnien realizacji pla-
nu 6-letniego i zagadnienia kadr.

Zasadniczy referat na temat
»,Rola naszego Zwigzku w realiza-
cji zadan planu 6-letniego w gos-
podarce lesnej i drzewnej" wygto-
sit przewodniczacy Zarzadu Giow-
nego tow. Kalinowski.

W ozywionej i na wysokim po-
ziomie prowadzonej dyskusji, ja-
ka wywigzata sie nad wygtoszo-
nym referatem, gtos zabrali tow.
tow. Kruk — Gdansk, Klosowski
— Gdansk, CieSluk — Biatystok,
Szymanski — Bydgoszcz, Wojcik
— Gdansk, Kulik — Kalety, Szta-
ba — Wroctaw, Treder — Gosci-
cino, Czapczyk — Bydgoszcz, Pu-
czek — Lublin, Janicki — +06dz,
Wojtach — Biatystok, Bodowski —
Katowice, Dziewanowski — Tar-
now, Rzepczynski — Krakéw, Ga-
jewski — té6dz, Kazmierczak —
Bydgoszcz, Zamiar — Bydgoszcz,



Ciszewski — Piruki, Szukalski —
Zielona Gora, Szulc — Gdansk,
Przybyt — Koszalin, Gtadyszkowa
— Warszawa, Szymanski — War-
szawa, Kuznicki — Kratoszyn, Ja-
niak — Doboszyce, Juszczak —
Wroctaw, Szymczak — Lublin,
Zotogorski — Wroctaw, Kostrow-
ski — Olsztyn, Chrzanowski —
Czestochowa, Bednarski — Byd-
goszcz, Hausman — Paged, Szy-
dtowski — CZPL, Daszkiewicz —
Ministerstwo Le$nictwa, Bataban
— CZPD, Fiszer, Rajkowski, Ku-
rowski — Zarzad Gtowny, Pelczar
— CZLP. Poza tym w toku dysku-
sji wygtosit przemowienie przed-
stawiciel CRZZ tow. Angiersztem
i przedstawiciel KC PZPR tow.
Bieniek.

Podsumowania obrad dokonat
tow. Kalinowski. Ods$piewaniem
miedzynarodowki ,zakonczono ob-
rady.

W biezgcym i nastepnych nume-
rach ,Gtosu Les$nika i Drzewiarza"
bedziemy zamieszczali streszczenia

Nowe

Nasze 1V Plenum odbywa sie
w warunkach zaostrzonej walki
miedzy obozem pokoju i obozem
podzegaczy wojennych. Od czasu
czerwcowego naszego plenum za-

Prezydium IV Plenum Zarzadu Gtéwnego

przemowien poszczegdlnych dys-
kutantow, omawiajagcych na Ple-
num najistotniejsze zagadnienia,

bolgczki, braki wzglednie osiggnie-
cia w pracy produkcyjnej — w
obliczu zadan Planu 6-letniego.

, najpilniejsze zadania

(wyjatek z referatu tow. Kalinowskiego)

szty wypadki na arenie miedzyna-
rodowej, ktére pogilebity przeci-
wienstwa klasowo, ktore wykaza-
ty, ze istniejg ciemne sity reakcji
miedzynarodowej, ktéra uporczy-

Fragment sali obrad IV Plenum Zarzadu Gtéwnego

wie zmierza do wywotania nowej
rzezi wojennej. Przed dwoma mie-
sigcami zbojecki imperializm ame-
rykanski napadt na Koree. Od
dwoch miesiecy leje sie krew nie-
winnych ofiar ludu koreanskiego.
Lecz agresja imperializmu ame-
rykanskiego spotkata sie ze zde-
cydowanym odporem ze stro -
ny calego narodu koreanskiego.
Sprawa Korei stata sie sprawg
catej mitujgcej pokdj ludzkos-
ci. Na calym Swiecie zwierajg
sie stalowe szeregi obroncow po-
koju — ludzi pracy bez roznicy ra-
sy ,religii i pogladow politycznych.
Wzmogta sie fala podpiséw apelu
sztokholmskiego bezposrednio po
zbdjeckim napadzie na Koree. Trzy
sta milionéw dotad zebranych pod-
pisbw, masowe strajki i demon-
stracje w obronie pokoju i w obro-
nie swego bytu, oto. grozna prze
stroga dla podzegaczy wojennych.
Wzmaga sie terror burzuazji wobec
klasy robotniczej. Wiezienie przy-
wodcow klasy robotniczej, masowe
areszty w Japonii, Francji, Wio-
szech, Belgii i mych krajach kapi-
«alistyczriych dowodzg, ze burzua-
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zja i jej agentury prawicowo - So-
cjalistyczne zaplataty sie i w oba-
wie przed nadciggajacg burza,
przed kryzysem jaki narasta, pro-
bujg wydostac sie z matni na dro-
dze wojen i bandyckiego terroru,
stosowanego wobec mas pracujg-
cych.

Dokonany ostatnio mord tow.
Lachaute — przewodniczacego KP
Belgii — dowodzi jak burzuazja
boi sie wzrostu wptywoéw Komuni-
stycznej Partii.

Mord nie tylko nie zastraszyt
klasy robotniczej i jej awangardy,
lecz przeciwnie wzmocnit jej jed-
nos¢.

W pogrzebie bohatera klasy ro-
botniczej brato udziat setki tysiecy
robotnikéw. Klasa robotnicza od-
powiedziata masowymi strajkami
jako wyraz protestu przeciw orga-
nizatorom mordu, inspirowanym
przez imperializm amerykanski.

Wozrastajgca walka mas o chleb,
wolnos$¢ i pokdj na catym Swiecie
coraz bardziej nabiera cech poli-
tycznych i antyimperialistycznych.
Na catym Swiecie rozlega sie hasto
.rece przecz od Korei“, ,hanba
mordercom faszystowskim". Hasta
te mobilizujg setki milionéw ludzi
pracy do walki przeciw organizato-
rom rzezi wojennej i mordéw kap-
turowych.

Stale rosngca potega obozu po-
koju ze Zwigzkiem Radzieckim na
czele spedza sen z oczu imperiali-
stow, ktérzy z lekiem spogladajg
na rozwoj zycia gospodarczego w
krajach demokracji ludowej, wol-
nych od ucisku kapitatu. Stad bio-
f¢} sie awanturnicze tendencje wo-
jenne i che¢ cofniecia kola histo-
rii przez bankrutéw imperiali-
stycznych. Lecz kota historii nie
cofng. Imperializm swoimi gwatta-
mi i bezprawiem sam siebie skazu-
je na zagtade. Swiadoma swego
celu klasa robotnicza obroni swe
prawa — swe historyczne zdoby-
cze i poprowadzi zwycieskg walke
o petne upnicestwienie wyzysku
cztowieka przez cztowieka i likwi-
dacje ustroju niesprawiedliwosci
spotecznej.

Sita Polski Ludowej i jej wkiad
do walki o pokoj zalezne sg od jej
potencjatu gospodarczego. Plan 3-
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letni polska klasa robotnicza wy-
konata przedterminowo. W 1947 r.
plan produkcji przemystowej 105
proc., w 1948 roku 114 proc., w
1949 roku 113 proc., a zatem wyko-
nata zwyciesko zadania Planu 3-
letniego, odbudowujgc kraj po
zniszczeniach wojennych i kapita-
listycznym zacofaniu.

Dzi$ przed calym naszym naro-
dem stoi nowe zadanie — zada-
nie rozbudowy gospodarki narodo-
wej kraju, zadanie zbudowania
podstaw socjalizmu w Polsce Lu-
dowej. Zadanie to — to realizacja
gigantycznego Planu 6-letniego,
nakreslonego przez naszg Partie,
zatwierdzonego prze Sejm Usta-
wodawczy i przyjetego z calym
zrozumieniem przez catg klase ro-
botnicza.

Masy pracujgce przystgpity juz
w roku biezgcym do realizowania
tego wspaniatego Planu, Planu so-
cjalistycznej rozbudowy gospodarki
narodowej, zwiekszajgc juz w
pierwszym roku produkcje prze-
mystowg o0 22 proc., z tym ze w
1955 roku warto$¢ jej zostanie
przekroczona w 2,5 razy wiecej w
stosunku do wartosci produkcji z
1949 roku. Produkcja rolnicza
wzrosénie w ciggu 6-lecia o 50 proc.,
(w tym produkcja roslinna o 39
proc., a zwierzeca o 69 proc.) W
tym samym czasie obroty towa-
rowe wzrosng o 190 proc., prze-
wozy towarowe o 117 proc., a 0so-
bowe o 104 proc.

Na inwestycje i budownictwo
przeznaczono w Planie 6-letnim
olbrzymig kwote 6,1 biliona zio-
tych, co pozwoli w 1955 roku na
cele rozbudowy kraju wydatkowac
sume 3,5 razy wiekszg niz w 1949
roku. Jednocze$nie z rozwojem go-
spodarczym nastgpi rozkwit kultu-

ry i sztuki oraz rozwdéj wszystkich
innych dziedzin zycia narodowego

Na V Plenum KC PZPR tow.
Minc rozwoj ten scharakteryzowat
nastepujaco:

~W
przez 6-letni

rezultacie przewidzianego
Plan poteznego ro-
zwoju sit wytwdérzcych, rozwoju
przemystu, budownictwa trans-
portu i komunikacji, obrotu towa-
rowego, rolnictwa, dochdd naro-
dowy w 1950 roku bedzie o 112
proc, wyzszy niz w 1949 roku. W
okresie 6-lecia przecietny przyrost
dochodu narodowego z roku na
rok wyniesie 134 proc.”.

Jednoczes$nie ze wzrostem pro-
dukcji zostanie podniesiona stopa
zyciowa ludnosci w granicach 50
— 60 proc, w poréwnaniu z ro-
kiem 1949. Nastgpi zwiekszenie
liczby zatrudnienia w sektorze so-
cjalistycznym z dotychczasowych
3.600.000 os6b do 5.700.000 w 1955
roku, czyli o 60 proc.

Nalezy réwniez podkresli¢ znacz
ny wzrost opieki nad pracownika-
mi i ich rodzinami. Zostanie zwigk-
szona ilos¢ szpitali i t6zek o 38,3
proc., ilos¢ prewentoridw, przy-
chodni i poradni okoto 99 proc., w
tym ilos¢ lekarzy wzrosnie o 85
proc. W trosce o roztoczenie nale-
zytej opieki nad matka i dzieckiem
wzrosnie ilos¢ miejsc w ztobkach
trzykrotnie i w 1955 roku wynie-
sie 52.000 miejsc, wobec nedznych
700 miejsc w roku 1938.

Akcja wczaséw zostanie obje-
tych 1.000.000 pracownikéw, to jest
o 193 proc, wiecej niz w roku
1949.

Juz w poczagtku Planu 6-letnie-
go wyplenimy catkowicie z kraju
analfabetyzm, znacznie zwiekszy-
my wydawnictwa ksigzkowe, bro-
szurowe i dzienniki. Zwiekszymy
ilos¢ Swietlic i domow kultury w
miescie i ma wsi, w roku 1955 na
wsi bedziemy mieli uruchomio-
nych 5.500 kin, czyli dotychczaso-
wa ilos¢ wzrosnie 22 krotnie.

W celu wykonania tych gigan-
tycznych zamierzen, jakie wktada
na nas Plan 6-letni, powinnismy
wszyscy iS¢ w jednym szeregu re-
alizatoréw tego Planu, planu budo-
wy podstaw socjalizmu w Polsce.



POTRZEBNY

NAM

POKO

(z przeméwienia Ministra Le$nictwa na IV Plenum)

Witam serdecznie tak licznie ze-
branych tu uczestnikdw Plenum
Zarzadu Gidéwnego naszego Zwigz-
ku. Pamieta¢ nalezy, ze obraduje-
my tu i pracujemy w czasach nie-
zwykle waznych. Na oczach na-
szych odbywa sie przewrot spotecz-
ny. Zbudowany na krzywdzie i wy-
zysku, ustréj kapitalistyczny peka
i nieublaganie konczy swoj zywot.
Na widownie polityczng wchodzi
lud pracujacy. Widzimy jak budzi
sie i szybko szerzy Swiadomos¢ po-
lityczna i poczucie sity mas pra-
cujacych, jak burzg sie kolorowe
ludy i jak pekajg kajdany odwiecz-
nej niewoli. Walki ludu Chin,
Korei, Indonezji i catego szeregu
innych ludéw sg tego niezbitym
dowodem. | nasz kraj przechodzi
ten wielki przewrot spoteczny. Co-
raz szybciej maszerujemy ku pet-
nej sprawiedliwos$ci spotecznej, ku
socjalizmowi. Mimo ogromnych
zniszczen 1 trudnosci, mimo wro-
giej roboty naszych wrogow wi-
dzimy jak Polska rosnie, jak po-
teznieje. Jest to wynikiem prze-
de wszystkim wytezonej, ofiarnej
pracy robotnikéw, chlopoéw i pra-
cujacej inteligencji. Jest to wy-
nikiem ogromnej pomocy nhaszego
sojusznika i przyjaciela Zwigzku
Radzieckiego na czele z genialnym
jego Wodzem — Stalinem.

Dzieki tym czynnikom ukonczy-
liSmy przedterminowo plan 3-let-
ni. ZaleczyliSmy rany zadane nam
przez wojne i okupacje. Obecnie
osig naszego zycia jest plan 6-let-
ni. Bedziemy realizowa¢ ogrom-
ny plan uprzemystowienia, ktéry
przeksztatci naszg Polske Ludowg
na kraj przemystowy. Z wytezo-
nej pracy naszych mas, z ich co-
dziennych trosk i ktopotéw, z pla-
taniny rusztowan wytaniac¢ sie be-
dzie nowe oblicze, oblicze piek-
niejsze i godniejsze.

Po wykonaniu planu 6-letniego
Polska stanie sie jednym z przo-
dujgcych  krajow Europy pod
wzgledem przemystowym i rol-
nym. Zeby dokonac tego wielkie-
go dziefa, tej wielkiej przemysto-
wej przebudowy, potrzebny nam
jest pokdj, a tymczasem szereg
zbrodniarzy pragnie zechng¢ ludz-
kos¢ w odmety nowej wojny, bo
dla nich to zyski, to interesy. A dla
mas pracujacych wojna to znowu
trupy i kaleki, zniszczenia i nedza.
Dlatego masy pracujgce catego

Swiata tak twardo stojg w obronie
demokracji i pokoju, stojg przy
Zwigzku Radzieckim i jego genial-
nym Wodzu Stalinie. Porywajgcy
wielki plan 6-letni naktada na nas,
na nasz resort bardzo powazne i
wielkie zadania. Pragne podkres-
li¢, ze te zadania wymagajg jeszcze
wiekszej Swiadomosci spotecznej i
politycznej, jeszcze wiekszej do-

brej woli i lepszej obywatelskiej
rewolucyjnej postawy wszystkich
pracujgcych, a nie tylko ich czesci.
Te zadania wymagajg harmonijnej,
stalej socjalistycznej wspoipracy
gospodarczej z ogniwami Zwigzku
i wspoétpraca ta musi by¢ przenik-
nieta troskg o stworzenie warun-
kéw dla zwycieskiej realizacji pla-
nu 6-letniego. Ja jako Minister
bede wam pomagat przy realizo-
waniu tej wspotpracy i zycze wam
owocnych obrad i najpiekniejszych
wynikoéw waszej pracy.

Z dyskusji na IV Plenum

Zarzadu

Leopold Sztaba
D.Z.P.O., Okreg Wroctaw

O PLYNNOSCI KADR

Nawigzujac do referatu, chciatem o-
mowi¢ sprawy przemystu drzewnego na
Dolnym Slasku. W sprawie osiagniec
produkcyjnych, ktore byly zaznaczone
w referacie, chce tu dodac, ze wszyst-
kie nasze zaktady na Dolnym Slgsku
coraz bardziej wziety sobie ~do serca
nasz plan, nasze zadania %lgantycz_ne
i przystapity czy to przez zobowigzania,
czy to przez Scists kontrole i analize
form do wykonania planu. Na zebra-
niach zatoga nasza oswiadczyla, ze nor-
my nasze s% niezdrowe, gdyz wykona-
nie 300—500% normy swiadczy, ze sg
one zamate i nalez%/ dokona¢ ich rewi-
zji. Zatoga przystagpita do uzyskania
dodatkowej akumulacji. 1 prosze towa-
rz¥szy juz po pierwszych zebraniach
zatoga nasza i wszystkie zakfady osigg-
nety okoto 160% wykonania planu, przy
czyniajac sie do tej dodatkowej akumu.
lacji przez obnizenie kosztow wiasnych.
| moge powiedzie¢, ze mozliwosci nasze
sq jeszcze wieksze i my je wykorzysta-
my. Sg jednakze obok osiggnie¢ powaz-
ne braki. Przede wszystkim braki kadr
zawodowych. Kadry zawodowe na na-
szym terenie nie mogg ditugo sig utrzy-
mac. Powinno zniknaCc powiedzenie, ze
~Wyjezdzam do Polski z tamtych tere-
now'". C\ZK)/ ten trud, czy ten wysitek,
czy ten Waitbrzych, CZK to nie jest na-
sze, czy takie na przyktad Swiebodzice,

ktore “przeszto 3-krotnie zwigkszyly

swojg produkcje, nie majg ani jednego.

technika, bo on wyjechat do Centralnej
Polski. Prositbym zeby te sprawy zo-
staty wstrzymane. Jezeli tego cziowieka
sie zabiera, to jest to czlowiek, ktory
zastuzyt na ten awans. To sg ludzie,
ktorym szybko woda sodowa uderza do
gtowy, klimat im nie dopisuje, a klimat
jest tam przeciez zdrowy, bo my tam
sie dobrze czujemy, bo my tam jezdzi-
my na wczasy. Tylko przez wstrzyma-
nie tych wyjazdow bedziemy mieli ka-
dry fachowe. Chodzi o wiasciwe rozmie-
szczenie_tych kadr. Na terenie Wielko-
polski, Pomorza sa miejscowosci, gdzie
sg dobre kadry. U nas jest brak ludzi.
Tych ludzi trzeba przerzuci¢. U nas cze-

Gtobwnego

kajg na nich stanowiska. Ludzi tych
musimy szkoli¢ ideologicznie. Sa ludzie,
k~rzy na gtos Madrytu czy BBC ucie-
kajg stamtad, bo dla nich te bzdury sg
wazniejsze niz zadania naszego planu
6-letniego. Slask miat otrzyma¢ inzy-
nieréw 1 technikéw lecz jak™ dotychczas
odczuwa sie ich dotkliwy brak.” Kiero-
wanie ich ze szkdt do biur i tam, gdzie
nie sa zwigzani z zawodem, nie jest
celowe. Nastepnie chciatem jeszcze kil-
ka stow powiedzieC 0 surowcu. Z surow-
cem jest zle. Wydaje mi sie, ze jest nie-
wiasCiwy rozdziat “surowca. Poza tym,
druga rzecza jest to, ze nie prowadzi-
my ~ systematycznej, planowej produk-
cji. Brak materiatdw na poczatku mie-
slgca stwarza, ze na koricu miesigca sg
godziny nadliczbowe. To nie obniza
przeciez kosztow produkcji.

Michat Gotwald
Biuro Zespotu Nadlesnictw
Okreg Rzeszow

NA TEMAT REORGANIZACII
W LESNICTWIE

Zabierajgc gtos chciatem jako przed-
stawiciel “ nowoutworzonej jednostki w
kilku stowach powiedzieC o stanie fak-
tycznym, w jakim stadium reorganiza-
cji_jestesmy ‘i jakie owoce w tej chwili
osiggamy. ~ Powstaty nowe jédnostki
administracyjne o nazwie Biura Zespo-
tow Nadlesnictw. Skupiajg one po Kil-
ka nadlesnictw i sg w trakcie przejmo-
wania agend pracowniczych tych po-
szczegblnych nadlesnictw, ktore wcho-
dzg w skiad danego zespotu. Czy biura
te przeksztatcg sie z dniem 1 stycznia
W tzw. rejony mate jest jeszcze Kwestig
niewyjasniona, _poniewaz czynniki_od-
nosne zast_an_awqukm nad tym i jesz-
cze rozwazajg. Jakkolwiek te przyszie
jednostki organizacyjne beda sie¢ nazy-
wac, prawdopodobnie stan istotny i cel
nie zostang radykalnie zmieniorie. Ce-
lem stworzenia “biur zespotow wzgled-
nie projektowanych rejonow matych by-
fo to, zeby odcigzy¢ nadlesnictwa z nad-
miaru zaje¢ biurowych i ten nadmiar
pracy wzias¢_na siebie. Obecnie widzi-
my juz wyniki tych osiggnie¢. Jezeli



chodzi o rachunkowos$¢ nadlesnictw, to
w duzej mierze zostata z nadlesnictw
zdjeta. Biura Zespotéw opracowujg za-
sadnicze miesigczne sprawozdania na
podstawie dekadowych sprawozdan. Je-
zeli chodzi o przejecie agend technicz-
nych nadlesnictw ~ przez “Bjura Zespo-
fow, to sprawa ta nie jest jeszcze roz-
strzygnieta, a ciezar spoczywa na nad-
lesnictwach. Pracujac. w tym wstepnym
okresie, reorganizacji lasow panstwo-
wych i przezywajac na wiasnej sko-
rze pewne trudnosci, ktore w tej reor-
ganizacji sie wysuwajg, obawiam sie,
czy nowoutworzone jednostki —bedg w
stanie szybko i sprawnie przejlqc agen-
dy techniczne nadlesnictw. Nad tym
trzeba sie zastanowiC, poniewaz jest tu
wiele rzeczy do przemyslenia. ~ Punkt

jécia musimy znale$¢” i uwolni¢ nad-
leSnictwa z_nadmiaru zajeC biurowych.
Przy organizacji Biura Zespotow Nad-
leSnictw musielismy korzysta¢ z facho-
wych sit nadlesnictw, przez co w wielu
wypadkach niektdre nadlesnictwa od-
czuwajg_brak ludzi. Dlatego wysuwa
sie konieczno$C uzupetnienia kadr w
nadlesnictwach. ] ) )

.| dlatego stuszng jest rzeczg, ze dzi-
siaj bardzo powaznie mysli sie i pra-
cuje w kierunku doszkalania kadr pra-
cowniczych. Zagadnienie kadr bedzie
dla nas coraz bardziej istotne. Tak nad-
leSnictwa jak i Biura Zespotow Nadle-
$nictw sg obecnie pewnego rodzaju
szkota dla mtodego narybku. Przycho-
dzi do pracy mtody cziowiek, po matu-
rze, bezsprzecznie z duzg energia, che-
cig do pracg i duzymi zdolnosciami. Je-
dnakze trzeba nad nim pracowac i szko-
lic go. Apeluje jak najgorecej do Za-
rzadu Glownego, zeby kwestie prze-
szkolenia pracownikow, a specjalnie
pracownikow  kancelaryjnych  szybko
przeprowadzi¢ i w ten Sposob zlikwido-
wac te braki. Jezeli chodzi o zagadnie-
nie planu 6-letniego, a specjalnie w tej
chwili o najblizsze zagadnienie zwigza-
ne z nowym okresem eksploatacji, to
wypada zwrdci¢ uwage na to, ze ‘mamy
do wykonania zadanie z zakresu eks-
ploatacji w formie pozyskiwania drew-
na, zaplanowanego na 4 kwartat oraz
drewna zaplanowanego na 1951 rok.
Byly zarzadzenia, ktdre pozyskiwanie
drewna w 4-tym kwartale 1950 roku po-
lecaty przyspieszy¢ i szybko wykonac.
Istnieje pewne niebezpieczenstwo,  ze
surowiec pozyskiwany  zbyt wczesnie
moze straCiC na swojej wartosci tech-
nicznej. Dlatego tez jeszcze do tej
chwili te J)race nie byI'Y_ tak intensyw-
nie prowadzone. Trzeba liczy¢ sie z tym,
ze projektowane do pozyskania drew-
no w 1951 roku w duzych ilosciach zo-
stanie juz pozyskane w 4 kwartale 1950
r. Wysuwajg sie obawy, czy wobec tEEO
Elanowanle obowigzujgce nas w roku
alendarzowym, czy potrzebne nam kre-
dyty na zaptate robotnikom za drewno
pozyskane z etatow 1950 roku bedzie-
my ‘mogli pokry¢ w roku 1951. Prosze
Zarzad Gtowny, zeby byt tak uprzejmy
i zagadnienie to rozpatrzyt z P.K.P.G,,
zebySmy nie zostali zaskoczeni brakiem
otowki na pokrycie eksploatacji z ro-
u 1951, a konsekwentnie wyptaconej w
roku 1950.

Miedzy innymi miatem przedstawiC te
kwestie,” bez ktorej nie widze mozliwo-
ci osiggniecia dobrych wynikow ek-
sploatacji. Mamy pewne nadlesnictwa,
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ktére nie posiadajg prawie zadnych
osad stuzbowych. Nadlesnictwa nie mo-
ga na swoim terenie ulokowac admini-
stracji lasow, a_co dopiero powiedzie¢ o
pracownikach fizycznych. Tu wiasnie
moze po raz trzeci w tej chwili padng
stowa o dodatku interwencyjnym. Za-
gadnienie to jest bardzo powazne. Pro-
szg zebranych o wziecie pod uwage, ze
sg nadlesnictwa ktore bedg musiaty
da¢ w tym roku 10 tysiecy metrow sze-
sciennych drewna. Tam Kwestig wazng
jest postawienie doméw przenosnych
robotniczych, lF(Jopul_arnle _zwanych ba-
rakami. Jednak idzie to ciezko T mamy

obawe, czc}/_my je jeszcze w tym sezo-
nie wybudujemy. Apeluje, zeby sprawe
barakow, ktére w takich warunkach

maja byC stawiane, zeby nie skorczyto
sie” na ‘tym, ze bedg wyrysowane. Bo
wtedy bg’roby zupetnie to samo, co za-
zadaC od pojazdu, zeby ruszyt w dro-
ge, a nie wstawi¢ do niego motoru. Ro-
otnik musi zamieszka¢ i znalez¢ wa-
runki bytowania. W przeciwnym wy-
padku plan nasz skazany jest na zagta-

eJeze_Ii chodzi o Ozke, to te rzeczy

odpowiednio sg zaplanowane. W drodze
poufnej o sposobach 0zKi sg nasze
wiladze nadrzedne poinformowane. Jeze-
li chodzi o wywozke to wejdg tu w ra-
chube sity ,Pagedu”, P.K.S. i sity miej-
scowe, to znaczy chtopi. Jezeli chodzi
0 ,Paged” to smiem twierdzi¢, ze w
tej chwili nie jest on jeszcze przygoto-
wany w takim stopniu, zeby maogt na-
fozone na niego zadanie wykona¢. Mu-
sze zaznaczy¢, ze P.K.S. w miare swoich
mozliwosci - idzie na_ reke lasom pan-
stwowym przy organizowaniu 0zkKi.
Czynig to nawet ze stratami dla sie-
bie, poniewaz muszg uzywa¢ drég nie-
wygodnych, jednak sie nie_uchylaja,
Uwazam za swoj obowiagzek Zarzgdowi
P.K.S. za jego przychylne ustosunko-
wanie si¢ = podziekowaC. ,Paged” i
P.K.S. sytuacji nie uratujg, a jest fak-
tem, ze przede wszystkim jezeli chodzi
o tereny wschodnie, ktore reprezentuje,
bedziemy sie musieli oprze¢ na koniu
chtopa. To jest nieuniknione. Z drugiej
strony mam obowigzek powiedzie¢, ze
checi u chlopa sg, jednak staja mu na
przeszkodzie trudnoSci w odremontowa-
niu swego wozu i nabycia zelaza. Wozy
wymagajg remontu. Gdy sie jedzie ni-
mi, groza rozsypaniem. Czesto jezdze
takimi wozami 1 czesto z chtopami roz-
mawiam. Chiop konczy obrecze i czesci
zelazne, ktére ma_na wozach. Boi sie,
ze z braku materiatu nie bedzie mogt
odremontowaC wozu. Trzeba bedzie
pomysle¢ o dostarczeniu chtopu po-
trzebnych mu surowcow.

Au%ustyn Treder
PF.P.D. "m'Seiemo,
Okreg Gdarnsk
PREMIE NA PAPIERZE

Ja chciatem mowi¢ o sprawie obnize-
nina kosztow wiasnych. = Powinny byc
czyszczone U nas maszyny. Maszyny
pracujg bez przerwy, Thié przerywaja
ani jednej sekundy. Gdyby te maszyny
byly’ czyszczone,” panstwo zyskafoby
milionowe oszczednosci. Zaloga nasza
przedyskutowata zagadnienie transpor-
tu i obrobki drewna.

Brak byto cztowieka do transportu.
Odrywali go od maszyny i dawali do
transportu. Przez to Zaklad narazony

byt na grube straty. Rada zakladowa,
przedstawiciele administracji i organi-
zacji partyjnej wydali “zarzadZenie,
zeby majster “nie “miat prawa od-
rywania ~ robociarzy od  maszyny,
przez to wuzyskamy duze oszczed-
nosci. Natomiast duzego jeszcze po-
Swiecenia i czasu bedzie® wymagato
usprawnienie norm, gdyz normy pracy
na naszym zakfadzie nie sg takie jakie
owinny byC. Wystapito to u nas jas-
rawo, gdyz po przejsciu z politurowa-
nia recznego, na natrysk okazato sie
po miesigcu, ze normy  byly niewtasci-
we. Dlatego przystapiliSmy do uspraw-
nienia tych norm. Z miesigca na mie-
sigc z postepem techniki trzeba te nor-
my usprawnia¢. W niektorych zaktadach
naszych jeszcze do dnia_ dzisiejszego
jest niewlasciwe planowanie. W naszym
zakladzie, po analizie wszystkich sta-
nowisk pracowniczych okazato sie, ze
za maly ‘stosunek Byt prac akordowych
do prac dniéwkowych. To nam nie poz-
wolito na wszechstronne  zastosowanie
wspotzawodnictwa. Zatoga nasza posta-
nowita ten stan zmienic, i R)/(\)/dnlesc pra-
ce akordowane do 75%. tej chwili
Le_s_teémy w toku reorganizacji. W naj-
lizszym czasie wprowadzimy produk-
cje potokows. Obrabiarki nie “sg dobrze
ustawione, powinny ~byC  ustawione
stosownie do wymogow potoku. 60%
obrabiarek praCuje” na naped ze-
spotowy. Niektére obrabiarki ~ stano-
wig waskie gardto w naszej produk-
cji. Waskim gardiem jest magazyn ele-
mentow, Ten zator usunie sie przez o-
mijanie magazynu_elementéw i puszcze-
nie potoku do hali montowania krzeset.
Drugim waskim gardtem jest magazyn
wyrobow gotowych. Produkcja, ktdra
idzie na eksport lezy miesigcami i zabie"
ra nam cenne miejsce. | tu trzeba za-
apelowac, zeby wiadze gtdwne przyna-
glity centrale” eksportowe, zeby Erzys’_-
pieszy¢  obroty = tymi  produktami.
Chciatbym jeszcze powiedziec Kilka stow
na temat wspotzawodnictwa, ktore sie
rozwingto doS¢ dobrze. Widzimy jednak
w niektorych wypadkach zahamowanie.
22 lipca przeznaczono 135 tysiecy zto-
tych na R;I‘emle_ dla najlepszych praco-
wnikow. My tej sumy ‘nie uzyskaliSmy
w gotowce. Dalismy_przodownikom pra-
cy premie na papierze. Przodownicy
upominajg sie o te premie. To jest pe-
wien hamulec do da_llszePo wspotzawo-
dnictwa pracy. Racjonalizatorstwo da-
fo_u nas w Stosunku rocznym okoto 6
milionow oszczednosci. Niekidre wnioski
opracowane przez _racjonalizatorow _i
juz zastosowane nie zostaty odgornie
zatatwione.  Apeluje dzisiaj zeby Za-
rzad Giowny zainteresowat sie, ~gdzie
jest wina w toku hamowania racjonali-
zacji. Tu z tego miejsca, trzeba  jasno,
postawi¢, zeby™ zagadnienie produkcji i
wspdtzawodnictwa wprowadzi¢ do grup
zwigzkowych. My musimy je przesz-
koli¢ i uswiadamia¢ ideologicznie, gdyz
brak podstaw |deolog|c_znyc_h to jest
brak zrozumienia zagadnien ideologicz-
nych i wspo6tzawodnictwa pracy.
Fundusz akcji socjalnej zaplanowa-
liSmv na caly rok i wykorzystalismy
go. Plan tego funduszu na ten rok nie
zostat zatvvlerdzonE/. Na radzie zakia-
dowej zostato postawione zbadanie tej
sprawy, dlaczego tak jest i dlaczego
ten fundusz nie zostat zatwierdzony.
Komitet Zaktadowy zazadat sprawozda-
nia od rady zakfadowej. Rada zaktado-



wa od referenta socjalnego, _tére/ 0s-
wiadczyt, ze plan roczny nie jest zat-
wierdzony. B o )
Co do akcji kulturalno-oSwiatowej.
Nasza _bolacz aU sg sprawy kultural-
no-o$wiatowe. trudniony jest dostep
do Swietlicy, poniewaz Swietlica jest w
samym zakladzie pracy. Poza godzina-
mi dostep szerszym masom jest utrud-
niony. Nasz zakfad za 400 tysiecy zio-
tych’ zakupit instrumenty _~muzyczne.
owiatowa Rada Zwigzkow Zawodowych
chce nam te instrumenty odebrac.
Jezeli chodzi o uktad; zbiorowy to
mam zastrzezenia co do pracy szkodli-
wej dla zdrowia. W naszej_hali obrobki
drewna duza iloS¢ robotnikow pracuje
przez caty dzien w pyle i kurzu. Dob-
rze byloby, zeby tym ‘pracownikom mo-
zna “bylo  udostépni¢ pot litra mleka
dziennie. Ta praca jest szkodliwa dla
ich_zdrowia. o )
To bytyby te zagadnienia, ktore chcia.
fem Poruszyc dzisiaj. . Na zakonczenie
chciatbym apelowac, zeby te zagadnie-
nia poruszone na d2|S|erz¥m_ lenum
Zarzad  Glowny wystuchat i przy-
szedt nam z pomoca. Zgtoga nasza zda
wtedy swoéj egzamin. Swiadczy 0 tym
fakt,” ze w mysl ustawy o socjalistycz-
nej dyscyplinie pracy nieobecnosé¢ przez
caty fen"czas wynosi 0,05%. Zaloga na-
sza rozumie zadania, ktdre natozyt na
nig rzad ludowy.

Dziewanowski

R.L.P. w Tarnowie
Okreg Rzeszow

NA JEDNEGO PRACOWNIKA
3-CH KONTROLUJACYCH

Ze strony naszych wiadz administra-
cijnych_ nie  mieliSmy definitywnego
oKreslenia  zadan _Planu 6-letniego w
ujeciu  ogolno-krajowym, a szczegolnie
W rozpracowaniu tego zagadnienia na
oszczegllne zespoly terenowe. Jest to
ym przykrzejsze, ze nastepnym etapem
naszych grac_po przyjezdzie z obecnego
lenum Dbedzie zapoznanie aktywu za-
0g naszych nie tylko z ogélnymi za-
sadami nasze%o resortu, ale musimy to
w pewnym stopniu zaktulizowac i" po-
da¢ ten "plan w zakresie zadan danego
rejonu, _zeslla_o’ru, zakfadu na przestrze-
ni- 6-lecia. Te perspektywe planéw pro-
dukcyjnych na zaktadzie pracy musimy
odbi¢.” Wykonanie tych zadan™ produk-
cyjnych nie jest mozliwe bez zaznajo-
mienia z planem kazdego robotnika. Ze-
bY to wykonaC trzeba jasno znaC te
Bany. zeroko przedyskutowaC je, by
Tyiy one tworem mas_ pracowniczych.
rzeba stwierdziC, ze jesteSmy z tym
wyraznie opOznieni, szczegolnie jezeli
chodzi o zagadnienie Planu  6-letniego.
Gdzie tkwi = przyczyna tego? Woydaje
mnie sie, ze lezy ona w pewnym stop-
niu w niedociggnieciach = organizacyj-
nych nasze] organizacji. Administracja
jest zaskakiwana osiggnieciami naszych
mas pracowniczych. Praca nad zwiek-
szeniem dyscypliny w administracji
stanowi wazng dziedzing pracy w kie-
runku usprawnienia catej naszej ad-
_mInIStI’aCHI przemystowej. “Jednoczesnie
jednak ulec musi gruntownym zmianom
sam proceder sprawozdawczosci. Szcze-
golnie dotkliwie odczuwa sig niezycio-
Wﬂ\l_sprawozdawczo_sc. )
iC nie wskazuje na to, ze nastqia_
zahamowanie tej powtarzajacej sie fali
tylko w innym ujeciu. Powoduje to

prosze towarzyszy odcigganie naszych
pracownikow ‘od ~zagadnien produkcyj-
nych, grozi nam, ze my socjalizm uto-
pimy w powodzi papierkow.

Uwazam, ze nad opracowaniem tego
zagadnienia, tak jak i wszystkich na-
szych zagadnien musimy gtebiej sllegznqﬁ
W’ nasze_ masy,  musimy zapytaC tyc
pracownikow, - ktorzy wykonujg te “za-

rzgdzenia i w innym  ujeciu_ posy-
taja do rdéznych instytucji. Te rze-
czy musza by¢ opracowane oddolnie.

Bo tylko tam ‘my rozumiemy ile ta pra-
ca kosztuje.. W tej chwili _musim
stwierdzi¢, ze praca pracownikow ad-
ministracyjnych na najnizszym  szcze-
blu jest “Zzarzucona praca rachunkowg
na niekorzys¢ pracownikow produkcyj-
nych. To jest zjawisko, ktore ja obser-

wuje. Niestety” zarzadzenia = odgorne
przychodzg i zmuszajg mnie do tolero-
wania tych zjawisk.” Drugie zagadnie-

nie, ktére nalezatoby przeanalizowa¢, a
ktore sie faczy z tym pierwszym jest
ustalenie pewnej zdrowej proporcji mie-
dzy organami Kontrolnymi a organami
produkcyjnymi. W tej chwili to tak wy-
%qua, ze na 1-go produkujacego {est
-ch kontrolujacych. Do pewnego stop-
nia kontrolujgc “swoj czas stwierdzam,
ze 60% mojego czasu zajetego _Je_st
przez organa kKontrolujgce. My nie idzie-
my po linii uchwat 1V Plenum. Chciatem
jeszcze poruszy¢ moment zlekka zacze-
piony przez tow. Kalinowskiego — oma-
wianie zadan naszego Planu 6-letniego,
gdzie przebija sie tendencja ukrocenia

okresu kampani tartacznej. Obawiam
sie, ze w ten sposob pastawione za-
gadnienie przedstawi nasz przemyst na
Er;emys% sezonowy. Jako _argument,
tory ‘przemawia za skroceniem  okresu

kampanii produkcyjnej na _ tartakach
jest zagadnienie ‘uchronienia surowca

przed wtdrnymi wadami.

Zagadnienie uchronienia surowca przy
sktadowaniu  jest rozwigzane przez
E_rzodumcq_ technike Zwiazku Radziec-
iego, gdzie kwestia utrzymania jego
wilgotnosci jest rozwigzana.

Jeszcze jedno zagadnienie a mianowi-
cie, zagadnienie racjonalizacji. Ma-
my caly szereg pomystow racjonaliza-
torskich. Ale ja sie zapytam, ile tych
pomystow jest wprowadzonych w zycie ?
Nie sg one realizowane z powodu ,,bra-
ku groszy™ dostownie.

Powinnismy kontrolowa¢ w jaki spo-
sob sa one wprowadzone w zycie te na-
sze pomysty racjonalizatorskie. My ma-
my takie fakty, ze dla naszych robotni-
kow ucigzliwe sg pewne typy pracy.
Uwazam, ze nalezy wszcza¢ akcje
zmniejszajacg wysitek fizyczny robot-
nika. To da sie zrobi¢ niewielkim na-
ktadem kosztow. Ja mysSle o zwyktych
dzwigach, ktére nalezy wprowadzi¢ na
zaktadach pracy niewielkim kosztem.
Obserwujac prace robotnika, widzimy
ze on wykonuje caty szereg nieproduk-
cyjnych skionow.

Korespondent w walce o plan,
pokdj 1 socjalizm

(na marginesie majgcego sie odby¢ Zjazdu Korespondentow)

ldgc za przyktadem innych pism
demokratyzcnych w Polsce, redak-
cja ,,Glosu Lesnika i Drzewiarza"
w najblizszym czasie zamierza zor-
ganizowa¢ | Zjazd Koresponden-
tow tego pisma.

Kazdy z piszacych z wielkim za-
dowoleniem i uznaniem dla Redak-
cji przyjmie niewatpliwie te wia-
domos¢. Kazdy z nas piszacych zda-
je bowiem sobie sprawe z tego, jak
powazne znaczenie ma w Polsce
Ludowej prasa codzienna czy pe-
riodyczna, ogdélna czy zwigzkowa
i jak wazna i wzniosta jest praca
korespondenta.

Korespondent — jak powiedziat
na | Ogélnokrajowym Zlocie Ko e
respondentéw w Warszawie Pre-
mier Jozef Cyrankiewicz —
,--.Jest ogniwem tgczacym Partie
i Panstwo Ludowe najscislej z ma-
sami pracujgcymi. Przez niego do-
ciera najszybciej gtos robotniczej
i chlopskiej opinii  publicznej.
Dzieki niemu mozemy wiec wstu-
chiwac sie w ten gtos. Szybko nan

reagowac. Lepiej zaspakaja¢ daze-
nia i potrzeby i usuwac bolgczki
nas..."

Aby zatem prac byta jak naj-
owocniejsza i przyniosta pozy-
tywne wyniki, a korespondent —
maogt stang¢ na wysokosci zada-
nia, konieczne jest witasnie zacies-
nienie wiezéw miedzy korespon-
dentem, czy wspoOtpracownikiem
pisma, a jego redakcjg. Koniecz-
ne jest wreszcie ciggte ksztatcenie
sie i to tak w kierunku dzienni-
karskim, jak i ideologicznym, bo-
wiem — jak znowu wskazatl Ge
neralissimus Stalin — ,,Korespon-
denci robotniczy i chtopscy musza
sie uczy¢ w toku swej pracy i wy-
rabia¢c w sobie 6w zmyst dzienni-
karza — spotecznika, bez ktorego
nie moga spetni¢ swej misji‘.

Za gtosem tych wskazan idag
wszystkie redakcje pism w Pol-
sce Ludowej. W mysl tych wska-
zan zamierza redakcja ,Gtosu
Lesnika i Drzewiarza" zorganizo-
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wa¢ | Zjazd Korespondentéw
i ewentualnie specjalny kurs pra-
sowy. Zrealizowanie tych wska-
zah — zwotanie Zjazdu Korespon-
dentow 1 zorganizowanie kursu
prasowego — jest bardzo na cza-
sie i bardzo celowe, wspotpraca
bowiem naszych korespondentow
terenowych z naszym pismem
zwigzkowym — uderzmy sie w
piersi — pozostawia wiele do
zyczenia. Ani nasze pismo, ani
wspotpraca z terenem — nie stoi
na wysokosci zadania i nie spetnia
swej roli w tym stopniu, w jakim
powinno spetniac.

Jako pisma zawodowe — mamy
»,Las Polski" i ,,Sylwan“, wyda-
wane przez Polskie Naukowe To-
warzystwo Lesne. ,Gtos Lesnika
i Drzewiarza" — jest pismem
zwigzkowym, na tamach ktorego
powinny by¢ poruszane wytgcz-
nie sprawy zwigzane z naszym zy-
ciem zawodowym — z naszg pra-
cg a wiec ze wspotzawodnictwem,
racjonalizatorstwem i nowator-
stwem, wykonaniem planoéw, o-
siggnieciami i... niedociggniecia-
mi. Niestety jednak, o owych
»,hiedociggnieciach, stowem — o
krytyce i samokrytyce w ogole
sie milczy w naszym pismie.
A przeciez jak powiedziat Kie-
rownik Wydziatu Prasy i Wydaw-
nictw KC PZPR Stefan Staszew-
ski w swoim referacie wygtoszo-
nym na jednej z narad aktywu
PZPR — ,Nic tak nie sprzyja
wzrostowi kadr, jak zdrowa, stusz-
na krytyka, a nic tak nie szkodzi,
jak brak krytyki i samokrytyki™.

A wiasnie brak owej krytyki i
samokrytyki odczuwamy my —
le$nicy i drzewiarze. A zatem —
szkodzimy sami sobie. Nasza do-
tychczasowa praca, praca dzienni-
karza — spotecznika, ogranicza-
jaca sie li tylko do artykutow czy
notatek kronikarskich, wzglednie
informacyjnych i to przewaznie
pochwalnych — nie przynosi po-
zadanych wynikoéw, pismo nie
spetnia swego zadania, a piszacy
swej funkcji.

Zachodzi zatem pytanie, co jest
przyczyng, ze spod pior wspotpra-
cownika ,Glosu Lesnika i Drze-
wiarza" tak mato, ba! prawie zu-
petnie nie padajg stowa krytyki i
samokrytyki? Czy jest ona dta-
wiona przez czynniki lub osoby
wrogo ustosunkowane do prasy i
do krytycznych wypowiedzi?

Wprawdzie w owej pracy dzien-
nikarskiej spotykamy sie niejed-
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nokrotnie z niedocenianiem i ttu-
mieniem krytyki i samokrytyki.
Ale po | Ogolnopolskim Zlocie
Korespondentéw, na ktérym z ust
cztonkéw Rzadu — Jézefa Cyran-
kiewicza i Zambrowskiego padty
miarodajne os$wiadczenia o roli,
jaka przedstawia krytyka i samo-
krytyka w budownictwie nowego
zycia, a ktore to oswiadczenia od-
bity sie szerokim echem w calym
kraju — dzi$ zapewne, ludzie do
ktérych dotychczas fakty takie
nie przemawialy — beda dalecy
od ttumienia krytyki i samokryty-
ki i pozostawania w szeregu tych,
ktorzy ,,..w dalszym ciggu zaj-
muja biurokratyczne, bezduszne
stanowiska wobec krytycznych
sygnatéw z dotu". Niewatpliwie
tacy ludzie przejdag do przesztosci,
praca nasza pojdzie po linii wias-
ciwej i krytyka i samokrytyka
stanie u nas jak nalezy.

Zapytajmy teraz stowami tow.
Zambrowskiego, wypowiedziany-
mi w podsumowaniu dyskusji na
wspomnianym | Zlocie Korespon-
dentéw, czy nasz ,Gtos LesSnika i
Drzewiarza” — ,-.jest dostatecz-
nie ostry, dostatecznie przekony-
wujacy, konkretny w ujawnianiu
tych wielu niedociagnie¢, brakéw,
pozostatosci, konserwatyzmu i
biurokratyzmu...?

Niestety musimy odpowiedziec:
jeszcze nie! A dlaczego? Bo witas-
nie — powtarzam raz jeszcze —
na jego tamach widzimy wiado-
mosci najczesciej pozytywne; na
jego tamach — brak jest krytyki
i samokrytki. Czyzby piszacy
czuli jaki$ niczym nieusprawiedli-
wiony lek przed konsekwencjami,
jakie moga wynikng¢ z zamiesz-
czania krytycznego artykutu czy
notatki? A przeciez w naszych za-
ktadach pracy nie panujg wytacz-
nie idealne stosunki, nie brak nie-
dociggnie¢ czy zta panoszacego sie
w terenie — to przeciez powazny
hamulec w wykonaniu Planu
6-letniego i rozwoju naszego zycia
panstwowego. Plan 6-letni —
wedtug stébw Prezydenta Bolesta-
wa Bieruta, wypowiedzianych na
V Plenum — ,,To program nie tyl-
ko gospodarczy, lecz rownoczes$nie
ideologiczny, polityczny, spotecz-
no-ustrojowy", — to plan ktéry —
stworzy mocne i niewzruszone
podstawy nowego ustroju spotecz-
nego w Polsce. Podstawy socjaliz-
mu". Musimy wiec walczy¢ o nie-
go i to nie tylko o jego wykona-
nie, ale — wykonanie przedtermi-
nowe.

Korespondenci czy wspoipra-
cownicy pism demokratycznych
w Polsce Ludowej, a wiec i ,Gto-
su Les$nika i Drzewiarza", kto-
rzy — jak wyrazit sie o nich Pre-
mier Cyrankiewicz — ,,Sg zoinie-
rzami w walce klasowej, — sg
wedtug stow Stalina — ,,Dowdd-
cami opinii publicznej” — i jako
zorganizowana sita — ,Zdolni sg
odegra¢c w toku rozwoju prasy
role wyraziciela i przodownika
proletariackiej opinii publicznej,
odstaniajgcego niedociggniecia w
spoteczenstwie radzieckim, nie -
strudzonego bojownika o polep-
szenie naszego budownictwa" —
muszg czuwac i dziatac!

Realizacja Planu 6-letniego roz-

woju gospodarczego i budowy
podstaw socjalizmu w naszym
kraju — wymaga mobilizacji sit

catego narodu. Obowigzkiem ko-
respondenta jest ujawnianie i spo-
wodowanie wykorzystania wszy-
stkich rezerw. Aby podofa¢ tej
roli — musi on zna¢ zasady Pla-
nu 6-letniego i pod katem jego
potrzeb patrze¢ na zycie i prace
w danym zakladzie pracy bgadz w
terenie. Musi on poza tym bacz-
nie obserwowac, czy w petni wy-
korzystane sa wszelkie maszyny,
zasada oszczednosci surowca, ma-
teriatdw i narzedzi. Musi on bo-
wiem wiedzie¢, ze podstawg roz-
woju gospodarczego i warunkéow
realizacji Planu 6-letniego — jest
postep techniczny. Ktoz zatem
jak nie korespondent powinien
czuwa¢ czy w danym zakladzie
pracy, wzglednie w terenie na kto-
rym pracuje — przestrzegana jest
zasada pelnego wykorzystania ra-
cjonalizatorstwa i nowatorstwa i
czy maja one nalezyte zastosowa-
nie, czy wreszcie racjonalizatorzy
i nowatorzy otoczeni sg nalezytg
opiekg? Dalej korespondent mu-
si pamieta¢, ze zasadniczym pro-
blemem w Planie 6-lethnim sa
kadry. Zatem musi on czuwac,
czy w zakladzie pracy wysuwani
sg przodujacy ludzie, czy sg do-
szkalani i majg udzielang odpo-
wiednig pomoc.

Jak ma korespondent postepo-

wa¢ w obliczu faktow negatyw-
nych Jbrakow i wszelkiego zla?

Czy ma milcze¢, aby nie narazi¢
sie na ,gniew" przetozonego i nie-
chetne spojrzenie kolegéw, czy
— alarmowac dlaczego tak jest?
Czy powinien on bezposrednio
skierowa¢ swoje spostrzezenia do
wiadz przetozonych, aby te we



wiasnym zakresie usunetly niedo-
ciggniecia, czy poruszy¢ je w pra-
sie? Wprawdzie wykrycie przez
korespondenta jakiego$ niedocigg-
niecia 1 usuniecia go w drodze
i,bezposrednich rokowan*' pozy-
teczne jest dla danego zakiadu
pracy, ale nie spetnia swej roli
spotecznej.

Kazdy indywidualny wypadek
ma swoje miejsce w sprawach
ogOllnych, a kazda sprawa jest juz
w zatozeniu ogolna. Chodzi wiec
nie tylko o naprawienie poszcze-
gélnego wypadku, ale o wycigg-
niecie wnioskéw przez ogét spo-
teczenstwa, o ile chodzi o nas —
ogot lesnikow czy drzewiarzy.
Bowiem jasnos$¢ i powszechny roz-
gltos krytyki — jest najwazniej-
szg funkcjg. Krytyka bowiem,
nie tylko naprawia czy usuwa nie-
dociagniecia i zto w zaktadzie pra-
cy czy w terenie, ale poucza i nie
tylko leczy, ale i zapobiega.

O tym doskonale wiedzg kores-
pondenci czy wspOipracownicy
prasy demokratycznej. Jezeli jed-
nak pewna czes$¢ sposrod piszacych
Uchyla sie od krytycznych arty-
kutébw czy notatek — widocz-
nie przyczyng jest owa obawa
przed ,gniewem** kierownika za-
ktadu pracy. Obawa ta nie po-
winna mie¢ miejsca, piszacemu
bowiem i krytykujgcemu niedo-
ciggniecia w pracy czy tkwigce
zto — ,wios z gltowy nie spadnie**.
Za ,wyrazicielami opinii publicz-
nej“ — zotnierzami, stojagcymi w
pierwszych szeregach w walce
o wykonanie Planu 6-letniego, a

W Swietlicy P.Z.P.D. Nr 4 w Goscicinie wystepy taneczne budzg na widoicni
wzruszenie i uznanie widzow

co za tym idzie — w walce o po-

kéj i socjalizm — stoi Rzad
i Partia!
Szczeg6lne wskazania znajda

korespondenci czy wspoétpracow-
nicy prasy demokratycznej w sto-
wach Prezydenta Bolestawa Bie-
ruta, ktéry podsumujac dyskusje
na V Plenum, miedzy innymi po-
wiedziat: ,,...Nie podobna wyple-
ni¢ skutecznie zmory bezdusznosci,
beztroski lub karygodnego wprost
stosunku poszczeg6lnych jednostek
do zadan zespotu produkcyjnego,
do dyscypliny pracy. Do wiasnosci
spotecznej — jesli nie bedziemy
bez ustanku moblizowali czujnosci

-Na scenie Swietlicy P.Z.P.D. Nr 1 w Bydgoszczy mozna byto ogladac¢ sklep
zywych lalek

mas. Je$li nie zaktywizujemy do
walki o plan produkcyjny zar6w-
no catej klasy robotniczej jak i
kazdego poszczegolnego jej czion-
ka".

Korespondent wskazania te mu-
si realizowa¢. Musi on czuwac i
dziata¢. Korespondent czy wspot-
pracownik naszego pisma zwigz-
kowego — ,Gtlosu Le$nika i Drze-
wiarza**, pisma, ktore w naszym
zyciu zawodowym, na odcinku
pracy w powierzonych naszej pie-
czy lasach czy przemysle drzew-
nym, spetni¢ ma nie mniejszg od
pierwszego lepszego dziennika role
— ,,zaréwno rzeczowego informa-
tora jak krytycznego obserwatora,
zarowno gtosu opinii  publicznej
jak i wspohworey tego gtosu™ —
musi swe funkcje spetnia¢ tak,
aby godnym by¢ noszenia miana
— ,Zolnierza**, stojgcego w pierw-
szym szeregu w walce klasowej,
w walce o wykonanie Planu 6-let-
niego, w walce o pokéj i socja-
lizm.

Zamierzony | Zjazd Korespon-
dentéw ,Gtosu Lesnika i Drze-
wiarza** oraz projektowany przez
Zwigzek kurs prasowy, usunie
niewatpliwie wszelkie dotychcza-
sowe niedociggniecia w naszej
pracy dziennikarsko - spotecznej.
Praca ta stanie sie tworczg i po-
zytywng w walce o wykonanie
Planu 6-letniego, pokdj i socja-
lizm.

Jan Jastrzgb-Kwiatkowski



DZIECI ROBOTNIKOW ZAKEADOW DRZEWNYCH NR 4 W GOSCICINIE — GEOWNYMI AKTORAMI SWIETLICY

Przy otwartej kurtynie

WZMOCNIIJMY AKCJE K-O

V Plenum KC PZPR oraz V
Plenum CRZZ mocno podkreslito
wielkie znaczenie akcji kulturalno-
oSwiatowej.

W dobie wkraczania w nowy
etap tworczej rozbudowy, w hi-
storyczny etap — budowy socjali-
zmu. Rozwdj i IV Plenum nasze-
go zwigzku wykazato nam w ca-
tym swym przebiegu jak wielky i
doniostg role mamy do spetnienia
w okresie realizacji Planu 6-letnie-
go i ze praca kulturalno-oswiato-
wa w naszym zwigzku na obecnym
etapie jest jedng z prac podstawo-
wych. Dlatego tez obowigzkiem
kazdego aktywisty zwigzkowego,
kazdego przodownika pracy, racjo-
nalizatora czy nowatora, jest przy-
pilnowanie, azeby praca kultural-
no - oSwiatowa na jego zaktadzie
pracy byta nacechowana troskg o
wykonanie Planu 6-letniego, aze-
by Swietlica byta kuznig wycho-
wania, lecz zeby zarazem obrazo-
wata przebieg wykonania Planu
6-letniego.

Wiceprzewodniczacy CRZZ —
tow. Cwik na krajowej naradzie
kierowniczego aktywu kulturalno -
oSwiatowego, ktéra odbyta sie w
Warszawie w drugiej potowie
sierpnia br. powiedziat:

~Wszyscy pracownicy kultural-
no - o$wiatowi, etatowi i spoteczni,
powinni sta¢ sie bojowymi agita-
torami i propagandzistami Planu
Szescioletniego. W walce ktorg
podjeliSmy, decydujgcego znacze-
nia nabiera masowa, polityczna i
kulturalno - o$wiatowa dziatalnos$¢
zwigzkow zawodowych.
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Doswiadczenia minionego okre-
su utatwiajag nam podniesienie po-
ziomu pracy kulturalno - o$wiato-
wej do wymagan Planu 6-letniego.

Podniesienie tego poziomu jed-
nak jest mozliwe dopiero po zlik-
widowaniu brakow jakie mamy na
tym odcinku w naszym zwigzku.

Najwazniejszym brakiem w na-
szej pracy jest niedocenianie zna-
czenia systematycznej i masowej
pracy kulturalno - osSwiatowej
wsérod cztonkéw zwigzku. Nasza
bowiem praca kulturalno - oswia-
towa prowadzona jest czesto od
akcji do akcji i nie dociera do
wszystkich cztonkéw zwigzku.

Niedostatecznie  wykorzystuje-
my masowg akcje K — O do mo-
bilizacji szprokich mas zwigzkow-
cow, do realizacji zadan produk-
cyjnych, do nadania wiekszego
tempa dalszemu rozwojowi naszej
gospodarki lesnej' i drzewnej.

Drugim podstawowym brakiem
w naszej akcji kulturalno - o$wia-
towej jest jej oderwanie sie od zy-
cia zaktadu pracy, od zagadnien
produkcyjnych, od ruchu racjona-
lizatorskiego i nowatorskiego i od
wspotzawodnictwa pracy.

Interesujgce og6ét pracownikow
tematy produkcyjne nie znajdujg
czesto miejsca w naszej akcji od-
czytowej na terenie Swietlic czy
zaktadow pracy.

Kierownictwa Okregdw naszego
zwigzku stabo reagujg na zauwa-
zone braki w masowej pracy kul-
turalno - oSwiatowej. Rady zakta-
dowe nie przejawiajg wiekszego
zainteresowania dla pracy Swietlic.

Walc

Komisje K — O nie zajmujg sie
nalezycie trescig tej dziatalnosci
na Zaktadzie Pracy — a nasi
zwigzkowi pracownicy kulturalno-
oswiatowi zajmujg obojetng posta-
we w stosunku do zagadnien pro-
dukcyjnych.

V Plenum CRZZ zobowigzato
miedzy innymi i nasz Zwigzek do
rzeczywistej likwidacji podstawo-
wych brakéw i niedociggnie¢ w
w pracy K — O, do likwidacji
oderwania sie od zagadnien pro-
dukcyjnych i do powigzania swej
pracy z zadaniami Planu 6-letnie-
go.

Jakie wytyczne dla pracy kul-
turalno - oSwiatowej nasuwajg sie
w zwigzku z walkg o realizacje
Narodowego Planu Szescioletnie-
go.
1. Wszystkie ogniwa dziatalno-
sci kulturalno - oSwiatowej zajmu-
ja sie masowg propagandg oraz po-
pularyzacja i agitacjg Planu 6-let-
niego.

Nalezy wykorzysta¢ do tej pra-
cy wszystkie formy propagandy,
jak: odczyty, pogadanki w gru-
pach zwigzkowych, gazetki Scien-
ne, calg propagande poglagdowa,
zespolty amatorskie, radiowezly.

Wszelkie poczynania w dziedzi-
nie popularyzacji Planu 6-letniego
w zaktadzie pracy nalezy uzgad-
nia¢c z Podstawowg Organizacjg
Partyjng, ktora koordynuje te
akcje.

Nalezy popularyzowac idee Pla-
nu, wielkos¢ jego cyfr, naszych za-
dan rewolucyjnych, ktére kryja



za tymi cyframi tak dla catego
kraju i dla produkcji naszego za-
kfadu pracy.

2. Musimy popularyzowaé $rod-
ki i metody realizacji Planu 6-let-
~Niego poprzez organizowanie akcji
°dczytowej, wieczornice poswieco-
ne Planowi 6-letniemu, spotkan
Przodownikéw pracy i racjonaliza-
torow z robotnikami w Swietlicach.
Wykorzysta¢ do tego propagande
Pogladowa, odpowiednio dobrany
repertuar dla zespotow artystycz-
nych, recytacji itp.

3. Popularyzowa¢ rewolucyjng
tres¢ Planu 6-letniego, propago-
wac srodki i metody realizacji bu-
dowy podstaw socjalizmu. Uswia-
damia¢ naszych zwigzkowcéw o
badaniach wsi polskiej i pomocy
jakg musimy udzieli¢ srednio i ma-
|torolnym chtopom.

Whnie$¢ na wyzszy poziom ruch
facznosci zaktadow pracy ze wsia.
Zespoly sSwietlicowe, ktore utrzy-
mujg kontakt ze wsig muszg do-
'bra¢ swoOj program — repertuar
do nowych politycznych zadan wsi
i same winny pozna¢ problematy-
ke, ktorg stawia wsi polskiej plan
6-letni.

4. Powinnismy uswiadamia¢ na-
szych zwigzkowcow o Scistej tgcz-
nosci zagadnien, wykonania i prze-
kroczenia planu, wydajnosci i osz-
czednosci, obnizenia kosztow wtas-
nych produkcji, walki o lepsza or-
ganizacje pracy i 0 postepowe nor-
my techniczne, podniesienie dyscy-
pliny pracy i kwalifikacji facho-
wych, nowatorstwa w produkcji i
Wspoétzawodnictwa pracy — z wiel-
kg ideg walki o pokoj.

Obowigzkiem naszym jest do-
prowadzenie tej wielkej prawdy
do Swiadomosci kazdego pracowni-
ka, kazdego obywatela. Kazdy les-
nik i drzewiarz powinien by¢ Swia-
domy tego, ze nie tylko hoduje las
i wytwarza produkty drzewne, ale
ze wszyscy ludzie pracy i nauki sg
Zarazem tworcami poteznych sit
materialnych, odanych na ustugi
Pokoju.

5. Bardzo wielkie znaczenie dla
h-alizacjj Planu 6-letniego ma po-
moc materialna i finansowa Zwigz-
ku Radzieckiego oraz przyswojenie
sobie zwycieskich doswiadczen ra-
dzieckich-racjonalizatorow i sta-
chanowcdéw, ich metod i stylu pra-
cy w lesnictwie i tartakach.

Trzeba uswiadamia¢ wszystkich
naszych zwigzkowcéw, ze kraj nasz
2awdziecza Zw. Radzieckiemu po-

moc, jakg otrzymalismy w odbudo-
wie kraju i jakg otrzymujemy na
podstawie ukltadow i uméw.

Tow. Minc na V Plenum
KC PZPR powiedziat: ,,w oparciu
0 ostatnio podpisang umowe, moz-
liwie sie stato skonstruowanie ta-
kiego projektu Planu Szesciolet-
niego, jaki obecnie jest przedsta-
wiony Plenum..."

6. Powinnismy umiejetnie po-
pularyzowac¢ Plan 6-letni' objasnia-
jac rownoczesnie szerokim rzeszom
naszych zwigzkowcéw o perspek-
tywach wzrostu wydajnosci dobro-
bytu materialnego i kulturalnego
naszego narodu.

7. Jednym z gtéwnych obowigz-
kow aktywu kulturalno - oswiato-
wego jest budzenie i pogiebianie
wsrod szerokich naszych rzesz so-
cjalistycznego stosunku do pracy.

Zasadniczym warunkiem wyko-
nania Planu 6-letniego jest wyso-
ka, S$wiadoma — socjalistyczna
dyscyplina pracy.

Za catoksztatt propagandy za-
gadnien produkcyjnych w zakia-
dzie pracy odpowiedzialng jest ra-
da zaktadowa, ktdéra wykonuje za-
dania w tym zakresie przez Komi-
sje K — O i Komitet Wspodtzawod-
nictwa Pracy — na zaktadzie pra-
cy przez sekcje odczytowg i pro-
pagandowg zagadnien produkcyj-
nych w Swietlicy.

Komisje K — O wspo6lnie z Kom.
Wspétzawodnictwa Pracy i komi-
sja racjonalizacji i techniki powin-
ny opracowa¢ plan propagandy
produkcyjnej zaktadu pracy.

Nalezy zacza¢ od wspodlnej ro-
boczej narady tych komisji z u-
dziatem kierownictwa zaktadu,
pracownikow technicznych, przo-
downikow, racjonalizatorow w ce-
lu omowienia metody propagandy
produkcyjnej a nastepnie dla u-
stalenia tematyki, wokot ktérej na-
lezy najpierw rozwing¢ propagan-
de.
Plan kampanii popularyzacyjnej
i propagandowej moze sie zrodzic¢
tylko na wiasnym zakiadzie pracy.

Trzeba skonczy¢ z bezdusznym
wyczekiwaniem, az plan zostanie
przystany przez Zarzad Gtowny.

Zarzad Giéwny jako wyzsza in-
stancja zwigzkowa moze da¢ ogol-
ne ramy, lecz plan konkretny musi
sie rodzi¢ na zaktadzie pracy.

Wszystko w tej dziedzinie musi
i powinno odbywac sie na zakla-
dzie pracy. Wszystko to co czyni-
my w Wydz. K.O. Zarzadu Gtoéw-
nego lub Zarzagdu Okregowego po-

winno by¢ traktowane jako przy-
gotowanie i pomoc dla gtéwnej i
zasadniczej akcji na zaktadzie pra-

cy.
yWype’mianie tych zadan bedzie
naszym wkiadem w Swiatowy front
pokoju, w zwyciestwo idei socja-
lizmu na Swiecie.

Z wielkg wiarg w przedtermino-
we wykonanie, przez naszych
zwigzkowcow — Planu 6-letniego,
na odcinku le$nictwa i drzewiar-
stwa, z wiara, ze stworzymy socja-
listyczny spos6b myslenia, zbudu-
jemy podstawy socjalizmu —
wkraczamy w Plan Szescioletni —

w Plan lepszego jutra. ]
Wactaw Fiszer

PRZODOWNIK PRACY O POBYCIE
W CSR

Tow. Klemens Bfﬂ(, (Jarzodownik pra-
%/ Pomorskich ~ Zaktadow _ Przemystu
rzewnego Nr 4 w Goscicinie opowiada
swoje wrazenia z wczasow, spedzonych
w \Rlleknych okolicach Czechostowacii.
pogodny dzien, zegnani przez
rzedstawicieli Zw. Zaw. — opuscilismy
Narszawe, Spiewajac i obserwujac oko-
lice szybko dojechaliSmy do granicy a
po jej = przekroczeniu ‘wjechaliSmy na
p!erwsz?(/ dworzec czechostowacki, piek-
nie udekorowany kwiatami, flagami na-
rodowymi i portretami  przywodcow
miedzynarodowego ruchu robotniczego.
Tam doznaliSmy serdecznego przyjecia,
jakie zgotowato nam spofeczenstwo cze-
chostowackie. Po krotkich przemowie-
niach, obdarzeni kwiatami ruszylismy
w dalszzi_ podréz. Z okien wagonu ob-
serwowalismy piekno czechostowackie-
go_krajobrazu 1 podziwialiSmy mijane
obiekty przemystowe, spotdzielnie pro-
dukcyjne — owoce pokojowej pracy za-
przyjaznionego z nami narodu. Wresz-
cie ostatnia stacja. Jestesmy w Marian-
skich tazniach. “Serdecznie ‘witani wsie-
dlismy do autobusow, ktorymi zajecha-
lisSmy do ,pleknsgo hotelu w ktorym_ za-
mieszkalismy. Marianskich tazniach
czuliSmy si¢ doskonale. Dobrze zorga-
nizowane wczasy spr_avx_n’% ze niczego
nam nie brakto. Positki byty dobre i
obfite. Bogate imprezy artystyczne i
sportowe, wieczorki taneczne, korzysta-
nie z dobrze zaopatrzongj biblioteki i
ciekawe wycieczki  krajoznawcze wy-
Pe_’rnla’ry nam czas. Z tych ostatnich na-
ezy wymieniC wycieczke do Kartowych
Wardéw, gdzie zwiedzalismy stynne mu-
zeum porcelany poztacanej, wyrabianej
w roku 1823 oraz do zrodet wod mine-
ralnych. Nastepnie byliSmy w miejsco-
wosCi gdzie zapoznano nas z ludowym
malarstwem i wyrobami produkcji cha-
tupniczej. =

Z wczasOw jestem bardzo zadowolo-
ny. Dziekuje bardzo wiadzom Polski
Ludowej, ~ze tak dobrze opiekujg sie
wszystkimi pracownikami, a szczegolnie

wyrozniajagcymi sie wynikami pracy.
O tym, co mnie spotkato w Czecho-
stowacji nigdy nie zapomne, nie zapom-
ne takze dazy¢ do podniesienia wydaj-
nosci mej pracy. i
Rozmowe przeprowadzit

Brunon Szubert
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Z KRAJOWEJ NARADY
RACJONALIZATOROW LESNIKOW

W terenie Nadle$nictwa Moja Wola
odbyta sie pierwsza ogodlnopolska nara-
da_Tracjonalizatorow z naukowcami, z
dziatu ‘mechanicznej uprawy gleby les-
nej i zalesien.

W spotkaniu tym, oprocz naukowcow
z Instytutu Badawczego LesSnictwa,
Swiat nauki reprezentowali profesoro-
wie, docenci i asystenci trzech leSnych
wyzszych uczelni w. Polsce. Ekipie nau-
kowcow przewodzili: prof. Kozikowski
z Poznania i prof. Chodzicki z Krako-
wa.

W naradzie uczestniczylo ponad 160
racjonalizatorow. W tej tak waznej
konferencji roboczej wzigli rowniez u-
dziat: delegat Dep. Techniki P.K.P.G.,
przedstawiciel Dep. Produkcji i Tech-
niki Ministerstwa LeSnictwa, przedsta-
wiciele Centralnego Zarzadu Przemy-
stu Maszynowego oraz reprezentanci
PZPR. i ZSL. .

Zarzad Glowny naszego Zwigzku re-
prezentowata trzyosobowa delegacja w
sktadzie tow. tow. Cybulski, Kurowski
i RajkoWski. ) o
st(—;‘)n,e _obrady odb%/’ry sie w Swietli-

esn

cy nadlesnictwa.” Zebranie zagait ob.
Jurkowski, naczelny dyrektor Central-
nego Zarzadu Lasow Panstwowych. W

imieniu wiasnym i Ministra LeSnictwa,
powitat On gosci i przybytych licznie
na_zjazd racjonalizatorow.

Po przemdwieniu powitalnym tow.

bulskiego,  przedstawiciela = Zarzadu
Gléwnego ZZPL i PD, ob. Lisiecki z
C.ZP.L. wygtosit referat na temat
~Zagadnienia uprawy gleby lesnej i za-
lesien w Swietle Planu 6-letniego”.

Drugi z kolei referat o zasadach i
znaczeniu mechanizacji pracy w lesnic-
twie, wygtosit ob. S. Matusz z 1.B.L.

Referat na temat Wspotzawodnictwa
w Lesnictwie wygtosit tow. M. Rajkow-
ski, kierownik wydziatu ekonomicznego
Zarzadu Glownego ZZPL i PD.

Po wyczerpujacej dyskusji nad wy-
toszonymi referatami,” zebrani wytoni-
I 13 ‘osobowg Komisje Techniczng z
udziatem czynnika spotecznego. . Komi-
sja ta miata za zadanie ocene i wyty-
powanie narzedzi racjonalizatorsKich,
zastugujgcych na upowszechnienie.

W drugiej czesci narad odbyt sie po-
kaz pracy "narzedzi zgtoszonych przez
racjonalizatorow. Narzedzi tych bylo
ponad 60, a w tej liczbie: ptugi leSne,
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B’rugi na grunty porolne, pogtebiacze,
rony, jeze lesne, siewniki i rozne przy-
rzady do pracy w szkotkach lesnych.

W wyniku pokazu, ktéry trwat w te-
renie przez 3 dni, i w rézultacie prac
Komisji, z_20 zgtoszonych ptugow wy-
typowano 7, ktore nadaja sie da pracy
W lesie i na zrebie.

_Konstruktorami tych plugéw sg ra-
cjonalizatorzy: ~ Mackiewicz, Matusz,
Janicki, Wronkowski, Nowakowski, Bo-
siacki 1 Dziubinski.

Pod wzgledem najwiekszej ilosci pun-
ktow uzyskanych =~ w  poszczegdlnych
dziatach narzedzi, Komisja zakwalifi-
kowata do wyréznienia nastgpujacych
racjonalizatorow:  Gendere, Matusza,
Nowickiego, Biatka, Gawrona, Mackie-
wicza, Gronde, Dziegielewskiego, Joz-
kowiaka, KieHlpsza, = Malinowskiego i
Pilichowskiego.

Oprocz ptuga — sadzarki, do zalesien
%runtow porolnych, pomystu lesniczego

endery, demonstrowana byta rowniez
maszynowa sadzarka le$na ~konstrukcji
racjonalizatora radzieckiego Czaszkina.
Dzigki racjonalnemu zmechanizowaniu
prac leSnych Zwigzek Radziecki jest w
stanie wykonywaC gigantyczne " plany
zalesieniowe, co powinno byC przykia-
dem i wzorem dla naszej gospodarki
lesnej.

Z wazniejszych wnioskoéw Komislji,
przyjetych przez Krajowg naradg na
zy wspomniec:

1) o projekcie powotania oddziatu
maszyn le$nych przy Biurze Maszyn
Rolniczych,

2) 0 rozszerzeniu dziatéw techniki i

racjonalizacji ~w  naszych  pismach
zwigzkowych i fachowych,
Sieumik konstrukcji inz. S. Matusza

3) o0 organizowaniu Klubéw_Techni-
ki i Racjonalizacji przy Zespotach
Nadle$nictw. L
Ta pierwsza w historii leSnictwa pol-
skiego narada racjonalizatorska spetni
swoje zadanie, o ile postulaty jej zosta-
ng zrealizowane, nad_czym ~ powinny
czuwaC nasze kamorki zwigzkowe wes-
p6t z administracja. )
Cz. Wolkowicz i

O KONIECZNOSCI DALSZEGO
ROZWOJU MUZEUM POSTEPU
TECHNICZNEGO

»,Nam nie potrzeba modeli, ktore by-
tyby w muzeach — ale narzedzi do j
pracy" — takie zdania styszy sie nieraz ]
w czasie zwiedzapia wystawianych na
na pokaz pomystow racjonalizatorskich i
z dziedziny leSnictwa. ) o

Oczywista, ze stowa takie dajg sie
styszeC od osob nie uswiadamiajgcych
sobie doniostosci i znaczenia wystawia-
nych _eksponatow, ktore sa udoskonale-
niami narzedzi, przyrzadoéw, maszyn J
urzadzen. Udoskonalenia lub uspraw-
nienia te nastepnie znajdujg zastoso-
wanie W pracy przez_masowg ich pro-
dukcje, .co bgdZz zmniejsza trud wyko-
nywanej pracy, powoduje doskonalsze
wykonanie przedmiotow, badz tez przy- ,
czynig sie do zwiekszenia wydajnosci- I

Hasto: ,Wiecej, taniej i lepiej” —t
rzucone przez = wicepremiera - Minca
znajduje swojg czesciowg realizacje

wihasnie we wszelkiego rodzaju uspraw-
nieniach. )
. W wystawionych modelach pomystow
jest zawarty dorobek mysli ludzi twor-
czych, ludzi postepowych, dazacych do
usprawnienia naszej pracy. Modele W
muzeach pokazujg nam z jednej strony
co zostato juz w tej dziedzinie zrobione, 1
z_drugiej strony dajg natchnienie, jesli
sie_tak mozna wyrazi¢, tym wszystkim
zwiedzajagcym, a  uzdolnionym w glm
kierunku do dalszych ulepszen do dal-
szego owocowania mysli. Dajg one
wreszcie mozno$¢ poznania szerokiemu
ogotowi spoteczefistwa, ze droga do po-
tegi Panstwa wiedzie nie przez prace
zacofang, o niklych rezultatach, ale
przez prace coraz doskonalsza, spraw-
niejsza, wydajniejsza i bezpieczniejsza-

fowa wymienione na wstepie niniej-
szego artykutu to stowa ludzi nie doce;
niajacych  znaczenia rozwoju metod '
narzedzi pracy. Na szczgscie w Minis- .
terstwie Lesnictwa sg ludzie, ktorzy 2
calym zrozumieniem, z catym zapalem
zabrali sie do pracy nad “stworzeniem
muzeum.
_ Skromny zaczatek tego muzeum mo- |
zerny ogladaC juz w matym  pokoiku
dzialu racjonalizatorstwa ~w gmachu
Ministerstwa LeSnictwa. — Szkoda, ze
nie znalazto ono dotychczas wtasciwych
ram dla siebie. ) B

Muzea takie jaknajobszerniejsze p™
winny powsta¢ ‘nie tylko w Minister-
stwie Lesnictwa, ale” rowniez i przy
Centralnych  Zarzadach, a nawet ‘v
skromniejszych rozmiarach przy Rejo-
nach L.P. Trzeba krzewi¢ idee racjona-



lizatorstwa wszedzie i w jaknajszer-
szych kotach naszego spoteczenstwa. &
alezy poda¢ reke tym, ktorzy wzieli
rozbrat "z zacofaniem,” ktérzy stwarza-
jac i rozbudowujac muzea, d3azg do udo-
skonalenia pracy. Im doskonalszg be-
dzie praca nasza, tym szczesliwsza na-
sza 1 przysztych pokolen przysztos¢ w
Polsce 'Wolnej, Polsce Socjalistycznej.

T G
PRZODUJACY RACJONALIZATOR

Na pierwszej krajowej naradzie me-
chanizacji upraw i zalésien w gospo-
darstwie _ leSnym  pierwsze  miejsce
wsrod racjonalizatorow  zajat  Witold
Gendera, lesniczy z awansu spoteczne-
go. Opracowat on p’fu(? — sadzarke do
sadzenia = sadzonek drzew lisciastych,
dzieki ktéremu prace wykonywane " do-
tychczas tylko recznie “bedZile mozna
zmechanizowaé, o0szczedzajac przy tym
znaczne sumy. Plug Gendery, Ktory wy-
maga obstugi 6-ciu ludzi, zastepuje w
czasie 0$mio-godzinnego dnia pracy ro-
bote 14C ludzi. ) ) )
~Genaera pochodzi z Poznanskiego, Of{
ciec H]ego byt %10 m w prywatnyc
lasach. Mtody Witold wyrastat wiec w
kregu zagadnien leSnych. Majac 14 lat,
staje do pracy_fizycznej przy odnowie-
niach. Nastepnie pracuje przy wyrobce
drewna.  Nadchodzi pierwsza ‘wojna
Swiatowa, ktora odrywa Gendere "od
prac w lesnictwie. “Po zakonczeniu
dziatan wojennych Gendera wraca do
lasu, pracujac “jako pomocnik leSnicze-
o w Kolnie k Miedzychodu. | zdawato-
y sie, ze przed zdolnym i pracowitym
pomocnikiem, co stwierdza dane ~mu
Swiadectwo, otworzy sie droga jeSli nie
do awansu, to do Statej pracy.  Jednak
tryby kapitalistycznej gospodarki zwal-
niajg go z pracy w roku 1927, motywu-
jac tym, ze Gendera nie ma wyksztatce-
nia zawodowego. Powieksza on szeregi

bezrobotnych, ~ lecz nie zatamuje sie,

Zespot plugdw-sadzarek konstrukcji leSniczego Gendery

utrzymujac sie z drobnych dorywczych
prac. Ten stan trwa do roku 1939, do
wybuchu drugiej wojny Swiatowej.
gdyby nie zdobycze rewolucji antykapi-
talistycznej, dzieki ktérej masy robotni-
cze zostaty wyzwolone od ucisku kapi-
Gendera pozostatby na-
dal bezrobotnym, a w najlepszym ralmg
u
pracy i by¢ mo-
Snictwo  stracitoby” go na za-

talistycznego,
powiekszytby ~ szeregi emigrantow,
Jatby SI? jakiejkolwiek

ze, ze le

wsze.

W okresie okupacji nie opuszcza Po-
znanskiego, pracujac jako robotnik. Po
wypedzeniu okupanta Gendera Obejmu-

Robotnicy wespot z profesorami wyzszych uczelni radzg nad postepem technicznym

w les$nictwie. Na zdjeciu od lewej:

racjonalizator,

rob. P. Usarek, prof.

E. Chodzicki, doc. dr. S. Tyszkiewicz.

dr.

je prace gajowego w lasach k Koscia-
na. Zwierzchnie® wiadze, widzac duze
zdolnosci w  nowoprzyjetym gajow¥m,
wysytaja go na _pé+roczn¥ kurs dla les-
niczych w Goraju w roku 1946, ktory
konczy z wynikiem dobrym.

~ Po kursie wraca na stare
juz w charakterze podlesniczego.

Wyktady na kursie rozbudzity w nim
mysli  racjonalizatorskie.  Juz przed
kursem zastanawiat sig nad metodami
pracy w rolnictwie i lesnictwie, docho-
dzac” do wniosku, ze narzedzia leSne w
poréwnaniu do rolnych stoja na niz-
szym poziomie, Sg mato ajne, pier-
wotne. Wyktady 0 Polsce Wspotczesnej
daty mu obraz rabunkowej gospodarki
kapitalistycznej w lasach polskich i po-
budzity go do szukania drog dla przy-
spieszenia odbudowy gospodarki lesnej.
Myslac o ulepszeniu ~narzedzi zaczat
opracowywa¢ no rodzaj ptuga. W
ten sposob powstat jesienig 1947 i zima
1948 prototyp sadzarki, ktory juz na
wiosne zastosowano do prac odnowie-
niowych na ugorujacych gruntactT po-
rolnych. Efekt zasadzen brzozy byt do-
bry '— dajac 92% przyjec.

Charakterystycznym jest to, ze Gen-
dera pracowat zupelnie samotnie, nie
dzielagc sie z nikim swoimi mys$lami i
nie radzac sie nikogo.

Nowym narzedziem zainteresowat sie
nadlesnlczz, bezposredni  zwierzchnik
Gendery, ktory z kolei powiadomit 6w-
czesng DyrekcBg LP w Poznaniu o jego
wynalazku. rekcja wystata do les-
nictwa, insp. Nowaka, 0~ ktorym nasz
racjonalizator wyraza sie z wdziecznos$-
cig, dziekujac mu za udzielong pomoc.
Dyrekcja, ‘widzac wartosciowe narze-
dzie, przestata mu zamowienie na wy-
konanie 5-ciu ptugéw i 100 tys. ziotych
na koszty zwigzane z pracg.. Gendera
przyjat zamowienie, ale nie wzigt go-
towki, stwierdzajac poprostu, ze ,,Swo-
imi pieniedzmi lepiej sie robi, a gdyby
sie nie udato, to zmarnowac taki cudzy
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grosz". Stowa te doskonale charaktery-
zujg Gendere. )

W roku 1948 Gendera otrzymuje no-
minacje na lesniczego i obejmuje les-
nictwo w Katarzyninie. )

Za dostarczoné 5 ptugéw Dyrekcja
wyptacita mu 150 tys. ziotych,” a na-
stepnie przyznata mu dwie premie w
wysokosci 60 tys. ziotych.

Obecnie  Gendera
wy pomyst racjonalizatorski, dotyczacy
usR/lrawmema transportu.

ito jest rozmawiaC z Gendera, wy-
czuwa sie w nim cziowieka, ktory wie
do czego dazy i czeﬁo chce. A jednoczes-
nie z jego prostych stow bije taki za-
al, zé udziela sie stuchajgCym. ito
pat, dziela Sie stuchajaCy Mit
tez jest stucha¢ stdw doswiadczonych

opracowuje  no.

praktykéw — lesnikdw i wytrawnych
profesoréw uniwersyteckich, “ktérzy z
entuzjazmem wyrazajg sie 0 jego phu-

u.

Gendera dobrze sie zastuzyt lesnic-
twu i powinien byC otoczony troskliwg
opljfekaz, aby jego talent sie nie marno-
wat.

A. Morawski

OD NASZYCH KORESPONDENTOW

NADLESNICTWO OBORNIKI
SLASKIE_ ROCZNY PLAN POZYSKA-
NIA ZYWICY WYKONALO NA
2 MIESIACE PRZED TERMINEM

, Nadlesnictwo  Paristwowe  Oborniki
Slaskie, nalezace do Biura Zespotu Nad-
lesnictw we Wroctawiu, wroctawskiego
R. L. P.— w dniu 30.VII.1950 r. wy-
konato roczny plan pozyskania zywicy
na 2 miesiagce przed terminem — w 112
procentach, pozyskujac z 1 spaly, za-
miast 1.50 — 1.60 Kg. zywicy.

Sposrod 10-ciu lesniczych, podle%lych
wspomnianemu  NadleSnictwu, -Sze
miejsce w pozyskaniu zywicy z 1 spa-
’8/ uzyskat — leSniczy = ob.” Stanistaw

zymankiewicz z 1-ctwa Mate Murzy-
ce — 2,17 kg. oraz pozostate leSnictwa—
od 1.84 do 131 kg. z 1 spaly.

Poza tym Nadlesnictwo to wykonato
roczny plan pozyskania kory garbar-
skiej w 116 proc.

NARADA WYTWORCZA
PRACOWNIKOW NADLESNICTWA

STROZE
Wi éwietlicrzwi_qzkowej w groma-
dzie Bagno, lezacej na terenie L-ctwa
Cieplice,  Nadlesnictwa Panstwowego

Stroze odbyta sie Narada Wytworcza

z udziatem robotnikéw le$nych oraz
pracownikow Nadle$nictwa.

Narade zagait nadle$niczy — ob.
Niebieszczanski, ktory zakomunikowat
zebranym o konaniu przez Nadles-
nictwo™ planu z”pierwszego potrocza rb.
Referat na temat oszczednosci przy
eksploatacji  wygtosit lesniczy — ob.
Kozierski,” ktéry podkreslit ~donioste

znaczenie oszczednosci przy eksploata-
cji lasu, zwiaszcza w dobie obecnej,
Kiedy odbudowujemy zniszczony na
skutek ostatniej wojny nasz kraj. Naj-
mniejszy zaoszczedzony kawatek drew-
na jest bardzo cenny i przedstawia po-
wazne znaczenie w odbudowie Kkraju.
Kazdy robotnik, zatrudniony przy
eksploatacji lasu przynies¢ moze pan-
stwu powazne oszczednosci, jezeli w
pracy zastosuje jak najdalej idacg osz-
czedno$¢ Erzy manipulowaniu drewnem,

tzn. gdy kosztem opatu pozyska wiecej
surowca tartacznego, wzglednie cen-
niejszego materiatu. Kazdy robotnik

poczuwa¢ sie winien do jak najdalej
idacych oszczednosci, a woéwczas pan-
stwo nasze pozyska powazne dochody,
Brzyspleszymy wykonanie  6-letniego
lanu, a co za tym idzie i marsz ku so-
cjalizmowi. ) )

O bezpieczenstwie pracy mowit ob.
Zygmunt Fedde. Poruszyt przede wszy-
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stkim bezpieczenstwo osobiste przy pra-
cy, a nastepnie podkreslit obowiazek
kazdego robotnika lesSnego do przestrze-
gania_ostroznosci przy obchodzeniu sie
z ogniem, aby nie spowodowaC pozaru
leSnego i ogromnych strat, jakie pozary
przynosza panstwu. ]
Nadlesniczy ob. Niebieszczanski pod-
niost znaczenie surowca drzewnego w
skali ogolno-panstwowej i zwrécit sie
do robotnikéw lesnych o jak najnizsze
Scinanie drzew. Z Kolei przemawiali ob.
ob.: Stefan Zjawinski — o znaczeniu
narad wytworczych, Stanistaw Kuczyn-
ski — na temat ostrzenia pit i na za-
konczenie nadlesniczy ob. Niebieszczan-
ski podat terminy wywozu drewna z la-
suna Il i IV kwartat rb., podkreslajac
przy tym, iz wystane zostaly plany wy-
wozu drewna do Prezydiow P. R."N. w
Erzzglgnlcy i Wolowie oraz do K. P.

DYPLOMY UZNANIA

Z okazji przypadfgqcej w _r.b. 6-g
rocznicy powstania PKWN, Biuro_ Ze-
spotu Naledsnictw — Rejonu L.P. Okre-
gu Wroctawskiego, za owocng prace na
powierzonych stanowiskach, a tym sa-
mym przyczyniajgcg sie do terminowego
wykonania planow gospodarczych oraz
utrwalenia Wiadzy Ludowej w Polsce
—_Erzyzna’ro dyplomy uznania* praco-
wnikom Nadles$nictwa Panstwowego 0-
borniki $laskie: nadlesniczemu — Zy-
muntowi Szwecowi, kasjerowi — He-
enie Topolskiej, leSniczym — Janowi
Kwiatkowskiemu, Ignacemu Kupriano-
wi i Janowi Nocuniowi oraz gajowemu
— Jozefowi Szczesnemu.

Uroczyste wreczenie odbylo sie w
kancelarii Nadlesnictwa w dniu 20.VIII.
rb., przy udziale kierownika personal-
nego R.L.P. we Wroctawiu — ob. Wio-
dzimierza Karpiuka, jego zastepcy —
ob. Sapuna oraz wszystkich pracowni-
kéw i przodownikéw pracy Nadlesnic-
twa. Jastrzab

WSPOLZAWODNICTWO PRACY
NA TERENIE WROCLAWSKIE]
EKSPOZYTURY ,PAGEI)*

Ruch wspotzawodnictwa pracy w EKs-
pozyturze = Wroctawskiej — Panstwowej
Centrali Drzewnej ,PAGED" obejmuje
co raz to nowe grupy pracownikéw tak
fizycznych jak i umystowych.

"W chwili" obecnej “obok ~ wspotzawod-
nictwa indywidualnego jednostki tere-
nowe Wsp(’)_izawodnlcz%(_ w  szkoleniu
kadr sktadnicowych, kierowcy taboru
mechanicznego wspotzawdoniczg o wiek-
sza wydajnos¢ przy réwnoczesnym 0Sz-

czedzaniu materiatdbw pednych, przy
czym np. norma_ wydajnosci wykony-
wana jest do 213 proc. (ob. Kidaj) —
za$ przecigtnie zuzycie paliwa wszyst-
kich  pojazdéw utrzymuje sie ponizej
normy.
Ostatnio nowg forme wspdtzawodnic-
twa zainicjowat ob. KRUSZKA STE-
FAN: robotnik zatadowczy z Bazy Spe-
dycyjnej w Twardogorze. Dla uczczenia
lerwszej  ogolnopolskiej  konferencji
ejonowych Komitetow Wspotzawodnic-
twa Pracy wszystkich Ekspozytur ,PA-
GEDU", "Ob. Kruszka, zobowigzat sie,
ze od 10 wrze$nia do korica biezacego
roku bedzie tadowat na wagon sam je-
den w ciggu 6 godzin, z 2 — godzin-
nym przygiotowanl_em — 36 mrp opatu
iglastego lub papieréwki, wzglednie 28
mp opatu liSciastego, bez rampy, z do-
noszeniem 15 m, co stanowi 200 proc,
normy. Roéwnoczes$nie Ob. Kruszka we-
zwat wszystkich tadowaczy catej Pol-
ski do wspotzawodnictwa Z nim.
Zofia Ogrodnikowa

ZADANIA ,PAGED" W PLANIE
6-LETNIM

Plan 6-letni odbudowy i przebudowy
naszego Panstwa stawia przed Pan-
stwowg Centralg Drzewng ,,Paged” po-
wazne obowigzki. ) )

Nalezy sobie zda¢ sprawe, ze tak jak
bedg funkcjonowaty bazy spedycyjno-
manipulacyjne, przed ktoérymi stoi  za-
danie zaopatrzenia tartakdw w mate-
riat surowcowy, fabryk papieru, tektu-
ry i celulozy i tak z koli, jak bedg za-
opatrzone skiady handlowe ,,Paged“u
w materiat tarty, tak skuteczna bedzie
gwarancja nalezytego wykonania zadan
w Planie 6-letnim. o

Zadania te sa powazne i w cyfrach
przedstawiajg sig¢ nastepujaco: w Pla-
nie 6-letnim obrot materiafowy na skia-
dach ,Paged“-u przewidziany Jest w
wysokosci 4.000.000 m3 tarcicy, 106.000
m3 sklejek i ptyt stolarskich, 80.000 ton
ptyt pilSniowych wiele miliondw ton o-
patu i innych materiatow drzewnych.
Powazne te cyfry nakfadajg na kazde-
go robotnika = fizycznego, pracownika
umystowego P.C.D. ,Paged" obowigzek
sumiennego i nalezytego wykonywania
swych czynnosci.

_Wielki ten obowiazek spetnimy jedy-
nie wtedy, gdy rozwiniemy ruch wspot-
zawodnictwa, gdy kazdy z robotnikow
na najbardziej oddalonej placowce be-
dzie myslat nad ulepszeniem i uspraw-
nieniem wiasnej pracy i gdy kazdy ka-
watek drewna, jako niezwykle cenny
surowiec, bedzie nalezycie wykorzysta-
ny. Jerzy Mytkowski



PRACOWNICY ZZPLiPD
odgruzowuja Warszawe

W dniu It wrzesnia, pracownicy Zarzadu Gtownego naszego Zwigzku spetnili swoj mity obowigzek na rzecz
odbudowy Warszawy, naladowujgc 2 pietnastutonowe wagony gruzu z okolic Placu Zelaznej Bramy
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Zobowigzcmia

dla uczczenia

| Kongresu Obroncow Pokoju

Na dlugo przed rozpoczeciem obrad
I Kongresu Obroficow Pokoju zaczety
naptywa¢ meldunki donoszace o nowych,
powzietych dla zamanifestowania woli
walki 0 trwaty pokdj zobowiazaniach
produkcyjnych, ktérych konanie da
panstwu milionowe oszczednosci, przy-
spieszy wykonanie planow gospodar-
cz¥ch, oraz przyczyni sie do dalszego
polepszenia bytu robotnikow.

* * *

. Z powzigtych zobowigzan wyrdznia
sie  zobowigzanie Rejonu Lasow Pan.
stwowych w Tarnowie. Pracownicy te-
go Reg)onu_ postanowili podja¢ dodatko-
we zobowigzania zwigkszenia uprzednio
preliminowanych oszczednoSci. Pracow-
nicy dziatu gospodarczego podjeli sie
uptynni¢ remanenty magazynowe, przez
CO_"zaoszczedza 60.000 zt. ~ Pracownicy
dziatu finansowego przez przedtermino-
we wykonanie planu finansowo - gospo-
darcze880 na rb. zwieksza oszczednosci
0 375. zt. Oddziat kadr zaoszczedzi
60.000 zk. przez przedterminowe opra-
cowanie i wydanie dekretow dla catego
Rejonu. Oddziat hodowli i ochrony zo-
bowigzat sie zalesi¢ w rb. 100 ha ponad
plan, co da 1.300.000 zt oszczednosci.
Oddziat pozyskanie i transport drewna
postanowit ~ wykona¢ do 15 listopada
roczny plan pozyskania drewna uzyt-
kowego.

* * *

Na uwal zastuguja  zobowiazania
zaktadow gﬁregu olgztjy%skiego. ¥

Pracownic Panstwowej  Centrali
Drzewnej ,,Paged” Ekspozytura w Ol-
sztynie ZObOWI%Z&h sie dodatkowo wy-
sztaplowa¢ jeden wagon tarcicy oraz
uporzgdkowac skiad.

Pracownicy Parnstwowej Centrali Le-
$nych Produktow Niedrzewnych ,,Las*
Ekspozytura w Olsztynie postanowili,
ze kazdy z nich da dodatkowo 8 robo-
Czo-godzin.

Zatoga Zaktadu Wyrobéw Drzewnych
Nr. 10w Olsztynie postanowita: przy-
spieszyC wykoriczenie baraku mieszkal-
nego do konca pazdziernika, zaoszcze-
dzajac przez to 100.000 zt. oraz prze-
pracowaC dodatkowo 900 godzin przy
budowie baraku.

Zatoga tartaku w Jeziornach zobo-
ngza’fa sie przekroczy¢ normy do
140%.

Zatoga tartaku Nr 8 Rejonu Le$ne-
go_w Ostrédzie wykona plan rocznz do
nia 25 pazdziernika 1950 r. Uzyskana
stad oszczedno$¢ wyniesie 400. zt.

Zatoga tartaku Nr. 5 Rejonu Prze-
mystu Lesnego w Mitomiynie wykona

plan roczny do 15 paZzdziernika co da 2
miliony oszczednosci.

Robotnicy tartaku P.L. Nr 5 w
Szczytnie  postanowili - wyremontowac
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0za godzinami pracy dro dtugosci
gO m.gco da 36.0%0.—y zt osggzednogci.

Robotnicy Bazy transpo_rt_oweL nPa-
Eeql"_w Gizycku "postanowili wykoriczy¢
uznie do 10 wrzednia br., dokonaC re-
montu wycofanego z ruchu samochodu
oraz wyremontowaC poza godzinami
pracy 2 przyczepy. )

Pracownicy —Mazurskich  Zaktadéw
Przemystu Drzewnego w Olsztynie po-
stanowili da¢ 200 roboczo-godzin na od-
gruzowanie miasta.

Zatoga Zakfadu Wyrobow Drzewnych
Nr 11w Olsztynie® zobowigzata sie
przekroczy¢ plan produkcyjny o 10%.

. Pracownicy Tartaku Nr 12 w Orne-
cie postanowili:  wyprodukowac &())(r)md
plan’ 30 m>tarcicy wartosci 270.000.—
zir, oraz 400 skrzynek wartosci 32.000.—
zt.

Pracownicy Przemystu torfowego w
Ruciance postanowili~ zaoszczedzi¢ J)ra-
c;} poza godzinami stuzbowymi 65.870.—
zk.

* *
*

Zatoga Panstwowej Stolarni Nr 3 w
Leborku postanowita na zebraniu w
dniu 26 lipca br. wzigé udziat w akgji
zniwnej w zespotach P.G.R. Wykonujac
to zobowiazanie, zatoga pracowata w
ciggu trzech dni éwmteczrglqh w zespole
P.G.R. Kuréw i przez 6 dni w innych
zespotach. Zatoga staneta do wspdlza-
wodnictwa ze wszystkimi innymi zakia-
dami przemystowymi w Leborku.

Okazato sie, ze pracownicy stolarni
zdobyli pierwsze miejsce, wyrdzniajac
si¢ dobrg organizacjg i najwigkszg ilo-
$cig sprzatnietego zboza.

* *
*

'Zatoga P.ZP.D. Nr 4 w Goscicinie

zohowigzata sie dotozy¢ wszelkich sit
do jaknajszybszego wykonania planu

Z KOLONII

DZIECI | MLODZIEZ NA WCZASACH

Doceniajac role, jaka ma dla przy-
sztosci i Panstwa ~zdrowie miodziezy,
Rejon Lasow Panstwowych w Szczecin-
ku w ramach akcji kolonii letnich dla
dzieci swych pracownikoéw fizycznych
i umystowych, ~urzadzit i finansowat
liczne” osrodki wypoczynkowe.

JesteSmy whasnie w jedrlF/m z takich
osrodkow “w  Lipczynku. Trzy piekne
budynki rozbrzmiewaja gwarem mio-
dzienczych gtosow. Suchy bor sosnowy
udziela' ptucom balsamicznego powie-
trza. W blaskach storica ISnig potnagie
— na bronz spalone miode ciata —
trudne w kolorze do odr6znienia od pit-
ki, w ktorg wiasnie graja, Gwarem,
Smiechem, zdrowiem i radoscig tryska
tu i wzrasta modosc.

szescioletniego, zlikwidowa¢ absencje i
bumelanctwo oraz rozszerzy¢ swe wia-
domosci fachowe i ideolgiczne poprzez
udziat w kursach i kotach samoksztat-
ceniowych.

‘Wielu pracownikéw tego zaktadu po-
%e}o zobowigzania indywidualne. Tow.
olestaw Polak zobowigzat sie wykon-
czy¢ do 30.1X.50. r. 2 projekty racjona-
lizatorskie, ktorych zastosowanie w
produkcji przyniesie zakfadowi 1.035.000
zt oszczednosci rocznie. Edmund Jakusz
zobowiazat sie wykoniczy¢ do dn. 10.IV
br. konstrukcge przez siebie projekto-
wanego potautomatu dla fabryki Klame-
rek z odpadéw do bielizny. Franciszek
Jakusz zobowigzat sie wykonczy¢ do
dn. 30.IX br. konstrukcje¢ przez siebie
projektowanego automatu dla produk-
cji naroznikow  krzestowych. Henryk
Szmugata i Edmund Jakusz wykonczg
do dn. 15.IX br. konstrukcje 5-cio tar-
czowej obrzynaczki, ktéra zwiekszy
szesciokrotnie produkcje. Klemens Bak
zobowigzat sie przekroczy¢ norme o do-
datkowe 10%. Franciszek Sikora i Pa-
wet Skielnik zobowigzali sie przekro-
czy¢ norme o dodatkowe 5%.

* *
*

Na uwage zastuguje réwniez zobo-
wigzanie zatogi Miedzyrzeckiego Rejo-
nu Przemystu LeSnego w Gorzowie
WIkp., ktére postanowita pracowa¢ do-
datkowo 336 godzin i pienigdze w ten
spos6b zarobione w sumie 108.800.—
przekaza¢ na rzecz bohatersko walcza-
cego narodu koreanskiego.

* *
*

Podejmowaniem i wykonaniem zobo-
wigzan wykazali jeszcze raz lesnicy i
drzewiarze, ze dobrze rozumiejg Scisty
zwigzek, jaki istnieje miedzy walkg o
pokoj a osiggnieciami produkcyjnymi.
Lesnicy i drzewiarze doskonale zdaja
sobie sprawe, ze kazda ponadplanowo
wyprodukowana warto$¢ stanowi potez-
ny wkiad w obrone pokoju.

LETNICH

Wycieczki na grzyby i jagody w tuz
za progiem szumigcy las, plaza'i kapjel
w pobliskim ptytkim i malowniczym je-
ziorze, stonce, balsamiczne —powietrze,
zywiot miodych serc i ,,mndstwo jesc”
— oto warunki stworzone mtodziezy w
ramach akcji socjalnej Rejonu L. P.
w Szczecinku. Jedyng troska mtodych,
7 do 18 lat_liczacych weczasowiczow to
autorytet kierowniczki ob. Maserowej
Pauliny, ktorym zmusza swych pupi-
6w do zupetnego oprozniania talerzy.

Z akcji kolonii letnich Rejonu ko-
rzysta w biezgcym okresie 318 dzieci.

“Rejon L. P. dogadza nietylko dzie-
ciom swych pracownikow, lecz. ma na
uwadze rowniez dzieci pracownikow in-
nych resortow, ktora mogtaby by¢ dla
braku miejsca pozbawione braku nieco-
dziennych ‘wakacyj.



Na kolonii letniej w Czerniawie Zdroju (Okreg Wroctaw) dziewczynki bardzo przybraty na wadze

| tak cze$¢ dzieci swych pracownikow
Rejon wystat na potudnie kraju, by
dzieciom pracownikéw portowych Gdan-
ska i Gdyni uzyczy¢ swego przepiekne-
go osrodka w Orzechowie Morskim, tuz
nad Battykiem, dla radosci, zdrowia
i przysztosci o ktorej bedg kiedy$ de-
cydowac.

Nalezy w koricu zaznaczy¢, ze T.P.D.
administrujgce z ramienia Rejonu ko-
loniami — dobrze wywiazuje sie z przy-
jetego na siebie zadania.

Z P.

HEJ, NA NASZEJ KOLONII!

Zarzad Okregu Zw. Zaw. Prac. Lesn.
i Przem. Drzewn. w Zielonej Gorze
przestat nam list jednej z uczestniczek
kolonii letniej, ktéry w catosci i do-
stownym brzmieniu zamieszczamy:

Ile wspomnien mitych byto i wydarzen
— chociaz lato nie byto taskawe, mro-
zito nas zimnym wiatrem i zlewato go-
race upalne gtowy deszczem. Pragne
z Wami, wy dzieci z innych kolonii po-
dzieli¢ sie wrazeniami moze nawet
utworzymy taki kacik dobrych a i ztych

wspomnient z kolonii, bo réznie bywa
czasami.

Tak, tak miano do nas nieraz preten-
sje, ze za duzo mamy energii, ze Kipia-
fa w nas rado$¢ zycia...

Tylko wy lasy okoliczne, tgki i pola
bytyscie cierpliwe na nasze ryki, kwi-
ki itd...

Najmilszg naszg zabawg byly tak
zwane podchody. Czy i wy dzieci bawi-
tyscie sie tak?

lle to bylo emocji przy wysledzaniu
nieprzyjacielskiego obozu i pokonania
go. Mowilismy zawsze sobie przy takich
zabawach, ze to byla nasza zaprawa
w walce o pokoj. Ale nie myslcie dro-
gie dzieci, ze tylko zabawialismy sie.

Kilka szkdtek opielonych czysciutko
to nasza robota (chociaz przyznam sie
ze skrucha, ze nie zawsze mielisSmy du-
70 checi, ale i tak rezultaty byty dobre).

Moze tymczasem dosy¢, bo mamy jesz-
cze tylko 10 dni, a jeszcze chce sie ha-
sa¢, spiewaC, pi¢ zapach pdl i zywicz-
nych lasdw. Jeszcze napisze innym
razem.

Bozena Bzura

REZOLUCJA
UCZESTNIKOW KOLONII LETNIEJ
R. L. P. ZIELONA GORA
W SIEDLENCINIE

My, synowie robotnikéw tartacznych
i pracownikéw Administracji Lasow
Panstwowych zebrani na dzisiejszym
zebraniu po wystuchaniu sprawozdania
Erasowego ztozOnego przez nasza opie-
unke wnosimy nasz miodzienczy lecz
przeciwko interwencji
amer kaﬁskiejI na Korei, sprzeciwiamy
sie, by samoloty amerykanskie bom-
bordawaty naszych braci w Korei i z3-
damy, by natychmiast zaprzestano ha-
niebnej zbrodni na matych dzieciach ko-
reanskich, takich samych matych jak
my i wotamy dajcie im sie bawi¢ na ko-
lonioch, tak jak my sie bawimy, by mo-
gty znowu przyj$é do szkoty i uczy¢ sie
i budowaé nowg przysztos¢, nowe Pan-
stwo Ludowe bez wyzysku czio-
wieka przez cztowieka. Doceniamy Wa-
sze meki bracia, siostry w Korei, przy-
rzekamy Wam, Ze naszg nauka pomo-
zemy Wam wywalczy¢ Wolnosc. A te
zebrane przez nas ziotowki oddajemy
dla Waszych ojcow walczaccyh o Wol-
nos¢ i Sprawiedliwosc.

Wasi Koledzy z Polski
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PORADY

W sprawie remontu domu: ..Je-
zeli wihasciciel domu nie przeprowadza
remontu dachu domu, w ktorym miesz-
kacie, lokatorzy moga sami wytozyC
pienigdze na reperacje, za$ poniesione
wydatki odpowiednio udokumentowane
rachunkami pokrywac przez nieptacenie
komornego dotad, az naleznoS¢ zostanie
w ten sposob uregulowana.

W przypadku, jezeli nie mozecie ze-
bra¢ razém i wyfozyC odpowiedniej su-
my pieniedzy na rémont domu, zwro-
ci¢ nalezy sie z wnioskiem do Miejskiej
Rady Narodowej o przyznanie kredytu
z Funduszu Gospodarki Mieszkaniowej.

_Franciszek Paprocki, Warszawa, ul.
Filtrowa 63: Sprawe ewentualnej zmia-
ny godzin pracy nalezy przedstawi¢ w
podaniu do kierownictwa. Przychylna
opinia Kota Zwigzku miataby duze tu-
taj znaczenie.

A|O'Z% Wojtala, Gliwice, ul. tabedz,
ka 27: Zmiana rodzaju_pracy (robotnik
przechodzi do kategorii pracownikow
umystowych) powoduje naszym zdaniem
rowniez ‘zmiane uprawnien “urlopowych
danego_ pracownika i to juz z chwilg
przejscia do nowej pracy.

Przyktadem jest robotnik, ktéry po
5 miesigcach praey w._zakfadzie, Zostat
ekspedytorem, a” wiec pracownikiem
umystowym, w tym samym zakiadzie
pracy i Ktéry juz po 6 miesigcach, liczac
od poczatku™ pracy, ma prawo do pierw-
szego dwutygodniowego, wzglednie po
12 miesigcach do jednomiesiecznego ur-
lopu wypoczynkowego.

Nr leg. 234; Godziny nauki w szkole
doksztafcajacej lub zawodowej wlicza
sie pracownikom miodocianym“do czasu
pracy.

_Obowigzuje pracownika przedstawie,
nie pracodawcy zaswiadczenia o fak-
tycznym uczeszczaniu na nauke, Wszel-
Kie uchybienia nalezy traktowac podob-
nie, jak i opuszczenie godzin pracy na
Igrunme ustawy 0 zabezpieczeniu socja-
Istycznej dyscyplinie pracy.

Pracownik biurowy, Poznan: Prosba
przedstawiona w_formie takiej, jak pi-
szecie w swym liscie, o przeniesienie do
innej pracy” nie moze uprawniaC pra-
codawcy do rozwigzania w ogdle umo-
wy z pracownikiem bez wypowiedzenia.

Mozecie zada¢ odszkodowania za nie-
zachowanie ustawowego terminu wypo-
wiedzenia i odszkodowania za nieudzie.
lony Wam w roku biezagcym urlop wy-

poczynkowy.

Ludwik Halicki, Brwinow k. Warsza.
wy: Uwazacie za krzywdzace postano-
wienie Zakiadu U_bez\Rlleczen Spotecz-
nych o zmniejszeniu Wam stopnia_nie.
zdolnosci do” zarobkowania z 30 na
25 proc.

Mozecie w przeciggu dwoch miesiecy
od daty doreczenia ~ Wam tej decyéjl
wnies¢” skarge do Okregowego  Sadu
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie.
Nalezy prosi¢ 0 ponowne zbadanie przez
lekarza biegtego w celu ustalenia rze-
czywistego stopnia utraty zdolnosci do
zarobkowania.

Skarge nalezy zlozy¢ w Sadzie w
dwach ‘egzemplarzach.
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_Stanistaw  Bartoszewicz, Biatystok:
Pierwszy urlop poczynkowy  bedzie
sie Wam nalezat dopiero po 1 kwietnia,
a nie po 1 stycznia 1950 roku.

A. T., Fabryka Sklejek Przemystu
LeSnego w Bydgoszczy:® Pomimo, iz
art. uktadu” zbiorowego dla przemy-
stu_drzewnego podlegtego Ministerstwu
LeSnictwa z dnia 1 lutego 1949 roku
mowi 0 nieprzerwanym rocznym okre-
sie pracy ,w_danym zakfadzie pracy",
byto niewtasciwie “odmawiaC prawa “do
urlopu wypaczynkowego pracownikowi,
ktory zmienit zaklad pracy w ramach
tego samego przedsiebiorsiwa (do_ 31
grudnia 1949 r. za jedno przedsigbior-
stwo takie mogta byC uwazana Owczes-
na administracja laséw panstwowych).

Obecnie, przedsiebiorstwami _ odregbny-
mi_ sg juz zarowno Rejony Przemystu
Lesnego jak i niektore tzw. ,.samodziel-
ne _za_’rz{\/c\i)/", do ktoérych nalezy m. in.
takze i Wasza fabryka.

Wiodzimierz Lewicki, Wroctaw: Okres
wypowiedzenia koncz { umowe 0 prace
dopiero z dniem 28 lutego. Prawo do
urlopu nabyliscie juz z dniem 1 stycz-
nia.  Mozecie zgda¢ odszkodowania za
niewykorzystany urlop.

~Wszyscy Czytelnicy:  Listy, zapyta-
nia, podania o udzielénie grzez Zwigzek
pomoc%/ JarawnLeJ{) przed Sadami Pracx
oraz Sgdami Ubezpieczen Spofecznyc
kierowacC nalezy wytacznie na adres Za-

rzadu Gléwnego n. Zwigzku, Warszawa,
ul. Wawelska 52.

Pracownicy z Fabryki Mebli w Byd-
rqoszczy: Otrzymacie “osobng odpowiedz
Istownie, bo sprawa tego rodzaju wy-
maga dtuzszego omowienia.

A. L. Nr 345: Premia jest sktadowg
czescig wynagrodzenia_za” prace i pod-
lega ochronie naréwni z wynagrodze-
niem. Termin ptatnosci premii, ustala-
ny jest odrebnie niz wynagrodzenia za-
sadniczego; wynika to ‘stad, ze oblicze-
nie  wynikow produkcji, = rezultatow
oszczednosci, od czego zalezna jest wy-
sokosc premii, wymaga zwykle dtuzsze-
go czasu, czesto np. 2 lub 3 miesiecy.

Jakub Klimek, Jelenia Gora, ul. Ry-
nek 17: OdpowiedzielisSmy Wam w nu-
merze 5 ,,Gtosu”. W_postgpowaniu przed
Trybunatem Ubezpieczen  Spotecznych
obowigzuje zastgp_stwo adwokackie. ~ Ze
wzgledow = zasadniczych nie mozem
wskazywa¢ Wam nazwiska zadnego ad-
wokata.

»Pokrzywdzony": Nie ma powodu do
zmartwienia. Jak piszecie, pracodawca
Wasz wydat zamiast pieniedzy za prac
w jego warsztacie weksel ze Swoim pod-
pisem, weksel ten zginagt. Na podstawie
art. 23 w zwigzku z art. 22 rozporza-
dzenia z dnia 16 marca 1928 roku (umo-
wa o_prace robotnikéw) mozecie zgdac
obecnie _od pracodawcy zaptaty w go-
towce. Rowniez i Kodeks Zobowigzan w
art. 450 naktada na pracodawce obowig-
zek wyptaty wynagrozednia pienigzne-
go w gotowce.

Zofia, Karczewska, Warszawa, ul.
Obroncow 19: Zakazane jest wypowia-
danie umowy o prace w Czasie trwania
choroby pracownika bez wzgledu na to,
czy wyptacitoby sie mu nawet trzymie-
sieczne lub dwutygodniowe wynagrodze-
nie. Okres ochrony z powodu choroby
pracownika lub innej przez prawo prze-
widzianej  przyczyny  wprowadzony,
ustanowiony " jeSt w “interesie publicz-
nym i nie ‘moze bﬁc naruszony, nawet
a.

za zgoda pracowni

»~Pracownik  Centrali", Warszawa:
Powszechnie prz¥J¢ta jest zasada, ze
pracownicy wysytani w tak zwana pod-
roz stuzbowsg nie otrzymujg dodatku za
godziny nadliczbowe, Uwaza sie bowiem,
iz dieta przez nich otrzymywana po-
krywa rowniez i nalezno$¢ za ewentual-
nie przepracowane w czasie wyjazdu
godziny nadliczbowe. )

Powyzsze nie ma zastosowania do
przypadkow czasowego oddelegowania
pracownika poza zwykle miejsce jego
zatrudnienia.

Wincenty ~ Szklarski w Siemigtkowi-
cach Wielkich (Dolny Slask): Odpo-
wiedz otrzymacie pocztg razem z zada-
ng broszura.

Kazimierz  Kotowicz we Wroctawiu:
Ostatnie zmiany obomqligjqcej ustawy
o urlopach dla’pracownikow zatrudnio-
nych w przemysle, handlu i biurowosci
weszty w_zycie z dniem 1 kwietnia 1950
roku ‘i nie”ma potrzeby oczekiwaC ja-
kichs osobnych rozporzgdzen, ktore je-
szcze wyrazniej stwierdzatyby odnosne
prawa pracownicze.

Stanistaw __Jerzyk, Bydgoszcz, ul.
Chrobrego, 25: Juz samo dopuszczenie
do pracy i faktzczne Swiadczenie pracy
przez pracownika za wiedzg pracodaw-
Cy uwazane jest za zawigzanie stosun-
ku pracy, nié potrzeba wiec zawierania
osobnej “umowy o prace, kiedy praca
taka juz jest wykonywana.

~Marek Bystry, Olbrachcice k. Kosza-
lina: Zgodnie z rozporzadzeniem z dn.
6. listopada 1946 roku o_ogoélnych prze-
pisach dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
ieny praCy (Dziennik Ustaw pozycja
4471946 r.7i 240/1947 r.“) (Jaowmlen pra-
codawca (whasciciel zakfadu pracy) po-
wiadomi¢ w ciggu miesigca od nia uru-
chomienia zakfadu obwodowego inspek.
tora pracy, kto kieruje zakfadem lub
JegK)l poszCzegolnymi dziatami. )
azwiska ~ 0s0b odpowiedzialnych i
wyznaczonych do sprawowania Kierow-
nictwa, nadzoru nad pracg lub_nadzoru
technicznego powinny by¢ ujawnione
przez kierownika zaktadu  pracy w pod-
pisanych erez niego ogtoszeniach, wy-
wieszonych w_miejscu pra%/.
Stanistaw Bartkiewicz, Zaktad Nr 2,
Zamosc: Odpowmmg listownie w ciagu
kilku tygodni po zbadaniu sprawy.

Stanistaw Morawski, Nowy Tomysl
(Porazyn, OSrodek Szkoleniowy Prze-
mystu -~ Le$nego): _Mlodo_uang, ktory
ukonczyt 17 rok zycia, moze obstugiwac
silnik 0. mocy do 2 koni mechanicznych,
z uwagi na to, ze istnieje jednak ogol-
ny zakaz zatrudniania mtodocianych
(do lat 18) Przy Scince drzew oraz przy
obstudze pit tarczowych i taSmowych,
bedzie wykluczat on “praktycznie moz-
nos¢ zatrudnienia miodocianych przy
obstudze takich silnikow.

M. L.



WSROD KSIAZEK

Mirostaw  Kowalewski ,, Kampania
znaczy walka" naktadem Spotdzielni
Wydawniczo - O$wiatowej ,,Czytelnik",
Warszawa, rok 1950, stron. 395, cena
zt 100.

Gtownym, jezeli juz nie jedynym bo-
haterem ™ tej “powiesci_jest ™ cukrownia,
ﬁ[zezywajqca kampanig¢ przerobu bura-
ow. ~ Nie zawahalem sie nazwaC tej
ksigzki powiescia, ma ona bowiem roz-
winietg akcje, bogatg galerie typow,
odmalowany — co prawda bardzo ni-
ta — krajobraz i wykracza znacznie
ponad ramy tego, co zwykliSmy przyj-
mowac,. jako zwykly, czesto spotykany
reportaz.

Przez te kilka miesiecy trwania kam-
panii poznajemy wszystkie trudnosci,
zatamania i sukcesy, Ktore sg ttem pra-
cy w fabryce. Sylwetki poszczegdlnych
0s6b odmalowane psychologicznie do-
brze, scharakteryzowane odrebnie, cho-
ciaz brak zupetnie prawie ,danych" od-
noszacych sie do ‘ich wygladu zew-
netrznego.

Oceniajac powies¢ Kowalewskiego z
Bunktu widzenia spotecznego, nalez
ezwzglednie, przyznaC jej dobry medat.
Z prawdziwie réalistycznym umiarem,
bez sztucznego i falszywego szminko-
wania pokazano rzeczy, stosunki i lu-
dzi, Rade Zaktadowg i kierownictwo
l[f)abrykl tak, jak to zwykle w zyciu

a

Y Ciekawe _bytoby, jak _ocenig ksiazke
Kowalewskiego cukrownicy, krytycy do

tego powotani. )
Stanistaw Zielinski ,,Przed Switem",
opowiadania, ,Klub Dobrej Ksigzki",

J‘a\’gg(z)awa 1949 roku, stron 190, cena
z .

Piekne, niejednokrotnie z humorem,
a zawsze z nlewatpliwym talentem pi.
sane opowiadania Zielinskiego dzielg
sie na pie¢ czesci, w zaleznosCi od tego,
czy tlem ich sag miesigce poprzedzaja-
ce” bezposrednio  wybuch wojny i sam
wrzesien 1939 rokd, lata spedzone w
obozach jenieckich, zy tez czas juz po
rozbiciu "Niemiec, ,pod Amerykanami”
i wreszcie powrdt do ojczyzny.

Opowiadania _ takie, éa »Garnizon
nad granica" i ,Defilada" trafnie od-
dajg ducha i nastrﬂ _przedwrzesniowe-
go oficerstwa, ,Maison Wimplowa"

jest Swietnym obrazkiem z generatem,
ministrem 1 jego kokotg na pierwszym
planie, ,Sobotni wieczor" w hitlerow-
skim_ lagrze, lub ,,Powrdt w nocy" czy-
ta sie dobrze i tatwo.

_Franciszek Mehring ,,Karol Marks —
historia jego zycia", stowo wstepne na-
pisat Roman Werfel, naktadem Spdt-
dzielni Wydawniczej ,Ksigzka i Wie-
dza", Warszawa, rok 1950, stron XXIX
450, cena zt 400. ) o

Ksigzka ta nalezy niewatpliwie do
najlepszych prac o wielkim tworcy nau-
kowego “socjalizmu, nauczycielu i “wodzu
proletariatu.  Mehringowska _ biografia
Marksa jest pieknie 1 wiernie przed-
stawionym obrazem jego pracz, nauki
i walki" w taki sposéb i w takiej for.
mie, ze czyni go nam_jako cztowieka —
*b|lsklm, jako “mysliciela — zrozumia.
ym.

Od wczesnych lat dzieciecych i mio-
dzienczych, przez czasy szkolne i uni,
wersyteckie, |Em|grac e, przyjazn i

r

wspotprace z Fryderykiem Engelsem,
zatozenie | Miedzynarodowki, na tle
Owszesnego Swiata i tamtej sytuacji

ekonomicznej i politycznej, czytajac
ksigzke Mehringa, zzywamy sie frwale

f Marksem, z jego osobg i z jego dzie-
ami.

Roman Werfel S {
WSte?n{m"t przedstawiajac _ polskiemu
czytelnikowi te ksigzke, wyjasnia kry-
tycznie te zagadnienia, ktoré autor po-
traktowatl, jak to os_W|etIa151 ostatnie
badania i nauka marksizmu - leninizmu,
niewtasciwie lub wrecz falszywie; sg
to P_rzede wszystkim: stosunek Marksa
do Lassalle’a ze wzgledu na oportunizm

w swoim ,stowie

i ugodowo$C tego ostatniego, ocena
konfliktu z Bakuninem, stosunek Mark-
sa i Engelsa do ruchow_narodowoscio-
wych w pierwszej potowie XIX wieku,
S,\ileczegolnle w ‘okresie ,Wiosny Lu-
ow",

Catos¢ polecenia godna.
Marian LudziAski

ODPOIr1EDZI liEDAKCIJI

Augustyn Smikatta, Solec Kujawski,
ul. Przedmiescie Bydgoskie 14: nadesta-
ne dwa artykuty w sprawie nowej me-
tody zywicowanie oraz eksploatacji kar-
piny przekazaliSmy redakcji ,Lasu Pol-
skiego" w Warszawie, ul. Wawelska
52-54. Jest mozliwe, ze sprawy poru-
szone bedg przekazane komisji racjona-
lizacji i techniki przy Centralnym Za-
rzadzie Laséw Panstwowych dla zbada-
nia, czy to, co przedstawiacie ma, jak
to sie zwyklo mowic, rece i nogi.

»Fisiaw" Poznan: Zapytujecie, jaki
ma wptyw powotanie pracownikow do
odbycia ‘obowigzkowej stuzby wojskowej
na jego sytuacje w miejscu pracy. Ot6z
nalezy stwierdzi¢, ze wihasciwie traci
pracownik tylko jedno prawo: prawo do
otrzymywania wynagrodzenia od praco-
dawcy, natomiast pracownik pozostaje
w pracy nadal (pracodawca nie moze
w _czagie trwania stuzby wojskowej roz-
wigza¢ umowy ani tez jej wypowie-
dziec). ) ) o )

Okres stuzby wojskowej liczy sie do
wystugi  emerytalnej pracownika pan-
stwowego. C6 do poruszonej przez \Was
sprawy  diugosci urlopu wobec przej-
Scia do nowego przedsiebiorstwa, nale-
zy przyjac, ze jest to jednak inna pra-
ca i, 0 ile nie zastrzegliscie sobie w
umowie, 7e przedsiebiorstwo da Wam
dtuzszy urlop juz od 1 stycznia, otrzy-
macie urlop bez nawiazanie do pracy
poprzedniej. W czasie Cwiczen rezerwy
otrzymujecie normalne pobory.

arian Bielak i inni tow. tow. z Pan-
stwowej Stolarni nr. 3. w Leborku:
W swoim Blémlle_ oruszacie sprawe,
ktéra Was bolesnie dotkneta. Mimo wy-
tyﬁqwanla czterech Was {a,k(_) przodow-
nikow pracy, nie otrzymaliscie zaswiad-
czen. Odpowiednie formularze (kwestio-
nariusze) ~ztozone byly do Powiatowej
Ilz?dy Zwigzkow Zawodowych w Lebor-

Co na to wyzej wymieniona P.R.Z.Z.?

Co na to nasz Zarzad Okrego
w Gdansku ? 4 oy

BYKI

Jeden z naszych czytelnikow zwrocit
nam uwage na ‘tre$¢ felietonu zamiesz-
czonego W numerze 12 ,towca Polskie-
go" z ubiegtego roku.

O czym tam mowa? Historia nadzwy-
czaj krotka: pewien pan, nazwijmy go
po “tytutach, po_imieniu i nazwisku —
inz. 'dr. Adam Podgoérny, otrzymat ze-
zwolenie na odstrzat byka, wiec prze-
tart sztucer, zatatwit si¢ ze wszystkim
co potrzeba w domu i... ,hajda"!

Przyjechat do ,,0dnosnego” nadlesni-
ctwa, gdzie zaczynajg sie pierwsze za-
wody naszego nemroda. Bezsprzecz-
nie s to gorzkie zawody. Nadlesniczy
jest chory, wiec czeka na zapowiedzia-
nego goscia w kalesonach, czym wielce
jest zazenowany felietonu czytelnik.

Nasz go$¢ to wszystko rozumie, ale
pojmujecie pewnie, wotalby zastac te-
go gospodarza byczego towiska w le-
pszej formie i stosowniejszej do przy-
Jecia mysliwego z miasta dolnej odzie-
Zy | ze wszystkimi oznakami.

Dalej uskarza sie_autor, ze nie by-
fo Srodka Iokomocii, ale byt rower
(takze jednak $rodek lokomocji, zdaje
sie—przypisek redakcji) wiec... hajda!
blize] w strong zaméwionego byka, do
lesnictwa.

W pewnej chwili — pisze autor —
pod wzrokiem leSnika, zadumanego
W niezmaconej ciszy i suchego ciepta
przedwojennego, zapomniatem o daw-
nych i biezacych zgryzotach.

Ledniczy powitat goscia uprzejmie,
domysla¢ ~ sie mozna, ze zasalutowat
stuzbiscie i przedstawit sie jak trzeba
i nalezy...

Coz, kiedy znowu zmartwienie staje
na, przeszkodzie naszemu gosciowi. Wia-
$nie wczoraj umart synek lesniczego,
jutro pogrzeb, teraz lezy w pokolju ja-
dalnym. Zazenowanie nie_ pozwala nic
mowi¢ inzynierowi d-rowi, ale kazdy
widzi, ze licho nadato z takim polowa-
niem...

Nieszczescia idg catg kupa. Jedno za
drugim niepowodzenie. Wyszukano ja-
kiego$ brata Jankowego “czy Franko-
wego, zeby poszedt ,z panem" na ry-
kowisko.

Niefortunne  zyczenie  powodzenia
(zamiast zwyktego ,ztam kark") spra-
wito (swoja " droga, jak lesniczy moze
by¢ takim chomatem ‘i ciemng masa, ze
sie nie zna na tradycji i na staromy-
Sliwskich zabobonach), ze z byka zosta-
fo wielkie nic. Ano nie powiodto sie,
jak to czasem na towach bywa. | na
tym powinno juz stangcC.

Inzynier dr. Podgérny jest jednak
zdania, ze z takim, jak to jego polowa-
nie, jest co$ grubo nie w porzadku.
W tych sprawch nalezy, jego zdaniem,
gjizie$ i co$ poczynic.

Proponujemy: chorego nadlesniczego
pozbawi¢ kalesonow i potozywszy do $6z-
ka da¢ porcje cibazolu, rower prze-
robi¢ na karete z umundurowanym ga-
jowym, siwym i wasatym na kozle, nie
pozwoli¢ umiera¢ nikomu w czasie przy-
Jazdéw gosci na wczasy towieckie, prze-
szkoli¢ teoretycznie i praktycznie funk-
cjonariuszy lesnych, co i jak majg zy-
czy¢ gosciom, ktorzy napewno chcg
strzeli¢ byka.

Inz. dr. Podgérny strzelit byka, ja-
dac na tak niepewne towy. Powinien byt
raczej obstatowac pieczen jelenig w ,,Go-
spodzie towieckiej".

Strzelit réwniez i drugiego byka. Na-
pisat gruboskérny felieton w ,towcu
Polskim". L



PO D REDAKCIJA
EDMUNDA KARLICKIEGO

CWICZENIE REBUSOWE
Z KOMENTARZEM

Ptak i bozek, lub ptak z ptakiem;—
To trucizna Czytelniku.

Kto rozwigze niech Redakcje
Zawiadomi 0 wyniku!

UWAGA! Gorna i dolna cze$¢ rysunku,
oraz komentarz, majg identyczne roz-
wigzania.

SZARADA

Na ,,troj-pierwszej* z mchow i wrzoséw

Sieje grzyby jesien,

Gdy deszcz ,itrzy-raz* z drzew i krze-
[wow

Na podszycie w lesie.

W gtebi ,,pierwszyeh-drugich® rosnie,

Jak puch $nieznobiata,

Konkurentka borowika —
Delikatna ,,cata““.

REBUS

Z podanego rebusu odczyta¢ zdanie,
sktadajace sie z czterech wyrazoéw o po-
czatkowych literach: P, p, s, k.

r e d a g u je

KOMITET REDAKCYIJINY

W Y D A W C A

ZWIAZEK ZAWOD. PRA-

COWNIKOW LESNYCH

I IPRZEM. DRZEWNEGO

12 9. — 4. 10. 50. Objetos¢ li/2ark. Papier druk. sat.
,,Prasa“, W-wa, Smolna 10.

BILET WIZYTOWY
H. RAKUCKA

Po odpowiednim przestawieniu liter
poda¢ zawdd wihascicielki wizytowki.

Za rozwigzanie przynajmniej jedne-
go z zamieszczonych zadan przeznacza-
my do rozlosowania 1 cenng nagrode
ksigzkowa.

Rozwigzanie zadarn nalezy nadsytac
pod adresem naszej Redakcji w termi-
nie dwutygodniowym od chwili ukaza-
nia sie numeru w terenie z dopiskiem
na kopertach ,,Dziat Rozrywek Umysto-

wych".

ROZWIAZANIE ZADAN

Z Nr. 7 1950 r.
1 Rebusik: — Marabut (mara-but).
2. Szarada Il: — Szarada zamiast po-
witania.
3. Zagadka: — Korale (kora-le ,el“
wspak).
4. Szarada |I: — Maciejki.

6. Bilet wizytowy: — Cukiernik.

Za prawidtowe rozwigzanie zadan z
Nr. 7 1950 r. nagrode ksigzkowg wylo-
sowat: Karol Janusik, Zgierz, z nr. 8
1950 r. nagrode wylosowat Marian Flor-
kowski Warszawa.

Redakcja prosi nagrodzonych o po-
twierdzenie odbioru ksigzki.

OD ADMINISTRACJI

~Z dniem 25 wrze$nia 1950 r. Admi-

nistracja i Redakcja ,Gtosu Lesni-
ka i Drzewiarza" zostata przeniesiona
do gmachu Ministerstwa LeSnictwa,
przy ul. Reja 3/5 wobec czego
wszelkg korespondencje nalezy prze-
syta¢ pod powyzszym adresem.
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