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. KRAJU

PIEC LAT ISTNIENIA SFzZz

W pazdzierniku obchodzona byta pig-
ta rocznica powstania Swiatowej Fede-
ra%l Zwigzkow Zawodowych. o

entralna akademia dla uczczenia tej
rocznicy odbyta sie w Warszawie, w
Panstwowym “Teatrze Polskim. W aka-
demii miedzy mZn%/ml udziat wzieli: prze
wodniczacy CRZZ tow. Kiosiewicz, wi-
ceprzewo nlczaz% CRZZ tow. Burski,
sekretarze CRZZ, przedstawiciele KC
PZPR z sekretarzem KC tow. Ochabem
i kierownikiem wydzialu zagraniczne-
go — tow. Ostapem Diuskim na czele,

rzedstawiciele PKOP, Ligi Kobiet i

MP oraz zastuzeni przodownicy pracy.

Referat  o$wietlajacy = dziatalnos¢
SFZZ wygtosit tow. Burski, ktory mie-
dzy innymi, powiedziat: ,,Pigta rocznice

owstania SFZZ masy pracujace wszyst

ich krajow obchodzg w duchu bojowej
miedzynarodowej solidarosci klasy ro-
botniczej, w duchu bezkompromisowej
walki 0°pok¢j. W tym dniu manifestujg
masy pracujgce swe przywigzanie do
SFZZ, manifestujg petng solidarnos¢ z
SFZZ, ktora W2|%{a jak najaktywniej-
szy udziat w mobilizowaniu mas dla po-
parcia sztokholmskiego apelu pokojo-
wego, ktora dzi§ aktywizuje szerokie
masy robotnicze catego $wiata w celu
przygotowania i wsparcia Il Swiatowe-
go ‘Kongresu Pokoju, ktdra nawo’:u*(e_
masy pracujace catego Swiata do walki
0_usuniecie z Korei wojsk i 0 pozosta-
wienie Koreanczykom prawa decydowa-
nia o swym losie", ) .

O_maW|af c w dalszej czesci referatu
udziat polskich zwiazkéw zawodowych
W umacnianiu miedzynarodowej jednos-
ci klasy robotniczej tow. Burski powie-
dziat: ,Wielki wkiad polskich zwiagzkow
zawodowych w dotychczasows dziafal-
no$¢ SFZZ i jej ~ miedzynarodowych
zrzeszen jest dobitnym dowodem zrozu-
mienia doniostosci roli Federacji. Jest
dowodem oddania polskich mas™ pracu-
jacych sprawie miedzynarodowej jed-
nosci i solidarnosci klasy robotnicze] w
walce o pokdj i o zywotne interesy Swia
ta pracy. Jest Swiadectwem pogiebia-
jacej sie Swiadomosci proletariackiego
internacjonalizmu w szeregach polskie-
go ruchu zwiazkowego". )

W uchwalonej przez uczestnikdw aka-
demii depeszy do Swiatowej Federacji:
m. in. czytamy: - ) o

,Uczestnicy akademii odwiadczaja, ze
dotozg wszelkich staran by czteromilio-
nowa armia zwigzkowcéw polskich —
Joprzez_swoj wzmozony wysitek dla rea-
izacji Planu 6-letniego i poprzez dalsze
zaciesnianie miedzynarodowej  solidar-
nosci — jeszcze “ardziej “zwiekszyla
swoj wkiad w dzielo obrony pokoju i
umochnienia SFZZ".

DEKLARACJA 8-MIU PANSTW

Dnia 21 pazdziernika odbyto sie w
gmachu ministerstwa spraw zagranicz-
nych Republiki Czechostowackiej w Pra-
dze drugie posiedzenie konferencji mi-
nistrdw spraw zagranicznych Zwiazku

Radzieckiego, Polski, Czechostowacji,
Rumunii, Niemieckiej Republiki Demo-
kratycznej, Wegier, Albanii i Bulgarii.
Po zakorczeniu omawiania sprawy re-
militaryzacji Niemiec Zachodnich ICPO
dyskus]i, konferencja przyjeta tekst de-
klaracji w sprawie uchwaty nowojor-

skiej ~konferencji trzech mocarstw —
Standw Zjednoczonych, Wielkiej Bry-
tanii i Francji — o remilitaryzacji Nie-

miec Zachodnich. )

Rzady wymienionych o$miu parstw,
majac na wzgledzie utrzymanie pokoju
i bezpieczenstwa w Europie oraz stusz-
ne dazenia narodu niemieckiego do jak
najrychlejszego osiagniecia pokojowego
uregulowania sprawy Niemiec uwazajg
za nie cierpigce zwioki: )

Po glerwsze: _opublikowanie przez
rzady Standéw Zjednoczonych, Wielkiej
Brytanii, Francji 1 Zwiazku Radzieckie-
go” oSwiadczenia, ze nie dopuszczg one
do_remilitaryzacji Niemiec i do wcia-
gniecia ich 'do jakichkolwiek agresyw-
nych plandw i ze beda nieugiecie reali-
zowaty uktad Poczdamski o zagwaran-
towaniu_warunkow utworzenia jednoli-
tego, mitujacego pokdj, demokratyczne-
go_panstwa niemieckiego. )

Po drugie: zniesienie wszystkich o-
graniczen na drodze rozwoju pokojowej
gospodarki niemieckiej i niedopuszcze-
nie do odbudowy niemieckiego poten-
cjatu wojennego. )

Po trzecie: niezwloczne zawarcie trak
tatu pokojowego z Niemcami  z przy-
wrdceniem jednoSci  panstwa niemiec-
kiego, zgodnie z Ukfadem Poczdamskim
z tym, aby wojska okupacyjne wszyst-
kich mocarstw zostaty wycofane z Nie-
miec_w ciggu roku od zawarcia traktatu
pokojowego. )

Po czwarte: utworzenie na zasadach
par%/tetu_ przedstawicieli wschodnich 1
zachodnich Niemiec Ogolno-Niemieckiej
Rady Ustawodawczej, ktdra powinna
przygotowa¢ utworzenie tymczasowego,
pokojowego, ogdlno-niemieckiego, suwe-
rennego rzadu i przedstawi¢ odpowied-
nie wnioski do wspdlnego zatwierdzenia
przez rzady ZSRR, Stanéw Zjednoczo-
nych, Wielkiej Brytanii i Francji i kto-
re az do utworzenia ogolno-niemieckie-
Eo rzadu winna byC przyciagnieta do
onsultacji przy opracowaniu traktatu
pokojowego.

I WSZECHZWIAZKOWA
KONFERENCJA OBRONCOW
POKOJU W MOSKWIE

W stolicy ZSRR — Moskwie obrado-
wata w dniach od 16 do 18 paZdzierni-
ka Il Wszechzwigzkowa Konferencja
Obroricow Pokoju. Konferencja stata sie
nowsa, potezng ~manifestacjg wiernosci
dla sprawy pokoju 200-milionowego na-
rodu radzieckiego, nowg demonstracjg
ego nieztomnej woli pokrzyzowania za-
usow imperialistycznych™ podzegaczy
wojennych, utrzymania i ugruntowania
pokoju miedzynarodowego i bezpieczen-
stwa narodow.

Na konferencji reprezentowane byty

wszystkie narody Zwigzku Radzieckiego
i wszystkie warstwy spoteczne. ]

Konferencja wykazata, jak jednoli-
tym i zwartym jest nardd radziecki, kto
ry wspaniatym "budownictwem i wielki-
mi_osiggnieciami  popiera stalinowska
polityke™ pokojowa. By

W czasie obrad konferencji dokonano
wyboru Radzieckiego Komitetu Obron-
cow Pokoju oraz delegatéw na Il Swia-
towy Kongres Pokoju.

ZLIKWIDOWANIE
TYMCZASOWOSCI  STANOWISK
koscielnych na ziemiach
ODZYSKANYCH
Urzad do spraw Wyznan przestat 23
pazdziernika na rece = sekretarza Epi-
skopatu, — ks. biskupa Choroman-
skiego list w ktorym oSwiadczyt, ze

»Poniewaz nic nie moze sta¢ na prze-
szkodzie petnej_ stabilizacji prawo-poli-
gcznefq na Ziemiach ~Odzyskanych,

zad RP wzywa episkopat Polski~ do
zlikwidowania tymczasowosci  stano-
wisk koscielnych na Ziemiach Odzyska-
nYCh_, podkreslajac z naciskiem, zé za-
stanianie sie wzgledami formalnymi w
sprawne tak istotnej nie stanowi zadne-
go usprawiedliwienia"..

KOMUNIKAT PKPG

Panstwowa Komisja Planowania Gos-
podarczego ogtosita’ komunikat, ktory
wedlug tymczasowych danych stwier-
dza, ze Narodowy Plan Gospodarczy w
1 kwartale 1950 r. zostal wykonany z
nadwyzka. Przyczynit sie do tego
wzrost wydajnoSci pracy i wzmorzenie
tempa produkcji, osiggniete miedzy in-
nymi w wyniku J)odjeua przez klase ro-
botniczg czynu dla uczczenia 6 rocznicy
PKWN i | Polskiego Kongresu Pokoju.

POWROT DELEGATOW PGR Z ZSRR

26 pazdziernika powrdcita do Warsza-
wy z wycieczki do ZSRR delegacja ro-
botnikdw rolnych i pracownikow ‘admi-
nistracji PGR, ktéra od 3 do 25 paz-
dziernika zwiedzita 22 sowchozy, liczne
stacje i instytucje rolnicze a_ponadto
Moskwe, Krasnodar, Rostow i Tagan-
rog.

Z OSTATNIEJ CHWILI

‘Whadze brytyjskie odméwity wydania
wiz wjazdowych wielu _delegatom na
Il Swiatowy  Kongres Pokoju, o kto-
rym piszemy na str. 2. . .

Przez tedo rodza{)u dyskryminacyjne
posuniecia wiadze Dbrytyjskie uniemo-
zliwity catkowicie zorganizowanie Kon-
gresu w Anglii. . L.

Biuro Statego Komitetu Swiatowego
Kongresu  Obroncéw Pokoju przyjeto
zaproszenie_ Polskiego Komitetu Obron-
cow Pokoju do odbycia Kongresu w
Warszawie™ w dniach’ od 16 do 21 li-
stopada. o ) )
~Narod polski jest dumny, ze moze u
siebie gosci¢ czotowych bojownikéw o

trwaty pokoj, ktorzy reprezentowac be-
da na Kongresie ‘olbrzymig wiekszos¢

ludnosci nienawidzacej wojny, pragna-
cej trwatego pokoju.
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Lidia Korabielnikowa, racjonalizatorka radziecka, ktéra zapoczatkowata ruch oszczednosci
materiatowych do biezacej produkcji.



MIESIAC PRZYJAZNI POLSKO-RADZIECKIE]

Corocznie obchodzony jest w
Polsce miesigc przyjazni polsko-
radzieckiej. W miesiacu tym pol-
skie masy pracujagce manifestujg
swoj bliski i serdeczny stosunek
do narodéw Zwigzku Radzieckiego.

Przyjazn ta siega daleko, bo do
wspolnych walk polskiego i rosyj-
skiego proletariatu o obalenie u-
stroju krzywdy spotecznej, o oba-
lenie  znienawidzonego caratu.
Dzieki zwyciestwu Wielkiej Rewo-
lucji Socjalistycznej Polska odzy-
skata niepodlegtos¢. Przywodcy ro-
syjskiego proletariatu Lenin i Sta-
lin, realizujgc konsekwentnie bol-
szewickg zasade samostanowienia
narodéw, uznali prawo Polski do
niepodlegtego bytu. Rzad Polski
przedwrze$niowej odrzucit przy-
jazn Zwiagzku Radzieckiego, co w
konsekwencji doprowadzito do u-
traty niepodlegtosci i ponurej oku-
pacji.

| znowu oczy Polakéw zwrécone
byly ku Kremlowi, skad mogto
przyjs¢ wyzwolenie. Nadzieje po-
ktadane w Zwigzku Radzieckim
nie zawiodly. Faszyzm zostat zni-
szczony dzieki bohaterstwu Armii
Czerwonej i walczgcego u jej bo-
ku Wojska Polskiego. We wspol-
nych walkach na szlaku Lenino —
Berlin przeciwko wspoélnemu wro-
gowi pogiebita sie przyjazn naro-
doéw polskiego i radzieckich.
Przyjazn i braterska polityka przy-
jazni Zwigzku Radzieckiego do
Polski nie skonczyta sie z chwilg
uzyskania zwyciestwa nad Niem-
cami hitlerowskimi, przybrata tyl-
ko inne formy. Miejsce sprzetu
wojennego zajety maszyny i inne
pomoce, dzieki ktorym moglismy
zwyciesko wykonaé 3-letni plan
odbudowy zniszczonego przez oku-
panta kraju i mogliSmy sie podja¢
wykonania olbrzymich zadan Pla-
nu 6-letniego.

Wielka nauka marksizmu - leni-
nizmu rozwinieta przez Stalina i
dostosowana do nowej sytuacji po-
zwala nam wykonywacé i przekra-
cza¢ plany produkcyjne, walczy¢
z wrogiem klasowym i kroczy¢ ku
socjalizmowi. W walkach tych ko-
rzystamy z bogatych doswiadczen
WKP(b) i radzieckich zwigzkow
zawodowych. Styl pracy ludzi ra-
dzieckich pozwala im realizowaé
wielkie zadania, jakie stojg na dro-
dze do komunizmu.

2

W miesigcu przyjazni, ktory jak
co roku obchodzi¢ bedziemy w cza-
sie od 7 listopada do 7 grudnia br.,
bedziemy sobie przyswaja¢ rezul-
taty pokojowego budownictwa
Zwigzku Radzieckiego, jego nauke,
kulture i metody pracy, dzieki kt6-
rym zbudowano socjalizm a obec-
nie buduje sie komunizm.

W dzisiejszej sytuacji, kiedy
amerykanscy imperialisci mobili-
zujg wszystkie ciemne sity, aby je
uzy¢ w wojnie przeciwko Zwigz-
kowi Radzieckiemu i krajom de-
mokracji ludowej, musimy sobie
uswiadomic¢ catg potege Zwigzku
Radzieckiego i jego role, jakg od-
grywa on dzi$ jako wédz swiato-
wego obozu pokoju. Potega ta daje
nam gwarancje, ze sity pokoju nie
dopuszczg do nowej wojny, ze mo-
zemy spokojnie realizowaé swoje

zadania produkcyjne, ze mozemy
budowac szczesliwy ustrdj socjali-
styczny. Dlatego tez bedziemy
w zaktadach pracy szeroko oma-
wia¢ to zagadnienie, majace tak
wielkie znaczenie dla ludzi pragna-
cych budowaé¢ nowe, szczesliwe
jutro.

Pamietajmy, ze Polska rozwija
sie pomys$lnie na swej szybkiegj
drodze do socjalizmu dzieki bra-
terskiej pomocy Rzgdu Radziec-
kiego i osobistej pomocy wielkiego
przyjaciela Polski — Jo6zefa Sta-
lina.

W miesigcu pogtebienia przyjaz-
ni polsko - radzieckiej wykazemy
swoje gorace uczucia przyjazni
i przywigzania dla Zwigzku Ra-
dzieckiego i Jego Wielkiego Wo-
dza — Joézefa Stalina.

11 Swiatowy Kongres Pokoju

Il Swiatowy Kongres Obron-
cow Pokoju, ktéry miat sie odby¢
w Sheffield, na skutek aktow ter-
roru i szykan antypokojowego
rzgdu Atllee w stosunku do przy-
bywajgcych na Kongres delega-
tow, decyzjg Swiatowego Komitetu
przeniesiony zostat do Warszawy.

Spoteczenstwo polskie z dumg i
entuzjazmem powitato te decyzje,
wyrazajac jednocze$nie swe gie-
bokie oburzenie wobec brutalnych
szykan antydemokratycznego rza-
du brytyjskiego.

Obrady Kongresu odbywajg sie
w czasie, gdy miedzynarodowy po-
kéj jest powaznie zagrozony, gdy
agresorzy amerykanscy usitujg
Swiat utopi¢ w morzu krwi i ne-
dzy. Ale Swiat nie chce wojny i nie
dopusci do niej. Swiatowy obdz
pokoju, ktéremu przewodzi potez-
ny Zwigzek Radziecki i Jego Wiel-
ki Wodz, jest na tyle silny aby po-
krzyzowac¢ niecne plany imperia-
listow amerykanskich. Swiat do-
brze wie, ze daza oni do wywota-
nia nowych konfliktdw i rozszerza-
nia starych, do podwazania wspot-
zycia miedzynarodowego, ktore
powinno opiera¢ sie na zasadach
rownosci i sprawiedliwosci. Ban-
dycki napad na Koreeg, remilitary-
zacja Niemiec Zachodnich, prze-
prowadzana wbrew woli catej po-
stepowej czesci narodu niemiec-

kiego, olbrzymie sumy przeznacza-
ne na zbrojenia, sg jaskrawym do-
wodem imperialistycznej polityki
Ameryki i jej satelitow, zmierza-
jacej do podporzadkowania sobie
calego Swiata.

Wiedzg o tym miliony ludzi na
Swiecie, ktérzy kitadac swdj pod-
pis pod Apelem Sztokholmskim,
wyrazili swojg wole walki o po-
kéj, o zakaz broni atomowej, 0 o-
graniczenie zbrojen. Do tych lu-

dzi — jak stwierdza komunikat
Komitetu Przygotowawczego |l
Swiatowego Kongresu — przyia-

czyty sie nowe miliony ze wszyst-
kich warstw spotecznych, przytag-
czyt sie szereg wybitnych dziata-
czy politycznych, ludzi nauki
i kultury, przedstawicieli ducho-
wienstwa i kot przemystowych.

Oczy wszystkich ludzi nienawi-
dzacych wojny i dgzgcych do poko-
jowego wspotzycia narodoéw skie-
rowane sg na Moskwe, na praw-
dziwg stolice pokoju. Niedawno
zakonhczyta tam obrady Il Wszech-

zwigzkowa Konferencja Obron-
cow Pokoju. Delegaci republik
radzieckich oswiadczyli Swiatu

w imieniu swoich narodow, ze sa
mocno zdecydowani broni¢ swiato-
wego pokoju. Narody Zwigzku Ra-
dzieckiego nie chcg wojny, chcg
dalej kontynuowa¢ swojg pokojo-
wg prace, chcg dalej budowac
szczesliwe jutro. Swiadczy o tym



JOZEF STALIN

Bohater Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji Pazdziernikowej, Wo6dz $wiatowego obozu pokoju i postepu, nieztomny
Przyjaciel Polski.



zapat, z jakim ludzie radzieccy
przystapili do robot przy wielkich
budowach epoki stalinowskiej. Sa
nimi potezne elektrownie: stalin-
gradzka, kujbyszewska i kachow-
ska, kanaty turkmenski, potudnio-
wo - ukrainski i pétnocno - krym-
ski. Konferencja wykazata jeszcze
raz, jak gteboko ludzie radzieccy
nienawidzg wojny. Ale biada tym,
ktorzy zapominajac o losie hitle-
rowskich  Niemiec, wazyliby sie
wojne narzucic.

Nardd radziecki zada wraz z in-
nymi narodami zakazu uzycia bro-
ni atomowej, redukcji zbrojen, za-
przestania propagandy wojennej,
potepia agresje i ingerencje w
wewnetrzne sprawy narodow, zada
wycofania wojsk interwencyjnych
7 Korei. Nar6d Radziecki poleca w
nakazie dla delegatéw na Il Swia-
towy Kongres Obroncéw Pokoju
zgtosi¢ wniosek o sporzadzenie li-
sty podzegaczy wojennych, aby
nazwiska ich znane byty ludzkosci
obok nazwisk hitlerowskich zbrod-
niarzy.

PRACA

.Dla umozliwienia wszystkim
cztonkom Zwigzkéw Zawodowych
brania czynnego udziatu w zyciu
zwiazkowym, w celu ufatwienia im
pracy nad rozwigzaniem zagadnien
produkcji i poprawy warunkow
bytowych zatogi oraz w celu stwo-
rzenia nalezytych warunkéw dla
wzrastania dotowego aktywu
zwigzkowego, Rady Zaktadowe,
Zarzady K6t Zwigzkowych w urze-
dach i instytucjach powotajg gru-
py zyyiazkowe, jako najnizsze ogni-
wa ruchu zawodowego" — mowi
regulamin grup zwigzkowych. —
Stowa te nakres$lajg najwazniejsze
zadania grup zwigzkowych.

Aby grupy zwigzkowe mogtly
praktycznie realizowaé te zadania
musi by¢:

Po pierwsze: witasciwie przepro-

wadzony podziat na grupy zwiaz

kowe, odrzucajgc wszelkiego ro-
dzaju podziat mechaniczny. Gru-
pa Zwigzkowa zrzeszajac od ok.

10 do ok. 30 cztonkéw Zwigzku

powinna S$cisle pokrywaé sie z

pewnym dziatem pracy. W nad-

le$nictwach — z leSnictwem.

Po drugie: stojacy na czele gru-

py zwigzkowej maz zaufania po-

Powazne miejsce w $wiatowym
froncie pokoju zajmuje Polska.
Swiadczy o tym 18 miln. podpiséw
pod Apelem Sztokholmskim. Ostat-
ni Polski Kongres Obroricéw Poko-
ju i terenowe konferencje, ktore
przenoszg w dét uchwaty Kongre-
su, wykazaly zwartos¢ szeregéw
polskich obroncéw pokoju, ich u-
znanie i poparcie dla pokojowej po
lityki Rzadu Ludowego. Nardd
polski chce budowac a nie niszczyc.
Dlatego czci Il Swiatowy Kongres
Obroncoéw Pokoju wzmozonym wy
sitkiem w pracy nad wykonaniem
pierwszego roku Planu 6-letniego.
Licznie naptywajgce meldunki do-
noszg o powzieciu i wykonaniu zo-
bowigzan dla uczczenia Il Kongre-
su i 33 Rocznicy Wielkiej Rewolu-
cji Socjalistycznej. Wykonujac zo-
bowigzania, polskie masy pracuja-
ce wzmacniajg tym samym ob0z po
koju i wierza, ze pokdj zwyciezy
wojne.

W depeszy powitalnej Polskiego
Komitetu Obroricéw Pokoju, skie-
rowanej do ll-giej Wszechzwigz-

kowej Konferencji Obroncéw Po-
koju m. in. czytamy: ,Polscy bo-
jownicy o pokoj, pomni braterskiej
pomocy Zwigzku Radzieckiego, kto
ry wyzwolit naréd polski spod jarz-
ma hitleryzmu, tacza sie z Wami
dla obrony pokoju przed zakusami
imperialistow amerykanskich —
nasladowcow i nastepcéw Hitlera".

W powitaniu tym przyrzekamy
wzmaéc nasze wysitki dla realizacji
Planu 6-letniego, dla wzmocnienia
obronnosci oraz politycznej i go-
spodarczej sity naszego panstwa —
ogniwa wielkiego Swiatowego obo-
zu pokoju. Wyrazamy gtebokie
przekonanie, ze Swieta sprawa po-
koju zatriumfuje i ze szalencze
plany amerykanskich podzegaczy
wojennych zakonczg sie catkowitg
kleskg".

Zachowujac takg postawe wo-
bec sprawy Pokoju, wznieSsmy o-
krzyk: Niech zyje Pokdj, niech zy-
je 1l-gi Swiatowy Kongres Obron-
cow Pokoju!

GRUP ZWIAZKOWYCH

winien by¢é wybrany na okres
jednego roku w gtosowaniu jaw-
nym i bezposrednim zwykilg
wiekszoscig gtosow.

W zadnym wypadku maz zaufa-
nia nie moze by¢ wyznaczony bez
wyboréw przez Rade Zaktadowg
(Zarzad Kota).

W razie stwierdzenia, ze maz za-
ufania nie wywigzuje sie ze swych
obowigzkow, wowczas na wniosek
wiekszosci cztonkdéw grupy lub z in
nych waznych powodoéw moze on
by¢ przez Rade Zakladowg w
swych czynnosciach przed utywem
kadencji zawieszony. Wtedy mu-
szg by¢ przeprowadzone nowe wy-
bory.

Po trzecie — zebrania grupy
zwigzkowej powinny odbywaé
sie sie raz na tydzien. Zebrania
powinny trwac krotko, najwyzej
30 minut i rozpracowywac¢ kon-
kretne zagadnienia postawione
przez meza zaufania, Rade Za-
ktadowg Ilub wysuniete przez
cztonkdw grupy. W zebraniach
grupy powinien brac¢ udziat bry-
gadzista lub majster danego dzia

tu, w skiad ktorego wchodzi gru-
pa.

Po czwarte — maz zaufania po-
winien prowadzi¢ podreczny ze-
szyt ewidencji odbytych zebran.
Z kazdego zebrania powinno by¢
w nim zanotowane:

a) data zebrania
b) ilos¢ obecnych
c) punkty porzadku dziennego

d) uchwatlty wraz z podanymi
nazwiskami odpowiedzial-
nych za ich wykonanie badz
przypilnowanie wykonania.
Po piate. — Poza mezami zaufa-
nia w grupie powinien byé wy-

brany, (po ukazaniu sie odpo-
wiednich wytycznych).
a) grupowy inspektor pracy,

ktéry czuwa nad bezpieczen-
stwem i ochrong pracy.

b) delegat ubezpieczeniowy pra
cujgcy wg instrukcji;

€) grupowy - instruktor pracy
kulturalno-o$wiatowej, kto-
ry miedzy innymi zajmuje sie
kolportazem prasy oraz prze-



Po

prowadza lotne, 10-minutowe
zebrania dla informacji poli-
tycznej i zawodowej.

szoste. Maz zaufania

wzglednie wybrany cztonek gru-
py zwigzkowej powinien zbierac
sktadki cztonkowskie.

Po si6dme, — Maz zaufania po-
winien czuwaé¢ nad:

1.

10.

zbieraniem  sktadek czton-
kowskich,
pracg uswiadamiajgca czton-

kéw grupy o celach i zada-
niach Zwigzku Zawodowego,
o prawach i obowigzkach
cztonkdw zwigzku nad popu-
laryzacjg nanstwowych od-
cinkéw planéw produkcyj-

nych, nad podejmowaniem
zobowigzan, wspoétzawodni-
ctwa itp.

omawianiem z cztonkami gru
py tresci uktadu zbiorowego
oraz czuwaniem nad prawi-
diowym jego wykonaniem.
interesowaniem sie warun-
kami zdrowotnymi i mie-
szkaniowymi cztonkéw grupy
oraz popieraniem ich dazen
do ogolnego, politycznego i
zawodowego doksztatcania
sie.

popieraniem i dbatosciag o
przodownikéw pracy w celu
utatwienia uzdolnionym a-
wansu spotecznego.

pomoca niepiSmiennym przez
kierowanie ich na kursy li-
kwidacji analfabetyzmu.
kolportazem pracy zwigzko-
wej.

organizowaniem opieki nad
cztonkami grupy w czasie
choroby, udzielaniem pomocy
cztonkom grupy w uzyskaniu
miejsc w sanatoriach, do-
mach wypoczynkowych skie
rowan dla dzieci do przed-
szkoli, prewentoridéw i na ko-
lonie.

Organizowaniem dla czton-
kow grupy zbiorowego ucze-
szczania na odczyty, refera-
ty, do kin i teatrow.

Zwotywaniem lotnych 10 —
15-minutowych zebran dla in
formacji politycznej i zawo-
dowej.

Po 6sme: Kazda grupa zwigzko-
wa powinna mie¢ opracowany
swOj wewnetrzny regulamin pra

cy, swoje zadania,

ktory musi

by¢ wywieszony na tablicy danej

grupy.

Regulamin ma wytycza¢ zadania
grupy dostosowane do jej warun-
kow pracy i potrzeb. Kazda grupa
zwigzkowa musi mie¢ swojg tabli-
ce — w hali gdzie pracuje — na
ktorej powinny byé wywieszone

wszelkie ogtoszenia i dane

doty-

czace grupy zwigzkowej.

Grupa zwigzkowa miedzy inny-
mi powinna na swych zebraniach
rozpracowac nastepujgce zagadnie-

nia:
1L

10.

11.

12.

a)

omawia¢ plany produkcyjne
przewidziane do wykonania
przez dang grupe, sposob ich
realizacji;

analizowa¢ usprawnienia mo-
zliwe do zastosowania w pra-
cy, organizacje pracy;
wykrywaé waskie gardia i
sposoby ich usuniecia;
omawiaé¢ sposoby uptynnie-
nia remanentow,

analizowaé¢ witasciwe
rzystanie ludzi;

wyko-

organizowa¢ wspo6tzawodni-
ctwo pracy, wypracowywac
nowe formy wspdétzawodni-
ctwa pracy.

analizowaé¢ normy pracy ma-
teriatowe i oszczednosciowe;

opracowywa¢ zobowigzania
produkcyjne tak indywidual-
ne jak i zespotowe oraz kon-
trolowaé ich wykonanie.

zwalcza¢ brak dyscypliny w

pracy, nierébstwo i biuro-
kratyzm.
omawiaé i troszczy¢ sie o

wzorowe utrzymywanie miej
sca pracy, sprzetu i narze-
dzi — wyrabia¢ wiasciwy so-
cjalistyczny stosunek do wia
snosci spotecznej.

rozwija¢ czujnosé klasowg wo
bec dziatalno$ci agentur wro-
ga, dywersji i sabotazu;
omawia¢ na zebraniach i prze
jawiac stalg troske:

o stuszne zarobki wg dewizy
.jaka praca taka ptaca",

b)

©)

9)

h)

h

13.

14.

15.

16.

17.

18.

o wilasciwe wykorzystanie
funduszow socjalnych,

o wiasciwe i stuszne typowa-
nie dzieci pracownikéw do
ztobkéw, przedszkoli, na ko-
lonie letnie, potkolonie itp.,

udziela¢ pomocy przy uzy-
skaniu miejsc w sanatoriach,
w domach wypoczynkowych.

dbac¢ o zgodne z przewidzia-
nymi umowg zbiorowg wa-
runkami dostarczenie ubran
roboczych i ochronnych;

typowaé¢ cztonkow grupy na
kursy szkoleniowe;

troszczy¢ sie o wiasciwe or-
ganizowanie zycia kultural-
no-oswiatowego wsrod czton-
kow grupy, przez zbiorowe u-
czeszczanie na odczyty, refe-
raty, do kin, teatréow itp.,

stara¢ sie o wilasciwe wa-
runki zdrowotne i mieszka-
niowe cztonkoéw grupy,

dbac o wtasciwe warunki bez
pieczenstwa i higieny pracy.
omawia¢ uktad zbiorowy pra
cy i czuwaé nad jego wyko-
naniem;

opracowywac sposoby zapew
nienia lepszych warunkow
bezpieczenstwa i ochrony pra
cy-

W razie potrzeby organizo-
waé opieke nad cztonkami
grupy w czasie choroby.

przyjmowac pracownikéw
nowowstepujgcych do pracy
na cztonkow Zwigzku Zawo-
dowego na ogo6lnych zebra-
niach cztonkéw grupy z tym,
ze Rada Zaktadowa lub Za-
rzad Kota Zwigzkowego za-
twierdza przyjecie;

wysuwac¢ wnioski do Rady
Zaktadowej lub Zarzadu Ko-
ta o wykluczenie ze Zwigzku;

rozpracowa¢ formy opieki
nad przodownikami pracy,
racjonalizatorami, wybijaja-
cymi sie aktywistami, mio-
dziezg i kobietami.

Grupa Zwigzkowa zgtasza wszel-
kie uchwaly i dezyderaty do Rady
Zaktadowej lub Zarzadu Kota, kto6-
re s3 odpowiedzialne, jesli sg one
stuszne, za ich dalsze wykonanie.

Ludomir Kotlicki
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STAJEMY

Plan 6-letni postawit nam dwa
zasadnicze obowigzki do wykona
nia. Jest to obowigzek zwieksze-
nia wydajnosci pracy i obnizenia
kosztéw wiasnych produkcji. Ta
droga, drogg obnizenia kosztow
wiasnych produkcji, przyczynimy
sie do statego wzrostu dochodu na-
rodowego naszego panstwa ludo-
wego, a tym samym — do statego
wzrostu stopy zyciowej mas pra-
cujacych.

W okresie od odzyskania nie-
podlegtosci do 1950 roku, tj. w o-
kresie pierwszych pieciu lat ist-
nienia Polski Ludowej, przeszlis-
my juz dwa etapy odbudowy i bu-
downictwa gospodarczego. Na
pierwszym etapie uwaga nasza
zwracana byta przede wszystkim
na ilos¢, na wielkos¢ produkcji.
W drugim etapie — zjawia sie juz
zagadnienie jakosci produkcji. Kla-
sa robotnicza zdaje sobie sprawe
na tym etapie, ze nie wystarczy
produkowaé¢ duzo, ale trzeba row-
niez, aby ta wielka pod wzgledem
ilosci produkcja, byta odpowied-
nio dobrej jakos$ci. Dzi$ znajduje-
my sie juz na trzecim etapie, na
ktorym obok wielkosci produkcji
i jej jakosci, podstawowe znacze-
nie ma rowniez problem, jakim
kosztem ta produkcja jest pozy-
skiwana.

Stale obnizanie kosztow wias-
nych produkcji jest jednym z praw
ekonomicznych gospodarki socja-
listycznej. Obnizanie kosztéw wia-
snych produkcji mozliwe jest przez
statle zwiekszanie wydajnosci pra-
cy oraz przez state podwyzszanie
norm wydajnosci produkcji. ,Wy-
dajnos¢ pracy, to w ostatecznym
wyniku gtéwne i najwazniejsze
zagadnienie zwyciestwa nowego
ustroju spotecznegoll — pisat Le-
nin w broszurze: ,Wielkie poczy-
naniall

Co to znaczy wzrost wydajnosci
pracy? Karol Marks w dziele swo-
im p. tytutem ,Kapitatll tak okre-
S§la  wzrost wydajnosci pracy:
-Przez zwiekszenie wydajnosci
pracy rozumiemy wszelkie zmia-
ny w procesie pracy, skracajgce
czas pracy spotecznie niezbedny
dla produkcji danego towarull

Na ksztattowanie sie wydajno-
$ci pracy wptywa szereg réznorod-
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TWARZA DO

nych czynnikéw. Mozna je podzie-
lic na trzy grupy:

1) czynniki zalezne od
nika,

2) czynniki niezalezne od robot-
nika,

3) czynniki organizacyjne.

Do pierwszej grupy czynnikéw
nalezg kwalifikacje zawodowe ro-
botnika, jego poziom spoteczny
i kulturalny oraz wtasna organiza-
cja warunkow pracy.

Do drugiej, do czynnikéw nieza-
leznych od robotnika, a wptywaja-
cych na zwiekszenie wydajnosci
pracy, naleza zmiany o charakte-
rze technicznym, organizacji pra-
cy i produkcji, wychodzgce w for-
mie zarzadzen od administracji za-
ktadu pracy. Jest rzeczg zrozumia-
ta, ze zmiana starej maszyny na
nowa, zaprowadzenie potokowosci
produkcji powoduje wzrost wydaj-
nosci pracy, niezaleznie od robot-
nika.

Wreszcie do trzeciej grupy na-
lezg normy pracy i system piac.
Sposob ustalenia norm pracy i od-
powiednie stawki akordowe moga
wptywac zarowno pobudzajgco, jak
i hamujaco na wzrost wydajnosci
pracy. Zbyt niskie normy wpty-
wajg ujemnie na wydajnosé pracy,
gdyz nie mobilizujg one wysitkéw
robotnika w kierunku zwiekszenia
wydajnosci pracy. Zbyt wysokie
normy umozliwiajg ich przekro-
czenie, a w konsekwencji znieche-
caja robotnika do zagadnienia
zwiekszania wydajnosci  pracy.
Tylko wtasciwie opracowane nor-
my pracy beda czynnikiem powo-
dujagcym wzrost wydajnosci pracy.

Wszystkie wyzej wymienione
czynniki majg bezposredni wplyw
na zwiekszenie wydajnosci pracy,
natomiast nie wszystkie wpltywaja
bezposrednio na obnizenie kosztéw
witasnych produkcji. Czynnikami,
ktére majg bezposredni wptyw na
obnizenie kosztow witasnych pro-
dukcji, sa czynniki grupy drugiej
i trzeciej, to jest wzrost wydajno-
$ci, wynikajacy z postepu technicz-
nego i organizacyjnego. Natomiast
wzrost wydajnosci pracy, wynika-
jacy z osobistych kwalifikacji ro-
botnika, zasadniczo nie obniza
kosztéw produkcji.

robot-

NORM

Wydajno$¢ pracy ocenia sie
przy pomocy norm wydajnosci
pracy. Norma wydajnosci pracy,
jest to ilo$¢ jednostek produkcji
wykonanych w ciggu jednostki
czasu. Natomiast czas niezbednie
potrzebny na wykonanie jednostki
produkcji — nazywamy technicz-
na norma czasu.

Do ustalania technicznych norm
czasu postugujemy sie dwoma ro-
dzajami metod: sumarycznej i ana-
litycznej. Sumaryczne metody nor-
mowania czasu polegajg na tym, ze
norme czasu ustala sie bez rozbi-
cia danej operacji na elementy
sktadowe.

Natomiast analityczne metody
normowania czasu, polegajg na
tym ,ze kazdg operacje rozbijamy
na poszczegdlne elementy, projek-
tujemy ich kolejnos¢ i sposéb wy-
konania, analizujemy szczegétowo
proces technologiczny oraz mozli-
wosci produkcyjne stanowiska ro-
boczego, i na tej podstawie obli-
czamy techniczng norme czasu.

Sumaryczne metody normowa-
nia czasu posiadajag kilka odmian,
a mianowicie: metode doswiadczal-
na, metode statystyczng i metode
poréwnawczg.

Metoda doswiadczalna polega na
tym, Zze norme czasu, potrzebng na
wykonanie danej pracy, ustala sie
na podstawie doswiadczenia osobi-
stego normujgcego lub majstra.

Metodg statystyczng ustala sie
normy na podstawie danych o fak-
tycznym zuzyciu czasu, wzietych
ze sprawozdan statystycznych.

Metoda poréwnawcza ustala nor-
my czasu dla danej operacji, przez
poréwnanie jej z podobng opera-
cja, dla ktérej norma czasu jest juz
ustalona.

Te trzy metody normowania cza-
su, a wiec: doswiadczalna, staty-
styczna i poréwnawcza nie sg me-
todami normowania technicznego,
poniewaz nie analizujg one mozli-
wosci  produkcyjnych stanowiska
roboczego.

Stwierdzajg one tylko dotych-
czasowe osiggniecia, ale nie od-
zwierciadlajg zasztych zmian roz-
woju technicznego i organizacyj-
nego przedsiebiorstwa oraz podnie-
sienia sie poziomu kulturalnego



Transport surowca drzewnego do zaktaddéw chemicznych

robotnika. Normy czasu ustalone
tymi metodami nie gwarantujg
dalszego wzrostu wydajnosci pra-
cy, nie mobilizujg pracownikow
do wykonania planéw gospodar-
czych.

Jedynie techniczne normy cza-
su, ustalone metodg analityczna,
na podstawie szczegotowego
sprawdzenia mozliwosci produk-
cyjnych  stanowiska roboczego,
szczeg6towej analizy procesu tech-
nologicznego oraz doktadnego obli-
czenia czasu niezbednie potrzebne-
go do wykonania danej pracy,
umozliwiajg dalszy wzrost wydaj-
nosci pracy i gwarantujg wykona-
nie planéw gospodarczych.

Obliczenia czasu, niezbednie po-
trzebnego do wykonania okreslo-
nej pracy, dokonuje sie przy po-
mocy fotografii dnia roboczego,
wzglednie chronometrazu.

Fotografia dnia roboczego jest to
obserwacja i pomiar wszystkich
bez wyjatku rodzajow zuzycia cza-
su na stanowisku roboczym w cig-
gu dnia pracy.

Chrpnometraz natomiast jest to
pomiar czasu potrzebnego na wy-
konanie poszczeg6lnych elemen-
tow danej operacji.

Jak z powyzszych rozwazan wy-
nika, w przedsiebiorstwach przy-
naleznych do naszego Zwigzku
techniczne normy czasu sag ustalo-
ne w nielicznych tylko wypadkach.
Natomiast w olbrzymiej wiekszo-
sci wypadkOw stosowane sg normy
ustalone bgdz metodg doswiadczal-

ng, badz metodg statystyczng. Na-
lezy wiec dazy¢ do tego, aby na
wszystkich zaktadach pracy zostaty
jak najpredzej ustalone technicz-
ne normy pracy metodg anali-
tyczna.

Do opracowania norm pracy
obowigzani sg technicy normowa-
nia na zaktadach pracy oraz ko-
marki normowania pracy w przed-
siebiorstwach i centralnych Zarza-
dach.

Do orzekania o stusznosci tych
norm powotane sg Zaktadowe Ko-
misje Norm Pracy (na zakfadach)
oraz Branzowe Komisje Norm Pra-
cy (przy Centralnych Zarzadach).

Dopdki wiec nie zostang opraco-
wane nowe, techniczne normy cza-

su, — stare normy, ustalone meto-
da doswiadczalng lub statystyczna,
powinny by¢ poddane rewizji.
Przy ocenie dotychczasowych
norm, nalezy bra¢ pod uwage, z ja-
kich przyczyn sg one przekracza-
ne, czy z przyczyn zaleznych od ro-
botnika, czy tez wskutek postepu
technicznego i organizacyjnego za-
ktadu. Zdarza sie bowiem bardzo
czesto, ze na skutek zmiany starej
maszyny na nowa, lub wprowadze-
nia pracy potokowej, wydajnosé
pracy wzrasta, a normy pracy zo-
stajg te same i nie sg usprawnia-
ne. Taki stan rzeczy nie prowadzi
do zwiekszenia wydajnosci pracy
i nie mobilizuje zatogi do wykona-
nia planow. W tych wypadkach,
gdzie normy sa przekraczane po-
wyzej 125—130% z powodu
usprawnien organizacyjnych i po-
stepu technicznego, normy powin-
ny by¢ natychmiast usprawniane.

Szerokie rzesze robotnikow les-
nych i przemystu drzewnego oraz
pracownicy umystowi niewatpli-
wie zdajg sobie sprawe, ze wyko-
nanie obowigzkéw natozonych na
Lesnictwo i Przemyst Drzewny,
przez ustawe o 6-letnim Planie
Rozwoju Gospodarczego i Budowy
Socjalizmu w Polsce mozliwe jest
tylko wtedy, jesli zwiekszymy wy-
dajnos¢ pracy. Zwiekszona wydaj-
nos¢ pracy i usprawnione normy,
to gwarancja lepszego jutra swiata
pracy, to gwarancja zbudowania
podstaw Socjalizmu w Polsce.

W. G.

Jak zwiekszy¢ wydajnosc?



Wspotzawodnictwo pracy w nadlesnictwie

W organizacji gospodarki lesnej
nadlesnictwo postawione zostato na
ptaszczyznie samodzielnoSci pro-
dukcyjnej. Znaczy to, ze nadlesni-
ctwo jest tg podstawowg jednost-
ka wytwdrczg, ktéra w oparciu o
nakreslone plany gospodarcze, pro-
dukuje dobra inwestycyjne i kon-
sumpcyjne.

Potwierdzeniem zupelnej samo-
dzielnosci nadle$nictwa w zakresie
produkcji  jest okolicznos¢, ze
n-ctwo angazuje site roboczg, dy-
sponuje nig wg swego uznania i po-
trzeb i optaca z wtasnych Srodkdow
pienieznych, oczywiscie w ramach
zatwierdzonego planu pienieznego,
co zreszta jest logiczng konsek-
wencjg stosowania systemu gospo-
darki planowej.

Aby n-ctwo mogto wykonac¢ swe
zadania jako skiadnik panstwowe-
go planu produkcyjnego, musi tak
urzadzi¢ caty mechanizm wytwaor-
czy, aby przez caty okres produk-
cji nie ulegat on zatrzymaniu lub
nie byt rownomierny. Aby te przy-
padki nie miaty miejsca nalezy
mechanizm wytworczy juz w bie-
zacym cyklu produkcyjnym przy-
gotowywa¢ do cyklu nastepnego.
Stad tez stosuje sie planowanie
diugofalowe we wszystkich bez
thata gateziach produkcji, stad po-
wstat plan 6-letni, obejmujacy ob-
szar catego Panstwa. Nic wiec
dziwnego, ze skoro Parnstwo, posia-
dajgce tak zrdéznicowana wytwor-
czo$¢ moze skutecznie i realnie pla-
nowac o kilka okresow produkcyj-
nych naprzod, jednostka tak ma-
fa, jakg jest n-ctwo, otrzymawszy
wytyczne rocznego planu gospo-
darczego dostosowanego do swego
terytorium i mozliwosci wytwar-
czych, moze i musi tak zorganizo-
wac swg prace, tak jg przewidziec,
tak przemysle¢, aby jej intensyw-
nos¢ byta dostosowana do poszcze-
goélnych miesiecy, co da w wyniku
catkowite wykonanie planu. Ini-
cjatywa nadlesniczego, jego zmyst
organizacyjny i zdolno$¢ przewi-
dywania odgrywaja w tym wy-
padku role zasadnicza.

Jednakze nadles$niczy sam, gdy-
by nawet byt jednostka o nieprze-
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cietnym  talencie, wytrawnym
praktykiem czy dobrym organiza-
torem nie dokona niczego bez
wspotdziatania z dwoma nieodzow-
nymi czynnikami — narzedziami
produkcji i ludzkg sita robocza.
Dopiero te dwa czynniki — odpo-
wiednio uzyte i we wiasciwy spo-
sob kierowane — mogg da¢ spo-
dziewane rezultaty.

W gospodarce socjalistycznej w
coraz wiekszym stopniu prace
cztowieka zastepujg zmechanizo-
wane narzedzia produkcji. Gospo-
darka lesna jednak w obecnym
stadium produkcji nie jest tak zme-
chanizowana, aby mozna byto mé-
wic o zastgpieniu wysitku ludzkie-
go pracg maszyn. Mimo niewatpli-
wego polepszenia sytuacji w po-
rownaniu np. z okresem miedzy-
wojennym, praca robotnika lesne-
go jest dominujgcym elementem
w procesie wytworczym. Od ener-
gii robotnika, jego zdolnosci, jego
checi do pracy, umiejetnego do niej
podejscia zalezy osiggniecie przez
n-ctwo zaplanowanych wynikow.

Nie wystarczy tylko samo posia-
danie przez n-ctwo pewnej, wy-
starczajacej ilosci robotnikow i
przydzielenie im takiego czy inne-
go zakresu czynnosci. Robotnik
oddany do dyspozycji lesSniczego
musi mie¢ swiadomosé, ze jego wy-
sitek jest bez przerwy obserwowa-
ny, ze z wynikéw jego pracy wy-
snuwa sie whasciwe wnioski, kt6-
rych ocena moze by¢ dla robotnika
dodatnia lub ujemna. W dalszym
ciggu robotnik musi wiedzie¢ o

tym, Ze jego osoba jest otoczona
opieka, ze w pracy swej, gdy stanie
przed trudniejszym problemem,
moze liczy¢ na pomoc lesniczego
i nadlesniczego.

Ale przytoczone wyzej momen-
ty, mimo ze posiadajg wielkie zna-
czenie w osigganiu witasciwych
wynikow  produkcyjnych przez
n-ctwo, nie wyczerpuja wszystkich
czynnikéw, bez ktérych wykonanie
planu gospodarczego przez n-ctwo
jest nie do pomyslenia.

Mamy tu przede wszystkim na
uwadze ruch wspdétzawodnictwa
pracy.

Jezeli chodzi o regulaminy or-
ganizacyjne i instrukcje technicz-
ne wspotzawodnictwa pracy, to zo-
staty one wyczerpujaco i przejrzy-
§cie opracowane przez Gidwny
Komitet Wspotzawodnictwa Pracy.
Ale istotny sens wspétzawodnictwa
nie polega tylko na regulaminach.
We wspoétzawodnictwie najtrud-
niejszym jest poczatek, okres prze-
konania robotnika o korzysciach
jakie ono daje zaréwno z punktu
widzenia ogolno - panstwowego
jak i osobistego robotnika. Wiado-
mo, ze robotnicy nie zawsze chet-
nie ustosunkowujg sie do nowych
metod pracy, podchodzg do nich
z wielkg doza ostroznosci. Nic zre-
sztg w tym dziwnego, bo przeciez
sg to metody pracy odmienne, do
ktérych nalezy sie przyzwyczaic.

I tu otwiera sie szerokie pole
do dziatania przed Zakitadowym
Komitetem Wspdtzawodnictwa
Pracy jak i przed nadlesniczym.

Zaréwno Komitet Zaktadowy
jak i nadlesniczy to jednostki, kto-
re powinny sobie zdawa¢ sprawe
z waznosci zamierzonej czy prze-
prowadzonej akcji, muszg zna¢ do-
skonale charakter prac lesnych jak
tez wczuwac sie w psychike robot-
nika.

W zadnym wypadku nie mozna
tu nakaza¢ wspotzawodnictwa czy
ewentualnie grozi¢ opornym za
nieuczestniczenie w ruchu wspot-
zawodnictwa takimi czy innymi
sankcjami. Takie stanowisko nie
tylko nie przyczynitoby sie do zor-
ganizowania ruchu wspotzawodni-



ctwa ale mogtoby zniecheci¢ robot-
nikéw do pracy w ogodle.

Nalezy natomiast wyjasnié¢ ze-
spotowi robotniczemu cele i zna-
czenie ruchu wspotzawodnictwa,
pokaza¢ mu na konkretnych przy-
ktadach korzysci, jakie plyng ze
stosowania tego ruchu, da¢ moz-
nos¢ swobodnego wypowiedzenia
sie robotnikom odnosnie wprowa-
dzenia go, stwierdzi¢, czy na tere-
nie n-ctwa istniejg warunki dla
wspotzawodnictwa itp.

Dopiero po przeanalizowaniu
tych momentéw mozna przystgpic
do wiasciwego zapoczatkowania
ruchu wspoétzawodnictwa. Oczywi-
Scie jegt rzeczg mniejszej wagi, czy
bedzie to wspdtzawodnictwo indy-
widualne czy tez zespotowe. Oba
jego rodzaje nalezy bezwzglednie
popierac i dazy¢ do tego, aby byty
one powszechne na terenie catego
nadle$nictwa.

Jak powiedzieliSmy wyzej, jed-
nym z elementéw dobrze prowa-
dzonej akcji wspotzawodnictwa
jest stosowanie pomystow wyna-
lazczych i racjonalizatorskich. Nie
ulega najmniejszej watpliwosci, ze
kazdy ze wspotzawodniczacych ro-
botnikéw bedzie sie starat wpro-
wadzi¢ pewne ulepszenia i utatwie-
nia w pracy, ktére moga nawet
mie¢ zastosowanie ogolne, dlatego
tez Komitet Zaktadowy jak i nad-
leSniczy musza pilnie sledzi¢ czy
takie wypadki majg miejsce i oka-
zywaé stosowng pomoc przy ich
realizacji. Robotnik, wprowadzajg-
cy dzieki swym pomystom pewne
ulepszenie, powinien by¢ prze-
Swiadczony, ze maja one stuzy¢ nie
tylko jemu, ale tym wszystkim ro-
botnikom, ktérzy podobng lub takg
samg prace wykonujg. | tu znéw
nalezy robotnika przekona¢, ze w
gospodarce socjalistycznej kazde
usprawnienie metody produkcyj-
nej powinno stuzy¢ dobru ogoélne-
mu. Wzajemna wymiana doswiad-
czen moze by¢ nie tylko propago-
wana, ale konkretnie stosowana.

Niezmiernie wazng rzeczg przy
'uchu wspotzawodnictwa jest szko-
lenie. Niemal w kazdym nadle$ni-
ctwie z og6tu pracownikéw mozna
wytypowac jednostki zdolne, chet-
ne do pracy, przepojone duchem
socjalizmu, rozumiejace istote
przemian spotecznych, jakie u nas

zaszty w ciggu ostatnich tat i ta-
kie jednostki kierowac¢ nalezy na
kursy, na ktérych robotnik bedzie
miat mozno$¢ pogtebi¢ swojg wie-
dze fachowsg i zapozna¢ sie¢ z naj-
nowszymi metodami produkcji les-
nej.

W robotniczy zesp6t nalezy wpo-
i¢ wreszcie przekonanie, ze wspot-
zawodnictwo nie moze sie w zad-
nym wypadku odbywac i rozwijaé
kosztem zdrowia robotnika. Wyz-
sze wyniki produkcyjne, szybsze
wykonanie planéw gospodarczych
sg bowiem osiggane dzieki ulepszo-
nym i wyzszym metodom produk-
cyjnym, przy wykorzystaniu czasu
pracy i przestrzeganiu socjalistycz-
nej dyscypliny pracy. Przy zacho-
waniu tych warunkow osiagniecie
witasciwych wynikdéw nie bedzie
nastreczato zadnych trudnosci.

Robotnik  uczestniczacy  we
wspotzawodnictwie pracy, prze-
strzegajacy pilnie postanowien re-
gulaminowych, osiggajgc wysokie
wyniki winien by¢ odpowiednio
wynagradzany.

Instrukcja techniczna dokladnie
okresla przypadki punktacji
wspotzawodniczacych w kazdym
dziale produkcji jak réwniez spo-
s6b premiowania. Przy punktacji
i ustaleniu zwigzanego z tym wy-
nagrodzenia, nalezy sumiennie i
sprawiedliwie dokonywac obliczen,
aby wysoko$¢ nagrody czy premii
odpowiadata faktycznie osiggnie-
temu wynikowi. Inne potraktowa-

nie tej sprawy moze nawet dopro-
wadzi¢ do zatamania sie ruchu
wspo6tzawodnictwa. Dopiero zacho-
wanie tych wszystkich momentéw
pozwoli uzewnetrzni¢ to, co jest
istotng cechg wspotzawodnictwa
pracy, mianowicie podejmowanie
zobowigzan.

Zobowigzania produkcyjne w
gospodarce socjalistycznej odgry-
wajg zasadnicza role. Ze one istot-
nie przyczyniajg sie do podniesie-
nia  wynikdw  produkcyjnych,
Swiadcza osiggniecia naszego prze-
mystu weglowego, w ktérym zo-
bowigzania sg najintensywniej
realizowane.

Zobowigzania produkcyjne na
terenie nadle$nictwa powinny wy-
ptywaé z samorzutnego stanowiska
poszczegblnych pracownikow czy
catej zatogi, powinny one by¢ od-
zwierciedleniem i wynikowg tych
wszystkich przestanek, o ktérych
byta mowa wyzej. Organizacja ak-
cji wspotzawodnictwa, wiasciwe
uswiadomienie w tym Kkierunku
zatogi ma doprowadzi¢ w rezulta-
cie do podjecia zobowigzan pro-
dukcyjnych.

Zadaniem zaréwno Zwigzku Za-
wodowego jak i nadlesniczego jest
wiasnie stworzenie takich warun-
kéw, aby zatoga doszia do przeko-
nania, ze najpetniejszym wyrazem
akcji wspoétzawodnictwa pracy,
jedng z jego zasadniczych form, sg
zobowigzania. Rzeczg za$ wiadz
zwigzkowych i nadlesniczego jest
okazanie wszechstronnej pomocy
moralnej i technicznej wspotza-
wodniczagcym jak tez skrupulatne
Sledzenie przebiegu pracy.

Nie wystarczy jednak ograniczy¢
sie do biernego $ledzenia przebie-
gu wykonywania zobowigzan. Na-
lezy przede wszystkim dopilnowac,
aby podjete zobowigzania zostaty
w zakre$lonym terminie wykona-
ne. Tylko faktyczne wykonanie
zobowigzah w przewidzianym ter-
minie bedzie odpowiadac istocie
wspotzawodnictwa pracy i pokry-
wac sie z jego celami.

Dopiero powigzanie tych wszyst-
kich elementéw w jedng, sprawnie
dziatajgcg catos¢ moze ruch wspot-
zawodnictwa pracy utrwali¢ jako
jedynie witasciwg forme gospodar-
ki socjalistycznej.

Eugeniusz Gliksman



,.Jestesmy pokoleniem $Swiadomych
rewolucjonistow] i patriotdw, ktérzy
ostatecznie i raz na zawsze pragng
wykorzeni¢ kleske ciemnoty ze sto-
sunkow spoiecznlych, wzbogaci¢ umy-
sty milionéw [udzi w najwiekszy
skarb cztowieka, jakim jest zdolnos¢
poznania prawdy, jakim jest nieoce-
nione i tworcze swiatto wiedzy".

Powyzsze stowa Prezydenta RP.
Bolestawa Bieruta sg ilustracjg
wielkiego przetomu, jaki dokonat
sie w Polsce Ludowej w dziedzi-
nie upowszechnienia o$wiaty i kul-
tury. W tym zakresie duzg role od-
grywa Wszechnica Radiowa, ktora
weszta obecnie w trzeci rok istnie-
nia i pozytecznej dzialalnosci. Ta
nieznana w stosunkach przedwo-
jennych  powszechna uczelnia,
przenaczona byta poczatkowo wy-
tacznie dla nauczycieli, pragna-
cych pogtebi¢ swoj Swiatopoglad
w oparciu o naukowe podstawy.
Z czasem rozszerzyta ona swojg
dziatalno$¢ na szerokie rzesze ro-
botnikéw, chlopéw, mtodziezy i in
teligencji pracujacej. W ubiegtym
roku szkolnym liczba stuchaczy
Wszechnicy Radiowej wzrosta do
120 tys. os6b, co Swiadczy najle-
piej o potrzebie jej istnienia i po-
wodzenia.

Wszechnica Radiowa, uczgc zro-
zumienia zasadniczych praw, rza-
dzacych przyroda i spoteczenstwem
ludzkim, przyczynia sie w ogrom-
nym stopniu do podnoszenia $wia-
domosci politycznej mas, uzbraja
je do walki klasowej i przygotowu-
je do udziatlu w budownictwie so-
cjalizmu.

Istotng cechg Wszechnicy Radio-
wej jest jej dostepnos¢. Kroétkie
wyktady radiowe, ktore cechuje
jasnos¢ i prostota — oto zasad-
nicze zalety tej nowej formy upo-
wszechnienia wiedzy. Wyklady
wygtoszone przez mikrofon sg na-
stepnie wydawane drukiem jako
skrypty, co pozwala na systema-
tyczng nauke.

Wszechnica jest uczelnig 2-let-
nig. W okresie pierwszego roczne-
go kursu wyktadane sg przedmio-
ty: 1) nauka o Polsce Wspoicze-
snej, 2) rozw0j spoteczenstwa ludz-
kiego, 3) historia Polski, 4) historia
kultury i literatury polskiej, oraz
5) przyroda.

Kurs drugi obejmuje: 1) historie
ruchéw robotniczych, 2) materia-
lizm dialektyczny i historyczny,
3) naukowe podstawy ppgladu na
Swiat, 4) nauke o Swiecie, 5) histo-
rie literatury polskiej i 6) ekono-
mie polityczna.
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Na kurs pierwszy mogg sie zapi-
sywaé wszyscy ci, ktorzy ukonczyli
szkote podstawowg lub kursy szko-
lenia ideologicznego (kursy partyj-
ne, ZMP, kursy zwigzkowe).

Kurs 1l wymaga ukohczenia
kursu | Wszechnicy lub znajomo-
§ci programu z zakresu klas IX
lub X szkoty Sredniej.

Na oba kursy mogg sie rowniez
zapisywac i ci, ktorzy wprawdzie
nie posiadajg wyzej podanego wy-
ksztatcenia, ale drogag samoksztal-
cenia zdobyli odpowiedni zaséb
wiadomosci.

W grudniu br. uruchomiony be-
dzie kurs wstepny, dostepny dla
tych, ktérzy majg ukonczong 4 lub
5 klase szkoly podstawowej. Wy-
ktady tego kursu obejmg 2 przed-
mioty, a mianowicie: 1) rozwdj spo
teczenistwa ludzkiego i 2) nauke o
Polsce Wspoiczesnej.

Kazdy kurs stanowi catos¢ i kon-
czy sie egzaminem, po ztozeniu
ktérego stuchacz otrzymuje odpo-
wiednie S$wiadectwo. Wszechnica
Radiowa jest uczelnig bezptatna.
Ptatne sg tylko pomoce naukowe,
jak skrypty, mapy, wykresy i ilu-
stracje, niezbedne do pogtebienia
wystuchanych przez radio lekcji.

Popularnosé, jaka zdobyta sobie
Wszechnica wsérdd robotnikéw, ak-
tywu wiejskiego i pracujacej inte-
ligencji spowodowata, ze Central-
na Rada Zwigzkéw Zawodowych
uznata Wszechnice za zasadniczg
forme szkolenia ideologicznego dla
zwigzkowcow, zalecajac jednocze-
$nie tworzenie grup stuchaczy oraz
kot dyskusyjnych na terenie po-
szczegllnych terenowych ogniw
zwigzkowych.

Termin zapiséw na rok 1950/51
uptywa 15 listopada br. Zapisy-
wac sie mozna na Wszechnice oso-
biscie lub listownie, podajgc imie
i nazwisko, doktadny adres, wiek,
wyksztatcenie, pochodzenie spo-
teczne i wykonywany zawod.

Zapisy przyjmujg Rady Zakita-
dowe, Swietlice zwigzkowe oraz
Oddziaty Wojewodzkie Wszechni-
cy Radiowej.

Es.

O SUROWIEC DLA HUT

Kraj nasz zuzywa corocznie set-
ki tysiecy ton zelaza i stali, do od-
budowy i rozbudowy naszego zy-
cia gospodarczego. Sam tylko prze-
myst lesny i drzewny — jeden z
mniejszych w tym zakresie odbior-
cOw — potrzebuje na cele inwesty-
cyjne, remontowe i produkcyjne
kilku tysiecy ton roéznych wyro-
béw hutniczych rocznie.

W Planie Szescioletnim przewi-
duje sie dalszy silny wzrost pro-
dukcji zelaza i stali. Jest on zwig-
zany z gigantycznymi rozmiarami
robot budowlanych i montazowych
w tym okresie oraz z duzym wzro-
stem produkcji wszystkich gatezi
gospodarczych.

Aby huty nasze mogty wykonac
plan, muszg by¢ zmobilizowane po-
trzebne ilosci surowca, przede
wszystkim w postaci ztomu stalo-
wego i zeliwnego. Zapasy ziomu,
pochodzgcego z produkcji biezgcej
zaktadow i warsztatow obrdébki
metali, ze zdyskwalifikowanych
maszyn i urzadzeh oraz z rema-
nentéw, sg bardzo duze. One wias-
nie stanowiag gtdwne rezerwy su-
rowcowe, ktdére muszg by¢ wyko-
rzystane w Planie Szescioletnim.

Akcja zbiorki i dostaw ztomu do
hut nie jest zagadnieniem nowym.
Zostata ona rozpoczeta na szeroka
skale z chwilg powotania do zycia
Centrali Ztomu, tj. w kwietniu



1948 roku. Od tego czasu z roz-
nych stron kraju dokonywane sg
przerzuty coraz wiekszych ilosci
ztomu do zaktaddéw przetwodrczych,
gdzie po przetopieniu go w wiel-
kich piecach otrzymujemy po-
trzebng suréwke. Umozliwia to w
rezultacie ograniczenie do mini-
mum kosztownego importu ztomu
stalowego i zeliwnego z zagranicy
i zaoszczedzenie cennych dewiz o
wartosci setek tysiecy dolarow. De-
wizy te mogag by¢ wykorzystane
dla importu maszyn i urzadzen in-
westycyjnych.

Rok 1951 rozpocznie nowy etap
w dostawach ziomu. Zostang one
ujete w Sciste ramy planu, co
usprawni jeszcze bardziej gospo-
darke na tym odcinku. Aby plan
mogt by¢ w peini zrealizowany,
muszg by¢ juz obecnie rozpoczete
wstepne prace, polegajace na do-
konaniu przez przedsiebiorstwa
generalnego przeglagdu posiada-
nych zapasow ztomu i zinwentary-
zowania go wedtug klas, ustalo-
nych w cennikach Centrali Ztomu.
Zgtaszanie  nieskwalifikowanego
ztomu do zbidrki bedzie mogto
mie¢ miejsce jedynie w wypadkach
uzasadnionych brakiem odpowied-
nich podstaw technicznych np.
przy stali stopowej — niemozno-
$cig ustalenia przez zaklad zawar-
tosci poszczegOlnych jej skiadni-
kow.

Powazng cze$¢ dostaw ziomu
stalowego i zeliwnego bedg stano-
wity maszyny niezdatne juz do u-
zytku. Zanim ukaze sie specjalne
zarzadzenie w sprawie ztomowania
takich maszyn, nalezatoby tymcza-
sem zakoriczy¢ przeglad posiada-
nych maszyn i wytypowac¢ te z
nich, ktére nadajg sie wytgcznie na
ztom. Sporzadzone wykazy, po za-
twierdzeniu ich przez wiadze nad-
rzedne, bedg stanowity podstawe
dla komisji szacunkowych, Kktore
zostang powotane w sprawie zio-
mowania maszyn.

W zadnym wypadku nie wolno
samowolnie ztomowa¢ maszyn i u-
rzadzen, co jest karalne ze wzgle-
du na to, ze maszyny oszacowane
przez dane przedsiebiorstwo jako
ztom, moga by¢ zakwalifikowane
w przysztosci przez komisje sza-
cunkowa, jako nadajgce sie cze-
sciowo lub w catosci do dalszego
wykorzystania w innych, drobniej-
szych zaktadach, lub uzyte do akcji
szkolenia kadr.

Akcja dostaw ztomu w roku 1951
bedzie niejako sprawdzianem doj-
rzatoSci obywatelskiej administra-
cji poszczegdlnych przedsie-
biorstw. Od niej zalezy w pierw-
szym rzedzie, czy plan zbiérki i do-
staw ztomu na rok przyszty wyko-
namy w catosci. Niematg role wi-

nien odegra¢ rowniez w tej akcji
aktyw zwigzkowy, polityczny i go-
spodarczy, ktory musi dopoméc w
realizacji zadan, jakie zostang po-
stawione do wykonania w zakresie
dostaw surowca, potrzebnego dla
naszych hut w roku 1951. I p

EZPIECZENSTWO
UHIGIENAJ
* PRACY 2

Obstuga pit tarczowych

Obstuga pit tarczowych jest jed-
ng z najbardziej niebezpiecznych
prac, wymagajacych dobrej znajo-
mosci oraz uwagi. Najmniejsza
chwila nieuwagi, najmniejszy na-
wet brak w wyszkoleniu obstugu-
jacego, powoduje ciezkie wypadki.

Chcac zredukowa¢ wypadki do
minimum, musimy zwrdci¢ bacz-
niejszg uwage na wiasciwe osadze-
nie tarczy pity. Pita powinna by¢
w nalezytym stanie, tzn. posiadaé
wszystkie oraz prawidtowo za-
ostrzone zeby. Poza tym klin roz-
czepiajacy musi by¢ ustawiony
nalezycie oraz bezwzglednie dosto-
sowany do grubosci i srednicy tar-
czy. Kaptur ochronny, najlepiej
typu ,Suval“, powinien by¢ usta-
wiony Scisle wg instrukcji nadesta-
nej przy kapturze.

Stosowanie odpowiedniego prze-
suwadta oraz przesuwanej prowad-
nicy i doktadne jej ustawienie, do-
petnia warunki wzglednego bezpie-
czenstwa przy pracy.

Warunki powyzsze muszg by¢
spetnione razem, gdyz jedynie
wtedy mozna otrzymac spodziewa-
ne minimum bezpieczeristwa.

Przed przystgpieniem do pracy,
nalezy sprawdzi¢, czy $rednica tar-
czy, rodzaj zebdéw (rys. 4), rozwar-
cie ich (rys. 2) i zaostrzenie (rys. 3),
odpowiada rodzajowi przerzynane-
go materiatu. W zadnym wypadku
nie nalezy uzywac tarczy peknie-
tej (rys. 1) czy wyszczerbionej,
gdyz wszelkie przeoczenia czy nie-
dopatrzenia koncza sie mniej czy
wiecej powaznym wypadkiem.

Prawidtowe osadzenie tarczy pi-
ty na wrzecionie jest jednym z

wazniejszych warunkéw bezpiecz-
nej pracy. Zte osadzenie powoduje
wichrowanie lub rzucanie (bicie)
tarczy. Tarcza pity pracuje wtedy
nieréowno, skokami, szarpie i moze
odrzuci¢ przerzynany materiat w
strone robotnika.

Chcac tego uniknaé, nalezy za-
stosowa¢ stozkowg tulejke weci-
skang w otwor tarczy przez spre-
zyne. Poniewaz tulejka jest stoz-
kowa, $rednica otworu moze wa-
cha¢ sie w dos¢ duzych granicach.

DMinimalna $rednica zewnetrz-
na pierscieni zaciskajgcych,

2) Najwieksza S$rednica tarczy
pity,

1) 90, 2) 300; 1) 100, 2) 400;
1) 125, 2) 500; 1) 150, 2) 600; 1) 170,
2) 700; 1) 185, 2) 800; 1) 200, 2) 900;
1) 220, 2) 1000; 1) 250, 2) 1200;
1) 300, 2) 1500; powyzsze podano
w milimetrach.

Do hamowania powinnismy uzy-
wacé zawsze hamulca. Przy pifach
nie posiadajgcych hamulca nalezy:
po uprzednim wytgczeniu napedu,
podtozy¢ kawatek drewna pod ze-
by tarczy.

W zadnym wypadku nie wolno
hamowa¢ przez wywieranie naci-
sku na boczng ptaszczyzne tarczy
tak reka, jak i kawatkiem drewna,
gdyz tarcza nie tylko ulega
zwichrowaniu ale grozi to zes$lizg-
nieciem i dostaniem sie reki pod
zeby.

Tarcza pity, powinna by¢ nacie-
rana mieszankg lekkiego oleju
z nafta. Zapobiega to oblepieniu
sie tarczy smotg czy zywica.



Po sprawdzeniu samej tarczy,
nalezy sprawdzi¢ klin rozczepiajg-
cy, Klin musi by¢ ustawiony
w przepisowej odlegtosci oraz gru-
bos¢ i wielko$¢ klina dostosowana
do zatozonej tarczy. Krawedz kli-
na od zebow tarczy pity powinna
by¢ oddalona nie wiecej, jak 2 —
3 mm, natomiast wierzchotek tar-
czy powinien wystawa¢ o 2 mm
wyzej niz wierzchotek klina.

Wymiary klinow:

ol Graose e
klina nr  klinaw mm ' y
w mm
00 10 250
15
2,0
0 10 30
15
20
25
1 2 500
25
3
1 25 800
3
4
5
1 4 1000
5
6
7

Najlepszym ze stosowanych w
naszym przemysle kapturdéw, jest
kaptur typu ,Suval“. Kaptury ty-
pu ,,Suval“ sg tatwe w obstudze
oraz nie utrudniajg pracy. Kaptu-
ry te o rozmiarach 350 — 500 mm
wyrabia jedna z polskich fabryk
sprzetu ochronnego koto Olsztyna.

Dziob kaptura powinien byc¢
ustawiony w jaknajmniejszej od-
legtosci od zebow tarczy (ale nie
dotykac jej). Kaptur musi by¢ osa-
dzony sztywno, zeby nie opadat na
stét oraz musi by¢ pozbawiony
drgan.

Przesuwadto oraz ksztalt jego
musi by¢ przystosowany do rodza-
ju wykonywanej pracy. Grubosé
drzewca przesuwadta nie powinna
by¢ wieksza od grubosci przerzy-
nanego materiatu. Wyjatek stano-
wig ciecia zamkniete. Prawidtowe
ustawienie prowadnicy nie nastre-
cza specjalnych trudnosci. Nasta-
wiamy prowadnice tak, zeby nie
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byta wysunieta dalej niz do miej-
sca, do ktdrego dochodzi czoto
przerzynanego materialu w chwi-
li, gdy rzaz w materiale osiggnie
juz swoja najwieksza wysokosc.
Potozenie prowadnicy jest uzalez-
nione od grubosci materiatu, ktory
nalezy przepitowac.

Kazda pita tarczowa powinna
by¢ zaopatrzona w hamulec uru-
chamiany ze stanowiska pilarza.
W przypadkach potrzeby zahamo-
wania pity, ktéra nie posiada ha-
mulca, nalezy wytgczy¢ doplyw
energii elektrycznej oraz podiozy¢
kawatek drewna do przepitowania.
Jednak i w tym wypadku nalezy
pamieta¢ 0o zachowaniu tych
wszystkich ostroznosci, jakie obo-
wigzujg przy normalnej pracy.
W zadnym wypadku nie wolno ha-
mowac przez wywieranie nacisku
na plaszczyzne tarczy, poniewaz
w 90 przypadkach staje sie to przy-
czyng zwichrzenia tarczy.

Dalsza czes¢ pity powinna row-
niez by¢ starannie ostonieta.

Tak ostona wykonana w formie
skrzynki z dwojgiem drzwiczek,
jak i ostona majgca ksztatt klapy
(opadajacej do pozycji zamknie-
tej), powinny catkowicie zapobie-
ga¢ przypadkowemu dotknieciu
tarczy. Oddalenie s$cianek dolnej
ostony od ptaszczyzny tarczy po-
winno wynosi¢ najmniej po 5 cm
z kazdej strony oraz najmniej 5 cm
od wierzchotkéw zebdéw najwiek-
szej tarczy, jaka moze by¢ zalozo-
na do danego stotu.

Wszelkie prace porzadkowe, re-
montowe lub konserwacyjne tak
przy samej pile, jak i jej urzadze-
niach pomocniczych sg dopuszczal-
ne tylko po uprzednim wytgczeniu
pity oraz zatrzymaniu tarczy. Przy
wszelkich trudnosciach wykony-
wanych przy samej tarczy, nalezy
dodatkowo zeby tarczy podeprzec
drewienkiem, azeby zapobiec e-
wentualnym jej wahnieciom. Po
ukonczeniu pracy, nalezy drewien-
ko usungg.

Trociny powinny by¢ odciggane
wyciggiem, albo spada¢ przez
otwor pod podtoge. O ile tych
urzadzen nie ma i trociny zbierajg
sie pod maszyng, usuwac je wolno
tylko po wytaczeniu pity i zatrzy-
maniu tarczy.

W kazdym mozliwym wypadku
nalezy postugiwac sie przyciskiem
grzebieniowym, poniewaz chroni
on przed odrzutem deski do tytu,
a robotnik stojgcy w $rednicy tar-
czy a nie z lewej jej strony, jak
wymaga przepis, narazony jest na
uderzenie odrzucong deska.

Pod koniec przerzynania, gdy
reka zbliza sie do tarczy, nalezy
uzywac przesuwadta. Przesuwadto
jest niezbednym uzbrojeniem re-
ki robotnika. Pracowac¢ nalezy
w ubraniu pozapinanym z opiety-
mi mankietami.

Palenie tytoniu przy pracy na-
wet na wolnym powietrzu jest za-
kazane.

Jak wynika z powyzszego, pita
tarczcowa powinna byé uzywana
jedynie do tego celu, do jakiego
zostata przeznaczona i z zachowa-
niem tych wszystkich warunkéw,
ktére moga zapewni¢ wzgledne
bezpieczenstwo. Pracownikom nie-
upowaznionym obstuga pit tarczo-
wych jest wzbroniona.

A. Zo6towski



Wiekowe drzewo
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Normowanie
Srodkow

I. Normowanie $rodkéw obrotowych

Kazde prezdsigbiorstwo dla wykona-
nia wyznaczonych dla niego zadan gos-
podarczych musi posiadaC odpowiednie
Srodki. = Naprzykfad: przedsiebiorstwo

orcze: place, lokale fabryczne, ma-
szyny, urzadzenia produkcyjne itp., mu-
si“ono réwniez posiada¢ zapasy Surow-
cow, paliwa, materiatdbw pomocniczych
do produkgji itp.; przedsigbiorstwo han-
dlowe musi posiadaC: place, sktady, u-
rzadzenia tych skiadow itp., musi ono
takze posiada zapasy towar6w itp.
llo¢ $rodkéw, jakie musza posiadac
poszczegllne przedsiebiorstwa  zalezna
lest od rozmiaru zadan gospodarczych
Jakie musi wykonaC dane  przedsigbior-
stwo, rodzaju $rodkow i sposobu gospo-
darowania nimi. )

Wszystkie Srodki, posiadane przez
poszczegllne przedsiebiorstwa dzielimy
na dwie zasadnicze grupy:

1 Srodki trwate

2. Srodki obrotowe. _

Do srodkow trwatych zaliczane sg ta-
kie przedmioty, ktore przeznaczone sg
do uzytkowania przez dane przedsie-
biorstwa, przyczym okres uzytkowania
ich musi by¢ dtuzszy od jednego roku,
a warto$¢ azdego(ﬁ)rzedmlotu musi byC

zsza niz zt. 30.000.— . )

szystkie pozostate Srodki zaliczane
sg do ‘Srodkéw obrotowych. )

W rozwazaniach _ninigjszych bedzie-
my sie zajmowali jedynie Srodkami ob-
rotowymi. o )
_ Zasady normowania i finansowania
Srodkow  obrotowych — przedsigbiorstw
panstwowych, pozostajagcych na rozra-
chunku gospodarczym™ na 1951 r., usta-
lone_zostaty w uchwale Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministrow z dnia 12
maja 1950 r., ogloszone] w Biuletinie
P.K.P.G. Nr. 10 7 dnia maja 1950 r.

pod poz. 191— o
»,hormowania $rod-

_Pod  okredleniem ]
kow obrotowych” nalezy rozumie¢ usta-
lenie wysokosci  Srodkdw  obrotowych
niezbednej danemu przedsiebiorstwu” do
wykonania ustalonego dla niego plahu
%ospodarc_zego, ﬁrzy jaknajlepszym v(\gy_-

orzystaniu tych Srodkow. —" Chodzi
wiec” tu 0 minimalna, nieodzowng dla
danego przedsighiorstwa do wykonania
jego zadan, ilosc Srodkow obrotowych.

_Tak ustalona minimalna ilo$¢ = $rod-
kow obrotowych nosi nazwe normatywu.

_Normatywy poszczegolnych sktadni-
kow (grup) Srodkow obrotowych powin-
ny byc ustalane w dniach, czyli w wie-
lokrotnosci  dziennego zuzycia danego
sktadnika Srodkéw obrotowych.

Normatywy $rodkéw obrotowych mu-
szg by¢ ustalane dla kazdego przedsie-
biorstwa na kazdy rok, albowiem zalez-
ne one sa od rozmiaru zadan ustalo-
nych dla danego przedsigbiorstwa na
dany rok.

Zgodnie z powotang wyzej uchwalg
K E. R M normowaniu podlegajg za-
sadniczo nastepujace rodzaje Srodkow
obrotowych (]P' uchwaty):

. ]j materiaty podstawowe (surowce i
inne),
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obrotowych

2. materiaty pomocnicze,

3. paliwo, =

4. opakowanie, )

5. czesci zapasowe maszyn i urza-
dzen, ] )

6. przedmioty nietrwate,

7. towary,

8. wyroby gotowe,

9. produkcja w toku,

10. wyroby " pétgotowve,
1. \(,)\glpad&/i, Po
12. rozliczenia mi dz?]/okresowe czyn-

ne (wydatki przysztych okreséw obra-
chunkowych).

Pozostate $rodki obrotowe nie podle-
gajg normowaniu. )

ormat muszg by¢ ustalone dla

poszczegblnych z_ wyzej  wymienionych

sktadowych ™ czesci srodkow “obrotowych.

Suma tych normatywow (w wyrazeniu

plenleznymz) daje ogolny normatyw

roto

srodkow o wych danego przedsie-
biorstwa.
W granicach  ogdlnego normatywu

Srodkéw obrotowych, ustalonego dla” da-
nego_ przedsiebiorstwa, moze ono posz-
czegolnymi skiadnikami $rodkow obro-
towych " swobodnie manewrowac.

Jak wyzej stwierdzono z normowania
wyjete Zostaty $rodki pieniezne w ka-
sie” i w banku, ktore przeciez kazde
przedsiebiorstwo musi  posiadaC. =~ \Wy-
jecie z normowania srodkow pienigz-
nych jest uzasadnione tym, ze w wy-
adku, gdy dane przedsiebiorstwo po-
rafi prowadzi¢ swojg gospodarke z za-
pasami poszczegblnych, podlegajacych
normowaniu skfadnikdéw Srodkéw  obro-
towych, nizszymi od ustalonych norma-
tyw, — moze ono posiadac “Srodki pie-
niezne w wysokosci petnej roznicy po-
miedzy wyrazonymi = w Srodkach pie-
nlﬁznych normatywami, a wartoscig
faktycznych  zapasow danych skadni-
kéw srodkow obrotowych.

II.  Finansowanie
Srodkéw obrotowych

Jak juz wyzej zostato  stwierdzone
normatywy stanowig minimalny zapas
$rodkéw obrotowych nieodzowny przed-
siebiorstwu_dla zabezpieczenia ko-
nania zatwierdzonego dla niego planu
produkcyjnego na dany okres. Stan wigc
Srodkow “obrotowych ustalony normaty-
wem Wystarczy}bﬁ przedsiebiorstwu tyl-
ko w tym wypadku, gdyby w ciagu da-
nego okresu zapewniony byt staty row-
nomierny doptyw surowcow i innych
materiafow do produkcji (w przedsie-
biorstwach Wytwor_czych£ wzglednie to-
wardw (w przedsigbiorstwach —handlo-
wych) jak rowniez rownomierny zbyt
wyrobow gotowych wzglednie towarOw.

W praktyce jednak stan taki nie zaw-
sze jest oOsiggalny. Najczesciej przed-
siebiorstwa musza gromadzi¢ ‘'w pew-
nych okresach wigksze zapasy surow-
cow i innych materiatdw do ‘produkcji
(przedsigbiorstwa wytworcze) WZg|% -
nie_ towarow I(przedsugblorstwa handlo-
we), ze wzgledu na sezonowoSC tych
materiatow lub towardw. Rowniez zbyt

wyrobéw  gotowych lub towaréw nie
zawsze posteEuJe rownomiernie,  lecz
w pewnych okréesach nastepuje zahamo-
wanie zbytu, a w innych znowu inten-
syfikacja.” )

To powoduje, ze w takich okresach
W przedsigbiorstwie nagromadzajg  sie
zapasy surowcOw i innych materiatow
do produkcji oraz robow gotowych
(w przedsiebiorstawch  wytworczych)
wzglednie towaréw (w przedsiebior-
stwach handlowych) ponad ustalony dla
danej kategorii “$rodkéw obrotowych
normatyw. ) ) )

Jest zrozumiate, ze na pokrycie za-
pasow srodkow obrotowych posiadanych
przez GPrzec_jsngl_alorstwo musi ono posia-
da¢ odpowiednie fundusze.

Zapasy normatywne S$rodkéw obroto-
wych, zgodnie 2z [f(()wo’ranaz W czesci
BIerWSZEj uchwatg K. E. R. M, musza
yé pokiyte (p. 8): _

1) w przedsiebiorstwach o ditfgim cy-
klu™ produkcyjnym i przedsiebiorstwach
handlowych ~~ oraz budowlano-montazo-
wych — w czesci funduszami wiasny-
m i stalymi pasywami oraz w czesci
kredytami  bankowymi normatywnymi,
w Stosunku ustalonym dla = danego
przedsigbiorstaw ~ wzglednie  grupy
Przedf]leblorstw w przepisach szczego-
owych.

ile wiasne fundusze przedsiebior-
stwa stuzace na pokrycie $rodkéw obro-
towych tacznie z pasywami statymi nie
wystarczajg na pokrycie catosci ‘wzgled-
nie tej czesci ogélnego normatywu, kto-
ra ma byc Srodkami tymi pokryta, na-
tenczas przedsigbiorstwo niedobor musi
Po_kryc Z czgsei osmgmetego zysku_lub
ez otrzymaC dotacje z budzétu Pan-
stwa. Zaznacza si¢ przy tym, ze do
czasu uzyskania funduszéw na pokry-
cie calego normatywu wzglednie jego
czesci z_zysku przédsiebiorstwa lub tez
uzyskania na ten cel dotacji z budzetu
Panstwa — przedsiebiorstwo moze uzy-
ska¢ z Banku kredyt normatywny.

Nalezy podkreslic, ze normatywne
kredyty bankowe sg bardzo nisko ‘opro-
centowane. ]

O ile natomiast wiasne fundusze
przedsiebiorstwa, stuzace na pokrycif
$rodkow obrotowych, tacznie z pasywa-
mi statymi przekraczaja ogolny norma-
tyw wzgltgdnle jego czes¢ podlegajaca
pokryciu” funduszami wiasnymi i staty-
mi pasywami, natenczas przedsiebior-
stwo jest obowm}zar]e nadwyzke fundu-
szu wiasnego wplaci¢ do budzetu Pan-
stwa.

Zgodnie z_ip. 7 powotanej Z€j
uchv%a}y K E. lIJ? M pdo pQKr)J/Ci&\lN%OFJ-
matywow zalicza_ sie te cze$¢ funduszu
wiasnego przedsigbiorstwa  zwiekszone-
go o $rodki otrzymane, a zmnle%s_zone-
go o Srodki oddane, ktora pozostaje po
odliczeniu bilansowej wartosci Srodkow
trwatych netto. o

Zapasy ~ ponadnormatywne = srodkow
obrotowych musza by¢ w calosci pokry-
wane kredytami bankowymi obrotowy-
mi.

Zgodnie z powotan zej uchwat
K. E R M (%Jbrotowefi k\r%ytjy b_ankowqe
dzielg sie na nastepujace rodzaje:

1 sezonowe, ktére s% udzielane przed-
siebiorstwu na ponadnormatywne na-
gromadzenie zapasow $rodkow normo-
wanych, lub tez na potrzeby przedsie-
biorstwa, wynikajace z sezonowego cha-
rakteru produkcji lub obrotu;



_2._specjalne, ktore sg udzielane przed-

sigbiorstwu na gromadzenie ponadnor-
motywnych zapasow Srodkéw normowa-
nych o okreSlonym przeznaczeniu, na
skutek zarzadzenia jednostki nadrzed-
nej w ramach planu; .

. przejsciowe, ktore sg _udzielane
przedsigbiorstwu na zaspokojenie cza-
sowych potrzeb przedsigbiorstwa w za-
kresie Srodkow obrotowych, w szczegol-
nosci:
a) na przewidziane w obowiazujacych
przepisach zaliczkowanie dostaw mate-
riatowych (skup), ) .

b) na pokrycie nakladoéw zwigzanych
z robotami kapitalnymi  prowadzonymi
sposobem gospodarczym do czasu uzy-
skania W 0 Qngﬁujqcych terminach re-
fundacji ze srodkow planu inwestycyj-
nego lub planu_ kapitalnych remontow,
.C)_na przemijajace potrzeby przed-
siebiorstwa _spowodowane trudnosciami
finansowymi, powstatymi  z przyczyn
od niego niezaleznych, .

.d) na inne potrzeby okrelone w prze-
pisach szczegotowych; )

4. inkasowe, ktore sg udzielane przed-
siebiorstwu na uptynnienie naleznosci,
wynikajacych z faktur lub innych do-
kumentow zdanych na inkaso, wzgled-
nie naleznoSci “od jednpstek  budzetu
panstwowego.

Odprawa

‘W wypadku ztozenia przez przedsie-
biorstwo faktur lub innych dokumen-
tow na inkaso po uplywie obowigzuja-
cego terminu, bank moze odmowi¢ u-
dzielenia kredytu inkasowego;

5. importowe i eksportowe, ktore sg
udzielane przedsiebiorstwom  handlu
zagranicznego, na _pokrycie nieodzow-
nych potrzeb ptatniczych, zwigzanych z
operacjami gospodarczymi z zagranica.

Otrzymane przez ~ przedsiebiorstwo
kredyty bankowe muszg by¢ przez to
przedsigbiorstwo  sptacone ~ bankowi_w
scisle ustalonych terminach, w przeciw-
nym bowiem" razie bank _uprawniony
jest stosowa¢ odpowiednie  sankcje,
F(rzel\éwd}g{lanlie/I powotang wyzej uchwata

Jakkolwiek w ustroju gospodarki pla-
nowej banki pobierajg oprocentowanie
w zasadzie w wysokosci odpowiadajgcej
utrzymaniu aparatu  bankowego,  nie
mniej kazdy kredyt jest oprocentowa-
ny, przyczym dla kredytow obrotowych
stosowana “jest wyzsza stopa procento-
wa niz dla kredytow normatywnych.

Dlatego tez w wypadku Kkorzystania

rzez przedsiebiorstwo z kredytu ban-
owego  ponosi¢ ona musi dodatkowe
obciazenie, co z kolei odbija sie ujem-
nie na jego wyniku finansowym.

Jan Daszkiewicz

robocza

w Zarzadzie Giownym

.Stosujgc dobrze pojetg bolsze-
wickg krytyke i samokrytyke po-
znajemy nasze biedy i ulepszamy
nasza prace" — pod takim hastem
odbyta sie w dniu 21 i 22 paz-
dziernika robocza odprawa prze-
wodniczacych i sekretarzy Okre-
géw, na ktorej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci sktadaty Okre-
gi: Poznan i Gdansk.

Pazdziernikowa odprawa byta
pierwszag tego rodzaju naradg do-
Swiadczalng, ktéra wykazata jak
olbrzymie zadania stojg przed
Zwigzkami Zawodowymi w okre-
sie realizowania Planu 6-letniego.
Uczestnicy narady stwierdzili, ze
zwycieskie wykonanie produkcyj-
nych i zwigzkowych planéw pracy
uzaleznione jest przede wszystkim
od posiadanych kadr. Wylonito
sie tu zagadnienie doboru odpo-
wiednich i przeszkolonych ludzi,
na ktérych musimy oprze¢ swojag
prace.

IV i V Plenum KC PZPR do-
ktadnie wskazuje nam droge mo-
bilizacji wszystkich rezerw i sif,
ktére przyczynia sie do przedter-
minowego wykonania Planu 6-let-
niego. Tylko pod kierownictwem
klasy robotniczej, przepojonej ide-

ologig marksistowsko - leninow-
ska narod zdolny jest do realiza-
cji wielkich zamierzen i planéw.
Konkretne wartosci przynosi pra-
ca usSwiadomionych jednostek,
zdajacych sobie sprawe po co i dla
kogo pracujg. Musimy dazy¢ do
tego, azeby z kazdym dniem ro-
sta Swiadomos$¢ naszych lesnikow
i drzewiarzy, uwalniajgc jednostki
Zyjace jeszcze w ciemnocie, zabo-
bonach i zacofaniu.

Z wiasnej pracy widzimy, ze
czesto uczymy sie na wiasnych
btedach, lub obserwujgc i wycig-
gajac odpowiednie wnioski z bile-
dow i pracy innych.

Taka analize pracy przez omo-
wienie bledow i osiggnie¢ prze-
prowadzono w dniu 21 pazdzierni-
ka br., na przyktadzie z pracy
Okregu Gdansk i Poznan. Odpra-
wa poprzedzona zostata przez eki-
py kontrolno - instrukcyjne Za-
rzagdu Gloéwnego, ktére sprawdzity
prace tych okregow w terenie.
Sktadane przez sekretarzy Okre-
géw sprawozdania, uzupetnione
zostaty analizg jaka przeprowadzi-
li kierownicy ekip: tow. Kotlicki
— Sekretarz Zarzadu Gtoéwnego i
tow. Krakowiak — kierownik Wy-

dziatlu Organizacyjnego. Wskazali
oni na biedy i braki jakie popet-
niono w pracy zwigzkowej tych
Okregow, podkres$lajgc jednoczes-
nie ich osiggniecia.

Ozywiona dyskusja nad spra-
wozdaniami byla dowodem wiel-
kiego zainteresowania i troski o
poprawe stylu pracy i data peing
ocene osiggnie¢ i brakow naszego
aparatu. W czasie dyskusji oka-
zato sie, ze niektére zagadnienia
omawiane w sprawozdaniu OKkre-
gu Poznan byly przedstawio-
ne za obszernie, inne za$ pobiez-
nie i za mato wnikliwie. Na pod-
stawie ogoélnych ocen widaé¢ po-
prawe pracy Okregu, mimo istnie-
jacych jeszcze brakow.

Zle natomiast przedstawia sie
praca Okregu Gdansk. Brak
zgodnej 1 rzeczowej wspotpracy
pomiedzy cztonkami Prezydium
oraz pracownikami Okregu byt
przyczyna, ze Okreg pracowat bez-
planowo. Niedostateczna kontro-
la wykonywania zalecen Zarzadu
Gtownego, jak i brak instruktazu
ze strony Prezydium byty przy-
czyng wielu brakow. Zrodio zia
powstato tam z powodu niewtasci -
wego doboru kadr oraz braku kon-
kretnej pomocy i opieki ze strony
cztonka Prezydium Zarzadu Gtow-
nego, opiekujgcego sie Okregiem
Gdanskim.

Na tle omawianej pracy dwéch
Okregéw stusznie zaobserwowano,
ze dobre czy zie strony pracy
zwigzkowej na terenie wojewo0dz-
twa poznanskiego i gdanskiego sg
charakterystyczne dla pozostatych
15 Okregow.

Podsumowujac dyskusje prze-
wodniczacy Zarzadu Gtownego —
tow. Ryszard Kalinowski postawit
przed aktywem zwigzkowym no-
we zadania, ktére muszg by¢ przez
nas przedterminowo wykonane.
Podstawowe zagadnienie, na kté-
rym musi sie opiera¢ praca zwigz-
kowa we wszystkich ogniwach, to
kontrola wykonywania planow
produkcyjnych przy uwzglednie-
niu usprawnionych i sprawiedli-
wych norm oraz stata troska o
cztowieka pracy i jego warunki
bytowe.

Tow. Kalinowski podkreslit da-
lejj ze tylko w oparciu o szeroki
aktyw i komisje spoteczne; sto-
wem o prace w kolektywie, bedzie-
my mogli powiedzie¢, ze zadania
jakie stawia przed nami Partia i
Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
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dowych w catej petni zrealizuje-
my.

W drugim dniu obrad powzieto
szereg uchwat dotyczacych zale-
cenn dla Okregéw Gdansk i Poznan.
Uchwaty zmierzajg do usuniecia
brakéw i niedociggnie¢, a ich re-
alizacja z pewnoscig pozwoli na

O ZMIANE

osiggniecie lepszych rezultatéw
pracy.

Odprawa zostata zakoriczona
przyjeciem og6lnych wytycznych
pracy na miesigc listopad po
linii organizacyjnej, ekonomicz-

nej i szkoleniowej.
Czestaw Szymanski

UKLADOW

/BIOROWYCH

Zarzad Giéwny naszego Zwiazku
stwierdzit, ze dotychczas obowia-
zujace Uktady Zbiorowe Pracy sg
przestarzate i majg caty szereg
niedociagnie¢ i brakéw, co powo-
duje uzasadnione niezadowolenie
wsérod pracownikéw zrzeszonych
W naszym Zwigzku.

W celu umozliwienia jaknaj-
szybszego usuniecia tych brakow,
Prezydium Z-du Gt. zlecito Wydz.
Ekonomicznemu przystgpi¢ do o-
pracowania projektu korekty obo-
wigzujacych Ukladow Zb. Pracy
i zatgcznikéw do nich (tabel, cen-
nikéw i regulaminéw premiowania
itp.).

W celu zebrania wyczerpujgcych
materiatow i nalezytego przeanali-
zowania poszczegélnych Uktadow
Zb. Pracy oraz wiasciwego opraco-
wania ostatecznych wnioskéw be-
da wykorzystane istniejace na kaz-
dym szczeblu Komisje Ekonomicz-
ne, powierzajac catos¢ tej sprawy
powotanym do tego celu specjal-
nym Komisjom Branzowym.

Do tego celu na szczeblu Zarzga-
du Giéwnego, Zarzadéw Okregéw
i na wytypowanych dla kazdej
branzy charakterystycznych Za-
ktadach Pracy bedg powotani,
oprocz czynnika spoteczno - poli-
tycznego i personelu technicznego,

rowniez przodownicy pracy i ra-
cjonalizatorzy.

Wydziat Ekonomiczny Zarzgdu
Gtownego wraz z Gtdwng Komisjg
Ekonomiczng majg, w celu nalezy-
tego wykonania zleconej mu pra-
cy, opracowac¢ doktadne wytyczne
pracy dla poszczeg6lnych specjal-
nych Komisji Branzowych wszyst-
kich szczebli.

W zwigzku z powyzszym, Prezy-
dium postanowito wystgpi¢ do Mi-
nistrow Resortowych z wnio-
skiem o powotanie odpowiednich
Komisji roboczych w celu przepra-
cowania materiatéw i opracowania
ostatecznego tekstu skorygowa-
nych Ukladéw Zbiorowych Pracy
wraz ze wszystkimi zalgcznikami.
Komisje te pracowatyby pod kie-
runkiem odnos$nych Ministerstw i
Zarzadu Gtéwnego. Prace Komisji
uwaza¢ nalezy jako prace zlecong,
ptatna przez odpowiednie Resorty.

Zagadnienie powyzsze postano-
wiono traktowaé jako nie cierpig-
ce zwiloki.

Podjecie przytoczonych wyzej
krokéw w sprawie zmiany dotych-
czasowych uktadow zbiorowych
potwierdzito Plenum odprawy
Prezydiéw Zarzadéw Okregowych
w dniu 22 pazdziernika br., przez
powziecie odpowiedniej uchwaty.

Z akcji kulturalno - oswiatowej

W dniu 22 pazdziernika rb. odbyta sie
w Swietlicy przy Ministerstwie Lesnict-
wa _ Krajowa k_onfe_r_enctja_ kulturalno-
odwiatowa, ktorej najistotniejszym ce-
lem bylo zmobilizowanie i zorganizowa-
nie tefenu do wzmozonej 1 Wwiasciwie

oprowadzonej akcji kulturalno-oswia -
owej w terenie.

Porzadek obrad obejmowat dwa za-
sadnicze punkty: referat tow. Kalinow-
skiego na temat roli kultury i o$wiaty
w realizacji planu 6-letniego oraz refe-
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jednak obszerna I na

rat organizacyjny tow. Strusia. Nie
mniej waznym punktem okazala sie
r \ sokim poziomie
stojgca dyskusja nad poruszanymi w re-
feratach ~zagadnieniami i aktualnymi
niedomaganiami pracy terenowej. Poza
tym porzadek obrad wypetniony” byt po
brzegi (z jednej i drugiej strony druku)
informacjami w sprawie arkuszy rozli-
czeniowych, ztozenia rozliczen z podré-
zy, wyptaty rozliczen, instrukcjg spo-
rzadzania rachunku kosztéw podrozy

itp. Jakkolwiek mogaI to by¢ niewatpli-
wie slgraw*y wazne dla uczestnikéw, to
jednak byfoby stuszniejsze na przy-
sztoSC nie taczyC ich w podobny sposob
ze sprawami Kultury i oSwiaty.

Nie obojetnym bedzie dla rozwoju
naszej akcji kulturalno - oSwiatowej zo-
rientowanie_sie, jak konferencja zostata
obestana. Otz wzieto w niej "udziat 14

rzewodniczacych Komisji kregov;glch

0., 17 referentow Okregowych KO,
(SW tym — 2 spotecznych z nowych

kregow, gdzie nie ma jeszcze etato-
wyc % 8 oi)lekunow KO, z ramienia
Prezydiow Zarzadow Okregowych, 24
przewodniczacych =~ Rad _Zaktadowych
oraz 55 kierownikdw S$wietlic, razem
118 osdb, czyli 65% liczby spodziewane;.
Sposrod zaproszonych gosci  przybyli:
Przedstaw. CRZZ "tow. Kowa ch?/kowa
Maria, przedstaw. Zarz. Gh. ZMP —
kol. Wisniewski Henryk, przedstaw.
Wszechnicy Radiowej ~tow. Mitzner,
oraz przedstaw. C.P.L.P.N. ,Las“ tow.
Chalecki.

Reszta Centralnych Zarzadéw zigno-
rowata konferencje, chociaz byto na niej
duzo wnioskéw o wspOtprace” z admini-
stracja, a delegaci chetniej by sie do-
wiedzieli z ust tzw. miarodajnych czyn-
nikdw jak administracja zapatruje ‘sie
na prace KO.

W dyskusji zabierato glos 24 towa-
rzyszy ze wszystkich Okregow.

O pracach w okresie Tygodnia Walki
z Analfabetyzmem oraz 0 cigzacych na
naszym Zwiagzku obowigzkach w akcji
zwalczania analfabetl¥_zmu poinformo-
wat zebranych tow._Fiszer z Wydzialu
Kultury i Oswiaty Zaw. G Zwrocit on
rowniez uwage na Kkonieczno$¢ powoty-
wania. kolporterow i korespondentow
»Glosu Lesnika i Drzewiarza".
. Dyskutanci poswiecili wiele miejsca
i uwagi sprawie lokali i urzadzen Swie-
tlicowych.

Tow. Pawlik — przewodniczacy Kom.
KO. Okregu Krakow przedstawit kon-
ferencji projekt zorganizowania pracy
kulturalno-oswiatowej i kult.-masowej
na terenie matych zakladow pra_C)]{, oraz
na odcinku lesnictwa — z podziatem na
grupy (zaktad pracy — zaleznie od ilo-
sci zatrudnionych) ‘i prace obowiazuja-
ce i zalecane.

Na temat pracy amatorskich Zespo-
fow Artystycznych wypowiedziat sie
tow. Zielinski, omawiajac role Zespotow
Artystycznych w propagowaniu i objas-
nianiu zadan Planu 6-letniego.

Towarzyszka Frydrych z PIR. —
Sopot pozdrowita | Krajowg Konferen-
cje Kult.-Oswiatowg od zalogi tejze

irmy, oraz ztozyta na rece Prezydium
Konferencji podzi%kowam_e za zorgani-
zowanie na szczeblu krajowym takie
konferencji na jakg caty teren czeka
od dawna.

Rowniez  bojowe — proletariackie
ozdrowienia ~przekazat = Konferencji
ow. Tulej — od naszych zwiazkowcow
z Okregu Lubelskiego.

Tow. Mazur z F-ki Nr. 3— ZFMG w
Jasienicy (Okr. Krakéw) (czt. SPP) —
Erzewo Iniczacy Kota ZMP w tymze

aktadzie przedstawit projekt rozwoju
pracy KO wsrdd zatogi i

chtopcow
z SPP.



Polochronny pas lasu w ZSRR
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. O tym jak nasze Prezydia Okregowe
interesuja sie praca kulturalno-oswia-
towa, Swiadczy fakt, Ze w popotudnio-
wej czesci obrad powinni wziaC udziat
wszyscy opiekunowie referatow KO w
Okregach, a na sali byto tylko 8-miu.

Przewodniczacych ~Okregowych  Ko-
misji kulturalno-oswiatowych “nie bylo
z 3-ch Okregow.

Naog6t konferencja osiggneta  spo-
dziewany skutek, nie mniej jednak to-
warzysze z_terenu jeszcze za majo wy-
powiadali sie na temat prac osSwiato-
wych.

Przedstawicielka Centralnej Rady —
tow. Kowalczykowa zwrécita na to ‘uwa-
ge, oraz specjalnie Eodkresh{ra wage
samoksztatcenia 1 doksztatcania_ akty-
wu kulturalno-oswiatowego.  Przemo-
wienie swoje zakonczyla  stowami:
LUCZmy sie 1 jeszcze raz uczmy sig”.
Mite przemdwienie i goracy apel —
tow. Kowalczykowej zostaty nagrodzo-
ne burza oklaskéw.

Przedstawicielka Wszechnicy Radio-
wej — tow. Mitzner w pieknych, ser-
decznych stowach zapewnita nasz Zwia-
zek 0 Scistej wspoOtpracy ze strony
Wszechnicy Radiowej oraz udzielita wy-

czerpujacych informacji  w _ sprawie
\pl)vr%cy %ejs?)_(%}/éw _\/Vszechnjicy Ragiowej,
nauczania indywidualnego, oraz zorien-
towala zebranych i udziale w wykla-
dach W.R. najlepszych uczonych ~ pol-
skich i radzieckich.

Podsumowania  konferencji_ dokonat
sekretarz Zarzadu Gtownego Tow. Kot-
licki, podkreslajac waznosC prac wy-
chowawczo-oswiatowych oraz cel po-
wotania aktywu spotecznego kult.-osw.
w_zakfadach pracy. W zakoriczeniu po-
wiedziat on: Scisle wigzac zagadnienia
pracy kult.-oSwiatowej ~z produkcja,
podniesiemy $wiadomo$¢ klasy robotni-
czej d_qzargej do przedterminowego wy-
konania Planu 6-letniego, a zarazem
dotozymy nasza cegietke w dzielo za-
chowania m!Fdzg/naro owego  pokoju
i utrwalenia sit obozu pokojowego, kto-
rego przywddca jest Wielki Stalin.

Po uchwaleniu przez aklamacje od-
cz%tanej przez tow.  Kaminskiego
uchwaty w sprawach prac kult.-oSwia-
towych, I-sizg _Krajows Kpnferenqg
Kult-Oswiat. n/Zwigzku zakonczono od-
Spiewaniem Miedzynarodowki.

Rep.

Ptyty pilsniowe z odpadkéw drzewnych

Niezwykty rozwoj ligno - celulozo-
wych mas plastycznych w postaci budo-
wlanych ptyt pilsniowych wywotuje co-
raz wieksze zainteresowanie tymi ma-
teriatami. Plyty pilsSniowe z drewna
znajdujg juz w wielu krajach masowe
stosowanie w budownictwie jako nowy,
wartosciowy materiat izolacyjny czy
budowlany.

Phyty pilsniowe dzielimy na porowate
i twarde.

Pyty pilSniowe porowate — sg prze-
de wszystkim w wysokim stopniu izo-
latorem ciepta i dlatego uzywane sg
gtdwnie jako oktadziny cieptochronne,
np. $cian zewnetrznych, stosowane od
Srodka bydynku.

Przy produkcji ptyt porowatych nie
staramy sie 0 osiggniecie wysokiego
stopnia ich  wytrzymatosci; b(id2|e on
dostateczny, jezeli bez ryzyka ztamania
bedziemy mogli manipulowa¢ phytami
oraz je transportowac. Porowato$¢ wia-
Sciwa ptytom powoduje pewng ich
migkkosc, nalezy wigc chroni¢ ptyty od
wstrzasow i uderzen.

Poza zdolnoscig izolacyjng ciepta pty-
ty porowate chronig od przeciggow,
CZ¥|I bezposredniego przedostawania sie
chtodnego powietrza, z powodu pekniec
i nieszczelnosci  w  konstrukcjach.
Szczelnos¢ (gestost) phyt nie jest jednak
zbyt wielka, co bywa korzystne, bo np.
Brzy okfadzinach Sciennych ryzykowali-
ySmy zamkniecie wilgotnosci 'w znaj-
dujgcym sie pod nimi drewnie.

Plyty porowate stosuje sie zazwyczaj
jako oktadzine izolujaca ciepto na Scia-
nach i w dachu budynku, lub_tez jako
izolujace wkiady do konstrukcji.
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Korzysci jakie te ptyty dajg nie tylko
w zakresie izolacji, ale wygladu i wy-
gody budynku powoduja, ze stosuje sie
je réwniez tam, gdzie izolacja cieplna
ma znaczenie drugorzedne, np. miedzy
pietrami.

Wchodzimy tu juz w dziedzine innego
problemu, izolacji gtosu. Czesto miesza
sie pojecia izolacji cieplnej i glosu, a
sg to dwa oddzielne zagadnienia. lzo-
lacja gtosu wymaga innych sposobéw
stosowania plyt, ktdre umieszcza sie na
listwach tak, Zze powstaje oddzielona
nimi warstwa powietrza; wéwczas wy-
nik izolacji dzwiekdw bedzie lepszy.

Okfadzina z ptyt porowatych powo-
duje, ze sgsiedzi bedg mniej niepokoje-
ni z powodu gtosnej rozmowy, muzyki
itp. w pomieszczeniach obok. Glos be-
dzie stabiej styszalny w sasiednich
mieszkaniach, gdzie sie go sttumi dzie-
ki zdolnosci ptyt do tlumienia dzwie-
kow.

Do pomieszczen, w ktérych zachodzi
potrzeba sttumienia hatasu i dzwiekéw
albo poprawienia warunkéw akustycz-
nych, nadajg sie szczegdlnie ptyty spe-
cjalnie perforowane lub nacinane w
szczeliny czy rowki.

Plyty pilsniowe twarde — wytwarza
sie w podobny sposob jak porowate,
jednak przez sprasowanie zgeszcza sie
materiat, czyli nadaje sie mu mocniej-
szg konsystencje. Traci sie przez to cze-
Sciowo zdolnosci izolowania ciepta, ale
zyskuje na wytrzymatosci i twardosci.

Plyty twarde produkuje sie z reguly
tylko w jednej jakosci.

Z powodu w;okieglo stopnia spraso-
wania zdolnos¢ izolacji ciepta jest
mnigj Wlecei ta sama jak i dla drewna.

Wytrzymato$¢ ptyt twardych jest sto-
sunkowo wysoka, tak samo jak twar-
dos¢ i odpornos¢ na Scieranie. Te wihas-

nie cechy dyktujg stosowanie ptyt. Ply-
3/ twarde Sg dosy¢ nieprzepuszczalne
la wilgoci.

Stosujac ptyty twarde jako oktadzine
$cian nieprzepuszczalng dla powietrza,
baczyC trzeba aby Sciany oktadane byty
dobrze wysuszone. W przeciwnym razie
nalezy zapewni¢ warunki dla przewie-
trzania przestrzeni zamknietej miedzy
murem a okladzing z piyt.

Plyty twarde stosuje sie jako we-
wnetrzna oktadzina “$cian i dachdw.
Maja one po pokryciu odpowiednimi
lakierami czesto pierwszenstwo przed
innymi okfadzinami w pomieszczeniach
jak kuchnie i tazienki, narazonych na
dziatanie wilgoci. Stosuje sie je prze-
waznie tam, gdzie zadamy  gladkiej,
cieptej i trwatej powierzchni. ~ Trzeba
wymieni¢ zastosowanie phyt twardych
jako okfadziny do drzwi. ~W ostatnim
czasie uzyto ptyt pilsniowych twardych
ako zewnetrzne pokrycie dachu i Scian.
nane jest tez uzywanie ptyt specjalnie
utwardzonych do uktadania podtdg, tad-
nych i cieptych.

Jako okfadzina stuzg nie tylko w
budynkach, ale przy budowie wagonow,
samochoddw, statkow itp.

Wreszcie ptyty twarde sa dobrym ma-
teriatem do wyrobu mebli, zastepuiqc
sklejki i inne materiaty drzewne. Ply-
ty dajg sie doskonale nasycac olejami,
politurg, malowac i lakierowa¢. Mozna
Jje pokrywac szlachetng okleina.

Jak wiemy, ptyty pilSniowe znajduja
szerokie uwzglednienie w Planie Szes-
cioletnim. Produkcja w kraju tych no-
wych materiatbw ma duze znaczenie
zaréwno dla gospodarstwa Ies’,ne?o, ak
i przemystu drzewnego oraz dla bu-
downictwa i innych przemystow uzy-
wajacych materiatow drzewnych.

A wiec dla leSnictwa — przez racjo-
nalne zuzywanie cienkich lub malo-
wartosciowych sortymentow surowca
drzewnego, z drewnem opatowym
wigcznie. Te ostatnie surowce bedg
przerabiane sposobami fizykochemicz-
nymi na wartosciowe materiaty, kto-
rych produkcja stanowi jeden z naj-
nowszych i “najciekawszych dziatéw
technologii drewna.

Przemyst drzewny dostarczy dla pro-
dukcji ptyt pilsniowych odpadkéw —
zrzynow, obrzynkéw  tartacznych itp.,
ma to znaczenie gospodarcze, pozwala
bowiem korzystnie uzytkowac wielkie
masy tego surowca. \Wreszcie budow-
nictwo, meblarstwo, wyrob opakowan,
budowa wagonéw, nadwozi samochodo-

ch, statkow itp., zyskuje w plytach
pilsniowych niezwykle cenny materiat.

_Produkcja ptyt pilSniowych uaktyw-
nia istniejace rézerwy surowcowe, a po-
zwalajac zuzywac surowiec wtérny, do
ktérego zaliczamy odpady drzéwne,
przyczynia_sie do zwalczania marno-
trawstwa i do rozwijania oszczednosci
w produkcji przemystowej.

inz. Wactaw Szabtowski



WEZWANIE!

Prowadzac staty dziat ,Z Techniki i
Racjonalizacji," na tamach Glosu Le$ni-
ka ‘i Drzewiarza, wzywamy wszystkie
Kluby Techniki i Racjonalizacji przy
zakfadach pracy podlegtych Centralne-
mu Zarzadowi Lasow, Pagedowi, PCLP
N ,Las", Centr. Zarz. Przem. Drzew-
nego, jak i Centr. Przemdys}u__Leénego_—
do nadsytania korespondencji z zycia
swoich Klub6w. ) ) )
“Roéwnoczesnie prosimy o powiadomie-
nie cztonkow Klubu, ze do dziatu tego
moga zwracaC Sie 0 porade_/ zarOwno
techniczne w zwigzku_ z _realizowanymi
przez nich pomystami, jak rowniez o
wyjasnienia natury prawnej, dotyczace
przepisow  regulujacych “zagadnienia
ruchu racjonalizatorskiego oraz o wszel-
kie interwencje z tej dziedziny.

RACJONALIZATORZY — UWAGA!

Prowadzony w naszym pismie dziat
»Z Techniki 1 Racjonalizacji” bedzie zy-
wym odzwierciadleniem  rzeczywistego
obrazu rozwoju ruchu racjonalizator-
skiego w terenie i jego bolagczek, o ile
czytelnicy nasi, sami racjonalizatorzy,
beda jak najczesciej pisa¢ do redakcji.

Dla ufatwienia nawigzania pierwsze-
go pisemnego kontaktu z naszym pis-
mem podajemy szereg pytan:

1 Jak doszedlem do swojego na-
lazku, czy pomystu racjonalizatorskie-
go, podajac _ réwnoczesnie krotki opis,
ewentualnie i rysunek lub fotografie?

2. Nad jakim ulepszeniem obecnie
pracuje.

3. Na jakie trudnosci napotykam przy
rozpracowywaniu pomystow ?

4. Jakiej pomocy spodziewam sie od
Zakladowego Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji i czy wogole w Waszym Za-
ktadzie Klub "taki istnieje?

5. Czy ]Jako racjonalizator chciatbym
zosta¢ statym koresgondentem Glosu
Lesnika i Drzewiarza®

Odpowiedz na powyzsze pytania na-
lezy nadesta¢ pod adresem; Redakcja
Glosu Lesnika i Drzewiarza — Warsza-
wa, ul. Reja 3/5, podajac doktadnie
swoj adres, miejsce pracy, oraz stano-
wisko w zawodzie.

Jasng_jest rzecza, ze w liscie swoim
mozna i nalezy poruszy¢ i inne spra-

wy, poza wymienionymi w pytaniach,
o’ile wigza Sie ze sprawa ruchu racjo-
nalizatorskiego i_z dziatalnoscig Komi-
syj Usprawnien Technicznych, czy Klu-
bow T. i R

Sadzac, ze nasz apel nie pozostanie
bez echa, oczekujemy na liczng kore-
spondencje, ktorg chetnie bedziemy za-
mieszczac.

O POTOKOWA METODE PRACY
W LESNICTWIE

Metoda ta znana u nas np. w bu-

downictwie, w qérnlct\_/vle, niestety w
leSnictwie w Polsce nie jest zupeinie
stosowana. Wyprobowana ona zostala
w 1949 r. w Zwigzku Radzieckim i
tam zdobyla sobie prawo obywatel-
stwa.
_ W eksploatacji, polega ona na tym,
ze drewno po szybkim jego Scieciu,
przy uzyciu lekkich pit ‘elektrycznych
zostaje niezwiocznie okrzesana 'z gate-
zi i bez korowania jest natychmiast
Wquaana do drolgl_ wywozowej, skad
ciggnikiem lub kolejka dowozi go bez-
posrednio do najblizszego tartaku, albo
na skfad.

Na skiadzie dtuzyca zostaje przez fa-
chowcow wiasciwie wymanipulowana
i wyrobiona na uzytek™ tartaczny, pa-
pierdwke, kopalniaka oraz ewentual-
nie na opat.

~ To zmagazynowanie drewna na du-
zych sktadach umozliwia zmechanizo-
wanie pracy, jak uzycie pit elektrycz-
nych, wyciggow linowych i dzwigow
(transporteréw) przy zatadunku drew-
na na wagon. Tak Zzorganizowana pra-
ca poza tym, ze daje duze oszczedno-
Sci ‘w robociznie, przysSpiesza wykona-
nie wyrdbki, zapobiega ciagtym "narze-
kaniom tartakdw na zarzad "lasow, ze
przysyta im zie drewno do przetarcia.

_Tartaki nasze, ktére narzekajg row-
niez na brak pracy dla swoich robot-
nikbw po zakonczonej kampanii, przez
zastosowanie tej metody w lesie mieli-
by dla zalogi robote na miejscu, za-
trudniajac przK struganiu papieréwki
czy wyrzynce kopalniaka.

Jasng jest rzecza, ze na to trzeba
mie¢ odpowiednie warunki, a w pierw-
szym rzedzie duzy sktad surowca, po-
zwalajacy na wyrobke dodatkowych
sortymentéw.  Nlewatpliwie, ze nowa
metoda pracy, ktérej zatoga do tej po-
ry nie znata, napotyka na swoich prze-
ciwnikéw, ale muasimy zdawac sobie
sprawe, ze nie biadoleniem, ale rzeczo-
wym podejSciem do sprawy, wprowa-
dzeniem nowych metod, nowego stylu
pracy mozemy i powinniSmy przezwy-
ciezyC trudnosci. Bez operatywnego” |
bojowego podejscia do sprawy nie prze-
zZwyciezymy pietrzacych sie " przeszkod.
Na ten wysitek musimy si¢ jednak zdo-
byC majac na uwadze zwycieskie wy-
konanie naszych zadan w 6-letnim Pla-

nie. )
Cz. Wotkowicz

Z. TFCHUHKS
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USPRAWNIENIA PRACOWNICZE
W ZAKEADACH PRZEMYStU
LESNEGO

1 J. Sebastian, mechanik z tartaku
Za%(naﬁsk_, dokonat usprawnienia przez
wykonanie  sposobem _?osppdarczym
przyrzadu do spajania pit tasmowych.

2. Czestawa Chmielewska — robot-
nica z Bydgoszczy, dokonata uspraw-
nienia, polegajacégo na nowym spo-
sobie smarowania klejem  fornieru,

dzieki ktéremu wzrosta znacznie ja-
kos¢ produkowanej sklejki; premie
przyznano w wysokosci tys. z.

3. K. Matuszak — kierownik zakla-
du w Krotoszynie, dokonat uspraw-
nienia ostrzenia pit cylindrowych, uzy-
wanych przy produkcji beczek, przez
zastosowanie au_tomatycz_nei5 ostrzarki;
przyznana premia wynosi 15 tys. zk.

4. St. Gruca — mechanik z Swiera-
dowa Zdroju, dokonat usprawnienia
przez zastosowanie pompy dwuttoko-
wej do transportu miazgi- drzewnej, w

migjsce zepsutej pompy _ centryfugal-
nej; soko$C przyznanej premii wy-
niosta 15 tys. z.

5 Jan Brosz, prac. Rejonu P. L. w
Gorzowie, zglosit pomyst upsrawnie-
nia dzieki ktéremu rozwigzat sprawe
rozprowadzenia wody do kotta i zbior-
nikdw oraz odprowadzenia wody z pod-
t2|em|§:1; przyznana premia wynosi 29
ys. zt.

6. Jan Bzomowski, kierowca z Haj-
noéwki — dostosowanie samochodu, wy-
remontowanego z bezuzytecznego wra-
ka do napedu gazowego, dostosowanie
filtrow do paliwa stafego z brykietek
trocinowych; przyznana premia ‘wynio-
sta 47 tys. zk.

7. Fr. Gasiorek, robotnik z tartaku
Sporysz, dokonat usprawnienia maja-
cego” znaczenie z punktu widzenia hi-
gieny i bezpieczenstwa pracy, a pole-
gajacego na zastosowaniu Swojego po-
mystu ostony pity tarczowej; otrzymat
premie w wysokosci 15 tys.

INZYNIEROWIE | TECHNICY
DO PRODUKCII

Pod tym hastem zostata przeprowa-
dzona w catym kraju rejestracja in-
zynieréw i technikow, wzglednie os6b
zatrudnionych na tych stanowiskach
na ktorych wymagany jest technik.
W .ciggu catego okresu spisu, w 350
utworzonych Okregach w catym kra-
ju, zarejestrowato sie okoto 100 tysie-
cy inzynierdw i technikow.

.Dzigki tej rejestracji zostaty ujaw-
nione dotychczasowe biedy niewlasci-
wego wyKorzystania naszych kadr te-
chnicznych, Z ankiet dowiedzieliSmy
sie, ze inzynir lesnik jest kierowni-
kiem  sklepu, a inzynier technologii
drewna %acwe w branzy elektrotech-
nicznej. tym samym ‘czasie tartaki
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Racjonalizator A. Dgbrowski

nasze narzekajg na brak fachowcow,
ktorych rowniez za wiele nie posiada
rowniez i gospodarstwo lesne, czy
przemyst drzewny. Sg to przyklady
ZI’E?O wykorzystania kadr, ktére pow-
stato w okresie wojennym z niemozno-
Sci otrzymania pracy W swoim zawo-
dzie, badz z godnictwa przejawia-
jacego sie w szukaniu przez niektdrych
naszych kolegow lzejszej pracy.

W dobie planowej gospodarki mu-
simy z tym skofczyC i nie wolno nam
przedtuzaC tej nienormalnej sytuacji.
Rejestracjg  zapoczatkowalismy  wal-
ke o petne i wihasciwe wykorzystanie
kadr technicznych, zgodnie z wytycz-
nymi Planu 6-letniego.

Masowy udziat w spisie inzynie-
row i technikéw, wsrdd nich i naszych
zwigzkowcow, S$wiadczy dobitnie o
zrozumieniu Swiata technicznego tej
doniostej akcji.

Spis ten nie pozostanie bez wpty-
wu na spoteczne uaktywnienie sie
inzynierow i technikdw. Jesli chodzi
0 nasz resort to coraz bardziej odczu-
wa sie brak i potrzeba jaknajszybsze-
go ozywienia pracy organizacji techni
cznej zrzeszajacej technikdw lesnikow
i drzewiarzy. Jak wiemy organizacja
taka zostata powotana do zycia przy
Naczelnej  Organizacji  Techniczne)
l((NO'D i prace organizacyjne sg w to-
u

Pamietajac stowa Prezydenta Bie-
ruta, ktory powiedziat: ,Przesuwanie
inzynierdbw ze sfery nieprodukcyjnej
do "produkcji, = przeprowadzenie "~ bar-
dziej rownomiernego rozdziatu kadr
pomiedz poszczegolnymi dziatami
przemysfu powinno by¢ $cisle powia-
zane z prawidtowym ~ i na szerokg
skale  rozwinietym  przeszkolenjem
personelu inzynierskiego i technicz-
nego" nasza organizacja techniczna na
podstawie wynikow rejestracji wezmie
sobie niewgtpliwie za cel szkolenie
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szerokich rzesz pracownikow przemy-
stu drzewnego, lesnego i gospodarki
lesnej.

C. w.

RACJONALIZATOR-SPOLECZNIK

Na miano to zastuzyl sobie tow. A
Dabrowski, ktory w wyniku wielkich
zastug jakie wiozyt w rozbudowe war-
sztatow, w szkolenie miodziezy, w_zor-
ganizowanie jej w szeregach ZMP,
awansowany zostat z majstra na Kie-
rownika zaktadow mechanicznych ko-
lejek leSnych w Zagnansku.

Jak stwierdzit wystannik naszego pi-
sma, A Dabrowski jest juz kilkakrot-
nym racjonalizatorem cho¢ za swoje
usprawnienie dotychczas nie otrzymat
eszcze premii. Dziwnym zbiegiem "oko-
icznoscl, _wystany przez niego gdzie
nalezy, opis jego usprawnienia zaginat
i przeszto rok czasu autor cierpliwie
czekat na zatatwienie sprawy. Pouczo-
ny, ze obecnie w adminiStracji na
wszystkich szczeblach sa powotane Ko-
misje Usprawnien Technicznych, od
Zaktadowej Komisji éaoprzez Komisje
Rejonowa, - Komisje Centralng, az do
Gtowne] wiacznie, ktore nalqewno z3j-
ma_sie Jego sprawa, racjonalizator nasz
whniosek odnowit 1 odestat go formal-
nie do Komisji REJﬁnOWQJ przy ekspo-
zyturze 'w Kielcach. Nalezy " przypu-
szcza€, ze tym razem wniosek jego zo-
stanie sprawniej zatatwiony.

Dokonane usprawnienie, o ktorym za
chwile szerzej poméwimy, jest juz na
zaktadzie zrealizowane 1 od przeszio
roku przynosi duze oszczednosci. Po-
lega ono na uproszczeniu konstrukcji
wytaczarki do cylindrow w parowo-
zach kolejek. W przyrzadzie tym w
catosci przez siebie skonstruowanym,
a dotychczas w Zagnarnsku nie stoso-
wanym, Dabrowski zmienit usprawnia-
jac (w stosunku do innych tego rodza-
Ju narzedzi), naped wrzeciona robo-
czego . tzw. wytaczadta i posuw gtowi-
cy Nozowej.

Do tej pory cylindry parowozu wy-
taczane byly na tokarce, co tacznie z
odmontowaniem 2 cylindrow trwato 14
dni. Obecnie dzieki zastosowaniu przez
racjonalizatora wytaczarki recznej, cy-
linder nie musi by¢ z parowozu zdej-
mowany, a czas Jego wytoczenia_zo-
stat skrocony do "8 dodzin. Duzg
oszczedno$C uzyskang tg droga zwiek-
sza jeszcze i ta okolicznosé,” ze samo
roztoczenie cylindra, po zamontowaniu
przyrzadu przez fachowca, moze wy-

Racjonalizator J6zef Sebastian



kona¢ sita wykwalifikowana, a wolna
tokarka wykonuje inng prace.
Usprawnienie to w wyniku korco-
wym_ przyspiesza remont "z 6 do 4£y-
godni. Tak wiec o dwa tygodnie Za-
gnansk oddaje parowozy wczesniej 30-
towe do pracy, co niewatpliwie ma du-
7y wplyw na szybszg zwdzke drewna.

Jak wynika z informacji samego ra-
cjonalizatora, przyrzad ten moze row-
niez stuzy¢ do remontu cylindréw ma-
szyn parowych w tartakach. Ekipa ro-
botnikéw zaktadu yv_Za%na[’]sku w Cig-
gu roku dokonata juz 6 takich napraw.

Racjonalizator A. Dgbrowski jako za-
stuzony aktywista zwigzkowy Otrzymat
niedawno Zylgalor_n i_srebrng odznake
Zwiazku ZZPL i PD. Mamy nadzieje,
ze do tego wyr6znienia dojdzie mu
Wkrotce jeszcze jedno, a to dyplom
racjonalizatora, na ktdry pracg swoja
najzupe{nle% zastuzyt a dla innych nasz
racjonalizator - spotecznik moze byc
przyktadem.

Cet.

POWSTANIE KLUBU TECHNIKI
| RACJONALIZACIJI W OSRODKU
PRZEMYSLOWYM W ZAGNANSKU

Zagnansk niewielka miejscowos¢ po-
fozona w Rejonie P. L. Kielce jest jed-
nak powaznym osrodkiem przemysto-
wym. Charakter ten nadaje mu duzy,
eksportowy tartak, baza transportowa
,Pagedu” “oraz warsztaty mechaniczne
leSnych kolejek.

_Zatoga tych zakladow a szczegol-
nie miodziez odczuwa do tej pory brak
organizacji, ktoraby troszczyla sie o

Racjonalizatorzy tartaku w Zagnansku
w rozmowie z przedstawicielem klubu
inz. K. Wilgatem.

podniesienie ich poziomu technicznego,
0 zawodowe doszkolenie. Rady zakfa-

dowe zrozumialy potrzeby °swojego
Srodowiska i powziety doniostg uchwa-
lubu Techniki i

E zorganizowania
acjonalizacji, wspélnego_dla obydwu
zakfadéw. |°to jest wihasnie znamienne
w tej uchwale, Edyz do tej pory am-
bicjg kazdego zaktadu pracy bytd mieé
wiasny Klub, chocby praca w tej or-
ganizacji nie byla ~ w poczatkowym
okresie na odpowiednim  poziomie.
Przyklad Zagnanska jest godnym do
nasladowania dla innych oSrodkow i
zwraca uwage na konieczno$¢ plano-
wego i rozumnego, zespotowego reali-
zowania zadan tak na odcinku produk-
cji, jak i na odcinku wdlki o podwyz-
szenie poziomu technicznego naszych
kadr.

W wyniku powzietych . przed paru
tygodniami uchwat odbyto sie w Swiet-
licy tartacznej pierwsze zebranie orga-
nlza\%me. Po zreferowaniu przez inz.
K.. Wilgata, regulaminu Klubu, za-
twierdzonego de)ce/zh% sekretariatu
CRZZ z dnia 18 X r., po doktad-
nym zaznajomieniu zebranych z cela-
mi i zadaniami Klubu i po wyczerpu-
Eicej dyskusji przystgpiono do” wyboru

arzadu.

W wyniku gtosowania przewodnicza-
cym Klubu zostat racjonalizator i zna-
ny akywista zwigzkowy, Antoni Da-
browski, zastepc% Czestaw Polanow-
ski, sekretarzem Tadeusz Szybalski. Z
urzedu do Zarzadu wszedt inz. W. Wil-
gat, jako przedstawiciel techniczny ad-
ministracji.

W programie prac Klub przewiduje
najmniej jedno zebranie w miesigcu.
W wypadku zgloszenia wiekszej 1lo-
Sci p_om)()s_’row racjonalizatorskich™ Klub
bedzie zbierat sie czeSciej, a to w celu
szybszego przedyskutowania nowych
wnioskow. Nowowybrany Zarzad Klu-
bu postanowit odbywaC posiedzenia
rowniez przynajmniej raz w _miesia-
cu, dla zatatwienia spraw biezacych i
omOwienia programu pracy na “mie-
sigc nastepny.

Klubowi w. Zagnansku nalezy zy-
czyC, azeby w rozwoju swoim wyko-
rzystat wszystkie naturalne warunki
jakie posiada i zeby stat sué przykia-
dowym Klubem jesli nie dla catego
przemystu — LeSnego w Posce to przy-
najrr1nn|ej dla terenu Rejonu w Kiél-
cach.

Wicz.

OD NASZYCH KORESPONDENTOW

O nowy styl pracy
uj realizacji planu szescioletniego

,-Budujac socLaIizm w Polsce — stajemy we wsEéInym szeregu z wiel-

kim legionem

udowniczych socjalizmu i bojownikéw o socjalizm, kté-

ry rosnie dzis we wszystkich krajach Swiata.l

Linia_frontu jest wielka, a na kaz-
dym jej odcinku toczy sie walka. Na
szystkich  odcinkach™ frontu _przebie-
gajacego przez Polske toczy sig¢ walka
o plan.” Ta linia przebiega rowniez przez
resort Ministerstwa Lesnictwa. )
22 pazdziernika r.b. w gmachu Mi-
nisterstwa Les$nictwa odbyla sie narada

ospodarcza  warszawskich  Rejon6w
asow_ Panstwowych, Przemystu™ Les-
nego i Ekspozytury ,Paged” w obec-

nosci Wicel&r_emiera Hilarego Chetcho-
wskiego, inistra  Lesnictwa  Pode-
dwornego, Wiceministra Rykowskiego,
Przedstawicieli KC PZPR,. 'ZSL i Zw.
Zaw. Praci Lesn. i Przem. Drzew.

w V\g/g’roszonych- referatach Dyrekto-
rowie 3 resortowych Centralnych Zarzg-
déw Ministerstwa Lesnictwa  podsumo-
wali dotychczasowe osiggniecia i ujaw-
nili braki oraz omowili dalsze mozliwo-
Sci  przyspieszenia realizacji  plandw
Produkcyjnych, z uwzglednieniem pla-

(.Prezydent Bolestaw Bierut)

nowego rozmieszczenia kadr dla petnej
realizacji zadan, stojacych przed lesni-
kami i”drzewiarzami Rejonu warszaw-
skiego w Planie 6-letnim. )
Narada Rejonu warszawskiego, pier-
wsza tego typu po Krajowej naradzie
leSnikow odbytej w potowie pazdzierni-
ka br., powinna sta¢ sie¢ punktem
zwrotnym w  dotychczasowej gospodar-
ce lesnej terenu warszawskiego.
Podstawowe  zadania panstwowego
ospodarstwa lesSnego w Planie 6-cio-
etnim, to przebudowa drzewostanéw w
kierunku podniesienia ich wartosci go-
spodarczej, zwigkszenia produkcji masy
drzewnej, podniesienia sprawnosci sie-
dlisk, przywrocenie drzewostanom wia-
Sciwej struktury i skiadu gatunkowego.

Ustalenie rozmiaru uzytkowania na
podstawie rzeczywistego = zapasu, do-
stosowanie uzytkowania, = odnowienie i
pielegnowanie ~ lasu do isiedliskowych
typow lasu, oparcie przebudowy drze-

wostanow na wskazaniach planowania
hodowlanego — oto srodki do realizacji
Wielkiego Planu 6-cioletniego.

Uzasadnieniem  planowego  wzrostu
etatu rebnego jest oszczedno$¢ i wiasci-
wa manipulacja drewna, $cinka przy
zastosowaniu wiasciwych i dobrych na-
rzedzi i sprzetu z uwzglednieniem sy-
stematycznego szkolenia personelu.

Omawiajac dotychczasowa gospodarke
na terenie Rejonu warszawskiego w
Siedlcach, Naczelny Dyrektor CZLP
inz. Jurkowski stwierdzit, ze stan za-
trudnlo%h Rejonu nosi 338 lesni-
czych, € _gaiowych, 8 dozorcow, 10
adiunktow i 10 praktykantow. Razem
1019 pracownikow plus 53 nadlesni-
czzgh. Poréwnujac obcigzenie pracow-
nikdw_przy pozyskaniu i ozie dre-
wna Rejonu LP Siedlce z dbcigzeniami
racownikbw Rejonéw LP  Gorzow,

roctaw i Olsztyn, nasuwa sie spo-
strzezenie, ze w Rejonie siedleckim na-
t?_zenle prac eksploatacyjnych jest o
blisko 6 razy mniejsze.

A zatem, jak przedstawia sie wyko-
nanie planow Rejonu siedleckiego? O-
Eélnle w masie grubizny w trzecim
wartale br. plan zostat” wykonany w
125%, a w stosunku rocznym dopiero
w 78%. A w ~sortymentach? Kopalnia-
ki zostaty wykonane w trzecim kwarta-
le tylko ' w 62% planu.
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Artykut ten to podstawowy i potrze-
bny surowiec przy wydobywaniu wegla.
Zlikwidowanie posuszu na pniu w Nad-
leSnictwie Jabtonna-Nieporet wymagato
interwencji Ob. Wicepremiera Chelcho-
wskiego. Taki styl pracy uznac nalezy
za niewlaSciwy w Polsceé Ludowej. Mi-
mo, ze plan wywozki drewna dla Re-
onu siedleckiego byt niski, w trzecim
wartale wykonany™ zostat w_94% za$
w stosunku “rocznym tylko w 73%. Plan
dowozu surowca ~ tartacznego w trze-
cim kwartale wykonano w 89% za$
w drewnie opatowym w 17% zaplanowa-
nego.

Wobec zadan, jakie naklada na nas
Plan 6-letni i w obliczu niedociagnie¢
konieczno$cig jest zmiana dotychczaso-
We% stylu pracy Rejonu L.P."w Siedl-
cach. Lasy panstwowe muszg by¢ oto-
czone JaknameI_(sz% opieka 1 ochrona,
Lesnlc]ly w Planie 6-letnim muszg_stac
na usfugach catego narodu. Mobilizuja-
ce znaczenie posiada wiaczenie lesni-
kow do czynnej pracy w _zyciu spote-
cznym i politycznym. Lesnik " terenowiec
Fowm_len uswiadamiaC chtopow_o ce-
ach i planach gospodarki lesnej, brac¢
czynny udziat w zebraniach gminnych
i powiatowych Rad' Narodowych i tym
sam(}/r_n powinien sie sta¢ wspotodpo-
wiedzialnym na réwni z innymi za go-
spodarke, zamierzenia i cele. Taki sy-
stem pracy nie bedzie izolowat od
spoteczenstwa wsi, a utatwi wykona-
nie powierzonego mu zadania.

W czasie dyskusji duzo uwagi po-
uchwale

Swiecono _nowej N Prezydium
Rzadu o inwentaryzacji drzewostanow.
Inwentaryzacja pozwoli na dokfadne

oznanie” zapaséw drewna W naszych
asach. Dlatego tez sumienne i dokfad-
ne przeprowadzenie inwentaryzacji jest
obowigzkiem wszystkich lesnikow.

Podsumowania dgskus'i dokonat Mi-
mister LesSnictwa Podedworny Podkre-
$lajac znaczenie waznosci uchwaty Pre-
zydium Rzadu o inwentaryzacji drzewo-
stanbw. Omawiajgc aktualne zadania
administracji  laséw, Minister stwier-
dzit, ze wyrgb drewna, szczeg6lnie na
wysokowartosciowe asortymenty, odby-
wac sie musi gtownie w okresie zimo-
wym. Wywoz drewna powinien nastg-
pi¢ natychmiast ipo wyrebie. W tarta-
cznictwie nalezy usprawni¢ organiza-
cje, umozliwiajgc sprawne i terminowe
przetarcie surowca drzewnego. Istnie-
Jace braki i niedociagniecia w Panstwo-
wej Centrali Drzewnej ,Paged” nale-
zy usprawni¢ dystrybucja drewna i
podja¢ energiczng walke z biurokraty-
zmem oraz zorganizowac sprawng sprze-
daz drewna opatowego dla ludnosci
pracujacej.

Realizacja postawionych przez Plan
C-letni zadan — zakoriczyt Minister
Podedworny — daje nam mozno$¢ bu-
dowania lepszego, jasniejszego, szcze-
$liwszego jutra.

Na zakoniczenie narady gtos zabrat
Wicepremier Hilary Chelchowski, pod-
kreSlajgc znaczenie racjonalnej gospo-
darki lesnej i wihasciwej polityki kadr
dla realizacji Wielkiego Planu 6-le-
tniego. .

Bronistaw Duda
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WYSTAWA PLANU G-LETNIEGO
W KOSZALINIE

Wystawa, ktorej otwarcie nastaf
w dniu 22. 7. br. trwata do dnia 31
br. wigcznie.

Stoisko L. P. w Szczecinku swg
estetyczng, plastyczng i dydaktyczng
forma, nietylko ze wysuneto sie na
czoto wystawy, lecz wzbudzito pow-
szechne zainteresowanie i uznanie tak
zww_dz_aiqc\ekl publicznosci, jak i przed-
stawicieli Wiadz i Urzedow z Przewod-
nlclzqcym Woj. Rady Narodowej na
czele.

Symbolicznie — stosownie do zatozen
wystawy — ujeto ramy stoiska, wyko-
nujgc je z surowego materiatu drzew-
nego tak, jak zostaje on w lesie po-
zyskany i jakim Reéjon normalnie dy-
sponuje. i

Pod biatym napisem ,LASY PAN-

STWOWE "— R.L.P. SZCZECINEK",
Erzedstawmno w oryginalnych prze-
rojach drzewnych osiggniecia w_po-
zdys aniu drewna w %, sylwetami
rzew — zalesienia, wiericami jeleni
od szpicaka do kapitalnego — rozwoj
fowiectwa. Oryginalne, 3-ch metrowe
pnie, obrazowaly sgpsob_ zywicowania
éz_za\_/vleszo_nyml zbiornikami, narze-
ziami do zywicowania) oraz pozyska-
nie kory garbarskiej.

Wydajnos¢ i wspotzawodnictwo pra-
Cy przédstawiono przez umieszczenie
starych i nowych narzedzi pracy ro-
botnika lesnego_jak pita motorowa, ko-
sztury, motyki — kontrastujac je z
narzédziami  starymi. Dalo to poglad
na wydajnos¢ pracy i zaleznos¢ jej
od znormalizowanego i zracjonalizowa-
nego narzedzia i uwypuklito daznos¢
R.L.P. do zmechanizowania i zracjo-
nalizowania produkcji z jednej, a

ito
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Ekipa projektodawcéw i wykonawcow
stoiska wystawowego w Koszalinie.
Fot. Z. Porebski

zmniejszania fizycznego  wysitku ro-
botnika i podniesienia jego zarobku z
drugiej strony.

Korzysci ptyngce z lasu dla gospo-
darki_narodowej przedstawiono prak-
tycznie przez pokazanie zyW|c%/, ka-
lafonii, terpentyny i _oleju flotacyj-
nego. Pokazano rowniez w estetycz-
nych stojach pulpe_ jagodowa, grzyby
solone, paczki topoli, sosny, listki bizo-
zy, oraz w naturalnych ~ wielkoSciach
1 mp. _paglerowkl, pot mp. kory gar-
barskiej, balot torfu (wetnianki), trzci-
ne stawowsg itp.

Catosci dodaty koloru pomystowe
plansze, ilustrujgce zywicowanie, sia-
nokosy, pozyskanie Kkory garbarskiej.

Stoisko nietylko ze spetnifo  swoje
zadanje zobrazowania osiggniec planu
3-letniego i zamierzen planu 6-cio let-
niego, lecz mocno zainteresowato la-
sem spoteczenstwo —nowoutworzonego
wojewodztwa koszalifiskiego.

Zwiedzajacy zadajac wyjasnien, nie
ukrywali zdziwienia, ze las tak wiele
dac’ moze. Nie taili rowniez swej —
glodno  zresztg wyrazanej — nieswia-
domosci pochodzenia pewnych pro-
duktow leSnych jak kalafonia, terpen-
tyna i olej” flotacyjny, juta, garbnik
itp.
~ Pochlebne glosy krytyki wskaza%i/,
Ze urzadzenie stoiska przez Rejon by
nietylko wskazane, lecz i konieczne, a
zadanie jakie ono spelnito, przekracza
o wiele wydatkowang kwote.

P. Z

REJONOWY KOMITET
WSPOLZAWODNICTWA PRACY
PRZY ZAKLADACH DRZEWNYCH

W PIOTRKOWIE

W dniu 10. X. br. odbyto sie w Piotr-
kowie pierwsze posiedzenie organiza-
cyjno - mfprmac;(/jjn_e terenowego Ko-
mitetu wspotzawodnictwa pracy, kto
bedzie skupiat trz zak%ad¥: .L.Z.P.D.
Nrk 6, W.L.ZP.D. Nr 11 i fabryke skle-
jek.

Zadaniem komitetu jest popularyzo-
wanie nowych form wspdtzawodniCtwa
pracy, wypracowanie takie stylu pra-
cy, ~ktory pozwoli na wykonanie i
przekroczenie  nakreslonych  planow
oraz otaczanie opiekg i udzielaniem
nalezytej pomocy przodownikom pracy.

Nalezy sadzi¢, ze nowopowstaty Ko-
mitet zabierze sie z energig do pracy
i dobrze wywigze sie z natozonych na
niego obomgzkéw przez co przyczyni
sie do przedterminowego wykonania
Planu 6-letniego.

Alicja Dzieciaszek

., TARTAK P. L. W STRONIU
SLASKIM WYKONAL ROCZNY PLAN

Zatoga Tartaku P. L. w Stroniu Sla-
skum %R. P.L. w Kiodzku) wykonat w
dniu 29. 9. ifO r. roczgg_/)O plan” przetar-
cia drewna na rok 1950 i pozyskania
tarcicy w 104%. Powyzsze osiggniecia
zostaty  osiagniete  dzieki Sitkom
Podst. Org. Partyjnej, Rady Zaktado-
wej i Kierownictwa Zakladu oraz dzie-
ki " rozwinieciu na terenie zakiadu

wspoétzawodnictwa pracy, ktére objetc
85J/Jo zalogi. pracy e

B. Z



Fot. Z. Porebski

Fragmenty stoiska leSnego szczecinskiego Rejonu L. P. na wystawie wojewddzkiej w Koszalinie

PRZEMYSt. LESNY SZKOLI KADRY

Czwarte Plenum KC PZPR zwrdcito
stusznie uwage na konieczno$¢ przygo-
towania kadr fachowcow potrzebnych
dla realizacji Planu 6-letniego.

Tartacznictwo polskie wymaga uno-
wocze$nienia urzadzen przemystowych,
Potrzebu;e jednak takze pilnie wyszko-
onych pracownikéw administracyjnych
i technicznych, totez Centralny Zarzad
Przemystu Lesnego zorganizowat w lip-
cu br. wlasny osrodek szkoleniowy w
Za8()rzu k/Czestochowy. o )

Srodek utworzono “w miejscowosci,
gdzie pracujg dwa wieksze zakfady
przemystowe: tartak oraz fabryka kala-
fonii, gdzie kursanci majg moznos¢
uczenia sie na zywych przykfadach
i wzorach %program obejmuje” réwniez
zajecia praktyczne, zwiedzanie urzadzen
przemystowych itp.).

Prowadzi sie rownolegte kursy, dla
przysztych kierownikdw tartakdw i dla
zawiadowcow sktadéw. Wsrdd przed-
miotéw wyktadanych obok wiadomosci
Scisle fachowych z zakresu techniki tar-
tacznictwa, uwzgledniono takze zasady
planowania gospodarczego oraz obowia-
zujace ustawodawstwo.

Pracujagc w korzystnych warunkach
terenowych, rozporzadzajgc duzym i

wygodnym pomieszczeniem, ma o0sro-
dek ten wszelkie szanse do tego, aby
poprowadzi¢ dobrze powierzone mu za-
dania. Pewne, dajace si¢ jeszcze zauwa-
zy¢ medoma;gmgma w zakresie progra-
mowym, brak niezbednych pomocy nau-
kowych, podrecznej biblioteki dla uzyt-
ku kursantow i ktadowcow — to
zwykta ,dziecieca choroba”, z ktorej
mozna bedzie WyH'éC' szybko i tatwo.

Bedac w Swietlicy osrodka, naprézno
szukalismy w niej ,Glosu LeSnika
I Drzewiarza".

M.L

POMYSELOWY KONKURS

W m-cu wrzesniu br. Okregowa Ko-
misja Wspotzawodnictwa Pracy przy
Zarzadzie Okregu Kielce postanowifa
zorganizowac konkurs na najleﬁsza Wy-
powiedZz pracownikow bioraCych udziat
we wspotzawodnictwie pracy na te-
mat — ,,Dlaczego przystapitem do
wspobtzawodnictwa 7

Komisja Kwalifikacyjna przy Ekspo-
zyturze ,Paged” Kielce podata w dniu
10-tego pazdziernika br.” wyniki kon-
kursu.

Zebrany przez Komisje materiat kon-
kursowy “potwierdza niezbicie istnienie

wsrod zat6g pracowniczych _gtebokiego
uswiadomienia politycznego i wihasciwe-
go zrozumienia doniostosci roli  wspot-
zawodnictwa pracy w realizacji Planu
6-letniego.

Stwierdzi¢ nalezy, ze wypowiedzi te sg
powaznym  matériatem”  dowodowym
swiadczacym o szczerej, Swiadomej,
prostej, a {ednak zdrowej I,bOJOng
mysli © robotniczej o idei wspotzawod-
nictwa pracy.

I-szg nagrode w kwocie 10.000 zi.
przyznano Tow. Miszczyk  Stefanowi,
maszyniscie Kolejek Le$nych w Zag-
nansku.

Il-gg nagrode w kwocie po 5000 zi.

przyznano Tow. Matuszewskiemu Ta-
deuszowi pracownikowi Bazy ,,Paged”
w Kielcach, Pietruszczakowi Eugwlu-

ar-

SZOWi Z Bry%ady Milodziezowej | -
sztatow Mechanicznych w Zagnansku, i
Tow. Pierzykowskiemu Kazimierzowi ta-
dowaczowi z Bazy Koriskie.

I11-cig nagrode rozdzielono po 3000
zt. Tow. Witkowskiemu i Radomskiemu
Wiadystawowi z Kielc.

Idac za przykladem Ekspozytur
,Paged” Kielce sadzimy, ze pozostafe
Rej. Kom. Wsp. Pracy przeprowadza u
siebie podobne akcje. o

Jozef Szymanski
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Samochodow& transport dluzyc w n-ctwie Wierzchostawice R.L.P. Krakdw.
on

N-ctwo wykonato w r. 1950 plan

wywadzki drewna

igi. w 100%, liscia-

stego — w 115 %.

OBORNICKIE ZAKLADY
STOLARSKO-BETONIARSKIE
ZALOZYLY KLUB SPORTOWY

W czynie Manifestu  Lipcowego P. K.
W. N., “zaloga Zaktaddéw Siolarsko-Be-
toniarskich w Obornikach Slaskich zo-
bowigzata sie zatozy¢ klub sportowy.
Zobowigzanie swoje ‘wykonata — na te-
renie zaktadow powstat klub sportowy
34 sportowcow sposrod  robotnikow i
pracownikow zakfadéw. Do zarzgdu
weszli: przewodnlczqclx_ — Kazimierz
Tylewski, zastepca — Franciszek Kol-
ber i Kazimierz Niemier oraz sekre-
tarz — Stanistaw Krupa.

~ Ale zalozenie klubu sportowego — to
jeszcze nie wszystko, Klub musi sie roz-
wijac — musi- mie¢ fundusze, WZEi('Qd-
nie pomoc z zewnatrz. Inaczej Klub
istnie¢ nie moze.
miod
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O taka pomoc, wspomniany,
kKlub ~ sportowy zwrocit_sie do .
LUNIAY, przy O. R Z Z. we Wrocta-
wiu. Pomocy odmoéwiono jednak — z
»braku funduszow".

Dazymy przeciez do umasowienia
sBortu W naszym k_r_aiu._ Pragniemy,
aby nasz_sport rozwijat sig_i _stangt na
wysokosci zadania, Ale — jezeli chodzi
0 pomoc, znikad jej uzyskaC nie moz-
na. Pomoc — muszg dawa¢ sobie sami
sportowcy, zrzeszeni w danym klubie
sportowym.

Oto wspomniany, miody klub sporto-
wy uzyskat pomoc — nie z zewnatrz
a — z wewnatrz. Zatoga zakfadowa_ u-
rzadzita bowiem zabawe taneczng i z
uzyskanego dochodu — 55.000 z. za-
kupita: 5 par butéw pitkarskich, pitke
nozna, pitke do siatkowki, piteczki
ping-pongowe, rakiety i 5|atkeS do te-
nisa stotowego _(Fmg-ponga). portow-
cy bioracy udziat w meczach — sami
kupili sobie koszulki i spodenki.

Tak wyglada u nas dazenie do uma-
sowiania sportu przez czynniki odpo-
wiedzialne za rozwoj sportu. A wypadki
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takie nie sg odosobnione. Powiatowe i
Okregowe Rady Zwigzkow Zawodowych,
inaczej podchodzi¢ winny do spraw
sportowych w nagz}/m kraju.  Pomoc
powinna sie znalez¢!

Pierwszy stgp miodego klubu spor-
towego w Zaktadach Stolarsko - Beto-
niarskich w Obornikach Slaskich odbyt
sie 10.X rb, w spotkaniu z miejscowym
K. S. ,,Spdjnia” 'w meczu pitki noznej.
Wynik — jak na pierwszy mecz nie
zty — 3:5 na korzys¢ ,,Spgjni*.

(Jast)

DOLNOSL. ZAKt. PRZEM. DRZEWN.
NR. 14
WYKONALY PLAN

Plan produkcji na rok 1950 zostat
Wyko_nar_l?/ w Zakladzie Nr. 14 w Sobie-
szewie ilosciowo i wartoSciowo w 100
proc, w dniu 16.X. 1950 r. o0 godz.
11-tej, t. zn. na 2/« miesigca przed ter-
minem. o

Poza tym w ramach zobowigzan dla
uczczenia 33 Rocznicy Rewolucji Paz-
dziernikowej i 11 Swiatowego Kongresu

Z poradni dla Matki i Dziecka przy
R. L. P. we Wroctawiu.

Pokoju, Zatoga i Kierownictwo w/w
Zaktadu zobowigzuje sie podwyzszon
plan produkcji za “miesigc pazdzierni
wykona¢ w 115 proc., do korica roku za$
dac produkcje ponad planowsa wartosci
30 milionéw ztotych. ) )
Jednoczesnie Zaloga zdajac  sobie
sprawe, ze dotychczasowe normy pracy
nie spe’fnlzéjal swego zadania mobilizu-
jacego do dalszych osiagnie¢ produkcyj-
nych, postanowita zwroci¢ sie do Kie-
rownictwa Zaktadu z zgdaniem opraco-
wania norm stusznych i sprawiedliwych,
delegujz:}(_: do tej pracy swoich przed-
stawicieli. e R

LESNICY NA SFOS

Zatoga Nadlesnictwa GOry na nara-
dzie gospodarczej zwotanej dnia 8 paz-
dziernika 1950 r. w celu przyspieszenia
odbudowy Warszawy Stolicy Socjali-
styczneg postanawia  Udziaty” wptacone

b. Spotdzielni ,Las" w’ Warszawie
przekaza¢ na odbudowe Stolicy.

_Jednoczesnie Zatoga wzywa wszyst-
kich cztonkow b. spétdzielni ,Las" o
powziecie identycznej uchwaly, aby le-
snlcg dali wyraz swego przywigzania
do Stolicy zniszczonej przez agresoréw
wojennych z 1939 r. T K

OSIAGNIECIA W DrUGOFALOWYM
WSPOLZAWODNICTWIE ZAtOGI
ZAKEADOW STOLARSKO-
BETONIARSKICH W OBORNIKACH
SLASKICH

Zaloga Zaktadéw Stolarsko-Betoniar-
skich w Obornikach Slaskich, podlegta
I'\D/]yrekcp Panstwowego = Przemystu

iejscowego we Wroctawiu, do wspot-
zawodnictwa przystapita dos¢ pozno,
bo dopiero — w IV kwartale 1949 r.

Jak powazne znaczenie przedstawia
swpotzawodnictwo  w  produkcji, juz
wkrétce po przystgpienjiu do wspotza-
wodnictwa przekonali sie robotnicy
wydajnos¢ bowiem produkcji we wWspo-
mnianych zakfadach zwiekszyta sie o
35 Iprocent, a po kilku miesigcach, tj.
w | kwartale 1950 r. podniesiono juz
plan produkcji — o 432 procent, w sto-
sunku do IV kwartatu 1949 r.

Na ogolnym zebraniu zatogi Zakia-
déw Stolarsko - _Be_tonlgrsklch_w Obor-
nikach Slaskich, jakie odbyto sie w dniu
17.11.1950 r., robotnicy 1 pracownicy,
docen_lagac donioste znaczenie wspotza-
wodnictwa w rozwoju panstwa oraz w
walce o pok¢j i socjalizm — prz(?/stqplll
dob dtugofalowego IlNSqufza\lNo nictwa,
zobowigzujac_si ona¢ _plan roczn

6 — SLX1980 1, tj, e

do dnia — ¢ . na 2 mie-
sigce przed terminem. Na dziern 31.VIII
1950 r., plan roczny produkcji wykona-
no juz — w 77 procentach, ‘wykonujac
plan miesieczny — w 115 procentach.
_Obornickie Zaktady Stolarsko-Beto-
niarskie, jakkolwiek "pdzno przystapity
do tego szlachetnego wspdtzawodnictwa
socjalistycznego, to jednak, doceniajgc
jego powazne znaczenie W rozwoju na-
Szego zycia panstwowego — wezwaty
do wspétzawodnictwa wszystkie zakta-
dy, podlegte Dyrekcji Panstwowego
Przemystu “Miejscowego we Wroctawiu.

Jastrzab



KURS DLA KIEROWNIKOW
SWIETLICOWYCH

. W dniu_3 pazdziernika 1950 r. w Wo-
jewaddzkiej Szkole Zw. Zaw. w Bydgosz-
czy zakonczony zostat czterotygodnio-
\I@/ kurs dla kierownikow Swietlicowych.
Kurs ten ukonczyto 62-ch kierownikow
Swietlicowych naszego Zwigzku.

Trzeba stwierdzi¢, ze mimo nieprzy-
otowania stuchaczéw pod wzgledem
oziomu jaki wykazata selekcja przy
rzyjmowaniu na kurs to jednak dzieki
sitkowi  personelu pedagoglcznego
iki koncowe byly bardzo = dodatnie.
Kursanci bowiem “ozywieni doniostoScia
ich misji na odcinku™ zadan Swietlico-
wych i zadni wiedzy powaznie i bardzo
duzo pracowali nad opanowaniem ob-
szernego materiatu programowego.

Na Zakoriczenie kursu kursanci przy-
gotowali wystepy artystyczne, ktore ce-
chowato podniesienie” roli akcji  kultu-
ralno-o$wiatowej w dziale mobilizacji
klasy robotniczej dla wypetnienia Planu
Szescioletniego.

Wojciech Nowak

DRUZYNA PRAKTYKANTOW

Z dniem 1 pazdziernika 1949 r. zo-
stata przydzielona do Zarzadu Tarta-
kéw Lasdow, Panstwowych Rucewo w
Szczytnej Slaskiej ,,Druzyna Prakty-
kancka“,” sktadajaca sie z" 9-ciu uczni,
tj. przedszkolnych praktykantow, skie-
rowanych tu na roczng praktyke przez
Panstwowe Liceum Przemystu Lesnego
w Zywcu, na okres 1949 — 50 r.

_ Wedlug programu, celem szkolenia
t]est gruntowne wyksztatcenie ~prak-
yczne i teoretyczné kandydatow do
zawodu technikow przemystu drzew-
r]eg}o i stworzenie tym samym dobrych
i fachowych kadr  dla obsadzenia® w
przysztosci stanowisk w najrozmait-
szych kategoriach zaktadéw Przemystu
Drzewnego.

Kazdy z praktykantow przechodzit
kolejno™ wszystkie dzialy produkcyjne
w tartacznictwie.

Druzyna praktykantéw po zakonczeniu

1 Ck A
yN~Wr t-lbom "W

Grupa absolwentéw i wyktadowcow

W programie zaje¢ przerobiono po-
nadto najnowsze sposoby zuzytkowa-
nia odpadkow drzewnych, zasadi/( i
przepisy bezpieczenstwa pracy, uktad
zbiorowy pracy dla zaktadow przemy-
stu drzéwnego, wiadomos$ci z dziedzi-
ny polityki i spraw spotecznych w Od-
rodzonej Polsce Ludowej, o gospodar-
ce Polski Ludowej i drogach jej roz-
woju, oraz o obecnej Administracji
Panstwowe;j.

Procz praktyki i wyktadéw ucznio-
wie brali czynny udziat w pracach
spotecznych na terenie Osady i Gro-
mady Szczytna Sl.

Takie przygotowanie uczni, jakie
otrzymali w tutejszej Druzynie uitat-
wi ich prace na fawie szkolnej, a tym
samym da nam mocne kadry, ktore
zapetnig luki i braki w dziale technicz-
nym i administracyjnym przemystu
drzewnego.

J. Czarnocki

praktyki.

ar K

Kursu dla Kierownikéw Swietlicowych

O UPOWSZECHNIENIE |
RUCHU KORABIELNIKOWCOW

W swoim czasie cala prasa polska
doniosta 0 zapoczgtkowanym przez ra-
cjonalizatorke radziecks  Lidie Kora-
bielnikowg ruchu oszczednosciowego,
olegajgcego na oszczedzaniu materia-
Ow do biezacej produkcji. Ruch ten
zostat u nas” w Polscé pochwycony
przez przodujgcg miodziez = robotnicz,
ZJedno_cz_on% pod sztandarami Zwigzku
Mitodziezy Polskiej (ZIMP).

Jak wiemy z doniesien prasy, polscy
korabielnikowcy gorgco zajeli sie wcie-
laniem tego ruchu w zycie na naszych
zaktadach™ pracy, uzyskujac bardzo po-
wazne rezultaty. Niektore z tych zakia-
dow mogly ostatnio poszczyci¢ sie wy-
datnymi 0szczednoSciami, ~a przykiad
zorganizowanej w ZMP miodziezy po-
ciagnat za sobg wielu starszych robot-
nikow. o ) o

Na | ogolnej naradzie korabielni-
kowcow stwierdzono, ze osiggniete w
tym oszczednoSciowym wspotzawodnic-
twie wyniki wyrazajg sie jednym lub
kilkoma_ w miesigcl  dniami = pracy,
opartymi wytgcznie o zaoszczedzony w
tym ~ czasié surowiec. Jednoczesnie
stwierdzone zostato podnjesienie  wy-
dajnosci i _poprawa jJakosci produkcii.
_Poniewaz w ten sposob zostaty ujaw-
nione |stn|e{qcp w przemysle ogromne
rezerwy materiatowe, pozwalajace wy-
kona¢ “zamierzenia Planu 6-letniego,
prz%/ yv?/datnle zmniejszonych kosztach
materiafowych, ruch korabielnikow-
cOéw powinien by¢ szybko i K0
rozbudowany. amy” tutaj na mysli
wszystkie nasze zaktady ~ przemystu
leSnego i drzewnego i w 0gole catg go-
spodarke Iesng i drzewng. | .
~W dazeniu do upowszechnienia i rea-
lizacji tego ruchu trzeba jednak, aby
inicjatywa miodej rad2|ecl_<|ei robotni-
cy nie"tylko dotarta do najdalszych za-
Katkdw ~produkcyjnych kraju, ale aby
tez uzyskata poparcie ze strony admi-
nistracji. Ministerstwo Przemystu Lek-
kiego ‘wydato juz zarzadzenie, Kktore
zwraca uwage przedsiebiorstw przemy-
SI’OVV[\)/_Ch na potrzebe otoczenia ruchu
korabielnikowcow  szczegOlng opieka
organizacyjng i techniczna.

szeroko
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STOLARZE -
SWEJ POLITECHNICE

Symgatyczne_ hasto ,Warszawa —
swej Politechnice” zawsze znajdowato
szeroki oddzwiek ws$réd  wszystkich
warstw spoteczenstwa stollcg, ale sym-
patie te wzrosty jeszcze bardziej w
okresie powojennym, kiedy otrzasajac
sie zwolna z przebytych zniszczen, gosci
ona teraz w swych murach tysigce
prawdziwie demokratycznej, uczacej sie
miodziezy akademickiej. ) )

JesteSmy na obszernym terenie Poli-
techniki. "Dokota wiele jeszcze gma-
chow, ziejacych wypalong pustka okien
i drzwi, ale 'wszedzie wre praca i ruch,
wszystko pod znakiem odbudowy.

iedzeni niezawodnym wechem re-
portera, zblizamy sie¢ do niepozornego,
parterowego budyneczku, a swiezy za-
pach struzyn i trocin podpowiada nam,
ze tu wiasnie miesci sie cel naszych od-
wiedzin — stolarnia mechaniczna. Pra-
cuje tu owa 18-to osobowa grupa stola-
rzy warszawskich, o ktorej styszeliSmy,
ze nie tylko robi aby robi¢, ale ze w
prace swa wklada to co$, co mozemy
nazwac przywigzaniem warszawiakow
do Stolicy w ogole i do jej Politechniki
w szczegolnoscl. ) )

Poza tym s3 to cztonkowie Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Le$nych i
Przemystu Drzewnego, ktdry na odcin-
ku swej branzy jest miedzy innymi
szkota wychowania nowego cztowieka i
szkotg socjalizmu. Nasi stolarze sg za-
tem w dobrej szkole. Przewodzi im
maz zaufania grupy zwigzkowej ob. Sta-
nistaw Czapla. ) )

‘Na jego zaproszenie zwiedzamy wias-
nie ten zaktad pracy, gdzie mimo nie-
zbyt odpowiednich “warunkdéw lokalo-
wych, gdyz jest tu ciemno i przyciasno,
surowiec drzewny przeistacza sie w
fawki i katedry, w gablotki i regaty i
w szereg innych przedmiotow uzytku
politechnicznego. o

W suterynie huczg obrabiarki i pity
mechaniczne. Na gorze, przy warszta-
cie pracuje jeden z przodownikow pra-
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cy Ob. Zygmunt Kalifiski. Gtadzi on
Bleszczotthe pieknie wyheblowany de-
owy element do tawki i odpowiada na
pytania.

— Pracujemy tutaj od paru lat nad
wzbogaceniem Politechniki we wszystko
to, co jest z drewna. Audytorium w Za-
ktadzie Fizyki, gdzie m.in. wyktada mi-
nister Szymanowski, wypetnione w tej
chwili od’gory do dotu studentami, jesz-
cze przed miesiacem byto pusta landara.
Sprawa_ catkowitego wyposazenia tego
audytorium konanego przez nas w
sprzety i urzadzenia w zadanym termi-
nie stata sie prébg naszych si i ambi-
cji. — Termin rzeczywiscie byt krotki i
zdawalto sie, ze nikt tego nie dokona, ale
udato sie. W dniu rozpoczecia wykia-
dow aula byta gotowa. No 1 zrobilisSmy
to przy tym oszczedniej i taniej niz to
byto obliczane w kosztorysie.

W toku rozmowy twarze otaczajgcych

Marcin Sreter — dyrektor Rejonu
Przemystu Lesnego w Krakowie.

nas robotnikow ozywiajg sie, wida¢ na
nich usmiechy zadowolenia. Sg nie-
watpliwie zadowoleni i dumni ze swej
Bracy,_ _ktorej owocne wyniki jeszcze
ardziej zagrzewaja ich do czynu, do
tym wiekszego wysitku. )

Jest tu rzetelnych, cho¢ niedyplomo-
wanych przodownikow pracy wwtce] —a
wtragca grupowy Czapla — np. Chrys-
kiewicz, Domariski, Kufinski. — Wyko-
nali oni juz szybko i dobrze niejedng
pilng i wazng robote. A nasz stolarz —
artysta Kalinski zrobit np. stél, o ktd-
rym szkoda co$§ mowi¢, nim sie go nie
zobaczy. ) S

Idziemy wiec razem do sali posiedzen
Senatu, gdzie sie znajduje 6w niezwykty
mebel.

Stot jest rzeczywiscie imponuqu{. Za-
projektowany w ksztatcie podkowy,
uderza szlachetng prostotg rysunku,
precyzja wykonania intarsji, plekrB/m
potyskiem ptyt orzecha i jesionu. Bu-
dzi podziw ogrom wiozonej w to pracy
i zna¢ tu umitowanie zawodu. Szkoda,
ze stot miesci sie w zbyt ciasnej sali,
gdyz na pierwszy rzut oka nie dostrze-
ga sie wszystkich jego walorow.

Wracamy znoéw do warsztatu. Z za-
mieszczonych powyzej fotografii tatwo
mozemy sie zorientowa¢ w jakich wa-
runkac qualowxph pracuje zatoga sto-
larska Politechniki. Ale kierownik sto-
larni Jakub Dudek jest dobrej mysli.

— My wiemy, ze moglibySmy miec le-
piej, ale nie od razu Krakéw zbudowa-
no, musimy poczekac.

Kiedy opuszczajq}c stolarnie, zegnamy
tych dzielnych i mitych ludzi, wynosimy
z sobg wrazenie czégo$ dobrego i trwa-
fego. JesteSmy pewni, ze ludzie ci, to
nie tylko stolarze, ale tez niezawodni
budowniczowie nowej Polski i wzorowi
cztonkowie swego Zwigzku Zawodowe-
go.

_M}yélazc o tych ludziach, nabieram
nieztomnego przekonania, ze tacy ja
oni, planu nie ,zawalg", i ze taklchdjak
oni powinnismy stawia¢ za przyktad w
naszym Zwigzku. Hech

ec



ROBOTNIK— DYREKTOREM

Marcin Sreter, dyrektor Rejonu Prze-
mystu LeSnego w Krakowie, poruszyt
sie zza biurka i uchylit okno, przez kto-
re wpadta, jasna smuga jesiennego ston-

ca

— Kiedy powracam myslg do lat me-
go dziecifistwa —rozpoczat swe opowia-
danie Sreter, zapalajac papierosa — za-
daje sobie pztanie, dlaczego miodosé
moja byta tak ciezka i smutna — nic
nie"podobna do zycia dzisiejszego dziec-
ka robotniczego.

Urodzitem sie¢ w hutniczym miescie
Salgotarian na Wegrzech, jako syn ro-
botnika hutnika. Po $mierci ojca, ma-
jac 9 lat, pozostawatem wraz z miod-
szym bratem pod opiekg matki, ktorej
jedynym zrédtem utrzymania byto pra-
nie. Bieda w domu byta wielka. 1 w
tenczas to — pamigtam — wybuchta
straszliwa zawierucha wojenna. Zeby
zyC, pracowatem w_magazynie topat.
Niewiele wowczas miatem lat — zaled-
wie 12, a wymagano od mnie 14 godz.
dnia pracy. Mimo ciezkich warunkéw
Wieczorami i w niedziele uczytem sig;
w ten sposob skoriczytem 4 klasy szko-
ty Srednie;j.

Kiedy Sreter doszedt w swym opowia-
daniu do 17 roku zycia, ozywit sie.
chowany w twardej szkole zy-
cia, gteboko odczuwatem niedole i co-
raz bardziej nienawidzitem ustroju, nio-
s3cego masom pracujagcym nedze'i ruine.
Wstepuje do Zwigzku Zaw. Metalow-
cow, a jesienig 1918 r. do Komunistycz-
neg Partii Wegierskiej. Jako czionek
KPW zaciggngtem si¢ do Czerwonej
Armii Wegierskiej. Za dziatalno$¢ poli-
tyczng w Armii i walke zostatem posta-
wiony pod sad i skazany na 2 lata wie-
zienia. . N

Aby unikna¢ represji ze strony reak-
cyjnego rzadu, po wyzwoleniu z wigzie-
nia, schronitem sie do Czechostowacji, a
nastepnie do Polski. Po wielkich trud-
nosciach otrzymatem prace w zbrojow-
ni w Krakowie, i juz w 1927 r. za dzia-
falnos¢ lewicowa w zwigzkach zawodo-

ch zostatem zredukowany. Pdzniej
udato mi sie otrzyma¢ prace woznego w
Ubezpieczalni Spotecznej. roku 1932
nawigzuje kontakt z ~Komunistyczng
Partig Polski w Krakowie i pracu]je w
e\r/op._aglt. pod pseudonimem ,,Czestaw".

miedzyczasie koricze szkote elektro-
techniczng z wynikiem bardzo dobrym.

Po wybuchu drugiej wojny Swiatowej
Sreter przenosi sie na terytorium
Zwigzku Radzieckiego i tam pracuje w
tartacznictwie; najpierw w Skale i w
Réwnym, a potem w Kijowie. Po wy-
zwoleniu Krakowa spod okupanta hit-
lerowskiego, Sreter w lutym 1945 roku
Wstepuje do Polskiej Partii Robotniczej.
Po ukonczeniu Wojewddzkiej Szkoty
Parthnej zostaje | Sekretarzem Kom.
Dzielnicowego PPR Podgorze w Krako-
wie. W roku 1947 przechodzi do pracy
w swoim zawodzie. Pracuje w fabryce
wagonow we Wroctawiu, a nastepnie,
jako zastepca kierownika tartaku. Po
ukoriczeniu kursu dla kierownikow tar-
takow, pracuje w Dyrekcji L.P. w Kra-
kowie, jako referendarz w biurze Uzyt-
kowania lasu i zbytu drewna. W stycz-
niu 1950 r. w wyniku reorganizacji ad-

ministracji lasow panstwowych Sretera
wysunieto na stanowisko “kierownika
Technicznego Rejonu Przemystu Les-
nego w Krakowie, a w marcu na stano-
wisko Dyrektora Rejonu.

Nominacje Sretera na stanowisko Dy-
rektora przyjeto dwojako: cze$¢ pra-
cownikéw z zaufaniem i radoscig, nie-
ktorzy zas z zastrzezeniami. Byli nawet
tacy, co prawda nieliczni, ktdrzy nie-
chetnie ustosunkowywali si¢ do nowego
dyrektora. ) ) )

Sreter nie przejat sie zbytnio trud-
nosciami. Dopomogt w zorganizowaniu
wspotzawodnictwa w  zakladzie, przez
co podniosta sie ogromnie wydajnosc
pracy. Rdwniez o&cowskq opiekg oto-
czyt Klub techniki i racjonallzaclji.
Szczegolnie uwage zwrdcit na doszko
nie pracownikdw. Jednym stowem pra-
ce w Rejonie skierowat na nowe tory.

Charakterystyczng cechg pracy dy-
rektora Sretera jest wiaSciwe wyczucie
i zrozumienie swego miejsca i roli w ca-

WSROD

Piotr Pawlenko ,Stepowe storice",
grz/ek}a_d Haliny Rogalowej, naktadem

potdzielni Wydawniczo -~ OSwiatowej
»Czytelnik", stron 91, cena 390 zk.

Piekne obrazy z zycia kotchozu w
okresie zniw nakreslone sg z niezwyk-
fa plastyka%. Zywa i ciekawa akcja
osnuta na tle udziatu kolumny samo-
chodowej w miocce i odstawie zboza
w ongi$ stepowym, obecnie za$ psze-
nicznym obszarze Krymu, obfituje w
wiele sytuacji petnych napiecia: wspot-
zawodnictwo pracy pomiedzy kotcho-
zami o przedterminowe i pefne odsta-
wienie zboza, dramatyczny opis_,,czar-
nej burzy”, wiatru — suchowieju, na-
dejscie_wiadomosci o zamachu w da-
lekim Rzymie na Togliattiego...

Opisy przyrody nadzwyczaj barwne.
Ksiazka Pawlenki zastuguje w_zupet-
nosci na miano matego Klejnociku no-
wej literatury radzieckiej.

Andre_ Stil ,Wola i gniew", nakia-
dem Spdtdzielni ,,Czytelnik", stron 168,
cena 6— zt. ) ) )

Péinocno - zachodnia Francja, zie-
mia rodzinna autora, kraj wegla 1 gor-
nikow jest miejscem, gdzie toczy sie
codzienna walka o wegiel wydzierany
ziemi i o chleb zdobywany pracg cigz-
ka i twarda.
~ Tu whasnie, w zagtebiu gl?rniczym,
zyje awangarda francuskiej klasy ro-
botniczej, gornicy, hutnicy i wioknia-
rze.

“Andre Stil, pochodzac z tych stron,
biorgc czynny udziat w Ruchu Oporu
podczas okupacji hitlerowskiej, pracu-
Jac jako nauczyciel i dziatacz politycz-
ny, zna doskonale tutejszych ludzi, po-
trafit ich tez ?r;e_dsta\/_vlc_tak, jakimi
sg w_rzeczywistosci: ofiarni, prosci ro-
botnicy, p_a’ranC%/ stusznym ~gniewem,
ozywieni nieugieta wola walki, co pro-
wadzi do zwyciestwa. .

Krystyna Poznanska ,5 lat Swiato-
wej - Federacji Zwigzkow = Zawodo-
wych”, nakladem Spotdzielni ,,Ksiazka
i Wiedza", stron 140, cena 5,70 zt.

foksztafcie pracy Rejonu. Tow. Sreter
przebywa 1 pracuje tam, gdzie ludzie
spetniaja najtrudniejsze zadania, gdzie
jego pomoc jest najbardziej potrzebna.
Skromny w obejéciu, bezposredni w sto-
sunku do ludzi, zawsze opanowany,
chetnie stuzy rada i pomoca. Dyrektor
Sreter jest towarzyszem partyjnym i
dla swojej organizacji partyjnej oddaje
si¢ bez reszty. Stad jego zapat do pra-
cy, bezkompromisowos¢ w walce o coraz
wyzszy poziom wyszkolenia, stad row-
rFl)lez__troska 0 rozw¢j kazdego cztonka
artii.

Tak wiec, wbrew temu co wrogowie
postepu sadzg o awansie spotecznym,
widzimy tu piekny przykiad uporania
sie dzielnego robotnika z barykadami
zycia, a pdzniej jego wspaniatego hartu
do ambitnej pracy na zdobg/tym, odpo-
wiedzialnym  stanowisku dla lepszego
jutra klasy robotniczej.

Dubron

KSIAZEK

Ksigzka jest zwieztym przedstawie-
niem historii powstania oraz pieciolet-
niej dziatalnosci Swiatowej Federacji
Zwiazkéw Zawodowych.

Wymienimy najwazniejsze rozdziaty
dla " zorientowania sie w tresSci tego
wydawnictwa: sytuacja w ruchu zawo-
dowym w wyniku przemian wojen-
nych, pierwszy kongres Swiatowej Fe-
deracji (Paryz 1945r.), statut i struk-
tura oraz dziatalno$¢ w zakresie orga-
nizowania demokratycznego ruchu za-
wodowego  przeciw  imperialistycznej
reakcji, obrony praw i Interesow mas
pracujacych oraz walki z bezrobociem,
zrodfa ofenzywy imperializmu  prze-
ciw ruchowi zawodowemu, rola ame-
rykanskich przywodcow zwigzkowych
w walce imperializmu ze Swiatowym
ruchem zawodowym, rozbijanie jedno-
§ci tego ruchu w poszczegblnych kra-
jach, “drugi kongres Swiatowej Fede-
racji (Mediolan 1949 r.) bez roztamow-
cow, departamenty zawodowe — na-
rzgdziem odbudowy  jednosci zwiazko-
wej, udziat zwigzkow zawodowych w
walce o pokdj, rola polskich zwigzkow
zawodowych w walce o jedno$¢ Swia-
towego ruchu zawodowego.

Ksiazka ta zainteresuja sie niewat-
pliwie wszyscy dziatacze spoteczni,
aktyw za$ zwigzkowy w szczegolnosci.

»Najhrubszy gazda", opowie$¢ o nie-
dzwiedziu tatrzanskim, Janusza Doma-
niewskiego, znanego przyrodnika i po-
pularyzatora _ wiedzy ~ przyrodniczej,
zainteresuje niewatpliwie kazdego, mio-
dziez i dorostych.

Na tle pieknego krajobrazu Tatr roz-
wija si¢ zywa i ciekawa akcja przy-
Eody niedzwiedziej rodziny, ktorej tyl-
0 jeden przedstawiciel dotrwat do cza-
sow, kiedy utworzono Tatrzanski Park

Nargdow¥, juz nie ,mo6j“, ani nie
»twoj", ale nasz, ogolno-narodowy skarb
spoteczny.
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Ksigzka jest wydana bardzo staran-
nie. Zdobig ja rysunki Stanistawa Roz-
wadowskiego. Jeden z nich tutaj repro-
dukujemy.

M. Iljin i E. Sjegat ,Jak cztowiek

stat si¢ olbrzymem", ttumaczyla z ro-

SKJISkiegO Maria Kowalewska, naktadem
y 2852?1 Ksiegarni”, stron 231, cena
20 zt.

~ Opowies¢ o cztowieku, o jego dziejach
i 0 rozwoju cywilizacji, tak moznaby
okresli¢ tres¢ tej pracy. Temat ksigzKi
zostat_podsunigety jednemu z jej auto-
row, jak wynika z przedmowy, przez
Gorkiego.

Woypetniajac mysl wielkiego pisarza,
kt(’)rz uwazat, ze ksigzka taka powinna
zamknaC w sobie catoSC dziejow ziemi
i czlowieka, autorzy opowiadajg o tym,
jak zjawit sie cztowiek, jak ‘uczyt’ sie
pracowaC i mysleC, jak opanowat ogien,
Jak walczyt 0 wiadzg nad przyroda,
Jak poznawat i przebudowywat Swiat.

Ksiazka ta, ktérg czytamy, jak sen-
sacyjng, zywo napisang powies¢, nadaje
si¢ doskonale do wykorzystania do po-
gadanek i wieczorow S$wietlicowych.

Czestaw Piskorski ,,Szczecin”, biblio-
teka Polskiego Towarzystwa Krajo-
znawczego, stron 64, cena 6 zi

Nowy tomik z doskonale redagowa-
nej serii przewodnikow krajoznaw-
czych pod nazwg ,Piekno Polski" po-
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Swiecony jest miastu i portowi, gdzie
pracuje polski robotnik, inzynier i ma-
rynarz, gdzie odbudowa ~odrzanskiej
drogi wodnej, stoczni, fabryk oznacza
odrodzenie sle tutaj zycia polskiego i
wzmocnienie bastionu pokoju. ]

Ksigzke poprzedza Krotki rys histo-
ryczny _Szczecing, dalej znaﬂug}emy w
niej opis zabytkow przesztosci, budowli,
urzadzen portowych oraz Parkow, w
ktore Szczecin jest tak bogaty.

Znajdujemy tutaj takze wiele infor-
macji 0 najblizszej okolicy miasta i o
cate] Ziemi Szczecinskigj. .

Doskonate i liczne ilustracje podno-
szgi__wartqs'é przewodnika.

ing-Ling ,,Storice nad rzeka Sang-

han", nakfadem Spotdzielni ,,Ksiazka i
Wiedza", stron 306, cena 7.55 zt.
_Walki narodowo-wyzwolericze  naro-
déw potudniowo - wschodniej Azji, wiel-
kie zwyciestwo w tych walkach odnie-
sione przez narod chinski, zwracajg na
siebie nasza uwage i przyciagaja Ku so-
bie nasze mysli I uczucia. )

Jak zyje 1 pracuje chiop i robotnik
chinski, w jakich warunkach musiat on
walczyC o wolno$¢ i sprawiedliwosc,
czytamy w tej ksigzce, ktora moéwi o
wszystkich klgskach, ofiarach, o zdra-
dzie i podstepie, co staty na drodze do
zwyciestwa 1 wolnosci. ]

Ksigzke czyta sig dobrze, jest warta
przeczytania “i przemyslenia.

Marian Ludzinski

PORADY PRAWNE

Jakub Szokalski: Kodeks Zobowia-
zan reguluje sprawe tzw. urlopu dla
poszukiwania nowej pracy w ten spo-
séb, ze pracodawca ma pozostawi¢ pra-
cownikowi w okresie wypowiedzenia
»Stosowny czas" dla tego celu, nie
uszczuplajac wynagrodzenia. )

Wobec unormowania tej sprawy wie-
cej szczeg6towo W rozporzadzeniu z dn.
0 ‘umowie 0 prace pracownikow umy-
stowych (3 dni wolne w kazdym mie-
sigcuwypowiedzenia, 2 dni dla pra-
cownikéw rolnych lub Ieénychz< Wi-
mienione wyzej postanowienie Kodek-
su Zobowigzan ma zastosowanie prze-
de wszystkim do pracownikow fizycz-
nych i°o braku przepisu o tzw. urlo-
pie dla poszukiwania nowej pracy nie
moze by¢ mowy jezeli idzie o robot-
nikow.

»Zinteresowany", Legnica, ul. Zwir-
ki i Wigury 8: wyszia niedawno bro-
szura, Ktora zawiera zaréwno tekst
ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 roku,
jak i petne teksty wszystkich dotych-
czasowych uchwat Rady Ministrow,
pism okolnych Prezesa “Rady Mini-
strow oraz ‘wzory formularzy, kt6rymi
powinien pos’:uglwac sie kazdy zakfad
pracy przy wykonywaniu postanowieri
ustawy. . -

Broszura nosi tytut ,Socjalistyczna
dyscyplina pracy”, ukazata sie nakia-
em ,Ksigzki i Wiedzy" i kosztuje 0,75
Ziotych. ) ]

Stanistaw Kalinowski, Przasnysz, ul.
Lesna 24: napiszemy do Was osobny
list po uzyskaniu wyjasnien w Pan-
stwowym “Zakladzie “Emerytalnym w
Warszawie. )

_ Stanistaw Paj7dys;, Stupsk, ul. Ma-
riana Buczka 17: niezaleznie od odpo-
wiedzialnoSci przewidzianej w razie
bezpodstawnego, nie  poprzedzonego

wypowiedzeniem odejscia_z pracy wg-
ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 roku,
racodawca moze wystapi¢ przeciwko

akiemu pracownikowi z rozszczeniem
0 wynagrodzenie szkéd i, strat spowo-
dowanych rozwigzaniem umowy 0 pra-
ce (art. 40 rozp. o prac, umystowych
i art. 20 rozp. o robotnikach).

Pracodawca musi w kazdym przy-
padku udowodni¢ poniesione szkody i
straty. Roszczenia takie przedawniaja
sie z uptywem jednego roku od dnia
rozwigzania umowy O prace.

Odszkodowanie ptatne przez praco-
dawce z tytutu niezachowania przezen
ustawowego = terminu wypowiedzenia,
powinno byC wyptacone " natychmiast
przy zwolnieniu. Termin przedawnie-
nia” wynosi szes¢ miesiecy.

J. S. w todzi: podanie 0 zmiange na-
zwiska  hanbigcego,  oSmieszajacego,
nielicujgcego z godnoscia cziowieka,
majacego brzmienie niepolskie lub for-
me Imienia, zglasza sie do Powiatowej
(w todzi — do Miejskiej) Rady Naro
dowej. Zmiana nazwiska obejmie row-
niez " zong, chyba ze ta =~ wyraznie
oSwiadczytaby, Ze na zmiane Sie nie
godzi oraz "na niepelnoletnie dzieci
wnioskodawcy. ) )

Decyzje w daﬁle Prezydium Woje-
wadzkiej Rady Narodowej. | )

Do padania” nalezy dotgczy¢ metryki
urodzenia, S$wiadectwo zawarcia mat-



zenstwa i oSwiadczenie Zzony, ze godzi
sie ona na _zmiane nazwiska. , .
Janina Piwczynska, Kielce, Swier-
czewskiego 18 w przypadku, Kiedy
jakikolwiek akt stanu cywilnego (uro-
dzenia, matzenstwa, zgonu) ulegt zni-
szczeniu, a zachodzi E_raktyczna po-
trzeba odtworzenia takiego aktu, na-
lezy zwrdciC sie z wnioskiem do Sadu
Grodzkiego, podajac $wiadkow" oraz
wszelkie _posiadane dokumenty, ktore
mogg wniosek uzasadniac. m 1)
m.

»Gazetka
Scienna «

Na specjalnie wybranym kawatku
muru jest miejsce na ,,gazetke $cienng*1l
Poczatkowy zapat, jak sie okazato nie-
stety — s’ro_mlan)](, (Przyczynl’r sie do te-
go, ze zrobiono tadng tablice, wymalo-
wano na niej stosowny napis, “mozli-
we nawet, ze napisano jaki$ apel, we-
zwanie 0 wspOfprace i na tym Kkoniec.

Zlmrj*y przeciag wiejacy w korytarzu

ostudzit zapat, on pewno zerwat takze
wyzej wzmiankowany apel. Kilka nale-
pionych wycinkéw lub ilustracji z ga-
zet — oto wszystko. )
. Jedynymi, prawdziwie nie zapomina-
jacymi o gazetce jej wspotpracownika-
mi sa muchy, ktore obficie upstrzyty
czarnymi punktami tablice i nalepione
na niej wycinki. Majg zreszta czas: wy-
cinki sa zmieniane co najmniej raz na
miesiac... Ale co bedzie w zimie, kiedy
much nie stanie? o

Wiemy, czym ma by¢ gazetka Scien-
na, gazetka z prawdziwego zdarzenia,
zwierciadto tego wszystkiego, co sie
dzieje w _zak’r% kz_ua%prac , niefatszowa-
ny, zywy i szybki gtos zatogi we wszyst-
k?/ch zywotnych, ~ og6t obchodzacych
sprawach. Nie chodzi tutaj koniecznie
0 sprawy ,wyzszej polityki**, gazetka
scienna jest i powinna byC organem po-
lityki najblizszej zakladowi, najscislej
zwigzanej z pracownikami.

Zdawatoby sie, ze nic tatwiejszego nie
ma niz temat do gazetki $ciennej: osiag-
nigcia i zatory w pracy zaktadu, zaopa-
eretmls_ pracownikow, wiasny humor, sol

rytyki.

Naturalnie, nie jest wszedzie tak Zle.
Widzimy gdzie niegdzie i piekne i ak-
tualne w tresci, i trafne w ujeciu ﬂ?-
zetki Scienne, ale sg to niestety tylko
jeszcze wyijatki, wzory i przyktady, kto-
re warto bytoby pomnozy¢ i uwielo-
krotnic.

Piszemy o tym dlatego, ze z rzeszy
wspotpracownikow zakfadowych gaze-
tek Sciennych wyrastaja koréspondenci
terenowi i wspotpracownicy prasy ,,dru-
kowej", czujni i bystrzy obserwatorzy,
przynoszacy pierwsze meldunki z pola
walki i pracy o lepsze jutro. Gazetka
Scienna moze i powinna by¢ pierwszg
ich szkota.

_Nie dajmy sig¢ w redagowaniu i pisa-
niu gazetek Sciennych warzedzu’: mu-
chom! Oto hasto na gazetkows tﬁ/lilll_ce.

KONKURS

pi.

»Humor radzieckli«

Ponizej podajemy niki ogtoszone-
go w N 8/50 ,Glosu Lesnika i Drze-
wiarza" naszego matego konkursu na
najdowcipniejsze podpisy do serii ame-
rykanskich znaczkéw pocztowych.
~Zainteresowanie konkursem ™ nie byto
niestety zbyt wielkie, gdyz razem na-
deszto 23 odpowiedzi prozg i wierszem.
Najcelniejszymi = okazaly ~sie podpisy
wierszowane dwoch ,,spotek™ autorskich,
ktore przytaczamy:
~ Ob. Ob. Jan Matek, Zygmunt Sielski
i Franciszek Kurek z Krakowa podpi-
sali znaczki jak nastepuje:

1. Czterdziestym dziewigtym stanem
Bedzie Anglia pod Trumanem,
Piesek — Benin mores zna
Wobec wiadcow U.S.A.

2. Na kolanach Mc Artura
Siedzi dziwna kreatura;
— ,,Plirohitku”, pal cie szesc,
Bedziesz z nami nardd gnies¢".

3. ,,Wuj Sam" méwi do de Gaulla:
—,,Patrz, jak wdzieczna twoja rola,
Dzi$ tu stuzysz mi za stup,

Jutro — Francje dasz na tup.

Thumi Tsaldarisa topér

W Grecji wolnosciowy opor,
Yankes w rekawiczkach drwi
Z morza przelewanej krwi.

5. Plan Marshalla doi zdrowo
Przystowiowg duriskg krowe,
Stul pysk, kréwko, ogon zwin,
,.Bytas glupia — no to gin™.

Ob. Feliks zukowski i Jan Kiodzik
nadestali nastepujgce rozwigzania:

1. Wuju Samie, ty$ mi panem,
Rzadz wiec Anglig jak swym sta-
nem.

2. Mac Arturze, jam twe dziecie,
Tylko ciebie mam na Swiecie.

3. Pozwdl, Samie, but ci lizne,
Rzad? francuskg ma ojczyzna.

4. Forsa ,,USA", topor grecki,
Ale wspélny fach zbojecki.

5. Zawiedziona Dania pyta,
Gdzie dolary za koryto?

. Zgodnie z deklaracjag Redakcji, ka-
zdemu ze wspOtautorow przyznana zo-
stata nagroda po j_ednef wartosciowej
ksigzce radzieckich “i polskich autoréw.
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KRZYZOWKA
ZNACZENIE WYRAZOW:

Poziomo: 2) Drazek, przyrzad gim-
nastyczny, 4)_ Strumyk, 6) Przyladek
recki wgsumgt?(/ najdalej " na potudnie
urRFy, 8) Niekryty wagon towarowy,
9) Napdj alkoholowy, 11) Czes¢ d+ugu,
12) Natarcie, 13) Ptak morski, 15) Po-
Srednik matzenski, 16) Stopien oficer-
ski, 18) Cezar rzymski, podpalacz Rzy-
mu, 19) Mieszanina substancji zywicz-
nych stuzaca do pieczetowania listow.,
Pionowo: 1) Miejsce zakonczenia bie-
u, 2) Tytut wiersza Marii  Konopnic-
Kiej, ~ 3) "Pie¢  tuzinbw,  4) Ruchoma
Scianka z lekkiego materiatu_stosowana
w mieszkaniu jako zastona, 5) Woéz po-
grzebowy, 6) Kiebek wetny, 7 Imie
meskie, 8) Pisarz polski, 10 Oprawca,
14 SBrawdzanle obecnosci w wojsku,
15) Zbocze wzgbrza, 17) Inna nazwa
Pers;ji.
ZWIERZYNIEC
(Ewiczenie rebusowe)

Rozwigzanie trzywyrazowe 0 poczat-
kowych ﬁterach: 'I},Mrl,yl

r e d a g u je

KOMITET REDAKCYINY

W Y D AW C A ;

ZWIAZEK ZAWOD. PRA-

COWNIKOW LESNYCH

I IPRZEM. DRZEWNEGO

2410 - 22.11.50

Objetos¢ 2 ark.
Zakt. Graf. RSW

FANTAZJA LESNA

Poktocity sie raz w lesie )
,Pierwsze — drugie — trzecie",
Kto wsréd ptakow jest najlepszym
Spiewakiem na $wiecie.

Gil, ,,dwa — pierwszy" szpak typuja
Zokego kanarka, )

Lecz 'na projekt rozgniewana
Wrona kraczac sarka.

Co, kanarka, ktory w klatce
Tylko ludziom $piewa,
Wam na krola wolnej Eleénl
Wybra¢ sie zachciewa *

Dzieciot — lekarz drzew ,dwa —
trzeciej"

Dasa sie i gniewa...
Stowik, maty nasz Kkolega,
Przeciez lepiej Spiewa.
Przytaknety: — wrona, drozd ,,dwa —
— pierwszy" reszta ptakow,
Ze stowik jest bez watpienia
Asem wsrdd Spiewakow.

Za rozwigzanie przynajmniej jednego
z zamieszczonych zadan = przeznaczamy
do rozlosoawnia 1 wartosciowg nagrode
ksigzkows.

Rozwigzania zadan nale2¥ __nadsytac
pod adresem naszej Redakcji z dopi-
skiem: ,Dziat Rozrywek Umystowych"
w terminie, dwutygodniowym “od chwili
ukazania si¢ numeru w terenie.

Za prawidlowe rozwigzanie zadan
z Nr, 9 1950 r. nagrode kslqzkowatvxg/-
losowata: ob. Teresa Golnikowna, +6dz.

Prosimy_nagrodzong o potwierdzenie
odbioru Ksigzki.

OD ADMINISTRACII

_Z dniem_ 25 wrzesnia 1950 r. Admi-
nistracja i Redakcja ,,Glosu Le$ni-
ka i Drzewmrza"_zostafa przeniesiona
do gmachu Ministerstwa LeSnictwa,
przy ul. Reja 3/5 wobec czego
wszelka korespondencje nalezy prze-
syta¢ pod powyzszym “adresem.
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