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Zjazd kierownikéw miynow.

X Odbyt sie na dniu 20. maja 1928 w sali Izby
Handlowej i przemystowej we Lwowie, przy ul. Aka-
demickiej 1 17. W Zjezdzie uczestniczyli: Stanistaw
Inglot, Stanistaw Porebski, Jan Lewicki, Piotr Mahner,
Jan Stodki, Leon Stodki, Jozef Rawski, Roman Bli-
charski, Franciszek Jacyna, Wiadystaw Swietlicki, Jan
Backer, Feliks Zachowat, Bronistaw Zabtocki® Maciej
Wolnicki, Adam Jaki, Maksymilian Daszkiewicz, Karol
Preisner, Karol Gdanski, Wawrzyniec Czajkowski, An-
toni Udata, Kazimierz Kostruba, Jézef Onyszczuk, Jozef
Krajcarek, Mikotaj Hasiak, Jozef Kaszubski, Gustaw
Szczyradlowski, Wincenty Pawlicki, Samuel Hausman,
Wiadystaw Matusz, Juliusz Mahner, Karol Popiel, Wia-
dystaw Gdanski, Stanistaw Ciupin, Fritz Kramer, Jézef
Kapko, Izrael Kiken, Gustaw Bem, Stefan Parikiewicz,
Michat Steczyszyn, Onufry Kostyrka, Wiktor Kur, Ba-
zyli Gowenko, Jan Kot, Jan Sauer, Michat Czaban,
Adam Schick, Jakob Hirschfeld, Daniel Szczerba, Po-
czatek, Dobrowolski, Bronistaw Krupa, Julian Misig?
giewicz, Stefan Paraszczak, Eugeniusz Godlewski, Jakéb
Walter, Biegariski.

Pod przewodnictwem Stanistawa Inglota, rozpo-
czeto obrady. Program Zjazdu obejmowat, uregulowa-
nie piekabej kwestji bytu kierownikéw miynéw i ich
stanowiska w przemysle miynarskim. Jak sprawa ta
jest wazna, to $wiadectwem byt liczny Zjazd, a takze
udziat w tym Zjezdzie innych kierownikéw, ktérzy do
Organizacji Kota Miynarzy nie. naleza. Zarzad Kota
Mtiynarzy przedstawit doktadnie wszystkim zebranym,
ze poprawa bytu kierownikéw i ich stanowiska w prze-
mysle miynarskim moze nastapi¢ tylko przy jednolitej
akeji, a $rodki ku temu zmierzajace, muszg iS¢ bez-
wzglednie. w parze z réwnoczesnem podniesieniem
przemystu jako takiego.J ezeli przemyst miynarski kwit-
na¢ bedzie w rozwoju, to i sprawa kierownikéw be-
dzie razniej i szybciej zatatwiona. Przemyst miynarski
jako taki nie. jest tak zorganizowany jak za granica
i w wielu wypadkach nie rozumi jakie powoduje za
sobg szkody przez uzywanie na kierowniczych stano-
wiskach w mtynach ludzi nieukwalifikowanych i licho
ptatnych.

Jezeli za$ weZmie sie pod uwage zanik zawodo-
wego ksztatcenia sie pracownikéw miynarskich z po-
wodu takiego traktowania, to szkody z tego wynikte
moga by¢ tak wielkie, Ze szereg lat potrzeba bedzie

na to, by to mozna odrobi¢. Zjazd winien rozumie¢
takze fatalne potozenie przemystu miynarskiego w ja-
kim obecnie si¢ znajduje, a jeszcz¢ gorsze widoki
z powodu ztych horoskopéw na obecne zbiory.

Zarzad Kota Miynarzy przedstawit juz dawno
srodki i sposoby jakiemi moznaby poprawi¢ sytuacje
kierownikéw miynéw i obecny Zjazd prosi aby w swych
obradach ustalit takie kierunki i sposoby, ktéreby osta-
tecznie do tego celu zmierzaly i urzeczywistnity.

P. Popiel w dluzszem swojem przemdwienia wy-
kazat dobitnie jakie szkody ponosza kierownicy przez
brak organizowania sie, ksztatcenia i przez nieumie-
jetne stawianie swojej sprawy w przemysle miynarskim.

Ustawy ktére dzjsiaj wyszte sg tego rodzaju, ze
kazdy kierownik winien si¢ z niemi zapozna¢ by po-
tem razem z Organizacja dziata¢ dla swego dobra.
Kierownicy wszyscy winni zrozumie¢, ze stanowiska
ich w przemysle miynarskim nie moze kto inny zaj-
mywac jak tylko ukwalifikowany i dlatego winni sie
stara¢ oto by kwalifikacje otrzymywali tylko ci, ktérzy
do tego maja prawo. Kierownicy winni dla poprawy
swego bytu i$¢ razem bez zadnych ki6tni, bez zadnego
rozbijania si¢ pod Sztandarem Kota Mtiynarzy, bo ta
Organizacja posiadajaca praktyke i do$wiadczenie,
moze wsp6lnie z kierownikami wiele zrobi¢, musi by¢
jednak zgoda, postuch i jednolito$¢. Jezeli kierownicy
rozbijajg sie na partje i partyjki, na Organizacje roz-
maitego typu i Filje, to przez to nie tylko, ze sie nie
poprawi sytuacja dla kierownikéw, ale jeszcze bedzie
sie pogarszata.

Na podstawie tego postawit p. Popiel wniosek,
1) aby postara¢ si¢ droga ustawy by w miynach byli
zajeci jako kierownicy tylko fachowi i ukwalifikowani
miynarz«, 2) aby wejé¢ w kontakt z Wiadzami t. j.
Inspektoratem Pracy i Starostwem, ktérzy na podstawie
ustaw moga wiele w tym kierunku zdziata¢, 3) aby
drogg ustawy uzyska¢ prawo kierowania mtynem tylko
pracownikom ukwalifikowanym posiadajacym odpo-
wiednie $wiadectwo, 4) aby Organizacja przeprowa-
dzata uzupetnienia wyksztatcenia pracownikéw mtynar-
skich za pomocg wyktadéw, kurséw it. p., 5) wszyscy
kierownicy winni naleze¢ do Organizacji Kota Miynarzy
i podporzadkowa¢ sie wszystkim zarzadzeniom jakie
ta Organizacja, oraz wybrany kontitet kierownikéw
miynéw ustali. Nad tymi zasadniczymi wnioskami roz-
wineta sie szeroko dyskusja w ktérej brali udziat pp.
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Inglot, Preisner, Paraszczak, Blicharski Roman, Paw-
licki, Daszkiewicz, Krupa p. Bruliriski.

W konicu Zjazd jednomyslinie uchwalit te rezo-
lucje p. Popiela i na wniosek p. Blicharskiego Romana
wybrat Zjazd do Komitetu ktory juz istnieje dodatkowo
12 cztonkéw, a to, Jézefa Gdanskiego, Wiadystawa
Gdanskiego, Wiadystawa éwiellickiego, Jana Backera,
Misiagiewicza Juliana, Jozefa Kapko, Kostrube Kazi-
mierza, Stodkiego Leona, Ciupina Stanistawa, Preisnera
Karola i Gustawa Szczyradtowskiego.

Komitet z obecnie wybranymi cztonkami winien
w jak najkrotszym czasie przeprowadzi¢ wszystko to
co nalezy, azeby w my$l rezolucji Zjazdu poruszone
postulaty, mogte by¢ cho¢ w czesci urzeczywistnione.

Zjazd jednomysinie uchwalit aby wszyscy kierow-
nicy obowiazkowo starali si¢ pisemnie zapoda¢, jaka
panuje sytuacja w okolicy w ktérej dany kierownik
pracuje, aby Koto Miynarzy na podstawie tych dat
mogto mie¢ doktadng statystyke na podstawie ktorej
mozna by byto wyrobi¢ sobie pewne pojecie o $rod-
kach zaradczych.

Kazdy kierownik winien bezwarunkowo naleze¢
do Kota Mtynarzy, zapodawa¢ do Kota Miynarzy¢ jakich
zajetych ma ludzi w miynie w ktérym pracuje. Zjazd
apeluje do wszystkich P. T. wiascicieli
i dzierzawcéw miynéw, aby w imie dobra
swoich Zaktadéw przyj mywali na kierow-
nikéw i na podmtynarzy tyko takich pra-
cownikéw, ktérzy wykazg sie $wiadectwem
uzdolnienia, wystawionym na podstawie
odbytego egzaminu w Zwigzku miynarskim,
lub $wiadectwem Panswowej szkoly miy-
narskiej w Bydgoszczy..

Wszelkie za$ informacji i porady w tym kierunku
i polecenia udziela¢ bedzie bezptatnie P. T. wiasci-
cielom i dierzawcofn Zwigzek Kota Mtiynarzy. Zjazd
zwraca P. T. wiascicieli i dzierzawcom uwage, ze pry-
watni posrednicy przy obsadzaniu posad kierownikéw
miynéw przynosza P. T. wiadcicielom i dzierzawcom
najwieksza szkode, ktoérej uniknag¢ moga postugujac sie
fachowa Organizacjg. Zjazd po wyczerpaniu porzadku,
rozwigzat prezes Stanistaw Inglot, a apelujac do zebra-
nych, prosit, by zaden z kierownikéw nie usuwat sig
od wspotpracy, lecz dla dobra zawodu i przemystu
starat sig osobiscie i innych swoich Kolegéw zacheci¢
do wytrwania w tej pracy i u$wiadomi¢, a wynik z pe-
wnoscig bedzie takim, jakimby kazdy z obecnych miecby
go chciat.

Sekretarzowat p. Stanistaw Porebski.

Sady pracy.

W dniu 25. czerwca b. r. wchodzi w zycie Roz- .

porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej ,O sadach
pracy” (Dz. U. Nr. 37. poz. 350).
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SKELAD SADU PRACY.

Sady pracy sktada¢ sie bedg z przewodniczacego
i jego zastepcy oraz z dziesieciu najmniej tawnikow
i podwdjnej liczby zastepcow po potowie z kazdej
z dwu grup: pracodawcéw i pracownikéw.

Przewodniczacym i zastepca bedzie sedzia zawo-
dowy — natomiast tawnikéw powotywaé bedzie na
przeciag dwoéch lat Minister Sprawiedliwosci na wnio-
sek odno$nych ministréw na podstawie list kandydatéw,
przedstawianych przez izby przemystowo-handlowe,
wzgledniej izby rolnicze, lub stowarzyszenia zawodowe
pracownikéw i pracodawcéw, czynne w okregu sadu
pracy, oraz list kandydatéw, przedstawianych przez
zarzady przedsigbiorstw i instytucyj parnstwowych i sa-
morzadowych, czynnych w okregach sadu pracy, a nie
nalezacych do stowarzyszen zawodowych pracodawcéw.

Sad pracy w dziale cywilnym orzeka¢ bedzie
w kompletach, sktadajacych sie z przewodniczacego
lub jego zastepcy, jednego tawnika z grupy pracodaw-
cow i jednego tawnika z grupy pracownikéw — przy-
czem ten ostatni z uwzglednieniem kategorji pracy:
umystowej, czy fizycznej. Sprawy karne rozpoznawaé
bedzie jednoosobowo przewodniczacy lub jego zastepca.

WEASCIWOSC RZECZOWA SADOW PRACY.

Sady pracy rozstrzyga¢ beda sprawy cywilne,
oraz rozpoznawa¢ sprawy karne z wytaczeniem wiadz
administracyjnych i powszechnych sadéw cywilnych.

W zakresie spraw cywilnych naleze¢ tu beda
spory wynikajace z umowy o prace lub nauke zawo-
dowa we wszelkich dziedzinach pracy, miedzy praco-
dawcy przyczem obojetnem jest, czy jest nim osoba
pojedyncza, Czy zbiorowa — a pracownikiem lub ucz-
niem. O ile chodzi o strone pracujaca, to Rozporza-
dzenie o sadach pracy mie¢ bedzie zastosowanie do
nastepujacych kategorji pracownikéw i ucznidw:

1. do robotnikéw t.j. do pracownikéw zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace z wyjatkiem pra-
cownikéw umystowych, robotnikéw zatrudnionych praca
w rolnictwie, le$nictwie, ogrodnictwie, oraz w zakfadach
pracy Scisle z rolnictwem zwigzanych, a nieposiadaja-
cych przewazajacego charakteru przemystowego lub
handlowego, o0s6b zatrudnionych w urzedach panstwo-
wych i komunalnych, oraz w szkotach parstwowych,
a petnigcych czynnosci analogiczne do czynnosci niz-
szych funkcjonarjuszéw parstwowych, pracownikow
domowych, oraz dozorcéw domowych;

2. do chatupnikéw t. j. do oséb, ktére dla przed-
siebiorcy i na jego zaméwienie wyrabiaja, przerabiaja
lub wykariczaja zaméwione przedmioty w innem miej-
scu, a nie w miejscu pracy przedsiebiorcy;

3. do dozorcéw domowych;

4. do stuzby domowej;

5. do pracownikéw umystowych wedtug art. 2.
i 3. rozp. o umowie o prace pracownikéw umystowych
Dz. U. Nr. 35. poz. 323;
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6. do ucznidw i praktykantow w gateziach pracy
wyzej wymienionych.

Natomiast Rozporzadzenie o sadach pracy nie
bedzie si¢ stosowa¢ do pracownikéw umystowych,
ktérych stata ptaca gotéwkowa przekracza 10.000 zt
rocznie, — do o0séb zatrudnionych w urzedach pan-
stwowych i zwigzkéw komunalnych, do nauczycieli
kontraktowych szkot parstwowych, publicznych i sa-
morzadowych, oraz do pracownikéw i uczniéw w go-
spodarstwach rolnych i le$nych i przedsiebiorstwach
z niemi zwigzanych, ktoére nie posiadaja przewazajacego
charaktetu przemystowego lub handlowego. Co do
ostatnich jednak, Rozporzadzenie zastrzega mozliwo$¢
rozciagnigcia kompetencji sadéw pracy w drodze oso-
bnego rozporzadzenia ministerjalnego.

Sad pracy jest wiasciwy w sprawach cywilnych
jezeli przedmiot sporu w pienigdzach lub w wartoéci
pienigznej nie przewyzsza kwoty 5.000 zk

a) w sporach o wynagrodzenie nalezne z tytutu
umowy o prace lub nauke zawodowa;

b) w sporach dotyczacych rozpoczecia, dalszego
trwania i rozwiazania stosunku pracy i nauki zawo-
dowej;

c) w sporach dotyczacych $wiadczen i roszczen
o odszkodowanie z stosunku pracy lub nauki zawo-
dowej, w szczegdInosci w sporach dotyczacych urlopéw,
potraceri z ptac na rzecz pracodawcy, kary umownej
lub regulaminowej;

d) w sporach dotyczacych $wiadectw oraz ksig-
zeczek obrachunkowych i stuzbowych;

e) w sporach wynikajacych z nalezenia do kasy
emerytalnej lub zapomogowej, o ile ustawy lub statuty
tych instytucji nie powierzaja rozstrzygania tych spo-
réw sadom specjalnym lub instytucjom rozjemczym.

f) w sporach dotyczacych wypowiadania i usu-
wania z mieszkan, stanowiacych uposazenie stuzbowe
lub czes¢ jego, a nieobjetych ustawa z 11. kwietnia 1924
o ochronie lokatoréw w stosunku do kategorji o0séb
objetych Rozp. o sadach pracy i o ile powyzsze spory
ulegaja rozpoznawaniu w drodze sadowej;

g) w sporach dotyczacych pretensji, jakie na pod-
stawie objecia wspdlnej pracy roszczg wzajemnie prze-
ciw sobie pracownicy, zatrudnieni u tego samego pra-
codawcy;

h) w sporach dotyczacych wykonania tych posta-
nowiert uméw zbiorowych, ktdre nie sg objete wyraznie
indywidualnemi umowami o prace, a ktére dotycza
stosunku indywidualnego pracy.

W dziale karnym sad pracy wihasciwym bedzie
do rozpoznawania spraw o przekroczenia przepisow:
o czasie pracy, o urlopach dla pracownikéw, o pracy,
miodocianych i kobiet, o umowie o prace robotnikéw
i pracownikéw umystowych, o kaucjach sktadanych
przez pracownikéw, o posrednictwie pracy, o przekro-
czenie przepiséw, dotyczacych higjeny pracy i bezpie-
czenstwie pracy, oraz sprawy o niewykonanie nakazéw,
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wydawanych przez inspektoréw pracy, o ile sprawy
powyzsze ulegaly dotychczas rozpoznawaniu w pierw-
szej instancji przez sady powiatowe.

WEASCIWOSC MIEISCOWA SADOW PRACY.

Spory cywilne nalezace do wiasciwosci sadow
pracy — nalezy wnosi¢ do tego sadu pracy, w ktérego
okregu miata by¢, lub byta wykonywana praca wzgle-
dnie znajduje sie zaktad pracy. W prawach karnych
ustala w tym wypadku wiasciwos¢ sadu pracy—miej-
sce, w ktérem naruszenie odno$nych przepiséw praw-
nych nastapito.

tawnicy.
PRAWA | OBOWIAZKI.

tawnikiem lub jego zastepcg — wedtug cytowa-
nego na wstepie Rozporzadzenia moze by¢ ten, kto
posiada obywatelstwo polskie, korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich, jest nieskazitelnego charak-
teru, ukoriczyt 30 lat zycia i whada jezykiem polskim
w stowie i pismie.

tawnikiem lub zastepca nie moze by¢ wojskowy
w czynnej stuzbie, duchowny lub zakonnik, funkcjo-
nariusze panstwowi w czynnej stuzbie, o ile nie sg za-
trudnieni w przedsiebiorstwach i instytucjach parstwo-
wych, oraz postowie do sejmu i senatorowie.

Mozna odméwi¢ przyjecia urzedu tawnika lub
jego zastepcy — lub objety juz ztozy¢ — z powodu po-
desztego wieku — 60 lat zycia, z powodu utomnosci,
utrudniajacej sprawowanie urzedu, z pow,odu zamiesz-
kania poza okregiem sadu pracy, z powodu, iz w po-
przedniej kadencji odno$na osoba petnita juz obowigzki
tawnika — lub, ze, utracita charakter reprezentanta tej
grupy, z ktdrej byta powotana, lub proponowana.

tawnika lub jego zastepce moze usunac z urzedu
Sad okregowy — lub wykluczy¢ go moze strona spo-
rujaca, gdy zachodza powody, wykazujace ich uprze-
dzenia lub stronniczo$¢ w danej sprawie.

tawnicy i ich zastepcy za udziatw posiedzeniach
sadu moga zadac diet w razie udowodnionej utraty
zarobku, zamiejscowi nadto zwrotu kosztéw przejazdu.

Za niewypetnianie obowiazkéw z urzedem taw-
nika zwigzanych—jak nieusprawiedliwione niejawienie
sie lub spéznienie na posiedzenie sadu i t. d. tawnicy
lub ich zastepcy ulegng karze porzadkowej' do 500 z,
z ewent. zamiang na kare aresztu — nadto obowigzani
beda ponosi¢ koszty, udaremnionego posiedzenia sado-
wego.

tawnicy i ich zastepcy przed objeciem urzedu
sktadajg przysiege sedziowska.

PELNOMOCNICY STRON PRZED SADEM PRACY.

W sprawach cywilnych wytaczanych przed sad
pracy petnomocnikami stron moga by¢ ich dzieci pet-
noletnie, rodzice, bracia i siostry, matzonkowie, osoby
nalezace do tego samego zawodu, wyznaczeni przez
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stowarzyszenie zawodowe, cztonkowie; funkcjonariusze
oraz adwokaci jako stali radcowie prawni tych stowa-
rzyszen, tudziez, o ile chodzi o pracodawcéw, urzednicy,
adwokaci jako stali radcowie prawni, zawiadowcy,
zarzadzajacy i oficjalisci.

SRODKI PRAWNE OD WYROKU | UCHWAL
SADU PRACY.

W sporach do 200 z+ mozna w ciagu 8-miu dni
wnies¢ od wyroku sadu pracy odwotanie do sadu
okregowego, ktéry rozstrzyga ostatecznie. Od uchwat
sadu pracy przystuguje $rodek prawny rekursu, do
ktérego wniesienia termin wynosi dni 7.

W sporach cyw. ponad 200 zt, oraz w sprawach
karnych mozna wnosi¢ odwotanie w ciagu dni 14 od
wyroku Sadu pracy do Sadu okregowego — a naste-
pnie rewizje wzgl. skarge niewaznosci do Sadu Naj-
WyZzszego.

Prawomocne wyroki i uchwaly sadu pracy oraz
ugody przed nim zawarte stanowia tytut egzekucyjny—
o egzekucje prosi¢ nalezy sad powszechny.

Istniejace . obecnie na> obszarze b. zaboru austr.
sady przemystowe zostang przeksztatcone na sady pracy.

Od Redakgji.

Okazat sie¢ w maju tak zwany ,Ukwalifikowany
Miynarz" jako ulotka na maszynie pisana; zawiada-
miamy naszych Czytelnikéw, ze Redakcja'nasza z pis-
mem tern nie ma nic wspélnego, a poruszone sprawy
tyczace sie Organizacji Kota Mtynarzy i naszej Redakcji
mijajg sie z faktycznym stanem, co,do informacji na-
szych czytelnikéw podajemy.

Dla informacji P. T. kierownikéw
miynow.

Na liczne zapytania kierownikéw miynéw i za-
wodowych pracownikéw wyjasniamy, ze kazdy kie-
rownik miyna pé mysli ustawy z daty 24. XI. 1927
Dz. B. r. p. Nr. 106. poz. 911. musi by¢ ubezpieczony
w Zaktadzie, ubezpieczeri pracownikéw umystowych,
na wypadek braku pracy, niezdolnosci do wykonywa-
nia zawodu, na staro$¢ i na'wypadek $mierci, i nieza-
leznie od teho ubezpieczony w Towarzystwie od wy-
padkéw i w Kasie Chorych. Kazdy z pracownikow
miynarskich t. j. podmtynarz minien by¢ ubezpieczony
w Kasie Chorych, w Tow. Ubez. od wypadku i w Fun-
duszu dla bezrobotnych.

Ustawa zatem reguluje doktadnie sprawy tak kie-
rownikow jak tez pracownikéw miynarskich. O ile
zatem pracownik lub kierownik mtyna nie ma posady,
moze otrzyma¢ zapomogi, albo w Funduszu dla bez-
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robotnych, albo w Zakfadzie ubezpieczenia pracowni-
kéw umystowych.

Tak samo kazdy pracownik miynarski jest ubez-
pieczony w razie choroby lub wypadku.

Wszyscy zatem pracownicy winni baczy¢ na to
we wiasnym swoim interesie, by byli ubezpieczeni w tych
Instytucjach, ktére wyzej podalismy. Wszelkich dalszych
informacji w tym kierunku udzielamy w drodze pi-
semnej.

Wiadomosci gospodarcze,
prawne i podatkowe.

Przy produkcji tak cennej paszy, jaka jest koni-
czyna spotyka nas czesto przykra niespodzianka, bo
catoroczny plon na polu gnije. Aby temu zapobiedz
wszedzie po $wiecie wprowadzone zostaty nader pro-
ste urzadzenia, skladajace sie z paru nieociosanych
drazkéw zwiazanych ze sobg tak zeby mozna byto na
nie natozy¢ przewiedty zielonke, ktéra wiszac w po-
wietrzy oparta na tych drazkach latwiej przesycha,
deszcz po niej szybko sptywa — g od ziemi wilgo¢
nie podsigka. Zwykte drazki takie zwigzuje sie Scidle '
u jednego korica po trzy i rozkracza jak sztalugi; na
takg piramide narzucona przewiedtg koniczyna tworzy
forme duzego naparstka tak, ze powietrze jsusza pasze
od zewnatrz i od wewnatrz, a do ziemi nie przylega.
Schnigcie koniczyny odbywa si¢ szybko, conajmniej
dwa razy predzej niz w krzaczkach na ziemi — lecz
nie nalezy naktada¢ paszy zaraz po Scieciu, jeno gdy
nie co przewiednie, przytem <tym szybciej i lepiej pasza
wyschnie, im cieniej na podstawkach bedze lezata.
Przy tym sposobie suszenia zysk jeszcze i w tern sie
miesci, ze ani jeden listek nie zmarnieje bo koniczyny
nie przewracamy — jak to bywa gdy na kupkach lezy
— a po deszczu trzeba jg poruszat. Wprowadzenie
tego sposobu suszenia goraco si¢ zaleca, a kto raz go
sprobuje, nigdy inaczej koniczyny suszy¢ nie bedzie,
stwierdziwszy korzysci z otrzymanej pierwszorzednej
zdrowej paszy.

W uprawacfi polnych, kto starannie niszczyt chwa-
sty nie wiele sie nastrecza roboty, a jeno powtarzanie
upraw miedzyrzedowych dtutem ziemnym po kazdym
sklepaniu ziemi po deszczach stale si¢ zaleca. W ja-
rzynach, gdzie niezdotano wczedniej wyniszczy¢ ogni-
chy, teraz uwidacznia sig jej obfitos¢, gdy cate pélka
zdaleka sig z6tca. Powyrywac i wywies¢ z pola, zanim
wyda nasiona, to radykalny sposob, by i jarzyna sie
poprawita i na przysztos¢ nie bylo pole nowym poko-
leniem chwastéw zapaskudzone. Tariszym cho¢ tylko
potowicznym sposobem niszczenia odnichy bedzie tu,
przy niskim jeszcze wzroécie jarzyny, zastosowanie
kosy ktora wycina sig ogniche trzymajac kose krotko
przy sobie — tnac cigciem urywanym;

Wszelki chwast jaki sie czy to w okopowiznie
czygdziekolwiek zdarzy — trzeba zbiera¢ i wywozi¢
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na kompost — a nie zostawia¢ w bruzdach. Nagro-
madzi si¢ tego sporo materjatu, ktéry ze $mieciami
i réznemi odpadkami gospodarczemi wytworzy cenny
nawoéz zdatny za rok-dwa, pod wszelkie najcenniejsze
uprawy.

Po zatatwieniu sie z pierwsza pelonkg okopowych
i wycieciu ostu w jarzynach, bez chwili zwtoki nalezy
przystapi¢ do ciecia koniczyn i traw na tagkach gérnych.
Zwyczaj wyczekiwania az koniczyna zakwitnie na ca-
tym tanie, a trawa sie wyklosi, powinien by¢ stanowczo
zarzuczony, bo w gospodarstwach naszych gdzie stomy
produkujemy na 3/< obszaru pél, niema stusznej racji
jeszcze i z koniczyny tworzy¢ paszy stomianej. Koni-
czyna i trawa wtedy jest zyzna, a wiec cenna — kiedy
jest sprzatana w lisciu — a nie w badylach, jakkolwiek
na ilos¢ badylastej paszy z morga bedzie wiecej. Dwa
ki‘a kosci i zyt jest wiecej warte jak kilo migsa i thuszczu
i na to sig wszyscy godza — trzeba tedy zrozumie€,
ze i w gatunku pozywienia dla naszych zwierzat war-
tos¢, a nie ilo¢ otrzymanej paszy decyduje o korzysci
z danego pozywienia. Jakies trzy kilo siana ususzonego
z koniczyny, ktéra dopiero tebkéw dostaje — wiecej
nam mleka przysporzy, niz pie¢ kilo z koniczyny, ktéra
juz przekwita. To fakt sprawdzony. A przytem usu-
szenie miédej zielonki tatwiejsze — co kazdy gospo-
darz fatwo moze sprawdzi¢. Przytem i ta wazna ko-
rzy$¢, ze wczesny sprzat pierwsego pokosu ogromnie
wplywa na szybki odrost potrawu — ktérego zreszta
wiecej sie sprzatnie przy zastosowaniu tej racjonalnej
metody.

W omawianym okresie czasu zwykle ziemniaki
zaczynajg wschodzi¢. Otéz warto zwrdci¢ uwage, by
na piaskach w suchym czasie zbyt zgteboko nie eb-
redla¢. Poruszy¢ ziemi¢ miedy rzedami nie zawadzi,
lecz tyle tylko, by zaznaczy¢ rzedy. Na zwigzlejszych
ziemiach waskie radto moze i$¢ giebiej. Wybranie
perzu, korzeniakéw, o ile niedostatecznie byto przepro-
wadzone w swoim czasie za pomocg brony, obowig-
zuje teraz zanim si¢ ziemniaki zaczng na dobre roz-
rastac.

Ostatni czas teraz zasiewac¢ tubin na przyorywke
pod oziminy — lecz zawsze z uwaga by siew szedt
w role bez perzu, bo lulain perzu nie zniszczy. Pod
tubin sypa¢ na piaskach kainitu po dwa worki na mérg
i po I cm. maczki fosforytowej rachowskiej ktéra wy-
pada taniej, niz tomaséwka. Na ziemiach rudych-
polesnych, przysadkowatych, tubin nie idzie; tu nalezy
sia¢ tatarke — pod ktéra rola dobrze sprawia i wy-
chwaszcza. Siew prosa i Inu w poczatkach czerwca
dobrze sie udaje, tylko znéw wazne puzypomnienie:
obie te rodliny nie znosza ziemi zanieczyszczonej. Pe-
lonka tu obowiazuje tak staranna, jak w burakach.

Kredyty na pasze treSciwe. Wobec znaczenia
jakie posiada uzycie pasz treSciwych w zywieniu in-
wentarza Centralny Zwiazek Kétek Rolniczych' zwrécit
sie do Panstwowego Banku Rolnego w sprawie uru-
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chomienia kredytéw na pasze tresciwe nie tylko w okre-
sie zimowym lecz w ciggu catego roku, oraz aby kre-
dyt byt udzielany nie tylko na pasze treSciwe dla by-
da i trzody, lecz wodéle bla inwentarza.

Ministerstwo Rolnictwa sprawe powyzszg poparto
i spodziewac sie nalezy,, ze w niedtugim czasie odpo-
wiedni kredyt w P. B. R. zostanie uruchomiony. Wed-
tug istniejacych obecnie zarzadze P. B. R. termin
splaty pozyczek zaciagnietych w okresie zimowym
uptywa w dniu I. VL. r. b,

Urlopy pracownikéw
w przemysle i handlu.

Prawo do ptatnego urlopu w kazdym roku maja
pracownicy zatrudnieni w przemysle, handlu, gérni-
ctwie, biurowosci, komunikacji i przewozie, szpitalni-
ctwie, instytucjach opieki spotecznej i uzytecznosci pu-
blicznej oraz pokrewne wyzej wymienionym kategorje
pracownikéw gdziekolwiekbadZz zatrudnionych — kto-
rych stosunek oparty jest na umowie pracy.

Do tych pracownikéw ma zastosowanie polska
ustawa z 16. maja 1922 Dz. U. Nr. 20.

Przedsiebiorstwa sezonowe, w ktérych praca trwa
krécej niz 10 miesiecy w roku, oraz przemystowe za-
ktady .rzemieslnicze, zatrudniajace czterech lub mniej
pracownikéw, nie sa cytowang ustawa objete.

W kwestji dtugosci urlopu — czasu jego trwania
odrézni¢ nalezy pracownikéw fizycznych, miodocianych,
ponizej lat 18 oraz umystowych. Pierwszym nalezy sie
ptatny urlop 8-dniowy, skoro pracujg w danem przed-
siebiorstwie przez rok nieprzerwanie, za$ po 3 latach
stuzby nieprzerwanej przystuguje im urlop ptatny 15-
dni6wy.

Pracownicy miodociani ponizej lat 18, terminato-
rzy i uczniowie juz po roku nieprzerwanej stuzby maja
prawo do 14-dniowego urlopu.

Pracownikom umystowym przystuguje ptatny
urlop dwutygodniowy po pétrocznej nieprzerwanej
pracy, za$ jenomiesieczny po rocznej.

Choroba pracownika, nieszczesliwy —wypadek,
ktory pracownika dotknat oraz powotanie go na ¢wi-
czenia wojskowe (rezerwa) nie stanowig przerwy
w stuzbie —1chociaz pracownik faktycznie byt przez
pewien czas nieczynny z powodu powyzszych okoli-
cznosci — i nie pozbawia go prawa do urlopu przez
czas w ustawie oznaczony, Nie stanowi tez przerwy
pracy powodujacej utrate prawa do urlopu, skoro umowe
pracy jedna lub druga strona rozwigzata, a nastepnie
w ciggu trzech miesiecy z powrotem nawiazata.

Traci on to prawo do urlopu tylko woéwczas, je-
zeli sam rozwigzat stosunek stuzbowy, lub dat praco-
dawcy powdd do rozwigzania tegoz stosunku bez
uprzedniego wypowiedzenia.
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Urlop jest platny, t. zn. pracownik za czas urlopu
swego pobiera normalne pobory — traci jednak prawo
do wynagrodzenia, jezeli w czasie swego urlopu pra-
cuje w innem przedsiebiorstwie.

Pracownikom akordowym lub od sztuki — obli-
cza¢ nalezy wynagrodzenie za czas ich urlopu na pod-
.stawie przecigtnego jego wynagrodzenia, jakie pobierat
w ciggu trzech miesiecy, bezposrednio urlop poprze-
dzajacych.

Urlopy winny by¢ udzielane w czasie od l.maja
do 30. wrze$nia kazdego roku i zaleznie od rodzaju
przedsigbiorstwa winno w ciggu tego czasu najmniej
50% ogélnej liczby pracownikéw z urlopu skorzysta¢.
Kolejno$¢ urlopéw zalezy od porozumienia sie praco-
whnikéw danego przedsiebiorstwa migdzy sobg — i zgody
zarzadu przedsigbiorstwa.

Wszelkie umowy zapewniajace pracownikom pta-
tne urlopy na dogodniejszych warunkach sg wazne
i obowigzuja.

Umowa 0 prace robotnikéw.

Ostatnio rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej ure-
gulowato kwesje umowy o prace z robotnikami.

ZAWARCIE UMOWY O PRACE.

Umowe o prace zawiera sig:

1) naokres prébny; 2) na okres wykonania okre-
$lonej roboty; 3) na czas okreslony i 4) na czas nie-
okreslony.

Okres prébny pracy robotnika moze trwaé naj-
dtuzej 7 dni. Podczas okresu prébnego umowa o pra-
ce moze by¢ rozwigzana kazdej chwili przez ktora-
kolwiek ze stron.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE.

Umowa o prace rozwiazuje, sig: i) po uptywie
czasu, na ktory byta zawarta; 2) po ukoriczeniu robo-
ty, ktéra zostata wyraZznie w umowie oznaczona; 3) po
uptywie okresu wypowiedzenia dwutygodniowego; 4)
wskutek $mierci robotnika; 5) z chwilg wcielenia ro-
botnika, jako poborowego, do stuzby czynnej w woj-
sku statem.

Okres wypowiedzenia koriczy¢ sie musi zawsze
w sobote lub przyjety dzien wyptaty.

Pracodawca nie ma prawa wypowiada¢ umowy
o0 prace; 1) w ciggu 4 tygodni niezdolnosci robotnika
do zarobkowania, spowodowanej przez nieszcze$liwy
wypadek lub chorobg; 2) w czasie powotania robot-
nika na ¢wiczenia wojskowe rezerwy; 3) podczas
urlopu.

Kazda ze stron ma prawo z waznych powodow
lub z winy przeciwnej strony niezwiocznie rozwiaza¢
umowe o prace przed uptywem umowy.

Za wazne powody sg uwazane wszystkie okolicz-
nosci, ktére ze wzgledu na dobre obyczaje lub na za-
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sadzie dobrej wiary upowazniajg jedna ze stron do od-
stapienia od umowy.

Pracodawca moze rozwigzaé umowe z winy ro-
botnika z whaszcza w wypadkach nastepujacych: 1)
jezeli robotnik dopuszcza si¢ zniewag lub obelg; 2)
jezeli robotnik mimo przestrogi nie zachowuje przepi-
séw, niezbednych dla zapewnienia pracy i catosci za-
ktadu; 3) jezeli robotnik d< puscit sie kradziezy, przy-
wilaszczenia lub rozmys$inego uszkodzenia mienia; 4)
w razie niestawienia sie robotnika do pracy dtuzej niz
przez 3 dni zrzedu lub og6tem wigcej niz przez 6 dni
W ciggu miesiagca bez przyczyny uzasadnionej; 5) gdy
robotnik odmawia wykonywania swoich istotnych obo-
wiazkéw ; 6) w razie udowodnionej zdrady tajemnicy
zaktadu pracy; 7) gdy robotnik wiedzac o fakcie fal-
szerstwa lub fatszowania dokumentéw, na ich podsta-
wie uzyskat przyjecie do pracy.

SWIADECTWO.

Pracodawca obowigzany jest niezwtocznie wyda¢
$wiadectwo robotnikowi na jego zadanie.

Swiadectwo powinno zawieraé dane dotyczace
rodzaju i czasu zatrudnienia robotnika u danego pra-
codawcy, nie wolno natomiast umieszcza¢ w $wiadec-
twach Zzadnych znakéw i uwag.

WYNAGRODZENIE.

Pracodawca powinien wynagrodzenie pienigzne
oblicza¢ i wyptacat w gotowce.

Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ksiegi
pracy wzglednie wykazy wyptat robotniczych.

We wszystkich zaktadach pracy, zatrudniajacych
powyzej 4 robotnikéw, najpézniej w 7 dni po rozpo-
czeciu pracy powinna by¢ bezplatnie wydana przez
pracodawce ksigzeczka obrachunkowa.

Ksiazeczke obrachunkowa robotnik przechowuje
u siebie, celem za$ wpisania do niej niezbednych da-
nych .oddaje ja za dowodem pracodawcy, ktéry zwraca
ksiazeczke robotnikowi przy wyptacie.

Wyptata robotnikom wynagrodzenia winna by¢
dokonywana przynajmniej raz na 2 tygodnie.

W razie zawinionej niewyptaty w terminie pra-
codawca obowiazany jest do optacania procentéw zwio-
ki w wysokoéci 2—3% miesiecznie.

CO MOZNA POTRACAC.

Z wynagrodzenia robotnika wolno potracaé tylko
nastepujace naleznosci: 1) za dostarczone robotnikowi
mieszkanie, opat, $wiatto ; 2) biezace i zategte daniny
i optaty publiczne; 3) sumy egzekwowane na mocy
tytutéw; 4) zaliczki pieniezne; 5) kary pieniezne prze-
widziane regulaminem.

ODPRAWA.

W razie $mierci robotnika pracodawca bez wzgle-
du na ubezpieczenie emerytalne robotnika, powinien,
jezeli robotnik pracowat u niego co najmniej 10 lat,
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wyptaci¢ jego rodzinie odprawe w wysokosci 2 ty-
godniowego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat
odprawa wynosi¢ powinna 4 tygodniowe wynagro-
dzenie.

Odprawa ptatna jest po uptywie miesigca od dnia
$mierci robotnika.

KARY PIENIEZNE.

Kary pienigzne moga by¢ naktadane na robotnika,
jezeli sg przewidziane w regulaminie i tylko za na-
stepujace przekroezenia 1) rozmyslnie zle lub nied-
bate wykonywanie robét; 2) nieprzybycie do pracy,
spéznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszcze-
w ciagu dnia roboczego bez uzasadnionej przyczyny ;
3) za zakidcenie spokoju; 4) za nieprzestrzeganie prze-
piséw ostroznosci; 5) za znajdowanie sie przy pracy
w stanie nietrzezwym.

Kary pieniezne nie moga by¢ naktadane na ro-
botnika pe uptywie 3 dni od ustalenia przekroczenia
robotnika,

Kara pieniezna za poszczeg6lne przekroczenia nie
moze przewyzsza¢ 'l dziennego zarobku, a w ogélnej
sumie nie powinny przewyzsza¢ Vio wynagrodzenia.

REGULAMIN PRACY.

Dla kazdego zaktadu pracy, zatrudniajacego po-'
nad 20 robotnikéw — powinien by¢ wydany regula-
min pracy w ciggu 4 tygodni od otwarcia zaktadu lub
od wejécia w zycia tego rozporzadzenia.

Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pra-
cy powinien by¢ opracowany przez zarzad zaktadu
pracy i wywieszony w lokalu zakfadu pracy w miejscu
widocznem dla wszystkich.

Po uptywie tygodnia od dnia wywieszenia zarzad
zaktadu pracy przesyla projekt regulaminu wraz z po-
daniem o zatwierdzenie do obwodowego inspektoratu
pracy i z zaznaczeniem daty wywieszenia.

Rozporzadzenie to obowigzywaé bedzie od 23.
lipca r. b.

Czy moze by¢ dobrze?

Rozpoczeta przez zjazd kierownikoéw praca, zda-
Zzajaca do poprawy bytu, oraz przywrécenia przedwo-
jennej godnosci stanowiska ,,kierownika mtyna™
spotkata sie ze zrozumiatem zainteresowaniem wsréd
kota myeh najblizszych sasiadow, kierownikéw wszyst-
kich miynéw. Niezrozumiatem jest jednak dla mnie
i wszystkich tych, z ktérymi na ten zjazd spieszytem
cel ulotki wydanej przez ,Chrzedcijariski Zwiazek
kwalifikowanych miynarzy" wiasnie w przeddzien od-
bycia sie zjazdu: Trescig powyzej gazetki jest tylko
krytyka nieuzasadniona tego co sig zrobito lub wychwa-
lanie tego co bedzie, dzieki rozumie sie tylko powyz-
szemu Zwigzkowi, Cel bytby zrozumiaty, gdyby wiodty
do niego $rodki, zdazajace do zapowiedzianej monu-

~POWSZECHNA GAZETA MLYNARSKA*

Str. 7

mentalnej budowy przysztego Zwigzku pracownikéw
miynarskich, $rodki odpowiadajace tadnemu faktycznie
celowi, $rodki ktéreby same przez si¢ méwity i po-
ciagnely za sobg catg rzesze pracownikéw miynarskich,
skupiajac ja pod jednym hastem wspotpracy i pra-
cy nad soba. W tym wiasnie wypadku powinna
byta ulotka zapoda¢ nam program nowo powstatego
Zwigzku Chrzedcijanskiego Miynarzy, dla zorjentowa-
nia sie w sytuacji a nie zajmywac¢ sie krytyka Zwiazku
,Kota Miynarzy" — nie' mozna przeciez przesadzi¢
sprawy w tym kierunku, aby na pierwsze dane hasto
prez Chrzedcijariski Zwiazek Mtynarzy, wszyscy miy-
narze poszli ra lep bezpodstawnej i nieuzasadnionej
krytyki i przystapili bez zastrzezer jako ich cztonkowie!
Kazda Organizacja o ile nie mija sie ze swoimi celami
jest dobrg dla og6tu w niej zrzeszonej cztonkéw. Sa-
dze, ze nie krytyka, ale pracg i jeszcze raz praca, po-
winien kazdy Zwiazek osiagna¢ swoj cej. Takiem zro-
zumieniem idei i faktyczng checig dZwigniecia i sko-
ordynowania wszystkich miynarzy ciesza sie tylko
Zwigzki zagraniczne. Nasz przemyst mtynarski, a raczej
jego pracownicy nie idg po linji swych obowiazkéw,
i dlatego mréwczej trzeba pracy dla osiagniecia celu.
Czyz tamy pismu sa nato, aby miynarze nawzajem sie
kompromitowali i ganili to, co sami stworzyli? Reda-
gowanie pisma systemem zagranicy potrzebuje duzego
naktadu sit fachowych i silnej podstawy finansowej,
niestety brak nam tego w naszych pismach z naszego,
dziatu miynarskiego w kraju. Nie sta¢ nas na podnie-
sienie wartosci fachowej pisma, bo brak zasobéw pie-
nieznych, a nadto czy czysto fachowe artykuty trafig
do przekonania ogdtu, nie wiadomo.? !

Popierajmy raczej to Co mamy, nie rozbijajmy
sie na grupy, ale wspélng pracg dazmy do jednego
celu, gdyz powtarzam, ze kazda organizacja jest dobra
o ile ma tylko checi dobrej pracy. Miynarz.

Powyzszy list jako dokument zrozumienia inte-
reséw pracownikéw miynarskich i idei Organizacji jako
takiej, nadestany przez jednego z naszych bardzo czyn-
nych cztonkéw, podajemy do wiadomosci i zastano-
wienia sie nad trescig tegoz ogétu naszych cztonkéw.

Redakcja.

Kronika.

. Zniszczenie zasiewow w powiecie krzemie-
nieckim. W powiecie krzemienieckim przeszta na dniu
23. maja burza potaczona z gradem dochodzacym wiel-
kosci wioskiego orzecha. Specjalnie ucierpiaty gminy
Wisniowiec, Borki i Szumsk, gdzie straszna nawatnica,
trwajaca przeszto godzing, wyrzadzita znaczne szkody.
Grad pokryt ziemie na wysoko$¢ 8 cm. Wody wysta-
pity momentalnie z brzegéw, wyrzadzajac nawet szkody
w zabudowaniach gospodarczych. Nagly wylew i po-
toki ptynacej wody pociagnely za sobg ofiary w lu-
dziach. Ziemia orna zostata zmyta az do kamienistego
gruntu. Nizej potozone pola zostaty zasypane mutem
i gruzem. Straty w zasiewach sa powazne, dochodzace
do 70% zasiewdw. Na terenie gmin Borki i Szumsk
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zasiewy zostaty kompletnie zniszczone. Wiadze woje-
wodzkie odniosty sie natychmiast do Ministerstwa Rol-
nictwa o pomoc finansowa.

Takze i nad powiatem z6tkiewskim szalata stra-
szna burza, pokrywajac zasiane pola gradem, wielkosci
orzecha, niszczac zupetnie, zasiewy. ~Szczeg6lnie ucier-
piata wie$ Batiatycze, dokad tez wiadze wystaly dele-
gatéw dla zbadania rozmiaréw kleski.

We wschodniej Matopolsce w okolicach wscho-
dnich Lwowa spadty $niegi.

Spadek bezrobocia. Ostatni miesigc wykazat
znowu obnizenie sie stanu bezrobotnych, ktérych liczba
spadta o dalsze 3.331 oséb do tacznej sumy 140.960
0s0b. W liczbie jest 32.880 kobiet. W poréwnaniu
z rokiem zesztym liczba zarejestrowanych w miesigcu
maju wynosita 181.000 oséb, w roku za$ 1926 w tym
samym miesigcu liczba zarejestrowanyah bezrobotnych
wynosita 350.000 os6b.

Poznan 1929

Ceduta gietdowa za czas
Ceny za 100 kg. loco

od

Pszenica krajowa ex 1927 750—760

o zbiorowa,, ,730-740
Zyto matopolskie ,, ,690-700
Jeczmien przem. ,640—650

Otreby zytnie bez worka
. Ppszenne bez worka

Sp. Akc.
Rok.zat. 1858
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DROBNE OGLOSZENIA.

WYJATKOWO DO SPRZEDANIA 3 nowe aspi-
ratory do czyszczenia ziarna, 3 nowe tryjery Nr. 4.
i Nr. 3. i kompletne okucie drewniane, i zelazne do
kamienia, okoto'50 réznych két pasowych Zzelaznych
i para podwdjnych walcow 600X250 mm, 8 koszow
wsypowych, oraz inne drobne czesci miyna. Ceny wy-
jatkowo niskie. Warunki bardzo dogodne. Informacje
z grzecznosci udziela ,,Molitor* S. A. Lwéw, Boiméw 3.

WAZNE DLA MLYNOW. W obecnym sezonie
przed zniwami wykonujemy wszelkie reperacje ptaszczy
szmerglowych przy tuszczarkach i Kasprach wiasnym
materjatem i wiasnymi monterami, wylewamy kamienie
i nowe plaszcze szmerglowe, przeprowadzamy grunto-
wne oczyszczenie miynow z robactwa wiasnymi mon-
terami i Srodkami dozwolonymi, przeprowadzamy wszel-
kie reperacje maszyn i urzadzen miynskich. Wszelka
porada techniczna bezptatnie. Ceny konkurencyjne, wa-
runki bardzo dogodne. ,,Molitor" S. A. Lwéw, Boiméw.3.
Ryflpwanie walcow najnowszym sposobem odwrotnie,
liczac za 1 m ryfla 12 groszy.

15. V. —81. V. 1928

stacja zatadowcza.

15/V-21vV 2IN—31V
57'75-59 00 57'00—58'00
55'75-57'25 55'25-56'25
49 75-51'00 51'50-50'75
41'00—42 00 41'00—40'00
29'25—29'75 28'75-30'25
28'75—29'25 28'75—29'75

SiiCcI

l

Warszawa,
Fabryczna 3.

TURBINY WODNE Francis'a

Do wszelkich spadkow

elektrowni i t. p. zaktadéw przemystowych, z reczna

matyczng
Konstrukcja prosta i trwata.

dowolnej ilosci wody; dla m_+ync’>w,

auto-
regulacja.
Montaz tatwy.

Pozatem Zaktady wykonuja:

Budowe mostéw z robotami kesonowemi.

Kompletne urzadzenia wodociagowe oraz przeciwpozarowe z tryskaczami syst. Linsera.
Odlewy stalowe dla réznych celéw technicznych.
Kowadta stalowe marki ,,Herkulesi.

3-6

Dzwigi i krany mostowe réznych systeméw.
Urzadzenia kolejowe, zwrotnice,

suwnice, prze-

suwnice, obrotnice i t. p.
Przedstawicielstwo na Polske:

TOW. HANDLOWO - AJENTUROWE Sp. Akc. WE LWOWIE
UL. PANSKA Nr. 11.
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