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REGULAMIN,

obowigzujacy w areszcie miej-
sKim miasta Lublina.

8 I
Personel aresztu.

Personel aresztu stanowig:

1) Zarzadca aresztu i

2) klucznicy aresztu (dozorcy).
Uwaga: Personel aresztu i je-

go czynnosci pozostaja pod bez-

posrednig kontrolg naczelnika wy-
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CENA EGZEMPLARZA 50 GROSZY.
Rok IX.

dziatlu administracyjno-przemysto-
wego, ktéry o stanie aresztu i a-
resztowanych sktada sprawozdanie
Prezydentowi miasta.

§ 2
Obowigzki Zarzadcy aresztu.

Do obowiazkéw zarzadcy aresztu
naleza:

1) troska o zupetnie pewne utrzy-
manie aresztowanych w zamknieciu
oraz o utrzymanie porzadku w aresz-
cie, jako tez nadzor nad utrzyma-
niem aresztu; ,

2) przyjmowanie aresztowanych do
zaktadu i zwalnianie ich we wiasci-
wym czasie, oraz sporzadzanie od-
nosnych pod tym wzgledem sprawo-
zdan z tern, ze korespondencja za-
rzgdu aresztu, wychodzaca na ze-
wnatrz aprobowana jest przez na-
czelnika wydzialu administracyjno-
przeinystowego i zaopatrzona w pod-
pis tegoz;

3) przedstawianie codziennie na-
czelnikowi wydziatu administracyj-
no-przemystowego liczbowego wyka-
zu aresztowanych z podziatem na
kategorje i sktadanie raportow w
sprawie ewentualnych szczegdlnych
wydarzen za dzieh ubiegty;
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4) decydowanie 0 rozmieszczeniu
aresztowanych w celach;

5) nadz6ér nad Kklucznikami (do-
zorcami), podziat ich czynnos$ci stuz-
bowych;

6) szczeg6towa kontrola nad do-
zorcami aresztu przy wykonywaniu
ktérej jest zarzadca obowigzany do-
konywac rewizji catego aresztu co-
najmniej dwa razy na tydzien, a od
czasu do czasu conajmniej raz na
miesigc W porze nocnej i 0 wynikach
rewizji robi¢ odnotacje w ksiedze
aresztu 1 w raportach, przedstawia-
nych naczelnikowi wydziatu;

7) dostarczanie wydziatowi admi-
nistracyjno-przemystowemu na kazde
zadanie obliczen, dotyczacych kosz-
tow catej administracji aresztu, a w
szczeg6lnosci dostarczanie wyczerpu-
jacego materjatu dla opracowania
budzetu rocznego aresztu;

8) prowadzenie szczeg6towego in-
wentarza przedmiotdéw, przeznaczo-
nych do uzytku wieziennego (ksiega
inwentarza), oraz troska o ich repe-
racje lub uzupeinienie w miare po-
trzeby, realizacja za$ wydatkdw, zwia-
zanych z reperacjg i kupnem przed-
miotow odbywa sie za zgodg naczel-
nika wydzialu w ramach budzetu
aresztu. Dla unikniecia przekroczen
odnos$nych pozycyj budzetowych wi-
nien uwzgledni¢ zarzadca przy opra-
cowaniu materjatu catoksztalt prze-
widzianych w roku budzetowym wy-
datkéw (nalezycie umotywowanych).
W tym celu zarzadca aresztu dla u-
fatwienia sobie pracy nad elaboratem
budzetowym, notuje w ciggu roku
spostrzezone niedomagania aresztu i
takowe uwzglednia nastepnie w ela-
boracie budzetowym (materjale tlo
budzetu);

9) baczenie, aby zywnos$¢ areszto-
wanych odpowiadata, zaréwno ilo-
sciowo i jakosciowo, normom, okre-
$lonym instrukcja o odzywianiu aresz-
tantow. O zauwazonych brakach
pod tym wzgledem obowigzany jest
zarzadca aresztu zawiadomi¢ naczel-
nika wydziatu, do ktérego nalezy w
takich razach bezposrednia ingerencja;

10) przestrzeganie, aby aresztanci
byli uzywani wylgcznie do pracy
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zwigzanej z utrzyjnaniem higjeny w
urzadzeniach aresztu, dostarczeniem
opatu dla aresztu, opalaniem aresztu,
z podawaniem zywno$ci wewnatrz
aresztu do cel i do wszelkich innych
czynnosci, ktére jedynie dotycza
utrzymania aresztowanych, z tem, ze
wszelkie pod tym wzgledem uchy-
bienia, jak uzywanie aresztantow do
postug I innych czynnosci osobistych
dla personelu stuzbowego aresztu po-
ciggajg za sobg skutki postepowania
dyscyplinarnego;

11) sprawdzanie stosunku areszto-
wanych do wiladz i uskutecznianie
(za posrednictwem naczelnika wy-
dziatu administracyjno-przemystowe-
go) odpowiednich zawiadomien i za-
meldowann  oraz przygotowywanie
transportu aresztanta do wiezienia lub
innego zaktadu;

12) zarzadzanie bronig i amunicja,
jako tez odpowiedzialnos¢ za ich
przechowywanie;

13) niezwiloczne komunikowanie
prokuratorowi wiasciwemu o wszyst-
kich wydarzeniach w areszcie jak
n. p. o buncie, stawianiu oporu, u-
cieczce, znalezieniu w posiadaniu
aresztanta niebezpiecznych narzedzi,
samobojstwie i t. p. wraz z zakgczni-
kiem krétkiego opisu rzeczowego.
Do analogicznego postepowania w
takich razach obowigzany jest za-
rzgdca w stosunku do swego bezpo-
Sredniego przetozonego t. . Naczel-
nika Wydziatlu Admin.-Przem. ktory
0 kazdym takim wypadku winien by¢
natychmiast zawiadomiony.

14) przedstawianie w drodze urze-
dowej wihasciwemu prokuratorowi raz
na miesigc wykazu szczegétowego o
ruchu aresztowanych w areszcie za
ubiegly miesiac;

15) skfadanie w drodze urzedowej
wszelkich innych sprawozdan na kaz-
de zadanie prokuratora;

16) prowadzenie przepisowych ksiag,
list, wykazow i t. p.;

17) zarzad wogoéle catg admini-
stracjg aresztu z wytgczeniem spraw,
nalezagcych do kompetencji naczel-
nika wydziatu adm.-przem. i czton-
koéw Magistratu, o ktérej mowa w od-
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nosnych punktach niniejszego regu-
laminu;

18) zarzadca aresztu nie moze zle-
ci¢ komukolwiek innemu, jak tylko
starszemu dozorcy, wykonanie obo-
wigzkéw swych, wymienionych pod
punktami: 6, 9, Il, 12, 13 i 14

19) w wy padkach waznych i nie-
cierpigcych zwtoki, a przepisami re-
gulaminu nieobjetych, zarzadca aresz-
tu moze decjdowaé samodzielnie,
stosujac sie jednak do ogélnych wska-
z6éwek regulaminu i w niczem nie
przekraczajac przepiséw kodeksu kar-
nego, oraz kodeksu postepowania
karnego.

§ 3.
Obowigz.ki dozorcow aresztu
(klucznikow).

o zakresu obowiagzkéw dozorcy
aresztu miejskiego naleza:

1) bezposrednie dozorowanie aresz-
towanych;

2) pilnowanie zamkéw u zewnetrz-
nych wejs¢ aresztu i u drzwi do po-
szczeg6lnych pomieszczen i cel;

3) troska o czystos¢ wszystkich po-
mieszczen aresztu jako tez przedmio-
tow urzadzenia aresztu zwiaszcza po-
stania aresztantow.

4) troska o0 czysto$¢ aresztowa-
nych;

5) pilnowanie aresztowanych pod-
czas ich przechadzki, transportowa-
nia, pracy i wogole przebywania w
areszcie lub poza obrebem aresztu
i przestrzeganie, aby aresztowani (be-
dacy pod sledztwem) nie komuniko-
wali sie miedzy sobg iz osobami po-
stronnemi I Scisle stosowali sie do
obowigzujacych przepisow;

0) dostarczanie aresztowanym do
cel pozywienig;

7) niezwtoczne komunikow anie za-
rzadcy aresztu o wszelkich prosbach,
zazaleniach lub skargach aresztowa-
nych oraz wypadkach niepostuszen-
stwa, czy tez krngbrnosci tychze;

8) dozorcy obowigzani sg codzien-
nie w réznych porach dnia przeko-
nywac sie, czy okratowanie okien,
zamki u drzwi, sufity, $ciany, podto-
gi, piece oraz przedmioty urzadzenia
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wewnetrznego nie sg uszkodzone,
czy w tozkach aresztowanych i w
siennikach oraz katach pomieszczen
niema czego podejrzanego. W tym-
ze celu sg oni réwniez obowigzani
poddawac rewizji ubrania aresztowa-
nych, za$ przy aresztantach okutych
w kajdany przekonywac sie, czy nie
sg one uszkodzone;

9) dozorca powinien dopilnowac,
aby wejscia do budynkow aresztu i
dziedzinca, drzwi do pomieszczen,
W ktérych znajdujg sie aresztowani,
w szczegllnosci drzwi do cel aresz-
towanych, oraz umieszczone w nich
okienka, klapy byty stale zamkniete
na zamki. Tylko podczas nieobec-
nosci aresztowanych w celach oraz
podczas porzadkowania, dokonywa-
nego pod kontrolg dozorcy, drzwi
moga by¢ otwarte. Szczegdlng uwa-
ge nalezy zwrdci¢ na zupetnie pewne
przechowywanie kluczy. Nie wolno
ich nigdzie pozostawia¢ tak, aby
tkwity w drzwiach lub wogéle znaj-
dowaly sie w miejscu niedostatecznie
zabezpieczonem, a tern bardziej nie wol-
no ich powierza¢ aresztowanym, cho-
ciazby tylko w celu doreczenia ich
innemu funkcjonariuszowi aresztu;

10) poza pracg dzienng, dozorcy
i starszy dozorca sg obowigzani na
zmiane do stuzby nocnej. W porze
nocnej nie wolno im bez zezwolenia
zarzadcy aresztu przebywaé poza o-
brebem swego mieszkania.

§ 4
Straz aresztu.

Poza czynno$ciami, wymienionymi
mw § 3-im niniejszych przepisow, pew-
na cze$¢ dozorow aresztu (jeden lub
dwuch) jest przeznaczana przez za-
rzgdce aresztu do petnienia stuzby
na zewnatrz aresztu i przy wejsciu
do tegoz.

Przy petnieniu stuzby na zewnatrz
aresztu dozorcy obowigzani sg:

I) przestrzegac, aby osoby postron-
ne, nie majace nalezytego upowaz-
nienia odnosnych wiadz, nie przeby-
walty sie na terytorjum aresztu lub
w obrebie budynku aresztu, a w ra-
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zie wykrycia wspomnianych 0s6b na
tein terytorium, niezwlocznie je stam-
tad usunac;

2) bacznie pilnowa¢, aby areszto-
wani, znajdujacy sie w celach nie
wychylali sie z okien i nie prowa-
dzili rozmowy ani tez w zaden inny
sposéb nie porozumiewali si¢ zardw-
no ze soba, jak réwniez z osobami,
znajdujagcemi sie na zewnatrz aresztu;

3) obchodzi¢ zabudowania aresztu,
zwracajac uwage, czy aresztowani lub
osoby postronne nie czynig ja-
kichkolwiek przygotowan, majacych
na celu umozliwienie ucieczki aresz-
towanym i o wszystkich pod tym
wzgledem podejrzeniach natychmiast
meldowac zarzadcy aresztu;

4) pod zadnym pozorem nie opu-
szczaC swego posterunku do chwili
przybycia nastepcy. W razie ko-
niecznosci  zameldowania zarzadcy
aresztu o zauwazonych i wzbudzaja-
cych podejrzenie czynno$ciach aresz-
towanych, lub oséb postronnych, lub
w razie koniecznosci opuszczenia
posterunku wskutek nagtej choroby,
niedomagania czy wypadku, powia-
domi¢ o tern zarzadce aresztu za po-
Srednictwem dozorcy, petnigcego stuz-
be u wejscia do aresztu;

5) w razie potrzeby eskortowac a-
resztowanych przy wyprowadzaniu
ich poza obreb aresztu.

Dozorcy, petnigcy stuzbe przy wej-
$ciu do aresztu, obowigzani sa:

1) pilnie przestrzega¢, aby z wy-
jatkiem o0s6b posiadajacych prawo
wstepu do aresztu nie miaty wstepu
osoby nie upowaznionie przez za-
rzadce aresztu lub prokuratora. W
tym celu dozorca obowigzany jest
od wszystkich 0s6b, odwiedzajgcych
areszt, zgda¢ okazania mu pisemne-
go zezwolenia odno$nych wiadz.
W razie najmniejszych watpliwosci
co do tozsamosci danej osoby—bez-
zwtocznie komunikowaC o tern za-
rzadcy aresztu;

) “doktadnie sprawdza¢ zaréwno
przy wejsciu jak 1 przy wyjsciu za-
wartos¢ wszelkich pakunkow, przy-
noszonych lub wynoszonych przez
osoby, odwiedzajgce aresztowanych;

3) prowadzi¢ doktadng rejestracje
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0sob odwiedzajacych areszt, jak row-
niez rejestracje przedmiotow, przez
osoby te do aresztu przynoszonych;

4) bezwarunkowo nie wypuszczac
aresztowanych z budynku aresztu,
chociazby wychodzacych w towarzy-
stwie dozorcy, lecz nieposiadajacych
nalezytego (pisemnego) zezwolenia
zarzadcy aresztu na opuszczenie tegoz.

§ 5.

Obowigzki starszego dozorcy
aresztu.

Starszy dozorca dba o0 nalezyte
wykonanie przepisbw organizacji we-
wnetrznej przez dozorcow, ktorych
czynno$ciami Kieruje i nad ktorymi
czuwa. W tym celu starszy dozorca
powinien doktadnie zapoznaé sie z
charakterem i wiasciwosciami tak pod-
wiadnych mu dozorcéw, jak i aresz-
tantow.

Do obowigzkéw starszego dozor-
cy miedzy innemi naleza:

1) ogélny nadzér nad dozorcami,
ktérym wyznacza poszczeg6lne zaje-
cia wewnatrz i zewngtrz aresztu po
uprzedniem porozumieniu si¢ z za-
rzgdcg aresztu,

2) prowadzenie rejestracji areszto-
wanych z doktadnem wskazaniem
daty przyjecia i zwolnienia;

3) prowadzenie rejestracji wolnych
i zajetych cel;

4) przestrzeganie, aby stosunek do-
zorcow do aresztowanych byt Scisle
oparty na obowigzujacych przepi-
sach aresztu,

5) dopilnowanie, aby zachowanie sie
aresztowanych byto Scisle do regula-
minu aresztu dostosowane;

6) o ile moznosci czeste odw iedza-
nie aresztowanych w celach i
wgladanie zaréwno w ich potrzeby
jak 1 sprawowanie sie:

7) przestrzeganie, aby kary dyscy-
plinarne, naktadane na aresztowanych,
byty wykonywane prawidtowo i w
nalezytym czasie;

8) przyjmowanie raportow dzien-
nych dozorcow i skladanie na tej
podstawie  sprawozdan  zarzadcy
aresztu;
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9) wykonywanie wszelkich czynno-
éci, jakie mu przez zarzadce aresztu
zostang wyznaczone;

10) pozatem starszy dozorca ma
obowigzek zastepowania zarzadcy
aresztu we wszelkich czynnosciach,
dotyczacych stuzby wewnetrznej w
ramach niniejszych przepiséw;

11) o kazdem przekroczeniu, do-
chodzacem do jego wiadomosci, mel-
duje starszy dozorca natychmiast za-
rzadcy aresztu.

§ 6.
Ogo6lne przepisy obowigzujace
personel aresztu,
(funkcjonariuszy).

1) Wszyscy funkcjonariusze aresz-
tu winni nosi¢ w czasie peknienia
stuzby przepisany mundur lub oznake
stuzbowa,;

2) od funkcjonariuszy aresztu wy-
magane jest bezwarunkowe postu-
szenstwo wzgledem  przetozonych,
zyczliwe i sprawiedliwe, a zarazem
rowne i powazne traktowanie aresz-
towanych. Obowigzani sg oni po-
wierzane czynnosci stuzbowe wyko-
nywac gorliwie, wiernie i systema-
tycznie, oraz wiesS¢ zycie pod kazdym
wzgledem moralne;

3) przy obchodzeniu sie z aresz-
towanymi nalezy uwzglednia¢ ich wia-
$ciwosci indywidualne i potozenie
spoteczne. Obdarzanie poszczegol-
nych aresztowanych nieuzasadnione-
ini  przywilejami jest surowo wzbro-
nione. Do aresztowanych dorostych
nalezy zwraca¢ sie w formie ,,pan“
lub ,,wy";

4) we wszystkich sprawach stuzbo-
wych obowigzuje $cisle przestrzega-
nie zasady tajemnicy stuzbowej;

5) funkcjonariuszom aresztu nie
wolno mie¢ z aresztowanymi in-
teresow skierowanych ku osiggnieciu
zysku materialnego. Nie wolno im
tez czegokolwiek aresztowanym lub
od aresztowanych pozyczaé, wyko-
nywac ich zlecen, lub w wykonaniu
takowych posredniczy¢, jak rowniez
nie wolno im ani dla aresztowanych
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lub ich krewnych przyjmowac pie-
niedzy, czy tez innych rzeczy ani na
wiasnos$é, ani na przechowanie;

6) zabrania sie funkcjonariuszom
aresztu prowadzic jakiekolwiek in-
teresy pieniezne z bylymi aresztowa-
nymi, wypuszczonymi na wolnosé,
ktérzy znajdowali sie poprzednio pod
ich nadzorem, mianowicie za$ zabra-
nia sie im zaciggac¢ pozyczki u wyzej
wymienionych o0séb, albo bra¢ od
nich towary na kredyt, lub po ce-
nach nizszych od cen ptaconych
przez innych odbiorcow. Roéwniez
nie wolno im za czynnosci, wcho-
dzace w zakres stuzby, przyjmowac
wynagrodzenie ze zrodet postronnych,
lub tez z tego tytutu wogdle odnosic¢
jakiekolwiek korzysci;

7) w czasie petnienia czynnosci i
obowigzkéw stuzbowych zabrania sie
funkcjonariuszom aresztu pali¢ tytun;

8) wykroczenia przeciw przepisom
powyzszym karane sg w drodze dy-
scyplinarnej, niezaleznie od odpowie-
dzialnosci sadowej w wypadkach pra-
wem przewidzianych;

9) funkcjonariusze aresztu sg 0so-
biscie odpowiedzialni za wszelkie wy-
kroczenia przeciwko regulaminowi
aresztu, popeinione przez kogokol-
wiek z posrdd cztonkéw ich rodzin,
stuzby domowej, lub 0s6b przycho-
dzgcych do nich. Winni oni prze-
strzega¢, aby osoby te nie mieszaty
sie do spraw stuzbowych aresztu oraz
nie obcpwaty z aresztowanymi bez-
posrednio lub posrednio. yrecza-
nie sie kimkolwiek z posrod rodziny
lub stuzby domowej w wykonaniu
czynnosci  stuzbowych jest niedo-
puszczalne.

§7.
Uzycie broni przez funkcjo-
nariuszy aresztu.

1) Funkcjonariusze aresztu moga
zrobi¢ uzytek z broni siecznej lub
jalnej, tylko w nastepujacym wypacl-
tu, a mianowicie: w razie napadu,
uh zamachu na funkcjonariuszy aresz-
tu, lub osoby ich pieczy powierzone,
o ile niema innego sposobu uniknie-
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cia niebezpieczenstwa (obrona ko-
nieczna art. 45 Kod. Karn.);

2) uzycie broni poza wskazanem
w ustepie poprzednim niniejszego
paragrafu jest niedopuszczalne;

3) w razie buntu, t. j. czynnego
zbiorowego wystepowania aresztowa-
nych, nalezy zastosowac inne S$rodki,
jak naprz. poskromienie buntujacych
sie za pomocg sikawek z tem, ze gdy-
by to nie poskutkowato, nalezy we-
zwac oddziat policji, ktéra posiada
specjalng instrukcje co do uzycia
broni;

4) w razie usitowania ucieczki are-
sztowanego, nalezy uzy¢ wszelkich
dopuszczalnych sposobow zatrzyma-
nia go z wylgczeniem uzycia broni
palnej. Gdyby jednak dopuszczalne
sposoby zatrzymania zbiega byty bez-
skuteczne, nalezy natychmiast zawia-
domi¢ policje w celu zarzadzenia po-
szukiwania i Ujecia zbiega.

8§ 8.
Kontrola i rewizja aresztu.

1) Kontrole i rewizje aresztu, o-
précz wiadz sadowych i prokurator-
skich, wykonuje Prezydent miasta,
wzglednie Naczelnik Wydziatlu Ad-
ministracyjno-Przemystowego, lub tez
upowazniona przez Prezydenta mia-
sta osoba;

2) zasadniczo bezposredni nadzér
nad personelem aresztu i rewizje a-
resztu odbywa osobiscie Naczelnik
Wydziatu Administracyjno - Przemy-
stowego przynajmniej dwa razy na
tydzien;

3) osoba, dokonywujgca rewizji, o-
bowigzana jest zrobi¢ odpowiednig
adnotacje w ksiedze rewizyjnej o wy-
nikach dokonanej rewizji;

4) na wypadek przekonania sie o
jakichkolwiek uchybieniach,  koli-
dujgcych z niniejszymi przepisami
i kodeksem karnym, dokonywujacy
kontroli, wzglednie rewizji, obowig-
zany jest natychmiast wystgpi¢ z
wnioskiem do swej przetozonej wia-
dzy o pociaggniecie winnego do od-
powiedzialnosci.

§9.
Przyjecie do aresztu.

1) Przyjecie do aresztu odbywa sie
na zasadzie pisSmiennego nakazu wy-
danego przez sad, sedziego S$ledcze-
go, urzad prokuratorski, przez wia-
dze policyjne, a w szczegdlnosci
przez wiadze administracy jne. Przyj-
mowanie do aresztu odbywa sie w
godzinach urzedowych, t. j. od godz.
8%a rano do godz. 6 wieczor;

2) w razie tymczasowego przy jecia
do aresztu na zasadzie rozkazu o
aresztowaniu tub listu gonczego, albo
tez wezwania do stawienia sie dla
odbycia kary lub na innej zasadzie,
nalezy bezzwitocznie zakomunikowac
o tem wiadzy, zarzadzajacej wyko-
nanie kary. Osoby, skierowane lub
sprowadzone do aresztu przez jaka-
kolwiek wiadze panstwowa, albo tez
urzednikow policji lub stuzby bezpie-
czenstwa, mog?j byC przyjete ti/l_kq
czasowo w kazdym razie nie dtuzej
niz na przecigg 48 godzin i o tyle,
o ile nie stoi temu na przeszkodzie
szczegblny stan, w jakim znajduje
sie doprowadzony np. stan nietrzez-
wy, niechlujstwo, choroba. O kazdym
wypadku przyjecia do aresztu bez
piSmiennego rozkazu nalezy natych-
miast zakomunikowaé wyzej wymie-
nionym wiadzom;

3) osoby, dotkniete chorobg zara-
zliwa, nie nalezy przyjmowaé do
aresztu. Wyjatek w tym wypadku
stanowi li tylko wyraZzne i $wiadome
zadanie wiadzy przyjecia takiej oso-
by do aresztu;

4) osoby chore powinny by¢ na-
tychmiast po przyjeciu do aresztu od-
dane pod opiekg lekarza i, o ile zo-
stang umieszczone w odpowiednim
zaktadzie dla chorych, powinny by¢
az do chwili wyzdrowienia trzymane
w oddzielnych pomieszczeniach spec-
jalnie do tego przeznaczonych;

5) zabrania sie aresztowany m wpro-
wadza¢ ze sobg dzieci do aresztu,
wyjatek stanowig niemowleta, kto-
rych nie nalezy rozigcza¢ z matka.
O ile, poza wypadkiem powyzszym,
dziecko przyprowadzono razem z oj-
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ceni lub matkg, ma ono pozostawac
w areszcie tylko dopoty, dopoki wia-
dze policyjne, ktére powinny by¢ nie-
zwlocznie o tern zdarzeniu powiado-
mione, nie znajdg dla dziecka odpo-
wiedniego pomieszczenia;

6) osobe przyjmowang do aresztu
nalezy podda¢ drobiazgowej rewizji.
Rewizji dokonywa dozorca (klucznik).
Rewizji aresztowanych kobiet doko-
nywa dozorczyni, a w braku tako-
wej, inna kobieta godna zaufania,
obecno$¢ mezczyzny przy rewizji
osobistej kobiet jest niedopuszczal-
na.

7) wszystkie przedmioty zbyteczne
dla aresztowanych podczas pobytu
w areszcie, a w szczegélnosci pie-
nigdze, kosztownosci, papiery, ozna-
ki honorowe, zbyteczne czesci ubra-
nia, noze, scyzoryki, brzytwy i t. p.
oraz wszelkie przedmioty, mogace
utatwic¢ ucieczke, majg byC areszto-
wanym odebrane;

8) aresztowanym moga by¢ pozo-
stawione poszczeg6lne przedmioty, ja-
kie zazwyczaj osoby,danego stanowiska
spotecznego dla swej wygody posia-
dajg. Liga ta moze byC zarzadzona
przez sedziego, o ile dotyczy aresz-
towanych prewencyjnie lub przez za-
rzgdce aresztu. Ulga powyzsza mo-
ze zosta¢ cofnietg w razie ztego spra-
wowania sie aresztowanego, lub jako
kara za popetnione przez niego prze-
winienia;

9) odebrane aresztowanemu pie-
nigdze, oraz inne przedmioty nalezy
drobiazgowo wyszczeg6lni¢ w wyka-
zie odebranych przedmiotow z po-
daniem Nr. wykazu w odnos$nej ksie-
dze aresztowanych. Wykaz ten po-
winna podpisa¢ osoba, ktéra do-
konata rewizji oraz aresztowany,
ktoremu dane rzeczy zostaly ode-
brane;

10) pienigdze, papiery wartosciowe
i kosztownosci nalezy wreczy¢ za-
rzgdcy aresztu, na przechowanie.
O ile warto$¢ odebranych pieniedzy,
papierow wartosciowych, lub kosz-
townosci przenosi 100 ztotych, przed-
mioty te obowigzany jest zarzadca
aresztu ztozy¢ w dniu przyjecia aresz-
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towanego, wzglednie w godzinach ran-
nych dnia nastepnego, o ile areszto-
wany przyjety byt w godzinach wie-
czorowych, za potwierdzeniem do de-
depozytu Kasy Miejskiej.

O ile rzeczy odebrane pozostajg
na przechowaniu w areszcie, nalezy
je zapisa¢ do wykazu i odnosnej
ksiegi  aresztowanych przechowy-
wac w stosownem i bezpiecznem po-
mieszczeniu aresztu.

11) przechowane przedmioty nale-
zy zabezpieczyC przed kradziezg i ze-
psuciem sie;

12) o odebraniu aresztowanemu
pieniedzy Ilub innych przedmiotow
zarzadca aresztu fgcznie z doniesie-
niem o przngciu aresztanta zawiada-
mia w drodze urzedowej, t. j. za
posrednictwem Wydziatu Administra-
cyjnego Magistratu wiadze zarzgdza-
jaca wykonanie kary;
~ 13) zarzadca aresztu obowigzany
jest przynajmniej raz na miesiac stwier-
dzi¢ obecno$¢ przechowywanych pie-
niedzy i przedmiotow wartosciowych;
gdy odbywa sie w areszcie rewizja,
wowczas z rewizjg tg potaczy¢é na-
lezy sprawdzenie wyzej wymienio-
nych przedmiotbw. O wyniku do-
konanej rewizji sporzadzi¢ nalezy pro-
tokut;

14) w areszcie nalezy prowadzic¢
specjalne ksiegi aresztowanych, od-
dzielnie dla kazdej kategorji, a mia-
nowicie:

a) dla aresztowanych prewencyj-

nie (ksiega Nr. 1),
b) dla aresztowanych karnych (ksie-
ga Nr. 2),

natychmiast po przyjeciu kazdy
poszczegblny aresztow any winien by¢
w odnosnej ksiedze aresztowanych
zarejestrowany;

15) w ciggu 24 godzin od chwili
przyjecia aresztowanego nalezy spo-
rzadzi¢ doktadny opis jego osoby i
zatgczy¢ do jego akt osobistych. Se-
dzia, prokurator moze zarzadzi¢
zdjecie fotograficzne osoby areszto-
wanej;

16) akta osobiste aresztantdw po-
winny zawierac:
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a) uwierzytelniony odpis wyroku,

b) opis osoby aresztowanej,

c) doktadne dane, dotyczace chwili
rozpoczecia kary i jej ukoncze-
nia,

d) wykaz poniesionych w areszcie
kar dyscyplinarnych,

e) uwagi o poprzednich osadze-
niacn i sprawowaniu sie aresz-
towanego,

f) dokumenty osobiste aresztanta,

g) wszelkg korespondencje urzedo-
wg, danego aresztanta dotyczg-

C 1

17) \a}v raz’e przeniesienia areszto-
wanego do innego aresztu, zarzgdca
tego ostatniego powinien zazgdac
przestania mu akt osobistych aresz-
tanta dla prowadzenia ich w dalszym
ciggu;

18) po zatatwieniu formalnosci,
zwigzanych z przyjeciem aresztowa-
nego, wyszczegélnionych w powyz-
szych ustepach, aresztant powinien
by¢ mozliwie w ciggu najblizszych
24 godzin poddany ogledzinom le-
karskim, do czasu ogledzin aresz-
tant powinien by¢ umieszczony w
odosobnionej celi;

19) aresztowani podczas pobytu w
areszcie korzystajg ze swej wiasnej
odziezy i bielizny, moga rowniez ko-
rzystaC z wiasnej poscieli i swego
wiasnego t6zka, o ile te ich prze-
dmioty sg czyste, w odpowie-
dniej ilosci i jakosci i o ile to nie
przeszkadza porzadkowi aresztu. Ulga
powyzsza moze by¢ jednak cofnieta
w razie zlego sprawowania sie aresz-
towanego lub jako kara za popetnio-
ne przez aresztowanego wykroczenie;

20) kazdego aresztowanego nalezy
przy przyjeciu zaznajomi¢ z wazniej-
szemi przepisami regulaminu aresztu
oraz zwréci¢ uwage na to, ze wyciag
z tych przepiséw znajduje sie w prze-
znaczonem dla niego pomieszczeniu,
nalezy go tez powiadomi¢ o termi-
nie ukonczenia kary;

21) natychmiast po dokonanem
przyjeciu  aresztowanego, zarzadca
aresztu zawiadamia za posrednictwem
wydzialu administracyjnego o przy-
jeciu aresztanta wiadze, ktére wyda-
fa nakaz wykonania wyroku, decy-
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zji, wzglednie
0sadu.

postanowienia, lub

§ io.
Wykonanie kary,

1) Kara aresztantobw moze by¢ wy-
konywana zaréwno we wspolnych
celach, przez caly czas trwania kary,
jak réwniez przez pewng czes¢ tego
czasu systemem aresztu celkowego,
z tern jednakze zastrzezeniem, ze sy-
stem aresztu celkowego nie moze by¢
stosowany wzgledem aresztowanych,
ktérych stan zdrowia wedtug opinji
lekarza miejskiego nie zezwala na
zupetne odosobnienie;

2) przy wykonaniu kary systemem
aresztu  celkowego umieszcza sie
aresztanta w osobnej celi, trzymajac
go tam dniem i nocg i nie zezwala-
Jac na jakiekolwiek obcowanie z in-
nymi aresztantami;

3) cela, przeznaczona do odbywa-
nia w niej kary systemem aresztu
celkowego, moze by¢ zajeta w da-
nym czasie tylko przez jednego aresz-
towanego;

4) wzajemne oddzielenie areszto-
wanych dla zapobiezenia wszelkiego
obcowania miedzy nimi, moze by¢
wprowadzone réwniez na czas prze-
chadzki jakotez przy innych czyn-
nosciach, wykonywanych poza obre-
bem celi:

5) aresztowani, ktorzy nie ukon-
czyli jeszcze 17-go roku zycia, nie
moga by¢ trzymani w osobnej celi
dtuzej ponad tydzien;

6) o ile pozwalajg na to warunki,
nalezy umieszcza¢ w osobnych celach
aresztowanych, nalezacych do Kkate-
gorji 0s6b pracujacych umystowo,
oraz osohy, znajdujgce sie pod
$ledztwem;

7) kazdy aresztowany, odbywajgcy
kare systemem celkowym, powi-
nien by¢ codziennie kilkakrotnie
odwiedzany przez dozorce petnigce-
go stuzbe, jakotez conajmniej raz na
dwa tygodnie przez zarzadce aresztu
i przez lekarza miejskiego;

8) w razie stwierdzenia przez leka-
rza miejskiego, ze umieszczenie lub
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w osobnej celi zagraza zdrowiu
aresztowanego, nalezy go natych-
miast umiesci¢ w celi  wspolnej
z tein jednakze zastrzezeniem, ze, 0
ile chodzi o osobe pozostajagcg pod
$ledztwem, nalezy to uczyni¢ po u-
przedniem porozumieniu sie zarzad-
cy aresztu za posrednictwem Naczel-
nika Wydziatu Administracyjnego z
odnosnym prokuratorem lub sedzia
$ledczym;

9) przy umieszczaniu aresztantow
we wspolnej celi nalezy o ile mozno-
$ci taczy¢ ich w grupy mniej lub wie-
cej jednakie pod wzgledem wieku,
stanowiska spofecznego, wyksztat-
cenia, wiasciwosci indywidualnych,
jak rowniez rodzaju popetnionego
przestepstwa.  Zwilaszcza pilnowac
nalezy, by aresztanci recydywisci
oddzielani byli od aresztantow poraz
pierwszy odbywajacych kare, nielet-
ni od dorostych, aresztowani pre-
¥yencyjnie od pozostatych aresztan-
ow.

§ U.
Zachowanie sige aresztantow.

1) Kazdy aresztowany musi stoso-
wac sie do wewnetrznego regulami-
nu aresztu, jak rowniez do przepi-
sow’ specjalnych, obowigzujacych za-
rzad aresztu. Spiewanie, z wyjatkiem
dozwolonych piesni  religijnych,
gwizdanie, wykrzykiwanie i wogoble
hatasowanie jest pod karg wzbronio-
ne, rowniez bojki i kiotnie pomiedzy
aresztowanymi ulegng karze;

2) aresztowanemu nie wolno prze-
szkadza¢ w odmawianiu modlitw lub
w odprawianiu praktyk religijnych
swego wyznania, o ile to nie-
sprzeciwia sie porzadkowi aresztu.
Aresztowany, przeszkadzajacy lub
szykanujacy z tej przyczyny drugie-
go aresztow anego, bedzie karany;

3) rano, gdy dano sygnat do wsta-
nia, aresztowany obowigzany jest
wstac, zasta¢ posciel, umyc sie I ucze-
sa¢, oczysci¢ ubranie i ubrac sie, wie-
czorem powinien umiesci¢ zdjetg z
siebie odziez na przeznaczonem do
tego miejscu i potozy¢ sie do tézka
rozebranym.  Aresztowani obowig-
zani sg o ile ktokolwiek z nieb nie
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jest zwolniony od tego, do porzad-
kowania swych cel i utrzymywania
w czystosci  przedmiotow urzadze-
nia wewnetrznego. Zwolnienie aresz-
towanych od tego obowigzku mo-
ze byc cofniete, jako kara za popet-
nione przewinienie;

4) aresztowany obowigzany jest wy-
strzegac sie wszelkiego uszkodzenia lub
zanieczyszczenia pomieszczen aresztu
oraz znajdujgcych sie w nich przed-
miotdbw  urzadzenia wewnetrznego.
Réwniez jest on obowigzany z calg
staranno$cig obchodzié¢ sie z poscie-
la, materjatami pracy i narzedziami.
Za wszelkie tego rodzaju uszkodze-
nia, wyptywajace ze ztosliwosci, swa-
woli lub karygodnej nieuwagi i nie-
dbalstwa, musi by¢ wyptacone od-
szkodowanie;

5) wszelkie czynnosci aresztowa-
nych, majgce na celu umozliwienie
ucieczki, jako ciezkie wykroczenie
przeciw regulaminowi aresztu bedzie
karane w drodze dyscyplinarnej.
Ucieczka z aresztu podlega karze z
art. 174 K. K. w razie dokonania jej
w warunkach w tym artykule wska-
zanych. Pozatem aresztow anemu, kto-
ry uciekt z aresztu, odbyta czes¢ ka-
ry moze by¢ niezaliczona na poczet
kary w catosci lub w czesci w mysl
ogolnych przepisow;

6) zadnemu aresztowanemu nie wol-
no bez zezwolenia opusci¢ wyzna-
czonego mu do pobytu pomieszcze-
nia w areszcie, ani tez zmienia¢ bez
zezwolbnia miejsca wskazanego mu
przy pracy, przy jedzeniu lub innej
czynnosci. O ile aresztowanych
prowadzi si¢ razem, wowczas mu-
szg oni, stosownie do udzielonej
wskazowki, iS¢ parami lub pojedyn-
Czo;

7) nie wolno aresztowanym pod
karg komunikowac sie z innymi aresz-
towanymi za pomocg pisma, uméwio-
nych znakéw, pukania przez S$ciane
itop

8) gra w karty, w kosci, oraz wszel-
kie inne gry, o ile majg one na celu
osiggniecie jakiegokolwiek zysku ma-
terialnego, Jak rowniez uzywanie al-
koholu sg aresztowany m wzbronione.
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Podobnie wzbronione jest palenie lub
zucie tytoniu i zazywanie tabaki, 0
ile zarzadca aresztu wyjgtkowo na to
nie zezwoli. Llga ta moze by¢ je-
dnak cofnieta za kare wskutek po-
petnionego przewinienia. Aresztowa-
nym, nie majgcym 17 lat skonczo-
nych, uzywanie tytoniu nie moze
by¢ zezwolone pod zadnym pozorem;

9) zarzadca aresztu moze wedtug
swego uznania zezwoli¢ aresztowa-
nym poszczeg6lnym na gre w szachy,
warcaby, domino oraz inne gry i roz-
rywki, pod warunkiem jednak, aby
te gry nie byly uprawiane w celu
osiggniecia jakiegokolwiek zysku, w
niczem nie zaktécaty spokoju i po-
rzadku dziennego.

Wszelkie przekroczenia tych prze-
pisbw ze strony aresztowanych po-
ciggajg za sobg pozbawienie ich pra-
wa gry na caty czas pobytu w aresz-
cie.

10) prowadzenie intereséw w szcze-
golnosci  handel odziezg i Srodkami
spozywczemi, oddawanie i przyjmo-
wanie podarunkéw bez specjalnego
zezwolenia zarzadcy aresztu, jakotez
zacigganie i udzielanie pozyczek jest
aresztowanym surowo wzbronione.

§ 12.
Kary dyscyplinarne.

1) Dla opanowania czynnego opo-
ru ze strony aresztowanych, albo tez
przez wzglad na szczegdlne niebez-
pieczenstwo z ich strony grozace, do-
puszczalne jest natychmiastowe za-
stosowanie wzgledem aresztowanych
kajdan, jezeli jest oczywiste, ze inne
Srodki bytyby niewystarczajgce. Sro-
dek ten powinien by¢ zastosowany
przez sedziego wzglednie zarzadce
aresztu z wielkg oglednoscig, a mia-
nowicie wowczas tylko, gdy po sta-
rannem zbadaniu poszczegblnego wy-
padku, uzycie danego S$rodka okaze
sie nieuniknionem;

2) za popeinione przewinienia mo-
ze by¢ cofnieta aresztowanemu przy-
stugujaca mu ulga, a mianowicie: a-
resztbwany moze by¢ pozbawiony
ksigzek i wszelkiego Aodzaju pism,
prawa palenia Swiatta w celi, prawa
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odzywiania sie na koszt wiasny, pra-
wa komunikowania sie osobistego lub
listownego;

3) kara postu, czyli wogble zmniej-
szenie dziennej racji zywnosci, moze
by¢ wyznaczona na czas jednego ty-
godnia z przerwg w dniu 4-tym, przy-
czern wedtug uznania Naczelnika Wy-
dziatlu Administracyjnego, moze ona
polega¢ na pozbawieniu: a) chleba
na $niadanie, obiad i kolacje, b) zu-
py na $niadanie, obiad i kolacje, c)
migsa, d) miesa i jednoczesnie chle-
ba na sniadanie, obiad i kolacje, e)
wszystkiego prdécz chleba i wody;

4) o kazdem wyznaczeniu kary dy-
scyplinarnej nalezy zamiesci¢ odpo-
wiednig wzmianke w ksiedze kar dy-
scyplinarnych i w aktach osobistych
aresztowanego.

§ 13

Praca aresztantéw.

1) Aresztowani wolni sg od wszel-
kiego rodzaju pracy, mogg oni jednak
by¢ zatrudniani wedlug wiasne-
go zyczenia, zaakceptowanego przez
zarzadce aresztu, ktéry w takich ra-:
zach obowigzany jest porozumie¢ sie
z Naczelnikiem Wydziatu Admini-
stracyjnego;

2) ewentualnie osiggniete z pracy
zarobki przechodzg na fundusz utrzy-
mania aresztu;

3) wszelkie niezbedne w areszcie
roboty domowo-gospodarcze wyko-
nujg aresztowani. Aresztowanych o
wyzszym poziomie wyksztatcenia nie
pozbaw ionych prawa stanu, moze za-
rzgdca aresztu, za zgodg Naczelnika
Wydziatu Administracyjnego, uwol-
nic od wykonywania tych robot. Li-
ga ta jednak moze by¢ cofnieta,
jako kara za popetnione przewinie-
nia;

4) pracg kancelaryjng lub rachun-
kowg na potrzeby administracji aresz-
tu, moga by¢ zatrudniani aresztowa-
ni tylko o tyle, o ile jest wykluczone,
aby tego rodzaju praca mogta spo-
wodowacé niepozadane rezu taty dla
administracji 1 dyscypliny. Nie mo-
ze by¢ powierzona aresztowanemu
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praca, dotyczgca osobistych stosun-
koéw funkcjonariuszy aresztu lub aresz-
towanych;

5) aresztowany badZ dobrowolnie,
badZz z polecenia zarzadcy aresztu,
bioragcy udziat w robotach, obowig-
zany jest stosowac¢ sie do wskazowe
0s6b, wyznaczonych do kierowania
robotami;

dozorcy aresztu (klucznikowi) nie
przystuguje prawo samodzielnego wy-
dawania zarzadzen w przedmiocie za-
je¢ aresztowanych, ani tez nie wolno
mu ich zatrudnia¢ na swoje wiasne
potrzeby lub dla swojego zysku;

6) w niedziele i Swieta wszelka pra-
ca w areszcie ulega zawieszeniu, o ile
nie zachodzi potrzeba do zaspoko-
jenia potrzeb domowego gospodar-
stwa;

7) aresztowani wyznania mojzeszo-
wego nie moga by¢ wbrew swej woli
zmuszeni do pracy w soboty i w Swieg-
ta zydowskie;

8) skazani na termin ponad 7 dni
aresztu obowigzani sg wybra¢ sobie
jakiekolwiek zajecie z posrdd zajec,
na jakie mozna pozwoli¢ w pomie-
szczeniu aresztu.

§ H.
(Mzywianie aresztowanych.

1) Kazdy aresztowany podczas od-
bywania kary otrzymuje rano, w po-
tudnie i wieczorem pozywienie, Kkto-\
rego jakos¢ i ilos¢ okresla Naczelnik
Wydziatu Administracyjnego na za-
sadzie odnos$nych przepisow, wyda-
nych przez Ministerstwo Sprawiedli-
wosci;

2) aresztowani mogg, nie korzy-
stajagc z pozywienia aresztanckiego,
odzywiaé sie na koszt wiasny, ulga
ta jednak za wiedzg Naczelnika Wy-
dzialu Administracyjnego moze by¢
cofnieta, jako kara za zte sprawowa-
nie sie¢ aresztowanego;

3) otrzymanie pozywienia lub ar-
tykutdbw spozywczych od oséb, od-
wiedzajgcych  aresztowanych moze
by¢ dozwolone jedynie przez zarzad-
ce aresztu i po okazaniu i sprawdze-
niu zawartosci przynoszonych arty-
kutow?7 spozywczych przez dozorce
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(klucznika) petnigcego stuzbe w aresz-
cie.

§ 15.
Przechadzki aresztowanych.

1) Wszyscy zdrowi aresztowani, nie
zatrudnieni przy robotach na Swie-
zein powietrzu powinni by¢, o ile ze-
zwala na to pogoda, wyprowadzeni
codziennie conajmniej na pol godzi-
ny na dziedziniec aresztu dla uzycia
przechadzki.

§ 16.
Odwiedzanie aresztowanych.

1) Odwiedzanie aresztowanych
przez osoby postronne moze by¢ dopu-
szczalne tylko na podstawie specjal-
nego zezwolenia. Zezwolenie to wy-
daje w stosunku do aresztowanych
prewencyjnie — sedzia prowadzacy
sledztwo, za$§ w stosunku do innych
aresztowanych —zarzadca aresztu;

2) kazdy aresztowany z reguty mo-
ze byC odwiedzany raz na miesigc.
W razie dobrego sprawowania sie
aresztowanego, mozna mu jednakze
zezwoli¢ na przyjmowanie odw iedzen
wr krétszych odstepach czasu;

3) odwiedzanie aresztowanych nie
moze mie¢ miejsca w celi aresztu,
lecz wylagcznie w pomieszczeniu na
to przeznaczonem 1 w obecnosci za-
rzgdcy aresztu, wzglednie klucznika
(dozor%y);

4) odwiedzanie aresztowanych od-
bywa sie w SciSle przez Naczelnika
Wydziatu Administracyjnego okre-
$lonych dniach i godzinach. W razach
wyjatkowych i wypadkach niecierpia-
cych zwioki moga by¢ przez zarzad-
ce aresztu, na podstawie otrzymane-
go od Naczelnika Wydziatu ~Admi-
nistracyjno - Przemystow ego zlecenia
dopuszczone wyjatki od tej reguty;

5) rozmowa pomiedzy aresztowa-
nym prewencyjnie, a osobg odwie-
dzajacg moze sie odbywac wyltgcznie
w obecnos$ci sedziego prowadzgcego
$ledztwo, albo osoby przezeA upo-
waznionej, za$ rozmowy odwiedzaja-
cych z aresztowanymi innej Kkate-
gorji —Wylacznie w obecnosci  za-
rzadcy aresztu lub Kklucznika, w obu
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wypadkach jednak tylko w jezyku
zrozumiatym dla osoby kontrolujacej;

6) adwokaci i obroncy sadowi ma-
ja prawo odwiedzania aresztowanych,
w ktérych obronie wystepujg lub
przez ktérych zostali- zawezwani, w
godzinach urzedowych i prowadze-
nia sam na sam rozmow z tem je-
dnak zastrzezeniem, ze na odwiedza-
nie i prowadzenie rozmowy z aresz-
towanym prewencyjnie powinno byc¢
wydane piSmienne zezwolenie odnos-
nego sedziego $ledczego lub sedzie-
go grodzkiego.

§ 17.

Korespondencja aresztowa-
nych.

1) Kazdy aresztowany po przyjeciu
do aresztu ma prawo listownie za-
komunikowa¢ rodzinie lub osobom
bliskim o miejscu swego pobytu. Po-
zatern listowne komunikowanie sie
aresztowanego z osobami znajduja-
cymi sie poza obrebem aresztu moze
mie¢ miejsce wylgcznie:

a) za zezwoleniem sedziego S$led-
czego w "stosunku do areszto-
wanych prewencyjnie,

b) za zezwoleniem zarzadcy aresz-
tu w stosunku do aresztowanych
innych kategorji;

2) korespondencja aresztowanych
prewencyjnie podlega Scistej kontroli
sedziego Sledczego;

3) korespondencja aresztowanych
powinna by¢ przedstawiana kazdora-
zowo zarzadcy aresztu, ktéry po
przejrzeniu jej umieszcza na niej od-
powiedni znak, S$wiadczacy o doko-
nanej kontroli;

4) podania aresztowanych do sg-
déw, urzedu prokuratorskiego, do
obroncy i prezydenta miasta Lublina,
jako zwierzchniej wiadzy nadzoru
aresztu, nie podlegajg powyzszym o-
graniczeniom i nie mogg by¢ wstrzy-
mane, podania do innych wadz mo-
g3 by¢ wstrzymane tylko wowczas,
o ile ich tre$¢ jest obrazajaca lub
skadinagd karygodna;

5) jezeli aresztowany prewencyjnie
zyczy sobie, aby list lub podanie jego
doszto do sedziego $ledczego, jako
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list zamkniety, nalezy mu wydaé¢ od-
powiednig koperte, zaadresowang do
sedziego, na ktdérej powinien by¢ u-
mieszczony napis —wysylajacy: aresz-
towany prewencyjnie z aresztu miej-
skiego w Lublinie.

§ 18

Zaspakajanie potrzeb religij-
nych aresztowanych.

1) Zadnemu aresztow anemu nie wol-
no odmawia¢ obcowania z ducho-
wnymi jego wyznania i zaspokajania
potrzeb religijnych;

2) zarzadca aresztu, na zadanie
aresztowanego, obowigzany jest za-
wezwaé duchownego, ktéremu w ta-
kim wypadku, przystuguje prawo
odwiedzania aresztowanego dla nie-
sienia mu pomocy i wszelakiej pocie-
chy religijnej;

3) odwiedzanie aresztowanych w
celach przez duchownego danego wy-
znania odbyw a sie za wiedzg Naczelni-
ka Wydziatu Administracyjno-Przemy-
stowego. Rozmowy duchownych z a-
resztowanymi nie ulegng kontroli ze
strony administracji aresztu.

4) aresztow ani wyznania mojzeszo-
wego moga odprawia¢ wspdlne mo-
dty w soboty I Swieta zydowskie w
pomieszczeniu do tego przeznaczo-
nym.

§ 19.
Zdrowotno$¢ aresztowanych.

1) Zarébwno  aresztowani, jak
i cele, dla nich przeznaczone oraz
wogoble wszelkie zabudow ania i po-
mieszczenia aresztu powinny by¢ u-
trzymywane w jaknajwiekszej czy-
stosci, zgodnie z przepisami bigjeny
i wskazéwkami lekarza miejskiego;

2) opieke lekarskg nad aresztowa-
nymi sprawuje lekarz miejski, do obo-
wigzkéw ktoérego nalezy:

a) dokonywanie co pewien czas
ogledzin aresztowanych celem
stwierdzenia ich zdrow ia i przed-
siewziecia niezbednych na wy-
padek choroby zarzadzen,
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b) wystawianie zaswiadczen o sta-
nie zdrowia, aktéw zejscia oraz
wszelkich innych tego rodzaju
dokumentow,

c) natychmiastowe komunikowanie
Naczelnikowi Wydzialu Admi-
nistracyjnego  (wzglednie za-
rzgdcy aresztu) o wszelkich
chorobach  lub  niedoinaga-
niach aresztowanych, wymaga-
jacych leczenia, lepszego od-
zywiania i zwolnienia od pracy,

d) decyzja w przedmiocie umie-
szczenia chorego aresztowanego
w szpitalu lub pozostawienia w
areszcie,

e) stosowanie S$rodkéw, majgcych
na celu zapobieganie szerzeniu
sie epidemji w areszcie,

f) regularne, co najmniej raz na
miesigc, ogledziny pomieszczen
aresztu w celu sprawdzenia, czy
sg one utrzymywane w nalezy-
te] czystosci i porzadku, pod-
czas ogledzin lekarz dokony-
wa réwniez kontroli pozywienia
aresztowanego,

g) rozstrzyganie wogdle wszystkich
kwestji, dotyczacy! h zdrowia
lub leczenia aresztowanych i
przestrzegania w areszcie prze-
pisdw higjeny.

8 20.
Wypadki narodzin i $mierci.

1) W przewidywaniu narodzin w
areszcie obowigzany jest zarzadca
aresztu po uprzedniem zaopiniowaniu
przez lekarza miejskiego 1 po poro-
zumieniu sie z odno$ng wiadza, skie-
rowa¢c chorg do szpitala, Kkto-
ra az do chwili wyzdrowienia winna
by¢ trzymana w oddzielitem po-
mieszczeniu, przeznaczonem dla aresz-
tantow;

2) po otrzymaniu od lekarza miej-
skiego wiadomosci o $miertelnej cho-
robie aresztowanego, obowigzany jest
zarzadca aresztu natychmiast skiero-
waé chorego do szpitala. W razie
Smierci aresztowanego, nalezy po
spisaniu  przez lekarza miejskiego
wiasciwego aktu, zaproponowac ro-
dzinie zabranie w ciggu najblizszych
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24 godzin zwiok i zajecie sie pogrze-
bem. O ile rodzina nie zgodzi sie
lub uchyla sie od obowigzku pogrze-
bania zmartego, nalezy pochowac
zmartego staraniem Zarzgdu aresz-
tu. Koszty pogrzebu pokryte beda
awansem z funduszu Wydziatu Opie-
ki Spotecznej. O Smierci aresztowa-
nego zarzadca aresztu winien na-
tychmiast zawiadomi¢ wiadze, z na-
kazu ktorej aresztowany odbywat
kare i wiadze policyjng statego miej-
sca zamieszkania zmartego oraz po-
wiadomi¢ Urzad Stanu Cywilnego W
celu sporzadzenia aktu zejScia. Wig-
zie samobdjstwa aresztowanego nale-
zy sporzadzi¢ oddzielny protokut,
odpis ktorego przesyta zarzadca
aresztu, za posrednictwem Wydzia-
tu, wihasciwej wiadzy prokurator-
skiej. Protokut ten powinifen zawie-
ra¢ dane, stwierdzajgce przyczyne
samobéjswa, oraz ustalié¢, czy nie
zachodzi w danym wypadku wina
personelu aresztu. Pozostate po zmar-
tym ubranie, pienigdze i inne rzeczy
powinny by¢ wydane rodzinie aresz-
towanego po potraceniu kosztéw po-
grzebu. W razie niezgtoszenia sie
rodziny w przeciggu szesciu miesiecy
od chwili zawiadomienia rzeczy te
przechodzg na wiasno$¢ miasta i win-
ny by¢ przekazane Wydziatowi Opie-
ki Spotecznej.

' § 21
Zwalnianie aresztowanych.

1) zarzadca aresztu odpowiedzial-
ny jest za zwolnienie kazdego aresz-
towanego we wiasciwym czasie;

2) aresztowani prewencyjnie po-
winni by¢ wypuszczeni na wolno$¢
natychmiast po otrzymaniu przez za-
rzad aresztu nakazu o zwolnieniu,
wydanego przez sedziego lub proku-
ratora,;

3) zwolnienie aresztowanych in-
nych Kkategorji odbywa sie we wia-
sciwym terminie bez specjalnego na-
kazu o zwolnieniu. W tym celu ter-
min zwolnienia powinien by¢ zawcza-
su obliczony i odnotowany w spec-
jalnym kalendarzu (terminatorze);

4) przy obliczaniu terminu zwoi-



720. DZIENNIK ZARZADU M. LUBLINA Nr. 18.

nienia miesigc roéwna sie 30 dniom,
a dzien 24 godzinom, tydzien réwna
sie 7 dniom. Lata i pdtrocza obli-
cza¢ nalezy wedtug czasu kalenda-
rzowego. W przedmiocie terminéw
poczatku i konca kary nalezy prze-
strzegaé przepisow zawartych wK.P.K.
Czas, spedzony przez aresztowanych
w ciggu odbywania kary w szpitalu,
zalicza sie na poczet kary. Gdy ko-
niec (rwania kary przypada w czasie
miedzy godzing 6 wiecz6r a 6 rano,
zwolnienie aresztowanego powinno
nastapi¢ juz o godz. 6 wieczorem,
jednakze na zyczenie aresztowanego
mozna mu zezwoli¢ na pozostanie w
areszcie do nastepnego dnia, o ile w
niczem nie zakioci porzadku aresztu;

5) przed whasciwym terminem aresz-
towany moze byC wypuszczony na
wolnos¢ wylkgcznie na specjalny roz-
kaz pismienny o zwolnieniu, wydany
przez wiadze wprowadzajqce kare w
wykonanie;

6) o zwolnieniu aresztowanego za-
rzgdca aresztu zawiadamia natych-
miast wiadze, ktdra wprowadzita ka-
re w wykonanie lub od ktdrej otrzy-
mano nakaz zwolnienia;

7) aresztowanemu, zwolnionemu z
aresztu, nalezy zwréci¢ za pokwito-
waniem nalezace do niego ubranie
i inne przedmioty;

8) gdy aresztowany ma by¢ do-
starczony do jakiegokolwiek innego
zaktadu, woéwczas jego rzeczy, pienig-
dze wiasne i zarobione, a tak ze akta
osobiste, Erzesy’ra sie do nowego
miejsca pobytu;

9) w razie zarzadzonej przez wia-
dze przerwy w wykonaniu Kary,
zarzadca aresztu po zwolnieniu aresz-
towanego zawiadamia o tern wia-
sciwego prokuratora okregow ego oraz
ten sad, ktory wydat wyrok, odbiera
od zwolnionego zobowigzanie sta-
wienia sie do aresztu w okreslo-
nym terminie (po uplywie zarza-
dzonej przerwy) w celu odbycia dal-
szej kary i zobowigzanie to prze-
syfa db posterunku policji, w obrebie
ktérego bedzie zamieszkiwat czasowo
zwolniony celem sprowadzenia go

do aresztu w razie uchybienia ter-
minu.

§ 22.
Ucieczka aresztowanych.

1) W razie ucieczki aresztowanego,
nalezy natychmiast zawiadomi¢ po-
licje miejscowg oraz policje w miejscu
statego zamieszkania aresztowanego
i poda¢ rysopis zbiega, a to w celu
wdrozenia poszukiwania zbiegtego
i powiadomi¢ prokuratora;

2) wrazie ucieczki, obowigza-
ny jest zarzadca aresztu przeprowa-
dzi¢ dochodzenie, w celu ustalenia
sposobu ucieczki, oraz stwierdzic,
czy inni aresztowani nie sg wspot-
winni ucieczki, lub czy kluczni-
cy (dozorcy) nalezycie i sumiennie
wykonali swe obowigzki, czy Srodki
zapobiegawcze byly przez nieb za-
stosowane, czy Srodki te nie sg wa-
dliwe. Protokut takiego dochodze-
nia przedstawia zarzgdca aresztu Na-
czelnikowi Wydziatu Administracyj-
no-Przemystowego, a odpis Prokura-
torowi Sadu.

§ 23.
Postanowienia ogdlne.

V e wszystkich wypadkach, nasu-
wajacych watpliwosC i nieobjetych
niniejszym regulaminem, obowigzany
jest zarzadca aresztu dostosowac sie
do zarzadzenn Naczelnika Wydziatu
Administracyjno-Przemystow ego.

Regulamin niniejszy, zatwierdzony
postanowieniem Kierownika Zarzadu
miejskiego m. Lublina z dnia 23 lipca
1929 r., wchodzi w zycie z dniem o-
gtoszenia w Dzienniku Narzadu mia-
sta Lublina.

Kierownik Zarzadu miejskiego (—) Czerwiriski.
Naczelnik Wydziatu Lucjan Bastgen.
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HiELIRIEPOW .

Uwagi 0 stanie samorzadu miejskiego.

Od pewnego czasu mnozg sie ob-
jawy, Swiadczace o nader znacznych
trudnosciach gmin  miejskich pod
wzgledem finansowym.

Na dany stan ztozyly sie i nadal
sktadajg liczne powody tak zalezne
od zarzadéw miast, jak dziatajace
niezaleznie od ich woli. Splot tych
okolicznosci sprawia, ze Zwigzek Miast
Polskich, skupiajgc zabiegi poszcze-
gblnych gmin stowarzyszonych, stwier-
dza niezmiernie Kkrytyczne potozenie
samorzaddw, sygnalizuje zblizajgce
sie zatamanie normalnego biegu pra-
cy instytucji komunalnych i wyste-
puje do wiadz panstwowych o rych-
te zazegnanie nieuniknionego kryzy-
su za pomocag udzielenia miastom
wydatnego poparcia finansowego w
rozmaitych postaciach.

lak przedstawia sie w ogoélnych
zarysach obraz zagadnien, pietrza-
cych sie przed samorzadami wspot-
czesnemi, widoczny na zewnetrznej,
przystepnej do czynienia spostrzezen,
powierzchni zycia zbiorowego w kraju.

lak powyzej zostato zaznaczone,
dang sytuacje réwniez wywotat sze-
reg przyczyn wyptywajgcych z po-
czynan zarzaddéw miejskich, zwhaszcza
na polu dziatalnosci gospodarczej.

Ze stwierdzen, przytaczanﬁch przez
Zwigzek Miast w odno$nych memor-
iatach oraz komentowanych przez
prase specjalng, wynikajg dwa nie-
zbite pewniki: pierwszy, ze liczne
miasta polskie uginajg sie pod cieza-
rem sptat zobowigzan diuznych, z
najwiekszym wysitkiem mieszczacych
sie w ramach budzetéw i drugi, ze
ze wzgledu na brak lub niewystar-
czalnos¢ dtugoterminowych kredy-
tow inwestycyjnych, budzety admi-
nistracyjne nie moga starczy¢ rowniez
na wydatki zwigzane z wykoncze-
niem rozpoczetych budoéw urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz na awan-
se, konieczne dla przedsiebiorstw,
pozbawionych kapitatu obrotowego.
_Jasne i oczywiste, ze preliminarze,
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naogot juz SciSle dostosowane do
biezacych  koniecznosci zyciowych
zwigzkéw komunalnych, a nastepnie
niejednokrotnie  korygowane przez
wiadze nadzorcze zazwyczaj w jednym
kierunku, nie wytrzymuja, podczas
okresu budzetowego, nadprogramo-
wych obcigzen, zwiaszcza przy omal
powszechnem, niezupetnem osigganiu
dochodéw w przewidywanej wyso-
kosci.

Za prawdziwoscig przytoczonych
twierdzenn przemawia praktyka co-
dzienna zycia samorzadowego. Gdy
wiec z tej racji nie moga byC kwest-
ionowane, mozna je przy jac za punkt
wyjscia rozbioru powstatego zaga-
dnienia. Juz po pewnem, bardziej
wnikliwem zbadaniu cech rozpatry-
wanych objawow, oczywiscie dopro-
wadzgjgcem do szerszego pogladu,
niz jedynie poszukiwanie paljatywow,
stanie sie jasne, ze bynajmniej nie
chodzi w danym razie o zjawisko
przejSciowe, dajace sie zaliczy¢ do
rzadu przemijajacych niedoktadnosci,
czy nadwatlen zewnetrznego dziata-
nia dy namiki tej dziedziny zycia zbio-
rowego. Masowy obieg weksli, wy-
stawianych od pewnego czasu przez
zarzady miast, dopuszczalnie do pro-
testow tycli weksli, gromadzenie sie
nader znacznych zalegtosci z tytutu
niedokonanych wyptat tak Tia rzecz
Skarbu Panstwa, jak instytucji kre-
dy towych i ubezpieczonych, szpitali
oraz 0s6b prywatnych —wszystkie te
objawy rozpatrywane tgcznie ze sta-
nowiska przyczy nowosci, moga byc
uznane za zasob wazkich argumen-
tow do mniemania, ze istota 1 powo-
dy zjawisk, ocenianych jako niebez-
pieczne, tkwig o wiele glebiej, niz
ich tatwo dostrzegalne nastepstwa.

Niezawodnie rychte zasilenie kas
miejskich  znaczniejszym doptywem
gotowizny w duzym stopniu wptynie
na uregulowanie ucigzliwej sytuacji,
gdyz z jednej strony umozliwi cat-
kowite lub, przynajmniej, czeSciowe
pokrycie zalegtosci, tamujacych ptyn-
ne wyréwnywanie zobowigzan bie-
zacych, zas z drugiej strony kasy,
uwolnione od przyttaczajgcego ba-
lastu ptatnosci zalegtych, zdotaja sto-
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pniowo realizowa¢ postulat tworze-
nia rezerw, nieodzownych dla kaz-
dej gminy samorzadowej, choC ze
wzgledu na okresowe wptywy z po-
datkow i optat za $wiadczenia.

Lecz nawet przy ostatecznym do-
datnim wyniku zabiegbw Zwigzku
Miast, powstaje pytanie, czy osiggnie-
ta poprawa stanu finansowego samo-
rzadow bedzie diugotrwata, czy na-
wet pokazny wpltyw jednorazowy i
stosunkowo mniejsze, periodyczne
wystarczag do utrzymania rownowagi
budzetowej przy pozostajagcych bez
zmiany sptatach wielomilionowych zo-
bowigzan, zaciggnietych na budowe
urzadzen uzytecznosci publicznej i
przedsiebiorstw, oraz przy dotych-
czas dostepnym systemie ich eksplo-
atacji, ktéry dat obecne wyniki. Nie-
zmiernie trudno da¢ odpowiedz na
te pytania. Nalezy mniema¢, ze do-
piero ankiety, przeprowadzane ostat-
nio o stanie przedsiebiorstw miej-
skich, dostarczg podstaw do wygta-
szania opinji konkretnych o danem
zagadnieniu.

Zanim materjaty ankietowe bedg
udostepnione, zdania, wypowiadane
0 sposobach organicznego oparcia
gospodarki licznych miast polskich
na trwalej podstawie finansowej, 0
ile chodzi o przedsiebiorstwa, dajacej
_si%< dostosowywaé do zmiennej ld»n-
ju

tury gospodarczej', raczej obracac'j(*

sie bedg w dziedzinie teorji.

W chwili obecnej, gdy mnozg sie
objawy niepokojace, reprezentacja
miast oczywiscie podejmowac musi
i podejmuje wytezone starania azeby
zazegnac niewy kluczone mozliwosci,
tak dalece ujemne dla wielu z po-
$rod zrzeszonych gmin.

Bynajmniej nie znaczy to, by row-
nolegle do zabiegébw o uzyskanie od
Skarbu Panstwa narazie funduszow,
przynajhmiej nieodzownych do ope-
dzenia potrzeb najbardziej palacych,
juz obecnie nie docieka¢ przyczyn,
ktore ztozyly sie na dany stan i, zba-
dawszy tto, zatozenia oraz przebieg

Wydawnictwo Zarzgdu miasta Lublina.

Nr. 18.

poczynan gmin miejskich, zwiaszcza
w dziedzinie $cisle gospodarczej, nie
skupi€ i usystematyzowac dostrzezone
wyniki analizy, a nastepnie by zanie-
cha¢ sformutowania wnioskow.
Analiza retrospektywna, podjeta w
w danych warunkach, moze dopro-
wadzi¢ do wzglednie Scistych kon-
kluzji, bowiem kilkoletni niejednolity
okres dziatalnosci gospodarczej miast
utatwia podziat rozpatrywanego przed-
miotu na stadja i daje pole po poré6-
whnan oraz przeciwstawien poszczego6l-
nych etapow rozwoju przedsiebiorstw
i zaktadow uzytecznosci publicznej.

- (D. ¢ n).

KRONIKA.

Komitet Floty Narodowej w radjo.

Dnia 12 pazdziernika wypowiedzia-
ny byt przed mikrofonem Polskiego
Radja w Warszawie pierwszy komu-
nikat Komitetu floty Narodowej.
Kojnunikat zagait Sekretarz General-
ny K. FI. N. Generat Marjusz Za-
ruski. Wprowadzone w zycie komu-
nikaty spotkaty sie z przychylnem
przyjeciem ze strony cztonkéw oraz
sympatykéw idei Komitetu; licznie
naptywajgce listy z réznych stron
kraju z wyrazami uznania sg tego
»Wjjazem.
of Nastepny komunikat byt wygtoszo-
ny 2 listopada b. r. 0 godz. 16 m. 20,
poprzedzony stowem wstepnem Gen.
Marjusza Zaruskiego.

Tres¢ Nr. 18-go.

Zarzadzenie Nr. 276.

Regulamin obowigzujacy w aresz-
cie miejskim miasta Lublina.

Uwagi o
skiego.

Kronika.

Redaktor T. Kochanski.

Drukarnia Magistratu m. Lublina.



