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Komisja Administracji i Spraw Wewnetrznych, obradujgca pod przewodnic-
twem posta Wiestawa Szczepanskiego (Lewica), przewodniczgcego Komi-
sji, rozpatrzyta:

— informacje Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na temat sta-
tusu prawnego, zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw cywilnych w for-
macjach resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz perspektyw zmian
w tym zakresie.

W posiedzeniu udzial wzieli: Maciej Wasiki sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji wraz ze wspoélpracownikami, pptk SOP Wlodzimierz Gaweda zastepca komen-
danta Stuzby Ochrony Panstwa, gen. bryg. SG Wioleta Gorzkowska zastepca komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej wraz ze wspotpracownikami, nadbryg. Krzysztof Hejduk zastepca komen-
danta gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej wraz ze wspoélpracownikami, nadinsp. Roman Kuster
zastepca komendanta glownego Policji wraz ze wspolpracownikami, Iwona Adameczyk-Rosinka prze-
wodniczaca Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarno$c¢” Pracownikéw i Funkcjonariuszy Policji
z siedzibg w Gdansku, Joanna Rosinska wiceprzewodniczgca Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ
Pracownikéw Policji, Joanna Stec-Trzpil przewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Policji wraz ze wspotpracownikami, Krzysztof Szaj wiceprzewodniczacy Zarzadu Kra-
jowego Zwiazku Zawodowego Strazakow , Florian” wraz ze wspotpracownikami oraz st. bryg. Seba-
stian Jarych czltonek Rady Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno§é”.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Magda Jedynak, Adrian Konefa i Anna
Ornat - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Szanowni panstwo, otwieram posiedzenie Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych.
ZebraliSmy sie dzisiaj, aby rozpatrzyc¢ tylko jeden punkt, tj. informacje Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji na temat statusu prawnego, zatrudnienia i wynagrodzen
pracownikow cywilnych w formacjach resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz
perspektyw zmian w tym zakresie. Szanowni panstwo, stwierdzam kworum. Chcialem
w panstwa imieniu powita¢ zaproszonych gosci i jezeli panstwo pozwolicie — poniewaz
mam na licie kilkadziesigt oséb — przywitalbym z imienia i nazwiska osoby bedace
przedstawicielami poszczegdlnych stuzb i ministerstwa, a jezeli panie przewodniczace,
panowie przewodniczacy ze zwigzkéw zawodowych nie pogniewaja sie, to powitam pan-
stwa ogdlnie. Mysle, ze jak bedzie mozliwoéé zabrania glosu, to wtedy z imienia i nazwi-
ska kazda z pan i kazdy z panéw sie przedstawi, zeby$my to mieli w protokole.

Witam serdecznie pana Macieja Wasika, sekretarza stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Witam pana pptk. SOP Wiodzimierza Gawede, zastepce
komendanta Stuzby Ochrony Panstwa. Witam panig gen. bryg. SG Wiolette Gorzkow-
ska, zastepce komendanta gtéwnego Strazy Granicznej, pana nadbryg. Krzysztofa Hej-
duka, zastepce komendanta gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pana nadinsp.
Romana Kustera, zastepce komendanta gtéwnego Policji. Witam panie i panéw dyrek-
torow z komendy gltéwnej, z ministerstwa, a przede wszystkim witam panie oraz panow
reprezentujacych Srodowisko pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych, bedacych
w zakresie dzialalno$ci ministra spraw wewnetrznych i administracji.
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Tak jak méwitem, przedmiotem porzadku obrad jest kwestia dotyczaca przede wszyst-
kim zatrudnienia, ale rowniez wynagrodzen pracownikéw. Przypominam, ze ten temat
lezy na sercu Komisji od samego poczatku, kiedy byta informacja, podjeta byla préba
stworzenia dezyderatu, mieliSmy réwniez kwestie zwolania posiedzenia podkomisji, jak
rowniez spotkanie strony zwigzkowej z panem ministrem, gdzie pan minister obiecal,
ze pewne kwestie zostang zrealizowane. Przypominam, ze po drodze mieliSmy zwieksze-
nie dodatku za wystuge lat dla pracownikow mundurowych i dzisiaj réwniez pracujemy
nad ustawg, ktora ma zatrzymac srodowisko mundurowe w postaci dodatku za diugo-
letnig stuzbe. Natomiast chcielibySmy uslyszec od pana ministra, jakie sg propozycje dla
pracownikéw cywilnych stuzb podleglych panu ministrowi, bo wydaje sie czeSci cztonkéw
Komisji, ze to jest Srodowisko od wielu lat zapominane, najmniej wspomagane w zakre-
sie finansowego wsparcia, cho¢ czasami ich obowigzki wykonujg pracownicy mundurowi,
otrzymujac o wiele wieksze wynagrodzenie. Mozna powiedzieé, ze swojg prace wykonujg
z zamilowania do tego, co robia, cho¢ z samego zamitowania w dobie inflacji nie da sie
wyzy¢, wiec oczekujemy od pana ministra konkretnych informacji w tym zakresie.

Zaczniemy od wypowiedzi pana ministra, a jesli pan zechce, to by¢ moze kto$ z pod-
legtych panu pracownikéw czy przedstawicieli stuzb, ktoére sa z nami na sali, zabierze
glos. Potem przeprowadziliby$émy dyskusje z udziatem postéw oraz zaproszonych goSci.
Chcialem tylko poinformowacé i prosi¢ o zwiezte wypowiedzi, dlatego ze mamy sale zare-
zerwowang do godz. 13.30, a potem jest posiedzenie innej Komisji, wiec prositbym, zeby
kazdy, kto zabiera glos, mowil zwiezle, nie powtarzal sie, zeby nie zabiera¢ nikomu
glosu, aby kazdy mogt sie wypowiedziec, zeby pozwoli¢ wypowiedzieé sie kolezance czy
koledze, w tym takze zaproszonym go$ciom, przedstawicielom zwigzkow zawodowych,
ktore funkcjonuja w poszczegélnych formacjach.

Oddaje glos panu ministrowi Maciejowi Wasikowi. Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Maciej Wasik:
Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, panie poslanki, panowie postowie, szanowni
panstwo, drodzy goscie, odnoszac sie do tematu, ktory zostat przedstawiony przez pana
przewodniczgcego, chcialbym poinformowac, ze w resorcie spraw wewnetrznych i admi-
nistracji zatrudnieni sg czlonkowie korpusu stuzby cywilnej, wynagradzani na podsta-
wie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzby cywilnej. Sg to pracownicy zatrudnieni
w urzedach na stanowiskach kierowniczych, specjalistycznych i wspomagajacych oraz
osoby nieobjete mnoznikowymi systemami wynagrodzen, wéréd ktorych sa np. pracow-
nicy niebedgcy czlonkami korpusu stuzby cywilnej, wynagradzani na podstawie ustawy
o pracownikach urzedéw panstwowych, a takze pracownicy zatrudnieni w urzedach
na stanowiskach pomocniczych oraz na stanowiskach robotniczych i obstugi, pozostali
pracownicy w szkotach i oérodkach szkolenia zatrudnieni na podstawie Kodeksu pracy
oraz pracownicy Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie, Szkoly Gtéwnej Stuzby Pozarniczej,
zatrudnieni na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wynagrodzenie czlonkow korpusu stuzby cywilnej sklada sie z wynagrodzenia zasad-
niczego, dodatku za wieloletnig prace liczong po 5 latach — 5% wynagrodzenia zasadni-
czego i wzrastajgcego corocznie o 1%, az do 20% po 20 latach pracy, tak jak to jest gene-
ralnie wérod pracownikéw Swiadczgcych prace. Do tego dochodzi dodatek zadaniowy
za wykonywanie dodatkowych zadan, dodatek funkcyjny przystugujacy na wyzszych
stopniach stuzby cywilnej, a takze dodatek stuzby cywilnej od stopnia. Pierwszy stopien
to jest 1029 zl, do stopnia 9 — 4490 zl, przystugujacego urzednikowi stuzby cywilnej.

Oproécz wynagrodzenia miesiecznego czlonkowie korpusu sluzby cywilnej maja
prawo do nagréd jubileuszowych wyplacanych co 5 lat — od 75% wynagrodzenia
po 20 latach pracy do 45% po 45 latach pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
tzw. trzynastki w wysokoSci jednomiesiecznego wynagrodzenia, nagrod za szczegblne
osiagniecia, odprawy emerytalnej lub rentowej w wysokosci trzymiesiecznego wynagro-
dzenia. A jezeli czlonek korpusu stuzby cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat w stuz-
bie cywilnej, przystuguje mu jednorazowa odprawa w wysokoSci szeSciomiesiecznego
wynagrodzenia.

4 b.m.
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Z kolei wynagrodzenie pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej
sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego kwotowo w zaleznoSci od zajmowa-
nego stanowiska i kategorii zaszeregowania, dodatku za wystuge lat liczonego jako pro-
cent, podobnie zreszta jak przy stuzbie cywilnej, dodatku funkcyjnego przystugujacego
pracownikom zatrudnionym na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu, premii liczonej jako procent wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
specjalnego za zwiekszenie obowigzkow sluzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy. Oprocz wynagro-
dzenia miesiecznego pracownik ma prawo do takich samych naleznoSci jak cztonek kor-
pusu stuzby cywilnej, tj. nagréd uznaniowych, nagrod jubileuszowych, odprawy emery-
talnej, rentowej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Natomiast wynagrodzenie pozostatych pracownikéw, zatrudnionych w szkolach
i oSrodkach szkolenia sktada sie przede wszystkim z wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za staz pracy, ktore stanowig state sktadniki wynagrodzenia oraz innych dodat-
kéw do wynagrodzenia funkcyjnego, zadaniowego, za prace w godzinach ponadwymia-
rowych albo nadliczbowych, za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigz-
liwych. Zakres i wysokosc¢ poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia uregulowany jest
w regulaminach wynagradzania. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego pracownicy maja
takze prawo do analogicznych naleznosci jak pracownicy urzedow, tj. nagréd uznanio-
wych, premii, nagrdd jubileuszowych, odprawy emerytalnej czy rentowej oraz dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego lub naleznosci podobnej, ktorych zakres i wysoko§é okre-
§lajg rowniez regulaminy wynagradzania obowigzujace w poszczegblnych jednostkach.

I teraz, odnoszac sie do poszczegélnych formacji, chcialbym przedstawic¢ nastepujace:
Policja. Jesli chodzi o zatrudnienie i przecietne wynagrodzenie w poszczegélnych formacjach,
to srednioroczne prognozowane zatrudnienie pracownikow w Policji na rok 2023 wyniesie
24 724 etaty, z czego Centralne Biuro Sledcze Policji — 256 etatow, komenda gtéwna — 1560,
jednostki terenowe — 723, komendy wojewddzkie — 8857, komendy powiatowe czy miejskie
— 12904 etaty, WSPol w Szczecinie — 390 etatow, Centralne Biuro Zwalczania Cyberprze-
stepczosci — 34 etaty. Planowane przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownikow Policji
w 2023 r. wyniesie 5069 zI na etat — to jest kwota po podwyzce w wysokoSci 7,8% w stosunku
do roku 2022, ktorg przewiduje ustawa budzetowa. To wynagrodzenie jest zréznicowane
w zaleznoéci od jednostek policyjnych. CBSP to jest 6244 zt, KGP — 6243 zl, jednostki tere-
nowe — 4800 zl, komendy wojewddzkie — 5177 zl, komendy powiatowe — 4776 zt, WSPol —
7255 z1, CBZC - 5343 zl. Przypomne, ze Srednie wynagrodzenie pracownika w Policji wynie-
sie w tym nadchodzgcym roku, po podwyzce, 5069 zt.

Panstwowa Straz Pozarna. Srednioroczne prognozowane zatrudnienie pracownikow
PSP na rok 2023 wyniesie 1866 etatow, a przy uwzglednieniu pracownikow Szkoly Glow-
nej Stuzby Pozarniczej, czyli dodatkowych 148 etatach, wyniesie 2014 etatow. Z tego
Komenda Glowna PSP — 353 etaty, szkola pozarnicza — 148, a pozostale etaty to jest
312 w komendach wojewddzkich i 1001 etatéw w komendach powiatowych. Planowane
przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownikéw PSP w 2023 r. wyniesie 5612 zl.
W rozbiciu na poszczegoblne jednostki PSP planowane przecietne wynagrodzenie wynie-
sie: w komendzie glownej — 5550 zt, w SGSP - 8257 z1, w komendach wojewddzkich —
5695 z1 i w komendach powiatowych — 5200 z1.

Straz Graniczna. Srednioroczne prognozowane zatrudnienie pracownikéw SG na rok
2023 wyniesie 3503 etaty, z czego w KGSG - 300 etatéw, w oddzialach SG — 2843 etaty,
w oSrodkach SG - 360 etatow. Planowane przecietne miesieczne wynagrodzenie pra-
cownikow SG w 2023 r. wyniesie 5103 zI. W rozbiciu na poszczegélne jednostki organi-
zacyjne SG wyglada to nastepujaco: Srednie wynagrodzenie w komendzie glownej to jest
6679 zl, w oddziatach SG - 4990 zt, w o§rodkach SG - 4679 zi.

W Stuzbie Ochrony Panstwa mamy prognozowanych na 2023 r. 300 etatéw pracow-
nikéw SOP, natomiast Srednie wynagrodzenie pracownikéw SOP wynosi 5953 z1.

Chciatbym poinformowac niezaleznie od powyzszego, ze kierownictwo resortu pode;j-
mowalo szereg dzialan w celu poprawy sytuacji placowej na przestrzeni ostatnich lat.
W 2016 r. pracownicy otrzymali podwyzke wynagrodzenia przecietnie w wysokosci
167 zl netto. Od 1 stycznia 2017 r. pracownikow objela podwyzka zapisana w programie
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modernizacji — przecietnie na etat 271 zI miesiecznie. Od 1 stycznia 2019 r. nastgpita
kolejna podwyzka o 326 z1. Od 1 lipca 2019 r. pracownicy resortu otrzymali dodatkowa
podwyzke w wysokosci 271 z1. 1 stycznia 2020 r. pracownicy otrzymali podwyzke wyna-
grodzen w wysokoSci 6%, co przelozylo sie na kwote 228 z1 przecietnie na etat. 1 stycznia
2022 r. byla podwyzka w wysokosci 356 z1 przecietnie na etat oraz podwyzszony zostat
fundusz wynagrodzen o 4,4%, czyli tak jak budzet zakladal, pozostale byto poza budze-
tem, co przetozylo sie na dodatkowg podwyzke w wysokosci 165 zt.

Chcialbym powiedzie¢, ze przecietne wynagrodzenie miesieczne w poszczegol-
nych formacjach w 2015 r. wynosilo: w Policji 2960 zl, w tym roku bedzie to 5069 zi,
tj. wzrost o 71,3%. SG — 2995 zl w 2015 r., a planowane wynagrodzenie §rednie w 2023 r.
to 5103 z1, czyli mamy wzrost o 70,4%. PSP — w 2015 r. 3350 zl, przecietne miesieczne
wynagrodzenie w roku 2023 — 5612 zl, tj. wzrost 0 67,5%. W SOP tez byt wzrost, ale
nizszy — z 3715 zl do 5953 z1, tj. 0 60%.

Szanowni panstwo, przypomne, ze w tym czasie placa minimalna, ktéra tez dyna-
micznie rosta, wzrosta 0 49%. Ja wiem, ze pracownicy cywilni stuzb mundurowych
sg nisko oplacang grupa, zdaje sobie z tego sprawe, niemniej jednak obecne kierownictwo
resortu, ale takze poprzednie, ktore tu siedzi — patrze na pana ministra Jarostawa Zie-
linskiego — zawsze pamietaly o pracownikach cywilnych, podnoszac ptace ponad wzrost
czy w gospodarce, czy ponad wzrost placy minimalnej. Te dane, ktore tu sg, ja przed-
stawitem. W wiekszosci formacji ten wzrost od 2015 r. przez 8 lat, do 2023 — méwie juz
o takich podwyzkach, jakie bedg wynikaly z ustawy budzetowej, nad ktorg za chwile
bedziemy pewnie glosowac — to jest okolo 70%. Zdaje sobie sprawe, ze mimo tego nie
jest to sytuacja, ktora ksztaltowalaby wynagrodzenia pracownikow cywilnych resortu
wysoko cho¢by w administracji panstwowej, raczej nisko, ale ta sytuacja poprawiata
sie z roku na rok i poprawia, szanowni panstwo. Bardzo dziekuje, na pewno bedziemy
aktywnie uczestniczyli w dyskus;ji.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo. Rozumiem, ze ze strony rzadowej to wszystko, nikt wiecej nie bedzie
zabieral glosu?

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:
Tak.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dobrze, dziekuje bardzo. Otwieram dyskusje. Zglosili sie pan poset Jan Szopinski, pan
posel Tomasz Szymanski, pani posel Magdalena Sroka, pan posel Tomasz Zimoch.
Na razie te cztery osoby i bardzo bym prosil o zwiezlg wypowiedz, tak zeby wszyscy,
ktorzy zechea, w ciggu tych 2 godzin zabrali glos. Bardzo prosze, pan posel Szopinski.

Posel Jan Szopinski (Lewica):

Szanowny panie przewodniczacy, szanowny panie ministrze, szanowne panie i sza-
nowni panowie, za codziennym funkcjonowaniem stuzb stoi blisko 30-tysieczna grupa
pracownikow cywilnych, wysoko wykwalifikowanych, wyksztatconych i do§wiadczonych
specjalistow z wielu dziedzin. Zwigzki zawodowe, szczegdlnie Policji, niejednokrotnie
podkreslaty, ze wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow cywilnych uraga statusowi pra-
cownikow sektora bezpieczenstwa publicznego oraz ze nie zabezpiecza funkcjonowania
rodzin policyjnych nawet na podstawowym poziomie. Oburzato ich i nas tez oburza obo-
jetno$¢ ministerstwa i komendy gléwnej na wolanie zwigzkowcow o zapewnienie godzi-
wego poziomu plac i przejrzystych zasad wynagradzania. Ot6z oburza nas, bo czekamy
na stanowisko pana ministra od 30 pazdziernika 2022 r., gdzie w imieniu pana posta
Krutula, pana posta Adamczyka i pana posta Szczepanskiego skierowalem do pana mini-
stra oficjalng interpelacje z pytaniami, z jednej strony o ptace pracownikow stuzb cywil-
nych, z drugiej strony o ptace pracownikéw Policji. Pozwole sobie zadac¢ na rece pana
ministra pytanie i w zwigzku z tym, ze radoScig pana jest nieodpowiadanie na ustawowe
obowigzki, ktore naktada na pana ustawa, na interpelacje postow, poprosze pana z jednej
strony o odpowiedz ustng dzisiaj, z drugiej strony o odpowiedzZ na piSmie.

6 b.m.
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Panie ministrze, mam do pana takie pytanie: jakie dodatkowe §rodki finansowe
zostang zagwarantowane na wzrost wynagrodzen pracownikow Policji w biezgcym roku
i w kolejnych latach? Ot6z naszym zdaniem podwyzka na poziomie 7,8% jest zdecydo-
wanie za niska, bo to jest dla pracownikéw Policji érednio 400 zl, przy czym najnizsza
kwota to 260 zt brutto. Natomiast po przeliczeniu 7,8% w Krajowej Administracji Skar-
bowej to podwyzka w wysokosci 1340 z1, w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw 930 zi,
w MSWiA 750 z1, a w stuzbie cywilnej okolo 600 zt. Wobec takich réznic, o ktoérych poin-
formowatem, dlaczego MSWiA nie wnioskowalo, aby podwyzki w sferze budzetowej byly
realizowane wedlug zasady, ze im wyzsze Srednie wynagrodzenie, tym nizszy procentowy
wskaznik podwyzki, by nie budowa¢ w tej sprawie kominéw, ktére po raz kolejny zbu-
dowaliscie? W tym roku w ramach programu modernizacji dodatkowa podwyzka w KAS
ma wynie§¢ okolo 700 zt brutto na etat. W kolejnych latach, ktore ta ustawa obejmuje,
a zatem w latach 2024-2025 bedzie to okolo 500 z1 na etat, a wiec tacznie to bedzie okoto
1700 zl, a to juz drugi program modernizacji. A pracownicy Policji w ramach dwoch pro-
gramo6w modernizacji uzyskali tacznie kwote jedynie 900 z1. Chciatem zapytaé, co zrobi
MSWiA w takiej sytuacjii co robi, by w znaczacy sposéb podwyzszy¢ wynagrodzenia pra-
cownikéw Policji, tak aby zapobiec ucieczce wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry?
Wezoraj z glebokg troska pochylaliSmy sie nad funkcjonariuszami, natomiast taka sama
sytuacja jest po stronie pracownikéw cywilnych. Chcialem zapytaé, czy pan minister
prowadzi uzgodnienia z panem premierem, ktory jest zwierzchnikiem stuzby cywilnej
1 ministrem finanséw, i czy ewentualnie w sprawie dodatkowych srodkéw sa jakie$ doku-
menty? Czy polityka resortu to tylko przekazywanie Srodkow, jak powiedziatem, i tro-
ska o funkcjonariuszy, natomiast z pracownikami cywilnymi to jako§ bedzie, bo w razie
czego zastgpi sie ich funkcjonariuszami Policji? Ja bym prosil, zeby w tej sprawie nastg-
pil jednak zdecydowany wzrost. W interpelacji z 30 pazdziernika pytaliSmy tez m.in.
o wyréwnanie drozyzniane dla pracownikow Policji, pytaliémy o érodki w budzecie
na to wyréwnanie i o kwestie dotyczaca inflacji. Pytaliémy tez z troska o funkcjona-
riuszy Policji. Dlaczego duza ich cze§é zastepuje pracownikéw cywilnych wtedy, kiedy
powinni oni stuzy¢ sprawie dotyczacej ochrony i bezpieczenstwa, a nie kwestii wykony-
wania prac administracyjnych. W dalszym ciggu liczymy na odpowiedz z dnia 30 paz-
dziernika i na ustosunkowanie sie do tego, co powiedziatem. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje. Teraz pan przewodniczgcy Tomasz Szymanski.

Posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje serdecznie. Szanowni panstwo, Wysoka Komisjo, panie ministrze, juz po raz
kolejny przychodzi nam sie mierzy¢ z problemem dotyczacym nie tylko zasad wynagra-
dzania pracownikéw cywilnych w stuzbach mundurowych, ale jakoéci pracy, jej funkcji
i patrzenia na to, jak ma wygladac pracownik cywilny bedacy w korpusie stuzby cywilnej
ijak jest traktowany. Ktory$ to rok z rzedu spotykamy sie na tej sali i minister nam
solennie moéwi, ze docenia, ze wie, jak nisko oplacang grupa zawodowsg sg pracownicy
cywilni. Panie ministrze, sg najnizej oplacang grupg zawodowa sposrod wszystkich sfer
dzialalnoéci gospodarczej nie tylko sfery budzetowej, ale rowniez na rynku zewnetrz-
nym. Skandalem jest, ze 28% pracownikow bedacych czlonkami stuzby cywilnej bedzie
mialo w tym roku najnizsze wynagrodzenie. 61% pracownikéw nieobjetych mnozniko-
wym systemem wynagrodzen rowniez bedzie mialo wynagrodzenie w wysokoSci 3490 z1.
To jest absolutny skandal. Majgc na uwadze to, ze w Policji stuzbe pelni blisko 100 tys.
funkcjonariuszy, to na tych funkcjonariuszy przypada blisko 25 tys. pracownikéw cywil-
nych, a wiec co pigta osoba zatrudniona w Policji jest pracownikiem cywilnym. I skan-
dalem jest, ze my co roku musimy o tym samym rozprawiaé, dlaczego ci panstwo mimo
solennych zapewnien pana ministra faktycznie zarabiajg najmniej, majac na uwadze
wysokie kompetencje i kwalifikacje, pracujac kilkana$cie badz kilkadziesiat lat w bardzo
trudnej sferze, bardzo odpowiedzialnej i wymagajacej duzej wiedzy, podnoszenia kwali-
fikacji, nierzadko za swoje pienigdze.

Stusznie nam pan powiedzial, jakie sg zasady wynagradzania w korpusie stuzby
cywilnej, wiemy, jak to procentowo powinno wygladac, ale niestety tak nie wyglada.
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Wiemy, ze pracownicy komend wojewddzkich, tak jak powiedziatem, i komend powiato-
wych sa najnizej oplacanymi i ten stan sie nie zmienia od 2016, 2015 r. Czy od zarania
dziejow tak jest? Strona spoleczna potem sie oczywiscie wypowie, poniewaz ma bar-
dzo doglebng wiedze na ten temat. Na pewno jest wiele przyczyn tego, dlaczego tak sie
dzieje. Wezoraj pan minister informowal nas o tym, ze w Policji jest okolo 5400 wakatow.
A odpowiedzial sobie pan minister na pytanie, czy nie jest tak aby dlatego, ze policjanci
pracujacy w Policji niekoniecznie realizujg stuzbe, tylko wykonuja prace na stanowi-
skach wspomagajacych? Chciatbym wiedziec, jaka jest liczba policjantéw zatrudnionych
przy biurkach, tych policjantow, ktorzy powinni staé na strazy bezpieczenstwa, tadu
i porzadku publicznego w terenie. Obawiam sie, ze jezeli ci pracownicy, ci funkcjona-
riusze, ktérzy pracuja aktualnie w komendach powiatowych i wojewodzkich, wstaliby
od biurek, to by mial pan zalepiong dziure 5 tys. wakatow, jestem o tym przekonany.
Z calg pewnoscia tych funkcjonariuszy, ktérzy by realizowali misje Policji w terenie,
dbajac o bezpieczenstwo publiczne, mogtby pan doposazy¢ bez problemu pracownikami
cywilnymi, ktoérzy sa do tego powolani, zeby realizowaé tego typu misje, czyli prace
na stanowiskach zajmujacych sie kadrami, placami, remontami, kancelarig tajng etc.,
etc. Przewiduje pan rowniez, panie ministrze, wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy, ale
zapomina pan o tym, ze jezeli chce pan zwiekszy¢ wolumen funkcjonariuszy, to w §lad
za tym musi p6js¢ obsluga administracyjna, czyli obsluga pracownikéw cywilnych.
O tym znowu nie ma zadnej mowy. Odrobina refleksji, panie ministrze, i konkretne
pytanie. Bardzo prosze o udzielenie mi pisemnej odpowiedzi, ilu funkcjonariuszy Policji
na dzien 1 stycznia 2023 r. realizuje dzialania wspomagajace, czyli pracuje przy biurkach
w komendach wojewddzkich, powiatowych, ale ro6wniez w Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym, Centralnym Biurze Sledczym Policji i w Biurze Spraw Wewnetrz-
nych. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo. Pani poset Magdalena Sroka, prosze bardzo.

Posel Magdalena Sroka (Porozumienie):
Panie przewodniczacy, panie ministrze, szanowni panstwo, tak naprawde gdyby nie
determinacja zwigzkow zawodowych pracownikow cywilnych stuzb mundurowych,
to pewnie nie rozmawialibySmy o tym temacie. Ale ta determinacja podyktowana jest
tym, ze warunki pracy i placy z roku na rok sg coraz gorsze. Pan, panie ministrze,
oczywiscie przedstawil nam liczby, ktére majg pokazaé, ze nastepuje coroczny wzrost
wynagrodzen iz tym nie ma co dyskutowaé, bo on nastepuje. Natomiast jezeli porow-
nac relacje Sredniego wynagrodzenia pracownikéw do ptacy minimalnej, to w 2015 r. ten
wskaznik wynosit 1,71, a dzisiaj 1,62. Co to oznacza? Oznacza to, ze pracownicy stuzb
mundurowych w coraz wiekszym stopniu zarabiajg tyle, ile wynosi ptaca minimalna,
a nie chcialabym powtarzac sie i méwic o tym, jak wazne zadania wykonuja. Ponad 61%
pracownikow nieobjetych mnoznikiem bedzie zarabiato w 2023 r. ptace minimalng, 28%
w korpusie stuzby cywilnej rowniez zarabia¢ bedzie kwote minimalng. To nie sg liczby,
ktore pokazuja, aby sytuacja pracownikow stuzb mundurowych, w tym Policji, ktéra
ma najstabsze wynagrodzenia, w jakikolwiek sposéb podnosila poziom czy standard
zycia. Dodatkowe §rodki, ktore z roku na rok sg kierowane dla pracownikow stuzb mun-
durowych, stuzb cywilnych sg czesto srodkami, ktére majg doréwnac do ptacy minimal-
nej. Chyba nie w tym kierunku powinny i§¢ te rozwigzania. Po zrealizowanym w 2022 r.
programie modernizacyjnym podwyzka o 328 z! i §rednio o 165 zl na etat byla tylko
podwyzka, ktéra doréwnywala do najnizszej krajowej. To nie sg sprawy, ktére mozna
zamkng¢ kwotami, jakie pan, panie ministrze, przedstawil. Dzisiaj sg z nami rowniez
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych pracownikéw cywilnych réznych stuzb. Pan
podczas spotkan ze zwigzkami, bo one sie oczywiscie odbywaja, proponuje, aby zmienic
ustawe 1 w efekcie podlegli panu pracownicy korpusu stuzby cywilnej na poziomie Policji
mieliby przesta¢ by¢ objeci korpusem stuzby cywilnej, czyli mieliby staé¢ sie zwyklymi
pracownikami cywilnymi, co jeszcze pogorszyloby warunki zatrudnienia. Panie mini-
strze, mysle, ze warto podej$¢ do tego tematu jeszcze raz, na spokojnie, tak zeby place
w korpusie stuzby cywilnej i place zatrudnionych pracownikéw cywilnych Policji nie
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musialy byl wyréwnywane do minimalnej krajowej, ale faktycznie podwyzszyly standard
zycia. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Pan posetl Tomasz Zimoch, potem oddalbym glos panu ministrowi,
ktory by odpowiedzial, a nastepnie dopuszcze do glosu cztery osoby ze strony spoleczne;j,
dajac kazdej z nich maksymalnie 5 minut. Prositbym, zeby panie podzielity miedzy sobg
ten czas, tak zeby sie nie powtarzac. Bardzo prosze, pan poset Tomasz Zimoch.

Posel Tomasz Zimoch (Polska2050):

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy. Czesto przychodzi taki moment, ze osoby, ktore
sg lekcewazone przez wiele lat, sg na drugim planie, zadaja decydujacy cios. I poréwnuje
to sportowo, bo chce panstwu powiedziec, ze Magda Linette prowadzi 2:0 w meczu o finat
tenisowych mistrzostw Australii, a za chwile moze by¢ 3:1. Prosze panstwa, mowie o tym
dlatego, ze nam jako czlonkom Komisji powinno by¢ wstyd, ze ten sam temat poruszamy
po raz kolejny. Przypomne, ze jesienig 2021 r. takze debatowaliSmy na ten temat, ponad
1,5 roku temu. Wtedy spotykaliémy sie ze strong spoleczng i optymistycznie — podobnie
jak dzisiaj — pan minister przedstawial zapowiedzi, wlasciwie mowil, ze wszystko jest
okej, a ja przygotowalem dezyderat. I wtedy m.in. kilku wiceprzewodniczacych, a takze
postow obozu rzadzacego bronito sie i wrecz prosito, byémy ten dezyderat nieco wygta-
dzili i pan posel Zielinski mial sie tym zajaé¢. Panie poSle, dzisiaj stawiam panu pytanie
przy stronie spolecznej: co z tym dezyderatem? Ile spotkan z postami pan zwotal? Ile spo-
tkan podkomisji, ktéra miata sie tym zajac? Co stalo sie z tym dezyderatem? Pan, panie
posle, strone spolteczna na tym spotkaniu zapewnial, ze ta sprawa bedzie zalatwiana,
a okazuje sie, ze ona nadal zalatwiona nie jest. By nie powtarzac i nie przediuza¢, ponie-
waz pani posel Sroka takze zadala kilka pytan, to ja mam konkretne pytania do pana
ministra i bardzo bym prosit o odpowiedz takze w formie pisemne;.

Dlaczego ministerstwo nie chece uszczegbélowié zapiséw dotyczacych pracownikéw
Policji zaréwno ze stuzby cywilnej, jak i pozostalych w ustawie o Policji na wzor rozwig-
zan, ktore przyjeto w ustawie o KAS? Konkretne pytanie: dlaczego nie proponuje sie
latwiejszego przechodzenia ze stanowiska pomocniczego i obstugi na stanowisko urzed-
nicze w sluzbie cywilnej? Panie ministrze, dlaczego nie proponuje pan stronie spotecznej
tatwiejszego przechodzenia ze stanowiska pracowniczego na stanowisko funkcjonariu-
sza, tak jak ma to miejsce w KAS? Dlaczego nie proponuje sie rozwigzan dotyczacych
zwierzchnoéci komendantow okreslonego szczebla nad pracownikami, jak proponowaty
nie od wczoraj, ale od dawna zwigzki zawodowe? Jakie sg argumenty przemawiajace
za tym, aby w urzedach administracji publicznej odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne nie bylo sluzby cywilnej? Panie ministrze, dlaczego chcecie pracownikéw
Policji pozbawi¢ statusu pracownikéw stuzby cywilnej? Czemu ma stuzyé rozwigzanie
nieakceptowane przez strone spoteczng, przez zwigzki zawodowe, zupelnie odmiennie
niz ma to miejsce w przypadku funkcjonariuszy, a sam pan wie, ze bez pracownikéw
cywilnych funkcjonariusze, ministerstwo, Policja i inne sluzby nie beda dobrze dzia-
taty. Dlaczego z funkcjonariuszami Policji, réznych stuzb spotykacie sie regularnie,
a z pracownikami cywilnymi spotykacie sie rzadko, w naglych przypadkach, tak jak
to bylo w stanie pogotowia w 2021 r.? Wtedy takze pan na posiedzeniu Komisji obie-
cal, ze wszystko bedzie zalatwione, ze problemy zostang rozwigzane. Zapytam jeszcze
dodatkowo, jakie jest dzialanie ministerstwa, czy to jest §wiadome dzialanie, ze w Policji
ma zostaé jedynie wlasnie policjant, kosztem tego, o czym byla tu juz mowa, kosztem
pracownika cywilnego? Zamiast pelnic stuzbe zewnetrzna, policjant bedzie zajmowat sie
sprawami urlopowymi — jest z nami zastepca komendanta gléwnego, to moze nam odpo-
wie — sprawami placowymi, przygotowywaniem ré6znych projektow, ofert, pism do nad-
zoru budowlanego, bo pewnie w ostatnim czasie takie pisma tez byly kierowane, troche
z przypadku, bo wiadomo, co stalo sie w komendzie gléwnej — podaje takie przyktady.
Dlaczego tak jest i czy to jest normalne, czy ten dialog nie powinien by¢ prowadzony
regularnie, caly czas, by nie byly potrzebne takie spotkania, takie posiedzenia Komisji,
takie ponowne - jak przypuszczam — wypowiedzi strony spolecznej, bo co$ jednak ztego
sie dzieje?
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Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, panie ministrze, o udzielenie odpowiedzi. Panie prze-
wodniczacy, udziele panu glosu.

Posel Tomasz Zimoch (Polska2050):

Panie posle Sipiera, jezeli pan przewodniczacy chce, to porownanie jest takie, ze te
kobiety kiedys i tak wygraja.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Panie posle Zimoch, nie udzielalem panu glosu.

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:
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Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, ja powiem tak: cenigc sobie pana posta Zimo-
cha, jego umiejetnosci komentatorskie, ale takze dzialalno$c poselska, panie posle — pan
wie, ze ja pana cenie i szanuje — niestety mina} sie pan z prawda, bo ja nigdy takiej obiet-
nicy, ze wszystkie problemy zostang zalatwione, nie skladalem, bo nigdy nie ma takiego
stanu. To nie jest tak, ze obiecalem ogromne podwyzki. Obiecatem, ze bedziemy pewne
rzeczy robic itam sie sporo w pewnym momencie dzialo. Pan zapytal, dlaczego nie
chcieliSmy zmieni¢ uregulowan statusu pracownikow cywilnych w ustawie o Policji. Nie
chcieliSmy w tej ustawie, bo pracownicy cywilni to takze SOP, SG, PSP i przyznam sie,
ze zwiazki zawodowe chcialy ustawy o pracownikach cywilnych stuzb mundurowych. Byt
nawet zgloszony taki projekt — w mojej ocenie niedopracowany legislacyjnie ze strony
zwiazkowcow, ale tez nie oczekuje od zwiazkowcow, zeby mieli bardzo dobrych legisla-
toréw. Rozumiem, ze byl to projekt, ktéry miat zacza¢ pewne elementy. Ja nawet mam
przy sobie takg ustawe, ktorej projekt stworzyliSmy, chcieliSmy pewne rzeczy uregulowac
w tym projekcie. Przyznam sie, ze uzgodniliSmy tam wlasnie takie rzeczy, ze komen-
dant glowny danej formacji bedzie zwierzchnikiem kadrowym wszystkich pracownikow
cywilnych; w tej chwili tak nie jest. Chcieliémy uregulowac prawa i obowiazki, chociazby
w mys$l ustawy o pracownikach samorzgdowych, bo pracownicy samorzgdowi co§ takiego
maja. Rzeczywiscie chcieliémy ujednolici¢ status, nie likwidowac stuzbe cywilng, tylko
ujednolici¢ status pracownikow cywilnych, bo w tej chwili dwoch pracownikow siedzi
naprzeciwko siebie i jeden jest pracownikiem niemnoznikowym, a drugi jest w stuzbie
cywilnej. Oczywiscie sg przepisy, i to chyba przepisy konstytucji, ktére moéwia, ze w urze-
dach kierownicze stanowiska musza petni¢ funkcjonariusze stuzby cywilnej. Zgadzam
sie, pewnie tak jest i pewnie bySmy pewne rzeczy dopracowali.

Chcialem przeprowadzic¢ w tej ustawie jeszcze jedng rzecz — zagwarantowac, ze Sred-
nie wynagrodzenie pracownika cywilnego formacji bedzie okreslone procentem $redniego
wynagrodzenia funkcjonariusza, czyli jezeli przekladamy podwyzke funkcjonariuszom,
to automatycznie w nastepnym rozwigzaniu budzetowym rosnie takze budzet wyna-
grodzen dla pracownikow cywilnych. Przyznam sie, ze z niezrozumiatych mi wzgledéw
zostalem niezwykle mocno zaatakowany poprzez media, przez jedng z pan zwigzkowych,
szefowg Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji, ktora stwierdzila, ze projekt, ktory
my zeSmy przygotowali, ktory daliémy w formie roboczej zwigzkom zawodowym, zostat
a) przekazany mediom, b) stwierdzono, ze ta ustawa upokarza pracownikow cywilnych.
Taki mam tu tytul, nawet sobie wydrukowalem. Nie potrafitem zrozumieé, dlaczego tak
jest i nie potrafie zrozumie¢, dlaczego nie zostala ta uwaga, ze co$ jest nie tak w tym pro-
jekcie, zgloszona w formie dialogu. Nie zadzwoniono do ministerstwa i nie powiedziano:
chcemy innych rozwigzan, tylko kto§ wzigl projekt, poszedl do mediéw i powiedziat,
ze projekt nas upokarza. Po czym$ takim ciezko naprawde kontynuowaé dobra wole
w pracach nad projektem.

To byta pani... to pani byla, aha. Rozumiem, ze ma pani inng koncepcje, niemniej
jednak uwazam, ze zagwarantowanie pewnego procenta do wynagrodzenia... Inaczej:
zagwarantowanie pracownikom cywilnym wzrostu wynagrodzen wraz z funkcjonariu-
szami w podobny spos6b procentowy bedzie gwarancjg utrzymania pewnych pozycji
prawnych. Ja widzialbym taki zapis, ze érednie wynagrodzenie pracownika cywilnego
nie moze by¢ mniejsze niz dany procent pensji funkcjonariusza. W tym projekcie byto
75%. Dodam, ze dzisiaj, patrzac na Policje, to Srednie wynagrodzenie pracownika cywil-
nego to jest mniej wiecej 66% wynagrodzenia funkcjonariusza, liczac z glowy, moze tro-
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szeczke wiecej. I chcialem powiedzie¢ tak: ze zwigzkami zawodowymi stuzb munduro-
wych prowadzimy dialog i ten dialog jest dobry. Wywiad tej pani w mojej ocenie byt
pewnym sygnaltem, ktory uznatem, ze albo zwigzki nie majg uzgodnionego stanowiska,
nie wiedzg, w ktorag strone i$¢, albo ze nie chcg takiej ustawy. Ja, méwigc szczerze, bytem
zdezorientowany tg sytuacjg, niemniej jednak nadal podtrzymuje wole pracy i wypraco-
wania takiego przepisu, ktéry dawalby przynajmniej pewno§é, jesli chodzi o wynagro-
dzenia. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Poniewaz zostala wywolana pani przewodniczaca Joanna Stec-Trzpil,
to oddam glos pani przewodniczacej jako pierwszej, a potem ewentualnie prosze o kolejne
zgloszenia ze strony zwigzkowej. Nastepnie glos zabierze pan minister i postowie, jesli
beda chcieli. Bardzo prosze, pani przewodniczgca.

Przewodniczaca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji Joanna

Stec-Trzpil:

Joanna Stec-Trzpil, ZZ PP. Tak, ma pan, panie ministrze, racje, to ja wypowiedzialam
sie w mediach w tym zakresie, ale chcialabym sie odnie§¢ do pana wczes$niejszych wypo-
wiedzi, zanim dojde do tego clou, ktére pan wywotal na koncu. Mianowicie mowil pan,
ze w ciggu lat 2016-2023 wynagrodzenie pracownikéw wzrosto o 71,1%. To prawda,
tylko przy tym jezeli zaraz pan cytuje kwestie, ze bylo w tym 49 ptacy minimalne;j,
to nasze wynagrodzenia wzrosly tylko o 22% w skali do wszystkich wzrostow kosztow
zyciaiw skali tego... Nie stycha¢ mnie? Nie wiem, bo pan minister z kim§ rozmawia i nie
wiem, czy mam mowic. Poczekam.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Niech pani przewodniczaca kontynuuje, a ja bym prosit pana przewodniczacego o nie-
prowadzenie rozmowy z panem ministrem. Bardzo prosze, pani przewodniczaca.

Przewodniczaca KK ZZPP Joanna Stec-Trzpil:

Padla réowniez taka informacja z ust pana ministra, ze nasze wynagrodzenie ro§nie
po to, zeby nadazylo za relacjg wynagrodzenia do przecietnego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej. To jak to sie ma do tego, ze ta relacja w skali roku 2016 wynosita
0,74, a w 2023 r. bedzie wynosita 0,437 Gdzie jest to gonienie do relacji? Jest to row-
niez w uzasadnieniu do ustawy modernizacyjnej, ktéra nam data w 2022 r. 356 zt wie-
cej od wszystkich osob zatrudnionych w panstwowej sferze budzetowej, czyli wszyscy
dostali po 4,4%. Zatem gonienie tej relacji, tego wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej przez nas jest praktycznie niemozliwe, dlatego ze widzimy, ze ta relacja
zbliza sie do coraz nizszych warto§ci. Co to pokazuje? To pokazuje, ze coraz wiekszy
procent pracownikéw otrzymuje place minimalng, niezaleznie od zadan, charakteru
wykonywanych zadan, odpowiedzialno§ci, kompetencji. Moéwimy o najwiekszej grupie
zawodowe] spoérod wszystkich podleglych ministrowi spraw wewnetrznych i admini-
stracji i pan méwi, ze propozycja ZZPP dotyczaca wpisania pracownika Policji do ustawy
pragmatycznej, do ustawy o Policji nie zostata potraktowana powaznie przez minister-
stwo z tego wzgledu, ze ministerstwo musi rozpatrywac sprawy wszystkich stuzb mu
podlegltych. Pytam sie wiec, jak ma sie do tego art. 3a, 5a, 5aa w ustawie o Strazy Gra-
nicznej, w ktorej sg wymienieni pracownicy Policji oraz uprawnienia dyrektora gene-
ralnego urzedu w tym zakresie? Jak sie ma do tego ustawa o SOP, ktorej art. 9, 14, 15
itd. reguluje status zatrudnienia pracownika w SOP? Jedyna ustawa pragmatyczna,
w ktorej nie ma wzmianki, jest tylko i wylgcznie ustawa o Policji i tym sie kierowaliSmy.
KierowaliSmy sie ustawami, ktére funkcjonuja...

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Pan pozwoli, pani przewodniczaca za chwile skonczy.

Przewodniczaca KK ZZPP Joanna Stec-Trzpil:

Wymienilam dwie ustawy, w ktorych sg te zapisy. WymieniliSmy tez ustawy o Krajo-
wej Administracji Skarbowej, ktora taczy status funkcjonariusza i pracownika, normuje
rowniez rzeczy, ktore na tej sali dzisiaj padly, czyli np. latwiejsze przejscie ze stosunku
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pracy na stosunek stuzbowy, jezeli kto§ posiada odpowiednie kompetencje i kwalifika-
cje. Zatem jest szereg uregulowan, ktore naszym zdaniem, i zdaniem nie tylko strony
spolecznej, ale rowniez pracownikow, ktorzy od wielu, wielu lat, kilkunastu, kilkudzie-
sieciu pracujg w Policji, sg rozwigzaniem najbardziej przez nas pozadanym, pokazujg-
cym naszg tozsamo$¢. Tak bardzo bySmy chcieli, zeby w ustawie o Policji byla o nas
wzmianka, a co za tym idzie, w konsekwencji by¢ moze znalazlyby sie w przyszlo-
Sci §rodki, bo te srodki, ktére zagwarantowal do tej pory pan minister, nawet w tych
dwoch ustawach, za ktore bardzo dziekujemy, nijak sie majg jednak w aspekcie wzrostu
wszystkich wynagrodzen w innych urzedach w panstwie polskim. I to pokazuje m.in.
fakt, ze dla pracownikow komend powiatowych i miejskich do éredniej np. panstwowych
inspektoratow weterynaryjnych w tej chwili brakuje 490 z1, do ustug zeglugi $rédlado-
wej 958 zl, do wojewodzkich inspektorow transportu drogowego 1243 zt czy do KPRM
2726 z1. To sa te relacje i réznica wzrostu wynagrodzen, ktéra pokazuje, ze przy kazdo-
razowym procentowym regulowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j ten,
kto ma najmniej, dostanie zawsze najmniejszg kwotowa wartosc, taka jest zasada. Dla-
tego ciesze sie, ze padlo tu ze strony ktoregos z panstwa postéw zapytanie, dlaczego nie
ma zasady, ze procentowa warto§¢é wzrostu wynagrodzen jest uzalezniona od wysoko§ci
wynagrodzen, ktore juz funkcjonuja, czyli ze ten, kto ma najmniej, powinien dostac pro-
centowo jak najwiecej, po to zeby te rozbieznosci w réznych urzedach, ktoére nie wiadomo
czym sg podyktowane, nie byly az tak wielkie.

Poza tym zadal pan minister pytanie panu postowi Zimochowi, co pan zadeklarowat
rok temu. Rok temu, panie ministrze, zadeklarowal pan, ze nie spotkamy sie za rok i nie
bedziemy rozmawiali o placy minimalnej oraz ze — cytuje, mozemy odtworzy¢ to posie-
dzenie: nie bedzie wsrod pracownikéw Policji 0s6b zarabiajacych w przysziym roku
place minimalng. Zatem panie ministrze, jaka warto$¢ w tym momencie jest potrzebna
na wzrost placy minimalnej w 2023 r. dla pracownikéw Policji z rozbiciem na korpus
i na pracownikow nieobjetych mnoznikowym systemem wynagrodzen? Czy w tym roku
jesteSmy rowniez w takiej samej sytuacji postawieni jak 2 lata temu, 3 lata temu i wszyst-
kie lata poprzednie, czyli znowu nie mamy na ten wzrost placy minimalnej w budzecie
Policji ani jednej zlotowki i znowu musimy generowac z tych pieniedzy, ktore sg adre-
sowane dla wszystkich urzedow, czyli z podwyzki 7,8%, ktora — jak juz tu padlo — jest
kwotowo najmniejsza ze wszystkich urzedéw w calym panstwie polskim. Zatem panie
ministrze, tak, to padto w pazdzierniku 2021 r. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Pan minister od razu prosit o glos, zeby pani przewodniczacej odpowie-
dzie¢, a potem poprosze kolejng osobe.

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:
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Powiedzialem, ze wzrost bedzie w zeszlym roku o pewien procent plus dokladamy
do wzrostu placy minimalne;j. I kazdy mial mie¢ do ptacy minimalnej podniesiong pen-
sje plus dodatkowy procent. Daliémy na to pieniadze i do tego oczywiScie zeSmy sie
zobowigzali. W takim sensie mowilem, ze ci, ktérzy zarabiajg najmniej, nie bedg mieli
procentu tego dla wszystkich podniesionego, tylko do ptacy minimalnej podwyzka plus
procent i tak bylo, pani przewodniczgca. Ja nie wiem, skad pani ma wskazniki relacji
do éredniego wynagrodzenia w gospodarce. Wedltug mnie dzisiaj érednie wynagrodze-
nie w gospodarce narodowej to 6400 zl, a jesli mamy w Policji 5070 z1, to jest to 80%
Sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Wzrost w gospodarce narodowej byt
podobny jak wynagrodzen pracownikéw cywilnych i wyniést okoto 70%, moze minimal-
nie wiecej. Ale rozumiem, ze gdyby za rzadéw PiS nie rosta ptaca minimalna, a mozna
sobie co$ takiego wyobrazi¢, to mogliby$émy powiedzie¢, ze obecnie érednia wynagrodzen
jest ponad dwa razy wyzsza niz ptaca minimalna w 2015 r. Ilu pracownikow miato ptace
minimalng w 2015 r.? Ma pani takie dane? Pani przewodniczgca, ja wiem, jaki jest stan
faktyczny, tylko nie jestem w stanie zrozumieé, w jaki sposob ustawa o pracownikach
stuzb mundurowych, projekt ustawy, ktory zostal przekazany panstwu z proSba, zeby
nie wychodzi¢ na zewnatrz, bo to nie jest zaden oficjalny projekt rzadowy, to my zrobi-
liSmy w ministerstwie, po czym pani idzie w imieniu swoich kolezanek, jak rozumiem,
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do dziennikarza, daje go dziennikarzowi i méwi, ze projekt was upokarza. Dziennikarz
nie dostal, ale opisal gléwne rzeczy, ja mam ten artykut. Wie pani, jezeli prowadzimy dia-
log i umawiamy sie na co$, to ten dialog prowadzimy z zachowaniem tego, na co zeSmy
sie umawiali. A jezeli chcemy siebie wzajemnie podchodzié, oszukiwac, torpedowaé zaku-
lisowymi dzialaniami, to ja w to nie wchodze, bardzo przepraszam. Cenie sobie dialog
ze zwigzkowcami, bo mowig do mnie szczerze, ja mowie do nich szczerze, cho¢ czesto sie
nie zgadzamy. Ale naprawde czesto rozmawiam ze zwigzkowcami, drzwi mojego gabi-
netu sg otwarte, jezeli kto§ zadzwoni i poprosi o spotkanie — zawsze, zawsze... bo panie
do mnie nie dzwonia.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Pani przewodniczaca, ja pani oddam glos, ale prositbym nie przeszkadzac.

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:
Musimy przyjac zasady tego dialogu i trzymac sie ich, nie moze by¢ tak, ze jedna strona
bedzie faulowata. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Minute tylko, pani przewodniczaca, bo pani kolezanka sie zglasza.

Przewodniczaca KK ZZPP Joanna Stec-Trzpil:
Okej. Ja jeszcze chcialam tylko powiedzie¢, panie ministrze, ze gdybym przyniosta kore-
spondencje, ktora prosi, zada, domaga sie, blaga pana, zebySmy sie spotkali, to nie bytoby
mnie tu dzisiaj widac. I bardzo tego zaluje, bo gdybym przed soba jg rozlozyta, to nie
byloby mnie widac i nie byloby ani jednej odpowiedzi, ktora pan w odpowiedzi mégtby
polozy¢ przed soba. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca.

Posel Tomasz Szymanski (KO):
Czyli rozumiem, ze sie nie spotykacie z panem ministrem?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje i udzielam glosu pani wiceprzewodniczace;j.

Wiceprzewodniczgca KK ZZPP Danuta Hus:

Danuta Huss, wiceprzewodniczaca ZZPP. Tak jak pan minister stwierdzil, dialog byt
intensywny, ale tylko w pierwszej polowie roku 2021. Zamknat sie w czerwcu i od czerwca
praktycznie, pomimo naszych prosb, pism i kontaktéw z pelnomocnikiem, bo niestety
pan minister tak sobie zyczyl, zeby za posrednictwem pelnomocnika sie kontaktowaé
i tak tez robiliémy, nie doprosiliémy sie zadnego spotkania. Dlatego znowu sie spotykamy
na tej sali. Oczywiscie wolelibyémy z panem sie dogadaé, bo wiemy, ze pana rola jest
bardzo kluczowa, jezeli chodzi o nasze problemy i nasze sprawy, o pomoc dla nas, ale
niestety jako$ ten dialog nie funkcjonuje.

Jezeli chodzi o ptace minimalng, to w zeszlym roku wyréwnanie do ptacy minimalnej plus
4.4 i modernizacja, jak widac, nie poprawila sytuacji pracownikéw Policji, a ponadto z tego
co wiemy, to ta doptata do ptacy minimalnej zostala wygenerowana ze srodkow Policji, gdzie
w tej chwili mamy dziure w rzeczowce. Na dodatek na dzien dzisiejszy, czego nie powie strona
stluzbowa, ta dziura sie powiekszyla. Z tego co wiem, bo akurat z ludzmi rozmawiam dosé
czesto, narzekaja oni np. na warsztatach, ze nie majg srodkéw na czesci zamienne do samo-
chodow. Mamy piekny sprzet, mamy komputery, ale praktycznie tego zaplecza w sensie czesci
zamiennych, toneréw itd. zaczyna brakowac. Brakuje Srodkéw na bieglych, brakuje srodkéw
na oplacenie w niektorych jednostkach paliwa...

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:
Gdzie? Natychmiast mi to powiedziec.

Wiceprzewodniczgca KK ZZPP Danuta Hus:
Ja teraz panu tego nie powiem. Moéwie o tym, co mi méwig pracownicy, a nie kierownic-
two. Ponadto chcialam powiedzie¢, tak mysle, ze zadaniem komendantéw wojewodzkich,
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komendanta gtéwnego powinno by¢ zapewnienie bezpieczenstwa panstwa, a nie kombi-
nowanie czy my§lenie o tym, skad pozyskac §rodki na funkcjonowanie Policji. Powiem
jeszcze jedng rzecz, jezeli chodzi o ptace minimalng. Splaszcza sie nam wynagrodzenie,
jest coraz mniejsza gradacja pomiedzy poszczegdélnymi stanowiskami. Wezoraj bytam
na spotkaniu z pracownikami w komendzie miejskiej powiatowej, gdzie pracownica
pracuje w informatyce, ma dostep do dokumentéw Scisle tajnych, zarzadza dostepem
do systeméw informatycznych i bedzie wtaénie zarabiala... juz jest na ptacy minimalnej
teraz w styczniu, ma wyrownanie do placy minimalnej i nie wiem, co bedzie w lipcu,
kiedy ptaca minimalna wzroénie do 3600 z1, na co srodkow w budzecie, z tego co wiem,
nie ma. Chcialam tez powiedzie¢, ze jest to kobieta samotnie wychowujaca nastolatka,
nie sta¢ jg na mieszkanie, mieszka w budynku socjalnym, bez wygod. Prosze mi powie-
dzie¢, bo pracownicy Policji majg rowniez wpisane niebezpieczenstwo, zagrozenie korup-
cja i naciskami grup przestepczych, ile ci pracownicy jeszcze wytrzymaja i beda lojalni
za te marne pienigdze? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Kto jeszcze? Bardzo prosze i prosze sie przedstawié.

Przewodniczaca Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnosé¢” Pracownikéow
i Funkcjonariuszy Policji z siedzibg w Gdansku Iwona Adamczyk-Rosinka:

14

Dzien dobry. Iwona Adamczyk-Rosinka, NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw i Funkcjona-
riuszy Poligji z siedzibg w Gdansku. Panie ministrze, szanowni panstwo, nie bede mowita
o statystyce, bo statystyke wszyscy znamy i jest ona dla pracownikéw Policji przerazajgca.
Powiem o jednej waznej rzeczy, o wynagrodzeniach, o ktorych caly czas méwimy. Z wylacze-
niem kadry kierowniczej tak naprawde kazdy z tych pracownikéw otrzymuje niecate 3 tys. zt
miesiecznie na reke. Nie bede panstwu mowita o tym, jak ma sie z tego utrzymac pracownik
Poligji, jak ma i$¢ do pracy i my$lec o tej pracy, a nie o swoim wynagrodzeniu. Szanowni pan-
stwo, wszyscy wiemy, ze praca pracownikéw jest nierozerwalnie zwigzana ze stuzbg funk-
cjonariuszy. Bez nas tej stuzby tak naprawde nie ma. My odchodzimy z pracy, w komendach
wojewodzkich brakuje juz w tej chwili od 70 do 80 os6b, mamy wakaty na poszczegdlnych
stanowiskach. Wazne pytanie: gdzie ci pracownicy odchodza? Oni nie odchodza do korpo, oni
odchodzg do budzetu — a gdzie? Odchodzg do SG, odchodzg na uniwersytety, do administracji
i do wielu innych firm budzetowych, do skarbéwki oczywiscie. A dlaczego? Bo tam sie zarabia
od 700 z1 wzwyz wiecej; bywa, ze nawet do 1000-1500 zi. Oni odchodzg nie dlatego, ze maja
takg fanaberie, tylko odchodzg z koniecznoSci. I co sie robi? Prosto — zastepuje sie nas funk-
¢jonariuszami, to co pan powiedzial. Taka jest rzeczywisto$c, taka jest prawda. A dlaczego? —
pytam wielu komendantéw. Bo na funkcjonariusza zawsze otrzymam §rodki tatwiej i prosciej.

Szanowni panstwo, zobaczcie, co sie dzieje w ogloszeniach, jaki mamy tam chaos.
To sie w glowie nie miesci, ze np. na stanowisko inspektora otrzymujemy wynagro-
dzenie o kilkana§cie procent wyzsze niz np. na starszego specjaliste czy specjaliste.
Ja podam panstwu przyklad z jednej z komend wojewodzkich. Ostatnio pozegnaliSmy
bieglego i co musieliémy zrobié¢? Musieliémy zamkng¢ pracownie i wysokospecjalistyczny
sprzet zostal rozdany na caly wydzial w laboratorium, bo nie ma kto na nim pracowac,
nie ma takiego bieglego. Byl to biegly posiadajacy takie kwalifikacje, jakie posiada
80 os6b na §wiecie. Co my dalej zrobimy? Bo myslimy tez o przyszlosci. My méwimy
tutaj o pracownikach tej administracji, ale naprawde tracimy bardzo wysoka kadre spe-
cjalistyczng. Co jeszcze jest wazne? Za te proponowane wynagrodzenie kto przychodzi?
Nikt. Albo emeryt, ktéry chce dorobié, albo catkowicie mtode osoby, ktore nie majg zad-
nego do$wiadczenia i przez to jakosc pracy w Policji spada, czego na pewno kadra, ktora
jest na posiedzeniu, do§wiadcza. Dziekuje bardzo.

Jeszcze jedno zdanie. Panie ministrze, jeszcze odniose sie do tego, co pan mowit
o naszych wynagrodzeniach. W 2015 r. — a jestem tego akurat przykladem - za nasze
wynagrodzenie mozna bylo kupi¢ np. 3 tony wegla, ekogroszku, a w tej chwili niecalg
tone i to chyba tez obrazuje spadek naszych wynagrodzen. Panie ministrze, a z jakimi
zobowigzaniami Policja weszla w nowy rok? Czy pan minister wie o tym, ze za 10-15 zt
musimy prosic o przedtuzony termin ptatnosci? Dziekuje bardzo.
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Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje §licznie. Jeszcze jedna pani chciala zabra¢ glos, tak? Bardzo prosze i prosze sie
przedstawic.

Wiceprzewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikow Policji
Joanna Rosinska:

Dzien dobry, nazywam sie Joanna Rosinska, reprezentuje NSZZ PP. Panie przewod-
niczacy, panie ministrze, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, przysluchiwatam sie
slowom pana ministra Wasika, ktéry przedstawil sytuacje pracownikéw, przytaczajac
§rednie wartosci, jakie kazdy pracownik tak bardzo lubi, poniewaz nijak one sie maja
do rzeczywisto§ci. Przedstawil pan minister tez podwyzki na przestrzeni lat. Sytuacja
moze wydawac sie dobra, wiec dlaczego faktycznie jest tak zle? Jest tak zle, poniewaz
juz od dawna pracownicy zaczynajg odchodzi¢ z formacji, bo nie sg w stanie utrzymac
rodzin za to wynagrodzenie. Wakat pracowniczy zwiekszyl sie od 2015 r. 0 100%. Byla
tu tez mowa o ptacy minimalnej — 61% pracownikéw nieobjetych mnoznikowym sys-
temem wynagradzania oraz 28% pracownikow korpusu stuzby cywilnej posiada mie-
sieczne wynagrodzenie bedace pochodna placy minimalnej, a czeka nas jeszcze jedno
lipcowe podniesienie ptacy. Nastgpilo totalne splaszczenie wynagrodzen pracownikow
i znam przypadek, panie ministrze, ze kierownik kancelarii tajnej chciat objaé stanowi-
sko konserwatora, bo wynagrodzenie bylo identyczne, a odpowiedzialno$¢ nieporowny-
walna. Odniose sie rowniez do kwestii, ktora tez jest dla nas bulwersujgca, poniewaz
MSWiA nie zapewnito srodkéw w budzecie Policji na wyréwnanie do najnizszej krajowe;j
w 2023 r. I padlo tutaj z ust pana ministra, ze bedzie mozna zrealizowa¢ podwyzki 7,8%,
srednio o 367 zI. To mam takie pytanie, jak komendanci majg znalez¢ §rodki na te pod-
wyzke, skoro nie otrzymali Srodkéw na wyrownanie do najnizszej krajowej? Skok
z 3010 do 3490 z1 to jest prawie 16%, ustawa gwarantuje 7,8%, matematyka nie klamie.

Kolejna sprawa, ktéora mnie bulwersuje, poniewaz sama wysylalam pisma do pana
ministra o spotkanie, to pana zapewnienie, ze jest pan otwarty na dialog, ze pana drzwi
sg otwarte. To ja pytam ktore drzwi, panie ministrze? Mam na mailach — mogtabym
tu je pokazac — setki pism, w ktorych sie zwracamy do pana o spotkanie. Moze dzie-
siatki. Spotyka sie pan ze zwigzkami, ale nie pracownikow cywilnych Policji. Ze zwigz-
kami funkcjonariuszy oczywiscie, ale nasze problemy sg zawsze daleko z tytu. I tak dla
kontrastu chcialabym, panie ministrze, aby pan postuchatl stéw komendanta gtéwnego
Policji z 7 listopada zeszlego roku z obchodéw §wieta stuzby cywilnej, ktory powiedziat
- cytuje: Nie ma polskiej Policji bez pracownikow Policji — koniec cytatu. To niepodwa-
zalnie pokazuje, jak kluczowe zadania wykonujg pracownicy Policji. Szanowni panstwo,
nasza formacja, kolokwialnie mowigc, produkuje bezpieczenstwo. Czy zatem w obecnych
czasach sta¢ nas na ryzyko utraty bezpieczenstwa? Bo w zasadzie brak dzialan resortu
do tego prowadzi.

I na koniec, zeby nie przedtuzac, odniose sie do kwestii uregulowania statusu pracow-
nikéw Policji, poniewaz mowa byla tutaj o tym, ze my jako zwigzki zawodowe zlozylismy
do pana ministra projekt zmiany ustawy o Policji w 2021 r. Pan minister, jak sam powie-
dzial, nie jest przychylny ku temu. To jak to sie ma do kwestii takiej, ze w miedzyczasie
zostal uregulowany status psa i konia stuzbowego w Policji. Czyli my jesteSmy gdzie,
panie ministrze?

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:

Sa przepisy, ktore reguluja status pracownika cywilnego.

Wiceprzewodniczagca KKW NSZZ PP Joanna Rosinska:

Tak, panie ministrze, ale nie po$wieca pan nawet tyle uwagi. I tak delikatnie jeszcze
zahaczajac o te ustawe, kiedy wywolal pan panig Trzpil do tematu, chciatam wyjasnic,
dlaczego nas tak bulwersowala ta ustawa. Jak pan minister powiedzial, nie bedziemy
tu mowié o konkretach, poniewaz sam pan jej nie upublicznil, ale chodzi o takg kwestie —
i te jedng tylko porusze — poniewaz powiedzial pan, ze chce pan powigza¢ wynagrodzenie
pracownika z uposazeniem funkcjonariusza. To nas cieszy, ale przy okre§laniu wynagro-
dzenia pracownikow i funkcjonariuszy nalezy braé te same skladniki, a w tej ustawie jest
tak, ze uposazenie policjanta to wielokrotno$¢ kwoty bazowej wraz z nagroda roczng, zas
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jako przecietne wynagrodzenie pracownika w tejze ustawie rozumie sie wynagrodzenie
inne, wszystkie sktadniki, czyli to jest nieproporcjonalnie.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Pani przewodniczaca, prosze zmierzaé do konca.

Wiceprzewodniczagca KKW NSZZ PP Joanna Rosinska:
Reasumujac, panie ministrze, my jesteSmy otwarci na dialog, i méwimy o tym po raz
kolejny, wiec mam nadzieje, ze padng z pana ust deklaracje, ze jak z tej sali wyjdziemy,
to sie spotkamy i wskaze nam pan te odpowiednie drzwi, do ktérych mamy pukaé. Dzie-
kuje panstwu za uwage.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Pan minister prosit o glos, bardzo prosze.

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:
Chcialem powiedzie¢, ze oczywiscie postuguje sie pani nieprawdziwymi informacjami.
Wielokrotno§é kwoty bazowej to sg wszystkie... calo§é wynagrodzen policjanta, calosé,
wszystko, tacznie ze wszystkimi dodatkami i nagrodg roczng. I chcieliémy doktadnie
w ten sam sposob uregulowac jako procent tej kwoty wynagrodzenie dla pracownikow
cywilnych. Rzeczywi$cie, w tym roku nie mamy pieniedzy w budzecie na dolozenie
powyzej 7,8% do placy minimalnej, zgadzam sie. Uregulujemy sprawe w ten sposéb —
my pieniedzy z wakatéw nie oddamy do budzetu, nie przeznaczymy na benzyne, tylko
na wszystkie niezbedne wydatki personalne pracownikéw. Tam, gdzie trzeba zrobié prace
za 4 osoby, kto$ robi prace za 5 osob — one dostang wszystkie pienigdze z 5 etatow. Nie
przesuwamy tego na inne cele, jest zakaz przesuwania z plac pracownikow cywilnych
na inne cele, prosze by¢ o to spokojnym. Odwolujecie sie panstwo do kwoty, do ptacy
minimalnej, ktora bardzo mocno ro$nie, wiecie o tym doskonale. To dobrze, ze rosnie,
uwazam, ze to jest sukces tego rzadu, ze kwota minimalna tak roénie, ze ludzie nie moga
zarabia¢ ponizej pewnych kwot. I zdaje sobie sprawe, ze tylko dlatego, ze mocno rosnie
ta kwota, ona czasami dogania niektérych pracownikéw czy czesc pracownikow. Mowimy
oczywiscie o wynagrodzeniach §rednich, ja podaje Srednie, tu sa takze, szanowni pan-
stwo, w tej kwocie 5100 zt w Policji ptace os6b, ktore zajmujg kierownicze stanowiska
w Policji. Ale jak podaje kwote z 2015 r. 2960 z1, droga pani, to tam tez byly kwoty wyna-
grodzenia kadry kierowniczej, wiec proporcjonalnie ten wzrost byt zawsze ten sam, 71%.
Mowi pani, ze panig niepokoi splaszczenie ptac. Pani kolezanka, chyba przewodni-
czaca, ktora jako pierwsza zabierala gltos, mowi o tym, ze ci, ktorzy majg mniej, powinni
mieé¢ wiekszy procentowo wzrost plac, a to wlasnie prowadzi do splaszczenia wynagro-
dzen. Ja niestety czesto, rozmawiajac z panstwa zwigzkiem, nie rozumiem, jaki jest prze-
kaz, jakie sg oczekiwania, jakie sg zgdania. Pamietam, jak siedzieliSmy na spotkaniu
i uzgadnialiSmy podstawowe rzeczy do ustawy, ktorg mam tutaj, gdzie byla reprezen-
tantka panstwa zwigzku. PdzZniej slysze, ze ustawa jest w ogole czyms$ zlym i jest upo-
korzeniem dla panstwa. Musze mieé ze strony zwigzkéw zawodowych czytelny sygnal,
czego chcag zwigzkowcey, czego chcg pracownicy, a dostaje wlasnie od panstwa zwigzku
sprzeczne informacje. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje. Bardzo prosze, prosze sie przedstawic.

Czlonek Rady Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnosé” st. bryg. Sebastian

Jarych:
Dzien dobry, Sebastian Jarych, Sekcja Krajowa Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”. Akurat
nasza sekcja skupia i funkcjonariuszy, i strazakoéw, dlatego moge powiedzieé tyle, szanowni
panstwo: nie jest prawda, ze kwestie dotyczgce pracownikéw cywilnych nie byly omawiane
z panem ministrem i nie jest prawda, ze byl jakikolwiek problem z takimi spotkaniami.
Przypominam sytuacje, przynajmniej w Panistwowej Strazy Pozarnej, ze nawet ze Srodkow
z oszczednoSci na funkcjonariuszach byly zwiekszane §rodki ptacowe dla cywili i to bylo
robione przez zwigzek zawodowy strazy skupiajacy i funkcjonariuszy, i pracownikéw. To,
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ze w Policji liczba zwigzkow jest przerazajaca, to tez jest prawda i by¢ moze z tego wynika
taki wieloglos. Odnoszac sie natomiast do omawianych kwestii...

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Nie, nie, nie moze by¢ wieloglosu, panie przewodniczacy, dlatego ze wszystkie cztery
panie mowily jednym glosem, wiec niech pan nie méwi o wieloglosie. Méwi pan o wielo-
glosie miedzy stuzbami mundurowymi. Tu nie bylo wieloglosu, wszystkie cztery panie
twierdzily, ze tego dialogu nie ma, wiec prosze nie mowic o wieloglosie.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnosé” st. bryg. Sebastian Jarych:
Ale ja nie o tym moéwilem, panie przewodniczacy, gdyby mi pan pozwolil dokonczy¢ zda-
nie, to zapewne by pan uslyszal, co chcialem powiedzieé.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Ale slyszalem to, co usltyszalem.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnos$é” st. bryg. Sebastian Jarych:
Po czym pan mi przerwal, a nie wie pan, co chcialem powiedziec.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dobrze, prosze bardzo, niech pan powie.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnos$é” st. bryg. Sebastian Jarych:

Dziekuje. Chcialem powiedzie¢ np. w zakresie, o ktérym byla mowa, czyli czy splasz-
czamy, czy rozsuwamy. I teraz szanowni panstwo, jezeli chodzi o konkretne postulaty,
powigzanie z uposazeniami plac cywili, to wydaje sie to jak najbardziej rozsadnym
podejsciem, bo rzeczywiScie zaoszczedza to tej dyskusji za kazdym razem, czy cywile tez
powinni dosta¢ podwyzki i jakie, i nie obcigza np. pézniej oszczednosci funkcjonariu-
szy zasilaniem budzetéw na place. Splaszczanie jest z punktu widzenia przynajmniej
tego, co dzieje sie w PSP, u funkcjonariuszy absurdem. W tej chwili glowne odwotania
od decyzji, jakie mamy w PSP i ktore przynajmniej z poziomu zwigzkowego oceniamy,
to sg odwolania o przeniesienia na wyzsze stanowiska stuzbowe, bo réznica wynosi 20 z1,
a iloS¢ obowigzkow jest przerazajaca. Splaszczenie jest tak mocne, ze to po prostu... wiec
pomysl ktéregos z pandéw poslow — chyba opuscil juz sale pan posel, ktory to mowil —
naprawde, szanowni panstwo, zastanéwecie sie. Sytuacja, w ktorej w PSP awans o... nie
chce sktamac... o 15 grup i 15 stopni to jest roéznica rzedu 2 tys. zl, czyli 30 awansow daje
2 tys. zt réznicy, tj. miedzy stazystq a komendantem powiatowym. Tak to wyglada — 20 zt
w grupie, 20 zt w stopniu i miedzy korpusami chyba 50 zI r6znicy, tak jest sptaszczona
siatka plac w tej chwili. Sg jakie§ proby zmiany tego, ale tak jak pani powiedziala, p6Zniej
sie konczy to tak, ze nikt nie chce nigdzie awansowac, bo to jest mnéstwo odpowiedzial-
nosci za zadne pienigdze, wiec to nie jest ta droga.

Nastepna kwestia... przepraszam, ze to powiem, ale nawet nie kojarze, z jakiej partii
jest pan posel, ale powiem tak...

Posel Tomasz Szymanski (KO):
Przepraszam, a co to ma do rzeczy, panie zwigzkowcu? Pozwala pan sobie tro-
che na wycieczki osobiste. Ja jestem wiceprzewodniczgcym Komisji, prosze pana.
Co to ma do rzeczy?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Nie, nie, chwileczke.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnosé” st. bryg. Sebastian Jarych:
Czy jest pan z Platformy albo z PSL?

Posel Tomasz Szymanski (KO):
Panie, co to ma do rzeczy?

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnosé” st. bryg. Sebastian Jarych:
Zaraz panu odpowiem.
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Posel Tomasz Szymanski (KO):
Tak, jestem z Koalicji Obywatelskiej. Co to ma do rzeczy? Bo nie bardzo rozumiem,
do czego pan zmierza.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnosé” st. bryg. Sebastian Jarych:

Z Platformy pan jest, juz panu odpowiem. Sytuacja jest taka: tak sie nieszczesliwie sktada
dla pana, a szczesliwie dla mnie, ze dzialalnoScig zwiazkowa zajmuje sie od czasow rzg-
dow Platformy i przypomne panu, ze gdyby Platforma chociaz nie zabrata podwyzek
inflacyjnych, to nie rozmawialiby§my o tym poziomie ptac, ktéry mamy, tylko tysigc albo
poéltora tysigca wyzszych. I panie poSle, moze pan tego nie pamieta, ale wszystkie zwigzki
zawodowe sluzb mundurowych wychodzily na ulice i walczyly o 300 zl przez 8 lat.
A teraz pan z taka latwoScig mowi, ze 60% podwyzki to jest mato. Panie posle, powiem
panu tylko tyle: w 2007 r. byla ustawa modernizacyjna, zresztg uchwalona za poprzed-
nich rzadéw PiS, ktéra ustawila troche wyzej, troche podciggneta ptace funkcjonariuszy
i ktora stworzyla etaty lepiej ptatne u cywili.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Chwileczke, powiem panu jedng rzecz, zanim panu oddam glos, niech pan sie nie Smieje.
JesteSmy na posiedzeniu Komisji, rozmawiamy o pracownikach cywilnych, a nie o funkcjo-
nariuszach, wiec prosze odnosi¢ sie do pracownikéw cywilnych, a nie do funkcjonariuszy.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnosé” st. bryg. Sebastian Jarych:
Ale przed chwilg méwilem o pracownikach cywilnych, jak pan mi przerwal.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Nie, pan méwil o funkcjonariuszach.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnos$é” st. bryg. Sebastian Jarych:
Nie, powiedzialem, ze byly podwyzki dla funkcjonariuszy i nowe etaty dla cywili z ure-
alnionymi placami.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Prosze sie odnosi¢ do pracownikéw cywilnych, bo to nie jest ta Komisja.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnos$é” st. bryg. Sebastian Jarych:

Panie przewodniczacy, ja rozumiem, ze latwo rzuca sie... naprawde, zeby bylo jasne.
Ja jestem w stanie... wiele lat negocjowalem, negocjowatem reforme emerytalng, zmiany
w systemie opieki zdrowotne]j funkcjonariuszy i o to chodzi. Natomiast méwie o jednej
rzeczy: gdyby nie decyzje wtedy podjete, to chociazby podwyzki inflacyjne ztozylyby sie —
wszyscy mozemy to fatwo policzy¢ — na okolto 20% wyzsze uposazenia, bo taki byt wskaz-
nik inflacji w tamtym czasie, a podwyzek bylo na 300 zi. Przypomne: przy Srednich pta-
cach w wysoko§ci ponad 4 tys. zt. Niestety, panowie, bardzo fatwo sie méwi o innych,
ale trzeba tez sie uderzy¢ we wlasne piersi, bo przypuszczam, ze gdybySmy teraz mieli
tysigc czy poltora tysigca wyzsze Srednie ptace u cywili i funkcjonariuszy, rozmowa tez
by byta inna. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo. We wlasne piersi nie musze sie uderzac, takze niech sie pan o moje
piersi nie martwi. Pan poset Szymanski? A potem pan poset Zielinski.

Posel Tomasz Szymanski (KO):
Bardzo prosze, bo ja pana zwigzkowca pierwszy raz widze na posiedzeniu Komisji i tutaj
zywo pan sie stusznie, widze, wstawil za problemem pracownikéw cywilnych. Prosze
zapoznac sie z tematyka dzisiejszego posiedzenia Komisji, prosze pana. Natomiast
chcialbym réwniez przypomnie¢ panu, ze pan méwi o 2007 r., wtedy, kiedy byla ustawa
modernizacyjna, i stusznie pan powiedzial... a w listopadzie minionego roku czasami nie
byto protestu funkcjonariuszy? Byl czy nie byl? Byl, czyli wszystko jest w porzadku? Nie
ma problemu? Ja ciekawy jestem, szanowny panie komendancie, panstwo komendanci,
szczegoblnie pionow powiatowych czy komend wojewddzkich, jak byScie sobie poradzili,
gdyby wasi informatycy z dnia na dzien odeszli z roboty i poszli do Biedronki na kase.
To sa te same pienigdze. Oczywiscie méwie o informatykach, bo wiem, jak bardzo wazny
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majg zakres czynnosci i za co odpowiadaja, panie ministrze. Pan ma §wiadomos§¢, jaki
zakres odpowiedzialnosci ma informatyk z komendy wojewddzkiej Policji, za jakie nie-
ktore rzeczy odpowiada? I z dnia na dzien faceta nie ma w pracy — wszystko lezy, nic nie
funkcjonuje.

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:

A w ktorej komendzie?

Posel Tomasz Szymanski (KO):

A, panie, pan jest ministrem, pan ma komendanta gléwnego w Policji, zrobi pan kwe-
rende i zobaczy pan, jaki jest zakres obowigzkow tychze ludzi. Nie tylko tych oczywiScie.
Jezeli natomiast pan méwi o roku 2007, 2009, to pragne przypomnie¢, jaka byla wtedy
wartos$¢ pienigdza, ile mozna bylo wtedy kupi¢ benzyny czy tez paliwa, a nawet i chleba.
Macie naprawde bardzo krotkg pamie¢. W listopadzie protestowaliScie na ulicach War-
szawy. Ja rozumiem, pan tutaj dzisiaj przyjechat odegrac role i panu to wyszlo ideal-
nie. Prosze pana, my rozmawiamy z przedstawicielami federacji zwigzkow zawodowych
stuzb mundurowych, ale pracownikéw cywilnych, i to jest jednoglos. Sa niedoceniani
i nie moze byc¢ tak...

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Prositbym o niezabieranie glosu, jezeli pan nie chce, zebym pana wyprosit z Komisji.
Prosze nie przeszkadzac panu, jak mowi. Ja panu oddam glos, ale prosze nie przerywaé
w tej chwili, dobrze? Panie przewodniczacy, oddam panu glos po wypowiedzi pana posta.
Bardzo prosze, panie przewodniczacy.

Posel Tomasz Szymanski (KO):

Prosze pana, zaraz bedzie pan miatl mozliwo$¢ wypowiedzenia sie. Dla mnie kluczowa
informacja, jaka czerpie z tego, jak sie zyje pracownikom bedacym w systemie mnozni-
kowym czy tez w stuzbie cywilnej, bedgcym pracownikami komend powiatowych i woje-
wodzkich jest to, jak faktycznie wyglada sytuacja w Policji. Ci ludzie majg absolutnie
pewna wiedze, o wiele lepszg niz minister, niz komendanci, czego brakuje w danej komen-
dzie powiatowej, jaka jest skala totalnego przygnebienia tych ludzi. Zastanawiajg sie
codziennie, czy majg odejsc z tej roboty, czy zostac faktycznie dla dobra panstwa i firmy,
w ktorej pracujg, bo to sa nie tyle pasjonaci pracy, ale panstwowcy, ktorych panstwo nie
docenia. Ja wiem, ze lepiej da¢ te pienigdze funkcjonariuszom, oczywiscie, ja rozumiem
panstwa, tylko tak jak powiedzialem w swoim wystapieniu, ci ludzie stanowig 1/5 skladu
osobowego formacji policyjnej. Nie ma Policji, nikt nie bedzie realizowal swoich zadan,
bo to wszystko kleknie — ma pan tego §wiadomo§¢ i musi pan zrozumieé, ze ci ludzie
walczg oczywiscie dla siebie o pienigdze, bo chcg godnie zy¢ i godnie pracowac na interes
bezpieczenstwa panstwa polskiego. To trzeba zrozumiec, tu jest ten problem.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Teraz pan przewodniczacy Zielinski.

Posel Jaroslaw Zielinski (PiS):

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, szanowni
goscie, pan posetl Zimoch pytal o prace podkomisji stalej do spraw modernizacji stuzb
mundurowych, ktorej przewodnicze i o dezyderat, pomyst, koncepcje, projekt dezyde-
ratu w sprawie, o ktorej dzisiaj rozmawiamy. Chciatbym odpowiedzie¢ panu, panie posle,
ze podkomisja zajmowala sie na swoich posiedzeniach réznymi aspektami modernizacji
stuzb mundurowych, zgodnie z jej celem powolania. Zwolywane byly takze posiedzenia
podkomisji po§wiecone sprawie statusu i wynagrodzen pracownikéw cywilnych stuzb
mundurowych. Nie wszystkie zwolane posiedzenia sie odbyly z powodéw obiektywnych,
bo czekaliémy przede wszystkim na wyniki prac, jakie toczyly sie w trybie wykonawczym
w relacjach pomiedzy MSWiA a zwigzkami zawodowymi. Otrzymywaliémy informacje,
ze takie prace sie tocza, zresztg pan minister o tym mowil, ze byt projekt ustawy o statu-
sie pracownika cywilnego Policji czy w ogéle stuzb mundurowych. Byly kontakty, réznie
oceniane przez panstwa, bo pan minister inaczej je ocenia, a przedstawicielki zwigzkow
zawodowych inaczej, co jest tez w jakim§ stopniu zrozumiate. Ale my jako podkomisja
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czekaliémy na to, ze bedziemy w pewnym momencie moze mieli jakie§ realne podstawy
do tego, zeby zajac¢ stanowisko w tej sprawie i zeby nie spotkac sie po to, aby przyjaé
dezyderat, bo dezyderat jest tatwo napisac i go oglosic, tylko uwazam, ze dezyderat jako
manifest polityczny nie ma wiekszego sensu. On powinien mieé glebsza podstawe, taka,
zeby wskazywal sposoby rozwigzania problemu. Dotychczas jakby do tego nie doszlo, ale
mimo wszystko jestem optymista, ze do tego kiedy$ dojdzie.

Dziekuje panu ministrowi za przypomnienie wszystkich decyzji, ktore mialy miejsce
w ciggu ostatnich 7 lat, jezeli chodzi o podwyzki, w obecnej kadencji rzadu, w poprzed-
niej kadencji rzadu. O tym na ogot sie zapomina, a zapominaé nie nalezy, bo to sa jednak
istotne dziatania, ktore przyniosly okreslone efekty, jezeli chodzi o relacje w stosunku
do tego, co bylo wczesniej. Te podwyzki byly znaczace w pierwszej kadencji rzadow PiS
i teraz, a mozliwe byly dzieki programom modernizacji. OczywiScie mam $wiadomosc,
ze one nie sg wystarczajgce. Malo tego, na skutek réznych przyczyn, ktore zaistnialy
potem, w ostatnim czasie szczegdlnie, jezeli chodzi o wzrost cen, inflacje, relacje do innych
zawodow, wyraznie widaé dzisiaj, ze problem ten nabrzmiewa, wlaSciwie mozna powie-
dzieé, ze nabrzmial, mimo ze — jeszcze powtarzam — nie mozna zarzucié, ze nic nie bylo
robione w tej sprawie, bo sporo bylo robione, ale mimo to jest problem. Trzeba szukac
w moim przekonaniu rozwigzan na przyszios¢, bo rzeczywiscie moze by¢ problem z obsada
stanowisk cywilnych w Policji i innych stuzbach mundurowych, trzeba oczywiscie dazyé
do tego — to jest zadanie nasze jako panstwa — zeby zapewnic¢ godne wynagrodzenie, tak
jak uposazenie funkcjonariuszom, tak wynagrodzenie pracownikom cywilnym.

Pojawilo sie pare pomystow, mysle, ze bardzo ciekawych w tych panstwa pracach
i proszac o to, zeby byl prowadzony dialog jednak oparty nie na emocjach, tylko dobrej
empatii wzajemnej. Myéle, ze dojdzie do tego, ze panstwo opracujecie w relacjach mini-
sterstwo — zwiazki zawodowe projekty rozwigzan, ktére bedziemy mogli jako parlament,
jako podkomisja, Komisja poprzeé. Moze ewentualnie pomdc je doprecyzowac przez dys-
kusje, bo zawsze co glowa to rozum, wiec jezeli wiecej osob bierze udzial, to jesteSmy
przez to madrzejsi tg zbiorowg madroscia. Ale bym do tego zapraszal, zachecatl i tego
oczywiScie bySmy wszyscy oczekiwali. Malo tego, chce powiedziec, ze wierze, ze tak
bedzie, tylko odl6zcie panstwo te spory, ktére sa prowadzone nawet tutaj na posiedze-
niu Komisji, bo wydaje mi sie, ze wzajemne zaufanie jest potrzebne, by podja¢ nastepne
etapy dialogu. Rozumiem w pelni przedstawicielki zwiazkow zawodowych pracownikow
cywilnych stuzb mundurowych. Mato tego, moge powiedziec, ze sie z pan postulatami
utozsamiam, ale nie rozumiem takiego politycznego aspektu, ktory wprowadza opozy-
cja, bo chce przypomnie¢, ze trzy programy modernizacji stuzb mundurowych — pierw-
szy z 2007 r., drugi z 2017 r. i trzeci, ten obecny — to byly programy opracowane przez
rzady PiS. Przypomne takze, ze w pierwszej kadencji rzagdow PO-PSL przygotowaliSmy
jako PiS projekt ustawy modernizacyjnej, kolejnej, po zakonczeniu tej pierwszej — bylem
wtedy przewodniczacym zespotu, ktéry nad tym pracowal — i niestety nie doczekaliSmy
sie nawet wprowadzenia tego projektu ustawy do laski marszatkowskiej, czyli nie pod-
jeto prac legislacyjnych w Sejmie nad tg ustawa, skonczyla sie wtedy kadencja. Jeszcze
raz to powiem, juz kiedys to méwilem, ze w drugiej, kolejnej kadencji rzadéw PO-PSL
nawet juz tego nie wznawialiSmy, nie wierzac, ze w ogéle co§ z tego bedzie, bo koali-
cja PO-PSL tej ustawy nie chciata. To byly kolejne pienigdze. Przypomne — pierwsza
ustawa modernizacyjna 6301 mln zl, druga ustawa modernizacyjna 9200 min zt i obecna
10 mld z1. To sg naprawde duze kwoty, ktore zostaly przekazane na unowocze$nienie,
modernizacje, zakup nowego sprzetu, inwestycje, zakup uzbrojenia, a takze podwyzki
uposazen i wynagrodzen w stuzbach mundurowych. Tego za rzgdow PO-PSL, za rza-
dow obecnej opozycji nigdy nie bylo, prosze to wzig¢ pod uwage, bo mozna oczywiscie
narzekac, mozna atakowac, tylko trzeba sie uderzy¢ w piersi. I tego problemu, ktory
chcemy rozwiazaé, czyli znalezienia sposobu, zeby podnie$¢ wynagrodzenia pracowni-
kom cywilnym stuzb mundurowych i polepszy¢ relacje do funkcjonariuszy i do innych
dzialow gospodarki, nie rozwigzemy takimi wlasnie politycznymi dyskusjami, atakami
i oskarzeniami, bo te oskarzenia sg absolutnie bezpodstawne.

Podkomisja zajmie sie na pewno po raz kolejny ta sprawa, moze po§wiecimy jej
jeszcze wiecej czasu niz na posiedzeniu Komisji, choé tu poswiecamy go dosy¢ duzo,
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ale wydaje mi sie - i to jest konkluzja tego, co chce powiedzie¢ — ze najwazniejsze jest
to, zeby znalez¢ zrodio sfinansowania tych podwyzek, ktore sg oczekiwane i nalezne.
Bedziemy tego zrdodla poszukiwaé, mato tego, poszukujemy teraz, to nie jest tak, ze nie
ma w ogole o tym jakiego$ myslenia czy dyskusji, poszukiwania koncepcji. Nie wszystko
jest mozliwe w danym czasie, bo i budzet panstwa nie jest rozciagliwy, a wiadomo, w nie-
skonczono§¢ nie mozna, ale na pewno chce bardzo wyraznie zaznaczy¢ — nie méwie
tego po raz pierwszy i nie po to, zeby sie komus podobalo czy nie podobato, tylko jestem
przekonany, ze problem jest nabrzmialy. Problem jest do rozwigzania, pewne kwestie
mozna rozwigza¢ w dobrym dialogu, one czasem nawet nie kosztuja zbyt duzo - sg takie
elementy w tych rozwigzaniach, te prawne zwlaszcza — ale jesli chodzi o podwyzki wyna-
grodzen, poprawe relacji do innych zawodéw czy grup w sluzbach, to jak znajdziemy
zrodlo sfinansowania tych podwyzek, to na pewno znajdziemy tez sposob, zeby to racjo-
nalnie w odpowiednich przepisach odzwierciedli¢ i zrealizowa¢. Deklaruje w dalszym
ciggu prace podkomisji swojej jako posta na rzecz poszukiwania realnych mozliwoSci

poprawy sytuacji.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Zgodnie z obietnica oddam glos panu Sebastianowi Jarychowi
- 2 minuty dla pana, 2 minuty dla pani Iwony Adamczyk-Rosinki, 2 minuty dla pana
posta Zimocha, 2 minuty dla pani posel Magdaleny Sroki i zamykam liste pytajacych
i moéwcow. A pan minister zabierze glos po wypowiedziach tych czterech oséb. Bardzo
prosze.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnosé” st. bryg. Sebastian Jarych:

Panie przewodniczacy, ja tylko wyjasnie. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Mun-
durowych to nie jest ,,Solidarnos¢”. ,,Solidarnosc” jest odrebnym zwigzkiem, wiec nawet
jezeli pan posel wiceprzewodniczacy umawia sie na co$ z federacja, to nie jest to umo-
wienie sie z ,,Solidarnoscig”. A poza tym, z calym szacunkiem, zauwazylem, ze jakby
praktyka do mojej wypowiedzi bylo takie coS, ze jezeli kto§ sie wypowiadal i mijal sie
z prawda, to inne osoby mu przerywaly i prostowaly te wypowiedzi. Z tego trybu chcia-
tem skorzysta¢ w tych dwoch miejscach. Tylko tyle, panie przewodniczacy, dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje. Nikt teraz panu nie przerywal. Pani Adamczyk-Rosinka, 2 minuty.

Przewodniczaca OM NSZZ ,,Solidarno$§é¢” Pracownikow i Funkcjonariuszy Policji
z siedzibg w Gdansku Iwona Adamczyk-Rosinka:

Tak, tak, ja sekundke tylko, odniose sie do wcze$niejszych stow pana przewodniczacego.
Moge powiedzie¢ o tym, co jest w Policji, jesli chodzi o pracownikow, a ostatnio repre-
zentuje rowniez funkcjonariuszy, jednak nie bede wchodzita w polemike, jezeli chodzi
o straz pozarng. Natomiast musze panu powiedzie¢, ze u nas sytuacja jest bardzo ciezka
i my tu przyszliSmy po rozwigzania. Juz nas nie interesuje, co bylo kiedys, bo po prostu
bym powiedziala, ze kraj tak naprawde na pracownikach zarobit, bo przez wiele, wiele lat
mial tanig site robocza i cos z tym musimy zrobic. I my chcemy tych rozwigzan. Powiem
kolokwialnie, przyszliSmy tez w jakim§ stopniu po pienigdze. One muszg sie znalez¢,
prosze panstwa, bo my ciagle styszymy tylko stowa, ze szukamy. JesteSmy w tej sali nie
pierwszy raz i ciagle szukamy. Muszg sie znalez¢. Ja mam do panstwa jedno pytanie:
prosze mi powiedziec, jakg podwyzke otrzyma KAS obecnie, czy to bedzie rowniez 7,8%?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje. Pan poset Tomasz Zimoch i na koniec pani poset Magdalena Sroka.

Posel Tomasz Zimoch (Polska2050):

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy. Musze ze smutkiem powiedziec, ze to, co usty-
szalem od pana posta Zielinskiego, jeszcze wiekszym smutkiem mnie napawa. To jest
dokladnie to, co pan moéwil péttora roku temu. To pan upolitycznia, mnie — tak jak
pani mowi — nie interesuje, co bylo przez 8 lat, my chcemy poszuka¢ nowych rozwig-
zan, my chcemy rozwigzac te problemy. Ja chce tylko panu, panie posle, przypomniec,
ze w dezyderacie jest rowniez zapisane takie zdanie, w tym projekcie, ktory wlozyl pan
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do zamrazarki: ,,Komisja apeluje réwniez o niepodejmowanie dzialan zmierzajacych
do zastepowania stanowisk urzedniczych stuzby cywilnej stanowiskami policyjnymi
przeznaczonymi dla funkcjonowania Policji”. I cisza. Ale jeSli wszyscy poslowie, jesli
bedziecie ciggle mowié: ,,Przez 8 lat to czy tamto nie bylo zalatwione”, to niczego nie
zmienimy, nie tylko jesli chodzi o rozwigzanie tego problemu. Jezeli strona spoleczna,
zwigzkowcy dzisiaj mowia, ze od czerwca 2021 r. nie mogg spotkaé sie z panem mini-
strem, to pan posel Zielinski jako ten, ktéry ma tym dezyderatem sie zajmowac, powi-
nien uderzy¢ w stol. I jako Komisja sie wstydZmy tego. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Panie posle, po pani Magdalenie Sroce dwie minuty panu dam.

Posel Magdalena Sroka (Porozumienie):

Mamy bardzo duzo emocji na dzisiejszym posiedzeniu Komisji, ale te emocje sa wywolane
chociazby taka sytuacja, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownikéw Policji
wyniesie w 2023 r. 5069 z1, a pracownikéw strazy pozarnej 5612 zI. Mysle, panie mini-
strze, ze jak pan odnosi sie do przedstawicieli zwigzkow zawodowych, mowiac, ze panie
oczekujg splaszczenia, a te wynagrodzenia juz sg splaszczane czy nie sg splaszczane, tak
jakby nie wiedzial pan, o co chodzi. Chodzi o to, ze sptaszczone sg do minimalnej krajo-
wej i coraz wiecej pracownikow Policji zarabia minimalng krajowa. Minimalna krajowa
ro§nie, ale rosng rowniez koszty zycia, dlatego mowimy o roku 2023 i sytuacji pracow-
nikéw stuzb mundurowych w roku 2023. To sg pana wyliczenia, to jest z tego, co dosta-
liSmy od pana. Ta réznica w zarobkach miedzy pracownikami — o to wtasnie walczg te
panie dzisiaj, tak licznie zgromadzone, bo pan przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
strazy pozarnej... z calym szacunkiem, mowimy o niecalych 2 tys. etatow, a tu méwimy
o prawie 24 tys. etatow, natomiast réznica miedzy pracownikami cywilnymi w jednej
i drugiej stuzbie to 600 z1 — i o to chodzi. Chodzi o to, zeby pracownicy cywilni najwiek-
szej formacji, jakg jest polska Policja, zarabiali chociaz tyle co w innych stuzbach.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Pan poset Zielinski — 2 minuty.

Posel Jaroslaw Zielinski (PiS):

Nawet mniej, panie przewodniczacy. Pan poset Zimon chyba nie stuchal mojej wypowie-
dzi — przepraszam, Zimoch - ja méwilem, ze trzeba poszukiwac i poszukujemy rozwia-
zania tego problemu, ktory istnieje. Ja go wyraznie... no wlasnie, chce pan, zeby nie
upolityczniac, 8 lat miala formacja, moze nie pana doslownie, ale zostawmy to. Moéwi-
tem o tym, jaka byla historia i ta historia ma znaczenie jednak, bo za rzadéw PiS byly
podejmowane dzialania, i to konkretne. Niewystarczajace — zgoda, ale byly, a przedtem
nie bylo i to jest roznica. Dezyderat jako manifest polityczny moze panu sie podoba jako
opozycji — mnie sie nie podoba. Mnie sie podoba taki dezyderat, ktéry opiera sie na kon-
kretnym wskazaniu mozliwo§ci rozwigzania sprawy i tego poszukujemy. I tyle.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Panie przewodniczacy, jesli panu taki dezyderat sie podoba, to prositbym chociaz roz-
pocza¢ nad nim prace i zmienic go tak, jak sie panu podoba. Natomiast w ogdle nie byto
pracy nad dezyderatem, mégt go pan zmieni¢ od prawa do lewa. Prosze, minuta.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnosé” st. bryg. Sebastian Jarych:
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Tylko sprostowanie. Srednia w PSP jest zwigzana z tym, ze sg tam wliczone wynagro-
dzenia pracownikéw naukowych uczelni wyzszych, a tam §rednia wynosi 8 tys. zl. Jedno
zdanie, prosze. U nas rzeczywiscie przy 2 tys. osoéb stu pracownikow naukowych jest
to wiele istotniejsze niz przy 24 tys. osob. Panie przewodniczacy, zeby bylo jasne, powiem
— dlaczego. W 2007 albo 2008 r. byla dokladnie taka dyskusja, poréwnanie, ze strazacy
mogg zrobi¢ tyle samo co policjanci i sie okazalo, ze nasza struktura zatrudnienia, eta-
tow mundurowych, etatow biurowych nie przystaje w zaden sposéb do Policji. U nas
pracuje bezposrednio w dziataniach 80 kilka procent ludzi, wszystkich, wiec byt pomyst,
zeby $ciagngc etaty z biur, ale okazalo sie, ze nie ma kogo. U nas wszyscy...
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Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Rozumiem, ze pracownicy biurowi tez by chcieli zarabia¢ wiece;.

Czlonek rady KSP NSZZ ,,Solidarnosé” st. bryg. Sebastian Jarych:

Inaczej: wszyscy chcielibySmy zarabiac¢ wiecej i tego panstwu zycze jak najbardziej.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Pan minister Wasik.

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:

Bardzo dziekuje. Chcialbym powiedziec, ze to, co bylo kiedys, jest oczywiScie niezwykle
wazne, bo to, co mamy dzisiaj, czesto jest konsekwencjg tego, co bylo kiedys. I chcial-
bym powiedzie¢, panie przewodniczacy, ze... ja rozumiem panie, ktére reprezentuja
zwiazki, rozumiem ich frustracje i tak jak mowie, widze, ze poziom jest w zasadzie naj-
nizszy w administracji — to jest rzecz pierwsza. Ale nie rozumiem pelnych oburzenia
slow, jakie czeSé opozycji kieruje tutaj dzisiaj, kiedy przez 8 lat byly zamrozone place.
My nie zdecydowaliémy sie na zamrozenie plac, tylko na podwyzki ptac — 70% w ciggu
8 lat. Duzo, malo - by¢ moze za malo, ale to bylo, a kiedy$ nie byto. I zgadzam sie z tym,
ze to, co jest teraz, i pewne niedostatki sg takze brakiem waloryzacji ptac w ciggu 8 lat
rzadow naszych poprzednikow — tam byto nawet tak, ze zawieszono i kuglowano mocno
pieniedzmi z modernizacji, ktore zostaly podczas naszej pierwszej kadencji uchwalone.

Chciatbym powiedzie¢, ze rozumiem zwigzkowcow, podkreslam to jeszcze raz, zga-
dzam sie z diagnoza, ze sg to za male place, ja sie zgadzam, tak, musimy podja¢ dziatania
w tym zakresie. Zresztg zgadzam sie takze z panem postem Zielinskim, ktory méwi,
ze najwazniejsze jest ustalenie zrodla finansowania, bo to jest istotne. Prosze mi wie-
rzy¢, nie wszystko panstwu powiedzialem o swoich dzialaniach, ale ja dzialam w tym
zakresie caly czas. Natomiast musi sie zbudowaé pewne zaufanie miedzy nami, miedzy
mna a paniami, jezeli chcemy dalej pracowaé. Musi by¢ to zaufanie, a zaufania nie buduje
sie na zasadzie wyskoczenia do mediéw z roboczym projektem ustawy i skrytykowania
go od A do Z. Prosze to przyjac¢ jako mojg osobista pretensje akurat do pan. Nieprawda
jest, ze ostatni raz spotkaliSémy sie w czerwcu 2021 r. — to jest oczywiScie nieprawda.
Pan Zimoch powiedzial, ze w 2021 r. Byly wakacje, a po wakacjach byl atak. Chciatem
powiedziec tak: ja nadal deklaruje dialog ze wszystkimi zwigzkami i ten dialog bedzie.
Bedzie sygnal do zwigzkow z zaproszeniem na spotkanie niebawem. Nie jestem w sta-
nie dzisiaj poprosi¢ panstwa o termin, natomiast niebawem te rozmowy chcialem prze-
prowadzic, wrecz chcialem zaproponowac nawet podpisanie pewnych porozumien. Ale
zobaczymy, jak to sie potoczy, bo ja tez musze, sktadajgc propozycje, mie¢ odpowiednie
zrodio finansowania i wiedzie¢, na czym stoje. Nie zawsze mozna przyjs¢ i powiedziec:
bedzie dobrze, na pewno, nie przejmujcie sie niczym. Tak nie jest. Mamy czas wojny,
mamy czas, ze panstwo skupito sie na finansowaniu wydatkow zbrojeniowych, ogromne
pieniadze idg w tamtg strone, ktére nie ida na transfer spoteczny chociazby, i doskonale
zdajemy sobie z tego sprawe. Mamy ogromne pienigdze, ktére wydajemy np. na dodatki
— pani tutaj méwila o weglu. Prosze znalezé jaki$ inny rzad, ktory ludziom proponowat
na zime 3 tys. zt na zakup wegla. Nie byto takiego rzadu. I powiem tak: prosze pamietac
takze o tym wszystkim, co zrobiliSmy dla wszystkich osob, ktore zarabiajg ptace mini-
malng, bo jaki panstwo placicie podatek? 30 tys. kwoty wolnej, ubruttowienie tych kwot,
szanowni panstwo, jest inne niz w roku 2015, kiedy kwota wolna to byto 3 tys. zi. Teraz
jest 10 razy wieksza. Ja wiem, ze i tak to jest za mato, wiem, ale to jest mndstwo réznego
typu dziatan w réznych sferach, ktore sprawiaja, ze ci, ktorzy najmniej zarabiajg, jednak
czasami pewien oddech mogg poczuc.

Szanowni panstwo, tak jak méwitem, jako rzad deklarujemy dialog, natomiast ocze-
kujemy ze strony zwigzkowej pewnych okre§lonych konstruktywnych zachowan, a nie
tylko i wylgcznie destruktywnych. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Bardzo dziekuje, panie ministrze. Przepraszam réwniez za emocje, ktore...

Posel Tomasz Zimoch (Polska2050):

b.m.

Czy ja na zadane pytania otrzymam odpowiedz?
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Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik:

Ja nie odpowiedzialem na zadne pana pytanie? To ja wréce do tych pytan, przepraszam...

Posel Tomasz Szymanski (KO):

Ja przypominam tez o swoich, panie ministrze.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
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Pan minister odpowie na te pytania na piSmie. Przepraszam za emocje réwniez z mojej
strony, ale te emocje nam wszystkim sie udzielajg. Mam nadzieje, panie ministrze,
ze znajdzie pan czas i jesli pan uzna, to chetnie stuze tez swojg osoba, kiedy bedzie spo-
tkanie zwigzkowe; gdyby pan minister mnie zechcial zaprosi¢ na spotkanie ze strong
zwigzkowa, jesli bedzie taka potrzeba. Z checig wzigtbym udziat w takim spotkaniu, by¢
moze bedzie ono miato tagodniejszy charakter. W §wietle tych wypowiedzi mam réwniez
do pana ministra uprzejma prosbe o informacje na piémie dla Komisji, ilu pracowni-
kow bedzie miato w roku 2023 podwyzke plac zwigzang z najnizszym wynagrodzeniem
i czy panstwo macie na to érodki. I bardzo bym prosil panstwa réwniez o informacje,
a dotyczy to wszystkich stuzb, czy jest sytuacja taka, ze rolujecie panstwo zobowigzania
roku 2022 na rok 2023, w tym sktadki ZUS pracownikéw cywilnych oraz kwestie paliwa
iinne, ze koszty roku 2022 sa placone w roku 2023. Jesli tak, to w jakiej wysokosci?
Odnosi sie to do jednostek terenowych, powiatowych i wojewddzkich, bo docierajg do nas
sygnatly, ze rzeczywiscie, jezeli chodzi o kwestie paliwa, to jest kupowane kosztem plat-
nosci roku 2023, jak réowniez sktadek ZUS. Jakie kwoty zostaly rolowane na rok 2023
do nowego budzetu?

I tym akcentem zamykam posiedzenie Komisji. Bardzo dziekuje wszystkim panstwu
za obecnosc.




