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S w
rzymsko- katolickie

Nowy Rok. Fulgen.
Makarego aleks. op.
Genowety Eanny
Tytusa bisk. w.

2 po Boz. Nar. Tel.
Trzech Kroli
Juliana mecz.
Sewerynow bisk. i op.
Marcellina bis.
Wilhelma bis.
Hygina pap. m.

I po 3 Kr. Tatyan
L(goncyusza bi?ﬁ. Y
Hilarego b. w., Fel.
RPaw | pustelnika
Marcella pap. mecz.
Antoniego opata
Katedry $. Piotra

2 po 3 Kr. Im. Jez

Fabiana i Sebast.
\AA?nleszkl p..m.
incentego i Anast.

Zaslubienie N. P. M.

Tymoteusza bis. m.
Nawrocenie §. Paw.

Starozapustna Polik '

Jana Chryzostoma
Agnieszki p. m.
Franciszka Salezego
Martyny p. m.
Piotra Nolasco w.

ma dni 31.

e t a

grecko-katoliokie

Wonyfatia
lhnatyja
Jutyanny mucz.
Anastazyi

4 Adw. 10 mucz.
Wig. do Rozd.
Rozdest. Chryst.
Sobor Bohorod.
Stefana mucz.
2000 Mucz.
14000 Mitadanciw

I po Rozd. Anys.
efanyi prepod.
Henwar 1902
Sylwestra
Maiachyja pr.
Sobor 70 Apost.
Fteopemta

Bohojawlenye H.
Sobor S. Joanna
Heorhia pr.
Po}%jewkta
Hryhorya
Fteodozya pr.
Tatianny mucz.

[ po B. Jermyta
SS. Otec w Syn.
Pawfa Ftew.

16 Petra Weryhy
17 Antonya wet.
18 Aftanazya pr.
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Fewral, Februarius, Februar, ma dni 28.
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Swwieta

rzymsko- katolickie

Brygidy panny

Miesopost. NMP. Gr.

Btazeja bisk. mecz.

Ansgarego bis. wyz.

Agaty p. mecz.
Doroty p. mecz.
Romualda opata
Jana z Mathy w.

ZaRustna. Apolonii
Scholastyki panny
Kalocera bisk. w.
POPIE|€C. Eulalii p.
Juliana m. i Kat.

Walentyna kapt. m.

Faustyna i Jowity

[ Postu. Julianny p.

Sylwina bis.

Symeona bis. mecz.
Gabina kapt. mecz.
Leona i Eucher. b.
Jedrzeja Boboli m.
Katedry §. Piotra

2 Pos. Piotra Dam.
Macieja agost.
. W,

%\Ye%jsry %a i Wikt. w.

Leandra b. i Bald.
Romana opata.

grecko-katolickie

19 Makarya

20 2 po B. .Tenft.
21 Maxyma prepod.
22 Tymofteja ap.
23 Ktymenta jep.
24 Xenyi prep.

25 Hryhorya

26 Ksenofonta

27 3 po B. JanaCh.

28 Jefrema prepod.

29 lhnatyg mucz.

30 Trech Swiat.

31 Kyra i Joana

1 Fewr. Tryfona
Strytenie Hosp.

2

3 4 po B. Symeona
4 1zydora prepod.
5 Ahaftyi mucz.

6 Wukota

7 Parftenija

8 Fteodora M.

9 Nykyfora M.

10 5 po B. Chart.
11 Witasya jepisk.
12 Meletya arch.
13 Martyniana
14 Kiryta

15 Onysyma
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MARZEC
Mart, Martius, Marz, ma dni 31.

S w
rzymsko-katolickie

Albina bis. wyzn.

3 Post. Heleny ces.
Kunegundy panny
Kazimierza wyzn.

Przen. §. Wactawa
Kolety panny

Tomasza z Akwinu
Jana .Bozego wyzn.

4 Post. Franciszki
40 meczennikow
Konstantyna wyzn.
Grzegorza W. p. w.
Nicefora bisk.
Matyldy wd.
Klemensa Maryi H.

5 Post. Heriberta
Patrycego h. w.
Gabryela arcli.
Jozefa Obl. N..M. P.
Kutberta bisk.

N. M. P. Bolesnej
Katarzyny szwed. w.

6 Post. Wiktoryana
Symeona mecz
Ireneusza bisk. w.
Emanuela mecz.
Wielki. Janaz Dam.
Wielki. Jana z Kap.
Wielka. Eustazego

Wielkanoc
Poniedz. Wielkan.

e t a

greoko-katollokie
Pamfytyja M.

6 po B. Miasop.
Lwa Papy Rym.
Archyppa apost.
_Il__wa (;?l_skopa

mofteja prep.
22 S.yS. Miljcz.-pWFI)E.
Potykarpa jep. m.
7.po

_po B. SKFO{)'
Pist Wely |h ar.
Porfyrya archiep.
ProP(lJ %a arch. P
Wasytyia prep.
Mart. Jewdokii
Eteodota mucz.

[ Wstupna. Jewtr.
Harasyma prep.
Konona muczt
SS. 42 muczen.
Was +¥|a mucz.
Fteofytaka

9 SS. 40 Muczen.

2 Pistu. Kondrat.
11 Sofronia prepod.
Fteofana prepod.
Nikyfora patr.
Wenedykta pr.
Ahapia mucz.
Sawyna mucz.

17 3 Pistu. Alexia
18 KyryHa archiep.
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KWIECIEN
Apritty, Aprillis, April, ma dni 30.

Dni Swvvieta

tngd rzymsko- katolickie grecko-katoliokie

1 W Hugona bisk. w. 19 Chrysanfta m.
2 S Franciszka z Pauli 20 Prepod. Otec.

3 C Ryszarda b. w. 21 Jakowa prepod.
4 P lzydora b. w. d. K. 22 Wasylyia j.

5 S Wincentego Ferrer. 23 Nykona prepod.
6 N Przewodnia. Julian. 24 4 Pistu. Zachar.
7 P Zwiastowanie NMP. 25 Bfachowiszcze.
8 W Dyonizego bisk. 26 Sobor Hawryita
9 S Maryi Kleofasowej 27 Matrony mucz.
10 C Ezechiela proroka 28 Ilariona prepod.
11 P Leona pap. wyzn. 29 Marka pr.
12 S Juliusza pap. 30 Joanna Listwycz.
13 N 2 po Wielk. Gr. Chr. 31 5 Pistu. Ipatya j.
14 P Justyna mecz. 1 Apriet. Maryi J.
15 W Bazylissy i Anast. 2 Tyta prepod.
16 S Turybiusza b. w. 3 Nykyty
17 C Anicela pap. mecz. 4 Josyfa prepod.
18 P Apolloniusza mecz. 5 Fteodyta m.
19 8 Leona IX pap. w. 6 Jewtychia
20 N 3 po Wielk. Op. §.J. 7 Hrehoria p.
21 P Anzelma b. w. 8 lrodiona apost.
22 W Sotera i Gaja p. m. 9 Jewpsychia jep.
23 S Wojciecha b.. m. 10 Terentia mucz.
24 C Fidelisa mecz. 11 Antyﬁy jepisk.
25 P Marka ewang. 12 Piatok wetyki
26 S Kileta i Marcellina 13 Artemona jep.
27 N 4 po Wielk. Anast. 14 N. Woskres.
28 P Pawla od krzyza w. 15 Pon. $witly
29 IV Piotra mecz. 16 Wt. Switty

30 S Katarzyny ze Sienny 17 Andronika
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Maj, Majus, Mai, ma dni 31.

Swwieta

rzymsko- katolickie

Filipa i Jakoba ap.
Atanazego i Zygm.
Znalezienie $. Krz.

5 po Wielk. Floryan.

Jana w o

Flawii D. J
Whniebowstgpienie P.
Stanistawa b. m.
Antonina b. w.

Piusa V‘o.| Dni

6 po Wielk. Franc.
Nereusza, Achil.
Serwacego b. w.
Bonifacego m.
Zofii i 3 corek
Jana Nepomucena
Paschalisa Baylon

Zielone Swigtki
Swigteczny, Piotra
Bernardyna Sienn.

Suchedni. Heleny k.

Julii p. mecz.
Suchedni. Dezyder.

Suchedni. Joanny w.

L po $w. Trojcy
Filipa Neri w.

Wielebnego Bedyw.

Augustyna b. w.
Boze Ciato.
Feliksa p. m.
Anieli Merici p.

grecko-katoliokle

18 Joanna 8\r/epod.
19 Joanna Wet.
20 Fteodora prepod.

21 1 po W. .Tanuaria
22 Fteodora Sykeota
23 Heorhia mucz.
24 Sawwy mucz.

25 Marka Jewanh.
26 Wasytya mucz.
27 Symeona jep.

28 2 po W. Jasona
29 Dewiat muczen.
30 Jakowa proroka
1 Mai. Jeremii pr.
2 Aftanasya Wet.
3 Tymoftea m.

4 Petahyi mucz.

53 po W. Iryn

6 JO\FI)V{i Praw)e/)d)rq.

7 Wospom. Kresta
8 Joanna Bohost.

9 Pren. M. Nykot.
10 Symona Ap.

11 Mokia mucz.

12 4 po W. Jepyf.
13 nglkeryi mrij)(/:fz
14 Isydora m.

15 Pachomya Wet.
16 Fteodora prepod.
17 Andronika

18 Fteodora prepod.






CZERWIEC
Junyi, Junius, Juni, ma dni 30.

Dni Swwieta
tngd rzymsko-katolickie grecko-katolickie
1 N 2 po Sw. Jakdba 19 5 po W. Patryk.
2 P Marcellina i Piotra 20 Ftatatea mucz.
3 W Erazma b. w. 21 Konstantyna iJ.
4 S Franciszka Carracc. 22 Wasytyia mucz.
5 C Bonifacego b. m. 23 Wozn. Hosp.
6 P Serca Jez. Norberta 24 Symeona
7 S Roberta opata 25 Tretye Ob.
8 NI 3 po Sw. Medarda 26 6 po W. Karpa
9 P Pryma i Felicyana 27 Fteraponta jep.
10 W Malgorzaty kr. wd. 28 Nykyty prepod.
11 S Bernaby ap. 29 Fteodosyi mucz.
12 C Eschila b. m. 30 Isaaka prepod.
13 P Antoniego w. 31 Jermia apost.
14 S Bazylego b. w. 1 ljun. Justyna m.
15 N 4 po Sw. Wita 2 Sosz. $. Ducha
16 P Jolerity wd. 3 SSS. Trojcy
17 W Adolfa bisk. 4 Mytrofana
18 S Marka i Marceliana 5 Doroftea jep. m
19 C Julianny Falconieri 6 Wyssariona pr.
20 P Sylweryusza p. m. 7 Post, do Pet.
21 S Alojzego Gonzagi 8 Fteodora mucz.
22 N 5 po Sw. Paulina 9 1 po S. Kyryta
23 P Agrippiny p. m. 10 Tymoftea jep.
24 W Narodzenie $. Jana 11 Warftotomea ap.
25 S Wilhelma wyzn. 12 Onufrya prepod.
26 C Jana i Pawta mm. 13 TyloChryst. Myt.
27 P Wiadystawa kr. w. 14 Jelyssea p.
28 S Leona Il p. w. 15 Amosa proroka
N
p

6 po Sw. PiotraiP. 16 2 po S. Tychona
Emiliany i Lucyny 17 Manuita mucz.
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Septemwryj, Septembris, September, ma dni 30.

Swwieta

rzymsko- katolickie

Idziego opata
Stefana kr. w.
Serapii, Eufemii
Rozalii panny
Wawrzynca, Just.
Zacharyasza pror.

16 po Sw. Reginy p.
Narodzenie NMP.
Gorgoniusza m.
Mikotaja z Tolent.
Prota I Hyacynta
Gwidona wyzn.
Amata kapf. i opata

17 po Sw. Podwijz.
Nikodema kapt. m.
Korneliusza p. i C.
Sucliedni. Wyc. bl.
Jozefa z Kopertyna
Sucliedni. Januarego
Sucliedni. Eustach.

18 po Sw. Mateusza
Maurycego 1 tow.
Lina'p. m. i Tekli
NMP. od wyzwdl.
Wiadystawa z Giel.

" Cypryana i Justyny

Przen. $. Stanist.

19 po Sw. Wactawa
Michata archaniota
Hieronima w.

grecko-katoliokie

19 Andrea mucz.
20 Samuita proroka
21 Ftaddea apost.
22 Ahaftonyka m.
23 tuppa m.

24 Jewtychia mucz.

25 12 po S. Warft.
26 Adryana m.

27 Pimena prepod,
28 Moysea muryna
29 Usikn, Hfaw. I.
30 Alesandra

31 Potoz. Poi.

Sentiabr. Sym.
Mamanta mucz.
Auftyma mucz.
Wawyty Swiasz.
Zacharyi proroka
Cud. s. Mych.
Zozonta mucz.

14 po S. Rozd. B.
Joakima i Anny
10 Mynodory prep.
11 Fteodory prepod.
12 Awtenoma mucz.
13 Kornyta mucz.

14 Wozdwyz. S. Kr.

15 15 po S. NyKki
16 Jos%fata ar():/hi(;[;))/.
17 Sofii mucz.
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PAZDZIERNIK
Oktowryj. Octobris, October, ma dni 31.

S w
rzymsko-katolickie

Remigiusza b. w.-
Aniotow Strozéw
Kandyda mecz.

Franciszka Seraf.

20 po Sw. NMP. R.
Brunona wyzn.
Birgitty wad.
Symeona starca
Dyonizego b. Rust.
Franciszka Borgias.
Zenajdy i Filonilli

21 po Sw. Wincent.
Edwarda kr. w.
Kaliksta p. m.
Teresy p. i Jadwigi
Gallusa opata
Jedrzeja z Krety m.
tukasza ewang.

22 po Sw. Jana K.
Marty i Sauli p. m.
Hilaryana op. Ursz.
Korduli mecz.
Piotra Pascharyusza
Rafata archan.
Chryzanta i Pargi

23 po Sw. Ewarysta
Frumencyusza b. m.
Szymona i Judy
Narcyssa b. w.
Serapiona b.
Kwinktyna mecz.

i c t a

grecko-katolickie

| 18 Jewmenia prep.
*19 Trofyma mucz.

; 20 Jewstafya
21 Kindrata apost.

22 16 po S. Foky m.
23 Zaczat. §. Joanna
| 24 Ftekly mucz.
25 Jewfrosini prep.
26 Joanna Bohostaw
27 Katystrata

28 Charytona pr.

29
30

17 po Sw. Kyr.
Hryhorya mucz.
Octiab. Pok. Pr. B.
Kypryana jep.
Pyonysya mucz.
Jeroftea jep.
Charytyny mucz.

18 po S. Ftom
Sergya i Wakha
Petahyi prcpod.
.Jakowa apost.
Jewtampya m.
Fylypa ap.
Prowa mucz.

OCOO—~N OITRWNI—

10
1
12

13
14
15

19 po S. Karpa
Nazarya mucz.
Jewtymya prep.
16 tonhyna mucz.
17 Osyi proroka
18 Luki jew. ap.






LIPIEC

Tubyi, Julius, Juli, Heumonat, ma dni 31.

Dni
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Swvieta

rzymsko- katolickie

Aarona arcykaptana
Nawiedzenie NMP.
Heliodora i Anatol.
Jozefa Kalasantego
Antoniego Maryi Z.

7 po Sw. Ezajasza
C?/rE\)llla i Metodego
Elzbiety kr. wd.

§8. Patronow Szwec.
7 Braci m., Rufiny

Piusa | p. m.
Jana Gwalberta op.

8 po Sw. Jana z D.
Bonawentury b. w.
Rozestanie Apostot.
N. M. P. 'Szlcaplerz.
Aleksego w.

Szymona z Lipnic

Wincentego a Paulo

9 po Sw. Czestawa

Praksedy p.

Maryi Magdaleny
ﬁo Ilnarego m

Chrystyny

Jakoba aposto’ra ,

Anny Matki NMP.

10 po Sw. Kuneg.
Botwida m.

Ofawa kr. m. Marty
Abdona i Sennena
Ignacego Lojoli w.

grecko-katolickie

18 teontia mucz.
19 Judy Ftad. ap.
20 Meftodea jep. m.
21 .Tutyana mucz.
22 Jewsewya jep. m.

23 3 po S. Ahryp.
24 Joanna Krest.
25 Fewronyi prep.
26 Dawyda prepod.
27 Sampsona prep.
28 Kyra i Joanna
29 Petra i Pawta ap.

30 4poS. SS. 12 Ap.
| aui Kosmy i D.

2 Potoz. Ryzy Pr.
3 Jakynfta mucz.

4 Andreia_archiep.
5 Aftangsia Afr.

6 Sysoa prepod.

7
8

5 po S. Ftomy
Prokopya mucz.
9 Pankratya j. m.
10 45 Muczen.
11 Jewfymyi mroz.
12 Prokta mucz.
13 Hawryifa arch.

14 6 po S. Akyly
15 K%_/[ryka mucz.
16 Aftynohema jep.
17 Maryny mucz.
18 Jemytyana mucz.
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SIERPIEN
Awhust, Augustus, August, ma dni 31

Swvieta.

rzymsko- katolickie

Piotra w okowach
NMP. Anielskigj

Il po Sw. Znal. §. Sz.

Dominika wyzn.
NMP. Snieznej

Przemienienie Pansk.
Kajetana w. Donata

Cyryaka, Larga
Romana m.

12 po Sw. Wawrz.

Tyburcego i Zuzan.

Klary panny

Hipolita i Kassyana

Euzebiusza w.

Whniebowziecie NMP.

Rocha wyzn.

13 po Sw. Jacka O.

Agapita mecz.

Magnusa bis. mecz.
Bernarda op. wyzn.

Joanny Franciszki
Tymoteusza, Hip.
Filipa Beniti w.

14 po Sw. Bartlom.

Ludwika kr. wyz.
Zefiryna p. m.

Przen. $. Kazimierza

Augustyna b.- w.

Sciecie S. Jana Ch.
Rozy limanskiej p.
15 po Sw. Joachima

19
20

21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

1

[
Qwoo~Nourh wr

1
12
13
14

16
17

greoko-katoliokie

Makryny pr.
Iltyi proroka

7 po S. Symeona
Maryi Mahdat.
Trofyma mucz.
Chrystyny mucz.
Uspen. S. Anny
Jermotaja m.
Pantaleimona

8 po S. Prochora
Kahynyka mucz.
Syty apost.
Jowdokima
Awhust. Proisch.
Stefana mucz.
Isaakya prepod.

9 po S. Sed. Ot
Jewsg/chnyia m.
Preobraz. Hosp.
Demetrya prep.
Jemelyana jep.
Maftya ap.
Lawrentyamucz.

10 po S. Jewpta
Fotya mucz.
Maxyma prepod.
Michea proroka
Uspenye Pr. Boh.
Neruk. Obr.
Myrona mucz.

Il po S. Flora






Wskazowki

dla kierownikéw stacyj ptatniczych.

Wohpisowe dla nowowstepujacych czionkéw wy-
nosi 50 Ii.

Whkiadka miesieczna 80 h.

Aparat manipalacyjny skfada sie:

1) z ksiegi cztonkéw

2) z bloku wpisowego

3) z bloku wkiladkowego

4) z ksiegi kasowej

5) z ksiazek legitymacyjnych.

Zgtaszajacego sie cztonka nalezy najpierw
wpisa¢ do ksiegi cztonkéw, wypetniajac nastepu-
jace rubryki:

1) numer porzadkowy
2) Imie i nazwisko
3) zawod
4) miejscowos¢, w ktorej pracuje
5) date wstgpienia
6) zaptacone wpisowe
7) zaptacone wkiadki.

Poczem nalezy wystawi¢ karte wpisowg (blok

wpisowy), nastepnie wypetnic¢ legitymacye wedtug



odnosnych rubryk, w koncu wypeti¢ karte
z bloku wktadkowego.

Blok wkiadkowy sktada sie z trzech czesci (trzech
kuponéw). Pierwszy kupon od strony lewej zo-
staje kierownikowi jako dowdd kontrolny, $rod-
kowy kupon dorecza sie cztonkowi, jako dowod
zaptaconej wkiadki, trzeci za$ kupon, na pod-
stawie ktorego otrzymuje cztonek pismo, odsyta
sie do sekretaryatu.

Jezeli cztonek pragnie pobiera¢ polskie pismo,
na kuponie nic sie nie znaczy, jezeli za$ nie-
mieckie, znaczy sie niebieskim otéwkiem E, je-
zeli czeskie Z. Karty na pisma niemieckie i cze-
skie, z podaniem dokfadnego adresu, nalezy na-
tychmiast wysyta¢ do sekretaryatu, nie czekajac
na koniec miesigca.

Do sekretaryatu odsyfa¢ nalezy:

1) karty wpisowe

2) karty wkiadkowe

3) wpisowe cate (50 h)

4) po 59 halerzy z kazdej wkiadki.

21 halerzy z kazdej wkiadki zostaje stacyi na
lokalne potrzeby.

Rachunek winien by¢ zrobiony najdalej do
20 kazdego miesigca.

Rachunek winien zawierac:

1) ilos¢ wpisowego

2) ilos¢ wkiadek

3) ilos¢ Eisenbalinbra

4) ilo$é Zelezniczego zrizenca
5) ilos¢ Kolejarza.



Naprzyktad:

10 wpisowycha 50 5'00
168 wkiadek a 16.......cccevevvvnrnes 16-88
5 Eisenbahnera a 40................. 2-00

Centrala 2388
163 fund. pras. Kolejarza a 40 6520

Komisya zawodowa 168 x 3 = 504

razem 94'12

Ksigzke kasowg nalezy rowniez w powyzszy
sposob prowadzic.

W dochodzie wykaza¢ nalezy:

1) ilos¢ wpisowego

2) ilos¢ wkiadek

3) nadzwyczajne dochody.
W rozchodzie:

1) Centrale

2) Kolejarza

3) Komisye zawodowg

4) utrzymanie lokalu

5) prenumerate pism

6) nadzwyczajne wydatki

Kierownik stacyi jest mezem zaufania orga-
nizacyi przez jego rece przechodzi¢ powinny
wszelkie pisma do sekretaryatu.

O kazdym nieszczesliwym wypadku w stacyi,
bez wzgledu, czy wypadek dotknat cztonka lub
niecztonka, winien kierownik stacyi platniczej
umysinym drukiem zawiadomi¢ sekretaryat, jak
réwniez znosi¢ sie we wszystkich okolicznosciach,
odnoszacych sie do organizacyi.
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LISTOPAD
Nojemwryj, Novembris, November, ma dni 30.

S w

rzymsko- katolickie

Wszystkich Swietych
24 po Sw. Eustach.

Dzien zaduszny

Karola Borromeusza
Zacharyasza i Elzb.

Leonarda wyzn.

Willibrorda biskupa
Sewera, Seweryana

25 po Sw. Op. NMP.
Jedrzeja z Avellin.

Marcina b. w.

5 braci mecz.
Dydaka wyzn.
Jozafata bis. mecz.
Gertrudy panny

26 po Sw. Stanist.
Salomei panny
PoSwigcenie bazyl.
Elzbiety wdowy

Feliksa de Valois w.

Ofiarowanie NMP.
Cecylii p. mecz.

27 po Sw. Klemensa
Jana od Krzyza w.
Katarzyny p. mecz.
mSylwestra op. w.

irgiliusza b. w.

Grzegorza 111 p. w.

Saturnina mecz.

I Adw. Jedrzeja ap.

€

19

20
21
22
23
24
25
26

27
28
29
30
31

10
1
12

14
15
16

17

t a

greoko-katolickie

Toita proroka

20 po S. Artemia
Itariona prepod.
Awerkia jepisk.
Jakowa apost.
Arefty mucz.
Markiana m.
Demetrya mucz.

21 po S. Nestora
Terentia mucz.
Anastasyi mucz.
Zynowia mucz.
Stachya apost.
Nojabr. Kos. i D.
Josafata arch. m.

22 po S. Akeps.
Joannyka prep.
Hataktyona m.
Pawta arcliieP.
MM. 33w Metyty
Mychaita archan.
Onysyfora mucz.

23 po S. Szesty
Myny mucz.
Joanna Mytost.
Joanna Zfatoust.
Fylypa apost.
Hurya i Sam.
Matftea Jewanli.

24 po S. Hryli.
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GRUDZIEN
Dekemwryj, Decembris, Dezember, ma dni 31.

Swwieta

rzymsko- katolickie

Eligiusza h.
Bibiany p. m.
Franciszka Ksawer.
Barbary p. mecz.
Sabby opata
Mikotaja b. w.

2 Adw. Ambrozego
Niepok. Pocz. NMP.
Leokadyi i Waleryi
NMP. Loretanskiej
Damaza | p. w.

Epimaclia 1 Aleks.
tucyi p. Meczen.

3 Adw. Nikazyusza
Ireneusza 1 tow.
Euzebiusza b. m.
Suchedni. tazarza

Ocz. B. Nar. prz.NP.
Sucliedni, Tymoteus.

Suchedni. Zenona

4 Adw. Tomasza
Zenona m.
Wiktoryi
Adama’i
Boze Narodzenie
Szczepana | mecz.
Jana apost.

! po B. N. Mtodzian.
Tomasza bis. wyzn.

Dawida krola
Sylwestra pap. w.

Ew;n CIKly.

greoko-katollokie

18 Patona mucz.
19 Awdya pror.

20 Prokta 1 Hryh.
21 Wchod. Pr. Boh.
22 Fylymona ap.
23 Amfytochya jep.

24 25 po S. Jekat.
25 Klymenta pap
Atypya prepod,
Jakowa mucz.
Stefana mucz.
Paramona m.
Andrea apost.

1 Dekabr. ! Adw.
2 Awwakuma pr.
3 Sofonia proroka
4 Warwary mucz.
5 Sawwy Oswiasz.
6 Nykotaja jepis.
7 Amrosia jepisk.
8

2 Adw. Patapia
9 Zaczat. Bohorod.
10 Myny Jermoli.
11 Danyita Stotpn.
12 Spyridona jepis.
13 Ewstratia jep.
Ftyrsa mucz.

15 3 Adw. Jetewt.
16 Aliliea proroka
17 Danyita pror.
| 18 Sewastyana m.



Kolejarze a socyalizm.

Gzy cztowiek odziany w mundur z gwiazd-
kami moze by¢ naprawde socyalistg? Nim
odpowiemy na to pytanie, postawmy drugie,
albo odrazu-dwa inne pytania. Gzy ten czto-
wiek potrzebuje jes¢, pi¢, spaé, mieszkaé jak
inni ludzie? A dalej czy cztowiek ten moze
sie zachwycac poezya Mickiewicza, geniuszem
Totstoja lub Zoli? — Na te pytania odpo-
wiedzie¢ juz tatwiej nieco i zaden najsurow-
szy pasza dyrekcyjny nie odpowie na nie
przeczaco.

Ale ten sam pasza odpowie tez z Swietem
oburzeniem, ze mundurowa jednostka nie
moze by¢ nigdy socyalista.

Dlaczego ?

Bo socyalizm sprzeciwia sie rzagdowi, a mun-
durowy cztowiek zyje z pensyi rzadu i temu
rzagdowi wierno$¢ zaprzysiggt na cate zycie.

Gdyby tak byto, to w Niemczech lub w Ro-
syi zaden urzednik nie S$miatby by¢ Pola-
kiem, bo tam Polacy zwalczajg rzad jak naj-
zacieciejl Przeciez i u nas przed Kilkudzie-
sieciu laty byty podobne stosunki, a mielismy
urzednikoéw Polakoéw i Swiat ich potem nie-
zmiernie za ich odwage chwalit i...

,.kolejarz”,
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Dlaczeg6zby tylko socyalista by¢ nie wolno
w mundurze? Czy dlatego, ze socyalizin zno-
si prywatng wiasno$¢ fabryk, maszyn
i ziemi, a zastgpi¢ ja chce uporzadkowang
wiasnoscia spoteczng? Alez w takim ra-
zie kazdy kolejarz musiatby obowigzkowo
by¢ socyalista, bo koleje sa przewaznie upan-
stwowione i znajdujg sie pod najscislejszg
kontrolg spoteczng. Nawet najbogatszy
dyrektor nie ma na wiasnos¢ ani jednej ma-
szyny, ani jednego wagonu.. Wszystko to
wspolne, na pot socyalistyczne !

Juz widzimy, jak zimny pot oblewa wyso-
kich dygnitarzy...

Ale jeszcze daleko do rzeczywistej obawy,
ze w biurach dyrekcyi kolejowych bedg za-
siadali sami *tzerwoni  towarzysze. Sprawa
ma sie wogOle nieco inaczej.

Wszystkie owe pojecia *fzadu jako cze-
go$ wrogiego spoteczenistwu sg bardzo stare
i ptyng z dwoch zrédet. Albo rzad jest obcy
i najezdniczy, albo jest wylgcznie w reku
swojej, bliskiej klasy panujgcej. W wielu kra-
jach jest jedna i druga odmiana w potgcze-
niu ; przykladem chocby Galicya.

W kazdym razie pojecia rzadu, a spote-
czenstwa, sg to jeszcze dzisiaj rzeczy obce,
a w bardzo wielu wypadkach- wrogie i prze-
ciwstawne. | inaczej by¢ nie moze, dopodki
rzad jako sita, nie bedzie wyptywem woli
zjednoczonego spoteczenstwa, ktére nie jest
podzielone na klasy. Moze to nastgpi¢ je-
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dnak dopiero wtedy, gdy nie bedzie Kklas,
tj. gdy cate spoleczenstwo bedzie zlozone
z pracownikoéw, niezaleznych od niczego in-
nego, jak od swej pracy i od woli spoteczen-
stwa. ktérego sg czastka réwnouprawniona.

Wowczas tez nie bedzie ,polityki'l,itakiej
jaka jest dzisiaj, gdzie jedna klasa mysli, jak-
by ujarzmi¢ drugg, a druga jakby wybi¢ sie
z pod jarzma pierwszej.

Ba! odpowiedzg na to: Ale dopoki ta wal-
ka klas istnieje, dopdty nie wolno kolejarzom
do niej sie miesza¢, bo oni stojg na stuzbie
rzadu, a rzad jest ramieniem klasy posiada-
jacej. Wiec niby miatoby z tego wynika¢, ze
ciezko pracujacy kolejarz ma swoicli braci
wiasnych zwalcza¢, a popiera¢ klase obcg mu
i co najmniej obojetna.

Mogtoby to by¢, gdyby kolejarz umundu-
rowany, nie byt rownoczes$nie cztonkiem spo-
teczenstwa, gdyby jego ciato nie potrzebo-
wato wygod, uznanych dokota niego, a dueli
dat sie zamkng¢ w pragmatyce i regulami-
nach. Ale nikt jeszcze mundurem nie zam-
knat ani potrzeb ducha ani ciata; zaden rzad
na Swiecie nie nakryt spoleczenstwa, lecz
zawsze byt od niego zaleznym i predzej czy
pézniej musiat go stucha¢ i jego wolg sie
kierowac.

Umundurowany stuga, robotnik, czy urze-
dnik kolejowy pozostaje zatem dalej czastkg
swego narodu i musi stucha¢ gtosu ,,ducha
czasu" jak sie zazwyczaj moéwi.

3
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A c6z ten ,duch czasu“ powiada?

Oto nic innego, jak wiasnie zadajg socy-
alisci. Poszanowania ludzkiej pra-
cy, skroécenia czasu pracy, wyzszej
zaptaty za prace, opieki nad cho-
rym, nad inwalide nr, nad starcem,
kobietg i dzieckiem, to wszystko mowi
sie i pisze dzis catkiem gtosno, czy to sie
rzadowi podoba czy nie.

Dlaczeg6zby tylko kolejarz miat pozosta¢
tepym i nierozumnym ,stuga“, co$S w ro-
dzaju umundurowanego lokaja, ktoremu nie
wolno wilasnego sadu bez pozwolenia pan-
skiego wypowiedzie¢? Dlaczego kolejarz ma
by¢ gorszym od krawca lub szewca lub ubo-
giego chiopa na wsi ?

Przecie samo panstwo nie zgda od niego
sprzedazy swojego sumienia i swoich mysli
lub uczu¢. Konstytucya zabezpiecza kazd e-
m u obywatelowi prawo do swoich wiasnych
politycznych czy spotecznych przekonan i po-
gladow.

Ktoby to prawo w btoto rzucat dla przy-
podobania sie komu, ten by tak wygladat,
jak niewolnik, ktéry raz wyzwolony z tancu-
cha, wrécit i sam tanicuch nosit dla przypo-
dobania sie swemu nadzorcy.

To moze' zrobi¢ nawet stu niewolnikéw,
ale nikt ich za to nie bedzie uwazat za bo-
hateréw ; owszem wolny cztowiek z pogardg
popatrzy na tych nedzarzy, ktorzy bez tan-
cucha zy¢ nie potrafia...
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Ale — powiadajg na to — socyalisci ta-
mig dzisiejsze ustawy, a tego nie wolno. Je-
zeli tak, to mamy prokuratorye i sady, azeby
takiego socyaliste zamkng¢ i kara¢ na rowni
z innymi. Dobrzeby nawet byto, zeby nie-
tylko socyalistow, ale i arystokratow zamy-
kano, jezeli ci przekraczajg ustawy i np. o-
kradajg kasy publiczne...

Ustawa karna ani nie zabita, ani nie za-
bije socyalizmu; moze by¢ ona zia lub do-
bra, to jednak kryminalem zadnego spote-
czenstwa niktby nie utrzymat i nie obronit.

Jeszcze ostatni zarzut powiada, ze socyali-
sci skiadajg sie z ludzi niezadowolonych, bie-
dnych, przygnebionych, a tymczasem koleja-
rzom jest tak dobrze na Swiecie, ze niczego
im wiecej do szczeScia nie trzeba.

Ha! na to nie potrzebujemy niczego od-
powiada¢. Komu przy kolei tak dobrze, ze
nie potrzebuje zadnych zmian na lepsze, kto
serce i umyst zaspokoit pragmatyka, a ro-
dzine wychowat dobrze i zdrowo i rozumnie
przy pomocy tylko swej pensyi, kogo wresz-
cie sprawy jego braci nie obchodzg, ten
chyba socyatistg nie bedzie, bo ma byt dla
siebie i swoich tak zabezpieczony, ze niczego
mu wiecej nie trzeba.

Ciekawismy tylko, czy duzo takich szcze-
Sliwcow dzisiaj znajdzie i czy bedg oni tak
samo szczesliwi i zadowoleni n. p. za lat
dziesiec !

Nie sztuka $mia¢ sie z socyalizmu , kiedy
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sie jest sytym, albo tak tepym, ze sie go nie
rozumie; rozumny cztowiek nie zadowolili
sie frazesem stuzalczym, nie plunie na mysl,
co prowadzi za sobg cate miliony ludzi, pcha
do reform, do trudbéw i pracy, o jakiej daw-
niej Swiat nie styszat.

Dlatego i wsrod kolejarzy sg socyalisci juz
nie odosobnieni jednostkami, ale tysigcami
dzielnych ludzi zorganizowanych i z pewno-
scig nie na szkode panstwu, ktére zechce byc¢
sprawiedliwem.

Ignacy Daszynski.
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Przeglad ruchu organizacyjnego
kolejarzy w Europie.

Nie bez interesu zapewne czytelnicy nasi
przerzucg tych kilka kartek, aby poréwnac
i pozna¢ jak stoja sprawy naszego zawodu
w Europie w ogole, jakich srodkéw i walk
podejmujg sie nasi zagraniczni koledzy, celem
zdobycia praw przynaleznych naszej pracy.

Jednostka taktyczng nowoczesnych walk
spotecznych jest na zasadzie prawa koalicyi
organizacya w ogole, a organizacya zawodo-
wa w szczegolnosci.

Organizacya robotnicza nie jest — jak
wmawiajg w siebie i w drugich starajg sie
wmowic¢ nasi burzoazyjni przeciwnicy — wy-
ptywem sity woli kilku zrecznych i rzutkich
agitatoréw, gdyz na zrecznosci, a zwiaszcza
srodkach agitacyjnych i im nie brakuje. Prze-
ciwnie, pod tym wzgledem przewyzszajg oni
nas o cate niebo, proletaryusz bowiem agituje
wylacznie tylko stowem, sitg prawdy i zasad,
podczas gdy przeciwnikom naszym stoi do
dyspozycyi caty administracyjny aparat pan-
stwowy z wojskiem, policyg i sgdownictwem,
z ambona, konfesyonatem i szkotg, a w kon-
cu kupami ztota celem zarzucenia i przyde-
ptania kazdej kietkujacej idei.
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Jezeli wiec rézne, a miedzy niemi kolejar-
skie organizacye powstaly, zyjg i poteznieja,
to jest to tylko wyptywem gtebokiego psy-
chicznego usposobienia mas ludowych, ugrun-
towanego na ekonomicznych stosunkach obec-
nej kapitalistycznej epoki dziejowej.

Kapitalizm nowozytny stworzyt stosunki
ekonomiczne zakuwajgce miliony proletaryatu
w bezwzgledng zaleznos$¢ od garstki bogaczow,
nie zdajacych sobie czesto nawet sprawy z nie-
logicznosci ich stanu posiadania, jako tez o-
gromu nieszczes¢ i cierpien, jakie ludzkos¢
ma im do zawdzieczenia. Ale i cierpienie i
ma swoje granice, bo w konhcu ujarzmiona
praca upomniata sie o swe prawa, wystepu-
jac ze swemi roszczeniami w obec Swiata
jako ,Socyalna demokracya“.

Walka ciggnie sie juz dilugie lata, a prole-
taryat stopniowo i systematycznie zrywa kre-
pujace go okowy i przekonywuje batamucony
Swiat, burzoazyjny, ze nie jest owym strasz-
nym krwiozerczym, czerwonym upiorem, ktoé-
rym mogt sie sta¢ bez oswiaty i organizacyi,
bo wolny i szczesliwy proletaryat nie jest
strasznym w mysl zdania filozofa:

,Vor dem Sklaven der die Kette brielit,
Vor dem freien Manne erzittre nicht!“¥

Te same przyczyny! zawsze te same skutki

wywotuja, jest to nieubtagane prawo natury,

’? Przed niewolnikiem zrywajacym okowy, przed
wolnym cztowiekiem, nie drzyj z obawy.
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wedtug ktérego organizacye kolejarskie po-
wstaty najpierwej tam, gdzie najpierwej ko-
leje pobudowano, a rozwoj ich dotrzymywat
kroku rozwojowi kapitalistycznego kolejnictwa.

Kolebka kolejnictwa jest Anglia, dlatego i szkic
nasz historyczny od kraju tego rozpoczynamy:

. Zjednoczony zwigzek angielskich i irlandz-
kich kolejarzy" (Amalgamated Society of Rail-
way Servants ot England, Ireland, Scotland
and Wales) zatozony w r. 1872 liczy obec-
nie 62.023 czitonkéw w 628 grupach miejs-
cowych. Dochody jego z wkiadek cztonkéw
wynosity w 1000 r. 74,218 funtéw szterlin-
gow, czyli 1,484.360 koron. Zwigzek ten prze-
prowadzit kilkanascie strejkéw z dobrym skut-
kiem i posiada olbrzymi majatek. Organem
jego jest ,Railway Review* (przeglad kole-
jowy) ktérego redaktor Fred Maddison byt
cztonkiem parlamentu angielskiego, w r.1900
wybranym zostat do parlamentu generalny
sekretarz tego zwigzku Ryszard Bell.

Z rozwojem organizacyi postepuje takze
i poprawa plac personalu na wszystkich ko-
lejach, i tak poroéwnujac stosunki ruchowe
26 gtownych angielskich linij kolejowych o-
trzymujemy nastepujgce cyfry:

W. roku Pociagi' przebieglty Ptace personalu Gdy ruch Ptace
il “oslowych ~ ~ wynosity koron — wzmoégt posta-
(Achsennioilen) sie 0 pity 0

1898 353,871.000 467,120.000 —
1899 369.811.000 497,220.000 4- 3»0 6%
1900 374,440.000 518,020.000 1' 2»/0 4%
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W ogo6le w przeciggu ostatnich trzech lat
podczas gdy ruch kolejowy w Anglii podniést
sie o 3'67°/,, to w tym samym czasie place
kolejarzy, dzieki ich organizacyi podniosty
sie 0 9-8%.

Francuski zwigzek kolejarzy liczyt z po-
czatkiem 1899 roku, 58.000 cztonkéw, na
czele jego stat Guerard, zwolennik powszech-
nego strejku Swiatowego. W r. 1901 zostata
przyjeta przez senat francuski ,ustawa ochron-
na dla personalu kolejowego" tak zwana ..lex
Berteaux®, ktorej gtowne postanowienia skie-
rowane sg przeciw nadmiernemu wyzyskowi
czasu pracy, przyczem 10 godzinny czas pra-
cy jako maksymalny czas zatrudnienia w za-
sadzie zostat przyjetym i tylko na wypadek
mobilizacyi ustawa powyzsza traci swg moc
obowigzujgca. Personal zorganizowany jest
jednak niezadowolony z tej ustawy, pozostawia
ona bowiem jeszcze wiele furtek do naduzyd.
Tegoroczny kongres francuskich kolejarzy
(1901) wuchwalit w koncu przystgpienie do
~miedzynarodowego zwigzku robotnikéw za-
ktadéw transportowych!l

»Centralny zwigzek personalu szwajcarskich
instytucyj transportowychll jest najsilniejszg
organizacyg w Szwajcaryi. Kierownikiem jego
jest wszechstronnie zastuzony dr. Sourbek.
Zwigzek ten przeprowadzit szczesliwie przed
czteroma laty strejk na kolei pdéitnocno - za-
chodniej, ma sprezystg organizacye i wydaje
dobrze redagowane pismo zawodowe.
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Silnym zwigzkiem jest ,Lega dei fero-
yieri italieni“ we Wiloszech, (liga wioskich
kolejarzy) kierownikiem zwigzku jest Nufri
z Turynu.

W Niemczech reprezentacyg intereséw zor-
ganizowanych kolejarzy jest: ,Verband der
Eisenbahner Deutschlands* z siedzibg w Ham-
burgu i organem zawodowym ,Weekruf der
Eisenbahnerll. Zwiazek ten jest przedmiotem
natarczywych prze$ladowan ze strony prus-
kiego rzadu i konkurencyi klerykalnych orga-
nizacyj, mimo to z kazdym rokiem coraz po-
myslniej sie rozwija, aczkolwiek silng prze-
szkodg jest separatyzm terytoryalny, majacy
swe zrodto w historycznym skladzie dzisiej-
szego panstwa niemieckiego.

Holenderska organizacya kolejarzy nosi na-
zwe: ,Nederlandsche Vereenigung ran Spoor-
en Tramwegpersbneell, wydaje wiasny organ
zawodowy a kierownikiem jej jest I. Onde-
gest. Organizacya ta liczy dopiero rok istnie-
nia, a mimo to jak na maty ten kraik, ro-
wnajacy sie zaledwie kilku powiatom Gali-
cyi, juz 2308 cztonkéw liczy. ' Duch organi-
zacyjny zostat nieco ostabiony przez wojne
transwalska, gdyz wielu Holendrow wydalo-
nych przez Anglikébw z kolei transwalskich
i przyladkowych, wréciwszy do kraju robi
konkurencje miejscowym funkcyonaryuszom.

W Szwecyi jest obecnie dwie organizacye
kolejarzy, a mianowicie : organizacya funkcyo-
naryuszy prywatnych i organizacya funkcyo-
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naryuszy panstwowych Kkolei, jednakze zlanie
sie tych obydwu towarzystw w jedno zorga-
nizowane ciato, jest tylko kwestyg najblizszej
przysztosci, albowiem na kongresie w Sztok-
holmie dnia 15 kwietnia 1901 r. zjednocze-
nie takie zostato postanowionem i tylko ze
wzgleddéw taktycznych do sposobniejszej chwili
odtozonem.

Norwegska organizacya zdgza konsekwen-
tnie do skrécenia czasu pracy na zasadzie ;
8 godzinnej pracy w calej stuzbie kolejowej,
dotychczasowe za$ jej zabiegi zostaty nadspo-
dziewanem zwyciestwem uwienczone, albo-
wiem w warsztatach kolei panstwowych, po-
czawszy od dnia 1 stycznia 1901 r. liczba
godzin tygodniowej pracy na 53 ustanowiong
zostata.

Hiszpania ten nieszczesliwy Kkraj toczony
przez klerykalizm, oprocz zamieszek polity-
cznej natury, byt takze widownig w ubie-
glym roku kilku udatych strejkow kolejar-
skich. Niestety brak sprezystego kierownictwa
i karnej organizacyi nie dozwolity strejkow
tych nalezycie wyzyskaé. Kardynalnym bte-
dem byto to, ze reprezentanci strajkujacych
w chwili pertraktacyi nie mieli zadnego pro-
gramu i przedtozyli niedoteznie sformutowa-
ne zadania personalu, mimo to strejki zakon-
czyly sie zwyciestwem o tyle, o ile skromne
postulata na nazwe zdobyczy zastuguja.

W Austryi, — ze wszystkich dotychczaso-
wych generalnych dyrektoréw i ministrow
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najgorszego, — na personalu cigzy od lat 4-ch
reka ministra Witteka. A przeciez w pierw-
szych chwilach jego rzadéw, personal obda-
rzat go niemal bezgranicznem zaufaniem,
uwazat go za wybawce z gutenbergowskiej
niewoli, do tego Stopnia, ze na najjaskrawsze
btedy oczy przymykano, przypisujac je nie-
zdolnosci  albo ztosliwosci jego urzednikdéw.

Zaufanie niklo jednak stopniowo, gdy
owoce ,socyalnej polityki'l wittekowskiej po-
czety dojrzewac. Niewprowadzona dotychczas
w zycie regulacya czasu pracy, nowa pra-
gmatyka, regulacya ptac, zamachy na pobory
niestate, wprowadzenie rezerwowej armii ro-
botniczej w skiad personalu, prowizoryczna
stuzba, w koncu rzady na mocy 814 prze-
konaty personal kim jest minister Wittek.
Tajemne okdlniki przekonaty nas w koncu,
ze ten ,socyalny polityk" jest wrogiem orga-
nizacyi i socyalnej demokracyi, a w celu nad-
zorowania politycznych przekonan w kolej-
nictwie panstwowein, system policyjny za-
prowadzit. Wprawdzie minister Wittek za-
przeczat wiadomosci i wspoélnictwa w tych
wszystkich nieczystych sprawach, ale faktu
istnienia tychze dopiero pod jego rzadami,
nikt zaprzeczy¢ nie jest w stanie.

Od czasu pamietnej mowy tow. dra Ellen-
bogena, wypowiedzianej w parlamencieaustrya-
ckim dnia 14 marca .1901 r. dat sie zauwa-
zy¢ jaki$ wzgledny spokdj i niby tolerancya
przekonan politycznych kolejarzy. Gzy ta
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zZmiana postepowania jest udang, pozorng,
czy tez jest rzeczywistym pierwszym krokiem
na drodze poprawy, trudno w to uwierzyé
na razie, zresztg jest to dla nas rzecza obo-
jetna, albowiem organizacya nasza zawsze na
wszelkie ewentualnosci jest przygotowana.

Austryacka organizacya liczy 26.000 czton-
kéw w catej Austryi. Organami tejze sa: ,Ei-
senbahner! dla Niemcow, ,Kolejarzll dla Po-
lakéw, ,Zeleznicni zrzizenec* dla Czechow
i ,Delavecll dla Stowencow.



Pragmatyka stuzbowa.

ogtoszona rozporzadzeniem ministerstwa kolei zelaznych z dnia
7 kwietnia 1898 r. L. 16.3G6 i Iszym dodatkiem z dnia 22 listo-,
parto 1899 r. L. 2224.

ROZDZIAL |.
Postanowienia ogolne.

§ 1. Naczelne kierownictwo c. k. austr. kolei
panstwowych. Caty persona? c¢. k. austr. kolei
panstwowych podlega ministerstwu kolejowemu.

§ 2. Podziat personalu. Personal c. k. austr.
kolei panstwowych dzieli sie na:

1. Funkcyonaryuszy objetych statusem (patrz
§ 12, 41 i 42), a mianowicie: a) na urzednikow,
b) podurzednikéw, e> stugi.

2. Funkcyonaryuszy pomocniczych, a miano-
wicie: a) aspirantébw na urzednikéw i wolunta-
ryuszy b) dyurnistéw ¢ podurzednikéw pomo-
cniczych i stuzbe pomocniczg, d) manipulantki,
e) robotnikow.

3. Osoby pozostajgce w-stuzbie za osobnym
kontraktem.

§ 3. Zakres obowigzujgcy pragmatyki stuzbo-
wej. Bez wzgledu na stanowisko stuzbowe fun-
kcyonaryuszy c. k. kolei panstwowych, statusem
objetych, w mysl statutu organizacyjnego z dnia
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19 stycznia 1896 r. Dz. p. p. Nr. 16, stosunek
ich stuzbowy zostaje - unormowanym postano-
wieniami niniejszej pragmatyki. Normy, odno-
szace sie do urzednikoéw i stug panstwowych,
do funkcyonaryuszy tych o tyle majg zasto-
sowanie, 0 ile nie zachodzi rd6znica, naruszajgca
ich prawa i obowigzki. Funkcyonaryuszy pomo-
cniczych obowigzujg tylko te postanowienia,
ktére wyraznie sie do nich odnosza. Przez wy-
razenie ;. »ubiegajacy sie 0 posade urzednika, pod-
urzednika albo stugi« ma sie rozumie¢ aspiran-
tow, woluntaryuszy, podurzednikéw pomocni-
czych i stugi pomocnicze; przez wyrazenie ro-
botnicy na statych stanowiskach« ma sie rozu-
miec tych robotnikéw, ktérzy nieprzerwanie i re-
gularnie petnig funkcye stug. Robotnikéw ogrze-
walni i warsztatbw obowigzujg postanowienia
pragmatyki, jednak bez uszczerbku dla posta-
nowien porzadku roboczego, wydanego dla tych
miejsc stuzbowych. Funkcyonaryuszy, osobng
umowsg zakontraktowanych, obowigzuje pragma-
tyka o tyle’, o ile ona zostata objeta umowa.
Funkcyonaryusze panstwowi, ustanowieni lub
przydzieleni do stuzby c. k. kolei panstwowych
podlegajg w ogolnosci postanowieniom ustawy
z dnia 15 kwietnia 1873 Dz. p. p. Nr. 47.

§ 4. Zmiana pragmatyki stuzbowej. Obecna
pragmatyka moze by¢é zmieniong tylko bez
uszczerbku dla praw w niej zagwarantowanych
(patrz § 40). Zastrzezenie sobie tych praw, o ile
ono nie wynika juz z tresci nowych postanowien,
ma by¢ oznajmione przetozonej wiadzy w ter-
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minie, oznaczy¢ sie majacym, w przeciwnym
razie uwaza sie zmiane za przyjetg bez zastrze-
zenia.
ROZDZIAL Il.
Wamnki przyjecia.

§ 5. Warunki przyjecia. Kazdy ubiegajacy sie
0 posade urzednika, podurzednika albo stugi
musi posiada¢ obywatelstwo austryackie. Osoby,
ktoére po mysli ustawy karnej nie sg zdolne do
piastowania urzedu publicznego, sg od przyje-
cia wykluczone.

Te dwa postanowienia dotyczg takze dyurni-
stow i manipulantek. W dalszym ciggu majq sie
ubiegajacy o posade urzednika, podurzednika
albo stugi wykazac:

1. Wiekiem miedzy 18 a 35 rokiem zycig;
2. zdrowa konstytucya ciata; 3. znajomoscia je-
zyka niemieckiego jako stuzbowego w pismie
i stowie, a oprdcz tego, stosownie do okoliczno-
ci znajomoscig tycli jezykdw, ktérych dane sta-
nowisko stuzbowe ze wzgledu na obcowanie
stuzbowe z publicznoscig koniecznie wymaga;
4. specyalnem wyksztatceniem, wymaganem dla
poszczegollnych zaje¢ stuzbowych; 5. nieskazitel-
ng przesztoscia. Poprzedzajagce wymogi z wy-
jatkiem punktu 1 i 4 dotyczag takze dyurnistow
i manipulantek. Robotnicy muszg mie¢ ukon-
czony 18 rok zycia i do zajecia o ktOre sie ubie-
gaja, by¢ zdolnymi fizycznie i umystowo. Na
wyjatki od tych wymogéw moze zezwoli¢ tylko
ministerstwo kolejowe.

,.kolejarz" 4
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§ 6. Wyksztalcenie. Pomingwszy ewentualne
wykazanie sie pewng specyalng fachowg wiedza,
ktéra dla poszczegolnych zaje¢ jest konieczna,
wymaganym jest od ubiegajacego sie o posade
urzednika, podurzednika albo stugi pewien sto-
pien wyksztatcenia szkolnego. Kandydaci na po-
sady stug majg sie wykaza¢ wyksztatceniem,
odpowiadajacem powszechnej szkole ludowe;j.
Kandydaci na podurzednikéw, ktérych obsadze-
nie na danem stanowisku jest pierwszg nomina-
cya w nizszej stuzbie kolejowej, jezeli nie stu-
zyli jako feldweble, sierzanci lub w réwnorzed-
nym stopniu w c. i k. wojsku, we wojsku bosniac-
ko - hercegowinskiem, w o. k. obronie krajowej,
zandarmeryi albo przy c. i k. marynarce, majg
wykaza¢ sie wyksztatceniem, odpowiadajacem
planowi nauk szkoty wydziatowej, przemysto-
wej, nizszej szkoty realnej, a wzglednie nizszego
gimnazyum albo rownorzednego zaktadu wojsko-
wego. Ubiegajacy sie o posady, dla ktérych jak
n. p. dla maszynistow albo kierownikéw stat-
kéw na mocy ogollnych ustaw i rozporzadzen
osobne egzaminy sg przepisane, majg sie wy-
kaza¢ tymi egzaminami z dobrym stopniem zio-
zonymi. Przy obsadzeniu stanowisk urzedni-
czych, ktdre wymagajg wiedzy prawniczej albo
technicznej, moga by¢ uwzglednieni tylko ci kan-
dydaci, ktérzy wykazg sie ukonczeniem wydzia-
tu prawniczego albo technicznego, a celem przy-
jecia do stuzby panstwowej ziozyli przepisane
egzaminy panstwowe, wzglednie ukonczyli stu-
dya na akademii technicznej i ktorzy wykazg
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sie egzaminami panstwowymi i dyplomami je-
dnej z krajowych akademij technicznych z tych
dziatow, ktorych znajomosé-dla danego zajecia
jest wymagang. Kandydaci na inne stanowiska
urzednicze, z wyjatkiem stuzby kancelaryjnej
(manipulacyjnej), — jezeli nie stuzyli w c. i k.
wojsku, w wojsku bosniacko - hercegowinskiem,
w c. k. obronie krajowej, zandarmeji albo c. i k.
marynarce jako czynni oficerowie — majg wy-
kaza¢ sie: a) Swiadectwem ukonczonego wyz-
szego gimnazyum, wyzszej szkoty realnej albo
innego réwnorzednego krajowego zaktadu nau-
kowego, za ktére wszystkie te zaktady by¢ maja
uwazane, ktore co do prawa jednorocznej stuz-
by wojskowej stojg na réwni z wyzszem gimna-
zyum lub wyzszg szkotg realng a ktére sg wy-
mienione w spisie Ila § 64 rozporzadzenia mi-
nisterstwa obrony krajowej z 15 kwietnia 1899
Dz. p. p. Nr. 45; ) wyciggiem z list kwalifika-
cyjnych wojskowych zaktadéw naukowych dla
¢. i k. wojska, ¢. k. obrony krajowej i c. k. ma-
rynarki, wykazujgcym ztozenie egzaminu na
kadetéw zawodowych; ¢) $wiadectwem uzdolnie-
nia do jednorocznej ochotniczej stuzby wojsko-
wej na wiasne koszta, wedtug § 64 lit. ¢ i § 65
powyzej cytowanego rozporzadzenia c. k. mini-
sterstwa obrony krajowej. Dla urzednikow stuz-
by kancelaryjnej (manipulacyjnej), wystarcza
wykazanie sie uzdolnieniem, jakie wedtug ustepu
drugiego tego paragrafu dla podurzednikow jest
przepisane.

§ 7. Wymogi nieskazitelnej przesziosci.

4*



W mysl § 5 punkt 5, od przyjecia szczegdlniej
sg wykluczeni: a) wszyscy ci, ktorzy w drodze
sagdowo - karnej zasadzeni zostali zg zbrodnig,
albo tez za przekroczenie, wynikle z checi zy-
sku lub naruszajgce obyczajnos¢; D) ci, nad kto-
rych majgtkiem zawieszono konkurs, albo ci,
ktoérzy z powodu marnotrawstwa znajdujg sie
w kurateli, tak diugo, jak dtugo trwa postepo-
wanie konkursowe albo kuratela; c) ci, ktérzy
ze stuzby kolejowej albo panstwowej wydaleni
zostali za kare. Przeciw osobom, ktére z powy-
zej przytoczonych powodéw od przyjecia bytyby
wykluczone, a wskutek zatajenia powodow wy-
kluczajagcych mimo to przyjete zostaty, w razie
wyjscia na jaw tych okolicznosci ma sie wysta-
pi¢ w drodze dyscyplinarnej (§8 95). Gdyby je-
dnakze istniaty jeszcze skutki prawne karné-
sgdowego wyroku,'wéwczas bez wzgledu na to,
czy dotyczace osoby powdd wykluczajacy zataity,
czy tez przypadkowo podczas przyjecia o prze-
szto$¢ swa nie byty zapytywane, — majg by¢
bezwarunkowo bez postepowania dyscyplinar-
nego ze stuzby wydalone (8 120).

§ 8. Powinowactwo i pokrewienstwo. Osoby,
spokrewnione miedzy sobg w linii wstepujacej
lub zstepujacej, w bocznej za$ az do 4go sto-
pnia, albo tez stojgce do siebie w stosunku opie-
kundéw, przybranych rodzicow lub przybranych
dzieci, nie mogg bez osobnego zezwolenia by¢
przy kolei w ten sposéb zatrudnionemi, aby je-
dne drugim byty przetozonymi lub podwitadnymi,
albo wzajemnie sie kontrolowaty. Przekroczenie
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tych postanowien karanem bedzie w drodze dy-
scyplinarnej.

§ 9. Kaucya. Od funkcyonaryuszy, ktorym
powierzono na mocy ich stuzbowego stanowi-
ska pienigdze, materyaty albo inny majatek,
moze by¢ wymagang odpowiednia kaucya.

§ 10. Przyjmowanie wystuzonych podofice-
row. Co do nadawania posad dla wystuzonych
podoficeréw, obowigzuje ustawa z dnia 19 kwie-
tnia 1872 Dz. p. p. Nr. 60.

ROZDZIAL IlI.
WVWstgpienie do stuzby.

§ 11. Nominacya. Przyjmowanie urzednikéw
wszystkich klas stuzbowych przystuguje mini-
sterstwu kolejowemu. Mianowanie urzednikow
najnizszej klasy stuzbowej i aspirantow, jako
tez przyjmowanie woluntaryuszy, odbywa sie
przez dyrekeye kolei panstwowych i Kierownic-
twa budowy, — ostatnie w ramach poruczone-
go im zakresu dziatania w mys$l postanowien,
wydanych przez ministerstwo kolejowe. Pod-
urzednikéw i stugi mianujg naczelnicy dyrekcyj
kolei;panstwowych i kierownictw budowy. Przyj-
mowanie innych funkcyonaryuszy pomocniczych
przystuguje wszystkim wiadzom, podporzadko-
wanym ministerstwu kolejowemu. Przyjmowa-
nie robotnikéw odbywa sie takze przez upowaz-
nionych do tego naczelnikdw.

§ 12. Dekret. Kazdy urzednik, podurzednik
i stuga otrzymuje dekret, w ktorym majg byc¢
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uwidocznione: kategorya stuzby i ewentualny
przystugujacy mu tytut, jakotez klasa stuzbowa,
a wzglednie kategorya placy i wysokos$¢ ptacy)
jaka nowo przyjetemu wyznaczono. Doreczenie
dekretu ma funkeyonaryusz potwierdzi¢ pise-
mnie. Nalezytos¢ stemplowg od nadania posady
ma zaptaci¢ mianowany.

§ 13. Przysiega stuzbowa, odwotanie sie na
przysiege, przyrzeczenie stuzbowe. Kazdy urze-
dnik, podurzednik i stuga sktada po otrzyma-
niu dekretu, a przed objeciem stuzby, przepi-
sang przysiege stuzbowa, na ktoérg przy nastep-
nych awansach nalezy sie tylko . powota. Zto-
zenie przysiegi i data tejze majg by¢ w dekre-
cie uwidocznione. Ubiegajacy sie o posade urze-
dnikéw sktadaja przy objeciu stuzby przyrze-
czenie, a po egzaminie telegraficznym przysiege
stuzbowa. Dyurnisci, podurzednicy pomocniczy,
studzy pomocniczy i manipulantki sktadajg przy-
rzeczenie przez podanie reki. Przysiega stuzbo-
wa i przyrzeczenie obowigzujg funkcyonaryuszy
tak dtugo, jak dlugo pozostajg w stuzbie; obo-
wigzujg jednakze przez cale zycie, jezeli sie roz-
chodzi o tajemnice stuzbowsa (88 26 i 134). Pod-
urzednicy pomocniczy, studzy pomocniczy i ro-
botnicy, ktorzy wskutek specyalnego zatrudnie-
nia moga znales¢ sie w potozeniu wykonywa-
nia funkcyj policyjno-kolejowych, majg by¢ za-
przysiezeni po mysli regulaminu ruchu § 102,
mimo ztozonego juz przyrzeczenia. Przysiegi
i przyrzeczenia odbiera ten naczelnik stuzbowy,
ktérego upowazni do tego wihadza kolejowa.



§ 14. Praktyczne wyksztatcenie i egzaminy
stuzbowe. Ubiegajacy sie o takie posady pod-
urzednikow albo stug, ktérych obsadzenie jest
pierwszg nominacyg w nizszej stuzbie kolejo-
wej, majg w razie uwzglednienia ich podan, ce-
lem praktycznego wyksztatcenia dla danego sta-
nowiska stuzbowego, poddac¢ sie za wynagro-
dzeniem dziennem stuzbie przygotowawczej, kto-
rej minimalne trwanie okres$lone jest przepisa-
mi egzaminacyjnymi dla nizszej stuzby kolejo-
wej, w przeciggu za$ tub po ukonczeniu pra-
ktyki podda¢ sie egzaminom, objetym tymiz
przepisami. Minimalny czas praktyki i egzami-
néw dotyczy zasadniczo takze i tych podofice-
row, ktorym w mysl ustawy z dnia 19 kwietnia
1872 Dz. p. p. Nr. 60 przystuguje prawo ubie-
gania sie o posady w nizszej stuzbie kolejowej.

Kandydaci na stanowiska urzednicze w Sre-
dniej stuzbie' kolejowej i w stuzbie administra-
cyjnej majg odby¢ dwuletnig praktyke, do nau-
ki za$ zostang przydzieleni do odpowiedniej
stacyi. Poczatkowo majg sie ¢wiczy¢ wytgcznie
tylko w stuzbie telegraficznej, a najpOzniej po
trzech miesigcach ztozy¢ egzamin telegraficzny.
Kandydaci $redniej stuzby Kolejowej i admini-
stracyjnej majg po ztozeniu egzaminu telegraficz-
nego odby¢ praktyke fachowg i w przeciagu
tejze ztozyé dwa egzaminy fachowe. Najpierw,
bez wzgledu na ich studya i widoki przydziele-
nia w przysztosci, majg cwiczy¢ sie w wyko-
nawczej stuzbie ruchu najmniej przez cztery
a najdluzej przez siedm miesiecy w tej stacyi,



do ktorej zostali przydzieleni, a po uptywie tego
czasu ztozy¢ egzamin ze shtuzby ruchu i z in-
nych instrukcyj. Najmniej przez trzy, a najdiu-
zej przez dziewie¢ miesiecy po ztozeniu egzami-
nu ruchu, majg aspiranci, celem dalszego pra-
ktycznego ksztatcenia sig, by¢ uzyci w tej gatezi
stuzbowej, do ktérej zostali przyjeci, a po upty-
wie tego czasu maja, jako warunek mianowania
ich urzednikami X rangi, ztozy¢ egzamin z in-
strukcyj i przepisOw, nie objetych poprzednimi
egzaminami dla stuzby kolei panstwowych w ogol-
nosci a dla tej gatezi stuzbowej w szczegélno-
§ci, — Ten egzamin fachowy jest rozmaitym
dla poszczegélnych gatezi fachowych, a mia-
nowicie sktadajg go: a) kandydaci ogolnej stuz-
by administracyjnej: administracyjny fachowy
egzamin, W kandydaci dla budowy i konserwa-
cyi kolei: fachowy techniczny egzamin z budowy,
¢) kandydaci stuzby parowozniczej i warsztatowej
technicznej: fachowy egzamin maszynoznawstwa;
d) kandydaci wykonawczej stuzby ruchu, stuzby
komercyalnej i kontroli: komercyalny fachowy
egzamin, e) kandydaci stuzby obrachunkowej
i materyatowej: fachowy egzamin z rachunkowo-
éci. Program egzamindéw dla kandydatow na
stanowiska urzednicze, skiad komisyj egzami-
nacyjnych i blizsze wskazéwki zawarte saw prze-
pisach egzaminacyjnych dla stuzby w kolejnic-
twie panstwowem. Uwolnienie od egzaminéw
stuzbowych, przepisami tego paragrafu postano-
wionych, moze by¢é dozwolonem tylko w takich
wyjatkowych wypadkach przez ministerstwo ko-



57

lejowe, V ktorycli z powodu stosunkéw osobi
styeh dotyczacego funkcyonaryusza albo z po-
wodu przyjecia go do jakiego$ specyalnego fachu
z gory wykluczonem zostaje, iz tenze bedzie
uzywanym do takiej stuzby, do ktérej trzeba zio-
zy¢ dowod uzdolnienia przez ztozenie egzaminu.

§ 15. Skutki ztozenia egzaminéw. Przez zto-
zenie przepisanego egzaminu staje sie kandydat
zdolnym do samodzielnego wykonywania stuzby,
nie nabywa jednakze zadnego prawa do obje-
cia tego stanowiska,

O stanowczem nadaniu tej posady rozstrzy-
ga sie urzedowo z uwzglednieniem stuzbowego
i pozastuzbowego zachowania sie, praktycznego
uzdolnienia, lat stuzby i wakanséw. Ubiegajacy
sie 0 posady urzednikow wykonujg stuzbe przy-
gotowawczg jako nieptatni woluntaryusze, a po
ztozeniu egzaminu telegraficznego, zostajg mia-
nowani aspirantami, pobierajgcymi adjutum,
ktore zostanie podwyzszonem po ztozeniu egza-
minu ruchu. Skutki ztozenia egzaminéw dla pod-
urzednikow pomocniczych i stug pomocniczych
ustanowione sg w 8§ 53, 56, 61, 87, 88 i 138.

§ 16. Tabele stuzbowe. Dla kazdego urzedni-
ka i podurzednika i stugi ma by¢ zatozong i tak
dlugo prowadzong tabela stuzbowa, jak dtugo
tenze pozostaje w stuzbie c. k. kolei panstwo-
wych. Tabela stuzbowa sktada sie z dwdch cze-
$ci: w pierwszej czesci zacigga sie osobiste sto-
sunki funkcyonaryusza, 'jego studya, ztozone
przezen egzaminy, poprzedni zawod wraz z od-
znaczeniami, uznaniami, karami i wszystkie in-
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ne momenta, wpltywajace na jego zycie stuzbo-
we. W drugiej za$ czesci zapisuje sie kwalifika-
cye. Rubryki tabeli stuzbowej, dotyczace stosun-
kow osobistych, ma kazdy funkcyonaryusz wy-
petni¢ sam w sposéb wiarogodny w dwdch e-
gzemplarzach, tabele wiasnorecznie podpisac i za-
taczy¢ do nich dokumenty, uwierzytelniajgce po-
dane w nich okolicznosci. O wykonywaniu po-
wyzszych postanowien, jakotez o stosowaniu
tychze do funkcyonaryuszy pomocniczych, pou-
cza ,,Przepis prowadzenia tabeli stuzbowych dla
funkcyonaryuszy c. k. austr. kolei panstwowych."

§ 17. Obdzielanie funkcyonaryuszy instrukcy-
ami. Kazdemu statusem objetemu funkcyonary-
uszowi jakotez woluntaryuszom, dyurnistom,
stugom pomocniczym, podurzednikom pomocni-
czym, manipulantkom i robotnikom zajetym
stale, ma sie doreczy¢ za potwierdzeniem odbio-
ru jeden egzemplarz pragmatyki stuzbowej, re-
giilatywu poboréw i regulamin ruchu. Oprocz
tego statusem objeci funkcyonaryusze i funkcyo-
naryusze pomocniczy majg otrzymac przepisy
bezpieczenstwa dla personalu kolejowego, jako
tez te instrukcye i szczegdtowe przepisy, kto-
rych kazdy z nich potrzebuje do wyuczenia sie
i wykonywania swej stuzby (8 20).

ROZDZIAL 1V.

O obowigzkach stuzbo-
wych personalu.

§ 18. Obowigzki og6lne. Funkcyonaryusze
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¢. k. kolei panstwowych, jako urzednicy pan-
stwowi, obowigzani sg przestrzega¢ surowo obo-
wigzujgcych ustaw i rozporzadzen i zachowa-
nie sie swoje w stuzbie i po za stuzbg do nich
stosowaC. Agitacye mogace rozluzni¢ dyscypline,
podzeganie personalu, wyszydzanie przetozonych
i whadz przetozonych, w jakiejkolwiekby formie
to sie odbywato, jakotez udziat w tych czynno-
Sciach sg surowo zakazane (§ 95). Czynno$ciom
i obowigzkom, potgczonym z przydzielonem sta-
nowiskiem, majg funkcyonaryusze oddawac sie
wiernie, pilnie i rzetelnie wedtug najlepszej swej
wiedzy i sity; treS¢ norm, instrukcyj okdlnikow
i rozporzadzen, dotyczacych ich stuzby, na kto-
rych nieznajomos¢ nie wolno sie powotywac, mu-
szg sobie sumiennie przyswoic i sg za dokita-
dne wykonywanie obowigzkéw odpowiedzialny-
mi. Interesow stuzbowych majg funkcyonaryu-
sze w stuzbie i po za stuzbg przestrzegac i pil-
nowa¢, dostrzezone albo zagrazajace szkody
wszelkimi mozliwymi Srodkami stara¢ sie uchy-
lic i ksztatci¢ sie w swej gatezi stuzbowej. Prze-
pisy te dotyczg i funkcyonaryuszy pomocniczych.

§ 19. Przetozony i podwiadny. ,,Przetozonym”
jest ten, ktéry na mocy ustroju organizacyjne-
go, przepiséw stuzbowych lub osobnego zarza-
dzenia do kierownictwa i wydawania zlecen jest
powotanym; ci funkcyonaryusze, ktorzy wska-
zowkom jego podlegaja, sajego »podwiadnymi
Przez wyrazenie »Przetozona wiadza« ma sie
rozumie¢ stanowisko stuzbowe, podlegte bezpo-
Srednio ministerstwu kolejowemu.
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§ 20. Obowiagzki przetozonych. W zakresie
powierzonego sobie kierownictwa ma sie prze-
tozony stara¢ o nalezyte wykonywanie stuzby
przez podwiadnych i jest za wszystko odpowie-
dzialnym, co w jego zakresie stuzbowym sie
dzieje. SzczegOlnie odpowiada przetozony za ob-
dzielenie podwitadnych instrukcyami (8 17) i za
nalezyte ogtoszenie tresci rozporzadzen stuzbo-
wych. Przetozony wprowadza podwitadnych w icli
czynnosci  stuzbowe, udziela im pouczajgcych
wskazowek, a przez odpowiedni podziat robot nie
dopuszcza do przecigzenia poszczegoélnych fun-
kcyonaryuszy, z drugiej za$ strony stara sie
0 wszechstronne ich wyksztatcenie. Przykia-
dem swoim, bezstronnoscig, stanowczem lecz
zyczliwem postepowaniem (§ 21 ustep 2) powi-
nien przetozony starac sie o szacunek swych pod-
wihadnych, gdyz jestto najpewniejszy $rodek dy-
scypliny (8 95). Wptywu swego na podwiadnych
powinien uzywa¢ tylko w celu sktonienia ich
do zachowywania si¢, odpowiadajacego obowigz-
kom stuzbowym. Przetozonym nie wolno wda-
wac sie w zobowigzania pienigezne z podwiadny-
mi, nie wolno przyjmowac od nich podarunkéw,
albo tez kaza¢ sobie $wiadczy¢ takie uslugi z ich
strony, ktéreby zmuszaty do pobtazliwosci, prze-
ciwnej obowigzkom stuzbowym (§ 95).

Z prawa karania, powinien przetozony w kaz-
dym wypadku robi¢ uzytek bez namietnosci
i po glebokiej rozwadze, a przez sposob kara-
nia stara¢ sie oddziatywa¢ na poczucie honoru
i obowigzku. O ciezkich przewinieniach stuzbo-
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wych, a zwiaszcza tych, ktére podlegajg posta-
nowieniom ustawy karnej, albo ktore wymagajg
postepowania dyscyplinarnego (88 7, 8, 25, 26, 28,
29, 34,95, 98), ma by¢ przetozona wiadza zaraz u-
wiadomiong. Za rzetelne uktadanie kwalifika-
cyj i wydawanie opinii o podwtadnych jest prze-
fozony odpowiedzialnym pod groza najsurowszej
kary dyscyplinarnej (§ 95). Postanowienia te
dotyczg funkcyonaryuszy pomocniczych, o tyle,
o0 ile fungujg jako przetozeni.

§ 21. Obowigzki podwiadnych. W stuzbie win-
nym jest podwiadny przetozonemu bezwarun-
kowe postuszenstwo, a po za stuzbg ma miec dla
niego przynalezny szacunek (§ 95). Do zatatwie-
nia spraw stuzbowych przepisang jest droga
stuzbowa; ze stuzbowemi zyczeniami i zazale-
niami ma sie podwiadny odnie$¢ osobiscie do
bezposredniego przetozonego, ktoéry obowigza-
nym jest wystucha¢ go i — o ile zatatwienie
sprawy w zakres jego dziatania nie wchodzi
odstgpi¢ zatatwienie sprawy powotanej do tego
wiadzy. Wecigganie obcycli oséb w te sprawy
jakotez nasytanie anonimowych doniesien i za-
zalen jest zakazanem. Postanowienia te dotycza
i funkcyonaryuszy pomocniczych.

§ 22. Wzajemne obowiazki funkcyonaryuszy.
Funkcyonaryusze w stuzbie i po za stuzbg majg
obchodzic¢ sie ze sobg uprzejmie i zgodliwie. Przy
wykonywaniu stuzby majg nietylko wzajemnie
sobie pomagac, ale takze dodatnio na siebie od-
dziatywac. Postanowienia te dotyczg i funkcyo-
naryuszy pomocniczych.
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§ 23. Zachowanie sie wobec publicznosci,
Podczas stuzbowego stykania sie z publiczno-i
$cig podrozujaca i z innemi obceini osobami na-
lezy zachowywac sie stanowczo, ale uprzejmie,.
Naduzycia publicznosci nalezy odpowiednio kar-
ci¢ a w wypadkach naruszenia ustaw, rozpo-
rzgdzen albo przepisbw kolejowych bezwarun-
kowo urzedowo postepowacé albo zrobi¢ donie-
sienie. Postanowienia te dotycza i funkcyona-
ryuszy pomocniczych.

§ 24. Bezstronnos$¢ i zakaz przyjmowania po-
darunkéw. Funkcyonaryusze majg wykonywac
swg stuzbe ze $cistg bezstronnoscia, przyczem
majg sie powstrzymywaé od uposledzania albo
osobistego protegowania trzecich oséb. Za czyn-
nosci stuzbowe nie wolno im przyjmowac po-
darkéw od stron ani posrednio ani bezposre-
dnio ani tez zapewnia¢ sobie inne korzysci. Po-
stanowienia te dotycza i funkcyonaryuszy pomo-
cniczych.

§ 25. Trzezwos$¢. W uzywaniu gorgcych na-
pojéw ma funkcyonaryusz kolejowy by¢ wstrze-
miezliwym. Pijanstwo w stuzbie lub w czasie o
bejmowania stuzby zalicza sie do najciezszych
przewinien stuzbowych i jezeli wydarzy sie przy
wykonywaniu stuzby egzekutywnej, lub w innych
obcigzajacych okolicznosciach ma by¢ zagrozone
wydaleniem (8§ 95). Postanowienia te dotyczg
funkcyonaryuszy pomocniczych.

§ 26. Przestrzeganie tajemnicy urzedowe;.
O sprawach stuzbowych, ¢ ktérych funkcyona-
ryusz badz to w stuzbie, badZ to przypadkowo
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sie dowie, obowigzanym jest przed kazdym,
a nawet przed niepowotanym wspotfunkcyona-
ryuszem zachowywaé milczenie (§ 13). Zabronio-
nem jest tedy udziela¢ wiadomosci o sprawach
stuzbowych, stosunkach, zarzadzeniach albo in-
nych wydarzeniach wiadzom albo prywatnym
osobom, ustnie albo pisemnie, posrednio albo
bezposrednio bez osobnego zezwolenia, albo wia-
domosci te ogtasza¢ w czasopismach lub w inny
sposoh. W razie przestuchania sadowego, ma 1'unk-
cyonaryusz poda¢ przetozonej wiadzy przed-
miot przestuchania i prosi¢ o ewentualne zwol-
nienie od tajemnicy urzedowej. Do ksigg admi-
nistracyjnych, planéw i aktow wgladac nie wol-
no bez specyalnego zezwolenia c¢. k. minister-
stwa kolejowego. Naruszenia tajemnicy urzedo-
wej dopuszcza sie takze ten, kto tajemnym, nie-
dozwolonym sposobem stara sie dowiedzie¢ o ja-
kiej$ sprawie stuzbowej. Odnosnie do urzedo-
prywatnych obowiazujg osobne przepisy danej
chwili. Przekroczenie powyzszych postanowien,
ktore takze dotyczg funkcyonaryuszy pomocni-
czych, bedzie karane w miare wielkosci przewi-
nienia w drodze dyscyplinarnej , nawet wydale-
niem ze stuzby (§ 95 punkt 8 i 14).

§ 27. Przestrzeganie godzin pracy. Wszyscy
funkcyonaryusze sg obowigzani, celem wykona-
nia powierzonych sobie robdt, wszystkie swe
czynnosci stuzbie poswieci¢ i dla tego majg
przestrzega¢ nietylko zaprowadzonych godzin
pracy, ale takze w razie nadzwyczajnej potrzeby,
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po za temiz wykonywac stuzbe a .nawet zatatwiaé
zlecenia przetozonych, bez pretensyi do oso-
bnego wynagrodzenia, nietylko zazwyczaj przy-
dzielone sobie roboty, ale i inne. Postanowie-
nia o minimalnym i maksymalnym
czasie pracy dla personalu stuzby wy-
konawczej nie moga by ¢ w normalnych
warunkach przekraczane. Postanowie-
nia te dotyczg i funkcyonaryuszy po-
moc niczzch.

§ 28. Wydalenie sie z miejsca pobytu i opu-
szczenie stuzby. Bez wiedzy i zezwolenia prze-
tozonego nie wolno zadnemu funlccyonaryuszo-
wi wydali¢ sie z miejsca zamieszkania stuzbo-
wego, usung¢ sie od stuzby, opusci¢ jg albo da¢
sie zastgpi¢ w stuzbie przez innych. Wydalenie
sie z miejsca pobytu bez osobnego zezwolenia,
moze by¢é w czasie wolnym od stuzby dozwolo-
ne funkcyonaryuszom pewnych gatezi stuzbo-
wych az do odwotania przez przetozong wiadze
Funkcyonaryusze, ktorzy stuzbe opuszczajg albo
przekraczaja udzielony urlop, nie otrzymujg za-
dnej zaptaty za czas zaniechania stuzby, jezeli
nie dostarcza uniewinniajgcych powodow, a sto-
sownie do okolicznosci podlegajg nadto karom
dyscyplinarnym (88 54 i 95). Postanowienia te
dotyczg i funkcyonaryuszy pomocniczych.

§ 29. Podziat stuzby i przeniesienie. Fun-
kcyonaryusze obowigzani sg stuzbe wykonywac
na kazdem, przydzielonem sobie stanowisku
(8 95). Kazdy funkcyonaryusz musi sie zastoso-
wac do otrzymanych rozkazow, tyczacych sie zmia-
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ny stanowiska stuzbowego lub miejsca pobytu,
przeniesienia nawet wtedy, jezeli zarzadzenie
takie uwaza za naruszenie praw, paragrafem
40 punkt 1 zagwarantowanych i przeciw temu
zarzadzeniu wnosi zazalenie (§ 83). Samowolne
ocigganie sie od objecia stuzby na nowem sta-
nowisku podpada postanowieniom § 28. Posta-
nowienia te dotyczg i funkcyonaryuszy pomo-
cniczych.

§ 30. Noszenie uniforméw. Funkcyonaryusze,
stykajacy sie z publicznoscig, majg w stuzbie
nosi¢ przepisany uniform. Oprécz tego i inni
funkcyonaryusze moga na mocy osobnych prze-
piséw by¢ zobowigzanymi do noszenia pewnych
czesci uniformu w stuzbie. Urzednicy, aspiranci
i woluntaryusze majg sprawic sobie przepisane
uniformy za wiasne pienigdze. Inni funkcyona-
ryusze i funkcyonaryusze pomocniczy, ktorzy
do noszenia uniformu sg obowigzani, otrzymuja
je bezptatnie w mys$l postanowien instrukcyi
0 odziezy stuzbowej. Co do noszenia uniformu
z okazyi roznych uroczystosci i reprezentacyj
stuzbowych, to urzednikéw c. k. kolei panstwo-
wych obowigzujg te same postanowienia, co
¢. k. urzednikéw panstwowych. Rozporzadzenie
luinisteryalne z dnia 20 pazdziernika 1889 r.
Dz. p. p. Nr. 176, a wzglednie rozporzadzenie
ministerstwa handlu z 3 wrze$nia 1890 r. L. 1778
Dz. rozporzadzen Nr. 109. O noszeniu uniformu za
granicg wydano osobne przepisy. Uczeszczanie
w uniformie na zgromadzeniai udziat w tych pu-
blicznych pochodach jest zakazanym, ktore sg

SKOLEJARZ 5
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wyszczegolnione w § 3 ustawy z dnia 15 listo-
pada 1867 r. Dz. p. p. Nr. 135. Postanowienia
te dotyczg i tych funkcyonaryuszy pomocni-
czych, ktérzy do noszenia uniformu sg upra-
whnieni lub obowigzani.

§ 31. Troskliwos¢ o wiasno$¢ kolejowg i po-
wierzone mienie. Gotowke i mienie, bedace wia-
snoscig kolejowsg, albo powierzong kolei przez
publicznos¢, powinien kazdy funkcyonaryusz
jako obcag powierzong sobie wiasnos¢ otaczac
szczegOlng troskliwoscig i o ile moznosci od
wszelkich szkdd ochrania¢. Postanowienia te do-
tycza i funkcyonaryuszy pomocniczych.

§ 32. Przedmioty znalezione. Jak nalezy po-
stepowaé z przedmiotami znalezionymi przez
funkcyonaryuszy w wagonach, okretach, pocze-
kalniach lub w rajonie kolejowym, postanawia
osobna instrukcya. Postanowienia te dotyczg
i funkcyonaryuszy pomocniczych.

§ 33. Odpowiedzialno$¢ i obowiazek odszko-
dowania. Kazdy funkcyonaryusz, ktéremu w cha-
rakterze stuzbowym powierzono wiasnos¢ za-
ktadu kolejowego albo wiasnos¢ osob trzecich,
jest odpowiedzialnym za nig, a za ubytki i uszko-
dzenia z jego winy powstate obowigzanym do
odszkodowania. Jezeli szkoda powstata z winy
kilku, to kazdy jest odpowiedzialnym za przy-
padajaca na niego czes¢; jesli szkode popetniono
rozmyslnie, lub nie podobna zbada¢ winy kazde-
go z osobna, to wszyscy odpowiadajg za szkode
w stosunku do statych swych poboréw, a nawet
i za te udziaty, ktoreby sie okazaty niesciggalnemu
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Odszkodowania ustanawia sie w drodze stuzbo-
wej i o ile gotdbwka nie zostang pokryte, Scig-
gane beda z poboréw aktywnych statych i po-
bocznych albo z odprawy w drodze kompenza-
cyi bez interwencyi sadéw (88 65, 133 i 140).

Pobory emerytalne celem pokrycia odszkodo-
wania moga by¢ o tyle tylko weciggane, o ile
podlegajg ustawowej egzekucyi. Postanowienia
te odnoszg sie réwniez do personalu pomocni-
czego.

§ 34. Zachowanie sie po za stuzbg. Wymaga
sie od kazdego funkcyonaryusza, aby takze po
za stuzbg zachowywat sie przyzwoicie, honorowo
i zdata trzymat sie od dazen, ktére nie dajg
sie pogodzi¢ z obowigzkami zawodowymi, przy-
jetymi przez wstgpienie do stuzby, albo sprze-
ciwiajgcymi sie Scistej karnosci, niezbednej
w stuzbie kolejowej. Funkcyonaryuszy, ktérych
pobory obcigzone sg sgdowym nakazem, egze-
kucyg i t. p. lub pozasgdowem zastrzezeniem,
mozna wezwaé, przy ewcntualnem wdrozeniu
postepowania dyscyplinarnego, aby w ciaggu
oznaczonego czasu wierzycieli swoich zaspokoili
i spowodowali skreslenie wniesionych pretensyj.
Postanowienia te dotyczg i funkcyonaryuszy po-
mocniczych.

§ 35. Doniesienia w sprawach karnych. Jesli
przeciw ktoremu$ z personalu wdrozonem zo-
stanie sgdowe lub podatkowe dochodzenie, lub
naznaczong mu zostanie kara przez witadze po-
lityczng (policyjng), to powinien donies¢ o tern
swemu bezposredniemu przetozonemu. Donie-
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sienig karne lub skargi z powodu obrazy czci,
popetnionej podczas wykonywania zawodu lub
ze wzgledu na zawdd, mozna wnosi¢ tylko za
pozwoleniem przetozonej wiadzy. Skargi o obraze
czci, wniesione na urzedowe zlecenie wiadzy, nie
moga, bez zezwolenia tejze by¢ cofniete. Posta-
nowienia te odnoszg sie i do funkcyonaryuszy
pomocniczych.

§ 36. Piastowanie urzedéw pobocznych, ubo-
cznych zaje¢ i wydawanie pozasgdowych orze-
czen. Funkcyonaryusz moze urzad poboczny
lub uboczne zajecie tylko wtedy wykonywac,
o ile ono da sie pogodzi¢ z sumiennem przestrze-
ganiem jego obowigzkéw stuzbowych, jak row-
niez z godnoscig, konieczng dla jego zawodu
i zaufaniem, i jezeli nie cierpi na tern jego bez-
stronno$¢. Poprzednie przyzwolenie wiadzy jest
potrzebnem: 1. Do wykonywania jakiego$ prze-
mystu lu-b innego na zysk obliczonego przed-
siebiorstwa nawet wtedy, jesli je wykonuje zona,
kto§ z domownikdéw, krewnych lub stug fun-
kcyonaryusza; 2. do objecia urzedu pobocznego
lub ubocznego zajecia, z ktGrem potaczone jest
wynagrodzenie; 3. do wstgpienia do komitetu
zakladajgcego, do zarzadu, rady nadzorczej to-
warzystwa na zyski obliczonego. Udzielone ze-
zwolenie moze by¢ kazdej chwili odwotaiieni.
Bezwarunkowo zakazanem jest: 1. przyjecie je-
dnego z miejsc w punkcie 3 wymienionych, je-
zeli z temze posrednio lub bezposrednio zysk
albo wynagrodzenie jest potgczone; 2. staranie
sie 0 koncesye wstepng tub ostateczng na bu-
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dowe lub prowadzenie kolei lub przedsiebior-
stwa zeglugi parowej; 3. objecie budowy Kkolei
lub dostaw dla zakiadu kolejowego na wiasne
imie lub przez posrednikow.

Dalej nie wolno funkcyonaryuszowi bez ze-
zwolenia wiadz przetozonych wydawaé jako
rzeczoznawcy orzeczen poza sadowych. Te po-
stanowienia obowigzujg takze aspirantow i wo-
luntaryuszy. Robotnicy w warsztatach i ogrze-
walniach nie mogg swej czynnosci wykonywaé
jako samodzielnego rzemiosta.

§ 37. Udziat w instytucyach humanitarnych.
Funkcyonaryusze sg obowigzani stosownie do
ustawowych i specyalnych statutowych postano-
wien, bra¢ udziat w istniejacych przy c. k. austr.
kolejach panstw, instytucyach humanitarnych
i funduszach, ktérych celem jest zabezpieczenie
na wypadek kalectwa, starosci i choroby. Uwol-
nien od obowigzku przystgpienia do instytucyj
humanitarnych moze udziela¢ tylko minister-
stwo kolejowe. Dopdki istniejg samodzielne
instytucye humanitarne poszczegélnych kolei,
przez panstwo administrowanych, funkcyona-
ryusze nalezacy do nich majg bra¢ w nich
udziat, a w czasie tym zwolnieni sg od obo-
wigzku przystgpienia do ogolnych instytutéw
zaopatrzenia dla personalu c¢. k. austr. kolei
panstwowych.

§ 38. Uiszczanie optat publicznych. Funk-
cyonaryusze przyjeci do stuzby przy kolejach
panstwowych po d. 15 sierpnia 1896 r. majg po-
datki i dodatki od swoich poboréw w catosci
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z wiasnej optaca¢ kieszeni. Podatek osobisto-
dochodowy od gaz, kwaterowego i innych do-
datkowych nalezytosci wraz z ewentualnymi
dodatkami do podatkéw bez wzgledu na pry-
watny majatek funkcyonaryuszy, przyjetych do
stuzby kolejowej przed powyzszym terminem,
zwraca sie tymze z funduszéw kolei panstwo-
wych az do najblizszego awansu, ktory ma na-
stgpi¢ po 1 listopada 1899 r. Z awansem tym
traci sie prawo do zwrotu nalezytosci podatko-
wych. Postanowienia te odnoszg sie i do funk-
cyonaryuszy pomocniczych.

§ 39. Stosunki rodzinne. O kazdej zmianie
osobistych stosunkow, jakieby w ciggu stuzby
nastgpity, o zmianie stosunkéw wojskowych,
o ile one stanowig przedmiot tabeli stuzbowej,
0 zawarciu malzenstwa, 0 zgonie swej zony,
narodzinach lub $mierci dziecka, kazdy funkcyo-
naryusz obowigzanym jest zrobi¢ pisemne do-
niesienie. ROwniez obowigzanym jest podac
adres swego mieszkania i kazdg jego zmiane.
Postanowienia te obowigzujg takze funkcyona-
ryuszy pomocniczych.

ROZDZIAL V.

O prawach funkcyona-
ryuszy.

§ 40. Prawa gwarantowane (Gewahrleistete

Rechte). Urzednikom, podurzednikom i stugom
zapewnia sie nastepujace prawa, ktore w ra-
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zie zmiany pragmatyki mogg by¢ zastrzezone
(8 4): 1. pozostanie w tej kategoryi, do ktorej
nalezg (8. 2, p. 1 lit. a—c); 2. state zatrudnienie
na stanowisku, odpowiadajgcem tej kategoryi;
3. nietykalnos$¢ przyznanych lub nalezacych sie
poboréw, odpowiadajacych Klasie stuzbowej,
a wzglednie stopniowi i kategoryi ptacy, do
ktorych naleza (8 54); 4. osobne wynagrodzenie
wydatkdw, ponoszonych z powodu stuzby, zwia-
szcza podczas podrozy stuzbowych, petnienia
stuzby po za miejscem pobytu i przy przesie-
dleniu (8 69); 5. nieprzerwany pobor petnej
ptacy w razie choroby lub kontumacyi w mysl
88 56 i 57, jak rowniez udogodnienia w razie
petnienia stuzby wojskowej wedtug VI rozdziatu
tej pragmatyki; 6. wyptacenie najblizszego
kwaterowego przy przeniesieniu w stan spo-
czynku lub w razie $mierci (§ 51); 7. kwartat
posmiertny dla pozostatej rodziny (§ 139);
8. wyplata z gory statych nalezytosci (§ 53);
9. prawidlowy awans (§ 64 ust. 1) i dodatki per-
sonalne z powodu maksymalnej liczby lat stuzby
(8,52 ustep 1); 10. prawo wgladania w doty-
czace ich tabele kwalifikacyjnej 84); 11. niedo-
puszczalno$¢ wydalenia ze stuzby bez regula-
minowego postepowania dyscyplinarnego j 96);
12 Stata posada wedle postanowienn VIII roz-
dziatu, ponadto co do urzednikéw: 13. ozna-
czona ranga stuzbowa (§ 41); za$ co do pod-
urzednikéw i stug: 14. udzielenia uniformu we
wszystkich wypadkach, w ktérych do noszenia
tegoz sa obowigzani (§ 30). Wszystkie inne
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prawa stosujg sie do norm, w danym czasie
obowigzuj gcych.

§ 41. Status i ranga urzednikéw. Urzednicy,
wecieleni do klas stuzbowych od V do X, wedle
wysokosci ich placy, zostajg wciggnieci do statusu
rang, ustanowionego przez ministerstwo Kkole-
jowe. Weciagniecie urzednikdéw do pewnej klasy
stuzbowej odbywa sie w terminach awansu, bez
wzgledu na stopien placy (§8 46). Odpowiednio
do tego nowo przyjeci urzednicy, skoro przy
przyjeciu nie postanowiono zadnego innego
przydzielenia do rangi, otrzymuja ostatnig
range w dotyczacej klasie stuzbowej. Przy réwno-
czesnem zamianowaniu wiecej urzednikdéw w tej
samej klasie stuzbowej, jak réwniez przy prze-
niesieniu z jednego statusu do drugiego oznacza
przydzielenie do rangi ministerstwo kolejowe.
Przy réwnoczesnym awansie wiecej urzednikow
wcielenie ich do wyzszej klasy stuzbowej naste-
puje w porzadku rangi, jakg mieli w poprzed-
niej klasie, stuzbowej. Wykonywanie tycii posta-
nowien okreslone jest osobnym przepisem.

§ 42. Ranga podurzednikéw i stug. Podurze-
dnicy i studzy, wcieleni wedle wymiaru swej
ptacy do kategoryi | do V i | do VI, zostang
w obrebie kazdego, ministerstwu . kolejowemu
bezposrednio podlegtego miejsca stuzbowego,
weciagnieci do listy rang wedle swego przydzie-
lenia stuzbowego. Range postanawiajg wymie-
nione wiadze w mysl zasad, okreslonych w § 41
art. 2, 3i5 Woykonanie tych postanowien okre-
Slone jest w osobnym przepisie.
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§ 43. Podziat poboréw. Pobory funkcyona-
ryuszy sa po czeSci state, po czesSci zmienne
(pobory poboczne). Pobory state sg: pensya
i kwaterowe, jak réwniez kazdorazowy perso-
nalny (osobisty) dodatek kwaterowy; pobory
poboczne, czyli niestate sg: dodatki stuzbowe,
dodatki miejscowe i wynagrodzenia za wydatki
w stuzbie (§ 67). Szemat plac i kwaterowego
dla urzednikéw, podurzednikéw i stug, jak row-
niez wymiar poboréw niestatych ustanawia re-
gulatyw poborow.

§ 44. Stale pobory i wynagrodzenie funkcyo-
naryuszy pomocniczych. Urzednicy, podurze-
dnicy i studzy majg prawo do unormowanej
ptacy i systemizowanego kwaterowego, lub od-
powiedniego mieszkania w naturze. Aspiranci
otrzymuja adjuta, woluntaryusze za$ nie sg ptatni
(8 15 ust. 2). Manipulantki otrzymuja gaze mie-
sieczng bez kwaterowego. Dyurnisci pobierajg
ptace dzienna.

§ 45. Poczatek poboréw statych. Z dniom
wstgpienia do stuzby, funkcyonaryusz wchodzi
w uzywanie poboréw statych.

§ 46. Gaza. Place urzednikow sg uporzad-
kowane wedle stopni w granicach klas stuzbo-
wych; podurzednikéw i stuzby w granicach po-
szczegdlnycli kategoryj.

§ 47. Kwaterowe i mieszkanie w naturze.
Kwaterowe uporzadkowanem jest dla obrebu
gminy miasta Wiednia w statych kwotach, dla
innych miejscowosci w procentach kwaterowego
wiedenskiego, dla urzednikéw wedle stopni klas
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stuzbowych, dla podurzednikéw i stuzby wedle
kategoryi ich placy. Przeniesienie danej miej-
scowosci z jednej klasy kwaterowego do innej,
moze by¢ dokonanem kazdego czasu z zastrze-
zeniem, ze w razie wcielenia jakiej$ miejscowosci
z wyzszej do nizszej klasy, funkcyonaryusze
w danej chwili i w danej miejscowosci stacyo-
nowani, a zajmujacy mieszkania prywatne, za-
trzymujg dawniejsze kwaterowe. Prawo to, za-
pewnione funkcyonaryuszom, wygasa jednakze
w razie statego przeniesienia, w razie za$ po-
Zniejszego powrotnego przeniesienia do da-
wnej miejscowosci nie wchodzi znowu w zycie.

§ 48. W miejsce kwaterowego moze bhy¢
przydzielone odpowiednie mieszkanie w naturze,
do ktérego wprowadzi¢ sie jest funkcyonaryusz
obowigzanym. W razie jezeli warto$¢ mieszkania
w naturze, ze wzgledu na jego obszar jak i na
lokalne stosunki mieszkalne, nie dorownuje kwa-
terowemu przez ministerstwo kolejowe od czasu
do czasu ustanawianemu, to potrgca sie funk-
cyonaryuszowi nie cate kwaterowe, ale czesc,
odpowiadajgca wartosci jego pomieszkania w na-
turze. Zmiana w otaksowaniu wartosci pomie-
szkania w naturze dotyczy takze zakwaterowa-
nego juz w niem funkcyonaryusza. Przetozona
wiadza moze funkcyonaryuszowi, zajmujgcemu
mieszkanie w naturze, przydzieli¢ kazdej chwili
inne mieszkanie w naturze, albo kwaterowe.

8. 49. Blizsze postanowienia o otaksowaniu,
zajeciu, utrzymaniu, dalszem wynajmowaniu
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i opuszczeniu mieszkan w naturze, sg okreslone
osobnemi instrukcyami.

8. 50. Przy przeniesieniu, wymierza sie kwa-
terowe poczawszy od dnia przybycia do nowego
miejsca, wedle klasy kwaterowego, dla owego
miejsca postanowionego. Stosownie do tego, czy
nowa miejscowos¢ zaliczona jest do nizszej lub
wyzszej klasy niz dawniejsza, ma by¢ wypta-
cong lub potrgcong réznica miedzy otrzymanem
juz kwaterowem za kwartat biezacy (8. 79).

§. 51. Funkcyonaryuszowi, przechodzgcemu
w stan spoczynku, jako tez wdowie, a ewentu-
alnie Slubnym dzieciom lub wnukom zmartego
funkeyonaryusza, nalezy sie jezeli pozostata ro-
dzina az do $mierci zyta z nim wspdlnie, kwate-
rowe, przypadajgce za najblizszy kwartat, wraz
z ewentualnemi osobistymi i miejscowymi do-
datkami do kwaterowego; nalezy sie za$ nawet
w takim razie, jezeli dany funkcyonaryusz uzy-
wat mieszkania w naturze, a ani on sam, ani ro-
dzina jego za odpowiedniem zezwoleniem nie
moze go uzywac. W wypadkach, zastugujacych
na uwzglednienie, kwaterowe moze by¢ wypta-
conem interesowanemu zaraz, a nie dopiero
w prawidtowym terminie (8. 53).

8. 52. Dodatki personalne i osobiste dodatki
do kwaterowego. Dodatki personalne przyznaje
sie: g) urzednikom najnizszych trzech klas stuz-
bowych po pieciu latach stuzby przebytej w naj-
wyzszym stopniu ptacy w wysokosci 200 K. ro-
cznie; b) podurzednikom 11 — V kategoryi i stu-
gom Il —V kategoryi po pieciu latach stuzby
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w najwyzszym stopniu ptacy, ktéra dla katego-
ryi ich jest przepisang w wysokosci 100 K. ro-
eznie; c¢) stugom VI kategoryi, a mianowicie
zwrotniczym  (stawiaczom zwrotnic) po pieciu
latach stuzby przebytej w stopniu 720 K. w wy-
sokosci 50 K. rocznie, a po dziesieciu latach stu-
zby w tymze stopniu przebytej dalszych 50 K.
Dodatki personalne wlicza sie przy wymiarze
emerytury. Oprécz tego w nadzwyczajnych przy-
padkach moga by¢ niektérym funkcyonaryuszom
przyznane dodatki personalne i dodatki o0so-
biste do kwaterowego. — Pobdr personal-
nych dodatkéw systuje sie w miare podwyz-
szenia ptacy. Osobiste dodatki do kwaterowego
dla danej klasy stuzbowej lub kategoryi pen-
syjnej majg by¢ systowane w miare podniesie-
nia sie kwaterowego.

§. 53. Wyptacanie statych poboréw i ptacenie
z gory funkcyonaryuszom pomocniczym. Gaze i do-
datki personalne wyptaca sie w ratach miesiecz-
nych z goéry, pierwszego dnia kazdego miesigca,
kwaterowe za$ i dodatki do kwaterowego (8. 52
i 68) kwartalnie z gory w dniach 1 lutego, 1-go
maja, 1 sierpnia i 1 listopada kazdego roku. —
Rowniez miesiecznie wyptaca sie adjutum dla
aspirantéw, dzienng zaptate dyurnistom, place
miesieczng manipulantkom, jakotez zarobek dzien-
ny podurzednikom i stugom pomocniczym po
ztozonym egzaminie stuzbowym (8. 15) i robot-
nikom, zajetym na systemizowanych stanowi-
skach. W drodze rozporzadzenia postanawia sie,
w jaki spos6b majg by¢ wyptacane funkcyona-
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ryuszom zajetym za granicg, stale ich pobory
- w obcej walucie. — Jesli jaki$ funkcyonaryusz
w dniu wyptaty wymienionych poboréw umrze,
; to zapadte, a nie podniesione pobory wyptaca
sie spadkobiercom. Za caty dzien liczy sie czas
Smierci wtedy, jezeli ona nastgpita po po6inocy
dnia poprzedniego.

§. 54. Ukrdcenie statych poboréw. Ogolna
kwota ptacy, przyznanej funkcyonaryuszom wraz
z dodatkiem personalnym, nie moze by¢ ukroé-
cong z wyjatkiem wypadkéw, przewidzianych
w §8. 28, 29, 33, 56, 61, 65, 86, 88, 91 i 125; za$
ogoblna kwota kwaterowego wraz z osobistym
dodatkiem do kwaterowego, z wyjatkiem wy-
padkéw przewidzianych w 8§8. 28, 29, 33, 47, 48,
50, 56, 61, 65, 86, 88 i 91.

§. 55. Choroba. Funkcyonaryusz, przeszko-
dzony chorobg w wykonywaniu stuzby, nie po-
trzebuje urlopu; obowigzanym jest jednak z po-
daniem przypuszczalnego czasu trwania stabosci,
donies¢ o tern natychmiast swemu bezposred;
niemu przetozonemu i to tak rychto, aby w ra-
zie potrzeby mozna byto sie postaraC o zastepce
w petnieniu stuzby. Zezwolenie wiadzy, ktorej
przystuguje prawo udzielania urlopéw (8. 58),
jest koniecznem, jezeli w celu leczenia sie chory
funkcyonaryusz zamierza wydali¢ sie z miejsca
zamieszkania stuzbowego, lub po wyleczeniu sie
dla rekonwalescencyi chce sie wstrzymac jeszcze
przez pewien czas od petnienia stuzby. Skonsta-
towanie choroby nastepuje z urzedu. Postanowie-
nia te dotyczg i funkcyonaryuszy pomocniczych.
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8. 56. Pobory w czasie stabosci. Urzednicy,
podurzednicy i stuzba otrzymujg w razie sta-
bosci petne stale pobory, aspiranci za$ cate ad-
jutum. Jezeli jednak stabo$¢ wywotang zostata
przez pijanstwo, bijatyke lub inne grube prze-
winienie, wowczas na czas stabosci pobory moga
by¢ wstrzymane. Urzednicy, podurzednicy i stu-
dzy po catorocznem, nieprzerwanem trwaniu
stabosci, zostajg przeniesieni w czasowy lub
trwaty stan spoczynku; aspiranci po szesciomie-
siecznej stabosci otrzymujg wypowiedzenie. —
Chorobe uwaza sie wtedy za przerwang, jezeli
miedzy dwa okresy niezdolnosci do stuzby przy-
pada diuzsza anizeli 14 dniowa stuzba. Manipu-
lantki w trzech pierwszych miesigcach swej sta-
bosci otrzymujg calg place miesieczng, za$
w trzech nastepujacych miesigcach potowe tejze.
Ptace dzienng dyurnistéw, podurzednikéw po-
mocniczych i stug pomocniczych ktorzy ziozyli
przepisany egzamin (8. 15) jak rowniez place
robotnikbw na systemizowanych stanowiskach
wyptaca sie przez pierwsze trzy miesigce ich
choroby. — Innym funkcyonaryuszom pomocni-
czym, ktérzy jako cztonkowie Kasy chorych
majg prawo do pobierania statutami przepisa-
nego zasitku dla chorych, w czasie stabosci nie
przystuguje zadna pretensya do poboréw stuz-
bowych. W wypadkach, w ktérych funkcyona-
ryuszowi nalezy sie renta wskutek nieszczesli-
wego wypadku w mysl ustawy o zabezpieczeniu
od wypadkow z dnia 16 grudnia 1887 us. 1. Dz
p. p. ex 1888 i z dnia 20 lipca 1894 nr. 168 Dz.
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p. p. zatrzymuje sie z koricem sz@stego tygodnia
niezdolnosci do zarobkowania wszystkie state
pobory, réwnoczesnie jednakze w czasie swej
niezdolnosci do stuzby, az do terminu oznaczo-
nego w ustepach 3, 4 i 5 funkcyonaryusz taki
otrzymuje dodatkowg rente z funduszéw kole-
jowych w wysokosci roznicy pomiedzy rentg
wskutek wypadku, a statg jego placa, tak, ze na
kazdy sposéb pobiera dochdd, ustalony w uste-
pach 1, 3, 4i 5 i nie ponosi zadnej szkody.

8.57. Kontumacya. Funkcyonaryusze, ktorych
pozostawiono w kontumacyi w mysl przepiséw
sanitarnych wskutek pojawienia sie choréb za-
razliwych w ich rodzinie, otrzymujg petne
stale pobory. — Postanowienie to jest waznem
takze dla aspirantéw i manipulantek. Inni funk-
cyonaryusze pomocniczy majg w czasie kontu-
macyi, ale najdtuzej na przecigg trzech miesiecy,
prawo do zasitku sustentacyjnego ,w wysokosci
75% ostatnio pobieranej ptacy, pod warunkiem,
ze pozostawali przed kontumacya, nie liczac krot-
szych przerw w pracy nie z wihasnej ich winy, co
ligjmniei rok w stuzbie panstwowej administra-
cyi kolejowej i w czasie kontumacyi do innej
pracy nie wstapili. Tym funkcyonaryuszom, kto6-
rym sie pobory wyptaca z gory (8 53) zniza sie
ptace dzienng lub dzienny zarobek do zasitku
sustentacyjnego dopiero z najblizszym terminem
wyplaty, przyczem jednak liczy sie powyzszy
maksymalny czas poboru od dnia rozpoczecia
kontumacyi. Jezeli taki funkcyonaryusz dla omi-
niecia kontumacyi os$wiadczy gotowo$¢ odigcze-
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nia sie od chorej rodziny przez oddanie jej do szpi-
tala, lub umieszczenie w osobnym lokalu, a pro-
pozycya ta przez przetozong wiadze przyjetq zo-
stanie, to nalezy mu sie z funduszéw kolejowych
zwrot wytozonych z tego tytutu koniecznych wy-
datkéw na maksymalny czas trwania trzech mie-
siecy.

§. 58. Urlop i konieczne wydalenie sie ze
stuzby za zezwoleniem wiadzy. Urlopoéw moze
udziela¢ podwiadnym funkcyonaryuszom az do
trzech dni kazdy przetozony ustnie, jezeli nie po-
trzeba zadnej substytucyi i stosunki stuzbowe
na to zezwalajg;, do trzech miesiecy za$§ moze
udziela¢ urlopéw naczelnik przetozonej wiadzy.
Urlopéw ponad trzy miesigce, udziela wszystkim
funkcyonaryuszom, jako tez urlopéw szefom i ich
zastepcom bezposrednio ministerstwu kolejowe-
mu podlegtych miejsc stuzbowych, minister-
stwo kolejowe. Co do personalu c. k. kolei
panstwowych, uzytego przy ministerstwie kole-
jowem, mogg szefowie departamentéw udzielaé
urlopéw do #acznej sumy 14 dni w roku, a sze-
fowie sekcyi do 4 tygodni. Osobnego pozwolenia
urlopu nie potrzeba, jezeli czasowe oddalenie si¢
ze stluzby spowodowanem zostato przez udziat
w obradach parlamentu lub sejmu, lub dla do-
petnienia stuzby wojskowej. — Rdéwniez nie po-
trzeba urlopu dla odbycia kary, ograniczajgcej
wolnos$¢ osobistg. W wypadkach takich ma funk-
cyonaryusz jednakze przetozong wiadze tak wcze-
$nie zawiadomi¢ — o ile za$ chodzi o dopetnie-
nie obowigzku stuzby wojskowej, zaraz po otrzy-
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maniu powotania, ewentualnie telegraficznie —
aby dla uwolnienia go na czas i odpowiedniego
zastepstwa mozna byto poczyni¢ konieczne za-
rzadzenia. - Przed otrzymaniem zwolnienia ze
stuzby oddala¢ sie nie mozna. Postanowienia te
obowigzujg i funkcyonaryuszy pomocniczych.

§. 59. Urlop dla wypoczynku i dnie wolne od
stuzby. Jezeli stuzba na to zezwala i koszta za-
stepstwa z tego nie powstajg, nalezy sie funkcyo-
naryuszom urlop corocznie wedle oznaczonego
terminu i wedle lat odbytej stuzby.

jezeli stuzba wynosi lat

A mianowicie rTzn"iJO 10 do 20 }’;EC%

nalezy sie urlopu :

Urzednikom . . . dni 14 tygodni3 tygodni4

Aspirantom i ma- . .
nipulantkom . . , 14 dni 14 dni 14

Podurzednikom i
stugom ........... ., 8 ., 10 . 14

Précz tego majg zastosowanie specyalne prze-
pisy o porach stuzby i spoczynku pewnych grup
funkcyonaryuszy, zatrudnionych w stuzbie wy-
konawczej, o wolnych dniach od stuzby, jakie.

,.kolejarz". 6
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im przyznac nalezy, jak réwniez o wolnym cza-
sie dla udania sie do kosciota. Funkcyonaryusze
zajeci w biurze, wedle tego o ile stuzba na to
zezwala, otrzymujg co druga niedziele lub Swieto
zwolnienie od zaje¢ biurowych. — Postanowie-
nia, powyzsze odnoszg sie rowniez do funkcyo-
naryuszy pomocniczych, zajetych we wspomnia-
nych gateziach stuzbowych.

§. 60. Jezeli interes stuzbowy tego wymaga,
to przetozona wiladza moze odwota¢ udzielony
juz urlop kazdej chwili.

§. 61. Pobory w czasie urlopu i koniecznego
wydalenia sie ze stuzby. Przy urlopach udziela-
nych nie dla leczenia sie lub wypoczynku po
zbyt natezajacem petnieniu stuzby, ma by¢ z re-
guty wyptacang tylko potowa pensyi wraz z do-
datkiem personalnym i kwaterowem, jesli czas
urlopu przekracza miesigc, a wynosi najdtuzej trzy
miesigce; aspirantom ma by¢ adjutum wstrzy-
mane. Urlopéw po nad trzy miesigce udziela sie
zazwyczaj za wstrzymaniem wszystkich poborow,
Dyurnisci, manipulantki, podurzednicy pomoc-
niczy, stuzba pomocnicza po ztozeniu egzaminu
stuzbowego (8. 15) i robotnicy na systemizowa-
nycli stanowiskach, traktowani sg na réwni z as-
pirantami; jednakze urlop po nad 14 dni moze
im byc¢ udzielanym tylko w wyjatkowych wypad-
kach. W czasie nieobecnosci, spowodowanej udzia-
tem wobradach Rady panstwa lub Sejmu majg by¢
state pobory nadal wyptacane, natomiast pobory
uboczne wstrzymane. Pobory na czas stuzby
wojskowej sg uregulowane w rozdziale VI. Na
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czas odbycia kary, ograniczajacej wolnos$¢ oso-
bistg zastanawia sie wszystkie pobory. Wedle
jednak uznania wiadzy przetozonej rodzinie ta-
kiego funkcyonaryusza mozna przyzna¢ odpo-
wiedni zasitek sustentacyjny. Postanowienie to
obowiazuje rowniez funkcyonaryuszy w ustepie
3 wymienionych. O poborach w czasie aresztu
$ledczego postanawiajg 88. 123 i 125.

§ 62. Awans i posuniecie w placy. Przenie-
sienie urzednikéw do wyzszej klasy stuzbowej,
a podurzednikéw i stug do wyzszej kategoryi
ptacy, odbywa sie w drodze awansu. Przenie-
sienie z jednego, do najblizszego wyzszego sto-
pnia ptacy w granicach jednej klasy stuzbowej,
lub jednej kategoryi (§ 46) odbywa sie w dro-
dze posuniecia. Awanse ogtaszajg sie wytgcznie,
a posuniecia z reguty, z waznoscig od 1 sty-
cznia lub 1 lipca kazdego roku.

§ 63. Specyalne warunki awansu. Awans urze-
dnikéw odbywa sie wedle ich rangi i kwalifika-
cyi, a szczegOlnie takze wedle ich uzdolnienia
do wyzszych stanowisk stuzbowych. Aspiranci
moga dopiero awansowa¢ do X Kklasy stu-
zbowej po ztozeniu wszystkich egzaminoéw fa-
chowych i najmniej dwuletniej prébie (§ 14).
Awans podurzednikéw i stuzby bez zmiany po-
sterunku, odbywa sie stosownie do stuzbowego
i pozastuzbowego zachowania sie, praktycznego
uzdolnienia i czasu stuzby przebytego w jednej
kategoryi (§ 15). Przepis egzaminacyjny dla
nizszej stuzby na kolejach panstwowych posta-
nawia, dla ktorych stanowisk podurzednikéw

6
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i stug, awans zaleznym jest od dtuzszego zada-
walniajacego uzycia funkcyonaryusza na nizszem
stanowisku tej samej gatezi stuzbowej, jak ro-
wniez zlozenia specyalnego egzaminu stuzbo-
wego. Awans odbywa sie zawsze przez przejscie
do najnizszego stopnia ptacy najblizszej wyz-
szej klasy stuzbowej, lub kategoryi ptacy. Prze-
skakiwanie stopni ptac co do urzednikow jest
dozwolonem, niedozwolonem za$ co do podurze-
dnikéw i stuzby. Przy znakomitem petnieniu
stuzby przez podurzednika lub stuge, awans do
wyzszej kategoryi moze nastgpi¢ najrychlej
w rok po osiggnieciu przez niego najwyzszego
stopnia ptacy w poprzedzajgcej kategoryi.

§ 64. Specyalne warunki posuniecia. Ponizej
wymienionym funkcyonaryuszom, przy zadawal-
niajagcem petnieniu stuzby i nienagannem pro-
wadzeniu sie, zapewnione jest prawo regular-
nego posuniecia az do najwyzszego stopnia ptac
w kazdej z klas stuzbowych lub kategoryi ptac.
Dla wykonania tego prawa mozna zadaC przej-
rzenia kwalifikacyjnego orzeczenia i podniesé
w § 84 zastrzezone zazalenie. Przeskakiwanie
stopni ptac przy posunieciach jest niedozwolone.
Co do urzednikéw, posuniecie do wyzszego sto-
pnia ptacy moze nastgpi¢ w X klasie stuzbowej
juz po uptywie dwoch lat, w klasie 1X i VIII
po uptywie kazdych trzech lat, a w klasie VII
po kazdych czterech latach. Od VI klasy stuz-
bowej w goére, posuniecie odbywa sie w kwin-
kwoniach (co 5 lat). Ukonczeni prawnicy i ukon-
czeni technicy (8 (L ust. 4 moga by¢ uwzgte-
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dnieni przy posunieciu w X i IX klasie stuzbo-
wej, w razie specyalnie wybornego petnienia
stuzby, juz po uptywie potowy powyzej ozna-
czonych termindw.

Co do podurzednikéw, posuniecie do wyz-
szego stopnia ptacy moze nastgpi¢ w granicach
V kategoryi po uptywie trzech lat, w IV i 11l
kategoryi po uptywie kazdych czterech lat,
w Il i | kategoryi po uptywie kazdych pie-
ciu lat.

Co do shtug, posuniecie do wyzszego stopnia
moze nastgpi¢ w granicach V kategoryi po upty-
wie dwoch lat, w IV kategoryi po uptywie trzech
lat, w 111 kategoryi po uptywie czterech lat,
w Il, 1 i IV kategoryi po uptywie kazdych pie-
ciu lat.

Co do shug, zaciggnietych do ptacy miesie-
cznej w V kategoryi, posuniecie w placy z 48
kor. na 54 kor. nastepuje po trzech latach, a do
700 kor. po dwoch latach.

U dyurnistow posuniecie odbywa sie w for-
mie podwyzszenia zaptaty dziennej, u manipu-
lantek w formie podwyzszenia wynagrodzenia
miesiecznego.

§. 65. Potrgcenia z poboréw w o0go6lnosci.
Z przypadajacych kwot statych nalezytosci funk-
cyonaryusza, kasa wyptacajgca moze potracic
tylko: a) publiczne podatki (8. 38), ) pretensye
ze stosunku stuzbowego wynikajgce, zwilaszcza
odszkodowania stosownie do 8. 33, ¢) kary pie-
niezne wedle §. 91 i d) statutami oznaczone na-
lezytosci na rzecz instytucyj humanitarnych
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i funduszow istniejacych przy kolejach panstwo-
wych dla dobra personalu, w ktérych funkcyo-
naryusz udziat bierze, e) zaliczki kasy oszcze-
dnosci i zaliczkowej dla funkcyonaryuszy c. k.
kolei panstwowych, f) pretensye o0s6b trzecich,
na rzecz ktérych uzyskano kondykt sagdowy lub
egzekucye, lub co do ktorych istnieje prawna
cesya. Powyzsze postanowienia majg takze za-
stosowanie i do funkcyonaryuszy pomocniczych.

§. 66. Potragcenia na fundusze. Nalezytosci,
jakie wedle statutéw uiszcza¢ majg uczestnicy
instytucyj humanitarnych, oblicza sie od zapa-
dtych kwot ptacy, wigcznie z ewentualnym dodat-
kiem personalnym, wliczalnym do emerytury
lub prowizyi, albo od zarobku. Sg one bezpo-
Srednio $ciggane przez kase wyplacajgcg. Czy
a wzglednie od jakiej kwoty nalezy zaptaci¢ na-
lezytosci statutowe w razie umniejszenia lub za-
stanowienia poborow (8. 54), postanawiajg doty-
czace statuty. O potrgceniach na rzecz funduszéw
w czasie stuzby wojskowej postanawia rozdziat VI-

§. 67. Pobory poboczne. Pobory poboczne
obejmujg specyalne, biezagce wynagrodzenia za
osobiste czynnosci (osobiste dodatki stuzbowe)
lub przy oznaczonych poruczeniach (rzeczowe do-
datki stuzbowe), dodatki lokalne i wynagrodzenia
za wydatki poczynione w stuzbie. W drodze roz-
porzadzenia ustanowi sie, pod jakimi warunkami
majg by¢ asygnowane pobory poboczne w obcej
walucie funkcyonaryuszom, stacyonowanym za
granica.

§. 68. Dodatki stuzbowe i lokalne. Dodatki
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stuzbowe przyznaje sie tylko na czas indywidu-
alnych czynnosci lub specyalnego przeznaczenia;
dodatki lokalne na czas slacyonowania w danem
miejscu. Obydwa mogg by¢ kazdej chwili co-
fniete. Podczas przeszkody z powodu urlopu,
stabosci, kontumacyi, powotania do ¢wiczen woj-
skowych lub przemijajgcego innego przydzielenia
stuzbowego, pozostawia sie dodatki rzeczowe, ob-
liczone w rocznych albo miesiecznych ratach,
poczawszy od pierwszego dnia przerwy, jeszcze
na przecigg dni 14. Jezeli jednak na dtuzej ani-
zeli 24 godzin by¢ musi zastepca powotanym,
a tenze nie pobiera réwnego dodatku stuzbo-
wego, to rzeczowy dodatek stuzbowy dzieli sie
przez pierwszych dni 14 pomiedzy zastepce i
zastepowanego po potowie, potem za$ przypada
zastepcy w catosci.

O dalszym poborze osobistych dodatkéw funk-
cyonaryuszy, zaskoczonych przeszkodami, obo-
wigzujg specyalne postanowienia zalezne od
zezwolenia. Dodatki lokalne, przyznawane w pew-
nej miejscowosci z powodu drozyzny Srodkdéw
spozywczych lub mieszkan, podpadaja w czasie
stacyonowania w danej miejscowosci jako pod-
wyzszenie ptacy albo kwaterowego, postanowie-
niom o wyptacie statych poboréw (88. 51, 56, 57,
61, 87, 88, 125), atoli bez naruszenia ich chara-
kteru jako poboréw ubocznych.

§. 69. Odszkodowanie za wydatki w stuzbie.
Funkcyonaryuszom zwraca sie konieczne, nad-
zwyczajne wydatki, powstate z powodu stuzby,
poczynione zwiaszcza podczas podrézy stuzbo-
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wycli po za miejscem stacyonowania lub przy
przeniesieniu. Postanowienie to odnosi sie takze
do funkcyonaryuszy pomocniczych. Osgdzenie
koniecznos$ci wydatkow, tak co. do ich rodzaju
jakotez wysokosci i kazdoczesnego ustanowienia
formy odszkodowania, przystuguje wylgcznie za-
ktadowi kolejowemu. Zastrzezenie zatem w mysl|
8. 4 moze tylko wtedy mie¢ miejsce, jezeliby za-
sada w pierwszym ustepie wyrazona, zniesiong
zostata; natomiast zmiany co do wysokosci i
formy odszkodowania majg bezwarunkowo moc
obowigzujaca.

§. 70. Dyety i strawne. W podrdzach stuzbo-
wych i czynnosciach po za obrebem miejsca sta-
cyonowania majg urzednicy, aspiranci woluntary-
usze, dyurnisci i manipulantki prawo do poboru
dyet, jako wynagrodzenia za nadwyzke wydat-
kéw z tem potaczonych, podurzednicy zas i stu-
zba do strawnego, o ile nie jest ustanowionem
specyalne odszkodowanie. Za podrdz stuzbowg
uwaza sie kazda podroz, podjetg na ogodlne albo
specyalne zlecenie stuzbowe. Powotanie do egza-
minu réwna sie zleceniu stuzbowemu. Za czyn-
nosci, wykonywane po za zwyczajnym lokalem
urzedowania w obrebie samej stacyi, z reguty
nie naleza sie zadne dyety ani strawne. Jezeli
jednak oddalenie od lokalu urzedowego w linii
powietrznej wynosi wiecej niz 2 kilometry, a nie-
obecnos$¢ trwa dtuzej niz 6 godzin, przyznaje sie
potowe dyet, wzglednie potowe strawnego za
dzien. Jezeliby takie zlecenie potaczonem bylo
Z koniecznym wedle przepisow stuzbowych nocie-
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giem, w takim razie wchodzg w zastosowanie
ogo6lne postanowienia 8. 71.

§. 71. Pelne dyety, wzglednie peine strawne
nalezg sie za kazde 24 godzin nieobecnosci stuz-
bowej w miejscu stacyonowania. Za nieobecno$é
stuzbowa, wynoszaca mniej niz 24 godzin, trwa-
jaca jedng noc t. j. najmniej 7 godzin miedzy
6 wieczorem a 6 rano, nalezg sie rowniez cate
dyety, wzglednie cate strawne; w przeciwnym
za$ razie, jezeli nieobecno$¢ trwa co najmniej
6 godzin—przyczem godziny od 6 wieczorem do
6 rano liczy sie pottorakrotnie — nalezy sie po-
fowa dyet, wzglednie potowa strawnego.

Za nieobecnos¢ ponizej 6 godzin nie nalezy
sie zadne wynagrodzenie. W razie nieobecnosci
ponad 24 godzin, wyptaca sie za ilos¢ godzin,
resztujaca po obliczeniu wielokrotnie okresu
dwudziestocztero godzinnego wedle zasad, usta-
nowionych dla nieobecnosci krétszej anizeli
24 godzin. — W podr6ézach za granicg t. j. na
zewnatrz granic monarchii austryacko-wegierskiej,
z wykluczeniem stacyj granicznych, nalezy sie
za caly czas podrézy poéttorakrotna kwota unor-
mowanych dyet lub strawnego. — W podré6zach
z kraju przez zagranice znowu do kraju, nalezg
sie pottorakrotne dyety i strawne tylko za czas
istotnego pobytu za granica.

§. 72. Zredukowane dyety i strawne. Funkcy-
onaryusze, ktorzy po za obrebem miejsca sta-
cyonowania w jednem i tein samem miejscu
dhuzszy czas stuzbowo sg zajeci, otrzymuja
w ciggu pierwszych 14 dni petne, a przez dalszy
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czas swego pobytu  nawet jezeli przerywanym
jest przez podréze stuzbowe, a mianowicie do
samej miejscowosci stacyonowania — zreduko-
wane dyety lub strawne. Czasu tego rodzaju po-
drozy stuzbowych nie wlicza sie do 14 dniowego
okresu. Za dnie, w ktérych funkcyonaryusze od-
bywaja podréze stuzbowe, nalezg sie zawsze petne
dyety albo strawne, natomiast odpada pfaca
w dniach powyzszych wedle zredukowanej normy.
W wyjatkowych wypadkach, zwiaszcza w miej-
scowosciach notorycznie drogich, moga by¢ za
zezwoleniem ministerstwa kolejowego przyznane
petne dyety lub strawne az do trzeehmiesiecz-
nego terminu, lub w miejsce zredukowanych
dyet lub strawnego wyznaczonem by¢é moze ry-
czatltowe odszkodowanie (Pauszale).

§. 73. Pauszale na wydatki. Jako odszkodo-
wanie za wydatki uboczne podczas podrozy stuz-
bowych (dojazd do dworca i z dworca, prze-
noszenie pakunkow, myta, napiwki etc.), przy-
znaje sie urzednikom, aspirantom, woluntary-
uszom, dyurnistom i manipulantkom, nie pobie-
rajagcym pauszali podréznych, procz dyet, za
kazdg podroz stuzbowg potaczong z noclegiem,
pauszale na wydatki, ktérych wysokos$¢ oznacza
regulatyw poboréw. Co d6 krotszych podrézy
stuzbowych wynagradza sie koszta wedle posta-
nowien §. 76. Podurzednicy i stuzba nie maja
prawa do pauszali na wydatki.

§. 74. Karty wolnej jazdy do podrézy stuzbo-
wych. — Do podrézy stuzbowych na wiasnych
liniach kolejowych i okretowych, a wedle mozno-
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ci takze na obcych kolejach i liniach parowco-
wych, otrzymujg funkcyonaryusze karty wolngj
jazdy. Koszta jazdy, poniesione wskutek uzywa-
nia kolei i parowcow, w braku kart wolnej jazdy,
bywajg w razie podrozy stuzbowej funkcyona-
ryuszom zwracane.

Urzednicy klas stuzbowych V do wigcznie VII
sg uprawnieni do uzywania | klasy na kolejach
i | klasy na parowcach, urzednicy wszystkich
innych klas stuzbowych, aspiranci, woluntaryusze,
manipulantki i dyurnisci do uzywania Il klasy
w pociggach kolejowych a I klasy na parowcach,
podurzednicy kategoryi | do Il do uzywania
Il klasy na wiasnych liniach, wszyscy za$ inni
funkcyonaryusze do uzywania Il klasy na ko-
lejach a Il klasy na parowcach.

§. 75. Pauszale podrézne. Funkcyonaryusze
(z wyjatkiem personalu uzywanego do jazdy),
ktérych stuzba wymaga czestych podrézy na
wiasnych liniach ruchu, budowy i zeglugi, moga
dla tych jazd, zamiast dyet i pauszali na wy-
datki lub strawnego, otrzymywaé wyptacalne
z dotu miesiecznie pauszale na podréze. — Dla
funkcyonaryuszy, zatrudnionych przy budowie,
zastepuja pauszale za podréze ponad to wyna-
grodzenie wydatkéw na podwody, w razie jazdy
w obrebie swego urzedowania (8 76 ust. 4). —
Funkcyonaryuszom, korzystajagcym z pauszali
podréznych, nalezg sie dyety i pauszale na wy-
datki lub strawne tylko za podréze po za obre-
bem swego urzedowania, dla ktérego pauszala
jest wyznaczong. Rejon obrebu urzedowania roz-
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cigga sie na odlegtos¢ 2 kilometrow linii kole-
jowej lub zeglugi, liczac z jednej i z drugiej
strony. Obreb urzedowania przy budujacej sie
linii rozposSciera sie nadto na wszystkie te oko-
liczne miejscowosci i punkta, do ktérych doty-
czacy organ kierownictwa budowy z powodu
funkcyj przypadajagcych mu ze stanowiska stuz-
bowego, ma podejmowac, podréze stuzbowe. Za
czas, w ktorym funkcyonaryuszom, pobieraja-
cym pauszale podrézne, naleza sie dyety lub
strawne, ma sie potraci¢ odpowiednig kwote
z pauszali podréznych. W razie przeszkody z po-
wodu urlopu, stabosci, kontumacyi, powotania
do ¢wiczen wojskowych lub przemijajacego
innego przydzielenia, pauszale podrézne bywajq
wyptacane przez przecigg dni 14 od chwili nie-
obecnosci, potem za$ zastauawiane. — Zastepcy
funkcyonaryusza, pobierajagcego pauszale po-
drézne, nalezg sie prawidtowo dyety lub strawne
za podejmowane podroze (88. 70—72). Jezeli jed-
nak zastepstwo odbywa sie w miejscu stacyono-
wania substytutu, to po uptywie dni 14 w migj-
sce dyet lub strawnego otrzymuje tenze pauszale
podrozne zastepowanego. Toz samo ma miejsce,
jezeli wykonywanie czynnosci nieobecnego od-
bywa sie przez statego zastepce, z tg roznica,
ze za podejmywanie podrozy stuzbowych przez
pierwszych dni 14, zamiast dyet lub strawnego
zastepca pobiera i nadal wiasne pauszale po-
drozne. Pauszale podrozne, potgczone ze specy-
alnem stanowiskiem stuzbowem, nalezg sie od
chwili dokonanego objecia az do chwili dokonanego
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oddania tego stanowiska. Za podréze stuzbowe,
podjete przy obejmowaniu urzedowania przyznaje
sie dyety i strawne. Pauszale podrozne, przyznane
dla budujacych sie linij, podlegaja z otwarciem
ruchu na owych liniach redukcyi o 40% ktéra ma
nastapi¢ co do kierownika budowy, nastepnie
co do funkcyonaryuszy, przydzielonych Kkiero-
wnictwu budowy i exponowanych przy ewen-
tualnych sekcyach budowy, natychmiast z dniem
otwarcia ruchu, natomiast co do organow, expo-
nowanych przy losach budowy, na wniosek kie-
rownictwa budowy moze by¢ odroczong do pdz-
niejszego terminu.

§ 76. Podwody. Jezeli funkcyonaryusz w po-
drézy stuzbowej udac sie ma do miejsca co naj-
mniej 2 kilometry w bok od linii kolejowej albo
linii zeglugi odlegtego, to uprawnionym jest do
uzycia podwodow i policzenia sobie tego wy-
datku, wedle taryfy albo cen miejscowych.
W razie ewentualnego wspolnego uzycia jed-
nego podwodu przez kilku funkcyonaryuszy, ma
kazdy policzy¢ sobie tylko cze$¢ przypadajacej
na niego nalezytosci taryfowej albo miejscowe;.
Postanowienia te obowigzujg i tych funkcyona-
ryuszy, ktérzy za objazd pewnej przestrzeni po-
bierajg pauszale podrozne, jakotez i funkcyona-
ryuszy pomocniczych. Przy objazdach linii ma-
jacej sie budowaé, albo w budowie sie znaclio-
dacej, w miejsce zwrotu kosztéw za podwody
wchodzi w zycie kilometrowe, ktére nalezy
sie nawet wtedy, jezeli podroz odbywa sie pie-
szo. W razie uzywania pociggoéw materyatowycli,
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szutréwek, pociggéw rozwozkowych, dresyn lub
wozkow kolejowych, na liniach, na ktérych ruch
nie zostat jeszcze otwartym, nalezy sie potowa
kilometrowego. Z wyjgtkiem tych funkcyona-
ryuszy, ktorzy dla objazdu pewnej przestrzeni
budowy pobierajg pauszale podrozne; kazdy
urzednik i podurzednik po ukonczeniu podrézy,
moze policzy¢ sobie kilometrowe, nawet, jezeli
kilku z nich uzywa lub mogto uzy¢ wspdlnie
jednego podwodu. Przy stuzbowych czynnosciach
w miejscowosci zamieszkiwanej, tam gdzie kur-
suja omnibusy lub tramwaje, liczong bywa z re-
guly tylko przypadajaca za nie taksa. Tylko
w szczegoélnie naglacych wypadkach i za spe-
cyalnem zezwoleniem przetozonych, moga urzed-
nicy od VII klasy stuzbowej w gore, uzywac
powozu parokonnego, inni funkcyonaryusze wraz
z pomocniczymi, jednokonnego. Oprocz pausza-
léow na wydatki, nie bywajg liczone koszta do-
jazdu z dworca i na dworzec. Czy postanowienia
1, 2, i 5 ustepu tego paragrafu majg by¢ zasto-
sowane takze i do tych funkcyonaryuszy, dla
ktorych odbywanie pewnych kurséw pieszych,
jak do postancow i awizeréw nalezy do zwy-
czajnych obowigzkéw, pozostawia sie do uregu-
lowania w kazdym poszczeg6lnym wypadku.

§ 77. Kilometrowe, godzinowe i noclegowe.
Jako wynagrodzenie za wieksze wydatki w po-
drézach stuzbowych, w miejsce strawnego na-
lezy sie personalowi maszynowemu kilometrowe,
a wzglednie .godzinowe, personalowi za$ pocia-
gowemu godzinowe. W razie czasowego ekspo-
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nowania personalu maszynowego i pociggowego
po za miejsce jego zamieszkania, — bez wzgledu
na wysokos¢ zarobionego podczas eksponowania
kilometrowego, a wzglednie godzinowego, dla
ktorych obliczenia stacya eksponowania uchodzi
za miejsce zamieszkania, — nalezy mu sie zre-
dukowane strawne (8 72) za caly czas trwania
ekspozycyi, ale tylko wtedy, jezeli ekspozycya
trwa dtuzej, anizeli trzy dni. Personalowi okre-
towemu wigcznie do kapitandéw okretowych, nie
naleza sie za czas czynnosci na okretach lub
promach przewozowych, zadne dyety, a wzgled-
nie strawne, lecz godzinowe. Personal maszy-
nowy, ktéry musi przebywaé w jakiej$ stacyi
po za obrebem miejsca zamieszkania wiecej hiz
pie¢ godzin, otrzymuje noclegowe a) bez wzgledu
na poprzedni czas jazdy, jezeli wieksza czes¢
tego spoczynku przypada na czas miedzy 9-tg
godzing wieczorem, a 7-mg rano, b) bez wzgledu
na pore dnia, jezeli odpoczynek ten poprzedzita
conajmniej szesciogodzinna jazda; w obu wy-
padkach jednak pod warunkiem, ze na owej
stacyi nie ma koszar, wzglednie bezptatnych sy-
pialn, przeznaczonych dla personalu, lub gdy
one sg chwilowo zajete. Postanowienia te tyczg
sie i do funkcyonaryuszy pomocniczych.

§ 78. Odszkodowanie za przeniesienie. Prze-
niesiesienie nastepuje albo ze wzgledoéw stuzbo-
wych, albo na wiasng prosbe, albo w drodze
nominacyi na podstawie rozpisania konkursu,
albo za kare (8 91). Funkcyonaryusze przenie-
sieni ze wzgledow stuzbowych, otrzymuja na
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pokrycie kosztow przenosin pauszale na prze-
niesienie. Pauszala ta obejmuje: a) odszkodo-
wanie za meble t. j. odszkodowanie za opako-
wanie i za zniszczenie lub zuzycie mebli, po-
wstate przez przenoszenie, b) zwrot kosztéw
przewozu za przewiezienie rzeczy z dworca i na
dworzec, ktory odpada w razie przeniesienia sie
z mieszkania w naturze do innego takiegoz
mieszkania, c) odszkodowanie za koszta podrézy
w miejsce dyet, d) odszkodowanie nadzwyczaj-
nych kosztéw pobytu na miejscu przeznaczenia,
jezeli przydzielone mieszkanie w naturze nie jest
natychmiast do zajecia, lub tez bez winy fuiik-
cyonaryusza prywatnego nie mozna zaraz zna-
lez¢ mieszkania. Odszkodowanie to nie narusza
pretensyi do systemizowanego kwaterowego
(88 44, 50 i 79 ustep ostatni). Przy przeniesieniu
do Dalmacyi i z Dalmacyi otrzymujg funkcyo-
naryusze po nadto specyalne odszkodowanie
w wymiarze, przez regulatyw poboréw oznaczo-
nym. Unormowane odszkodowanie za meble,
mogace by¢ podwyzszonem odpowiednio do wy-
sokosci wykazanej szkody, w wypadkach upra-
whniajagcych wedtug regulaminu ruchu do rekla-
macyi, jak réwniez odszkodowanie za dowoz,
nalezy sie funkeyonaryuszom w petnym wymia-
rze, pod warunkiem jednak, ze majg wiasne
urzadzenie mieszkania, w przeciwnym bowiem
razie otrzymujg potowe tego odszkodowania.
Funkcyonaryusz/, przeniesieni na linie budujaca
sie dopiero otrzymujg w razie jezeli miejsce
przeznaczenie lezy dalej anizeli 2 kilometry od
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ostatniej stacyi kolejowej, specyalne odszkodo-
wanie za podr6z wiasng i swojej rodziny, stuzby
tudziez za transport przewiezionych rzeczy w wy-
sokosci istotnie zaptaconej kwoty. Za przesie-
dlenie w obrebie budowy, za ktére pobiera sie
dodatki budowlane i pauszale podrdzne, nie
nalezy sie wogole pauszala na przeniesienie.

W wielkich miastach, w ktérych urzedy ko-
lei panstwowych oddalone sg od siebie co naj-
mniej o dwa Kkilometry, przy przeniesieniu z je-
dnego urzedu do drugiego moze by¢ przyznanem
odszkodowanie za przew6z mebli i przejazd je-
zeli funkcyonaryusz wykaze, ze przez przenie-
sienie zostat zmuszonym do zmiany prywat-
nego pomieszkania i najat istotnie inne w po-
blizu nowego lokalu urzedowego. Przy przeno-
sinach z jednego mieszkania w naturze do dru-
giego w tej samej miejscowosci interesowaliy
funkcyonaryusz ma prawo do zadania bezpta-
tnego przeniesienia mebli i do odszkodowania
za nie. Prawo to przystuguje réwniez funkcyo-
naryuszowi, ktéremu S$wiezo przydzielono po-
mieszkanie w naturze, lub ktory ma je opuscic¢
z powodu przyznania mu kwaterowego w go-
towce. Nowo wstepujacy funkcyonaryusze, prze-
siedlajgcy sie na wskazane im miejsce stuzbowe,
nie majg prawa do pauszali na przeniesienie.
0 ile powyzsze postanowienia nie tgczg sie
z poborem kwaterowego, majg takze zastoso-
wanie do funkcyonaryuszy  pomocniczych,
z wyjatkiem robotnikéw nie zajetych na statych
stanowiskach. Funkcyonaryusze, przeniesieni na

,.kolejarz". 7



98

wiasng prosbe, w drodze nominacyi na podsta-
wie rozpisanego konkursu lub za kare, nie majg
prawa do pauszali na przeniesienie.

§ 79. Jezeli funkcyonaryusze, pobierajacy
kwaterowe, a najmujacy rocznie mieszkanie, zo-
stang przeniesieni ze wzgledéw stuzbowych lub
w drodze konkursu, lub jezeli w dotyehczaso-
wem miejscu sluzbowem otrzymajg mieszkanie
w naturze, woéwczas za wydzierzawione pomie-
szkanie z pobieranego przez nich kwaterowego,
ma by¢ zwrdcong taka kwota, jaka przypada na
czas od dnia zjawienia sie w nowem miejscu
sluzbowem (§ 50), albo od dnia zmiany pomie-
szkania, az do rozwiagzania istniejgcego kontra-
ktu, wedle miejscowych, albo zwyczajowych ter-
mindéw wypowiedzenia. Kwota zaptacona juz
przez funkcyonarysza, ma by¢ wyasygnowang
natychmiast, inne we wiasciwych terminach. Na-
tomiast funkcyonaryusz, zawiadomiony o stuz-
bowem zarzadzeniu, obowigzanym jest w urze-
dowo oznaczonym lub zwyczajowym terminie
wypowiedzenia mieszkanie wypowiedzie¢ i w prze-
ciggu dwoch dni po zwolnieniu od stuzby, wzgle-
dnie po zmianie pomieszkania, takowe na reszte
trwania kontraktu pozostawi¢ przetozonej wia-
dzy bezptatnie do rozporzadzenia. Zawiadomie-
nie to ma by¢ sporzadzonem pisemnie i zawie-
ra¢ nastepujgce punkta: 1) adres mieszkania,
2) ilos¢ poszczegdlnych ubikacyj (pokoje, ku-
chnie itd.), 3) czynsz roczny, 4) do jakiego ter-
minu czynsz zaptacono, 5) czy i kiedy wypowie,
dzenie nastgpito i kiedy najem uptywa, 6) kiedy
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nastgpi wyprowadzenie sie. Po zmianie lub opu-
szczeniu mieszkania, co musi nastgpi¢ najpoz-
niej w dniach 14 po zwolnieniu od stuzby, klu-
cze mieszkania nalezy odda¢ bezposredniemu
przetozonemu. Jezeli w jakiej$ miejscowosci sg
w zwyczaju rézne terminy wypowiedzenia, to
zwrot czynszu dokonuje sie tylko z uwzglednie-
niem najkrétszego terminu, podczas trwania
nadwyzki czasu zakontraktowanego, funkcyo-
naryusz moze sam rozporzadza¢ mieszkaniem.
Funkcyonaryusz, ktéry swego prywatnego mie-
szkania wcale do rozporzadzenia nie oddaje,
lub tez nie w oznaczonym czasie, niewtasciwie,
albo nielegalnie, otrzymuje dotychczasowe kwa-
terowe tylko za dni 14, liczac od chwili stawie-
nia sie na nowem miejscu stuzbowem, lub od
zmiany mieszkania. W miejsce odszkodowania,
przewidzianego w § 78 punkt d) mozna na pro-
$be funkcyonaryusza rodzine jego pozostawié
w mieszkaniu oddanem do rozporzadzenia, az
do chwili kiedy w nowem miejscu zamieszkania
do mieszkania bedzie mogt sie wprowadzic.

§ 80. Na wiasnych liniach kolejowych i ze-
glugi okretowej, wszyscy funkcyonaryusze, wia-
cznie z pomocniczymi, majg prawo do wolnego
przewozu dla siebie, swojej rodziny, stug i ru-
chomosci. Jezeli z powodu przeniesienia musi
sie uzywac¢ obcych kolei lub parowcow, zwraca
sie wytozone koniecznie nalezytosci za przejazd
i przew0Oz. Powyzsze postanowienia majg row-
niez znaczenie wzgledem funkcyonaryuszy nowo
wstepujacych do stuzby kolejowej.
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§ 81. Pobory uboczne przy wykonywaniu
czynnosci potaczonych z wyzszem stanowiskiem
sfuzbowem. Jezeli posada stale nadana funkcyo-
naryuszowi znachodzi sie w wyzszej klasie stuz-
bowej, wzglednie kategoryi ptacy anizeli dotych-
czasowa, w takim razie pauszale za przeniesienie,
dyety, pauszale na wydatki podrdzne, strawne,
kilometrowe i godzinowe nalezg sie wedle wy-
miaru, wynikajgcego ze systemizowania posady.

§ 82. Wolna jazda. O ile funkcyonaryuszom
jak réwniez ich krewnym, oprécz podrézy stuz-
bowych i przeniesien nalezy sie wolna jazda
lub znizenie cen jazdy na wiasnych kolejach
i liniach zeglugi, postanawiajg kazdoczes$nie oso-
bne instrukcye.

§ 83. Zazalenia. Jezeli funkcyonaryusz przez
jakie$ zarzadzenie swego przetozonego czuje sie
pokrzywdzonym, moze w drodze urzedowej do
dni 14 ustnie albo pisemnie wnies¢ do najbliz-
szego wyzszego przetozonego jedng jedyng
skarge lub zazalenie, nie majace jednakze mocy
odraczajgcej. Przetozeni, ktorym wreczono skarge
lub zazalenie, majg zbada¢ przedmiot skargi
i 0 ile moznosci zatatwi¢ we wiasnym zakresje,
zresztg za$ pozostawiC rozstrzygnienie wyzszej
wihadzy. Nieuzasadnione skargi nalezy odrzucic,
a w razie widocznej ztej woli, porzadkowe uka-
rac. Postanowienie to obowigzuje takze funkcyo-
naryuszy pomocniczych.

§ 84. Postanowienia co do kwalifikacyi. Udzie-
lanie kwalifikacyi do wiadomosci funkcyonaryu-
szy. Prawo sprzeciwu. Kwalifikacye funkeyona-
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ryuszy ukiada z zasady komisya, ktorej skiad
reguluje Przepis o prowadzeniu wykazow stuz-
bowych i osobistych (tabeli stuzbowych) dla
funkcyonaryuszy c. k. austr. kolei panstw.
Tylko co do tych funkcyonaryuszy, ktorych
funkcye stuzbowsg jedynie bezposredni przeto-
zony jest w stanie oceni¢, spisuje on sam kwa-
lifikacye. Kazdemu funkcyonaryuszowi na pro-
$be jego nalezy raz w roku dotyczacg go kwa-
lifikacye przez bezposredniego przetozonego
protokolarnie poda¢ do wiadomosci; w prze-
ciggu za$ 8 dni przystuguje mu prawo poczyni¢
z tego powodu zarzuty u tegoz przetozonego.
O ile rozchodzi sie o urzednikéw, aspirantéw
i woluntaryuszy, na wniosek komisyi rozstrzyga
0 tem ministerstwo kolejowe, za$ co do pod-
urzednikéw i stuzby naczelnik przetozonej wia-
dzy (§8 19)

§ 85. Swiadectwo. W razie przeniesienia
w stan spoczynku, lub rozwigzania stosunku
stuzbowego, ma prawo funkcyonaryusz zazadac
Swiadectwa co do rodzaju i trwania swej stuzby,
ktore na jego prosbe mozna rozszerzy¢ takze
co do jogo prowadzenia sie, wedle zapiskow
w tabeli stuzbowej. Postanowienia te dotyczg
i funkcyonaryuszy pomocniczych.
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ROZDZIAL VI.

Postepowanie z funkcyonaryuszami
W czasie petnienia przez nich obo-
wigzku stuzby wojskowej.

§ 86. Postepowanie z funkcyonaryuszami
wigcznie z aspirantami podczas petnienia przez
nich obowigzku prezencyjnej stuzby wojskowej
i podczas wojskowego ksztatcenia. Funkcyona-
ryusze, ktérych wcielono do wojska, marynarki
wojennej, lub obrony krajowej dla odbycia
ustawg przepisanej stuzby wojskowej, albo jako
rezerwistow zapasowych, albo jako urlopowa-
nych na czas pokoju, pozostajg przez czas
stuzby wojskowej w stuzbowym zwigzku c. k.
austr. kolei panstwowych. Zastanawia sie im
jednakze wszystkie pobory od dnia wstgpienia
w szeregi, a nadto majg opusci¢ ewentualne
zajmowane mieszkania w naturze. Po przenie-
sieniu ich w stan nieczynny, sg funkcyonaryu-
sze ci obowigzani zgtosi¢ sie natychmiast do
stuzby kolejowej. W wypadku tym otrzymujg
pobory z dniem zgtoszenia sie do stuzby. Jezeli
funkcyonaryusz po przeniesieniu w stan nie-
czynny, nie zgtosi sie do stuzby w przeciggu
30 dni, to zaklad kolejowy uwaza¢ go bedzie
za wystepujacego dobrowolnie ze stuzby. Jezeli
funkcyonaryusz, powracajacy ze stuzby wojsko-
wej, uznanym zostat na podstawie obowigzko-
wego orzeczenia kolejowo-lekarskiego za nie-
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zdolnego do stuzby kolejowej, w takim razie
0 ile jest cztonkiem instytucyi zaopatrzenia na
wypadek niezdolnosci do pracy i starosci, majg
by¢ postanowienia odnosnego statutu do niego
tak samo zastosowane, jak gdyby niezdolno$¢
do stuzby nastgpita w stuzbie kolejowej. W ra-
zie gdyby funkcyonaryusz umart w czasie pet-
nienia stuzby wojskowej, stosuje sie to samo
réwniez wzgledem jego rodziny, w obu jednak
wypadkach bez doliczenia lat spedzonych w stuz-
bie wojskowe;j.

Podczas petnienia stuzby wojskowej nie mo-
zna zmusza¢ funkcyonaryuszy do ptacenia wkia-
dek na rzecz funduszu inwalidowego i zabez-
pieczenia na staros¢; jezeli oni jednak dobro-
wolnie tego nie czynia, nie majg prawa zadac,
aby im wliczono czas spedzony w wojsku do
stuzby lat, potrzebnych do emerytury. Jezeli
jednak nalezytosci te zostang podczas stuzby
wojskowej, lub p6zniej uiszczone w ratach, po-
liczy sie im czas w wojsku spedzony do stuzby
kolejowej. Funkcyonaryuszy pomocniczych z wy-
jatkiem aspirantéw z chwilg wstgpienia do woj-
ska uwaza sie za wystepujacych ze stuzby ko-
lejowej. Ci funkcyonaryusze pomocniczy, ktorych
powotano do wojska najdiuzej na przeciag 3
miesiecy, bedg mieli policzony czas stuzby woj-
skowej o ile sg cztonkami funduszu inwalido-
wego i zabezpieczenia na staro$¢, a z powodu
powotania do wojska zwrotu uiszczonych optat
nie zazadali, jezeli wedle statutow naraz albo
ratami uiszczg do funduszow przepisane kwoty.
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Jezeli funkcyonaryusz powotany dla wyksztal-
cenia wojskowego najwyzej na przecigg 3 mie-
siecy, chce zapewni¢ zonie swojej i dzieciom
prawa w kasie chorych, to za ten czas ma zio-
zy¢ z gory potowe nalezytosci, statutem przepi-
sanych. Postanowienie to odnosi sie rowniez do
funkcyonaryuszy pomocniczych. Co do funkcyo-
naryuszy, wystepujacych ze stuzby kolejowej
dla zados$cuczynienia obowigzkowi stuzby woj-
skowej, to nalezy sie im zwrot optat, ztozonych
do funduszéw zabezpieczenia na staro$¢, wraz
z procentami, a w takim razie gasnie icli przy-
naleznos¢ do kasy chorych.

§ 87. Traktowanie funkcyonaryuszy powota-
nych do peryodycznych ¢éwiczen wojskowych,
Funkcyonaryusze powotani do peryodycznych
¢wiczen wojskowych otrzymujg w czasie ich
trwania cate pensye i cale kwaterowe. Dodatki
personalne nalezy traktowac na réwni z pensya.
Optaty do funduszéw inwalidowych i zabezpie-
czenia na staro$¢ nalezy Scigga¢ podczas C¢wi-
czen wojskowych w zwyktej drodze przez po-
trgcenia od poboréw, wskutek czego nie naste-
puje zadna przerwa w czasie stuzby, liczacym
sie do spensyonowania. Aspirantom pozostawia
sie na czas powotania do C¢wiczen adjutum.
Dyurnisci, podurzednicy pomocniczy i pomocni-
cza stuzba, ze ztozonym egzaminem stuzbowym
(8 15) i robotnicy, zajeci na statych stanowi-
skach otrzymuja a) jezeli posiadajg rodzing, po-
towe dochodéw, ) w przeciwnym razie zostajg
pobory na czas ¢wiczen zastanowione. Pod sio-



105

weni rodzina w powyzszem znaczeniu ma sie
rozumie¢ nietylko zone i dzieci, ale tez rodzi-
cow, bliskich krewnych i wychowankow, jezeli
funkcyonaryusz uzycza im u siebie mieszkania
i utrzymania na mocy prawnego lub moralnego
zobowigzania. O ile ci funkcyonaryusze sg czion-
kami instytucyj inwalidowych i ubezpieczenia
na staro$¢, wzglednie kasy chorych, to co do
tych, do ktorych sie stosuje postanowienie pod
)" bywajg nalezytosci do funduszéw i kasy
chorych potrgcane w normalnej drodze z pobo-
row, co sie za$ tyczy objetych postanowieniem
pod ,,b)“ nalezytosci do funduszéw pierwszych,
majg by¢ uiszczone z dotu, ewentualnie w ra-
tach, optaty za$ do kasy chorych z géry. In-
nych funkcyonaryuszy pomocniczych uwaza sie
za wystepujacych, jezeli jednak nie podniesli
stosownych optat do funduszu zaopatrzenia,
majg by¢ po powrocie z ¢wiczen wojskowych
napowrot przyjeci do stuzby kolejowej, w kto-
rym to razie nawet czas spedzony na c¢wicze-
niach, policzonym bedzie za uiszczeniem optaty
z dotu naraz albo w ratach. Jezeli tacy funkcyo-
naryusze pomocniczy sg cztonkami kasy cho-
rych, a przed odejsciem do c¢wiczen ziozyli na-
lezytos¢ statutowg z gory za caly czas, pozo-
stajg nawet wtedy cztonkami tej kasy.

§ 88. Traktowanie funkcyonaryuszy w razie
mobilizacyi (wojny). Funkcyonaryusze powotani
w razie mobilizacyi do stuzby w wojsku, w ma-
rynarce wojennej, obronie krajowej lub pospo-
litem ruszeniu, pozostajg w zwigzku stuzbowym
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c. k. austr. kolei panstwowych i otrzymuja:
1) Jezeli nalezg do szeregowcow (Manschaft)
i a) posiadaja rodzine (8 87) od dnia wstgpienia
w szeregi az do powrotu potowe ptacy lub ad-
jutum, a jezeli pozostang dtuzej niz 6 miesiecy
w stuzbie wojskowej otrzymujg z powrotem je-
dnomiesieczng ptace; 2) jezeli naleza do gazy-
stow i a) posiadajg rodzine (8 87) trzecig czes¢
ptacy lub adjutum i kwaterowego. Jezeli jednak
gaza wojskowa (bez nalezyto$ci pobocznych) nie
wynosi wiecej, niz potowe ptacy i kwaterowego,
wzglednie adjutum, w takim razie dotyczacy
funkcyonaryusz otrzymuje potowe owych pobo-
row; b) w przeciwnym razie wyptaca mu sie
przy odejsciu 12-t3 czes¢ placy rocznej wraz
z kwaterowem, wzglednie jednomiesieczne adju-
tum. Dodatki personalne majg by¢ traktowane,
jak gaza. Pobory poboczne z dniem wstgpienia
w szeregi wojskowe zostajg wstrzymane. Wsta-
pienie do stuzby wojskowej nie przerywa cig-
gtodci czasu stuzby, liczacego sie przy wymia-
rze emerytury a czas przepedzony w wojsku
wlicza si¢ do emerytury. Optaty do funduszéw
inwalidowych i zabezpieczenia na staro$¢ wy-
mierza sie wedtug wysokosci petnej ptacy i Scig-
ga sie od zredukowanych poboréw; za tych fun-
kcyonaryuszy, ktorzy nie otrzymujg zadnej pfla-
cy, kwoty te uiszcza zaktad kolejowy, w formie
zaliczki z funduszéw obrotowych za nastepnem
rafalnem potrgceniem z pdzniejszych poboréw,
ewentualnie z emerytury. Jezeli funkcyonaryusz,
zgtaszajacy sie do stuzby kolejowej po ukoncze-
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niu mobilizacyi, na podstawie orzeczenia lekar-
sko-kolejowego, okaze sie niezdolnym do stuzby
kolejowej, wlwczas jezeli jest cztonkiem insty-
tucyi inwalidowej i zabezpieczenia na starosc,
majg wzgledem niego zastosowanie postanowie-
nia odnos$nych statutéw, jak gdyby jego nie-
zdolno$¢ do stuzby nastgpita na kolei. Jezeliby
funkcyonaryusz w czasie stuzby wojskowej u-
mart, to samo stosuje sie do jego rodziny;
w obu jednak wypadkach bez doliczenia lat
stuzby wojskowej, w czasie ktorych niezdolnosc
zostata spowodowana.

Woluntaryusze, dyurnisci, podurzednicy po-
mocniczy i stuzba pomocnicza po ztozeniu egza-
minu stuzbowego (§ 15), jak réwniez robotnicy
na systemizowanych posterunkach, wstepujacy
do wojska w czasie mobilizacyi, uwazani bedg
za wystepujacych ze stuzby kolejowej; otrzy-
mujg jednak oprécz poborow wyptaconych po
dzien odejscia jednomiesieczne wynagrodzenie
jako odprawe. Reszta funkcyonaryuszy pomo-
cniczych powotanych w razie mobilizacyi do
stuzby wojskowej, ma by¢ uwazang za wyste-
pujacych, a pobory majg byC¢ zastanowione
z dniem odejscia. Jezeli funkcyonaryusze, wy-
mienieni w dwdch bezposrednio po sobie uste-
pach sg cztonkami instytucyi zaopatrzenia na
staro$¢, a w czasie powotania w szeregi uzyskali
juz prawo do emerytury, woéwczas moga zaza-
da¢ zwrotu uiszczonych optat z procentami az
po dzien wystgpienia. Jezeli funkcyonaryusz taki
nie podejmuje kwot powyzszych, to czas prze-



108

pedzony w wojstu, w razie jego powrotu do
stuzby kolejowej policzonym mu bedzie za opta-
tg z dotu, odrazu albo ratami uiszczong. Wedle
powyzszych postanowien bedg traktowani takze
ci funkcyonaryusze, ktérzy na podstawie ustawy
z dn. 31 maja 1888, Dz. p. p. Nr. 77 powotani
zostang do petnienia wyjgtkowej stuzby woj-
skowej.

§ 89. Traktowanie funkcyonaryuszy, ktorzy
dobrowolnie po dopetnieniu ustawg obowigzu-
jacej stuzby wojskowej w zwigzku armii pozo-
stajg albo do niej wstepujg. Zastosowanie po-
wyzszych postanowien do tych funkcyonaryu-
szy, ktorzy po dopetnieniu obowigzkowej stuzby
wojskowej pozostajg w zwigzku armii, lub zgla-
szajg sie do pospolitego ruszenia dobrowolnie,
zaleznem jest od przyzwolenia wtadz przetozo-
nycli (8 19).

ROZDZIAL VII.

Przekroczenia sluzibo-
we i kary.

§ 90. Przekroczenie stuzbowe. Funkcyona-
ryusz, ktéry naruszy przepisy stuzbowe (roz-
dziat 1V) urzedowaniem swem albo osobistem
prowadzeniem, popetnia przekroczenie stuzbowe.

§ 91. Kary. Wedle wielkosci przekroczenia
stuzbowego wymierzane bedg, albo kary porzad-
kowe, albo dyscyplinarne. Kary porzadkowe sg;
1. Upomnienie; 2. Kary pieniezne do wysokosci
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40 K. Kary dyscyplinarne sg: 1. Nagana, majaca
by¢ udzielona pisemnie i zawiera¢ zagrozenie
ostrzejszego postepowania dyscyplinarnego na
wypadek powtdrzenia sie przekroczenia stuzbo-
wego; 2. Kary pieniezne az do. wysokosci 40%
rocznej gazy, z tom ograniczeniem, ze funkcyo-
naryuszowi nie wolno strgca¢ za kare wiecej
anizeli czwartej czesci jego gazy; 3. Przeniesie-
nie za kare A) w tym samym charakterze do
innej miejscowosci stuzbowej: a) z tern samem,
b) z mniejszem wynagrodzeniem; li) na inne
stanowisko stuzbowe ze zmiang albo bez zmiany
miejsca stuzbowego: g) z tern samem, b) z mniej-
szem wynagrodzeniem; 4. Wydalenie ze stuzby.
Przy zastosowaniu kar pod 1 do 3 wymienio-
nych nastepuje utrata prawa na postgpienie
w ptacy i awansie. Prawa te moga by¢ odzy-
skane dopiero po jednorocznej zadawalniajacej
stuzbie i nienagannem prowadzeniu sie. Utrata
wszystkich poborow, tytutu i wszelkich praw
jest bezposredniem nastepstwem wydalenia. Pre-
tensye wydalonego i jego rodziny do istnteja-
cych a przez c. k. koleje panstwowe zawiady-
wanych instytucyi zabezpieczeniaod kalectwa i na
staro$¢, unormowane sg statutami tych fundu-
sz6w. Kary nie bywajg kumulowane.

§ 92. Prawo nakfadania kar porzadkowych.
Ministerstw«? kolejowe wykonuje petng wiadze'
naktadania kar porzadkowych nad catym perso-
nalem. Naczelnikom wiadz, ministerstwu kolejo-
wemu bezposrednio podlegajgcych, przystuzg ta
sama moc karania podwiadnych funkeyonaryu-
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szy. Upomnienie i kary pieniezne do wysokosci
10 K. mogg by¢ naktadane przez naczelnikéw
stuzbowych.

§ 93. Postepowanie przy naktadaniu kar po-
rzadkowych. Przed natozeniem kary porzadko-
wej, funkcyonaryuszowi ma by¢ dang sposo-
bno$¢ usprawiedliwienia si¢ z zarzuconego mu
przewinienia. Obwieszczenie kary nastepuje pi-
semnie z podaniem powodow.

§ 94. Odwotanie sie przeciw karom porzad-
kowym. Przeciwko karom porzadkowym z wy-
jatkiem tych, ktére przez ministerstwo kolejo-
we natozone zostaty, moze by¢ w przeciggu dni
14 po doreczeniu orzeczenia, wniesionem jedno-
razowe odwotanie sie, w drodze stuzbowej do
wiady przetozonej. Odwotanie si¢ nie ma mocy
odraczajacej.

§ 95. Zastosowanie kar dyscyplinarnych. Roz-
myslne naruszenie albo wielkie lekcewazenie o-
bowigzkéw stuzbowych, skutkiem ktérego albo
w petnieniu stuzby w ogéle, albo na pewnem
okreslonem stanowisku zachwianem zostato za-
ufanie do funkcyonaryusza, ma by¢ karane
w drodze dyscyplinarnej. Do tych przewinien
stuzbowych nalezg w szczegélnosci; 1. Narusze-
nie obowigzkéw stuzbowych, wyptywajace ze
ztych zamiaréw; 2. Opieszato$¢ albo zaniedbanie
czynnosci  stuzbowych; a) ktére grozg bezpie-
czenstwu ruchu, wiasnosci albo interesom za-
rzadu kolejowego, funkcyonaryuszy albo stron;
b) ktére powtarzajg sie mimo wielokrotnych kar
porzadkowych. 3. Lekcewazenie obowigzkow
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stuzbowych, pochodzace z nieszczerego albo
lekkomyslInego usposobienia.Wydaleniem karane
bedzie: 1. Zatajenie powodu wykluczajgcego od
przyjecia (8. 7 ust. 1). 2. Czynnosci wzbronione
w § 18 ust. 2 a mianowicie podzegacze, jakotez
przy okolicznosciach obcigzajgcych bezposredni
sprawcy, ktorych obwiniono o rozmysiny wspot-
udziat. 3. Niesumienna kwalifikacya podwtadne-
go (8 20 ust. ostatni). 4. Zte obchodzenie sie
z podwtadnymi (8 20 ust. 4). 5. Sprzeciwianie
sig, niepostuszenstwo w stuzbie i uchylanie sie
od stuzby (8§ 21 ustep 51§27 i 29). 6. Przyjmo-
wanie podarunkéw 20 ust. 5 § 24). 7. Pi-
janstwo w kolejowej stuzbie ruchu, albo przy
obcigzajacycl) okolicznosciach w stuzbie w ogdle
(8 25); 8. Rozmyslne naruszenie tajemnicy stuz-
bowej (88 13 ust. 4, 26 i 134 ust. 2 i 3); 9. Nie-
jawienie sie do stuzby i przekroczenie urlopu
przy obcigzajagcych okolicznosciach; jezeli fun-
kcyonaryusz dtuzej jak przez 3 tygodnie albo
po otrzymaniu wezwania do objecia urzedowa-
nia, lub powrotu do tegoz, diuzej anizeli przez
jeden tydzien samowolnie wydalit sie ze stuzby
(88 28 i 29); Ciezkie przekroczenia, zagrazajace
bezpieczenstwu ruchu lub lekcewazenie przepi-
séw dotyczacych ruchu. 11. Nierzetelne lub nieo-
byczajne postepowanie (8§ 18 ust. 2 i 34). 12. Nie-
godne postepowanie przy obcigzajacych okolicz-
nosciach (8§ 18 i 34). 13. Falszywe zeznania w po-
stepowaniu dyscyplinarnem (88 99 ust. 3 i 111
ust. 4). 14. Przeciwne przepisom zawiadywanie
poufnemi instrukcyami i $rodkami pomocniczy-
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wtérne naruszenie innych istotnych obowigzkéw
stuzbwych mimo wielokrotnych poprzednich kar
dyscyplinarnych.

§ 96. Postepowanie dyscyplinarne. Kary dy-
scyplinarne, z wyjatkiem wypadkéow w § 120
przytoczonych, moga by¢ wymierzane tylko
w drodze formalnego dyscyplinarnego poste-
powania.

§ 97. Wdrozenie postepowania dyscyplinar-
nego. Do wdrozenia postepowania dyscyplinar-
nego jest powotanym naczelnik tej witadzy, kto-
rej funkcyonaryusz w danym czasie podlega
(8 19 ust. 2). Naczelnik mianuje komisarza $led-
czego. Gdyby porozumienie sie nie nastgpito,
rozstrzyga ministerstwo kolejowe. O wdrozeniu
postepowania dyscyplinarnego, ma by¢ obwinio-
ny pisemnie uwiadomiony z podaniem zarzuco-
nego mu przewinienia stuzbowego.

§ 98. Jezeli podczas postepowania dyscypli-
narnego zajdzie podejrzenie, ze funkcyonaryusz
popetit czyn karygodny, sprzeczny z ustawami
karnemi, woéwczas nalezy zrobi¢ doniesienie do
wiasciwego sadu karnego, a dochodzenie dyscy-
plinarne wstrzymac¢ az do prawomocnego zakon-
czenia postepowania sadowego. Jezeli funkcyo-
naryusz skazanym zostat na kare w drodze sg-
dowo-karnej, ktdra nie pocigga za sobg nastepstw
przewidzianych w § 120, tj. bezposredniego wy-
dalenia albo jezeli zostat uwolnionym, woéwczas
nalezy zbada¢, o ile przez sam fakt ukarania
albo przez czyn, bedacy przedmiotem postepo-
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wania sadowego, zachodzi potrzeba postepowa-
nia dyscyplinarnego.

§ 99. Dochodzenie przedwstepne. Dochodze-
nie przedwstepne ma by¢ przeprowadzone w ta-
kim rozmiarze, jakiego wymaga wedtug uzna-
nia komisarza S$ledczego, wszechstronne przy-
gotowanie do rozprawy ustnej. Obwiniony ma
by¢ wezwanym, zeznania za$ jego i wnioski
majg by¢ wystuchane ze wskazaniem na szcze-
gotowe punkty obwinienia i dowody. Przestu-
chanie zaprzysiezonych funkcyonaryuszy jako
Swiadkéw, odbywa sie z powotaniem na przy-
siege stuzbolvg (88 13 i 95). Obwiniony moze
by¢ przy przestuchaniu Swiadkéw tylko wow-
czas obecnym, jezeli $wiadkowie nie bedg mogli
stang¢ do ustnej rozprawy, do przedsiewzietej
naocznosci ma byc¢ i obwiniony powotany.

§ 100. Z kazdego dochodzenia ma by¢ pro-
tokét spisany. Do prowadzenia protokétu mogg
by¢ powotani tylko zaprzysiezeni funkcyonaryu-
sze. Zeznania przestuchanych oso6b majg by¢
odczytane zaraz po spisaniu protokotu, aby im
da¢ mozno$¢ czynienia poprawek i uzupetnien.

§ 101. Zakonczenie dochodzenia przedwste-
pnego. Skoro tylko komisarz $ledczy uzna do-
chodzenie przedwstepne za ukoriczone, ma wszyst-
kie akta przedtozy¢ bez stawiania wnioskow
tej wiadzy, ktora zarzadzita dochodzenie dyscy-
plinarne.

§ 102. Na mocy wyniku dochodzenia przed-
wstepnego, przetozony, ktory zarzadzit docho-
dzenie dyscyplinarne, moze postepowania albo

,.kolejarz" 8
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zaniecha¢ i w danym wypadku natozy¢ kare po-
rzgdkowsg, albo zarzadzi¢ uzupetnienie docho-
dzenia przedwstepnego, albo tez postanowic
przeprowadzenie ustnej rozprawy przed przy-
nalezng izbg dyscyplinarng. Jezeli jednak prze-
ciw obwinionemu o przewinienie stuzbowe, be-
dace przedmiotem postepowania dyscyplinarne-
go, wdrozono postepowanie karne, to ustna roz-
prawa przed izbg dyscyplinarng, wstrzymang
by¢ moze az do prawomocnego zakonczenia po-
stepowania sadowego. Postepowania, zawarte
W ustepie pierwszym, na wypadek okolicznosci,
przewidzianych ustepem 3 § 97 majg by¢ prze-
prowadzone za porozumieniem sie kompeten-
tnych wiadz, w razie za$ gdyby porozumienie
nie nastgpito, rozstrzyga ministerstwo kolejowe.

§ 103. Ponowne wdrozenie postepowania dy-
scyplinarnego. Ponowne wdrozenie postepowania
dyscyplinarnego jest dopuszczalnem tylko na
podstawie nowych badan.

§ 104. Ustanowienie i skfad izb dyscyplinar-
nych. Do przeprowadzenia postepowania dyscy-
plinarnego ustanawia si¢ w kazdej dyrekcyi
kolei panstwowych izbe dyscyplinarng. Izba
dyscyplinarna sktada sie: 1) z przewodnicza-
cego, mianowanego przez ministerstwo kolejowe
2) z pieciu cztonkéw wotantéw mianowanych
przez ministerstwo kolejowe, 3) z trzynastu
grup ze wszystkich gatezi i kategoryi stuzby,
z ktorych kazda sklada sie z 6 cztonkéw gto-
sujacych.
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§ 105. W mysl punktu 3 poprzedniego pa-
ragrafu ma trzynascie wylosowanych grup skiad
nastepujacy:

1. grupa, 6 urzednikéw stuzby ruchu, Il. gru-
pa, 6 urzednikéw konserwacyi i budowy, 111 gru-
pa, 6 urzednikéw stuzby magazynowej i war-
sztatowej, IV grupa, 6 urzednikéw innych ga-
lezi stuzbowych, V grupa, 6 podurzednikow
stuzby ruchu, VI grupa, 6 podurzednikéw bu-
dowy i konserwacyi, VII grupa, 6 podurzedni-
kow stuzby parowozniczej i warsztatowej, VIII
grupa, 6 podurzednikéw innych gatezi stuzbo-
wych, 1X grupa, 6 stug ze stuzby pociagowej,
X grupa, 6 stug ze stuzby ruchu, XI grupa, 6
stug ze stuzby konserwacyi i budowy, XII gru-
pa, 6 stug stuzby parowozniczej i warsztatowej,
X1l grupa, 6 stug innych gatezi stuzbowych.
Wylosowanie ogranicza sie¢ do funkcyonaryuszy
pewnego ograniczonego obszaru, a w regule, do
personalu stacyonowanego w siedzibie dyrekcyi
kolei panstwowych. Jezeli personal ten w kaz-
dej grupie, nie jest przynajmniej dwa razy tak
licznym jak liczba majgcych sie wylosowaé
w jednej grupie, nadwczas na przedstawienie
; dyrekcyi kolei panstwowych, ministerstwo kole-
jowe wyznacza okreg losowania. Nie mogg by¢
wylosowani do pewnej grupy izb dyscyplinar-
nych ci, ktorzy w chwili losowania nie znajdujg
sie w stuzbie kolejowej jeszcze lat 10, albo po-
zostajg w Sledztwie dyscyplinarnem, albo gdy
nie wygasty jeszcze nastepstwa prawne kary
dyscyplinarnej. Powotania do izb dyscyplinar-

g
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liycli zrzec sie nie mozna. Blizsze postanowienia
dotyczace sktadu grup, znachodzg sie w ,,Po-
rzadku postepowania dla izb dyscyplinarnych."

§ 106. Przynaleznos¢ izb dyscyplinarnych. Dla
funkcyonaryuszy pewnej dyrekcyi kolei pan-
stwowej, przynalezng jest izba dyscyplinarna
okregu, dla funkcyonaryuszy podlegajagcych
kierownictwu budowy; jest przynalezng izba
dyscyplinarna najblizej potozonej dyrekcyi kolei
panstwowych. Jezeli jednak w jednein i tem sa-
mem postepowaniu dyscyplinarnem obwinionych
jest wiecej funkcyonaryuszy, ktérzy przynalezg
do réznych izb dyscyplinarnych, to przynalezng
jest ta izba dyscyplinarna, w ktérej okregu
przewinienie popetnionem zostato. W razie wat-
pliwosci rozstrzyga ministerstwo kolejowe. W po-
stepowaniu dyscyplinarnem przeciwko naczelni-
kom wiadz, ministerstwu kolejowemu bezposre-
dnio podlegajacych, jakotez przeciw funkeyona-
ryuszom kolei panstwowych zatrudnionym w mi-
nisterstwie kolejowem, w generalnej inspekcyi,
austr. kolei zelaznych, w centralnym urzedzie
dyrygowania wozow, jest »Trybunat dyscypli-
narny" pierwszg i jedyng instancya (8 117).

§ 107. Wstep do ustnej rozprawy. Skoro kom-
petentne organy zarzgdzg przeprowadzenie roz-
prawy ustnej (§ 102 ust. 1) ma przewodniczacy
izby dyscyplinarnej zarzadzi¢ jeszcze jednora-
zowe przestuchanie obwinionego przez komisa-
rza S$ledczego, na ktérem nalezy przedstawic
zarzuty przeciw obwionemu podniesione, z do-
ktadnem wymienieniem przewinienia, jako tez
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da¢ obwinionemu sposobnos$¢ korzystania z po-
wodoéw, wykluczajacych w oznaczonych wypad-,
kach cztonkéw izby dyscyplinarnej (§ 108). Prze-
wodniczacy izby dyscyplinarnej zarzadza na-
stepnie ustng rozprawe, do ktérej obwiniony
ma by¢ zawezwanym pisemnie.

§ 108. Rozprawa ustna. Rozprawa ustna izb
dyscyplinarnych odbywa sie przed wydziatem
dyscyplinarnym, ktéry pod grozbg niewaznosci
postepowania ma sie sktada¢ z przewodnicza-
cego izby dyscyplinarnej i z nastepujacych sze-
$ciu wotantow: 1) z dwdch mianowanych czton-
kéw izby dyscyplinarnej, 2) z trzech czionkéw
z grup losem utworzonych, odpowiadajgcych
kategoryi i zawodowi obwinionego, 3) z naczel-
nika tego oddziatu dyrekcyi albo jego zastepcy,
z naczelnika kierownictwa budowy, albo naczel-
nika inspektoratu zeglugi, ktéremu obwiniony
podlega. Jezeli postepowanie dyscyplinarne roz-
cigga sie na wielu obwinionych, ktérzy do réz-
nych kategoryi stuzby albo réznych gatezi stuz-
bowych naleza, to z kazdej grupy ma sie wia-
czy¢ do wydziatu dyscyplinarnego po 3 czion-
kow i wszystkich dotyczacych naczelnikéw stuz-
bowych. W uchwatach i gtosowaniach nad obwi-
nionym mogg bra¢ udziat tylko cztonkowie,
ktérzy sga kompetentni w mysl ustepu 1-szego.
Przewodniczacy izby dyscyplinarnej przeznacza
w kazdym wypadku z osobna wotantow wy-
dziatlu dyscyplinarnego i rozstrzyga stanowczo
zadania obwinionego co do wykluczenia wo-
tanta.
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§ 109. Rozprawa ustna nie jest publiczna.

§ 110. Rozprawe prowadzi przewodniczacy.
W celu utrzymania spokoju i porzadku w sali
posiedzen, moze przewodniczacy ustanowione
w § 91 naktada¢ na funkcyonaryuszy kary pie-
niezne. Przeciw tym zarzadzeniom nie ma od-
wolania.

§ 111. Rozprawa ustna rozpoczyna sie zioze-
niem przyrzeczenia ze strony wotantow wedtug
zatgczonego formularza, poczem komisarz $led-
czy przedstawia krotko caly stan rzeczy. Obwi-
niony, ktory ma by¢ podczas catej ustnej roz-
prawy obecnym, zostaje przestuchanym. Jezeli
przewodniczacy uwaza, ze obwiniony nie po-
trafi sam sie broni¢, to powinien mu przydzie-
li¢ zastepce z tej kategoryi stuzby, do ktorej
obwiniony nalezy. Jezeli obwiniony przyzna si¢
do uczynkéw, stanowigcych przedmiot obwinie-
nia, a co do wiarygodnosci zeznah jego nie za-
chodzg zadne watpliwosci, to wydziat dyscypli-
narny moze uchwalié, zaniechanie postepowania
dowodowego. W przeciwnym razie majg hy¢
przestuchani wezwani $wiadkowie (8 99) i rze-
czoznawcy i odczytane potrzebne protokoty i in-
ne akta. W koncu ma byC¢ obwiniony jeszcze
raz wystuchany, jakotez przystuguje mu ostat-
nie stowo. Poczem ma by¢ rozprawa ustna za-
konczona.

§ 112. Uchwala wydziatu dyscyplinarnego
0 winie i karze. Uchwata wydziatu dyscyplinar-
nego o winie i karze, zapada na tajnej naradzie,
wedtug swobodnego przekonania gtosujgcych.
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IV uchwale ma by¢ wypowiedzianem, ze wydziat
dyscyplinarny uznaje obwinionego wedtug § 95
winnym albo niewinnym przekroczenia stuzbo-
wego. W razie uznania winnym, nalezy poddac
pod gtosowanie, jaka ma by¢ wymierzona kara
dyscyplinarna. Uchwaty zapadajg absolutng wiek-
szoscig gtosow cztonkéw wydziatu dyscyplinar-
nego wraz z przewodniczagcym. Cztonkowie gto-
sujg w porzadku swych rang stuzbowych a mia-
nowicie: najnizszy ranga najpierwej, przewodni-
czacy za$ na ostatku. W gtosowaniu nad wy-
miarem kary biorg udziatici cztonkowie, ktérzy
co do winy orzekli przeczaco. Jezeli co do wy-
miaru kary nie powzieto uchwaty absolutng
wiekszoscig gltosdw, to glosy za najsurowsza
karg doliczajg sie do nastepnej fagodniejszej
tak dtugo, az dla pewnej kary nie uzyska sie
absolutnej wiekszosci gtosow.

§ 113. Protokdt rozprawy i obrad. Z ustnej
rozprawy (§ 111) i z obrad wydziatu dyscypli-
narnego (§ 112) majg by¢ sporzadzone osobne
protokoty, majace zawieraC istotne momenta
jakotez nazwiska obecnych. Protokdéty, majg by¢
podpisane przez przewodniczgcego i prowadza-
cego protokdt (8 100).

§ 114. Wyrok dyscyplinarny. Wyrok dyscy-
plinarny wydziatu dyscyplinarnego podlega za-
twierdzeniu naczelnika dyrekcyi kolei panstw,
albo kierownictwa budowy, ktorym obwiniony
podlega. Temu przystuguje prawo natychmia-
stowego zatwierdzenia, albo ztagodzenia kary
wymierzonej przez wydziat dyscyplinarny, albo
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tez, jezeli uwaza wyrok za chybiony albo wy-
miar kary za #tagodny, odmoéwienia zatwier-
dzenia.

§ 115. Zatwierdzony wyrok ma by¢ doreczo-
ny obwinionemu pisemnie wraz z powodami, bez
w przeciggu dni 8 po ukorczeniu rozprawy dy-
scyplinarnej. Gdyby jednak zatwierdzenia od-
moéwiono, woéwczas ma by¢ o tem uwiadomiony
obwiniony w takim samym terminie, a sprawa
przedtozong trybunatowi dyscyplinarnemu.

§ 116. Odwotanie. Przeciwko zatwierdzone-
mu, ztagodzonemu albo do przedtozenia trybu-
natowi dyscyplinarnemu przeznaczonemu wyro-
kowi, przystuguje obwinionemu prawo wniesie-
nia odwotania w przeciggu dni 14 od chwili
ogtoszenia wyroku. Odwotanie ma by¢ wniesio-
ne w drodze stuzbowej przez przetozong wiadze
do trybunatu dyscyplinarnego.

§ 117. Trybunat dyscyplinarny. Trybunat dy-
scyplinarny, utworzony przy ministerstwie ko-
lejowem, skiada sie z szefa sekcyi, jako prze-
wodniczacego i dwunastu mianowanych czton-
kow, ktoérzy posiada¢ muszg najmniej VI1I range
urzednikéw panstwowych albo V klase stuz-
bowg urzednikéw kolei panstwowych.

§ 118. Trybunat dyscyplinarny wydaje swoje
uchwaly w senacie, sktadajgcym sie z przewo-
dniczacego i 6 cztonkdéw przez niego mianowa-
nych. W sprawie odwotania sie odbywa sie roz-
prawa wedlug uznania przewodniczgcego na
podstawie aktow | instancyi, albo tez w obe-
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cnosci obwinionego. Do rozpraw, ktére odby-
wajg sie wskutek odmdwienia zatwierdzenia wy-
roku wydziatu dyscyplinarnego (§ 115) ma by¢
zawezwanym obwiniony. Dla' przygotowania roz-
prawy i wygotowania referatu ma by¢ prze-
znaczonym urzednik ministerstwa kolejowego
z prawniczein wyksztatceniem. Rozprawa nie
jest publiczng. Wyrok wydaje sie wedle swobo-
dnego przekonania na tajnej naradzie. Przewo-
dniczacy przedkiada uchwate trybunatu dyscy-
plinarnego do zatwierdzenia ministrowi kolejo-
wemu, od ktorego rozstrzygniecia nie ma zadnych
dalszych $rodkéw prawnych.

§ 119. Postepowanie zaoczne. Jezeli miejsce
pobytu obwinionego jest nieznanem, albo jezeli
tenze bez usprawiedliwiajagcych powoddéw sie
nie stawi (§ 127), ma by¢ postepowanie dyscy-
plinarne przeprowadzonem w jego nieobecnosci.

§ 120. Woydalenie bez postepowania dyscy-
plinarnego. Wydalenie bez poprzedniego poste-
powania dyscyplinarnego ma by¢ zarzadzonem
przez naczelnika przetozonej wiadzy wtedy, je-
zeli funkcyonaryusz zostat ukaranym sadownie
takg karg, ktOra pocigga za sobg utrate urzedu
publicznego lub stuzby. To samo dzieje sie, je-
zeli o podobnem zasgdzeniu dowiedziano sie
poézniej (8 7 ostatni ustep).

§ 121. Zastosowanie postanowien karnych do
funkcyonaryuszy pomocniczych. Postanowienia te-
go rozdziatu znacliodzg bezwarunkowe zastoso-
wanie co do aspirantow i woluntaryuszy, do
innych za$ funkcyonaryuszy pomocniczych z tym
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wyjatkiem, ze kary dyscyplinarne majg by¢ na-
ktadane na dyurnistdw, podurzednikéw pomo-
cniczych, stugi pomocnicze, manipulantki i ro-
botnikéw, pozostajagcych na statych stanowi-
skach, przez naczelnika przetozonej wiadzy, bez
postepowania dyscyplinarnego i ze wydalenie
robotnikbw moze by¢ zarzadzone takze przez
naczelnikéw stuzbowych, ktérzy do tego na
mocy obowigzujacej instrukcyi sg upowaznieni.
Przeciw takim zarzadzeniom karnym przystu-
guje powyzej wymienionym funkcyonaryuszom
prawo odwotania sie wedtug § 94.

§ 122. Zacigganie kar do wykazéw stuzbowych
i osobistych (tabeli stuzbowych). Kazda kara dy-
scyplinarna ma by¢ zaciggnietg do tabeli stuz-
bowej. Po trzechletniem nienagannem prowa-
dzeniu sig, funkcyonaryusz moze prosi¢ o skre-
Slenie zaciggnietej kary. W razie odmdwienia
skreslenia przystuguje mu prawo zazalenia
przewidziane w § 84.

Przez skreSlenie znosi sie nastepstwa prawne
kary dyscyplinarnej (§ 91 ust. 4) jako tez skutki
tejze jako kary poprzedzajacej w mysl § %
punkt 15 i 105 ustep 3.

§ 123. Zawieszenie w urzedowaniu. Funkcyo-
naryusz ma by¢ zawieszonym w urzedowaniu
(zasuspendowanym): 1j jezeli pozostaje w are-
szcie $ledczym, 2) jezeli zostat wydanym jeszcze
nieprawomocny wyrok, ktéry pocigga za sobg
na mocy ustawy utrate urzedu, 3) jezeli popadi
w konkurs, 4) jezeli w postepowaniu dyscypli-
narneni zostat wydany nieprawomocny jeszcze
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wyrok, ktory opiewa na wydalenie ze stuzby.
Oprocz tego moze nastgpi¢ zawieszenie w stuz-
bie, jezeli tego wymaga bezpieczenstwo albo
powaga stuzby. Przeciw odnosnym funkcyona-
ryuszom ma by¢ jednak natychmiast wdrozone
postepowanie dyscyplinarne, albo jezeli popet-
niony czyn podpada pod kodeks karny, uczy-
nione doniesienie karne.

§ 124. Do zarzadzenia zawieszenia upowaz-
nionym jest naczelnik przetozonej wiadzy. To
samo prawo przystuguje ministerstwu kolejo-
wemu. Jezeli niebezpieczenstwo jest grozne,
moze by¢ wykonywanie czynnosci stuzbowych,
zabronionem tymczasowo nawet przez takiego
przetozonego, ktéremu nie przystuguje prawo
suspendowania. W wypadku tym nalezy jednak
zasiggna¢ natychmiastowej decyzyi przetozonej
wiadzy. Podczas tymczasowego wzbronienia wy-
konywania czynnosci stuzbowych nie nastepuje
zmniejszenie poborow.

§ 125. Podczas zawieszenia otrzymuje fun-
kcyonaryusz tylko potowe ptacy. Dodatki stuz-
bowe i pauszale na podr6ze majg by¢é wstrzy-
mane. Jezeli nastagpi wydalenie, to zatrzymana
cze$¢ placy przepada, w przeciwnym za$ razie
ma by¢ funkcyonaryuszowi dodatkowo wypta-
cong. Suspendowani funkcyonaryusze nie moga
by¢ do zadnych czynnosci stuzbowych uzywani.
Na czas trwania suspensyi tracg prawo nosze-
nia uniformu, ksigzki stuzbowe i inne Srodki
pomocnicze majg zwrdci¢. Bez osobnego zezwo-
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lenia nie wolno im wydala¢ sie z zamieszkiwa-
nej miejscowosci (§ 28).

§ 126. Przeciw suspensyi moze by¢ zglo-
szone jednorazowe odwotanie sie w przeciggu
dni 14 od dnia doreczenia zarzgdzenia w dro-
dze stuzbowej, do ministerstwa kolejowego. Od-
wotanie nie wstrzymuje skutkéw zawieszenia.

§ 127. Doreczenia i terminy. Zawezwania, do-
niesienia i powotania wydawane na mocy po-
stanowien tego rozdziatu sa waznemi, jezeli in-
teresowanemu doreczane sg osobiscie, albo do-
reczane do jego ostatniego mieszkania w sie-
dzibie stuzbowej, jezeli miejsce pobytu jego jest
nieznanem. Edykta ani tez urzedowe ogtoszenia
wydanych postanowien, uchwat i wyrokéw
w dziennikach nie sg dopuszczalne.

§ 128. Terminy rozpoczynajg sie z dniem
po doreczeniu. Dzien oddania na poczte albo
w urzedzie telegraficznym uwaza sie jako dzien
whiesienia odwotania. Jezeli dzien terminu przy-
pada na niedziele albo Swieto, to termin uptywa
z najblizszym dniem roboczym.

ROZDZIAL VIII.

Przeniesienie wvw stan
spoczynku.

§ 129. Ogodlne postanowienia. Urzednik, pod-
urzednik i stuga moga by¢ przeniesieni -pod
nastepujacymi warunkami na wiasng prosbe,
albo z urzedu w tymczasowy albo staty stan
spoczynku. Co ido urzednikéw od VIII rangi
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w goére, zastrzega sobie przeniesienie ich w stan
spoczynku ministerstwo kolejowe. Urzednicy
VI i X klasy stuzbowej moga by¢ takze prze-
niesieni w stan spoczynku przez przetozong ich
dyrekcye kolei panstw, albo kierownictwo bu-
dowy. Co do podurzednikow i stug przystuguje
prawo to w ogélnosci przetozonej wiadzy (8§ 19).

8.130. Przeniesienie w staty stan spoczynku.
1. Kazdy urzednik, podurzednik i stuga ma
prawp byC¢ przeniesionym w staty stan spo-
czynku: a) po ukonczonym 65 roku zycia,
h) z powodu fizycznych albo umystowych uto-
mnosci, ktére go czynig trwale niezdolnym do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, ¢ skoro
nalezy mu sie petny wymiar pensyi albo pro-
wizyi.

2. Urzednik, podurzednik i stuga moze by¢
z urzedu przeniesionym w staty stan spoczynku:
a) jezeli zachodzi jedna z okolicznosci, ktoéra
dopuszcza przeniesienie w staty stan spoczynku
na wiasng prosbe, b) gdy stracit prawa osobi-
ste, ¢) jezeli nie mogt z powodu stabosci przez
rok wykonywa¢ stuzby, a nie ma nadziei, aby
go mozna byto ponownie uzy¢ do stuzby, d) je-
zeli byt przeniesiony w tymczasowy stan spo-
czynku, a reaktywowanie go nie mogto nastg-
pi¢ w przeciggu trzech lat, jezeli interes stuz-
bowy wymaga usuniecia go z urzedu, a prze-
niesienie go na inne stanowisko tego samego
stopnia, nie prowadzi do celu.

§ 131. Przeniesienie w tymczasowy stan spo-
czynku (Quiescirung). Urzednik,. podurzednik
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albo stuga moga byC¢ przeniesieni w tymcza-
sowy stan spoczynku: a) jezeli przez zmiane
organizacyi wladz albo przez stale zmniejszenie
sie ruchu czynnosci jego stajg sie zbytecznemi,
b) jezeli z powodu stabosci nie wykonywat stuzby
przez rok jeden bez przerwy, a niema widokow
powrotu do zdrowia.

§ 132. Odwotanie sie. Jezeli funkcyonaryusz
czuje sie pokrzywdzonym przeniesieniem w stan
spoczynku z urzedu, moze w przeciagu czterech
tygodni po otrzymaniu uwiadomienia wnies¢
w drodze stuzbowej odwotanie, ktore jednak
nie ma mocy odraczajgcej. Ministerstwo kolejo-
we rozstrzyga definitywnie takie zarzuty.

§133. Swiadectwa emerytalne i odprawa.
Co do wymiaru i poboru nalezytosci emerytal-
nych rozstrzygajg postanowienia statutow fun-
duszowych. Pobory funkcyonaryusza, ustepuja-
cego ze stuzby czynnej, majg by¢ wstrzymane
z pierwszym dniem nastepnego miesiaca.

Tym funkcyonaryuszom wstepujagcym w stan
spoczynku, ktorzy nie nabyli prawa do nieusta-
jacych zasitkbw emerytalnych, wypftaca sie
w chwili uwolnienia ich od obowigzkéw odpra-
wa w wysokosci jednorocznej ptacy. Od fun-
kcyonaryusza przeniesionego w stan spoczynku
nie nalezy zada¢ zwrotu niewtasciwie wyptaco-
nych juz kwot, z poborow aktywalnycli.

§ 134. Dalsze prawa i obowigzki. Emeryto-
wani funkcyonaryusze majg dozywotne prawo
uzywania przyznanego im tytutu i noszenia uni-
formu w chwilach uroczystych. Postanowienia
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0 tajemnicy urzedowej (§8 26 i 13) o zachowa-
niu sie po za stuzbg (§ 34 ust. 1) i o noszeniu
uniformu, jezeli w uniformie wystepujg (8 30)
maja i do nich zastosowanie. W razie wielkiego
naduzycia tych przepiséw, albo gdy dodatkowo
wyjda na jaw czyny, popetnione w czasie stuzby
czynnej, pociggajace za sobg wydalenie ze stuzby
moga im by¢ cofniete w drodze postepowania
dyscyplinarnego prawa przytoczone w pierw-
szym ustepie. Postepowanie (dyscyplinarne) je-
dnak odpada, jezeli funkcyonaryusz dobrowol-
nie sie zrzeknie swoich praw i pretensyj.

§ 135. Reaktywowanie. Funkcyonaryusz prze-
niesiony w tymczasowy stan spoczynku, moze
by¢ kazdego czasu powotanym do czynnej stuzby.
Od chwili objecia nowego urzedu otrzymuje on
€0 najmniej pierwotng swg gaze albo wynagro-
dzenie. Range ustanawia sie w ten sposob, ze
liczy sie tylko czas przebyty w stanie czynnym
w odnosnej klasie stuzbowej albo kategoryi
ptacy. Za koszta przeniesienia z miejsca, w kto-
rem prowadzit dom, do miejsca nowego przy-
dzielenia nalezy mu sie odszkodowanie, wedtug
wymiaru, odnoszacego sie do przeniesien ze
wzgledéw stuzbowych (88 78—80). Jezeli fun-
kcyonaryuszowi przeniesionemu w tymczasowy
stan spoczynku, wyptacono odprawe (§ 133 ust.
3), a zostaje reaktywowanym przed uptywem
roku, liczac od dnia, w ktérym aktywalne po-
bory jego zastanowiono, woéwczas ma wrdcié
cze$¢ odprawy, przypadajacg na reszte roku.
Roéwniez i kwaterowe pozostawione lub wypta-
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cone z okazyi przeniesienia w stan spoczynku
(8 51) ma by¢ zaliczonem, jezeli funkcyonaryusz
zostanie reaktywowanym w czasie, za ktory to
kwaterowe byto przeznaczonem. Funkcyona-
ryusz jest obowigzanym objg¢ miejsce, ktore
mu wyznaczono, W przeciggu trzech miesiecy,
liczac od dnia w ktdrym mu doniesiono o jego
ponownem zamianowaniu, W przeciwnym razie
nastagpig w drodze dyscyplinarnej skutki, prze-
widziane w ustepie 3 poprzedniego paragrafu.

ROZDZIAL IX.
O rozwigzaniu stosunku
stuzbowego.

§ 136. Rodzaje rozwigzania stosunku stuzbo-
wego. Stosunek stuzbowy zostaje rozwigzanym:
a) przez wystapienie (§ 137), b) przez wypowie-
dzenie (§ 138), przez wydalenie (§91), d) przez
$mier¢ funkcyonaryusza (8 139).

§ 137. Woystgpienie dobrowolne. Funkcyona-
ryusz moze kazdego czasu zgtosi¢ przetozonej
wiadzy swe dobrowolne wystgpienie ze stuzby,
z wyjatkiem wypadku, w ktorym tenze pozor
staje w Sledztwie dyscyplinarnem.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje
przez uwolnienie ze stuzby, ktore nastepuje po
zatatwieniu zalegtosci urzedowych, ziozeniu ra-
chunkéw z powierzonych pieniedzy i oddaniu
materyatéw. Funkcyonaryusz dobrowolnie wy-
stepujacy traci z wystgpieniem prawo do no-
szenia tytutu urzedowego i uniformu, jako tez
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wszelkie prawa do emerytury albo odprawy dla
siebieiswojej rodziny.Utrata obywatelstwaaustry-
ckiego roéwna sie dobrowolnemu wystgpieniu.

§ 138. Wypowiedzenie. Aspirantom, wolunta-
ryuszom, dyurnistom, manipulantkom, podurze-
dnikom pomocniczym i stugom pomocniczym
po ztozonym egzaminie (§ 15), jakotez robotni-
kom, pozostajgcym na statych stanowiskach,
moze by¢ stosunek stuzbowy wypowiedziany
bez podania powodoéw, z kohncem kazdego mie-
sigca; funkcyonaryuszom tym przystuguje row-
niez prawo, w ten sam sposéb stuzbe ze swej
strony wypowiedzie¢. Wypowiedzenie ma by¢
doreczonem aspirantom, woluntaryuszom i ma-
nipulantkom na miesigc naprzéd, innym fun-
kcyonaryuszom na czternascie dni naprzéd. In-
nym funkcyonaryuszom pomocniczym, nalezy
wypowiedzie¢ 7 dni naprzéd, jezeli nalezg do je-
dnej z instytucyi ubezpieczajgcych; to samo
moga uczyni¢ i ci funkcyonaryusze; w innym
wypadku moga wystgpi¢ ze stuzby bez wypo-
wiedzenia kazdej chwili i w rowny sposob ze
stuzby by¢ uwolnionymi. Wypowiedzenie stosun-
ku stuzbowego przystuguje naczelnikowi przeto-
zonej wiadzy, albo innym upowaznionym do tego
naczelnikom i musi byc¢ ze strony funkcyonary-
uszy przedtozonem kompetentnemu organowi
w drodze stuzbowej. W razie wypowiedzenia,
funkcyonaryusz bez zezwolenia nie moze opuscic¢
stanowiska stuzbowego przed uptywem terminu
wypowiedzenia. Z uptywem terminu wypowiedze-
nia majg by¢ zastanowione wszystkie pobory.

,.kolejarz". 9



§ 139. Smier¢ funkcyonaryusza i kwartat po-
Smiertny. W razie Smierci funkcyonaryusza majg
by¢ pobory jego z dniem $mierci zastanowione,
a spadkobiercom wyptacong nie podniesiona
czes¢ poborow. Postanowienie to dotyczy takze
funkcyonaryuszy pomocniczych. Oprécz tego
wdowie, a ewentualnie $lubnym dzieciom albo
wnukom urzednika, aspiranta, podurzednika
albo stugi, jezeli ze zmartym wspdlnie dom pro-
wadzili, wyptaca sie kwote w wysokosci trzech-
miesiecznej gazy albo adjutum wraz z dodatkami
osobistymi. Jezeli zaS nie ma o0séb uprawnio-
nych do pobrania, to koszta choroby i pogrzebu
zmartego w czynnej stuzbie funkcyonaryusza,
o ile wydatek pogrzebowy nie da sie pokryc
z kasy chorych i ze spadku majg by¢ wypta-
cone, az do wysokosci kwartatu posmiertnego
tej osobie, ktora koszta te poniosta rzeczywiscie.

§ 140. Splata i zwrot wyptaconych pobordw.
Pobory, ktore przekazane zostaty w razie rozwia-
zania stosunku stuzbowego wystepuj acym funkcy-
onaryuszom albo w razie $mierci spadkobiercom
jego, moga by¢ z wyjatkiem nalezacego sie wdowie
kwartatu posmiertnego (8 139 u. 2) i najblizszego
kwaterowego (8§ 51 u. 1) uzyte do pokrycia zwro-
tow, ze stosunku stuzbowego powstatych. W razie
rozwigzania stosunku stuzbowego przez $mier¢,
wystgpienie, wydalenie albo wypowiedzenie, nie
ma miejsca zwrot ewentualnie nalezacej sie moze
kwoty z pobranych juz nalezytosci. Postano-
wienie pierwszego ustepu dotyczy i aspirantow
(8 139 wust. 2) postanowienia za$ drugiego
ustepu funkcyonaryuszy pomocniczych wogodle.
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STATUT

funduszu  prowizyjnego dla stug | fankcyonaryuszy pomo-
cniczych ¢, k. kolei panstwowych (w- skroceniu)

§ 2. Wykluczeni sg od przyjecia do fundu-
szu prowizyjnego ci funkcyonaryusze, ktérzy
przekroczyli 55 rok zycia, natomiast wszyscy
inni do wspotuczestnictwa sg obowigzani z wy-
jatkiem tych stug, ktérzy do funduszu pensyj-
nego naleza. Robotnicy dzienni i wszyscy fun-
kcyonaryusze pomocniczy mogg by¢ do uczest-
nictwa w funduszu prowizyjnym dopuszczeni,
jezeli nie przekroczyli 55 roku zycia i przy ko-
lei najmniej rok jeden pracuja.

§ 4. Wliczenie dawnych lat stuzby moze miec¢
miejsce pod nastepujgcymi warunkami: 1) naj-
mniej po 5 letniej zadawalniajgcej stuzbie i ty-
luz latach uczestnictwa we funduszu prowizyj-
nym, za podwojng doptatg wkiadek, wraz z 4%
nalezytosci od catej kwoty, jakaby sie od dnia
zezwolonego uczestnictwa nalezata. Wliczone
moga by¢ takze lata przy innem przedsiebior-
stwie kolejowem albo w innej stuzbie panstwo-
wej po ztozeniu przysiegi przebyte. Pod tymi
samymi warunkami moga by¢ takze wliczone
lata, przebyte prowizorycznie w stuzbie c. k.
kolei panstwowych, jednak tylko do 5 lat stuzby.
2) Doptaty majg by¢ obliczone od tego zarobku,
jaki doptacajacy funkcyonaryusz pobierat na
poczatku w ciggu lat, o ktérych wiliczenie sie

o
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ubiega. 3) Doptate uiszcza sie albo naraz albo
w 60 miesiecznych ratach. 4) W razie przenie-
sienia w stan spoczynku przed sptaceniem do-
platy, reszta nalezytosci moze takze by¢ uiszczo-
ng albo naraz, albo w miesiecznych ratach. 5)
Wiliczanie sptacanych lat stuzby, rozpoczyna sie
dopiero po catkowitem umorzeniu doptaty.
6) Gdyby cztonek dalszych doptat uiszczaé nie
byt w stanie, to zwraca mu sie sptacong juz
przez niego kwote bez oprocentowania. 7) Gdy-
by wdowy albo sieroty po zmartych czitonkach,
chciaty korzysta¢ z doptaty, rozpoczetej przez
zmartego a nie umorzonej jeszcze, to reszte
majg réwniez na raz albo w miesiecznych ra-
tach uisci¢, w przeciwnym razie doptacany przez
zmartego czas stuzby nie zostaje wliczonym,
a sptacona juz kwota wraca sie bez oprocento-
wania pozostatej rodzinie.

§ 6. Po dopetnieniu warunkdw uczestnictwa,
cztonek otrzymuje pisemne S$wiadectwo, w Kkto-
rem ma by¢ uwidocznione, od jakiego czasu rozpo-
czyna sie uczestnictwo w funduszu prowizyjnym.

§ 8. Cztonkowie ktérzy 35 roku zycia nie
przekroczyli, ptacg do funduszu prowizyjnego
w ratach miesiecznych 4% ich zarobku roczne-
go. Maszynisci i egzaminowani palacze, poczaw-
szy od dnia 1 listopada 1899, ptacg 6% tak dtu-
go, jak dtugo w tym charakterze do stuzby zo-
stajg uzywani.

Od robotnikéw dziennych, ktérych zarobek
najmniej 2 korony dziennie wynosi, $cigga sie
wkiadki tylko od 70% ich zarobku. Jezeli zaro-
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bek dzienny wynosi mniej, anizeli 2 korony
a najmniej 1 K. 40 hal., to wkiadki oblicza sie
od 1 K. 40 hal. przy mniejszym zarobku anizeli
1 K. 40 hal. wkiadki $cigga sie od catej zarobio-
nej dziennej kwoty.

Cztonkowie, ktérzy z chwilg przyjecia do fun-
duszu prowizyjnego przekroczyli 35 rok zycia,
ptacg za kazdy przekroczony rok 2% od tej
ptacy, jakg w chwili przyjecia pobierajg, kwota
powyzsza sptacalng jest na raz albo w 24 ratach
miesiecznych. Czas ponizej 6 miesiecy odpada,
natomiast powyzej 6 miesiecy liczy sie za caty rok.

Robotnicy ktérzy podczas choroby nie po-
bierajg zadnej ptacy, uiszczajg nalezytosci do
funduszu prowizyjnego po zgtoszeniu sie pono-
witem do pracy.

§ 12. Po 10 latach rzeczywistego albo doli-
czonego uczestnictwa nabiera sie prawa do spen-
syonowania (prowizyonowania).

Czionek, ktéry z powodu stabosci albo nieroz-
myslInego kalectwa staje sie niezdolnym do stuzby,
traktowanym bywa po 5 latach uczestnictwa, jak
gdyby rzeczywiscie dziesie¢ lat byt czionkiem.

§ 13. Prowizya czionka oblicza sie w procen-
tach od ostatniej ptacy, jaka tenze przed prowi-
zyonowaniem pobierat i wynosi 40°% po 10 la-
tach uczestnictwa, za kazdy za$ rok nastepny
dolicza sie alfio’/o-

Dotaczona na koncu tabelka wykazuje wyso-
kos¢. tych nalezytosci od lat 10 az do 35.

Maszynistom i palaczom egzaminowanym,
poczawszy od 1 listopada 1899 r. jeden rok
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stuzby liczy sie za 1%; czesSci roku liczy sie
pojedynczo.

Minimum prowizyi wynosi dla urzednikéw 800 K
rocznie, dla podurzednikéw 600 K., dla stug 400 K.,
dla wszystkich innych funkcyonaryuszy 300 K.

§ 14. Czlonek ktory z powodu wypadku
w stuzbie, stat sie niezdolnym do stuzby, nawet
gdyby nie miat 5 lat uczestnictwa, traktowanym
bedzie jak 10-letni uczestnik.

§ 15. Czlonkowie ktérzy nie uzyskali jeszcze
prawa do emerytury, w razie nieudolnosci do
stuzby albo wypowiedzenia zajecia, otrzymujg
zwrot uiszczonych wkiadek, wraz z 4% dla tych
ktorzy przed ! lipca 1898 przyjeci zostali, a 5%
dla tych ktorzy po powyzszym terminie do fun-
duszu prowizyjnego przyjeci zostali. Funkcyo-
naryusze wydaleni za Kkare, otrzymujg zwrot
wkiladek bez oprocentowania. Dobrowolnie wy-
stepuj gcy funkcyonaryusze tracg prawo do zwro-
tu wkiadek i tylko wyjatkowo ministerstwo ko-
lejowe na wyptacenie tychze zezwoli¢ moze.

§ 19. Cztonek traci prawo do prowizyi: a) je-
zeli w tymczasowy stan spoczynku przeniesiony
a powotany ponownie do stuzby czynnej, nie
zgtasza sie do objecia tejze.

§ 24. Wdowa po emerytowanym albo upra-
wnionym do emerytury cztonku, pobiera prowi-
zye w wysokosci 50% prowizyi meza, najmniej
jednak: 800 Koron wdowa po urzedniku

600 " v podurzedniku
400 , Studze
300 robotniku

v
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§ 21—28. Wdowa nie ma prawa do emery-
tury a) Jezeli zwigzek matzenski na jeden rok
przed $miercig zawartym zostat, a cztonek do
stuzby czynnej nie byt ponownie uzywany, c) Gdy
w chwili Smierci cztonka matzonkowie zyli w roz-
wodzie a wdowa nie potrafi wykazac sie, ze nie
byla winng rozwodu, d) Jezeli wdowa prowadzi
niemoralne zycie.

Worazie zrzeczenia sie wszelkich pretensyi na
przysztos¢, moze by¢ wdowie wyptacona jedno-
razowa odprawa, w wysokosci najwyzej trzech-
letniej prowizyi.

Odprawe w wysokosci trzechmiesiecznej gazy
albo zarobku otrzymujg wdowy, ktérych mezo-
wie w chwili $mierci nie mieli prawa do eme-
rytury, albo jezeli zwigzek malzenski podczas
emerytury zawartym zostat.

§ 30. Na kazde S$lubne dziecko do skoriczo-
nych lat 18, wdowa uprawniona do poboru pro-
wizyi otrzymuje 75 cze$¢ prowizyi wiasnej, ktora
jednak dla jednego dziecka nie moze przekra-
cza¢ 600 K. a prowizya wszystkich sierot nie
moze przekracza¢ wdowiej emerytury. Sieroty
bez rodzicow otrzymujg potowe pensyi wdowiej.
Prowizya wdowy i sier6t razem wzigta, nie moze
przekracza¢ kwoty, ktéraby sie ojcu jako eme-
rytura nalezata; a minimalny jej wymiar unor-
mowanym jest analogicznie jak w 8§ 13 i 24.

§ 33. Pozostatej rodzinie po zmartym pro-
wizyoniscie nalezy sie kwartat poSmiertny w wy-
sokosci trzechmiesiecznej prowizyi.
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Pouczenie
0 ubezpieczeniu na wypadek nieszczesliwej przygody.

O kazdym podczas wykonywania stuzby nie-
szcze$liwym  wypadku, w ktérym funkcyona-
ryusz zostat zabitym lub ciele$nie uszkodzo-
nym, w skutek czego $mier¢ lub nieudolnos¢
do pracy, czesciowo lub tez catkowicie spowo-
dowang zostata, przedsiebiorstwo kolejowe obo-
wigzanem jest najpOzniej w przeciggu 5 dni
uwiadomi¢ wiadze administracyjng | instancyi,
jakotez »Zaktad ubezpieczenia od wypadkéw.

Kazdy uszkodzony lub pozostata po zabitym
rodzina, ma donie$¢ o nieszczesliwym wypadku
natychmiast naczelnikowi stuzbowemu. Czesto
sie zdarza, ze z obawy przed protokotem, fun-
kcyonaryusze ukrywajg takie wypadki, co w przy-
sztosci najfatalniejsze nastepstwa za sobg po-
cigga. Protokotow nie trzeba sie obawiaé, albo-
wiem gtéwnym ich celem jest sprawdzenie sto-
pnia nieudolnosci do pracy i o ile wina wypadku
Smierci lub kalectwa cigzy na przedsiebior-
stwie kolejowem. W interesie ubezpieczonych
nalezy donosi¢ o kazdym wypadku, chociazby
wypadek taki inatoznaczacym sie wydawat, albo
pozornie nie byt zdolnym kiedy$s w przysztosci
spowodowac nastepstw szkodliwych.

Gdyby uszkodzony lub po zabitym rodzina,
w przeciagu trzech miesiecy od chwili wypadku
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nie otrzymali poswiadczenia, ze o przygodzie
doniesienie zrobiono, to nalezy sie uda¢ wprost
do »Zaktadu ubezpieczenia od wypadkdéw«, Wie-
den I, Gauermanngasse Nr. 2. W kazdym je-
dnak razie doniesienie o wypadku musi by¢
zrobionem przed uptywem jednego roku, gdyz
pozniejsze zgtoszenia i roszczenia do odszkodo-
wania jako przedawnione, musiatyby by¢ we-
dtug postanowien ustawy odrzucone.

Kazdy, ktoby sie znalazt kiedy$ w konie-
cznosci robienia doniesienia o swym wypadku,
albo o wypadku swego kolegi, powinien sie po-
stugiwa¢ nastepujagcym wzorem:

1. Firma przedsiebiorstwa (n. p. dyrekcya
kolei) i siedziba tegoz.

2. Imie i nazwisko uszkodzonego.

3. Wiek uszkodzonego

4. Charakter stuzbowy i miejsce zamieszkania.

5. Data nieszczesliwego wypadku, pora dnia,
miejsce przygody, przynaleznos¢ do wiadzy po-
litycznej, w ktorej obrebie przygoda sie wy-
darzyta.

6. Kiedy uszkodzony przerwat wskutek wy-
padku czynnosci "zawodowe, gdzie przebywa
(we wiasnem mieszkaniu lub szpitalu), kto go
leczy ?

7. Do jakiej kasy chorych nalezy uszkodzony?

8. a) Jakie uszkodzenia odniést ubezpieczo-
ny? b) czy wypadek spowodowat S$mier¢ lub
czy smierci nalezy oczekiwac? c) czy uszkodze-
nie spowodowato diuzsze anizeli 4 tygodniowe
wstrzymanie sie od pracy? d) czy uszkodzenie
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spowodowato prawdopodobng catkowitg nieu-
dolnos¢ zarobkowania.

9. Przyczyna i dokladny opis wypadku.

10. Swiadkowie, pierwsza pomoc i okoliczno-
§ci udowadniajgce, ze przyczyne wypadku sto-
sunkom i urzadzeniom ruchowym przedsigbior-
stwa przypisa¢ nalezy.

11. Roczny zarobek: a) gaza, kwaterowe,
wszelkie dodatki osobiste, warto$¢ odziezy stuz-
bowej, dyety, strawne, pauszale, kilometrowe,
godzinowe, premie oszczednosciowe i inne, b) Za-
robek ubiegtego roku, jezeli funkcyonaryusz
dzienng place pobierat, ilos¢ dni roboczych
i wysoko$¢ zarobku dodatkowego, jako tez na-
lezyto$¢ dzienna z kasy chorych. ¢ [lo$¢ dni
roboczych, zarobek dzienny i nalezyto$¢ dzienna
z kasy chorych, jezeli uszkodzony nie caty rok
jeszcze przy kolei pracowat.

Jezeli uszkodzony czuje sie w swoich pra-
wach pokrzywdzonym, to w takim razie prze-
ciw ,,zaktadowi ubezpieczen od wypadkéw" po-
winien wnie$¢ skarge do ,,sadu polubownego
zaktadu ubezpieczen od wypadkéw" Wieden
VIII, Laudongasse 16, jednak przed uptywem
roku od dnia doreczenia odnosnej rezolucyi.

Pogorszenie stanu zdrowia pobierajacego juz
rente uszkodzonego, celem podwyzszenia renty
ma by¢ rowniez zaktadowi doniesione, a w ra-
zie odrzucenia roszczenia sgdowi polubownemu
przedtozone.

Jezeli przygoda z winy uszkodzonego spro-
wadzong zostata, to roszczenie o wynagrodze-
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nie szkody nie bedzie uchylone, lecz w takim
razie nalezy sie renta pojedyncza Art. VII ust.
z dnia 20 lipca 1894 r. D. u. p. Nr. 168.

W razie cielesnego uszkodzenia od poczatku
pigtego tygodnia przyznaje sie uszkodzonemu
renta w wysokosci 60% rocznego zarobku,
w razie catkowitej niezdolnosci zarobkowania,
za$ przy czesciowej niezdolnosci odpowiednia
cze$¢ tegoz zarobku.

Jezeli jednak przygoda zdarzyta sie przez
wypadek w ruchu kolei za pomocg parg pedzo-
nej, to w takim razie podwyzsza sie rente o0 po-
fowe t. j. do 90%, a wedle okolicznosci i zupet-
nej niezdolnosci zarobkowania do 120% rocznego
zarobku.

Tym uszkodzonym, ktérzy po uplywie czte-
rech tygodni od chwili przygody, znajdujg sie
w lekarskiej pielegnacyi, przyznaje sie renta na
koszta leczenia az do ukonczenia kuracyi (Heil-
verfahrensrente) w wysokosci 60%- rocznego za-
robku; jezeli jednak przygoda zdarzyta sie przez
wypadek w ruchu kolei za pomocg pary pedzo-
nej, to renta ta podwyzsza sie az do 90% ro-
cznego zarobku.

W razie $mierci w skutek przygody odszko-
dowanie sktada sie:

1. Z kosztow pogrzebu wedtug miejscowego
zwyczaju najwyzej w kwocie 50 koron. 2. Z renty
dla pozostatej rodziny poczgwszy od dnia
$mierci: a) Wdowie, az do jej Smierci lub po-
nownego zaihezcia 20%, dla kazdego $lubnego
dziecka az do ukonczonych 15 lat 15%, a jezeli



Tabelka do

w razie nieszczesliwych wypadkow
rocznego zarobku

niezdolnosci
zarobkowania

+ przy procencie

oo~ urThwNoE

renta, koron

ac=l
miesiecznie

—

no (@)

| I

TPPRLRLLE?
©~TDH A W=

| 883885835

N

o

o

S
TR
BN
oooo

18— 1-50

dziennie

0-002
0-006
0-010
0-012
0-016
0-020
0-022
0-026
0'030
0-032
0-036
0-040
0-044
0'048
0-052
0-054
0-058
0-062
0-064
0-068
0072
0-074
0'078
0-082
0-084

przy procencie

niezdolnosci
zarobkowania

renta, koron

. rocznie

dziennie



obliczania renty

od kazdych 200 koron (100 zie)
nalezy sie

2"C8

&k

renta, koron

)

;
:

rocznie

6120 5-10
62-40 5-20
63-60 5-30
64'80 5-40
66-— 550
67-20 5'60
68-40 5-70
69-60 5-80
70-80 5-90
12— 6--
7320 6-10
74-40 620
75-60 6'30
76'80 6-40
78— 6-50
79-20 6'60
80-40 6-70
81-60 6-80
82-80 6-90
84-— 7—
8520 7-10
86'40 7-20
87-60 7-30
88-80 7'40
90— 7-50

. dziennie

0-174
0-176
0-180
0-184
0-186
0-190
0194
0-196
0-200
0-204
0-206
07210
0214
0-216
0-220
0-224
0-226
0230
0234
0236
0-240
0-244
0-246
0-250
0-254

C. e

gan ‘

. Qo0 c K

£ds O 6

o

76 91-20 7-60
77 92-40 7-70
78 93-60 7'80
79 94-80 7-90
80 96— 8—
8l 9720 8-10
82 98740 820
83 9960 8'30
84 100'80 8'40
85 102-— 8-50

86 103-20 8-60
87 104-40 8-70
88 105-60 8-80
89  106-80 8-90
90 108-— 9--
91 109-20 9-10
92 110-40 9-20
93 111-60 9-30
94 112'80 9-40
95 114-- 950
96 11520 9-60
97 116-40 9-70
98 11760 9-80
99  118-80 9-90
100 120- - 10-—

renta, koron

dziennie

0-256
0-260
0-264
0-266



146

i drugiego rodzica utracito 20% rocznego za-
robku, dla kazdego dziecka nieprawego toza,
az do ukonczonych 15 lat, 10% rocznego za-
robku.

Renta wdowy wraz z dzie¢mi nie moze prze-
wyzsza¢ 50% rocznego zarobku, b) Rodzicom
albo dziadom zmartego, jezeli tenze byt jedy-
nym ich wyzywicielem, nalezy sie az do ich
Smierci 20% zarobku rocznego.

Jezeli jednak przygoda zdarzyla sie przez
wypadek w ruchu kolei za pomocg pary pedzo-
nej, to powyzsze renty beda o dwie trzecie pod-
WyZzszone.

Wszystkie podania do zaktadu ubezpieczenia
i sagdu polubownego sg wolne od stempli.

Pod wyrazem »wypadek w ruchu kolei parg
pedzonej« (Betriebsunfall) ma sie rozumiec nie-
tylko przygoda samym ruchem pociggéw spo-
wodowana, ale takze wszelkie wypadki, ktore
zdarzyty sie przy czynnosciach dla utrzymania
ruchu wykonywanych.

Czas kolejowy.
Pociggi na europejskich kolejach zelaznych
kursuja wedtug trzech czaséw, a mianowicie:

A. Czas $rodkowo-europejski.
Czas 15-go potudnika na wschod od Green-
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wich, czyli 32°39' na wschéd od wyspy Ferro,
w Austryi jest on czasem miejscowym w Gmiind
(Austrya goérna, dyrekcya Wieden).

Czas miejscowy krakowski rézni sie o 20
minut naprzod od czasu Srodkowd-europejskiego.

Ruch pociggéw kolei zelaznych wedtug czasu
srodkowo-europejskiego odbywa sie¢ w nastepu-
jacych panstwach:

Austro-Wegry, Bosnia i Hercogowina, Dania,
Niemcy wraz z Bawaryg, Wirtembergig, Bade-
nem, Alzacyg i Lotaryngia; Wiochy, Szwecya,
Szwajcarya, Serbia i turecka sie¢ kolei do Sa-
loniki.

B. Czas zachodnio-europejski.

Czas potudnika w Greenwich (Anglia). We-
dtug tego czasu kursujg pociagi w Anglii, Bel-
gii i Holandyi.

C. Czas wschodnio-europejski.

Czas 30-go potudnika na wschod od Green-
wich. Wedtug tego czasu kursuja pociggi w Tur-
cyi (sie¢ konstantynopolitariska), Butgaryi i Ru-
munii.

Oprécz tego we Francyi kursujg pociaggi we-
diug czasu paryskiego, w Grecyi wedtug aten-
skiego, w Portugalii wedtug czasu lizbonskiego,
w Hiszpanii wedtug madryckiego, a w koncu
w Rosyi wedtug czasu petersburskiego.

W nastepujgcych ponizej wyszczegdlnionych
galicyjskich miejscowosciach czas kolejowy, czyli
Srodkowo-europejski rézni sie wstecz;
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p minut 16 Biata, Zwardon.
. 17 Oswiecim.
N 18 Wadowice.
N 20 Krakow, Nowy Targ.
. 22 Bochnia, Tymbark.
" 23 Nowy Sgcz, Muszyna.
N 24 Tarnow.
" 26 Dembica, Jasto.
. 27 Rozwadow.
" 28 RzeszOw, Rymanow, tupkow. /
N 30 Sanok.
" 31 Jarostaw, Przemysl.
" 34 Rawa ruska, Sambor, Drohobycz,
Skole.
N 35 Stryj, Bolechdéw.
. 36 Belz, Zotkiew, Lwow, Mikotajow,

Dolina.

" 39 Krasne, Rohatyn, Halicz, Stanista-
WOW.

Y 40 Zabtotce, Ztoczéw, Brzezany, Koto-
myja.

" 41 Brody, Buczacz.

. 42 Tarnopol, Sniatyn.

" 44 Kopyczynce, Czerniowce, Radowce.

» 45 Podwotoczyska, Suozawa.

To znaczy jezeli wedtug czasu kolejowego
jest 12 godzina, to czas miejscowy n. p. w Bia-
tej wskazuje 12T6, w Nowym Sgczu 12.23, we
Lwowie 12'36, w Stanistawowie 12'39, w Podwo-
toczyskach 1245 i t. d.







































