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Petny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 5)

28 grudnia 2023 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Marka Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata naste-
pujgcy porzadek dzienny:

— rozpatrzenie i zaopiniowanie dla Komisji Finanséw Publicznych rzado-
wego projektu ustawy budzetowej na rok 2024 (druk nr 125) w zakresie
czesci budzetowej 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy:

— dochody i wydatki z zat. nr 1 2;

— rozpatrzenie projektu planu pracy Komisji na okres od 1 stycznia
do 30 czerwca 2024 r.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jaroslaw Lesniewski Zastepca Glownego Inspektora Pracy wraz
ze wspolpracownikami oraz Ewa Wojcik radca Ministerstwa Finansow.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk i Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dzien dobry panstwu. Przepraszam za krétkie opdznienie.

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Stwierdzam kworum. Czy sg uwagi do porzadku dziennego posiedzenia? Nie widze.
Stwierdzam, ze porzadek dzienny zostal przyjety.

Witam serdecznie zaproszonych gosci z Panstwowej Inspekeji Pracy. Witam zastepce
Gloéwnego Inspektora Pracy pana Jarostawa Le§niewskiego z pozostatymi wspotpracow-
nikami.

Przystepujemy do realizacji pkt 1 porzadku obrad - rozpatrzenie i zaopiniowanie
dla Komisji Finanséw Publicznych rzadowego projektu ustawy budzetowej na rok 2024
(druk nr 125) w zakresie czesci budzetowej 12 — Panstwowa Inspekcja pracy: — dochody
i wydatki z zalgcznika nr 11 2.

Prosze pana inspektora o przedstawienie czesci budzetowej nr 12.

Zastepca Glownego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski:

k.g.

Panie przewodniczacy, panie i panowie postowie, Panstwowa Inspekcja Pracy jest orga-
nem powolanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania przepisow prawa,
w szczegolnoSci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej okreslonych w ustawie
o Panstwowej Inspekcji Pracy. Skuteczne egzekwowanie przepiséw prawa, w szcze-
gblnosci bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez efektywne i ukierunkowane kon-
trole oraz dzialania prewencyjne, zmierzajgce do ograniczenia zagrozen wypadkowych
i poszanowania prawa sg misjg naszego urzedu od ponad 100 lat. Zadania okreslone
w ustawie realizowane sg przez Glowny Inspektorat Pracy, 16 okregowych inspektora-
tow pracy i 43 oddzialy oraz dzialajacych w ramach ich terytorialnej wlasciwosci inspek-
torow pracy, jak rowniez przez nasz oSrodek szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy.
Przedlozony Wysokiej Komisji projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2024 r.
to projekt planu wydatkow i prognoza dochodéw wszystkich jednostek organizacyjnych
inspekcji. W materiale tym w pierwszej czeSci prezentujemy urzad oraz jego zadania
i dzialania, ktore przewidziane zostaly do realizacji w przysztym roku. W drugiej czesci
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zawarlisémy szczegblowe zestawienie, uzasadnienie kwot, zaré6wno po stronie dochodow,
jak i wydatkéw budzetowych. Ten sposob prezentacji spotkal sie z duzym zadowoleniem.
Mam wiec nadzieje, ze uzyska rowniez akceptacje pan i panow postow.

Moje wystgpienie zaczne od oméwienia projektu budzetu po stronie dochodoéw.
Na 2024 r. oszacowaliSmy je na kwote 3007 tys. zt wyzsza od planuna 2023 r. 0 535 tys. zl,
gléwnie w wyniku planowania wyzszych dochodéw z tytulu wplywow ze sprzedazy
skladnikow majgtkowych oraz grzywien i kar pienieznych od oséb fizycznych, praw-
nych i innych jednostek organizacyjnych. Gléwnym zrédtem dochodéw urzedu sag kary
pieniezne nakladane przez inspektor6w pracy na podstawie ustawy o transporcie dro-
gowym, grzywny w celu przymuszenia oraz wplywy z tytutu kwot uzyskanych w drodze
egzekucji administracyjnych kar pienieznych lub grzywien administracyjnych nalozo-
nych na pracodawcow delegujacych pracownikow na terytorium RP, stanowigce facznie
68,3% wszystkich zaplanowanych dochoddow.

Wplywy z tego tytulu zaplanowano w kwocie 2055 tys. zt. Na pozostalg kwote docho-
dow w wysokosSci 952 tys. z1 sktadajg sie przede wszystkim wplywy ze sprzedazy skladni-
kow majatkowych w kwocie 583 tys. z1, gtéwnie ze sprzedazy samochodow stuzbowych,
wplywy z ustug gastronomicznych, hotelowych oraz szkoleniowych §wiadczonych przez
nasz o$rodek szkolenia we Wroctawiu dla podmiotéw zewnetrznych w kwocie 95 tys. zi,
a takze niezwykle trudne do przewidzenia dochody z kar i odszkodowan wynikajace
z zawartych uméw w kwocie 58 tys. z1, jak i wplywy z tytutu refundacji wydatkéw z lat
ubieglych w kwocie 57 tys. zl.

Specyfika dochodow Inspekeji powoduje, iz niezwykle trudno jest je zaplanowac.
Opieramy sie przede wszystkim na do§wiadczeniach urzedu z lat poprzednich, bazujac
na przeprowadzonych analizach naleznos$ci i wykonania planu w okresie ostatnich kilku
lat. Chcielibyémy podkresli¢ fakt, iz dzialalno$¢ Panstwowej Inspekcji Pracy wplywa
na dochody innych jednostek. Na przykiad w 2022 r. w toku kontroli inspektorzy nato-
zyli na sprawcow wykroczen przeciwko prawom osob wykonujacych prace 15,8 tys.
grzywien w drodze mandatow i blisko 16 tys. grzywien na taczng kwote 19 700 tys. zl.
Natomiast wplywy z tych mandatéw nie sg dochodami Panstwowej Inspekcji Pracy, lecz
stanowig dochdd aparatu skarbowego panstwa.

Wysoka Komisjo, wydatki inspekcji na 2024 r. zaplanowane zostaly w kwocie 551 478
tys. zti sa wyzsze od wydatkéw okres§lonych w ustawie budzetowej na rok 2023 o 21,6%,
a po uwzglednieniu przekazanego przez Ministerstwo Finanséw prognozowanego
§redniorocznego wskaznika wzrostu cen, towarow i uslug konsumpcyjnych na 2024 r.
w wysokosci 106,6% planowane wydatki rosng realnie o 14,1%.

W tym miejscu chciatbym nadmieni¢, ze omawiany przeze mnie wzrost wydatkow
na 2024 r. odnosi sie do pierwotnej ustawy budzetowej na rok 2023, to jest ustawy
z grudnia 2022 r., a nie do ustawy po nowelizacji z dnia 7 lipca 2023 r., ktéra uwzgled-
niala jednorazowe $rodki na dodatki motywacyjne wyptacane w tym roku. W 2024 r. nie
planujemy zmian w strukturze organizacyjnej Inspekcji, a wiec nadal w jej sktad bedzie
wchodzil gtéwny inspektorat, 16 okregéw posiadajgcych swoje oddzialy i oSrodek szko-
lenia. ZaplanowaliSmy natomiast zmiany w planie zatrudnienia i podwyzki dla pracow-
nikéw Inspekcji.

W celu prawidlowej realizacji nowych zadan natozonych lub planowanych do nato-
zenia na nasz urzad przewidzieliémy wzrost zatrudnienia o 50 etatéw do poziomu
2100 etatow. Potrzeba zwiekszenia zatrudnienia w urzedzie zwigzana jest z projektem
ustawy o ochronie osob zglaszajacych naruszenia prawa, w ktorym przewiduje sie, aby
role organu centralnego petnita Panstwowa Inspekcja Pracy. Urzad mialby petni¢ dwo-
jaka role - z jednej strony organu przyjmujacego zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach
prawa w dziedzinie wskazanej w art. 3 ust. 1 projektowanej ustawy oraz organu udziela-
jacego informacji, wsparcia zglaszajacym naruszenia prawa. Realizacja zadan w ramach
tej ustawy nie pozostaje w kompetencjach Panstwowej Inspekcji Pracy, na co nasz urzad
juz zwracal uwage podczas prac nad tg ustawa.

Panstwowa Inspekcja Pracy w obszarach objetych projektowang ustawa nie dyspo-
nuje specjalistami o odpowiednich kwalifikacjach, a takze odpowiednimi pomieszcze-
niami i odrebnym, bezpiecznym, dedykowanym do tego zadania systemem teleinforma-
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k.g.

tycznym. Mimo tych zastrzezen zadanie to przewidziano w zadaniach PIP, natomiast
w zwigzku z powyzszym uwazamy, ze powinnisémy zatrudni¢ 30 nowych pracownikow,
ktorzy te zadania bedg realizowali.

Dodatkowo w 2024 r. urzad realizowac bedzie nowe zadania, bedgce konsekwencjg
objecia przepisami o delegowaniu pracownikéow, kierowcow §wiadczgcych prace w mie-
dzynarodowym transporcie drogowym, dodatkowe zadania zwigzane m.in. z prowa-
dzeniem kontroli warunkow zatrudnienia kierowcow delegowanych do pracy w Polsce
oraz prawidlowoSci procesow delegowania. W zwigzku z powyzszym planujemy zwiek-
szy¢ zatrudnienie o te dodatkowe 20 etatow. OczywiScie wzrost zatrudnienia wplynie
na wzrost wydatkow urzedu, zaréwno osobowych, jak i pozostatych.

Jesli chodzi o wydatki osobowe, tj. fundusz wynagrodzen, zaplanowaliSmy wzrost
0 22,1%. Wynika to z przyjetego wzrostu wynagrodzen pracownikéw Inspekcji, z wyla-
czeniem oczywiScie 0sob objetych mnoznikowym systemem wynagrodzenia o 20%,
tj. zwiekszenie o 12,3% zgodnie z zapowiedzig premiera z dnia 28 wrzesnia o wzroscie
wynagrodzen dla strefy budzetowej oraz o dodatkowe 7,7 punktow procentowych, co sta-
nowi element planowanego na najblizsze lata stopniowego przywracania atrakcyjnoS§ci
wynagrodzen w Panstwowej Inspekcji Pracy, zwlaszeza w grupie inspektoréw pracy, nie-
zbednego dla skutecznego funkcjonowania naszego urzedu.

0d 2019 r. obserwujemy niestety spadek zatrudnienia wéréd pracownikow, zwlaszeza
inspektorow pracy z wyksztalceniem technicznym, a prowadzony nabory nie przyno-
szg oczekiwanych efektow. Rozbudowany zakres obowigzkow, misja urzedu, ztozono§é
zadan, odpowiedzialno$¢ zwigzana z wydawaniem przez inspektoréw pracy decyzji admi-
nistracyjnych oraz oczekiwania spoteczne pokladane w inspektorach pracy wymagaja
kadry profesjonalistow, ktorg mozna pozyskac tylko przy zaoferowaniu odpowiedniego,
adekwatnego do wyksztalcenia i odpowiedzialnoSci wynagrodzenia.

Biorgc pod uwage wzrost od lipca 2024 r. minimalnego wynagrodzenia za prace
w wysokosci 4300 z1, tj. wynagrodzenia dla najmniej wykwalifikowanych i najstabiej
wyksztalconych pracownikow, oferowane przez PIP wynagrodzenie staje sie zupelnie
nieatrakcyjne dla oséb z wyzszym wyksztalceniem magisterskim, w tym technicznym
i prawnym. Wynagrodzenie dla kandydata na podinspektora w 2024 r. przy zwieksze-
niu o 12,3% wyniesie 5615 zl. Po zdaniu egzaminu, uzyskaniu tytulu podinspektora
6626 z1. Przy takim poziomie wynagrodzen poglebig sie w urzedzie trudnoSci z naborem
odpowiednich kandydatéw do wykonywania zadan inspektoréw pracy. Réwniez dlugi
czas szkolenia, podpisywanie umow lojalno$ciowych czy tez ograniczenia w dzialalnosci
zarobkowej to dodatkowe czynniki zniechecajace do podejmowania zatrudnienia. Wzrost
funduszu wynagrodzen o dodatkowe 2,1% wynika ze wspomnianego wcze$niej planowa-
nego wzrostu zatrudnienia o 50 etatow.

W przedlozonym Wysokiej Komisji materiale wydatki budzetowe zaprezento-
wano w grupach wydatkow zgodnie z ustawg budzetowa. Dlatego tez w wystapieniu
swoim postaram sie syntetycznie omowic poszczegblne grupy, a rozpoczne od §wiad-
czen na rzecz osob fizycznych. Jest to grupa wydatkéw wynikajaca przede wszystkim
z przepisow Kodeksu pracy. Gléwne pozycje stanowiag ekwiwalenty za uzywanie i pranie
odziezy wlasnej oraz doptaty do okularéow korygujacych wzrok pracownikéw w tgcznej
kwocie 3211 tys. z1. W ramach §wiadczen na rzecz oséb fizycznych zaplanowaliSmy row-
niez wydatki na coroczne nagrody im. Haliny Krahelskiej, przyznawane przez Gtéwnego
Inspektora Pracy, za wybitne osiagniecia w zakresie ochrony pracy i zdrowia w §rodowi-
sku pracy. Jest to kwota 88 tys. zi.

W grupie §wiadczen na rzecz osob fizycznych spadek dochodow o 5,9% wynika glow-
nie z odwolania z dniem 1 lipca biezgcego roku stanu zagrozenia epidemicznego w kraju.
Na 2024 r. nie zaplanowaliémy wydatkow w zwigzku z tym na zakup $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego w celu ochrony zdrowia i zapobiegania roz-
przestrzenianiu sie SARS-CoV-2, tak jak to mialo miejsce w budzecie inspekcji pracy
w 2023 1.

Kolejng gléwng grupe stanowig wydatki biezace zaplanowane w kwocie 521 059 tys. zl,
na ktore skladajg sie wynagrodzenia osobowe i pochodne w kwocie 417 988 tys. zl oraz
pozostate wydatki w kwocie 103 071 tys. zi. Jak wspomnialem wcze$niej, wzrost w gru-
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pie wynagrodzen i pochodnych wynika z planowanych 20% podwyzek wynagrodzen dla
pracownikéw w kwocie 54 818 tys. zl oraz funduszu na planowanych 50 nowych etatéw,
tj. wysoko§é 5884 tys. z1. Laczny wzrost w tej grupie wydatkow to kwota 72 743 tys. zi,
w tym 61 128 tys. zt z tytulu wynagrodzen osobowych i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz 11 615 tys. zt z tytulu pochodnych od tych wynagrodzen.

W projekcie na 2024 r. wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen stanowig 80,2%
wydatkow biezacych urzedu. Planowane przecietne wynagrodzenie w 2024 r. wynosi
9802 z1. Wynagrodzenie to oczywiscie obejmuje wszystkie nagrody, odprawy emerytalne,
inne nagrody, nagrody jubileuszowe, premie pracownikow obstugi, jak i ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop w przypadku braku mozliwosci np. z powodu choroby przed
rozwigzaniem stosunku pracy.

Poniewaz do§¢ szczegotowo zaprezentowaliSmy te grupe wydatkéw w przedlozonym
panstwu materiale, przejde do omowienia pozostalych wydatkow. Jest to kolejna grupa
wydatkow, w ktorej nastepuje istotny, ale takze niestety nieunikniony i niezbedny dla
urzedu wzrost. Planowane wydatki wzrastajg w stosunku do biezgcego roku o kwote
13 173 tys. zl, co stanowi 14,7% wzrostu. Grupa ta obejmuje szeroko rozumiane wydatki
administracyjne, m.in. czynsze, zakup energii, ustugi porzgdkowe, ochrony, monitoring,
dozor mienia, ustugi informatyczne, pocztowe, remonty, zakup materiatéw, wyposaze-
nie, uzytkowanie rozlegtej sieci PIP WAN. W grupie tej sa tez inne wydatki zwigzane
z biezaca dzialalnoécig inspekcji, np. wydatki na podroéze stuzbowe, szkolenia pracowni-
kéw, odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, podatki i oplaty, a takze ustugi
w ramach dziatalno$ci prewencyjno-promocyjne;j.

Na wzrost pozostatych wydatkow biezacych wplywa utrzymujaca sie nadal wysoka
inflacja, dwukrotny wzrost minimalnego wynagrodzenia, ktéry spowoduje koniecznos¢
podnoszenia wynagrodzen za §wiadczone ustugi przez podmioty gospodarcze w zawar-
tych przez urzad umowach wieloletnich, wzrost cen energii, a takze wzrost odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, ktory w wyniku przyjecia do wyliczenia
zgodnie z wytycznymi ministra finansé6w prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim pélroczu 2023 r. w wysokoS§ci 6474 zt
wzrasta o prawie 50%.

W okresie pandemii i zagrozenia epidemicznego ustawodawca zawiesit obowigzek
wykonywania badan okresowych, co spowodowalo znaczace ich zmniejszenie. Odwolanie
z dniem 1 lipca tego stanu naktada na nasz urzad obowigzek wykonania biezgcych oraz
zawieszonych w okresie SARS-CoV-2 badan okresowych, co znaczgco wplynie na wzrost
wydatkow za ustugi zdrowotne w przyszlym roku.

Kolejne wydatki na 2024 r., ktore znaczgco rosng w poréwnaniu do wydatkow 2023 r.,
to oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe,
co wynika glownie z waloryzacji skladek stawek najmu o wskaznik wzrostu cen towa-
row i uslug konsumpceyjnych zgodnie z zawartymi umowami. Na wzrost wydatkow zna-
czgco wplywa rowniez konieczno$c zabezpieczenia §rodkow na wydatki, ktére nie majg
miejsca w biezgcym roku, np. wyposazenie stanowisk pracy oraz dodatkowg powierzch-
nie dla nowo zatrudnianych pracownikéow w zwigzku z planowanym wejSciem w zycie
ustawy o ochronie osob zglaszajacych naruszenia prawa, wymiana komputeréw stacjo-
narnych na laptopy oraz przestarzalych technologicznie piecio-, szescioletnich lapto-
pow dla inspektoréw pracy oraz konieczno§¢ wyposazenia wszystkich inspektorow pracy
w stuzbowe telefony komérkowe, co jest niezbedne do realizacji ich zadan. Ponadto pla-
nujemy uruchomienie specjalnej linii do zglaszania naruszen prawa po wejsciu w zycie
ustawy o ochronie osob zglaszajgcych naruszenia prawa, co skutkuje wzrostem wydat-
kéw na uslugi telekomunikacyjne.

Waznym obszarem ustawowych zadan realizowanych przez PIP sg dzialania prewen-
cyjne, promocyjne i edukacyjne, ktore w 2024 r. zaplanowaliSmy na kwote 6523 tys. zl.
Intensyfikacja tej dziatalnoéci znaczaco wptywa na wzrost wydatkow w kolejnym roku.
Zaplanowano realizacje kampanii prewencyjno-promocyjnej, jak réwniez wydatki
zwiazane z organizacja ogblnopolskich konkurséw, konferencji tematycznych, naszym
udziatem w targach, wystawach, spotkaniach branzowych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy. Dzialania prewencyjne majg za zadanie poméc pracodawcom w zarzg-
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dzaniu bezpieczenstwem pracy, a takze adresowane sg do pracownikéw, uczniéw, stu-
dentow, a nawet rolnikow. Stuzy¢ temu bedg réznorodne dzialania w postaci programow
prewencyjnych, dziatan medialnych, szkolen i doradztwa.

W 2024 r. zostaly takze zaplanowane Srodki w wysokoS$ci 262 tys. zl z przeznaczeniem
na realizacje dzialan o charakterze miedzynarodowym. Zwigzane sg one z wyjazdami
stuzbowymi przedstawicieli PIP za granice na miedzynarodowe konferencje, seminaria,
warsztaty, jak rowniez z udzialem w pracach grup roboczych, m.in. w ramach Komitetu
Wyzszych Inspektoréw SLIC, Europejskiego Urzedu ds. Pracy oraz wspoétpracy admini-
stracyjnej.

W 2024 r. w ramach finansowania projektow z udziatem srodkéw z Unii Europejskie;j,
niepodlegajacych zwrotowi, urzad zaplanowal 11 tys. zt na kontynuacje realizacji pro-
gramu wymiany inspektoréw pracy miedzy krajowymi inspekcjami pracy, realizowanej
pod auspicjami Komitetu Wyzszych Inspektorow.

Kolejnym istotnym czynnikiem zwiekszenia wydatkéw inspekcji na 2024 r. jest wzrost
wydatkow w grupie wydatkow majgtkowych o 85,3%, co wynika glownie z koniecznosci
poniesienia wydatkow, ktore nie wystapily w tym roku, tj. planowanych zakupéw infor-
matycznych na nowy sprzet do obslugi elektronicznego systemu obiegu dokumentow
oraz 21 serweréw dla jednostek organizacyjnych PIP na taczng kwote 9932 tys. zl. Pozo-
state zakupy majatkowe dotyczg gléwnie zakupu nieruchomosci na siedzibe oddziatu OIP
Krakéw w Nowym Saczu na kwote 7000 tys. zl, zakupu $rodkéw transportu na kwote
2245 tys. zl oraz zakupu systemu teleinformatycznego w zwiazku z projektem ustawy
o ochronie osob zglaszajacych naruszenia prawa na kwote 1330 tys. z1.

Poza wydatkami na zakupy inwestycyjne w przyszlym roku konieczna jest realizacja
wydatkow inwestycyjnych budowlanych rozpoczetych w latach poprzednich, zwigzanych
z przyjetymi w trwaly zarzad obiektami na siedziby naszych jednostek i oddziatéw. Naj-
wiekszg pozycje w tej grupie stanowig wydatki zwigzane z kontynuacjg przebudowy
siedzib przejetych w trwaly zarzad PIP w 2021 r., tj. jest Okregowy Inspektorat Pracy
w Yodzi oraz oddziatu OIP Wroclaw w Klodzku na taczng kwote 3417 tys. zi.

W materiale zaprezentowaliSmy réowniez projekt wydatkow budzetowych w ukla-
dzie zadaniowym. Planowane wydatki, podobnie jak w latach ubieglych, zostaly objete
w caloéci funkcjg 14 — Rynek pracy w zadaniu 14.2 — Budowa nowoczesnych stosunkow
i warunkéw pracy. Glowny cel tego zadania to doprowadzenie warunkow pracy w kon-
trolowanych zaktadach do zgodnos$ci z przepisami prawa. Miernikiem monitorujagcym
stopien realizacji tego celu jest odsetek kontroli zakonczonych wydaniem nakazu, jak
i decyzji administracyjnej w zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami przepiséw prawa,
ktore zar6wno w roku 2024, jak i na kolejne lata, przewidujemy, ze ksztaltowac sie
bedzie na poziomie 61%.

Panie i panowie poslowie, na zakonczenie swojego wystgpienia zwracam sie z prosha
o0 pozytywne zaopiniowanie budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2024 r. W przy-
padku pytan pozostajemy do dyspozycji, zar6wno ja, jak i dyrektorzy i wspolpracownicy.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Otwieram dyskusje.
Kto z pan postanek i panéw postéw chce zabrac¢ glos? Nie ma chetnych.
Zamykam dyskusje.

Posel Mariusz Gosek (PiS):

Jezeli moge, panie przewodniczacy, w czesci podwyzek...

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Pan dzisiaj jaki$ taki nieobudzony, panie posle.

Posel Mariusz Gosek (PiS):

Nie, bo jak patrze na pana, to taki nastrdj jeszcze Swigteczny, taka dobroé przepetnia
mnie od szanownego pana marszalka.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

k.g.

Prosze. Aha, Swigteczna...
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Posel Mariusz Gosek (PiS):
Ale dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Prosze bardzo.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Ciesze sie, bo wrocitem z nocnego dyzuru przez panstwa dzialania, tak ze dziekuje
za to pytanie, bo tez moge wskazac skad to nieobudzenie. Faktycznie dzieki wam jestem
po dwoch godzinach snu.
Szanowni panstwo, mam pytanie, ile wyniosg podwyzki dla pracownikow, to jest
ta granica 30%. Tak?

Zastepca Glownego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski:
20%.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Czemu nie 30%? Pytam dlatego, bo...

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Mam proébe, panie posle, niech pan dokladnie sprecyzuje swoje pytanie i p6zniej oddamy
glos Panstwowej Inspekcji Pracy.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Juz precyzuje, jezeli przewodniczacy tak uwaza. To dlatego, ze poprzednio odbyla sie
Komisja, na ktérej opiniowaliémy budzet dla Najwyzszej Izby Kontroli i tam zaopinio-
waliSmy pozytywnie podwyzki w granicy 30%. Tak ze stad moje pytanie, panie przewod-
niczacy.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo. Pan posel Gosek jest dzisiaj wyjatkowo hojny.
Bardzo prosze, Panstwowa Inspekcja Pracy. Pan inspektor, bardzo prosze.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Tak, po §wietach.

Zastepca Glownego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski:
Poprosze panig dyrektor departamentu o udzielenie odpowiedzi szczegélowe;.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Budzetu i Finansow Gléwnego Inspektoratu Pracy Grazyna
Witkowska:
Moze zaczne od poczatku, jak planowaliémy budzet.

Posel Wojciech Szarama (PiS):
Od poczatku nie trzeba.

Dyrektor departamentu GIP Grazyna Witkowska:

Ale to jest wazne. Chcialabym podkresli¢, ze pierwotnie wynagrodzenia w sferze budze-
towej mialy rosngé o 6,6%. Przy takim wzro§cie Glowny Inspektor Pracy zaplanowatl
wzrost o0 20%. Pozniej zostala, tak jak bylo w wystapieniu szefa, podjeta decyzja przez
premiera, ze sfera budzetowa ma mie¢ 12,3%, natomiast jednostki podlegte pod Sejm
nawet nie zostaly poinformowane o tym, ze moga nowelizowac jeszcze swdj projekt
budzetu i bedac realistami, uwazaliSmy, ze... Sama wykonatam telefon do Ministerstwa
Finanséw. Uznali, ze poniewaz zaplanowaliSmy wzrost wynagrodzen powyzej 20%, to nie
ma potrzeby, zebySmy ten budzet nowelizowali jeszcze wyzej. Dlatego wzrost jest tylko
0 20%. Poza tym potrzeby sg wieksze oczywiscie.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
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Posel Mariusz Gosek (PiS):
Niewiele, ale jednak.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Widze, ze pan poset Gosek zadowolony z odpowiedzi. Tak ze ciesze sie bardzo.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Nie, wolatbym, zeby to byto 30%.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Ciesze sie bardzo, 30% jest zawsze wiecej niz 20%. Zdaje sobie z tego sprawe.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Ciesze sie. Dobre serce.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Hojnosc¢ postow opozycji zawsze jest nieograniczona.
Glos z sali:

Pamietam z poprzedniej kadencji.
Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Pamietam to dokladnie.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Wielkie serce...

Posel Wojciech Saluga (KO):
Szczegoélnie, ze wy zaproponowaliScie 6%.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Czy sg jeszcze glosy w dyskusji?
Posel Mariusz Gosek (PiS):
Ale wy mowiliscie. ..
Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Nie, panie poSle, juz wystarczy.
Czy sa jeszcze glosy w dyskusji?
Posel Mariusz Gosek (PiS):
Poset Saluga zaczepia...

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Zaczepia, to na korytarzu sobie wyja$nicie.
Czy sa jeszcze glosy w dyskusji? Nie ma.

W zwiazku z tym zamykam dyskusje.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem rzgdowego
projektu ustawy budzetowej na 2024 r. w zakresie czesci budzetowej 12 — Panstwowa
Inspekcja Pracy? Kto jest za? Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymal? Prosze o wynik. Dzie-
kuje bardzo. Nie ma w Sejmie opozycji, glosowalo 10, wszyscy za. Tak ze stwierdzam,
ze...

Posel Mariusz Gosek (PiS):

Mozna? Mozna.

Zastepca Glownego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski:

Bardzo dziekuje w imieniu wszystkich inspektoréw pracy.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Chwila. Jeszcze bardzo prosze, zebySmy wyznaczyli do przedstawienia opinii naszej
Komisji dla Komisji Finanséw Publicznych przez pana posta Wojciecha Satuge. Jeéli nie
uslysze sprzeciwu, uznam, ze Komisja zgadza sie na to, aby pan Wojciech Saluga nas
reprezentowal.
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Posel Wojciech Szarama (PiS):

Pan przyjmuje na siebie za duzo obowigzkow.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Wida¢ wyraznie, ze jeszcze ma sily.

Posel Wojciech Saluga (KO):

Poradze.

Posel Wojciech Szarama (PiS):

Zeby sie nie przepracowal.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

10

Przechodzimy do pkt 2 naszego porzadku.

Inspekgcji pracy juz dziekuje Slicznie.

W pkt 2, drodzy panstwo, mamy rozpatrzenie projektu planu pracy Komisji na okres
od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. Projekt planu pracy Komisji zostal opracowany
na podstawie materialéw przeslanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli, Panstwowa
Inspekcje Pracy i Krajowa Rade Regionalnych Izb Obrachunkowych. Ten projekt otrzy-
mali cztonkowie Komisji. Planowany termin rozpatrzenia kolejnych tematéow zapro-
ponowanych w projekcie planu pracy Komisji podyktowany zostal terminami wplywu
do Sejmu informacji o wynikach kontroli.

Czy kto$§ z pan postanek lub panéw postéw chcialby zabraé glos w tej czeSci, w tym
punkcie?

Otwieram dyskusje. Nie widze chetnych.

Zamykam dyskusje.

Jezeli nie ustysze sprzeciwu, bede uwazal, ze Komisja przyjeta plan pracy. Sprzeciwu
nie slysze.

Stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany.

Zamykam posiedzenie Komisji.

k.g.




