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Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Marka Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata naste-
pujgcy porzadek dzienny:

— informacja Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczaca Programu Dzialania
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2024 r.;

— uzupetnienie sktadu osobowego prezydium Komisji.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Lazewska-Hrycko Glowny Inspektor Pracy wraz ze wsp61-

pracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie§luk i Tadeusz Oset — z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dzien dobry panstwu.

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.

W posiedzeniu mamy przyjecie protokoléw z poprzednich posiedzen. Czy sg jakie$
zastrzezenia do protokolow? Nie ma.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego posiedzenia? Nie ma. Stwierdzam, ze porzadek
dzienny posiedzenia zostal przyjety.

Przystepujemy do realizacji porzadku posiedzenia.

Szanujgc naszych goéci, a takze panstwa poslow, bez zbednej zwloki bardzo prosze
- informacja Glownego Inspektora Pracy dotyczaca programu dzialania Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Pani inspektor, bardzo prosze o przedstawienie informacji.

Glowny Inspektor Pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

k.g.

Panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, szanowni panstwo, mam zaszczyt
przedstawi¢ program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2024. Prezentowany
dokument powstal po analizie aktualnych probleméw z obszaru ochrony pracy w kon-
tekScie naszej dotychczasowej dziatalnosci. Uwzglednia takze najnowsze zmiany przepi-
sOw oraz propozycje zgloszone przez partnerow spolecznych i instytucjonalnych.

Jednym z priorytetow przy konstruowaniu tego dokumentu byly zalecenia formuto-
wane przez Rade Ochrony Pracy oraz komisje sejmowe. Uwzgledniamy w nim rowniez
plany dzialania Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy, Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa i Zdrowia Pracy oraz zalozenia strategii Unii Europejskiej na rzecz bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia.

Szanowni panstwo, zakladamy, ze w 2024 r. PIP przeprowadzi 60 tys. kontroli. Planu-
jemy tez, ze z r6znymi formami dzialan prewencyjnych dotrzemy do co najmniej 35 tys.
podmiotéw, w tym do pracodawcéw i przedsiebiorcow, pracownikéow, rolnikow indywi-
dualnych, uczniow i studentéw. Taka skala zaplanowanych kontroli jest wynikiem ana-
lizy potencjatu ludzkiego i organizacyjnego PIP. Tradycyjnie wiekszo$¢ naszych kontroli
bedzie wynikiem skarg kierowanych do inspekcji pracy. Weigz wptywa ich do nas bardzo
duzo, co z jednej strony moze budzi¢ niepokdj, ale z drugiej strony §wiadczy o rosnacej
swiadomosSci pracownikow, ktorzy szukajg wsparcia u organéw inspekcji pracy.
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Oczywiscie prowadzone bedg tzw. kontrole planowe. W tym roku przeprowadzimy
na przyklad kontrole ukierunkowane na przestrzeganie przepisow o czasie pracy pra-
cownikéw administracyjnych w sadach i prokuraturach. Nowymi zadaniami na rok
2024 w zakresie prawnej ochrony pracy beda: przestrzeganie przepisow Prawa pracy
w zakresie czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych w jednostkach samorzadu terytorial-
nego, a takze przestrzeganie przepisow o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Waznym elementem naszych dzialan bedzie realizacja zadan zwigzanych z kontrolg
legalnoS$ci zatrudnienia, zaréwno obywateli polskich, jak i cudzoziemcéw. Z perspek-
tywy istotnej dla gospodarki branzy transportowej kluczowe bedzie prowadzenie kon-
troli w zakresie delegowania kierowcow w sektorze transportu drogowego. Jak zawsze
uzupelnieniem dzialan kontrolno-nadzorczych sa zadania o charakterze doradczo-
-prewencyjnym. Jedng z nowoSci stanie sie¢ w najblizszym czasie projekt informacyjny
,Ekspozycja pracownikéw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne
w Srodowisku pracy”.

Szanowni panstwo, na koniec pragne przypomnie¢, ze w 2024 r. przypada 105. rocz-
nica utworzenia inspekgcji pracy w Polsce. Obchody jubileuszowe odbedg sie pod hastem
,2Nowoczesny wymiar ochrony pracy”. W ramach rocznicowych inicjatyw zaplanowali-
$my cykl konferencji naukowych organizowanych na terenie catej Polski, poswieconych
najistotniejszym kwestiom zwigzanym z zapewnieniem bezpiecznych i godnych warun-
kéw pracy w Polsce w konteksécie nowych wyzwan, jakie stojg przed zmieniajgcym sie
§wiatem pracy.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, to jedynie zarys planéw Panstwowe;j
Inspekeji Pracy na rok 2024. Szczegdély prezentowaé bedziemy w dalszej czeSci obrad
Komisji. Jestem przekonana, ze panstwa wskazowki i refleksje pomogg dopracowaé nam
strategie, majgca na celu poprawe bezpieczenstwa wszystkich §wiadczacych prace i pod-
niesienie poziomu praworzadnos$ci w stosunkach pracy. Szczegély dzialan zaplanowa-
nych dla PIP na rok 2024 r. przedstawi panstwu moj zastepca pan Jaroslaw Le§niewski.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Bardzo prosze.

Zastepca Glownego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski:

Szanowni panstwo, jak wspominata pani minister, przyszly rok to ostatni rok realizacji
naszego trzyletniego programu, ktory byt opracowany na lata 2022-2024. Jak wspomina-
liSmy - 60 tys. kontroli plus dziatania prewencyjne. Program, jak panstwo wiedza, to jest
kompilacja obserwacji, analizy przepisow, statystyk publicznych, naszych statystyk, jak
rowniez tego, co wnoszg do nas nasi partnerzy spoleczni, instytucjonalni, Rada Ochrony
Pracy, komisje, jak rowniez wynika on z naszego wspoétdziatania w ramach Komitetu
Wyzszych Inspektoréw i tego, co Unia Europejska wnosi do naszej dziatalnosci.

Szanowni panstwo, w latach 2022-2024 przyjeliémy trzy kluczowe strategie, ktore
bedziemy w przyszlym roku rowniez realizowali i konezyli, tj. strategia dzialan prewen-
cyjnych dla sektora budowlanego, czyli tzw. budowlanka, zagrozenia chemiczne czyn-
nikami érodowiska pracy i wzmozony nadzor nad zakladami pracy. Na wstepie troche
o naszej kluczowej strategii, zaréwno kontroli, jak i dzialan prewencyjnych, dla sek-
tora budowlanego. Jest to nasza kluczowa strategia. W ramach wzmozonego nadzoru
obejmiemy kontrolami budowy o szczegélnym znaczeniu dla budownictwa. Przepro-
wadzimy kontrole w zakresie eliminowania zagrozen wypadkowych. Poddamy rowniez
ocenie przestrzeganie przepisow BHP podczas wykonywania prac zurawiami wiezowymi
i szybkomontujacymi. Nadzorem obejmiemy réwniez krétkotrwale roboty budowlane.
Wzorem lat ubieglych zaplanujemy réwniez nasze akcje kontrolne zmasowane w mie-
sigcach czerwiec i wrzesien.

Celem strategii, jak panstwo wiedza, jest radykalne zmniejszenie wystepujacych
zagrozen wypadkowych przy wykonywaniu prac budowlanych. Szczegélng uwage zwroé-
cimy na likwidacje zagrozen bezposrednich powodujacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.
W uzasadnionych przypadkach przeprowadzimy rekontrole, natomiast cze§¢ kontroli
rowniez rozszerzymy o zagadnienia Prawa pracy, jak i legalnosci zatrudnienia.

4 k.g.
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Pamietamy rowniez o dzialaniach prewencyjnych w budownictwie. W przysztym roku
beda to: szkolenia dla pracodawcéw, doradztwo inspektorow, promocja dobrych prak-
tyk, dzialania prewencyjne wspierane bedg promocjg tematyki budowlanej w mediach.
W przyszlym roku zaplanowali$émy dzialania informacyjne w ogélnopolskich i regional-
nych stacjach radiowych oraz w Internecie.

Druga strategia to strategia zagrozen chemicznych. W ramach strategii zagrozen
chemicznych prowadzone beda kontrole dotyczace ekspozycji pracownikow na niebez-
pieczne, szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne, w tym bedziemy sprawdzali spel-
nienie przez pracodawcow unijnych rozporzadzen REACH i CLP. Jednym z priorytetow
bedzie zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom narazonym na dziata-
nie czynnikow rakotworczych i mutagennych. Bedziemy kontrolowali rowniez proble-
matyke czynnikow biobgjczych, jak réwniez kontrole dotyczyc beda organizacji praw
zwigzanych z wybuchem.

Trzecia strategia to wzmozony nadzor, czyli trzyletni nadzor nad grupa wytypowa-
nych przedsiebiorstw, charakteryzujacych sie najwiekszym nasileniem zagrozen zawodo-
wych. Dlugofalowe dzialania trzyletnie, kontrolne oraz doradczo-informacyjne i promo-
cyjne nakierowane bedg na skuteczng poprawe w tym trzyletnim horyzoncie czasowym.

Troche o zadaniach kompleksowych. Przede wszystkim, jak wspominata pani mini-
ster, jest to badanie skarg pracowniczych, nasza kluczowa w tym zakresie dziatalnosc,
jezeli chodzi o typowanie kontroli. Zwrdoce uwage, ze 35% naszych kontroli zainicjowa-
nych bylo skarga. W 2024 r. bedziemy reagowaé na wszystkie sygnaly, w tym przede
wszystkim na nieprawidlowoSci dotyczace wyplaty wynagrodzen i innych §wiadczen,
problematyke czasu pracy i stosunku pracy. Zwrocimy réwniez uwage na nowe roz-
wigzania legislacyjne, przykladowo prace zdalng oraz nowe uprawnienia pracownikéw
zwiazane z rodzicielstwem. Zadaniem kompleksowym jest réwniez kontrola problema-
tyki okre§lona w ustawie o emeryturach pomostowych. Pierwsza kontrola, jak panstwo
pamietajg, nasze dzialanie wsparcia dla firm nowopowstalych, niekontrolowanych do tej
pory. Mozna powiedzie¢, ze to zadanie wpisalo sie na state w portfolio inspekcji pracy.
Strategia pierwszej kontroli stwarza pracodawcom nowopowstalym, kontrolowanym
po raz pierwszy, mozliwo$¢ skorzystania z fachowej wiedzy inspektoréw pracy. Sa to kon-
trole audytowe. Na pewno wesprze ich to w tworzeniu praworzadnych i bezpiecznych
warunkow pracy.

Nastepny slajd to kolejne zadania kompleksowe, gdzie kontrolujemy zar6wno BHPE,
Prawo pracy, jak i legalno§¢ zatrudnienia. Cztery branze: opieka zdrowotna, gornictwo,
handel i rolnictwo.

Podmioty lecznicze — kontrole ukierunkowane bedg na ocene stanu przestrzegania
Prawa pracy, w tym bezpieczenstwo i higiene pracy. W szczegélnoSci zweryfikujemy
realizowanie przez pracodawcow obowigzku ograniczenia mozliwego wplywu zagrozen
mutagennych i teratogennych przy przechowywaniu i podawaniu tam, gdzie wystepuja
leki cytostatyczne.

Gornictwo — w zaktadach gorniczych i firmach §wiadczacych ustugi dla gornictwa
zwrocimy szczegdlng uwage na organizacje pracy w skroconych normach czasu pracy
ze wzgledu na warunki klimatyczne, takze na prace w godzinach nadliczbowych przy
przekroczeniu NDS i NDN. Przede wszystkim zwrocimy uwage na nieprawidlowosci,
ktore mogg skutkowac zagrozeniami dla zdrowia i zycia w tej trudnej branzy.

Bedziemy kontynuowali rowniez kontrole w placéwkach handlowych, ktorych celem
bedzie weryfikowanie czy przedsiebiorcy przestrzegaja obowigzujacych przepisow, w tym
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele, §wieta oraz niektore dni.

Dokonamy réwniez oceny warunkoéw i zasad prowadzenia okreslonych prac w zakla-
dach produkgcji rolne;j.

Jezeli chodzi o zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy to nasze dwa nowe
zadania, nawet trzy, o ktérych wspominala pani minister. Z uwagi na wzrastajaca role
w miksie energetycznym odnawialnych zrodet energii opartych na farmach fotowoltaicz-
nych i wiatrowych w ramach czynnoé$ci kontrolnych w przyszlym roku ocenimy zagro-
zenia elektryczne zwigzane z mozliwoS§cig porazen w sieci stalo- i zmiennopragdowych
wystepujacych na przyklad w przestrzeniach wewnetrznych gondoli turbin wiatrowych
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czy zagrozenia pozarowe zwigzane z eksploatacjg farm fotowoltaicznych. Skontrolowana
zostanie organizacja tych prac, prace pomocnicze, prace specjalizacyjne, a takze prowa-
dzenie eksploatacji urzadzen energetycznych.

Drugim zagadnieniem sg kontrole, ktérymi obejmiemy zrédia wytworcze pracujace
w systemie dystrybucji energii elektrycznej, ktorych energia elektryczna jest wytwarzana
w procesach technologicznych spalania wegla, biomas, paliw RDEF, jak roéwniez spalania
paliw gazowych. Uzasadnieniem do podjecia takich dzialan jest wprowadzenie na coraz
szerszg skale paliwa RDF oraz powr6t do spalania réznego rodzaju biomas w cieptow-
niach i elektrocieptowniach. Z tego powodu powstaja nowe problemy w obszarze BHP
zwigzane z eksploatacjg urzadzen energetycznych i na przyklad wzrostem zagrozen
pozarowo-wybuchowych. Dodatkowo ujawniajg sie zagrozenia zwigzane z czynnikami
biologicznymi.

Nowym zadaniem zaplanowanym na 2024 r. sg kontrole w miejscach skupu i sktado-
wania ztomu, gdzie wykonuje sie wiele rodzajow prac, przy ktorych wystepuje nasilenie
zagrozen zawodowych.

Od lat jednym z naszych priorytetéow jest badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
—Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych. Podczas kontroli zwrécimy szczegélnie uwage
na wypadki os6b wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy i cudzo-
ziemcow. Pamietamy réwniez o kontrolach zawartych w druku ZUS IWA.

Wspominalem o naszej wspélpracy miedzynarodowej. W 2024 r. bedziemy brali udziat
w kampanii prewencyjno-kontrolnej pod auspicjami Komitetu Wyzszych Inspektorow.
Kampania jest elementem dziatan podejmowanych w Unii Europejskiej zgodnie z zato-
zeniami Wizji Zero, czyli ograniczenie liczby wypadkéw §miertelnych zwigzanych z pracg
az do catkowitego ich wyeliminowania. Stanowi takze uzupetnienie zalozen zawartych
przez Komisje Europejska w dokumencie ,,Strategiczne ramy Unii Europejskiej doty-
czace bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy w zmieniajacym sie
Swiecie pracy”. W tym zakresie przeprowadzimy kontrole wedtug konkretnych wytycz-
nych ustalonych przez grupe ADCO w budownictwie, transporcie drogowym, rolnictwie
i le$nictwie.

Inspektorzy skoncentruja sie takze na dzialaniach szczegodlnie istotnych dla zmniej-
szenia wypadkowosci. Mam tu na mysli organizowanie prac na powierzchniach le§nych
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami, na prowadzeniu §cinki drzew wylacznie bez-
piecznymi technikami, wyposazenia pracownikow w niezbedne oraz prawidlowo dobrane
§rodki ochronny indywidualnej.

dJezeli chodzi o zadania w zakresie BHP, z uwagi na pogarszajgca sie sytuacje w sek-
torze robot prowadzonych na infrastrukturze kolejowej oraz liczne wypadki, zaplanowa-
liSmy réwniez kontrole bezpieczenstwa prac zwigzanych z budowa i modernizacjg sieci
kolejowych. Wedlug danych Urzedu Transportu Kolejowego na liniach kolejowych odno-
towuje sie kilkadziesigt zdarzen zwigzanych z pracami torowymi, a liczba wypadkow
w tym zakresie wzrasta. Ocenimy réwniez operatorow wozkow jezdniowych w zakresie
bezpieczenstwa ich pracy i osob, ktére uczestniczg w pracach transportowych.

Tematem prowadzonym od zeszlego roku sg kontrole zwigzane z mikroklimatem.
Bedziemy badali poziom bezpieczenstwa pracy pracownikow zatrudnianych zaréwno
w mikroklimacie goracym, sg to huty, kopalnie, piekarnie, jak i zatrudnionych w warun-
kach mikroklimatu zimnego, czyli magazyny, chtodnie. Pamietamy réwniez o kontrolach
zwigzanych z narazeniem na halas i drgania mechaniczne w §rodowisku pracy.

Kontynuowaé bedziemy zaréwno dziatania kontrolne, jak i prewencyjne w ramach
realizacji krajowych i unijnych zalozen okreslajacych koniecznos¢ ograniczenia naraze-
nia zawodowego i populacyjnego na azbest. Przeprowadzimy réwniez kontrole w zakre-
sie ustawy o mikroorganizmach i organizmach genetycznie zmodyfikowanych. Spraw-
dzimy réwniez wypelnienie przez przedsiebiorcow obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
— Prawo energetyczne.

Waznymi naszymi kontrolami w tym zakresie, ktére sg jednym z naszych priory-
tetow, sg kontrole zatrudnienia i warunkéw pracy oséb niepelnosprawnych zaréwno
w zakladach pracy chronionej, jak i w zakladach aktywnoSci zawodowej oraz zakladach
otwartego rynku pracy. Majg one na celu ocene prawidtowoSci dostosowania przez pra-

k.g.
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codawcow stanowisk pracy z uwzglednieniem réznych dysfunkeji tej grupy pracownikow,
a ocena stanowisk pracy jest konieczna w zwigzku z korzystaniem przez pracodawcow
ze §rodkéw PFRON.

W ramach nadzoru rynku inspektorzy bedg kontrolowaé: maszyny, urzadzenia,
§rodki ochrony indywidualnej oraz wyroby pirotechniczne. W 2024 r. sprawdzona zosta-
nie grupa produktéw mieszczgca sie pod pojeciem ,,0odziez ochronna”. Natomiast w przy-
padku maszyn skoncentrujemy sie na urzadzeniach wykorzystywanych w piekarniach
i cukierniach.

W przyszlym roku kontynuowac bedziemy rowniez kontrole przedsiebiorstw gospo-
darki morskiej, jak réwniez przedsiebiorstw zeglugi srodladowej. Kontrole prowadzié
bedziemy w stoczniach produkcyjnych i remontowych, na jednostkach ptywajacych oraz
w halach produkcyjnych i na montazu w zalezno$ci od etapéw zaawansowania budowy
jednostek. Bedziemy rowniez odbierali zaréwno statki, jak i obiekty zanurzalne pod
wzgledem zgodnoSci z przepisami BHP.

Zadania w zakresie prawnej ochrony pracy — kontynuowaé bedziemy czynno§ci spraw-
dzajace w zakresie zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach wskazu-
jacych na istnienie stosunku pracy, a takze przepiséw o minimalnej stawce godzinowe;.
Od lat priorytetem pozostajg kontrole zwigzane z czasem pracy oraz wyplatg wynagro-
dzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy. Sg to najczeSciej naruszane unormowania,
co potwierdzaja zarowno statystyki, jak i zglaszane do naszego urzedu skargi, z ktérych
blisko polowa dotyczy wtasnie tych kwestii. Bedziemy realizowali krajowg strategie kon-
troli w zakresie czasu jazdy, czasu postoju, obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2022-2023. W 2024 r. kontrole ukierunkowane na sprawdzenie prze-
piséw o czasie pracy dodatkowo obejmg pracownikéw administracyjnych w sadach i pro-
kuraturach.

Nowymi zadaniami, o czym wspominala pani minister, w zakresie prawnej ochrony
pracy bedzie przestrzeganie Prawa pracy z zakresu czasu pracy i urlopéw wypoczynko-
wych w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz przestrzeganie przepisow o zakla-
dowym funduszu §wiadczen socjalnych. Nadal prowadzi¢ bedziemy kontrole w placéw-
kach o$wiatowych. Mam tu na mysli przedszkola, szkoly podstawowe, zespoly szkot,
oSrodki szkolno-wychowawcze. Przede wszystkim skoncentrujemy sie na zagadnieniach
zwiazanych z nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielami, w szczegolno§ci w oparciu
o umowy okresowe, a takze kwestiach dotyczacych wyptaty wynagrodzen. Podobnie jak
w latach ubieglych, kontrolowac bedziemy réwniez przepisy dotyczace PPK. Kontrolami
obejmiemy zaréwno mlodocianych, jak i dzieci w wieku do lat 16. Poniewaz te przepisy
juz weszly, kontrole zaczeliSmy prowadzi¢ w zeszlym roku. Zajmiemy sie roéwniez kon-
trolg przepiséw dotyczacych pracy zdalnej.

Jezeli chodzi o legalnoé¢ zatrudnienia podczas prowadzonych kontroli, zweryfiku-
jemy legalno$¢ zatrudnienia zaréwno obywateli polskich, jak i cudzoziemcow. Dziala-
nia ukierunkowane beda nie tylko na ujawnianie typowej pracy na czarno, ale takze
zadeklarowanej falszywie, tj. wykonywanej faktycznie w wyzszym wymiarze czasu
pracy lub za wynagrodzeniem wyzszym niz wskazany w umowie. Zadania ukierunko-
wane w zakresie cudzoziemcow beda dotyczyly gléwnie cudzoziemcow z panstw trzecich,
w szczegolnosci obywateli Ukrainy, ktorzy przyjechali do Polski w zwigzku z konfliktem
zbrojnym toczacym sie na terytorium tego panstwa.

Pamietamy réwniez o kontrolach w agencjach zatrudnienia. Bedziemy kontynuowali
kontrole w agencjach zatrudnienia, zaréwno pracy tymczasowej, jak i u pracodawcow
uzytkownikéw. Szczegblng uwage skupimy na zatrudnieniu przy pracy tymeczasowej
w ramach zatrudnienia cywilnoprawnego, tj. na ujawnianiu przypadkéw, w ktorych
powinna by¢ zawarta umowe o prace, jak ro6wniez na problemie coraz czesciej przez
nas stwierdzanym - obchodzenia ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych,
w szczegolnosci poprzez wykorzystanie ustug outsourcingu, ktore tak naprawde sa praca
tymczasowa. Jak wspominala pani minister réwniez kierowcy w transporcie miedzyna-
rodowym, wykonujacy operacje transportowe, ze wzgledu na nowe przepisy beda pod-
dawani naszej kontroli.
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WspominaliSmy o tym - zadania prewencyjno-promocyjne, rownie wazne, jak dzia-
tania kontrolne. W 2024 r. kontynuowane beda dzialania na rzecz edukacji miodziezy
szkolnej i akademickiej w zakresie prawa i bezpieczenstwa w ramach naszej ogélnopol-
skiej kampanii ,,Legitna praca”. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie prowadzi¢ inicja-
tywy szkoleniowe, doradcze, informacyjne z wykorzystaniem Srodkéw masowego prze-
kazu ukierunkowane na upowszechnianie wiedzy, przepisow dotyczacych zatrudniania
oraz ksztaltowaniu odpowiednich postaw pracownikow.

Waznymi adresatami dziatan PIP sg pracodawcy z mikroprzedsiebiorstw i §rednich
zakladow pracy, przede wszystkim nalezacy do branz wysokiego ryzyka zawodowego,
a takze firmy, w ktorych mialy miejsce wypadki. Wlasnie dla tego typu firm inspek-
cja prowadzié bedzie program prewencyjny, bedacy bezposrednim wsparciem w daze-
niu do poprawy bezpieczenstwa pracy w zaktadach. Kluczowym bedzie tutaj program
,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym”. Z my$lg o najmniejszych pracodaw-
cach, przedsiebiorcach bedziemy kontynuowali program ,,Zdobadz dyplom PIP”.

W ramach swoich ustawowych dziatan przewidujemy rowniez przedsiewziecia w spra-
wach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym. Istotnym elementem programu pro-
filaktyki wypadkowej osob zwigzanych z rolnictwem sa wizytacje gospodarstw rolnych
oraz miejsc prowadzenia prac rolniczych, ktore kontynuowane bedg rowniez w roku
biezgcym. W celu popularyzacji wiedzy o zagrozeniach przy pracy w gospodarstwach rol-
nych bedziemy prowadzili szkolenia, prelekcje, konkursy dla rolnikow i ich rodzin oraz
0s6b mieszkajacych na wsi. Inicjatywy te realizowane bedg zaré6wno samodzielnie, jak
i we wspolpracy z partnerami.

WspominaliSmy o tym - w ramach dzialan kontrolno-nadzorczych prowadzié
bedziemy réwniez szkolenia i prelekcje na temat identyfikacji zagrozen oddzialywania
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw chemicznych.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi¢ bedzie rowniez réznego rodzaju dzialania pre-
wencyjno-promocyjne na rzecz wykonywania przez obywateli Ukrainy legalnej pracy
na terytorium RP. Prowadzié¢ bedziemy szkolenia zaréwno dla obywateli Ukrainy, jak
i pracodawcow. Podobnie jak w latach ubieglych, uzupelnieniem dziatan edukacyjnych
urzedu beda nasze ogélnopolskie konkursy i konferencje tematyczne, a takze udostep-
nienie wszystkim zainteresowanym publikacji i materiatéw. Bedziemy uczestniczyli
w targach, wystawach, spotkaniach branzowych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy. Oferte dla pracodawcéw puentuje i uzupelnia program profilaktyczny ,,Przeciw-
dzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”, ktory jest dzialaniem zarad-
czym w obszarze zagrozen psychospotecznych.

Rok 2024 to kolejne edycje naszego konkursu ,,Pracodawca — organizator pracy bez-
piecznej”, w ktorym nagradzani sg pracodawcy, dla ktérych bezpieczenstwo pracowni-
kéw jest jednym z gtéwnych priorytetow, ktorzy wdrazaja nowoczesne systemy zarzadza-
nia, dgzg do ograniczania zagrozen i aktywnie wspélpracujg z pracownikami na rzecz
podnoszenia standardéow. Nagroda im. Haliny Krahelskiej i konkurs ,,Najaktywniejszy
spoleczny inspektor pracy” sg natomiast forma docenienia osob realizujacych stuzbe
spoleczng i angazujacych sie w dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkow
pracy w Polsce.

W materiale znajdg panstwo réwniez zadania wlasne okregowych inspektoratow
pracy. Na koncu jest lista programu dzialan, sg zadania zgloszone przez okregowe
inspektoraty pracy, ktore wynikaja z ich specyfiki i sytuacji lokalnych. Zadania te reali-
zowane sg samodzielnie przez okregowe inspektoraty pracy badz we wspoétpracy kilku
okregowych inspektoratéw pracy, jezeli problemy wystepuja na terenie kilku okregow.
Wspomne tylko kilka wspdlnych dziatan, ktére w przyszlym roku bedg okregi realizo-
waly, na przyklad temat ,,Poprawa przestrzegania przepisow Prawa pracy, w tym BHP
oraz legalno$ci zatrudnienia w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalno§é
handlowo-ustugowag w regionach turystycznych”. Az 7 okregéw zglosito sie do tego
tematu.

Kolejne ciekawe tematy typowo regionalne: ,Przestrzeganie przepisow Prawa
pracy i BHP w przychodniach i gabinetach weterynaryjnych”, ,BHP przy eksploata-
cji maszyn” czy tez ,Przestrzeganie przepisow BHP w zakladach kamieniarskich”.

k.g.
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W 2024 r. bedziemy kontynuowac¢, wspominaliSmy o tym, aktywne dzialania w ramach
czlonkostwa w Komitecie Wyzszych Inspektorow (SLIC). Zaangazujemy sie w grupy
merytoryczne komitetu dotyczace m.in. nowych zagrozen w obszarze BHP, bezpieczen-
stwa i higieny pracy pracownikéw mobilnych, czynnikéw biologicznych, choréob o diu-
gim okresie utajnienia, ogolnych aspektow egzekwowania prawa czy tez priorytetowych
zalozen i ram strategicznych.

Kontynuowana bedzie réwniez wspoipraca w ramach miedzynarodowej grupy wspot-
pracy ADCO, jak réwniez wspo6tpracowaé bedziemy, jak co roku, z Europejskim Urzedem
ds. Pracy (ELA) na rzecz skutecznego egzekwowania przepiséw dotyczacych pracowni-
kéw mobilnych. Planujemy wzmocni¢ wspélprace miedzynarodowa w obszarze legal-
noSci zatrudnienia z wybranymi partnerami — tutaj wspomne tylko Niemcy, Austrie,
Czechy, Francje i Holandie. Jak co roku bedziemy uczestniczyli w projekcie ,,Eurodele-
gowanie”, jak rowniez planujemy dalszg wspolprace z partnerami w ramach Grupy V4,
czyli Czechy, Stowacja, Wegry.

Szanowni panstwo, konczac podsumuje krotko nasze priorytety na 2024 r. Jak wspo-
minaliSmy, sg to 3 kluczowe strategie, w ramach ktérych prowadzimy kontrole, czyli
dzialania kontrolne i prewencyjne — budownictwo, chemia i wzmozony nadzor nad wyty-
powang grupa podmiotow. W zakresie prawnej ochrony pracy to ograniczenie naruszania
przepis6w o czasie pracy i wyplacie wynagrodzen, jak rowniez umowy cywilnoprawne.
W zakresie legalno$ci zatrudnienia eliminowanie jak najwiekszej liczby przypadkow
powierzania nielegalnej pracy zaréwno obywatelom polskim, jak i cudzoziemcow.
W odniesieniu do uprawnien pracownikéw tymczasowych priorytety to egzekwowanie
zakazu wykonywania prac niebezpiecznych czy przestrzeganie maksymalnych okreséw
pracy tymczasowej.

Wszystkie te zadania, co od lat podkre§lamy, ktore realizujemy i zaplanowaliSmy,
w 2024 r. beda oczywiScie wspierane dzialaniami informacyjnymi, prewencyjnymi, pro-
mocyjnymi i popularyzacyjnymi. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo pani minister i panu inspektorowi.
Otwieram dyskusje.
Kto z pan postanek i panow postéw chce zabrac glos na temat przedstawionego planu?
Bardzo prosze, panie posle.

Posel Bartosz Zawieja (KO):

Dziekuje.

Panie przewodniczgcy, mam pytanie — funkcja spotecznych inspektorow pracy — czy
panstwo dysponuja statystyka, czy spolecznych inspektorow przybywa. Mam tu na mysli
bardziej sektor prywatny, komercyjny.

Jezeli chodzi o zakres wykonywania pracy, jezeli chodzi o r6zny rodzaj stuzb mundu-
rowych, mam tu na mysli, ze panstwo wskazali kontrole, ktore przeprowadza Inspek-
cja Transportu Drogowego. Jak zapewne panstwo wiedza ta instytucja nie ma takich
uprawnien, jak policja, nie jest, méwigc wprost, stuzba mundurowa, nie podlega tam-
tym odrebnym przepisom, ktore regulujg ich stosunek pracy, a przez to, co sie dzieje
na wschodzie, na naszej granicy, doskonale panstwo wiedza, ze ich czas pracy ostatnio
sie zwiekszytl. Czyli mowigc wprost — pracujg na trzy zmiany. Do tej pory tego nie byto.
Jak na przyklad takie wypadki, odstepstwa — tez to jest akurat odstepstwo od tego,
co sie dzieje na wschodzie naszego kontynentu — wplywajg na skale panstwa kontroli czy
ewentualng weryfikacje? Na takim etapie uwazam - to jest tylko moja skromna opinia —
ze ta stuzba, czyli ITD to jest moze az i tylko 900 inspektoréw. Wykonuje tozsama ciezka
prace w warunkach, wiadomo — wschodnich, wojennych, a te warunki pracy catkowicie
sie roznig chociazby od innych stuzb, ktore wykonuja mniej wiecej podobne kontrole.
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

k.g.

Bardzo dziekuje panu poslowi Bartoszowi Zawiei.
Czy kto$ jeszcze chce zabraé glos?
Bardzo prosze, pan poset Witek Przemystaw.
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Posel Przemystaw Witek (KO):

Dzien dobry panstwu. Bardzo dziekujemy za interesujaca rozprawe o programie dziala-
nia. Dziekujemy tez za podsumowanie dziatalnoSci.

Mam jedno pytanie, ono dotyczy jednego z filaréw i panstwo go wskazuja jako jeden
z glownych elementéw. Dotyczy tak zwanej pierwszej kontroli. Zakladam, ze panstwo,
jak dobrze zrozumialem, prowadzili juz takg forme kontroli. Chciatbym wiedziec, troche
to zabrzmi zabawnie, ale czy po tych pierwszych kontrolach nakladaliscie jakie$ kary,
w tym kary finansowe? Czy ma to bardziej charakter takiego pilotazu dla przedsigbior-
cow? Czy jest skierowane dla mikroprzedsiebiorcow? Chciatbym o tym rodzaju dzialal-
nosci opowiedzie¢ na spotkaniach na przyklad z lokalng radg biznesu czy gospodarcza
w swoim mieScie, czy w srodowiskach biznesowych mikroprzedsiebiorcéw, bo to jest
bardzo interesujace. Pytanie, czy na takg pierwszg kontrole mozna was doprosi¢? Oczy-
wiScie wiem, ze nikt sie nie samobiczuje i kontroli raczej nie zaprasza, ale to moze by¢
ciekawe. Czy macie statystyki z tych dzialalnosci? Czy one sg tylko namiastka? Pan
inspektor, omawiajac material, wskazywal to jako jeden z gtéwnych filaréw i waszych
planow, wiec to jest ciekawe. W zasadzie to pytanie chcialbym zawezi¢ tylko do tego.
Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczacy Kostu$ Tomasz.

Posel Tomasz Kostus (KO):
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Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy.

Chcialbym podziekowaé pani minister za bardzo dobrze przygotowang prezentacje,
zarOwno w wymiarze graficznym, jak i merytorycznym, podziekowaé za ambitne cele,
zamierzenia i priorytety, o ktorych pani minister mowila, ktore pan inspektor uzasad-
nial. Brzmi to naprawde atrakcyjnie.

Natomiast moje pytanie brzmi, czy jestescie panstwo w stanie te wszystkie plany, te
wszystkie zamierzenia, te wszystkie cele, te wszystkie priorytety zrealizowaé. Pytam
w kontekécie brakow kadrowych. Ten temat byl wielokrotnie podejmowany na posie-
dzeniu Komisji Kontroli Panstwowej. Wielokrotnie pani minister mowila wla$nie o bra-
kach kadrowych, o deficytach, o problemach, a jednocze$nie przedstawiala pani mini-
ster pewne plany przeciwdzialania temu, méwigc, akcentujgc na przykiad wspolprace
ze §rodowiskiem akademickim, z konkretnymi uczelniami, ktére wyrazily cheé takiej
wspolpracy. Chcialbym zapytaé o te efekty wspoétpracy ze Srodowiskiem akademickim
i chcialbym zapytac, jak wyglada dzisiaj ten deficyt kadrowy i jak pani minister zamierza
temu skutecznie przeciwdziataé. To jest pierwsze pytanie.

Drugie pytanie, chcialbym tez na chwile wroci¢ do wspélpracy miedzynarodowej,
o ktérej pani minister wspominala, a ktorg rozwijal w swoim wystgpieniu pan inspek-
tor. Oczywiscie ciesze sie z tego, ze ta wspolpraca jest sieciowana, ze nastepuje wymiana
do$wiadczen w tym wymiarze Unii Europejskiej, w wymiarze wspolpracy z naszymi
sgsiadami. Chcialbym zapytac, jaki jest budzet na 2024 r. przeznaczony wlasnie na przed-
miotowa wspolprace. Czy jest on wiekszy niz ten z 2023 r.? Czy jest na tym samym pozio-
mie? Czy te wszystkie instytucje, o ktorych panstwo méwiliScie, ktére znamy oczywiscie,
czyli Komitet Wyzszych Inspektoréw czy Grupa Wspétpracy Administracyjnej ADCO,
inne — na przykltad Europejski Urzad Pracy, czy za czlonkostwo musimy placic? Jezeli
tak, to ile wynosi skladka cztonkowska? Rozumiem, ze jest jaka$ ewaluacja w tym zakre-
sie prowadzona. Jak pani minister ocenia te wspoélprace?

Raz jeszcze tylko wroce, to juz jest ostatnia kwestia, do planowanej liczby kontroli
w 2024 r., w roku biezacym 60 tys. To jest naprawde duzo. To jest bardzo ambitny, to jest
bardzo $mialy plan. Chcialbym jeszcze dopytac, prosze nam przypomniec, bo oczywiScie
o tym méwiliSmy i na ten temat wielokrotnie dyskutowaliSmy, jak to sie ma do roku
20221 2023.

Wracajac jeszcze do pierwszego pytania, jezeli chodzi o deficyty, o braki kadrowe,
chcialbym zapytac, gdzie jest stosunkowo dobrze, a gdzie jest najgorzej i gdzie dzialania

k.g.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi Do SPRAW KONTROLI PANSTWOWE (NR 7)

interwencyjne w pozyskiwaniu wykwalifikowanych osob, inspektorow sg podejmowane.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy pani minister, pan inspektor chcg udzieli¢ odpowiedzi?

Glowny Inspektor Pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

k.g.

Zaczne, a jezeli bedzie potrzeba jakiego$ uzupelnienia, to poprosze moich wspotpracownikéw.

Zaczynajac od kwestii dotyczacych pytania pana posta Zawiei — stuzby mundurowe
itd. i wzmozone kontrole w zwiagzku z sytuacjg na granicy. Mysle, ze jako inspekcja pracy,
by¢ moze cze$¢ z panstwa nie wie, wspolnie realizujemy czes¢ tych kontroli zwigzanych
nie z kontrolami bezposrednio na drodze, ale w przedsiebiorstwach, ktore byty objete
strategia zwigzang ze sprawdzaniem prawidlowosci dokonywania dzialan przez przed-
siebiorstwa miedzy innymi bialoruskie. Rzeczywi$cie mamy wglad co do tego, jak ta stra-
tegia jest prowadzona, natomiast nie prowadziliSmy — przynajmniej w tym momencie
nie mam takiej wiedzy, chyba ze w jednostkach lokalnych i bezposrednio nie bylo nam
to zglaszane — kontroli bezposrednio w Inspekcji Transportu Drogowego, jezeli chodzi
o przestrzeganie przepisow pracownikéow ITD, bo rozumiem, ze pan posel o to pytatl
w kontek§cie wzmozonego zapotrzebowania na ich prace. Natomiast niezaleznie od tego,
ze w pewnych okresach —i z tego, co sie orientuje ustawa o ITD umozliwia prowadzenie
takich akcji, ktore przewidujg zwiekszone zapotrzebowanie na prace, rowniez w okre-
sach i nocnych, i §wigtecznych - to niezaleznie od tego muszg byc przestrzegane prze-
pisy o czasie pracy. Mysle, ze to jest w tym momencie kluczowe, wiec zaktadam, ze jezeli
bytoby takie zapotrzebowanie i bylyby naruszane przepisy, ze strony pracownikow tra-
filyby do nas sygnaly. W tym momencie jestem w stanie powiedziec, ze takich sygnatow
nie odnotowaliémy. Gdyby byta taka potrzeba, to oczywiscie jesteSmy w stanie to uzu-
pelni¢ w ramach informacji indywidualnej dla pana posla.

Co do spotecznej inspekeji pracy — jej specyfika jest to, ze funkcjonuje wszedzie tam,
gdzie sg zwigzki zawodowe, wiec zasadniczo problem uzwigzkowienia w Polsce to jest
problem, ktory dotyczy nie tylko Polski, ale i innych krajow, rowniez Unii Europejskie;j.
Wiemy, ze uzwigzkowienie spada, wiec powoduje to automatycznie, ze mato jest spo-
tecznych inspektorow pracy. Oni funkcjonujg gtéwnie w zakladach pracy, gdzie sg duze
podmioty i spoteczna inspekcja pracy w ramach zwigzkéw zawodowych jest tam powo-
lywana. W sektorze matych i érednich przedsiebiorstw bardzo rzadko mamy do czynie-
nia ze spoleczng inspekcja pracy. Dlatego m.in. konkurs, ktéry mamy dla spotecznych
inspekcji pracy, gdzie szkolimy spotecznych inspektoréw pracy, gdzie wspieramy ich
w ramach ich dzialalnosci zawodowej, zeby mogli wykonywac swoje obowigzki i promu-
jemy ich postawe. Tutaj jest wiec kwestia uzwigzkowienia.

Odpowiadajac na pytanie pana posta Witka dotyczacego pierwszej kontroli, tak
naprawde, szanowni panstwo, mozna przeczytac bardzo szczegotowe informacje na ten
temat w naszym sprawozdaniu — w sprawozdaniu za poszczegélne lata, rowniez za 2023 r.
Wiekszoéc¢ z panstwa to sprawozdanie powinna otrzymac, ale jezeli bedzie taka potrzeba,
to oczywiScie dostarczymy. Tam jest rozdzial poSwiecony tej pierwszej kontroli. Ideg tego
bylo dziatanie audytowe. Zasadniczo wiekszo§é firm, ktora bierze udzial w tej pierwszej
kontroli, to sg firmy z sektora mikro i §rednich przedsiebiorstw, gdzie rzeczywiScie idea
jest to, zeby uczyc¢, edukowac, a nie karac. Zdarza sie, ze karzemy podczas pierwszych
kontroli, ale tylko wtedy, kiedy stwierdzamy razgce naruszenie przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, skutkujace bezposrednim zagrozeniem zycia i zdro-
wia pracownikow, badz na przyklad kwestie zwigzane z brakiem wyptat wynagrodzen.
To s tego typu sytuacje, gdzie réwniez podczas pierwszej kontroli moze sie pojawic sytu-
acja zwigzana z karaniem, ale zasadniczo sg to kontrole audytowe, wspierajace, poka-
zujgce, co przedsiebiorca powinien zrobié, zeby prawidlowo zatrudnia¢ pracownikéw.
Szczegoély mozemy oczywiScie w ramach tego sprawozdania dodatkowo panu postowi
przedstawic.

W przypadku pana posta Kostusia tych pytan bylo sporo. Zaczne moze od bra-
kéw kadrowych. OczywiScie inspekcja pracy boryka sie z brakami kadrowymi. Mysle,
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ze takim $wiatetkiem w tunelu po pierwsze sg wszystkie dzialania, ktére podejmowali-
Smy na przestrzeni ostatnich 3 lat. Zawieraly one w sobie zar6wno bardzo intensywne
dzialania promujace zatrudnienie w Panstwowej Inspekcji Pracy i to nie tylko w §ro-
dowisku i we wspoélpracy ze §rodowiskiem szeroko pojetym akademickim — tutaj mam
na mysli i politechniki, i uniwersytety — ale rowniez docieranie do réznych srodowisk
za poérednictwem roznych przekazow.

Zmodyfikowalisémy sposéb zatrudniania, moze inaczej — docierania do potencjalnych
kandydatow, co na przyklad zaskutkowalo tym, ze w okregowym inspektoracie pracy
w Szczecinie, gdzie mieliSmy ogromne problemy z zatrudnieniem pracownikéw, w tym
momencie udalo nam sie dzieki bardzo intensywnej pracy zapelni¢ braki kadrowe. Ale
nie ma co ukrywac, ze sg okregowe inspektoraty pracy, w ktorych podejmowane dzia-
fania nie przynoszg rezultatow. To sg duze oSrodki zwigzane chociazby z Warszawa,
Poznaniem, Krakowem, gdzie rzeczywiscie dostep do rynku pracy zewnetrznego jest
zdecydowanie bardziej atrakcyjny. Dotyczy to tez na przyktad Opola, ktére jest dosyé
trudne, jezeli chodzi o zatrudnienie pracownikéw i tam nasze nabory nie przynosza zad-
nego rezultatu, bo bliskos¢ innych osrodkow, typu Katowice, Wroctaw, ten rynek pracy
tam intensywnie drenuje.

W zwiazku z tym rzeczywiscie pod tym kgtem nadal podejmujemy wysitki. Po pierw-
sze, wewnetrzne zwigzane z tym, w jaki sposob uatrakcyjni¢ naszg oferte zewnetrzna,
zwigzane z tym, zeby nawigzywaé wspolprace z roznymi srodowiskami. Ale nie ukry-
wamy tego, ze tym istotnym czynnikiem tez jest kwestia tego, ze w pewnym momencie
nasze podejmowane dzialania wewnetrzne nie przynosza rezultatu z uwagi na to, ze jest
pewien poziom oczekiwan finansowych na rynku, szczegblnie w zakresie takich profesji,
jak kwestie dotyczace inzynierow, energetykow, budowlancow, specjalistow od budowy
maszyn, gdzie ten rynek po prostu jest zdecydowanie bardziej atrakcyjny dla pracowni-
kéw niz zatrudnienie w Panstwowej Inspekeji Pracy.

Duzg nadzieje wigzemy z tym, ze poziom wynagrodzen, ktory jest planowany
w tym roku, jezeli chodzi o wzrosty i ze wzgledu na pozytywne stanowisko na razie
zarowno Komisji Kontroli Panstwowej, jak i Komisji Finanséw Publicznych, powoduje,
ze bedziemy w stanie podnie$¢ atrakcyjnosé zatrudnienia w PIP i w zwigzku z tym
tatwiej nam bedzie pozyskiwaé pracownikéw do zatrudnienia.

Jezeli chodzi o kwestie wspdlpracy miedzynarodowej, oczywiscie w czesci tych pod-
miotow, z ktorymi wspolpracujemy, uczestnictwo i wspolpraca jest bezplatna, czesciej
placimy skiadki czionkowskie, natomiast one sg porownywalne do tego, co byto w latach
ubiegtych. Te sktadki znaczgco tutaj nie wrosty. Natomiast szczegotowe dane najwyzej
panu poslowi prze§lemy, bo nie jestem w stanie ich teraz tutaj z glowy podac.

Natomiast, jezeli chodzi o ocene naszej wspolpracy miedzynarodowej, po pierw-
sze, mysle, ze jesteSmy bardzo dobrze postrzegani jako Panstwowa Inspekcja Pracy.
Od momentu, kiedy jestem Gléwnym Inspektorem Pracy mialam okazje uczestni-
czy¢ wielokrotnie w spotkaniach réznych gremiow i rzeczywiscie nasze do$wiadczenia
ze wzgledu na to, ze jesteSmy jedng z wiekszych inspekcji pracy, ktéra ma szereg zadan
do realizacji. MyS§le, ze program, ktory panstwu przedstawiliSmy, jest tak obszerny wia-
$nie chociazby dlatego, ze PIP ma w tej chwili ok. 55 zadan ustawowych, ktore mamy
w zakresie swojej dziatalnoSci. JesteSmy wiec unikalni na skale §wiatowa co do zakresu
zadan, jakie realizuje inspekcja pracy, co powoduje, ze nasze doSwiadczenia czesto
sg przedmiotem prezentacji na réznych gremiach miedzynarodowych.

Chociazby jako ciekawostke powiem panstwu, ze nasze dwie kampanie, ktore byly
realizowane, prewencyjno-promocyjne zostaty docenione, uhonorowane przez Euro-
pejski Urzad ds. Pracy, jako modelowe realizowanie zadan prewencyjno-promocyjnych.
W zwigzku z tym oceniamy te wspolprace rowniez jako taka, ktéra nam pomaga m.
in. w kwestiach implementacji dyrektyw, wymiany doswiadczen dotyczacych nowych
zjawisk na rynku pracy czy to w kontekscie pracy zdalnej, pracy platformowej. Tak
naprawde to jest zdecydowana korzy§é¢, ktora czerpiemy jako inspekcja pracy — wza-
jemna wymiana do$wiadczen, korzySci, czerpanie ze swoich doswiadczen wzajemnie
w ramach Unii Europejskiej. Z kolei mysle, ze sami mamy tez wiele do zaprezentowania
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- aktywnie uczestniczymy w réznych zespotach i gremiach, co §wiadczy o tym, ze mamy
wysoki poziom merytoryczny naszych pracownikow.

Jezeli chodzi o liczbe kontroli, to ona jest poréwnywalna do kontroli, ktére realizo-
waliémy w ubieglym roku. Oczywiscie w roznych tematach bedzie rézne zaangazowa-
nie inspekcji pracy, dostosowane do naszych mozliwosci kadrowych i organizacyjnych.
Natomiast przeanalizowaliSmy kontrole pod katem przede wszystkim naszych zasobow
kadrowych, organizacyjnych i jesteSmy w stanie te ilo$¢ zrealizowaé. Ona jest porowny-
walna do tego, co byto w ubiegtym roku i ubiegloroczng ilo$¢ kontroli zrealizowalismy
bez uchybienia temu, co bylo zaplanowane, wiec mysle, ze racjonalnie do tego podeszli-
$my.

Jezeli pan posel bedzie chcial jeszcze jakiego§ uzupelnienia, w zakresie tych finan-
sOw na pewno... Natomiast my§le, ze wyczerpalam zakres pytan, ktéry byt wskazany.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy pan zastepca?

Zastepca Glownego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski:

Juz nie.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Jesli nie, zamykam dyskusje.

Komisja zapoznatla sie z informacjg Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczacg programu
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2024.

Mam takg matlg propozycje, poniewaz do pelnej godziny mamy jeszcze kilka minut,
czy klub Prawa i Sprawiedliwosci jest gotowy do uzupelnienia porzadku obrad o uzupet-
nienie skladu prezydium? Czy niekoniecznie w tej chwili? Nie macie przewodniczacego,
bo wyszedl na chwile, rozumiem, ze kto§ musi podja¢ decyzje.

W zwiazku z tym, ze wyczerpaliSmy...

Posel Krzysztof Sobolewski (PiS):

Panie przewodniczacy, mozemy zglosic, jesli jest taka wola.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Czyli mozemy poszerzy¢ posiedzenie? Jest zgoda na poszerzenie porzgdku obrad o wybor
piatego czlonka prezydium Komisji? Jest zgoda. Wprowadzam nowy punkt.

Prosze o zgloszenie kandydatury na czlonka prezydium Komisji Kontroli Panstwowe;j
przez Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwosc zgodnie z uzgodnieniami miedzyklu-
bowymi w ramach struktury Sejmu.

Rozumiem, ze pan poset Sobolewski sie zglasza?

Posel Krzysztof Sobolewski (PiS):

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, w imieniu klubu Prawa i SprawiedliwoSci
chciatbym zglosié pana posta Mariusza Goska na wiceprzewodniczgcego Komisji.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy sg inne zgloszenia? Jesli nie ma innych zgloszen, zamykam liste.
Przystepujemy do glosowania. Kto jest za tym, zeby...
Czy pan posetl Gosek wyraza zgode, bo taki widze zaniepokojony?

Posel Mariusz Gosek (PiS):

Tak, wyrazam zgode. Bede tutaj takg ostojg spokoju. Przydam sie w tej roli.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

k.g.

Wyraza zgode. Dziekuje bardzo.
Przystepujemy do glosowania. Kto jest za tym, zeby sktad prezydium naszej Komisji
zostal uzupelniony...
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Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
Jeszcze chwileczke.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
..o pana posta Goska Mariusza? Prosze o przyciSniecie przycisku za, przeciw badz
wstrzymujacego sie. Dziekuje bardzo. Prosze o wynik. Glosowato 9 postéw. Za bylo 9,
nikt nie byl przeciw, nikt sie nie wstrzymatl.
Panie posle, takiego poparcia to chyba jeszcze w Sejmie nikt nie mial. Jednogloénie.
Gratuluje. Zapraszamy do prezydium.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Panie marszatku, to sie nie bierze znikad. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Wobec wyczerpania porzadku dziennego posiedzenia zamykam posiedzenie Komisji.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
Pana przewodniczacego tez wybraliémy jednoglo$nie.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Tak? Czlowiek zapomina. RzeczywiScie.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
Nie bylo wiece;j.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Drodzy panstwo, zamykam posiedzenie Komisji.
Informuje, ze nastepne posiedzenie jest o godzinie 17.00.
Dziekuje pani minister, dziekuje wszystkim wspélpracownikom, panu ministrowi
i zapraszam na kolejne posiedzenie Komisji, gdzie tematem bedzie Panstwowa Inspek-
cja Pracy. Dziekuje.
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