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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 22)

11 czerwca 2024 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Marka Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata naste-
pujacy porzadek dzienny:

— zaopiniowanie dla Marszatka Sejmu odwotania pani Katarzyny tazewskiej-
-Hrycko ze stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy — w trybie art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy;

— zaopiniowanie dla Marszatka Sejmu kandydatury pana Marcina Stanec-
kiego na stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy — w trybie art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jarostaw Lesniewski zastepca Giéwnego Inspektora Pracy oraz Marcin
Stanecki kandydat na Gléwnego Inspektora Pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie§luk i Tadeusz Oset — z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dzien dobry panstwu, paniom i panom, zaproszonym gosciom.

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego posiedzenia? Nie widze. Stwierdzam, ze porza-
dek dzienny posiedzenia zostal przyjety.

Przystepujemy do realizacji porzadku obrad — zaopiniowanie dla marszatka Sejmu
odwolania pani Katarzyny Lazewskiej-Hrycko ze stanowiska Gléwnego Inspektora
Pracy w trybie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekgji
Pracy i pkt 2 - zaopiniowanie dla marszatka Sejmu kandydatury pana Marcina Stanec-
kiego na stanowisku Glownego Inspektora Pracy w trybie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Przechodzimy do realizacji pkt 1. Marszalek Sejmu na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy w dniu 23 maja 2024 r. skierowat
do Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej wniosek o przedstawienie opinii w sprawie odwo-
lania ze stanowiska Glownego Inspektora Pracy pani Katarzyny t.azewskiej-Hrycko.

Otwieram dyskusje.

Czy kto$ z pan postanek i panéw postéow chee zabrac glos w tej sprawie?

Pan przewodniczacy Szarama, bardzo prosze.

Posel Wojciech Szarama (PiS):

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, nie mamy zadnego uzasadnienia do tego wnio-
sku. Chciatbym powiedziec¢, ze pani inspektor Lazewska-Hrycko bardzo dobrze wywia-
zywala sie ze swoich obowigzkow. Kierowana przez nig Panstwowa Inspekcja Pracy
zrobita naprawde bardzo, bardzo wiele dobrego w bardzo trudnych czasach, w czasach
COVID-u, kiedy trzeba bylo wazy¢ interesy przedsiebiorcow, interesy panstwa, interesy
pojedynczych pracownikow, a wiec jest to osoba, ktora generalnie oceniana jest bardzo
dobrze. Brak tego uzasadnienia powoduje nasze watpliwoSci i podejrzenia, ze chodzi
tutaj tylko i wylacznie o decyzje polityczna. Czy pan przewodniczacy ma jakie§ dodat-
kowe informacje zwiagzane z tg propozycja?
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Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Kto z pan i panéw postéw chcialby jeszcze zabraé glos? Nie widze.
Odpowiadajac panu postowi, nie mam zadnych informacji w tej sprawie. Nie ma tez
obowiazku zalgczania pisemnego uzasadnienia w sprawie wniosku.
Czy sa jeszcze glosy w dyskusji?
Bardzo prosze, pan poset Przemystaw.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Bardzo dziekuje. Chcialbym, korzystajac z okazji, bo mysle, ze to powinno wybrzmieé
i stac sie pewng dobrg praktyka — zakladam, ze zmierzamy do zmiany, za zmiang zagto-
suje, ale pragne, cho¢ nie ma pani przewodniczacej czy pani minister, chcialbym, zeby
to wybrzmialo, ze dziekujemy jej za dotychczasowsa ciezka prace. Wiele tych elementow,
przyznam to uczciwie, tez bylo dla mnie akceptowalnych i wiem, ze to nie byt dla niej
tatwy czas. Tak ze dla pewnego porzadku chciatbym, zeby ten gltos wybrzmiat. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.

Czy jeszcze kto§ chee zabrac glos? Nie widze.

Zatem przystepujemy do glosowania. Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem odwo-
tania ze stanowiska Gléwnego Inspektora Pracy pani Katarzyny tLazewskiej-Hrycko,
prosze o podniesienie reki i przyci$niecie przycisku. Kto jest za? Kto jest przeciw?
Kto sie wstrzymal? Prosze o podanie wyniku. Glosowalo 10 postéw. Za — 6, przeciw — 3,
wstrzymal sie — 1. Stwierdzam, ze Komisja pozytywnie zaopiniowala wniosek o odwo-
lanie ze stanowiska Glownego Inspektora Pracy pani Katarzyny tLazewskiej-Hrycko.

Przechodzimy do realizacji pkt 2. Marszalek Sejmu na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy w dniu 23 maja 2024 r. skierowat
do Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej wniosek o przedstawienie opinii w sprawie
powolania na stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy pana Marcina Staneckiego. Witam
pana Marcina Staneckiego, kandydata na stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy.

Otwieram dyskusje.

Czy kto$ w sprawie kandydatury chcialby zabrac glos?

Posel Wojciech Szarama (PiS):
Nie ma pana.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Jest. Czy ewentualnie pan kandydat chcialby zabraé glos?

Kandydat na Glé6wnego Inspektora Pracy Marcin Stanecki:

Tak, moge sie przedstawi¢. Dzien dobry panstwu. Nazywam sie Marcin Stanecki. Obec-
nie jestem dyrektorem Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej. Od okoto 3 lat pracuje na tym stanowisku, zajmuje sie Prawem pracy.
Z rzeczy, o ktorych bylo glosno, a ktérymi sie zajmowalem, to sg chociazby sygnalici,
wezeéniej wdrozenie dyrektyw, praca zdalna, kontrola trzezwosci. Departament Prawa
Pracy zmienil tez rozporzadzenie w sprawie BHP przy monitorach ekranowych z czego
jestem bardzo dumny, bo to byla pierwsza nowelizacja od 1998 r. ZmieniliSmy dwukrot-
nie rozporzadzenie w sprawie diet, dwa razy podnosiliSmy diete krajowa, raz zagra-
niczng. To tez bylo po raz pierwszy od 2013 r., wiec jestem dumny z tego jako dyrektor
departamentu, ze dokonali§émy tak wielu zmian w Kodeksie pracy. Wiem, ze byto tego
bardzo duzo w ciggu ostatnich 2,5 roku. Tempo pracy réwniez nie spada. Weze$niej
przez okoto 20 lat pracowalem w inspekcji, 17 lat bylem inspektorem. Wezeéniej bylem
referentem prawnym, udzielalem porad.

Bardzo chcialem by¢ inspektorem pracy, a jako inspektor pracy zajmowalem sie wszel-
kimi kontrolami, bo kontrolowatem i stuzbe zdrowia, i Karte nauczyciela, i legalnosc
zatrudnienia, i w jakim$ zakresie bezpieczenstwo i higiene pracy, czas pracy, wynagro-
dzenia. Gl6wnie zajmowalem sie kontrolami skargowymi. Oprécz tego bytem oskarzycie-
lem publicznym i tez jak trzeba bylo reprezentowatem pracownikow jako pelnomocnik
przed sagdem pracy. Z zawodu jestem radca prawnym. Po odejéciu z inspekcji bylem radca
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prawnym, a poza tym, ze bylem radcg, bylem jeszcze przez rok Miejskim Rzecznikiem
Praw Konsumenta, bo zawsze sprawy ludzkie byly mi bardzo bliskie. Lubitem pomagaé
ludziom. To byla dla mnie najwieksza zaleta pracy na stanowisku inspektora, ze mia-
tem satysfakcje, ze pomagaltem ludziom, ze zrobilem co§ dobrego, ze pomoglem komus
odzyska¢ wynagrodzenie, ze zatatwilem mu w cudzystowie §wiadectwo, ze pomogltem
rozstac sie z pracodawcg w normalnych warunkach, wiec ta praca mi przynosita duzo,
duzo satysfakgji.

Chciatbym tez na nowo odbudowac autorytet inspektora pracy, chciatbym tym ludziom
przywroci¢ wiare w to, ze warto by¢ inspektorem, ze bycie inspektorem jest powodem
do dumy. Nastawiam sie na samodzielno$¢ inspektorow pracy. Przygotowujac sie na Rade
Ochrony Pracy czy na spotkanie z panstwem przejrzalem wszystkie wywiady, ktore byly
udzielane przez kandydatéw na glownych inspektoréw czy glownych inspektorow i wszyscy
sg jednomyslni, Igcznie z obecng tutaj panig glowng inspektor Borys-Szopa, panig minister,
ze specjalizacja, samodzielno$é inspektora pracy jest kluczem.

Chcialbym tez, zeby inspektor, ktory jest organem, ponosit odpowiedzialno$é, ale byt
samodzielny. Nie chcialbym narzuca¢ mu zadnych ograniczen w postaci tego, ze musi
przyniesc iles decyzji, ile§ wystapien. Nie chciatbym tez narzucac tego, ze musi dac okre-
Slong liczbe mandatow czy wnioskow o ukaranie, nie chcialbym decydowa¢ o wysoko-
Sci. Zdecydowanie stawialbym na zaufanie do inspektoréw, jako do kadry wyksztatco-
nej, elitarnej, bo dobrze wiemy, ze bycie inspektorem pracy wymaga zdania chociazby
egzaminéw panstwowych i rocznej aplikacji. Jest to naprawde kawat ciezkiego chleba,
ale zarazem sg to najlepsi fachowcy na rynku, bo Igcza w sobie naprawde duza wiedze
i takich, jak oni, uniwersalnych ludzi nie ma.

Chciatbym odbudowa¢ godnoéé inspektora. Cheialbym walczy¢ o to, zeby ich pensje
byly jak najwyzsze i dlatego jedno z pierwszych dziatan, ktore chce podjaé, to podpisaé
porozumienie w sprawie podwyzek, bo jak panstwo wiecie, to jest tajemnica poliszynela,
porozumienie z organizacjami zwigzkowymi jest niepodpisane.

Chcialbym, zeby podwyzki do ludzi trafily i to bedzie jedna z pierwszych rzeczy, ktora
bede chcial uczynic, zeby ludzie dostali pieniadze, zeby dostali podwyzki, zeby poczuli sie
docenieni. Wiem, ze nie pracujemy dla pieniedzy, praca w inspekgcji to jest stuzba, to jest
misja, ale jak dobrze wiemy pienigdze zycie ulatwiajg i tez podkre§lajg wage instytucji.
To tak pokroétce o mnie, zeby panstwu nie zajmowacé czasu. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze kto§ chcialby zabraé glos?
Bardzo prosze, pan posel, przewodniczacy Szarama.

Posel Wojciech Szarama (PiS):
Prosze pana, o ile bedzie musial wzrosnaé¢ budzet Panstwowej Inspekcji Pracy na pod-
wyzki, zeby przywroci¢ godnosé inspektorom?

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Pan poset Witek.

Posel Przemystaw Witek (KO):

Dziekuje panu za autoprezentacje. Dziekuje tez za postulaty i nowe pomysty, bo to bedzie
i tworcze, i wlaSciwe. Natomiast, chcialbym w zasadzie nie pytaé, a tylko pana poprosié
o jedna rzecz, ze kiedy bedziecie panstwo dokonywali porozumienia odno$nie do wyna-
grodzen, zeby pamietac nie tylko o inspektoratach, ktérzy wykonuja te ciezka prace
w terenie, ale zeby tez pamietaé, ze szeroko rozumiana administracja w pana urze-
dzie czy w pana przyszlym urzedzie takze wykonuje ciezkg prace i tak naprawde calg
otoczke, ktéra pomaga inspektorom w terenie lepiej pracowac i sprawnie pracowac. Tak
ze dziekuje, to wszystko.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Pani postanka Zawisza.
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Posel Marcelina Zawisza (Lewica):

Dziekuje. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, odno$nie do pensji dodalabym jesz-
cze jedno, to znaczy generalnie oczywiScie nalezy i jest to zgola stuszne, azeby podnie§é
wynagrodzenia inspektorom, poniewaz — dodajac do tych argumentéw, ktore juz pan
opisal - to jest jeszcze kwestia utrzymania ekspertow w miejscu zatrudnienia. To znaczy
sytuacja, w ktorej inspektorzy zarabiajg tak malo, to jest sytuacja, w ktorej po prostu
W pewnym momencie w zwigzku tez z sytuacjg zyciowa muszg opusci¢ swoje stanowisko
pracy po to, zeby poszukac lepiej platnej pracy, wiec to jest niezmiernie wazne.

Ale tez kwestia kompetencji. My postulowaliSmy wielokrotnie i mam pytanie do pana
o poszerzenie kompetencji inspekcji pracy o mozliwo$¢ weryfikacji umowy na miejscu
i nakladania obowigzku zmiany umowy i sytuacji, w ktorej to pracodawca musi is¢
do sadu, jesli chce udowodnic, ze jest to zlecenie, a nie umowa o prace. Mamy do czy-
nienia z plagg nieprzestrzegania Kodeksu pracy w sytuacji, w ktorej kto§ pracuje
w konkretnym miejscu, pod nadzorem, wykonuje polecenia swojego przetozonego, a nie
ma umowy o prace. Mamy cale sektory, ktore cierpig z tego powodu, miedzy innymi
w gastronomii, ale nie tylko. To jest caty sektor budowlany, ktéry réwniez ma tego typu
problemy Czy popieralby pan pdjScie — wiem, ze utworzenie konkretnego przepisu nie
jest tatwe— ale zeby p6j$¢ w tym kierunku, zeby inspektorzy mieli wiecej uprawnien, zeby
mogli szybciej poprawiaé sytuacje pracownikéw w zakladach pracy czy w konkretnych
miejscach pracy, w ktorych sie znajduja, a de facto zgodnie z polskim prawem pracow-
nikami nie s, dopoki sad nie stwierdzi inaczej? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczacy posel Kostus.

Posel Tomasz Kostus$ (KO):
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. O pierwsza kwestie, o ktérag chcialem zapytac,
moi poprzednicy mnie wyreczyli. Pan kandydat rowniez sie do tego odnosit. Chodzi
0 postepujacg pauperyzacje pracownikéow Panstwowej Inspekeji Pracy, o ktorej wielo-
krotnie w tej sali, o ktérej wielokrotnie na posiedzeniu Komisji rozmawialiémy, a wiec
rozumiem, ze juz nie ma pytania ,,czy?”, tylko ,kiedy i o ile?”. Nie chce tu juz wchodzié
powtarzajac pytania moich przedmowcow.

Natomiast na pytania bardziej szczegélowe przyjdzie jeszcze czas. Trudno pana dzi-
siaj pyta¢, odpytywaé o rozne wazne kwestie, ktére byly przedmiotem naszych debat
na przestrzeni ostatnich lat. Natomiast bardzo ogodlnie chcialbym, zeby pan sie odniést
do najwiekszych wyzwan, przed ktorymi stoi PIP w takim wymiarze krétko, rednio
i dlugookresowym. Czy méglby pan te wyzwania przedstawic i krotko uzasadnic? Dzie-
kuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy.
To teraz sie zacznie. Bardzo prosze, pan Marcin Stanecki.

Kandydat na Glé6wnego Inspektora Pracy Marcin Stanecki:
Dziekuje panstwu za te pytania. Zgadzam sie, ze oczywiScie niezmiernie wazne jest to,
zeby docenia¢ nie tylko inspektora pracy, ale personel, dzieki ktoremu jest obstuzony, caly
personel administracyjny, bo Panstwowa Inspekcja Pracy to przeciez nie tylko inspekto-
rzy. Tu zdecydowanie - tak, dziekuje za te uwage, jest bardzo cenna, bede pamietal row-
niez i pamietam o osobach, ktore nie sg inspektorami pracy, a wykonuja prace i §wiadcza
prace na rzecz PIP. To niezmiernie wazne.

Natomiast, odnoszac sie do tych podwyzek, wszyscy jesteSmy jednomyslni i to tez
jest postulat, ktéry przewija sie od lat. Natomiast mam na mys$li podwyzki, ktore juz
sg zaplanowane, a ktore nie zostaly rozdane pracownikom, ktore byly przewidziane
w budzecie i nie zostalo podpisane porozumienie z organizacjami zwigzkowymi.

Natomiast, fgczac pytanie o nakazy zmieniajace umowe cywilnoprawng zawartg
w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy w umowe o prace i prawo
inspektoréow do wydawania, polacze z pytaniem pana przewodniczacego, bo wlagnie
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to sg wyzwania, przed ktorymi stajemy, bo musimy wdrozy¢ dyrektywe platformowa.
7 racji tego, ze jeszcze pracuje w ministerstwie, to juz wstepnie przygotowujemy prace
analityczne w tym zakresie. OczywiScie wariant wydawania nakazu przez inspektora
pracy jest chyba jedynym w tym momencie modelem, ktéry bierzemy pod uwage, zeby
dyrektywe prawidlowo wdrozy¢. To bedzie olbrzymie wyzwanie dla PIP w okresie naj-
blizszych 2 lat, bo mniej wiecej tyle czasu zajmie przygotowanie przepisow. Juz jest
zespol, ktory bedzie uzupelniony przez przedstawicieli Panstwowej Inspekeji Pracy,
zespol ministerialny, do ktérego dolaczg przedstawiciele PIP, po to, zeby jak najlepiej
przygotowac ustawe, ktora wdrozy dyrektywe platformowa. To bedzie bardzo duze
wyzwanie.

Kolejng rzecza, ktorag mamy za rogiem, to sg sygnaliSci. Wiem, ze w Senacie wypa-
dio Prawo pracy. Nie wiemy czy Prawo pracy wejdzie do sygnalistow. Jezeli wejdzie,
to PIP czeka olbrzymi wysilek, bo zgloszenia sygnalne na pewno beda i bedzie ich wiele.
Trzeba bedzie przygotowaé procedury zgloszen zewnetrznych, zeby wlaSciwie je rozpa-
trywad, trzeba bedzie prowadzi¢ rejestry zgloszen, procedure zgloszenn wewnetrznych.
Czy sygnaliSci bedg uzupelnieni o Prawo pracy okaze sie jutro. To jest kwestia bardzo
wazna ijuz sie zastanawiam, jak te ustawe wdrozy¢ do PIP, zeby tez PIP byla wzo-
rem wdrozenia procedur zgloszen wewnetrznych, zewnetrznych. Méwito sie tez, ze PIP
ma przygotowac wspolng infolinie razem z Rzecznikiem Praw Obywatelskich i z Mini-
sterstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wiec to tez bedzie duze wyzwanie, jezeli
infolinia dotyczaca sygnalistow rzeczywiscie powstanie. Wiem, ze byly takie zalozenia
polityczne, wiec to sg najblizsze rzeczy.

Bardzo chcialbym tez uporzagdkowac takie kwestie, jak mowitem, zawrze¢ porozumie-
nie, uporzgdkowaé regulamin wynagradzania, zeby bylo jak najmniej dodatkow, zeby
je wlaczy¢ do wynagrodzenia, zeby uznaniowo§¢ przelozonych ograniczy¢ do minimum.
Kolejna rzecz, chcialbym system nagradzania zrobi¢ bardziej transparentnym, otwar-
tym, cho¢ zdaje sobie sprawe, ze nagroda charakteryzuje sie tym, ze pracodawca moze jej
nie da¢, ale zeby motywowac ludzi chciatbym, zeby to bylo bardziej otwarte i zeby kazdy
inspektor wiedzial, dlaczego dostaje nagrode mniejsza, a jego kolega dostaje wieksza
badz na odwroét. Regulamin nagradzania i regulamin przyznawania nagrod to sg prio-
rytety, ktore chcialbym uporzadkowacé po to tez, zeby byly czytelniejsze zasady.

Z istotnych rzeczy wyobrazam sobie tez, ze trzeba bedzie przemyslec calg aplikacje
administracyjng, bo my§le, ze nadszed! czas i warto robié¢ juz naszg aplikacje inspek-
cyjna, ktora bedzie ksztalci¢ w trzech kierunkach, w trzech nogach, ktére ma inspekcja,
czyli legalnoéci, odrebnie prawnik, ktory bedzie rozpatrywal skargi z zakresu prawnej
ochrony pracy i osobno bezpieczenstwo techniczne. Jak dobrze wiemy, zmieniajg sie
czasy, wymagana jest coraz wieksza specjalizacja i coraz trudniej jest byé wszechstron-
nym. Z calym szacunkiem oczywiScie dla tych ludzi, ktorzy przychodzg do inspekcji
i sg inspektorami wydaje mi sie, ze to jest ten kierunek i nacisk na prewencje. Pre-
wencja tez jest niezmiernie wazna, bo chcialbym, zeby inspekcja nie kojarzyla sie tylko
z karami, z kim§ niedobrym, kto przychodzi i méwi, ze wszystko zle i tylko grozi palcem,
tylko chcialbym, zeby tez ludzie mieli pozytywny wizerunek, ze inspektor pracy nie jest
tylko tym, ktory karci i nakladala kary, ale inspektor jest osoba, ktéra pomoze, bo tez
czesto pomagaliSmy pracodawcom rozwigzywac jakie§ problemy, doradzaliémy. Chcial-
bym, zeby ten wizerunek inspektora zmienil sie na lepsze w oczach tez pracodawcow
chociazby.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze kto§ chcialby zabraé glos?
Jeszcze pan posel Szarama.

Posel Wojciech Szarama (PiS):
Nie doslyszalem, bo pan dosy¢ ogdlnie odpowiedzial na moje pytanie, bo chyba nie
wymienil pan kwot, nie?
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Kandydat na Gléwnego Inspektora Pracy Marcin Stanecki:
Tak, potwierdzam, nie wymienitem kwoty. Nie méwilem o podwyzkach na przyszly rok,
tylko mowitem o podwyzkach, ktore juz byly na ten rok, a jeszcze nie zostalo podpisane
porozumienie i one juz tam sg, wiec nie wiem o ile wzrosng. One nie wzrosna, bo juz
wzrosly, tylko trzeba pieniadze rozdaé, dogadac sie ze zwigzkami zawodowymi, podpisac
porozumienie. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.

Posel Wojciech Szarama (PiS):
Konczac, panie przewodniczacy, bo tutaj, zeby byla jasnosé, Klub Parlamentarny Prawo
i Sprawiedliwosc bedzie z pewnoScig za podniesieniem kwot wynagrodzen. Tym bardziej,
ze pan uzyl bardzo wazkiego argumentu i poniewaz sam argument jest wrecz podsta-
wowy, wiec sugerowalbym wniesienie o zmiane, dokonanie korekty w budzecie panstwa,
tak zeby$my zmiane wynagrodzen mogli wprowadzié jak najszybciej.

Roéwniez uwazam, ze propozycja pani posel Marceliny Zawiszy — zresztg o tym moéwita
wielokrotnie Rada Ochrony Pracy — jest rowniez bardzo dobra i ona réwniez uzyska nasze
wsparcie. Tylko ta kolejnosc, pani poset, bo to raczej postowie powinni z taka inicjatywa usta-
wodawcza wyjsé, ale pomoc tych fachowcow z pewnoscig sie przyda. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy.
Te §rodki sa w budzecie, tylko nie ma porozumienia wewnatrz inspekcji co do ich
rozdzialu.
Natomiast zglaszala sie jeszcze pani postanka Bodnar. Bardzo prosze.

Posel I1zabela Bodnar (Polska2050-TD):
Dziekuje bardzo. Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, mam pytanie
do pana dyrektora — przepraszam, ze tak niefortunnie tylem — naszego kandydata, jak
juz jesteSmy przy ustawie i rozmawialiémy o ustawie o sygnalistach. Jaki jest pana
poglad? Czy pan zgadza sie z przyjetymi przez Senat poprawkami, aby wylaczy¢ wlasnie
zakres Prawa pracy z tej ustawy czy tez uwaza pan, ze w pierwotnej wersji ona bylaby
szczeSliwsza? Pytam o pana zdanie. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.

Witamy pana przewodniczacego Goska. Dziekujemy, ze pan zaszczycil nas swojg obec-
noscig.

Bardzo prosze o odpowiedz.

Kandydat na Glé6wnego Inspektora Pracy Marcin Stanecki:

Dziekuje za pytanie. Jezeli chodzi o moje zdanie, uwazam, ze ustawa o sygnalistach
powinna obja¢ Prawo pracy. Dlaczego? Chociazby dlatego, ze bez Prawa pracy do tej
pory malo kto styszal o sygnalistach. Nawet rozmawialem z jedng z duzych kancela-
rii, dopdki nie bylo Prawa pracy, to nie mieli zadnego klienta. Potem, jak sie okazalo,
ze jest Prawo pracy, pozyskali 40. Biorac pod uwage ceny w tej kancelarii oznacza to,
ze zainteresowanie jest duzo wieksze. Po prostu bez takiego motoru napedowego ustawa
o sygnalistach stanie sie kolegjnym aktem prawnym moim zdaniem martwym, ktory
gdzie§ bedzie lezal zakurzony w szafie. Po drugie, widze tez takg mozliwos¢, ze ustawa
o sygnalistach Panstwowej Inspekcji Pracy poprawi skuteczno$¢ dzialania, poniewaz
bedzie zakaz dziatan odwetowych wobec sygnalisty, czyli osoba bedzie chroniona przed
dzialaniami odwetowymi. Teraz inspektor pracy ma klopot tak naprawde z tym, zeby
nawigza¢ kontakt ze skarzacym, bo nie moze ujawnié, ze zostala ztozona skarga, wiec
nie moze tez méwic, kto poinformowal. Na podstawie art. 23 ust. 7 ma wydac posta-
nowienie o zachowaniu w tajemnicy danych §wiadka, ktory przedlozyt mu informacje.
Najczesciej bylo w praktyce tak, ze jak takie postanowienie wydawalem, wptywato zaza-
lenie, ktore generalnie byto zawsze pozytywnie co do zasady rozpatrywane przez organ
wyzszego stopnia, postanowienie byto uchylane, ja tych danych nie mogtem wykorzystac,
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wiec mieliSmy tak naprawde martwy instrument. Art. 23 ust. 7 ustawy o PIP nie dzialal,
wiec wydaje mi sie, ze ustawa moze zwiekszy¢ komfort tych osob, ktore beda przekazy-
wac zgloszenia sygnalne. W szczegdlnosci nam przede wszystkim zalezalo na bezpie-
czenstwie i higienie pracy, bo jak wiemy wypadkowo$¢ rosnie, GUS potwierdzil dane,
ze liczba wypadkow wzrosta i chodzi o to, zeby bylo bezpiecznie i zeby ten, kto idzie
do pracy, wrocil w calo§ci, méwiac najbardziej kolokwialnie, zeby nie stracil reki, nogi,
tylko zeby wrocit w takim samym stanie do domu. Liczymy na to, ze wiasnie dzieki tej
ustawie, dzieki temu, ze Prawo pracy bedzie, ten stan poprawy warunkow pracy nastapi
w naszym kraju. Taka byla idea.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

k.g.

Dziekuje bardzo.

Juz nie widze zgloszen w dyskusji. Zamykam dyskusje.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem kandyda-
tury pana Marcina Staneckiego na stanowisko Gltéwnego Inspektora Pracy? Kto jest
przeciw? Kto sie wstrzymal? Prosze o wynik. Glosowalo 11 poslow. Za — 6, przeciw - 4,
1 sie wstrzymal. Stwierdzam, ze Komisja pozytywnie zaopiniowala kandydature pana
Marcina Staneckiego na stanowisko Gléwnego Inspektora Pracy.

Obydwie opinie zostang przeslane marszatkowi Sejmu.

Gratuluje panu kandydatowi i jednocze$nie zycze spelnienia tych wszystkich ambit-
nych planéw, bo rzeczywiscie w dzisiejszej prezentacji sg one imponujgce, natomiast juz
niebawem bedziemy pana rozlicza¢, wiec nie wiem, czy pan byl §wiadom tego, co pan
tu czyni, ale zycze powodzenia.

Stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany.

Zamykam posiedzenie Komisji.




