


UBEZPIECZENIA NA ŻYCIE 
Suma ubezpieczeniowa: Roczny zbiór premii:

40.945.485 zł. 2.074.264 zł.

TOW. UBEZP. „PRZYSZŁOŚĆ“ SP. AKC.
Gmach własny: ul. Marszałkowska Nr. 113 

Działy: życiowy (od r. 1919) oraz od ognia, kra­
dzieży, nieszczęśliwych wypadków, odpowiedzial­

ności cywilnej transportów, (w organizacji)
Solidna i szybka obsługa klijenteli

DYREKCJA: Al. Jerozolimska Nr. 85
(gmach Związku Pracowników Samorządowych)



POLSKIE BIURO PODRÓŻY

ORBIS
SPRZEDAJE

bilety kolejowe, okrętowe, autobu- 
. sowę i lotnicze po cenach ściśle 

taryfowych; 'bilety do teatrów na 
•koncerty, na widowiska.

ORGANIZUJE
podróże indywidualne i zbiorowe, 
lądowe i morskie wycieczki tury­
styczne krajowe i zagraniczne, 
zjazdy, kongresy, pielgrzymki.

ZAŁATWIA
sprawy wizowe, celne, bagażowe; 
rezerwuje hotele i pensjonaty.

INFORMUJE BEZPŁATNIE.

PONAD 100 PLACÓWEK W KRAJU 
i ZAGRANICĄ.



GAZETA ŚWIĄTECZNA
Warszawa, ul. Warecka 12 

może być zamówiona na każdej poczcie, 
konto P. K. O. 12.132.

Przedpłata kosztuje 10 zł. za rok, 5 zł. za 6 miesięcy, 
2 zł. 50 gr. za 3 miesiące.

Gazeta Świąteczna jest najstarszym i najpoczyt­
niejszym pismem oświatowym. Założona 
w r. 1881 przez KAZIMIERZA PROMYKA 
(Konrada Prószyńskiego).

Gazeta Świąteczna jest pismem tygodniowym; po­
czynając od stycznia 1937 r. do zasadnicze­
go numeru nadsyła dodatek najświeższych 
wiadomości.

Gazeta Świąteczna jest pismem niezależnym pol­
skim i katolickim, służy swym czytelnikom, 
po ,za tym nikomu więcej.

KTO chce mieć krótkie, zwięzłe i prawdziwe 
wiadomości o tym co niesie teraźniejszość 
i czego należy oczekiwać w najbliższej przy­
szłości — niech czyta Gazetę Świąteczną.

KTO chce znaleźć przyjaciela i doradcę w kło­
potach codziennego życia, niech zwraca się 
listownie o radę i czyta odpowiedzi redakcji 
w Gazecie Świątecznej.

K T O chce uczestniczyć w podziale dorocznych 
podarków (dolarówek) niech do 1 lutego 
1937 r. opłaci za cały rok (10 zł.).

K T O chce zapoznać się z tym, co wyżej poda­
no i na próbę przez miesiąc styczeń 1937 
otrzymywać pismo, niech tylko o tym napi­
sze bez zapłaty do Gazety Świątecznej.

Redakcja i Administracja Warszawa, Warecka 12.



INFORMATOR
„Zjednoczenia Kolejowtów Polskich”
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(Z. K. P.)
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NAKŁADEM ZARZĄDU GŁÓWNEGO
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WA RSZAWA 19 3 7 R.



Skrócony kaieńdarsyk na rok 1937
STYCZEŃ L 1 P 1 E C

N P W ś c P s N P W $ C P S
1 2 1 2 3

3 4 6 7 8 9 4 5 6 7 8 9 10
10 11 12 13 14 15 16 11 12 13 14 15 16 17
17 18 19 20 21 22 23 18 19 20 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
31

L Ü T Y S 1 E R P i e Ń

N P W ś C P S N P W ś c P S
1 2 8 4 5 6 1 2 3 4 5' 6 7

7 8 9 10 11 12 13 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 15 16 17 18 19 20 21
21 _22 23 24 25 26 27 22 23 24 25 26 27 28
28 29 30 31

M R R Z E C W R l E S i E 14
N P W Ś C P s N P W S C P s

1 2 3 4 5 6 1 2 8 4
7 8 9 10 11 12 18 5 6 7 8 9 10 11

14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 - 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30

w E C E li P R i D ZIERN I K

N P w s C P S N p W ś c P S
1 2 3 1 2

4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16-
18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 80 24 25 26 27 28 29 30

M R J
31

N P W ś c P s
1 N P

L 1 S

W

T O

ś

P fi D

C P S
2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6
9 10 11 12 13 14 15 7 8 9 10 11 12 13

16 17 18 19 20 21 22 14 15 16 17 18 19 20
23 24 25 26 27 28 29 21 22 23 24 25 26 27
30 81 28 29 30

CZERWIEC G R a D 2 1 E fl
N P W ś C P S N P w ś c P s

1 2 3 4 5 1 2 3 4
6 7 8 9 10 11 12 5 6 7 8 9 10 11

13 14 15 16 17 18 19 12 13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25 26 19 20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 26 27 28 29 30 81
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Zapiski osobiste posiadacza informatora

Imię i nazwisko.......... /L...... ........................ ...............................................

Adres .....................   - -..............

Miejsce urodzenia
studia ......7. ....../ 7. •

Stosunek do służby wojskowe; ............

Data wstąpienia na P. K P.T.

Data otrzymania etatu (ustalenia) .

Data otrzymania ostatniego awansu

Nr. legitymacji kol., 5 67 7.7/ .

Nr. książeczki wojskowej ........

Nr. dowodu osob. (paszportu) ............................................................. _

Nr- ₽olisy .................................... ■«..............................................
Nr. książeczki P. K. O. » 77*i  J Ł

Nr. konta P. K. O...........................................................................................

Nr. telefonu......................................................................................................

Nr. zegarka . ....... ................................................................................. ........ .

Nr. Nr. papierów procentowych...............................................................

Nr. Losu Loterji klas. .................................................................................

Waga .......................... ............................... ...................................

Wzrost ......,..................................................................................
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SŁOWO WSTĘPNE
Wydajemy Rocznik V Informatora Z. K. P. 

Wartość i celowość tego naszego Wydawnictwa 
zostały nie tylko przez naszych Członków, ale 
także przez obcych powszechnie uznane i Ocenio­
ne. W tym roku wprowadzamy inowacje, które 
wszyscy Członkowie Z. K. P. z pewnością przyj - 
mą z zadowoleniem. Oto dotychczas wydawaliś­
my „Informatora“ w ograniczonej ilości egzem­
plarzy, przyczem ze wzglądu na objętość i obficie 
urozmaiconą treść także z dziedziny poza zawo­
dowej rnusiał być on sprzedawany po cenie kosz­
tów własnych. Obecnie po raz pierwszy wyda­
jemy „Informatora“ dla wszystkich Członków 
Z. K. P. bezpłatnie, pragnąc w ten sposób 
całemu naszemu Ogółowi służyć naj­
potrzebniejszymi informacjami i zadzierżgnąć 
z nim jaknajściślejsze węzły organizacyjne. Nie­
stety licząc się z wielkimi kosztami nakładu 
5 0 0 0 0 egzemplarzy, musieliśmy z ko 
nieczności ograniczyć treść „Informatora“ do in- 
formacyj ogólnych, działu urzędowego i związko­
wego, natomiast okazała się konieczność zrezy­
gnowania z obszernych danych statystycznych 
i wiadomości z dziedziny higieny, historii, geo­
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grafii, gospodarstwa domowego i wielu innych in­
teresujących rzeczy, nie związanych jednak ści­
śle z kolejnictwem. W dziale związkowym po- 
dajemy pełny tekst nowego regula­
minu zapomóg związkowych i wszy­
stkie najważniejsze, wydane w ubiegłym roku 
do 1/XII 1936, rozporządzenia Mini­
sterstwa Komunikacji, dotyczące ogó­
łu pracowników kolejowych.

Poza tym, pragnąc umożliwić naszym Człon­
kom orientowanie się w rozlicznych centralnych 
Władzach i Urzędach a zwłaszcza na terenie Mi­
nisterstwa Komunikacji i Dyrekcyj Okręgowych 
Kolei Państw., podajemy dokładny wykaz tych 
Władz i Urzędów z podaniem adresów i telefo­
nów, przy czym w Min. Komunikacji podaliśmy 
także dane o Departamentach i wszystkich Wy­
działach a w poszczególnych DOKP o Wydzia­
łach Służb i Biurach.

Zdajemy sobie w pełni sprawę, że wiele jesz­
cze informacyj, potrzebnych dla Kolejowców, po­
winno być umieszczonych w naszym „Informato­
rze“, ale usprawiedliwia nas konieczność liczenia 
się z możliwościami finansowymi i pragnienie do­
starczenia każdemu Członkowi ZKP najpotrzeb­
niejszych Mu wiadomości.

REDAKCJA „INFORMATORA ZKP“ 
Warszawa, w grudniu 1936 r.
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STYCZEŃ Wschód 
słońca

Zachód 
słońca

1
2

p, 
S.

Obrzez. Pańskie, Nowy Kok 
Im. Jezus, Makarego

g. 7 m. 45
g. 7 m. 45

g. 15 m. 34
g. 15 m. 35

3 N. Daniela M. g. 7 m. 45 g. 15 m. 36
4 p. Tytusa B. g. 7 m. 45 g 15m.37
5 w. Telesfora P. M. g. 7 m. 45 g, 15 m.38
6 s. Trze h Króli g 7 m. 45 g. 15 m.39
7 c. Św Rodziny, Lucjana g. 7 m. 44 g. 15 m. 41
8 p. f Seweryna Op. g. 7 m. 43 g. 15 m. 42
9 s. Marcjanny P. M. g. 7 m. 43 g. 15 m. 44

10 N. Agatona P. g. 7 m. 43 g. 15 m. 45
11 P. Honoraty P. g. 7 m. 42 g. 15 m. 47
12 w. Arkadjusza M. g. 7 m. 41 g. 15 m. 48
13 s. Weroniki P. g. 7 m. 41 g. 15 m. 49
14 c. Hilarego B. W. g. 7 m. 40 g. 15 m. 51
15 p. f Pawła I. Pust. g. 7 m. 39 g. 15 m. 53
16 s. Marcelego P, M. g. 7 m 38 g. 15 m. 54

17 N. Anton'ego Op. g. 7 m. 37 g. 15 m. 56
18 p. Kościoła św. Piotra w Rzymie g. 7 m. 36 g. 15 m. 57
19 w. Hentyka B W. g. 7 m. 35 g; 15 m. 59
20 s. Fabjana i Sebastjana g. 7 m. 34 g 16 m.01
21 c. Agnieszki P. vi. g 7 m. 33 g. 16 m. 02
22 p. Wincentego M. g. 7 m. 32 g. 16 m. 04
23 s. Ildefonsa B. W. g. 7 m. 31 g. 16 m.06

24 N. Tymoteusza B’. g. 7 m. 29 g. 16 m 08
25 P. Nawrócenie św. Pawła g. 7 m. 28 g 16 m. 09
26 W. Polikarpa B. M. g. 7 m. 27 g. 16 m. 11
27 s. Jana Złotoustego g. 7 m 25 g. 16 m. 13
28 c. Piotra Nolasko g. 7 m. 24 g. 16 m. 15
29 p. f Fr-nciszka Salezego g. 7 m. 23 g. 16 m. 17
30 s. Martyny P. M. g. 7 m. 21 g. 16 m. 18

31 N. Jana Bosko g. 7 m. 20 g. 16 m. 20

Ostat. kw. dn. 4 o g. 15,21
® Nów dn. 12 o g 17,46
D Pierw, kw. dn. 19 o g 21,02
© Pełnia dn. 26 o g 18,‘15
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Dom Związkowy w Warszawie. 
Siedziba Zarządu Głównego.



LUTY Wschód 
słońca

Zachód 
słońca

1 p. Ignacego B. M. g. 7 m 18 >g. 16 m, 22
2 w. Oczyszczenie N. M. P. g. 7 m. 17 g. 10 m. 24
3 s. Błażeja B. M. g. 7 m. 15 g. 16 m. 2t>
4 c. Ansgarego M. g. 7 m. 13 g 16 m. 28
5 p. f Agaty P. M, g. 7 m. 12 •g. 16 m. 29
6 s. Doroty P. M. g. 7 m, 10 g. 16 m. 31

7 N. Romualda Op. g. 7 m. 08 g. 16 m. 33
8 P, Jana z Matty g. 7 m. OT- g. 16 m. 35
9 W. Apolonji P. M. g. 7 m. 05 g. 16 m. 37

10 s, t Po ielec, scholastyki g. 7 m. 03 g, 16 m. 39
11 c. Objawienie N.M.P. w Lourdes g. 7 m. 01 g. l^m. 4L
12 p. f Eulalji P. g. 6 m. 59 g. 16 m. 43
13 s. f Jana i Dóbr. g. 6 m. 57 g. 16 m. 44

14 N. Walentego Kap. g. 6 m,,^5 g. ’6 m. 46
15 P. Faustyna M. 'tg? ’6 <rth*53 g: 16 m. 48
16 w. Juljanny P. M. g. 6 m. 51. g, 6 m; 50
17 s. ł Suchy dzień, Patrycjusza g. 6 m. 49 g. 16 m. 52
18. c. Symeona B. W. g. 6 m 47 g. 16 m. 54
19 p. f Suchy.dzień, Konrada g. 6 m. 45 g. 16 m. 56
20 s. f Suchy dzień,..^eona^ ? ... .. .. >g 6 m. 43 _^g. 16 m, 58

21
22

N.
P- <

Maksymian5*jŁ
Kościoła św' Piotra w A.

7^>^6"Tn. iU
g. 6 m. 38

g. 17 m. 00
g. 17 m 02

23 w. ‘ Piotra Damjana g. 6 m. 36 g. 17 m. 04
24 s. Macieja Apostoła g. 6 m. 34 g. 17 m. 06

1 25 c. Cezarego W. g. 6 m. 32 g. 17 m. 08
26 p. f Aleksandra B. g. 6 m. 30 g. 17 m. 09
27 s. f Aleksandra g. 6 m. 28 g. 17 m. 11

28 N, Romana W. P. g. 6 m. 23 g. 17 m. 13

C Ostat. kw. dn. 3 o g. 13,04
© Nów dn. 11 ó g. 8,34
D Pierw kw. dn. 18 o g. 4,49
© Pełnia dn. 25 o g. 8,43
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MARZEC Wschód 
słońca

.Zachód 
''słońca

1 P. Albina B. W. g. 6 m. 23 g. 1 7 m. 15
2 w. Heleny Ces. g. 6 m 21 g. 17 m. 17
3 s. Kunegundy Ces. .

Kazimierza Kr, - ..
g. 6 m. 19 g. 17 m. 18

4 c g. 6 m. 17 g. 17 m. 20
5 p. t Adrjana i Euz. g. 6 m. 14 g. 17 m. 22
6 s. f Wiktora g. 0 m. 1? g. 17 m. 24

7 N. Tomasza z Akwinu g. 6 m, 10 g. 17 n. 26
8 H. Bł. Wincentego g. 6 m. 08 g. 17 m. 22
9 w. Franciszki Rzym. g 6 m. 05 u. 17 m. 29

10 s. 40 Męczenników, Wiktora g. 6 m. 03 g. 17 m. 31
11 c. Konstantego W. g. 5 m 01 g 17 m.32
12 p. f Grzegorza W. g, 5 m. 59 g. 17 m. 34
13 s. f Krystyny P. M. g. 5 m. 56 g. 17 m. 36

14 N Matyldy Kr. Wd. g. 5 m 54 g. 17 m. 38
15 p. Klemensa Hofb. g. 5 m. 52 g. 17 m. 4
16 w. Abrahama Pustelnika g. 5 m. 49 g. 17 m. 41
17 s. B Jana Sark. M, g. 5 m. 47 g. 17 m. 43
18 c. Cyryla B. Jer. g. 5 m. 45 g. 17 m. 45
19 p. f Józefa Oblub. NMP. g. 5 m. 42 g. 17 m. 46
20 s. f Wolframa B. g 5 m 40 g. 17 m 48

21 N Benedykta Op. g. 5 m 38 g. 17 m. 50
22 p. Katarzyny W. g; 5 m. 36 g. 17 m. 52
23 w. Katarzyny Kr. g. 5 m. 31 g. 17 m. 53
24 s. G brjela Arch. g. 5 m, 31 g, 17 m. 55
25 c. t.W,, Zwiastowanie NMP. 

t W., Ludgera
g. 5 m. 29 g 17 m. 57

26 p. g. 5 m. 26 g 17 m.58
27 s. t W., Gabrjela g. 5 m. 24 g 17 m 00

28 N. Zmartwychwstanie Chr. P. g. 5 m 22 g. 17 m. 02
29 P. Wielkanoc g. 5 m. 19 g. 17 m. 04
30 w. Anieli Wd. g. 5 m. 17 g. 17 m. 05
31 s. Balbiny P., Kornela g. 5 m. 15 g. 17 m. 07

Ostat. kw, dn 5 o g. 10,17
® Nów dn. 12 o g. 20,3^
?) Pierw, kw. dn. 19 o g. 12,45
© Pełnia dn. 27 o g. 0,12
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Doni Związkowy w Katowiea«*. 
(przed rozbudową)
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KWIECIEŃ Wschód 
słońca

Zachód 
słońca

1
2
3

c. 
p. 
s.

Teodory M.
f Franciszka à Paulo 
Ryszarda B. K.

g. 5 m. 12
g. 5 m, 10
g. 5 m. 08

g. 18 m. 08 
g. 18 m.10
g. 18 m. 12

4
5
6
7
8
9

10

N.
р. 
w. 
s.
с. 
p. 
s.

Izvdora B. W. D. 
Wincentego F. 
Wilhelma Op. 
Epifanjusza B. 
Dionizego B. W. 
t Marji Kleof. 
Ezechiela Pr. M.

g. 5 m. 06 
g 5 m. 03
g. 4 m. 01
g. 4 m. 59
g. 4 m. 56
g. 4 m. 54 
g 4 m. 52

g. '8 m. 14
g. 18 m. 16
g. 18 m. 17
g. 18 m. 19
g. 18 m. 21
g. 18 m 22
g. 18 m.24

11
12
13
14
15
16
17

N. 
P.
W.
S. 
c. 
p. 
s.

Leona Wielk. 
Wiktora M.
Hermenegiida
Op eKi św. Józefa 
Anastazji M.
f Marceljana 
Aniceta P. M.

g. 4 m 50
g. 4 m. 47
g. 4 m. 45
g. 4 m. 43
g. 4 m. 41
g. 4 m. 38
g. 4 m. 36

g. 18 m. 26
g. 18 m. 27
g. 18 m. 29
g. 18 m. 31
g. 18 m. 33
g. 18 m.35
g. 18 m.36

18
19
20
21
22
23
24

N. 
P. 
W. 
s.
c. 
p.
s.

Bogumiła W. 
Tymona M. '
Sulpicjusza M. 
Anzelma B. W. 
Sojera i Kaja 
f Wojciecha B, 
Fidélisa Kap. M.

g.-4 m. 34 
g> '.4 m; 31 
g. 4 m.\29
g. 4 m. 27 
g. 4 m. 25
g. 4 m. 23
g. 4 m. 21

!>. 18m.38. 
g. 18 m 40

: g. 18 m.*24
g. 18 m 44' 
g. 18 m. 45,
g. 18 m. 47 
g. 18 m. 49

25
26
27
28
29
30

N. 
P. 
W.
S. 
C.
P.

Marka Ewang. 
Kleta i A^rcel, 
Piotra Kanizj. 
Pawła od krzyża 
Piotra M.
f Katarzyny Sen.

g. 4 m. 18
g. 4 m. 16
g. 4 m 14
g. 4 m. 12
g. 4 m. 10
g. 4 m. 08

g. 18 m. 51 
i?. 18 m. 52 
g. 18 m.54
g. 18 m. 56 
g. 18 m. 57 
g. 18 m. 59

Ostat. kw. da, 4 o g. 4,52
© Npw dn. 11 o g. 6,09
D Pierw, kw. dn. 17 o g. 21,33

• © Pełnia dn. 25 o g, 16.23
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MAJ Wschód 
słoika

Zachód 
słońca

1 p. Filipa i Jakuba g. 4 m. .07 g ’8 m 59
2 w. Zygmunta Kr. g. 4 m. 05 g. 19 m. Ol
3 ś. Krz. dz. Rocznica Konst. g. 4 m. C4 g. 19 m. 03
4 c. Krz. dz. Znal. Krzyża św. g. 4 m 02 g. 19 m. 05
5 P. f Krz. dz. Piusa V g. 4 m. 00 g. 19 m. 07
6 s. Jana w Oleju, g. 3 m. 58 g. 19 m. 08

7 N. Domiceli M. g. 3 m. 56 g. 19 m. 10
8 p. Stanisława B. g. 3 m. 54 g. 19 m. 11
9 w. NMP. Łaskawej g. 3 m. 53 g, 19 m, 13

10 ś. Izydora Or. g. 3 m. 51 g. 19 m. 15
11 c. Mamerta B. W. g 3 m. 49 g. 19 m. 16
12 p. t Pank-acego M. g. 3 m. 47 g. 19 m 18
13 s. Roberta B. O, g. 3 m. 46 g.19 m.19

14 N. Bonifacego M. g. 3 m. 44 g. 19 m. 21
15 P, Zofii -»d. M. g 3 m. 43 g. 19 m. 23
16 W. Andrzeja Bob., Jana Nepom. g. 3 m. 41 g. 19 m, 24
17 ś. Paschalisa m., Weroniki g. 3 m. 40 g. 19 m. 26
18 c. Wniebowstąpienie Pańskie g. 3 m. 38 g. 19 m. 27
19 p. Ì*  S. d., Piotra g. 3 m. 37 g. 19 m. 29
20 s. Bernardyna Sen. g. 3 m. 35 g. 19 m. 30

21 N. S. d., Wiktora g. 3 m. 34 g. 19mŁ32
22 p. S. d., Julii P. g. 3 m. 33 g. 19 m. 33
23 w. Dezyderiusza b., J. Bapt. g. 3 m. 31 g. 19 m. 34
24 ś. Joanny i Afry g. 3 m. 30 g. 19 m. 36
25 c. Grzegorza VII g. 3 m. 29 g. 19 m. 37
26 p Filipa Neriusza g. 3 m. 28 g. 19 m. 39
27 s. Bedy w.d.K,, Jana pap. g. 3 m. 27 g. 19 m. 40

28 N. Zesłanie Ducha Świętego g. 3 m. 26 g. 19 m 41
2 P. Świąteczny Teodozji P. M. g. 3 m. 25 g. 19 m. 42
30 w. Feliksa P. M. g, 3 m 24 g. 19 m. 43
31 ś. t Anieli P, g. 3 m. 23 g. 19 m. 45

© Pełnia dn. 3 o g. 16,15
Ostat. kw. dn. 11 o g. U,40 

® Nów dn. 19 o g. 5,25
D Pierw, kw. dn. 26 o g. 0,20

16?



Dom Związkowy w Poznaniu.
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CZERWIEC Wschód 
słońca

Zachód 
słońca

1 W. Błogosł. Jakuba Strz. g. 3 m. 21 g. 19 m, 46
2 Ś. Marcelir a g. 3 m. 20 g. 19 m. 47
3 c. Erazma B. M. g. 3 m. 20 g. 1 - m. -19
4 P. •f*  Serca Jezusowego g. 3 m. 19 g. 19 m. 5 1
5 S. Bonifacego B. M. g. 3 m. 18 g. 19 m. 51

6 N. Norberta i Klemensa g. 3 tn. 17 g. 19 m, 5->
7 P. Roberta Op. g. 3 m, 17 g 19 m.53
8 W. Maksyma B. W. g. 3 m. 16 g. >9 m. 53
9 Ś. Pryma i Felicjana g. 3 m. 16 g. 19 m. 54

10 C. B. Bogumiła B. g, 3 m. 15 g. 19 m. 55
11 p. j*  Barnaby Ap. g. 3 m. 15 g. 19 m. 56
12 S. Jana W., Onufrego g. 3 m. 15 g, 19 m 56

13 N. Antoniego Padewskiego g. 3 m. 15 g. 19 m. 57
14 P. Bazylego Wielkiego g. 3 m. 14 g. 19 m 58
15 W. Wita, Modesta g. 3 m, 14 g. 19 m. 58
16 Ś Aliny, Benona g. 3 m. 14 g. 19 m. 59
17 C. Innucentego M. g. 3 m. 14 g, 19 m. L-9
18 P. + Marka i Marcelina 'g. 3 m. 14 g. 20 m. 00
19 S. Gerwazego M. g. 3 m. 14 g. 20 m. 00

20 |_n. Śylwerjusza P. g. 3 m, 14 g. 20 m. 00
21 P. Alojzego Gonz. g. 3 m. 15 g. 20 m. 01
22 W. Paulina B. W. g. 3 m. 15 g. 20 m. 01
23 Ś. Agrypiny P. M. g. 3 m. 15 g. 20 m. 01
24 C. Narodzenie św. Jana g. 3 m. 15 g. 20 m. 01
25 P. j*  Prospera B. W. g. 3 m 15 g. 20 m. 01
26 S Jana i Pawła g. 3 m. 16 g. 20 m. 01

27 N. Władysława Królewicza g. 3 m. 16 g. 20 m. 01
28 P. Leona II Papieża W. g. 3 m. 17 g. 20 m. 01
29 W. ŚŚ. Piotr > i Pawła g. 3 m. 17 g. 20 m. 01
30 Ś. Wsp. św. Pawła g. 3 18 g. 20 m, 01

Ostat. kw. dn. 2 o g, 6,23
© Nów dn. -8 o g. 21,43
D Pierw, kw. dn. 15 o g. 20,02
© Pełnia dn. 23 o g. 23,59

18



Dom Związkowy w Wilnie.
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LIPIEC Wschód 
słońca

Zachód 
słońca

1
2
3

c. 
p.
s.

N. Krwi P. J. 
f Nawiedz. NMP. 
Anatoljusza M

g. 3 m. 19
g. 3 m. 19
g. 3 m. 20

g. 20 m. 00
g. 20 m. 00
g. 19 m. 59

4
5
6
7
8
9

10

N. 
P.
W.
s. 
c.
p. 
s.

Józefa Kalas. W. 
Antoniego Zak.
Izajasza Proroka
Cyryla i Metodego 
Elżbiety Kr. W. 
f Weroniki P.
7-miu Braci Męczenników

g 3 m. 21 
g 3 m. 22 
g. 3 m. 22 
g. 3 m. 23 
g. 3 m. 24 
g. 3 m. 25 
g. 3 m. 26

g. 19 m. 59
g. 19 m. 59
g. 19 m. 58
g. 19 m. 57
g. 19 m. 57
g. 19 m. 56 
g. 19 m. ^5

11
12
13
14
15
16
17

N.
P. 
W.
s 
c.
p. 
s.

Pelagji P. M. 
Jana Gwalb. Op, 
Małgorzaty P, M. 
Bonawentury B.
Rozesł. Apost. 
t NMP. Szkaplerznej 
Aleksego W.

g. 3 m. 27
g. 3 m. 28
g. 3 m. 30
g. 3 m. 31
g. 3 m. 32
g. m. 33
g. 3 m. 34

g. 19 m. 55
g. 19 m. 54
g. 19 m, 53
g. 19 m. 52
g. 19 m. 51
g. 19 m, 50
g. 19 m. 49

18
19
20
21
22
23
24

N. 
P, 
W. 
s.
c. 
p 
s:

Szymona z Lipn. 
Wincentego a Paulo 
Czesława W.
Praksedy P. M. 
Marji Magdaleny 
f Apolinarego B. 
Bł. Kunegundy

g. 3 m. 35 
g. 3 m. 3 ' 
g. 3 m. 38
g. 3 m. 39 
g, 3 m. 41
g. 3 m. 42 
g. 3 m. 44

g. 19 m. 48
g. 19 m. 47
g. 19 m. 45
g. 19 m. 44
g. 19 m. 43
g. 19 m 42
g. 19 m. 40

25
26
27
28
29
30
31

N. 
P. 
W. 
S.
c. 
p. 
s.

Jakuba Apostoła 
Anny M. NMP. 
Nat. lii M.
Innocen'ego P. 
Marty P.
t Julitty i Donat. 
Ignacego Lojoli W.

g, 3 m. 45
g, 3 m. 47
g. 3 m. 48
g. 3 m. 49
g. 3 m. 51
g. 3 m. 52
g. 3 m. 54

g. 19 m. 39
g. 19 m. 37
g. 19 m. 36
g. 19 m. 34
g. 19 m. 33 
g 19 m.31
g. 19 m 30

Ostat. kw. dn, 
Nów dn
Pterw. kw. dn. 
Pełnia kw. dn.
Ostat. kw. dn.

1
8

15
23
30

o 
o 
o 
o 
o

g. 14,02
g. 5,>2
g. 10,35
g. 13,45
g. 19,46

20



ZAPISKI

Dom Związkowy w Stanisławowie.
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SIERPIEŃ “d Zachód 
słońca

1
2
3
4
5
6
7

N. 
P. 
W.
S. 
c. 
p.
s.

Piotra Ap w ok. 
N. M. P Anielskiej 
Zn. rei. ś. Szczepana 
Dominika ,W.
N. M. P. Śnieżnej • 
t Przem. bańskiego 
Kajetana W.

g. 3 m, 55
g. 3 m. 57
g. 3 m. 59
g. 4 m. 00
g. 4 m. 04
g. 4 m, 03
g. 4 m. 05

g. 19 m.[28 
g, 19 m, 2o 
g. 19 m. 25
g. 19 m, 23
g. 19 m. 21 
g. 19 m, i 9 
g.19 m 17

8
9

10
11
12
13
14

N. 
P. 
W. 
s.
c. 
p. 
s.

Cyrjaka, Larga 
Jana M.
Wawrzyńca M.
Zuzanny i Dyg. 
Klary P.
f Hipolita i Kasjana 
Wigilja, Euzebju sza

g 4 m, 06 
g. 4 m. ( 8 
g, 4 m. 10 
g. 4 m. 11 
g. 4 m. 13 
g. 4 m, 15 
g, 4 m. 26

g, 19 m. 16 
g.19 m.14 
g, 19 m, 12
g. 19 m. 10
g. 19 m. 08 
g 19 m. 06 
g. 19 m, 04

15
16
17
18
19
20
21

N. 
P.
W. 
s. 
c.
p. 
s.

Wniebowstąpienie N. M. P.
Jochima Ojca N. M. P.
Ja.ka Wyzn.
Heleny Ces.
Jana Cudotwórcy 
t Bernarda Op.
Joanny Fremiot

g. 4 m. 19
g. 4 m. 19
g. 4 m. 21
g. 4 m. 23
g. 4 m. 24
g. 4 m. 26
g. 4 m. 27

g. 19 m. 02
g. i9 m. 0
g. 18 m. 58
g. 18 m. 56
g. 18 m. 54
g. 18 m. 52
g. 18 m. 50

22.
23
24
25
26
27
28

N.
р. 
w. 
s.
с. 
p. 
s.

Symforjona i Tymoteusza 
Filipa i Benicjusza 
Bartłomieja Ap.
Ludwika Kr. francuskiego 
N. M. P. Jasnogórskiej 
•f Prz. rei. św- Kazimierza 
Augustyna B. W.

g. 4 m. 29
g. 4 m. 31
g, 4 m, 32
g. 4 m. 34
g. 4 m. 36
g. 4 m. 38
g. 4 m. 40

g. 18 m. 48
g. 18 m. 45
g. 18m.43
g. 18 m. 41
g. 18 m. 38
g. 18 m. 36
g. 18 m. 34

29
30
31

N. 
P.
W.

Ścięcie głowy św Jana 
Róży z Limy.P.
Rajmunda W.

g. 4 m. 42
g. 4 m. 43
g. • m- 45

g. 18 m. 31
g. 18 m. 29
g. 18 m. 27

® Nów dn. 6 o g- 13,36
3 Pierw. kw. da. 14 o g- 3,28
® Pełnia dn. 22 o g. 1,47
€ Ostat. kw. dn. 29 o g. 0,54

22



ZAPISKI

Dom Związkowy w Toruniu.
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WRZESIEŃ Wschód Zachód
słońca słońca

1 s. Idziego Opata g. 4 m. 46 g. 18 m. 25
2 c. Stefana Króla Węgierskiego g 4 m. 48 g. 18 m.22
3 p. f Szymona Słupnika g. 4 m. 50 g. 18 m. 20
4 s. Rozalji P. g. 4 m. 51 g. 18 m. 18

5 N. Wawrzyńca g. 4 m. 53 g. 18 m. 16
6 p. Zacharjasza Pr. g. 4 m. 55 g. 18 m. 13
7 w. B, Melchjora g. 4 m. 56 g. 18 m. 11
8 s. Narodzenie N. M. P. 3. 4 m. 58 g. 18 m. 09
9 c. Sergjusza P. W g. 5 m. 00 g. 18 m. 06

10 p. f Mikołaja z Toledo g. 5 m. 01 g. 18 m. 04
11 s. Prota i Jacka M. g. 5 m. 03 g. 18 m. 02

12 N. Imienia N. M. P. g. 5 m. 04 g. 17 m. 59
13 P. Eugenji P. g. 5 m. 06 g. 17 m. 57
14 w. Podwyższenie Krzyża św. g. 5 m. 08 g. 17 m. 55
15 s. T S. d., N. M. P. Bolesnej g. 5 m. 09 g. 17 m. 52
16 c Euzebji P. M. g. 5 m. 11 g. 17 m. 50
17 p. f S. d., St, św. Fr. g. 5 m. 13 g. 17 m. 48
18 s. T S. d., Józefa W. g. 5 m 14 g. 17 m, 45

19 N. Januarjusza B. g. 5 m. 16 g. 17 m. 43
20 p. Eustachjusza M. g. 5 m. 18 g. 17 m.41
21 w. Mateusza Apostoła g, 5 m. 19 g. 17 m. 38
22 s. Tomasza B. W. g. 5 m. 21 g.17 m.36
23 c. Tekli P M. g. 5 m, 22 g. 17 m. 34
24 p. f N. M. P. od w. n. g. 5 m. 24 g. 17 m. 31
25 s. Błogosł. Ładysława g. 5 m, 26 g. 17 m.29

26 N. Cyprjana i Justyna g. 5 m. 27 g. 17 m. 27
27 P. Koźmy i Damjana g. 5 m. 29 g. 17 m 24
28 w. .Waci wa Kr. M.~ g. 5 m, 30 g. 17 m,22
29 s. Michała Archanioła g. 5 m. 32 g. 17 m. 20
30 c. Hieronima Kapłana g. 5 m. 34 g. 17 ra. 17

® Nów dn. 4 o g. 23,53
D Pierw, kw, dn. 12 o g. 21,57
© Pełnia dn. 20 o g. 12,32
C Ostat. kw. dn o g. 6,43

24



ZAPISKI

Sanatorium „Łobzowianka“ 
w Niemirowie - Zdroju.
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PAŹDZIERNIK [ Wschód
i słońca

Zachód 
słońca

1 p. •f*  Błogosł. Jana z Dukli g. 5 m. 36 v. 17 m. 15
2 s. Aniołów dtróży g. 5 m. 37 g. 17 m. 13

3 N. Teresy od Dziec. Jezus g. 5 m. 39 g. 17 m. 10
4 P. Franc;szka S. g. 5 m. 41 g, 17 m. 08
5 w. Placyda M. g. 5 m. 42 g. 17 m. 06
6 s. Brunona W. g, 5 m. 44 g. 17 m. 04
7 c. N. M. P. Różańcowej g. 5 m. 46 g. 17 m 01
8 p. t Pelagji, Birg. g. 5 m. 48 g. 16 m. 59
9 s. Dionizego B. M. g. 5 m. 49 g. 16 m, 57

10 N. Franciszka Boromeusza g. 5 m. 51 g. 16 m. 54
11 P. Placydy i Zenona g. 5 m. 53 g. 16 m. 52
12 W. Maksvmiljana g. 5 m. 54 g. 16 m. 50
13 s. Edwarda Kr W. g 5 m. 56 g. 16 m 48
14 c. Kabksta P. M. g. 5 m. 58 g. 16 m. 46
15 p. f Teresy P. g. 6 m. 00 g. 16 m. 43
16 s. Martyniana M. g. 6 m. 02 g. 16 m. 41

17 N. Małgorzaty P. g. 6 m. 03 g. 16 m. 39
18 P. Łukasza Ewangelisty g. 6 m. 05 g. 16 m. 37
19 w. Piotra z Alk. g 6 m. 07 g. 16 m. 35
20 s. Jana Kaniego g. 6 m. 08 g 16 m 33
21 c. Urszuli P, M. g. 6 m. 10 g. 16 m. 30
22 p. KorduH i Alodii g. 6 m. 12 g. 16 m, 28
23 s. Seweryna i Romana g. 6 m. 14 g. 16 m. 26

24 N. Rafała Archanioła g. 6 m. 16 g. 16 m. 24
25 P. Kryspina M. g. 6 m 18 g. 16 m. 22
26 w Ewarysta P. M. g. 6 m. 20 g. 16 m. 20
27 s. Sabiny P. M. g. 6 m. 22 g. 16 m. 17
28 c. Szymona i Tadeusza g. 6 m. 24 g. 16 m 15
29 p. t Narcyza B. W. g. 6 m. 25 g. 16 m. 13
30 s. Germana i Serap. g. 6 m. 27 g. 16 m. 12

31 N. Jezusa Chrystusa Króla g. 6. m. 29 g. 16 m. 10

® Nów dn. 4 o g 12,57
3J) Pierw, kw. dn. 12 o g 16,47
© Pełnia dn. 19 0 g. 22,47

Ostat. kw. dn 26 o g. 14,25

26



ZAPISKI

Dom Z. K. P. w Dziedzicach.
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LISTOPAD Wschód 
słońca

Zaebód 
słońca

O

1 P. Wszystkich Świętych g. 6 ro. 31 g. IG m. 08
2 w. Dzień Zaduszny, Jerzego g. 6 m. 33 g. 16 m. 06
3 s. Huberta B. W. g, 6 m. 34 g. 16 m. 04
4 c. Karola Boromeusza g. 6 m. 36 g. 16 m. 02
5 p. t Zachariasza i Elżbiety g. 6 m. 38 g. 10 m. 01
6 s. Leona da W. g. 6 m. 40 g. 15 m. 59

7 N. Nikandra i Kar. g. 6 m. 43 g. 15 m. 57
8 P. Gotfryda i Maura g. 6 m. 43 g. 15 m. 55
9 w. Teodora i Orest. g. 6 m. 45 g. 15 m. 54

10 s. Andrzeja z Aw. g. 6 m. 47 g. 15 m. 52
11 c. Marcina B. W. g. 6 m. 49 g. 15 m. 51
12 p. t Marcina P. M. g. 6 m. 51 g. 15 m,49
13 s. Stanisława Kostki g. 6 m. 2 g. 15 m.48

14 N. Jukunda B. W. g. 6 m. 54 g. 15 m. 46
15 P. Leopolda W. g. 6 m. 56 g. 15 m. 45
16 W. Edmunda B. W. g. 6 ra. 58 g. 15 m. 43
17 s. Alberta W. g. 6 m. 59 g. 15 m. 42
18 c. Odona P. g. 7 m. 01 g. 15 m. 41
19 p. f Elżbiety Kr. g. 7 m. 03 g. 15 m. 39
20 s. beliksa Wal. g. 7 m. 05 g. 15 m. 38

21 N. Ofiarowanie N. M. P. g. 7 m. 06 g. 15 m. 37
22 p. Cecylii P. M. g. 7 m. 08 g,15 m.36
23 w. Klemensa P. M. g. 7 m. 10 g. 15 m. 35
24 s. Jana od Krzyża g. 7 m. 11 g. 15 m. 34
25 c. Katarzyny P. M. g. 7 m. 13 g. 15 m. 33
26 P. t Piotrka P. M. g. 7 m 14 g, 15 m. 32
27 s. Wirgiljusza B. g. 7 m. 16 g. 15 m. 31

28 N. Mansweta B. g. 7 m. 17 g. 15 m. 30
29 P. Saturnina M. g. 7 m. 19 g. 15 m. 29
30 w. Andrzeja Ap. g. 7 m. 20 g. 15 m. 28

Nów 
Pierw, kw. 
Pełnia 
Ostat. kw.

dn. 
dn. 
dn. 
dn.

3
11
18
25

o
o
o
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GRUDZIEŃ Wschód 
sł ńca

Zachód 
słońca

1
2
3
4

s. 
c. 
p, 
s.

Eligiusza B. W. 
Bibiany P. M. 
t Franc. Ksaw. 
Barbary P M.

g. 7 m. 20
g. 7 m. 23
g. 7 m. 25
g. 7 m. 26

g. 15 m. 28
g. 15 m. 27
g. 15 m. 26
g. 15 m. 26

5
6
7
8
9

10
11

N. 
P. 
W.
s. 
c. 
p.
s.

Sabby Op.
Mikołaja B. W.
Ambrożego B.
Nie >. Pocz. N. M. P. 
Walerji i Leok.
t N. M. P, Loretańskiej 
Damazego P. .

g. 7 m. 27
g. 7 m. 29
g. 7 m 30
g. 7 m. 31
g. 7 m. 32
g. 7 m. 33
g. 7 m. 35

g. 15 m. 26
g. 15 m. 25
g. 15 m. 25
g. 15 m. 24
g. 15 m. 24
g. 15 m, 24
g. 15 m. 23

12
13
14
15
16
17
18

N. 
P. 
W.
s. 
c.
p. 
s.

Aleksandra M. 
Łucji P. M. 
Dioskora i Her. 
t S. d.. Walerj. 
Euzebiusza B. 
f S. d., Łazarza 
t S. d., Gracjana

g. 7 m. 36
g, 7 m. 37
g. 7 m. 37
g. 7 m. 38
g. 7 m. 39
g. 7 m 40
g. 7 m. 41

g. 15m. 23 
g, 15 m. 23 
g. 15m. 23 
g. 15 m, 23
g. 15 m.24 
g; 15 m. 24 
g. 15 m, 24

19
20
21
22
23
24
25

N. 
P. 
W.
S. 
c.
p. 
s.

Dariusza i Nem.
Teofila i Zenona
Tomasza Ap.
Honorata M.
Wiktorii P.
f Wigilia, Irminy 
Narodzenie Chr. Pana

g. 7 m. 42
g. 7 m. 42
g. 7 m. 43
g. 7 m. 43
g. 7 m, 44
g. 7 m. 44
g. 7 m. 45

g.15 m. 24
g. 15 m. 25
g. 15 m. 25
g. 15 m. 26
g. 15 m. 26
g. 15 m. 27
g. 15m. 27

26
27
28
29
30
31

N. 
P. 
W. 
S 
c. 
p.

Szczepana I. Męcz. 
Jana Ap. Ew. 
Młodzianków M.
Tomasza B. 
Eugeniusza B. 
f Sylwestra B. W.

g. 7 m. 45
g. 7 m. 45
g. 7 m. 45
g. 7 m. 45
g. 7 m. 45
g. 7 m. 45

g, 15 m. 28
g. 15 m. 29
g. 15 m. 30
g. 15 m. 31
g. 15 m 32
g. 15 m. 33

® Nów dn. 3 o g. 0,10
D Pierw, kw. dn. 11 o g. 2,12
© Pełnia dn, 17 o g. 19,52
C Ostat. kw. dn. 24 o g. 15,19
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ZAPISKI

Dom Z. K. P. w Wołkowysku.
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Skrócony kalendarzyk na rók 1938
STYCZEŃ L 1 P I E C

N P W Ś C P S . N P W Ś C P S
1 1 2

2 3 4 5 6 7 8 3 4 5 6 7 8 9
9 10 11 12 13 14 15 10 11 12 13 14 15 16

Iß 17 18 19 20 21 22 17 18 19 20 21 22 23
23 24 25 26 27 28 29 24 25 26 2? 28 29 30
80 81 31

L ü T Y S I E R P E fi

N P W Ś c" P S N P W s C P S
1 2 3 4 5 1 2 8 4 5 6

0 7 8 9 10 11 12 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 21 22 23 24 25 28 27
27 28 28 29 30 31

M R R Z E C W R E S 1 E fi

N P W Ś C P - S N P W Ś C P S
1 2 3 4 5 1 2 3

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 > 8 9 10
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30

K W E Cl E H P Я 1 D Z I E R Н I K

N P W Ś C P S N P W s C P S

1 2 1
3 4 5 6 7 8 9 2 8 4 5 6 7 8

io 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29

30 31

M R J L I S T O P R

N. P W Ś C P S N P W Ś C P S
1 2 8 4 5 6 7 1 2 3 4 5
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12

15 16 17 18 19 20’ 21 13 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
29 80 31 27 28 29 30

CZ E R W I E C □ R U D Z 1 E fi

N P W Ś C P S N P W s C P S
1 2 3 4 1 2 3

5 6 7 8 9 10 11 4 5 6 7 • 8 9 10
12 13 14 15 16 . 17 18 11 12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
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DNIE ŚWIĄTECZNE W POLSCE

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
15.XI.1924 r. o dniach świątecznych (D. U. R. P. Nr. 101, 
par 928, 1924 r.), oraz zmieniająca powyższe rozporządze­
nie Ustawa z dnia 1S/III 1925 r. (D. U. R. P. Nr. 34, poz. 
234, 1925 r.) ustala dla urzędów i zakładów państwowych 
kolejowych i t. p. następujące dnie wolne od pracy:

1. Wszystkie niedziele w ciągu roku.
2. Nowy Rok 1 stycznia.
3. Trzech Króli 6 stycznia.
4. Oczyszczenie Najśw. Marii Panny 2 lutego.
5. Drugi dzień Wielkanocy.
6. Trzeciego Maja.
7. Wniebowstąpienie Pańskie.
8. Drugi dzień Zesłania Ducha Świętego.
9. Boże Ciało.

10. Św. Apostołów Piotra i Pawła 29 czerwca.
11. Wniebowzięcie Najśw. Marii Panny 15 sierpnia.
12. Wszystkich Świętych 1 listopada.
13. Niepokalane Poczęcie Najśw. Marii Panny 8 grudnia.
14. Boże Narodzenie 25 i 26 grudnia.

Proszek do pieczywa. 
Budynie. Galaretki, 
Zaprawa do wódek, 
Olejki, Esencje, 
Sosy i przyprawy
„LILIPUT* 1 Warszawa, Długa 26.

34



to gwarancja najwyższej 
jakości odbiornika
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TARYFA POCZTOWA I TELEGRAFICZNA
Obrót wewnętrzny i z W. M. Gdańskiem.

Listy prywatne do wagi 20 g. . 
ponad 20 -do 250 g. . .

Kartki pocztowe pojed. . .
-z opłać, odpow. . .

Druki -do wagi 20 g...............
ponad 20 -do 50- g. , . ,

miejsc. zamiejsc,
. zl. 0,15 zł. 0,25

.............. 0,30 „ 0,50
• „ 0,10 „ 0.15

. . „ 0,20 „ 0 30
r , 0,05

„ 0.10
Przekazy zwykłe, pobraniowe i zleceniowe:

do zl. 20 opłata zł. 0,20
pona-d 20 „ 50 „ 0,40

„ 50- „ 10-0- „ 0,-60
„ 100 „ 5-00 „ 1,00
„ 500 „ 10-0-0- „ 1,50
„ 1000- „ 20-0'0- „ 2,-00
„ 200-0 „ 5-00-0 „ 3,00

Należytości dodatkowe:
Polecenie przesyłek pocztowych . .... zł. 0,30

-Za pośpieszne doręczenie (Express) .... „ 0,50
Za przesyłki listowe i przekazy adresowane
„poste- restante“ ................................  ,, 0,10
Paczki ...... ............................ ...... 0,50
Za nadanie przesyłki za pobraniem lub zle­
ceniem .....................................  .... ,, 0,50
Za nadanie przesyłki poza godzinami urzę­
dowymi ............................ 0,30

OBROTY ZAGRANICZNE
Listy prywatne -do Austrii, Czechosłowacji, Ru-

munii i Węgier do 20 g.........................................  0,45
-do innych -państw -do 20 g . ........................ ,, 0,55

Kartki pocztowe -do Austrii, Czechosłowacji, Ru­
munii i Węgier...................  „ 0,25
-do innych państw . . . ........................ ..... 0,30
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TELEGRAMY KRAJOWE
Telegramy zwykłe miejsc, od wyrazu....................  0,05

zamiejscowe od wyrazu................................. „ 0,15
Telegramy pilne (D) od wyrazu . . . ... „ 0,30'
Telegr. gratulacyjne XLT od wyrazu.........................  0,05

Najmniej jednak za 15 wyrazów................... „ 0,75
Za telegramy listowe ELT opłata od wyrazu , ,, 01,05

Najmniej jednak za 25 wyrazów................... „ 1,—
ponadto od każdego telegramu bez wyjątku za­

sadnicza opłata...................................... . „ 0,25
za pokwitowanie nadanego telegramu , , . „0,10

OPŁATY STEMPLOWE.
Podania: do urzędów państwowych od 1-go ar­

kusza zasadniczo............................ .... zł. 5,—
Od dalszego arkusza, jako też od załączników . ,,0 50
Papiery wartościowe, jako załączniki — wolne

są od opłaty
Podania o obniżenie wymiaru podatków, danin

i cła:
a) przy sumie spornej do 50 zł. — wolne od

opłaty,
b) przy sumie spornej ponad 50 zł. — do 100 zł. ,, 0,50
c) przy sumie spornej ponad 100 zł...........................„ 2,—
Podania innej treści, tyczące się danin pu­

blicznych .......................... .........................„ 3—
Pokwitowania: z odbioru pieniędzy, papierów 

wartościowych i innych przedmiotów, osób 
nie posiadających świadectw handlów, lub 
przemysł, zasadniczo:

Do wartości 50 zł. — wolne od opłaty.
Powyżej tej wartości................................   . . „ 0,25
Z przyjęcia podania przez urząd ...................................0,20
Świadectwa: zasadniczo ... ................... „ 5,—•
Świadectwa: szkolne są wolne od opłaty. Wyda­

ne przez sąd podlegają opłatom sądowym.
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MIARY I WAGI
Miary

Miriametr — 10.000 m.
Kilometr = 1.000 m.
Hektometr — 100 m.
Dekametr = 10 m.

długości.
Metr = 10’ dcm.
Decymetr = 0,1 m 
Centymetr — 0,01 m.
Milimetr — 0,001 m.

Miary powierzchni (gruntów)
Ar '= 1 dekametr kw. = 100 metr. kw.
Hektar = 100 arom
Centiar — 0,01 ara — 1 metr kw.
Kilometr kw. — 100 hektometrom = 10.000 dekametrom 

— 1.000.000 m. kw.
Hektometr kw. — 100 dekametrom = 10.000 metr. kw.
Dekametr kw. = 100 metrom kw.
Włóka — 30 morgom = 9000 prętom kw — 50’6.250 łok­

ciom kw. = 16,79616 hektarom.
Mórg = 300 prętom kw. = 16,875 łokciom kw. = 0,5’59872 

hektarom.
Miary objętości 

Dla ciał płynnych i sypkich
Litr — 1 decym. sześciennemu 
Dekalitr = 10 litrom 
Hektolitr = 100 litrom
Kilolitr = 1000 litrom

Decylitr = 0,1 litra 
Centylitr = 0,01 litra 
Mililitr = 0,001 litra

Dla drzewa.
Ster = 1 metr, sześciennemu
Dekaster = 10 sterom
Decyster = 0,1

W a
Tonna — 1000 kg.
Kwintal mtr. = 10'0 kg.
Kilogram — 1000 g.
Hektogram — 100 g.

Ś i-
Dekagram — 10 g.
Decygram = 0,1 g.
Centygram = 0,01 g.
Miligram = 0,001 g
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MONETY RÓŻNYCH KRAJÓW
I ICH PRZYBLIŻONY KURS GIEŁDOWY

Państwo Znak 
skróć.

Nazwa jednostki monet. I 
i jej podział

Sursy 
zl. gr.

Anglia Ł 1 Funt ster. — 20 szyi.
1 Szyling — 12 pensów

25,97

Austria S. 1 Szyling — 10'0 groszy 1,00
Belgia — 1 Belg — 100 centym. 0,89
Brazylia — 1 Milreis — 1000 reisów 0,30
Czechosł. K. cz. 1 Korona cz. — 100 hal. 0,18
Dania Kr. d. 1 Kor. duńska—10O oerów 1,17
Finlandia Fmk. 1 Marka fin. — 100 penni 0,12
Francja Fr. 1 Frank —• IGO centym. 0,24
Gdańsk Gid. 1 Gulden — 100 fenigów 1,00
Hiszpania Pes. 1 Peseta — 100 centym. 0,72
Holandia Hfl. 1 Floren — 100 centym. 3,58
Italia L 1 Lir — 100 centesimi 0,43
Japonia Y. 1 Yen — 100 senów 1,53
Jugosławia Din. 1 Dinar — 100 parów 0,12
Kanada — 1 Dolar — 100 centów 5,26
Litwa Lit. 1 Lit — 100 centesów 0,87
Łotwa Ł. 1 Łat — 100 centymów 1,72
Niemcy R.M. 1 Marka — 100 fenig. 2,13
Norwegia Kr. n. 1 Korona — 100 oerów 1,32
Rumunia Lei. 1 Leja — 100' bani 0,05
St. Zj. A P. Doi. 1 Dolar — 100 centów 5,31
Szwajcaria Fr. szw. 1 Frank — 100 centym. 1,22
Węgry — 1 Pengó — 100 filier 1,30
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ZAKŁADY CHEMICZNE
GRODZISK. S. A.

ZARZĄD:
Warszawa, ul. Marszałkowska Nr. 151

telef. : 658-97, 508-83, 503-65 i 273-56.

FABRYKI: Grodzisk Mazow., Hajnówka woj. Bia­
łostockie, Wygoda woj. Stanisławowskie.

PRODUKUJĄ: aceton, octanmetyjj!, octan amylu. 
Rozpuszczalniki dla przemysłu lakierniczego, celu­
loidowego, kosmetycznego i. innych. Esencję octo­
wą 80%. Kwas octowy lodowy i techniczny. Alde­
hyd octowy. Spirytus drzewny techniczny. Alkohol 
metylowy czysty. Formalinę 30% i 40%. Paralor- 
maldehyd. Hexametylentetraminę farmaceutyczną 
i techniczną. Octan sodu krystaliczny i bezwodny. 
Octan ołowiu. Chloroform pwissimum i pro narco­
si. Lakier samolotowy. Spirytus drzewny skażają­
cy. Olej drzewny. Pak drzewny. Węgiel drzewny. 
Smołę drzewną. Olej ketonowy. Karbolineum 

drzewne. Ocet drzewny.
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ESENCJA OCTOWA „GRODZISK“
Esencja octowa jest ważnym produktem w gospodar­

stwie domowem.
Z esencji octowej otrzymujemy przez odpowiednie 

rozcieńczenie jej wodą doskonały, bezwzględnie zdrowy 
ocet do użytku stołowego, względnie do marynat.

O wartości esencji octowej świadczy przychylne usto­
sunkowanie się do niej Państwowego Zakładu Badania 
Żywności, a przedewszystkiem jej wielkie rozpowszech­
nienie w gospodarstwie domowem zagranicą.

Zwłaszcza na jesieni, w sezonie jarzyn, grzybów i owo­
ców, gdy każda zapobiegliwa gospodyni przygotowuje 
konserwy i zaopatruje na zimę swoją spiżarnię w zapasy, 
umożliwiając prowadzenie urozmaiconej i smacznej ku­
chni, powinna ESENCJA OCTOWA znaleźć odpowiednie 
zastosowanie w każdem gospodarstwie domowem.

Najważniejszym warunkiem, aby konserwy dobrze się 
przechowały, jest wybieranie najzdrowszych produktów 
i użycie dobrego octu.

Dobry ocet nie powinien wywoływać fermentacji. Ta­
kiemu warunkowi odpowiada ocet z esencji oc­
towej, jest on bowiem produktem zupełnie czystym, 
nie podlegającym rozkładowi pod działaniem drobnoustro­
jów i nie traca.cym nigdy swej mocy.

Sporządzenie octu z esencji octowej jest proste.
Na takim occie sporządza się następujące marynaty: 

grzyby, korniszony, pikle (z ogórków i młodych jarzynek), 
szalotki (cebulki), śliwki, gruszki, wiśnie, melony, dynie, 
ryby i t p.
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TABELA
do obliczania % od kapitału od zł. 1 do 1000

Za miesiąc 3% 31/»% 4% 4V2C/o 5%
czyli

30 dni Z 1 o ł e i grosze

Zł. 1
2 — 1 — 1 — 1 — 1 — 1

4 — 1 — 1 — 1 — 2 — 2
5 — 1 — 2 — 2 — 2 — 2
6 — 2 - 2 — 2 — 2 — 3
7 — 2 — 2 — 2 — 3 — 3
8 — 2 — 2 - 3 — 3 — 3
9 — 2 — 3 — 3 — 3 — 4

10 — 3 — 3 — 3 — 4 — 4
20 — 5 — 6 — 7 — 8 — 8
30 — 6 — 9 — 10 — 10 — 13
40 — 10 — 12 — 13 — 15 — 17
50 — 13 — 15 — 17 — 19 — 21
60 — 15 — 18 - 20 — 23 25
70 — 18 — 20 — 23 — 26 — 29
80 — 20 — 23 — 27 — 30 — 33
90 — 23 — 26 — 30 — 34 — 38

100 — 25 — 29 — 33 — 38 — 42
200 — 50 — 58 — 67 — 75 — 84
300 — 75 — 88 1 — 1 13 1 25
400 1 — 1 17 1 33 1 50 1 67
500 1 25 1 46 1 67 1 88 2 09

a
1000 2 50 2 92 3 33 3 78 4 17
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TABELA
do obliczenia °/o od kapitału od zł. 1 do 1000

Za rok 3°/o 3J/2°/o 4% • 4V2% 5%

365 dni z ł o ł e i grosze

Zł. l 3 _ 4 4 5 5
2 — 6 — 7 — 8 — 9 — 10

n 3 — 9 — 11 — 12 — 14 — 15
4 — 12 — 11 — 16 — 18 — 2 >
5 — 15 — 18 — 20 — 23 — 25
6 — 17 — 21 — 24 — 27 — 30
7 — 21 — 25 - 28 - 32 — 35

n 8 — 24 — 28 — 32 — 3n — 40
9 — 27 — 32 — 36 — 41 — 45

10 — 3'1 — 35 — 40 — 45 — 50
20 — 60 — 70 — 80 — 90 1 _
30 — 90 1 05 1 20 1 35 1 50
40 1 20 1 40 1 60 1 80 2 _
50 l 50 1 75 2 — 2 25 2 50
60 1 80 2 10 2 40 2 70 3 _

n 70 2 10 2 45 2 80 3 15 3 50
80 2 40 2 80 3 20 3 60 4
90 2 70 3 15 3 60 4 05 4 50

100 3 — 3 50 4 >— 4 60 5
200 6 — 7 — 8 — 9 — 10 _
300 9 — 10 50 12 — 13 50 15 _
400 12 — 14 — 16 - 18 — 20 —
500 15 — 17 50 20 — 22 50 25 _

11'00 30 — 35 — 40 — 45 - 50 -
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KOLEJOWCY POLSCY
winni świecić przykładem !

Obliczono mniej więcej,, że conajmniej 2 miliony 
osób obraża ustawę skarbową, posiadając zapalniczki bez 
stempla urzędu skarbowego.

Niemały to kłopot, co zrobić z taką armią „zapalnicz- 
kowców“? Zapalniczki bez stempla są wyjęte z pod, pra­
wa, a posiadacz ich, w myśl świeżo ogłoszonych przepi­
sów wykonawczych do ustawy, będą bez dłuższych wstę­
pów i tłumaczeń karani grzywną, wynoszącą 5 do 10-cio 
krotną opłatę normalną za stempel.

Płynie stąd wniosek oczywisty, że lepiej jest nie­
zwłocznie zerwać z zapalniczką i bez żalu rzucić ją choć­
by do rzeki.

Ten uproszczony sposób likwidacji nielegalnej zapal­
niczki uchroni posiadacza od ewcnt. kompromitacji i kary.

W końcu dla informacji dodać należy, że wkrótce 
ogłoszona zostanie obniżona norma opłaty skarbowej na 
zapalniczki, kto więc będzie chciał posiłkować się tym 
dość zawodnie działającym ogniem benzynowym, bę­
dzie to mógł uczynić łatwiej, niż dotychczas.

Natomiast wszyscy posiadacze zapalniczek nieslem- 
plowanyoh nie uzyskają żadnej „amnestii“, ani morato­
rium i wobec tych osób stosowane będą wysokie grzyw­
ny, jakie przewiduje nowa ustawa.

Niewątpliwie kolejowcy polscy znajdą się w pierw­
szym szeregu osób, likwidujących posiadane nieraz nie- 
stemplowauie zapalniczki.
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Prezydent Rzeczypospolitej
Prof. IGNACY MOŚCICKI
Zamek Królewski

Marszałek Polski
EDWARD ŚMIGŁY RYDZ,
Generalny Inspektor Sił Zbrojnych
Al. Ujazdowska Nr. 1/3/5

WŁADZE
WYKONAWCZE I USTAWODAWCZE

Senat i Sejm Rzeczypospolitej
ul. Wiejska Nr. 4/6/8

Marszałek Senatu
ALEKSANDER PRYSTOR

Marszałek Sejmu
STANISŁAW CAR

Prezydium Rady Ministrów
Krak.-Przedmieście 46/48, tel. 555-00

Prezes Rady Ministrów
Gen. FELICJAN SŁAWOJ SKŁADKOWSKI
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MINISTERSTWA:

Opieki Społecznej: Długa 38/40 (tel. 5.61.60 Centr.).

Minister — Marian Zyndram - Kościałkowski, 
Wiceministrowie:

Dr. Eugeniusz Piestrzyński i
Wincenty Jastrzębski.

Poczt i Telegrafu: Warecka Nr, 16 (tel. 5.55.20 - centr.).
Minister — Emil Kaliński,
Wiceminister — Tadeusz Argasiński.

Przemysłu i Handlu: Elektoralna Nr. 2 (tel 547.20-centr.)

Minister — Antoni Roman.
Wiceministrowie:

Mieczysław Sokołowski i Dr. Adam 'Rosę.

Rolnictwa i Reform Rolnych: Senatorska 15 (t. 6.39.01 inf.)

Minister — Julian Poniatowski.
Wiceminister — vacat.

Skarbu: Rymarska Nr, 3/5 (tel. 12.12.27 - inf.J.
Minister — inż. Eugeniusz Kwiatkowski.
Wiceministrowie:

Ferdynand Świtalski,
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Dr. Tadeusz Grodyński i 
Kajetan Morawski.

Spraw Wewnętrznych: Nowy Świat Nr. 69
(tel. 6.62.50 - inf.).

Minister — Felicjan Siawoj - Składkowski 
Wiceministrowie:

Władysław Korsak i Henryk Kawecki.

Spraw Wojskowych: 6-go Sierpnia 3/5.
Minister — Gen. T. Kasprzycki.
Wiceministrowie:

Gen, A. Litwinowicz i Gen. J. Głuchowski.

Spraw Zagranicznych: Wierzbowa Nr. 1
(tel. 513.35 inf.).

Minister — Józef Beck.
Wiceminister:

Jan Szembek.

Sprawiedliwości: Długa Nr. 7 (tel. 12.18.67 inf.).
Minister — Witold Grabowski.
Wiceminister — Stefan Sieczkowski.

Wyznań Religijnych i Ośw. Publ.: Al. Szucha Nr. 25 
(tel. 8.02.20 centr.).

Minister — Prof. Wojciech Świętosławski.
Wiceministrowie:

Dr. Józef Ujejski i Jerzy Ferek - Błeszyński.
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MINISTERSTWO KOMUNIKACJI
ul. Chałubińskiego nr. 4 (tel. 552.00)

Minister — Płk. dypl. Juliusz Ulrych,
Wiceministrowie: Inż. Aleksander Bobkowski,

Inż. Julian Piasecki—Nowy Świat 14 
Dyrektor Gabinetu Ministra — G. Rożałowski

DEPARTAMENT OGÓLNY.
Dyrektor Departamentu — mgr. J, Zajas (tel. 8.70.17) 
Naczelnicy Wydziałów:

Prawnego — mgr. J. Głowacki,
Polityki Kom. i konces. — mgr. K. Malski, 
Traktatowego — dr. Z. Klechniowski,
Turystyki—Al. Ujazdowskie 49 — dr. H. Szatkowski.

DEPARTAMENT FINANSOWY.
Dyrektor Departamentu — mgr. F, Uhniat (tel. 9.15.05) 
Naczelnicy Wydziałów:

Budżetowego — dr. J. Pilecki,
Dochodów Kolejowych — mgr. Z. Matras, 
Rozchodów — mgr. J. Kałuski,
Księgowości — Kierujący W-łem mgr. T. Flach,

- Oddz. Rachunkowy — dr. T. Dekański.

DEPARTAMENT HANDLOWO-TARYFOWY.
Dyrektor Departamentu — R. Ceceniowski (teł. 8.32.52) 
Naczelnicy Wydziałów:

Ogólnego i Taryf Osobowych — mgr. S. Rogalski, 
Taryf Towarow, Wewnętrz. —

mgr. B. Kaczmarkiewicz,
Taryf Towar. Zagranicznych — mgr. W. Matoga, 
Przewozowego —• dr. R. Zawojski.
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DEPARTAMENT MECHANICZNY I ZASOBÓW 
KOLEJOWYCH.

Dyrektor Departamentu — inż. M. Stodolski (teł. 9.09.04), 
Naczelnicy Wydziałów:

Mechaniczno - Trakcyjnego — inż. S. Wasilewski,
Technicznego — inż. J. Zakrzewski,
Zakupów i Zasobów — inż. W. Michalski,
Delegat do Międzynarodow. Zw. Kom. — 

inż. J. Wagner.

DEPARTAMENT DRÓG KOŁOWYCH.
Dyrektor Departamentu — vacat (tel. 9,08.01).
Naczelnicy Wydziałów:

Ruchu Drogowego — inż. J. Budzyński,
Budowy i Utrzymania Dróg Kołowych — 

inż. E. Nowakiewicz-

DEPARTAMENT LOTNICTWA CYWILNEGO.
Kierownik Departamentu — płk. F. Wiedeń (tel. 9.74.58).

BIURO PERSONALNE.
Dyrektor Biura — Rafał Sadowski (tel. 9.06.05).
Naczelnicy Wydziałów:

Osobowego — Władysław Passella,
Uposażeń — mgr. E. Henisz,
Zaopatrzeń — H. Sadkowski.

BIURO SANITARNO KOLEJOWE.
Naczelnik Biura — dr. T. Borzęcki (tel. 9.14.05),
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NOWY ŚWIAT 14 (teL 5.55.86). 
DEPARTAMENT RUCHU KOLEJOWEGO.

Dyrektor Departamentu — inż. Stanisław Laguna 
(teł. 9.22.62).

Naczelnicy Wydziałów:
Ogólno - Ruchowego — inż. L. Dowsin, 
Pasażerskiego —- inż. A. Tuz, 
Towarowego — inż. G. Ejsmont,
Kolei Wąskotorowych —

inż. Z. Doktorowicz . Hrebnicki.

BIURO KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ.
Naczelnik Biura — M. Brodzisz (tel. 9.13.34).

DEPARTAMENT UTRZYMANIA I BUDOWY KOLEI.
Dyrektor Departamentu —

inż. S. Andrzejewski (tel. 9.61.34).
Naczelnicy Wydziałów:

Nawierzchni — inż. B. Hummel,
Budynków — inż. M. Wolak,
Mostów — p. o. Naczel. inż. B. Smoleński, 
Zabezpieczenia Ruchu Pociągów — inż. E. Barysz, 
Inwestycyjnego — inż. St. Sawicki.

BIURO WOJSKOWE.
Dyrektor Biura — płk. dypl. J. Zborzil (tel. 9.99.70).

WYŻSZA KOMISJA DYSCYPLINARNA.
Przewodniczący — S. Podworski.

BIURO DRÓG WODNYCH.
Dyrektor Biura — inż. E. Romański (tel. 9.09.02).
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BIURO POMIARÓW.
Kierownik Biura — ppłk. inż. W. Plesner (tel. 9.11.51).

RADA TECHNICZNA.
Przewodniczący Rady — inż. J. Eberhardt, 
Zast. Przewodniczącego — dr. inż. A. Wasiutyński.

GŁÓWNA INSPEKCJA KOMUNIKACJI.
Główny Inspektor — inż. W. Bączalski (tel. 9.15.08).

INSTYTUT HYDROGRAFICZNY.
Kierownik Instytutu — inż. T. Zubrzycki (tel, 9.41.44). 

PAŃSTWOWY INSTYTUT METEOROLOGICZNY.
Nowy Świat Nr. 72.

Dyrektor Instytutu — dr. J. Blaton (tel. 5.33.20).

CENTRALNE BIURO STATYSTYKI PRZEWOZÓW
P. K, P. 

Bielańska Nr. 9.
Naczelnik Biura — inż. Mieczysław Gronowski 

(tel. 6.46.44).

BIURO PROJEKTÓW I STUDIÓW P. K. P.
Naczelnik Biura — inż, Smoleński Antoni (tel. 9.04.78).

KIEROWNICTWO
ELEKTRYFIKACJI WĘZŁA WARSZAWSKIEGO

Naczelnik — inż. A Karlsbad (tel. 9.45.94).

MUZEUM KOLEJOWE - przy ul. Nowy Zjazd Nr. 1.
Kustosz — S. Witoszyński (tel. 2.90.77).
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CENTRALNE BIURO OBRACHUNKÓW WAGONO­
WYCH P. K. P.

AL Jerozolimska Nr. 93.
Naczelnik — inż. T. Tymowski (tel. 5.1’9.55).

CENTRALNE BIURO ROZRACHUNKÓW
P. K. P. BYDGOSZCZ.

Naczelnik Biura — Warheli Włodzimierz.

DYREKCJE OKRĘGOWE KOLEI PAŃSTWOWYCH

KATOWICE: Dyrekcja Okręgowa Kolei Państwowych 
mieści się w 'Katowicach przy ul. Dworcowej, czyli 
vis à vis Dworca.
Wydziały Handlowo-Taryfowy, Biuro Prawne, Wy­
dział Zasobów, oraz Oddział Ruchowo - Handlowy 
i Oddział Drogowy mieści się w gmachu stacyjnym.
Wydział Sanitarny natomiast mieści się przy ul. Pocz­
towej obok Konsumu Kolejowego.
Wydział Kontroli Dochodów znajduje się przy ul. So­
bieskiego. Nr. telefonu D.O.K.P. — 329-01.
Dyrektor Kolei: inż. Wyleżyński Adam, tel. 333-87. 
Godz. przyjęć stron od godz. 10—12, natomiast przed­
stawicieli Związkowych przyjmuje w poniedziałek o 
godz 12-ej.
Wicedyrektor Kolei: inż. Walicki Stefan, tel 32'9-01. 
Naczelnicy Służb:
Ruchu: Fojcik Wilhelm, przyjmuje od 10 — 12, przed­
stawicieli Zw. każdy wtorek o godz. 12-ej tel. 32'9-01. 
Drogowej: inż. Herman Aleksander Iżycki, tel. 321-01. 
Mechanicznej: inż. Kulicki Józef, tel. 329-01.
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Handl.-Taryf.: Dr. Lelito Jan, tel. 317-88.
Zasobów: inż Paczkowski Stefan, tel. 315-90. 
Sanitarnej. Dr. Cieńciała Edward, tel. 315-87.
Naczelnicy Biur:
Personalnego: vacat.
Wojskowego: inż. Grabowiecki Roman, tel. 329-01. 
Finansowego: Dr. Żabiński Bolesław, tel. 329-01. 
Kontrol. Dochodów: Linowski Stanisław, tel. 316-89. 
Prawnego: mgr. Fuchs Stanisław, tel. 329-01 
Kierownik Działu Zaopatrzeń Biura Personalnego — 
Dr. Włodek Jan, tel. 317-89.
Przewodniczący 3-go Obwodu Kolej. Kasy Emeryt. — 
Dr. Włodek Jan, tel. 317-89.
Wyżej wymienieni Naczelnicy przyjmują strony co­
dziennie od godz. 10—12-ej, natomiast przedstawicieli 
Związków przyjmują w każdy wtorek od godz. 12-ej.

KRAKÓW: Plac Matejki nr. 12, tel. Centrali 150-20.
Dyrektor Kolei: inż. Czerniewski Ignacy. 
Wicedyrektorzy: Kmita Adam i Mgr. Pospischil Józef, 
Naczelnicy Służb:
Ruchu: inż, Werner Jan.
Mechaniczn.: inż Bedło-Zwoliński Jan.
Drogowej: inż. Klocek Eugeniusz.
Handl.-Taryf.: Mgr. Jaglarz Kazimierz.
Zasobów, inż. Zawojski Walery.
Sanitarnej: dr. Wachter Stefan.
Naczelnicy Biur:
Personalnego: Garbacki Bolesław.
Wojskowego: Dreziński Karol
Finansów.: Mgr. Gorzecki Włodzimierz.
Kontrol. Doch.: Mgr. Sroka. Franciszek.
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Prawnego: Mgr. Wittek Witold.
Kierownik Kasy Dyrek.: Smagowicz Michał.

LWÓW: ul. Zygmuntowska nr. 1. Centrala, tel. od nr. 
101-00 do 101-04.
Dyrektor Kolei: Grosser Otton, tel. 202-70. 
Wicedyrektorzy Kolei: inż. Misiewicz Jan, tel. 274-46, 
Dr. Chan August.
Naczelnicy Służb:
Ruchu: inż. Ulatowski Władysław.
Mechanicznej: Inż. Palimączyński Józef 
Drogowej: inż. Bojarski Stanisław.
Handl.-Taryf.: Pawłowicz Julian.
Zasobów: inż. Szulc de Szulcer Antoni.
Sanitarnej: Dr. Opolski Jan.
Naczelnicy Biur:
Personalnego: Ziemba Julian.
Finansowego: Kryszczukajtis Stanisław.
Kontrol Doch.: mgr. Kohlhepp Albin (Stanisławów, 
ul. Grunwaldzka nr. 9, tel. 1-45).
Wojskowego: Sheybal Tadeusz.
Godziny przyjęć:
Dyrektor, Wicedyrektor, Naczelnicy Wydziałów' 
i Biur przyjmują strony codziennie (z wyjątkiem nie­
dziel i świąt) od godz. 10-ej do 12-ej, pracowników 
kolejowych w poniedziałki, środy i czwartki od godz. 
10-ej do 12-ej, Związki Zawodowe w czwartki od 
godz. 12-ej do 13-ej, nie czyniąc trudności tym ostat­
nim w ważnych wypadkach w innych dniach.

POZNAŃ: Wały Zygmunta Starego nr. 4, Centrala, tel. 
2083, 3308, 4391, 5510 i 5609.
Dyrektor Kolei: inż. Krzyżanowski Włodzimierz.
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Wicedyrektor Kolei: vacat.
Naczelnicy Służb:
Ruchu: vacat.
Mechanicznej: inż. Jędrzejak Józef. 
Drogowej: inż. Dębski Józef.
Handl.-Taryf owej: mgr. Kuc Michał.
Zasobów: inż. Wajchert Józef.
Sanitarnej: Dr. Kolszewski Alfred.
Naczelnicy Biur:
Personalnego: Boryczko Stefan. 
Finansowego: Dr. Sokołowski Tadeusz. 
Prawnego: Mgr. Dankiewicz Stefan. 
Kontrol.-Doch.: Zacharowski Ludwik.
Dyrektor i Wicedyrektor Kolei Państwowych przyj­
mują przedstawicieli Związków w każdy piątek za 
uprzednim zgłoszeniem na piśmie.
Naczelnicy poszczególni przyjmują w każdy ponie­
działek i piątek
Połączenia telefoniczne jedynie przez centralę telefo­
niczną.

RADOM: ul. Piłsudskiego nr. 10. Teł. Centrala 24-00. 
Dyrektor Kolei: Inż. Tarwid Józef, teł, 26-20. 
Wicedyrektor Kolei: Kurcz Antoni, tei. 22-10 
Naczelnicy Służb:
Ruchu: vacat.
Mechaniczn.: inż, Fleszar Stefan.
Nacz. Biura Wojsk.: Galiński Tomasz.
Delegat Szt. Głównego: Mjr. Stanikowski Stanisław, 
tei. 20-17.

Przy Placu 3-go Maja nr. 5,
Nacz. Służby Drogowej: inż. Pogorzelski Stanisław, 
tei 22-05.
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Przy ul. Słowackiego nr. 17.
Nacz. Biura Personal.: vacat.

Przy ul. Moniuszki nr. 17.
Nacz. Służby Sanitarnej: Dr. med. Łebie Zygmunt, 
tei. 22-02.

przy ul. Moniuszki nr. 24,
Nacz. Biura Prawnego: Dr. Chojnacki Józef, tei. 22-07

Rynek nr. 11.
Nacz, Biura Finansowego: Borkowski Jan.
Naczelnicy Służb:
Zasobów: Inż. Kern Stanisław.
Handl. Taryf.: Szmidt Józef.
Kolei Wąskotor.: Wasiański Juliusz Otton
Biuro Kontr. Dochod.: (Chełm):
Naczelnik Biura: Dziedzicki Bronisław.

TORUŃ: Dyrekcja O. K. P. znajduje się w czterech miej­
scach i tak:

Przy Placu Teatralnym w Toruniu:
Dyrektor Kolei: inż. Dobrzycki Bogumił.
Wicedyrektor Kolei: inż. Getler-Girtler Jan.
Naczelnicy Służb:
Ruchu: Glass Jan.
Mechanicznej: inż, Juszczacki Stefan
Drogowej: inż. Lorfing Jan.
Naczelnicy Biur:
Personalnego: Kmdr. Klossowski Jerzy. 
Finansowego: Żmurko Stanisław.
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Przy ul. Dworcowej nr. 63 w Bydgoszczy: 
Wicedyrektor Kolei: Mgr. Batycki Władysław, 
Naczelnicy Służb:
Handl. Taryf.: Mgr. Pisarski Alfred
Zasobów: Inż. Krajewski Michał.
Sanitarnej: Dr. Bermański Jan.
Naczelnicy Biur:
Wojskowego: Szczepański Franciszek.
Kontrol. Doch.: Mgr. Świderski Mieczysław. 
Prawnego: Dr. Haraschin Juliusz.

Biuro Gdańskie P. K, P. — Gdańsk, Am Olivaer Tor: 
Naczelnik Biura: Dr. Schiller Aleksander.

Biuro Portowe P. K. P. — w Gdyni, ul. Podjazdowa.
Naczelnik 'Biura: Dosia Włodzimierz.
Dnie przyjęć dla Związków u wyżej wymienionych 
przedstawicieli Dyrekcji; wtorki i piątki od godz. 10 
do 12.
Pracowników kolejowych przyjmują kierownicy Dzia­
łów Ogólnych wszystkich Biur i Wydziałów — co­
dziennie.

WARSZAWA: ul. Targowa nr. 74, tel. Centr. 5.48,60. 
Dyrektor Kolei: Inż. Zienkiewicz Edward, tel. 10.24.50. 
Wicedyrektorzy Kolei: Mgr. Siekierski Józef, tel. 
10.24.70, Inż. Widawski Marian, tel. 10.24.60
Naczelnicy Służb:
Ruchu: Inż. Dijakiewicz Albert, tel. 10.25.48. 
Mechaniczn.: Inż. Gieleżyński Czesław, tel. 1014.00. ■ 
Drogowej: Inż. Gołębiowski Józef, teł. 10.22.71, 
Handlów. Taryf.: Iwanowski Roman, tel. 10,21.90.
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Zasobów: Inż Chojecki Piotr, tel. 10.12.88.
Sanitarnej: Dr. Surawski Jan ,tel. 10.05.55. 
Elektrotechn.: Inż. Żerański Władysław, tel. 10.06.72. 
Kolei Wąskotor.: Inż. Kaliński Janusz, tel. 1017.78.

Naczelnicy Biur:
Personaln.: Cichalewski Seweryn, tel. 10.24.90. 
Wojskowego: mjr. dypl. Patoczka Jan tel. 10.13.07. 
Finansów.: Wizental Józef, tel. 10.27.58, 
Kontrol. Doch.: Keck Ludwik, tel. 10.13.9'5. 
Prawnego: Mgr. Marciszewski Teofil, tel. 10 20.08.

WILNO: ul. Słowackiego nr. 2, telefon: ,,Dyrekcja Kole­
jowa“ na telefon ,,Centrala Kolejowa" — odpowiada 
Oddz. Ruchow-iHandl.
Dyrektor Kolei — inż. Głazek Wacław.
Wicedyrektor — inż. Mazurowski Stefan.
Naczelnicy Służb:
Ruchu: inż. Kaczmarski Czesław.
Drogowej: inż. Cholewo Jan.
Mechanicznej: inż. Peczke Edward.
Handl.-Taryf.: dr. Pierzchała Bronisław.
Sanitarnej: dr. Królewski Wacław.
Zasobów: inż. Buhaczewski Zygmunt.
Kolei Wąskotor.: inż. Żaboklicki Ludwik
Naczelnicy Biur:
Personalnego: inż. Cygański Stefan.
Finansowego: Łopiński Zygmunt.
Kontrol. Dochodow.: inż. Narkowicz Juliusz.
Wojskowego: mjr. Spaczyński Stefan.
Godziny przyjęć 10—12. Telefon: „Dyrekcja Ko­
lejowa".
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INNE URZĘDY CENTRALNE.

Archiwum Państwowe:
Akt dawnych: ul. Jezuicka Nr. 1.

,, nowych, ul. Długa Nr 13.

Bank Gospodarstwa Krajowego: N.-Świat 11/13.
Bank Polski: Bielańska Nr. 10.
Bank Rolny Państw.: Nowogrodzka 50.

Biblioteka Narodowa: Rakowiecka 6.
„ Uniwersytecka: Krak. Przedm. 26/28.

Centralny Instytut Wychów. Fizycznego (C. I. W. F): 
Marymoncka 90.

Drukarnia Państw.: Miodowa Nr. 22.
Dziennik Ustaw: Długa Nr. 50.

Fundusz Pracy: Traugutta Nr. 6.
Higieny Zakład Państwowy: Chocimska Nr. 24.
Kontrola Państw. (N. I. K.J: Al. Szucha 23, tel. 555.73, 
Loterii Państw. Dyrekcja: Nalewki Nr 2.

Muzeum Narodowe — Al. 3-go Maja Nr. 13.
Muzeum Narodowe — Podwale Nr. 15.
Muzeum Wojskowe — Al. 3-gj Maja Nr. 15.
Monopole (Centr. Dyrekcje):
Solny — Królewska 35.
Spirytusowy — Leszno Nr. 1.
Tytoniowy — N.-Świat Nr. 4.
Państwowy Zakł. Emerytalny: Krak. Przedm. Nr. 19.
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Pocztowa Kasa Oszczędn : Jasna Nr, 9.
Policja Państwowa: Komenda Gł.: N.-Świat Nr. 67.
Prokuratoria Gener. Rz. P.: Kopernika 36/40 
Sąd Najwyższy: PI. Krasińskich 5.
Statystyczny Gł. Urząd: Al. Jerozolimska 22.
Trybunał Najwyższy Admin. (N. T. A.): ul. Mio­
dowa 22.
Wojsko:
Generalny Inspektor Sił Zbrojnych: Ujazdowska Nr. 1. 
Sztab Główny: Plac Piłsudskiego.
Dowództwo Korpusu Ochrony Pogranicza: Chałubiń­
skiego Nr. 3 b.
Zakład Ubezpieczeń Społecznych: ul. Czerniakow­
ska 201/213.
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Z. K. P.
JEGO CELE I ZADANIA

Organizacja jest cechą i warunkiem cywi­
lizacji ludzkiej. W wyścigu zdobyczy cywiliza­
cyjnych przodują te narody, które w więk­
szym stopniu niż inne posiadają zmysł orga­
nizacyjny: to daje im siłę, sprawność działania, 
wytrwałość, dyscyplinę, wiarę w zwycięstwo 
Te narody mnożą swoje bogactwa, utrwalają 
porządek życia wewnętrznego, wygrywają 
wojny.

Obecne czasy dają przykłady specjalnego 
natężenia idei organizacji, a więc skupienia 
i planowości. Cały świat ulega dzisiaj zasadzie 
zespolenia wysiłków, koncentrowania energii, 
centralizacji woli i kierownictwa. Jednostka 
dzisiaj ma znaczenie i głos tylko w zespołach.

Ta zasada ma tym większe zastosowanie, 
im słabsze jest środowisko lub im większe ce­
le zamierza ono osiągnąć. Dziś łączą się nawet 
potężni kapitaliści (nprz. kartele wewnętrzne 
lub międzynarodowe), ale tym bardziej łączyć 
się muszą ludzie pracy, których siły jednostko 
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we są zawsze małe a cele do zdobycia wielkie 
i niełatwe. Jednostka taka, o ile tylko na włas­
ne siły liczyć może, nie zdoła wiele osiągnąć: 
brak jej czasu, środków, należytej znajomości 
rzeczy i t. d.

I dlatego organizacja jest bronią szerokich 
mas pracowniczych, W pogoni za pracą i zarob­
kiem, w okresie praw społecznych lub w akcji 
o ich rozszerzanie, w walce z niesprawiedliwo­
ścią, w urabianiu opinii społecznej, organizacja 
czuwa, prowadzi, wyręcza, zabiega, broni i zdo­
bywa. Bez organizacji można wegetować, ale 
żyć i rozwijać się można tylko przez wysiłek 
zespolony a więc przez organizację,

W szeregu różnych typów organizacyj jed­
no z najbardziej czołowych miejsc zajmuje or­
ganizacja zawodowa. Obejmuje ona sprawy naj­
bliższe, najżywotniej obchodzące człowieka: 
sprawy pracy i zarobku, — sprawy egzystencji 
materialnej. W tym właśnie zakresie jednostka 
ludzka jest zawsze szczególnie narażona na 
trudności i kłopoty i szczególnie dobrze musi 
być wobec tego uzbrojona do walki. W życiu 
pracownika kolejowego ta potrzeba jest conaj- 
mniej równie silna i rzeczywista, jak w życiu 
innych ludzi pracy. Kto z kolejowców sądzi, że 
mu gołąbki pieczone same przylecą na miskę, 
ten łudzi się i zawodu nie uniknie. Choć praco­
dawcą kolejowców jest Państwo, jednak i tutaj 

63



trzeba skupienia sił, karności, wysiłków i pracy, 
aby sformułować swoje potrzeby, dotrzeć z ni­
mi gdzie należy, oddziałać na opinię; przekonać 
i osiągnąć realizację słusznych postulatów. To 
też i kolejowcy muszą się organizować.

Ale — jak się organizować?
Zdawałoby się, źe każda organizacja za­

wodowa jest dobra, a ponieważ na P.K.P. jest 
ich kilkanaście — więc wybór jest duży. Jest 
to mniemanie błędne i zgubne. Nadmiar organi- 
zacyj to właśnie źródło naszej słabości, rozterki 
i wielu niepowodzeń. Wszelki nadmiar związ­
ków jest szkodliwy: wywołują one zamęt i ob­
niżają powagę świata pracy. Dobrze reprezen­
tować i skutecznie pracować mogą tylko orga­
nizacje silne, powszechne, doświadczone, pro­
wadzone uczciwie i trzeźwo, nie ulegające dok­
trynom ani wpływom partyjno - politycznym, 
szczerze demokratyczne a przesiąknięte ideą 
państwową i narodową, nastawione do pracy 
rzeczowej i służby społecznej.

Niestety, zawodowy ruch kolejarski rozbity 
jest na kilkanaście Związków i związeczków. 
nie odpowiadających zasadniczym warunkom 
dobrych i celowych organizacyj zawodowych. 
Znamy wśród nich organizacje, ulegające wy­
raźnie wpływom partyjno - politycznym a wo­
bec tego nie mające niezbędnej swobody ru­
chów i bezstronnej opinii społecznej. Znamy 
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organizacje, uzależnione od międzynarodówki 
socjalistycznej i zawisłe od jej dyrektyw. Zna­
my organizacje, utworzone dla różnych potrzeb 
chwili, albo obejmujące tylko małe gromadki 
pracowników jednego działu służby, hałaśliwe 
a jałowe. Wiemy dobrze, co utrzymanie tych 
organizacyj kosztuje a jak niewiele mogą one 
dać i dają temu pracownikowi w jego troskach 
i potrzebach, bo je na nic nie stać. Skupianie się 
w tych organizacjach do niczego nie prowadzi.

Ogół kolejarski skupiony powinien być 
w jednej, powszechnej i silnej organizacji zawo­
dowej, Taką organizacją zawodową jest Zjed­
noczenie Kolejowców Polskich.

Rozważmy cechy Zjednoczenia Kolejow­
ców Polskich, które działalność swą opiera na 
podstawowych przykazaniach organizacyjnych.

Oto te „10 przykazań“:
Z. K. P.

1. oparte jest na zasadach narodo­
wych i chrześcijańskich, które nie mogą 
być obce żadnemu uczciwemu Polakowi,

2. zajmuje ściśle państwowe stano­
wisko w swej pracy, dążąc do wzmocnie­
nia Rzplitej przez zorganizowanie sił pra­
cowników kolejowych,

3. wolne jest od wszelkich zawisłości 
międzynarodowych, partyjno - politycz­
nych lub doktrynalnych, przez co zabez­
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piecza sobie pełną, niezbędną swobodę 
opinii, inicjatywy i taktyki w każdej sy­
tuacji,

4. skupia pracowników wszystkich 
działów służby i dzielnic kraju, a więc 
stwarza istotnie powszechną konsolidację 
sił pracowniczych na kolejach polskich.

5. rządzi się przepisami statutowymi 
i zwyczajami organizacyjnymi szczerze 
demokratycznymi, dając należyty głos 
i decyzję powszechności swoich człon­
ków,

6. pracuje nie pod kątem doraźnych 
korzyści taktycznych, ale nastawione jest 
na pracę, przeznaczoną tak dla obecnych 
członków jak i dla przyszłych (naprz. 
gospodarka funduszami świadczeniowymi, 
budowa domów i t. d.),

7. nie oszałamia obietnicami i nie 
upaja blagą lub demagogią, lecz uczy rze­
telnego wysiłku dla korzyści związkow­
ców, prowadzi politykę trzeźwą, uczciwą, 
opartą na poczuciu odpowiedzialności za 
swoje czyny,

8. gospodaruje funduszami związko­
wymi tak przezornie, że przez siedem już 
lat zdolne jest, jako jedyna organizacja 
w kolejnictwie, wypłacać świadczenia 
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związkowe i nieść pomoc członkom bez 
zawodu i strat,

9. nawołuje do powszechnej konsoli­
dacji sił pracowniczych i tępi objawy 
anarchii organizacyjnej oraz przerostu 
ilości związków,

10. popiera wszystkie zdrowe przeja­
wy pracy i myśli społecznej, potęgowanie 
wytwórczości krajowej, ochronę rynku 
pracy w Polsce dla Polaków, unarodowie­
nie przemysłu i handlu, oraz miast w Pol­
sce, zwalczanie wpływów obcego kapita­
łu, pomoc dla polskiej inicjatywy gospo­
darczej.

Bez organizacji nikt nic dziś w świecie nie 
zdobędzie. Organizować się trzeba, bo życie dla 
luzaków jest bezlitosne i twarde. Kolejowcy 
nie żyją i nie pracują na innych planetach lecz 
na ziemi, więc i oni muszą zrozumieć żelazne 
prawo naszych czasów, które brzmi: Organiza­
cja czyni z jednostki fizycznej obywatela i czło­
wieka.

Zdrowy i żywotny ośrodek tej organizacji 
zawodowej istnieje na P. K. P, w postaci Zjed­
noczenia Kolejowców Polskich, W nim winni 
się skupiać wszyscy kolejowcy polscy, pragną­
cy twórczo i uczciwie pracować dla Państwa, 
kolejnictwa i dla siebie samych.
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LOKOMOTYWY parowe i dieslowe.
WAGONY motorowe i towarowe.
SPECJALNA SYGNALIZACJA mechaniczna i

elektryczna.
APARATY „SUPERIOR“ do zdmuchiwania sadzy 

w kotłach parowozowych.

HAMULCE SAMOCZYNNE.
MOTORY DIESLA.

SPRĘŻARKI.
KOTŁY. 

Wszelkie odlewy, odkucia oraz produkty walcowni. 

ZAKŁADY OSTROWIECKIE
WARSZAWA

Al. Ujazdowska Nr. 51. tel, 8-03-40

Adr. telegr. „Ostrowagon — Warszawa“.
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ZJEDNOCZENIE KOLEJOWCÓW POLSKICH
ZARZĄD GŁÓWNY — Warszawa, Aleja Jerozolimska 101

Wydział Wykonawczy:
Prezes: inż Dziekoński Włodzimierz, naczelnik Służby 

dróg., teł. 297-50,
Wiceprezesi: Nowakowski Piotr, adiunkt, teł. 297-70, 

Budniak Michał, warsztatowiec, teł. 509-11,
Sekretarze: Szymanowski Stanisław, st. ases., teł. 509-11, 

Oćwieja Franciszek, st. ases., teł. 509-11,
Skarbnik: Trzebiński Kazimierz, st. referendarz, te­

lefon 513-22.
Zast. Skarbnika: Spiess Czesław, mont. Centr. I kl., 

teł 513-22,
Członkowie Wydz. Wykon.: Bartkowiak Antoni, kondukt. 

Wasikowski Jan, stały rzemieśl.
Zagajewski Tadeusz, st. referend., teł. 297-70.

Główna Komisja Rewizyjna:

Prezes: Szatanik Franciszek, emer., Katowice,
Członkowie G. K. R.: Gaj Jan, emeryt, Dziedzice, 

Rutkiewicz Remigiusz, adj., Warszawa, 
Syczak Leon, st. kontr, doch., Bydgoszcz, 
Stefaniak Jan, asyst , Poznań.

Członkowie Zarządu Głównego:

Baśkiewicz Józef, rob. czasowy, Warszawa,
Bremerski Kazimierz, magazynier, Łódź,
Mgr. Foltyński Władysław, zast. nacz. B-ra Fin., Kraków, 
Gawroński Jan, emeryt, Warszawa,
Giełdzik Feliks, stały rzem., Poznań,
Gogół Adam, zaw. ode. sygn., Lwów,
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Jaworski Franciszek, adiunkt, Lwów,
Koczorowski Franciszek, st. stacyjny, Laskowice,
I.eonowicz  Władysław, adiunkt, Dęblin,
Matusiak Stefan, st. mont. sygn., Toruń, poseł na Sejm, 
Pietras Jan, dyżurny ruchu, Tychy,
Przybylski Jan, pom. ślus., Bydgoszcz,
Skupień Mieczysław, zaw. st I kl., Dziedzice,
Surwiłło Edward, emeryt, Wilno,
Szewczyk Edward, adiunkt, Szczakowa,
Walter Andrzej, instruk. sł. ruchu, Kraków,
„Głos Kolejowca“, organ Z. K. P., wychodzi 2 razy mie­

sięcznie, Redakcja i Administracja, Warszawa, Aleja 
Jerozolimska 101, tel. 297-70.

Kierownik Red. i Adm. czł. Wydz. Wykon.: Zagajewski 
Tadeusz.

Redaktor odpowiedzialny: Wielowieyski Mieczysław
Radca prawny Z. Gł. Z. K. P.: mgr. Schmidt Wojciech, 

tel. 297-50.

CENTRALNA SEKCJA EMERYTÓW Z.K.P.:
Prezes: Gawroński Jan, Warszawa,
Sekretarz: Zyżkowski Stanisław, Warszawa,
Skarbnik: Lenkiewicz Kazimierz, Skierniewice,

Zjednoczenie Kolejowców Polskich należy do Cen­
trali Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, które ma sw.oją 
siedzibę w Poznaniu, ul. Działyńskich Nr. 10, tel. 17-55.

Z ramienia Z K. P. należą do Rady Zjednoczenia Za­
wodowego Polskiego:

1. Inż. Dziekoński Włodzimierz: Prezes Żarz. Głó­
wnego Z. K. P.

2. Nowakowski Piotr, W.-prezes Żarz. Gl. Z.K.P.
3. Szymanowski Stanisław, Sekret. Żarz. Gł. Z.K.P.
4. Trzebiński Kazimierz, Skarbnik, Żarz. Gł. Z.K.P.
5. Wasikowski Jan, Członek Wydz. Wyk. Z. K. P.
6 Zimny Grzegorz, Prezes Okręgu Ppzn. Z. K. P.
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Zjednoczenie Kolejowców Polskich należy do Ligi 
Słowiańskich Narodowych Organizacyj Pracowników Ko­
lei i Żeglugi, mającej na okres trzyletni (1936—1939) swą 
siedzibę w Beogradzie (Jugosławia) ulica Sarajevska 26.

Do Ligi należą stojące na platformie narodowej orga­
nizacje pracowników kolejowych: Jugosławii, Czechosło­
wacji, Bułgarii i Polski.

Skład Zarządu Ligi jest następujący: 
Prezes: inż. Djurić Nikola, Jugosławia, 
Wiceprezesi: inż. Dziekoński Włodzimierz, Polska, 

senator Javornicky Otakar, Czechosłowacja,
Gen. Sekretarz: Bakić Jovo, Jugosławia.
Sekretarze: Zagajewski Tadeusz, Polska,

Sejk Emanuel, Czechosłowacja.
Jako członkowie Zarządu Ligi wchodzą ponadto z ra­

mienia Z. K. P. Koledzy: Nowakowski Piotr, Trzebiński 
Kazimierz i Walter Andrzej, a jako zastępcy Szymanow­
ski Stanisław, Wasikowski Jan i Jabłoński Tadeusz.

ZARZĄDY OKRĘGOWE 
ZJEDNOCZENIA KOLEJOWCÓW POLSKICH.

WARSZAWA: ul. Z:elna 8 lub Marszałkowska 113 
mieszk. 24, tel. 232.60.

Biuro czynne od godz. 9-ej do 16-ej i od 17 — 21, za 
wyjątkiem soboty od godz. 9 — 144,

Prezes Okręgu: Brydacki Zygmunt, tel. 2.32.60, przyj­
muje od godz 10 — 15 i od 17 — 20-ej,

Wiceprezes: J. Baśkiewicz, przyjmuje w poniedziałki, 
środy i piątki od godz. 17 — 20-ej.

Sekretarz: K. Luboradzki, przyjmuje codziennie za 
wyjątkiem sobót od godz. 17 — 20-ej.
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Skarbnik: M. Cegiełko, przyjmuje od 17 — 2O-ej.
Członkami Zarządu Okręgowego są: S. Gierałtowski, 

W. Świtalski, J. Burak i S. Gajewski.
Członkiem Zarządu Głównego z Okr. Warszawskiego 

jest kol. J Baśkiewicz.
Oddziałów w Okręgu Warszawskim jest — 35.
Przy Okręgu Warszawskim jest świetlica, czynna od 

godz. 17 — 21-ej każdodziennie.

WILNO, ul. Wiwulskiego nr. 4, dom własny.
Prezes Żarz. Okręgowego: Cieszewski Witold, te­

lefon 11-13.
Wiceprezesi: Hajdul Kazimierz i Zebryk Bolesław.
Sekretarze: Szczepański Stanisław i Stankiewicz 

Wacław.
'Skarbnik: Filipowicz Ryszard. Kierownik Ewidencji: 

Leszczyński Kazimierz. Członkowie Zarządu Okr : So­
snowski Józef, Koc Władysław, Żyznowski Edward, Ptak 
Władysław, Sołtan Edward.

Oddziałów w Okręgu Wileńskim jest — 14, w Nowo- 
Wilejce, Nowo-Święcianach, Mołodecznie, Królewszczy- 
źnie, Suwałkach, Łapach, Lidzie, Baranowiczach, Łunińcu, 
Pińsku, Brześciu, Wołkowysku, Białymstoku i Grodnie, 
15-ty Oddział Wileński — prowadzi Zarząd Okręgowy 
bezpośrednio. i i i I i i tJ

Biuro Zarządu Okręgowego czynne jest w dnie po­
wszednie, w godz. od 9-ej do 20, a w soboty od 9-ei 
do 16-ej.

RADOM, ul. Ogrodowa nr. 14, teł. 12-82,
Prezes Zarządu Okręgowego: Chojnowski Henryk, 

teł 12-82. Godziny przyjęć: w poniedziałki, środy i piątki 
d 9 — 11 i 17 — 18.
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Wiceprezesi: Skórski Czesław i Zdeb Feliks. Sekre­
tarz: Stanisławski Józef, Skarbnik: Leonowicz Wła­
dysław.

Członkowie Żarz. Okr.: Wróblewski Roman, Balce- 
rzak Feliks, Rabajczyk 'Bronisław, Śliwiński Marian.

■ Przewodniczący Okr. Kom. Rew.: Siwek Aleksander.
Członkowie O. K. R.: Cegliński Władysław, Siwiec 

Józef, Członkowie Żarz. Głównego: Chojnowski Henryk, 
Leonowicz Władysław.

Oddziałów w Okręgu Radomskim jest — 15; w Ję­
drzejowie, Kielcach, Skarżysku, Radom Dyrekcyjny, Ra- 
dom-Mechaniczny, Radom-Liniowy, Dęblinie, Lublinie, Za­
mościu, Chełmie, Kowlu, Kiwercach, Równem, Zdołbuuo- 
wie i Sarnach.

TORUŃ! Zarząd Okręgowy Z. K. P. na Okręg Pomor­
ski mieści się w Toruniu w gmachu własnym przy ul. 
Bydgoskiej 1/3. Telefon 26.03. Biura Z. O. czynne codzien­
nie od 9-ej do 12-ej i od 16-ej do 19-ej z wyjątkiem nie­
dziel i świąt.

Biuro Zarządu Okręgowego w Bydgoszczy znajduje 
się przy ul. Śniadeckich 48, I p. Telefon 17-22. W biurze 
tym urzęduje Wiceprezes Okręgu w soboty i poniedział­
ki od godziny 9-ej do 12-ej i od 16-ej do 19-ej, przy czym 
w godzinach przedpołudniowych załatwia sprawy inter­
wencyjne w Dyrekcji i miejscach służbowych.

Skład osobowy Zarządu Okręgowego:
Prezes: Jabłoński Tadeusz,
Wiceprezesi: Przybylski Jan, Matusiak Stefan.
Sekretarz. Mroszczak Stanisław,
■Skarbnik: Maerz Ferdynand.
Członkowie Zarządu: Donarski Hubert, Biirschel Al­

fons, Mikołajczyk Bronisław, Kwaśniewski Aleksander.
Członkowie Zarządu Głównego: z Okręgu Toruńskie­

go: Przybylski Jan, Koczorowski Franciszek.
Ilość Oddziałów w Okręgu — 63.

73



KRAKÓW, ul. św. Filipa nr. 6, dom własny, tele­
fon 137-99.

Prezes Żarz. Okręgowego: Zaroffe Walerian, teł. 
137-99, przyjmuje w poniedziałki i czwartki od godz 8 30 
■do 10-ej i od 16-ej do 18-ej, oraz we wtorki i środy.od 
8,30 do 13,30.

Wiceprezesi: Gaj Jan, przyjmuje w poniedz. i czwart­
ki od godz. 8,30 do 13,30, Mgr. Foltyński Władysław 
przyjmuje codziennie z wyjątkiem sobót i niedziel od 
godz. 16,30 do 18-ej.

Sekretarz: Poproch Józef, przyjmuje codziennie z wy­
jątkiem sobót i niedziel od 16,30 do 18-ej.

Zast. sekretarza: Kabat Władysław, przyjmuje co­
dziennie w godzinach urzędowych.

Skarbnik: Rożek Stanisław, przyjm. codziennie z wy­
jątkiem sobót i niedziel od godz. 16,30 do 18-ej.

Członkowie Zarządu Okr : Gazek Adam, Bicz Józef, 
Marosz Piotr.

Przewodu. Komis. Rew.: Bielatowicz Bronisław.
Członkami Zarządu Głównego są: Zaroffe Walerian, 

Mgr. Foltyński Władysław, Skupień Mieczysław i Szew­
czyk Edward. ■

Członkami Komisji Organizacyjnej są: Prezes Żarz. 
Okr. Wiceprezes I, Zastępca Sekretarza — Kabat, Członk. 
Żarz. Okr. — Gazek Adam i Przewodniczący Komis Re- 
wiz. — Bielatowicz Bronisław.

Oddziałów w Okręgu Krakowskim jest — 30.

LWÓW, ul. Kubasiewicza nr. 1, tel. 247-66. Biuro 
czynne od 9-ej do 14-ej i od 17-ej do 19-ej codziennie 
z wyjątkiem niedziel i świąt.

Prezes Żarz. Okr.: Lercel Franciszek.
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Wiceprezes: vacat.
Sekretarz: Blahaczek Eugeniusz
Skarbnik: Jaworski Franciszek.
Członkowie Zarządu: Kurtycz Julian, Grabowski Sta­

nisław, Muller Maksymilian (Stanisławów), Paciorski Jan 
(Stanisławów), Szumski Jan (Tarnopol), Peszko Karol 
(Krasne), Kraus Michał (Stryj).

Członkowie Zarządu Głównego: Zagajewski Tadeusz 
(Warszawa), Gogol Adam i Jaworski Franciszek.

Oddziałów w Okręgu jest — 39, oraz t. zw. Ekspozy­
tura Zarządu Okręgowego w Stanisławowie, utworzona po 
zwinięciu D. O. K. P., z uwagi na posiadany tam repre­
zentacyjny gmach związkowy i rozbudowę życia organi­
zacyjnego w Stanisławowie. Ekspozytura spełnia rów­
nież funkcję pośrednika między Oddziałami b. Okręgu 
Stanisławowskiego, a Zarządem Okręgowym we Lwowie. 
Na Zarząd Ekspozytury składają się członkowie Zarządu 
Okręgowego, zamieszkali stale w Stanisławowie (kol. 
Muller i Paciorski), oraz każdorazowi Prezesi pięciu miej­
scowych Oddziałów. Biura Ekspozytury mieszczą się 
w gmachu Z. K. P. przy ul. 3-go Maja 19/1, p. tele­
fon 6-33 godziny urzędowe od 11-ej do 13-ej i od 17-ej, 
do 19-ej.

KATOWICE:
Zarząd Okręgu Z. K. P. w Katowicach mieści się we 

własnym gmachu w Katowicach, przy ul. Kościuszki Nr. 3, 
róg ul. Marii Konopnickiej Nr 1. Wejście do biur Zarzą­
du Okr. z ul. Marii Konopnickiej Nr. 1, 1 piętro. Posiada 
własną salę zebrań. Tel. poczt. 331.30, godz. przyjęć od 
9-ej do 12-ej oraz od 15-ej do 17-ej z wyjątkiem soboty, 
gdyż biuro popołudniu jest nieczynne.

Skład osobowy Zarządu Okręgu: Prezes — Edmund 
Wąsik, poseł na Sejm, zast. Prezesa Paweł Drewniok, Se­
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kretarz — vacat, Zast. Sekretarza — Jan Wolny, Skarb­
nik .— Paweł Ścierski.

Sekretarjat jak i Kasa Zarządu Okręgu czynny jest 
od godz. 8-ej do 13-ej, oraz od 15-ej — do 18-ej.

We wtorki do południa sekretariat nie przyjmuje 
członków z powodu odbywających się konferencji w 
D. O. K. P. W soboty po południu od godz. 13-ej biura 
Żarz. Okr. są zamknięte. Członkowie Zarządu Okręgu: 
Melchior Stempel, Jan Sklarek, Oswald Kujon, Pietras 
Jan; Okręgowa Komisja Rewizyjna: Paweł Grolik, prze­
wodniczący, Nowak Józef, .Sekretarz: Wieczorek Józef. 
Członkami Zarządu Głównego z Okręgu Katowickiego są 
koledzy: Bartkowiak Antoni, Jan Pietras i Edmund 
Wąsik.

Okręg Katowicki Z. K P. posiada 46 Oddziałów.

POZNAŃ:
Zarząd Okręgowy Zjednoczenia Kolejowców Polskich 

w Poznaniu, ul. Spokojna 24, dom własny. Nr. tei. 6462. 
Skład Zarządu Okręgowego: Zimny Grzegorz — prezes, 
Woźniak Edward, Wiceprezes, Wojtkowskl Bronisław — 
sekretarz, Tycner Ignacy — skarbnik; członkowie Zarzą­
du: Spychalski Franciszek, Frankowski Franciszek, Ko- 
kotkiewicz Józef i Szarata Stanisław. Członkowie Za­
rządu Głównego: Budniak Michał, II wiceprezes Żarz. Gł., 
Szymanowski Stanisław — sekretarz Z. Gł., Wasikowski 
Jan — członek W. W. Z Gł., Giełdzik Feliks — członek 
Z. Gł., Stefaniak Jan — członek Gł. Kom. Rewizyjnej.

W Okręgu Dyrekcji Poznańskiej istnieje 69 Oddzia­
łów Z. K. P. Członków stacjonowanych w Poznaniu przyj­
muje się w biurze Zarządu Okręgowego w poniedziałki 
i wtorki, a członków z linii w środy i czwartki w czasie 
od godz. 9—11 i od 16 do 19-ej.
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Sp. Akc. J. JOHN w Łodzi
WYKONYWA:

TOKARKI konstrukcji nowoczesnej 6-ciu typów 
oraz wiertarki kolumnowe do metali.

PRZEKŁADNIE ZĘBATE i ślimakowe oraz moto­
reduktory i przekładnie o bezstopniowej re­
gulacji obrotów systemu „II-TRIEB“.

PĘDNIE (Transmisje), sprzęgła frykcyjne, naprę- 
żacze pasów i t. p.

KOŁA ZĘBATE czołowe z zębami frezowanymi 
skośnymi i daszkowymi; stożkowe z zębami 
heblowanymi. Bibl. Jap

KOTŁY ŻELIWNE oryg. Strebel'a oraz radjatory 
(grzejniki) do ogrzewań centralnych.

ODLEWY z żeliwa wysokowartościcj^ego o dowol­
nym składzie chemicznym wytwarzanego 
metodą bezkoksową.

BIURA WŁASNE:
Warszawa, Kraków, Poznań, Lwów, Katowice, 

Gdynia.
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PENSJONAT „ŁOBZO WIANKA”
W NIEMIROWIE - ZDROJU - UZDROWISKU KLIMAT. 

KURAC.
(autobusem ze stacji kolejowej Rawa Ruska — 1 godz., 

ze Lwowa — 2 godz.).
Posiada. 42 pokoje wygodnie umeblowane, 75 łó­

żek, tarasy, werandy, łazienki, natryski gorące, krokiet, 
kręgielnie garaże,

NIEMIRÓW - ZDRÓJ obfituje w pokłady borowino­
we, źródła: siarczano-solno-alkaliczne, obfite w gazy.

Źródła Aleksandra — Leczenie: przemiana materii, 
drogi oddechowe, przewód pokarmowy, artretyzm, reuma­
tyzm, choroby kobiece, ischias, choroby skórne i t. ip.

Położenie 220 m. nad poz. morza. Klimat — łagodny 
wśród lasów iglastych (przyrodolecznictwo).

Do „Łobzowianki“ przyjmuje się:
a) pracowników kolejowych oraz członków ich rodzin, 

których lekarze kolejowi na skutek okólnika M. K. z dnia 
16/IV 36 Nr. S/III/118/5, skierowanego do wszystkich D. 
O. K. P., przekazywać będą na Koszt Dyrekcyj na leczenie 
do Niemirowa - Zdroju.

b) r za ryczałtową opłatę 15'5 zł., obejmującą na prze­
ciąg 21 dni mieszkanie wraz z pełnem utrzymaniem, leka­
rzem i kuracją, tych wszystkich pracowników i członków 
ich rodzin, którz^pragną leczyć się na własny koszt 
w Niemirowie, s*

c) za opłatą dzienną 4 zł. bejmującą mieszkanie i peł­
ne utrzymanie bez lekarza i kuracji. Tym ostatnim zapew­
nia się zniżki na kąpiele od 10 — 15%.

INFORMACJE: Administracja „Łobzowianka“ w Nie- 
mirowie-Zdroju woj. Lwowskie.

UWAGA. Zaleca się zabranie ze sobą, poduszki, koł­
dry oraz bielizny pościelowej, jak również zgłaszać zapo­
trzebowanie pokoi conajmniej na 4 dni naprzód.
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REGULAMIN
FUNDUSZU ZAPOMOGOWEGO ZJEDNOCZENIA 

KOLEJOWCÓW POLSKICH.

WSTĘP.
Zarząd Główny Zjednoczenia Kolejowców Pol­

skich (w skrócie ZKP.j, działając na podstawie pole­
cenia Walnego Zjazdu Delegatów Z. K P. z dnia 
15 lipca 1935 r., uchylił, na posiedzeniu w dn. 24 maja 
1936 r., moc obowiązującego od dnia 18 grudnia 
1932 r. regulaminu zapomóg związkowych wraz z póź­
niejszymi jego zmianami i uzupełnieniami a zgodnie 
z postanowieniami Statutu Z. K. P. § 36 „e", uchwalił 
następujący nowy regulamin:

A. Część ogólna.
Art. 1. Utworzony z dniem 1.VII.1929 r. zgodnie z po­

stanowieniem § 7 pkt. „a" Statutu Z. K. P. jak również 
z uchwałą Walnego Zjazdu Delegatów Z. K. P., odbytego 
w dniach 9—11 maja 1929 r., Fundusz Zapomogowy nie 
posiada odrębnej osobowości prawnej, stanowi natomiast 
majątek Zarządu Głównego Z. K. P., jako osoby prawnej 
z siedzibą prawną w Warszawie.

Art. 2. Fundusz Zapomogowy tworzy się ze ściśle 
określonej przez Walny Zjazd Delegatów lub na jego zle­
cenie — przez Zarząd Główny — części składek człon­
kowskich.

Zarząd Funduszu Zapomogowego sprawuje Zarząd 
Główny Z K. P. przez Wydział Wykonawczy.

Art, 3. Celem Funduszu Zapomogowego jest udzie­
lanie członkom Z. K. P. zapomóg:
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1) zapomóg związkowych z tytułu zwolnienia ze służ­
by na kolei,

2) zapomóg pośmiertnych za członków Związku jak 
również za członków ich rodzin i

3) zapomóg doraźnych.
Art. 4. Fundusz Zapomogowy nie może być naru­

szony na rzecz jakichkolwiek potrzeb organizacyjnych, 
niezwiązanych z administracją Funduszu i kosztami inka­
sowania składek członkowskich.

Za całość Funduszu Zapomogowego odpowiada Za­
rząd Główny całym majątkiem Związku.

Fundusz Zapomogowy stanowi odrębną jednostkę ra­
chunkową, dla której wyznacza się specjalny 'dział w ogól­
nej rachunkowości Związku.

Art. 5. Lokata kapitału Funduszu Zapomogowego 
musi być pewna. Poza P. K. O., względnie bankami pań­
stwowymi, może Zarząd Główny lokować części kapitału 
w prowadzonych we własnym zakresie instytucjach kre­
dytowych lub też na własnych nieruchomościach, lecż 
z zapewnieniem oprocentowania ulokowanego w nich ka­
pitału według stopy nie niższej, niż ustalona w P. K. O. 
dla wkładek oszczędnościowych.

Art. 6. Do Funduszu Zapomogowego należą wszyscy 
członkowie Z. K. P. przez fakt przynależności do Związku. 
Uprawnienia ich do poszczególnych zapomóg regulują po­
stanowienia, zamieszczone w części szczegółowej niniej­
szego regulaminu.

Zasadniczym warunkiem korzystania z zapomóg zwią­
zkowych jest regularne opłacanie ustalonych przez Zarząd 
Główny składek członkowskich, o co, zgodnie z postano­
wieniami statutowymi, winien troszczyć się każdy członek 
własnym staraniem.

Art. 7, Wypłaty wyszczególnionych w artykule 3 ni­
niejszego regulaminu zapomóg, według norm i zasad, po-
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S. WILEŃSKI, ŁÓDŹ
FABRYKA FILCÓW

Długosza 43. — Telefon 204-99. — P. K. O. 600680.
FABRYKA WYRABIA FILCE: 

obuwiane, pantoflowe, gietrowe, młynarskie, 
puchowe, konfekcyjne, tapicerskie, dywanowe, 

siodlarskie, techniczne i izolacyjne 
DOSTAWY DLA INSTYTUCJI RZĄDOWYCH.

ZWIĄZEK CELOWY POWIATÓW ŚLĄSKICH 
DLA EKSPLOATACJI KAMIENIOŁOMÓW
ZARZĄD:
Katowice, ul. Marszałka Piłsudskiego 49, teł. 305-76.
ZAKŁADY:
Kamieniołomy granitu „PUHACZ“ i „KAMIENNE“ 
WOJ. WOŁYŃSKIE W KLESOWIE
DOSTARCZA Z WŁASNYCH EKSPLOATACYJ 

MATERIAŁY KAMIENNE GRANITOWE
a) Dla celów drogowych: krawężniki, kostkę bru­
kową regularną i nieregularną, tłuczeń drogowy 
i kolejowy, szlachetne grysy granulowane do beto­
nów, asfaltowań i smołowań, grysy niegranulowa- 
ne oraz gotową masę bitumiczną dla wykonania dy­
waników i makadamów smołowych i asfaltowych:
b) dla celów budowlanych: bloki, płyty, stopnie,

krawężniki i t. p.
ROCZNA PRODUKCJA 500.000 TON 
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danych poniżej w części szczegółowej, zarządza Skarbnik 
Zarządu Głównego. Związane z wypłatami sprawy wątpli­
we i sporne decyduje Prezydium Wydziału Wykonaw­
czego. Wynikające stąd odwołania załatwia w pierwsze; 
instancji Wydział Wykonawczy a w ostatecznej — Za­
rząd Główny. Kontrolę wypłat i rachunkowości Funduszu 
sprawuje Główna Komisja Rewizyjna.

B, Część szczegółowa.
Zapomogi związkowe z tytułu zwolnienia ze służby na 

kolei.
Art. 8. Przyznanie zapomogi związkowe, łączy się 

z faktem rozwiązania kolejowego stosunku służbowego 
z członkiem Z. K. P.

Art. 9. Ustala się następujące normy zapomóg zwią­
zkowych:

I.

dla członków, pracowników etatowych i stałych, 
zwolnionych ze służby kolejowej;

dla członków, pracowników kontraktowych i czaso­
wych, zaopatrzonych po zwolnieniu ze służby kolejowej 
w rentę lub odprawę urazową;

dla członków, pracowników kontraktowych i czaso­
wych, należących do Z. K. P. conajmniej przez 10 lat, 
w wypadku zwolnienia ze służby kolejowej na mocy orze­
czeń lekarskich, którzy:

1) wstąpili do Z. K P„ bez względu na'wiek
500 zł.

2) wstąpili do Z. K. P w czasie od 1.VII. 
1930 r. do 30.VI.1936 r.:
a) w wieku do lat 45 (ukończonych) . . 500 zł.
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b) w wieku powyżej 45 lat, lecz przed 
przekroczeniem wieku lat 50 , . . 250 zł.

3) wstąpili do Z. K. P począwszy od dnia
1.VII. 1936 r.:
a) w wieku do lat 45 (ukończonych) . . 250 zł.
b) w wieku powyżej 45 lat, lecz przed

przekroczeniem wieku lat 50 . . . 125 zł.

II.

dla członków, niewymienionych w ust. I. niniejszego 
artykułu, pracowników kontraktowych i czasowych, zwol­
nionych ze służby kolejowej — po 3 zł za każdy miesiąc 
względnie po 40 zł. za każdy pełny rok przynależności do 
Funduszu Zapomogowego Z. K. P., nie więcej jednak 
niż 500 zł.

III.

dla członków, przyjętych do Z. K. P. po dniu 1.VII. 
1930 r. z przekroczeniem 50 lat wieku — po 3 zł. za każdy 
miesiąc, względnie po 40 zł. za każdy pełny rok przyna­
leżności do Funduszu Zapomogowego Z. K. P., jednak 
w sumie nie więcej, niż według norm, ustalonych dla 
członków, przyjętych w wieku lat 45 — 50 (vide ust. I. 
p. 2. lit. b i p. 3 lit. b. niniejszego artykułu) z ewentual­
nym zastosowaniem odpowiedniej progresji (vide art, 10).

Art. 10, Ustalone w poprzednim artykule dla człon­
ków:

pracowników etatowych i stałych, zwolnionych ze 
służby kolejowej;

pracowników kontraktowych i czasowych, zaopatrzo­
nych po zwolnieniu ze służby kolejowej w rentę lub od­
prawę urazową;
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pracowników kontraktowych i czasowych, należących 
do Z. K. P conajmniej przez 1'0 lat, w wypadku zwolnie­
nia ze służby kolejowej na mocy orzeczeń lekarskich, 

normy zwiększają się jak następuje:
a) w stosunku do członków, przyjętych do Z. K. P, 

przed 1.VII.1936 r.:
po upływie pełnych lat 12 przynależności do Fun­

duszu o sumę .... ....................... 50 zł.
po upływie pełnych lat 14 przynależności do Fun­

duszu o sumę ...................................... . . 100 „
po upływie pełnych lat 16 przynależności do Fun­

duszu o sumę .......................................... 150 „
po upływie pełnych lat 18 przynależności do Fun­

duszu o sumę .■.......................................... 200 „
po upływie pełnych lat 20 i więcej przynależności

do Funduszu o sumę .... .... 250 „
b) w stosunku do członków, przyjętych do Z. K. P. 

od 1.VII.1936 r.s
po upływie pełnych lat 2-ch przynależności do

Funduszu o sumę................... .... 50 zł.
po upływie pełnych lat 4-ch przynależności do

Funduszu o sumę.............................................. 100 „
pc upływie pełnych lat 6-ciu przynależności do

Funduszu o sumę ..................................... 150 „
po upływie pełnych lat 8-miu przynależności do

Funduszu o sumę ................................  200 „
po upływie pełnych lat 10-ciu przynależności do

Funduszu o sumę.................. .... 250 „
po upływie pełnych lat 12-tu przynależności do

Funduszu o sumę . ...................................... 300 „
po upływie pełnych lat 14-tu przynależności do

Funduszu o sumę ..................................... 350 „
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po upływie pełnych lat 16-tu przynależności do
Funduszu o sumę..............................................400 „

po upływie pełnych lat 18-tu przynależności do
Funduszu o sumę.................. .... 450 „

po upływie pełnych lat 20-tu i więcej przynależ­
ności do Funduszu o sumę ........................ 500 „
Art. 11. Warunkiem do otrzymania wymienionych 

w ust. I. art. 9 zapomóg jest:
1) należenie do Funduszu Zapomogowego przynaj­

mniej w ciągu jednego pełnego roku oraz regu­
larne opłacanie pełnych składek członkowskich od 
chwili wstąpienia do Z. K. P. do chwili zwolnie­
nia ze służby na kolei,

2) przedłożenie, za pośrednictwem Zarządu Oddziału 
i Zarządu Okręgowego, podania na ustalonym dru­
ku z załączeniem uwierzytelnionego odpisu zarzą­
dzenia władz kompetentnych:
a) o zwolnieniu ze służby kolejowej członków, 

pracowników etatowych i stałych,
b) o przyznaniu renty, zwolnionym członkom, pra­

cownikom kontraktowym lub czasowym,
c) o zwolnieniu ze służby kolejowej członków, 

pracowników kontraktowych lub czasowych na 
mocy orzeczeń komisyj lekarskich, o ile nale­
żeli do Z. K. P. (P. Z. K. i Z. Z. P. - Związek 
Kolejarzy) conajmniej lat dziesięć.

Warunkiem1 do otrzymania zapomóg, przewidzianych 
w ust. II i III, art. 9 jest:

1) regularne opłacanie pełnych składek członkow­
skich od chwili wstąpienia do Z. K. P. do chwili 
zwolnienia ze służby na kolei,

2) przedłożenie, za pośrednictwem Zarządu Oddziału 
i Zarządu Okręgowego podania na ustalonym dru­
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ku z załączeniem uwierzytelnionego odpisu zarzą­
dzenia o zwolnieniu ze służby na kolei.

Art 12. Prawa do zapomóg, przewidzianych art. 9 
nie mają:

1) członkowie zwolnieni i przeniesieni na emeryturę 
przed 1.VII.1930 r.;

2) członkowie, wydaleni ze służby na kolei za czyny 
nieetyczne, stwierdzone prawomocnym wyrokiem 
sądowym;

3) członkowie, zwolnieni ze służby kolejowej na wła­
sne żądanie;

4) wszyscy ci członkowie, którzy w ścisłym rozumie-, 
rdu postanowień statutowych, a przede wszystkim 
z powodu nieuiszczenia składek członkowskich 
przez trzy miesiące, przestali być członkami Zwią­
zku (Statut Z. K. P. § 10, lit. ,,e").

Zapomogi pośmiertne.
Art 13. Zapomogi pośmiertne za członków zmar­

łych wynoszą:
a) za członków zemerytowanych przed l.VII.

1930 r. ... . ...... ... 750 zł.
b) za członków zemerytowanych począwszy 

od 1.VII.1930 r., którzy otrzymali od Z. K. 
P. zapomogi związkowe (dawne odprawy 
i ekwiwalenty):

1) w ciągu pierwszych 3 lat od chwili zemeryt. 150 zł.
2) po upływie 3 lat od chwili zemerytowania 250 zl. 

o ile ci członkowie opłacali po zemerytowaniu pełne 
składki członkowskie. W razie opłacania składek zmniej­
szonych, normy te zmniejszają się w odpowiednim pro­
stym stosunku. Zastrzeżenie to obowiązuje i przy wypła­
caniu zapomóg pośmiertnych za rodziny emerytów'.
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STOWARZYSZENIE MECHANIKÓW 
POLSKICH Z AMERYKI SP. AKC.

Biuro w Warszawie, Marszałkowsko Nr. 140 
Telefony; Dyr. Naczelny 693-83, Wydział Sprzedaży 693-66 

Biura Sprzedaży Maszyn, Narzędzi i Zakupów przy 
Wytwórni w Pruszkowie. Tel. 206-43 lub Podmiej­

ska II (02) Pruszków 10.
Wytwórnia Obrabiarek Zakłady Przemysłowe
iNarzęd.iw rusrkowie l S WfMj „PORĘBA” 

k/Warszawy w Porębie k/Zawiercia

Polecamy własnego wyrobu:
Obrabiarki do metali i drzewa różnych łypów.

Obrabiarki specjalne dla ciężkiego przemysłu i kolej­

nictwa o wadze ponad 50.000 kg.
Przyrządv do frezowania, wiercenia, wytaczania, kopiowania, 

szlifowania, różne uchwyty, oprawki, trzpienie, imadła itd.
Narzędzia do obróbki metali oraz sprawdziany i przymiary 

od najprostszych do najbardziej złożon\ ch.
Odlewy maszynowe, cylindry parowozowe. Wlewnice, rury 

żeliwne wodociągowe, kanalizacyjne i ekonomizerowe, odlewy 
dla centralnego ogrzewania. Odlewy sanitarne i naczynia ku­
chenne, emaliowane i surowe. Pitce żeliwne.

Oierty, kosztorysy i prospekty wysyłamy na żądanie.
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c) za członków - pracowników w służbie czynnej:
1) w ciągu pełnych 12-tu lat przynal. do Związku 

(PZK., ZZP,, Zw. Kolejarzy, ZKP.) . . . 500 zł.
2) po pełnych 12'-tiu latach przynal. do Związku

i(iPZ'K., ZZP., Zw. Kolejarzy, ZKP.) ... 550 „ 
po pełnych 14-tu latach przynal. do Związku 
(PZK., ZZP., Zw. Kolejarzy, ZKP.) . . . 600 ,
po pełnych 1'6-tu latach przynal. do Związku 
(PZK., ZZP., Zw. Kolejarzy, ZKP.) . . . 650 „
po pełnych 18-tu latach przynal. do Związku 
(iPZK., ZZP., Zw. Kolejarzy, ZKP.) ... 700 „ 
po pełnych 20-tu i więcej lat przynal. do Zw. 
(PZK., ZZP., Zw. Kolejarzy, ZKP.) . . . 750' „ 
Art. 14. Warunkiem do otrzymania przewidzianych

w poprzednim artykule (13-ym) zapomóg pośmiertnych 
jest:

regularne opłacanie składek członkowskich od daty 
przystąpienia do Z. K. P. (P. Z. K., Z. Z. P. — Związek 
Kolejarzy) do daty śmierci i przedłożenie przez Zarząd 
Oddziału i Zarząd Okręgowy na ustalonym druku podania 
wdowy lub dzieci, jak również rodziców członków nieźo-i 
natych (niezamężnych) z załączeniem metryki śmierci.

W wypadku zajęcia się pogrzebem osoby z dalszej ro­
dziny lub postronnej i poniesienia przez nią kosztów po­
grzebu, Z. K. P. zwraca koszta pogrzebu według rachun­
ków do wysokośdi, przysługującej według normy niniej­
szego regulaminu pośmiertnego.

Art. 15. Zapomogi pośmiertne za rodziny członków 
wynoszą:
a) za zmarłą żonę ........................................................ 150 zł.
b) za zmarłe dziecko ślubne, adoptowane lub

pasierba zmarłego do roku życia.........................30 ,,
po ukończonym roku życia..................................35 „
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po ukończonych 2-ch latach życia .... 40 zł
po ukończonych 3-ch latach życia .... 45 „
po ukończonych 4-ch latach życia .... 50 ,,
po ukończonych 5-ciu latach życia .... 55 „
po ukończonych 6-ciu latach życia .... 60 „
po ukończonych 7-miu latach życia .... 65 „
po ukończonych 8-miu latach życia .... 70 „
po ukończonych 9-ciu do lat 18-tu .... 75 „

c) za dziecko starsze ponad lat 18 jednakże tyl­
ko do lat 24 przysługuje zapomoga w wysok. 75 „
tylko wówczas, gdy zmarłe dziecko, pozo­
stawało do chwilli śmierci w zakładzie nauko­
wym lub też na niepłatnej nauce rzemiosła, 
a także jeżeli, nie będąc zdolnem do zarob­
kowania z powodu ułomności fizycznej lub 
psychicznej, pozostawało na utrzymaniu ro­
dziców.

Okoliczności te powinny być udowod­
nione osobnymi zaświadczeniami.
Art. 16. Przy przyznawaniu zapomóg pośmiertnych 

za rodziny członków obowiązują te same warunki, co przy 
udzielaniu zapomóg za zmarłych członków.

Art, 17. Prawo do otrzymania zapomogi pośmiertnej 
za członków, względnie za ich rodziny, przysługuje nie 
wcześniej niż po opłaceniu conajmniej 6-ciu składek mie­
sięcznych.

Warunek ten nie dotyczy członków, którzy przystą­
pili do Z. K. P bezpośrednio z innych związków kolejo­
wych po uorzedńim uzgodnieniu przystąpienia przez wła­
dze Z. K. P.

W razie śmierci członka z wypadku przy pełnieniu 
obowiązków służbowych, zapomoga pośmiertna przysłu­
guje już po opłaceniu 1-ej składki członkowskiej.
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Art. 18. Zapomogi pośmiertne za członków, którzy 
wstąpili do Z. K. P. po ukończonym 50 roku życia, po­
cząwszy od l.VII.193O r., a także za członków ich rodzin 
wynoszą połowę norm, ustalonych pod literą ,,c" art. 13 
względnie w art 15 niniejszego regulaminu.

Zapomogi doraźne.

Art. 19. W wypadkach koniecznej potrzeby, spowo­
dowanej chorobą, nieszczęśliwym wypadkiem, spaleniem, 
okradzeniem i t. p. Zarząd Główny może przyznawać za­
pomogi doraźne, w granicach ustalonego budżetem 
kredytu.

C. Postanowienia końcowe.
Art. 20. Przerwa nie dłuższa niż 3 miesiące zarówno 

przy przejściu do Z. K. P. z innych związków kolejowych 
jako też i w opłacaniu składek członkowskich nie powo­
duje wstrzymania zapomóg, jednakże zalegle składki 
winny być uregulowane przez opłacenie lub uzyskanie od 
Wydziału Wykonawczego Z. K. P zezwolenia na odro­
czenie wpłacenia składek nie później jak w czwartymi 
miesiącu po rozpoczęciu przerwy. Dłuższa przerwa niż 
trzymiesięczna powoduje utratę praw członkowskich.

Postanowienie to nie dotyczy członków z kategorii 
pracowników kontraktowych i czasowych, o ile ci po 
zwolnieniu ze służby kolejowej nie podjęli przysługującej 
im od Związku zapomogi (ust II artykułu 9). Członkom 
tym wznawia się bieg terminu członkowstwa, po ponow- 
nem przyjęciu do służby kolejowej, jeżeli równocześnie 
z ponownym przyjęciem rozpoczną opłacanie do Z. K. P. 
składek członkowskich.

Art. 21. Wobec przewidzianego w art. 49 Statutu 
Z. K. P zaliczania czasu przynależności do innych zwią­
zków kolejowych, przyjmowanie do Z. K. P., a tym sa-
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mym do Funduszu Zapomogowego Z. K. P., członków 
innych Związków kolejowych może nastąpić nie inaczej 
jak po uprzednim uzgodnieniu z Wydziałem Wykonaw­
czym Z. K. P.

Art, 22. Normy zapomóg związkowych i pośmiert­
nych dla członków, przyjętych z uwzględnieniem wy­
mienionego w art. 21 zastrzeżenia będą obowiązywały 
w wysokości ustalonej w art 9 i 10 również 13 i 15 ni­
niejszego regulaminu.

Art. 23, Członkowie, przyjęci z zapewnieniem im 
specjalnych warunków, otrzymują świadczenia zgodnie 
z wydanymi w tym względzie przez Zarząd Główny 
Z. K, P. (Wydział Wykonawczy) oświadczeniami.

Art, 24. Wszelkie uprawnione w myśl niniejszego re- 
gulaminuu roszczenia do Związku winny być zgłaszane, 
pod rygorem nieważności, nie później jak w okresie 
3-!etnim od daty powstania tytułu należności.

Art. 25. Zapomoga pośmiertna winna być wypła­
cona bezzwłocznie po śmierci, zapomoga związkowa zaś— 
w ciągu 4-ch miesięcy po zwolnieniu ze służby kolejowej.

Art. 26. Przedkładane odpisy zarządzeń o zwolnie­
niu ze służby kolejowej względnie innych dokumentów 
winny być zaświadczone urzędowo lub przez Prezesa i Se­
kretarza (Skarbnika) Okręgu.

Art. 27. Przy wpłacie zapomóg związkowych wzgl. 
pośmiertnych potrąca się wszelkie sumy należne Związ­
kowi od członka.

Art. 28. Wszelkie wymagane ustawowo opłaty skar­
bowe — jak np. oplata stemplowa od świadczeń pienięż­
nych — pokrywają odbiorcy zapomóg.

Art, 29. Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dn. 
1 lipca 1936 r. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu 
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mogą być wprowadzone uchwałą Zarządu Głównego na 
wniosek Wydziału Wykonawczego. .

Art. 30. Z chwilą wejścia w życie niniejszego regula­
minu traci moc obowiązującą regulamin zapomóg związ­
kowych z dnia 18.XII.1932 r. wraz z wszelkimi zmianami 
i uzupełnieniami.

D.O.K.P. POZNAŃ
Pamiętajcie, że

POLSKA CENTRALA 
SPÓŁDZIELNIA SPOŻYWCÓW 

PRACOWNIKÓW KOLEJOWYCH 
z ogran. odpow.

w Poznaniu — Stary Rynek 46-47

jest najtańszym źródłem zakupu na materiały dam­
skie, męskie, — bieliznę, obuwie i konfekcję męskg.
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ILE WYPŁACIŁO Z, K. P. ŚWIADCZEŃ 
SWOIM CZŁONKOM?

Fundusz zapomogowy Z. K. P., od czasu 
swego powstania t. j. od dnia 1 lipca 1929 r. 
do dnia 1 listopada 1936 r, wypłacił 12783 za­
pomóg związkowych (10.925 zemerytowanym 
członkom i 1858 zredukowanym) i 3481 zapo­
móg pośmiertnych— razem kwotę 7.167,719.10 
złotych.

Za zmarłe żony i dzieci wypłacono w tym 
czasie członkom 738,124,24 zł. a tytułem po­
mocy prawnej wypłacono 262,521,71 zł,

Ogółem zatym w okresie od 1,VIL1929 r. 
do 1,XI.1936 r. wypłacono olbrzymią sumę

8,168.365,05 zł.

93



WAŻNE DLA KOL. EMERYTÓW 
CZŁONKÓW Z. K. P.

Mając na względzie dość powszechne ciążenie Kole- 
gów-Emerytów do stron rodzinnych, lub tych, w których 
spędzili większą część swego życia na służbie kolejowej, 
a skąd zostali przeniesieni nieraz na krótki czas przed 
zemerytowaniem, Wydział Wykonawczy Z. K. P. postano­
wił nie krępować Ich przynależnością do tych Okręgów 
Z. K. P., w obrębie których zostali Oni zemerytowani.

Dlatego też pozostawiono Kolegom-Emerytom swobo­
dę należenia w tych wypadkach do Oddziałów Z. K. P. 
w miejscu Ich stałego zamieszkania lub najbliższym, a tym 
samym do Okręgów Z. K. P., w obrębie których położone 
jest miejsce Ich stałego zamieszkania.

Gdy przesiedlający się Kolega-Emeryt zmienia przy­
należność do Okręgu Ż.K.P., natenczas nieodzownym wa­
runkiem jest opłacanie składek członkowskich z wolnej 
ręki i bezpośrednio do Zarządu Głównego Z.K.P. w War­
szawie na konto czekowe Nr. 28744. Zaznacza się, że po 
złożeniu przez Kolegę-Emeryta deklaracyj na przyjęcie 
Go w nowym Oddziale Z. K. P. i zaniechania potrącania 
składek przez Dyrekcję Kolejową, z której Kolega-Eme­
ryt pobiera swe uposażenie emerytalne, winien Oddział 
Z. K. P. przedłożyć je przez Zarząd Okręgowy do Zarządu. 
Głównego Z. K. P Jest to zasadniczym warunkiem przy­
znania ciągłości praw członkowskich przez Zarząd Gł.

O ile zaś następuje przesiedlenie się Kolegi-Emeryta 
z granic jednego Oddziału Z. K. P. do innego, jednak 
w obrębie tego samego Okręgu Z. K. P. natenczas tryb 
opłacania składek nie ulega zmianie, gdyż w dalszym 
ciągu potrąca je ta sama Dyrekcja Kolejowa, a przyna­
leżność do nowego Oddziału wyznacza Zarząd Okręgu 
Z. K. P. bez przedkładania jakichkolwiek deklaracyj.
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WYŁĄCZNIKI ZEGAROWE do automatycznego za­
palania i gaszenia światła na terenach kolejo­
wych, reklam świetlnych itp.

AUTOMATY do klatek schodowych

ZEGARY ELEKTRYCZNE

REGULATORY CIEPŁA automatycznie regulujące 
temperaturę wody w kotle do ogrzewania 
centralnego, w zależności od temperatury ze­
wnętrznej.

WSZELKIE APARATY ELEKTRYCZNE do auto­
matycznego sterowania urządzeń: ogrzewni­
czych, chłodniczych, wentylacyjnych oraz dla 
klimatyzacji powietrza.

Żądajcie naszych katalogów.

Tow. Techn.-Handl. „POŁAM"
Sp. z o. o.

WARSZAWA, WILCZA, 47, TEL. 9.27-64.
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CZĘŚĆ SŁUŻBOWA



W tej części Informatora pomieszczamy te rozporządze­
nia i zarządzenia MK., które dotyczą warunków pracy 
i płacy pracowników P. K. P., a zostały ogłoszone już 
po oddaniu do druku ostatniegp Informatora za 193-6 r., 
w dotychczasowych więc naszych Informatorach nie mo­
gły być w ogóle uwzględnione, lub też zmieniają i uzu­
pełniają podane w nich w latach poprzednich rozporzą­
dzenia.

W ten sposób będą czytelnicy nasi mieli całokształt 
wszystkich ważniejszych i obecnie obowiązujących zarzą­
dzeń MK. wydanych na podstawie pragmatyki służbowe 
względnie przepisów uposażeniowych z 1 stycznia 1934 r 
oraz na zasadzie rozporządzenia emerytalnego z 28 stycz­
nia 1934.

Do poszczególnych zarządzeń -dodajemy uwagi nie­
zbędne dla ich wyjaśnienia.

DIETY I NALEŻNOŚCI ZA PRZENIESIENIA.
A. W kraju i na obszarze W. M, Gdańska.

Zarządzeniem MK. z 17 lipca 1936 r. Nr. P. 6/38/50/31 
(Dz. Urz. MK. Nr. 40, poz. 201) wprowadzono następu 
jące zmiany w rozp. MK. z 21.VIII.1934. Nr. P. 6/38/15/3- 

. o dietach i należnościach służbowych (Dz, Urz. MK. Nr 
29/34, poz. 166 i Nr, 29/35-, poz. 151), pomieszczonyn 
w naszym Informatorze z 1935 r. na stronach 66—76:
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1. Stawki diet dziennych wynoszą1):
a) dla pracowników etatowych2) oraz praktykan­

tów3) pobierając
według grupy 1

:ych uposażenie:
20 zł. według
17 zł.
14 zł. „ .
12 zł.

9 zł. „

grupy 7 i 8 8 zł.
11 9 7 zł.
11 10 i 11 6 zł.

12 5 zł.
11 13 i 14 4 zł.

b) dla pracowników stałych, pobierających uposa­
żenie:
według kategorii 1 7 zł. według kategorii 4 5 zł.
według kategorii 2i3 6 zł, według kategorii 5 i 6 4 zł.

2. W razie zmiany uposażenia pracownika należą się 
odpowiednie stawki diet od dnia, od którego przysługuje 
mu zmienione uposażenie (Nowe brzmienie § 3 rozporz. 
z 21.VIII.1934 r.).

3. Jednostką obliczenia diet jest 24-godzinny okres 
czasu, liczony od chwili wyjazdu ze stałego miejsca służ­
bowego do chwili powrotu do tego miejsca, przy czym:

a) jeżeli pobyt poza zwykłym miejscem służbowym 
trwa dłużej niż 24 godziny, należy się za końcowy okres 
czasu ponad 6 do 12 godzin — połowa diety, ponad 12 do 
18 godzin — 75% diety, ponad 18 godzin — cała dieta,

b) jeżeli pobyt poza zwykłym miejscem służbowym 
trwa krócej niż 24 godziny, należy się za czas ponad 6 do 
12 godzin połowa diety, ponad 12 do 18 godzin — 75’% 
diety, ponad 18 godzin cała dieta. (Nowe brzmienie § 4 
ust. (1) i (2) rozp. z 21.VIII.1934 r.).

4. Podróże służbowe, wykonywane z miejsca delega­
cji do stałego miejsca służbowego, które nie są związane 
z odwołaniem z delegacji, nie przerywają okresów 2-ty- 
godniowego względnie 6-tygodniowego, po upływie któ­
rych wypłaca się diety zmniejszone o 30% względnie 
o 40%. W razie podróży służbowej z miejsca delegacji 
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do zwykłego miejsca służbowego nie przysługują diety za 
czas pobytu w zwykłym miejscu służbowym. (Dodane jako 
nowy ustęp (4) w § 6 rozp. z 21.VIII.1934 r.).

5. Pracownikom, zatrudnionym stale na stacjach gra­
nicznych 4), położonych na obcym terytorium, mogą być 
przyznane za każdy dzień pełnienia służby na tych sta­
cjach diety, zmniejszone o 50% do 70%, pracownikom zaś

■zatrudnionym stale przy czynnościach zdawczo-odbior­
czych na podstawie umów o ruchu granicznym, na sta­
cjach położonych za granicą, diety zmniejszone o 10% 
do 30%.

Wysokość zmniejszonych diet w każdym poszczegól­
nym przypadku ustala DOKP, w zależności od warunków 
miejscowych, przy czym przyznanie tych diet może na­
stąpić także w razie zatrudnienia pracownika na stacji 
granicznej względnie na stacji położonej za granicą poni­
żej 6 godzn. (Nowe brzmienie § 18 rozp. z 21 .VIII.1934 r.j.

6. Jeżeli pracownik, utrzymujący rodzinę, przesiedla 
się sam do nowego miejsca służbowego^ przyznaję się mu 
ryczałt w wymiarze dla samotnych, a dopiero po prze­
siedleniu się jego rodziny do nowego miejsca służbowego 
lub do miejscowości, w której władza przełożona udziela 
pracownikowi zezwolenia na zamieszkanie, przyznaję się 
mu różnicę między pobranym ryczałtem, a ryczałtem 
określonym dla utrzymujących rodzinę. (Nowe brzmienie 
§ 19 ust. 4 zdanie drugie rozp. z 21.VIII.1934 r.j.

7. Powyższe postanowienia mają zastosowanie rów­
nież do podróży służbowych, delegacji i przeniesień 
z kraju na obszar W. M. Gdańska i w obrębie tego ob­
szaru oraz z tego obszaru do kraju z tym, że przy podró­
żach, delegacjach i przeniesieniach w obrębie obszaru 
W. M. Gdańska oraz przy przeniesieniach z kraju na 
obszar W. M. Gdańska, należności określone w złotych 
wypłaca się w relacji 1 złoty równy 1 guld. gdańsk.6).
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8. Powyższe zmiany w rozp. o dietach z 21 sierpnia 
1934 r. wchodzą w życie z dniem 1 sierpnia 1'936 r.

Uwagi:
4 Jako miejscowość położoną poza stałym miejscem 

służbowym, należy uważać odrębną miejscowość (odrębną 
gminę, wieś, miasto).

Zwrot kosztów dojazdu (§ 16 rozp. z 21.VIII,1934 r.) 
przysługuje tak w stałym miejscu służbowym, jako też 
w miejscowościach docelowych.

Ponieważ odległość gmachu MK. przy ul. Chałubiń­
skiego w Warszawie od dworca gł. wynosi mniej niż 2 km, 
przeto nie przysługuje pracownikom zwrot kosztów doja­
zdu z dworca gł. w Warszawie do gmachu MK.

Przy przyznawaniu zwrotów kosztów dojazdu z dwor­
ca lub odwrotnie- bierze się pod uwagę odległość od 
dworca kolej, do gmachu, w którym pracownik wykonuje 
czynności służbowe a nie odległość od dworca do hotelu, 
w którym pracownik mieszka.

W razie wezwania pracownika, przebywającego na 
urlopie wypoczynkowym poza zwykłym miejscem służbo­
wym do stawienia się w jego stałym miejscu służbowym, 
nie- należy przyznawać za czas podróży do miejsca służ­
bowego ani diet ani zwrotu kosztów -przejazdu, gdyż prze­
pisy nie przewidują w tym wypadku diet lub innvch na­
leżności (wyjaśnienie MK. Nr. P. 6/38/46/35 z 21,XII.193-5).

2) Niniejszym zarządzeniem ustalono wymiary diet 
dla pracowników etatowych jedynie wedle grup upos., 
podczas gdy w rozp. z 21.VIII.1934 r. stawki diet były 
uzależnione w pierwszym rzędzie od posiadanych stano­
wisk lub od wykonywania pewnych czynności służ­
bowych.

3) Diety i zwrot kosztów przejazdu nie przysługują 
praktykantom, odbywającym służbę przygotowawczą, 
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określoną w przepisach dla pracowników P. K. P. i nie 
pełniącym samodzielnie- służby (rozporządzenie MK. Nr. 
P. 6/38/33/35 z 7.VIII.1935 r.J. Obowiązuje od 1.IX.1935 r.

4) Jako dzień pełnienia służby na stacji graniczne; 
uważać należy czas obowiązkowego zatrudnienia w czasie 
doby, ustalony turnusem lub innym zarządzeniem właści­
wej władzy, na podstawie przepisów o czasie- pracy, obo­
wiązujących na P. K. P. niezależnie, czy czas ten przy­
pada w ciągu jednego dnia kalendarzowego, czy też na 
przełomie dwóch dni kalendarzowych (wyjaśnienie MK 
z 21 listopada 1934 r., Dz. Urz. MK. Nr. 38, poz. 239).

6) Zarządzeniem MK. z 7.VIII.1935 r. Nr. P. 6/38/33/35 
(Dz. Urz. MK. Nr. 29, poz. 151) zniesiono z ważnością od 
1.IX.1935 r. postanowienie, które obowiązywało do tego 
dnia, iż przy podróżach i delegacjach z kraju na obszar 
W. M. Gdańska zwiększa się diety, należne w złotych 
o 40%.

B. Diety zagraniczne.
Zarządzeniem MK. z 30 lipca 1936 r Nr. P. 6/38/5-2/36 

(Dz. Urz. MK. Nr. 40, poz. 203) wprowadzono następujące 
zmiany w rozp. MK. z 21.VIII.1934 r. Nr. P. 6/38/18/34 
o należnościach w razie pełnienia czynności służbowych 
za granicą (Dz Urz. MK. Nr. 29, poz 168), pomieszczonym 
w naszym Informatorze z 1935 r., strona 77—79:

(1) Diety przysługują pracownikom według następu­
jących kategoryj:

1 kategoria: pracownicy etatowi, pobierający uposa­
żenie według grupy 1;

2 kategoria: pracownicy etatowi, pobierający uposa­
żenie według grupy 2;

3 kategoria: pracownicy etatowi, pobierający uposa­
żenie według grupy 3 —- 4;
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4 kategoria: pracownicy etatowi, pobierający uposa­
żenie według grupy 5 — 8;

5 kategoria: pracownicy etatowi, praktykanci i pra- 
cown. stali, pobierający uposażenie według grupy 9 — 
12 lub kategorii płacy 1 — 4;

6 kategoria: pracownicy etatowi, praktykanci 'i pra­
cownicy stali, pobierający uposażenie według grupy 13 — 
14 lub kategorii płacy 5 — 6.

(2) Dla ustalonych w ust. (1) kategorii pracowników 
diety, zależnie od państwa zagranicznego, wynoszą 
dziennie:

a) w krajach pozaeuropejskich, nie wymienionych w 
punktach następujących:

dla kategorii 1  100 zł
„ „ 2 .....................................80 „
., ., 3............................................ 70 „
„ ,, 4............................................60 „

5.......................................45 „
„ „ 6............................................ 30 „

b) w państwach Północnej, Środkowej i Południowej 
Ameryki, Japonii, we wszystkich dominiach, koloniach 
i mandatach brytyjskich, w koloniach innych państw euro­
pejskich w Ameryce i Afryce, gdzieindziej niewymlenio-

c] we Francji (łącznie z Algierem,

nych:
dla kategorii 1 ............................. 80 zł

„ „ 2 . ............................. 70 „
„ „ 3 . ....................... 60 „
,, „. 4 . ............................. 50 „
„ „ 5 , ....................... 35 „
„ „ 6 . ............................. 25 „

Marokkiem i Tu­
nisem), w Holandii, Niemczech, Szwajcarii, Wielkiej Bry­
tanii i Irlandii:

dla kategorii 1 ....... 65 zł
„ „ 2.................................. 60 „

„ „ 3.................................. 50 „
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dla kategorii 4........................................40 zł
„ „ 5   30 „
,, „ 6 .................................... 20 „

d) w pozostałych krajach europejskich, w Egipcie,
Turcji i w azjatyckich posiadłościach Z. S. R. R.:

dla kategorii 1 .......................
2 .......................

. . 50 zł 
. . 40 „

•i n 3 ....................... . . 35 „
„ ,. 4 ....................... 30 „
,, ,, 5 . . . . 25 „
„ „ 6 ....................... . 15 „

(3) Przy podróżach służbowych na konferencje mię­
dzynarodowe może być przyznany procentowy dodatek do 
diet, obowiązujących dla danego kraju, w wysokości nie- 
przekraczającej 40% tych diet. Wysokość dodatku okre­
śli w każdym poszczególnym przypadku, stosownie do za­
chodzącej potrzeby, Minister Komunikacji w porozumieniu 
z Mnistrem Spraw Zagranicznych i Ministrem Skarbu.

Osoby, udające się z polecenia Ministra w podróż 
służbową, mającą na celu przeprowadzenie rokowań fi­
nansowych, mogą otrzymać procentowy dodatek do diet, 
o którego przyznaniu i wysokości decyduje Minister Ko­
munikacji w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

(4) Diety płatne są według uznania przełożonej wła­
dzy, albo w złotych, albo w innej walucie według prze­
ciętnego ostatniego notowania danej waluty w cedule 
urzędowej Giełdy Pieniężnej w Warszawie. W przypadku, 
gdy dana, waluta nie iest notowana w cedule urzędowej 
Giełdy Pieniężnej w Warszawie, przeliczenie nastąpić po­
winno według kursu tej waluty, ustalonego i ogłoszonego 
przez Bank Polski w dziale urzędowym „Monitora Pol­
skiego". Jeżeli banknoty zagraniczne nie mają w danym 
dniu notowania giełdowego ani kursu ogłoszonego przez 
Bank Polski, przeliczenie nastąpić powinno według kursu 
odnośnej dewizy, zanotowanego w cedule urzędowej.
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PIERWSZA FABRYKA LOKOMOTYW 
W POLSCE S. A.

ZAKŁADY W CHRZANOWIE
Biuro Zarządu w Warszawie, Marszałkowska 136.

Lokomotywy normalnotorowe. Lokomotywy wąsko­
torowe. Lokomotywy kopalniane. Motorowe walce 
szosowe. Narzędzia pomiarowe i warsztatowe do 

obróbki metali.
Dostawca; Polskich Kolei Państwowych, General­
nej Dyrekcji Kolei Państwowych Bułgarii, Dyrekcji 
Kolejowej Łotwy, Socjalistycznych Republik Ra­
dzieckich, Towarzystwa Kolei Żelaznych Marocco 

i innych.

ZWIĄZEK POLSKICH FABRYK

PORTLAND-CEMENTU
Wa rszawa, Czackiego Nr. 1, łel. 517-85 

wydaje miesięcznik 
„C EM E N T" 
(prenumerała roczna zł 6.—);

UDZIELA PORAD BEZPŁATNYCH 

DLA BUDUJĄCYCH Z BETONU.
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Przy podróżach dłużej trwających oraz delegacjach, 
przy których wypłata djet ma miejsce miesięcznie, obli­
czenie djet następuje według kursu z ostatniego dnia 
miesiąca, poprzedzającego wypłatę.

(5) W razie zmiany uposażenia pracownika, należą 
się odpowiednie stawki djet od dnia, od którego przysłu­
guje mu zmienione uposażenie.

(6) Zarządzenie powyższe wchodzi w życie z dniem 
1 sierpnia 1936 r.

Ryczałty na wyjazdy służbowe.
Zarządzeniem MK. z 17 lipca 1936 Nr. P. 6/38/51/36 

(Dz. Urz. MK. Nr. 40, poz. 202) wprowadzono z dniem 
1 sierpnia 1936 r. ryczałty na wyjazdy dla pracowników 
P. K. P. w następujących wymiarach:

A. na kolejach normalnotorowych:

Nr.
P

Stanowisko lub czynność 
służbowa

Kwota ryczałtu 
miesięcznego

zł.

1 Naczelnicy oddziałów drogo-
wych ...................................... 110

2 Zastępcy naczelników oddzia-
łów drogowych ................... 90

3 Kontrolerzy drogowi w oddzia-
łach ................................. .... 90

4 Zawiadowcy odcinków drogo-
wych ..................................... 50

5 Torowi, pełniący służbę zawia-
dowców odcinków drogowych 35

6 Zawiadowcy odcinków sygnało-
wych ..................................... 65

7 Monterzy sygnalizacji .... 55
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Nr.
P-

Stanowisko lub czynność 
służbowa

Kwota ryczałtu 
miesięcznego

zł.

8 Nadzorcy przewodów .... 50
9 Mostowniczowie........................ 50

10 Motorniczowie (szoferzy drezyn) 40
11 Rzemieślnicy (ślusarze) oświe-

tlenia żarowo - naftowego 40
12 Naczelnicy oddziałów ruchowo-

13
handlowych........................ 110

Zastępcy naczelników oddzia-
łów ruchowo - handlowych . 90

14 Kontrolerzy ruchu................... 90
15 Kontrolerzy przewozów . . . 90
16 Rewizorzy biletów................... 110
17 Naczelnicy oddziałów mecha-

90nicznych.................................
18 Zastępcy naczelników oddzia-

19
łów mechanicznych .... 70

Kontrolerzy mechaniczni w od-
70działach ........

20 Maszyniści instruktorzy 70
21 Pracownicy ochrony kolei, kon

30
22

wojujący pociągi .....
Odbiorcy techniczni węgla 120

23 Odbiorcy techniczni węgla za
każdy przejazd do kopalni i za turę:
dostarczenie próbek węgla . 4

24 Maszynowi, obsługujący zamiej­
scowe stacje wodne . . 1,20

25 Pracownicy, odbywający próbne 
jazdy wagonami lub parowo-

2,00zami za każdą jazdę próbną
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Nr

P-

Stanowisko lub czynność

służbowa

Kwota ryczałtu miesięcz­
nego w Dyrekcjach OKP.

Warsza­
wa 

Radom 
Wilno

Poznań
Toruń 
Kraków
Lwów

Kato­
wice

Zł. Zł. Zł.

1 Instruktorzy 0. P. G................... 155 125 90
2 Konwojenci wagonów 0. P. G. 75 60 45

B. na kolejach wąskotorowych.

Nr.

P-

Stanowisko lub czynność
służbowa

Kwota ryczałtu 
miesięcznego

w I kl w II kl.
Zł. Zł.

1 Naczelnicy (Kierownicy) zarzą­
dów kolei wąskotorowych 65 50

2 Kontrolerzy kolei wąskotoro 
wych ..................................... 65 50

3 Rewizorzy biletów .... 55 55
4 Zawiadowcy odcinków drogo­

wych ............................ .... 35 30
5 llonterzy sygnalizacji . . . 35 30
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1
2

C. w służbie sanitarnej:

Lekarze.....................................
F elczerzy .................................

Kwota ryczałtu 
miesięcznego 
w granicach

od 30 zł. do 80 zł. 
od 25 zł. do 50 zł.

D. w służbie komunikacji samo­
chodowej P. K. P.:

Kwota ryczałtu
miesięcznego

Zł.

1 Naczelnicy oddz.ałów komuni-
kacji samochodowej 1) . . . 85

2 Rewizorzy komunikacji samo-
chodowej2)............................

E w Oddziale przebudowy wę­
zła warszawskiego:

50

1 Naczelnik oddziału................... 110
2 Zastępca naczelnika oddziału 85
3 Kierownik odcinka robót . . 75
4 Referendarz (inżynier), wykony - 

wujący czynności służbowe, 
związane ze stałymi wyjazda-

60mi ......................................
5 Starszy technik i technik, wy- 

konywujący czynności służbo­
we, związane ze stałymi wy-
jazdami ................................. 45
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1 Ryczałty przyznane są na pokrycie wydatków, 
związanych z wyjazdami służbowymi w obrębie wyzna­
czonego okręgu. Jako okręg uważa się obszar, na który 
odpowiednio do stanowiska i wyznaczonych czynności 
służbowych rozciąga się zakres" działania danego pracow­
nika (np, naczelnicy oddziałów, kontrolerzy w oddziałach 
otrzymują ryczałt na wyjazdy w granicach oddziału, mo- 
stowniczowie w granicach dyrekcji, zawiadowcy odcin­
ków drogowych w granicach wyznaczonego odcinka). 
(Zmienione brzmienie § 4 rozp. z 21.VIII.1934 r.).

2. Przy obliczaniu ryczałtu za część miesiąca (w ra­
zie powierzenia zastępstwa w tym samym miejscu służ­
bowym) dzieli się miesięczny ryczałt przez ilość dni da­
nego miesiąca, a iloraz mnoży się przez ilość dni, za które 
ryczałt przysługuje. (Zmienione brzmienie § 8 pkt 1 b 
zdanie drugie rozp. z 21.VIII.1934 r.).

3. Pracownikom, zatrudnionym na obszarze W. M. 
Gdańska i otrzymującym uposażenie w guldenach gdań­
skich, wypłaca się określone w powyższych tabelach ry­
czałty w relacji 1 zł. równy 1 gd, gd. (Nowe brzmienie 
§ 12 rozp. z 21.VIII.1934 r.).

4. 'Ryczałty mogą być przyznawane również leka­
rzom i felczerom, których rejon mieści się w granicach 
danej miejscowości, jeżeli z powodu spełniania obowiąz­
ków sanitarnych i udzielania porad lekarskich obłożnie 
chorym zmuszeni są używać prywatnych środków loko­
mocji. (Nowe brzmienie § 14 ust. 2 rozp. z 21.VIII.1934) s).

Uwagi:
x) Za używanie własnych samochodów przy przejaz­

dach służbowych w związku z wykonywaniem kontroli 
służby samochodowej przyznaję się od 1 grudnia 1935 r.:

a) Naczelnikom biura komunikacji samochodowej ry­
czałt w kwocie 500 zł. miesięcznie,
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b) Zastępcy naczelnika biura komunikacji samocho­
dowej ryczałt w kwocie 400 zł. miesięcznie.

Wypłata powyższych ryczałtów następuje co miesiąc 
z dołu na podstawie przedstawionych wykazów, wykona­
nych przejazdów służbowych własnym samochodem (za­
rząd. M. K. z 21.XI 1935. Nr. P. 6/38/42/35, Dz. Urz. M. K. 
Nr. 47, poz, 248).

2) Rewizorom komunikacji samochodowej P K. P., 
wykonywującym czynności kontrolerów ruchu drogowego, 
przyznaję się począwszy od 1 września 1935 r. za używa­
nie własnych samochodów przy przejazdach służbowych 
w związku z wykonywaną przez nich kontrolą służby sa­
mochodowej, ryczałt po 30 gr. za każdy kilometr drogi, 
przewidzianych w miesiącu przejazdów służbowych.

Wypłata ryczałtów następuje co miesiąc z dołu na 
podstawie przedstawionych wykazów wykonanych prze­
jazdów służbowych własnym samochodem. (Żarz. MK. 
z 29.Vm.1935 r. Nr. P. 6/38/38/35, Dz. Urz. MK. Nr. 38, 
poz. 199).

3) Wszystkie inne postanowienia rozporządzenia 
MK. o ryczałtach na wyjazdy z 21.VIII.1934 r. (Dz. Urz. 
MK. Nr. 29, poz. 167), pomieszczonego w Informatorze na­
szym z 1935 r. na stronach 79—84 pozostają bez zmiany.

URLOPY.
a) Urlopy zdrowotne.

1. Urlop dla poratowania zdrowia (§ 45 pragm. 
służb.) może być udzielany jedynie w przypadkach, 
w których okres urlopu wypoczynkowego nie wystarcza 
na osiągnięcie niezbędnej poprawy złego stanu zdrowia 
pracownika, albo, jeżeli już wykorzystany urlop wypo­
czynkowy nie przyniósł takiej poprawy.

2. Przed udzieleniem urlopu zdrowotnego należy 
sprawdzić, czy pracownik wykorzystał już należny mu 
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urlop wypoczynkowy. Pracownikowi, który urlopu wypo­
czynkowego jeszcze nie wykorzystał w całości lub w czę­
ści, właściwa władza może udzielić urlopu zdrowotnegc 
tylko na taki okres czasu, który łącznie z okresem nie­
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego jest niezbędnie 
potrzebny dla poprawy złego stanu zdrowia pracownika.

3. Pracownikowi, który nie wykorzystał urlopu wy­
poczynkowego i któremu przyznaję się urlop zdrowotny, 
należy wyznaczyć rozpoczęcie tego urlopu z końcem urlo­
pu wypoczynkowego, przy czym urlop wypoczynkowy wi­
nien być udzielony w miarę możności bezzwłocznie, bez 
względu na kolejność pracownika, wyznaczoną w ogólnym 
planie urlopów wypoczynkowych,

4. Urlop wypoczynkowy, udzielony w przypadku, 
określonym wyżej (ust. 2 i 3) zachowuje charakter zwy­
kłego urlopu wypoczynkowego i nie może być wliczony 
do okresów urlopu zdrowotnego i nieobecności na służ­
bie z powodu chroby, o czym mowa w § 46 pragm. służ­
bowej 1). (Wyjaśnienie MK. z 11.IX.1935 r. Nr. P. 8/5/43/35 
Dz, Urz. MK. Nr. 36, poz. 187].

b) Odszkodowanie za niewykorz. urlopy wypocz.

Pracownicy etatowi, stali i praktykanci P. K. P,, któ­
rzy z polecenia władzy nie wykorzystali do końca danego 
roku kalendarzowego urlopu wypoczynkowego w całości 
lub w części, otrzymują za każdy dzień niewykorzystane­
go urlopu odszkodowanie w wysokości 40% normalnej 
diety.

Wypłata odszkodowania tego następuje na prośbę 
pracownika, potwierdzoną przez bezpośredniego zwierz­
chnika co do przyczyny niewykorzystania urlopu oraz co 
do czasu niewykorzystanego urlopu.

Roszczenie pracownika o przyznanie powyższego od­
szkodowania przedawnia się po upływie 3 miesięcy od 
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końca roku kalendarzowego, w którym pracownik nie wy­
korzystał urlopu wypoczynkowego 2) (Zarządzenie MK. 
z dnia 24.1.1936 r. Nr. P. 6/45/9/35 Dz. Urz. MK. Nr. 9, 
poz, 41).

Uwagi:
5) § 46 pragm. służb, brzmi: Nieobecność pracow­

nika na służbie wskutek choroby, licząc łącznie z urlopem 
dla poratowania zdrowia, może trwać rok u pracown. 
etatowych, 9 miesięcy u pracown stałych 'i 3 miesiące 
u praktykantów.

Na wyjątki od powyższych postanowień może zezwo­
lić Minister Komunikacji w przypadkach zasługujących na 
szczególne uwzględnienie.

Przy obliczaniu czasu trwania choroby (łącznie z ur­
lopem zdrowotnym) liczy się jako przerwy tylko te okresy 
pełnienia służby, które wynoszą przynajmniej połowę 
okresu choroby, poprzedzającego zgłoszenie się do służby.

Jeżeli pełnienie służby trwało krócej, poszczególne 
okresy choroby łącznie z urlopem dla poratowania zdro­
wia zlicza się razem.

2) Dotyczące podanie o odszkodowanie należy 
wnieść do przełożonej DOKP, najpóźniej przed końcem 
marca następnego roku po tym, w którym nie wykorzy­
stano urlopu wypoczynkowego.

ODZIEŻ SŁUŻBOWA.
(Zmiany i uzupełnienia Przepisów Nr. A. 8).

Przyznanie ulgowej odzieży służbowej:
I. Organom ochrony kolei:

Zarządzeniem MK, z 31.VII.1935 r. Nr. P. 6/57/51/35 
(Dz. Urz. MK. Nr. 29, poz. 153) przyznano organom ochro­
ny kolei od dnia 1.IX.1935 r. następujące uprawnienia do 
odzieży służbowej:

113



PAŃSTWOWE ZAKŁADY UMUNDUROWANIA
W WARSZAWIE

DYREKCJA:
Warszawa, ul. Smocza 35. Teł.: 11-56-45, 11-81-44. 

Adres pocztowy: Skrzynka pocztowa Nr. 690. 
(Urząd pocztowy Warszawa I).

ODDZIAŁY FABRYCZNE:
w Poznaniu, ul. Kraszewskiego 21/25. 
w Krakowie, ul. Szlak 42, 
w Warszawie, ul. Smocza 35.

DOSTARCZAJĄ: przedmioty umundurowania, obu­
wia i oporządzenia dla potrzeb wojska, insty- 
tucyj państwowych i oddziałów Przysposo­
bienia Wojskowego.

ODDZIAŁ SPRZEDAŻY P. Z. U.
w Warszawie, *ul.  Krakowskie Przedmieście Nr. 11

(Gmach F. K. W.), telefon 516-16

poleca materiały ubraniowe, ubrania 
na miarę i gotowe, obuwie, konfekcję 
męską, przybory i ozdoby wojskowe, 

oraz artykuły podróżne.

Dla P. P. Oficerów dogodne warunki kredytowe.
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A) za zwrotem 25% kosztów P. K. P.:
1. Pełne umundurowanie tj. czapkę mundurową, 

spodnie, kurtkę, płaszcz z I gatunku sukna kolejowego, 
oraz pas główny skórzany i sztylpy skórzane — przodow­
nikom straży ochrony kolei.

2. Pełne umundurowanie tj. czapkę mundurową, 
spodnie, kurtkę, płaszcz z II gatunku sukna kolejowego 
oraz pas główny skórzany, sztylpy skórzane i buty filcowe 
dla pełniących służbę na posterunkach stałych zewnętrz­
nych i w konwojach pociągów towarowych — starszych 
strażników i strażników.

B) jako odzież inwentarialną:
1. Kożuchy kryte: konwojentom pociągów towaro­

wych, ponadto kożuchy innym organom ochrony kolei — 
po 1-nym na każdy posterunek stały lub ruchomy ze­
wnętrzny.

2. Peleryny przeciwdeszczowe — po 1-nej na każdy 
posterunek stały zewnętrzny i po 1-nej dla każdego pa­
trolującego.

II. Maszynistom wagonów motorowych:
Zarządzeniem MK. z 20 grudnia 1935 r. Nr. P. 

6/57/45/35. (Dz. Urz. MK. Nr. 1 z 1936 r. poz. 5), przy­
znano maszynistom, zatrudnionym przy wagonach moto­
rowych spalinowych od dnia 8 stycznia 1936 r. niezależ­
nie od przysługującego im umundurowaniaJ) prawo do 
kurtek mundurowych letnich za zwrotem 25% kosztów 
P. K. P. na warunkach objętych przepisami Nr. A. 8.

III. Maszynistom - instrukt. i dyspozytorom parowoz.:

Zarządzeniem MK. z 10.X.1936 r. Nr. P. 6-57/75/36 
(Dz. Urz. MK. Nr. 56, poz, 285) przyznano maszynistom- 
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instruktorom i .dyspozytorom parowozowni od dnia 1 paź­
dziernika 1937 r. prawo do otrzymywania za zwrotem 
25-% kosztów P. K. P., na warunkach, przewidzianych 
w przepisach Nr, A, 8. — czapki, spodni, kurtki mundu­
rowej i płaszcza mundurowego z sukna I gatunku oraz 
płaszcza ochronnego.

Szycie mundurów na miarę.
Zarządzeniem MK. z 10 października 1936 r. Nr. P. 

6-57/85/36 (Dz. Urz. MK. Nr. 56, poz. 286) postanowiono 
z ważnością od 25.X.1936 r. co następuje:

§ 1. (1) Pracownikom drużyn konduktorskich, za­
trudnionym przy pasażerskich pociągach luksusowych, po­
śpiesznych, przyśpieszonych dalekobieżnych i motorowych 
ekspresowych, konwojentom wagonów salonowych i służ­
bowych oraz woźnym, zatrudnionym w dyrekcjach okrę­
gowych k. p. i w biurach samodzielnych P. K. P,, jeżeli 
czas pełnienia odnośnych czynności przez wymienionych 
pracowników trwa lub ma trwać co najmniej pół roku bez 
przerwy, tudzież tym pracownikom, nie mającym prawa 
do umundurowania z I gatunku sukna, dla których ze 
względu na nadmierną tuszę lub wzrost, mundury naj­
większych nawet wymiarów (wielkość 5), szyte przez 
DOKP., okażą się nieodpowiednie -— przysługuje prawo 
do otrzymywania umundurowania, szytego na m'iarę in­
dywidualną.

(2) Wymienionym pod (1) pracownikom o nadmier­
nej tuszy lub wzroście umundurowanie winno być szyte 
bez przymiarki, przy czym pracowników tych pod wzglę­
dem opłat należy traktować na równi z pracownikami, 
otrzymującymi odzież służbową szytą według numerów 
wielkości.

Nadmierna tusza lub wzrost pracownika winny być 
potwierdzone na karcie miar krawieckich przez magazy- 
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mera magazynu umundurowania i zwierzchnika służbo­
wego odnośnego pracownika.

§ 2. (1) Wszystkim pracownikom, którym przysłu­
guje prawo do umundurowania, szytego według numerów 
wielkości, (nie posiadających uprawnienia do umunduro­
wania z sukna I gatunku ani do umundurowania z sukna 
II gatunku 2), lecz szytego na miarę), może być wydawane 
na ich prośbę umundurowanie szyte na miarę indywi­
dualną, jeżeli zobowiążą się pokryć pełną różnicę między 
kosztami szycia umundurowania według numerów wielko­
ści, a kosztami szycia na miarę indywidualną.

(2) Pracownicy, chcący otrzymać za dopłatą umundu­
rowanie szyte na miarę indywidualną, powinni składać 
w drodze służbowej przed dniem 1 stycznia każdego roku 
deklarację na ustalonym przez DOKP, formularzu, wyra­
żającą zgodę na dopłatę różnicy ceny szycia umunduro­
wania. Deklaracje te winny zawierać wyszczególnienie 
części umundurowania, które pracownicy chcą mleć szyte 
na miarę.

(3) Z poszczególnych części odzieży służbowej mogą 
być szyte na miarę: spodnie, kurtka sukienna, 'kurtka let­
nia i płaszcz mundurowy, pozostałe zaś części odzieży 
służbowej szyte są tylko według numerów wielkości...

Dopłaty za szycie umundurowania na miarę powinny 
być potrącane z uposażenia w 4 ratach.

§ 3. (1) Pracownikom, mającym prawo do odzieży
szytej na miarę indywidualną, (bez obowiązku dopłaty 
pełnej różnicy kosztów) oraz pracownikom drużyn kon- 
duktorskich, zatrudnionym przy wszystkich pociągach 
osobowych i kierownikom pociągów towarowych, jeżeli 
czas pełnienia odnośnych czynności trwa lub ma trwać co 
najmniej pół roku bez przerwy, można wydawać na ich 
prośbę, zamiast gotowej odzieży (jedynie tych części 
odzieży, które mogą być szyte na miarę) sukno i pod­
szewkę w ilości, nie przewyższającej normy 5 (piątego) 

117



numeru wielkości, podanej w tabeli III warunków tech­
nicznych z dnia 20 marca 1934 r. Normy zużycia pod­
szewki u kurtek z sukna I gatunku określa się, ze wzglę­
du na podszycie całych kurtek podszewką na 1,85 m. przy 
szerokości 71 cm, Pracownicy, dla których ze względu 
na nadmierną tuszę lub wzrost podana norma materiałów 
okaże się za małą, mogą otrzymywać taką ilość materia­
łów odzieżowych, jaka im jest niezbędnie potrzebna do 
uszycia odpowiedniej części odzieży służbowej. Praco­
wnicy ći powinni być oddzielnie zarejestrowani, a norma 
materiałów dla nich oddzielnie ustalona na spodnie, kurt­
kę i płaszcz.

(2) Należność w wysokości 25% kosztów własnych 
gotowej odzieży danego rodzaju, na którą wydano ma­
teriał, potrąca się w sposób, przewidziany przy wydawa­
niu odzieży gotowej. Jednocześnie należy zarządzić wy­
płacenie właściwemu pracownikowi gotówką kwoty 
w wysokości 100% najniższej ceny za uszycie, płaconej za 
odzież tego rodzaju firmom krawieckim na podstawie 
umów, zawartych z nimi przez P. K. P. i ważnych w okre­
sie wydawania materiałów.

Pracownik, pragnący otrzymać materiał odzieżowy, 
winien złożyć pisemną deklarację, że obowiązuje się 
w terminie 6-ciu tygodni od daty otrzymania materjatu 
pokazać na żądanie przełożonych przepisowo uszytą 
odzież danego rodzaju.

Przy obliczaniu czasu noszenia odzieży służbowej 3) 
bierze się za podstawę dzień wydania pracownikowi ma­
teriałów sukiennych 4).

Uwagi:
J) Maszyniści wagonów motorowych I i II kl. mają 

oprócz kurtek letnich prawo do: czapki, spodni, kurtki 
mundurowej, kożucha krytego, butów filcowych, bluzy 
ochronnej i spodni ochronnych.
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2) Pracownicy, którzy posiadają uprawnienia do 
otrzymywania umundurowania z III gatunku sukna, będą 
otrzymywali umundurowanie z sukna II gatunku począw­
szy od 1 października 1935 r,, jednak po uprzednim cał­
kowitym wyczerpaniu sukna i odzieży III gatunku (Za­
rządź. M. K. z 27.XII.1934 r. Nr. M. Z. V. 204/121, Dz. 
Urz. M. K. Nr. 8 z 1935 r., poz. 44).

3) Przewidziany w punktach 9 i 10 § 11 Przepisów 
Nr. A. 8 czas noszenia kożuchów i kożuszków krytych 
przedłuża się o jeden rok (z 5 lat na 6, a kożuchów kry­
tych u stróżów i wartowników z 6 lat na 7).

Czas noszenia odzieży służbowej (z wyjątkiem kurtek 
letnich), wydanej pracownikom w 1936 roku za lata ubie­
głe, liczy się od dnia 1.X.1936 r.

Termin obdziału kurtkami letnimi (należnymi za 
1936 r. i za łata ubiegłe), które nie zostały wydane 
w 1936 roku, przesuwa się na dzień 1.IV.1937 r., przy 
czym czas noszenia tych kurtek będzie się liczył od dnia 
l.IV,1937 r.

Czas noszenia kurtek letnich, wydanych w 1936 r. za 
lata ubiegłe, liczy się od dnia 1.IV.1936 r. (Zarządzenie 
M. K. z 9.IX.1936 r. Nr. 6/57/72/36, Dz. Urz. M. K. 
Nr. 52, poz. 258.)

4) Inne postanowienia Przepisów Nr. A. 8 o odzieży 
służbowej pracowników P. K. P., pomieszczone w In­
formatorze naszym na rok 1934, na stronach 273 — 297 
pozostają niezmienione.

Zaliczki na uposażenie.
Zarządzeniem z 22 marca 1936 r. Nr. P. 7-54/4/36, 

ogłoszonym w Dz. Urz. M. K. Nr. 32, poz. 155 ustaliło 
M. K. zasady udzielania zaliczek na uposażenie pracowni­
ków P. K. P. w następujący sposób 1):

§ 1. (1) Z funduszu zaliczkowego, utworzonego roz­
porządzeniem M. K. z 1.III.1935 r. (Dz. U. R, P. Nr. 16, 
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poz. 91) 2) mogą być udzielane zaliczki bezprocentowe na 
uposażenie pracownikom etatowym i stałym,

(2) Praktykantom, pracownikom pozostającym w sta­
nie nieczynnym, zawieszonym w pełnieniu służby, pozo­
stającym na urlopie bezpłatnym, pracownikom, którym 
wypowiedziano służbę oraz pracownikom umownym (kon­
traktowym i czasowym) zaliczki na uposażenie nie przy­
sługują.

§ 2, (1) Zaliczki mogą być udzielane pracownikom, 
znajdującym się w trudnym położeniu z powodu okolicz­
ności od nich niezależnych (choroba, śmierć itp.) lub 
w przypadku budowy własnego mieszkania.

(2) Zaliczki mogą być udzielane w zasadzie pracowni­
kom, których uposażenie netto (uposaż, zasadnicze, do­
datek funkcyjny, dodatek lokalny, zasiłek wyrównawczy) 
nie przekracza 400 zł, miesięcznie. Wyjątkowo mogą być 
udzielane zaliczki także pracownikom, mającym uposaże­
nie ponad 400 zł. miesięcznie, jednakże kwota takich zali­
czek może stanowić najwyżej 15% ogólnej sumy przyzna­
nych zaliczek. W szczególności mogą być w takich przy­
padkach udzielane zaliczki pracownikom, których uposa­
żenie netto nie przekracza 600 zł, miesięcznie, na opłaty 
w szkołach akademickich i państwowych, szkołach śre­
dnich wszystkich typów, za dzieci i pasierbów, będących 
na ich utrzymaniu.

(3) Wysokość zaliczki nie może przekraczać 3-mie- 
sięcznego uposażenia i kwoty 1.000 zł.

(4) Zaliczki na budowę własnego mieszkania mogą 
być udzielane pod następującymi warunkami:

a) jeżeli dany pracownik nie ma odpowiedniego do 
swego stanu rodzinnego mieszkania, wynajętego bezpo­
średnio od właściciela w domu, podlegającym ochronie 
lokatorów;

b) jeżeli sam lub do spółki z rodziną, z którą prowa­
dzi wspólne gospodarstwo domowe, rozpoczął już budo­
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wę mieszkania na własność albo też jest członkiem spół­
dzielni mieszkaniowej, która buduje dla niego mieszkanie 
w domu spółdzielczym.

Na budowę jednego i tego samego mieszkania może 
być udzielona zaliczka tylko raz jeden.

(5) Jako uposażenie netto uważa się uposażenie po 
odliczeniu podatku specjalnego, potrąceń sądowych 'i ad­
ministracyjnych, z wyjątkiem rat zaliczek i opłat za 
świadczenia w naturze (mieszkanie, opal, ubranie służ­
bowe etc.].

§ 3. Udzielenie nowej zaliczki przed spłatą poprze­
dniej jest dopuszczalne w szczególnie wyjątkowych przy­
padkach, jedynie pod warunkiem równoczesnego potrące­
nia reszty rat poprzedniej zaliczki.

§ 4, (1) Zaliczki przyznaję się pracownikom, zatru­
dnionym w kraju i zagranicą w złotych, a pracownikom 
zatrudnionym na obszarze W M. Gdańska w guldenach 
gdańskich.

(2) Za podstawę obliczenia zaliczek przyjmuje się 
uposażenie zasadnicze, wraz z zasiłkiem wyrównawczym 
i dodatkiem lokalnym.

§ 5. (1) Zwrot zaliczki, udzielonej pracownikom peł­
niącym służbę w kraju lub na obszarze W. M. Gdańska, 
do wysokości 1-miesięcznego uposaż.; następuje nie wię­
cej, niż w 12, zaliczki do wysokości 2-miesięcznego upo­
saż., nie więcej, niż w 18, zaliczki udzielonej do wysoko­
ści 3-miesięcznego uposaż., riie więcej niż w 30 bezpośre­
dnio po sobie następujących ratach miesięcznych.

Raty zaliczki potrąca się z uposażenia, począwszy od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po przyznaniu 
zaliczki 3).

§ 6. (1) W ramach funduszu zaliczkowego przezna­
cza się połowę wpływających zwrotów zaliczek, najwy­
żej jednak do wysokości połowy wyznaczonej Dyrekcjom
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(Biurom) kwoty funduszu zaliczkowego, na pożyczki od­
dłużeniowe, w celu ułatwienia spłaty zobowiązań nad­
miernie zadłużonym pracownikom.

(2) Bezprocentowe pożyczki oddłużeniowe mogą być 
udzielane na spłatę długów, powstałych przed dniem 
1 grudn.a 1935 r. pod następującymi warunkami:

a) pracownikom, których uposażenie netto nie prze­
kracza kwoty 400 zł. miesięcznie;

b) o ile zadłużenie danego pracownika przekracza: 
dla utrzymujących 3 lub więcej członków rodziny — 
400% uposażenia netto, ostatnio pobranego, a dla samo­
tnych lub utrzymujących do 2 członków rodziny — 500% 
uposażenia netto; przy ustalaniu członków rodziny należy 
stosować kryterja, zamieszczone w art. 6 rozp. Prez. Rp. 
z 28.X.1935 r. o uposażeniu wojska (Dz. U. R. P. Nr. 86. 
poz. 664) 4).

Zadłużenia z tytułu zaliczek na uposażenie oraz z ty­
tułu długoterminowych pożyczek budowlanych nie bierze 
się w rachubę;

c) udzielanie pożyczek następuje na skutek należycie 
udokumentowanych podań5);

d) wysokość pożyczki nie może przekraczać kwoty 
1.000 zł.;

e) zwrot pożyczki następuje na zasadach, podanych 
wyżej w § 5;

f) pożyczka może być udzielona pracownikowi tylks 
raz jeden.

§ 7. Zaliczki i pożyczki przyznaję właściwa D. O. K. 
jedynie Dyrektorom kolei p. i Naczelnikom Biur, podle­
głych bezpośrednio M. K. przyznaję je M. K.

§ 8. W razie rozwiązania stosunku służbowego bez 
zaopatrzenia emerytalnego należy zaległe raty zaliczki lub 
pożyczki potrącić w całości, względnie zażądać zwrotu 
zaliczki lub pożyczki w całości.
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§ 9 W razie śmierci pracownika przed spłatą za­
liczki lub pożyczki, dług z tego tytułu obciąża jego spad­
kobierców do wysokości odziedziczonego majątku, zgo­
dnie z przepisami obowiązujących ustaw cywilnych.

§ 10. W sprawie umorzenia nieściągalnych rat obo­
wiązuje rozp. M. K. z 16.1.1931 r. Nr. II/3/6070/30. (Dz. 
Urz. M. K. Nr. 3/31, poz. 23)»).

Uwagi:

1) Jednocześnie uchylono rozp. M. K. z 26.VIII.1934 r. 
Nr. P. 6—-54/16/34 (Dz. Urz. M. K. Nr. 29, poz. 169), które 
normowało poprzednio sprawę zaliczek na uposażenie 
i było zamieszczone w naszym Informatorze na 1235 r. na 
stronach 84—86.

2) Fundusz zaliczkowy dla pracowników P, K. P., 
utworzony z zysków bilansowych przedsiębiorstwa 
P. K. P. określono w tym rozporządzeniu na 10 milionów 
złotych.

W razie otwarcia nowych linii kolejowych i zwięk­
szenia w związku z tym ilości pracowników, może być 
zwiększona wysokość tego funduszu, lecz jedynie z zy­
sków bilansowych P. K, P.

3) Spłatę zaliczek na uposażenie, udzielonych praco­
wnikom P. K. P. przed dniem 15 listopada 1935 r. doko­
nywaną od 1.IV.1936 r. w ratach, wynoszących 20% raty 
normalnej, podwyższa się z dniem 1.X.1936 r. do wyso­
kości 40% raty normalnej1, zaś z dniem 1.XII.1937 r. do 
pełnej wysokości.

W razie udzielenia pracownikowi, spłacającemu za­
liczkę w ratach, wynoszących 20% lub 40% raty normal­
nej, pożyczki na oddłużenie — wysokość raty zaliczki 
podwyższa się odpowiednio z 20% na 30% i z 40% na 
50% raty normalnej.
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W tych przypadkach spłata pożyczki na oddłużenie 
może być zawieszona na okres do 5 miesięcy, najdalej do 
1 października 1936 r. (Nr. P. 7/54/8/36 z 25.V.1936 r.).

4) Art. 6 rozp. Prez. Rp. z 28.X.1933 r. brzmi nastę­
pująco: „Do rodziny należą:

a) żona, wyjąwszy przypadki, gdy jest sądownie sepa­
rowana, a na mężu nie ciąży obowiązek alimentacji;

b) dzieci ślubne, i uprawnione, oraz pasierby — do 
ukończenia lat 18; jeżeli jednak uczęszczają do szkół pu­
blicznych, lub wskutek ułomności fizycznych, umysło­
wych, albo nieuleczalnej choroby nie mogą na swe utrzy­
manie zarabiać do ukończenia lat 24.

W przypadkach niedozwalających na zarobkowanie 
z powodu ułomności fizycznej, umysłowej lub trwałej nie­
uleczalnej choroby, jako też w przypadkach, gdy studia 
przedłużyły się ponad wiek 24 lat z powodu pełnienia 
służby wojskowej w czasie wojny, mobilizacji lub na sku­
tek powołania do służby wojskowej zarządzeniem Rady 
Ministrów, o ile bezpieczeństwo Państwa tego wymaga — 
może Minister wyjątkowo uwzględnić dzieci oraz pasier­
bów w wieku ponad 24 lata.

Dzieci i pasierbów, które weszły w związki małżeń­
skie, me uważa się za rodzinę w rozumieniu rozporządze­
nia niniejszego".

5) Pracownicy, ubiegający się o udzielenie pożyczki 
na spłatę swych zobowiązań, winni do podań swoich do­
łączyć pisemne zobowiązanie, że w razie otrzymania po­
życzki przedstawią D. O. K. P. w określonym terminie 
zaświadczenie wierzycieli o spłacie zaciągniętych dłu­
gów, na pokrycie których przeznaczona jest pożyczka 
oddłużeniowa (Zarządzenie M. K, z 2.X.1936 r. Nr. P. 
7/90/738/36, Dz. Urz. M. K. Nr. 56, poz. 284).

°) Zaliczki i pożyczki mogą być umarzane w następu­
jących wypadkach:
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a) jeżeli wdrożone za pośrednictwem Prokuratorji 
Generalnej kroki sądowe nie doprowadziły do ściągnięcia 
wierzytelności, lub jeśli zdaniem Gener. Prokuratorji 
wdrażanie tych kroków wobec braku majątku po stronie 
dłużnika byłoby bezcelowe.

b) jeżeli przy wierzytelnościach, nieprzekraczających 
kwoty 200 zł. można na podstawie aktów konkretnej 
sprawy, uzupełnionych ewentualnie dalszymi dochodze­
niami dojść do wniosku, że wartość odnośnej wierzytel 
ności Skarbu Państwa jest mniejsza od przypuszczalnych 
kosztów jej dochodzenia lub nie pozostaje w racjonalnym 
stosunku do nakładu czasu i pracy potrzebnego do ścią­
gnięcia pretensji;

c) jeżeli sąd właściwy zaniechał przeprowadzenia 
pertraktacji spadkowej z powodu braku majątku po 
zmarłym dłużniku;

d) jeżeli w wyniku dochodzeń administr. (policyjnych) 
ustalono, iż zmarły nie pozostawił żadnego majątku.

Umorzenie wierzytelności, za którą obok dłużnika 
głównego odpowiadają wobec Skarbu Państwa i inne oso­
by — może nastąpić tylko, o ile zachodzą co do wszyst­
kich dłużników warunki umorzenia.

PREMIE WARSZTATOWE

A. Pracowników administr. warsztatów głównych.
Zarządzeniem M. K. z 18.VII.1936 r. Nr. M. W. VII 

783/24 (Dz. Urz. M. K. Nr, 49, poz. 240) postanowiono, co 
następuje:

§ I-
Pracownikom administracji warsztatów głównych ko­

lei państwowych, wymienionym w § 2 niniejszego zarzą-
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WYDAWNICTWA

INSTYTUTU SPRAW SPOŁECZNYCH
Z ZAKRESU BEZPIECZEŃ­
STWA i HIGIENY PRACY

Wydawnictwa Prace dotyczące ogólnej polityki i 
książkowe planowej akcji w zakresie bezpieczeń­

stwa i higieny pracy oraz prace in- 
strukcyjne i propagandowe.

Wydawnictwa Miesięcznik ,,PRZEGLĄD BEZPIE- 
periodyczne CZENŚTWA PRACY“ oraz KALEN­

DARZE — ogólne.i specjalne.
Karty bez- Instrukcje w formie oddzielnych kart, 
pieczeństwa dotyczące bezpieczeństwa pracy w 

różnych gałęziach przemysłu.
Torebki do Torebki z nadrukami propagandowymi, 

wypłat przypominającymi o przestrzeganiu 
ostrożności przy pracy.

Plakaty Wielobarwne plakaty o treści ogólnej
ostrzegawcze i dotyczące poszczególnych gałęzi 

przemysłu.
Filmy propa- Filmy krótkometraźowe na taśmie nor- 
gandowe malnej i wąskiej, wykonywane na za-
i naukowe mówienie i wypożyczane.
NA ŻĄDANIE

KATALOGI, CENNIKI, OFERTY
WARSZAWA I, UL. WILCZA 1 
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dzenia, przyznaję się premie za podniesienie wydajności 
i usprawnienie organizacji pracy w warsztatach głównych 
kolei państwowych przy robotach, wymienionych w § 3 
ust. (1) niniejszego zarządzenia, oraz za utrzymanie wy­
datków na te roboty w granicach wyznaczonych kre­
dytów.

§ 2.
W premiach, określonych w zarządzeniu niniejszym 

uczestniczą:
1) naczelnik warsztatów, jego zastępca i pomocnicy 

oraz pracownicy biura: technicznego, usprawnienia, perso- 
nalno-rachunkowego i centralnego biura rodzielczego war­
sztatów głównych kolei państwowych oraz pracownicy 
administracji działów tych warsztatów, z wyjątkiem pra­
cowników biurowych, zatrudnionych w działach;

2) rzemieślnicy, zastępujący co najmniej przez mie­
siąc pracowników, wymienionych wyżej w pkt. 1),

§■ 3.
(1) Premiowane są:
1) następujące naprawy okresowe taboru bez wzglę­

du na jego przynależność oraz bez względu na to, z ja­
kich kredytów są wykonywane.

a) naprawa główna parowozów i elektrowozów;
b) naprawa średnia parowozów i elektrowozów;
c) naprawa główna wagonów osobowych i moto­

rowych;
d) naprawa średnia wagonów osobowych i moto­

rowych;
e) naprawa przy rewizji okresowej wagonów osobo­

wych i motorowych;
f) naprawa główna wagonów towarowych;
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g) naprawa przy rewizji okresowej wagonów towa­
rowych;

2) roboty wykonywane według programów, ustalo­
nych przez Ministerstwo Komunikacji

(2) Inne roboty nie są premiowane.
§ 4.

i(l) Ministerstwo Komunikacji ustala roczne progra­
my napraw okresowych własnego taboru oraz programy 
innych robót, wymienionych w § 3 ust. (1) pkt. 2) niniej­
szego zarządzenia. Okresowe naprawy obcego taboru są 
premiowane jako naprawy nadprogramowe. Na podsta­
wie tych programów wyznacza się dla poszczególnych 
warsztatów głównych miesięczne programy napraw okre­
sowych taboru oraz programy innych robót.

(2) Jednocześnie Ministerstwo Komunikacji wyznacza 
dla poszczególnych warsztatów:

1) dla każdego rodzaju nąpraw okresowych taboru 
(§ 2 ust. (1) pkt..l) przeciętne stawki kredytowe na jedną 
naprawę, przeciętny postój w naprawie i ryczałtowe 
stawki premiowe w złotych;

2} dla innych robót (§' 2 ust. (1) pkt. 2)) przeciętne 
stawki kredytowe na wykonanie jednostki oraz miesięcz­
ny ryczałtowy kredyt premiowy dla każdego rodzaju 
robót.

§ 5.
Stawki kredytowe, wyznaczone na jedną naprawę po­

szczególnych rodzajów taboru i poszczególnych rodzajów 
napraw, oraz .stawki kredytowe na inne roboty (§ 4 ust. 
(2) pkt. 4) i 2) zawierają:

1) 1 koszt materiału;
2) koszt robocizny;
3} koszty socjalne;
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4) premię pracowników administracji warsztatów głó­
wnych;

5) premię innych pracowników warsztatów głównych.

§6
Stawki kredytowe i premiowe oraz ilości dni postoju 

w naprawie wyznacza się warsztatom na okres czasu nie- 
mniej-szy, niż kwartalny.

§ 7.

(1) Wysokość premii za naprawy okresowe zależna 
jest od ilości wykonanych napraw, czasu postoju w na­
prawie i utrzymania wydatków w granicach wyznaczo­
nych kredytów.

(2) Premiowaniu podlegają jednostki taboru, które 
w miesiącu sprawozdawczym wyszły z naprawy, oraz inne 
roboty, przewidziane w § 3 ust. (1) pkt, 2), wykonane 
w tym samym okresie.

(3) Do określenia kosztów napraw głównych i śre­
dnich parowozów i wagonów osobowych, które w miesią­
cu sprawozdawczym wyszły z naprawy, przyjmuje się rze­
czywiste wydatki, wzięte z rachunków szczegółowych dla 
poszczególnych jednostek taboru za cały czas trwania na­
prawy, natomiast do określenia wydatków na naprawę 
główną wagonów towarowych oraz na rewizję wagonów 
osobowych i towarowych, które wyszły w danym miesią­
cu z naprawy, przyjmuje się rzeczywiste wydatki w da­
nym miesiącu na te rodzaje napraw,

(4) Z wyznaczonych warsztatom kredytów zalicza się 
przy obliczeniu premii tylko kredyty na te'jednostki ta­
boru i inne roboty, które w miesiącu sprawozdawczym 
wyszły z naprawy lub zostały wykończone.
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§ 8.

(1) Premia dla administracji warsztatów (Pa) składa 
się z premii za okresowe naprawy taboru ('Po) i za inne 
roboty programowe (Pi), (Pa — Po + Pi).

(2) Poszczególne premie za każdy miesiąc sprawo­
zdawczy oblicza się podług następujących wzorów:

1) premię za naprawy okresowe taboru — podług 
wzoru:

An Tin . An Sn I AAn Tn 
2Nn + ~ l!0

którego symbole oznaczają:
Po — sumę premij za poszczególne rodzaje napraw, wy­

mienionych w § 3'ust. (1) pkt. 1) — w złotych;
An — ryczałtowe miesięczne stawki premiowe, wyzna­

czone dla poszczególnych rodzajów napraw za wy­
konanie programu i utrzymanie ustalonego po­
stoju — w złotych;

n« — ilość1 wykonanych w miesiącu sprawozdawczym 
poszczególnych napraw taboru;

Nn — ilość wyznaczonych na miesiąc sprawozdawczy po­
szczególnych napraw taboru;

Sn — współczynnik równiający się ~— przy Dn ^_dn ,

zaś =
4D„

1 przy Dn < dn ; przy czym
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dn — oznacza osiągnięty w miesiącu sprawo­
zdawczym przeciętny postój w naprawie 
■dla poszczególnych rodzajów napraw, w 
■dniach roboczych;

Dn — wyznaczony przeciętny postój w naprawie 
dla danego rodzaju napraw, w dniach ro- 

- boczych;
rn — procent (w jednostkach) przekroczenia lub za­

oszczędzenia w miesiącu sprawozdawczym wyzna­
czonych kredytów dla danego rodzaju napraw;

K — współczynnik, równający się 5 przy przekrocze­
niach wyznaczonych kredytów, zaś — 1 przy uzy­
skanych oszczędnościach .z. kredytów.

■Przy oszczędnościach we wzorze do obliczenia 
premii .ma zastosowanie znak + (plus), przy przekrocze­
niach — znak — (minus).

2) premie za wykonanie innych robót, wymienionych 
w §3 ust i(l) pkt. 2), — podług wzoru:

Bn In j K Bn Qn 
Ln ~ 100“

którego symbole oznaczają:
Pi — suma premji za poszczególne roboty, określone 

w § 3 ust. .(1) pkt. {2) — w złotych;
Bn — ryczałtowe stawki premiowe, wyznaczone na mie­

siąc sprawozdawczy za wykonanie programu po­
szczególnych robót — w złotych;

w — ilość jednostek produkcji, wypuszczonych w mie­
siącu sprawozdawczym;

Lu — ilość wyznaczonych programem na miesiąc spra­
wozdawczy jednostek produkcji;

qn — procent (w jednostkach) przekroczenia lub oszczę­
dności w miesiącu sprawozdawczym, wyznaczo­
nych kredytów;
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K — współczynnik, równający się 5 przy przekrocze­
niach, wyznaczonych kredytów, zaś = 1 przy uzy­
skanych oszczędnościach kredytów.

Przy oszczędnościach we wzorze do obliczenia 
premii ma zastosowanie znak + (plus), przy przekrocze­
niach — znak — (minus).

§ 9.
(1) Premię za naprawę okresową taboru oblicza się 

podług wzoru, ustalonego w § 8 ust. (2) pkt. 1), osobno 
dla każdego z siedmiu rodzajów napraw okresowych, wy­
mienionych w § 3 ust. (1) pkt. 1) niniejszego zarządzenia. 
Jeżeli poszczególne warsztaty pewnych rodzajów napraw 
okresowych nie wykonywują, to premia dla nich za te na­
prawy odpada.

(2) Premię za wykonanie innych robót, oblicza się po­
dług wzoru, ustalonego w § 8 ust. (2) pkt. 2), osobno dla 
poszczególnych robót programowych, wykonywanych 
przez warsztaty.

3) Jeżeli niektóre z obliczonych premii dla poszcze­
gólnych rodzajów napraw i robót premiowanych będą 
ujemne, to premii za te naprawy i roboty nie wypłaca się.

(4) Ujemne premie nie podlegają potrąceniu z dodat­
nich premii za inne rodzaje napraw i roboty, jak również 
nie podlegają potrąceniu w następnym miesiącu z dodat­
nich premii za te same rodzaje napraw >i roboty.

§ 10.
Postój w naprawie taboru liczy się w dniach robo­

czych od dnia wzięcia jednostki taboru do naprawy do 
dnia podpisania protokółu odbioru tejże jednostki z na­
prawy.

§ 11.
Premie administracji warsztatów wypłaca się z odpo­

wiednich kredytów na naprawę taboru oraz na wykona­
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nie innych premiowanych robót w miesiącu następnym 
po miesiącu sprawozdawczym.

§ 12.
(1) Premie 'dzieli się pomiędzy poszczególnych praco­

wników w ten sposób, że z ogólnej sumy zarobionej premii 
85% przeznacza się dla pracowników administracji tech­
nicznej warsztatów oraz dla technicznych pracowników 
biur, wymienionych w § 2, a il5% — dla pracowników 
biurowych, zatrudnionych w tych biurach.

(2) Pomiędzy pracowników administracji technicznej 
oraz pracowników technicznych dzieli się premię według 
specjalnego klucza, ustalonego przez Ministerstwo Komu­
nikacji, który określa granice, udziałów, przypadających 
poszczególnym pracownikom, zależnie od wykonywanych 
przez nich czynności.

(3) Naczelnikom warsztatów pozostawia się prawo 
regulowania premii w granicach, ustalonych kluczem we­
dług indywidualnych zasług poszczególnych pracowni­
ków. Pomiędzy pracowników biurowych dzieli premię 
naczelnik warsztatów.

§ 13.
Pracownikom, pobierającym dodatek funkcyjny, 

zmniejsza się premię o kwotę równą połowie dodatku 
funkcyjnego, należnego za dany miesiąc, najwyżej jednak 
o połowę premii.

§ 14.
(1) Pracownicy, którzy z powodu choroby lub urlopu 

płatnego oraz z powodu delegacji nie pełnią swych obo­
wiązków w warsztatach głównych przez czas dłuższy, niż 
dwa miesiące, przestają uczestniczyć w premii po upływie 
tego okresu.
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(2) W innych przypadkach niepełnienia służby przy 
premiowanych robotach pracownik traci prawo do 
premii od dnia zaprzestania pełnienia tej służby.

§ 15.
Jeżeli uczestnik premii z jakichkolwiek powodów nie 

bierze udziału w premii i na jego miejsce nie jest wyzna 
czony zastępca, to przypadającą mu premię włącza się do 
ogólnej sumy premii i dzieli się pomiędzy pozostałych 
uczestników,

§ 16
(1) Uchybienia co do jakości wykonanych robót mo­

gą być powodem zmniejszenia premii lub całkowitego po­
zbawienia premii na okres jednego miesiąca tych praco­
wników, którzy za te uchybienia odpowiadają.

(2) W razie zepsucia się w drodze parowozu z powo­
du złej naprawy w warsztatach, które podczas przebiegu 
do 4.000 km. po naprawie głównej względnie średniej spo­
wodowało zatrzymanie .ruchu, potrąca się z sum premio­
wych administracji warsztatów .100 zł.

(3) Za zepsucie się w drodze wagonu osobowego 
z powodu złej naprawy w warsztatach, które w okresie 
10 dni po naprawie okresowej spowodowało zatrzymanie 
ruchu, potrąca się z premii administracji warsztatów 50 zł, 
a za zepsucie się w drodze wskutek złej naprawy w war­
sztatach na przestrzeni pierwszych 50 km przebiegu wa­
gonu towarowego, potrąca się z premii administracji 10 zł.

(4) W razie stwierdzenia niedbałego wykonywania 
przez poszczególnych pracowników, uczestniczących w 
premii obowiązków służbowych powodującego zmniejsze­
nie wydajności warsztatów, pogorszenie organizacji pracy 
lub powiększenie kosztów naprawy — winni mogą być 
częściowo lub całkowicie na okres jednego miesiąca po­
zbawieni premii.
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Kierowników działów i biur może pozbawić premii 
naczelnik: służby mechanicznej na wniosek naczelnika 
warsztatów, pozostałych zaś pracowników — naczelnik 
warsztatów,

§ 17.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 

1 października 1936 r. Jednocześnie tracą moc obowiązu­
jącą dotychczasowe przepisy o premiowaniu Administra­
cji Warsztatów Głównych.

B. Pracowników (rzemieślników, robotników itp.) war­
sztatów głównych.

Zarządzeniem iM. K, z 18 V 11.1936 r. Nr. M. W. 
VII- 763/23 (Dz. Urz. M. K. Nr. 49, poz. 241) postanowiono 
co następuje J):

§ 1.
Pracownikom warsztatów głównych kolei państwo­

wych, wymienionym w § 2 niniejszego zarządzenia, przy­
znaję się premie za osiągnięcie oszczędności na roboci- 
żnie]) i materiałach przy wykonywaniu wszelkich robót 
w warsztatach głównych.

§ 2.
W premiach, przewidzianych w niniejszych przepi­

sach, uczestniczą: rzemieślnicy i robotnicy, odźwierni, wo­
źni, manewrowi (przetokowi), przodownicy straży, starsi 
strażnicy, strażnicy, pracownicy warsztatowi za czas peł­
nienia dyżurów strażackich, pracownicy biurowi nie- 
uprawaieni do otrzymywania premii, ustanowionej dla

3) Miarą oszczędności na robociźnie jest różnica 
między godzinami wyznaczonymi terminarzem do wyko­
nania danej roboty, a rzeczywistymi godzinami pracy 
(pracogodziny) przy tej robocie. 
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pracowników administracji warsztatów głównych kolei 
państwowych, oraz pracownicy, spełniający inne czynno­
ści, oznaczone przez naczelnika warsztatów.

§ 3.
(1) Na wykonanie poszczególnych robót, których czas 

trwania daje się ustalić, wyznacza się czas, określony 
w terminarzu.

(2) Na roboty stale wykonywane ustanawia się stały 
terminarz, natomiast na roboty niepowtarzające się 
i rzadko wykonywane ustanawia się terminarz w każdym 
poszczególnym przypadku.

(3) Podstawę premiowania stanowi różnica pomiędzy 
czasem określonym w terminarzu, a czasem rzeczywiście 
przepracowanym.

2) Podstawą obliczania premii wedle wzorów poda­
nych w tym paragrafie i poniżej wyjaśnionych na przy­
kładach są:

a) terminarze, zawierające normy czasu pracy, wy­
znaczone dla poszczególnych robót (§ 5);

b) podpolecenia, do których wpisuje się z terminarza 
odpowiednie stawki terminarzowe (czas wyznaczony na 
daną robotę), odnoszące się do wyszczególnionych w tym 
podpoleceniu robót (§ 4);

c) przydziały pracy, do których wpisuje się czasy 
terminarzowe z podpoleceń, zawierających prace ukoń­
czone w danym miesiącu przez odnośnych pracowników. 
Suma tych czasów pracy uzyskana na końcu miesiąca, 
czyli suma zarobionych godzin terminarzowych, odpowia­
da we wzorze dla obliczania premji literze ,,T", podczas 
gdy literą „t‘‘ oznacza się ilość godzin rzeczywiście prze­
pracowanych przez odnośnych pracowników w ciągu 
miesiąca przy robotach, na które terminarz przewiduje 
,,T“ godzin, (normowanych).
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(4) Premię dla pojedyńczó pracujących pracowników 
oblicza się na podstawie następującego wzoru2): 
którego symbole oznaczają: P = a (kT — t), 
P — zarobioną miesięczną premię — w złotych, 
a — stawkę premiową za jedną zaoszczędzoną godzi­

nę — w złotych,
T — sumę czasów określonych w terminarzu, a wyzna­

czonych na roboty, wykonane w ciągu miesiąca — 
w godzinach,

t — ilość godzin, rzeczywiście przepracowanych w cią­
gu miesiąca przy robolach, objętych terminarzem, 

k — współczynnik zachęcający.
Premię poszczególnych pracowników, pracujących 

w drużynie, składającej się z pewnej liczby (n) pracowni­
ków i jednego przodownika, oblicza się na podstawie na­
stępujących wzorów 3):

Mając powyższe dane i znając stawkę premjową za 
1 godzinę („a"), oraz współczynnik zachęcający (,,k‘‘), 
wyznaczany przez naczelnika warsztatów dla każdego 
działu, względnie dla poszczególnych grup pracowników,

Patentowane aparaty i tulejki Waltera 
do naprawy i utrzymania rozjazdów kolejowych 

i wagonów

Inż. JULIUSZ LUFT
WARSZAWA

= Czackiego Nr. 10 — Telefon 6-44-00 = 
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objętych jednym wspólnym dziennikiem robót — można 
obliczyć wedle następującego przykładu premję bezpo­
średnią („P").

Dla pracowników pojedyńczo pracujących:
(Przykład 1):
Spawacz 2 kat. płac (rzemieślnik) pracował w paź­

dzierniku 1936 r. przez 195 godzin (t = 195) i wykonał 
w tym okresie roboty, dla których suma ustalonych go­
dzin terminarzowych wynosi 220 godzin (T = 220).

Jeżeli pieniężna stawka premiowa dla spawacza wy­
nosi 0,35 zł (a = 0,35 zł), a spółczynnik zachęcający dla 
działu, w którym on pracuje, ustalono na 1,6 (k — 1,6) — 
to po wstawieniu powyższych wartości do wzoru P = a 
(k . T — t) otrzymamy: P — 0,35 (1,6 X 220 — 195) 0,35
(352 — 195) = 0,35 X 157 54,95 zł.

Premia zatem powyższego spawacza wyniesie za paź­
dziernik 1936 r. — 54 zł. 95 gr.

4) Obliczenie premji bezpośredniej (Pn — dla praco­
wników i Pp — dla przodowników) u pracowników, pra­
cujących w drużynie:

(Przykład 2):
Drużyna rzemieślnicza, złożona z przodownika, 4 rze­

mieślników i jednego pomocnika (robotnik kwalifikowa­
ny) miała w październiku 1936 r. według przydziału pracy 
1 100 godzin terminarzowych (T = 1.100 godzin normo­
wanych), zaś ilość przepracowanych rzeczywiście w tym 
miesiącu godzin (pracogodziny) poszczególnych pracowni­
ków wynosiła wedle dziennika robót:

dla przodownika (tp) — 190 godzin 
„ 1° rzemieślnika (ti) — 160 ,,
,. 2° „ (ta) = 180 „
„ 3° „ (ta) — 175 „
„ 4° „ (ta) = 182 „
,, robotn. kwalif. (taj —■ 165 ,, 
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razem więc _N tn + tp (suma pracogodzin całej drużyny) 
=ti+fa+t»+t4+t«+tp=16O+180+175+182 

+ 165+190=1052.
«

Jeśli dla działu tej drużyny stosuje się w październi­
ku 1936 r, spółczynnik zachęcający 1,7 (K—1,7), a stawki 
0.30 zł. (ap=O,3O zł), zaś dla kwalifikowanego robotnika 
stawka premiowa wynosi 0,20 zł. (ac=0,20 zł.) — to po 
wstawieniu tych wartości (należy pamiętać, że stawkę pre­
miową u przodownika (,,ap‘‘) i ilość jego pracogodzin 
(.,tp‘‘) powiększa się o 20%) do wzoru:

, „ , 1,2 av [kT — (X t„ + tp 1] tv
aj dla przodownika—rp= ---------- - ------ JAU,L + 1 2 tj>

Inż. St. Nehring, P. Jasiński i B. Domoracki
Sp. z o. o.

Zakres produkcji:
AUTOMATYCZNE HAMULCE POWIETRZNE
NISKOPRĘŻNE OGRZEWANIE WAGONÓW

SYSTEMU FRIEDMANN A
ARMATURA PAROWOZOWA

SYSTEMU FRIED,MANiNA
Warszawa, Tel. 5-86-93. Zarząd: Smolna 26/28. 

Fabryka: Płocka 44.
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b) łf 1° rzemieśln. -Pi=

c) 2"

3"

4°

f) robotn. kwal.

—p<=

—Ps=

—P3=

[kT ■ tn + tp )] t,
V tn + 1,2 tp

«2 1^7 -- 1(ś tn + tp 1] t2
V tn + 1.2 tp

<z3 [kT — (S tn + )] h
£ tu + 1,2 tp

<Z4 [kT — (S tn 4" tp )] h
tn + 1,2 tv

«5 — (Si'.n + tp )] t-a
S tn + 1,2 tp

n

Dla ułatwienia rachunku należy obliczyć najpierw 
wartość stale powtarzającej się w powyższych wzorach 
części, a mianowicie:
kT — (S tn + tp )

t + 1,2 tp

1,7
= 0,75

Wstawiając tę wartość (0,75) do podanych wyżej wzo­
rów dla poszczególnych pracowników otrzymamy nastę­
pujące kwoty premiowe:

ai 
ae

X ti
Xt2

a« X ti

= 0.75 X 0,30 X 160 = 36,00 
-- 0,75 X 0,30 X 180 = 40,50 
= 0,75 X 0,30 X 175 = 39,37 
= 0,75 X 0,30 X 182 = 40,95 

■= 0,75 X 0,20 X 165 = 24,75

zł.
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a) dla pracowników drużyny — podług wzoru:
[7? 7 — (h tn "h tp )] 7m 

S tn "k 1,2 tp
b) dla przodownika — podług wzoru:

1,2 ctp [6 T — ( — tn 4*  tp )] tp
S t„ + 1,2 tp

których symbole oznaczają:
Pt:— zarobioną miesięczną premię kolejnego pracownika 

drużyny — w złotych,
Pl> — zarobioną miesięczną premię przodownika — w zło­

tych,
dn — stawkę premiową, wyznaczoną dla danego praco­

wnika drużyny, za jedną godzinę zaoszczędzoną 
przez drużynę — w złotych,

dp — stawkę premiową, wyznaczoną dla przodownika, za 
jedną godzinę zaoszczędzoną przez drużynę — 
w złotych, ,

T — sumę czasów, określonych w terminarzu, a wyzna­
czonych na roboty, wykonane przez drużynę w cią­
gu miesiąca — w godzinach,

-tn— ilość godzin rzeczywiście przepracowanych w cią­
gu miesiąca przy robotach, objętych terminarzem,

Otrzyma zatem za październik 1936 r.:
przodownik
1-szy rzemieślnik

— 51,30 zł.
— 36,— „

2- gi
3- ci
4- ty

— 40,50
— 39,37 „

robotnik kwalif.

j)
— 40,95 „
— 24,75 „
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STARACHOWICE
Kotły do ogrzewania centralnego
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przez wszystkich pracowników drużyny, z wyjąt- 
-kie przodownika,

tp — ilość godzin rzeczywiście przepracowanych w ciągu 
miesiąca przez przodownika przy robotach, obję­
tych terminarzem,

— ilość godzin rzeczywiście przepracowanych w ciągu 
miesiąca przez kolejnego pracownika drużyny przy 
robotach, objętych terminarzem,

k — współczynnik zachęcający,
§ 4.

Na każdą robotę, daną do wykonania tak pojedyńczo 
pracującemu pracownikowi, jak i drużynie, wydaje się 
podpolecenie, na którym wypisuje się wyznaczony na wy­
konanie tej roboty czas, określony w terminarzu. Po ukoń­
czeniu roboty podpolecenie przesyła się do rachuby w ce­
lu obliczenia premii.

§ 5.
(1) Terminarze fobót zatwierdza naczelnik war­

sztatów.
(2) Terminarz poszczególnych robót powin:en być 

tak ustalany, żeby u przeciętnego pracownika, pracujące ­
go według danego terminarza, ilość zaoszczędzonych go­
dzin nie przekraczała 20% godzin rzeczywiście przepra­
cowanych przy wykonywanych robotach.

(3) Jeżeli rezultaty obliczenia premii wykaźą, że ter­
minarz nie odpowiada powyższemu warunkowi, naczelnik 
warsztatów zarządza zrewidowanie terminarza i odpo­
wiednią jego zmianę.

Terminarz podlega również rewizji w razie zmiany 
organizacji pracy lub w razie wprowadzenia ulepszeń 
technicznych.
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§ 6.
(1) Stawki premiowe za jedną godzinę zaoszczędzo­

ną, wyznaczone dla poszczególnych pracowników, których 
praca objęta jest terminarzami, mogą się wahać w grani­
cach od Ó, 10 zł, do 0,50 zł.

(2) Zależnie od przyjętej intensywności premiowania 
Ministerstwo Komunikacji wyznacza dla wszystkich war­
sztatów głównych wysokość stawek premiowych.

(3) Stawki premiowe rzemieślników i robotników 
ustala się w trzech wysokościach:

1. dla pracowników, wykonywujących pojedynczo 
lub w drużynach samodzielnie prace rzemieślnicze — naj­
wyższą stawkę premiową (stawka a,);

2. dla pracowników, pracujących pojedyńczo lub 
w drużynach przy niesamodzielnych pracach rzemieślni­
czych — średnią stawkę premiową (stawka aa)!;

3. dla pracowników, pracujących pojedyńczo lub 
w drużynach przy pracach robotniczych — najniższą staw­
kę premiową (stawka a.i).

(4) Każda stawka premiowa (ai, a2, a3) może być po­
dzielona na dwie: niższą i wyższą, zależnie od rodzaju 
wykonywanych prac cięższych lub lżejszych. Ustalenie 
tych stawek wymaga zgody Ministerstwa Komunikacji.

§ 7.
(1) Współczynniki zachęcające (k), przyjęte we wzo­

rach do obliczania premii (§ 4), ustala naczelnik warszta­
tów głównych.

(2) Współczynniki te mogą być różne, dla pracowni­
ków poszczególnych działów lub dla poszczególnych 
grup pracowników, objętych jednym dziennikiem robót, 
zależnie od stopnia ścisłości terminarzy i przyjętego dla 
pracowników tych działów lub grup procentu zarobku
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premiowego w stosunku do wysokości wypłacanych upo­
sażeń.

(3) Współczynniki zachęcające (k) powinny być tak 
obliczone, aby wysokość premii nie przekraczała norm, 
ustalonych przez Ministerstwo Komunikacji (§ 8).

§ 8.
(1) Wyrażony w procencie stosunek ogólnej sumy za­

robków premiowych, osiągniętych przez wszystkich 
uczestników premii, do całkowitej sumy wypłaconych im 
uposażeń, nie powinien przekraczać normy, ustalonej 
przez Ministerstwo Komunikacji dla poszczególnych war­
sztatów, w granicach od 20% do 30%.

(2) W razie przekroczenia w danym miesiącu normy, 
ustalonej na podstawie ust, (1), zarobioną premię za ten 
miesiąc wypłaca się uprawnionym w całości. Naczelnik 
warsztatów pod osobistą odpowiedzialnością obowiązany 
jest uregulować premię na następny miesiąc w ten sposób, 
ażeby nie przekraczała dopuszczalnego procentu.

(3) Wyrównanie przekroczenia dopuszczalnego pro­
centu ogólnego zarobku premiowego powinno być doko­
nane przez odpowiednie zmniejszenie współczynnika za- 
chęcającego (k), jeżeli terminarz odpowiada warunkom, 
wymienionym w § 5, w przeciwnym razie powinna być 
dokonana odpowiednia zmiana terminarzy, lub jednocze­
sna zmiana terminarzy i współczynników zachęcają­
cych. (k).

(4) Procent, ustalony w myśl ust. (1), może być prze­
kroczony najwyżej o 1/5 w tym tylko przypadku, jeżeli to 
przekroczenie znajdzie odpowiednie uzasadnienie w 
zwiększonej wydajności pracy i pokrycie w oszczędno­
ściach z wyznaczonych kredytów.

(5) Wysokość procentu, określonego w ust. (1) wy­
znacza się na rok naprzód; procent ten może być jednak 
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zmieniony w okresach kwartalnych, zależnie od osiągnię­
tych rezultatów gospodarczych

' § 9.
(1) Pracownicy, których praca nie może być objęta 

terminarzami, lecz którzy mają pośredni wpływ na wy­
dajność pracy, lub oszczędność materiałów, niezależnie 
od tego, czy pracują w warsztatach pojedyńczo, czy 
w drużynach, otrzymują premie, obliczone według usta­
lonego współczynnika w zależności od przeciętnej mie­
sięcznej premii wszystkich pracowników warsztatowych 
lub też pewnego działu warsztatowego, albo pewnej gru­
py pracowników, objętych jednym dziennikiem robót, 
o czym decyduje naczelnik warsztatów 4).

4) Obliczanie premii przeciętnej:
(Przykład 3)

Sterownik młota parowego w kuźni, pobierający 
przeciętną premię według premij zarobionych przez per­
sonel kuźni, przepracować w miesiącu październiku 1936 
roku — 190 pracogodzin, przy czym wyznaczony dla niego 
przez naczelnika warsztatów spółczynnik premiowy („w") 
wynosi 0,8.

Jeżeli premia zarobiona przez wszystkich pracowni­
ków kuźni przy robotach, wykonywanych na podstawie 
terminarza („JJP“) wynosiła w październiku 1936 r.—3.000 
zł, a ilość przepracowanych istotnie godzin (pracogodzin) 
LJ^t“) wynosiła — 1'5025 godzin, to przeciętna premia 
(,,b‘‘) za 1 godzinę przepracowaną w kuźni wyniesie:

2P 3000
b =-----=----------- = 0,2 zł.

15025
wobec lego premia dla omawianego sterownika młota wy­
niesie: P=b.w.t=0,2X0,8X190 = 30 zł. 40 gr.
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(2) Zarobek premiowy takich pracowników może się 
wahać w granicach od 0,3 do 1,2 przeciętnej premii i obli­
cza się proporcjonalnie do godzin obecności i współczyn­
ników od 0,3' do 1,2.

(3) Wysokość tego współczynnika dla każdego po­
szczególnego pracownika wyznacza naczelnik warsztatów 
na podstawie wskazówek Ministerstwa Komunikacji.

§ 10.
Premie wypłaca się w miesiącu następnym po spra­

wozdawczym z kredytów, przeznaczonych warsztatom na 
roboty.

§ 11.
W razie stwierdzenia niedokładnego wykonania przez 

pracownika roboty, niedbałego wykonywania obowiązków 
służbowych, albo psucia materiału, narzędzi lub urządzeń 
mechanicznych, naczelnik warsztatów może pozbawić go 
częściowo lub całkowicie premii, zarobionej w danym 
miesiącu, niezależnie od odpowiedzialności służbowej 
pracownika oraz od przewidzianego w odnośnych przepi­
sach obowiązku wynagrodzenia szkody,

§ 12.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 1 paź­

dziernika 193'6 r.
Jednocześnie tracą moc obowiązującą dotychczasowe 

przepisy o premiowaniu pracowników fizycznych w war­
sztatach kolei państwowych.
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NAGRODY SPORTOWE 
PREZENTY ŚLUBNE I OKOLICZNOŚCIOWE

Kryształy — Brązy, Gustowne drobiazgi

99 A f elrswf cf et***
wł. A. STACHNIEWSKI

WARSZAWA, NOWY ŚWIAT Nr. 41

Wytwórnia Mów i Urządzeń Kolejowych $. A.
Kraków, Cystersów 16

wykonuje i montuje wszelkie urządzenia zarówno 
mechaniczne, jak i elektryczne do zabezpieczenia 
ruchu pociągów, w szczególności bloki, nastawnice, 
semafory, tarcze ostrzegawcze i przetokowe, jako- 
też wskaźniki, stosowane w kolejnictwie, nastawni­
ki sygnałowe i zwrotnicowe, wyrównywacze, wy- 
kolejnice, rogatki kolejowe, zamki do zwrotnic, ha­
mulce gankowe, przesuwaki wagonowe i t. p.

Ponadto dostarcza i montuje wagi systemu i pa­
tentu Schember, zawłaszcza pomostowe i kolejowe, 
a także patentowane automatyczne zasypniki wę­
glowe dla pieców kręgowych w cegielniach i wa­
piennikach.
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FABRYKA WYROBÓW ZŁOTYCH i SREBRNYCH

W. KRUPSKI I J. MflTULEWICZ.
Warszawa, Leszczyńska 12, teł. 2-08-77.

Poleca w dużym wyborze: papierośnice złote i sre­
brne, modne puderniczki, cukiernice, upominki oko­
licznościowe, nagrody sportowe oraz wszelkie 

przedmioty w zakres złotnictwa wchodzące.

WARSZAWA 
SĘKOClNSKA 16-9
TELEFON 860 - 01

BUDUJE:
MASZYNY i APARATY DO PRÓB 
WYTRZYMAŁOŚCI M A T E R IA Ł Ó W 
BUDOWLANYCH, METALI, DRZEWA 
i OPON SAMOCHODUW Y C H
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Inż, Juliusz Luft, Str.
Warszawa, Czackiego 10 . ............................. 138

Armatura parowozowa:
Inż, St. Nehring, P. Jasiński i B. Domoracki,
Warszawa, Smolna 26/28 . , ;................... 140

Bawełniane wyroby:
Bracia Czeczowiczka,
Fabryka wyrobów bawełnianych
Andrychów , , ................................................ 119

Bezpieczeństwo pracy — wydawnictwa:
Instytut Spraw Społecznych

■ Warszawa, Wilcza 1...............................................127
Biura Podróży:

„Orbis“ Polskie Biuro Podróży
Zarząd: Ossolińskich 8...................................... 1
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Związek Polskich Fabrylk
Portland - Cementu
Warszawa, Czackiego 1..........................................105

Chemiczne artykuły:
Zakłady chemiczne „Grodzisk" S, A,
Zarząd: Warszawa, Marszałkowska 151 ... 40
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Esencja octowa!
Zakłady chemiczne „Grodzisk“ S. A.
Zarząd: Warszawa, Marszałkowska 15'1 . . .

Filce:
Fabryka Filców S. Wileński
Łódź, Długosza 43...............................................

Kamieniołomy:
Związek Celowy Powiatów Śląskich 
dla eksploatacji kamieniołomów
Katowice, Piłsudskiego 49.................................

Kawa słodowa Kneippa:
Henryka Francka Synowie
Fabryka Środków Kawowych S. A.,.
Inowrocław, Piłsudskiego 33............................
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Zakładów Górniczych S. A,
Zarząd: Warszawa, Warecka 15 . . . . . .

Kotły żeliwne oryg. Strebeła do ogrzewania cen­
tralnego:

Sp. Akc. 'Budowy Transmisji i Maszyn 
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Łódź, ui. Piotrkowska.....................................
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Pierwsza Fabryka Lokomotyw w Polsce S. A. 
Zarząd: Warszawa, Marszałkowska 136 . . .
Zakłady Ostrowieckie
Zarząd: Warszawa, Al. Ujazdowska 51 . . .

Maszyny i pędnie:
;Sp. Akc. Budowy Transmisji i Maszyn
i Odlewni Żelaza J. John w Łodzi,
Łódź, ul. Piotrkowska......................................
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Maszyny do prób wytrzymałości materiałów
„Aparatura" Str
Warszawa, Sękoćińska 16—9 150

Nagrody sportowe, kryształy, brązy
„Aleksander" wł1. A. 'Stachniewiski,
Warszawa, Nowy Świat 41 ....... . 149

Narzędzia, obrabiarki, odlewy
Stów. Mechaników Polskich z Ameryki S. A.
Biuro w Warszawie, Marszałkowska 140 . . 87

Pisma tygodniowe
Gazeta Świąteczna, zal. w 1881 r.
Warszawa, Warecka 12...................................... 2

Piwo:
Browar Książęcy — Tychy
Tychy — Górny Śląsk.......................  119

Radiowe aparaty:
Polskie Zakłady Philips S. A.
Warszawa, Karolkowa 36/44 ............................ 36

Spożywcze środki:
Warszawska Wytwórnia Środków Spożyw­
czych „Liliput“,
Warszawa, Długa 26................................................ 34

Spółdzielnie kolejowe:
Polska Centrala — Spółdzielnia Spożywców 
Pracowników Kolejowych,
Poznań, Stary Rynek 46/47 ............................ 92

Sygnały kolejowe:
Wytwórnia sygnałów i urządzeń kolejowych S-A,
'Kraków, Cystersów 16..........................................149
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Dyrekcja: Warszawa, Al. Jerozolimska 85 Il-a okł.

Umundurowanie:
Państwowe Zakłady Umundurowania
Dyrekcja: Warszawa, Smocza 35....................... 114

Wagony motorowe i towarowe:
Zakłady Ostrowieckie
Zarząd: Warszawa, Al. Ujazdowskie 51 . . . 68

Walce szosowe:
Pierwsza Fabryka Lokomotyw w Polsce S. A.
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Wyłączniki zegarowe i regulatory:
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Warsizawa, Wilcza 47 ... .............................. 95
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Leszczyńska 12 . ,.......................  150
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