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Podstawowymi formami ptacy robotnikdw na budowie sa;
system progresywno-akordowy 1 system premii za czas.

Przy systemie progresywno-akordowym praca optacana
jest wedtug sztywnej siatki akordowej jedynie za prace wyko-
nang w rakach normy wyrobu, a produkcja wytworzona ponad nor-
me - wedtug odpowiednio (progresywnie) powiekszonej skali,
W poszczegolnych przypadkach przjr systemie progcesywno—akordo-
wym wedtug powiekszonej skali optacana jest cata produkcja
wytworzona w ramach normy i ponad norme, jesli norme przekro-
czono, Zalezno$6é podwyzki ptac od stopnia przekroczenia normy
okreSlona jest zatwierdzong w ustalonym trybie skalg progresji.

Przy systemie premii za czas, procz zarobku wedlug siatki
ptac, wyptacana jest premia za osiggniecie tych lub innych
wskaznikow pracy, System premii za czas najczesciej stosowany
jest przy ptacy pracownikow pomocniczych oddziatow fabrycznych,
od ktorych zalezy wykonanie programu podstawowego, Oze$6 premii
za terminowe i przedterminowe wykonanie planu przekazania do
uzytku wazniejszych obiektéw budowy moze byd przeznaczona na
premiowanie brygadzistow i robotnikdw, ktorzy odznaczyli sie

przy pracy,

Z sum,przeznaczonych na indywidualne premiowanie pracow-
nikdw przedsiebiorstw i organizacji budowlanych - zwyciezcow
w Wszechzwigzkowym Socjalistycznym Wspotzawodnictwie *- nie
mniej Nniz 50 % nalezy wydzieli¢ na premiowanie robotnikow.

Pracownicy na kierowniczych stanowiskach i1 inzynieryjno-
techniczni otrzymujacy state pobory stuzbowe sg premiowani:

“ za wykonanie w terminie 1 przedterminowo planu przekazania
do uzytku wazniejszych obiektéw budownictwa, przewidzianych
w narodowym planie gospodarczymi

- za wykonanie miesiecznego planu robd6t budowlano-montazowychj



- za wzorowe wskazniki pracy, jesli organizacji budowlanej,
montazowej lub budowlano-montazowej przyznano premie na pod-
stawie wynikdw Wszechzwigzkowego Socjalistycznego Wspoiza-
wodnictwa,

- za doskonate wskazniki pracy, gdy istnieje fundusz naczel-
nika organizacji budowlanej lub budowlano-montazowej

Premiowanie pracownikoéw Kkierowniczych 1 inzynieryjno-
technicznych za wykonanie miesiecznego planu robd6t budowlano-
montazowych odbywa sie na podstawie "PrzepisdOw 0 premiowaniu
pracownikéw kierowniczych i inzynieryjno-technicznych budéw,
organizacji budowlanych 1 budowlano-montazowych za. wykonanie
planu robdt budowlano-montazowych™,

Premiowania na podstawie tych przepisdw sg warunkowane:
1) wykonaniem planu przekazania do uzytku obiektow budownictwa

lub harmonogramu robdt dla obiektow, ktérych przekazanie
do uzytku przewidziano w planie rocznym”§

2) wykonaniem zadan w zakresie obnizania kosztu robdt budowla-
no-montazowych |

3) przestrzeganiem wartosci kosztorysowej budownictwa?

4) przestrzeganiem wymogéw odnos$nie jakosci robot budowlano-
montazowych

Wykonanie planu robot budowlano-montazowych ustala sie
na podstawie danych sprawozdawczych ksiegowosci organizaciji
budowlan?/ch i budowlano-montazowych« Koszt wykonanych robot
okresla sie na podstawie faktur przyjetych za okres podlegaja-
cy premiowaniu do optaty.przez bank z aktami wedtug formula-
rza Nr.2, z potrgceniem zawyzali, ujawnionych przy obmiarach
kontrolnych 1 optacie faktur.

Plan przekazania do Uzytku obiektéw budowy uwaza sie
za wykonany, jesli przekazano wszystkie obie..ty, ktoOre zgodnie
z narodowym planem gospodarczym (obiekty ponadlimitowe) lub

1) Organizacje podwykonawcze nie majg zatwierdzonego planu
przekazania do uzytkowania obiektow buddéw/. Warunkiem ich
premiowania jest wykonanie harmonogramu robot, zatwierdzo-
nego przez generalnego wykonawce.
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rozporzadzeniami ministerstwa lub centralnych zarzadéw (obiekty
podlimitowe) nalezatlo oddaé¢ do eksploatacji w okresie, za ktory

jest wyptacana premia»

Wykonanie harmonogramu robot przez generalnego wykonawce
nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem zleceniodawcy, a wykonanie
harmonogramu robdot przez organizacje podwykonawczg na obiektach

ty itp) uwaza sie za wykonany, jesli objetosS¢ robdt przyjeta do
optaty przez bank na podstawie aktéow formularze Nr»2 od. po-
czatku roku odpowiada wskaznikom harmonogramu? a harmonogram
zestawiong- wartosciowo z rozbiciem na obiekty ' jesli koszt
robot wykonanych i przyjetych do optaty przez bank dla kazdego
obiektu odpowiada wskaznikom harmonogramu« Har.rj.ono,\.ram robot
dla obiektéw budowy? ktorych przekazanie clo uzytku przewidz&a-
no w planie rocznym? powinien by¢ zestawiony stosownie do za*
twierdzonych termindw przekazania? uzgodniony"ze zleceniodawcyg
I zatwierdzony przez organizacje -nadrzedng«

i

Obnizenie kosztu robdot budowlano-montazowych okresla sie
przez porownanie faktycznej obnizki nakladéw w stosunku do war-
tosci kosztorysowej z zadaniem, dotyczacym obnizenia kosztu,
zatwierdzonym na podstawie planu budéwlano-finansowCgo organiza-
cji budowlanej (budowlano-montazowej)» Zadanie obnizenia kosz*
tu robdt budowlano-montazowych uwaza sie za wykonane.- jesli
w tym samym czasie wykonano rOowniez zadanie, dotyczace plano-
wych akumulacji» Jakos$¢ robdot budowlano-montazowych. na obiek-
tach nieukonogonych przez budowe potwierdza sie w aktach wedtug
formularza Nr#2 przyjecia robot przez zleceniodawce od general”
nego wykonawcy (generalnego wykonawcy od organizacji podwyko-
nawczej)» Jakos¢ robot na obiektach ukonczonych budowy potwier-
dza sie oceng w akcie zdawczym lub Zaswiadczeniem zleceniodawcy»

1) Ten wskaznik jest 'warunkiem premiowania w przypadkach? gdy
na podstawie'planu tego okresu, za ktory wyptacana jest pre-
mia, nio przewidziano przekazania do uzytku obiektéw budowy«



Pracownicy budowlanych, i budowlano-montazowych trustow,
zarzgdow, biur i1 odcinkéw premiowani sg na podstawie wskaznikow
pracy trustu, zarzadu, biura lub odcinka w"catoSci; pracownicy
punktow kierownictwa robdét - na podstawie wskaznikéw pracy dane-
go punktu-

Pracownicy zatrudnieni na odcinkach i1 punktach kierowni-
ctwa robot, dla ktérych nie ustalono zadan odnos$nie wartosci
kosztorysowej i obnizenia kosztu robdot, sg premipwani za wyko-
nanie wskaznikow jakosciowych (wykonanie przez robotnikOw zadania
odnosnie wyrobu.- brak przekroczen wydatkéw z tytutu ptac, prze-
strzeganie norm zuzycia materiatdw 1 inne) oraz przestrzeganie
wymogow, dotyczacych jakosci robot budowlano-montazowych-

Pracownicy biur zaopatrzenia; biur transportowy-c-h 1
przedsiebiorstw pomocniczych 1 ustugowych, objetych bilansem or-
ganizacji budowlanych 1 budowlano-montazowych, premiowani sg
na podstawie wskaznikéw, pracy biur i przedsiebiorstw (wykonanie
planu zaopatrzenia- produkcji i zadan, odnosnie kosztow wiasnych)
jedynie wtedy, gdy organizacje, w skiad ktérych wchodzg? wyko-
naty miesieczny plan robo6t budowlano-montazowych»

Wskaznikami premiowania biur zaopatrzenia, biur transpor-
towych 1 przedsiebiorstw pomocniczy ch 1 Ustugowych Ministerstwa
Budownictwa Przedsiebiorstw Przemystu Ciezkiego sgai

- dla biur (oddziatéw) zaopatrzenia - wykonanie planu zaopatrze-
nia, zatwierdzonego przez trust (zarzad budowlany ) pod warun-
kiem przestrzegania kosztorysu kosztow dostawy i magazynowania,

-dla biur transportowych - wykonanie miesiecznego planu przewo-
zu transportem samochodowym 1 kotowym w tonach, a kolejowym
w wagona-ch, pod warunkiem przestrzegania planowego kosztu
przewozu;

- dla przedsiebiorstw pomocniczych “ wykonanie, miesiecznego pla-
nu produkcji w eonach hurtowych pod warunkiem przestrzegania
planowego kosztu produkcji#

- dla zaktadéw ustugowych - wykonanie-miesiecznego planu robot
w planowanych cenach, pod warunkiem przestrzegania planowego -
kosztu robaét;

-dla bazy sprzetu « wykonanie miesiecznego planu wartosciowo
dla wszystkich rodzajow dziatalnosci bazy (wypozyczanie,remont,
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wykonanie elementow maszyn itd.) pod warunkiem wykazania do-
chodu w wyniku dziatalnosci bazy jako catosci.

R zmiary premii ustalone sg w procentach, w stosunku do
miesiecznej ptacy pracownikow w zaleznos$ci od tego, w skiad ja-
kich ministerstw wchodzg organizacje budowlane 1 budowlano-
montazowe, ktore Wykonaty, plan i majg tytut doé otrzymania pre-
mii, od grupy (1,11,111), do ktdrej na podstawie rozmiaru,
charakteru i -znaczenia robot zalicza sie budowef od stanowiska
zajmowanego przez pracownika kierowniczego lub inzynieryjno?-
technicznego, od rodzaju dziatalnosci, orgenisahji- ktora otrzy-
mata tytut do premiowania.

Pod wzgledem rozmiaru premii za wykonanie planu organi-
zacje budowlane 1 budowlano-montazowe dzielg sie na tpzy kate-
gorio.

Do I-ej zaliczone sg budowlane 1 budowlano-montazowe
organizacje ministerstw? gornictwa, przemystu chemicznego, naf-
towego 1 czarnej metalurgii, energetyki, budownictwa przedsie**
biorstw ciezkiego przemystu- budownictwa przedsiebiorstw budowy
maszyn, linii komunikacyjnych 1 przemystu materiatdw budowla-
nych ZSRR»

Do li-ej - organizacje budowlane- 1 budowlano-montazowe
ministerstw? lotniczego, budowy okretéw? samochodowego i1 trak-
torowego, drzewnego 1 papierniczego? rybnego, lekkiego? spo-
zywczego, miesnego 1 mlecznego przemystu ZSRR? budowy maszyn
ciezkich, budowy maszyn transportowych, budowy maszyn budow-
lanych 1 drogowych, budowy maszyn rolniczy.--eh, budowy maszyn
I przyrzadow, budowy obrabiarek, przemystu elektrotechnicznego,
przemystu Srodkéw tacznosci, zaopatrzenia? floty morskiej?
floty rzecznej oraz budownictwa mieszkaniowo-ogolnego.

Do I1ll-¢ej organizacje budowlane 1 budowlano-montazowe
wszystkich pozostatych ogdélnozwigzkowych i zwigzkowo-republi-
kanskich ministerstw, ministerstw republik zwigzkowych i re-
sortéw, jak rowniez przedsiebiorstwa pomocnicze i ustugowe
wszystkich ministerstw i resortow, objete bilansom organizacji
budowlanych 1 budowlano”montazcw/ycho

Podz iat or jonizacji budowlany-eh (budowlano-montazowych)
w zaleznosci Od charakteru i znaczenia budowy na grupy premio~>
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wania przeprowadza ministerstwo (kierownik resortu) w uzgodnie-
niu z Wszechzwigzkowg Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych,

Pracownikom kierowniczym i inzynieryjno-technicznym buddéw
ora™ organizacji budowlanych 1 budowlano-montazowych} za wyia-
czaniem pracownikéw odcinkow 1 punktow kierownictwa robdét, dla
ktorych nie ustalono zadan, odnos$nie wartosci kosztorysowej i
obnizenia kosztu robot ~ premie wyptacane sg w nastepujagcym try-
bie,

1) pierwsze dwa miesigce kwartatu za wykonanie miesiecznego pla-
nu robot budowlano-montazowych, pod warunkiem przestrzegania
wartosci kosztorysowej budowy i1 wymogéw odnosnie jakosci ro-
bot - w rozmiarze 50% ustalonych premii? przestrzeganie in-
nych warunkéw do otrzymania prawa do premii za wyniki robot
w pierwszych -dwéch miesigcach kwart-atu nie jest wymagane#

2) za wykonanie planu trzecieSt®fM?tatu 1 calego kwartalnego
planu robd6t budowlano-montazowych pod warunkiem przestrzega-
nia wymogow odnosnie jakosci roboét, jak rowniez planu przeka-
zania do uzytku obiektow budowlanych lub harmonogramu robot
dla obiektéw budowy, ktérych przekazanie do uzytku przewidzia-
no w planie rocznym oraz zadan odnosnie obnizenia kosztu budo-
wy za kwartat sprawozdawczy - w rozmiarze 100% ustalonych pre-
mii za wykonanie planu trzeciego miesigca kwartalu h pozosta-
tych 50% premii za pierwsze 2 miesigce kwartatu.

Jezeli plan trzeciego miesigca kwartatu wykonano' 1 prze-
strzegano wymogow odnosnie jakosci robot i wartosci kosztorysowej
budowy, lecz nie wykonano planu przekazania do uzytku obiektow
budowy lub harmonogramu robdét dla obiektow budowy,; jezeli w pla-
nie kwartalnym nie przewidziano przekazania do uzytku obiektow
budowy lub nie wykonano zadan odnos$nie obnizenia kosztow budowy
nictwa za kwartat sprawozdawczy - to nie wyptaca sie premii za
trzeci miesigc kwartatu 1 nie wyptaca sie pozostatych 50% premii
za pierwsze dwa miesigce kwartatu.

Pracownikom odcinkéw 1 punktow kierownictwa robo6t (aparat
wykonawczy) za wykonanie miesiecznego planu robot -budowlano-
montazowych przy przestrzeganiu wskaznikéw (naktad czasu robo-
czego, zuzycie.materialdw 1 inne) oraz wymogdéw odnos$nie jakos-
ci robot - premie wyptacane sj w peini w ustalonym rozmiarze.



Zezwolenie .na wyptate premii wydaje sie w drodze rozporza-
dzen organow nadrzednych dla organizacji premiowanej«

Rozmiary premii dla kazdego pracownika zatwierdzajg Kie-
rownicy budoéw, organizacji budowlanych i1 budowlano-montazowych
oraz OiK.aS« - wedtug witasciwosci»

Natomiast premie dla kierownikow (naczelnikow, dyrektorow)
gtébwnych inzynieroéw i gtéwnych mechanikow, gtéwnych ksiegowych i
naczelnikdbw oddziatow planowania budowlanych, budowlano-montazo-
wych trustéw i zarzagdow oraz budéw zatwierdzajg kierownicy orga-
nizacji nadrzednych»

Pracownikom Kkierowniczym i inzynieryjno-technicznym budéw,
organizacji budowlanych i budowlano-montazowych premie za wyko-
nanie planu robot budowlano-montazowych wyptaca sie w ramach
funduszu ptac personelu administracyjno-technicznego»

Pracownikom przedsiebiorstw pomocniczych 1 ustugowych pre-
mie za wykonanie zadan produkcyjnych wyptaca sie rowniez w ramach
odpowiednich funduszéw ptac, lecz zalicza sie je do kosztéw wia-
snych produkcji przedsiebiorstwo

Dotacje z funduszu ptac na wyptate premii, ustalonych przez
Rzad ZSRR, nie sg rejestrowane w organach finansowych« Ra podsta-
wie rozporzadzenia ministra, jego zastepcy, naczelnika zarzadu
gtownego, kierownika trustu, dyrektora przedsiebiorstwa i naczel-
nika organizacji budowlanej poszczegdlni pracownicy moga byé cze-
sciowo lub catkowicie pozbawieni premii za usterki w pracy«

Prawidtowo$¢ wyptaty premii personelowi manipulacyjnemu
sprawdzajg organa finansowe, przeprowadzajac kontrole przestrze-
gania dyscypliny etatow 1 dotrzymania warunkéw/ kosztorysowych.

Premiowanie pracownikéw kierowniczych i inzynieryjno-tech-
nicznych budéw, organizacji budowlanych i budowlano-montazowych
za wykonanie terminowe 1 przedterminowe planu przekazania do u-
zytku wazniejszych obiektow budowy, przewidzianych w narodowym
planie gospodarczym, przeprowadza sie na podstawie przepisow,
uzyskujacych moc prawng z dniem zatwierdzenia ich przez Rade Mi-
nistrow ZSRR dla kazdego z ministerstw (resortow)«’

Warunkiem, koniecznym do premiowania za przekazanie do u-
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zytkowania w terminie 1 przedterminowo wazniejszych obiektow bu-
dowy, jest przestrzeganie wartosci kosztorysowej budowy 1 wymo-
gow odnos$nie -jakosci robd6t budowlano-montazowych«

Premie za przekazanie do uzytku obiektoéw, przewidzianych
w narodowym planie gospodarczym, ktérych terminy przekazania zmie-

niono, moga by¢ wyptacone vr kazdym przypadku jedynie za zezwole-
niem Rady Ministrow ZSRRM

OgoIny rozmiar premii za przekazanie do uzytku wazniejsze-
go obiektu ustala sie w procentach od kosztu robd6t budowlano-monta-
zowych, przewidzianego w kosztorysie przekazywanych obiektow,

Przy przedterminowym przekazaniu do uzytku wazniejszego oO-
biektu budowy ustalona premia zwieksza sie o 15-25% za kazdy pet-
ny miesigc przedterminowego przekazania.

Ogodlng sume premii rozdziela sie w nastepujgcym trybie!
1'5-20% catosci wyptaca sie zleceniodawcy, a 80-85% “ organizacjom
budowlanym lub budowiano-montazowymze

Przy udziale w budowie obiektu kilku organizacji budowla-
nych, w tej liczbie organizacji podwykonawczych' i1 zleceniodawcy,
premie dzieli sie proporcjonalnie do objetosci robét budowlano-
montazowych, wykonanych przez kazda organizacje.

Do 5% catosci premii mozna wydatkowa¢ na premiowanie tych
pracownikow centralnego aparatu ministerstw i gtownych zarzadéw
zleceniodawcow i wykonawcéw, ktorzy wyroznili sie.w pracach przy
budowie 1 przekazaniu do uzytku obiektow rozruchowych 1 powierzch-
Nni mieszkalnej»

Cze$¢ promii moze byd przeznaczona na premiowanie wyréznia®
jacych sie brygadzistow i robotnikow.

Podstawe obliczenia premii stanowiag akty komisji rzadowych
I resortowych, dotyczace przyjecia przez panstwo ukonczonej budo-

wy oraz zarzadzenia ministra o przekazaniu do uzytku ukonczonego
Mo o

1) Premie za .wykonanie planu robd6t budowlano-montazowych na pod-
stawie wynikéw kwartatu wyptacane sg niezaleznie od tego, czy
zmieniono terminy przekazania do uz;ytku obieki?é.w, przewidzia-
nych w narodowym planie gospodarczym:-
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1 przyjetego obiektu.

W przepisach, o premiowaniu za terminowe 1 przedterminowe
wykonanie planu przekazania do uzytku wazniejszych obiektow
obiekty te zazwyczaj réznicuje sie zaleznie od ich znaczenia
I na trzy kategorie z ustaleniem réznych rozmiaréw premii, wy-
ptaconych pracownikom. Konkretne rozmiary premii dla kazdego
pracownika ustala tryb przewidziany ’Przepisami’’*

Na przyktad rozmiary premii, naleznych kierownikom (na-
czelnikom; dyrektorom), gtownym inzynierom, gtéwnym Be chanikom,
gtdbwnym ksiegowym i naczelnikom oddziatdbw planowania budowlanych
i budowlano-montazowych trustdéw i zarzadéw oraz budow, zatwier-
dza minister lub jego zastepca. Osoby, ktdre zatwierdzajg, wy-
ptate premii, maja prawo pozbawia¢ poszczegdlnych pracownikoéw
premii czesciowo lub w catosci za usterki w pracy w zakresie
produkcii.

Sumy na wyptaty premii wyptaca bank ponad fundusz ptac
w ramach zatwierdzonego generalnego kosztorysu budowy, bez wia-
czenia tych sum do rozmiaréw wykonanych rob6t budowlano-monta-
zowych.

Fundusz naczelnika, organizacji budowlano—montazowych two-
rzy sie w bedacych na rozrachunku gospodarczym samodzielnie bi-
lansujacych zarzgdach budowlano-montazowych, biurach 1 odcinkach
wchodzacych w skiad trustéw budowlano—montazowych lub w zrowna-
nych z nimi zarzadachs w trustach'typu miejskiego lub w trustach
dziatajagcych na jednym placu budowy, nie majacych wydzielonych
na samodzielny bilans zarzadéw i1 odcinkow.

Wykaz organizacji, ma-jacych fundusz naczelnika, ustalajg
ministerstwa zwigzkowe w uzgodnieniu z Ministerstwem Finansow
ZSRR, a dla organizacji budowlanych podlegtych organom republi-
kanskim i1 miejscowym — Rady ministrow republik zwiazkowych.

Funduszu naczelnika nie ma w jednostkach gospodarczy ch
produkcji niepodstawowej organizacji budowlanychs w biurach 1
oddziatach zaopatrzenia, biurach transportowych, biurach miasta—
kaniowo—komunalny-ch, bazach sprzetu oraz w innych zaktadach
ustugowych. W pomocniyczych przedsiebiorstwach przemystowych
fundusz dyrektora tworzy sie stosownie do uchwaty Rady Mini-
strow ZSRR Nr.2607 z dnia 5 grudnia 1946 r.

Odpisow na.fundusz naczelnika dokonuje sie od dochodu



planowego i ponadplanowego lub oszczednos$ci osiggnietej w wy-
niku obnizki kosztu robd6t budowlano-montazowych pod' warunkiem
wykonania przez organizacje budowlane planu panstwowego odnos-
nie rozmiaru robdét budowlano-montazowych, wykonania zadan do-,
tyczacych obnizki kosztu robd6t budowlano-montazowych 1 wyko-
nania planu dochodow,

Wykonanie planu rozmiaru robo6t budowaano—montazowych
okres$la sie w ty® samym trybie, co premiowanie za wykonanie
miesiecznego planu robdét budowlsno-montuzowyche

Dla wykonawczych organizacji budowlany-ch za planowy do-
chéd przy odpisa-ch na fundusz naczelnika uwaza sie dochdd i
oszczednos$¢ osiggnietg w wyniku obnizki kosztu robdt, przewi-
dziane w planie rocznym 1 kwartalnym, zatwierdzonym w trybie
ustalonym ustawa.

Za ponadplanowy dochdd uwaza sie roéznice miedzy faktycz-
nym dochodem na podstawie zatwierdzonego bilansu sprawozdaw-
czego a dochodem planowym*

Przy okresleniu rozmiaru dochodu planowego 1 ponadpla-
nowego lub oszczednosci osiggnietej w wyniku obnizki kosztu
budownictwa, podlegajgacej odpisaniu na fundusz naczelnika,
uwzglednia sie zmiany w okresie sprawozdawczym, wywotane przy-
czynami niezaleznymi, od dziatalnosci .produkcyjnej organizaciji,
a w szczegolnosci?

- zmiany cen materiatdw, paliwa, elementow, konstrukcji rn.etai.o-
I ' wych 1 urzadzenia, zmiany taryf kolejowych 1 innych;

- zastgpienie w trybie planowym podstawowych rodzajow materia-
tow 1 paliwa;
- zmiany stawek ptacy i1 narzutow na ptace, norm wyrobu, procen-

tow c-d kredytow bankowych, taryf za ustugi komunalne i1 norm
amortyzacj i;

zobowigzania spisane na dochdg po uptywie terminu przedaw-
nienia;

Rozmiar odpiséw na fuudusz naczelnika organizacji budo
1ano-montazowych ustalony jest w wysokosci 2 % planowego o0.0-
Chodu 1 oszczedno$0.. CC-iti nietej w wyniku oh zki kosztu rcod
budowlano—montazowych.
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W przypadku przekroczenia planu dochodow i1 zadan odnosnie
obnizki kosztu robd6t budowlano-montazowych odpisuje sie na fun-
dusz naczelnika dodatkowo Jo % sumy ponadplanowego dochodu lub
ponadplanowej oszczednoSci.

Ogoblna suma odpiséw na fundusz naczelnika nie powinna
przekracza¢ 5 % rocznego funduszu ptacy personelu zatrudnione-
go przy robotach budowlano-montazowych, z -przeliczeniem na fair-
tycznie yjykonang objeto$¢ robdt budowlano-montazowych, jak row-
niez J % funduszu ptac personelu przedsiebiorstw produkcyjne ci.
I oddziatéw fabrycznych nie wydzielonych na -janodzielny bilans.

W ciggu roku po uptywie kazdego .kwartatu przeprowadza sie
zaliczkowe odpisy na fundusz naczelnika na podstawie bilansow
sprawozd.awczy-ch organizacji w wysokosci Jo % sum, obliczonych
w trybie wyzej okreSlonym, przy czym;

odpisy na fundusz naczelnika za Il 1 111 kwartaf przeprowadza
sie systemem sum narastajagcych impodstawie wykonania planu do-
choddéw 1 oszczednosci osiggnietej w Wyniku obnizki kosztu-ro-
b6t budowlano-montazowych za okreg od poczatku roku;

odpisow na fundusz naczelnika za IV kwartat nie przeprowadza
sie oddzielnie, le"~ wiacza sie do rozliczenia ostatecznego na
podstawie sprawozdania rocznego,

ostateczny rozmiar odpisow ustala sie po uptywie-roku przy za
twierdzeniu rocznego sprawozdania 1 bilansu zamkniecia«

Jesli, przeprowadzone w ciggu roku odpisy na fundusz nr-
cZelnika okaza sie wyzsze od obliczonych na podstawie reczneg
sprawozdawczosci 1 bilansu, zawyzong sume sptaca cie w ciezar
. istniejgcej na koniec roku sprawozdawczego pozostatosci srodku;
tego-funduszu. Niesptacona cze$S¢ pozostaje w bilansie organizme.ji
I pokrywana jest z odpisdw-aa fundusz naczelnika, przeprowadza -
nych w roku nastepnym.

Az do ostatecznego sptacenia zawyzonej sumy na funduszu
-naczelnika nie wolno wydatkowa¢ srodkéw w ciezar nowych odpisow.

Naczelnicy organizacji budowlano-montazowych 1 budéw majg
prawo wydatkowa¢ Srodki pieniezne z funduszu naczelnika na pod-
stawie preliminarza uzgodnionego z budowlanym komitetem zwiazku
zawodowego na nastepujgca dziatalnosé;
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na rozszerzenie produkcji budowlanej, budowe i remont domoéw
mieszkalnych., objetych gospodarkg organizacji budowlano-mon-
tazowych,ponad plany nakiaddéw inwestycyjnych w wysokosci
50% funduszuj

— na polepszenie kulturafn: -bytowej obstugi pracownikéw orga-
nizacji budowlano-montazowych (ha rozszerzenie gospodarstw
pomocniczych, opieki nad dzieckiem, na urzadzenie doméw wy-
poczynkowych i sanatoriow, stotdéwek, klubéw i na nabycie dla
nich inwentarza, na urzadzenia, sportowe), jak rowniez na wy-
ptate indywidualnych premii robotnikom, pracownikom umysto-
wym 1 inzynieryjno-technicznym,'na uzyskanie skierowan do
doméw wypoczynkowych 1 sanatoriow oraz na jednorazowe zasit-
Ki dla robotnikbw - rowniez w wysokosci 50% funduszu.

Wydatki w ciezar funduszu naczelnika moga by¢ dokonywa-
ne tylko w ramach srodkéw, bedacych w dyspozycji. Wydatkowanie
Srodkéw w ciezar oczekiwanych wplywéw na ten fundusz jest za-
bronione.

Organizacje budowlane mogag za zezwoleniem organéw nad-
rzednych wydatkowaé¢ srodki funduszu naczelnika na budowe wspOl-
nie z innymi organizacjami doméw mieszkalnych, klubéw, domow
wypoczynkowych, sanatoriow, przedszkoli, ziobkdow. tych -rzy-
padkach nie jest wymagane oddzielne zezwolenie Bzadu na tego
rodzaju czesciowy udziat.

Jesli ze Strony wiasciwego organu finansowego istniejg
zastrzezenia odnos$nie sumy dochodu lub oszczednosci, osiggnie-
tej w wyniku obnizki kosztu robot budowlano-montazowych, przy-
jetej za podstawe obliczenia funduszu naczelnika, odpisy prze-
prowadza sie az do rozstrzygniecia zastrzezen jedynie od sumy
uzgodnionej z argonem finansowym.

Premiowanie w ciezar funduszu naczelnika pracownikéw or-
ganizacji nadrzednych lub pracownikéw, nie zatrudnionych na
danej budowie, jest zabronione.

Srodki pieniezne na premiowanie pracownikéw organizacj i
budowlano-montazowych w ciezar .funduszu naczelnika wyptaca bank
w ramach pozostatosci funduszu oraz sum na indywidualne premio-
wanie pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia, podpisanego
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przez naczelnika i1 gldwnego ksiegowego organizacji budowlano-mon*r
tazowej, dotyczgcego pozostatosci funduszu, w tej liczbie sum na
indywidualne' -premiowanie.

W razie naruszenia przez organizacje budowlano-montazowsg
ustalonego trybu wydatkowania srodkéw z funduszu, naczelnika -
Minister Finanséw ZSRR, ministrowie finansow republik zwigzko
wych 1 autonomicznych oraz kierownicy krajowych, obwodowych, o—
kregowych oddziatéw finansowych wedtug wiasciwosci majg’prawo
wyda¢ naczelnikom organizacji budowlano-montazowych obowigzujg-
ce zarzadzenia celem usuniecia ujawnionych przekroczen.

turalno-bytowe danego przedsiebiorstwa, instytucji lub organi-
zacji budowlanej (budowlano-montazowej), jest zabronione z wy-
jatkiem przypadkéw, gdy premiowanie jest dozwolone na podstawie
specjalnej uchwaty lub rozporzadzenia Rzadu.

Zabronione jest réwniez (z wyjatkiem przypadkoéw, przewi-

dzianych ustawg) przekazanie innym organizacjom srodkéw pieniez-
nych na premiowanie pracownikéw, tych organizacji.l!

Premiowanie przez panstwowe organa.- zleceniedawcow pra-
cownikéw panstwowych organizacji - dostawcow (za terminowe wy-
konanie zamowien, jakos$¢ produkcji i t»d.) stoi w wyraznej sprze-
cznosci z trybem premiowania, ustalonym ustawag a kwalifikuje sie
jako tapowka, ukryta pod nazwag ‘‘premii'’.

We wszystkich przypadkach premiowania tego rodzaju win-
nych wyptaty i pobrania premii nalezy pociggna¢ do odpowiedzial-
nosci karnej.






