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KU PRZESTRODZE SPOLECZENSTWA | UWADZE
CZYNNIKOW PANSTWOWYCH.

Zawsze staliSmy, stoimy i sta¢ bedziemy na gruncie panstwowosci.

Sity nasze i zdrowie tej Wielkiej Sprawie pos$wiecamy.

Dobrowolnie wyrzekliSmy sie wygodnego zycia, aby tworzy¢ orga-
nizacje rolnicze, budzi¢ z letargu drzemigce sity naszych braci i prowadzic¢
ich do lepszej przysztosci.

Nigdy nie pragneliSmy zaszczytdw, nie szukaliSmy uznania, rados¢
i zadowolenie czerpaliSmy i czerpiemy z samej pracy. Praca wsrod ludu
wiejskiego jest naszym zywiotem, dobrobyt ludu — naszym celem.

Czyn nasz w Polsce Odrodzonej jest widoczny. Tysigce kotek rol-
niczych, kot gospodyn wiejskich, kot fachowych, tysigce zespotéw kon-
kursowych, placéwek spétdzielczych i gospodarczych, tysigce czytelh i bi-
bljotek — to nasza praca, nasz trud, nasze starania. TworzyliSmy je, aby
tkwigcemu od wiekdw w ciemnocie ludowi da¢ bron do walki z nedza,
stale go nekajacag. Praca ta — to nasza chluba, nasza wiara w jasniejszg
przyszto$¢ rolnictwa polskiego.

Zdawato sie nam, ze jezeli nie uznanie, to przynajmniej docenienie
naszego wysitku i jego skutkdéw znajdziemy w spoteczenstwie i Rzadzie,
ze dostrzezong zostanie ta wielka budowa, naszemi rekami wznoszona,
spoteczenstwu i Panstwu na pozytek.

Dzi§ mamy przed sobg zadania jeszcze trudniejsze, bo postawilismy
sobie za cel wyrwanie spoteczenstwa rolniczego z marazmu psychicznego,
w jaki popadt wskutek przewlekajgcego sie kryzysu gospodarczego.
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Lecz dzi§ wiasnie, w tych ciezkich chwilach, jakie przezywa Polska
i Swiat caty — wytrgca sie nam bron z reki, wyrzuca si¢ nas z szeregow,
jak niepotrzebny $mie¢. Przechodzi sie nad nami do porzadku, nie widzi
sie naszej pracy dlatego, ze nigdy nie upominaliSmy sie 0 nasze prawa,
bo zawsze pochtonieci pracg, nie mieliSmy wolnych chwil, by zastanowi¢
sie nad naszg przysztoscig i pomysle¢ prawdziwie o sobie.

Niczego dotychczas nie zadaliSmy, pracowaliSmy za grosze, a i z tych
oddawaliSmy cze$¢ znaczng na prace przez nas prowadzone.

Nie upomng sie o nas ci, wsrdd ktorych i dla ktérych pracujemy,
bo zrobi¢ tego nie umiejg i nie potrafig jeszcze, lecz docenia¢ naszag prace
winny czynniki panstwem Kkierujace i tego domagamy sie od Wiadz pan-
stwowych.

JesteSmy nauczycielami olbrzymiej, nieuswiadomionej jeszcze warstwy
spoteczenstwa polskiego i wérod tej warstwy, dla dobra i potegi Panstwa,
pracowa¢ chcemy.

Nie zgdamy przywilejow, lecz chcemy pracy nietylko po to, aby utrzy-
mac sie przy zyciu, lecz dlatego, ze praca nasza i zaptata za nig jest czems$
wiecej, bo niesie za sobg plon obfity i zdrowy.

Nie bedzie nas — przyjdg na wie$ inni nauczyciele, z ktérych rak
rzucone ziarno plon inny, w postaci zgubnej dla spoteczenstwa i Panstwa
propagandy wyda¢é moze, a wtedy zapdzno bedzie na szukanie dobrego
siewcy.

Dla Wielkiej Sprawy naszego bytu narodowego, trwania naszej pan-
stwowosci, zadamy od Panstwa dalszego nas zatrudnienia na naszych
odcinkach pracy, na ktérych obecnie pracujemy. Srodki na to Panstwo
znalez¢ musi. Wydatek na nas wytozony zwrdci sie spoteczenstwu i Pan-
stwu. Czekamy ostatecznej decyzji ufni w rozum i racje stanu Panstwa.

Zarzad Gtoéwny
Zwigzku 1. G. W. i P. Sp.
w Polsce

Ini. W. SERCZYK.
ROZUMIEMY, LECZ CHCEMY BYC ZROZUMIANI,

Pogtebiajgce sie z dniem kazdym przesilenie gospodarcze kraju po-
cigga za sobg coraz nowe ofiary, ktérych konca dzisiaj jeszcze nikt prze-
widzieC nie moze. Zastoj, jaki sie wytworzyt w kazdej dziedzinie zycia
gospodarczego nie dosiegngt podobno jeszcze swego kulminacyjnego
punktu tak, ze trzeba sie liczy¢ w przysztosci z ciezszemi bodaj warun-
kami zycia calego spoteczenstwa.
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Kryzys, zaraz w swoich poczatkach najsilniej dotkat rolnictwo, za
rolnictwem poszty inne dzialy naszego gospodarstwa narodowego tak,
ze w obecnej chwili jesteSmy $wiadkami prawie catkowitego zaniku jego
tetna.

Réwnoczesnie cztowiek myslacy nie moze zauwazyC pewnego i tak
w dzisiejszych czasach koniecznego programu dziatania, i w zadnym po-
ciggnieciu nie wyczuwa sie jakiej$ mysli, od spetnienia ktorej zalezataby
pewna, chocby nieznaczna poprawa sytuacji. Dotyczy to nie tylko na-
szych czynnikow gospodarczych i panstwowych, lecz w marazmie bez-
czynu tkwi cate spoteczenstwo. Idziemy po drodze najtatwiejszej, po
drodze najmniejszego oporu, nie zdajagc sobie zapewne sprawy jakie kon-
sekwencje moze to za sobg pociggnac.

Rolnik na wsi nie chce produkowac tyle, ileby mogt, idac po linji
najmniejszego oporu sadzi, ze wysoka cena za wyprodukowane zboze,
czy inne produkty gospodarstwa rolnego i przycigganie pasa uratuje jego
sytuacje i postawi na nogi cato$¢ jego warsztatu. Nie moze zrozumiec,
ze nalezy i trzeba przeanalizowa¢ urzadzenie gospodarstwa i zauwazone
btedy poprawi¢, aby obnizy¢ koszta produkcji, wzmagajac jg rowno-
czednie.

Przemystowiec, posiadajgcy fabryke urzadzong i wyposazong w stare
maszyny i narzedzia, idzie rowniez tym samym utartym $ladem — najmniej-
szego oporu, podnoszac ceny za wyprodukowany towar i zmniejszajac
zarobki robotnicze, zamiast zamieni¢ urzadzenia na nowe, wytwarzajgce
wiecej i taniej, rbwnoczesnie zmniejszajgc wysokie pensje licznych dy-
rektorow i redukujac wynagrodzenie Rad Nadzorczych do faktycznie po-
niesionych wydatkow.

Kupiec, przyzwyczajony i zdemoralizowany stosunkami w handlu
panujgcemi w czasie wojny, nie zadawala sie matem zyskiem przy zwiek-
szonych obrotach, lecz dziala wrecz odwrotnie, pogarszajac swojg Sy-
tuacje i pogtebiajac kryzys.

Pracownik fizyczny, myslacy kategorjami w tej chwili u nas niezbyt
aktualnemi, ktdérych stusznosci nie mozna moze w przysztosci negowac,
pilnie strzeze swego o$miogodzinnego dnia pracy i réznych zdobyczy
socjalnych, z ktérych w praktyce niewielka liczba szczesliwcoéw korzysta.
W ten sposOb dziata na swa szkode, bo znaczng cze$¢ sktadek ptaconych
przez siebie i pracodawce pochfania kosztowna administracja tych insty-
tucyj, dajagc mu w rezultacie obnizenie zarobku i niemozno$¢ oszczedza-
nia. Idac takze po drodze najmniejszego oporu zrzuca ciezar odpowie-
dzialnosci za swoj los na cudze barki, a jak ten los wyglada, tego wszyscy
jesteSmy Swiadkami.
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Podobnie mysli przecietny inteligent-pracownik umystowy, domaga-
jac sie wszystkiego od swego pracodawcy, czy nim jest panstwo, przed-
siebiorstwo, czy jaka$ inna instytucja, o ktorej nie stara sie mysle¢ i wni-
ka¢ w jej potrzeby i troski dnia codziennego.

Do tej ostatniej grupy naszego spoteczenstwa, grupy zresztg skut-
kiem bezsity wihasnej zdeklasowanej zaliczy¢ sie musimy — my pracow-
nicy spoteczni.

Zapewne wywotam burze wsréd ogétu Kolegow, takiem postawie-
niem kwestji, z pewnoscig posypig sie do ,,Gtosu" repliki, mam jednak
podstawy do takiego, a nie innego stwierdzenia. Nalezy uderzy¢ sie
w piersi i przyzna¢ sie do winy, ze za stan, jaki obecnie panuje w na-
szych organizacjach, my takze ponosimy cze$¢ odpowiedzialnosci, bo
szliSmy, zreszta zgodnie z modg — przerzucania catego ciezaru dostar-
czania nam S$rodkOw na prace na panstwo i z chwilg, kiedy skarb pan-
stwa znalazt sie w sytuacji trudnej i nam brakuje Srodkéw na tg prace.

Usprawiedliwieniem dla nas moze by¢ tylko zbytnia ingerencja
czynnikOw panstwowych w metody dziatania organizacyj i niejednokrot-
ne zmuszanie organizacyj do podejmowania takich dziatbw pracy, kto-
rych swobodnie dziatajgca instytucja nigdyby zapewne nie podjeta bez
dtuzszego przygotowania terenu. Przypomne chocby urzedowy nacisk
w jednem z wojewddztw na instruktorow do forsownego zaktadania spot-
dzielni mleczarskich, ktére nieoparte na zdrowych podstawach walczg
dzisiaj z deficytami i na diugi czas mogg zamkna¢ droge dla racjonal-
nej, a tak niezbednej organizacji zbytu. Statystyka ilosci tych placowek
byta Swietna, lecz statystyka ich jakosci pozostawiata bardzo wiele do
zyczenia. Skutki takiej pracy mszczg sie dzisiaj na nas, jako na tych,
ktérzy bezposrednio w tym Kkierunku dziatali.

Drugiem i to powaznem usprawiedliwieniem jest dla nas odejscie
w zacisze domowe t. zw. czynnika spotecznego, ktéry — badZmy spra-
wiedliwi — moégt zrazi¢ sie do ciezkiej i trudnej pracy organizacyjno-
oSwiatowej i fachowej ukazaniem sie na widowni polskiego zycia rolni-
czego pracy samorzaddw, nieopartej prawie nigdzie na zadnych komor-
kach organizacyjnych uswiadomionego rolnictwa, rozumiejgcego cel or-
ganizacji.

Praca samorzadu w dziedzinie rolnictwa do dni ostatnich obejmo-
wata cate spoteczenstwo rolnicze, bazowata na wzburzonej fali og6tu
nie pociggajac go do zadnych Swiadczen bezposrednich za wykonang
prace, nie zmuszata rolnikdw do tworzenia organizacji i w ten sposob
utrudniata prace organizacjom rolniczym, ktore na metody pracy nad
podniesieniem rolnictwa majg dawno ustalony swoj poglad, jak réwniez
i my w tych organizacjach pracujgcy.
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Zawsze staliSmy na stanowisku, ze pracownikowi spotecznemu jak
i organizacji samej nie wolno wykonywa¢ zadnej pracy, tam, gdzie brak
jest chetnych, gdzie nie mogliby$my znalez¢ cho¢ kilku ludzi rozumiejgcych
cel i potrzebe organizacji — Koétka rolniczego, czy kota fachowego. Za
prace tam wykonywang organizacja zadata zawsze choc¢by minimalnych
optat, gdyz Swiadczenia, czy porada optacone przez korzystajacego z nich—
jest naprawde tylko wtedy nalezycie ceniona.

Pan Minister Rolnictwa moOwigc ostatnio o programie rolniczym
Rzadu, uzyt stbw: ,Trzeba bedzie wrdci¢ do form uproszczonych i ofiary
zada¢ od wszystkich, byle przechowaé¢ do lepszych czaséw to, co jest
zyciem". Stowom tym mozemy tylko przyklasngé. JesteSmy wszyscy
tego samego zdania. F\ zyciem jest organizacja — zorganizowane rolnictwo,
dla ktoérego i wsrdd ktdérego musimy wszyscy pracowac.

Nie mozemy sie jednak zgodzi¢ z twierdzeniem Pana Ministra, ze
»organizacje bedg musiaty nietylko zacisng¢ pasa, ale wrecz przegtodo-
waé sie przez najblizsze miesigce”. Pytamy sig, za jakie winy? Czy
wszystkie organizacje spoteczne w Polsce istniejgce nie wotaty wielkim
glosem o skonsolidowang dziatalno$¢ w pracach nad podniesieniem rol-
nictwa? Czy nie zwracaly uwagi na wielkie czestokro¢ marnotrawienie
srodkéw wydawanych na cele nieprzemyslane i niezyciowe? Czy nie pod
naciskiem zorganizowanego spoteczenstwa rolniczego zostata wydana
stawna juz dzisiaj instrukcja Pana Ministra Rolnictwa z 21 stycznia 1929
roku o wspotpracy organizacyj z samorzagdem? Jak ona byta w praktyce
realizowana? lle na terenie powiatu poza organizacjg byto instytucyj
prowadzacych prace i to nie organizacyj dobrowolnych o takiem lub in-
nem zabarwieniu, lecz pochodzacych z roznych resortdbw ministerjalnych
tego samego rzadu?

Mamy nadzieje, ze pytania te nie pozostang tylko pytaniami reto-
rycznemi, lecz znajdg sie $rodki i sity do uregulowania ich i wprowadze-
nie w zycie. Ministerstwo Rolnictwa winno bowiem mie¢ w swojej dy-
spozycji wszystkie Srodki przeznaczone na popieranie produkcji rolniczej
i tak niemi gospodarowaé, azeby w najblizszej przysztosci mozna miec
nadzieje poprawy sytuacji gospodarczej polskiego rolnictwa.

W tej chwili rzeczg najwazniejsza naszem zdaniem bytoby przysta-
pienie do energicznej walki z psychodzg rezygnacji, jaka ogarneta nasze
rolnictwo. Jakie mozemy mieC szanse wygranej, gdy organizacje rolni-
cze zostang pozbawione ludzi, mogacych i umiejacych walke te podjac?
Tu chodzi o drobne stosunkowo sumy, i sumy takie na prace wsrdd rol-
nictwa znalez¢ sie winny. Sum tych nie trzeba specjalnie wyszukiwac,
trzeba tylko bedace w dyspozycji Rzadu skomasowaé w jednym reku,
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wtedy zmniejszy sie ilos¢ administratorow, a zwolniona w ten sposob
gotowka moze iS¢ w teren na prace realne.

Skutki przycisniecia pasa przez organizacje rolnicze sg wiadome
nam — pracownikom spotecznym w organizacjach rolniczych zatrudnio-
nym. Na nas odbije sie zawsze kazda najdrobniejsza o0szczedno$¢. Je-
steSmy zawsze ofiarami redukcji. Kosztem naszych ciezko zapracowa-
nych uposazen sptaca sie zobowigzania nie przez nas zaciggniete. Skutek:
odchodzenie najtezszych pracownikéw do pracy spokojniejszej, gdzie nie
trzeba niszczy¢ zdrowia i szarpa¢ nerwow.

Lecz celem mego artykutu nie jest wylewanie zdékci, juz poprzednio
bowiem zaznaczylem, ze i my mamy pewng czeS¢ winy na swoim Su-
mieniu.

Trzeba nam zebrac sie w sobie, trzeba wréci¢ do wyprébowanych
form i metod dziatania, trzeba organizowac¢ spoteczenstwo rotnicze do
walki z kryzysem.

Z naszych szeregbw winna wyptyngC inicjatywa pracy, my musimy
dopoméc tym, ktérzy tej pomocy potrzebuja.

W szerokich warstwach rolniczych znalez¢ musimy ludzi silnych,
rozumiejgcych potrzebe organizacji, skupiac ich i tgczy¢, zacza¢ prace od
poczatku, zwracajac baczng uwage na gromadzenie $rodkéw wiasnych,
azeby organizacje rolnicze uniezalezni¢ od subsydjéw.

Z temi hastami iS¢ winniSmy na wies$, niosac stowa otuchy, propa-
gowa¢ w dalszym ciggu ulepszenia gospodarcze, ktore moga by¢ zreali-
zowane Srodkami wiasnemi gospodarstwa, zaleca¢ zwigkszenie konsumpcji
artykutdw wyprodukowanych u siebie, a przedewszystkiem zwraca¢ uwage
kotkowiczéw na konieczno$¢ potanienia kosztéw produkcji - artykutow
w gospodarstwie rolnem wytwarzanych. Nie wolno nam zapominaé ni-
gdy, ze gospodarstwa nasze muszg produkowaé wiecej lepszy produkt
i taniej, bo cate spoteczenstwo polskie z nielicznemi tylko wyjatkami dzi-
siaj gtoduje na réwni z naszg wsia.

Chciatbym, azeby mysli powyzsze staty sie programem dziatania
wszystkich Kolegéw, zrzeszonych w naszem Zwigzku, azebySmy my pierwsi
zrzucili z bark ciezar nas przygniatajagcy. W przeciwnym razie rola na-
sza jako pracownikow spotecznych, pracownikow odpowiedzialnych mu-
siataby sie skonczy¢, a zakonczenie do nie bytoby dla nas zaszczytnem.

Rownoczesnie imieniem Zwigzku pozwole sobie zwr6ci¢ sie do czyn-
nikéw decydujacych, ze nie wolno w obecnej chwili przejs¢ do porzadku
nad rzesza fachowo wyksztatconych pracownikéw, ktérych znaczenie
w zyciu gospodarczem wsi polskiej jest powszechnie uznanem, ze prze-
rzedzenie naszych szeregow moze pogtebi¢ tylko kryzys. My chcemy pra-
cowac.
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Nie uchylamy sie przed pietrzacemi sie trudnos$ciami, zredukowani
odejs¢ bedziemy zmuszeni, jednak pobiera¢ wtedy bedziemy ze Skarbu
Panstwa zasitki dla bezrobotnych przez dtugie dziewie¢ miesiecy, z kt6-
rych to zasitkobw ani my, ani panstwo zadnych korzysci nie odniesie.

Czyz nie praktyczniejby byto dla panstwa podje¢ odpowiednie kwoty
z funduszu bezrobocia, kwoty powazne, bo wynoszace $rednio 60% na-
szych dotychczasowych poboréw i wystarawszy sie o reszte przez poczy-
nienie oszczednosci chocby z sum przeznaczonych na doksztatcenie in-
struktorow zatrudni¢ wszystkich dotychczasowych pracownikdw.

Bo nierealng jest w obecnej chwili my$l obciecia zasitkbw organi-
zacjom rolniczem, bo na to, azeby one stworzyly i zebraty Srodki wiasne,
potrzeba czasu i to czasu dluzszego. Trzeba i w tej dziedzinie przyjs¢
z realnym programem, gdyz zaprzestanie dotowania organizacyj zniszczy
catkowicie dotychczasowy dorobek. W przeciggu Kkilku Ilub kilkunastu
najwyzej lat organizacje potrafig zdoby¢ sie na wyszukanie Srodkow
wiasnych, potrzebnych na utrzymanie personelu fachowego, lecz zmniej-
szanie zasitkbw musi by¢ w ramy racjonalne ujete. Przyktad juz takiego
postepowania posiadaliSmy choéby w subsydjowaniu organizacyj na utrzy-
manie kontroleréw K. K. O.

ADAM SKWARCZYNSKI.

ROLA INTELIGENCJI W RUCHU ZAWODOWYM SWIATA
PRACY.

Istnieje pewna rozbiezno$¢ pomiedzy nadziejami, jakie #gczy¢ sie
zwykto z faktem coraz wiekszego dojrzewania inteligencji jako odreb-
nego czynnika spoteczego, a temi rezultatami, jakie daje dotychczasowa
jej rola w praktyce zycia publicznego. Powojenne stosunki w Polsce
rozbiezno$¢ te uwydatniajg w sposob szczegOlnie jaskrawy—istnieje ona
jednak réwniez i gdzieindziej. Powodem tego jakby rozczarowania co
do roli inteligencji jest zbytnie upraszczanie zagadnienia—i wskutek tego
oczekiwanie rezultatdbw zbyt pospiesznych.

Do faktu rozrostu inteligencji jako licznej warstwy przystepuje sie
zazwyczaj ze schematycznym szablonem klasowego rozcztonkowania spo-
feczenstwa, wtlacza sie ja w ten szablon i wyznacza role na juz gotowej
szachownicy. F\ tymczasem nalezy uwzgledni¢ fakt, ze mamy na tej
szachownicy do czynienia z figurg, ktéra inaczej po niej bedzie chodzic,
niz wszystkie figury dotychczasowe,—co wiecej przez swe pojawienie”sie
zmienia¢ winna stopniowo prawa samej szachownicy.

Pochodzenie réznych warstw spotecznych jest rézne i skutkiem tego
rozna jest rowniez wyrazisto$¢ konturow, jakie cechujg ich fizjonomje.
Najbardziej wyrazistemi sg kontury szlachty i chiopa, okre$la je ich po-
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chodzenie bez mata biologiczne. Inaczej juz rzecz sie ma z mieszczan-
stwem i proletarjatem. Co do inteligencji sprawa jest jeszcze bardziej
skomplikowana—i dlatego rozminiemy sie z rzeczywistoscig, gdy zasto-
sujemy do niej okreslenie ,klasa spoteczna", okreslenie dla dwu ostatnich.

Cech jej istotnych szuka¢ musimy nie w rysach wypietnowanych na
niej przez czynniki przyrodnicze lub stosunki ekonomiczne, lecz w czyn-
nikach bardziej wewnetrznych.

Inteligencja wyrosta z roznych stanéw i klas, jako zrazu nieliczna
warstwa ludzi majacych przywilej bardziej pogtebionego wyksztatcenia
i talentu. Wystepuje ona publicznie w imieniu warstw, z ktorych wyrosta,
badz w imieniu twordéw bardziej ogdélnych, jak panstwo i naréd. W Pol-
sce inteligencja wystepuje w imieniu szlachty, mieszczanstwa (Staszic)
i ludu (demokraci epoki romantycznej). W epoce nowszej, u kolebki
masowych ruchéw poszczegolnych klas stajg inteligenci: u kolebki $wia-
domosci mieszczanskiej — ,,pozytywisci”, socjalizmu — pierwsi ,prole-
tarjatczycy"” i ,,pepesowcy"”, ruchu ludowego — Wystouchowie i Karol Le-
wakowski. W znacznej przewadze pochodzg oni nawet z innej warstwy
spotecznej, sg po najwiekszej czesci ,,.zdeklarowanymi szlachcicami®.
W miare krystalizowania sie problemow spotecznych tworza oni jezyk
i terminologje ideowg tych klas, ktorym stuza. Formutujac bardziej ogolne,
nie klasowe programy, ttumaczg te ideje na jezyk klasowy; niepodlegtosc
w programie socjalistycznym, teorja t. zw. ,,organicznego wcielenia" sg
tego przyktadami.

Z czasem inteligencja zawodowa rozrasta sie i zaczynajg powsta-
wac tendencje organizowania sie jej jako takiej. Dzieje sie to zwiaszcza
w dzisiejszej epoce powojennej, gdy ciezkie warunki ekonomiczne do
tego zmuszajg i gdy przewaga klas zorganizowanych dla walki o swoje
interesy okazuje sie bardzo wyraznie. Inteligencja zaczyna organizowac
sie ,,zawodowo" wedtug tych metod, ktore sformutowane zostaty — prze-
waznie przez nig samag—dla klas innych. Powstajg i rozrastajg sie zwigzki
zawodowe nauczycieli, urzednikéw, handlowcéw, lekarzy, dziennikarzy,
a nawet literatow i artystow, — z gtdbwnem zadaniem solidarnej obrony
swoich interesbw materjalnych.

Przyczem zauwazyC warto rzecz jedng. Oto inteligencja formujac
metode walki dla klas innych, nie wnikata w samg tres¢ ich pracy za-
wodowej, ktdra jej osobiscie byta obojetna, — czynita wiec to niejako od
zewnatrz, czysto formalnie, ponizajgc tres¢, — a przeto popetnita biad
i grzech, ktéry trzeba bedzie naprawic.

Z chwilg gdy powstawata idea zawodowego organizowania sie inte-
ligencji jako takiej—i gdy w zyciu rozpoczeta sie idei tej realizacja, staje
sie inteligencja zawodowa czynnikiem samodzielnym w rozwoju spotecz-
nym, zastepem w walce spotecznej, ktéra sie dzi§ na Swiecie rozgrywa.
Front walki tej jest okreSlony: ,$wiat pracy"” walczy ze Swiatem ,,posia-
daczy kapitatu”. Stawia sie zazwyczaj — zwikaszcza ze strony zorganizo-
wanego politycznie $Swiata pracy — pytanie, po ktorej stronie stang¢ ma
inteligencja zawodowa. OdpowiedZ na to pytanie jasna jest i niewatpliwa,
wypas¢ musi na korzy$¢ Swiata pracy.

Moze jednak inteligencja, ten nowy szermierz wkraczajgcy na pole,
winien z istoty swej mie¢ co$ do powiedzenia co do probleméw samej
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walki i metod upragnionej przebudowy? Moze tez dlatego wiasnie, ze
odpowiedzi tej jeszcze nie potrafit sobie sformutowac, udziat jego w walce
taki jest niepewny i niewyrazny?

Te klasy spoteczne, ktére w nowozytnych dziejach wkroczylty na
pole walk spotecznych, wnosity nowe wartosci i nowe ideje. Mieszczan-
stwo wniosto w historje na swych barkach ustr6j oparty na wolnosci
od przywileju z urodzenia, na rownouprawnieniu, ktére wartosciom o0so-
bistym jednostki dawato mozno$¢ ekspansji w pracy i wysitku. Klasa
robotnicza podjeta walke pod hastem obrony pracy i cziowieka pracu-
jacego przed wyzyskiem i w konsekwencji doprowadzita do ograniczenia
prawami owej mieszczanskiej wolnosci, flle i nad jednym i drugim
ideatem—tak mieszczanskim, jak i robotniczym cigzy pojmowanie pracy
jako musu, pojecie z zamierzchtej przesztosci, streszczajgce sie w owem
biblijnem: ,W pocie oblicza twego"... W genjalnej intuicji poetyckiej
Wyspianski w pierwszej scenie ,Wyzwolenia" daje obraz tego amoral-
nego stanu rzeczy: Konrad, wykwit genjuszu i intelektu ludzkiego, spot-
kawszy robotnikow poznaje w nich site, — ale gdy pyta ich, co czynia,
otrzymuje kilkakrotnie te samg odpowiedz: ,bedziemy budowaé i bu-
rzyc—i swojg otrzymamy zaplate".

W calej logice dzisiejszego porzadku spoteczno-gospodarczego i kul-
turalnego, a jednocze$nie w pojeciu dzi$§ panujacej ideologii—tak miesz-
czanskiej, jak i robotniczej—praca nie jest potgczona wewnetrznemi ‘wez-
tami ze swym przedmiotem, z produktem,—jest oden moralnie oderwana,
jest on dla niej obojetny. Praca pojmowana jest jako Srodek utrzymania
sie, wyzywienia, zarobienia, zrobienia interesu, jest sposobem zdobycia
Srodkdw w celu spozywania, a dalej utrzymania; celem jej jest rzecz
Z zewnatrz przychodzaca: zaptata lub zysk, a nie sam produkt. Jak
w czasach rzymskich — ciagle jeszcze jako rzecz pozytywna pojmowane
jest otium (spoczynek); negotium (praca) jest tylko jego zaprzeczeniem J).

Tu zatrzymajmy sie na tak dzi§ powszechnem zjawisku zyciowem
i wyciggnijmy z niego wnioski: ukaze nam sie moze dla podstawowego
dzi$ problemu pewna perspektywa, a w tej perspektywie ujrzymy i misje
spoteczno dziejowg inteligencji. Jakze czesto, w czasie gdy pewne Kka-
tegorje robotnikdw wywalczyly sobie zno$ne warunki materjalne, stycha¢
narzekania upo$ledzonych materjalnie inteligentbw i demonstracyjne
oSwiadczenia: wotatbym byt nie konczy¢ studjow i by¢ dzi$ takim lub
innym robotnikiem. Narzekania to i zawisci nieszczere. Nawet w wy-
padku istotnej roznicy zarobku na korzy$¢ robotnika, zaden profesor nie
pomieniatby sie z woznym, a inzynier z murarzem. Bo pracuje w zawo-
dzie, ktory odpowiada jego zamitowaniu, talentowi i powotaniu, ktory
mu daje satysfakcje odpowiadajgca poziomowi i Kkierunkowi jego roz-
woju—i, wskutek umitowania przedmiotu pracy swojej, jej wytworu, poz-
wala mu czu¢ sie tworca.

1 tu w tym wiasnie fakcie zwiazania z zawodem nie przez interes
materjalny wytgcznie czy zaptate, lecz przez powotanie, fachowe wydo-

’) Podobne poglady, obszerniej umotywowane, wypowiada Jan Barthel de Wey-
denthal w broszurze: ,Pod znakiem produkcji'.
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skonalenie i idace za tern zamitowanie, tu whasnie tkwi cecha istotna
inteligencji zawodowej. Ona to, w dzisiejszych stosunkach spotecznych,
najblizsza jest do takiego uksztattowania swojego wewngtrznego stosunku
moralnego do pracy i jej wytworu, ktory jest stosunkiem szczerym i twor-
czym. Zapewne, ze ustroj dzisiejszy narzuca i jej stosunek inny, czysto
zarobkowy, flle i pod tym wzgledem tendencje rozwojowe wskazujg
perspektywy jasniejsze. Czytelnicy ,Drogi" z artykutu J. Husarskiego
(Nr. 3 i 4-ty 1924), mieli sposobno$¢ przekonac sie, ze praca czysto fi-
zyczna i mechaniczna przestaje optaca¢ sie na wyzszym poziomie roz-
woju produkcji—i musi przeradza¢ sie w prace coraz bardziej angazujaca
duchowsg strone pracownika, w prace kwalifikowang i wykonywang z za-
mitowaniem, a nie mechanicznie, dla zarobku tylko samego czy interesu,
lecz dla wytworu.

W takiem rozumieniu rzeczy inteligencja zawodowa jest nie zam-
knietg w sobie klasa, ktorej troska ma by¢ ,,sprzedawanie pracy" swojej,
rzecz obojetna dla jakiego celu, byle za sprawiedliwg cene, — lecz stac
sie winna awangardg $wiata pracy w jego walce o godnos¢ i owocno$é
pracy, o normalny stosunek do jej celu, t. j. do wytworu. Jes$li zdobe-
dzie sie ona na odpowiednio silng samowiedze i tezyzne moralng, prze-
stanie by¢ najemnikiem, a stanie sie zbiorowiskiem ludzi zawodu i po-
wotania—i otworzy perspektywe walki o nowy ustréj spoteczny, w kto-
rym wszelki pracownik — i ten, ktdérego nazywamy robotnikiem i ten,
ktérego zaliczamy do inteligencji — nie bedzie najemnikiem dla zaptaty,
niewolnikiem nedznego czy zbytkownego spozycia,—lecz tworcg dosko-
nalagcym swoéj warsztat, kochajgcym swoj wytwOr i czujacym swoj
organiczny i moralny z nim zwigzek. Roéwnolegle z tern pojs¢ bedzie
musiato koniecznie, dla tern lepszego zespolenia pracownika z warszta-
tem i wytworem, rowniez i przeksztalcenie stosunkéw wiasnosci tegoz
warsztatu i wytworu.

Tu ograniczy¢ sie wypadio tylko do rzucania ogélnej perspektywy,
ktora praktycznie dla wszelkich zwigzkéw pracy zawodowej streszcza sie
w konieczno$¢ przezwyciezenia dotychczasowej czysto obronnej i czysto
materjalnej ich roli. Ludzie wszelkich zawodow i wszelkiego powotania
tworzy¢ winni (i dzi$ juz coraz czeSciej tworzg) swe organizacje przede-
wszystkiem w celu zawodowego doskonalenia siebie oraz metod i war-
sztatbw swej pracy i w ten sposéb przetwarzajg ludzi pracy z najemni-
kéw na tworcow.

Zwigzkom zawodowym inteligencji przypada pod tym wzgledem
Z natury rzeczy rola przodownicza.

JERZY C1EMNIEWSKI.

INSTRUKTOR A CZYNNIK SPOLECZNY

Zagadnienie czynnika spotecznego niejednokrotnie ukazuje sie na
tamach prasy, jest poruszane na konferencjach i istnieje w pracy orga-
nizacyj. Dla zespotu instruktorskiego nie jest obojetnem, jaka sie
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urabia opinja, tem wiecej, ze w sprawie tej zabierajg bardzo czesto gtos
ludzie nierozumiejgcy dzisiejszej ideologji pracy spotecznej i ewolucji,
na tym odcinku zycia w ostatnich latach. W ostatnich czasach na la-
mach ,,Gazety Rolniczej", poprzednio w ,,Gazecie Warszawskiej" a takze
w wynurzeniach ludzi o zblizonym kierunku myslenia istnieje wyrazne
dazenie do podtrzymania przestarzatego rozdziatlu w pracy spotecznej
na t. zn. czynnik spoteczny i pracowniczy.

Sadze, ze bede wyrazicielem opinji zespotu instruktorskiego o ile
powiem jasno, ze nie jest dla nas miernikiem stan majgtkowy, ani sta-
nowisko, a jedynie praca, wyksztalcenie i wartoS¢ moralna jednostki.
Kazdy moze by¢ spotecznikiem, o ile te wartoSci posiada i odwrotnie
o ile ich nie posiada, to nawet gdyby przypadkowo byt we wiadzach,
czy instruktorem to na to zaszczytne miano nhie zastuguje. Jak nie kazdy
ziemianin, ksigdz, nauczyciel jest spotecznikiem podobnie i nie kazdy
instruktor.

Obowigzkiem naszym jako pionierbw postepu jest walka z pogla-
dami przestarzatemi. W dzisiejszych czasach, ktére wprowadzity prawdziwy
szacunek dla ludzi pracy, monopolizowanie nazwy spotecznika wydaje mi
sie bardzo ptytkiem.

Praca spoteczna na terenie rolniczym krystalizuje swa ideologje,
opierajac sie na szczerym demokratyzmie, poprzez zasady samopomocy
zorganizowanej opartej na idei solidaryzmu spotecznego — zrdwnanie
praw cztonkdw w organizacjach jest juz po za nami, czesto jednak jest
to tylko w teorji, to tez praca prawdziwych spotecznikéw musi iS¢ w Kie-
runku wprowadzenia tej réwnosci w zycie. Najpowazniejszym dorobkiem
organizacyj spotecznych na wsi jest obudzenie sie wsi i czesciowe zor-
ganizowanie sie czy to w plaszczyznie prac rolniczych, czy spotdzielczych
czy tez prac miodziezy.

Analizujac czynniki, ktére stworzyty to co nawsi jest, mozna stwier-
dzi¢ jako fakt nie podlegajacy dyskusji, ze wybitng role w tworzeniu ode-
grat tak czynnik spoteczny jak i pracowniczy. Poczatkowo szli instruktorzy
jako propagatorzy, szli aby przeora¢ ugorem pod wzgledem pracy spo-
tecznym lezace pola, szli jako organizatorzy | wychowawcy. Pracowali
wspolnie z tymi, w ktérych zytach ptyneta krew spotecznika. | byly tereny,
ktore nie rozdzielaty pojecia spotecznika i pracownika. Jednej idei stuzyli,
jedno dobro tworzyli i jednakowo prace kochali.

| dzisiaj dla cztonkéw koétek rolniczych, k&t gospodyn czy kot
miodziezy, dla tych ktérzy widzieli w pracy instruktorow entuzjastow,
marzacych o wielkiej przebudowie pojec¢ o podniesieniu kultury, kwestjo-
nowanie praw instruktora, dowodzi¢ moze tylko nieznajomosci roli in-
struktora jakg odgrywat i jakg ma jeszcze do spetnienia.

Omawiajgc role instruktora nie sposdb pomingé jego doli, kazdy
z nas ma przed oczyma tych, ktorzy sterawszy szybko sity na tej fron-
towej stuzbie znalezli sie na bruku bez emerytur, bez odszkodowan, bez
zabezpieczenia bytu swych rodzin. | nie dlatego zapeiniaty sie kadry in-
struktorskie, ze za te stuzbe ciezkg dobrze byli optacani, ale dlatego, ze
spotecznicy rodzag sie spotecznikami, czasami w bruZzdzie, a czasami
i w patacu bo jak powiedziata Marja Konopnicka:
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»lemu tylko ptug a socha,

Kto te czarng ziemie kocha,
Kto ten zagon zna do giebi,
Kogo rosa tu nie ziebi,

Kto rodzinnych swoich pol

Zna wymowe, tzy i bol".

Dazeniem naszem musi by¢ utrzymanie harmonji miedzy wszystkim
spotecznikami, jak najpilniejsze zespolenie wysitkow i wzajemne docenie-
nie sie. Najlepszg platformg do porozumienia sie jest solidna praca i uni-
kanie wprowadzania do wiadz organizacji i do zespotu instruktorskiego
ludzi aspotecznych. Jednoczes$nie nalezy dazy¢, aby wiadze organizacji
powiatowe, wojewoOdzkie i centralne czesciej |1 blizej stykaly sie z praca
pracownikdéw na terenie i aby pracownicy wchodzili do wiadz organizacji.

Myslenie kategorjami dnia dzisiejszego i dni, ktére idg, wymaga
rewizji stosunku pewnych czynnikéw spotecznych do pracy, ktora winna
by¢ najwazniejszym miernikiem okre$lajgcym pozycje cztowieka w or-
ganizacji. Obowigzkiem kazdego z instruktorow jest urabianie takiej wia-
Snie opinji, gdyz to moze usung¢ wiele nieporozumien wyptywajacych
nie zawsze ze ziej woli.

SPOLECZNE ORGANIZACJE ROLNICZE
| ICH WSPOLPRACA.

Dobrowolne zrzeszenia rolnicze sg najlepszym czynnikiem postepu
i pracy na wsi. llo$¢ oraz jako$¢ dobrowolnych zrzeszeri rolniczych jest
miernikiem stanu kultury rolnej i wyrobienia spotecznego rolnikow.
Cho¢ daleko nam jeszcze do tego stopnia rozwoju spotecznych organi-
zacyj rolniczych, jaki posiadajg inne panstwa, niemniej jednak idea do-
browolnego zrzeszania sie do wspolnej pracy, posiada w Polsce miljonowe
rzesze zwolennikéw, a to z racji duzego jej znaczenia, tak spotecznego,
jak i gospodarczego. Pomimo, ze zrzeszenia rolnicze (podobnie jak
I sami rolnicy) przezywajg ciezkie trudnosci gospodarcze szeregi jed-
nakze tych zrzeszen bynajmniej nie zmniejszajg sie, a przeciwnie, stale
potezniejg. Fakt, ze nie chwilowe nastroje lub chwilowe potrzeby wpty-
wajg na zrzeszanie sie rolnikdéw, lecz ze stale sg rolnictwu niezbedne,
Swiadczy o tern, iz spoteczne organizacje rolnicze zarowno fachowe jak
i gospodarcze sg instytucjami nawskro$ naturalnego pochodzenia. Przy-
wigzanie rolnikow do wiasnych dobrowolnych zrzeszen, $ciSle zwigzanych
z ich warsztatami pracy pozwala sadzi¢, iz i obecne ciezkie trudnosci
gospodarcze zrzeszenia gospodarcze przezwyciezg tatwiej, anizeli inne
formy pracy.

Szczegoblniej obecnie nie wolno dzialaczom spotecznym oraz rolni-
kom wogéle, waha¢ sie jakg droge wybra¢ dla pracy w rolnictwie, lecz
trzeba trwa¢ wiernie przy idei pracy dobrowolnej, ktéra wykazata swojg
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warto$¢ i nie kryje w sobie zadnych niespodzianek i wreszcie nie odsuwa
rolnika od szerszych zainteresowan i nie skazuje go do roli bezdusznego
wykonawcy, lecz przeciwnie, ulatwia realizacje takiego programu pracy,
jaki rolnicy dobrowolnie sobie nakreslili, tak w interesie rolnictwa, jak
I panstwa.

Rozwdj spotecznych placowek rolniczych zalezny jest przedewszyst-
kiem od Srodowiska ludzkiego, ktore zrzeszenie takie lub inne zatozyto
i prowadzi. Im wiecej wyrobienia og6lnego i poczucia spotecznego po-
siadajg zrzeszeni, Im zdolniejszych kierownikdw wybranych z posrod
siebie postawig oni na czele zrzeszenia, tern rzecz jasna, zrzeszenie roz-
wija sie lepiej 1 daje wiecej pozytku. Idea dobrowolnej pracy w spotecz-
nych organizacjach rolniczych ma w Polsce rozlegly teren dziatania, to
tez trzeba jg jak najbardziej rozpowszechnia¢, ujmujac w racjonalne ramy.

Obecne warunki wysunety potrzebe skoordynowania wysitkow
wszelkich organizacyj spoteczno-rolniczych, gdyz tylko przez planowg
wspotprace wszystkich zrzeszen rolniczych, bedzie mozna skuteczniej
usuwac¢ i tagodzi¢ rézne trudnosci, z ktGremi walczy rolnictwo. Pierwszy
krok w kierunku unormowania wspOtpracy spotecznych organizacyj wy-
tacznie rolniczych w Polsce zostat dokonany, bowiem naczelne organi-
zacje rolnicze dziatajgce na terenie wojewodztw centralnych i wschodnich
podpisaty umowe, odnosnie wspotpracy i wspotdziatania w realizowaniu
swoich celéw i zadan.

Z jednej strony Centralne Towarzystwo Organizacyj i Kotek Rolni-
czych jako dobrowolna zawodowa organizacja rolnikow, z drugiej za$
strony Zjednoczenie Zwigzkéw Spotdzielni Rolniczych jako spoteczna
organizacja gospodarcza postanowita obja¢ catoksztakt spraw wchodzacych
w zakres zarowno programu rolniczego, obrony i przedstawicielstwa inte-
resow rolnictwa i wszelkich zagadnien zwigzanych z rozwojem dobrowol-
nych organizacyj rolniczych i postepem kultury na terenie swojej dzia-
falnosdci. Staje zatem do pracy gospodarczej potezny front spoteczno-rol-
niczy, ktérego stworzenie z radoscig witajg zarowno rolnicy-praktycy, jak
i dziatacze zawodowi spoteczno-rolniczy.

Wspotpraca obu instytucji zawodowej i gospodarczej, niewatpliwie
wywrze dodatni wptyw na nastawienie pracy ich terenowych ogniw, za-
rowno w dziedzinie aktualnych potrzeb rolnictwa, jak i w dziedzinie ich
statych prac nad kulturalnym, spotecznym i gospodarczym podnoszeniem
zycia wiejskiego.

C. T. O. i K. R. oraz Zjednoczenie Zw. Spotdz. Roln. przyjelty za
podstawe ukfadu, iz obie instytucje uznajg swoja réwnorzednos¢ I nieza-
lezno$¢ oraz odrebno$¢ w zakresie swoich zasadniczych celéw i zadan.

Wytyczne w dziedzinie polityki spoteczno-ekonomicznej, prac fa-
chowo-rolniczych i spotdzielczych, planu zakladania spétdzielni, oraz
wspotpracy zawodowych i gospodarczych placowek ustala¢ bedag wspolnie
obie instytucje, ktére podpisaty uktad, a ktére powotujg w tym celu
Centralny Komitet Rolniczo-Spotdzielczy ztozony z réwnej liczby delega-
tow obu instytucyj. Do zadan tego Komitetu naleze¢ bedzie réwniez
czuwanie i kontrola nad wykonywaniem umowy, oraz uchwat Komitetu
przez ogniwa obu instytucyj.
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Wspotpraca i podziat pracy ogniw C. T. O. i K. R. i spotdzielczosci
ustalajg regulaminy uchwalone przez wiadze tych instytucji.

Obok Centralnego Komitetu Rolniczo-Spdtdzielczego, beda tworzone
Wojewoddzkie Komitety Rolniczo-Spoétdzielcze, ztozone z przedstawicieli
W, T. O. i K. R. oraz Wojewodzkich Komisji Spotdzielczych, powotanych
do zycia przez Zjednoczenie, ktorych zakres podobny jest do zakresu
pracy Centr. Kom. Roln. Spo6tdz. z tern, iz ogranicza sie on do terenu
danego wojewddztwa. Przewidziany jest wreszcie staty udziat z gtosem
doradczym delegatéw obu instytucyj w posiedzeniach ich zarzaddw.

Zgodnie z umowg tworzone by¢ majg réwniez i powiatowe Komi-
tety Rolniczo-Spotdzielcze, lecz sadzi¢ nalezy, iz nie wczesniej, az roz-
poczng normalne funkcjonowanie Komitety Rolniczo-Spétdzielcze — Cen-
tralny | Wojewodzkie. Zgodnie z umowa, spotdzielnie rolnicze, nalezace
do Zwigzkéw Rewizyjnych Spoétdzielni Rolniczych—Zjednoczenia, zalecity
swoim spoétdzielniom przystepowanie na czionkoéw do Okregowych To-
warzystw, Organizacyj i Kotek Rolniczych, gdy ten warunek umowy zo-
stanie catkowicie przeprowadzony, nastgpi organizacyjne powigzanie w po-
wiatowej organizacji rolniczej, placowek zawodowych i gospodarczych,
przez co stworzona zostanie zdrowa podstawa wzajemnej ich wspotpracy
I wspolny front rolnikbw zrzeszonych w spotecznych organizacjach.

Na instruktorach O. T. O. i K. R. cigzy zatem niestychanie wazny
obowigzek przeprowadzenia zasady, aby wszystkie spotdzielnie rolnicze
dziatajace na danym terenie przystgpity na cztonkéw do O.T. O.i K. R.
za§ O. T. O. i K. R. winny wprowadza¢ w zycie uchwaty Wojewddzkich
Komitetow Rolniczo-Spdtdzielczych, oraz postanowienn objetych umowg
C. T. O. i K R. i Zjednoczenia, odno$nie zagadnienn wchodzacych w za-
kres tej wspotpracy.

W zjazdach spotdzielczych zwotywanych przez Zwiagzki Spoétdzielni
»Zjednoczenia” majg prawo bra¢ udziat delegaci O. T. O. i K. R. i od-
wrotnie w walnych zebraniach O. T. O. i K. R. delegaci Zwigzkéw Zjed-
noczenia oraz Powiatowych Komisji Spotdzielczych, o ile takowe beda
przez Zwigzki Zjednoczenia powotane do zycia.

Zgodnie z umowg, C. T. O. i K. R. i Zjednoczenia oraz z uchwalg
Walnego Zebrania C. T. O. i K. R. spotdzielnie przystepujace na czton-
kow O. T. O. i K. R. optacajg sktadki cztonkowskie na rzecz O. T. O.
i K. R. w nastepujacej wysokosci: 3% od rocznej nadwyzki bilansowej
netto kazdej spotdzielni, nie mniej jednak jak: dla Kas Stefczyka zt 15,
dla mleczarni matych zt 15, Srednich zt 30 i duzych 100, dla spotdzielni
rolniczo-handlowych i rolniczo-przemystowych matych z+ 30, Srednich zt 50
i duzych 100 zt rocznie.

Spétdzielnie nalezace do O. T. O. i K. R. majg prawo delegowania
na walne zebrania O. T. O. i K. R. kazda dwdch delegatéw z gtosem
decydujacym, przyczem delegatami spotdzielni bedag osoby, ktore z in-
nego tytutu nie rozporzadzajg prawem gtosu w walnych zebraniach O. T.
O. i K. R. Wreszcie specjalng uwage nalezy zwroci¢, na wspOtprace
wzajemng samych koétek rolniczych i spétdzielni rolniczych.

Wspotpraca taka obejmowac winna: urzadzanie wspolnych zebran
tak w sprawach fachowo-rolniczych jak i spotdzielczych, zjednywanie czton-
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kow dla kotek i spotdzielni, propagowanie spétdzielczosci i spotdzielcze
wychowanie spoteczenstwa wiejskiego, szerzenie oSwiaty ogoélnej i facho-
wej, zaktadanie domoéw ludowych, prowadzenie bibljotek 1 czyteld, ini-
cjowanie i zaktadanie nowych spdétdzielni wedtug ustalonego planu sieci
spotdzielni i wogole te prace, ktore zmierzajg do podniesienia Kkultury
i dobrobytu wsi.

Szczegbtowy plan wspotpracy kotka rolniczego i spotdzielni na da-
nym terenie istniejagcych ustalaé winny Zarzady zainteresowanych placo-
wek, na kazdy rok pracy. Na podstawie zawartej umowy, wzajemng
wspOtpracg objete sa wszystkie ogniwa fachowe C. T. O. i K. R. zrze-
szone w W. T. O. i K. R. majacych siedziby: w Biatymstoku, Kielcach,
Lublinie, Lodzi, Lucku, Brzesciu, Nowogrédku, Wilnie i Warszawie, oraz
Zwigzki Rewizyjne i Gospodarcze ,,Zjednoczenie™, a mianowicie:

1) Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Rolniczych w Warszawie przy
ul. Wareckiej 11-a, oraz okregi tegoz zwigzku: a) Biatostocki (w Biatym-
stoku, ul. Warszawska 30a), Lubelski (w Lublinie, ul. Krak. Przedmie-
Scie 68), Rielecki (Kielce, ul. Staszica 3), £édzko-Warszawski (Warszawa,
Warecka lla), Poleski (Brzes¢ n/B, ul. Steckiewicza 30), Wilenski (Wilno,
ul. Jagiellonska 3) i Wotynski (kLuck, ul. Kosciuszki 2).

2) Oddziaty Centralnej Kasy Sp. Rolniczych: Warszawski (Warszawa,
Warecka 11a), Wilenski (Wilno), Wotynski (Luck).
. W_IB_) Centrala Spoétdzielczych Stéw. Rolniczo-Handlowych w Warszawie
i Wilnie.

4) Zwigzek Spotdzielni Mleczarskich i Jajczarskich w Warszawie,
Hoza 51 i jego oddziaty: Lublin, £6dz i Wilno.

Ukiad ten niewatpliwie znajdzie odpowiedni wyraz w nawigzaniu

wspotpracy spot. organ, rolniczych i na innych terenach Rzeczypospo-
litej Polski.

GES.

W GLAB | WSZERZ.

W kazdej niemal dziedzinie naszego zycia spotecznego odczuwamy
dotkliwie brak tradycji i wiasnych doswiadczen, o ktére tak byto trudno
w latach przedwojennych. JesteSmy zmuszeni wcigz do poszukiwania
drog wiasnych, niemniej do eksperymentowania metod obcych i nagi-
nania ich do warunkéw lokalnych badZ regjonalnych.

Jednym 1z szeregu zagadnien, Kktore nie zostaly dotychczas catko-
wicie i pomyslnie rozwigzane — nie doczekaty sie opracowanej w petni
metody — obejmujacej je wszechstronnie, jest zagadnienie szybkiego
powszechnego podniesienia kultury warstw dolnych i zwigzana z tern
kwestja najskuteczniejszego oddziatywania jednostki na gromade.

Spotykane dos$¢ czesto Slepe przenoszenie na teren rodzinny metod
obcych, jest objawem niezdrowym, Swiadczacym o niezdolno$ci sztabow
i centrali spotecznych, braku sit do samodzielnego ustosunkowania sie
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wobec istotnych zagadnien zyciowych, zwigzanych z zakresem programo-
wych prac przez instytucje te prowadzonych.

Dziata¢ wrzesz czy w gigb?

To problemat roztrzasywany przez badaczy i teoretykow od Kilku
juz lat, przechylajacych pozornie szale, na korzy$¢ metody oddziatywa-
nia ,w gtgb“, co u czynnikéw wychowawczych — terenowych jest sygna-
tem i wskazaniem jakby do przeniesienia catej uwagi — catego nacisku
na tg jedng strone, z zarzuceniem dziatania ,,wszerz", a conajmniej prze-
sunieciem go na plan drugorzedny.

Tymczasem w gigb i wrzesz to dwie potowy jednej catosci, ktéremi
jesli postugiwac sie jednocze$nie mozna utrzyma¢ réwnowage, postepo-
wac skutecznie naprzod; wytwarzaC metode rozwigzujacg petnie zagad-
nienia.

Skoki na jednej nodze, chociazby fantastycznie dtugie, nie dopro-
wadzg nigdy do wytknietego celu; kultura bedzie powszechng, lecz po-
wierzchowng i nie trwata, badz pogtebiona... wsréd jednostek i grup,
bez widocznego wptywu na miljonowe rzesze ludnosSci, wiec bez znacze-
nia, jesliby bra¢ strone efektu gospodarczego.

Na samorzutne przenoszenie sie kultury, ,zarazanie" sie nig otocze-
nia — mas — zbyt wiele liczy¢ nie nalezy. Z zycia wsi mamy w tym
kierunku ustawiczne przykiady; np. obok postepowych gospodarstw trwajg
dziesigtkami lat, przez nedze, gospodarstwa kompletnie zacofane, w naj-
mniejszym stopniu nie poddajace sie wptywom t. zw. dobrego przykiadu.

Modny wiec ostatnio kurs na dziatalno$¢ w glagb z zapoznaniem
pierwiastka masowosci — wobec niewatpliwego faktu biernosci szerokich
warstw dla spraw kulturalnych, spotecznych i t. p., biernosci i sktonnosci
konserwatywnych cechujacych ludno$¢ wiejska, jej niechecig i ostroznos-
cig do wszelkich nowosci, wreszcie wobec ogolnej $piaczki umystowej
na dole i braku przejawéw zbiorowego gtodu wiedzy i zainteresowania
zagadnieniami postepu — wszystko to w konsekwencji przy jednostronnej
metodzie w gigb, nieuniknienie prowadzi do wybujatej produkcji u jedno-
stek, przy znikomej ilosci konsumentow, a wiec do nadprodukcji wartosci
kulturalnych, poprostu zamagazynowanych. Pamieta¢ nalezy, ze produk-
cja przemystowa odbywa sie u gory, lecz organizacja spozycia i budzenia
zapotrzebowania, jest sprawg spoczywajacg w dolnych poktadach masy
spotecznej. Miedzy temi dwoma sytuacjami zachodzi pewna analogja.

Na drodze do ogodlnego postepu lezy biernos¢ masy. Nalezy ja
przetama¢ w sposob wiasciwy, nalezy pierwiastkiem atrakcyjnosci, cza-
sem bardziej prymitywnej — rozbudzi¢ te mase i sktoni¢ do wejScia na
droge ewolucyjnego rozszerzenia horyzontu myslowego. Trzeba dokonaé
masowej siejby.

Réznie ziarno pada.

Gleba umystowosci ludzkiej w nierbwnym wysoce stopniu sposobna
jest do jego przyjecia. Tam, gdzie przyjeto sie dobrze, trzeba je pieleg-
nowac, azeby otrzymac jak najlepsze koncowe rezultaty. Nalezy wyszukac
materjat pionierski, przodowniczy i przy pomocy tych wiasnie przodow-
nikow — w catym tego stowa znaczeniu spotecznikdw, a nie groszorobow
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prowadzi¢ prace wszerz i w gigb. Takg droge wskazuje logika. Podcho-
dzenie bowiem, odrazu do metody drobnych zespotéw, pod skrzydtami
przelotnych opiekunéw kultywowanych, grozi na terenie miasta oderwa-
niem akcji kulturalno-spotecznej od zycia, zaspokoi¢ moze juz istniejgcy
gtéd w nielicznej arystokracji umystowej i snobizm dziatacza, lecz nie
posiada powaznego znaczenia spotecznego i panstwowego, na terenie za$
wsi jest najtagodniej mowigc, absurdem i to absurdem szkodliwym i ba-
jecznie kosztownym, wynikajacym z zupetnego nieliczenia sie z rdznicg
warunkéw dziatania spotecznego w réznych Srodowiskach.

Mowi sie wiele o ,pracy kulturalnej”, niestety zbyt czesto modwig
0 niej ludzie, ktorzy albo jej nigdy na dole nie robili, albo przeszediszy
do ,sztabow" o niej zapomnieli i dzi$ tylko teoretyzujgc, przeoczaja, ze
socjologja stosowana jest... stosowang, a wiec mowi¢ o niej w oderwa-
niu od warsztatu nie nalezy.

Przechodzac do konkretdw, rzeczg stwierdzong jest, ze dziatalnos¢
instytucji spotecznych rozwija sie przedewszystkiem wzdtuz szlakow kole-
jowych, w niewielkim stopniu — samochodowych — zanika natomiast wy-
raznie w rejonach pozbawionych wygodnej komunikacji, w ktérych to re-
jonach, jezeli chodzi o Polske zamieszkuje... znaczna cze$¢ ludnosci.
Gdziez te szosy, gdziez ta gesta sie¢ kolejowa — spojzyjmy na mape woj.
centralnych i wschodnich. Nalezy wszedzie tam dotrze¢ i budzi¢ ze snu
umystowego, nie tylko zresztg tam, gdzie kolejg dojecha¢ niepodobna,
lecz wszedzie i do tych, do ktérych niedociera stowo zycia przez radjo,
ani drukowane. Takich obywateli, kompletnych analfabetéw spotecznych
znamy w kraju miljony.

Dotrze¢ do tych odludzi, a co trudniejsze do $wiadomosci mas, nie
sposOb inaczej jak starym sposobem, konikami — wozem, z nowoczesng
metoda; wozem uposazonym instrumentacjg o tradycyjnym dziataniu, jak
kinoaparat z filmami rolniczemi, spétdzielczemi, dzieciecemi i innemi.
Dwie drogi ,wrzesz i w gigb" musza sie wzajemnie wspiera¢, uzupetniac,
korzysta¢ z wzajemnych doswiadczen, gdyz prowadzg do jednego celu —
zamienienia stojgcego stawu na wartki potok zycia spotecznego.

By przodujagcym warsztatem zainteresowato sie zacofane i ospate
otoczenie, ,zarazito" sie systemem tam zaprowadzonej pracy trzeba aby:
po pierwsze, o tym warsztacie, jego istnieniu i celu zostato powiadomione
umiejetnie; po drugie zainteresowane, rozbudzone w kierunku dziatan
wtérnych — nasladowczych.

Wytwarza¢ — ptodzi¢, znaczy w nastepstwie kiopotac sie o zbyt, o od-
biorcow, a tego nikt bez propagandy i jej niedocenianiem, przeprowadzié
nie potrafi, a wiedza, kultura i ksigzka w$rdd mas, to nie gorsze niczem
artykuty od maszyn rolniczych, czy gramofonow, tak silnie przez ich pro-
ducentow na kazdym kroku reklamowanych.

Zaptatg dla nas pracownikow spotecznych, jest zadowolenie wiasne,
ktérego petnie osiggna¢ mozemy widzac, ze nasze wysitki odpowiadajg
rezultatom. Dostarczona, rozpowszechniona przez nas wiedza i kultura
staje sie artykutem poszukiwanym, popyt przewyzsza podaz, a nie od-
wrotnie, jak to obserwujemy stale i oddawna. W tym celu musimy oprze¢
sie w pracy rownomiernie na drugiej nodze: propagandzie tak jak na pracy
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konkretnej, a w kazdym wypadku o tym masowym oddziatywaniu nie na-
lezy zapomina¢ i lekcewazyC go.

Kazde inne ustosunkowanie sie jest utamkowe i $wiadczy¢ moze
jedynie o waskim polu widzenia dziatacza.

S. p. JOZEF KMIECIK

W dniu 30 maja r. b. zmarl nagle zastuzony pracownik spoteczny
. p. JOZEF KMIECIK, urodzony w 1888 r. absolwent szkdt rolniczych
Pszczelina i Sobleszyna Czt. Zw. In. G. W. P. Sp.

Po ukonczeniu szkdét i odbyciu praktyk rolniczych, idac za swem
powotaniem, oddat sie pracy na niwie spotecznej jako instruktor rolny
w O. T. R. a pbzniej jako instruktor Organizacy] Gospodarstw Matych
w O. T. O. i K. R. w Ciechanowie.

Jako rolnik praktyczny byt ceniony i szanowany przez wszystkich,
byt niezmordowany w pracy, tagodny i cichy w zyciu, cenny doradca
fachowy wsréd drobnego rolnictwa, ktore znat i ukochat, Zyjac myslg
poprawy ich bytu, podniesienia poziomu moralnego i uSwiadomienia mas
rolniczych, dla ktérych lata swej miodosci poswiecit.

Wsrdéd kolegéw i kolezanek pozostawit najserdeczniejsze i najmilsze
wspomnienia. Odchodzac tak miodo wzbudzit wsrod wszystkich, ktorzy
go znali smutek i zal. )

To tez pogrzeb §. p. JOZEFA KMIECIKA w dniu 1 czerwca byt
prawdziwg manifestacjg okregu ciechanowskiego.

Na cmentarzu wygtoszono szereg przemowien rozpoczetych przez
ksiedza pratata W. Chabowskiego.

Imieniem W. T. O. i K. R. w Warszawie i O. T. O. i K. R. w Cie-
chanowie przemawiat p. Prezes Z. Wierzbicki.

Cze$¢ Jego pamieci.

KOMUNIKAT
Zarzadu Gtéwnego Zw. Instr. Gosp. Wiejs. i P. Sp.

W zwigzku z nowemi wypowiedzeniami pracy przez wszystkie pra-
wie organizacje rolnicze i instytucje prowadzace prace nad podniesieniem
rolnictwa og6t cztonkéw naszego Zwiazku znalazt sie w sytuacji bardzo
ciezkiej. Zarzad Gtowny niechcac dopusci¢ do zlikwidowania pracy pro-
wadzonej przez cztonkow Zwigzku podjat b. energiczne starania w kie-
runku nalezytego docenienia roli i znaczenia pracownikéw spotecznych
i w tym celu zwrécit sie z odpowiedniemi memorjatami do wiadz orga-
nizacyj rolniczych, jak rowniez do czynnikobw panstwowych. JesteSmy
w toku naszej akcji. OdbyliSmy juz szereg rozmoéw, ktore jak dotych-
czas nie daty jeszcze nalezytych wynikow. W pracy jednak nie ustajemy.
Postulaty nasze obszernie opracowane w lutym b. r. chcemy wprowadzi¢
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w zycie ze zmianami, jakie wytworzyta ogolna sytuacja finansowa pan-
stwa. Dla informacji podajemy w skrdcie nasze postulaty:

1) dalsze zatrudnienie jak najwiekszej liczby inspektorow i instru-
ktorbw w granicach stanu z dnia ! lipca b. r.

2) utrzymania ptac w wysokosci przewidzianej dla urzednikéw pan-
stwowych bez 15% dodatku komunalnego, wedtug norm opraco-
wanych w naszem pierwszym memorjale tgcznie z dodatkami
rodzinnemi, dodatkiem mieszkaniowym i dodatkiem ekonomicz-
nym;

3) wprowadzenie do Zarzaddéw instytucji naszych przedstawicieli.

W rokowaniach prowadzonych przez Zarzady Oddziatdbw polecamy
Scisle trzymacé sie wyzej wymienionych warunkoéw, pozostawiamy jedynie
wolng ragka w ustaleniu wysoko$ci djet i zwrotow podrézy, ktérych ze
wzgladu na rézne warunki pracy nie mozemy z goéry ustalic.

W biezacym tygodniu przewidziana jest delegacja Zwigzku do Pana
J!\/Iinist_ra Rolnictwa, Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Pracy i Opieki Spo-
ecznej.

W miesigcu lipcu wyjdzie nastepny ,,Glos Instruktorski®, w ktorym
damy wyczerpujace informacje o stanie naszych staran.

Mozliwe, ze okaze sie koniecznem zwotanie Walnego Zjazdu, dla-
tego tez nalezy w tym kierunku czyni¢ przygotowania. Zjazd musi by¢
nalezycie obestanym przez wszystkich cztonkow Zwigzku.

Zarzad Giowny Zwigzku.

SPRAWOZDANIE Z POSIEDZENIA ZARZADU
Zw. Inst. Gosp. Wiej. i Pracy Spot. Oddziatu Lubelskiego.

Dnia 30 kwietnia 1931 r. pod przewodnictwem kol. Blenau odbyto
sie zebranie zarzadu, na ktorem zostaty zatatwione z wazniejszych spraw
nastepujace:

1. Woybrano zarzad w skfadzie kol. Blenau—prezes, kol. BudZko —
viceprezes, kol. Frydrychewicz—sekretarz, kolezanka Czetyrko—skarbnik.

2. Uchwalono program pracy na r. 1931. Za najwazniejsze sprawy
w tym roku uznano

a) obrona interesbw—jak opracowanie wzoru umoéw, unormowanie
warunkéw pracy, unormowanie terminowego wyptacania poboréw i t. p.

b) wzmozenie tgcznosci organizacyjnej cztonkéw zwigzku.

Celem moznosci przystagpienia realnie do powyzszych zagadnien
postanowiono zwréci¢ sie do Kolegbw z ankietg, na zasadzie, ktorej
mozna bedzie znalez¢ wytyczne do dalszego dziatania.

3. W sprawach biezacych postanowiono:

a) zawiadamia¢ Zwigzek Centralny w Warszawie o dniu przybycia Ko-
legbw z innych oddziatow, jak réwniez o dniu ustgpienia dawnych Kole-
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géw z naszego wojewddztwa do innych oddziatow, a to w celu moznosci
uregulowania zalegtych skiadek w odpowiednich oddziatach zwigzku.

b) postanowiono zwr6ci¢ sie do wszystkich Kolegéw cztonkow
Zwigzku o state aktualne informowanie pod adresem Zarzadu o wszelkich
bolgczkach i brakach zycia instruktorskiego i zyczeniach cztonkdw.

SPRAWOZDANIE ZE ZJAZDU

Zwigzku Instruktoréw Gospodarstwa Wiejskiego i Pracy Spotecznej
Oddziat w Brzesciu n/Bugiem.

Dn. 30 marca 1931 r. odbyt sie Walny Zjazd Oddziatu Poleskiego
przy obecnosci 43 cztonkéw i 7 gosci, pod przewodnictwem kolegi
J. Ciemniewskiego.

Referaty wygtosili: kol. J. Ciemniewski — ,,Rola instruktora jako
pracownika spotecznego" i kol. Z. Kobylinski—, Metody pracy instruktora
w obecnym Kkryzysie gospodarczym®.

Wybrano Zarzad w sktadzie nastepujacym: kol. kol. Edward Ostrowski,
Jan Humennik, Jerzy Szymanski, Kazimierz Grochowski, Konrad tukasze-
wicz, Michat Gorski, Wactaw Wladich, Eugenjusz Malechowski i Wactaw
Glowacki.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano kol. kol.: Kazimierza Lewinskiego,
S. Dragana i Zdzistawa Zbrozka.

Uchwalono zorganizowa¢ Kase Samopomocy; wkiad wynosi 10 zi.
od cztonka, przynaleznos¢ nieobowigzkowa.

Na zakonczenie Zjazdu zgtoszono wnioski:

a) Zjazd upowaznia Zarzad Zwigzku do poczynienia krokéw w or-
ganizacjach zatrudniajacych cztonkéw Zwigzku o automatyczne pobieranie
i przelewanie sktadek cztonkowskich na rzecz Zwigzku w ustalonej wy-
sokosci.

b) Kierujgc sie dobrem pracy spoteczno-rolniczej, Zjazd zwraca sie
do wiadz organizacyj spoteczno-rolniczych, aby przy obsadzie wszelkich
stanowisk instruktorskich odnosity sie do Zwigzku Instruktorow w sprawie
opinjowania i kwalifikowania instruktoréw.

¢) Z punktu widzenia organizacji pracy, Zjazd zwraca sie do orga-
nizacyj spoteczno-rolniczych, aby przeprowadzity wiekszg centralizacje
w angazowaniu pracownikéw dokonujac jej w jednostkach wojewodzkich.

d) Walny Zjazd Oddziatu zwraca sie do organizacyj, zeby w okresie
redukcyj staraty sie w odpowiedni sposéb zatrudni¢ w pracy przede-
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wszystkiem dtugoletnich pracownikéw spotecznych na odpowiednich sta-
nowiskach dla nich.

e) ,Zjazd Instruktorow zwraca sie do organizacji roln. by do wiadz
organizacyj rolniczej (Rady i Zarzadu) wchodzili przedstawiciele Zwigzku
Instruktorow na rownych prawach i odwotuje sie do Zarzagdu Gitownego,
by ta zasada byfta uwzgledniona na Walnym Zjezdzie w Warszawie przy
opracowywaniu nowego Sstatutu.

f) ,Celem petniejszego uwzglednienia potrzeb poszczegdlinych po-
wiatéw i tern samem zdobycie wiekszego autorytetu wsréd pracownikow
spotecznych, Zjazd Instruktorow uchwala, by wiadze Zwigzku stanowita
Rada w liczbie 9 czionkéw (po jednym z powiatu) oraz Zarzadu —
i odwotuje sie do Zarzadu Gtownego o wprowadzenienie tej zasady przy
uktadaniu nowego statutu Zwigzku".

0) .Zjazd uchwala opodatkowanie wszystkich czionkdéw Zwigzku na
przecigg 6-ciu miesiecy poczynajac od 1.1V b. r. w wysokosci 3% potra-
canych z poboréw na fundusz zapomogowy dla zredukowanych cztonkow.

h) ,,Zjazd poleci Zarzadowi otworzenie konta w instytucji oszczedno-
Sciowej do skkadania funduszéw Zwigzku. Z chwilg zas powstania Kasy
Samopomocowej fundusze te bedg sktadane na konto Zarzadu w Kasie

Wszystkie wnioski zostaty przyjete.

JOZEF ZDZ1ENICKI

TECHNIKA ORGANIZACJI GOSPODARSTW
PRZYKELADOWYCH

(Ciag dalszy)

Z kolei instruktor musi skierowa¢ uwage obecnych na bydto. Prze-
dewszystkiem nalezy wyprowadzi¢ krowy i na nich wskaza¢ wady
wynikajace ze ztego wychowu. Nastepnie wybraé krowe najlepszg i wy-
jasni¢ na niej cechy mlecznosci, a jeSli sg widoczne, to i cechy rasy.
Jesli krowa jest brudna, to wyjasni¢ szkodliwy wplyw tego stanu na
zdrowie i produkcyjno$¢ zwierzecia i najej produkt, to jest mleko, ktorego
warto$¢ ogromnie na tern cierpi. Na tematy powyzsze i na ten ostatni
nalezy udzieli¢ daleko idacych wyjasnien, aby obecni przejeli sie waz-
noscig przedmiotu, poczem poprosi¢ o odpowiednie przyrzady, pokazac
jak sie czysci krowe, kaza€ przy sobie czysci¢ innym, nastepnie wytrze¢
przepisowo wymie i pokaza¢ wiasnorecznie, jak sie doi krowe. Rozumie
sie, ze przedtem trzeba wymy¢ dobrze rece wodg i mydtem i sprawdzic¢
czystos¢ szkopka. Przy wszystkich tych zabiegach méwic¢ nie tylko o higje-
nie, ale przedewszystkiem o wymaganiach rynku, na ktory ewent. pojdzie
towar z tego mleka (masto), ktére to mleko moze towar zepsu¢ i obni-
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zy¢ jego warto$¢ rynkowa, na czem og6t wesp6t z jednostkag straci.
To musi instruktor robi¢, o tern zapomina¢ mu nie wolno, bo to jego
wazne zadanie.

Nalezy tez zrobi¢ podobny przeglad miodziezy i zwrdci¢ uwage
na konieczno$¢ dostarczenia krowom odpowiednich pasz, ruchu i do-
brego stanowiska w oborze, tudziez nalezy wykaza¢ te wady organiczne,
ktére wskutek ztego wychowu juz sg widoczne. Wogole podczas tego
przegladu nalezy przedstawi¢ w stowach zrozumiatych i mozliwie barw-
nie — nie wdajac sie w okreslanie norm, ktorych nikt nie zapamieta —
konieczne warunki prawidtowego wychowu zwierzecia przeglagdanego
i kazdego innego, fl zawsze czyni¢ analogje z cztowiekiem i zwracac
uwage na te same potrzeby organizmu ludzkiego, a nawet, jesli kto ma
dar wyciggania wnioskdw, mozna czyni¢ analogje z potrzebami roslin.
Rozumie sie, musi to by¢ nadzwyczaj popularnie i obrazowo przedsta-
wione ale, jesli wykonane jest umiejetnie, to ogromnie wpltywa na roz-
woéj umystowy niewyksztatconych stuchaczy i budzi w nich, a przynaj-
mniej w wybranych, ogromne zainteresowanie.

Zwrocitem uwage, ze nie nalezy podczas przegladu zwierzat po-
dawac¢ zadnych norm, lecz jesli kto$ z uczestnikOdw przegladu zwrdci sie
z konkretnem pytaniem, to naturalnie nalezy mu da¢ wyczerpujacg odpo-
wiedZ, a w gospodarstwie organizowanem po przegladzie i ile razy
zajdzie tego potrzeba, a czas podczas lustracyj catkowicie wystarczy,
nalezy pasze unormowac.

W sposéb podobny nalezy przeprowadzi¢ przeglad owiec, co zreszta
zalezy w duzej mierze od znajomosci przedmiotu przez instruktora,
a nastepnie zabra¢ sie do przegladu Swin.

Ten dziat hodowli, to wielka rzecz, to tez przeglad $win i udzie-
lenie wielu wyjadnienn zajmie instruktorowi sporo czasu. Wiec sprawa
rasy i zwigzane z tern cechy uzytkowosci muszg by¢ omoéwione doktad-
nie. F\ zaraz nalezy zwrdciC uwage, ze instruktor bardzo powsciggliwie
musi sie zachowa¢ w stosunku do réznych zalecanych ras trzody
chlewnej i traktowaC je zawsze z punktu widzenia stosunkéw lokalnych,
dobrze juz przez siebie poznanych, co zresztg tez w catosci dotyczy ras
innych zwierzat. Co naprzyktad pomoga dobre cechy uzytkowosci $wini
angielskiej gdzie§ na wschodzie, gdzie S$winie prawie wecale nie sg
zywione 1 gdzie gtdwnie zyjg na pastwisku i wiasnym przemystem?
To tez ostrozno$¢ musi tam by¢ zachowana wielka i w mowie i w czy-
nach, naprzyktad w akcji poprawiania miejscowego materjatu przez spro-
wadzane knury. W takich wypadkach zawsze nalezy zasiegng¢ bardzo
doktadnej informacji u wybitnego specjalisty prowadzgcego te prace
w organizacji wojewddzkiej.

Na zachodzie kraju nalezy znow wielki nacisk potozy¢ na urza-
dzenie chlewow, szczeg6lniej dla macior z prosietami i sztuk zostawio-
nych na choéw. Instruktor musi stoczy¢ poprostu walke w tej sprawie,
aby S$winie nie byly przetrzymywane bez dostepu powietrza i Swiatta
i bez moznosci ruchu w tych okropnych norach, ktére nazywajg sie
chlewami. Tu nie chodzi o luksus, o bogate budynki, wystarczy skrom-
niutki budynek z jakiegokolwiek materjatu, caty wewnatrz (i zewnatrz
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rzadziej) bielony raz na tydzien {gcznie z Kkorytem, przewietrzany
i oSwietlony, z okolnikiem do wybiegu. Szczeg6lniej nalezy zwraca¢ lud-
nosci uwage na roznice w potrzebach sztuk postawionych na tucz i na
chéw, w czem nasza ludno$¢ dostownie sie nie orjentuje. Nasza zawo-
fana hodowczyni, ktéra w ciggu zycia wiele sztuk dobrze upasta, potrafi
wypowiedzie¢ zdanie, ze powietrze i Swiatto, ani ruch Swiniom nie sg
potrzebne, bo przeciez tuczniki Zyjg bez tego, a s3 takie ,bieluchne”
I tluste. UmysSlnie przytoczytem zdanie, wypowiadane przez Kkobiety,
aby instruktora tembardziej przekonac, ze rozmowa o $winiach z gospo-
darzem jest matoznaczaca. Tylko z rzadka spotyka sie gospodarzy bar-
dziej interesujgcych sie tg hodowlg, ale i w tym wypadku gospodyni
bierze tutaj dominujacy udziat.

Nie moze tez instruktor zapomina¢ w tej dziedzinie gospodarstwa
wiejskiego o kierunku produkcji. Jesli wiec dziata w okolicach, beda-
cych w zasiegu oddziatywania rzezni spotdzielczej lub spétdzielni zbytu,
to wymagania tych spotdzielni sg miarodajne dla poczynan instruktora.
Jesli za$ dziata w okolicach, gdzie spdétdzielnie nie istniejg tam winien
sie instruktor zorjentowa¢ w wymaganiach rynku i w tym kierunku stara¢
sie prowadzi¢ hodowle. Dla przyktadu, ktéry wywody powyzsze oSwietli
przytocze fakt, ze taki rynek zbytu naszej trzody, jak Wieden, przy
pomocy polityki celnej stara sie zwiekszy¢ wage sztuk trzody od nas
importowanych, co oznacza, ze tuczniki wigksze bedg bardziej poszuki-
wane i majg bardziej ustalong konjunkture, skoro zaistniata i przejawita
sie tego rodzaju tendencja. Dla instruktora organizacji gospodarstw
nadzwyczajnej wagi wiadomosg.

Z tego wynika, ze instruktor nigdy, nie powinien sie zaniedbywac,
a stale nie tylko studjowac, ale tez informowacC sie o wszystkiem, co
dotyczy rolnictwa polskiego i wszechswiatowego. A to wszystko w celu
stuzenia miarodajng radg rolnikowi polskiemu.

Przyktadem dobrego instruktora organizacji gospodarstw mozna
nazwac¢ pracownika, ktory nie zaniedba i drobnej hodowli w gospodar-
stwie organizowanem. Ot6z nalezy postawiC za zasade, ze o hodowli
drobiu instruktorowi zapomina¢ nie wolno. Rozumie sie, porada ta musi
by¢ fachowa, dobrze wiec bytoby, aby w tej sprawie i innych, razem
z instruktorem przybyta na lustracje instruktorka Kot Gospodyn Wiejskich
lub instruktor drobiu, ktéryby i sprawe hodowli drobiu nalezycie zatatwit. Nie
moze to by¢ jednak czynnos¢ zatatwiona niezaleznie od czynnosci
instruktora, ale owszem, w obecnosci wszystkich uczestnikow i uczestni-
czek lustracji na sposéb tyle razy juz przytoczony. Przeglad drobiu
i jego pomieszczen nalezy przeprowadzi¢ i udzieli¢ szerokich, a gruntownych
wyjasnienn i informacyj, dotyczacych potrzeb réznorodnego drobiu, ale
kur przedewszystkiem. Jednoczesnie nalezy zapowiedzieC szerszg akcje
w tym kierunku w gospodarstwie zwiedzanem indywidualnie i przez Koto
Gospodyn, ktore stworzyC nalezy. Ten sam zresztg udziat instruktorki
W pracy organizacyjnej #acznie z instruktorem jest nieodzowny przy
omawianiu hodowli wogoble, gospodarstwa domowego i higjeny ludzi.

Gdy mowa o hodowli drobiu, to nie mozna pominaé, ze kazdy
instruktor winien by¢ propagatorem hodowli krolikow, przedewszystkiem
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ras miesnych (najzwyczajniejszych i najsilniejszych), a to w celu dostar-
czenia na potrzeby domowe pozywnego miesa, ktore, nawiasem dodam,
przez ludnos¢ zachodnig, polska ogromnie jest tubiane.

W koncu po dokonaniu przeglagdu wymienionych dziatbw gospodar-
stwa nalezy jeszcze zwrOci¢ uwage na porzadek w obejsSciu i wszystkie
sprawy i urzgdzenia wymienione miedzy innemi w znanych dziewieciu
punktach.

Na podstawie tych paromiesiecznych badan i ostatniej tak wszech-
stronnej lustracji instruktor musi zastanowi¢ sie i dobrze w umysle
rozwazy¢, jak dane gospodarstwo winno by¢ urzadzone i wobec tego,
jakie ewentualnie zmiany nalezatoby zaprojektowac i w organizacji danego
gospodarstwa zaprowadzi¢. f\ zmiany te mogg by¢ roznorodne i dotyczyc:

1) sprzezaju, ktérego kwestja byta juz omawiana,

2) ilosci krow mlecznych i innego bydta,

3) ilosci i jakosci chowu innych zwierzat,

4) gospodarki polowej, a nastepnie

5) meljoracji gruntoéw i

6) zbytu produktow.

Sa to gtdwne zagadnienia, ktorych takie, czy inne rozwigzanie stanowi
wihasnie o organizacji catego gospodarstwa, ft wszystkie te zagadnienia
muszg by¢ rozpatrywane jednocze$nie, pod katem wzajemnej zaleznosci
od siebie, a nigdy niezaleznie jedno od drugiego, gdyz dziaty gospodar-
stwa, bedace tematami wymienionych zagadnien, sg niczem innem, jak
czleéciami sktadowemi, jednej ziozonej catosci, jakg jest gospodarstwo
rolne.

Jak dalece ta wzajemna zalezno$¢ wystepuje, niech postuzy naste-
pujacy przykiad. Oto pewne gospodarstwo posiada cztery krowy mleczne.
Thuszcz odstawia do spotdzielni mleczarskiej, skad zabiera z powrotem
mleko chude. W tych warunkach gospodarstwo utrzymuje dwie maciory,
od ktérych dwa mioty prosigt sprzedaje, a pozostate dwa tuczy. Otdz,
gdyby zlikwidowa¢ choéw Swin, to nalezatoby znalezé zbyt na chude
mleko, a wiec juz za jedng zmiang nastgpitaby druga, a poniewaz pozo-
stataby druga, niezuzyta przez Swinie stoma, jako Scidtka, zielenina prze-
znaczona na letnig pasze i duzo ziemniakdw, wiec moznaby, a nawet
nalezatoby dla zuzytkowania stomy i zieleniny zaprowadzi¢ jedng krowe
wiecej, co byloby trzecig zmiang i znalez¢ zbyt na ziemniaki, co bytoby
czwartg zmiang. Wzglednie, gdyby zbytu na ziemniaki nie byto, nalezatoby
zmniejszy¢ obszar uprawy ziemniakéw, co zachwiatoby réwnowagg catej
gospodarki polowej.

Przyktad powyzszy jest wskazowka, z jakg ostroznoscig nalezy
projektowaé wszelkie zmiany w urzadzeniu gospodarstwa, ktorych pro-
Jektowania i wprowadzania w zycie zaden jednak instruktor organizacji
gospodarstw wyrzec sie nie moze. Sg bowiem w wiekszosci naszych
gospodarstw niedorzeczno$ci, nad ktoremi instruktorowi nie wolno
przejs¢ do porzadku dziennego. Wiele jest tez niedociggnie¢, ktore
stosunkowo tatwo mozna usungé i tym sposobem wyniki gospodaro-
wania poprawié. Jako takag bijagca w oczy niedorzeczno$¢, spotykang
w przytlaczajacej wiekszosci naszych gospodarstw, to dysharmonja po-
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miedzy hodowlg zwierzat, zwkaszcza bydta, a gospodarkg potowg, a mia-
nowicie, brak uprawy roslin pastewnych z jednej strony, a chow duzej
ilosci bydta z drugiej. Rzecz naturalna, Zze rezultat z takiego chowu
bydta, caly rok gtodzonego, jest optakany. Kazdemu nasunie sie tu mysil,
ze co$ tu trzeba zmienié: albo skasowa¢ bydto, albo tez zacza¢ uprawiaé
dla niego pasze, ale zostawi¢ organizacje tych dwoch dziatow, to jest
chowu bydfa i gospodarki polowej bez zmian, byloby wyrzeczeniem sie
przyjetych na siebie obowigzkéw, A z wyzej przytoczonych wywoddw
wiemy, ze jakakolwiek zmiana pocigga za sobg zmiany inne, wiec, aby
w gospodarstwie nie wystgpity kiedyS objawy nieprzewidziane w stopniu
wiekszym, musirny przy projektowaniu jakichkolwiek zmian rozpatrzy¢
wszystkie mozliwosci, jakie wskutek tych zmian mogg w gospodarstwie
wystapic¢, i inne dziaty do tych mozliwosci dostosowaé. Nie potrzeba
chyba dowodzi¢, ze dzialy wyraznie nierentowne nalezy wogole likwi-
dowa¢, a dochodowe rozszerza¢, rozumie si¢, w granicach moznosci
zachowania w catem urzadzeniu gospodarstwa harmonji i jednolitoSci.

Woprawdzie konjunktury sg zmienne, wiec i stopien optacalnosci
roznych dziatbw gospodarstwa ulega wahaniom, na co kazdy producent
zawsze jest przygotowany, to tez nie o ten chwilowy, krécej czy dtuzej
trwajacy, brak optacalnosci wynikajacy ze zmiennej konjunktury chodzi,
lecz 0 czynnik staty, jakim jest brak naturalnych warunkéw rozwoju.

Wszelkie forsowanie wbrew istniejgcym warunkom na nic sie nie
zda i nic, prO6cz strat, producentowi nie przyniesie. To samo dotyczy
produkcji artykutdw, nie majacych zapewnionego zbytu. Z drugiej znéw
strony nalezy poczytaé, za brak organizacyjny, gdy gospodarstwo nie
wyzyskuje swych warunkéw naturalnych i powstrzymuje sie od produkcji
artykutow poptatniejszych, majacych zbyt zapewniony.

Powyzsze zamiesScitem w tym celu, aby zwrdci¢ uwage na waznosé
poruszanych czynnikéw, ktore instruktor organizacji gospodarstw musi
pozna¢ gruntownie, jesli chce by¢ dla rolnictwa w powierzonym sobie
okregu naprawde pozyteczny. W ciggu swojej dziatalnosci instruktor
stale musi sie kontrolowaé, czy dziatalno$¢ jego jest celowa, a poszcze-
gblne poczynania trafne i czy rodzaj i kierunek produkcji, przez niego
popierany, jest wiasciwy. A przedewszystkiem winien instruktor za-
chowa¢ najdalej idacg ostrozno$¢ w projektowaniu zmian i uwaza¢ za
gldbwne swoje zadanie wykorzenienie btedéw kardynalnych. Wszystkich
btedow i wad nie wykorzeni sie nigdy, bo na to niema sposobu, gdyz
natura ludzka niezdolna jest do tego, ale ze najszkodliwsze btedy wyko-
[jzeniéd[nozna, na poparcie tego twierdzenia mamy juz znaczny poczet

owodow.

Tylko wyjatkowo uzdolniony instruktor, majac do czynienia z ta-
kiem wyjatkowym gospodarzem moze sobie pozwoli¢ na projektowanie
zmian dalej idacych, ale i on musi czyni¢ to z wielkiem zastanowieniem
i ostroznosciag, szczegodlniej w wypadkach, gdy bedzie chodzito o poczy-
nienile Sowych naktadow; a tembardziej, gdy naktady te robione bedg
na kredyt.

Naprzyktad do systeméw gospodarki polowej, gdzie przewidy-
wane bedzie na duzg skale stosowanie nawozow sztucznych, nalezy
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sie odnosi¢ z wielkg ostroznoscig, a do doswiadczen poczynionych
w tym kierunku w niektérych okolicach kraju nalezy sie odnosi¢ z kry-
tycyzmem, jak do kazdej innej rzeczy nie sprawdzonej w warunkach
swej akcji. Czy metoda z powodzeniem stosowana naprzyktad w po-
wiecie warszawskim, a oparta gtdwnie na forsowaniu stosowania na-
wozOw sztucznych, bedzie odpowiednia, dajmy na to, w powiecie tom-
zynskim czy suwalskim, $miem w to watpi¢, ft co dopiero moéwic
naprzyktad o powiecie oszmianskim? Otéz ani w powiecie tomzynskim,
ani suwalskim, ani tembardziej w powiecie oszmianskim przy najlepszych
staraniach 1-o nawozy sztuczne nie podniosg w tym stopniu plondow,
a 2-0 za zebrane plony nie osiggnie sie tych cen, co pod Warszawa,
ft te dwa momenty decyduja o przydatnosci catej metody. To tez
zadnej metody definitywnie odrzuca¢ nie nalezy, tylko, powtarzam, od-
nosi¢ sie do kazdej niesprawdzonej, a wymagajacej naktadéw pienieznych,
z krytycyzmem dojrzatego dziatacza.

Instruktor organizacji gospodarstw winien mie¢ réwniez w pamigci
przystowiowe powiedzenie, ze ,rzeczy wielkie sg zawsze proste”. Nie wy-
maga sie od instruktora ,rzeczy wielkich”, ale prostych. Niema nic
bardziej zawodnego w dziatalnosci ludzkiej wogodle, a w naszej akcji
w szczegdlnosci, jak systemy zawiklane, a na teoretycznych prze-
stankach i liczbach apriorystycznych oparte rachunki i kalkulacje.
Biorac pod uwage ogot naszych gospodarstw, to one bez wiegk-
szego ryzyka mozna powiedzie¢, ze zawsze beda zbozowo-hodowlane.
To stwierdza sie i niema moznosci temu zaprzeczy¢. Kto potrafi te dwa
dziaty: produkcje zboza i chéw zwierzat zharmonizowac i w jedng cato$¢
zespoli¢, ten odniesie wielkie zwyciestwo. Powyzsze nie dotyczy gospo-
darstw potozonych w os$rodkach przemystowych i w poblizu wielkich
miast, ale ten typ gospodarstwa wymaga tez opieki wyspecjalizowanej,
odmiennej niz dla ogétu gospodarstw.

Jak powinien instruktor traktowac sprawe sprzezaju i hodowli koni,
byla juz o tern mowa przy rozpatrywaniu metody prowadzenia lustracji.
W streszczeniu da sie to ujg¢ w zdanie, ze gospodarstwo winno trzymac
ilos¢ koni niezbedng do wykonania dobrej uprawy roli. | nic wiecej.
Reszta to luksus. Taka ilo$¢ starczy réwniez do wykonania wszystkich
rob6t w gospodarstwie. Wprawdzie okre$lenie ,,dobrej uprawy" jest
bardzo wzgledne, ale tez spos6b uzywania konia przy uprawie roli jest
nie jeden, jak orka z pogtebiaczem ,na przeprzazke", czy ,sprzeganie
sie" z sasiadem. Tutaj wiasnie inicjatywa instruktora w dziele rozpo-
wszechnienia ,,sprzegania si¢" swemi konmi przez pojedyriczych gospo-
darzy w pary, a nawet czworki w celu wykonania dobrej uprawy, a prze-
dewszystkiem gtebokiej orki pod okopowe, moze wiele dokona¢. Tym
sposobem gospodarstwa jednokonne, w ktérych uprawa roli zazwyczaj
szwankuje, zwiaszcza mocniejszej, beda w moznosci nie gorzej swe role
uprawiaC od najbogatszych gospodarzy. R przeciez, skoro ciggle sie
mowi o koniecznosci taczenia sie, wspotdziatania, ze poprostu temat jest
na ustach wszystkich i stat sie signum temporis, to chyba tak prosta
i naturalna kooperacja, n. b. nie wymagajgca pisanych i uchwalanych
statutow, ani skiadania pienieznych udziatow, tak dzi$§ niepopularnych,
przyja¢ sie, a nawet rozwing¢ powinna. To jest zarazem, najprostsze
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rozstrzygniecie zagadnienia, nad ktorem wielu ludzi sie glowi, jaki typ
narzedzia wymysli¢ do uprawy roli w gospodarstwach jednokonnych.
Dla mnie osobiscie gtdbwng wadg gospodarstwa jednokonnego nie to
jest, ze kon mato pracuje (bo nie ma dla niego wiele roboty), ale ze
niedostatecznie uprawia role. Na to, aby nasza rolnicza drobno-rolna
przeszta do zaprzegu krowiego, liczy¢ nie mozna. To jeszcze bardzo
diugo nie bedzie aktualne. Predzej nasz drobny rolnik zdecyduje sie
motorem oraé, niz krowa. tudzi¢ sie nie nalezy. Ba, znam wie$ za-
mieszkatg przez kolonistow Czechéw, ktérych dziadowie robili wytgcznie
krowami, ojcowie zaczeli ten zwyczaj zarzuca¢, a wnukowie dowodzg
na zebraniach o wyzszosci pracy konmi i obrazajg sie, gdy im sie
radzi, aby wrécili do zwyczaju dziadéw. Wprawdzie znam tez wies,
czysto polska, gdzie wszyscy z matemi wyjatkami robig w krowy, ale,
jako wzoru, stawiaé jej nie moge, bo jest to bardzo uboga i nedzna
wioszczyna, Jeden fakt nalezy stwierdzi¢, ze uprawa w krowy moze by¢
wykonana bardzo dobrze, a przytem, jesli krowy bedg dobrze zywione
i bedg pracowaty z kolejnemi odpoczynkami, to moga by¢ w dobrej
kondycji i na wydajno$¢ mleka wywrze to wptyw niewielki.

Uwagi powyzsze wypowiedziane zostaty w tym celu, aby miodego
adepta agronomji spotecznej pobudzi¢ do badania tego catego splotu
zagadnien.

W sprawie hodowli bydta instruktor musi mie¢ na uwadze trzy
mozliwosci:
1. chéw zwykly gospodarski, gdzie trzyma¢ winno sie gtownie

krowy mleczne, a przychowywa¢ jedynie na potrzeby wiasne
krowy mitode;

2. chow podmiejski — same krowy mleczne, nabywane
i 3. hodowla bydfa rasowego.

Gospodarski chéw bydta na tern powinien polega¢, ze gospodarstwo
chowa krowy mleczne i dla zastgpienia sztukami miodemi krow wybra-
kowanych wychowuje sobie od najlepszych krow (czy jednej najlepszej)
po dobrym byku jatowki. Chow wiekszej ilosci miodziezy, czy catego
potomstwa z przeznaczeniem na rzez moze sie optaci¢ tylko w wyjat-
kowych warunkach, naprzykifad w celu zuzytkowania obszernych natural-
nych pastwisk, pozatem wszedzie przynosi gospodarstwu wyrazne straty.

Co za$ dotyczy uregulowania ilosci krow mlecznych w przecietnych
naszych gospodarstwach, to przedewszystkiem nalezy dazyé, aby nie
byto bydta za duzo, co dzi§ (moze z wyjagtkiem wschodu) jest po-
wszechnem  zjawiskiem. Instruktor przedewszystkiem powinien dazy¢
do zlikwidowania nadmiernej zwykle ilosci nieprodukcyjnej miodziezy
przez pozostawienie jednej, dwodch czy trzech sztuk, zaleznie od liczeb-
nosci krow mlecznych, a sprzedaz reszty po poprawieniu kondycji.
Rzadko sie zdarza, aby nadmiar bydta byt tak wielki, ze i ilo$¢ krow
wypada zmniejszy¢. Zwykle zredukowanie nieprodukcyjnej miodziezy
wystarcza. Gdyby jednak obliczenie paszy i stomy ktére wykona¢ na-
lezy chocby a priori po uwzglednieniu okreslonej ilosci na potrzeby koni
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i Swin (moze i paru owiec), budzito obawy nadmiaru bydta, to nalezy
$miato zdecydowac réwniez zmniejszenie kréw, a konieczno$¢ tego kroku
gospodarzowi wytlumaczyé. W niektorych okolicach do$¢ tatwo mozna
dokupi¢ po dworach stomy, wytlokéw buraczanych, czasem siana, jesli
wiec dokupno takie Kkalkuluje sie, a w oborze jest do$¢ miejsca,
to mozna trzymaé bydla wiecej, niz wynika z obliczenia paszy
i Sciotki wiasnej. Sprzedaz bydia, bedgcego w nadmiarze uskutecznic
stopniowo do jesieni, chyba ze przewidywany zbiér ziemniakow pozwoli
na postawienie sztuk wybrakowanych na opas, a S$ciotki do obfitego
stania nie braknie. Zmniejszenie ilosci bydta w naszych gospodarstwach
na korzy$¢ jego jakosci jest tak niezmiernie wazne ze stanowiska docho-
dowosci gospodarstw naszych, ze instruktor organizacji gospodarstw naj-
wyzszy wysitek powinien ponie$¢, aby zadanie to spetni¢. Powyzsze do-
tyczy przedewszystkiem ziem zachodnich i $rodkowych, natomiast na
wschodzie spotyka sie czesto stan wprost odwrotny, natomiast nadmiar
koni na wschodzie jest daleko wiekszy, niz na zachodzie. Jednostronne
nastawianie produkcji gospodarstw w jakimkolwiek kierunku (wiec i chowu
bydta) nigdy miejsca mie¢ nie powinno, bo stanowi niebezpieczenstwo
dotkliwych kryzyséw. Jednak pod tym wzgledem zachodza wyjatki.

Wyjatek taki moze stanowi¢ podmiejski chéw bydta, gdzie cale
gospodarstwo moze by¢ nastawione na chow kréw mlecznych i produ-
kowanie dla nich paszy. W warunkach odpowiednich, gdzie staty zbyt
mleka Swiezego jest zapewniony, ta jednostronno$¢ moze by¢ tak
dalece posunieta, ze wiele pasz i calg Sciotke gospodarstwo dokupuje
w celu rozszerzenia chowu krow mlecznych. Tam, rozumie sie, nie po-
winno by¢é mowy o odchowie miodziezy, a krowy powinny by¢ naby-
wane gotowe.

Podobng jednostronno$¢ moze, a nawet powinien instruktor po-
piera¢ w tych nielicznych jeszcze gospodarstwach, ktére majg rasowe
obory zwigzkowe, wzglednie w tych, ktére z czasem sie w tym Kkierunku
wyrobig. W takich gospodarstwach, gdzie wszystko potomstwo meskie
i zenskie chowa sie, jako materjat zarodowy, i bierze sie za sprzedane
sztuki dobre ceny, cate gospodarstwo moze by¢ nastawione na pro-
dukcje pasz dla bydla, a nawet i dokupno pasz i Sciotki moze sie
optacic.

Chéw owiec jeszcze na wschodzie kraju rozpowszechniony (i w gorach)
zaczyna sie chylic do upadku wszedzie tam, gdzie nastepuje komasacja
gruntow. F jednak nad zaniechaniem chowu owiec nie mozemy z obo-
jetnoscig przechodzi¢ do porzadku dziennego, ale owszem czesto musi-
my staraC sie chéw tego zwierzecia przywroci¢ nawet w tych okolicach
kraju, gdzie dawno on juz zostat zaniechany. Rozumie sig, nie moze instruktor
gtosi¢ zasady urbi et orbi, ze owce chowane by¢ musza, gdyz sg gospo-
darstwa we wszystkich okolicach kraju (z wyjatkiem moze podgorskich),
gdzie chow owiec bytby przeszkodg w rozwoju chowu bydia, natomiast
w wielu gospodarstwach i catych okolicach na gruntach piaszczystych
przy posiadaniu duzych ilosci stomy, plew, strgczyn tubinowych, czesto
naturalnego suchego pastwiska, gdzie krowa nic nie uskubie, owca jednak
sie pozywi, tam chéw wiekszej czy mniejszej ilosci owiec, a chocby paru
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sztuk jest bardzo wskazany. Zadnym, nawet najmniejszym dochodem
gardzic nie wolno. Instruktor twardo tylko musi stawia¢ jedng zasade,
a mianowicie, ze owce nie powinny sie pas¢ na pastwisku wspdlnie
z krowami, bo krowy na tern cierpia. Wybor rasy nalezy do Wydziatu
Hodowlanego C. T. O. i K. R. ale zdaje mi sie, ze swojskie sg najod-
powiedniejsze.

ADAM LEWICKI.
St ODKIE tUBINY.

W niemieckim miesieczniku ,,Der Zuchter" zeszyt Nr. | z miesigca stycznia 1930 r.
zostat umieszczony artykut prof. R. v. Sengbusch’a w sprawie ,,stodkich tubinéw".

Pisze on, ze dawno juz zostata teoretycznie stwierdzona mozno$¢ odciggniecia
alkaloidéw z tubinu, lecz, ze najlepsza metoda Prjanicznikowa, nie daje w petni zada-
walniajacych wynikéw w stosunku do wymagan stawianych przez praktyke zywienia
zwierzat.

W roku 1926 =zajat sie tern zagadnieniem prof. Baur i w specjalnym odczycie
uwypuklit niezmierng doniosto$¢ tego problemu.

W tymze 1926 roku prof. Sengbusch pod wptywem, jak pisze, odczytu prof.
Baur a przystgpit do rozwigzania tego zagadnienia.

Poczatkowo badania swe przeprowadzat w ,Institut fur VVererbungsforschung der
Landwirtsschaftlichen Hochschule. Berlin — Dahlen”, a nastepnie w ,,Kaiser-Wilhelm-In-
stitut fiir Zuchtungsforschung, Munceberg".

Po opracowaniu odpowiedniej metody badania alkaloidéw, znalazt on w jesieni
1926 roku wsroéd specjalnie przygotowanego do badan materjatu z6ttego tubinu (Lupi-
nus luteus) pierwsze niegorzicie egzemplarze. Po dalszem udoskonaleniu metody stwier-
dzit w latach 1927/28 i 1929, ze ro$liny te nie okazaly sie dziedzicznie gorzkie.

Taze metoda badat nastepnie #tubin niebieski (Lupinus angustifolia) i réwniez
doszedt do egzemplarzy niegorzkich.

Okazato sie dalej, ze i u tubinu zoékego i niebieskiego nietylko ziarno lecz liscie
i todygi byty niegorzkie.

To ostatnie, jak pisze, pozwala oczekiwaé, ze nowowyhodowane tubiny odegrajg
kolosalng role jako zielona pasza.

Potwierdzenie wiasciwosci tubinu zo6ttego zostato przeprowadzone do stycznia
1930 r. na czterech generacjach, niebieskiego — na dwdch.

Ogolna zawartos¢ alkaloidéw w jego najlepszych roslinach tubinu zéttego waha
sie od 0,03 do 0,007% w poréwnaniu do zwyktej zawartosci alkaloidéw 0,877% w tubi-
nach gorzkich. Zawarto$¢ alkaloidow stodkich tubinéw wynosi okoto Vioo zawartosci
alkaloidéw tubinéw gorzkich, a mniejsza jest od najlepiej odgoryczonych, ktére zawie-
rajg okoto 0,05 do 0,03%.

Dalej pisze, ze badania jego nad zawartoscig azotu w surowem i wiasciwem
biatku wykazaty, ze miedzy zawartoscig azotu surowego i wiasciwego biatka, a zawar-
toscig alkaloidéw w roslinie niema zadnej wspoétzaleznosci, i tak: zawarto$¢ azotu
zwyktego tubinu gorzkiego wynosi 7,7600%, ogélna — zwigzkéw azotowych 42,6802%
i—wiasciwego biatka 6,01 Q%: w wyhodowanym tubinie stodkim egzemplarz Nr. 196 za-
wierat: 7,9440%, 43,6922% i 6,290%.

Nowowyhodowane tubiny nie réznig sie pod wzgledem morfologicznym od zwyk-
tych. Jak dotychczas udato sie mu zaobserwowaé, ze posiadajg one wszystkie te same
dodatnie i uiemne cechy, poza réznicg zawartosci alkaloidéw, jak tubiny gorzkie.

Przy przeprowadzaniu swych prac w tym kierunku, zostato zbadane przez prof.
Sengbusch'a 1.200.000 poszczegélnych roslin tubinu i w tern materjale znaleziono do
stycznia 1930 r. sze$¢ egzemplarzy zoéttego i dwa egzemplarze niebiesk ego — stodkich
tubinébw. Nasiona tych roslin zostaty uzyte, jako materjat wyjsciowy do nowej hodowli.

Jak dotychczas niedostatecznie jeszcze przepracowany jest materjat biatego tubinu.
(Lupinus albus), lecz odpowiednie prace sa w toku.
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Poniewaz otrzymany materjat tej nowej rasy tubinu musi przedewszystkiem stuzy¢
do rozmnozenia, przeto prof. Sengbusch ma nadzieje, ze dopiero ze zbioru jesiennego
1930 r. mozna edzie dokona¢ szerszych badan chemicznych i fizjologicznych.

Nalezy, jak powiada, gdv tylko beda wystarczajgce zapasy tego tubinu, przedsie-
bra¢ na szeroka skale do wiadczenia z zywieniem wiekszych zwierzat gospodarskich,
gdyz, jak dotychczas, z powodu szczuptosSci materjatu, moga by¢ przeprowadzone préby
jedynie z matemi zwierzetami.

Gdy jeno dostatec nie rozmnozy sie materjat siewny tych nowych odmian tubinu,
oraz zakonczy badania, tak konczy swéj artykut p. Sengbusch, winien ten tubin ukazacé
sie na rynku handlowym pod nazwa: ,,Stodko-zétto-tubinowa zielona pasza Sengbuscha”
i ,,Stodko-niebiesko-tubinowa ielona pasza Sengbuschal (Sengbusch’s gelbe Grunfutter
Sussluoine*' i ,,Sengbusch’s blaue Griinfuter Susslupine).

Mam przekonanie, ze podana wiadomo$¢ zainteruje szerokie koto Sz. Kolegoéw,
gdyz taka mozliwo$¢ gdy stanie sie rzeczywistoscig, zmieni¢ moze caly szereg kalkulacji
gospodarczych.

NADESEANE.
O ZAKLADANIU BETONIARNI WIEJSKICH.

Zniszczenia spowodowane przez pozary, wojne $wiatowa i nawate bolszewicka,
jeszcze w ciggu diugiego szeregu lat bedg sie dawaty odczuwacé dotkliwie w Polsce.

W okresie ostatniej wojny Swiatowej na ziemiach polskich zostato zniszczonych
okoto 1.850.000 budynkoéw, z tej liczby zaledwie potowa zostata odbudowana.

Obecnie ruch budowlany na wsi, spowodowany odbudowg po w jnie, normalng
jej rozbudowa, jak réwniez komasacjg i parcelacjg — zwieksza sie i poteguje z kazdym
rokiem.

Wobec koniecznoséci doraznego zaradzenia brakowi dachu nad gtowa, rolnik od-
budowywat na nowo swag zagrode na zgliszczach, pozostawionych mu przez wojne,
uzywajac do stawiania budynkéw materjatéw, posiadanych tuz pod reka, a wiec nie*
trwatego drz wa i gliny, bez jakiegokolwiek uwzglednienia bezpieczenstwa pozarowego
i higjeny.

Obecnie nadszedt juz czas rozpoczecia odbudowy trwatej i technicznie racjonal-
nej: budynek winien by¢ higjeniczny, ogniotrwaty, wygodny i czysty.

Warunkom tym w zupetnosci odpowiadajg wyroby betonowe we wszystkich miej-
scowosciach, w ktérych znajduje sie piasek i zwir.

Zamiast wiec drogiej cegty wypalanej, oraz tatwopalnego i nietrwatego drzewa,
ktére nie zawsze mozna dosta¢ na miejscu, a ktérych przewoz jest kosztowny, zaleca

sie, jako materjat do budowy, mieszaning cementu
z piaskiem i zwirem, lub tluczniem: mieszanina taka,
odpowiednio przygotowana, z dodaniem wody, nazy-
wa sie betonem.

Maszyny i formy, stuzace do
wyrobu materjatébw budowlanych
z betonu, sa nader prostej kon-
strukcji, fatwe w uzyciu i nie wy-
magaja specjalnej wiedzy fachowej,
co daje moznos¢ kazdemu niemal
rolnikowi zatozenia wytwoérni be-
tonowej przy nieduzym stosunkowo
naktadzie pienieznym.

Na rys. l-ym jest przedsta-
wiony wyréb dachéwki cemento-
wej, ktorej wyglad podajemy na
rys. 2-gim.

Bardziej i rzedsiebiorcze je> Inostki z posrod rolnikéw majg juz tego rodzaju wy-
twoérnie i wyrabiajg dachéwke, pustaki, cembrowine studzienng, stupy na ogrodzenia
i t. p. tak dla swoich wiasnych potrzeb, jak tez na potrzeby okolicy w promieniu
15 — 20 km.

Rys. 1
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Wszedzie, gdzie znajduje sie odpowiedni do wyrobéw
betonowy h piasek i zwir, powsta¢ moze takie przedsiebior-
stwo z widokami na bardzo pomysiny rozwdj.

Na rys. 3-im przedstawiony jest wyrdb pustakéw beto-
nowych na maszynie ,,Alfa*

Wytwodrnia betonowa jest przedsiebiorstwem nader ko-
rzystnem.

Kapitat wiozony w taka wytwdrnie zwraca sie zwykle
w pierwszym roku istnienia.

Zbyt na swe wyroby posiada wytwoérnia zapewniony,
gdyz w kazdej miejscowosci istnieje powazne zapotrzeboanie
ogniotrwatych materjatéw budowlanych, wyroby za$ betonowe, wytwarzane na miejscu,
kalkuluja sie znacznie taniej od materjatébw, sprowadzanych z odlegtej nieraz cegielni.

Wobec tego w miare uswiadomienia ludnosci o korzysciach,
ptynacych z przemystu betonowego, ilos¢ wytwdrni betonowych
w kraju niewatpliwie bedzie wzrastac.

Na rysunku 4-ym przedstawiona jest forma do wyrobu cem-
browin studziennych.

Dla orjentacji podajemy nizej dane liczbowe udzielone nam
przez fabryke maszyn do wyrobéw betonowych ,,Rzewuski i S-ka“
w Warszawie, dotyczace kalkulacji wyrobéw betonowych, oraz ren-

townosci betoniarni. Rys. 4.
A wiec:
Koszt 1000 dachéwek cementowych w stosunku skladowym 1:3 wynosi:
600 kg. cementu po zi. 11.50 za 100 kg. — zt. 69—
11/* mtr.3 piasku (wykopanie i bliskie dostarczenie)— . 4
Smar do podktadek — , 7.—
Robocizna (6 zt. za dnidéwke) —  , 20—
10 kg. farby — ., 20—
Braki remonty i nieprzewidziane wydatki —_- ., 22—

razem zt 122.—
Przecietna cena 1000 szt. dachéwek cementowych
marsylskich wynosi — zt. 160.—
Koszt wyrobu | pustaka o stos, sktadowym [ '4:8 przy b. dobrym piasku i zwi-
rze, o wymiarze 50X25X25 cm. wynosi:

4 kg. cementu po zk11.50 za 100 kg. — z+ 0,52

Robocizna — ., 0,20
0,03 mtr.3 piasku i zwiru (a 3 zt. | m.3 wykopanie

i dostarczenie) — ,, 0,10

Braki i remonty — , 0,08

razem zt. 0,90

Przecietna cena | pustakabetonowego wynosi — zk. 0,95

Ceny powyzsze nie uwzgledniajag amortyzacji maszyn.
Cena sprzedazna pustaka zi. 1,10.

Poréwnawcze zestawienie kosztow budowy
I mtr. kwadr, muru z cegly palonej i z pustakow:

I mtr. kw. muru z cegty o grub. 55 cm., czyli 2-ch cegiet kosztuje:

179 cegiet po zt. 0,07 — zt 14—
Robocizna murarza — ., 6.—
Zaprawa wapienna —_ 1.50

razem zt. 21.50
I mtr. kw. muru z pustakéw o grub. 40 cm., czyli w P/2 pustaka, kosztuje!

12 pustakéw po zi. 1.10 — zi 13.20
Robocizna murarza — ., 250
Zaprawa wapienna — ,, 050

razem zi. 16.20
Oszczedno$¢ wynosi ok. 25% nie liczac odpadniecia kosztéw przewozu cegty.
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Wydajnos¢ i zysk dzienny wytwoérni betonowej, zaopatrzonej w | maszyne da-
chéwkowa typu , A", 1 maszyne ,Alfa® do wyrobu pustakéw i | forme do wyrobu
cembrowiny studziennej.

Koszt Cena

Wyrob Dzlzetzrllne wiasny sprzedazna ZZ*SK

zt. zt.
Dachoéwek . 300 36.60 48,— 11.40
Pustakow _- = = = 80 72,— 88.— 16,—
Cembrowin _— _ _ _ _ 5 45— 70,— 25—
Catkowity dzienny zysk brutto 52.40

W sezonie letnim, w przeciggu 150 dni roboczych, kiedy betoniarnia zwykle pra-

cuje, prawdopodobny zysk brutto wyniesie przeszto 7.500 zi.
Odliczajgc od tej sumy na umorzenie wartosci maszyn i narzedzi 20% kapitatu

zakltadowego, czyli ok. 700 zt., oraz oprocentowanie kapitalu w stosunku rocznym 12%,
czyli okoto 500 zt., razem 1200 zi., otrzymamy zysk czysty w sumie okoto 5300 zictych,
co stanowi przeszto 150% od kapitatlu wlozonego na urzadzenie i uruchomienie beto-
niarni pojedynczej.

Z oblicz nia tego, dokonanego na podstawie doswiadczenia wynika, ze juz po
pierwszym roku nietylko moze by¢ sptacony catkowity koszt uzradzenia betoniarni, ale
pozostanie jeszcze pewna suma na ewentualne rozszerzenie i udoskonalenie przedsie-
biorstwa.

1 rzeba jednak zaraz dodac¢, ze obliczenie to bedzie o tyle pewne i zgo no z rze-
czywistoscig, o ile wytwornia znajdzie sie w rekach mocnych i sprawnych, a uczciwych.

Zapotrzebowanie na materjaty, wykonane z cementu i piasku w zaludnionej
miejscowosci, rocznie jest kilkakrotnie wieksze od ilosci, jakag moze wykona¢ przecietna
betoniarnia wiejska i stale wzrasta.

Trzeba takze dodaé¢, ze ruchliwa i dobrze rozwinieta betoniarnia, obok zasadni-
czych materjatéw, moze i powinna wyrabia¢ dodatkowo takze inne przedmioty gospo-
darstwa wiejskiego, jak: ztoby betonowe, stupy betonowe, rury, dreny, pomniki, mostki
drogowe i t. p.,, co ubocznie przynosi réwniez powazny dochéd.

Szczeg6lnie w dobie obecnej, gdy kryzys rolniczy daje sie gospodarzowi we
znaki, przez zatozenie betoniarni rolnik otworzy sobie droge do poprawienia bytu
i osiggniecia znacznych korzysci materjalnych dzieki ubocznemu zajeciu.

TR E S C: Ku przestrodze spoteczefstwa i uwadze czynnikéw paristwowych — Rozu
mierny, lecz chcemy by¢ zrozumiani — Rola inteligencji w ruchu zawodo-
wym Swiata pracy — Instruktor a czynnik spoteczny — Spoteczne Orga-
nizacje rolnicze i Ich wspoétpraca — Wgtab i wszerz — S. p. Jézef Kmiecik —
Sprawozdania Zw. Zaw. 1. G. W. i P. S. — Technika organizacji drobnych
gospodarstw przyktadowych — Stodkie tubiny — Nadestane — O za-
ktadaniu betoniarni wiejskich.

Warunki prenumeraty: kwartalnie | zt
Ceny ogtoszen : strona 120 zt, */» str. 70 zt., Vi str. 40 zt., drobne 20 gr. stowo.
Prenumeratorzy i cztonkowie otrzymuja 20$ znizki.

Drukarnia L. Nowaka, Warszawa, Warecka 12, tel. 244-99.



DLACZEGO
TOMASY NA

JEST NAJLEPSZYM NAWOZEM
FOSFOROWYM POD

ZASIEWY JESIENNE?

PONIEWAZ.

TOMASYNA jest najtrwalej dziatajacym i dlatego naj-
tanszym nawozem fosforowym.

TOMASYNA zawiera réwniez 50% skutecznego wapna,
ktore odkwasza role!

TOMASYNA przyczynia sie do wytwarzania silniejszego
ukorzenienia.

TOMASYNA nawozone rosliny dobrze przezimowuja.

TOMASYNA nie zostaje wyptukana z roli przez ulewne
jesienne deszcze i wiosenne roztopy.

TOMASYNA przeciwdziata wyleganiu zbdz.
TOMASYNA zapewnia dobrg wage ziarna.

ROLNICY! NIE OMIESZKAJCIE NAWOZIC
TOMASYNA!

Pouczajgcych pism, jakotez szczeg6towych informacyj, do-
tyczacych uzycia wszelkich nawozéw udziela kazdorazowo
bezptatnie

Biuro Rolne ,, TOMASOWKA” Poznan,
ul. Spokojna 3.



=== POTRZEBNI -

zdolni agenci'— posrednicy do sprzedazy maszyn"i réznych narzedzi rol-
niczych. Ludzie odpowiedzialni cieszacy sie dobrg opinjg w swojej oko-
licy, wérdd ludu wiejskiego, oraz obeznani z rolnictwem i narzedziami
rolniczemi, znajdg dla siebie korzystne zajecie. Kazdy odpowiadajacy
powyzszym warunkom, po podaniu dokladnego adresu zamieszkania
I dotychczasowego swojego zajecia, otrzyma odpowiednie informacje.
LISTY ADRESOWAC:
CENTRALNE BIURO SPRZEDAZY MASZYN ROLNICZYCH, Warszawa, O.

Skrzynka pocztowa 136.

BUDUJMY POLSKA WIES OGNIOTRWALE

UDOSKONALONE MASZYNY DO WYROBU:
Dachéwki cementowej
Pustakéw betonowych,
Cembrowin studziennych,
Stupéw, ztobdw, piyt, rur 1 t. p.
POLECA

FABRYKA MASZYN RZEWUSKI | S-K A SPOtKA AKCYJNA
““ Warszawa, ul. Ordynacka Nr. 7.

Nagrodzona Medalami Ztotymi na P. W. K- w Poznaniu i Miedzynarodow.
Wystawie w Leodjum.

Zysk niewielkiej wytwoérni betonowej w jednym roku wynosi 5.000 do 6.000 ztotych.
Zadajcie cennikéw i objasnier.

UWAGI O WYBORZE NASION DO sSIEWU!

Zarowno buraki, jak i marchew pastewna sg podstawg kazdego gospodarstwa
Inwentarzowego i uprawa ich jest pierwszym warunkiem podniesienia kultury rolnej
i dochodowosci gospodarstw, tak wiekszych, jak tez | matych. R jezeli wielu rolnikow
nie otrzymuje przy produkcji tych roslin, dodatnich rezultatéw, nalezy to przypisac¢
albo niestarannej | zlej uprawie, lub tez ztej jakosci nasion, uzytych do siewu.

Tylko wysiew nasion wysokowartosclowych, otrzymanych w drodze starannej
hodowli i selekcji, daje gwarancje osiggniecia wyzszych plonéw burakéw i marchwi,
0 wysokiej wartosci odzywczej (duza zawartos¢ suchej masy). Z nasion kupionych
przygodnie, niewiadomego pochodzenia, nie mozna spodziewa¢ sie dobrego rezultatu.

Takie wysokowartosclowe nasiona burakéw i marchwi pastewnej, hodowli i pro-
dukcji znanej w kraju | zagranicg firmy

K. BUSZCZYNSKI | SYNOWIE S. A.

nagrodzonej najwyzszemi odznaczeniami na Powszechej Wystawie Krajowej w Poznaniu,
dosta¢ mozna
W SKERDZIE NASION

STANISEAW ZOLTOWSKI

WARSZAWA, BAGATELA 11



